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BAB I
PENDAHULUAN
A. LATAR BELAKANG

Berdasarkan Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil
Negara mengamanatkan Instansi Pemerintah untuk wajib memberikan Pelatihan
terintegrasi bagi Calon Pegawai Negeri Sipil (CPNS) selama satu tahun masa
percobaan. Pelatihan terintegrasi ini bertujuan untuk membangun integritas moral,
kejujuran, semangat dan motivasi nasionalisme dan kebangsaan, karakter
kepribadian yang unggul dan bertanggung jawab dan memperkuat profesionalisme
serta kompetensi bidang tugasnya. Dengan demikian UU ASN mengedepankan
penguatan nilai-nilai dan pembangunan karakter dalam membentuk Pegawai Negeri
Sipil (PNS) yang profesional dan berkarakter unggul.

Pelatihan Dasar CPNS menggunakan metode Blended Learning dimulai dengan
pelatihan mandiri yang diakses melalui laman situs Massive Open Online Course
(MOOC) secara daring. Pelatihan mandiri melalui MOOC ini merupakan
pembekalan pertama dengan modul dan video mengenai materi pelatihan dasar
CPNS. Terdapat pula evaluasi akademik yang harus dikerjakan pada akhir agenda
pembelajaran mandiri. Selanjutnya pelatihan dilakukan melalui Distance Learning
yang terbagi dalam 4 Agenda terjadwal sistematis dan teratur. Adapun materi yang
diberikan dibagi melalui 4 (empat) Agenda Pembelajaran, yaitu :

1. Agenda Pembelajaran I berisi tentang Wawasan Kebangsaan, Bela Negara, dan

Analisis Isu Kontemporer.

2. Agenda Pembelajaran II berisi tentang Penerapan Nilai-Nilai BerAKHLAK atau

Core Values ASN.

3. Agenda Pembelajaran III berisi mengenai Manajemen ASN dan Smart ASN.
4. Agenda IV yaitu Habituasi.

Dengan adanya pembelajaran yang ada, para peserta Pelatihan Dasar Calon
Pegawai Negeri Sipil diharapkan dapat menanamkan sifat Bela Negara yang cinta
tanah air, sehingga mampu memposisikan diri jika dihadapkan dengan masalah atau

isu-isu yang terjadi di lingkungan kerja, sejalan dengan hal tersebut juga diharapkan



agar CPNS dapat menjalankan tugas dilingkungan kerja dengan menerpakan semua
nilai -nilai dasar ASN BerAKHLAK dalam setiap pekerjaan sehingga dapat
mewujudkan nilai manajeman ASN dan Smart ASN yang baik. Dengan mempelajari
Agenda 1, Agenda 2 dan Agenda 3,para peserta Pelatihan Dasar Calon Pegawai
Negeri Sipil diharapkan dapat menerapkan semua materi pembelajaran dalam
pekerjaan sehari-hari, yang juga dilakukan selama masa pembelajaran Agenda 4
yaitu materi Habituasi, sehingga peserta Pelatihan Dasar Calon Pegawai Negeri Sipil
dapat menerapkan semua materi pembelajaran pada saat mengerjakan kegiatan

aktualisasi.

Menurut Peraturan Menteri Agraria dan Tata Ruang/Kepala Badan Pertanahan
Nasional Nomor 16 Tahun 2020 Tentang Organisasi dan Tata Kerja Kementerian,
Kementerian Agraria dan Tata Ruang/Badan Pertanahan Nasional mempunyai tugas
menyelenggarakan urusan pemerintahan di bidang agraria/pertanahan dan tata ruang
untuk membantu Presiden dalam menyelenggarakan pemerintahan negara. Dalam
melaksanakan tugasnya, Kementerian ATR/BPN menyelenggarakan salah satu
fungsinya yaitu koordinasi pelaksanaan tugas, pembinaan dan pemberian dukungan
administrasi kepada seluruh unsur organisasi di lingkungan Kementerian ATR/BPN.
Dalam hal ini contohnya memberikan pembinaan terhadap CPNS melalui Pelatihan
Dasar agar CPNS mampu mengaktualisasikan materi pelatihan di satuan kerja

masing-masing.

Berdasarkan Peraturan Menteri ATR/Kepala BPN Nomor 17 Tahun 2020
Tentang Organisasi dan Tata Kerja Kantor Wilayah Badan Pertanahan Nasional dan
Kantor Pertanahan, Kantor Pertanahan merupakan instansi vertikal Kementerian
ATR/BPN di kabupaten/kota yang berada di bawah dan bertanggung jawab kepada
Menteri ATR/Kepala BPN melalui Kepala Kantor Wilayah Badan Pertanahan
Nasional. Dalam susunan organisasi Kantor Pertanahan, terdapat Subbagian Tata
Usaha yang memiliki tugas melakukan pemberian dukungan administrasi kepada
seluruh unit organisasi Kantor Pertanahan, pelaksanaan pengelolaan modernisasi
pelayanan pertanahan berbasis elektronik, dan pelaksanaan fasilitasi reformasi

birokrasi dan penanganan pengaduan di Kantor Pertanahan.
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Sesuai dengan kompetensi dan kualifikasi serta ketentuan yang ditetapkan
selama proses perekrutan CPNS, penulis ditempatkan pada Subbagian Tata Usaha
dengan jabatan Pengelola Informasi Pertanahan di Kantor Pertanahan Kota
Administrasi Jakarta Selatan. Subbagian Tata usaha terdiri atas 3 bagian yaitu
Koorsub Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan, Koorsub Keuangan dan Barang

Milik Negara, serta Koorsub Umum dan Kepegawaian.

Dalam menerapkan kegiatan Aktualisasi atau Habituasi Peserta Latsar Calon
Pegawai Negeri Sipil harus dapat menentukan Identifikasi Isu di penempatan
kerjanya. Dalam hal ini Penulis melakukan kegiatan Aktualisasi di Kantor
Pertanahan Kota Administrasi Jakarta Selatan, sebagai Pengelola Informasi
Pertanahan. Selama melaksanakan tugas dan fungsi di Sub Bagian Tata Usaha, ada
beberapa permasalahan yang dihadapi dalam pelaksanaan kegiatan yang menurut
Penulis dapat diangkat menjadi suatu kegiatan aktualisasi, diantaranya adalah
kurangnya pemahaman pegawai terkait tata naskah dinas di Kantor
Pertanahan Kota Administrasi Jakarta Selatan, kurangnya Kkedisiplinan
pegawai terkait absensi di Kantor Pertanahan Kota Administrasi Jakarta
Selatan dan belum optimalnya sistem pelaporan penggunaan blanko sertipikat

baru di Kantor Pertanahan Kota Administrasi Jakarta Selatan.

Setelah mendapatkan beberapa isu diunit kerja maka tahapan selanjutnya ialah
menentukan isu paling strategis yang harus dianalisa lebih lanjut sehingga isu yang
dipilih untuk dilakukan pembahasan lebih lanjut adalah mengenai “Belum
optimalnya sistem pelaporan penggunaan blanko sertipikat baru di Kantor
Pertanahan Kota Administrasi Jakarta Selatan” sehingga untuk selanjutnya isu
tersebut akan diselesaikan melalui tahapan gagasan penyelesaian masalah yang mana
semua tahapan penyelesaiannya akan dituangkan semuanya ke dalam laporan

aktualisasi.

B. TUJUAN ORGANISASI

Berdasarkan Peraturan Menteri Agraria dan Tata Ruang/ Badan Pertanahan
Nasional Nomor 27 Tahun 2020 tentang Rencana Strategis Kementerian Agraria
dan Tata Ruang/ Badan Pertanahan Nasional Tahun 2020-2024, Kementerian

Agraria dan Tata Ruang/Badan Pertanahan Nasional menetapkan Visi dan Misi
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untuk mendukung pencapaian Visi dan Misi Presiden yang tertuang dalam Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Nasional (RPJIMN). Visi Kementerian Agraria dan
Tata Ruang/Badan Pertanahan Nasional selama lima tahun ke depan adalah:
“Terwujudnya Penataan Ruang dan Pengelolaan Pertanahanan yang
Terpercaya dan Berstandar Dunia dalam Melayani Masyarakat untuk
Mendukung Tercapainya Indonesia Maju yang Berdaulat, Mandiri, dan
Berkepribadian Berlandaskan Gotong Royong™.
Untuk mencapai visi tersebut, maka Kementerian Agraria dan Tata
Ruang/Badan Pertanahan Nasional menjalankan Misi dengan sebagai berikut :
1. Menyelenggarakan Penataan Ruang dan Pengelolaan Pertanahan yang
Produktif, Berkelanjutan, dan Berkeadilan.
2. Menyelenggarakan Pelayanan Pertanahan dan Penataan Ruang yang

Berstandar Dunia.

Tujuan dan Sasaran Kementerian Agraria dan Tata Ruang/ Badan Pertanahan
Nasional. Tujuan disusun sebagai implementasi atau penjabaran Misi, dengan target
yang spesifik dan terukur dalam suatu sasaran. Tujuan dan Sasaran menjadi penting
untuk dirumuskan dengan memperhatikan berbagai aspek secara komprehensif.
Penjabaran Tujuan ke dalam Sasaran Strategis disusun dengan memperhatikan

Paradigma Manajemen Ruang dan Pertanahan (Land Management Paradigma).

Dilandasi prinsip-prinsip tersebut, Misi Pertama yaitu: “Menyelenggarakan
Penataan Ruang dan Pengelolaan Pertanahan yang Produktif, Berkelanjutan, dan
Berkeadilan” dilaksanakan untuk mencapai tujuan, yaitu:

1. Pengelolaan Pertanahan untuk Mewujudkan Kesejahteraan Rakyat

2. Penataan Ruang yang Adil, Aman, Nyaman, Produktif dan Lingkungan Hidup

yang Berkelanjutan

Sedangkan Misi Kedua yaitu: “Menyelenggarakan Pelayanan Pertanahan dan
Penataan Ruang yang Berstandar Dunia” dilaksanakan untuk mencapai tujuan
Pelayanan Publik dan Tata Kelola Kepemerintahan yang Berkualitas dan Berdaya
Saing.

Selanjutnya, sasaran strategis dari tujuan terwujudnya tata kelola kelembagaan

yang komprehensif dan berstandar kepemerintahan yang baik. Sasaran strategis ini
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memiliki outcome berupa sasaran program yaitu:

1. Terwujudnya tata kelola kelembagaan yang kompetitif dan berstandar
kepemerintahan yang baik dari aspek manajemen operasional
2. Terwujudnya tata kelola kelembagaan yang kompetitif dan berstandar

kepemerintahan yang baik dari aspek pengendalian internal

C. TUGAS DAN FUNGSI

Berdasarkan Peraturan Menteri Agraria dan Tata Ruang/ Badan Pertanahan
Nasional No. 17 Tahun 2020 Tentang Organisasi dan Tata Kerja Kantor Wilayah
Badan Pertanahan Nasional dan Kantor Pertanahan. Tugas dan Fungsi Subbagian
Tata Usaha diatur pada Pasal 22 yang menyebutkan bahwa Subbagian Tata Usaha
mempunyai tugas melakukan pemberian dukungan administrasi kepada seluruh unit
organisasi Kantor Pertanahan, pelaksanaan pengelolaan modernisasi pelayanan
pertanahan berbasis elektronik, dan pelaksanaan fasilitasi reformasi birokrasi dan
penanganan pengaduan di Kantor Pertanahan.

Berdasarkan Surat Penyataan Melaksanakan Tugas Nomor 3926.661/Spt-
100.2.KP.03.01/V/2022 terhitung mulai tanggal 9 Mei 2022 penulis ditempatkan di
Subbagian Tata Usaha pada Kantor Pertanahan Kota Administrasi Jakarta Selatan.
Tugas dan fungsi jabatan penulis sebagai Pengelola Informasi Pertanahan.
Berdasarkan Peraturan Menteri Agraria dan Tata Ruang/Badan Pertanahan Nasional
Republik Indonesia Nomor 14 Tahun 2019 tentang Jabatan Pelaksana Nonstruktural
di Lingkungan Kementerian Agraria dan Tata Ruang/Badan Pertanahan Nasional
adalah:

1. Ikhtisar Jabatan:

Melakukan pelayanan, pengadministrasian pengaduan dari masyarakat terkait
pelayanan pertanahan serta mengelola dan menyajikan data informasi

pertanahan di lingkungan Kantor Wilayah BPN dan Kantor Pertanahan.

2. Uraian Tugas:
a. Mengumpulkan bahan dan data, berita, informasi dan dokumentasi
pertanahan;
b. Menyusun dan memilah bahan informasi pertanahan atas informasi yang

dikecualikan dan yang dapat diakses oleh masyarakat;
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c. Menyimpan dan mendokumentasikan informasi pertanahan;

d. Menyediakan dan memberi pelayanan informasi kepada masyarakat;

e. Melakukan pemutakhiran database informasi dan dokumentasi;

f.  Menerima dan mencatat pengaduan dan data/bukti-bukti pemilikan yang
diajukan oleh pengadu/pelapor pada buku register;

g.  Mengkaji dan mengidentifikasi kewenangan Kementerian Agraria dan Tata
Ruang/Badan Pertanahan Nasional terhadap materi pengaduan;

h. Memberikan penjelasan kepada pelapor/pengadu apabila materi pengaduan
yang disampaikan bukan kewenangan Kementerian Agraria dan Tata
Ruang/Badan Pertanahan Nasional dan menyarankan untuk menyampaikan
pengaduannya kepada instansi yang berwenang;

i. Mewawancarai/menanyakan materi pengaduan yang disampaikan oleh
pelapor/pengadu, apakah pengaduan tersebut pernah dilaporkan atau
belum;

j. Melakukan konsultasi dengan pejabat berwenang untuk menentukan
pengaduan yang dapat ditindaklanjuti;

k. Mengarahkan dan membantu agar pengaduan disampaikan secara tertulis;

1. Membuat tanda terima/bukti pengaduan;

m. Meneruskan laporan pengaduan kepada pejabat yang berwenang sesuai
dengan jenis pengaduan; dan

n. Mendistribusikan dan mencatat pengaduan dan data/bukti-bukti pemilikan
yang diajukan oleh pengadu/pelapor pada buku register.

Hasil Kerja:

a. Kompilasi bahan dan data, berita, informasi dan dokumentasi pertanahan;

b. Dokumen bahan informasi pertanahan atas informasi yang dikecualikan dan
yang dapat diakses oleh masyarakat;

c. Arsip informasi pertanahan;

d. Bahan pelayanan informasi kepada masyarakat;

e. Database informasi dan dokumentasi yang terbaru,

f. Catatan pengaduan dan data/bukti-bukti pemilikan yang diajukan oleh
pengadu/pelapor pada buku register;

g. Catatan/bukti kajian dan identifikai kewenangan Kementerian Agraria dan
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Tata Ruang/Badan Pertanahan Nasional terhadap materi pengaduan;

h. Catatan hasil konsultasi materi pengaduan;

i.  Catatan hasil verifikasi materi pengaduan;

j.  Catatan/disposisi atasan/pejabat yang berwenang terkait tindak lanjut
pengaduan;

k. Catatan atas saran pengaduan;

. Tanda terima/bukti pengaduan;

m. Catatan/buku registrasi distribusi pengaduan; dan

n. Catatan pada buku registrasi pengaduan.

Tanggung Jawab:

a. Kebenaran usul, saran, dan pendapat yang diajukan kepada atasan;

b. Keakuratan data hasil pengumpulan bahan dan data, berita, informasi dan
dokumentasi pertanahan;

c. Keakuratan data hasil menyusun dan memilah bahan informasi pertanahan
atas informasi yang dikecualikan dan yang dapat diakses oleh masyarakat;

d. Keakuratan data penyimpanan dan mendokumentasikan informasi
pertanahan;

e. Keakuratan data pelayanan informasi kepada masyarakat;

f.  Keakuratan data pemutakhiran database informasi dan dokumentasi;

g. Kelengkapan atas catatan pengaduan dan data/bukti-bukti pemilikan yang
diajukan oleh pengadu/pelapor pada buku register;

h. Kebenaran atas kajian dan identifikasi kewenangan Kementerian Agraria
dan Tata Ruang/Badan Pertanahan Nasional terhadap materi pengaduan;

i. Kebenaran catatan hasil konsultasi materi pengaduan;

j- Kebenaran catatan hasil verifikasi materi pengaduan;

k. Kebenaran catatan/disposisi atasan/pejabat yang berwenang terkait tindak
lanjut pengaduan;

1. Kebenaran catatan atas saran pengaduan;

m. Kebenaran tanda terima/bukti pengaduan;

n. Kebenaran catatan/Buku registrasi distribusi pengaduan; dan

o. Kebenaran catatan pada buku registrasi pengaduan.
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Wewenang;:

a. Mengajukan usul, saran, dan pendapat kepada atasan;

b. Mendapatkan data dan informasi hasil pengumpulan bahan dan data, berita,
informasi dan dokumentasi pertanahan;

c. Mendapatkan data dan informasi menyusun dan memilah bahan informasi
pertanahan atas informasi yang dikecualikan dan yang dapat diakses oleh
masyarakat;

d. Mendapatkan data dan informasi untuk penyimpanan dan
mendokumentasikan informasi pertanahan;

e. Mendapatkan data dan informasi data untuk pelayanan informasi kepada
masyarakat;

f.  Mendapatkan data dan informasi pemutakhiran database informasi dan
dokumentasi;

g. Meminta data informasi untuk melengkapi berkas pada catatan pengaduan
dan data/bukti-bukti pemilikan yang diajukan oleh pengadu/pelapor pada
buku register;

h. Meminta data dan informasi untuk mengkaji dan mengidentifikasi
kewenangan Kementerian Agraria dan Tata Ruang/Badan Pertanahan
Nasional terhadap materi pengaduan;

i. Mendapatkan data dan informasi dalam rangka konsultasi materi
pengaduan;

j- Mengajukan pertanyaan dalam rangka verifikasi materi pengaduan;

k. Mendapatkan data dan informasi dari pejabat yang berwenang untuk
menentukan pengaduan yang dapat ditindaklanjuti;

1. Memberikan petunjuk tentang metode penyampaian aduan;

m. Mengajukan tanda terima/bukti pengaduan;

n. Mendapatkan tanda terima atas penyerahan laporan pengaduan dari pejabat
yang berwenang sesuai dengan jenis pengaduan; dan

o. Memperbaiki catatan pada buku registrasi pengaduan.
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D. STRUKTUR ORGANISASI

Struktur organisasi diperlukan untuk membedakan batas-batas wewenang dan
tanggung jawab secara sistematis yang menunjukan adanya hubungan dan
keterkaitan antara setiap bagian untuk mencapai tujuan yang telah ditetapkan. Demi
tercapainya tujuan umum suatu instansi diperlukan suatu wadah untuk mengatur
seluruh aktivitas maupun kegiatan instansi tersebut.

Suatu instansi terdiri dari berbagai unit kerja yang dapat dilaksanakan
perseorangan, maupun kelompok kerja yang berfungsi untuk melaksanakan
serangkaian kegiatan tertentu dan mencangkup tata hubungan secara vertikal melalui
saluran tunggal.

Menurut Pasal 22 Peraturan Menteri Agraria dan Tata Ruang/Kepala Badan
Pertanahan Nasional Nomor 17 Tahun 2020 tentang Organisasi dan Tata Kerja
Kantor Wilayah Badan Pertanahan Nasional dan Kantor Pertanahan. Adapun
susunan organisasi pada Kantor Pertanahan Kota Administrasi Jakarta Selatan ialah:
1. Kepala Kantor Pertanahan

Subbagian Tata Usaha

Seksi Survei dan Pemetaan

Seksi Penataan dan Pemberdayaan

2

3

4. Seksi Penetapan Hak dan Pendaftaran

5

6. Seksi Pengadaan Tanah dan Pengembangan
7

Seksi Pengendalian dan Penanganan Sengketa
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Berikut ini Struktur Organisasi di Kantor Pertanahan Kota Administrasi Jakarta
Selatan.

STRUKTUR ORGANISASI M b
KOTH m-l.iﬂ'.lﬂ-l- SELATAN

I e

= .

Gambar 1. 1 Struktur Organisasi Kantah Jakarta elat.an
Penulis dalam satuan kerja Kantor Pertanahan Kota Administrasi Jakarta
Selatan ditempatkan dalam Subbagian Tata Usaha yang dibawahi oleh Ibu Susi
Kartikawati, S.E., M.M. selaku Kepala Subbagian Tata Usaha.

E. PROGRAM DAN KEGIATAN SAAT INI
Program yang terkait dengan Sub Bagian Tata Usaha di Kantor Pertanahan Kota
Administrasi Jakarta Selatan sesuai dengan DIPA Tahun Anggaran 2022, yaitu
Penyelenggaraan Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas Teknis Lainnya di
Daerah yang direalisasikan dengan :
1. Melaksanakan program Menteri Agraria dan Tata Ruang/Badan Pertanahan
Nasional yaitu Kegiatan Pelayanan Pertanahan Akhir Pekan (PELATARAN).
2. Melakukan perbaikan terhadap loket pelayanan prioritas untuk pemohon
langsung dengan mengadakan Program LEXI (Layanan Express Sehari).
3. Melaksanakan kegiatan pengawasan pembangunan gedung baru Kantor
Pertanahan Kota Administrasi Jakarta Selatan.
4. Melaksanakan peningkatan kedisiplinan pegawai kantor Pertanahan Kota
Administrasi Jakarta Selatan terkait absensi melalui aplikasi Microsoft Kaizala

dan Eoffice Web.



BAB II
RANCANGAN AKTUALISASI

A. IDENTIFIKASI ISU
Dalam proses menentukan isu-isu yang ada di lingkungan Kantor Pertanahan
Kota Administrasi Jakarta Selatan, saya telah melakukan observasi di lingkungan
Kantor Pertanahan Kota Administrasi Jakarta Selatan dan mendiskusikan dengan
beberapa rekan kantor, pegawai senior kantor, dan para pimpinan pejabat kantor,
terutama ibu Susi Kartikawati, S.E., M.M. selaku Kepala Subbagian Tata Usaha
sekaligus mentor saya sebagai Peserta Pelatihan Dasar CPNS, sehingga
menghasilkan 3 (tiga) isu yang diangkat, yaitu:
1. Kurangnya pemahaman pegawai terkait tata naskah dinas di Kantor Pertanahan
Kota Administrasi Jakarta Selatan.
2. Kurangnya kedisiplinan pegawai terkait presensi di Kantor Pertanahan Kota
Administrasi Jakarta Selatan.
3. Belum optimalnya sistem pelaporan penggunaan blanko sertipikat baru di

Kantor Pertanahan Kota Administrasi Jakarta Selatan.

Dari ke-3 (tiga) permasalahan isu diatas, berikut ini penjelasan lebih lanjut
terkait dengan masing-masing isu yang mencangkup deskripsi isu, dampak dari isu,
dan pihak-pihak yang terkena dampak dari permasalahan isu tersebut jika tidak
terselesaikan, serta bagaimana keterkaitan isu dengan substansi Mata Pelatihan

Dasar CPNS pada Agenda 3.

1. Kurangnya pemahaman pegawai terkait tata naskah dinas di Kantor

Pertanahan Kota Administrasi Jakarta Selatan.

Naskah dinas merupakan informasi tertulis sebagai alat komunikasi
kedinasan yang dibuat dan/atau dikeluarkan oleh pegawai yang berwenang di
Kementerian Agraria dan Tata Ruang/Badan Pertanahan Nasional dalam rangka
penyelenggaraan tugas umum pemerintahan di bidang agraria/pertanahan dan
tata ruang. Umumnya dalam pembuatan konsep naskah dinas di Kantor

Pertanahan Kota Administrasi Jakarta Selatan, para pegawai menggunakan
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Microsoft Word untuk proses pengetikan konsep kemudian melakukan konversi

ke dalam file PDF. Selanjutnya untuk proses penandatanganan secara
elektronik, file PDF tersebut diupload ke aplikasi Eoffice. Permasalahan yang
timbul akibat penggunaan metode tersebut dapat dilihat dari hasil naskah dinas
yang telah dibuat tidak sesuai dengan aturan yang sudah ditetapkan di Permen

ATR/BPN No. 9 Tahun 2018 tentang Tata Naskah Dinas.
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Gambar 2. 1 Hasil Konsep Naskah Dinas Kantah Jakarta Selatan

Dampak yang timbul akibat tidak diselesaikannya permasalahan tersebut

antara lain:

e Kurangnya efisiensi kerja pegawai dalam pembuatan naskah dinas

e Hasil naskah dinas tidak sesuai dengan aturan tata naskah yang berlaku

e  Menurunnya kualitas Sumber Daya Manusia dalam pemanfaatan teknologi
digital.

Terkait mata pembelajaran Manajemen ASN. Kita mengetahui ASN perlu
melaksanakan tugasnya dengan berpedoman pada Kode Etik dan Kode Perilaku.
Salah satu kode etik dan kode perilaku ASN tersebut adalah cermat dan disiplin
dalam mengerjakan tugas dan kewajiban. Salah satu kecermatannya adalah
dengan melakukan teliti dalam pembuatan konsep naskah dinas sesuai dengan
aturan tata naskah dinas yang berlaku. Ketika konsep naskah dinas yang dibuat
tidak sesuai dengan aturan yang berlaku, maka harus dilakukan perbaikan
konsep naskah dinas yang akan memakan waktu sehingga menjadi tidak efisien.

Hal tersebut juga terkait dengan mata pembelajaran SMART ASN. Sebagai
ASN kita perlu menyesuaikan diri dengan proses transformasi digital. Salah satu

contohnya dengan merubah metode pembuatan konsep naskah dinas yang
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sebelumnya menggunakan Microsoft Word dengan penggunaan fitur naskah

dinas yang tersedia pada aplikasi Eoffice. Penggunaan fitur naskah dinas dapat

meminimalisir potensi kesalahan yang timbul yang harus diimbangi dengan :

a. Digital Skill : Kemampuan untuk menggunakan perangkat keras dan
perangkat lunak, dalam hal ini adalah fitur naskah dinas pada aplikasi
Eoffice.

b. Digital Culture : Perlunya pembiasaan penggunaan fitur naskah dinas
kepada seluruh petugas yang memiliki peran serta dalam pembuatan naskah
dinas.

c. Digital Safety : Melakukan pengamanan akun agar tidak disalah gunakan
oleh orang yang tidak bertanggung jawab dengan cara rutin mengganti

password akun Eoffice dan tidak berbagi akun dengan pihak lain.

Kurangnya kedisiplinan pegawai terkait presensi di Kantor Pertanahan
Kota Administrasi Jakarta Selatan

Disiplin pegawai merupakan kesanggupan Pegawai Negeri Sipil dan
Pegawai Pemerintah Perjanjian Kerja untuk menaati kewajiban dan
menghindari larangan yang ditentukan dalam peraturan perundang — undangan
dan/atau peraturan kedinasan yang apabila tidak ditaati atau dilanggar akan
dijatuhi hukuman disiplin. Salah satu indikator dalam penerapan disiplin
pegawai adalah dengan adanya presensi kehadiran.

Di Kantor Pertanahan Kota Administrasi Jakarta Selatan saat ini
menggunakan aplikasi Kaizala untuk presensi kehadiran. Namun banyak
pegawai yang tidak melakukan presensi kehadiran sesuai dengan jam yang telah
ditentukan ataupun tidak melakukan presensi datang maupun pulang dengan

alasan lupa.
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Gambar 2. 2 Rekap Presensi Pegawai Kantah Jakarta Selatan

Dampak yang timbul akibat tidak terselesaikannya isu tersebut antara lain:

e Menurunnya kualitas Sumber Daya Manusia di lingkungan kerja kantor
pertanahan Jakarta selatan.

e Banyaknya pekerjaan yang tidak diselesaikan secara optimal.

e  Menurunnya kualitas pelayanan kepada masyarakat.

e Dapat memberikan pengaruh buruk kepada pegawai lain sehingga ikut

melakukan hal yang serupa.

Keterkaitan Isu tersebut berdasarkan nilai profesionalitas dan adaptif pada
SMART ASN, yaitu kemampuan ASN dalam menggunakan teknologi dan
beretika profesional dalam bekerja dituntut untuk dapat melakukan presensi
sesuai dengan jam kerja yang telah ditentukan menggunakan aplikasi Kaizala.
Dengan melakukan presensi secara disiplin juga merupakan salah satu
penerapan Manajemen ASN yaitu bertanggung jawab terhadap profesinya
sebagai ASN.

Belum optimalnya sistem pelaporan penggunaan blanko sertipikat baru di
Kantor Pertanahan Kota Administrasi Jakarta Selatan.

Pencatatan penggunaan blanko bersifat sangat penting karena akan
digunakan sebagai laporan dalam opname fisik barang persediaan, apabila data
yang dilaporkan tidak sesuai maka akan berpengaruh pada penilaian tim Badan
Pengawas Keuangan (BPK). Kantor pertanahan harus melakukan opname fisik

persediaan terhadap barang persediaan setiap bulannya, termasuk persediaan
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terkait blangko. Salah satu yang menjadi bagian dalam pelaporan adalah laporan
penggunaan blanko pada unit teknis, laporan rinci penggunaan blanko belum DI
208, laporan rinci penggunaan blanko sudah DI 208, laporan blanko rusak, dan
laporan penggunaan blanko yang sudah DI 208 dan belum DI 301A. Subbagian
Tata Usaha harus menyampaikan laporan tersebut kepada Kantor Wilayah
Provinsi sebagai salah satu Pelaksanaan Penatausahaan BMN, dalam
pelaporannya data dan jumlah rincian penggunaan blanko harus terdata sesuai
dengan jumlah yang sebenarnya berada di teknis, artinya data yang ada di tata
usaha harus sesuai dengan data yang ada pada seksi survei dan pemetaan, seksi

penetapan hak dan pendaftaran sampai dengan loket penyerahan.

Gambar 2. 3 Pencatatan Penggunaan Blanko Sertipikat Kantah Jakarta Selatan

Saat ini untuk melakukan pencatatan blanko, Kementerian Agraria dan Tata
Ruang/Badan Pertanahan Nasional mempunyai aplikasi yang dinamakan
Aplikasi Komputerisasi Kegiatan Pertanahan yang biasa disebut KKP dan
Aplikasi Pengolaan Blanko. Namun banyak ditemukan di lapangan sering sekali
data tersebut mengalami perbedaan jumlah antara jumlah yang tercatat di
aplikasi dengan jumlah yang terdata secara fisik sehingga petugas BMN harus
melakukan pencatatan secara manual sebagai dasar pelaporan penggunaan

blanko sertipikat baru tersebut.
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Gambar 2. 4 Aplikasi Pengelolaan Blanko Kementerian ATR/BPN

Dampak jika masalah ini tidak diselesaikan, maka akan mempersulit
monitoring penggunaan blanko sertipikat baru di Sub Bagian Tata Usaha
khususnya pada petugas BMN. Selain itu, jika tidak data yang dilaporkan tidak
sesuai dengan fisik yang tersedia, hal tersebut akan menjadi berpengaruh pada
penilaian tim Badan Pengawas Keuangan (BPK) dan akan menimbulkan potensi
dalam penyalahgunaan blanko sertipikat oleh orang yang tidak berkepentingan.
Stakeholder yang terlibat dalam permasalahan tersebut antara lain:

e Kepala Subbagian Tata Usaha selaku pembina dan pengawas penggunaan
blanko sertipikat di kantor pertanahan kota administrasi Jakarta selatan.

e Petugas BMN selaku petugas yang berwenang dalam pelaksanaan registrasi
blanko sertipikat baru, monitoring penggunaan, inventarisasi blanko baru,
dan pelaporan penggunaan blanko baru.

e Petugas Teknis di seksi lain selaku pengguna blanko sertipikat baru untuk
kegiatan pelayanan pertanahan.

Isu ini berkaitan dengan mata pembelajaran Pelatihan Dasar CPNS
Kementerian ATR/BPN 2022 terkait Smart ASN. Perkembangan dunia ke arah
digital, mendorong kita perlu menyesuaikan diri dengan proses transformasi
digital. Penyesuaian pencatatan dari metode yang sebelumnya konvensional
menjadi digital sangat penting dilakukan. Kemudian sebagai ASN, perlu
dilakukan pemahaman terkait Literasi Digital. Manualnya pencatatan

penggunaan blanko sertipikat di Sub Bagian Tata Usaha perlu diatasi dengan
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peningkatan literasi digital, berupa :

o  Digital Skill : Kemampuan untuk mengolah data pencatatan dalam bentuk
digital.

e Digital Culture : Perlunya pembiasaan pencatatan secara digital kepada
seluruh petugas yang menangani bagian pencatatan penggunaan blanko
sertipikat baru.

o  Digital Safety : Melakukan pengamanan agar data tidak hilang, diganti, atau
terhapus dengan melakukan backup data via Google Drive, Harddisk

eksternal, serta mengganti password akun secara berkala.

Terkait Mata pembelajaran Manajemen ASN. Kita mengetahui ASN perlu
melaksanakan tugasnya dengan berpedoman pada Kode Etik dan Kode Perilaku.
Salah satu kode etik dan kode perilaku ASN tersebut adalah cermat dan disiplin
dalam mengerjakan tugas dan kewajiban. Salah satu kecermatannya adalah
dengan melakukan pencatatan produk kerja secara baik. Ketika pencatatan
dilakukan secara manual, maka akan berpotensi tidak cermat, dan apabila harus

memperbaiki maka dilakukan pencoretan atau koreksi yang tidak efisien.

B. PEMILIHAN ISU
1. Teknik Tapisan Isu

Pemilihan isu penulis lakukan dengan berdiskusi dengan atasan yang juga
mentor dalam penyusunan aktualisasi ini. Masukan dari mentor sangat membantu
penulis dalam penentuan isu yang akan diambil. Hasil diskusi dengan mentor
mengerucut pada isu ketiga yaitu “Belum optimalnya sistem pelaporan
penggunaan blanko sertipikat baru di Kantor Pertanahan Kota Administrasi
Jakarta Selatan”. Penulis juga melakukan konsultasi dan koordinasi dengan rekan
kerja dan melakukan survei terhadap isu yang telah teridentifikasi berdasarkan
kriteria mendesak, serius dan harus ditangani.

Berdasarkan hasil survei yang telah dilakukan pada tanggal 26 Oktober 2022
dengan total 14 responden (8 rekan kerja PPNPN dan 6 rekan kerja ASN), didapatkan
hasil sebanyak 21,4% ( 3 responden) memilih opsi isu ke-1, sebanyak 35,7% (5
responden) memilih opsi isu ke-2 dan sebanyak 42,9% (6 responden) memilih opsi

isu ke-3.
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Gambar 2. 5 Diagram Hasil Kuisioner Pemilihan Isu Kantah Jaksel

Penulis juga melakukan pemilihan isu prioritas menggunakan alat bantu USG

dengan keterangan sebagai berikut :

=  Urgency tentang seberapa mendesak suatu isu harus dibahas, dianalisis dan
ditindaklanjuti.

= Seriousness tentang seberapa serius suatu isu harus dibahas dikaitkan dengan
akibat yang akan ditimbulkan.

*  Growth tentang seberapa besar kemungkinan memburuknya isu tersebut jika

tidak ditangani segera.

Dengan pembobotan:

1 : Sangat Kurang Pengaruhnya

2 : Kurang Pengaruhnya

3 : Sedang Pengaruhnya

4 : Kuat Pengaruhnya

5 : Sangat Kuat

Teknik USG sendiri menilai suatu isu dari yang paling USG ke yang paling tidak
USG, dimana didalamnya terdapat 3 (tiga) kriteria pemilihan. Berdasarkan hasil
survei yang dilakukan kepada 14 responden (8 rekan kerja PPNPN dan 6 rekan kerja
ASN) pada tanggal 26 Oktober 2022, telah diambil penilaian USG menggunakan

rentang nilai (1-5) dengan hasil sebagai berikut:
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Tabel 2. 1 Tapisan Isu

NO. MASALAH U KRITSERIA G JUMLAH | PRIORITAS
Kurangnya pemahaman
pegawai terkait tata
1. naskah dinas di Kantor
Pertanahan Kota 3 3 3 o m
Administrasi Jakarta
Selatan
Kurangnya kedisiplinan
pegawai terkait presensi
2. di Kantor Pertanahan 3 4 4 11 11
Kota Administrasi Jakarta
Selatan
Belum optimalnya sistem
pelaporan penggunaan
blanko sertipikat baru di
3. Kantor Pertanahan Kota S 4 S 14 I
Administrasi Jakarta
Selatan
Tabel 2. 2 Analisi Isu
No. Analisis USG Isu Terpilih :
Belum optimalnya sistem pelaporan
penggunaan blanko sertipikat baru di Kantor
Pertanahan Kota Administrasi Jakarta Selatan

1. | Urgency seberapa | Belum optimalnya pencatatan penggunaan blanko
mendesak suatu isu harus | sertipikat baru guna pelaksanaan pelaporan
dibahas,  dianalisis  dan | tehadap Badan Pemeriksa Keuangan (BPK)
ditindaklanjuti menjadi mendesak untuk dibahas mengingat

tingginya frekuiensi penggunaan blanko sertipikat
untuk pelayanan pertanahan sehingga harus segera
ditindaklanjuti.

2. | Seriousness tentang | Ketidakefisienan pencatatan penggunaan blanko
seberapa serius suatu isu | sertipikat baru secara manual sangat serius karena
harus  dibahas  dikaitkan | berpotensi tinggi menghasilkan data pelaporan
dengan akibat yang akan | yang tidak faktual sehingga harus segera dicari
ditimbulkan. alternatif penyelesaiannya.
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3. | Growth :

besar

tentang seberapa
kemungkinan

memburuknya isu tersebut
jika tidak ditangani segera

Mengingat tingginya frekuensi penggunaan blanko
sertipikat baru dan perlu untuk segera ditangani,
Ketidakefisienan dalam pencatatan penggunaan
blanko sertipikat baru memungkinkan kesalahan

dalam pelaporan dan monitoring penggunaan
sertipikat menjadi tidak efektif sehingga dapat
meningkatkan potensi blanko hilang
digunakan oleh orang yang tidak berkepentingan .

atau

Setelah menetapkan isu utama dengan menggunakan teknik tapisan USG, maka
dapat ditarik kesimpulan bahwa yang perlu dijadikan isu utama adalah Belum
optimalnya sistem pelaporan penggunaan blanko sertipikat baru di Kantor
Pertanahan Kota Administrasi Jakarta Selatan. Dari isu tersebut kemudian penulis
mengambil Judul Rancangan Aktualisasi, yaitu “DIGITALISASI SISTEM
PELAPORAN PENGGUNAAN BLANKO SERTIPIKAT BARU DI KANTOR
PERTANAHAN KOTA ADMINISTRASI JAKARTA SELATAN”.

2. Analisis Isu Prioritas

Analisis secara mendalam terhadap isu prioritas yang telah ditentukan di atas
dilakukan dengan teknik tapisan dengan menggunakan alat bantu teknik berfikir
Fishbone Diagram /Diagram Tulang Ikan. Pendekatan fishbone diagram berupaya
memahami persoalan dengan memetakan isu berdasarkan cabang-cabang terkait.
Fishbone diagram atau diagram tulang ikan ini lebih menekankan pada hubungan
sebab akibat. Masalah akan dipecah menjadi sejumlah kategori yang berkaitan,

mencakup manusia, material, mesin, prosedur, kebijakan, dan sebagainya.
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Gambar 2. 6 Fishbone Diagram
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Berdasarkan fishbone diagram yang telah dijabarkan diatas, penyebab dari

belum optimalnya sistem pelaporan penggunaan blanko sertipikat baru di kantor

pertanahan kota administrasi Jakarta selatan antara lain:

Kurangnya kompetensi dan pengetahuan SDM dalam pemanfaatan media
digital

Kurangnya kesadaran pegawai terkait pelaporan penggunaan blanko sertipikat
baru.

Metode pencatatan permintaan blanko sertipikat masih menggunakan cara
manual

Belum adanya sistem yang mempermudah pelaporan penggunaan blanko
sertipikat yang valid

Kurangnya pengawasan dari atasan terkait penggunaan blanko sertipikat baru
Belum tersedianya data penggunaan blanko sertipikat baru yang valid
PENENTUAN GAGASAN PEMECAHAN ISU

Berdasarkan analisis fishbone diagram pada gambar di atas yang berisikan

hubungan sebab-akibat, ditemukan berbagai penyebab isu. Untuk itu dibangun

beberapa gagasan penyelesaian isu dengan analisis menggunakan metode tapisan

Mc. Namara. Analisis tapisan ini menentukan tiga kriteria yang dinilai dari setiap

alternatif gagasan yakni Efektivitas, Biaya, dan kelayakan. Dengan Indikator

penilaian menggunakan skala likert sebagai berikut :

Tabel 2. 3 Bobot Penetapan Kriteria- Kriteria Penyelesaian Masalah Mc. Namara

Efektivitas : kemungkinan masalah terselesaikan dengan gagasan tersebut

1 2 3 4 5
Sangat Tidak Tidak Efektif Agak Tidak Efektif Sangat Efektif
Efektif Efektif

Biaya : modal yang dikeluarkan untuk melaksanakan gagasan

1 2 3 4 5
Sangat Mahal Mabhal Agak Terjangkau Terjangkau Sangat
Terjangkau

1 2 3 4 5

Sangat Tidak Tidak Layak Agak Layak Layak Sangat Layak
Layak
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Berikut merupakan analisis tapisan Mc.Namara untuk menentukan Gagasan
Prioritas yang telah ditentukan dengan berkonsultasi dengan mentor, dan berdiskusi

dengan 2 (dua) rekan PNS dan 2 (dua) rekan PPNPN.
Tabel 2. 4 Tabel Tapisan McNamara

No. | Alternatif Gagasan Kreatif Efektivitas Biaya | Kelayakan | Total | Ranking

1. | Pelatihan SDM untuk
menangani pelaporan
penggunaan blanko 3 3 3 9 10
sertipikat baru secara
digital

2. | Pemanfaatan aplikasi
Google Spreadsheet untuk
mempermudah pencatatan 4 4 3 1 I
secara digital dan
melakukan backup data ke
Google Drive.

3. | Pembuatan sistem
pelaporan penggunaan
blanko sertipikat baru
berbasis web 4 5 4 13 I
menggunakan aplikasi
XAMPP dan WLAN
internet

4. | Melakukan monitoring
dan audit penggunaan
blanko sertipikat baru
setiap bulan untuk 3 4 3 10 11
memastikan data sesuai
dengan fisik yang ada di
lapangan

Berdasarkan analisis tapisan di atas, maka Selanjutnya gagasan tersebut akan
dijabarkan melalui narasi SW+ 1H untuk mendeskripsikan pelaksanaan gagasan
kreatif berikut :

1. What : Gagasan kreatif yang akan dilaksanakan adalah Pembuatan sistem
pelaporan penggunaan blanko sertipikat baru berbasis web menggunakan
aplikasi XAMPP dan WLAN internet sebagai Media Pelaporan Penggunaan
Blanko Sertipikat Baru di Kantor Pertanahan Kota Administrasi Jakarta Selatan.
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Who : Pemanfaatan jaringan WLAN internet sebagai Media Pelaporan
Penggunaan Blanko Sertipikat Baru ditujukan untuk Kepala Subbagian Tata
Usaha, petugas BMN, petugas teknis, petugas DI 208 dan petugas DI 301A.
Where : Gagasan Kreatif ini akan dilaksanakan di Kantor Pertanahan Kota
Administrasi Jakarta Selatan.

When : Gagasan kreatif akan dilaksanakan saat melalui tahap habituasi dan
akan dilaksanakan melalui proses monitoring dan evaluasi secara berkala oleh
mentor dan coach.

Why : Gagasan kreatif ini dilaksanakan untuk memudahkan petugas dalam
melakukan pencatatan, monitoring, serta pelaporan penggunaan blanko
sertipikat baru di kantor pertanahan kota administrasi Jakarta selatan.

How : Gagasan kreatif dilakukan dengan Tiga Tahapan. Tahapan Pertama
adalah pembuatan rancangan sistem pelaporan penggunaan blanko sertipikat
baru berbasis web. Tahapan Kedua adalah dengan mengimplementasi hasil
rancangan dan Tahapan Ketiga adalah melakukan evaluasi dari hasil

implementasi yang sedang berjalan.



D. RANCANGAN KEGIATAN AKTUALISASI

Berdasarkan gagasan pemecah isu yang telah ada, selanjutnya penulis membuat matriks rancangan kegiatan aktualisasi sebagai berikut:

Unit Kerja
Identifikasi Isu

Isu yang Diangkat

Gagasan Pemecah [su

Rancangan Aktualisasi
Nilai-nilai Dasar, Kedudukan dan Peran PNS

untuk mendukung terwujudnya Smart Governance

Kantor Pertanahan Kota Administrasi Jakarta Selatan

1. Kurangnya pemahaman pegawai terkait tata naskah dinas di Kantor Pertanahan Kota Administrasi
Jakarta Selatan

2. Kurangnya kedisiplinan pegawai terkait presensi di Kantor Pertanahan Kota Administrasi Jakarta Selatan

3. Belum optimalnya sistem pelaporan penggunaan blanko sertipikat baru di Kantor Pertanahan Kota
Administrasi Jakarta Selatan

Belum optimalnya sistem pelaporan penggunaan blanko sertipikat baru di Kantor Pertanahan Kota

Administrasi Jakarta Selatan

Pembuatan sistem pelaporan penggunaan blanko sertipikat baru berbasis web menggunakan aplikasi

XAMPP dan WLAN internet

31



Tabel 2. 5 Rancangan Aktualisasi
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No. Kegiatan Tahapan Kegiatan Output/Hasil Keterkaitan Substansi Kontribusi Penguatan Nilai
Mata Pelatihan Terhadap Visi Misi Organisasi
Organisasi
1 2 3 4 5 6 7
1. | Pembuatan konsep |(1.1.Berkonsultasi Tersedianya Beorientasi pelayanan : | Dengan  pembuatan | Pelaksanaan
sistem pelaporan dengan  mentor | rancangan Berkonsultasi dengan | konsep sistem | Pembuatan  konsep
penggunaan blanko terkait rancangan | konsep  sistem | mentor dengan pelaporan penggunaan | sistem pelaporan
sertipikat baru konsep yang akan | pelaporan sopan, ramah serta blanko sertipikat baru | penggunaan  blanko
dibuat. penggunaan berpenampilan akan dapat | sertipikat baru dengan
blanko sertipikat | rapih guna mendapatkan | mengoptimalkan cara
baru. rancangan konsep sistem | pelaksanaan berkonsultasi dengan
yang baik dan berkualitas. | perancangan  sistem | mentor dan
yang mnantinya akan | petugas BMN serta
Akuntabel : mempermudah senior yang ahli di
Bertanggung jawab | pengguna dalam | bidang IT secara
terhadap hasil konsultasi | melakukan pelaporan. | langsung dapat
dengan mentor guna | Hal ini akan | menguatkan nilai-
menghasilkan konsep | mendukung nilai Kementerian
rancangan sistem yang | perwujudan misi | ATR/BPN, yaitu :
baik dan berkualitas. ATR/BPN, yakni
“Menyelenggarakan | Melayani :
Kompeten : Pelayanan Dalam berkonsultasi
Bersemangat dalam | Pertanahan dan | disini mentor
melakukan konsultasi | Penataan Ruang | melayani
dalam rangka | yang Berstandar | permasalahan  yang
meningkatkan kapasitas | Dunia” dengan | dihadapi oleh penulis
diri guna menghasilkan | mengupayakan dan penulis

konsep rancangan sistem

Pelayanan Publik dan

melaksanakan arahan
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yang berkualitas.

Harmonis :

Membangun lingkungan
kerja yang kondusif guna
kelancaran dalam proses

konsultasi dengan
mentor.
Loyal :
Berkomitmen untuk
menghasilkan konsep

rancangan sistem yang
baik dan  berkualitas
dengan cara berkonsultasi
dengan mentor.

Adaptif :

Terus mengikuti
perkembangan teknologi
untuk dapat
menghasilkan konsep

rancangan sistem yang
berkualitas.

Kolaboratif :

Bersinergi dengan mentor
guna menghasilkan
konsep rancangan sistem
yang baik dan berkualitas.

Tata Kelola
Kepemerintahan yang
Berkualitas dan
Berdaya Saing.

dari mentor selain itu
dengan berkonsultasi
dan berkoordinasi
dapat ditemukan
gagasan pemecahan
yang relevan untuk

diterapkan dalam
sistem pelaporan
penggunaan  blanko
sertipikat baru
sehingga dapat
memudahkan pegawai
dalam melakukan
pelaporan.
Profesional :
Menemukan konsep
pemecahan
permasalahan  yang
tepat dan menambah
wawasan  sehingga
menambah nilai
profesionalitas
dimana dalam
penyusunan juga
dibantu oleh orang
yang ahli
dibidangnya.
Terpercaya :

Dengan dilakukannya
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1.2. Berkoordinasi

dengan  petugas
BMN terkait

kebutuhan
untuk
perancangan
sistem

data

Tersedianya data
yang dibutuhkan
untuk
perancangan
sistem

Beorientasi pelayanan :

Melakukan  koordinasi
dengan sopan, ramah dan
berpakaian rapih serta
memahami masalah yang
ada guna mendapatkan
data yang dibutuhkan

untuk perancangan
sistem.

Akuntabel :
Bertanggung jawab

terhadap kebutuhan data
yang telah disepakati
bersama.

Kompeten :
Terus mengembangkan
kapasitas  diri  guna

meyelesaikan ~ masalah
yang ada guna
mendapatkan data yang
dibutuhkan untuk

perancangan sistem.

Harmonis :

Membangun lingkungan
kerja yang kondusif guna
kelancaran proses
koordinasi dalam rangka
mendapatkan data yang

konsultasi dengan
mentor dalam hal ini
pimpinan dan petugas
BMN secara langsung
maka hasil rancangan
konsep sistem ini akan
lebih terpercaya.
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dibutuhkan untuk
perancangan sistem.

Loyal :

Berkomitmen dan
berdedikasi dalam rangka
mendapatkan data yang
dibutuhkan guna
perancangan sistem.

Adaptif :

Menyesuaikan diri
dengan  perkembangan
teknologi yang ada guna
mendapatkan data yang
sesuai dengan kebutuhan
sistem.

Kolaboratif :

Bersinergi dengan
petugas BMN yang lebih
memahami perihal
penggunaan blanko
sertipikat guna
mendapatkan data yang
dibutuhkan dalam

perancangan sistem.

1.3. Berkonsultasi
dengan rekan
kerja yang
menguasai IT

Resume/Hasil

konsultasi terkait
metode yang
akan digunakan

Beorientasi pelayanan :
Dalam berkonsultasi
dilakukan dengan sopan,
ramah dan Dberpakaian
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terkait ~ metode
yang akan
digunakan untuk
implementasi
sistem.

untuk
implementasi
sistem pelaporan
penggunaan
blanko sertipikat
baru.

rapih serta memahami
masalah yang ada guna
mendapatkan metode
implementasi sistem yang
sesuai dengan kebutuhan
dan kondisi di lingkungan
pekerjaan.

Akuntabel :
Bertanggung jawab atas
metode implementasi
sistem yang telah
dikoordinasikan.
Kompeten :

Terus meningkatkan

kompetensi diri guna
menghasilkan ~ metode
implementasi sistem yang
sesuai dengan kebutuhan
dan kondisi lingkungan
pekerjaan.

Harmonis :

Membangun lingkungan
kerja yang kondusif guna
kelancaran proses
koordinasi dengan rekan
kerja.

Loyal :
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Berdedikasi dalam
mendapatkan metode
implementasi sistem yang
sesuai dengan kebutuhan
dan kondisi lingkungan
pekerjaan.

Adaptif :

Terus mengikuti
perkembangan teknologi
guna mendapatkan
metode implementasi

sistem  yang  sesuai
dengan kebutuhan dan
kondisi lingkungan
pekerjaan.

Kolaboratif :

Bersinergi dengan rekan
kerja guna mendapatkan
metode implentasi yang
sesuai dengan kebutuhan
dan kondisi lingkungan
pekerjaan.

1.4.Membuat konsep
rancangan sistem
pelaporan
penggunaan
blanko sertipikat
baru

Tersedianya
konsep
rancangan sistem
pelaporan
penggunaan
blanko sertipikat
baru.

Beorientasi pelayanan :
Membuat konsep
rancangan sistem yang
baik dan  berkualitas
sesuai  dengan  hasil
konsultasi dan koordinasi
yang telah disetujui dan
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disepakati sehingga dapat
menghasilkan sistem
yang baik dan berkualitas
serta  sesuai  dengan
kebutuhan pelaporan.

Akuntabel :
Bertanggung jawab atas
hasil konsep rancangan
sistem yang telah dibuat
guna proses perancangan
sistem.

Kompeten :

Membuat konsep
rancangan sistem yang
baik dan  berkualitas
dengan memperhatikan
hasil  konsultasi  dan
koordinasi yang telah
disepakati.

Harmonis :

Membangun lingkungan
kerja yang kondusif guna
menghasilkan konsep
rancangan sistem yang
baik dan berkualitas.

Loyal :
Berkomitmen dan
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berdedikasi dalam
pembuatan konsep
rancangan sistem guna
menghasilkan sistem

yang baik dan berkualitas.

Adaptif :
Menyesuaikan diri
dengan lingkungan dan
memperhatikan
perubahan  lingkungan
yang ada guna
mendapatkan konsep
rancangan sistem yang
baik dan berkualitas.
Kolaboratif :

Bersinergi dengan rekan
kerja lain dalam rangka
pembuatan konsep
rancangan sistem.

Perancangan sistem
pelaporan
penggunaan blanko
sertipikat baru
berbasis web

2.1. Melakukan
pemasangan
aplikasi Web
Server XAMPP
dan aplikasi kode
editor Visual
Studio Code

Terpasangnya
aplikasi Web
Server XAMPP
dan aplikasi kode
editor Visual
Studio Code

Berorientasi pelayanan:

Memenuhi kebutuhan
aplikasi guna
mempernudah dalam
proses perancangan
sistem pelaporan
penggunaan blanko

sertipikat baru berbasis
web.

Dengan perancangan
sistem guna pelaporan
penggunaan  blanko
sertipikat baru maka
akan memberikan
kemudahan dalam
pelaporan penggunaan
blanko sertipikat baru
sehingga mampu

Pelaksanaan
penyusunan
rancangan sistem
pelaporan
penggunaan  blanko
sertipikat baru
berbasis web dapat
menguatkan nilai-
nilai Kementerian
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Akuntabel :

Bertanggung jawab
dengan aplikasi yang
telah  terpasang guna
proses perancangan
sistem pelaporan
penggunaan blanko

sertipikat baru berbasis
web.

Kompeten :

Melakukan pemasangan
aplikasi dengan cermat
dan teliti.

Harmonis :
Membangun lingkungan
kerja  yang  kondusif

dengan rekan kerja.

Loyal :

berkontribusi ~ dalam
perwujudan misi
ATR/BPN, yakni
“Menyelenggarakan
Pelayanan
Pertanahan dan
Penataan Ruang
yang Berstandar
Dunia” dengan
mengupayakan
Pelayanan Publik dan
Tata Kelola

Kepemerintahan yang
Berkualitas dan
berdaya saing.

ATR/BPN, yaitu :

Melayani :

Melayani kebutuhan
petugas akan adanya
media pelaporan
digital dalam hal ini
sistem berbasis web.
Dengan adanya sistem
pelaporan secara
digital yang lebih
teratur akan
mempermudah
petugas dalam
melakukan pelaporan.

Profesional :

Perancangan  sistem
dilaksanakan secara
profesional dan

teratur serta bekerja
sama dengan yang

Berdedikasi tinggi dalam ahli dibidangnya.

melakukan pemasangan

aplikasi guna kelancaran Terpercaya :

proses perancangan Dalam pembuatan

sistem pelaporan rancangan  ataupun

penggunaan blanko aplikasi dilakukan

sertipikat baru. dengan  profesional
dan  mengupayakan

Adaptif : yang terbaik sehingga
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Mengikuti perkembangan
teknologi  yang ada
dengan melakukan
pemasangan aplikasi
dengan versi terbaru guna
kelancaran proses
perancangan sistem
penlaporan penggunaan
balnko sertipikat baru.

Kolaboratif :
Bekerjasama dengan
rekan kerja yang

menguasai [T  dalam
melakukan pemasangan
aplikasi guna kelancaran
proses perancangan
sistem pelaporan
penggunaan blanko
sertipikat baru.

2.2.Membuat
rancangan
database
menggunakan

aplikasi Web

Server XAMPP

Tersedianya
rancangan
database  guna
menyimpan data
pelaporan
penggunaan
blanko sertipikat
baru dari sistem
yang akan dibuat

Berorientasi pelayanan:
Memenuhi kebutuhan
database untuk
menyimpan data sistem
guna Kkelancaran proses
perancangan sistem
pelaporan  penggunaan
blanko sertipikat baru
berbasis web.

hasilnya
terpercaya.

akan
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Akuntabel :
Bertanggung jawab
dengan database yang
telah dibuat berdasarkan
kebutuhan data yang telah
disepakati pada konsep
rancangan sistem.

Kompeten :

Melakukan perancangan
database dengan cermat
dan teliti dengan
memperhatikan
kebutuhan data yang telah
disepakati pada konsep
rancangan sistem.

Loyal :

Berdedikasi tinggi dalam
perancangan  database
guna kelancaran proses
perancangan sistem
pelaporan  penggunaan
blanko sertipikat baru
berbasis web.

Adaptif :
Terus menyesuaikan diri
dengan kondisi

lingkungan kerja untuk
menghasilkan rancangan
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database yang sesuai
serta tetap
memperhatikan
kebutuhan data yang telah
disepakati pada konsep
rancangan sistem.

Kolaboratif :
Berkolaborasi dengan
rekan kerja yang
menguasai IT  dalam
proses perancangan
sistem guna mendapatkan
rancangan database yang
sesuai dengan kebutuhan
sistem.

2.3.Membuat

rancangan sistem
menggunakan

aplikasi

kode

editor Visual

Studio Code

Tersedianya
rancangan front
end sistem
pelaporan
penggunaan
blanko sertipikat
baru berbasis
web.

Berorientasi pelayanan:
Memenuhi  kebutuhan
front end untuk sistem
pelaporan  penggunaan
blanko sertipikat baru
berbasis web yang sesuai
dengan konsep rancangan
sistem yang telah
disepakati.

Akuntabel :

Bertanggung jawab
dengan hasil rancangan
front end sistem yang
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telah  dibuat  dengan
memperhatikan ~ konsep
rancangan sistem.

Kompeten :

Melakukan perancangan
front end sistem dengan
cermat dan teliti serta
memperhatikan ~ konsep
rancangan sistem yang
telah disepakati.

Loyal :

Berdedikasi tinggi dalam
melakukan perancangan
front end sistem sehingga
menghasilkan front end
sistem  yang  sesuai
dengan konsep rancangan
sistem.

Adaptif :

Terus menyesuaikan diri
dengan perubahan pada
lingkungan pekerjaan
sehingga menghasilkan
front end sistem yang
sesuai dengan kebutuhan
serta tetap
memperhatikan ~ konsep
rancangan sistem yang
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telah disepakati.
Kolaboratif :
Bekerjasama dan
berkoordinasi dengan

petugas BMN dan rekan
kerja yang menguasai IT

dalam proses
perancangan front end
sistem guna

menghasilkan rancangan
front end yang sesuai
dengan kebutuhan.

2.4. Melakukan
konsultasi dengan
mentor terkait
sistem pelaporan
penggunaan
blanko sertipikat
baru berbasis web
yang telah dibuat.

Resume/laporan
hasil konsultasi
dengan  mentor
terkait sistem
pelaporan
penggunaan
blanko sertipikat
baru yang telah
dibuat.

Berorientasi pelayanan:
Melakukan  konsultasi
dengan ramah, sopan dan
berpakaian rapih guna
kelancaran dalam proses
konsultasi dengan
mentor.

Akuntabel :

Jujur dan Dbertanggung
jawab dalam menjelaskan
sistem yang telah dibuat

berdasarkan konsep
rancangan sistem yang
telah disepakati.
Kompeten :

Menjelaskan sistem
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secara cermat, berhati-
hati dan terperinci kepada
mentor dan melakukan
perbaikan sistem
berdasarkan saran dan
masukan dari mentor.

Adaptif :
Melakukan perbaikan
sistem berdasarkan

masukan dan saran dari

mentor guna
perkembangan sistem
menjadi lebih baik.
Kolaboratif :
Berkolaborasi dengan
mentor guna

mendapatkan sistem yang
sesuai dengan kebutuhan
yang ada.

Uji coba penggunaan
sistem pelaporan
penggunaan blanko
sertipikat baru
berbasis web

3.1.Penyediaan
perangkat
komputer
server
pelaporan
penggunaan
blanko sertipikat
baru berbasis web

untuk
sistem

Perangkat
komputer yang
digunakan untuk
server sistem
pelaporan
penggunaan
blanko sertipikat
baru berbasis
web

Berorientasi pelayanan:

Memenuhi kebutuhan
perangkat komputer
sebagai server  untuk
sistem pelaporan
penggunaan blanko

sertipikat baru berbasis
web.

Dengan pelaksanaan
sosialisasi penggunaan
Sistem Pelaporan
Penggunaan  Blanko
Sertipikat Baru
berbasis Web maka
akan  meningkatkan
kualitas dari para
petugas yang terkait

Pelaksanaan
Sosialisasi
penggunaan  Sistem
Pelaporan
Penggunaan Blanko
Sertipikat Baru

berbasis Web kepada
petugas yang terkait
dengan penggunaan
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Akuntabel :

Bertanggung jawab
dalam menggunakan
perangkat komputer
sebagai server sistem
pelaporan  penggunaan
blanko sertipikat baru
berbasis web.

Kompeten :
Melakukan pemasangan
perangkat komputer
dengan cermat dan teliti
sehingga sistem
pelaporan  penggunaan
blanko sertipikat baru
dapat Dberjalan dengan
baik.

Harmonis :

Membangun lingkungan
kerja  yang  kondusif
dengan rekan kerja.

Loyal :

Berdedikasi tinggi dalam
pemasangan  perangkat
komputer sehingga sistem
pelaporan  penggunaan
blanko sertipikat baru
dapat Dberjalan dengan

dengan  penggunaan
blanko sertipikat,
sehingga dari sisi

sumber daya manusia
mampu berdaya saing
sehingga dapat
mewujudkan visi
ATR/BPN, yakni
“Terwujudnya
Pengelolaan Ruang
dan Pertanahan yang
Terpercaya dan
Berstandar Dunia”.

blanko
dapat
nilai-nilai
Kementerian
ATR/BPN, yaitu :

sertipikat
menguatkan

Melayani :
Memberikan
sosialisasi dengan
penjelasan yang baik
dan membantu
pengguna yang
mengalami  kendala

saat sosialisasi.

Profesional :
Peningkatan
profesionalitas
petugas BMN dan
Petugas terkait

dengan penggunaan
blanko sertipikat baru
berbasis web akan
meningkatkan
profesionalitas
petugas

bekerja.

dalam

Terpercaya :
Dalam
sosialisasi,

kegiatan
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baik.

Adaptif :

Menyesuaikan diri
dengan perubahan

lingkungan yang ada
guna menyediakan sistem
yang sesuai  dengan
kebutuhan dan terus

melakukan perbaikan
sistem mengikuti
perkembangan teknologi.
Kolaboratif :

Bekerjasama dengan
petugas BMN dalam
rangka pengadaan
perangkat komputer

untuk  server  sistem
pelaporan  penggunaan
blanko sertipikat baru
berbasis web.

3.2.Melakukan
pemasangan
aplikasi Web
Server XAMPP,
sistem pelaporan
penggunaan
blanko sertipikat
baru berbasis web

Terpasangnya
aplikasi Web
Server XAMPP,
sistem pelaporan
penggunaan
blanko sertipikat
baru berbasis
web dan

Berorientasi pelayanan:
Cekatan dalam
melakukan pemasangan
aplikasi  Web  Server
XAMPP, sistem
pelaporan  penggunaan
blanko sertipikat baru
berbasis web dan

penyampaian

informasi  dilakukan
dengan  profesional
dan  mengupayakan
yang terbaik sehingga
hasilnya akan
terpercaya.
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dan
sistem
server

database
pada

database sistem
pada server

database sistem pada
server.

Akuntabel :
Bertanggung jawab,
cermat, dan berintegritas
tinggi dalam pemasangan
aplikasi  Web  Server
XAMPP, sistem
pelaporan  penggunaan
blanko sertipikat baru
berbasis web dan
database sistem pada
server

Kompeten :
Melakukan pemasangan
aplikasi  Web  Server
XAMPP, sistem
pelaporan  penggunaan
blanko sertipikat baru
berbasis web dan
database sistem pada
server dengan kualitas
terbaik sehingga sistem
dapat digunakan dengan
baik.

Harmonis :
Membangun lingkungan
kerja yang  kondusif
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dengan  rekan  kerja
apapun latar
belakangnya.

Loyal :

Berdedikasi tinggi dalam
pemasangan aplikasi Web
Server XAMPP, sistem
pelaporan  penggunaan
blanko sertipikat baru
berbasis web dan
database sistem pada
server sehingga sistem
dapat Dberjalan dengan
baik.

Adaptif :

Antusias dalam
pemasangan aplikasi Web
Server XAMPP, sistem
pelaporan  penggunaan
blanko sertipikat baru
berbasis web dan
database sistem pada
server guna perubahan
proses pelaporan yang
tadinya manual menjadi
digital.

Kolaboratif :
Bersinergi dengan rekan
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kerja  dalam  proses
pemasangan aplikasi Web
Server XAMPP, sistem
pelaporan  penggunaan
blanko sertipikat baru
berbasis web dan
database sistem pada
server guna kelancaran

dalam penggunaan
sistem.
3.3.Melakukan Tersedianya IP | Berorientasi pelayanan:
pengaturan IP | addres untuk | Cekatan dalam
address untuk | server sistem | melakukan pengaturan IP
server sistem | pelaporan address komputer untuk
pelaporan penggunaan server sistem pelaporan
penggunaan blanko sertipikat | penggunaan blanko
blanko sertipikat | baru berbasis | sertipikat baru berbasis
baru berbasis | web. web agar sistem berjalan
web. dengan baik.

Akuntabel :
Bertanggung jawab,
cermat dan berintegritas
tinggi dalam pengaturan
1P address guna
kelancaran dalam
penggunaan sistem.

Kompeten :
Dalam melakukan
pengaturan [P dilakukan
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secara berhati-hati dan
sesuai dengan prosedur
yang baik dan benar.

Harmonis :

Membangun lingkungan
kerja yang  kondusif
dengan rekan kerja tanpa
melihat latar
belakangnya.

Loyal :

Berdedikasi tinggi dalam
melakukan pengaturan IP
address guna kelancaran
penggunaan sistem.

Adaptif :
Antusias terhadap
perubahan proses

pelaporan  penggunaan
blanko sertipikat baru
yang tadinya manual
menjadi digital.

Kolaboratif :

Bersinergi dengan rekan
kerja yang menguasai IT
dalam proses pengaturan
1P address guna
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kelancaran penggunaan
sistem.

3.4.Melakukan  uji
coba sistem
pelaporan
penggunaan
blanko sertipikat
baru berbasis web
melalui jaringan
WLAN.

Tersedianya

sistem pelaporan
penggunaan

blanko sertipikat
baru berbasis
web yang dapat
diakses dengan
jaringan WLAN.

Berorientasi pelayanan:

Cekatan dalam
melakukan  uji  coba
sistem pelaporan
penggunaan blanko

sertipikat baru berbasis
web.

Akuntabel :

Jujur,  cermat  serta
bertanggung jawab dalam
melakukan  uji  coba
sistem agar sistem dapat
berjalan dengan baik saat
digunakan.

Kompeten :

Melakukan uji  coba
sesuai prosedur dengan
kualitas terbaik sehingga
tidak ada kendala saat
penggunaan sistem oleh
petugas.

Loyal :

Berdedikasi tinggi dalam
melakukan  uji  coba
sistem sehingga sistem
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dapat Dberjalan dengan
baik saat digunakan oleh
petugas.

Adaptif :

Terus berinovasi
menyesuaikan kebutuhan
sistem dan antusias dalam
menghadapi  perubahan
proses pelaporan yang
tadinya manual menjadi
digital.

Kolaboratif :

Bersinergi dengan
mentor, petugas serta
rekan kerja yang
menguasai IT  dalam
proses uji coba schingga
akan menghasilkan
sistem  yang  sesuai

dengan kebutuhan.

Pelaksanaan
pemanfaatan sistem
pelaporan
penggunaan blanko
sertipikat baru
berbasis web

4.1.Membuat  akun
pengguna sistem
melalui halaman
login

Terdaftarnya
akun  pengguna
sistem ke dalam
database melalui
halaman login

Berorientasi pelayanan:
Memenuhi kebutuhan
akun pengguna dalam

rangka pemanfaatan
sistem pelaporan
penggunaan blanko

sertipikat baru berbasis
web.

Pelaksanaan

pemanfaatan  sistem
pelaporan penggunaan
blanko sertipikat baru
berbasis web ini
mendukung Visi Misi
Kantor Pertanahan
Kota Administrasi
Jakarta Selatan, yaitu :

Pelaksanaan
pemanfaatan  Sistem
Pelaporan
Penggunaan Blanko
Sertipikat Baru
berbasis Web ini
sesuai dengan Nilai
Dasar  Kementerian
ATR/BPN, yaitu :
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Akuntabel :

Bertanggungjawab  atas
setiap akun yang terdaftar
pada  database  guna
pemanfaatan sistem
pelaporan  penggunaan
blanko sertipikat baru
berbasis web.

Kompeten :

Membantu petugas yang
mengalami kendala pada
saat pendaftaran akun
pada sistem pelaporan
penggunaan blanko
sertipikat baru berbasis
web

Harmonis :

Membangun lingkungan
kerja yang  kondusif
dengan rekan kerja tanpa

memandang latar
belakangnya.

Loyal :

Berkomitmen  menjaga
kerahasiaan akun

pengguna yang tersimpan
dalam database sistem
dari pihak yang tidak

“Terwujudnya
Pengelolaan Ruang
dan Pertanahan yang
Terpercaya dan
Berstandar Dunia”.

Melayani :
Penggunaan  sistem
berbasis web dalam
pelaporan
penggunaan  blanko
sertipikat baru ini
sesuai dengan
perilaku melayani
yaitu  menyediakan
sistem pelaoran bagi
pengguna untuk
mempermudah
pelaporan
penggunaan  blanko
sertipikat baru di
kantor pertanahan
Jakarta selatan.

Profesional :
Penggunaan  Sistem
Pelaporan
Penggunaan Blanko

Sertipikat Baru
berbasis Web akan
meningkatkan
profesionalisme kerja
petugas terkait
pelaporan
penggunaan  blanko
sertipikat baru.
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berkepentingan.

Adaptif :

Antusias terhadap
perubahan dimana proses
pelaporan yang semula
manual menjadi digital.

Kolaboratif :
Bekerjasama dengan
rekan  kerja dalam
melakukan pendaftaran
akun pengguna sistem.

4.2. Validasi akun
pengguna sistem
melalui akun
administrator

Tervalidasinya
akun  pengguna
sistem  melalui
akun
administrator

Berorientasi pelayanan:
Cekatan dalam
melakukan validasi akun
pengguna sistem melalui
akun administrator.

Akuntabel :
Melaksanakan proses
validasi akun pengguna
sistem  dengan jujur,
cermat dan bertanggung
jawab.

Kompeten:

Melakukan proses
validasi akun pengguna
sistem sesuai dengan

Terpercaya :

Dengan adanya
Sistem Pelaporan
Penggunaan Blanko
Sertipikat Baru
berbasis Web ini
sesuai dengan

perilaku  terpercaya,
dimana yang dapat
menginput adalah
petugas yang sudah
terdaftar dalam sistem
tersebut sehingga
dapat menghasilkan
pelaporan

penggunaan  blanko
sertipikat baru yang
terpercaya.
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prosedur yang telah
ditetapkan.

Harmonis:

Membangun lingkungan
kerja yang kondusif tanpa
memandang latar
belakangnya.

Loyal :

Menjaga kerahasiaan data
yang terdapat pada sistem
pelaporan  penggunaan
blanko sertipikat baru
berbasis web dari pihak

yang tidak
berkepentingan.

Adaptif :

Terus berinovasi dan
melakukan perbaikan
sistem mengikuti
perubahan kondisi
lingkungan.

Kolaboratif :

Bersinergi dengan mentor
terkait akun pengguna
yang  berhak  untuk
divalidasi sebagai
pengguna sistem.
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4.3. Pelaksanaan
pemanfaatan

sistem pelaporan

penggunaan

blanko sertipikat
baru berbasis

web.

Terlaksananya
pelaporan
penggunaan
blanko sertipikat
baru berbasis
web yang efektif
dan efisien.

Berorientasi pelayanan:
Memenuhi  kebutuhan
sistem pelaporan
penggunaan blanko
sertipikat baru yang dapat
diakses melalui jaringan
WLAN.

Akuntabel :
Bertanggung jawab
dalam pelaksanaan

pemanfaatan sistem dan
sigap dalam menangani
permasalahan yang
dialami oleh pengguna
sistem.

Kompeten :
Terus melakukan
perbaikan guna

meningkatkan  kualitas
sistem menjadi lebih
baik..

Harmonis :

Membantu pengguna
sistem yang mengalami
kendala tanpa
memandang latar

belakangnya .
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Adaptif :
Menyesuaikan diri
terhadap perubahan yang
terjadi  dan berinovasi
dengan mengubah dari
pencatatan  penggunaan
blanko sertipikat secara
manual menjadi
pencatatan digital.

Kolaboratif :
Bekerjasama dengan
berbagai  pihak  atau
petugas terkait dalam hal
pengembangan  sistem
agar menjadi lebih baik.

4.4. Monitoring dan
evaluasi
pemanfaatan
sistem pelaporan
penggunaan
blanko sertipikat
baru berbasis web

Formulir
monitoring  dan
evaluasi
pemanfaatan
sistem pelaporan
penggunaan
blanko sertipikat
baru berbasis
web

Berorientasi pelayanan:
Cekatan dalam
melakukan  monitoring
dan  evaluasi  untuk
menemukan kekurangan
sistem sehingga dapat
dilakukan perbaikan.

Akuntabel :

Bertanggung jawab atas
hasil monitoring dan
evaluasi pemanfaatan
sistem pelaporan
penggunaan blanko
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sertipikat baru berbasis
web.

Kompeten :
Melaksanakan
monitoring dan evaluasi
dengan kualitas terbaik.

Harmonis :
Membantu rekan kerja
yang mengalami kendala
dalam penggunaan sistem
tanpa  melihat latar
belakangnya.

Loyal :
Berdedikasi tinggi dalam
melakukan proses

monitoring dan evaluasi
penggunaan sistem.

Adaptif :

Antusias dalam
melakukan  monitoring
dan evaluasi penggunaan
sistem guna
menghasilkan ~ laporan
yang faktual.

Kolaboratif :
Bersinergi dengan
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mentor untuk
menindaklanjuti hasil
monitoring dann evaluasi

4.5. Melaporkan hasil
pemanfaat sistem
pelaporan
penggunaan
blanko sertipikat
baru kepada
mentor

Resume/hasil
laporan
penggunaan
sistem pelaporan
penggunaan
blanko sertipikat
baru.

Berorientasi pelayanan:
Menjelaskan laporan
penggunaan sistem
kepada mentor dengan
sopan, ramah dan
berpenampilan rapih.

Akuntabel :
Memberikan data hasil
penggunaan sistem
dengan jujur dan
bertanggung jawab.

Kompeten :
Meningkatkan
kompetensi diri dengan
terus  belajar  untuk
mengembangkan sistem
yang telah dibuat.

Harmonis :

Membangun lingkungan
yang kondusif dengan
membuat laporan
penggunaan sistem yang
transparan serta diketahui
oleh atasan  maupun
petugas terkait.
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Loyal :
Berkomitmen dan
berdedikasi dalam

membuat laporan dan
menjaga laporan dari
pihak yang tidak
berkepentingan.

Adaptif :

Terus mengembangkan
sistem berdasarkan saran
dan  masukan  yang
diberikan oleh mentor
guna menjadikan sistem

yang lebih baik.
Kolaboratif :

Bersinergi dengan
pimpinan untuk
menindaklanjuti hasil
laporan penggunaan

sistem .




JADWAL KEGIATAN AKTUALISASI

. Pembuatan
konsep  sistem
pelaporan
penggunaan
blanko sertipikat
baru

1.1. Berkonsultasi dengan
mentor terkait rancangan
konsep yang akan dibuat.

Tabel 2. 6 Jadwal Kegiatan Aktualisasi

November

11]12(13 |14

16

17

18[1920 21

24

2526|2728

1.2. Berkoordinasi dengan
petugas BMN terkait
kebutuhan data untuk
perancangan sistem

1.3. Berkonsultasi
rekan kerja
menguasai  IT
metode  yang akan
digunakan untuk
implementasi sistem.

dengan

yang
terkait

1.4.Membuat konsep
rancangan sistem
pelaporan  penggunaan
blanko sertipikat baru

. Perancangan
sistem pelaporan
penggunaan
blanko sertipikat
baru  berbasis
web

2.1.Melakukan pemasangan
aplikasi  Web  Server
XAMPP dan aplikasi
kode editor Visual Studio
Code

2.2.Membuat
database

rancangan
menggunakan




aplikasi  Web  Server
XAMPP

2.3. Membuat rancangan
sistem menggunakan
aplikasi  kode  editor
Visual Studio Code

2.4.Melakukan  Konsultasi
dengan mentor terkait

sistem pelaporan
penggunaan blanko
sertipikat baru berbasis
web yang telah dibuat.

3. Uji coba |3.1.penyediaan  perangkat
penggunaan komputer untuk server
sistem pelaporan sistem pelaporan
penggunaan penggunaan blanko
blanko sertipikat sertipikat baru berbasis
baru  berbasis web

web

3.2.Melakukan Pemasangan
aplikasi  Web  Server
XAMPP, sistem
pelaporan  penggunaan
blanko sertipikat baru dan
database sistem pada
server

3.3. Melakukan pengaturan IP
address untuk  server
sistem pelaporan
penggunaan blanko
sertipikat baru berbasis
web
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3.4.melakukan uji coba sistem
pelaporan  penggunaan
blanko sertipikat baru
berbasis web melalui
jaringan WLAN.

4. Pelaksanaan
pemanfaatan
sistem pelaporan
penggunaan
blanko sertipikat
baru  berbasis
web pelayanan
pertanahan

4.1.Membuat akun pengguna
sistem melalui halaman
login

4.2.Validasi akun pengguna
sistem melalui  akun

administrator

4.3. Pelaksanaan pemanfaatan
sistem pelaporan
penggunaan blanko
sertipikat baru berbasis
web

4.4. Monitoring dan evaluasi
pemanfaatan sistem

pelaporan  penggunaan
blanko sertipikat baru
berbasis web

4.5. Melaporkan hasil
pemanfaat sistem
pelaporan  penggunaan
blanko sertipikat baru
kepada mentor
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BAB III
PELAKSANAAN AKTUALISASI
A. ROLE MODEL

Role model yang dapat dicontoh terkait penerapan nilai-nilai Bela Negara,
BerAKHLAK, serta terkait dengan kedudukan dan peran PNS untuk mendukung
terwujudnya Smart ASN di lingkungan Kantor Pertanahan Kota Administrasi
Jakarta Selatan adalah Ibu Susi Kartikawati, S.E., M.M. Beliau merupakan
Kepala Subbagian Tata Usaha Kantor Pertanahan Kota Administrasi Jakarta
Selatan. Beliau lahir di Bandung, 20 Agustus 1970. Beliau menempuh
pendidikan S1 Manajemen Keuangan di STIE Bhakti Pembangunan Jakarta dan
lulus pada tahun 1999, kemudian beliau melanjutkan S2 Manajemen di
Universitas Muhammadiyah Jakarta dan lulus pada tahun 2018. Pengabdian
beliau sebagai Pegawai Negeri Sipil Kementerian Agraria dan Tata Ruang telah

berlangsung 27 tahun, dimulai pada Maret 1995.

Gambar 3. 1 Ibu Susi Kartikawati, S.E., M.M.

Penulis menjadikan Ibu Susi Kartikawati, S.E., M.M. sebagai role model karena
secara jelas Ibu Susi telah menerapkan nilai Bela Negara, BerAkhlak dengan
baik dan berperan aktif dalam upaya mendukung Kantor Pertanahan Jakarta

Selatan mewujudkan Smart Governance.




Gambar 3. 2 Kepala Subbagian Tata Usaha memimpin Apel pagi

Ibu Susi Kartikawati, S.E., M.M. telah mengabdikan diri kepada bangsa dan
negara dengan menjadi seorang ASN di Kementerian ATR/BPN selama 27
tahun serta merupakan seseorang yang sangat menjaga kedisiplinan dan
berintegritas dalam melaksanakan tugasnya. Beliau selalu datang ke kantor tepat
waktu dan melakukan presensi kehadiran melalui aplikasi Eoffice serta selalu
mengenakan atribut seragam yang lengkap setiap apel senin pagi di Kantor
Pertanahan Kota Administrasi Jakarta Selatan. Hal tersebut menunjukan

penerapan Nilai Bela Negara serta Nilai Dasar ASN yaitu Loyal.

Gambar 3. 3 Kepala Subbagian Tata Usaha mengikuti Upacara Peringatan HUT UUPA

Ibu Kepala Subbagian Tata Usaha Kantor Pertanahan Kota Administrasi Jakarta
Selatan juga menerapkan nilai berAkhlak dengan selalu menekankan
peningkatan dan optimalisasi pelayanan pertanahan kepada masyarakat
(Berorientasi Pelayanan) sebagai bentuk tanggungjawab yang diberikan kepada
beliau (Akuntabel). Ibu Susi secara jelas selalu berupaya meningkatkan
kompetensi diri dengan mengikuti webinar yang ada di LMS PPSDM dan selalu
membantu orang lain khususnya rekan-rekan CPNS untuk berlajar dan
berkembang (Kompeten). Beliau juga menekankan untuk selalu membangun
budaya dan lingkungan kerja yang kondusif serta mengedepankan kerja sama

dalam melaksanakan tugas agar memberikan nilai tambah (Harmonis &



Kolaboratif). Sebagai Kepala Subbagian Tata Usaha di Kantor Pertanahan Kota
Administrasi Jakarta Selatan yang masih baru (mulai 14 Juli 2022), beliau sangat
cepat menyesuaikan diri dan terus berinovasi dalam melaksanakan pekerjaan
(Adaptif). Penerapan nilai-nilai tersebut dan kepedulian Ibu Susi dalam
penerapan teknologi di bidang pertanahan sangat mendukung dalam
mewujudkan Smart ASN khususnya dengan membudayakan penggunaan
Eoffice untuk setiap pembuatan surat kedinasan kepada setiap pegwai di Kantor

Pertanahan Kota Administrasi Jakarta Selatan.

B. REALISASI AKTUALISASI
1. Realisasi Kegiatan
1.1. Pembuatan konsep sistem pelaporan penggunaan blanko sertipikat
baru
Pembuatan konsep sistem pelaporan penggunaan blanko sertipikat baru
telah dilaksanakan dengan tahapan kegiatan berkonsultasi dengan mentor
terkait rancangan konsep yang akan dibuat, berkoordinasi dengan petugas
BMN terkait kebutuhan data untuk perancangan sistem, berkonsultasi
dengan rekan kerja yang menguasai IT terkait metode yang akan digunakan
untuk implementasi sistem serta membuat konsep rancangan sistem
pelaporan penggunaan blanko sertipikat baru sehingga didapatkan output

konsep rancangan sistem pelaporan penggunaan blanko sertipikat baru.

Gambar 3. 4 Foto Saat Melakukan Konsultasi Dengan Mentor



Gambar 3. 6 Foto Saat Koordinasi dengan Petugas BMN

Gambar 3. 7 Resume Koordinasi dengan Petugas BMN



Gambar 3. 9 Konsep rancangan sistem (Database)

Gambar 3. 10 Konsep rancangan sistem (Front-End)



1.2. Perancangan sistem pelaporan penggunaan blanko sertipikat

baru berbasis web

Setelah mendapatkan konsep rancangan sistem, kegiatan aktualisasi
dilanjutkan dengan perancangan sistem yang telah dilaksanakan dengan
tahapan kegiatan melakukan pemasangan aplikasi Web Server XAMPP dan
aplikasi kode editor Visual Studio Code, membuat rancangan database
menggunakan aplikasi Web Server XAMPP, membuat rancangan sistem
menggunakan aplikasi kode editor Visual Studio Code serta melakukan
konsultasi dengan mentor terkait sistem pelaporan penggunaan blanko
sertipikat baru berbasis web yang telah dibuat sehingga menghasilkan
output yaitu Sistem Pelaporan Penggunaan Blanko Sertipikat Baru.
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Gambar 3. 11 Screenshot Aplikasi Web Server XAMPP

Gambar 3. 12 Screenshot Aplikasi Kode Editor Visual Studio Code
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Gambar 3. 13 Foto Kegiatan Perancangan Database
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Gambar 3. 14 Rancangan Database Sistem
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Gambar 3. 15 Sistem Pelaporan Penggunaan Blanko Baru (Front-End)
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Gambar 3. 16 Screenshot Coding Sistem Pelaporan Penggunaan Blanko

Gambar 3. 17 Foto Kegiatan Konsultasi dengan Mentor
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Gambar 3. 18 Foto Resume Saran dan Masukan Hasil Konsultasi
1.3. Uji coba penggunaan sistem pelaporan penggunaan blanko

sertipikat baru berbasis web

Kegiatan uji coba penggunaan sistem pelaporan penggunaan blanko



sertipikat baru berbasis web telah dilaksanakan dengan tahapan kegiatan
penyediaan perangkat komputer untuk server sistem pelaporan penggunaan
blanko sertipikat baru berbasis web, melakukan pemasangan aplikasi Web
Server XAMPP dan sistem pelaporan penggunaan blanko sertipikat baru
beserta database sistem pada server, melakukan pengaturan IP address untuk
server sistem pelaporan penggunaan blanko sertipikat baru berbasis web
kemudian melakukan uji coba sistem pelaporan penggunaan blanko
sertipikat baru berbasis web melalui jaringan WLAN untuk memastikan

bahwa sistem yang telah dibuat dapat berjalan dengan baik.

Gambar 3. 20 Pemasangan Aplikasi XAMPP pada Server



Gambar 3. 23 Kegiatan Uji Coba Sistem

1.4. Pelaksanaan pemanfaatan sistem pelaporan penggunaan blanko
sertipikat baru berbasis web
Kegiatan pelaksanaan pemanfaatan sistem pelaporan penggunaan
blanko sertipikat baru berbasis web telah dilaksanakan dengan tahapan
kegiatan membuat akun pengguna sistem melalui halaman registrasi,

validasi akun pengguna sistem melalui akun administrator, pelaksanaan



pemanfaatan sistem pelaporan penggunaan blanko sertipikat baru berbasis
web yang dimulai dengan sosialisasi kepada pegawai, monitoring dan
evaluasi pemanfaatan sistem pelaporan penggunaan blanko sertipikat baru
berbasis web dan diakhiri dengan melaporkan hasil pemanfaatan sistem

pelaporan penggunaan blanko sertipikat baru kepada mentor.

Gambar 3. 24 Kegiatan Pembuatan Akun Pengguna
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Gambar 3. 25 Data Akun Pengguna
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Gambar 3. 26 Data Pengguna Yang Telah Divalidasi



Gambar 3. 27 Kegiatan Sosialisasi Sistem Kepada Pegawai

Gambar 3. 28 Kegiatan Monitoring dan Evaluasi Pengguna

Tabel 3. 1 Hasil Monitoring dan Evaluasi Pengguna

No Petugas Kendala Solusi
1 | Petugas BMN v Belum Ditemukan
Kendala
2 | Petugas Teknis ¢ Tidak dapat melakukan | Membuat menu edit
perubahan data jika data teknis
terjadi salah input data
atau pembatalan berkas
¢ Laporan petugas teknis | Memperbaiki menu
belum dapat dicetak laporan petugas
teknis
3 | Petugas 208 ¢ Tidak dapat melakukan |+ Membuat menu edit
perubahan data jika data 208
terjadi salah input data
208
v Laporan petugas 208 « Memperbaiki menu
belum dapat dicetak laporan petugas 208




4 | Petugas 301A

Tidak dapat melakukan
perubahan data jika
terjadi salah input data
301A

+* Membuat menu edit
data 301A

Laporan petugas 301 A
belum dapat dicetak

% Memperbaiki menu
laporan petugas
301A

2. Aktualisasi Nilai-Nilai Agenda II
2.1. Penerapan Nilai-Nilai BerAKHLAK

1. Pembuatan konsep sistem pelaporan penggunaan blanko

sertipikat baru

1.1. Berkonsultasi dengan mentor terkait rancangan konsep yang

akan dibuat

v' Berorientasi Pelayanan

Penulis berkonsultasi dengan mentor dengan sopan, ramah
serta berpenampilan rapih. Kegiatan ini bertujuan untuk
memahami masalah yang ada sehingga mendapatkan
rancangan konsep sistem yang baik dan berkualitas serta dapat
memberikan solusi terkait permasalahan tersebut.

Hal tersebut sesuai dengan penerapan perilaku berorientasi
pelayanan yaitu:

1) Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat;

2) Ramah, cekatan, solutif dan dapat diandalkan.

Akuntabel

Sebagai output dari tahapan kegiatan ini, penulis membuat
resume/hasil konsultasi dengan mentor secara cermat dan
bertanggungjawab yang nantinya akan digunakan untuk
menghasilkan konsep rancangan sistem yang baik dan
berkualitas.

Hal tersebut sesuai dengan penerapan perilaku akuntabel yaitu:
1) Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab,

cermat serta disiplin dan berintegritas tinggi.

v" Kompeten

Dalam tahapan ini, penulis menggunakan kompetensinya di



bidang sistem informasi untuk menghasilkan konsep

rancangan sistem yang baik dan berkualitas.

Hal tersebut sesuai dengan penerapan perilaku kompeten

yaitu:

1) Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik.

Harmonis

Harmonisasi berupa lingkungan kerja yang kondusif dapat

tercipta pada tahapan kegiatan berkonsultasi dengan mentor

dikarenakan tersedianya rancangan konsep sistem yang

merupakan hasil perpaduan ide dan pikiran antara penulis dan

mentor.

Hal tersebut sesuai dengan penerapan perilaku harmonis yaitu:

1) Membangun lingkungan kerja yang harmonis.

Loyal

Pembuatan resume/hasil rancangan konsep sistem sebagai

output dari tahapan kegiatan ini dengan menerapkan etika dan

perilaku yang baik serta tetap berpedoman pada UUD Negara

RI 1945.

Hal tersebut sesuai dengan panduan perilaku loyal yaitu:

1) Memegang teguh ideologi Pancasila, UUD Negara RI
1945;

2) Menjaga nama baik sesama ASN, pimpinan, instansi dan
negara.

Adaptif

Dalam tahapan kegiatan berkonsultasi dengan mentor, penulis

bertindak proaktif dengan mencatat dan menerima saran serta

masukan yang diberikan mentor.

Hal tersebut sesuai dengan penerapan perilaku adaptif yaitu:

1) Bertindak proaktif.

Kolaboratif

Dengan adanya tahapan kegiatan ini, penulis memiliki

kesempatan untuk ikut berkontribusi dalam pembuatan



rancangan konsep sistem bersama mentor sehingga akan
memberikan nilai tambah bagi rancangan konsep sistem yang
dibuat.
Hal tersebut sesuai dengan penerapan perilaku kolaboratif
yaitu:
1) Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk
berkontribusi;
2) Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai
tambah.
1.2. Berkoordinasi dengan petugas BMN terkait kebutuhan data
untuk perancangan sistem
v" Berorientasi Pelayanan
Penulis berkoordinasi dengan petugas BMN dengan sopan,
ramah serta berpenampilan rapih. Kegiatan ini bertujuan untuk
mendapatkan kebutuhan data yang nantinya akan digunakan
dalam proses perancangan sistem sehingga sistem yang dibuat
dapat memberikan manfaat serta menjadi solusi dari
permasalahan yang ada.
Hal tersebut sesuai dengan penerapan perilaku berorientasi
pelayanan yaitu:
1) Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat;
2) Ramah, cekatan, solutif dan dapat diandalkan.
v’ Akuntabel
Sebagai output dari tahapan kegiatan ini, penulis membuat
resume/hasil koordinasi dengan petugas BMN secara cermat
dan bertanggung jawab yang nantinya akan digunakan dalam
proses perancangan sistem.
Hal tersebut sesuai dengan penerapan perilaku akuntabel yaitu:
1) Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab,
cermat serta disiplin dan berintegritas tinggi.
v' Kompeten

Dalam tahapan kegiatan ini, penulis menggunakan



kompetensinya dibidang sistem informasi untuk menentukan

kebutuhan data yang nantinya akan digunakan dalam proses

perancangan sistem.

Hal tersebut sesuai dengan penerapan perilaku kompeten

yaitu:

1) Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik.

Harmonis

Harmonisasi berupa lingkungan kerja yang kondusif dapat

tercipta pada tahapan kegiatan ini yang ditunjukan dengan

tersedianya data kebutuhan sistem yang merupakan hasil

perpaduan ide dan pikiran antara penulis dan petugas BMN.

Hal tersebut sesuai dengan penerapan perilaku harmonis yaitu:

1) Membangun lingkungan kerja yang harmonis.

Loyal

Penulis menjaga nama baik sesama ASN yang ditunjukan

dengan menjaga etika dan perilaku yang baik saat koordinasi

dengan petugas BMN. Dalam pelaksanaan kegiatan ini,

penulis tetap berpedoman pada UUD Negara RI 1945 dan

Pancasila sebagai ideologi negara.

Hal tersebut sesuai dengan penerapan perilaku loyal yaitu:

1) Memegang teguh ideologi Pancasila, UUD Negara RI
1945;

2) Menjaga nama baik sesama ASN, pimpinan, instansi dan
negara.

Adaptif

Dalam tahapan kegiatan ini, penulis bertindak proaktif dengan

mencatat dan menerima saran serta masukan yang diberikan

petugas BMN sehingga data kebutuhan sistem yang dihasilkan

sesuai dengan kondisi di lingkungan pekerjaan saat ini.

Hal tersebut sesuai dengan penerapan perilaku adaptif yaitu:

1) Bertindak proaktif;

2) Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan.



v" Kolaboratif
Dengan adanya tahapan kegiatan ini, penulis dan petugas
BMN bekerja sama mencurahkan ide dan pendapatnya untuk
mendapatkan data yang dibutuhkan untuk perancangan sistem
sehingga akan memberikan nilai tambah bagi rancangan
konsep sistem yang dibuat.
Hal tersebut sesuai dengan penerapan perilaku kolaboratif
yaitu:
1) Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk
berkontribusi;
2) Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai
tambah.
1.3. Berkonsultasi dengan rekan kerja yang menguasai IT terkait
metode yang akan digunakan untuk implementasi sistem.
v' Berorientasi Pelayanan
Penulis melakukan koordinasi dengan rekan kerja yang
menguasai IT untuk mendapatkan solusi terkait metode
implementasi sistem yang nantinya akan digunakan sehingga
sistem akan bekerja dengan optimal.
Hal tersebut sesuai dengan penerapan perilaku berorientasi
pelayanan yaitu:
1) Ramah, cekatan, solutif dan dapat diandalkan.
v’ Akuntabel
Sebagai output dari tahapan kegiatan ini, penulis membuat
resume/hasil konsultasi dengan rekan kerja yang menguasai I'T
secara cermat dan bertanggung jawab agar sistem dapat di
implementasikan dan digunakan secara optimal.
Hal tersebut sesuai dengan penerapan perilaku akuntabel yaitu:
1) Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab,
cermat serta disiplin dan berintegritas tinggi.
v' Kompeten

Dalam tahapan kegiatan ini, penulis berkonsultasi dengan



rekan kerja yang berkompeten dalam bidang IT sehingga
secara tidak langsung penulis juga ikut meningkatkan
kompetensi diri untuk menentukan metode implementasi
sistem yang sesuai.

Hal tersebut sesuai dengan penerapan perilaku kompeten
yaitu:

1) Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan

yang selalu berubah;

2) Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik.

v Harmonis
Harmonisasi berupa lingkungan kerja yang kondusif dapat
tercipta pada tahapan kegiatan ini yang ditunjukan dengan
tersedianya metode implementasi sistem yang merupakan
hasil perpaduan ide dan pikiran antara penulis dan rekan kerja
yang menguasai IT.
Hal tersebut sesuai dengan penerapan perilaku harmonis yaitu:
1) Membangun lingkungan kerja yang harmonis.

v" Loyal
Penulis telah menjaga nama baik sesama ASN dengan
menjaga etika dan perilaku saat pelaksanaan kegiatan
konsultasi dengan rekan kerja yang menguasai IT dengan
berpedoman pada UUD Negara RI 1945.
Hal tersebut sesuai dengan penerapan perilaku loyal yaitu:
1) Memegang teguh ideologi Pancasila, UUD Negara RI

1945;
2) Menjaga nama baik sesama ASN, pimpinan, instansi dan
negara.

v’ Adaptif
Penulis bertindak secara proaktif dengan menerima saran dan
masukan yang diberikan oleh rekan kerja yang menguasai IT
agar implementasi sistem dapat berjalan secara optimal.

Hal tersebut sesuai dengan penerapan perilaku adaptif yaitu:



1) Betindak proaktif.

v" Kolaboratif
Dalam rangka menentukan metode implementasi sistem yang
sesuai, penulis memberikan kesempatan bagi rekan kerja yang
menguasai IT untuk berkontribusi memberikan ide dan saran
yang bermanfaat sehingga dapat memberikan nilai tambah
bagi terlaksananya implementasi sistem secara optimal.
Hal tersebut sesuai dengan penerapan perilaku kolaboratif
yaitu:
1) Memberi kesempatan bagi berbagai pihak untuk

berkontribusi;
2) Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai
tambah.
1.4. Membuat konsep rancangan sistem pelaporan penggunaan

blanko sertipikat baru

v' Berorientasi Pelayanan
Penulis membuat konsep rancangan sistem berdasarkan hasil
konsultasi dan koordinasi dengan mentor, petugas BMN serta
rekan kerja yang menguasai IT sehingga konsep rancangan
yang dibuat dapat menjadi solusi atas permasalahan yang ada
serta dapat memenuhi kebutuhan pegawai dalam pelaporan
penggunaan blanko sertipikat baru. Penulis juga selalu
melakukan perbaikan terhadap konsep rancangan sistem agar
proses perancangan sistem nantinya dapat berjalan dengan
baik.
Hal tersebut sesuai dengan penerapan perilaku berorientasi
pelayanan yaitu:
1) Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat;
2) Ramah, cekatan, solutif dan dapat diandalkan;
3) Melakukan perbaikan tiada henti.

v Akuntabel

Dalam tahapan kegiatan ini, penulis dengan cermat dan



berintegritas tinggi membuat konsep rancangan sistem

berdasarkan hasil konsultasi dan koordinasi dengan mentor,

petugas BMN serta rekan kerja yang menguasai IT sehingga

output yang dihasilkan dapat dipertanggung jawabkan.

Hal tersebut sesuai dengan penerapan perilaku akuntabel yaitu:

1) Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab,
cermat serta disiplin dan berintegritas tinggi.

Kompeten

Penulis menggunakan kompetensinya di bidang sistem

informasi dalam membuat konsep rancangan sistem sehingga

dapat menghasilkan konsep rancangan sistem yang sesuai

dengan kondisi yang ada.

Hal tersebut sesuai dengan penerapan perilaku kompeten

yaitu:

1) Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik.

Harmonis

Dalam pembuatan konsep rancangan sistem ini, penulis

dibantu oleh mentor, petugas BMN dan rekan kerja yang

menguasai IT dalam bentuk konsultasi dan koordinasi yang

sebelumnya telah dilakukan untuk menyamakan persepsi dan

tujuan sehingga dapat menciptakan lingkungan kerja yang

kondusif.

Hal tersebut sesuai dengan penerapan perilkau harmonis yaitu:

1) Menciptakan lingkungan kerja yang kondusif.

Loyal

Konsep rancangan sistem dibuat berdasarkan hasil konsultasi

dan koordinasi dengan mentor, petugas BMN serta rekan kerja

yang menguasai IT dengan berpedoman pada UUD Negara RI

1945.

Hal tersebut sesuai dengan penerapan perilaku loyal yaitu:

1) Memegang teguh ideologi Pancasila dan UUD Negara RI
1945.



v’ Adaptif
Penulis secara terus-menerus melakukan pengembangan
konsep rancangan sistem dan disesuaikan dengan kondisi
lingkungan pekerjaan.
Hal tersebut sesuai dengan penerapan perilaku adaptif yaitu:
1) Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan;
2) Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas.
v" Kolaboratif
Konsep rancangan sistem yang dibuat merupakan perpaduan
ide dan pemikiran bersama berdasarkan hasil konsultasi dan
koordinasi dengan mentor, petugas BMN serta rekan kerja
yang menguasai IT.
Hal tersebut sesuai dengan penerapan perilaku kolaboratif
yaitu:
1) Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk
berkontribusi;
2) Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai
tambah.
2. Perancangan sistem pelaporan penggunaan blanko sertipikat
baru berbasis web
2.1. Melakukan pemasangan aplikasi Web Server XAMPP dan
aplikasi kode editor Visual Studio Code
v' Berorientasi Pelayanan
Dalam pelaksanaannya, penulis melakukan pemasangan
aplikasi web server XAMPP dan aplikasi kode editor Visual
Studio Code dengan cekatan. Aplikasi web server XAMPP
dibutuhkan untuk membuat rancangan database, sedangkan
aplikasi kode editor Visual Studio Code dibutuhkan untuk
membuat rancangan sistem.
Hal tersebut sesuai dengan penerapan perilaku berorientasi
pelayanan yaitu:

1) Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat;



2) Ramah, cekatan, solutif dan dapat diandalkan.

v Akuntabel
Dalam pelaksanaanya, penulis melakukan pemasangan
aplikasi dengan cermat dan penuh tanggung jawab sehingga
aplikasi yang telah dipasang dapat digunakan dengan baik saat
perancangan sistem.
Hal tersebut sesuai dengan penerapan perilaku akuntabel yaitu:
1) Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab,

cermat, serta disiplin dan berintegritas tinggi.

v' Kompeten
Dalam pelaksanaanya, penulis menggunakan kompetensinya
di bidang sistem informasi untuk menentukan aplikasi web
server dan aplikasi code editor yang dibutuhkan sebagai
penunjang dalam proses perancangan sistem.
Hal tersebut sesuai dengan penerapan perilaku kompeten
yaitu:
1) Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik.

v Harmonis
Harmonisasi terlihat dari pelaksanaan pemasangan aplikasi
web server dan aplikasi kode editor yang bertujuan untuk
membangun lingkungan kerja yang kondusif dalam rangka
mempermudah proses perancangan sistem.
Hal tersebut sesuai dengan penerapan perilaku harmonis yaitu:
1) Membangun lingkungan kerja yang kondusif.

v" Loyal
Penulis melakukan pemasangan aplikasi web server dan
aplikasi kode editor dengan berpedoman pada UUD Negara RI
1945 yang ditunjukan dengan melakukan pemasangan aplikasi
dengan lisensi software open-source.
Hal tersebut sesuai dengan penerapan perilaku loyal yaitu:
1) Memegang teguh ideologi Pancasila dan UUD Negara RI

1945.



v’ Adaptif
Penulis berinovasi dengan memanfaatkan aplikasi XAMPP
dan aplikasi Visual Studio Code sebagai alat untuk
perancangan database dan perancangan sistem.
Hal tersebut sesuai dengan penerapan perilaku adaptif yaitu:
1) Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas.

v" Kolaboratif
Penggunaan aplikasi web server XAMPP dan aplikasi kode
editor Visual Studio Code merupakan bentuk dari
pemanfaatan sumber daya yang bertujuan untuk
mempermudah proses perancangan sistem.
Hal tersebut sesuai dengan penerapan perilaku kolaboratif
yaitu:
1) Menggerakan pemanfaatan berbagai sumber daya untuk

tujuan bersama.
2.2. Membuat rancangan database menggunakan aplikasi Web

Server XAMPP

v' Berorientasi Pelayanan
Penulis melakukan perancangan database dengan cekatan
yang bertujuan untuk memenuhi kebutuhan dalam proses
perancangan sistem. Penulis juga melakukan perbaikan secara
terus-menerus terhadap rancangan database yang disesuaikan
dengan kebutuhan sistem.
Hal tersebut sesuai dengan penerapan perilaku berorientasi
pelayanan yaitu:
1) Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat;
2) Ramah, cekatan, solutif dan dapat diandalkan;
3) Melakukan perbaikan tiada henti.

v Akuntabel
Penulis melakukan perancangan database dengan cermat dan
bertanggung jawab berdasarkan konsep rancangan sistem yang

telah dibuat.



Hal tersebut sesuai dengan penerapan perilaku akuntabel yaitu:
1) Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab,
cermat serta disiplin dan berintegritas tinggi.
v" Kompeten
Penulis menggunakan kompetensinya di bidang sistem
informasi untuk melakukan perancangan database sistem
menggunakan aplikasi XAMPP. Penulis juga meningkatkan
kompetensi diri dengan mempelajari penggunaan aplikasi web
server XAMPP sehingga aplikasi dapat digunakan dengan
maksimal.
Hal tersebut sesuai dengan penerapan perilaku kompeten
yaitu:
1) Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan
yang selalu berubah;
2) Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik.
v Harmonis
Harmonisasi terlihat dari penggunaan aplikasi web server
XAMPP dalam rangka membangun lingkungan kerja yang
kondusif sehingga dapat mempermudah serta mempercepat
proses perancangan database.
Hal tersebut sesuai dengan penerapan perilaku harmonis yaitu:
1) Membangun lingkungan kerja yang kondusif.
v" Loyal
Penulis menggunakan aplikasi web server XAMPP untuk
perancangan database dengan berpedoman pada UUD Negara
RI 1945 yang ditunjukan dengan penggunaan aplikasi dengan
lisensi software open-source.
Hal tersebut sesuai dengan penerapan perilaku loyal yaitu:
1) Memegang teguh ideologi Pancasila dan UUD Negara RI
1945.
v Adaptif

Penulis berinovasi dengan memanfaatkan aplikasi web server



XAMPP untuk mempermudah dan mempercepat perancangan
database sistem.
Hal tersebut sesuai dengan penerapan perilaku adaptif yaitu:
1) Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas.

v" Kolaboratif
Penggunaan aplikasi web server XAMPP merupakan bentuk
dari pemanfaatan sumber daya yang bertujuan untuk
mempermudah dan mempercepat proses perancangan
database.
Hal tersebut sesuai dengan penerapan perilaku kolaboratif
yaitu:
1) Menggerakan pemanfaatan berbagai sumber daya untuk

tujuan bersama.
2.3. Membuat rancangan sistem menggunakan aplikasi kode

editor Visual Studio Code

v' Berorientasi Pelayanan
Penulis melakukan perancangan sistem dengan cekatan serta
melakukan perbaikan secara terus-menerus terhadap
rancangan sistem yang disesuaikan dengan kebutuhan
pengguna.
Hal tersebut sesuai dengan penerapan perilaku berorientasi
pelayanan yaitu:
1) Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat;
2) Ramah, cekatan, solutif dan dapat diandalkan;
3) Melakukan perbaikan tiada henti.

v Akuntabel
Penulis melakukan perancangan sistem dengan cermat dan
bertanggung jawab berdasarkan konsep rancangan sistem yang
telah dibuat.
Hal tersebut sesuai dengan penerapan perilaku akuntabel yaitu:
1) Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab,

cermat serta disiplin dan berintegritas tinggi.



v" Kompeten
Penulis menggunakan kompetensinya di bidang sistem
informasi untuk melakukan perancangan sistem menggunakan
aplikasi kode editor Visual Studio Code. Penulis juga
meningkatkan kompetensi diri dengan mempelajari beberapa
bahasa pemrograman yang belum dikuasai sehingga dapat
mempercepat dalam proses perancangan sistem.
Hal tersebut sesuai dengan penerapan perilaku kompeten
yaitu:
1) Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan

yang selalu berubah;

2) Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik.

v Harmonis
Harmonisasi terlihat dari penggunaan aplikasi kode editor
Visual Studio Code dalam rangka membangun lingkungan
kerja yang kondusif sehingga dapat mempermudah serta
mempercepat proses perancangan sistem.
Hal tersebut sesuai dengan penerapan perilaku harmonis yaitu:
1) Membangun lingkungan kerja yang kondusif.

v" Loyal
Penulis menggunakan aplikasi kode editor Visual Studio Code
untuk mempermudah dan mempercepat perancangan sistem
dengan berpedoman pada UUD Negara RI 1945 yang
ditunjukan dengan penggunaan aplikasi dengan lisensi
software open-source.
Hal tersebut sesuai dengan penerapan perilaku loyal yaitu:
1) Memegang teguh ideologi Pancasila dan UUD Negara RI

1945.

v Adaptif
Penulis berinovasi dengan memanfaatkan aplikasi kode editor
Visual Studio Code untuk mempermudah dan mempercepat

perancangan sistem.



Hal tersebut sesuai dengan penerapan perilaku adaptif yaitu:
1) Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas.

v" Kolaboratif
Penggunaan aplikasi kode editor Visual Studio Code
merupakan bentuk dari pemanfaatan sumber daya yang
bertujuan untuk mempermudah dan mempercepat proses
perancangan sistem.
Hal tersebut sesuai dengan penerapan perilaku kolaboratif
yaitu:
1) Menggerakan pemanfaatan berbagai sumber daya untuk

tujuan bersama.
2.4. Melakukan konsultasi dengan mentor terkait sistem
pelaporan penggunaan blanko sertipikat baru berbasis web
yang telah dibuat
v' Berorientasi Pelayanan
Penulis berkonsultasi dengan mentor dengan sopan, ramah
serta berpenampilan rapih. Kegiatan ini bertujuan untuk
melaporkan hasil perancangan sistem kepada mentor serta
memastikan bahwa sistem sudah sesuai dengan kebutuhan
sehingga dapat menjadi solusi bagi permasalahan yang ada.
Hal tersebut sesuai dengan penerapan perilaku berorientasi
pelayanan yaitu:
1) Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat;
2) Ramah, cekatan, solutif dan dapat diandalkan.

v Akuntabel
Sebagai output dari tahapan kegiatan ini, penulis membuat
resume/hasil konsultasi dengan mentor secara cermat dan
bertanggungjawab.
Hal tersebut sesuai dengan penerapan perilaku akuntabel yaitu:
1) Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab,

cermat serta disiplin dan berintegritas tinggi.

v' Kompeten



Dalam tahapan ini, penulis menggunakan kompetensinya di
bidang sistem informasi untuk menjelaskan kepada mentor
terkait hasil rancangan sistem yang telah dibuat.
Hal tersebut sesuai dengan penerapan perilaku kompeten
yaitu:
1) Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik.

v Harmonis
Harmonisasi berupa lingkungan kerja yang kondusif dapat
tercipta pada tahapan kegiatan berkonsultasi dengan mentor
dikarenakan resume/hasil konsultasi pada kegiatan ini
merupakan hasil perpaduan ide dan pemikiran dari penulis dan
mentor.
Hal tersebut sesuai dengan penerapan perilaku harmonis yaitu:
1) Membangun lingkungan kerja yang harmonis.

v" Loyal
Penulis membuat resume/hasil konsultasi dengan mentor
sebagai output dari tahapan kegiatan ini dengan menerapkan
etika dan perilaku yang baik serta tetap berpedoman pada
UUD Negara RI 1945.
Hal tersebut sesuai dengan panduan perilaku loyal yaitu:
1) Memegang teguh ideologi Pancasila, UUD Negara RI

1945;
2) Menjaga nama baik sesama ASN, pimpinan, instansi dan
negara.

v Adaptif
Dalam tahapan kegiatan berkonsultasi dengan mentor, penulis
bertindak proaktif dengan mencatat dan menerima saran serta
masukan yang diberikan mentor.
Hal tersebut sesuai dengan penerapan perilaku adaptif yaitu:
1) Bertindak proaktif.

v" Kolaboratif

Dengan adanya tahapan kegiatan ini, penulis memberikan



kesempatan kepada mentor untuk ikut berkontribusi dalam
perancangan sistem sehingga akan memberikan nilai tambah
bagi rancangan sistem yang telah dibuat.
Hal tersebut sesuai dengan penerapan perilaku kolaboratif
yaitu:
1) Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk
berkontribusi;
2) Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai
tambah.
3. Uji coba Penggunaan sistem pelaporan penggunaan blanko
sertipikat baru berbasis web
3.1. Penyediaan perangkat komputer untuk server sistem
pelaporan penggunaan blanko sertipikat baru berbasis web
v" Berorientasi Pelayanan
Dalam tahapan kegiatan ini, penulis dibantu petugas BMN
menyiapkan perangkat komputer yang akan digunakan untuk
server sistem.
Hal tersebut sesuai dengan penerapan perilaku berorientasi
pelayanan yaitu:
1) Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat;
v Akuntabel
Penulis bertanggung jawab atas penggunaan perangkat
komputer yang akan digunakan untuk server sistem. Penulis
juga melakukan pemasangan perangkat komputer dengan
cermat dan berhati-hati agar tidak terjadi kerusakan pada
perangkat komputer.
Hal tersebut sesuai dengan penerapan perilaku akuntabel yaitu:
1) Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab,
cermat serta disiplin dan berintegritas tinggi;
2) Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara
bertanggung jawab, efektif dan efisien.
v' Kompeten



Penulis menggunakan kompetensinya di bidang sistem

informasi untuk menjelaskan kepada petugas BMN terkait

spesifikasi komputer yang dibutuhkan sebagai server sistem

agar sistem dapat bekerja dengan optimal.

Hal tersebut sesuai dengan penerapan perilaku kompeten

yaitu:

1) Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik.

Harmonis

Harmonisasi yang terbentuk pada kegiatan ini adalah

lingkungan kerja yang kondusif dikarenakan petugas BMN

dan penulis bekerja sama dalam penyediaan perangkat

komputer sebagai server sistem.

Hal tersebut sesuai dengan penerapan perilaku harmonis yaitu:

1) Membangun lingkungan kerja yang kondusif.

Loyal

Penyediaan perangkat komputer untuk server sistem yang

dilakukan oleh penulis bersama petugas BMN dengan

berpedoman pada UUD Negara RI 1945.

Hal tersebut sesuai dengan penerapan perilaku loyal yaitu:

1) Memegang teguh ideologi Pancasila dan UUD Negara RI
1945.

Adaptif

Penulis bersikap proaktif dalam melakukan penyediaan

perangkat komputer untuk server sistem bersama petugas

BMN.

Hal tersebut sesuai dengan penerapan perilaku adaptif yaitu:

1) Bertindak proaktif.

Kolaboratif

Dalam tahapan kegiatan ini, penulis dan petugas BMN bekerja

sama dalam penyediaan perangkat komputer untuk server

sistem.

Hal tersebut sesuai dengan penerapan perilaku kolaboratif



yaitu:
1) Terbuka dalam bekerja sama sehingga menghasilkan nilai
tambabh;
2) Menggerakan pemanfaatan berbagai sumber daya untuk
tujuan bersama.
3.2. Melakukan pemasangan aplikasi Web Server XAMPP,
sistem pelaporan penggunaan blanko sertipikat baru dan
database sistem pada server
v" Berorientasi Pelayanan
Dalam pelaksanaannya, penulis melakukan pemasangan
aplikasi web server XAMPP, sistem pelaporan penggunaan
blanko sertipikat baru dan database sistem pada server dengan
cekatan.
Hal tersebut sesuai dengan penerapan perilaku berorientasi
pelayanan yaitu:
1) Ramah, cekatan, solutif dan dapat diandalkan.

v’ Akuntabel
Dalam pelaksanaanya, penulis melakukan pemasangan
aplikasi web server XAMPP, sistem pelaporan penggunaan
blanko sertipikat baru dan database sistem pada server dengan
cermat dan penuh tanggung jawab sehingga aplikasi dan
sistem yang telah dipasang dapat digunakan dengan baik.
Hal tersebut sesuai dengan penerapan perilaku akuntabel yaitu:
1) Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab,

cermat, serta disiplin dan berintegritas tinggi.

v' Kompeten
Penulis menggunakan kompetensinya di bidang sistem
informasi dalam melakukan pemasangan aplikasi web server
XAMPP, sistem pelaporan penggunaan blanko sertipikat baru
dan database sistem pada server sechingga aplikasi dan sistem
yang telah dipasang dapat digunakan dengan baik.

Hal tersebut sesuai dengan penerapan perilaku kompeten



yaitu:
1) Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik.

v Harmonis
Harmonisasi terlihat dari pelaksanaan pemasangan aplikasi
web server XAMPP, sistem pelaporan penggunaan blanko
sertipikat baru dan database sistem pada server sehingga
aplikasi dan sistem yang telah dipasang dapat digunakan
dengan baik yang bertujuan untuk membangun lingkungan
kerja yang kondusif.
Hal tersebut sesuai dengan penerapan perilaku harmonis yaitu:
1) Membangun lingkungan kerja yang kondusif.

v Loyal
Penulis melakukan pemasangan aplikasi web server XAMPP,
sistem pelaporan penggunaan blanko sertipikat baru dan
database sistem pada server dengan berpedoman pada UUD
Negara RI 1945, beretika dan berperilaku yang baik saat
pemasangan serta menjaga kerahasiaan data yang terdapat di
dalam sistem dan database dari pihak yang tidak
berkepentingan
Hal tersebut sesuai dengan penerapan perilaku loyal yaitu:
1) Memegang teguh ideologi Pancasila dan UUD Negara RI

1945;
2) Menjaga nama baik sesama ASN, pimpinan, instansi dan
negara serta menjaga rahasia jabatan dan negara.

v Adaptif
Penulis bertindak proaktif dalam melakukan pemasangan
aplikasi web server XAMPP, sistem pelaporan penggunaan
blanko sertipikat baru dan database sistem pada server.
Hal tersebut sesuai dengan penerapan perilaku adaptif yaitu:
1) Bertindak proaktif.

v" Kolaboratif

Pemasangan aplikasi web server XAMPP, sistem pelaporan



penggunaan blanko sertipikat baru dan database sistem pada
perangkat komputer server oleh penulis.
Hal tersebut sesuai dengan penerapan perilaku kolaboratif
yaitu:
1) Menggerakan pemanfaatan berbagai sumber daya untuk
tujuan bersama.
3.3. Melakukan pengaturan IP address untuk server sistem
pelaporan penggunaan blanko sertipikat baru berbasis web
v" Berorientasi Pelayanan
Dalam tahapan kegiatan ini, penulis melakukan pengaturan IP
Address dengan cekatan. I[P Address ini akan digunakan
sebagai [P server sistem yang nantinya digunakan untuk
mengakses sistem.
Hal tersebut sesuai dengan penerapan perilaku berorientasi
pelayanan yaitu:
1) Ramah, cekatan, solutif dan dapat diandalkan.

v’ Akuntabel
Penulis secara cermat dan bertanggung jawab terhadap
pengaturan IP Address pada server komputer dan sistem
sehingga sistem dapat berjalan dengan baik.
Hal tersebut sesuai dengan penerapan perilaku akuntabel yaitu:
1) Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab,

cermat, serta disiplin dan berintegritas tinggi.

v" Kompeten
Penulis meningkatkan kompetensi diri dalam melaksanakan
pengaturan [P Address pada server komputer agar sistem dapat
diakses oleh pegawai di lingkungan pekerjaan yang terdapat
didalam jaringan yang sama.
Hal tersebut sesuai dengan penerapan perilaku kompeten
yaitu:
1) Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik;

2) Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan



yang selalu berubah.
v Harmonis
Penulis dibantu oleh rekan kerja yang menguasai IT dalam
melakukan pengaturan IP Address untuk server sistem.
Hal tersebut sesuai dengan penerapan perilaku harmonis yaitu:
1) Membangun lingkungan kerja yang kondusif.
v Loyal
Pengaturan [P Address dilakukan dengan berpedoman pada
UUD Negara RI 1945. Penulis juga menjaga kerahasiaan data
yang ada pada server komputer agar tidak dapat diakses oleh
pihak yang tidak berkepentingan.
Hal tersebut sesuai dengan penerapan perilaku loyal yaitu
1) Memegang teguh ideologi Pancasila dan UUD Negara RI
1945, setia pada NKRI serta Pemerintahan yang Sah;
2) Menjaga rahasia jabatan dan negara.
v’ Adaptif
Pengaturan IP Address dilakukan sebagai wujud penyesuaian
terhadap kebutuhan sistem agar dapat diakses oleh multi-user.
Hal tersebut sesuai dengn penerapan perilaku adaptif yaitu:
1) Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan.
v" Kolaboratif
Pengaturan [P Address dilakukan pada perangkat komputer
milik BMN yang telah diserahkan kepada penulis untuk server
sistem.
Hal tersebut sesuai dengan penerapan perilaku kolaboratif
yaitu:
1) Menggerakan pemanfaatan berbagai sumber daya untuk
tujuan bersama.
3.4. Melakukan uji coba sistem pelaporan penggunaan blanko
sertipikat baru berbasis web melalui jaringan WLAN.
v' Berorientasi Pelayanan

Pengujian sistem dilakukan untuk memastikan bahwa sistem



yang telah dipasangkan pada komputer server dapat diakses
oleh komputer lain pada satu jaringan yang sama. Melakukan
perbaikan apabila terjadi kendala.
Hal tersebut sesuai dengan penerapan perilaku berorientasi
pelayanan yaitu:
1) Ramah, cekatan, solutif dandapat diandalkan;
2) Melakukan perbaikan tiada henti.
v Akuntabel
Uji coba sistem dilakukan dengan cermat dan teliti sebagai
bentuk pertanggung jawaban atas sistem yang telah dibuat dan
dipasangkan pada server komputer.
Hal tersebut sesuai dengan penerapan perilaku akuntabel yaitu:
1) Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab,
cekatan, serta disiplin dan berintegritas tinggi;
2) Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara
bertanggung jawab, efektif dan efisien.
v" Kompeten
Penulis meningkatkan kompetensi diri untuk melakukan uji
coba sistem dengan metode black box testing untuk
memastikan bahwa semua fungsi yang ada didalam sistem
dapat berfungsi dengan baik.
Hal tersebut sesuai dengan penerapan perilaku kompeten
yaitu:
1) Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan
yang selalu berubah;
2) Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik.
v Harmonis
Penulis bertindak proaktif dengan menerima saran dan
masukan dari petugas BMN terakait hasil uji coba sistem.
Hal tersebut sesuai dengan penerapan perilaku harmonis yaitu:
1) Bertindak proaktif.
v" Loyal



Penulis menjaga kerahasiaan setiap data yang ada pada
komputer server dari pihak yang tidak berkepentingan.
Hal tersebut sesuai dengan penerapan perilaku loyal yaitu:
1) Menjaga rahasia jabatan dan negara.

v Adaptif
Penulis terus melakukan pengembangan dan penyesuaian
sistem berdasarkan hasil dari uji coba yang telah dilakukan.
Hal tersebut sesuai dengan penerapan perilaku adaptif yaitu:
1) Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan;
2) Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas.

v" Kolaboratif
Uji coba sistem dilakukan dengan memanfaatkan komputer
yang tersedia di meja masing-masing pegawai untuk dapat
mengakses sistem yang tersimpan pada komputer server.
Hal tersebut sesuai dengan penerapan perilaku kolaboratif
yaitu:
1) Menggerakan pemanfaatan berbagai sumber daya untuk

tujuan bersama.
4. Pelaksanaan pemanfaatan sistem pelaporan penggunaan blanko
sertipikat baru berbasis web
4.1. Membuat akun pengguna sistem melalui halaman registrasi

v" Berorientasi Pelayanan
Pembuatan akun petugas dilakukan secara cekatan oleh
penulis dengan memasukan username, nama petugas, dan
password pada halaman pembuatan akun.
Hal tersebut sesuai dengan penerapan perilaku berorientasi
pelayanan yaitu:
1) Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat;
2) Ramah, cekatan, solutif dan dapat diandalkan.

v’ Akuntabel
Pembuatan akun dilakukan dengan cermat dan penulis

bertanggungjawab atas setiap akun yang dimasukan kedalam



database.

Hal tersebut sesuai dengan penerapan perilaku akuntabel yaitu:

1) Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab,
cermat, serta disiplin dan berintegritas tinggi.

2) Menggunkaan kekayaan dan barang milik negara secara
bertanggung jawab, efektif dan efisien.

Kompeten

Penulis menggunakan kompetensinya di bidang sistem

informasi dalam pembuatan akun petugas yang dapat

mengakses sistem.

Hal tersebut sesuai dengan peneranapan perilaku kompeten

yaitu:

1) Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik.

Harmonis

Penulis melakukan pembuatan akun petugas tanpa melihat

latar belakang petugas terebut.

Hal tersebut sesuai dengan pnerapan perilaku harmonis yaitu:

1) Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya

Loyal

Penulis menjaga kerahasiaan akun petugas yang telh

didaftarkan pada sistem dari pihak yang tidak berkepentigan.

Hal tersebut sesuai dengn penerapan perilaku loyal yaitu:

1) Menjaga rahasia jabatan dan negara.

Adaptif

Penulis bertindak proaktif dengan cara membuatkan akun bagi

petugas untuk mempercepat proses pendaftaran.

Hal tersebut sesuai dengan penerapan perilaku adaptif yaitu:

1) Bertindak proaktif.

Kolaboratif

Pembuatan akun petugas dilakukan menggunakan komputer

server dan komputer masing-masing petugas.

Hal tersebut sesuai dengan penerapan perilaku kolaboratif



yaitu:
1) Menggerakan pemanfaatan berbagai sumber daya untuk
tujuan bersama.
4.2. Validasi akun pengguna sistem melalui akun administrator

v" Berorientasi Pelayanan
Cekatan dalam melakukan validasi akun pengguna sistem
melalui akun administrator.
Hal tersebut sesuai dengan penerapan perilaku berorientasi
pelayanan yaitu:
1) Ramah, cekatan, solutif dan dapat diandalkan.

v Akuntabel
Melaksanakan proses validasi akun pengguna sistem dengan
jujur, cermat dan bertanggung jawab
Hal tersebut sesuai dengan penerapan perilaku akuntabel yaitu:
1) Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab,

cermat serta disiplin dan berintegritas tinggi.

v" Kompeten
Melakukan proses validasi akun pengguna sistem sesuai
dengan prosedur yang telah ditetapkan.
Hal tersebut sesuai dengan penerapan perilaku kompeten
yaitu:
1) Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik.

v" Loyal
Menjaga kerahasiaan data yang terdapat pada sistem pelaporan
penggunaan blanko sertipikat baru berbasis web dari pihak
yang tidak berkepentingan.
Hal tersebut sesuai dengan penerapan perilaku loyal yaitu:
1) Menjaga rahasia jabatan dan negara.

v Adaptif
Terus berinovasi dan melakukan perbaikan sistem mengikuti
perubahan kondisi lingkungan.

Hal tersebut sesuai dengan penerapan perilaku adaptif yaitu



1) Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan.

v" Kolaboratif
Bersinergi dengan mentor terkait akun pengguna yang berhak
untuk divalidasi sebagai pengguna sistem.
Hal tersebut sesuai dengan penerapan perilaku kolaboratif
yaitu:
1) Memberi kesempatan berbagai pihak untuk berkontribusi.

4.3. Pelaksanaan pemanfaatan sistem pelaporan penggunaan

blanko sertipikat baru berbasis web.

v" Berorientasi Pelayanan
Memenuhi kebutuhan sistem pelaporan penggunaan blanko
sertipikat baru yang dapat diakses melalui jaringan WLAN.
Penulis juga melakukan sosialisasi kepada petugas yang
berkaitan dengan penggunaan blanko sertipikat baru serta terus
melakukan perbaikan guna meningkatkan kualitas sistem menjadi
lebih baik.
Hal tersebut sesuai dengan penerapan perilaku berorientasi
pelayanan yaitu:
1) Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat;
2) Melakukan perbaikan tiada henti.

v’ Akuntabel
Bertanggung jawab dalam pelaksanaan pemanfaatan sistem
dan sigap dalam menangani permasalahan yang dialami oleh
pengguna sistem.
Hal tersebut sesuai dengan penerapan perilaku akuntabel yaitu:
1) Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab,

cermat serta disiplin dan berintegritas tinggi

v' Kompeten
Penulis meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab
tantangan dalam rangka pengembangan sistem menjadi lebih
baik. Membantu petugas yang belum memahami sistem

dengan baik.



Hal tersebut sesuai dengan penerapan perilaku kompeten
yaitu:
1) Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan
yang selalu berubah;

2) Membantu orang lain belajar.

v Harmonis
Membantu pengguna sistem yang mengalami kendala tanpa
memandang latar belakangnya.
Hal tersebut sesuai dengan penerapan perilaku harmonis yaitu:
1) Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya;
2) Suka menolong orang lain.

v Loyal
Menjaga kerahasiaan data akun dan password pada saat
sosialisasi sistem.
Hal tersebut sesuai dengan penerpan perilaku loyal yaitu:
1) Menjaga rahasia jabatan dan negara.

v’ Adaptif
Menyesuaikan diri terhadap perubahan yang terjadi dan
berinovasi dengan mengubah dari pencatatan penggunaan
blanko sertipikat secara manual menjadi pencatatan digital.
Hal tersebut sesuai dengan penerapan perilaku adaptif yaitu:
1) Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan;
2) Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas.

v" Kolaboratif
Bekerjasama dengan berbagai pihak atau petugas terkait dalam
hal pengembangan sistem agar menjadi lebih baik.
Hal tersebut sesuai dengan penerapan perilaku kolaboratif
yaitu:
1) Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk

berkontribusi.
4.4. Monitoring dan evaluasi pemanfaatan sistem pelaporan

penggunaan blanko sertipikat baru berbasis web



v' Berorientasi Pelayanan
Cekatan dalam melakukan monitoring dan evaluasi untuk
menemukan kekurangan sistem sehingga dapat dilakukan
perbaikan.
Hal tersebut sesuai dengan penerapan perilaku berorientasi
pelayanan yaitu:
1) Ramah, cekatan, solutif dan dapat diandalkan;
2) Melakukan perbaikan tiada henti.

v Akuntabel
Bertanggung jawab atas hasil monitoring dan evaluasi
pemanfaatan sistem pelaporan penggunaan blanko sertipikat
baru berbasis web.
Hal tersebut sesuai dengan penerapan perilaku akuntabel yaitu:
1) Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab,

cermat serta disiplin dan berintegritas tinggi.

v" Kompeten
Penulis menggunakan kompentensinya di bidang sistem
informasi dalam pelaksanakan monitoring dan evaluasi
sehingga menghasilkan laporan monitoring dengan kualitas
terbaik.
Hal tersebut sesuai dengan penerapan perilaku kompeten
yaitu:
1) Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik.

v Harmonis
Membantu rekan kerja yang mengalami kendala dalam
penggunaan sistem tanpa melihat latar belakangnya.
Hal tersebut sesuai dengan penerapan perilaku harmonis yaitu:
1) Suka menolong orang lain;
2) Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya.

v" Loyal
Penulis melaknakan kegiatan monitoring dan evaluasi dengan

etika dan perilaku yang baik.



Hal tersebut sesuai dengan penerapan perilaku loyal yaitu:
1) Menjaga nama baik ASN, pimpinan, instansi dan negara.
v’ Adaptif
Bertindak proaktif dalam melakukan monitoring dan evaluasi
penggunaan sistem guna menghasilkan laporan yang faktual.
Hal tersebut sesuai dengan penerepan perilaku adaptif yaitu:
1) Bertindak proaktif.
v" Kolaboratif
Bekerjasama dengan petugas selaku pengguna sistem dalam
melakukan monitoring dan evaluasi.
Hal tersebut sesuai dengan penerapan perilaku kolaboratif
yaitu:
1) Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk
berkontribusi.
4.5. Melaporkan  hasil pemanfaatan sistem pelaporan
penggunaan blanko sertipikat baru kepada mentor
v' Berorientasi Pelayanan
Menjelaskan laporan penggunaan sistem kepada mentor
dengan sopan, ramah dan cekatan.
Hal tersebut sesuai dengan penerapan perilaku berorientasi
pelayanan yaitu:
1) Ramah, cekatan, solutif dan dapat diandalkan.
v’ Akuntabel
Melaporkan data hasil penggunaan sistem dengan jujur dan
bertanggung jawab.
Hal tersebut sesuai dengan penerapan perilaku akuntabel yaitu:
1) Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab,
cermat serta disiplin dan berintegritas tinggi.
v' Kompeten
Penulis meningkatkan kompetensi diri dengan terus belajar
untuk mengembangkan sistem yang telah dibuat.

Hal tersebut sesuai dengan penerapan perilaku kompeten



yaitu:
1) Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan
yang selalu berubah.

v Harmonis
Membangun lingkungan yang kondusif dengan membuat
laporan penggunaan sistem yang transparan serta diketahui
oleh atasan maupun petugas terkait.
1) Membangun lingkungan kerja yang kondusif.

v Loyal
Berkomitmen dan berdedikasi dalam membuat laporan dan
menjaga laporan dari pihak yang tidak berkepentingan.
Hal tersebut sesuai dengan penerapan perilaku loyal yaitu:
1) Menjaga rahasia jabatan dan negara.

v Adaptif
Penulis bertindak proaktif dengan terus mengembangkan
sistem berdasarkan saran dan masukan yang diberikan oleh
mentor guna menjadikan sistem yang lebih baik.
Hal tersebut sesuai dengan penerapan perilaku adaptif yaitu:
1) Bertindak proaktif;
2) Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas.

v" Kolaboratif
Bersinergi dengan pimpinan untuk menindaklanjuti hasil
laporan penggunaan sistem.
Hal tersebut sesuai dengan penerapan perilaku kolaboratif
yaitu:
1) Memberikan kesempatan kepada berbagai pihak untuk

berkontribusi.



5. Rekapitulasi Nilai BerAKHLAK pada Tiap Tahap Kegiatan
Tabel 3. 2 Rekapitulasi Penerapan Nilai-Nilai BerAKHLAK

Jumlah Penerapan/Habituasi Nilai

No. Kegiatan/Tahapan Kegiatan Ber | A | K | H | L | A | K Total
1. Pembuatan konsep sistem pelaporan penggunaan blanko sertipikat baru
1.1 | Berk Itasi d tor terkait k
erkonsu a§1 engan mentor terkait rancangan konsep ) 1 1 1 ) 1 ) 10
yang akan dibuat
1.2 | Berkoordinasi denga}n petugas BMN terkait kebutuhan data ) 1 1 1 ) ) ) 1
untuk perancangan sistem
1.3 | Berkonsultasi dengan rekan kerja yang menguasai IT terkait
. . . 1 1 2 1 2 1 2 10
metode yang akan digunakan untuk implementasi sistem.
1.4 | Membuat .kc?nsep rancangan sistem pelaporan penggunaan 3 1 1 1 1 ) 1 10
blanko sertipikat baru
2. Perancangan sistem pelaporan penggunaan blanko sertipikat baru berbasis web
2.1 Melakukan pemasangan aplikasi Web Server XAMPP dan ) 1 1 1 1 1 1 8
aplikasi kode editor Visual Studio Code
2.2 | Membuat rancangan database menggunakan aplikasi Web
Server XAMPP 3 1 2 1 1 1 1 10
2.3 Membuat ra.ncangan sistem menggunakan aplikasi kode editor 3 1 ) 1 1 1 1 10
Visual Studio Code
2.4 | Melakukan konsultasi dengan mentor terkait sistem pelaporan
penggunaan blanko sertipikat baru berbasis web yang telah 2 1 1 1 2 1 2 10
dibuat
3. Uji coba Penggunaan sistem pelaporan penggunaan blanko sertipikat baru berbasis web
3.1 Penyediaan perangkat komputer untuk server sistem pelaporan
. . 1 2 1 1 1 1 2 9
penggunaan blanko sertipikat baru berbasis web




Jumlah Penerapan/Habituasi Nilai

No. Kegiatan/Tahapan Kegiatan Ber A K H L A K Total
3.2 | Melakukan pemasangan aplikasi Web Server XAMPP, sistem
pelaporan penggunaan blanko sertipikat baru dan database 1 1 1 1 2 1 1 8
sistem pada server
3.3 | Melakukan pengaturan IP address untuk server sistem 1 1 ) 1 ) 1 1 9
pelaporan penggunaan blanko sertipikat baru berbasis web
3.4 | Melakukan uji coba sistem pelaporan penggunaan blanko ) ) ) 1 1 ) 1 1
sertipikat baru berbasis web melalui jaringan WLAN.
4. Pelaksanaan pemanfaatan sistem pelaporan penggunaan blanko sertipikat baru berbasis web
4.1 | Membuat akun pengguna sistem melalui halaman registrasi 2 2 1 1 1 9
4.2 | Validasi akun pengguna sistem melalui akun administrator 1 1 1 0 1 6
4.3 Pelaksanaa?l . pemanfaatan §1stem pelaporan penggunaan ) 1 ) ) 1 ) 1 1
blanko sertipikat baru berbasis web.
4.4 | Monitoring dan evaluasi pemanfaatan sistem pelaporan
.. . 2 1 1 2 1 1 1 9
penggunaan blanko sertipikat baru berbasis web
4.5 | Melaporkan hasil pemanfaatan sistem pelaporan penggunaan 1 1 1 1 1 2 1 8
blanko sertipikat baru kepada mentor
Total per nilai 31 20 23 18 23 22 22 159

Jumlah Nilai-nilai BerAKHLAK yang Diaktualisasikan




2.2. Kontribusi Output Kegiatan Terhadap Pencapaian Visi Misi

Organisasi Kementerian ATR/BPN

1. Pembuatan konsep sistem pelaporan penggunaan blanko
sertipikat baru
Dengan pembuatan konsep sistem pelaporan penggunaan blanko
sertipikat baru akan dapat mengoptimalkan pelaksanaan perancangan
sistem yang nantinya akan mempermudah pengguna dalam
melakukan pelaporan. Hal ini akan mendukung perwujudan misi
ATR/BPN, yakni: “Menyelenggarakan pelayanan Pertanahan dan
Penataan Ruang yang Berstandar Dunia” dengan mengupayakan
Pelayanan Publik dan Tata Kelola Kepemerintahan yang Berkualitas
dan Berdaya Saing.

2. Perancangan sistem pelaporan penggunaan blanko sertipikat
baru berbasis web
Dengan perancangan sistem guna pelaporan penggunaan blanko
sertipikat baru maka akan memberikan kemudahan dalam pelaporan
penggunaan blanko sertipikat baru sehingga mampu berkontribusi
dalam perwujudan misi ATR/BPN, yakni: “Menyelenggarakan
Pelayanan Pertanahan dan Penataan Ruang yang Berstandar
Dunia” dengan mengupayakan Pelayanan Publik dan Tata Kelola
Kepemerintahan yang Berkualitas dan berdaya saing.

3. Uji coba penggunaan sistem pelaporan penggunaan blanko
sertipikat baru berbasis web
Dengan pelaksanaan sosialisasi penggunaan Sistem Pelaporan
Penggunaan Blanko Sertipikat Baru berbasis Web maka akan
meningkatkan kualitas dari para petugas yang terkait dengan
penggunaan blanko sertipikat, sehingga dari sisi sumber daya manusia
mampu berdaya saing sehingga dapat mewujudkan visi ATR/BPN,
yakni : “Terwujudnya Pengelolaan Ruang dan Pertanahan yang
Terpercaya dan Berstandar Dunia”.

4. Pelaksanaan pemanfaatan sistem pelaporan penggunaan blanko

sertipikat baru berbasis web



Dengan Pelaksanaan pemanfaatan sistem pelaporan penggunaan
blanko sertipikat baru berbasis web ini mendukung Visi Misi Kantor
Pertanahan Kota  Administrasi Jakarta Selatan, yaitu

“Menyelenggarakan Pelayanan Pertanahan dan Penataan Ruang

yang Berstandar Dunia”.

2.3. Kontribusi Output Kegiatan Terhadap Penguatan Nilai Organisasi
1. Pembuatan konsep sistem pelaporan penggunaan blanko

sertipikat baru

Pelaksanaan Pembuatan konsep sistem pelaporan penggunaan blanko

sertipikat baru dengan cara berkonsultasi dengan mentor dan petugas

BMN serta senior yang ahli di bidang IT secara langsung dapat

menguatkan nilai-nilai Kementerian ATR/BPN, yaitu :

v Melayani :
Dalam berkonsultasi disini mentor melayani permasalahan yang
dihadapi oleh penulis dan penulis melaksanakan arahan dari
mentor selain itu dengan berkonsultasi dan berkoordinasi dapat
ditemukan gagasan pemecahan yang relevan untuk diterapkan
dalam sistem pelaporan penggunaan blanko sertipikat baru
sehingga dapat memudahkan pegawai dalam melakukan
pelaporan.

v" Profesional :
Menemukan konsep pemecahan permasalahan yang tepat dan
menambah wawasan sehingga menambah nilai profesionalitas
dimana dalam penyusunan juga dibantu oleh orang yang ahli
dibidangnya.

v’ Terpercaya :
Dengan dilakukannya konsultasi dengan mentor dalam hal ini
pimpinan dan petugas BMN secara langsung maka hasil rancangan
konsep sistem ini akan lebih terpercaya.

2. Perancangan sistem pelaporan penggunaan blanko sertipikat
baru berbasis web

Pelaksanaan penyusunan rancangan sistem pelaporan penggunaan



blanko sertipikat baru berbasis web dapat menguatkan nilai-nilai
Kementerian ATR/BPN, yaitu :
v Melayani :
Melayani kebutuhan petugas akan adanya media pelaporan digital
dalam hal ini sistem berbasis web. Dengan adanya sistem pelaporan
secara digital yang lebih teratur akan mempermudah petugas dalam
melakukan pelaporan.
v" Profesional :
Perancangan sistem dilaksanakan secara profesional dan teratur serta
bekerja sama dengan yang ahli dibidangnya.
v" Terpercaya :
Dalam pembuatan rancangan ataupun aplikasi dilakukan dengan
professional dan mengupayakan yang terbaik sehingga hasilnya
akan terpercaya.
3. Uji coba Penggunaan sistem pelaporan penggunaan blanko
sertipikat baru berbasis web
Pelaksanaan sosialisasi penggunaan Sistem Pelaporan Penggunaan
Blanko Sertipikat Baru berbasis Web kepada petugas yang terkait
dengan penggunaan blanko sertipikat dapat menguatkan nilai-nilai
Kementerian ATR/BPN, yaitu:
v Melayani :
Memberikan sosialisasi dengan penjelasan yang baik dan
membantu pengguna yang mengalami kendala saat sosialisasi.
v" Profesional :
Peningkatan profesionalitas petugas BMN dan Petugas terkait
dengan penggunaan blanko sertipikat baru berbasis web akan
meningkatkan profesionalitas petugas dalam bekerja.
v’ Terpercaya :
Dalam kegiatan sosialisasi, penyampaian informasi dilakukan
dengan professional dan mengupayakan yang terbaik sehingga
hasilnya akan terpercaya.

4. Pelaksanaan pemanfaatan sistem pelaporan penggunaan blanko



sertipikat baru berbasis web

Pelaksanaan pemanfaatan Sistem Pelaporan Penggunaan Blanko

Sertipikat Baru berbasis Web ini sesuai dengan Nilai Dasar

Kementerian ATR/BPN, yaitu :

v' Melayani :
Penggunaan sistem berbasis web dalam pelaporan penggunaan
blanko sertipikat baru ini sesuai dengan perilaku melayani yaitu
menyediakan ~ sistem  pelaporan bagi pengguna  untuk
mempermudah pelaporan penggunaan blanko sertipikat baru di
kantor pertanahan jakarta selatan.

v" Profesional :
Penggunaan Sistem Pelaporan Penggunaan Blanko Sertipikat Baru
berbasis Web akan meningkatkan profesionalisme kerja petugas
terkait pelaporan penggunaan blanko sertipikat baru.

v' Terpercaya :
Dengan adanya Sistem Pelaporan Penggunaan Blanko Sertipikat
Baru berbasis Web ini sesuai dengan perilaku terpercaya, dimana
yang dapat menginput adalah petugas yang sudah terdaftar dalam
sistem tersebut sehingga dapat menghasilkan pelaporan

penggunaan blanko sertipikat baru yang terpercaya.

3. Manfaat Aktualisasi
3.1. Manfaat bagi penulis

Manfaat pelaksanaan aktualisasi bagi penulis yakni:

1) Menambah pengetahuan penulis khususnya dalam hal pelaporan
penggunaan blanko sertipikat baru sehingga menjadi lebih peduli
dengan penggunaan blanko sertipikat baru yang ada di Kantor
Pertanahan Kota Administrasi Jakarta Selatan;

2) Memperkuat nilai-nilai BerAKHLAK yang ada dalam diri penulis,
sehingga dalam menjalankan tugas dan fungsi pada satuan kerja
nantinya akan lebih berpedoman pada nilai-nilai BerAKHLAK;

3) Menambah pengetahuan penulis tentang perkembangan bahasa



pemrograman yang semakin maju sehingga lebih memotivasi penulis
untuk terus belajar dan tidak berhenti sampai disini saja;
3.2. Manfaat bagi pegawai
Berdasarkan hasil survei menggunakan google form, manfaat yang
dirasakan oleh pegawai khususnya bagi petugas yang berkaitan langsung
dengan pelaporan penggunaan blanko sertipikat baru antara lain:
1. Memudahkan dalam memonitor penggunaan blanko sertipikat dan
pembuatan laporan penggunaan blanko sertipikat;
2. Mengurangi resiko kehilangan data karena pencatatan yang
sebelumnya manual sudah diubah menjadi digital;
3. Menjadikan pegawai lebih peduli dan bertanggung jawab dengan

penggunaan blanko sertipikat baru.

3.3. Manfaat bagi satuan kerja
Manfaat bagi satuan kerja adalah bahwa dengan adanya digitalisasi
sistem pelaporan penggunaan blanko sertipikat baru ini, sangat
membantu pegawai dalam monitoring dan pelaporan penggunaan blanko
sertipikat baru, yang selama ini masih dilakukan secara manual sehingga
dapat meningkatkan profesionalitas pegawai dalam bekerja, serta
menjadikan motivasi bagi pegawai yang lain dalam rangka mendukung
transformasi digital di Kantor Pertanahan Kota Administrasi Jakarta
Selatan. Untuk lebih lanjut dilampirkan dalam video testimoni dari

mentor penulis dalam link().

C. FAKTOR PENDUKUNG DAN PENGHAMBAT REALISASI
AKTUALISASI
1. Faktor Pendukung Realisasi Aktualisasi
Proses pelaksanaan aktualisasi yang dilaksanakan oleh penulis di Kantor
Pertanahan Kota Administrasi Jakarta Selatan tidak terlepas dari faktor-faktor
pendukung dalam merealisasikan aktualisasi tersebut, diantaranya:
1) Bantuan, dukungan, arahan dan masukan dari mentor, atasan dan rekan-
rekan kerja di Kantor Pertanahan Kota Administrasi Jakarta Selatan

selama proses realisasi aktualisasi;



2) Ketersediaan sarana dan prasarana penunjang yang mendukung penulis
dalam perancangan sistem, serta mendukung penulis pada saat melakukan

sosialisasi sistem kepada pegawai.

. Faktor Penghambat Realisasi Aktualisasi

Selain faktor pendukung dalam pelaksanaan aktualisasi ini juga terdapat
faktor penghambat. Adapun faktor penghambat tersebut adalah bahwa dalam
pelaksanaan aktualisasi ini berbenturan tugas rutin penulis di satuan kerja.
Dan juga, mengingat volume pekerjaan di satuan kerja penulis dapat
dikatakan banyak maka sedikit sulit untuk menemukan waktu bersama

dengan rekan kerja ataupun petugas terkait.



D. RENCANA TINDAK LANJUT AKTUALISASI
Rencana tidak lanjut kegiatan dalam implementasi aktualisasi yang sesuai
dengan Nilai-Nilai Dasar, Kedudukan dan Peran PNS dalam NKRI adalah

sebagai berikut:
Tabel 3. 3 Rencana Tindak Lanjut Aktualisasi

1 2

3

4

1. | Penambahan menu

Beorientasi pelayanan:

Menjaga setiap kerahasiaan
data yang ada pada sistem

Adaptif :

Bertindak proaktif dengan
cara menerima saran dan

masukan sebagai
pertimbangan dalam
pengembangan sistem
Kolaboratif :

Bekerja sama dengan rekan
kerja yang memahami IT
untuk  ikut  berkontribusi
dalam rangka pengembangan
sistem

1.1. Melakukan

edit data untuk setiap Meengerti dan memahami pengembangan
akses menu kebutuhan pengguna akan sistem dengap
adanya menu edit data menerapkan - nilai-

Tahapan : nilai BerAKHLAK

a. Melakukan Akuntabel: 1.2. Menggunakan
perancangan Melakukan perancangan berbagai ~ macam
menu edit data menu edit data dengan sumber informasi
menggunakan cermat dan bertanggung guna meningkatkan
aplikasi kode jawab kompetensi yang
editor Visual mendukung kegiatan
Studio Code Kompeten : aktualisasi

b. Melakukan  uji Meningkatkan  kompetensi 1.3. Melakukan
coba menu edit | g4 dengan mempelajari cara monitor.ing dan
ﬂfetiggunakan membuat menu edit data ::rll;:;hui untuk
aplikasi kode pada sistem kekurangan system
editor Visual | Harmonis : 1.4. Menyesuaikan sistem
Studio Code Menciptakan lingkungan dengan  perubahan

¢. Melakukan kerja yang kondusif dengan kondisi yang ada.
pemasangan cara memenuhi kebutuhan
aplikasi pada | yenoouna aplikasi agar dapat
server system bekerja dengan baik.

d. Evaluasi
penggunaan menu | Loyal :
edit data




Penambahan fitur
upload berita acara
pada menu input data
blanko rusak

Tahapan :

a. Melakukan
perancangan fitur
upload berita
acara pada menu
input data blanko
rusak
menggunakan
aplikasi kode
editor Visual
Studio Code

b. Melakukan  uji
coba fitur upload
berita acara pada
menu input data
blanko rusak

c. Melakukan
pemasangan
aplikasi pada
server system

d. Evaluasi
penggunaan fitur
upload berita
acara pada menu
input data blanko
rusak

Beorientasi pelayanan:

Meengerti dan memahami
kebutuhan pengguna akan
adanya fitur upload berita
acara

Akuntabel:

Melakukan perancangan
fitur upload berita acara
dengan cermat dan
bertanggung jawab
Kompeten :

Meningkatkan ~ kompetensi

diri dengan mempelajari cara
membuat fitur upload berita
acara pada sistem

Harmonis :

Menciptakan lingkungan
kerja yang kondusif dengan
memenuhi kebutuhan
pengguna aplikasi agar dapat
bekerja dengan baik.

Loyal :

Menjaga setiap kerahasiaan
data yang ada pada sistem

Adaptif :

Bertindak proaktif dengan
cara menerima saran dan
masukan dari pengguna

Kolaboratif :

Bekerja sama dengan rekan
kerja yang memahami IT
untuk ikut  berkontribusi
dalam rangka pengembangan
sistem

1.1. Melakukan

penambahan fitur
upload berita acara
dengan menerapkan
nilai-nilai

BerAKHLAK

1.2. Meningkatkan
kompetensi diri
dengan mempelajari
pengembangan
sistem untuk

mendukung kegiatan
aktualisasi

1.3. Melakukan

monitoring dan
evaluasi untuk
mengetahui

kekurangan system

Jakarta, 02 Desember 2022
Menyetujui
Mentor/Atasan Langsung
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BAB IV
PENUTUP

A. KESIMPULAN
Berdasarkan pelaksanaan kegiatan aktualisasi yang telah dilakukan, maka dapat
disimpukan sebagai berikut:

a. Dalam menentukan gagasan yang diangkat pada pelaksanaan aktualisasi,
terlebih dahulu dilakukan identifikasi isu yang ada di unit kerja Kantor
Pertanahan Kota Administrasi Jakarta Selatan, kemudian didapatkan 3 isu
utama. Setelah dilakukan survei terhadap isu dengan bantuan rekan kerja,
berkonsultasi dengan mentor serta menggunakan tapisan isu dengan metode
USG, diangkatlah isu utama yaitu Belum optimalnya sistem pelaporan
penggunaan blanko sertipikat baru di Kantor Pertanahan Kota Administrasi
Jakarta Selatan. Untuk menyelesaikan masalah tersebut digagaslah pemecahan
isu, yaitu: Pembuatan sistem pelaporan penggunaan blanko sertipikat baru
berbasis web menggunakan aplikasi XAMPP dan WLAN internet.

b. Aktualisasi dilaksanakan dengan 4 kegiatan meliputi pembuatan konsep sistem
pelaporan penggunaan blanko sertipikat baru, perancangan sistem pelaporan
penggunaan blanko sertipikat baru berbasis web, uji coba penggunaan sistem
pelaporan penggunaan blanko sertipikat baru berbasis web dan pelaksanaan
pemanfaatan sistem pelaporan penggunaan blanko sertipikat baru berbasis web
pelayanan pertanahan.

c. Hasil dari kegiatan aktualisasi yang telah dilaksanakan berupa laporan
registrasi blanko sertipikat baru, laporan petugas teknis, laporan petugas 208,
laporan petugas 301A serta laporan penggunaan blanko sertipikat baru.

d. Pelaksanaan Aktualisasi menerapkan nilai-nilai yang telah dipelajari pada
materi pelatihan dasar CPNS, yaitu nilai-nilai dasar ASN BerAKHLAK, Visi
Misi Organisasi, dan nilai-nilai organisasi kementerian ATR/BPN.

B. REKOMENDASI

Berdasarkan realisasi kegiatan aktualisasi yang telah diuraikan, maka saran dan
masukan dari mentor sebagai rekomendasi untuk kedepannya adalah

a. Mengembangkan sistem pelaporan penggunaan blanko yang telah dibuat agar output
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yang dihasilkan menjadi lebih akuntabel dan informatif.

Menambahkan fitur laporan blanko sertipikat rusak dan fitur upload berita acara
blanko rusak sebagai evidence dan pertanggungjawaban dalam pelaporan penggunaan
blanko sertipikat baru di Kantor Pertanahan Kota Administrasi Jakarta Selatan.
Menambahkan informasi mengenai jenis layanan yang menggunakan blanko sertipikat

baru di Kantor Pertanahan Kota Administrasi Jakarta Selatan.
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LAMPIRAN

Lampiran 1.1. Laporan Penggunaan Blanko Sertipikat Baru di Kantor Pertanahan Kota
Admnistrasi Jakarta Selatan.

Laporan Penggunaan Blanke
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Pl e Lagorms o B9 WL sampe S ] L a

Rl | Tanggal B, eyl Bl Mo, Berlas . Bl [HE2 KR S MDA
1 Hn1am AL LR LA LLIRRIIT W] TG
3 A AAK LM Bt WIRLERT MRS ekl
3 |nan AATTETTT LU Er L MR TR oAl
i |manam AAFTETTE LA LI ARJI B MR ETTRIETIL Faksin
B S|ilAm AANT LI F nans MTETRE il R ol b Fedeinl
0 &1 1/0T] AAELEITAS NI TR YT ETINRAIL 5 el
T |nnInE AAL LT LUeRaniz MDA ITTIEIR kel
E 12 AARTEITE? B R MITEEHIT pt b [ Bk Skl
a «n1an AANTEITE T RO DR ELt Bla PR Sebsinl
(1] |nlan AN LECTRY LRI AP TR TSR Fiknal
I A AR LEOMY LLRE FErdir) LLITR ety K o LR LA p i Aedmiem
I ML .U.ilr;?ﬂ'l LERE (tritre] LLURE TR PR L LR P o ot
K] mniani AAL | ErEnd LINE TP [iEin N EER MR Skl
P 1 eimgyeal Pud, SR Pk i, Hariildi B BN P, IO Blalirk
1] oWELAmg AALIBMG arasaEm 211028 111022 Sxiesai
L5 oWLTa0e] AALIBE DS ELHE M e ] [ IRRR e e BT ) Eeliai
e O¥L1EE AALIDFIN IETRVIDEL b i ] s o Pl Szl

123



Lampiran 1.2 Laporan Petugas 301A

Thowtnis Tangpl - 12 202823

Laporan Data 301A
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Lampiran 1.3. Laporan Petugas 208

Laporan Data 208
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Lampiran 1.4. Laporan Petugas Teknis

Laporan Data Teknis
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Lampiran 1.5. Laporan Registrasi Blanko
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Lampiran 2.1 Laporan Kegiatan Aktualisasi Minggu ke-1

LAPORAN MINGGUAN AKTUALISAST CPNS
KEMENTERIAN ATR/BPN TAHUN 2822

Laporan Minggu Ke- 1 {Satu)

MNama Eka Iermavwan Cali Sapwita
HNIF 195309 01% 202204 1 01
Jabaitan Fengeloln Tnformass Ferfanahon
Unil Kerjs Kanter Pertanahan Kola Adminisirasi Jalonta Selatan
Judul Abktualisasi Digitalisasi Sistem  Felaporan Penggunaan Blanko
Sertipikat DBarao  di Kantor Pertanaban Kola
Adlmingstrasi Jakarta Selatan
Hari, Tahapan
fangpi Keglatan Eé?m Ouiput Keterungan
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blanko konsep wapg | blanko sempika g;“ﬂﬂpmﬂm'["ﬁut::ﬁ
seriipikit akin dilsusg boru dengin  Rancangan
baru | Akhwmlisesi.
Srlasa, 08 2. Berboordines) | Daliar dala
November dengan VEIg
2022 petugas BMN | dibufuhican
terkail unmk
keburrahan PETHER AL
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P At ae
I
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Rty Blanks berdwarkan  husil
seripikat bar sertipikat bam, h:n:-r-:trm's_J dm
kor=mitasi
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Kamis, 18 Fer 2.1 Mclakuzan | Scresashol Tedah dilaknkan
HNovensser SnC AT [ pemasangnn Ha=il pemasangan  aplikas
021 sistem aplikasi Web | powsangan Web Server XAMPP
pedapran %’Tﬂ?ﬂl’d aplikasi Wb | dam  aplikesi  kods
Pt i -EE Server XAMPP | editor Visual Smadw
banko Eﬂpmim ,ﬁ' sl | 80 #plikasi | Cwde sesusi dengan
sertipekat Shudio Coda | ¥0E editor. | Ransangin
bare berbasis | ) Vimal Studio | Aktualizasi
ek Code
2 Mambust Seresnshot Telah dibnast
TANCEIEAN CANCANER mapcangan  database
databasc datbase yang | yaog  telah it
WEHGEMARAN | gl gibuat | mengmunakon aplkas
E“fm man kan ¥eh Server KAMFP
apliknsi  Wed | sesuai dengan
Sener XAMPE | Rancangan
Adetualisasi,
2.3 Memhust Sereenzhot Telah alibnaat
TELCENLZ L FANCANZRN TARCANZEN sTatem
nte halnmon  login | mengmuioken aplkos
menggmnakan | gay  ending | kode aditor  Vieual
Eﬂ"{rm Vang ilah | Stulo Code  sesum
Smadio Coge | I ﬂﬂcﬂ dengin  Raxcanga
Mﬂ:ﬂﬁl Akralisasi.
editor  Visual
Stadio Code,
Jum*at, 11 Screenshot
Novembier rancangan
] ] halnmen wiama
clamn cixhng
ViRng telsh
il [k
apiikasi  kode
edior  Visual
Amddia Code
MENTOR PESERTA
Aoni b,

Rosi Kartikavwan, 5.5, MM
WIE. 19700830 1594503 2004

Ekn Hermawan Gali Saputra, A Wi Kom,
NIP, 19950919 202204 1 DO
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Lampiran 2.2. Laporan Kegiatan Aktualisasi Minggu ke-2

LAPOBRAN MINGGUAN AKTUALISAST CPNS
EEMENTERIAN ATR/BPN TAHUN 2022

Laporvan Minggn Ke-

Mama

NP
Jabatan
Tmit Kerja

Juddul Aktnalisasi

1 (Dma)

Eka Hermawan (zali Sapuira

19950919 H230d 1 001

Pengelola Informasi Pertanahan

Kantoa Pertanahan Kota Administrasi Takarvta Selatan
Diigitalisasi Ristem Pelaporan  Penggunaan  Blanko
Serfipikal Baro i Kanfor Pertanaloan Kobn Aodministrasi
Jakaria sefatan

nﬂ:s'i’!?l Kegiatan Eﬁ:::: Orpt Keterangan
Semim, 14 2. Perancasgan | 2.3, Membuat Screenshot Telah dilakaanakan
Movember -0 TR [ACaIEan TERCTERTE
212 pelnporon gEio halarnsn
pend@En Menggnnakan | laporan dan
blanko aplikn=s kode | coding vang
el TR seripikat editor Visual | telsh dibuz
:‘;ﬁ’m'rn;h-:.-r b berbasis sudio Code | pada aplikasi
2D wel keda editor
(Fahap W VW isaal Shdio
Code.
Rabu, 16 Screcnshot
Movember TRACRNERT
nr: halaman
admirisiraion
dan coditg
vang elah
didua pads
aplikasi kods
editor Wisual
Studio Coda.
Kanss, 17 2.4, Melakubkon Fote  kegiatan | Telah dilaksapakan
Movember knmenlizi Jecusul ta
2022 dengan dengsn mentor |
mentor terkant | dan TESLiTe
smEiem sarag dhan
pelaporn mazikan  bhasl
pengpmaan | kensultsi.
blanko
serlipakat bam
berbasis web
yang tefah
dikvuat
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Jumas 18 4.
November'
. [

1Fji coha 3.1 Penvediaan Foto perangkat | Telah teriedia
Peaggiig perangar komputer yang | perangkar komputes
fistem kompner akan dipmmakan | vang akan dimmnakan
pelaporan nntnk sereer sehagi sorver | sebagai server
PENZTILEE gistem
blanko | pelapoan
seripikar bad  penggunsan
berhasis web | blanko
sernpikat
baru
berbass
| Ee F.Eh_- e e | e AT fa
3.2 Melakukan Foto kegistan | Telah dilaksanakan
pelmsangan | pemasangan | pemnsangan aplikasi
aplikas Web | aphkasipada | pada server
Server server dan
HRAMEP. Screenshol
gistem aplikasi pada
pelaporan sarver
penggunaan
blarko
serfipakat baru
dan databasze
sisbem pads
server |
3.3 Melakukan Foto kegistan | Telahdilsksanakan
pengamtan TP | sanf melakukan | pengamtan [P address
address wntak | pergsturan IPF | server untuk sistem
SeTVEr sistem | server pada
pelaporan sistesh dan
Pt screenshot TP
blarko mddress server.
sertipikat baru
,  berbasswed (|
A4 Melakuban uji | Foto kegistan | Telah dilaksanakan uji |
| coba sistem uji coba sistem | eoba sisiem pelaporn
pelaporn oz resumez | penggunaan blanko
penggunLan hasil wjicoba, | sertipikat bar
blanko | berbasis weh melal
sertipikat bans | jarmgnn WLAN,
berbasis web
mielzhn
joringan
Pelnksaman 9.1 Membuatakom | Foto kegiatan | Telah dilaksanakon
pemanfaatnn pengung pembuaatan | pembaaian akiun
Fisiem sistem melahal | akun peagpuna | penggunas
pelaporan halaman dan screenshot
regisrasl data pengguna
blenko vang telah
sertipikat baru terdafiar dalam
herbasis web | database
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.2, Validasi akon | Screenshat “Telah dilaksanakan
pengauna akum pengguna | validasi akun
sistem melahi | vang wliah pengzuna medaln
akun divalidasi olefy | akun adnueisirator
administrator | administrator

MENTOR PESERTA
i TR 295
Susl Kartikawaty, S E., MM Eka Hermawan Gali Saputra, A Md Kom
NIP, 1970820 199503 I 004 MTE, 19950919 202204 1 (M
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Lampiran 2.3. Laporan Kegiatan Aktualisasi Minggu ke-3

LAPORAN MINGGUAN AKTUALISASI CPNS
EEMENTERIAN ATR/BPN TAHUN X212

Lapovan Minggu Ke-

3 (Tign)

Nama : Eka Hermawan Cali Sapufia

NP 19950919 202104 1 ikl

Jabaran : Pengelols Informasi Fertanalian

ITnii Koenja : Kawtor Permpalan Kota Adminksivasi Takaria Selatan

Tl Akfunkisusi ¢ Dgidalisesi  Slstem Pelapoimno Peaggunsan  Blunkoe
Senliplkat Baou di Kanior Peviapaban Kota Adiminisiasi
Jakarta Selatan

Hari, Tahapan :

Tanggal Eeglatan ]:HII. Cuiput I:..EIH!I.II_E.I
Semim, 21 4, Peiaksapaan 4.3. Pelaksanaan | Fodo saat Velah dilaksanakan
MNovember pemanfEatan pemanfzatan | pelakzansan
p | r.r4 sisrem sisgtem sosialsast

peliporan pelapurin sisiere Keparda
peng@inzan penfEuRaan | pemizas.
blanko blankds
Selasa, 22 sestipikat barg  sertipikat
MNovember herbazis web ham herhasis
ol | ke wmealy
Kabu, 13
November
22
Kamis, 14 4.4, Monitofng Fofo kegiaan | Telah dilsksanakan
November dan evahsi do pesiime
LIk pemanfiatan | il
s1sem moenitoring dan
Jum’an, 25 pelaporan evaluasi
MNovember peqggueaan PEnggumnan
2022 blanko sigem dan fone
sertipikat barw | kemiatan
berbasis web | perbaikan
cigern
berdasarka
hasil evahiai
MENTOR TESERTA

%h (T PTAY I
susi Karlikawati, 5 E,, M.,
MIF, 19700320 [ 99503 2 My
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Lampiran 2.4. Laporan Kegiatan Aktualisasi Minggu ke-4

LAPORAN MINGGUAN AKTUALISASI CPNS
KEAMENTERIAN ATR/BPN TAHIT™ 2022

Laporan Minggu Ke i 4 {Empat)
Mama : Eka Hermawan Gall Saputra
HIF T 1B9S0E19 202204 1 001
Jabatan ;  Feagelola Informasi Pertanahan
Unit Kerja : Kantm Perfanahan Kota Administrasi Jalkarta Selatan
Judul Aktualizasi Dvigitalisasi Sistem  Pelaporan Penggunaan Blanko
Sertipikat Barn di Kan tor Pertanaban Kota Administrasi
Jakaria Selatan
Hard, Tah'['n.u- .
Tauggal Kegintan Kesiat Ot Keteramgnn
Semins/d W, Pelabsanas 4.3, Pelalsansan Screepshot  data | Telzh
Rabai, pemanfaatan | pentmfatin  sistem | yang  telah  di | dilaksanakan
28 s5/d 30 sistermn pelaporan mputkan  elsh
Mavember pelapodn penggunazn  hiankn | pefugas
202 [Rng serlipikal L
. hilamki berhask weh,
Elimls, 01 sertipikat barg
Thesensben bethazis neb
o o
Jum'ad, 02 4.4, Moniioring dan | Felr  kegiata | Telah
Desemeher evalunsi pemanfaston | e pesvime bazil | dilaksasaksn
2012 misler peliporan | monforsg  dan
peogmumaan blanko | evaluasi
serlipikal bary | penggimnain
berhazie web sigtem dan fobo
kegiatan
perhaikan sistem
berdasarkan hasil
evaluasi
-a:H. Melapoakan  hasil Fostis kegiatan | Telah
permanfaatan sddtem | pelaporan hazil | dilaksanakan
pe laporan peroanfialmn
pergEimaan hlanko sistem
serizpikat bary
kepada menioe
MEWTOR FESERTA

%ﬂ.ﬂﬂ. (VR PP
Susi Kartkaward, 5. E. ML
NIP. 19700820 199503 2 004

Eka Hefimawan Gal Sapotra, A Md. Kom,
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Lampiran 3.1. Kartu Bimbingan Aktualisasi Mentor Minggu ke-1

KARTT RIMVIARTNGAN AKTITATTSAST MENTOHR

THma ¢ Eka Hermawan Crali Sapuirs

NI ¢ 19850919 202204 1 00]

Uit Kega ; Rantor Pertanahan Kota Adminizirasi Jakema Selatan

Jabatan o Penpelola Informag Fartanafan

k= ¢ Belum optimsloya sistem  pelaporan  penggunaan  blanko
serfipikat baru di Kantor Pertmahan Kota Administrast Jakarts
Selatan

Gugasan i Pembuaten sistem pelaporan penpegunsan blenko sertipikat bam

berasis web mengpunakan aplikasi XAMPP dan WLAN

imiemeE

Hegiatan 1 : Pemboatan konsep sistem pelaporan peopgunaan blanke sevtipikat barm

Penvelesaian Kegiatan

¥ Tahapan Kegistan : '

Berkopiubasi dengan mevior wrkal raocangan koosap
yang akan dibwal, bekoordings depgan peTugas binn
erkait kebuiuban & unfuk  perancangan | sisiem,
barkonsaltasi dengan reknn kera vang mengussai if terkait
metodde yang akan dignakan unuk implementasl sistem,
membual  Eonsep fncdngan silem  pelapomn
penggunaanhlanky sertipilat ban,

Citpnt Kegiatan Terhadap Femecahan b

Fancangan konsep sistem pelaporan penggunaan Blanke
sertipikat  bamn, dofine dotn wang  dibutuhkan  umtuk
perencEngan sistens resume hesil Konsaltasi eeckail meends
vang aken digupskan vonk implemenias siem koosep
FIRCANEAN disem pelaporin peagmamnn blanko senipik
haru.

Keterkaitan Substurs] Mata Pelatihan

Betorientnsi Pelavanan:

I. Rerkorsnltdl dengae mentor dengan sapan. ramah sarta
berpenmmpilan  mpih  fen mendapatksn  sncangan
kongep sigtemn yang baik dan berknalitag,

3. Muelsbokesy  koosdisna  dengan  sopan,  ramab  dan
berpakninn m@mpih serta memabami masalabh vang ada
gpuniz  memlapatkon  dati  vang  dibuluhkan  weiak
perancangn siseem.

5 Dalam berwomsnirazd ditskokan dangan sopan. ramah
dary berpakaian repil 2ot memahian masalal vang ada
gune mendapatkan mefode implemeniasl siem vang
sesnal dengan kebumben dap keodisi Ji lingkwgan
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4

Membual korsep mocangan sfem vang balk dem
berkualitas  sesml  depgan  hasll  konsultasi  danm
koordinasi yor telab disenju dan disepakat schingga
dapat menghasilkan sistem yang baik dan herioalivas
sefta semial dengan kebuwuban pelaporan

Adkumntabel;

1

13
'

Bertangming jawah rerhadap hasil kovsultasi dengas
menbor guna menghasilkan koasep mncagan skElem
vang baik dan berkualitas

Bertanggung jawab terhadap kebutihan dat: vang
lzlah disepakoti bersams.

Bertangmung jawab sfas metode implemeniasi shtem
yang telah dikoordinasskon.

Bertanggung jawab atas hasil konsep raacangan sistem
yang telals dibvet gnmn prosss perncangan ssiem,

K nmpeten :
|

[

Bersemangat dalam melnkuksn kopsultasi  dalam
oogks  meningkotkon  kepasitas din mona
menghasibkan  komsep  ranfangan  siskEm v
berkmalitas

Temz  mengembangkan  kKapasifs  dire guna
mevelesaiban mazalah vang ade puns mendapatkan
data yang dibuublan uatak perancsingan sistem

Temus  memngketkan kompeitns dini guna
incnghasilkan metode inpleinentasi sisiem vang scsua
dengan kebuiihan dan kondii Imgkngan pekerjzan.
Membual konsep rancangan sistem veng bk das
berknalitasdengan mesnperbatikon Basil kessulnz dag
koordinasi vang telah disepakati.

Harmonis

1

-
=

Loval

k;

Membangun linglkamgan kega yang kondusif guna
kelancaran dalam proses konsuliasi dengan messor,

. Membingun lngkongan kege vang kendusil guna

kelanearan  proses koordinesi dalam rengha
mendapatkan data vang diburelnn ustuk perascangan
sigient.

Membangun lingkangan kerja yang keodusil guna
kelancuran peoses koordinasi dengan relon Begja.
Membangun lingkungan keja yang kendusif guna
menghasilkan koasep rancangan sistem vang baik dan
berknalitas,

rkoiimen ntk menghasilkan konsep rancangsn
deemt vang baik dan berfualites dengan carn
betkorsultasi dengan mentor.
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i

Berkomitmen dan  bepdadibii  dalam  rangks |
merdapatkan dita yapg dibutubhksn guna perancangan |
sistein.

3, Herdedikasi dsbhm mendapatkan metode implemergasi |
sistemn yang sesuai dengan kebutvhan dan kondisi |
lingkungan pekerj aan,

4. Berkomitmen dan berdedikasi dalam  pembuatan |

komiep rencangady distem puna menphasilkan s@stem |

vang haik dan berkualtas.

Alaptif :

1. Terss menglam perkembangan reknokgi unruk d:ﬁpl]l

megghasikan  konssp  mncangan  sigem  vang |

berkualitas, ;

Menyesusikan diri dengan perkembangan teknolog |

vang ada guna mendapatkan data yeng semal dengan |

kabwutahog sistem. |

3, Tems mengikuti perkembangan  feknedog gum
mesdspatcan matode implementas ssiem yang seauai |
dengan kebuiuhan dan kondisi lingkimgan pekergasn

4, Menyesualkan  dirl dengan  lUngkvogan b |
memperhatikan perubaban linglangan varg ada g |
mepdapatian Konsep rancangan sistem vapg bag dan |
Berkualitas,

ol

Kolaboratif :

1. Bersinergi dengan menior gina menghasilkm mnsa;
rancangan sistem yang baik den berkaalitas.

2. Bersinerpl demgan  petigas BMIN  vang Iewlg
memahani perihal pepgmuman blanko seripikar g |
mesdapatkan  dat yaeg  dibutubkan  dalam |
Perancangan sisien,

1, Bersinerg depgan rekan kerja gunn mesdapatkon |
metmle inplentas) vang sesual dengan kebumban d-ﬂ.u
kdisi linghungan pekerjas.

4 Bersinergl dengan rekan kegs lam dalam mngka |
pembaatan Eonsep rancangan sisiem.

Kontribasi Tevhadap Visi Misi Organisasi

Dengan pembuatan konsep sistem pelaporn penggunaan |
blanke seripikat bame akan dapat  mengoptimalkan |
pelak=anass perancangan sistemd vang mantinya  akan |
mempermiidab peopmnn dalam melakukan pelaporan. Hal |
ini akzn mendulang peraujodan mizi ATEVBEPN, yakm - |
*Menvelenggarakan  pelavapan  Perfanalan oo |
Penatasn  Ruang vang DBerstandar Dunia™ deu,gau.
mengupayakan  Peloynnan  Publike . den Tars Kelok |
Kepemerinmhan vang Berkualitas dan Berdayn Sadng,
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+ DPenguatan Nilai Organksasl
Peloksnopnon. Peimbusion  keosep sistem pelapormm |
penggunmin  blanko  senipiks bamm dengan  cam |
berkonsultasi dengan mentor dan petugas BMN serta sendor |
wang ahli di bedang IT secara langsung dapat menguatkan |
nilzi-nilai Kementzrian ATR/BPN, yaun : '
Melaynni :
Dalam berkonsaltasi disim mentor melavan pemiasalabhan |
vang dihadapi oleh pemmlis dan penuli= melakzanakan |
ariban dan mentor selam i dengan herkeomilme dan |
berkoordings dopai diterkan gogasan pemecahan vang |
relevan unmuk diterapkan  dalam  sistem  pelaporan |
peiggumann  blanko  sertipikal  bary  selingga  dapa
mrermaickabikan pegawal dalam melakukan pelaporan
Frofestonal :
Menenmbkan konsep pemecahan pemmasalaban yang tepat |
dan  menambah wawasan sehinggn menamtah nila |
profesionalitaz dimana dalam penvisunan juga dbanty |
okch ormg vang abl dibidangnya,
Terpereaya ;
Dienpan dibskuksmnys konsvlinsi dengan mentor dalam bal |
ini punpingn don penagns BAMM secarn lpgang ik bosil |
rancangan Kosep sistem ini akan lebih terpercaya.

Kegiatan I : Pevancangan sistem pelaporan penggunsan blanke serfipilkat ham
berbasis web

Catafamn Foraf
Drr v R, Mentor Mentor
¥ Lahapan Kegatan ;
Mlelabuboan pamasangan pliknsl Feb Server XAMPP dan |
aplikasi kode edilor Visual Studio Code, pembaat | @' TR
rancangan dafabese menggunekan aplikasi Web Smw
XAMPE, inembual  rancangan  sistem  menggunakan |
spliknsi kode editor Visual Smudio Code, '

+  Ouipul Keglatan Terhadap Pemecaban I :

Screenshot hazil pemasangan aplikasi Web Sapqer XAMPF |
dan aplibmsi kode aditor Visual Studie Code, screenshot |
rancangan  dafsbase yang felah  ciboat m:n,ggl.umk:an?
aplikasi Weh  Jerver XAMPP, screenshol nntangan'j
halaman login dan coding vong felsh ditean pada aplikeg |
kode editor Visual Snadio Code. screershot rancangan |
halnman utama dan coding yang telah diboat pada aplikasi |
kode editor Vinml Studio Code.
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¥ Weterkaitan Sabstansi Mats Pelatihan
Berorientasi Pelavaman:

2

Mememuhi kebutuhan aplivasi guna  mempermadab
dalam proses. perancangan  Sistem  pelaporan
pengenmann blankas sertipikat bar berbasis web,
Mememihi keburuhan database uanik menyingpan data
sigenn gum kelmcann proses perancingsn slstem
peloporan pengmunann blosko sertipabot bam berbasiz
weh.

Memeouhi  kebutuhan  frond eed  umok  sistem
pelaporan pengguoaan blako sertipikat bam berbasiz
web yeng sesuad dengan keasep mncangan sisiem yang
telnh discpakati.

Adomi abel:

1. Bemanggung jawab dengan aplikssi  vaog  telah
erpasing FUnA Proses perancaiigan sisten pelaporan
penggnnaan Blamka sertipikar barn berbasis web,

Z. Bertanpgung jawab dengan dambase vang teiah dibuat
berdasarkan keburahan data vang telah disepakas pada
konsep rancengan sistem

3. Bertanggung jawsd dengan hasil rancangan froer and
sdem yang telsh dibuat dengan  mempermtikan
korsep rancengan sishen

HKompeten :

1. Melabukan peimasangan aplikesi dengan cermat dan
telin.

1 Melakukan perancangan database dangan cermat dam
lili demyan memperbalikan Kebuluban dais vang
telah dizepakati pada kopsep rancangan sistem.

3. Melakkan perancangan fromt emd s\lem dengan
cemmt  dan  teldi serts  memperhatiban  komep
rancangsn sistemn vang telah disepalcati.

Harmonis :

1 Memhangun lingkungan kega vang kemdosif dengan
rekan kegja.

Laal :

1.

Berdedikazi tinggs dalam melakukan gemasangan
splikazl mana kelancaran proses perancangan sistam
pelaporan penggunean blanko seripikat ban
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2. DBerdedikasi tinggn dakm perancangan dawbase guna
kelancaran  peoses  perancangan  sistem  pelaporan
pengpusan blako setipikat baru bebass web,

3, Derdedikasi tingpi delam mebiukan perancangan
Sront end sistem selinggs menghasilbon forre ond
sistemn vang sesual dengan Konsep rucangan sistem,

Aclapiir :

L. Mengikoi perkembangan teknologi vang ada dengan

mefakukan pemasangan aplikaa dengm vera terbarm

QA kelancaran proses perancangan sistem penlaporan

pengeuiman blanko semipikat baru,

Terus menyestmkan din dengan kondisi Ingkungan

kerja upfuk mepghesdkan rascangan dafebase vapg

sesul sert tetap memperhatikan bebutuban date yang
telab disepakati pada koigep ranc angan sistem.

3. Teruz menyesusitkan din demgan perobahan pada
lingkwngan pakerjaan sehingga menghasilkan fomr and
sistemn wang Sesunml dengan kelufulan serin fetap
memperhatikan komsep rancangan sistem vang telah
chsepakati,

[ ]

Kolaboratil :

1. Bekegasama dengsn reksn kerja vang menguasar IT
dalamn  melakukan pemasangan  aplikasi  guna
kelancaman proses perancanpan  sstem  pelsporan
perngouraan blanke seripikat baru,

2. Berkolaboras dengan reksn kerja yang menguasai [T
dalami proses perapcangan sBfem gy mendapatian
rancapgan  datobase vasgsesusi deogan  kebwtufian
SisIe.

5. Bekegjasama dan berkoordinasi dengan petugss BN
can rekan kerjs yaug mepguass IT dalan proses
perancangan fond exd sistem puna menghasilkan
rancangan frond and yang sesual dengan kebatuban.

Kontribmsi Terhadap Visi Misi Oh-ganisasi

Dengan pemncangan sstem guna pelapoman penggunasn
blanks sertipikat ban namba akan membsarikan kemudaban
dabm pelaporan penggunaan blanko  sedipikat  baru
sehinpgz mampu berkoniribuzi dalam  perwujudan mist
ATRDIM,  wyakoi,  “Menvelenggarakan elavanan
Pertanshan dan Penstaan Huang yang Berstandar
Dunda™ depgar mengupayabs Pelayasan Publik dan Tafa
Kelola Eepancntabag vang Beolkualitas dan berdaya
g,
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v Pengumatam Milai Ovganisasi
Pelaksapnan  penyvisunnn  rancangan  sistem  pelaperan
pengguean blanko sertipikat bam berbasis web dopat
mengnatan nilai-niki Kementedan ATE/BPM, Yo :
Melavaui :
Melavan Eebumiban petugas akan sdonya media pelaporan
digital dalam hal i sistem berbasis web. Dengan adanya
sisrem pelaporan secnra dighal wvang lebih teranis akan
mempermistah petugas dalam melakukan pelaporan.
Profesiome ;
Perancangan sistem dilaksanakin secata profesional dan
Terair serta bekerja saima dengan vang abli dividangnva.
Terpercaya :
Dalamn pembunian rancangan slmipin aplikess dilacukan
dengan peofessionnl den mesgupavekan vang terhaik
ks inatio bl Ry, -

b s o Ty
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Lampiran 3.2. Kartu Bimbingan Aktualisasi Mentor Minggu ke-2

BARTU BIMBINGAN ARKTUALISAST MENTOR

Mania

NIP

Llnar Kerja

Takatan

Ism

Gingnsan

Eka Hermawan Gall Sapurea
19930019 202204 1 00)

Kantor Pertanahan Kota Administrast Jakarta Selatan

Pengelala Informns: Pertanaban

Belum optimaloys sistem  pelaporan  penggumonan  blenko
sertipikat baru di Kantor Pertanahan Foin Administresi Takarta

Selnian

Pembuaton sistens pelopomn penpggunnon blonko sertipiknt boms
berbpsis web mepgguonkon aplikssi XAMPP don WLAN

internet

Kegiatan 2 @ Pembuatan konsep slstem pelaporan pesggunaan blanke seviiplboi
braven Tahap L)

Fenvelesaian Kegiatan

Catatan
Afentor

Parafl
MMentor

o Tﬁqun E.;Eah:l H

I. Membunt rancangan Sistem mengguaakan aplikasi kode
editor Visenl Studs Code

2 Mebkuban koosuliasi dengan meemior terkoil sistem
pelapomn penggausa blapko senipikal bam berbasis
webyang selah dinat

¥ Chatput Keglatan Terladap Pemecahan Tsa ©

I Berestshol rancangan halaman Inpoman dan coding
vang felah ditmar pada apikas kode aditor Vial

2 Screenshot mnocangan halamsn  sdministméor dan
codmg yang telah dibuat pada aplikssi kode edicor

« Keterkaitan Substanst Nt Pelatilian

Herovientas Pelayanan:

1. Mlemenuniu kebarubzn froot end unhk sistem pelaporan
pengounaan blanko setipikat bann berbaisiz wed vang
sesumi dengan konsep mncongan sefem yapg felah

2. Mebkukan kensubias depgan ramah, sopan dan

berpakainn  mpih guon  keloncaran  dalam  proses
komsultnzs dengen mentor,
Almntabel:

L

Smdio Code

Visual St Code

disepaksti

Bartanggang janwab dengan hasil mocangan front end
sister vang felah dibuat dengan memperhatikan konsep

FALCENZa 3 igteu

Haar
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2. Jujur dan bertanggung jawab dalam margelazkan 2isrem
vang telah dibuat berdssarkan konsep rancangan sistem

vang telah disepakai.

Kompeten ©
1. Medabkukan perncangan frood end sistem  dengon

cemmat  dam welisl serta memperbatikan | komsep
rapcangan sistepn yang telah disepakati,

Mepjeloskan sistermt secara cenmat, baghati-hori dan
erpermci kepada mentor dan melakukan perbaikan
sistemn berdasarkan saran dan masukan darn menbor,

[

Harmiomis ;
1. Membangon lingkongan kers vang kondusidl gons
kelancarman dalam proses koosultasi dangan mentor.

al !
Ifrﬂﬁtlﬂdikﬂsi tgen dalamn nelakukan peramangan ool
endd sstem schimega menzhasilkan from eed sistem
vang seaai dengan konsep rancangan sistei.
2. Berdedikssi tinggi dalam melkksamakan  kegiaten
konsultasi guna mendapatkan secan dan mesukan uok
pengembangan sistem

Adaptil:

1. Terns menvesuakon @n Jeigan pernbahin pada
Lgiungan pekerjaan sehingga menghasilkan fioot eod
sistem yang sesmal dempan kebutuhan serta tetap
memperhatikan konsep rancangan mstem vang telah
disepaknri,

Melzknaknn perbaikon sistem berdasaricm mnsukan dan
sarmm dari mentor guen peckembongun sistem e mdi
kbl baik,

]

Kaolaboratif :

1. Bekerjnsama dan berkoordinesi dengnn petugas BMM
dan rekas ke wmig mengnasai TT dalam proses
perancangan fromm end sitem gona menghosilcan
rapcangan frost end vang sesvai dengan kebunihan.
Berkolaberosi dengom menter guns mendo pothkan 2isem

vang ==l dengan kebububan yang ada.

=]

Fowtribusl Terhadap Visl dMisl Ovgandsas)

Dengan perancangan sisicm guni pelaporin penggunasn
blanko seripikat bame maks aksn memberikan kamodaaan
dalam  pefaporsn pepggunzan  blapko  =eipiksf  bams
sehinggas mamps betkeonribos dalam perwjudan mis
ATREBFN, vakni:  “Memyelengoarmkan  Pelayanan
FPertanahan dan Penataan Ruapg vang Berstandar
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Dlﬂi::'ﬁeu_gan Jmnguj:ra}'l'kéu Peia:.raua.li Publik dan Tams |
K.elola Kepemeriniahan vang Berkualitas dan berdaya saing

" Pengaatan Nilal Drganisasi
Pelaksankan peryusunnn rancangan sotem  pelaporan
peoggusman Manko seriipikaf bary berbasis web dapal
mengaatkan nilei-nilod Bementerion ATRBPN, vajtu
Melayani :
Melivcani kebutulan petnigas akan adamyn media pelaporan
digital dalam hal ini sistem berbasis web. Dengan adanya
sistemn pelaporan sscarn digital vang behih tesamr akan
mempermudah petugas dalam melabkan pelaporan
Profesional :
Perancangan sisfem dilakzamakan secara professonal dan
repamr seria bakania sama dengan vang ahli dibidangnya.
Terpercaya :
Dalam pemwbmatis pocngan abupun aplikes dilsknkan
dengan  professional dan  mengupavakasn vang tecbaik
sehinggs hasilnva pkag rerpercays,

Reglatan 3 © Ul coba Feogzunaan sistem pelaporan peeggunaan bianks sertipikal
baru berbasis web

Calatan Paraf
Penyeirainm Kt Alentor Alentor
*  Tahapan Keglatan ;
1. Penvedipan perangkat kompurer uniuk sepver sistem 'ﬂ
pelapomn pengzumnn blanke sertipial bam berbasis

web
. Melakukan peomzangan aplikasi Web Server XAMPP,
sistem pelaporan penggupaan Blanko sertipikat ban daiy
database satem pada server
3. Melakukan pengaturan TP address umtuk server sistem
pelapomn penggunann blanko sertipikat baru berbasis
webh
4, Mezlakvkan vy coba sistem pelaporan penggunaan
bianko sertipikes bana berbasis web melalul janngan

I

¢ Dhtput Kegiafan Terhadap Pensecalian fsa
I. Fow peranpgkat komputer vang akan digunakan
sehagal server
2. Fom kegiatan pemasangan aplikasi pada server
dan Screenshot aplikasi pada server
3. Foto kegiatan enat melakokan pengatursn [P server
pada sistems dan screenshot 1P address server.
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4.

Foto kegintan uji coba sistem don resume hasil i
cobi

v Keterkaitan Substansi Mata Pelatihan
Berorientasi Pelayanan:

Memenuhi kebuimhen peeangkat kocoputar  sebagai
server uptnk sistem pelaporan penggunasn blacks
sertipikat bara berbasis web

Cekntan dalam melakukon pemmsongon aplikns Web
Server XAMPP. sistem pelporan penggunam blanko
sertipikal ban bebasis web dan datalsse sisem pada
EeTvar.

Cexatan dalam melakukan pespaturan [P address
kompnger aniuk server sistem pelaporan pengmimain
banlko sertipikat bam berbasis web agarsistem beralan
dengzn baik.

Ceixatan dalam melakuksn ujl cobs sstem pelaporan
pengzunaan blanko serfipikat ham berbagis web

Akantabel;

Bertemggung jowaeb dolam mengguodkon  perangsmt
kompier sebagai server sistem pelapomn pesgpunaan
blanko serripikat bam berbasis web,

Bertanppung jaosh, cermst. dan berimegrites tngpi
dalam pemasangan aplikasi Web Server XAMFPP,
sistem pzlaporan pengmunaan blanko sertipikat bar
berhasis web den dotshass distem pads server,

Bertanggung |awab, cermal dan benmlegrns tngel
dadam pengaturan TP address mma Eelancaran dafun
PeRgrunan sistem.

Jujur, cenmal seris berlangpung  jawab  dakan
mvelakukan uji cobn sistem agar sisfem dapat berjalan
dengan baik sast dimnakan.

Eoaypwten

Melakukan pemasangan perangkat komputer dengan
cermat dan telitl sehinpga sEtem pelaporan pengpunaan
banko sertipkat baru dapat benalan dengan baik.
Melakukan perasangen aplikasi Weh Server XANMPP,
astem pelaparan penggunsan blankn seripikat barn
berbasts web dan dacabase sistem pada ssrver dengan
kualitns terbonk schingge sistem  depat  dignnakem
dempan baik.

Dalom melakukan pengaturen [P dilakukan secars
bedsats-ban das sesusi dengan prosadur yang bailk dan
benas.

145




4, Melakukan uji coba sesuai prosedur dengan kualitas |

terbaik sehinges tdak ada kepdala sasl pengruamen
sistemn oleh petugas

Harmomis :

Ly

Membangnn lingkungan kerja vang komdusif dengan
rekmn kerja tanpa melibat latar belakananya,

Lowal:

1

Berdedikass nnpgi dalam  pemasangsn  perangbo
komputer sclinggn sistem  pelopomnn  penggunasn
blangko sariipaknt bar dapat becjala dengan bak.
Berdedikasi tingzi dalam penmsangan aplikasi Web
Server XAMPP, sistem pelaporan pesgganaan blanko
serimakal baru berbesis web dan database sistamn pads
werver sehingga sistem dapar beralan dengan haik,
Berdedikasi tingpl dalon melskoksn peppanirun TP
address quna kelancarsn pengmmasn sistam.
Berdedikasi tnggl dalim melaimkan wjl coba sistem
sehisgge - sistemn dapat berjalan dengan baik  caat
digutinkan olel penegas,

Adaplif:

J..

Elagmrs mynilbran Al Adrcorss aemnbhahac aorlmosor

AR et i dird dengan penibahan lmghingan yaig
ada gusa mewyediakan sisten) vang sesusi depgan
kebuiuhan dan terus melabukan perbaikan sisem
mengikuti perkembangan teknolngi.

Antusias dalam pemasengan aplikasi Web Server
XAMPP, =istem pelaporan  pengpunaan  blanko
seriipdkal buru berbasis web dan dalubase sistan pada
server gum perubahan proses pelaporan yang tadnya
markial menjadi digil.

. Antustas terhadap perubahan prozes pelaporan

penggunadan blanko sertipdkar ban vang tadioya mamaal
meyadi digiral.

Tenes bermnovest menyesusikan keburuban ssem dan
aptisind  dolem  menghadops  perubahon  proses

pelaporan vang tadinya nunnal menjadi dgial.

Kolaboratif =

i

Beberasama dengan pemgas DMN  dalam rangka
pengadaan peranghkat kompaies ik server sisiem
pelaporan penggunaan blanko seripikat bar berbasis
web

Bersinargi dengan rekamn kerjo dakxn proses peoiasangng
aplikasy Web  Server  NAMPP, cmfem  pelaporm
penggunzan blanko sertipikat bam berbazic web dan

146




datahase sistem pads server guna kelsncarsn dakam |
Pruggimsman silen

3. Bermpergl dengsn rekan kerja vemg menguasai 1T
dalam proses pengaturan [P address guna Kelancanm
penggunzan sistem

4. Bersinergi dengan memtor, peiugas sarta rekan Kerja
vang menguasai IT dzlam proses uji coba sehingga akan
menghasilkan sisiem yang sesnai deppan kebnruhan,

Kontribusi Terbadap Visi Misl Organivas

Dengan  pelaksapaan  sosialisasd  pengoumsan  Sistem
Pelaporan Peaggunaan Blanke Sertipikat Bara borbasis Web
maka akan meningkatkan kmalitas dari para patugas vang
terkant dengan penggimnan blanko sertipikat, schinggs dari
si51 sumber dava manizia mampi berdave smng selungga
dapat mewwjndican vl ATRBPN, vakn - “Tawojudova
Pengelolaan Ruang dan Pertanahan vang Terpercava
dan Berstandar Dunda™.

Penguatan Nilai Onganbsasi

Pelabsanaan  sosinlisas penppumman Sistem  Pelaporn
Penggunaan Blapke Seriipikat Bearu berbasis Web kepada
pengss vang terkait dengan penggunzan blznko seripilat
dapat wenguatkan pilai-nilai Renanieian ATRBEN, v,
Melavani :

Membenkan sosialisasi cengun penjelasan vang baik damn
memba  pengouna  yang  mengaland  kendalm  saar
susmlsasi,

Profesional -

Peningkotan profesionaliias petugas BMN dan Peugas
terkait dengan penggunasn blanko sertipikat bama berbazs
web akon meningkatkan profesiopalitas pegas dalan
bekerja.

Terpercava ;

Dalamn  keginran  sosialisisl,  penynimpaian  piformmasi
dilnkuken dengan professional dan mengupevakan vang
terbaik sehinpgs hasilnya akan terpercays
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Eegiatan 4 - Pelaksanaan pemanfaatan sistem  pelaporan penggunaan blanko
seitipikal Baru Deglasis welr

Catatan Parvaf
B Penyelesalan Keghitan b i)
¥ Tahapan Kegiatam :
L. Membuat akun penggons sistem mefslui halsman login ,31
2 Vabdasi nbun penggues  sistem  melalm  akm
it

¥ Cutput Keglatan Terhadap Pemecabhan Tsw
1. Foio kegininn pembnstan sk penpgns dan scresim i
data pergguna vang felzh terdafior dalan database
2. Screenshet abnan peogrund vong telal divalidesi oleh
sdministraior

¥ Reterkaitan Substansd Mats Pelatihan

Berorientas Pelayanan:

[ Memenuhi keburchan akun pengguns dalam ranglks
pemanfanten  sistem  pelaporan penggunsan hlanko
sermipikoat baiu Terbaiis web.

Cokntany dalam melskuben vabdas abun penggunn
sistem melalui akun admi nstraor,

[

Akuntabiel:

I, Beranggunggrwabh aes setiap akun vang terdaftar pada
dafnbass gunn  pomenfeaten  sistem pelaporan
pengmanaan blanko sertipikat bana berbasis web.

2. Melaksanakan proses validesi akun pengzas sistem
dengnn jugurs, cermat dan bertangrung jawab,

kompeten :

[, Membarm penigas vang menZalim kendala peda saa
pendartaran akun pacdn ssk2m peliporan pengoinan
blanko sertipiat bamn berbasis web
helakukan proses validsh Ak pengguns simem a3

dengan prosedur yang 1elal diretapkai

L&

anmmonks :
[, Membangun lingkungan kega yang kemlbusil dengin
rekom kerjn toopa memnncong Intar belaknngayn,

Laowal :

L komitmen menjagn kershnaman abam pengpnnn
yang tersimpan dalam detsnase sistem dari pihak vang
fidak herkepentingai.

3 Morgagn kerahasiaon dota vang terdopal poda zistem
pelapurn penggunann blanko scipikat bam berbasis
we'h dan pihia& vang bidak berkepartingan.
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Adaphif

I,  Antosize terhadap pambaban dimana proses peiaporn
vang semida manaal mesjad digoal

2. Temuz berinovasi dan melakukzn perbailme  sistem
mengiknn perubohon kendisi lingkangan,

Ealnboratil :

. Hekerjasama dengan rekan Kepa dalam medakukan
penthaftaran aknn pengguma distem

I Bercinergl dengan menfor terksit sbom pengmma vang
barhak wnhc dralidss i sebagal pangmons sietam.

v hauairiiuosi Terbadap ¥is 3 Orgamisasi
Drengan Pelaksanaan peranfasan sisiem pelipaman
penggunann Maoke sermipikar baru berbasis web mi
mendulnmg Visi Misi Kogter Pertannban Fota
Administrazi Takarta Salatan. vaite o “BMenvelanggaraloan
Pelayanar Pertanahon dan Penntasn Ruang sang Berstandar
Dhapin™

" Pengueatan Nilai Organisasi
Pelakzonmn pemanfastan Sistem Pelapormn Penggumann
Blmko Scrtipiket Bam berbasis Web ini sesuat dengen Milni
Drasar Kemeuterian ATRBFN, yaim -
Miclavank :
Pepgzanmn  sitem berbosis web dolwn  pelapomn
pengguiszan blanko semuipikal bew ind seswsan dengnn
perilaku melayani yaim menyvediakan sistem pelaoran bagi
pengguisa  wanik mempermidal pelaporan  pergEwiann
blanke seripdoal bang 43 kantor pertasahan jakarta sedatan.
Profesional
Pepgunean  Sistem Pelaporan  Penggunann  Blanko
Serfipicat Bary  berbagis  Web  akan  mepmgkatkan
profesiombismes kena pemgas terkait pelaporan pergmann
blanke sertipdkat baro.
Terpercaya :
Dengan adenva Sistemn Pelaporan Penggusan Blanko
sertipEat Ban besbasis Web inl sesuai dengan perilaku
terpercaya. dimana yang dapat mengioput adalah petugas
yang sudzly terdafiar dalam sstem lerssbt selmgpa dapat
imenghasilkan pelapotan penggunann bianko sermpikat bam
YAl ferpercava.
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Lampiran 3.3. Kartu Bimbingan Aktualisasi Mentor Minggu ke-3

FARTL BIMBINCAN AKTUALISAST MENTOR

Nama © Flka Hermawvan Gall Sapitra

NIP T 19RS0SID 203204 1001

Unit Kena :  Kanter Perfapahan Kota Admipastras: Jakarta Selntan

Fabatan : Peapelola Informaszi Fertenahan

Isu . Belum optimaloye sistern  pelaporsn  pesggunaan  blanko
sertipikat o di Kantor Perapaban Keta Administras Jakarta
Selatan

Ciagaann ¢ TPemluatnn sistem pelaporan pengruosm blanko seipilat ba

barbasiz wob menggunoksn aplikesi XAMPE dan WLAN

mtermet

Eegiatan 4: Pelaksanaan pemanfaatan sistem pelaporan penggnnaan blanks sertipikat

Tl-ll i herhnsis wels

Peavelesaian Kegiatan
¥ Tahapan Kegiatan :
1. Pelaksanpan  pemmnfaatan  sistem  pelaporan
penggunaan blanko sertipikan bare berbaziz web
2. Monitoring  dan  evalumsi pemanfasian  sistem
pelaporan  pengrunaan blanko sertgpikar  baru
berthase wel
v nmrput Kegiran Terlimdap Pemecnlan [
1. Foto saat peleksanaan sosialisasi sistem Eepada
petugss.
2. Fote kegiatan den resume hasil monicodng dan
evaliasi pengEunasn sistEm dan oo Kegiatan
perbaikan sisem berdasarkan hasil evaluas:

¥ Relokaitan Sabstiunsi Maia Pelatlling

Berorientast Pelayvaman:

. Memenahi kebuinlan sEkean pelaporan  pengguansn
blanko serfipikal baru yang dapat diskses melalci
_jall:llplu.“'.l'_.,ﬁ..’"i.

2 Ceksian dalam melabokon moniwang dan evalansi
mivk meremukan kekurangin sistem sehinges dapat
dilalakan perbaikan.

Akuniabel:

I. Benanggung jawab dalem pelsksanann pemsnfaacan
sistern dan sigap delam mennngani permasalalien vag
dizlarm akeh peng puns 4l dem,

2. DBertauggung jawak afas lasil mesitoring dan evaluasi
pemanficuan  sitem pelaporan pengounoan  hlankos
serlipakat baen berbasis web,

Calatan
Mentor

Paraf
Wlenior

A
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FRolmgele

1. Tems meclabukan pebaiksn guna  meaingkaikan
kuakitas siviem ey, lebih baik.

Blelak sanakan mqusoring dai evaluns dengan Kualilas
kel baik.

(5]

Harmonis :

1. Membanha pengguns sistem yang mengainmi kendakh
tnpn memandang latar belakangnys .

2. Membann cekan kerjo yang mengalarms kendala dalae
poogmunsan matem nps owolihal letar belolangnse.

Lowval :

L Menjaga kernhasiaan data akun dan password pacda sast
sosiali sl sistem.

2. Berdedikssi tieggs dalam melikukan proses mongtoring
dan evaliast penggunasn s1stem

Adsapiif ;
1. Mervesuakan din tediadep prrobaban vang terjadi dan

beripovasi  dengas  mengubsh  dan  pescaltan |
pengpunaai blanko sertipikat secara manual menjadi |
pencataan digitsl.

2. Antusias dalan meladkukon mongenng de evaliast
pengpunaan sisem guna menghasilkan lapocan ¥ang
fakmal.

Kalaboratif :

1. Bekerjazama dengan berbegai pthak atan patuga: tedait
dalam hal pengemdangse s:stem agar menjadi lebah |
baik.

Bekerjosamn dengon pemgas selnkn penggunn gisem
dalam melakukan monitoring dun evaheaz,

[N

Eaoniribusi Terhadng Visi Aisi Orgrnisasi

Dengany  Pelabsaman  pemanfaxian ssiem  pelaposan |
penggumaan  blanke semipikat bam beibasis web ol
memminkmg Vis Mis Kantor Pertanshan Kota Administmss |
Takartn Selafan, vaiu : “Menvelenggarakon Pelayaman
Pertamahan dan Penataam Roang yang Rerstamdar Thamia ™

Peaguatan Nital Organisasi
Pelaksnaan penanfaate Sistem Pelaporan Penggunsan |
Blmks Seripikat Bam berbasis Web ini sesun dengan Nilal
Trasar Kementersan ATEBPMN, yuta ;

Alclavani :

Peagpansan  sstem berbass web dalam  pelaposan |
penggunann blanko serfipikat barn oo sesusl dengan |
perilaiy melsvani vait menyediakan sistem pelaomn bagl
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pengguia  nomk mempernmdah  pelaporan  penggunsan |
blanko sertipikat bar di kantor pertanahan jakarta selatan.
Profesicnal :

Penggurman  Sistem  Pelaporan  Pengousan  Blaokis |
Sertipikat Baru  berbasis  Web  akan  menmgkatkan |
profesionalizme kegn petogas ferkait pelapomn penggunaan |
blanko sertipiker bar,

Terpercaya ;

Dengan adanya Sistem Pelaporan Pengmmaan Blanko |
Sertipikat Barn berbasis Web ind sesuai dengan perilakn |
lempercaye, dimun ving dopal mengipul adalah petugas |
wang cudoh terdaftar dolam sistem temsebr selingga dapar |
menghasilkan pelaporan pengounann blarko semipikat bary |
Vang ternercaya.
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Lampiran 3.4. Kartu Bimbingan Aktualisasi Mentor Minggu ke-4

KARTU BINBINGAN ARKTUALISASIMESTOR

Mamn i Ekna Herimowon Gali Saputra

HIF c D9SN 19 2204 1 00l

Unit Eerja : Kantor Pertanahan Kota Administresi Takarta Selatan

Jubatas ¢ Peagelala Inforinazi Peranahnn

Tsm ¢ Belom  optimalnya  sistem  pelaporan penggunasn blanko
sertipilint baru i Kantor Pertanahon Kets Administms; Tokaria
Selatan

Ciagasan v Pembuatan sistzm pelaporan penggunaan hlankoe samipikan han

berbasis web menggunakan aplikags XAMPP dan 'WLAN

Laternet

Keglatan 4: Pelaksanaan pemanfaatan sistem pelapovan penggenaan blanko sectipikat

Iarm erbiasis wel

Fenvelesainn Kegiatan
v ﬂl].np.u. [i‘.rgi.nlnu:

l. Pelaksanman pemantastan sistem  pelsporan
pengrunamn blanko sertipikal baru berbasiz web

2. Monitoring dan evaluasi pemanfastan  sisiem
pelaporan pengmenaan blanko sertipikat bam
berbasiz web

3. Melapockan Basil pemenfaatan sistem pelaporan
peagEinaan Blanko sertipikal ban kepada meotor

¢ Dafput Keglatan Terhadap Pemecalomn B

[. Fobe saal pelaksansan sosialisasi sistem kzpada
pemgas.

2 Foto kegiatan dan resume hasil monitoring dan
evalvasi penpgunean sistem dan fote kKegiatan
perbaikan sistam berdasarkan hasil evahoasi

3. Foto kegiatan pelaperan hesil pemanfaatan sistem

¥ Helericattan Substans Alaia Pelatihan
Beroicutasi Pelayanan:

1. Memenohi Kebumbian s&em pelaporan pengpunaan |

blsnko semipikat bary yanp dapst deakses mwlalm
jariigan WLAN,
2. Cekiatan delan melalmkan monilonng dan evalessi

unnik mereanken kelursngnn sigeen schinggn dapat |

Milakukzm ]'u.-rl'nlkan.
1. Menjelaskan laporan pengounasn sistern kepadsa menior
denpan sopan, runal den berpenanpalin mpih.

Catatan
Mentor

Faral
_ Mentor

e
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Akuntalsel:

L.

[

Bertangoumng jawab dalam pelaksanaan pementaatan
sistem dan sigap dalom mesangind pennasalabin yag
dialand ofeh penggana sistem,

Bertanggmmg javab-atis hazil montoning dan evalvas:
pemanfastin =istem pelaporan penggunaan hiankn
sertapikal bary berbasis web.

hletmberikan daa hasil pengunaan ssem denda jujur
than bertmgung jawal,

Kompeten :

2.

3.

Temus melakukan  perbalkan  gopa  mealngkakan
kualieas sistem wengadi kebil baik,,

hiclaksaekan morEtenng dan evalnasi dengan kualitas
ferbaik.

Memngkakon Eomperensl din dengan tens belajr
itk mengembangkan sistem yang felah dibst,

Harmonks

l.

E.

3.

Membanty penggunn sisten yong mengabund kemdobs
ops werandang bitar belakangne

hfembantu rekan kerja vang mengalami kendala dalam
pengEninEa sislem tnpd melibal Llatar belakmgnya
Mlembangan  lingkungan  yasg  Koodusil — dengan
MEmAL [RPOran PengguARR SSEM Yang [TALsparan
sera diketalmi oleh atesan maopun pehigas femkair.

Loyal

L

[
'

Adapti

Menjags kerahasisan datn abun dan password pada saat
calisii s

Berdedikasi tinggi dalsen melabakan proses monitoring

dan evalussi pengguaim sistem

Rerkomitimen dan berdedikasi dafam membuat [aporan

in  menjaga lapomn darl  plsk vang  vidak
Ierkepentingan.

i

Merrresialkan din sedhadap perubahan yong rerjads dan
beripovass  dengan  swngubab  dan pescalatan
pengzunnin blanke sotipikst secorn moal menjoda
pencatatan digital.

Anmuzias dalan melalukan menitding dan evalnass
Engmunas dsem @i menghasilkan laporan yang
Takaual

Tenus pengembungkan sistan bevdasurkan saan dan
masukan yang diberiken oleh mentor puna menjadikan
sistem yang lebib baik.
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Kalaboratif :

1. Bekerjasama dengan berbaga pihak o petugas terkast

dalsin bal peagembangan sistem agar menjad lebil

bak.

Bekerjosomn dengean pemgos slaku pengpusa sistem

ddadaan meelakuknn moenitoring dan evalugsi,

3. Bersinergi dempan pimpinan unfak menindakl anjiti
hasil Japomn pengminaan siseem |

| )

Konmtribasi Terhadap Visi Misi Ovganisasi

Depgan  Pelaksansan  pemanfaatan  sstem  pelaporan
peng blanko sertipikat baru berbass web ini
menctkimg Viss Misi Kantor Peranalan Kots Administras
JTakarta Selatmn, yain @ “Mesvelenggaraboan Pelayanan
Fertapahan idan Penstaan Roang vang Berstandar Dunta®

Penguatan MNilai Organdsasi

Pelakzanasn pemsnfsatan Sistem Pelsporsn Penggunsan
Blanko Seripikar Barg berbasis Web ini seonsi dengn Milsi
Diazar Bementerian ATRBEM, yaiiu :

Mclavand ©

Penggumann  sistem  berbasis  web  dalam  pelaporan
pengouaaan bango semipiks bam nl oseswml dengan
penilaon melayanl vaitu menvediakan sstem pelaoran bag
pengguns unmwk mempermudah  pelaporan pengEunaan
blanko sertipikat barm di kantor pertanaban jakerta selatan.
Profesional ;

Pengguiaan  Sisem Pelaperan Pengpunasss  Blanko
Seriipakat  Rarn  berbasin Wb akan meningkatican
profesionalizme kerja petugas terkait pelaporsn penggunnan
blanko sertipikal bani,

Terpevenyn :

Dengan adinva Sistem Pelaperan Penggunasn Blanko
merfipikat Bam bertasis Weh ini sesumai dengan penlakn
erpecaya. dimana vang dapat menginput adalah petagas
yaug sudah terduftar dalam sistem fersebul sehinggn dopat
meighnsilkan peloporan penggunsnn blasko sertipikat by
VAIng Tepercaa.

155




Lampiran 4.1 Kartu Bimbingan Aktualisasi Coach Minggu ke-1

FKARTU BIMEBINGAN ARKTUALISASTI COACH

Kanior Pedanahan Kofn Admmasirs Takartn Selatan

Belum  optimaloya sstem  pelaporan  pengzunaan  blanko

seriipikat bary di Kantor Pertanaban Kot Administras) Fakarta

Wama :  Ekz Hermawan Gali Sapuira
MR P lRUE0TD Y 202204 [ (M
Tinit Kerja :
Jabatan Pengelols Informsasi Pertanahan
Tsu :

Selatan
{ragasan

Pembuatan sistem pelaporans penggenaan blanko sertipiat bam

berbisis web menggunakan aplikasi XAMPP dan WLAN

nemel

Kegiatan 1 : Pembuatan koo sep sistem pelaporan peeggunaan bhanke sertipiliat bau

Penvelesakan Kegliian

Catatan Coach

Media

¢ Tahapan Kegiatan ;

Berkonsuliusi dengam  menlor ferkai  rancangan |
Komsep sang akan diwel, berkoondinesd dengan |
uk |
persncangan sistem, berbonsulisl dengan rekan |
keTia yang mengunsai it ferkait metode yang nkan |

pewgas bmo terkshl  kebumhan  das

dignmakon wntek implementnal msem, membat
koesep i A NEA
peng pamssihlanke sertpakal bans,

Oimtput Kegintan Terhadap Pemecahan Tsa

Rapcangan konsep sistem pelapomn pengganasn
blaoko semipikar bani dafiar dala yang dibuthkan

ferkart  metode  yang
implememasi sistem, konsep rapcangan sistem
pelaporan penggunaan blankoe semipikat ban.

Eeterkmitan Sulstans AMata Pelatihan
Berorientasi Pelavaman:

5. Berkonsultasi dengan mentor dengan sopan, |
berpenampilan mpib mglumginlcnulhmﬁm

inendapatan rancangan Keasep sistem vang bak |

ramah  soria

dan berkualitas,

6. Melndukan keordinas d2ngan sopan. mmah dan |
herpakaian rapih serta memahami masalah yang |
aly guma mendapakan dae yaog dibundikan |

UEaK perEcE gl sE1E,

T Dalam begkoosultasi diladodkan dengan sopan, |

ramah dan berpakainn rapih serts memabami

muzalah vang sda guos mendapatias meoda |

nstem pelapoman |

Tabapas Kegiatai
suclaly dilaksamnksn
denznn baik disertal

| dengan Cuput dan
unbuk perancangan siaen, resume hasil konsuliasi | *

pkan  digunakan  womk |
| evadence

didukimg okel

sebagaimana [aporan
vang disampaikan
dengan

Milai apends 2

3]
2023 |

Sahi,
Il =
i

.Fp-l!iﬂl':ﬂ'ﬂlﬁ

156



Cimplementasi  sistem  ymg  sssuni dengan

kebunihan dan kendisi di lingkungan pelerpaan.

. Membual Kopsep rancengan s<em vang haik

din berkualitns sesuai dengan hesil Bonsuleasi
dan  koordinasi  vang  felah  disehgui  dan
disepakanl sebunggs dapst menghaikan ssimn
vang baik dan berkmalitas serts sesuai dengan
ketumhan pelaporan.

Akuntabel:

5.

Bertanggung jewab terhadap kasil bonsultasi
denpan memtor guna menghesilkan  konsep
rancangan sistem vang baik dan berkualfas,
Rertangoung jawab terhadap kebutuhan data
yang telsh disepekan bersuna,

Bertsnpgung jawesh sing metods mplkementms
sistem yang telah dikoordinnsikan.,
Bertanggung jawab atas hasil koosep mocanga
sistem  vang telah dibuat  guna  peoses
PeTANCANEAN SISem,

Kompeien ;

5

Bersemangat  dalam  melakukan  komsolesi
dalarm rangka meningkatkan kapasins dir guna
menghosilkan konsep ricanga sistei vaird
berkmahias.

Terus mengembangkan Kapasias din  guna
meveleadkin masalah  vang  ada guma
mendapatian dats yang  dibuubkan  unnk
PEUOCANENR SSTEi,

Terus meningkatan kompetensi diri guna
imenghasilkan  metnde  Enplementasi  sisEmn
vang sesuni depgan kebumihan dan kondisi
lingkumnzan pekerjsan.

Membuat konsep rmncangan sistern vang haik
dan  berialitasdengan  memperhshikan  hasil
konsultasi dan koordinasi yang telah disepalkati.

Harmpomks ;

-8

Membasgun lingiungan kega yang kondusif
guna kelancaran dalam  proses  honsulasi
dengan mantor.

Membmgun Iegiongan kega yang Eondusit
guna  kelancaron proses koardimasi  dalam
rengka mendapatkan daln yang  dibutohkan
uniuk pesancaigan sistem.

Membasgun lingiungan kega yang kondosif
Fana kelaicaran  proses Keordmasi dengan
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a.

rekan kesja.

Membanpgun Bngkungen kege vaog kondusil
funn menghasilean konsep racongan sistem
yang halk dan berknalitas,

Loval :

A

Aula
5.

Berkomilmen  anmk  menghasilkin  Konsep
rncangan sistem vaag baik dan berkualitas
dengan cara berkonsuiasi dengan mentor.
Backomitmen dan berdedikasi dalam rangks
mendapatkan dam  yang  dibuiuhkan  puns
[T S5t

Berdedikosi  dadam mendapatkan  mefode
implementasi  zistern vang  sesual dengan
kebutuhan don kondisi Lingkongen pekerann,
Berkomitmen  dan berdedaksmi  dalam
pembustan  kopsep rEncangan  sisiem SO
inengl s e sistem vang bak dan Derkualines.

pr:

Terus  mengikeli  peckembangin  teknolog
wink dapat menghssilkan konsep rancangan
wsiem vang berkualiis,

Menycsuakon  diri  dengan  perkembangan
teknologn vang mda gura mendapatkan dats
Yang s=sial dengan Kebwurmbon sSsen

Terus mengkut perkembangan tebnolog puns
mendapatkan metode implementast sistem vang
wauny  dengan kebuinhan  dan kondis
Loghungan pekerjaan.

Meoyesuckon dini dengan  Laghuagan dam
memperbaiikan pervbahan Iinglungan yang ada
puny mendapatcan konsep rancangan sistem
yung haik dan berkunkuas,

Kabalararr ;

A

Bersinergl dengan mentor guna menghasdken
kopsep  mncimgan  sisien yang baik den
berkualitas,

Bersinergy dengan petugas BMN vang fehib
memabami  peribal  penggupaan  blanko
sertipikal  pa mendapatkan daa vang
dibwahkan dalam perancangan sisten:,
Bersinergi dengan  rekam  kema  puna
mepdapuikan mewsle mplenms yang sesual
dengan  kebutuhan dan kondisi  Inglungsn
pelerjann

Bersinergi ocengan mkan kega lain dalam
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rangks pernbuatan Konsep rancangan sisten

¢ Kontribusi Tevhadap Vist Misi Ovganisasi

Dengan  pemboatan koasep  sistem  pelaporan
perggunaan blanko sertipdkat bam akan  dapmt
mengaplimalkan pelasinnan perancengm sisem
VALZ DAIYA 3an mempermdan penganmna dalamn
netakukan pelaporan. Hal ind aksn  mendakung
perwjudan mosi ATR/BPN,  walmi
“Slenyelenggarakan pdayanan Portanahkan dan
Pemataan Roang vang Beritandar Dnia™ dengor
mengupayakan Pelyyvanan Publik dan Tam Kelol
Kepemerintshan vanz Berkualites dan Berdaya
Saiig.

¢ Pengoaian Nilad Organisasd
Pelaksannan Pembuaum konsep sistem pelaporin
perggunaan blanko seripikat barn dengan cara
beroonsulinsl desgan mentor den petagas BMN
serta sanmior vang sl i bidang 1T sacam lang=ung
dapat  mengmatkan  mial-mila Kementenan
ATRBPN, yaitu ;
Alelayami -
Dalam  berkonsuliasi  disind mentor  melaymmi
permazalahan  vang dikadspi olels pesulis dan
penulis melaksanakan arahan dari mentor selain im
dergan  berkorsulml dan  betKoondimssi  dapa
detemnkan gagasan pemecahan yang relevan untuk
diterupkon  dalen sistem pebiporan penggunain
binako semipika bary sehingga dapw memndabkan
pegawai dalam melakukan pelaporan.
Profesboaal :
Menenmikan komsep pemecshan peomnsalehon yang
tepat dan menmmbah wwwasn sehinggs menanbak
nilzi profesinmalitas dimena dalam penyusunan juga
dibantu oleh orang yang ahii dibidangnya,
Terpercaya :
Dengan dilakukennye konsultasi deogan mentor
dalam hal imd pamipinan dan petogas BN secam
lang=ung maka hasil cacangan konssp sistem in
akan leBik ter pefcaya.
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kegiatan 2 : Pevamcamgan sistem pelaporan penggunaan blanko sertipikat bam
berhasis web

Penyelesoion Kegiatan Cuatatan Coach Mledin
+  Tahapan Kegiatan

Melalaksn pemazangen  aplikssi Feb Sarer
XAMPP dan mplikasi kode editor Visual Smadio
Code, membual mncangan dambase mengaurskan
aphikazsi Web S XAMPF, membuat rancangsn
Liarem meag@makan aplikasi kede editor Visial
Shudio Code,

«  Output Kegiatan Terhadap Pemecahan Tsu
Screenshot basil pemssangan aplikes Wabk Server
XAMPP dani oplikesi kode edior Visal Snado
Code, screcrshot rancangan database vang telah
dibunt menggunaken aplikazi Webh Server XAMPP,
servetiahol pancangan halaman login din coding
yang telah dibuat pads aplikasi kode editor Visoal sudoh dilsksanalon
Smudio Coda, screanshot rancangan halsnan utama dengan baik disertai

dan coding vang tzloh dibunt pada aplikesi kode

Tahapan Keogiatan

cditor ¥Wisual Soodio Code. dengan Oopet dan
didukumng oleh Sabfn, 12.
id 11 =207
SR Vi@

sebagaimana laporan | Whatsapp
« Reterkalian Subsians Mala Pelaillan

Berorfeniasi Pelavanan:

4 Mememti  kebuhan  splikasi gupa  dengan
mempemivih  dalam  proses.  perancangan menzintzmalisasikan
sistemn pelaporan pemggunaan blanko ssogaka :
baru berhasis weh. Niia: agenda

5 Mememii  kebinuhan database unhk
menvimpan dwi sisiem guna kelanenmn proses
PERECIEERD  SlaRm  pelaporss  peng g
Munke sentipikat baru berbasis web.,

6. Mememini kebunchan fomr e upk sisiem
pelaporan penggunann blanks sertipikal bam
berbasis web yang sesmal denpan  konsep
rancangen sistem vang telah desepeikan.

vang disampaikan

Abmntabel:
4. Bermagoung jewab deagan aplikasi vang relal
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Erpassg gaUE proses  persncangan sstem |
pelaporan penggunaan blnke sertipikar band
barbazis wab.

Hertanggung aweb dengan database vang telah
dibuat berdasarkan kebutuhan data yang telah
disepakat pada konsep mncangan sistem
Beranggung jewab dengan hosil rancangan
ot wid sistem yang telab diboat dengan
megiperhatikon konsep mucangan sistem.

Kompefen ;

a

a,

Melakukan pemasangan aplikasi dengan cermat
dan telif.

hlelakuican perancangmn  database  dengan
cermst  dan welin dengan  mempechankon
kzbwuhap datz yeang felah disepakati pada
bmep rancangan sisteu

Melakvcan perancangan freswr ond  sistem
dengan cernat dan el e :I]].E:IJ.I]:IE#]].HHEEII
kvmep mocingan sistemm yang telah disepokobi,

Harnvomis ;

2

dMembangun lingkhmgan kerja yang konduvsid
dengan rekan ketja.

Laval :

4

Berdedikesi  tinggi  dalam mednkukan
pemasangan aplibas: gura kelancsran proses
peranangan  sstem  pelaporan peagmenaan
blapko sertipikat barn

Berdedikasi imggi dalam perancangan datalase
gita kelamcaran proses perancangen  swtem
pelapomn penggunaan blanke sertipikst barg
bearhmsis weh,

Berdedikasl  tipgel  dalam melakukan
perdncangan  Fond  ond  Smem  sehmggo
merghasikan fromr end sistem vang sesual

dengan Konsep rapcangan spfent

Adlapfif ;

4, Mengikuti perkembargan teknologi yang ada
dengan  melakukan  pemasangan  aplikssi
dengan versi terbamu guna kslancaran proses
perancangan skiem penlaporan  penggmain
bilmhey sodtipikor bar

5, Tems menvesnaikan din dengan  londssi

lingkwngan  kempn  wntuk  menghasilkon
mncangan dstabase yeng sesual serie belap
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memperbatikan kebutuban des yang telsh
disepakati pada kensep mpcangan sisiem

f Tenw menvesuaikan din demgan pernbaban
mds  Inpgungan pekegaan sehingga
menghasilian fronr end sisem vang semual
depgan kebwiuban seda teap memperfatican
konsep rancangnn sstem yang telah discpakati

Kolalsaratif :

4. Beberjasmmy denpan rekan kegin yang
mengunsai IT dalain melakokon pemasagsn
aplikasi gia kelaocaran proses perancangan
sistem pelaposan pengaunadn blanko senmipikal
bar

5. Berkolsborass dengan rekan  kega  yang
mengunsal [T dalam proses perancangon ssiem
g mendapatkan mocangan dotabase
yungsesin dengan kebaiiiban sisem.

4. DBekerjasama dan bedkeondinasi dengan petugas
BMN dan reken kerja vang menguasai IT
dhlam proses perancingan frerr and slstem
gina menghasilkan rancangan fiowd and yang
seanai dengan kebumban

Kemtvibusl Terhadap Visl Misi Ovganisasi
Demgan  permmcangan  sefen  @ins  pelapomn
pengpunaan blanke seripikat bam maks agan
memberizan kenmdabar dalEnm pelaporan
penpgunaan blanko sertipikat bar sehinggs mampo
berkontribusi dalam peramjudan misi ATR/BPFM.
vakni: “Wlenyelenggarakan Pelavaman
Pertannhan  dan Penataan Ruang  vang
Berstandar Dnmia”  dengan mengupayaian
Pelayanan Publik dan Tata Kelole Kepemenmtaien
yang Berkwalitas dan berdaya saing.

Penguatim Nilai Ovganisasi

Pelskzansan  penyusumas  rancingan  sistem
pelzperan pengpapaan Blanke  sertipikat  bam
berbasis  web  dapal menguatken  ilsiepila
Kementeria ATRBPM, vait

Melarani :

Melavani kebutuhan petgas akan acamya media
pefporan digital dalam hal in: sistem berbasis web.
Dengan sdanys sigedn pelaporan secara digitl yarg
lebili teratnr akan mempermidali peragas dalam
medabukan pelaporan.

162




PFrofesiennl ;

Perancangan sistem ddaksannken secara profzsional
dan teranur serta Dekerjs sama dengan yang ahli
dibrlangnya.

Terpercava :

Dalam  pemnbuatan  mocangen  atoupen  aplikes
dilaiuksn dengan professionsl dan mengupsyakan
yang terhak szhingga hasalnya akan terpercaya
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Lampiran 4.2. Kartu Bimbingan Aktualisasi Coach Minggu Ke-2

EARTU BIMBINGAN AKTUALISAST COACH

Eantor Pertanahan Kota Admmistrasi Jekarta Sclatan

Eelum optinalwya sistem pelaporan  penggunasn  blanko

sertipikat bam di Kentor Pertanshan Kota Administrasi Jakarta

Nama Eka Hermawan Gali Saputra
HNIF 19950919 202204 | 001
Uit Kera
Jabatan Pengelola Informasi Peranahan
| il

Seelulan
Cragasin

Peribaatan sistem pelaporan penggunaan blanko sartipikal bam

berbasis  web mengzunakan aplikas XAMPP dan WLAN

imtermer

Kegistan 2 : Pembuoaton Kemsep sistem pelaporan penggumasn blanke sertipibat

barn{Tahap I}

Penvelesaian Kegiatan
¥ Tahapan Kegiatan -
1. Membust  reocangan  sistem mengmmakan
aplikasi kode aditor Visusd Smdio Code
2. Melakukan koosuitasi dengan meptor terkait
sstem pelapora pengguian blanks sertipdo
bars berbwsis web yang telsh dibnat

« Dmtput Kegintan Terhadap Pemecaban Ts ;

1. Seraenshof rancangan Balsman lapooe dan
coding vang telal dibust pacs spliknn kode
editar Viesnal Snadio Code

2. Sereenshot rancangan balaman administritor
dan coding vang tela dibnat pada aplikasi kede
edivor Visual Snxdio Code.

¥ Keterkatian Sulstanst Mata Pelatihan

Berarientas Pelavanan:

I. Mememithi kebutihan fromt end immk sistam
pelapomn penggnsans  blanke serupiket b
berhaziz web yang sesoni dengss komsep
macaggan sistem vang felah disepakan,

2. Metakukan korsultasi dengan ramah, sopan dan
berpakaisn roplh guna kelamcaras dolam proses
komsilam dengan menbor.

Aloimtabel:
1. Bemanggung jawal dengan hasil mocangn fong
el siskein g lelah dibpar  denfan

fiempesiiatikan konsep mocangan darem

Catatan Coach

Tahapan Kegiatin
sudal dilasamakian
dengan baik diserisi
dengan Cuput dan
dicukung vleh
evidence
sebutanmena lapomn
vang disampaikan
dengan
menginternalizasikan

Wilai age=nda 2

Parafl
Coach
Sabm, 19 -
L1 - 2032 via

Whatsapp
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2. Tojur den hﬂrtan,g- gung Ja'a.'h-f: “dalam |
menjeliskan sistem  yaog telall  dbuat

bardrsirkon komsep rancangan sistem yang
1edih disepakai.

Komiseten ;

1, Melakukan persncangan frooe end  sistem
dengan cenmat dan telti sertn memperhstikan
konsep Mocangan sisem yag welah disepakan.
Menjelskan sistem secera cormat, berhat-hat
dan terperinci kepada mentor dan melaknban
perbaikan  sistem berdasarkan  samn dan
aissukan dri mentor.

ka

Hiarmamis |

I Membangun lsghungan kerfa vang kondusf
gung kelmpcarnn dalam proses koosukasi deigan
e

Taiyal :

I. Berdedikasi  uongpi dalam melakaban
pemmcangan  fiont  ad  sistem  selengga
penghazlkon fronl esd sistem yang sesua
dengan Konsep rsucaigan s:ei.

Boerdedikasi  tinggi  dalam  mebkiarnkan
Eegintan ken=suliasi pans mendzpsikan saran dan
sugukan ik peagembangan sistem

[

Adapiir:

1, Tems meavessmikan den dengan persbahan
padz  linglhanzan  pekerjaan sehanoga
penghazilkon fromt end sistein vang sesuai
dengan ketminthan serta tetap memperhacikan
konsep rancangan sisem yang klah disepakati.

2. Melskulsn  perbadkan  =istem  berdassrian
putulaan  das  ssman dasn mentod  guma
perkemibanaan sstem menyadi lebdh bak

Knlaborii
1. Bekerjssama dan berkoordinasi dengan petigas

BN dan rekan kerja vang menguasal IT dalam
proses perancangan front end skfem guma
menglasilkan cancangsn fioar end vang sesua
dengan kebutahan,

2. Perkolabooasi depgan menbor jEin
mendapathnn  sistem ymg  sesml dengan
ket uhan vang xia.

¥ Eaniihet Torhaday Vit SN Crpraad
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[Jengan perancangan  sistem  gna  pelaporan
pengmiiaan  blanks sermipikat bami maka akan
memberikan  kemdahan  dalam pelaporan
penppunaan Manko sertipikat bam sshingga mamgt
hegkontribwzl dalam perwapdan misi ATE/BPN,
yakni: “Menyelenggarakan Pelavanan
Pertanalan  dan  Penataan  Ruang  vang
Berstamdar Dunis”™  dengan  mengupayakan
Pelovanan Publik dan Tam Eelols Kepemerimahan
yang Berkualitas dan berdaya samng.

*  Pemgnatan Milab Oogandsasi
Prelaksa nman pensyis i racangan sisiem pe i pori
penggunaas blanke semipikcst harn berbask web
dopat mengoatkar  mlaknida Kementerian
ATE/BPN, vairy
Melavani
Melaram kebutuhan petugas akan adsoya media
pelaporan digital dalans hal ini setem berbaze web.
Dengan adamys 2istem pelaporan secara digital yang
lebily tertur aksn mempermuodah petuges dalam
el akukan pelaporan
Profesional :
Perancangan sistemn dilaksanskan secam profesional
dan terstur sertn bekera sama dengan yang ahli
dibidangmya,
Terpereaya :
Dalam pembustan mncangan aBsupon apikasi
dilakukan dengan professional dan mengupayakan
yang terbaik sehitgg hesilivya akan terpercaya.

Kegiatan 3 : Uji coba Penggunaan sisiem pelaporan penggunaan banke sertipikal
Toainu Teeg Deaasbs vl

Penvelesaian Kegiatan Catatan Coach i
o Coach
# Tahapan Keglatan : Tahzpan Kegisan | ﬁmm‘xg‘r :
L. Penyediaan perangked komputer untuk server g G Bt
it ek SNl Bt s it sudlah dilnksanakan ! H'; 2
b berbesis web dengan baik disera D

[

Melnkukan pemasangan aplikasi Web Server
XANFE, sistem pelaporan penggmaan tanko
sertipikat harn dan database sistem pada server didukung olch
3. Mehknkan pengatorn [P address unmk server | svidenco

;n::m pﬂ:pﬁ:&p&nﬂmm blosloo serupiloat sebagsi i

dengan Chopat dan
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«  Duiput Kegintan Terbadap Pemecaban s -

+

4.

ed

Melabuken uwi coba sisiem  pelaporan |
pengmunan blmbkosertipikat bara berbasiz web |
melahi jaringan WLAN, '

Foto pemngkat  komputer vang akan |
digunakan sebagai server

Foto kegiatan pemasangan aplikazi pada
server dan Scresnshol aplikasi pada server
Foro keglatan saat melakukan pengamran
IF server pada sistem dan screenshot [P
address zerver.

Fote kegiaton uji coba sistem dan resume hosil
i coba.

Ketrrkaitan Substanyd hata Pelatiban
Bevovientssi Pelayanan:

1

Mememihi kéwiuhan perangkad  Kompater
sebagni  saver uniuk  sislem  pelaporan
penggunaan blanko semipikat bam berbesis
weh,

Cekatan dabun melakukan pemasangan aph ksl
Web  Server XAMPP, siglem pelaporan
penggunazn blankosertipikat banu berbasis web
dan datsbase sistem pada server.

Cekatan dalam  melsbukan  pengaiuran [P
address  kemputer mtuk  server  smtem
pelaporan penggmaan hanko sertipakat harn
berhasis web agar sstemy berjalan dengan badk.
Cokatan dalare melabukan uji coba ssem

pelapatan pengmmaun blonke sermipakar baru
berbasiz web.

Adanindalsel;

1

Bertapggung  jawab  dalam  menggunikan
perangkal  kompener  sehagai server sirem
pelaporan peng@mann blanko sertipakan bary
berbasiz web.

Bertanggung jawab, cermat, dan berinfegntas
anggl dabm pemasangan aplikss) Web Server
XANPP, sistam pelaporan pepdfunaan blanko
seriipikat baru berbasis web dan  damsbase
sistemn poada serves,

Bertapggurg jawab, cepmat dan berinfegritas
dngei dalam pengsiuran [P address guna
kelancaan delan peeg gunsie, sistece.
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4

Tujar, cermat sapTn berfanggung jawas dalam |
melaknkan nji coba sistem agar sisgtem dapat
benalan depgan bak saal dimmakan,

Kaomipeten ;

Melakvkan pemosangan perangkat Rompuier
denpan cermal dan telifi sehinppa sistenmt
pelapomn penggunas blapke sertipikat bom
capal benalan dengan baik,

. Melakipkan pemasangan aplikasi Web Server

XAMPP, sistem pelaporan pengmmann hlankn
sertipkal bary bermss web dan datbase
mgtern pads server dengan Jmalitas terbak
selungga sisrem dapat dimamkan dengan baik
Dalam melakvkan penpaturan [P dilakukan
sacnra behati-hati dos sesuni dengan prosedir |
vang baik dan benng,

Malakuksn uji coba sesuni prosedur dengan |
kualits terbalk sehmgga ndak ada Kendala saat |

penggunsan sistean oleh peugas.

Iarmonds :

Membengun linglamgan kerja yang kondusif |
dengan  rekan kere  lanpa meliad o liar

belakangnya.

Laoval :

1.

Berdedikasi  tnggi  dalum  pemasangan
peragkat komputer schungga sisten pelaporan
pengminmmn  bankn  serfipikar bari  dapat
berjalin dengan bak.

Berdedikasi tinggi dalam permsangan apldasi
Web  Server XaAMPP, sisten  pelaporan
penggundsn blanke sertipikat ban berbasis web
dan database sistem pads server sehingga
sistern dapat berjalan dengan baik

Berdedikzzt  tngge  dalam melakukan
pengaturn [P address guna  kelancaran
PEnEEInGEn SiIem.

Berdediks=i tmagl dalam melkukan uji coba
mstemn s=hingen sistem dapat beralin dengan
kaik eant dimmakan oleh pemoas.

Adaphif :

L

Menyesumkan dur dengan  perubahan

Enghkungan vong adn gune menyediakon sistem
vang seatai depgan kebwtuhan dan rens |
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melakukan  perbaikan  slseern  mengikud |

perkembanzan tekmologL

Antuzins dolam pemnsangan aplikssi Web

Server XAMET, sistem pelaporan pengmuaan

blanko seripikal bemg berbasis web dan

databaze zigtem pads server gnns penthahan
prodes pelaponn vang tadmye maeual mengadi

digital .

3. Anwsias terhedap perubahan proses pelaporan
pengueann blako scoripikat baru vaog iadinya
meanfal menjadl diginl

4. Tenu bennovast menyesuakkan kebuhihan
gistem dan  motosias dolam  menghadap
perubaban proses  pelaporan vang  Tadaoya
nianual menjadi diginal,

I

Kislabarsrif «

L. Bebecjasoma dengan petugas BMN dalnm
magkn pengadapn pemagkst kompates unmk
sevel sistzm pelapoian pengpuzazn blaako
serlipikal bary berbasis web

2 Beranergl dengas rekan kerjy dalam proges
pemasangan aplikas Web Server XAMPP,
sistem pelaporan penggissm Manko sertipikat
baru berbusis web dan ddabase sistem pada
server guma kelancara  dalam  pengmirann
sisf piit

3. Bersmerg dengnn rekan kerja yang mengaszsai
IT dolnm proses pengsburmn I nddress zuans
kelapcamn penggunsan sistzm

4. Bersinengi dengan menkor, pertdas serin rekan
kerja vang menguasal 1T dalam peoses @ji coha
seunggs akanmenghasilican sistem yang sesual
dengan kebundsan,

* Boontriboest Terhadag %ist Allsl Opganbast
Dengan pelacsanaan sosializs penggunaan Sisem
Pelsporse  Penggunaan Blinko Sertipskat Baru
berbaszis Web maka akon meningkatkon kualias dan
para pemgas vang ferkad demgEn penggunain
blanke sertipikat, sehinpga dan sisi sumber daya
manEa mampy berdava saing sehimggs dapar
mesmjudkan  wisi ATRRPY vakni
“Tevvujudnyn  Pengelolasn Buang  dan
Petanaban vang Tapereava dan Berstandar
Drimia™.

* Penguainn Nilai Organisasi
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Felaksanmon  sosislizosi  pepgpunasn  Sistem |
Pelapocan Pengounaan Blanke Seripikar Barn
barbasis Web kepada perugas yang terkodr dengan
pengruaman blanke semipikat dapat menguatkan

tiifai-nilai Kementerian ATRBFN, vame
Melavani :

Memberikan sosializasi dengan penjelasan yang
bak dan membantu pengguon yang mengalaini

kendala szt so=ialisesi.
Profesional :

FPeningkstan profesionaditas petugas BMN  dan
Penzas terkail dengan penggunsan blanko sertipikat

b belsess web  akon penisgkatkan
prefesionalivas petugas dakun bekecja.
Terpercaya ;

Dalam kegistan sostalisasi, peroyvampsaizn forms
dilalmkan dengan professional dan mengupeyakan

yang terhaik sehingga hazilnya akan terpercayva.

Kegintan 4 :
sertipikat baru beilbasis wels

Pelaksamaan  pemanfantan  sistem  pelapearan penggunasan  blanko

Penyelesaian Kegiatan
v Tahapan Kegiatan :

1. Membuat akun peogguna 3istea svelahi halaman

login

2. Valideed akun pepgruna sistem melaly akun

adninistrato:

| Dupul Keglalan Terbadap Pemecaban Isu

1. Foto Kegiotan pernbustan sbun pesgguna dan
screenshol data pengeum vang elah erdaftr

ilalam datahaze

2. Seresnishol akun penggona vang telah drvalidasi

Dleh sdminisrator

| Keterkaitan Substansd Matn Pelatihan
Berorientasi Pelavanan:

I, Memenshi ksbutvhan akan penggunn  dalsm
pelaporn

pengmmdan blanko seripikal tan berbaiis web,
2, Cekaman  dalam  melakukan  valsdasi  akuon

mnzkn  pemanfantn sistem

penggma sziem melahi akon adminisrrator,

Abmntabel:

Pavafl
Catatan Coach |  cosch
| Sabru, 19 -
Tahapan Kegiatan | ! -2022vi
| Whaisapp
sudah dilaksanakan
depgan baik disertai

dengan Ouput dan
didukung oleh
evidence
sebagnimana laporan
yang disampaikan
dengan
menginternalisasikan
Maldi azenda 2
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I. Beranggungjawab atas setisp abum  yang |
erdaftar pada darabase guaa pemantaaton sisem |
pelapomn penggunsnn blanke seripikal bar |
berhasis web. :
Melaksanakan proses validasi ekun pengguna |
sigtem dengan jujur, cermat dan bertanggung |
Jawab,

ha

Kompeten :

1. Membonm perugas vang mengalami kendals |
puda sas perdafianm ekun pada sisiem |
pelapotan penggunaan biankoe semipikat har |
berbasis web

Melakukan proses validssi akun penggana |
sitem gesual dengan prosedur yang telah |
ditetspkan '

B

Harmonsls :

l. Membingun lingkurgon kerja yag kondosif |
dengan rekan betja tanpa memandang latar |
belakapgnya,

Luwval ;

I. DBerkomitmen menjege  kershasinan  akun |
pengguna yang tersmipan dalam dambase sisiern |
dari pihak vang ndak berkepentingan.

Menjaga keralisiann dam yang terdapal pada |
sistem pelaparan penggunzsn blanko semipikat |
baru berbasis web dad pihak ymng tidak |
herkepentingan. '

i

Acdaprir:

I. Anmsiss fechadap perubaban dimana peoses |
pelaponan vang seomiba mama] mesjadi digital.

2. Terus bennewel dan melnlukan perbaloan |
alatem mengikuti perubalun konds liaghmgan.

Kolaboratif :
1. Bekerjesama  dergen relan kege  dalam |

melakukan pendafia ran akun penggunn sistenl.

2. Bersmergl dengon mentor terkall akun penggans |
vang berhak unik divalidas: sebagai pengeana |
SIETeL

¥ Kontribusi Terhadap Vid Misi Organisasi

Dengan Pelnkzonamn pemanfastan sistem pelapomsn
penggusan blanko seripikat ban berbasis web Lng

mendikung Vis: Mia Kantor Petanahan Kota
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Adminiislrasi Jakaris Selaan, vai -
“Mlemyeenggarekan

Pelaymnan Peranaban din Posstaan Puang yang
Berstandar Duma™

Feogpuatms Nilal Organismi

Feiaksapaan  pemanfaaan  Sistem  Pelaporan
Peagpunzan Blankn Sertipikat Baru berbass Web ini
sesna dengan Wilal Diasar Komentenian ATRBFM,
waitn -

Mlelnvami

Peagpuiman sister berbasic web dalom pelajpoean
penggumenn blanke seripikat bam inl sesual dengan
perilaby  mebyant el memysdinkan  seskem
pelacean hagi  penpgnma unfuk . mempernmidab
palaporm penggumman blanke sertipikat bamg di
kartor pertanahan jakarts selatan

Profesbom :

Fenggunaan Sistem Pelaporan Penggunaan Blanko
Sertipikat Bany berbasis Wed akan meningratkan
profesionalizme kega pefugas ferkan pelaporan
pengpunaan Manko seetipikar bam.

Terpercaya

Dengan adarya Sistem Pelaporan  Pengouman
Blanko Sertipikat Baru berbesis Web im sesuoal
dengan perilsku terpercava, demana yang dapar
menginput adalah petugas vang sudsh terdatiar
dalam sstem fersebut sehinggn dapat monghaslkan
palaporan pergminaan banke sertipsbar b vang
terparcays.
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Lampiran 4.3. Kartu Bimbingan Aktualisasi Coach Minggu Ke-3

EARTU BIMEINGAN AKTUALISASICOACH

penpgunaan  blanko

Mauia Eka Hermawan Jali Saputra

NI | 5250305 202204 ] (4]

Ulmit Kerja Eanior Pertanahan Kota Adminstras: Jakarta Selatan

Jabatan Pengelola [nformasi Pertanalan

Tsu Belum  optimaliye  sistem  pelaporan
sertipiknt baru di Kestor Pertanabna Kot Adminstres Jakarta
Selatan

Gagasan Pembuatan sistem pelaporan pengpnnaan blanko semipikat bam

berbasis web mesgpunakon aplikesi XAMPP den WLAN

iremet

Kegiotan 4: Pelaksanpan pemanfaatan sistem pelaporan penggunaen blanko sertipilont

barn berbasiswelh

_ Penyelesalun Kegitan
¥ Tahapan Kegiatan :

1, Polaksapaan pemanfaatan sistern pelaporan
penggunaan blanko sertipikat barw berbasis
weh

2, Moeniforing  dan  eveluasi  pemanfanian
sisiem  pelaporan  penggunann  blanko
serfipial bam berbasis web

¥ Dwiput Kegiatan Teriadap Pemecalan L :

1. Foto saaf pelaksanzan sosialisasi sistem
kepada perugas.

2 Fodor kegiatan dan reswibe liasil monitoring
dan evalunar penggunean sistem don foto
kegiaradi perbalkan sisrem bepda sarkan Bl
evaluwasi

¥ Keterkaltan Substansi Mata Pelatilian
Berorentas Pelavanamn:
| Memennls  kebuiuhan  sistem pelaporan
penggunaan blanko semipikat baru yang dapat
ihigk=es melalul jaringsn WA
2. Cekatan  dalam  melnkukan moaltering  den
evialuaz unnuk mepemukan kelumngan sstem

sehirgen dapan dilisnikan perbaikan
Abuntabel:
1. Bertapgoung  jawmb  dilam  pelaksanasn

pemmanfaatan sistem day sigap dalam menangan
permazalahen vang dialaru olkeh  pengmonn
AISIRMTL

Tahapan Kegintan
audah dalolsanndian
dengan baik digenad
desigan Ouput das
didukung oleh
evidanca
sebagyimans laporan
yotg dizampadkean
dengan
rmenginfemalizasikan

Pérla agenda 2

[1-2027 win
Whaisenp
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2. Bertargpuny jawsb ales basil moogorng dan
evaluasi  pemanfasfan  sistem  pelaporan
pengginaan blanko sepipikst baru berbasis web,

tem :
L. Tems melskukan perbarkan guna menmgkatkan
knmliras sistei mengpdi lebal haik.
2, Melaksapoken monioring dan svaluas dengan
knalitas terhaik,

Harmwmis

[, Membammu penguns sasteimn vang mengalaim
kendala tanpa memandang latar bedakangnya .

2, Membantu rekan kera vang mengalems kendala
delam pengemnsn sistem fanpa meliha latar
belaknngnya.

Loval:

L. Menjaga kerahasiaan data aknn dap password
pedin saa sesialisasd sistem

I, Herdedikasl ringg dalam melakukan pioses
mononng dan evaluas penggunaan s s

Akagelr ;

L Menyesuakan dig techadop poubaben veng
wTjadi dan beripovasi depgan mengubsh das
pencatitan peagginsm blanko sermipikng secam
manual menjadi pencatatan digital

Antsias dalom melakulan monstoring dan
eva sl penggnnnan sistem gusa menghasdkan

leporat vang faknaal,

Kolaboratif ;

. Bekerjasama dengan  berbagai pihak  afaw
petigas Tetea dalam hal pengembangan s50em
ngas menindl lebil haik

Beberjasang dengan petagas selaky pengpum
sistem  dalam melakuksan  monitoncg  den
evaluasl.

i

1+

< Koatribusi Terhadap Visd Misi Orgawdsasi
Dienpan Pelaksanann pemsnfoatan sistem pelapaman
penggunzan blanko sertipikat baru berbasiz web im
mendubamg Visn Mizi Kanfor Perfamhan Kaots
Adminisirasi  Jakama  Selatan,  wvaitm
“Menvelenggarakan Pelavanan Pertanahan dan
Penatann Baang vang Berstandar Dnnda’,

| = Pﬂgtuunn Nilai ﬂl:gmisul
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Pelaksansan  pemanfantan  Sistem  Pelaposan
Pengmiaann Blnks Sermipakat Ban berbasts Web ini
sequni denzan Nidai Desar Eementerian ATE/BPN,
yaibu -

e b v 2

Pengauaaan smstem berbasis web dalam pelaporan
pergpnnaan blanko sermipikar ban inl e dengan
perdakn. melovani  yain  menvediokan  sistem
pelioran bzl penggonn wotnk  mempemmodah
pelaporan penggunaan blanko semipikat bama di
kargor perianahan gakorts selatan

Frofesional :

Pengauanaz Sistemn Pelaporin Penggnnson Blsako
Sertipikat Barmu berbacis Web akon meningkatkan
profesionslisme  Kerja pelsas ferkal  pelaporn
pengpunaan blanke sertipikat bam

Terpercaya ;

Tengan  adanya Sistem  Pelapotan  Peng@imnadn
Blanke Satipkat Bam berbasis Web ini semat
dergan perilaky ferpercava, dimana vang dapar
menginmat adatah perepas yang sudah ferdsfisr
dalam sistém tersebul sehingga dapal menghasilkan
pelaporan peagpanaan blankoe sedipikar bar yang
TETPEfeEva.
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Lampiran 4.4. Kartu Bimbingan Aktualisasi Coach Minggu Ke-4

KARTU BIMBINGAN AKTUALISAST COACH

Fomnior Pertamahen For Adminestas Takarda Selatan

Belun  optimaleyn sistem pelepersn penggunean blanke
somipibot bam di Elantor Partanaban ot Adnusistine Fabkartn

Nama Eka Hermawan Gali Sapaia
MIF 19930919 202204 1 (W]
Lot Kerja
Tabatan Pengelala Inforisasi Pertanakan
Tsm

Salafan
Gagazan

Pembuatan sistern palaporan pengzunasn hanko semipikat bam

berbasiz webh menggunaken aplikasi XAMPFP dan WLAMN

inerngi

Kegiatan 4: Pelaksanaan pemanfastan sistem pelaporan penggunasn blanke sertipikat
HRES T nkdy Wil

I

I

]

.

*

. Melaperkan

Penyelesaian Kegiatan

¥ Tahapan Kegiatan :

Pelaksanann pemanfaaan sistem pelaporan
pengzunaan blanko sertipikat bam berbasis
web

Mopitoring  dan evalussi
clotesy  peliporan  pedTemhnn
sartipikat ban berbagis weh

basil pemanfaatan  shitem
pElapomn peopgunaan bianks  sertipikat
bar Kepaca mentor

pemanfaatan
blonls

v Outpint Keghran Terhadap Pemecaian [ :

Fow zaal pelaksanasn sosializasi sistem
kepada pefugas.

Foin Eegatan ¢an resome kazil montonng
ibn evaluasi penggunaan sistem dan Olo
kegiatan perbaikan sistem berdasarkan hasil
evpluasi

Foto kegistan peloporan lhasil pemmanfaaran
sHiem

¥ Keterkaltan Substansd Mat Pelarfon
Berorbent asi Pelayanan:

Memenuly  Jebwiolsm  ssem peleporn
pengpunaan hlanko sertipkat bama vang dapsd
diakzes melalni jaringan WL AN,

Cekatan  dafany  melabakan  montomsg  dan
cvalaaz vmhi merenmikin kokumngan sistem
sehinggs dapst dilakukan parkaikan

Catatan Coach

Tabapan Kegiatan
suclah dilaksanakun
dergan baik disertai
cepgan Copat dan
didlukung ol
evidence
sebagaimana lopomi
vang dizampaikan
denEan
menginternalizasikan
Milai agends 2

Media

Minggn, (4 -
12-2022vie
Wharmapp
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3. Menjelsskan lapovan penggunsan sitem keprds

mentor dengan sopae, ramah dan berpenampilan
rapih.

Almmiabel:

I

Bertamggung  jawab  dalim pelakzsnaan
pemmntnatan siswem dan sigap dalnm menangani
permasalobon yong dinlanu olch  pengguna
sisrem.

Bertngpung jawab atas hasil moniforing dan
eviluasi pemanfasn ssem pelaporan
pangzunann blanko sertiptat bam berbasis web.
Memberikai dafn hasil pengmimand  zistem

dengan fujur dan betanggung jawal,

Hmnpmu

Tems melabukan perbatkan guna meningkatkan
Enalitas sistern menjadi lehah baik..
Melikzanakan momionng dan evaiias dengan
Eualitas terbagk.,

hleningkatkan kompetersi diei dengan tems
belaarunmk mepgembanghan sisten yang telah
dlituaar.

Harmwmnis

L

|

Membanty pengpuna zstem yang mengalami
kendala fenpa memandang lar belakangnya .
Membeniu rekan Kena yang menga b Kendala
dalam penggunaen sistem tenpa melihat letar
belakangnya.

. Membangun lingkungan yang kondusil dengan

oremnbunt laporan  pengminaan  sisten yeng
tansparan serta diketabu oleh stasan mavpim
perugas beckiit.

Loval :

[ B ]

. Menjags kecahasiaen dats akun dan password

paidasanl sosialisasi sisten.
Berdedikas Unggl dulem nelakuksan proses
o tring doa evalunsi pengrenam sistem

. Berkomtinent dan berdedikasi dalam mesmbiia

bBporan dan menjaga laporan dari pibak yang
tdak berkepentingan.

Adaptif

Menvesuaikan diri techadap perubaban yang
I:"'Il'jﬂ.ﬂi dan berinovasi dveH?._u |ue:iul:|ah i |
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pencatatan penggunaan Manko sartpikat wam
miarmu| menindi pescanim diginl

1, Antusias dadam swelsbokan  morsioring  dan ;
evaluast penppanaen siskem g mergglasilkon |
laporan vang fakiual.

3. Temis mengembaagkan sitmn  berdasackan |
saran dan iasukan vang dibenkan oleh mentor :
muna menjadikan sistem vang lebih baik. '

Kolabovatif ;

l. Bekegasamn dengon  berbagai  pbak ati |

petugas terkoait dolomm hal sengembangan fistem |

agar menfad Lebih bk _

Bekerjaszams deagan petcgas selala ponggma |

sistem  dalem  melakdan montoring  dan |

ava lnasl

3, Bersinerpi  dengam  pimpinan unfuk |
manudablanjut  hasl laporan  penggunean |
SisiEm

Ik

Fonninibersi Terhadap Visi ATish Corgansisasi

Dengae Pelnksanaan pemonfaanan sisem pelaporan |
penggasan blanko serfipikat Baru berbasis web i |
mendnkbung Visi Mis Eantor Petanabean Kota |
Adhministrasi Takmrta Selatan, yaity =
“Mleny denggarakan Pelivama Pertupabun llnl
Femataan Fuamg vang Berstandar Dunka™

Pengustan Nilai Ovganisasi

Pelaksanann  pemanfsatan  Sistem Pelaporan |
Penppmasn Blanko Seripikat Bang berbasis Web in

sesuai dengan Nilai Desar Kementerian ATREFN, |
waifu .

Melayami :

Penppunasn sistem betbasis web dalam pl:]q:ll:lr.m:l

pengounain Manko seripikal bam inl zesual dengan |

perilaky  melpvant  vaitn  menvedmkan  zstem |
pelsoran bagi penggana otk mempermucih |
pebporn pengguisan blanke sernpikat bamg dy |
Eantor perfarahan jakaria selatan.

Fraofesiml @

Pengmuumsn Sistem Pelaporan Penggunoom Blanks '
Seriipikal Ban berbasis Web akan meningkstkan |
profesiombizine  kefa pefuge  teddail pelaponm |
pengaisaan Mainko serfipikar bam.

Terpereaya :
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Dengon sdanys  Sisten Pelaporan  Pengpunaan
Blanke Sertipikat Barn berbaszis Web i sesis
dengan perilaku terpercays, dunana yag daps
menginpus adaah pemgas vang swdali terdaftar
dalam sistems tersebut sehinggs dopad menghasilkan
pelaporan peogpunaan blanko sertipikat baru vang
lerpercaya.
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Nama Lengkap : Eka Hermawan Gali Saputra

NIP : 19950919 202204 1 001

Pangkat/Golongan : Pengatur (II/c)

Jabatan . Pengelola Informasi Pertanahan
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