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BAB 1
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Berdasarkan Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara,
mengamanatkan Instansi Pemerintah untuk wajib memberikan Pelatihan terintegrasi bagi Calon
Pegawai Negeri Sipil (CPNS) selama satu tahun masa percobaan. Dalam hal ini diselenggarakan
oleh Lembaga Administrasi Negara Republik Indonesia (LAN RI) dan Pusat Pengembangan
Sumber Daya Manusia (PPSDM) Kementerian Agraria dan Tata Ruang/Badan Pertanahan
Nasional. Tujuan dari pelatihan terintegrasi ini adalah untuk membangun integritas moral,
kejujuran, semangat dan motivasi nasionalisme dan kebangsaan, karakter kepribadian yang
unggul dan bertanggung jawab dan memperkuat profesionalisme serta kompetensi bidang
tugasnya. Dengan demikian UU ASN mengedepankan penguatan nilai-nilai dan pembangunan
karakter dalam membentuk Pegawai Negeri Sipil (PNS) yang profesional dan berkarakter unggul.

Program Pelatihan Dasar CPNS, membekali peserta melalui Kurikulum Pembentukan
Karakter PNS dan Kurikulum Penguatan Kompetensi Teknis Bidang Tugas. Adapun Kurikulum
Pembentukan Karakter PNS terdiri dari 4 (empat) Agenda yaitu : Agenda Sikap Perilaku Bela
Negara (Agenda 1), Agenda Nilai-nilai Dasar PNS (Agenda II), Agenda Kedudukan dan Peran
PNS untuk mendukung terwujudnya Smart Governance sesuai dengan ketentuan perundang-
undangan (Agenda Ill) dan Agenda Habituasi (Agenda IV). Program Pelatihnan Dasar CPNS
diharapkan dapat membentuk PNS Profesional yang berkarakter melalui pembelajaran sikap
perilaku bela negara, nilai-nilai dasar PNS dan pengetahuan tentang kedudukan dan peran PNS
untuk mendukung terwujudnya Smart Governance, serta menguasai bidang tugasnya sehingga
mampu melaksanakan tugas dan perannya secara profesional sebagai pelayan masyarakat.

Fungsi Kementerian ATR/BPN salah satunya adalah melaksanakan pendaftaran tanah
dengan standar pelayanan dan penganturan pertanahan. Tujuan dari standar pelayanan dan
penganturan pertanahan adalah untuk mewujudkan kepastian hukum, keterbukaan dan
akuntabilitas pelayanan publik yang tercantun dalam Pasal 3 Peraturan Pemerintah Nomor 1
Tahun 2010.

Untuk melakukan pendaftaran tanah maka pemohon wajib mengumpulkan dokumen sesui
dengan persyaratan yang ada, yang nantinya dokumen tersebut dijadikan sebagai landasan atau

dasar pada pendaftaran tanah dan di simpan sebagai warkah, untuk kekurangan dokumen pada



proses pendaftaran tanah maka akan di infokan petugas loket baik lisan maupun tulisan guna

memudahkan pemohon untuk melengkapai dokumen sesuai dengan persyaratan yang ada.

Guna memudahkan dan mengoptimalisikan informasi kekurangan dokument pada pemohon
dengan baik dan mudah di baca serta di mengerti maka perlu adanya sebuah sistem yang mudah
dan dapat menunjang kegiatan yang ada, maka pada kegiatan Aktualisasai dengan gagasan
alternatif yaitu “Optimalisasi informasi Loket pelayanan pertanahan pada Kantor Pertanahan

Kabupaten Kediri”.

B. Tujuan Organisasi

Dalam mendukung tugas dan fungsi yang menjadi mandat Kementerian Agraria dan Tata
Ruang/Badan Pertanahan Nasional, disusun rencana strategis sebagai dasar utama
penyelenggaraan Kementerian selama 5 (lima) tahun ke depan yang berpedoman pada Peraturan
Presiden Nomor 18 Tahun 2020 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional
2020-2024, yakni melalui Peraturan Menteri Agraria Dan Tata Ruang/Kepala Badan
Pertanahan Nasional Nomor 27 Tahun 2020 Tentang Rencana Strategis Kementerian Agraria Dan

Tata Ruang/Badan Pertanahan Nasional Tahun 2020-2024.

Visi dan Misi Organisasi :

Visi : Terwujudnya Penataan Ruang dan Pengelolaan Pertanahan yang Terpercaya dan Berstandar
Dunia dalam Melayani Masyarakat untuk Mendukung Tercapainya : “Indonesia Maju yang

Berdaulat, Mandiri dan Berkepribadian Berlandaskan Gotong Royong.”



Visi tersebut akan menjadi guidance, motivasi dan target kinerja yang ingin dicapai dalam
lima tahun yang akan datang dengan mewujudkan pengelolaan ruang dan pertanahan dan yang
terpercaya dan berstandar dunia guna mendukung Visi dan Misi Presiden dan Wakil Presiden
dalam melayani masyarakat menuju “Terwujudnya Indonesia Maju yang Berdaulat, Mandiri dan

Berkepribadian Berlandaskan Gotong Royong”.

Visi ini secara langsung sangat relevan dengan 7 Agenda RPJMN 2020-2024 seperti
agenda: “Memperkuat Ketahanan Ekonomi untuk Pertumbuhan yang Berkualitas” yang akan
dioperasionalisasikan melalui penataan ruang serta pengelolaan dan pelayanan pertanahan.
Agenda “Infrastruktur untuk Mendukung Pengembangan Ekonomi dan Pelayanan Dasar” sangat
bergantung pada kualitas dan reliabilitas administrasi pertanahan dan tata ruang. Begitu juga
guna memenuhi agenda “Mengembangkan Wilayah untuk Mengurangi Kesenjangan” dan
“Membangun Lingkungan Hidup, Meningkatkan Ketahanan Bencana dan Perubahan Iklim”,
kebijakan pertanahan dan penataan ruang yang kuat dan berkeadilan sangat menentukan.
Agenda “Meningkatkan Sumber daya Manusia yang Berkualitas dan Berdaya Saing”, akan
didukung dengan Sasaran Strategis, Sasaran Program dan kegiatan yang terkait dengan Reforma
Agraria dan pemberdayaan, yang diharapkan mampu meningkatkan pendapatan per kapita
masyarakat penerima program, sehingga berkontribusi dalam upaya penanggulangan kemiskinan

yang akan ber impact pada peningkatan kualitas sumber daya manusia.

Frasa “berstandar dunia” dimaknai sebagai penerapan international best practices dalam
upaya-upaya: meningkatkan efektivitas manajemen dan mutu pelayanan tanah dan ruang secara
berkesinambungan; meningkatkan kepercayaan dan kepuasan masyarakat yang berdampak pada
peningkatan manfaat dan kualitas (output to impact) layanan pertanahan dan penataan ruang serta
pemeringkatan Ease Of Doing Business (kemudahan berusaha) khususnya dari aspek Registering
Property.

Misi :
Misi Pertama : “Menyelenggarakan Penataan Ruang dan Pengelolaan Pertanahan yang

Produktif, Berkelanjutan, dan Berkeadilan” dilaksanakan untuk

mencapai 2 Tujuan, yaitu :
a. Pengelolaan Pertanahan untuk Mewujudkan Kesejahteraan Rakyat
b. Penataan Ruang yang Adil, Aman, Nyaman, Produktif dan

Lingkungan Hidup yang Berkelanjutan
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Misi Kedua : “Menyelenggarakan Pelayanan Pertanahan dan Penataan Ruang yang

Berstandar Dunia” dilaksanakan untuk mencapai Tujuan:
a. Pelayanan Publik dan Tata Kelola Kepemerintahan yang
Berkualitas dan Berdaya Saing
Motto Organisasi : Melayani, Profesional, Terpercaya

Rancangan aktualisasi penulis berupa Optimalisasi dan Digitalisasi informasi kekurangan
berkas di Kantor Pertanahan Kabupaten Kediri di Kantor Pertanahan Kabupaten Kediri,
berkaitan dengan tujuan menyelenggarakan pelayanan publik dan tata kelola kepemerintahan
yang berkualitas dan berdaya saing. Hal ini merupakan turunan dari Misi Il yaitu
“Menyelenggarakan pelayanan pertanahan dan penataan ruang yang berstandar dunia”. Misi
ini juga merupakan turunan dari visi Kementerian ATR/BPN yaitu “Terwujudnya Pengelolaan
Pertanahan yang Terpercaya dan Berstandar Dunia” dalam melayani masyarakat untuk
mendukung tercapainya: “Indonesia Maju yang Berdaulat, Mandiri dan Berkepribadian

Berlandaskan Gotong Royong”.

C. Tugas dan Fungsi

Berdasarkan Peraturan Menteri Agraria dan Tata Ruang/Badan Pertanahan Nasional Nomor 14
Tahun 2019 Tentang Uraian Jabatan Non Struktural di Lingkungan Kementerian Agraria dan Tata
Ruang/Badan Pertanahan Nasional, tugas dan fungsi Verfikator Berkas Permohonan Hak,
yaitu:

1.

Ikhtisar Jabatan :
Menerima, memverifikasi dan mengelola berkas permohonan dan meneruskan kepada pejabat
terkait untuk ditindaklanjuti.

UraianTugas :
a. Menerima berkas permohonan dan kelengkapannya dari pengguna
Layanan.

Memeriksa kelengkapan administrasi berkas permohonan.
c. Menginformasikan kepada pengguna layanan tentang kelengkapan
berkas yang harus dipenuhi menurut jenis layanan.
. Melakukan entri berkas permohonan ke dalam sistem (mendaftar register permohonan).
e. Mencetak dan menyerahkan STTD (Surat Tanda Terima Dokumen)
kepada pengguna layanan.
f.  Menyerahkan dokumen hasil legalisasi aset hak atas tanah.



Profil Peserta Latsar :

Nama : Muhammad Firdaus Herlambang, A.Md.Kom.
NIP :199511182022041001

Pangkat/Golongan : Pengatur/lic

Jabatan - Verifikator Berkas Permohonan Hak

Seksi : Sub Bagian Tata Usaha

Unit Kerja : Kantor Pertanahan Kabupaten Kediri

D. Struktur Organisasi
Profil Unit Kerja :

Kantor Pertanahan Kabupaten Kediri terletak di Jalan Veteran Nomor 11 Kelurahan
Sukorame, Kecamatan Mojototo, Kota Kediri. Kantor Pertanahan Kabupaten Kediri mengurusi
26 kecamatan di Kabupaten Kediri. Berikut struktur organisasi Kantor Pertanahan Kabupaten

Kediri.

Kepala Kantor

EKO PRIYANGGODO, A Ptan, M. H
NIP 19680729198S031002

SEKS| SURVE! DAN PEMETAAN SEKS| PENETAPAN HAK DAN SEKS| PENATAAN DAN
BAYU CHRISDIYANTO, A Ptnh, M.M PENDAFTARAN BERC
NIP 196612241989031004 ANDIKA PUTRANTO HADI, S.H. V 7
NIP 197009252006041005 196 939031002

SUB BAGTU

SUHARNO, S5.H, M.H
NIP 197705281996031002

SEKSI PENGADAAN TANAH DAN
PENGEMBANGAN

SAPTO WARSI, APt
NIP 1967020215890310¢

SEKS! PENGENDALIAN DAN

PENANGANAN SENGKETA
RTO, S.H.
161986031003

Terdapat lima Seksi dan masing-masing seksi dipimpin oleh Kepala Seksi yang

dibawahnya terdapat Koordinator Sub Seksi dan para pegawai baik ASN, PPNPN dan

honorer



Tabel Jumlah Pegawai menurut Unit Kerja di kantor pertanahan Kabupaten kediri

keadaan sd 17 Juni 2022:

NO

UNIT
KERJA

JUMLAH PEGAWAI

PNS BERDASAR
PENDIDIKAN

PEJABAT
STRUKTURAL

JFU

PPNPN

HONORE
R

S2

S1

DIv| Dl SMA

KEPALA
KANTOR
PERTANAHAN
KABUPATEN
KEDIRI

14

22+1

SATPAM
PIHAK KE
3

SEKSI SURVEI
DAN
PEMETAAN

SEKSI

10

10

SEKSI
PENATAAN
DAN
PEMBERDA
YAAN

SEKSI
PENGADA
AN

TANAH
DAN
PENGEMB
ANGAN

SEKSI
PENGENDALI
AN DAN
PENANGANA
N SENGKETA

TOTAL

41

o1

10

17




E. Program dan Kegiatan Saat Ini

Program dan kegiatan yang sedang dilaksanakan saat ini pada Seksi Penetapan

Hak dan Pendaftaran Tanah Kantor Pertanahan Kabupaten Kediri berdasarkan Rincian

Kertas Kerja Satker T.A 2022 dengan rincian sebagai berikut :

Tabel 1.1 Program Kegiatan Sub Bagian Tata Usaha

No Kode Program Volume
1. 6416.BAH.001 Layanan Pendaftaran Pertama Kali 3385.0 Layanan

_ 350.0
2. 6416.BAH.002 Layanan Informasi SKPT

Layanan
3. 6416.BAH.003 Layanan Pengecekan SHAT 15000.0 Layanan
4. 6416.BAH.004 Layanan Pemecahan SHAT 5000.0 Layanan
Layanan Pemeliharaan Data
5. 6416.BAH.005 12720.0 Layanan
Pertanahan
6. 6416.BAH.006 Layanan Sumpah Sertipikat Hilang 150.0 Layanan
Layanan Pertimbangan Teknis
7 6417.BAH.002 Pertanahan dalam rangka ljin 100.0 Layanan
Lokasi
Layanan Pertimbangan
8. 6417.BAH.003 Teknis Pertanahan dalam rangka 100.0 Layanan
ljin Perubahan Penggunaan Tanah
Surat Keputusan Penetapan
9. 6415.BAH.001 Hak Atas Tanah Perorangan dan 2100.0 SK
Badan Hukum

Program dan kegiatan di Kantor Pertanahan Kabupaten Kediri yang berkaitan
dengan aktualisasi penulis “Optimalisasi dan Digitalisasi informasi kekurangan
berkas di Kantor Pertanahan Kabupaten Kediri di Kantor Pertanahan

Kabupaten Kediri”, yaitu mulai dari Layanan Pendaftaran Pertama Kali, Layanan
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Informasi SKPT, Layanan Pemecahan SHAT, Layanan Pemeliharaan Data Pertanahan,
Layanan Pemeliharaan Data Pertanahan, hingga Layanan Sumpah Sertipikat Hilang.

BAB II
RANCANGAN AKTUALISASI

A. Indentifikasi Isu

Sebelum penetapan judul rancangan aktualisasi, terlebih dahulu dilakukan
identifikasi dan penetapan isu berdasarkan observasi selama bertugas sebagai
Verifikator Berkas Permohonan Hak di Kantor Pertanahan Kabupaten Kediri,
diantaranya :

1. Kurangnya informasi hasil verifikasi berkas pada pemohon

Berkas sendiri menurut KBBI adalah kumpulan atau gabungan dari surat-surat,
sedangkan verifikasi adalah pemeriksaan tentang kebenaran laporan, pernyataan,
perhitungan dan sebagiannya. Jadi verifikasi berkas bisa di artikan pemeriksaan surat-
surat untuk mengetahuin kebenaraan dan kesusain berkas yang ada.

Pada proses verifikasi berkas pada kantor pertanahan kabupaten kediri masih secara
manual dengan melakukan koreksi berkas langsung mulai dari kelengkapan data dan
kesesuaian data yang ada pada berkas, untuk kekurangan pada berkas akan ditulis
dibagian map pojok kiri atau kanan atas dan akan diinfokan kembali pada pemohon
melalui nomor Whatsapp yang tertera pada berkas ataupun langsung di sampaikan ke
pemohon jika pada waktu selesai verifikasi berkas pemohon masih di tempat.

Untuk melengkapi berkas tersebut jika masih ada kekurangan pada berkas, karena
untuk penerimaan berkas sendiri rata — rata perhari mencapai 150 lebih berkas dokumen
dan tidak mungkin bisa dikoreksi seluruhnya secara langsung.

Untuk pemohon sendiri yang hadir akan lebih diutamakan untuk dikoreksi terlebih
dahulu dari banyak nya berkas dokumen yang masuk, jika terjadinya penumpukan
dokument karna berkas yang masuk banyak maka sering terlupanya untuk menginfokan
kepada pemohon ada atau tidaknya kekurangan berkas yang di ajukan pemohon, agar
tidak terjadinya miskomunikasi antara yang memverifikasi berkas dengan pemohon maka
verifikator berkas harus bersikap proaktif (Adaptif) kepada pemohon hal ini untuk

menghindari miskomuikasi antara pemohon dan verifikator berkas.



Gambar 1. Hasil Verifikasi Berkas dan Kekurangan berkas

2. Kurang maksimalnya register berkas pemohon dan tidak terintegrasinya register berkas

pemohon.
Register sendiri menurut KBBI adalah buku catatan atau daftar (nama dan sebagainya)

yang disusun secara bersistem dan menurut abjad sedangkan intergrasi adalah

pembauran hingga menjadi kesatuan yang utuh atau bulat.



Setiap penerimaan berkas pada loket dan perpindahan berkas pada loket ataupun seksi
biasanya terdapat register berkas yang berupa nomor berkas, nama pemohon, nomor
sertifikat, desa dan kecamatan registrasi berkas sendiri ditulis untuk mendata berkas yang
masuk kedalam loket ataupun keluar dari loket.

Pada register berkas sendiri ditulis dengan Software Microsoft Excel, atau berupa
tulisan tangan pada buku register, register berkas sendiri untuk mengetahui posisi berkas
yang tidak sepenuhnya ada pada KKP.

Untuk meminimalisir kehilangan berkas yang masuk dan keluar, register berkas
sendiri masih kurang maksimal karena ditulis secara berulang-ulang dan masih
menggunakan buku, Hal ini dapat menghambat petugas untuk mencari data register
berkas karna masih ada yang tulis manual menggunakan buku.

Dengan kemajuan digital yang ada maka perlu adanya efisiensi dalam proses registrasi
berkas yang ada guna meningkatkan kualitas pelayanan, dan juga memudahkan pegawai

dalam proses pencarian data, maupun pencatatan data yang ada.

b
E—
-
=3
=
-
e
-
=
-
.

Gambar 2. Hasil Registrasi Berkas
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Lamanya antrian pemohon dan tidak adanya informasi kapan waktu pemanggilan pemohon

Antrian sendiri menurut KBBI adalah deretan orang, barang olahan, atau unit yang
sedang menunggu giliran untuk dilayani, diolah, dan sebagainya. Dalam proses
pendaftaran baik untuk pendaftaran pertama kali, jual beli, roya dll pemohon
diwajibkan utnuk antri sesuai dengan nomer urut yang telah di ambil pada saat datang
ke kantor pertanahan kabupaten kediri.

Pada sistem antrian pada kantor pertanahan kabupaten kediri masih offline jadi
pemohon harus mengambil antrian secara langsung dengan datang pada kantor pertanahan
kabupaten kediri, pada antrian offline tidak di tentukan perkiraan jam berapa pemohon
mendapat layanan, sehingga sering terjadinya penumpukan pemohon pada loket.

Dengan majunya digitaliasi yang ada beberapa loket-loket pelayanan yang ada sudah
menggunakan antrian berbasih online, antrian online sendiri digunakan untuk meningkatkan
kualitas pelayan dengan cepat dan efisien. dengan atrian online kantor pemberi pelayanan
bisa memberi informasi kepada pemohon jika terdapat ganguan pada sistem kantor

pelayanan sehingga pemohon tidak kecewa pada saat datang di kantor penyedia layanan.

2, KANTOR PERTANAHAN

KABUPATEN KEDIRI

KANTCHFLRIANAHAN KABUPAI EN KEDIHI

PERALIHAN HAK JUAL BELI-
HIBAH - LELANG - ROYA - ZNT

SELAMAT DATANG DI KANTOR PERTANAHAN ant T : %

— — ~ - s o l

Gambar 3. Mesin Antrian dan juga nomer antrian
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B. Pemilihan Isu

Pada tugas ini untuk pemilihan isu, Saya menggunakan teknik tapisan isu USG meliputi:

e Urgency : seberapa mendesak isu itu harus dibahas
e Seriousness : seberapa serius itu harus dibahas dikaitkan akibat yang ditimbulkan
o Growth : seberapa besar kemungkinan terburuk isu jika tidak ditangani sebagaimana

mestinya
Penilaian USG yang dilakukan menggunakan Kriteria penilaian dibawah ini:

Tabel 1.2. Deskripsi kriteria Urgency

Deskripsi kriteria Urgency
Nilai Indikator Deskripsi Indikator
5 Sangat Mendesak Harus di tindak lanjuti dengan segera
4 Mendesak Harus di tindak lanjuti dengan waktu kurang lebih 3 bulan
3 Cukup Mendesak Harus di tindak lanjutin dengan waktu kurang lebih 6 bulan
2 Kurang Mendesak Harus di tindak lanjutin dengan waktu kurang lebih 9 bulan
1 Tidak Mendesak Harus di tindak lanjutin dengan waktu kurang lebih 12 bulan

Tabel 1.3. Deskripsi kriteria Seriousness

Deskripsi kriteria Seriousness

Nilai Indikator Deskripsi Indikator

Dampaknya isu dapat Mempengaruhi pelayanan serta

5 Sangat Serius o
waktu pelayanan dan berpengaruh untuk seluruh divisi

4 Serius Dampaknya hanya pada berpengaruh untuk seluruh divisi

3 Cukup Serius Dampaknya hanya untuk divisi tertentu
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2 Kurang Serius Dampaknya hanya untuk orang tertentu
1 Tidak Serius Dampaknya tidak mempengaruhi divis dan pelayanan
Tabel 1.4. Deskripsi kriteria Growth
Deskripsi kriteria Growth
Nilai Indikator Deskripsi Indikator
5 Sanagt Cepat Memburuk Segera memburuk
4 Cepat Memburuk Memburuk dalam kurun waktu 3 Bulan
3 Cukup Cepat Memburuk Memburuk dalam kurun waktu 6 Bulan
2 Kurang Cepat Memburuk Memburuk dalam kurun waktu 9 Bulan
1 Tidak Cepat Memburuk Memburuk dalam kurun waktu 12 Bulan

Berdasarlan survey penilaian isu dengan metode USG yang telah dilakukan maka

diperoleh nilai tabel sebagai berikut :
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Tabel 1.5. Hasil Survey Pemilihan Isu metode USG

No. Isu Ul S G| Rata-rata | Jumlah Rank

2 3 3 2.67

3 2 2 2.33

4 3 3 3.33

Kurang maksimalnya 41 3] 2 3
registrasi berkas ) 3 4 3
pemohon dan tidak 30.67
terintegrasinya register 41 4| 3 3.67

berkas pemohon
3 4 4 3.67

2| 2 2 2
3] 3 3 3
4| 4 4 4
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3| 3| 3 3
2| 3| 4 3
3| 3| 2 2.67
3 3| 4 3.33
Lamanya antrian pemohon
dan tidak adanya informasi 2| 3] 4 3
28.67 i
kapan waktu pemangilan
3 pan Wit pemangt 2| 2] 3 2.33
pemohon.
2| 2| 2 2
3] 3] 3 3
3| 3| 3 3
4 31 3 3.33

Berdasarkan hasil analisah isu di atas yang penilaian di ambil dari beberapa responden
maka yang terpilih adalah isu utama yaitu “Kurang informasinya hasil koreksi berkas pada

pemohon”.
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C. Penentuan Gagasan Pemecahan Isu

Setelah menentukan prioritas isu yang akan ditindaklanjuti, selanjutnya adalah
tahapan penentuan gagasan pemecahan isu. Penentuan gagasan pemecahan isu
dengan melihat faktor penyebab terjadinya isu tersebut. Untuk mengetahui penyebab
masalah yang terjadi perlu di lakukan analisan isu menggunak metode diagram

Measurement Man
Kurangnya pengawasan terhadap K i i
o e i Urangnya pagawai
Ketepatan wakm Verifikas berkas =
pada loket pendafiaran
Kurang informasinya hasi
koraksi berkas pada
pemohon
Beberapa pranpkat 4 Metode verifikasi berkas
komputer masth lama manual
Server vang kurang i Pemerbenan mformasth
memada kekurangan berkas masth manual
Machine Methode

Setelah dilakukan analisis fishbone maka faktor penyebab kurangnya informasi hasil
koreksi berkas pada pemohon adalah sebagai berikut :

- Kurangnya pengawasaan terhadap ketepatan waktu Verifikasi berkas\
- Beberapa perangkat komputer masih lama

- Server yang kurang memadai

- Pemberian informasi kekurangan berkas yang masih manual

- Metode Verifikasi berkas manual

- Kekurangan pegawai pada loket permohonan
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Gagasan yang diambil dalam mengatasi isu permasalahan tersebut yaitu dengan
Melakukan “Optimalisasi informasi Loket pelayanan pertanahan di Kantor
Pertanahan Kabupaten Kediri” yang direncanakan dengan beberapa tahapan
sebagai berikut:

1. Merancang database dan juga alur Software untuk menentukan data apa
saja yang di butuhkan dalam Software dan juga menentukan alur proses
aplikasi berjalan.

2. Mengumpulkan data dan memasukan kedalam database

3. Membuat aplikasi dengan Software visual studio 2019 sesuai dengan
rancangan pada tahap pertama

4. Melakukan testing Software apakah berjalan sebagai mestinya dan
memberi pelatihan kepada user

D. Rancangan Kegiatan Aktualisasi

Identifikasi Isu
1. Kurang informasinya hasil koreksi berkas pada
Pemohon
2. Kurang maksimalnya registrasi berkas pemohon dan
tidak terintegrasinya register berkas pemohon
3. Lamanya antrian pemohon dan tidak adanya informasi
kapan waktu pemangilan pemohon

Isu yang Diangkat : Kurang informasinya hasil koreksi berkas pada Pemohon

Gagasan Pemecahan Isu : Optimalisasi informasi Loket pelayanan pertanahan

17



Tabel 1.6. Matriks Rancangan Aktualisasi

Kontribusi Penguatan
. . Outpgt/ Keterkaitan Subtansi terhadap Visi- Nilai
No Kegiatan Tahapan Kegiatan Hasil
BerAhklak Misi Organisasi Organisasi
1. | Merancang 1.1. Membuat struktur - Terbentuk 1.1.1 Berorintasi Menyelenggarakan | pewujudkan
database dan juga database struktur pelayanan (F;elay: narl[Pertanahan sikap melayani,
alur Software database dan Pemahaman dan R?Jr;n enaazan profesional dan
1.2. Membuat rancangan [ela5| antar pemenuhan Berstgngar %unia terpercaya
alur Software abel satu kebutuhan -
dengan yang masyarakat dalam | déngan persiapan
. lain membuat struktur kegiatan Aktualisasi
1.3. Berkonsultasi dengan database yang yang _men_qbenkan
mentor ~ Terbentuknya sesuai dengan ‘Ifontr‘lbus'l ter.hadap
alur aplikasi kebutuhan Optimalisasi
mulai dari pemohon Informasi ”
- Pertananahan
login,input data,
edit data, view | 1.1.2 Akuntabel cermat
data dalam Membuat
Struktur database
- Catatan Hasil agar tidak terjadi
Konsultasi kesalahan pada
Software
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1.1.3

1.14

1.15

1.21

Kompeten dengan
peningkatan
kompetensi dalam
membuat struktur
database yang ada
dengan ilmu yang
terus berkembang
dalam
mercancangan
database.

Adaptif terus
berinovasi dalam
merancang
database agar
sesuai dengan
perkembangan
yang ada

Kolaboratif
pemanfaat sumber
daya untuk tujuan
bersama dengan
stackoverflow
dalam merancang
struktur database

Berorientasi
pelayanan dengan
solutif dalam
merancang
software yang ada
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1.2.2

1.2.3

1.2.4

1.2.5

1.2.6

Akuntabel dalam
merancang
software harus
efektif dan efisien

Kompeten dengan
peningkatan
kompetensi diri
dalam mercancang
sofware untuk
mendukung
berubahan yang
ada

Harmonis dalam
meracang software
harus menghargai
masukan dari orang
lain

Loyal dalam
merancang
software kita harus
menjaga nama baik
sesame ASN

Adaptif terus
berinovasi
mengembangan
rancangan software
sesusai kebutuhan
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1.2.7

13.1

1.3.2

1.3.3

1.3.4

Kolaboratif
pemanfaatan
berbagai sumber
dalam merancang
software salah
satunya dengan
google

Berorientasi
palayanan saat
berkonsultasi
dengan mentor kita
harus bisa di
andalkan

Akuntabel dalam
konsultasi dengan
mentor harus
bertanggung jawab
dan juga jujur

Kompeten
meningkatkan
kompetensi diri
jika untuk
perbaikan saat
berkonsultasi
dengan mentor

Harmonis saat
berkonsultasi
dengan mentor Kita
harus menghargai
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1.35

1.3.6

1.3.7

mentor apapun
latar belakang
mentor kita

Loyal saat kita
berkonsultasi
dengan mentor Kita
harus menjaga
nama baik mentor
Kita

Adaptif terus
berinovasi jika
mentor
memberikan saran
saat berkonsultasi

Kolaboratif kita
harus terbuka
dengan mentor saat
berkonsulatasi
dengan mentor
dalam kerja sama
memberikan
masukan

Mengumpulkan
data dan
memasukan
kedalam database

2.1. Mengumpulkan data
desa dan kecamatan

2.2. Mengumpulkan data
staff notaris

Data desa,
kecamatan,notaris dan
database

211

Berorientasi
Pelayanan ramah
dan ceketan dalam
mengumpukan data
desa dan
kecamatan

Menyelenggarakan
PelayananPertanahan
dan Penataan

Ruang yang
Berstandar Dunia
dengan persiapan
kegiatan Aktualisasi
yang memberikan

Mewujudkan
sikap melayani,
profesional dan
terpercaya
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2.3. Memasukan data
kedalam database

2.1.2

2.1.3

2.1.4

2.15

2.1.6

Akuntabel dalam
mengumpulkan
data desa harus
cermat agar tidak
ada yang terlewat

Kompeten
pengumpulan data
harus dengan
kualitas terbaik

Loyal saat
mengumpulkan
data kita harus
menjaga nama baik
sesama ASN

Adaptif terus
berinovasi untuk
mempercepat
pengumpulan data
desa,kecamatan

Kolaboratif
Pemanfaatan
berbagai sumber
daya untuk
memberikan data
yang lebih akurat

kontribusi terhadap
“Optimalisasi
Informasi
Pertananahan”
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2.2.1

2.2.2

2.2.3

2.2.4

Berorientasi
Pelayanan ramah
dan ceketan dalam
mengumpukan data
staff notaris

Akuntabel tidak
menyalahgunakan
kewenangan
jabatan dalam
mengumpulkan
data staff notaris

Kompeten
melaksanakan
pengumpulan data
staff notaris dengan
kualitas terbaik
guna mendukung
Software yang baik

Harmonis dalam
pengumpulan data
kita harus
menghargai apapun
latar belakang staff
notaris untuk
membangun
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2.2.5

2.2.6

2.2.7

2.3.1

lingkungan kerja
yang kondusift

Loyal saat
pengumpulan data
staff notaris Kita
harus menjaga
nama baik instansi
dengan tidak
menyebarkan data
staff sembarangan

Adaptif kita harus
bersikap proaktif
saat mengumpulan
data agar lebih
cepat dalam proses
pengumpulan data

Kolaboratif untuk
mendukung
pengumpulan data
staff notaris juga
harus berkontribusi
dengan baik

Berorientasi
Pelayanan dalam
memasukan data ke
dalam database kita
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2.3.2

2.3.3

2.3.4

2.35

harus cekatan dan
solutif

Akuntabel saat
memasukan data
Kita harus cermat
agar tidak terjadi
kesalahan saat
memasukan data
pada database

Kompeten untuk
memasukan data
pada database
dengan cepat kita
harus
meningkatkan
kompetensi diri
untuk mencari
informasi dari
berbagai sumber

Loyal kita harus
menjaga kerahasian
data saat
memasukan
kedalam database

Adaptif terus
berinovasi dalam
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2.3.6

memasukan data
kedalam database
agar lebih cepat

Kolaboratif saat
memasukan data
kita harus berkerja
sama dengan
dengan berbagai
pihak jika terjadi
masalah saat proses
memasukan data
dalam database

Membuat aplikasi
dengan Software
visual studio
2019 sesuai
dengan
rancangan pada
tahap pertama

3.1. Membuat form user
login

3.2. Membuat form utama

3.3. Melakukan Coding

Software Informasi
Loket Pelayanan

3.11

3.1.2

3.1.3

Berorientasi
Pelayanan
membuat form
login yang solutif
dan dapat di
andalkan

Akuntabel saat
membuat form
login harus cermat
agar tidak terjadi
masalah

Kompeten untuk
membuat form
login yang baik

Menyelenggarakan
PelayananPertanahan
dan Penataan
Ruang yang
Berstandar Dunia
dengan persiapan
kegiatan Aktualisasi
yang memberikan
kontribusi terhadap
“Optimalisasi
Informasi
Pertananahan”

Mewujudkan
sikap melayani,
profesional dan
terpercaya
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3.1.4

3.15

3.21

3.2.2

makan Kita harus
melakukan
peningkatan
kompetensi diri

Loyal saat
membuat form
login harus benar
agar bisa mejaga
rahasia

Adaptif terus
berinovasi saat
membuat form
login guna
peingkatan ke
amanan

Berorientasi
Pelayanan
membaut form
utama harus sesuai
dengan solutif dan
dapat di andalkan

Akuntabel saat
membuat form
utama harus cermat
agar menjadi baik
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3.2.3

3.2.4

3.2.5

331

Kompeten
peningkatan
kompetensi diri
untuk membuat
form utama yang
sesuai dengan
kebutuhan

Adaptif terus
berinovasi untuk
membuat form
utama yang sesuai
dengan kebutuhan

Koloboratif
membuat form
utama dengan
pertimbangan
masukan dari
berbagai pihak

Berorientasi
Pelayanan saa
melakukan coding
kita harus solutif
dalam mengatasi
masalah yang ada
serta perbaikan
tiada henti
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3.3.2

3.3.3

3.3.3

3.34

Akuntabel efektif
saat melakukan
coding untuk
membuat software
yang efisien

Kompeten selalu
meningkatkan
kompetensi diri
untuk menjawab
tantang perubahan
bahasa
pemerograman saat
melakukan coding

Loyal saat
melakukan coding
kita harus menjaga
nama baik sesama
ASN

Adaptif saat
melakukan coding
kita harus trus
berinovasi

Melakukan
testing Software
apakah berjalan

4.1. Melakukan test pada
setiap menu login

Software Informasi
Loket Pelayanan

41.1

Berorientasi
Pelayanan solutif
pada saat

Menyelenggarakan
PelayananPertanahan
dan Penataan

Ruang yang

Mewujudkan
sikap melayani,
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sebagai mestinya
dan memberi
pelatihan kepada
user

4.2. Melakukan test pada
Setiap menu utama

4.3. Memberika pelatihan
pada user pemakai
software

4.1.2

4.1.3

4.1.4

4.1.5

42.1

melakukan tes login
jika ada masalah di
perbaiki tiada henti

Akuntabel saat
melakukan test
harus cermat dan
juga efektif

Kompeten saat
melakukan test kita
harus selalu belajar
guna
meminimasilisir
kesalahan

Loyal saat
melakukan test kita
harus menjaga
nama baik sesama
ASN

Adaptif terus
berinovasi saat
melakukan testing
jika ada masalah

Berorientasi
Pelayanan saat
melakukan test kita

Berstandar Dunia
dengan persiapan
kegiatan Aktualisasi
yang memberikan
kontribusi terhadap
“Optimalisasi
Informasi
Pertananahan”

profesional dan
terpercaya
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4.2.2

4.2.3

4.2.3

4.2.4

43.1

harus solutif dan
melakukan
perbaikan tiada
henti jika ada
masalah

Akuntabel saat
melakukan tes Kita
harus cermat dan
efektif

Kompeten selalu
meningkatkan
potensi diri saat
melakukan tes jika
ada permasalahan

Loyal saat
melakukan test kita
harus menjaga
nama baik sesama
ASN

Adaptif terus
berinovasi jika
terdapat kekurang
atau masalah

Berorinetasi
Pelayanan dalam
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4.3.2

4.3.3

4.3.4

43.4

memberikan
pelatihan pada user
ramah dan juga
solutif

Akuntabel saat
memberikan
pelatihan harus
dengan
bertanggung jawab
dan juga efektif

Kompeten jika saat
melakukan
pelatihan harus jika
ada pertanyaan kita
harus siap
menjawabab semua
tantang yang selalu
berubah

Harmonis saat
melakukan
pelatihan kita harus
menghargai tidak
membeda-bedakan
latar belakang user

Loyal saat
melakukan
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4.3.5

pelatihan pada user
kita harus menjaga
nama baik sesame
ASN

Adaptif terus
berinovasi dan
mengembangkan
kreativitas saat
melakukan pelatihan
agar user mengerti
dan paham

4.3.6 Kolaboratif

memberikan user
kesempatan untuk
memberikan
masukan apa yang
kurang pada
software yang kita
buat
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Tabel 1.7. Rekapitulasi Rencana Habituasi Nilai-nilai BerAKHLAK

Nilai-Nilai Dasar

No Tahapan Kegiatan
Ber| A | K | H L A|K
1 Membuat struktur database 1 1 1 0 0 1 1
2 Membuat rancangan alur Software 1 1 1 1 1 1 1
3 Berkonsultasi dengan mentor 1 1 1 1 1 1 1
5 Mengumpulkan data desa dan kecamatan 1 1 1 0 1 0 0
5 Mengumpulkan data staff notaris 1 1 1 1 1 1 1
6 Memasukan data kedalam database 1 1 1 0 1 1 1
7 Membuat form user login 1 1 1 0 1 1 0
8 Membuat form utama 1 1 1 0 1 1 1
9 Melakukan Coding 1 1 1 0 1 1 0
10 | Melakukan test pada setiap menu login 1 1 1 0 1 1 0
11 | Melakukan test pada Setiap menu utama 1 1 1 0 1 1 0
12 | Memberika pelatihan pada user pemakai software 1 1 1 1 1 1 1
Total Pernilaia 12 (12 |12 | 4 |11 |11 | 7

Total Nilai 69
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E. Jawal Kegiatan Aktualisasi

Tanggal

10

22

23

24

29

30

No | Nama Kegiatan
7

Membuat struktur

1 | database
Membuat

2 | rancangan alur
Software
Berkonsultasi

3 | dengan mentor
Mengumpulkan

4 data desa dan
kecamatan
Mengumpulkan

5 | data staff notaris
Memasukan data

6 | kedalam database
Membuat form user

7 | login
Membuat form

8 | utama

Melakukan Coding




10

Melakukan test
pada setiap menu
login

11

Melakukan test
pada Setiap menu
utama

12

Memberika
pelatihan pada user
pemakai software
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BAB IlI
PELAKSANAAN AKTUALISASI

A. Role Model

Role model merupakan seseorang yang memberikan teladan dan berperilaku
baik sehingga dapat diikuti oleh orang lain. Di dalam pelaksanaan aktualisasi pelatihan
dasar CPNS Tahun 2022, penulis memilih Bapak Eko Priyanggodo, A.Ptnh., M.H.
sebagai role model. Bapak Eko Priyanggodo, A.Ptnh., M.H. menjabat sebagai Kepala
Kantor Pertanahan Kabupaten Kediri sejak bulan Juni tahun 2022. Dalam
kesehariannya beliau menerapkan nilai-nilai sebagai berikut:

a. Penerapan nilai-nilai bela negara
Cinta tanah air, beliau wujudkan dengan pemakaian batik pada hari yang telah
ditetapkan maupun pada saat menghadiri undangan. Selain itu, beliau juga memakai

baju adat khas Kabupaten Kediri pada event-event tertentu. Beliau juga sangat
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mensupport pameran UMKM binaan Ikawati yang diselenggarakan di halaman Kantor
Pertanahan Kabupaten Kediri dalam rangka Hantaru 2022. Beliau juga
mengimplementasikan nilai Sadar Berbangsa dan Bernegara dengan kedisiplinan,
integritas dan tanggung jawab dalam menjalankan tugas. Selain itu, setia kepada
Pancasila yang diwujudkan dengan mengamalkan sila-sila Pancasila dalam keseharian
beliau, diantaranya nilai-nilai toleransi, humanis, gotong royong, musyawarah, dsb.
Beliaupun rela mengorbankan waktu, tenaga, pikiran untuk kemajuan kantor agar dapat

tercapai target-target yang telah ditetapkan.

b. Penerapan nilai ASN BerAKHLAK

» Berorientasi pelayanan
Beliau wujudkan dengan komitmen beliau untuk memberikan pelayanan terbaik
kepada masyarakat Kabupaten Kediri. Dalam setiap kesempatan, seperti pada apel
pagi setiap hari Senin ataupun pada saat pembinaan, beliau selalu menekankan
untuk bekerja sesuai SOP sebagai guideline dalam melaksanakan tugas pokok dan
fungsi untuk memberikan pelayanan prima dan meningkatkan kepercayaan
masyarakat.
Beliau juga selalu memonitor pelaksanaan layanan loket prioritas terutama pada
hari Sabtu dan Minggu. Agar petugas yang telah ditunjuk hadir dan memberikan
layanan kepada pemohon prioritas. Selain itu memonitor dan mengevaluasi
pelaksanaan program PTSL, penyelesaian PPDM dan layanan-layanan yang
lainnya.

» Akuntabel
Diwujudkan dengan tanggung jawab beliau sebagai kepala kantor pertanahan
kabupaten kediri, misalnya pada saat monitoring dan evaluasi kegiatan PTSL
maupun kegiatan TPDM bersama Bapak Kepala Kantor Wilayah BPN Jawa
Timur. Beliau memaparkan kesesuaian target dan capaian sesuai data dan fakta.
Selain itu, terlihat pada komitmen untuk senantiasa menjunjung tinggi integritas
dalam mewujudkan zona integritas menuju WBK dan WBBM.
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» Kompeten
Dapat dilihat pada kapasitas dan kapabilitas beliau sebagai kepala kantor
pertanahan Kabupaten Kediri. Bagaimana beliau menghadapi sebuah

permasalahan dan bagaimana beliau memberikan solusi. Terlihat bagaimana

leadership beliau dalam memimpin institusi serta penguasaan teknis pertanahan
dan penataan ruang yang mempuni.
> Loyal
Dapat dilihat pada kecintaan beliau pada institusi, kepatuhan beliau dalam
melaksanakan perintah Bapak Kepala Kantor Wilayah Propinsi Jawa Timur
maupun Bapak Menteri ATR/BPN.
» Adaptif
Beliau segera melaksanakan instruksi Bapak Menteri dengan cepat vyaitu
menyediakan layanan loket prioritas yang buka setiap hari termasuk hari Sabtu dan
Minggu. Beliaupun memprakarsai sosialisasi loket prioritas kepada masyarakat
Kabupaten Kediri di event car free day, pameran UMKM dan both pelayanan yang
bertempat di Simpang Lima Gumul Kediri
» Kolaboratif
Menjalin kolaborasi dengan seluruh pegawai dalam melaksanakan tugas sehari
hari baik pekerjaan rutin maupun program strategis nasional seperti PTSL.
Menjalin hubungan baik dengan instansi pemerintah Kabupaten Kediri maupun
dinas-dinas terkait.
. Kedudukan dan peran PNS dalam mendukung terwujudnya Smart Governance
Manajemen ASN, yaitu kewajiban ASN dengan menunjukkan integritas dan
keteladanan serta kode etik dan kode perilaku ASN dengan melaksanakan tugasnya
dengan jujur, bertanggungjawab dan berintegritas tinggi, dan melaksanakan tugasnya

dengan cermat dan disiplin.

. Hal-hal positif lainnya
Beliau selalu menitipkan salam dan permohonan maaf kepada keluarga pegawai
dikarenakan cukup intensnya volume pekerjaan di kantor sehingga mengurangi waktu

kebersamaan pegawai dengan keluarganya masing-masing.
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B.

Realisasi Aktualisasi
3.1 Capaian Penyelesaian Isu

Berikut adalah tahapan pelaksanaan kegiatan aktualisasi yang telah direalisasikan, dan
kegiatan yang di lakukan mengacu pada rancangan kegiatan aktualisasi yang telah di susun
sebelumnya, Berikut ini adalah tahapan kegiatan aktualisasi yang telah dilakukan :

3.2 Uraian Kegiatan 1 :

Pada Hari Kamis dan Jumat Tanggal 7-9 November 2022, Saya menyiapkan bahan yang di
perlukan saat nanti akan berkonsultasi dengan mentor berupa flowchart alur program dan juga table
database program yang sudah saya buat. Saya meminta saran dan masukan dari mentor tentang
hasil dari flowchart yang saya buat dan juga data base yang saya buat sudah sesuai dengan alur
yang ada atau belum. Hasil dari kegiatan konsultasi dengan mentor :

- Alur aplikasi sudah sesuai dengan proses loket yang berjalan
- Lanjutkan ke tahap berikutnya Mentor juga mengingatkan untuk menerapkan core values
ASN BerAKHLAK dalam pelaksanaan kegiatan aktualisasi dan dalam melaksanakan

tugas sehari-hari.
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Selesai

No | Kegiatan Tahapan Output (Tgl-bln) Keterangan
1 1.1 Membuat Terbentuk struktur 8 November | Sesuai
struktur database dan relasi | 2022 dengan
database antar tabel satu dengan Rancangan
yang lain Aktualisasi
g/lt;:rzt:l)ncang Terbentuknya alur 9 November | Sesuai
alabase 1.2 Membuat aplikasi mulai dari | 2022 dengan
dan juga rancangan alur login,input data, edit Rancangan
alur Software data, view data Aktualisasi
Software
1.3 Catatan Hasil 11 November | Sesuai
Berkonsultasi Konsultasi 2022 dengan
dengan mentor Rancangan
Aktualisasi
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1.1 Membuat struktur database

Pada kegiatan awal yaitu 1.1 dengan membuat struktur database

P-2R=OHMNOO  Xp-n-ABAGJANESID [ Donate |
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r
s
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r
r
r
r
o
r
r

Moiedd o MG IIZ ke 7o 0057 P ]

1.2 Membuat rancangan alur Software

Pada tahan awal pada kegiatan yaitu dengan membuat rancangan alur software dengan
flowchart dengan software https://www.lucidchart.com.
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https://www.lucidchart.com/

=  Flowchart Login

Flowchart login

= Flowchart Register

Flowchart Input Register

Diagram Key
[ B
o~

Klik Mersi
Regsir Betkas

s |
L)

Input Regstrast
Berks

]
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= Flowchart Input Data Notaris

Flowechar Input Data Notans

LT P —
Matnns
i i WA M Tt
1 HOiED Lahibg! Labis, Er, Tipon

» Flowchart Update

Unﬂﬂ‘? D
PUG
L/ Prases “5_
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1.3 Berkonsultasi dengan mentor
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3.1 Uraian Kegiatan 2 :

Pada tahapan kegiatan kedua yang itu mengumplkan data dan memasukan ke dalam
database yang telah di buat pada kegiatan pertama, untuk data staff notaris sendiri saya kumpulkan
dari permohonan yang masuk selama 3 bulan terakhir ke kantor pertanahan kabupaten kediri. Data
staff notaris berupa NIK, nama, tempat lahir,tanggal lahir, nomer wa, dan juga email. Data tersebut

nantinya juga bisa digunakan saat kita menginputkan data kuasa pada sistem KKP.

- Desa terdiri dari : 342

- Kecamatan Terdiri dari : 26

- Staff Notaris dan Biro jasa : 43

No. Kegiatan Tahapan Output Selesai Keterangan
(Tgl-bln)

1. | Mengumpulkan Data Desa dan 15 Sesuai dengan
data dan 2.1.Mengumpulkan | Kecamatan November Rancangan
memasukan data desa dan 2022 Aktualisasi
kedalam
database kecamatan

Data Staff Notaris | 16 Sesuai dengan
2.2.Mengumpulkan November Rancangan
data staff 2022 Aktualisasi
notaris
2.3.Memasukan Database 18 Sesuai dengan
data kedalam November Rancangan
database 2022 Aktualisasi
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2.1 Mengumpulkan data desa dan memasukan kedalam database

® Laracondeta registerdata dess - Hed SOL Port=ble 10.20.5599 (] x
File Edit Search Tools Goto Help
F-o EGOM O-2ET | OMMOOUXP - H-ARAN 4 WES ; fl Donate |
L Datebasefilier  # Table filter © B Hostlocalhost Database: data_register [ Table: data dess () Deta P Query o
~ [, Laragon deta_register. dats_desa: 342 rows totel (epproximately) D Newt & Showall ¥ Sorting W Columns (4/4) W Filter
= absensiva  ddesa  § idkec nama_dess keterangen
> o epotzk _ 1 Bades paaL)
v . data_register 3520K8B 2 1 Bau NLAL
1™ date desa 3 1 Fingn ML)
I™ data_kecamatan 4 1 Cargmu ML
I date_layanan s 1 Keecek NLLLY
I data notans 6 1 Lemorg (MLLL)
I date_regis_non_ybs % Ll Nk s
3 8 t Tunghe (L)
[ dataregis s 9 2 Banyaan MWL)
BB datutintin 10 2 lbon L
T db_user 11 2 Jefirein NLLL)
I tojenis 12 2 Mapara ML)
T wxategori 13 2 Maun NLLLY
™ sumst 14 2 Ngebisk (ML)
T touser 15 2 Parang NLLL)
B skt 16 2 Serdang (L)
> B8 databiskas 17 2 T ALY
5 dbeng 18 3 Gamperg Rl
5 19 3 Jengbru NLLL)
> db_timbangan
3 20 3 Kalbeb MALY
> dbfickets = 3 R A
> information_schema 22 3 Ngebrak (ML)
>=| myl 23 3 Pasors JLLL)
> performance_schema 24 3 Puth (NLLL)
> = did_absen 25 3 Sembirejo )
Sy 26 3 Sembiresic
> bmbengen_mks 2 3 Tunes
28 3 Wanengpeten WAL
29 4 Bakelan ALY
30 4 Cerme (L)
31 4 Datengan NLLL)
32 4 Gambyck (L)
33 4 Grogol WAL
34 4+ Kalpang LKL
as 4+ Soarejo ML)
36 4 Surberejo MALY
37 4+ Womasi NLAL)
38 5  Aden-Adsn ()
39 5 Banghok NLLL)
ap 5 Banyusnys (i)
X Fiker: Regular expression
175 SELECT * FROM cata_register . o ORDER BY skti at DESC, _not’ ASC LIMIT 1603;
177 SHON CREATE TABLE _rezi . data_noteris’;
177 SHON CREATE TABLE zister” . cata_dess ;
175 SELECT *+ FROM "o iats_des=’ LIMIT 1008; |
179 SHOW CREATE TABLE S gata_desa’;

1:1 (0) Connected: D0:26 h 1\ MariaDB or MySQLB022  Uplime: 2days 18:77h (0 Serverime 743AM () ldle
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B Lasoonidats requteridats desa) - Heid SOL Portable 10.20.5509

File Edt Sesrch Tools Goto Help

(AT RGOM O -2EOMMOOZXP-n-AEQ N J(LKS;E|

- a X

*. Databasefilter 7, Table lter B Hostiocalnot  Database: dataregister | Toble: datadesa || Data B Query o
v I\ Laragon diata_reqister dats_desn: 242 rows total (spprovimatzty) » Nest | w Sorting w Columns (4/4) W Filter
> = obsomive ¥ iddesa  § dec namadess eterzngan
> == spokek a1 5 Beat [
~ o dats register 3320 KiB 42 s Brbrg i)
I data desa .nz.mm a3 S Bogem oL
1™ dsts kecamaten | 1e0ke 43 S Gy oL
I data leyanan | eokE s 5 Gaymm i
data_netaris | 160KB hod 5. Gepalan L
Famms s L 1T
L)
Fm',w ’! 1pKs 49 5 Kanggan L)
I data.status il | 150K 50 S higasem s
I dbuser :| 150D 51 S Ngumbang NuLL
I tbenis :i 160 KiB 2 € Sl i)
I tb_kategon | w0k 53 5 Sumbercangiring (L)
I thsuat ~ dpoxie 54 5 Tamaken e
I thouser IR 55 5 Trukdd L
I tipe hak | 1EokE 56 5 Trular L
> databerkas 57 5 Tus (UL
58 5 Wioncjoyo (ML)
59 6 Bararan o)
60 6 Bukur UL}
61 6 Jenkguiung UL
62 6 Jerdkwargl MNuL)
(%3 & Jurharg (i)
61 § Kandargso )
65 & Karangtangsh et
56 6 Kageman uLLy
5 hmbangen_mks 67 6 Kemn (e,
68 6 Kampisan o)
69 6 Madamo L)
70 5 Mana o)
71 7 Bsbsk P
72 7 Cenono ot
73 7 Kardat (L)
74 7 Karargreo )
7s 7 Mhgeth L)
76 7 hgeco L
77 7 Pue L
7% 7 Purverep fuuLL)
79 7 Riginsan ML)
80 7 Selosan (i,
X Fiter, Regular expression

175 SELECT ¥ FROM data_register .

data_nctaris ORDER BY axtif st DESC,

176 SHOM CREATE TABLE “data_register . data_notsris |
177 SHOM CREATE TABLE “data_rezister . data_dess ;

178 SELECT * FROM ~data_rezister’.
179 SHOM CHEATE TABLE “data register . data_

“data_de

LINIT 1ee2;

23373

Tectif_at DESC, “ic_not’ ASC LIMIT 1000
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M 1 aagoridata_registeridata desd| - HeldiSOL Portabile 10205502 ~ o x
File Fdt Sesrch Tools Goto Help

PN REom O - 2R OMNOO ZXP - n-AHA0 4 {  Donate |
1, Datebasefites e, Tablefier B Hostlocshhost  Databsze deta_register [ Toble: cista desa || e
v . Laragen datar data_desa: 242 row= total fapp & Sowall | W Sorting W Columns (/4] W Filter

Viddesa  § ickec nama_dess
81 7 Sumberje
82 7 Tegdan
s 83 8 Bangsorgan
I data kecamatan | 1ok | 84 8 Baye
I dstaizyanan | oK | 8s 8 1mmbu
I detanctens | 160k | 86 3 Kayenxdi
I data_regis_non_ybs _ N120KiE " 8 Muuh
I deta regis ybs 7| ok | s & Nagangan
I data status | 160k | - B Padegan
3 9% 8 Samisrchyarg
I db_user | 180K % )
I o jenis | 160k = A
I™ to_kotegor | 8ok | - 2 ke
I" osuest T deoKie 9 & Sheharo
I~ to_user | w0k | 95 9 Bewowo
I tipenek | ok 96 9 Burbung

> databerkas a7 9 Damarvadan

> db_cng 98 9 Ramounghsri

» © db_bmbangsn 9 9 Keborrelu

> - dbtickets o % 1.

=3 101 9 Kencong
5 informstion_scheme
- 102 9 Kepurg

2 - mysgl 103 9 frenceng

5 peformance_schema T v ae

> did zbsen 105 10 Bangranyar

» S s 106 10 Bendosarl

> timbangsn_mbks 107 10 Bebe

108 10 Bash
109 10 Jzbang
me 10 Jambean
111 10 Kanigaro
112 10 Karangtaun
113 10 Kandens
14 10 Kas
1us 10 Mopsan
16 10 Wyasangsn
17 10 Pelas
118 10 Purodzd
119 10 Rejoruive
120 10 Ssiocep
X Filter: Regular expression

175 SELECT * FROM “gets_register” J'dato_notoris’ ORADER BY “oktii_st  DESC, “avtif_at” DESC, “io_not’ ASC LINIT leee;
175 SHOM CREATE TABLE cota_register . cata_n ris’y.

177 SHOW CREATE TABLE sntn_register . cote_desa
170 SELECT » FRON csts register .- © LIMIT 180@; |
173 SHOM CREATE TABLE data r=gister . detes dess’; |

21 (5) Connected: 004Th ' MariaDB o MySQL 80.22  Uptime: 2days, 1810h (D) Servertime T4 AM () ldle.
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M 1 aagoridata_registeridata desd| - HeldiSOL Portabile 10205502
File Fdt Sesrch Tools Goto Help

o KRGS

O 2T OMMOO ZXP -n-AHAN 4

= o x

[ Donate—|

., Datebasefiltes . Tablefiter © B Hostlocslhest  Databaze: doto_register [ Toble: dots_desa )
v Laragon data_register.data_desa: 242 tows total (app & Sowdll | W Soding W Colurmns (/4] W Filter
> alnertom Fidds ¥ idkec namdes
> apotk 121 1t Babngenk
v data_egister 352.0 KiE 122 1 Dungs
™ deta dese. 20 ki 123 11 Juwet
I data kecamatan | 1ok | 124 11 Kapes
I dstaizyanan | oK | 125 1t Eam
I detanctens | 160k | 126 1L Weps
I dataregivnonyos J}ﬂ'ﬂ: 127 1 Kungng
I deta regis ybs 7| ok | 128 1L K
I datastatus | 160k | i 35y s
I db_user 7 woke = feling
: m 1L Tanggarior
I o jenis | 160K - o W
I™ to_kategoni _|_!ao KiE S Bnbing
™ toosurst 4B0KB 134 Jigo
I to_user | w0k 135 Kedenweng
I tipenek | ok 136 Kenitert
© databerkas 137 Krandng
& db.eng 138 Kraton
» = db_bmbengan 139 Maesan
> - dbtickets . o
5 informstion_schema an ::,
» - mysgl N
5 peformance_schems e
> rid_zbsen Pamongan
>
> Petungrote

Brangeanan

COGLGODERRANRERRRRENERBRARRERER
@
g

EREGERCERBEEEERERERE

X Filter: Regular expression

175 SELECT * FROM oot
175 SHOM CREATE TABLE
177 SHOM CREATE TABLE
170 SELECT = FROM cats
175 SHOM CREATE TABLE

_register” . dato_noteris’

Zora_cegister . cate_n
data_register . dota_desn’;
_registar . date cess LIMIT 1002;
data_r=gister . dete dess’;

OFDER BY oktii_ot DESC,
risy

“actif_at DESC, id_not' ASC LINIT 1060;

' MariaDB or MySQE. 8.0.22  Uptime: 2 days, 1219h (D Servertime: 745 AM () ldle.



M 1 oagoridata registeridata des - HeldiSQL Portabile 10205508
Fdit Sesech  Tocls Goto Help

File

ZOMMOO X -n-AUAN ks ;8

>
>
>
>
»
>
>
>

»

=

I deta notens
I data_regis_nonyos
I dotn regis ybs
I data status
I db_user
[T o jens
I™ to_karegor
™ toosurat
™ to_user
I tpe_hak
| databeria
~ db_cng
= db_bmbengan
- dbtickets
© informstion_scheme
-~ mysgl
| peformance_schema
- rhid_sbsen
s
© timbangan_mis

520K |

Bz

| 160K |
16 KiB |

J
| 1eLkE

V120 |

| ieokiE

| 6ok |

| 1eoKiE
7| woke
| ke
~ aoke

| 160K |

| 16DKE

B tostlocshhos:  Databaze: doto_register [ Toblerdsts desa | Date o Cuery o
data_register.data_desa: 342 rows total

Viddesa  § ickec nams dess
161 Ngadlowh
162
163
164
165
166

bl S i i ol e R il
g
H

Kambrgan

BEBB3FREEER
3

Stmerts
Tanang puLs)

&

X Filter: Regular expression

-
L

o x

I Donate—|

Sowall | W Sorting W Columns (4/4] W Filter

175 SELECT = FROM “osta_register”
177 SHOM CREATE TABLE
177 SHOM CREATE TABLE
170 SELECT * FROM
175 SHOM CREATE TABLE

dota_s
doto_re
“dmta_regi

gister

« data_rotaris

ORDER BY “aktis_at DESC, "actis_at’ DESC, is_rot” ASC LINIT 1860;

risTs

LINIT 1000,

-“dsta_dess”;

2:1
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M 1 aagoridata_registeridata desd| - HeldiSOL Portabile 10205502
File Fdt Sesrch Tools Goto Help

o KRGS

O 2T OMMOO ZXP -n-AHAN 4

I, Datebasefites e Tablefiter © W Hostlocslhest  Databsze: dotn_reqister [ Toble: dots_desa
v . Laragon data_registerdata_desa: 342 rows total (app
¥ alrsensl e ¥iddess  § idkec nams_dess
> Miopcieh 201 16 Tengoer Kl
v data_tegister 3520 KiB 202 16 Wates
A dese 120 ki 203 17 Desthankici
I data kecamatan | 1ok | 204 17 Jambengen
I dstaizyanan | oK | 205 17 1me
I detanctens | 160k | 208 17 Kedungmaiang
I dataregivnonyos J}ﬂ'ﬂ: 207 17 Kepth
I dota regis ybs 1] ok | - 1t/
I data status 1 6ok | ol 17 Malioiin
I db_user 7 1soke o 47 Moo
= m 17 ngarpel
IT jeic | 160k — T e
I™ to_kotegor | i6oKiE & g o o
I" osuest 480k 214 17 Pehwtsn
I~ to_user | woke 215 17 Puirsjsr
I tipenek | ok 26 17 Purwotengeh
© databerkas 217 17 Staton
© dbeng 218 17 Sukomors
> © db_tmbengen 2y 3, ol
> - dbtickets =™ 43 | Dy
=3 221 18 Dawngen
5 informstion_schema
- 22 18 Gedergsen
> mysgl S 3
5 peformance_schems T % Senbie
> rid_zbsen 225 18 Scwen
> 226 18 Sumberbends
> 227 18 Tertsk
228 18 Tuirgrep
229 18 Pare
19 Bangrex
19 Bogohdsl
232 19 Kayenlor
233 19 Lergenkario
234 19 Mepo
235 19 Mopagu
236 19 Mopkeren
237 B Ngro
238 19 Pajamen
238 19 Plemehen
240 19 Puerak

= o x

[ Donate—|

& Sowall

| ¥ Sorting ¥ Columns (/4] W Filter

X Filter: Regular expression

175 SELECT * FROM oot
175 SHOM CREATE TABLE
177 SHOM CREATE TABLE
170 SELECT = FROM cats
175 SHOM CREATE TABLE

_register” . dato_noteris’

Zora_cegister . cate_n
data_register . dota_desn’;
_registar . date cess LIMIT 1002;
data_r=gister . dete dess’;

OFDER BY oktii_ot DESC,
risy

“actif_at DESC, id_not' ASC LINIT 1060;

241
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) 1 oagoridata register\data desd\ - HeldiSOL Portable 10.20.5500 — o x

File Fdt Sesrch Tools Goto Help
S RGo® O 2R OKNOOIXP -n-AHAN 4 [ Donate—|

., Datebasefilter  r Table filter * N Hostlocsihost  Databaze: dotn register [ Toble: data_desa )
v . Laragen data_register.data_desa: 242 (ows total (app & Sowall | W Sorting W Columns (/4] W Filter
Viddesa  § idkec nams_dess
241 19 Ringhoity
320k8 2 19 st
120 ki 213 19 Sdonarek
| 160KE | 24 19
| oK | 2a5 19
7 1e0kB | 246 19
™ dstareginonybs | 1120KE | 247 £
I deta regis ybs 7| ok | e 2
I datastatus | 160k | » 2
I db_user 7 woke - 2
I o jenis | 160K — =
I™ to_kategoni _|_!ao KiE £
™ toosurst 4B0KB 254 2
I to_user | w0k 255 0
I tipenek | ok 256 E
| databerias o
© db_eng @
» = db_bmbengan 259 2
> - dbtickets 20 -
5 informstion_scheme % o
= 262 2
» - mysgl A =
5 peformance_schema 75 4
> rid_zbsen 265 2t
> 266 2t
> 267 2t
268 2
269 21
27 2
7 2
m 2
273 2
274 2
s 2
7% 2
277 2
278 2 Ketawang
279 22 Kemgitas
280 22 Mekks
X Filter: Regular expression
175 SELECT = FROM “ooto_register . doto_notoris ORDER BY oktif_ot DESC,  actif ot DESC, ~1d_not' ASC LINIT 10€0;
175 SHOM CREATE TABLE cota_register . cata_n ris’y.
177 SHOW CREATE TABLE sntn_register . cote_desa
170 SELECT » FROM cats register . data cess  LIMIT 1908; |
179 SHOM CREATE TABLE dsta r=gister _ cete dess |
21 (5) Connected: 00:49h ' MariaDB or MySQL 80.22  Uptime: 2days, 1820h (D) Servertime: 746 AM (D ldle.
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M 1 aagoridata_registeridata desd| - HeldiSOL Portabile 10205502
File Fdt Sesrch Tools Goto Help

., Table filter 2

O 2RTOKMMOOZXP -n-AHAN 4

I data_regis_non_ybs
I dotnregis ybs

I data status

I db_user
(e

I™ to_kategori

™ toosurst

I~ to_user

I tipefek

| databerias

" db_eng
» = db_bmbengan

> - dbtickets

5 informstion_schema.
» - mysgl

5 = pedormance_schema
> flid_zbsen

>

>

data_register.d

B Hostlocslhost  Databaze doto_register [ Toble: dsta_desa
desa: 342 rows total

& Sowall

- o

[ Donate—|

| ¥ Sorting ¥ Columns (/4] W Filter

¥ ¥ idkec

7 160k |
| oK |
| 160k |
\120KiE|

| eoKiE |
] 6ok |
| sk

| 160k
| ok
480K

| 60kKE

| ok

!I!!!!!!!!E!!i!!!!!!!!!!liii!%

w
e

w
I
=

gEd

316
317
318
319
320

LR R YRR ENOEUEN UM NN

X Filter: Regular expression

nama_dess
Meroys
Mranggen
Muneg
Pancensan
Pedng
Pursoan
Purwodad
Soomdye
Sumberic
Tugu
Wionat=ngah

Baai

Pursodad
Ringiveio
Samix
Seindare
Seteatory
susibangs
Batang
Buu

Joho
Kamyorat
Kedak
Pagung
Punrubuh
Puhsarang

175 SELECT * FROM “coto_register . doto_notoris ORDER BY oktii_ot DESC,

175 SHOM CREATE TABLE
177 SHOM CREATE TABLE
170 SELECT = FROM cats
175 SHOM CREATE TABLE

Zora_cegister . cate_n
data_register . dota_desn’;
_registar . date cess LIMIT 1002;
data_r=gister . dete dess’;

rizty

“actif_at DESC, id_not' ASC LINIT 1060;

241
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) Laragoridat registerdata desa) - HeidiSOL Portable 102.0.5599

File Edit Search Tools Goto Help

GO O -2RZ | OMMNOOUXP-m-ARAQ LRSS B

., Table filter <

3520K8

W

| 1eLkB

| 0KB

| moxs

™ data_regis_non_ybs 1120K8|
1™ dnto_regisybs | 1aaKB
I deto status | teokB
I~ db_user | eokB
I e | woks
I™ to_kategon | 5ok
I to_sunt 450Ki8
1 16oKs

,I MBOKB

B Host focalhost © Dstobase: data register [ Table: data desa (3] Date P> Query (%
data_register data desa 342 rows total (approximately)

T oddess § wkec rama dess heterangan
303 23 Sushbargs (LTS
204 24 Eobarg QlLL)
308 28 Al Ly
306 29 Xohe (NuLL)
307 3 Kaworen ey
) 38 Kedsk oy
309 24 Pagung (i)
310 Auvusch QoL
an Puhsarang )
312 Selopangouno DHIL)
313 Semen (NuL)
s Srtomulyn ity

Tisk W TTE)
Emang UL
Bubuearl L)
Cengiok (NUEL)
P ML)

Hasean oLy
Fojok (HULL)
Segaran L)
Sidomulya o)
Sir DELL)
Sumberagung o)y
Tawang o
Temnpuzio ULy
Tunge L)
Vietes ML)

LR A R - - v S S
i

frEgyeRGutaBepRaREBREREERT

Wenoraje fQunt)

b | w Seting

= o 2

W Columns [&/4) W Filker

X Filter: Regular expression

17% SELECT * FROW “cote_rezister’ . osta_notoris’ ORDER BY “nkTif_at™ DESC, “aktii_at” DESC, “id_not”
=

176 SHOW CREATE TABLE "cote register

177 SHOW CREATE TABLE dotn registar .

175 SELECT 7 FROM ~cete register .
175 SHOW CREATE TABLE o=t regist

data_notay

data_desa” ;

ASC LINIT 1008,

2:1
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2.2 Mengumpulkan data kecamatan dan memasukan ke database

kxcametan - HeahiSOL Sortable 10205592 a X
o Help
O-2BOHMHOOIXP-u-ARAQ JWES ;B
< Database filter 7 Table filter B Host locathost Dstabase: data register | Table: data kecamatan [/ Dsta e Query '
v 1, Laragon data_register.date_k 26 raws totl (app 1) » e & howoll | w Soming ¥ Columns G/3) W Filter
7 & absensiwa ¥ idkec namakecamatan  keterengan
> epotek 1 Y ML
v data_register 2 Banyskan NLLL
I deta_dess 3 Gampergrein L
I data_kecamatan 4 Gowml ML
I deta_layanen 5 Gueh L
I deta.nctariz 6 Kardangan NLLL
I deta_regis_non_ybs AR e
& B Kay=niGcu MLLL
I data regis ybs s =
r Cetacatai = 10 Kras MLL
1™ douser 11 Kunjeng st
I th jenis 12 Moje ML
IT th_kategori 6.0 Kig 13 Ngadhonin ML
I thosuret p0 K8 14 Ngencar ML
I th_user 15 Ngesen ML
I tipe_hek 160 Kig 16 Pagy ML
5 BB databerkas 17 Paper Ll
18 Pare AL
> ﬂb'c,"’ 19  Pienshen 1Ll
> do_timbangan 7
20 Fiosodat=n L
> chtickets 21 Punu L
] information_schema 22 Prirecss oLl
> o mysgl 23 Rirgnrep ML
) performance_schema 24 Semen INLLL
> rhid_shsen 25 Tarckan ML
> ays 26 Vistes ML
> = bimbangan_mks

173 SHOW CREATE TABLE
180 SHOW CREATE TABLE
181 SELECT * FROM o
152 SHOW CREATE TABLE

a_Ke
ecavat=n’ LINIT 1028; |
JTa_kecamatan ;

¥ () Connected: 0E50 b ©, MariaDB or MySQL 8022 Uptime: 2 days, 18:22h @ Serverbme 747 AM  (O)ldle
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2.2 Mengumpulkandata staff notaris dan memasukan ke database

B Laraconiieta_registeridata notens - Hed 0L Bartabl= 102 05500
Flle Edit Search Tools Gote Help

AT EROR O-2 R

. m %

o, Database filter  #_ Table fiter B Hostlocalhost =71
deta_register. dats_notens: 43 rows total (spprovimately) D hest W Sorting (3) W Columns (10/10) W Filter
$1 donot mme Nera tempeat_latit tanggel_lshit  emal thon 1] akbf st comated at
= 4 STIORBA0T MO, YUGF XEDIRI 19920328 rotensan.erysstanan Bgmal.com 8133243009 0 022110070220 2022-11-20 020N
v 5 data _register 3520K8 S ISI7124102770001  DYAH PALIPIHANDAYANL MBANG 197740201 rotssphandswiGgmsi.com 8121%7372 U1 021070220 0221120 070220
[T date_desa 206 6 IWESH0ITO0F  TITIKHARIYAN) KEDIRI 9720141 oedorotzatby41808omal. com 85851421467 W 221120070220 202211-00R022
I™ data kecamatan 180 KE 7 3570350850003 A ] 1 TITAWA YEDIR] 19350412 kantoukhansudaryonoBgnet.com 2643657 G N2 WRWORZA
I dets layanan K6 8 JSTIOISBE0E  NURUHIDAYSTT KEDIRI 19560317 ppataukosstiawan Egmal,com 81335085220 GO 221070220 20221120 07:0220
§ e 9 ISTIDISNW/A05  SARAIKENYD WIDAYANTI KEDIRL 19840913 moooamiSSgmal cm 0354 7974150 Ul 20020220 20221120 070220
112018 10 JWIANVFPDN0E YLLIANA KHARISMA KEDIRI 19350703 rordestmherdnro@gmal.con 354680820 U 21107020 02211007022
il aoke 11 JSTIIZ0STENNZ  WENGKY EKOPRASETYO KEDIRI 197809 kanboriska@grt.com RAXD7 AL 207020 0221120070220
hes 12 J06ISSI0180001  VER GITAWATI XEDIRI 19990191 contors@gmal.com 8121793135 ) NWA0E2D WR-TWOR0ED
b o 13 3571015108950001  SINTA PURNAMA DEWIL KEDIRI 19850611 sniokedrilt@gmeihcom 81335108076 U1 2200020220 20221190 07022
14 JWGLIA0WBEO02  RENT ADITIA RAHANA KEDIRI 60504 rengeim2@gmal.om 82335309904 W 211070220 02-11-200R0220
§ RnGE 15 JOOBIOTHO0Z AWK XEDIR) 19791029 jorwskeSgralcom 85707300979 01 22112070220 2022120070220
150K8 16 JS0526440E810004  ENTK KHOMSATL NIKMAH KEDIRI 1910604 rotensenta@gel com 8113336131 WAL 21070220 0221120070220
4p0KB 17 INEOSSOATEOD0]  SLOARWATI KEDIRL 976040 rotwisimyrachmentokmEgmalcom 81232463015 U 220020220 2022-1120 070220
BIKE 18 JSTIUBN00T  ANGGUN SUASTIHA KEDIRI W71 derustke72Egmal om 85649005454 U 22110702V 0221100R02D
160 K8 19 JSOBITSI0E9N02  LISKAFIBLANTI KEDIRI 19930610 ekapujsiniomailcon 85646224945 NI X202 0221120070220
20 J0E2A2O02  TRISCENDEWATI FONDROGO 19790204 hsentreunuGgnai.com 85339195345 ) NN WR-TWOR0ED
dbeng 21 J0SIMHN01  HAFIDH PULUNG SEDONO KEDIRI 199740933 rotmriswenymas@gral. com 82332305869 U1 2210020220 20221190 07022
P 22 IDDDNV0I  ATLE PULES RAMADHAN QRABAYA 19920403 peopub8BIBgmeil.com 87819333074 W 211070220 0211-200R022
P 23 JVUDIVEA0T  ARISSAFTI KEDIRI IWEI0  cvseptanoturistBgmol.com 81216005006 U1 221100720220 2022-11-20 070220
: 5 24 J0ENATIONN002  TRINDA YUTANTI KEDIRI 19930731 tywerde@gmal.om 82320317828 SO 221070220 20221120 070220
informsionoschens 25 JWEIA39N002 ALY DWI ARMANDD KEDIRY 1993113 romnserimasga@milcon 81230352113 U 2132070220 20221120 070220
2 JSTINITI0N002  VITAFATMA SAAL KEDIRI 9350131 w1403 Egmal.com 81934302437 U M2 1IA070HW 022110 0R2D
27 JWEUTINNH002  [KABINTT ALFAH KEDIRI 19539231 rot cetherdara@gmeilcom 87839337373 NI 207020 W221120 070220
28 J0GISSBW001  LUF] AYUNUR ASIZAH MACILN 193940598 ruruS2Egmailcom 81515745047 ) NWA0E2D  WR-TWOR0ED
29 JGIVEM003  MUHAMMAD KHOIRUR ROZBAN KEDIRI 0000706 roteris.critasis@@gmailcon 8120352113 U1 2210020220 20221190 07022
30 3VE6NWMW02  TLNAS AZID KEDIRI 9970722 ppstsuesetawan Egmal.com 82216364540 W 2112070220 02-11-200R022
31 JNEIMB/A0T  HENLELRWIANTT XEDIR) 19940208 rotpnckisdesiSgral com 81358490023 U1 221100720220 2022-11-20 070220
32 JSTIOMI00003  NURCAHYA ISLAMD XEDIRI 001093 rasienothantorGgmel.com 1252127172 SO 21TA070220 20221120 07:0220
3B TR0 SOMPKAUGIS SURABAYA 197640126 sonpkoigs2Bgmal com 85851503538 U 20020220 20221120 070220
34 JVEHINEBA01  ARFIANTO KEDIRI 19380517 srfieasyk217Zgmeil.com 85736120004 U 2110705V 02211002022
35 JOE0MI0H6E0001  NURHAD] SANTOSO TRENGGALBC 19580501 rirhorisantoscB A Bgmaicom 8135788257 AL 21070220 0221120070220
36 J0GIVWNTTNN2  MARSAID KEDIRI 19720706 mersadsATBgmal.com 85218013364 ) NWN0EWD  WR-TWOR0ED
37  3505252505020001 VONA K& PRASETTA KEDIRI 20020625 kantornotanayochasatriya @gmail.com 82230301833 L) 2022:13-20 07:02:20 A022-11-20 07:02 20
38 ISTWRNOTANT  BAGISSATRIO NUGAOHO KEDIRI 19770420 bogussanycnugrehol1 Egmal. com 812338277 W 22112070220 021120070220
39 JS0EIFSA0GA001  MARTTHA ANDRIVANTI XEDIRY 19940438 menthasndnyontigmailcom 8125285338 D1 221120070220  20221-00702:20
40 JSIMMANE001  SLMARIN] BOIONEGORC 199640849 kontoriikhorsudryonogmai .com 81559664794 SO 221070220 20221120 07:0220
41 JSOBISSAHE0004  WIWIN SUDJARWATT SURABAYA 19680913 wersucnoBgmal.om 82266295198 U 20020220 20221120 070220
42 JMEIVVN01 HENORI SUSWANTO KEDIRI 19931142 werdrarorornrisBgmet cor 82350304974 U 2 11070%W 022110 0R2D
43 JSOEOBAMIOI002  MONICALLY APRIAKA KEDIRI 0000107 rotons.sduns Bgmal.com 031339939313 NI XRAT0AW W01 07020
X Filter: Reguiar expression
172 SELECT * FROM "ocata_register” , gata_laysnan’ LIMLIT 180d;
173 SHOW CREATE TABLE ~data_rezister yenari";
174 SHON CREATE TABLE " cata_rezister’ . cata_notsric ;
175 SELECT ¢ FROM “cats_register .'dats_noteris’ ORDER BY “=ktif_at’ DESC, 'akti®_st' DESC, “id ol ASC LIMIT 1003; |
175 SHON CREATE TABLE ~gata_register . gatz_notaris’;
7:3 (@) Connectect: 00:25 1\, MariaDBor MySQLB022  Uptime: 2days, 18:16h (U Servertime: 742AM  ()ldle.
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3.2 Uraian Kegiatan 3 :

Untuk software informasi loket atau di sebut simple memiliki 5 menu, yaitu menu awal login
dan pada menu utama terdapat 4 menu lainnya berupa Data kuasa, Register, View data, update
data. Untuk menu data kuasa berisi informasi data dari kuasa seperti staff notaris/ppat dan orang-
orang yang sering mengajukan permohonan dengan kuasa yang sama.

Pada menu register terdapat dua pilihan ya itu Notaris/ppat dan juga Non Notaris menu ini
nantinya akan terhubung ke dalam Whatsapp, jika kita mengisikan data menu register maka
sistem akan menginformasikan ke pemohon berupa Nama Kuasa, Nama pemohon, Jenis
Permohonan, Kecamatan, Desa, Jenis Hak, Nomer Hak, Nomer Berkas, Status, Kekurangan
Berkas.

Pada Menu View Data Kkita bisa mencari data berkas dan juga milahat data berkas yang ada,
sedangkan pada menu update kita bisa mencari dan juga mengupdate status, nomer berkas dan
sistem akan menginformasikan hasil update ke pemohon ataupun kepada yang bersangkutan
melalui Whatsapp.

No. Kegiatan Tahapan Output Selesai Keterangan
(Tgl-bln)

1. | Membuat 3.1. Membuat Software Informasi | 22 Sesuai dengan
aplikasi dengan | form user login Loket Pelayanan November Rancangan
Software visual 2022 Aktualisasi
studio 2019

sesuai dengan
rancangan pada
tahap pertama

3.2. Membuat Software Informasi 24 Sesuai dengan
form utama Loket Pelayanan November Rancangan
2022 Aktualisasi
3.3. Melakukan | Software Informasi 25 Sesuai dengan
Coding Loket Pelayanan November Rancangan
2022 Aktualisasi
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Menu Login
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- Gambaran menu login pada Visual Studio 2019

ch [Cul+Q) LoketSimple

loginvb [Design] & X = Propedics
fogin Systern Win

] Salution 'LokerSimp
] LoketSimple
& My Project

ForeColor
FormBorderStyie
He

Localiz:

B Location
Lacked nonnot.ub
MainMenu: b & updatenot,

MaximizeSox

-]
L]
0]
o

ghtTeLeftlayout
Showlcon
Irue
300. 450
Auto

CenterScreen

login
TopMost Fai
Srmeen Text
The text associated with the control

Qe

utput from

SREREOYEER

e here to search ol

= 713
Besokhujan A & Gz © ] ):z:j =]
/2672022
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- Menu utama

26-11-2022 18:25:42

62



- Gambaran menu utama pada Visual Studio 2019

P LoketSimple
[Desgn] + X Formtvb [Design] = X fo v . De [ ——

Form1 System Windows.Formns.Form

X

on Explo

] Salution 'LokerSimp
] LoketSimple

& My Project

i

4

ForeColor
FormBorderStyie

Hel

Localiz:
ocation
cked
MainMenu

MayimizeBox

ghtTeLeftlayout
Showlcon
True
750,540
Auto

CenterScreen

Form1
TopMost Fai
Text
The text associated with the control

5 =

utput from

SREREEOYER

T AddtoSource Control «  ij Select Repository «
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- Gambaran menu data kuasa data pada Visual Studio 2019

Search [Cul-Q) LoketSimple

onnut.vd [Design] notlwb Design] # X ¥ & propedics * 3 X Soiution Explorer

datanotl System Windows.f orms.Foem

24 olution Explorer (Cri+:)

alution 'LoketSimpie’ (1 of 1 project]
Tempat Lahir Email ! ] LoketSimple
My Project

Tanggal

Nama Nomer Telepon Lahir

False 4 fleferences

True

ForeColor
FormBorderStyle

Loczlizable
8 Location

(none)
True

-]
L]
0]
&l

CenterScreen

datanot!
Fai

utput from

SREFEAOYER B

§* Besokhujan A~ & G W 2z @
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Menu Data Kuasa

NIK Nama Nomer Telepon T:n ai’fl Tempat Lahir Email

ITA SETIA RINT 085233988991 8/4/1978 KEDIRI gagarina notaris@ gmail com
3571025511790003 YENI TRISNAYANTI 82112136207 11/15/1979 PAMEKASAN kantoriska @gmal com
5103052603910002 ARIES SURYA PUTRA 82144048808 312611991 DENPASAR tifrianiratih @ gmail com
3571012803820007 MOH. YUSUF 81332445009 3281982 KEDIRI notariskab.ermysetiawan@ gmail com
3517124102770001 DYAH PALUPI HANDAYANI 81217678372 2111977 JOMBANG notsaptanidewi @ gmal com
3506054101720004 TITIK HARIYANI 85851421487 1111972 KEDIRI ardianateabby1180/@ gmail com
3571035204850003 SAPTIAGENG IDA PUTRI TIRTAWATI 82261330657 4/12/1985 KEDIRI ! khansud emal com
3371015703680008 NURUL HIDAYAT] 81335085220 31171968 KEDIRI ppat.sukosetiawan @gmail com
3571015309840005 SARRI KENYO WIDAYANTI 0354 7474150 91311984 KEDIRI mpparapatd@gmail com
3203114307950008 YULIANA KHARISMA 354680820 731993 KEDIRI not dettaher diana @gmail com
3371012009780002 WENGKY EKO PRASETYO 82112136207 9720/1978 KEDIRI kantoriska @ gmail com
3306185101890001 YERI GITAWATI 81217893133 1/11/1989 KEDIRI cenotaris @ gmail com
3571015106850001 SINTA PURNAMA DEWL 81335108076 61111085 KEDIRI sintakadivi11 @ gmai com
34306114404860002 RENIADITIARAHANA 82335100404 5/4/1086 KEDIRI renijatim2@gmail com
3506032910790002 JARWAKA 85707100979 10291979 KEDIRI jarwaka @ gmail com
3506264406810004 ENIK KHOMSATUN NIKMAH £113316131 6:4/1981 KEDIRI notarisenita @ gmail com
3506065004760001 SUDARWATI 81232463015 41011976 KEDIRI notarisdanavrachmanhakioy@gmail com
3571035112870001 ANGGUN SUASTIKA 85649005454 12/11/1987 KEDIRI ida mustika72 @ gmail com
3506175006930002 LISKAFIBIANTI 85646224945 6101993 KEDIRL ckapuji.rini@ gmail com

3506254402790002

TRI SOENOEWATL

85334496345 2/4/1979

PONOROGO

3506251309970001

HAFIDH PULUNG SEDONO

82332306869

9/13/1997

KEDIRI

notariswenymas(@ gmail. com

3506250304920003
3506011011880001
3506047107930002
3506141311930002

AYUB PULAS RAMADHAN
ARIS SAFI1
TRINDA YUTANTL
RIZKY DWIARMANDO

83819188074
81216006006
82330317828
81230352113
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43/1992

11/10/1988
73111993
11/13/1993

SURABAYA
KEDIRI
KEDIRI
KEDIRI

pravub889@gmal com
evisepla notanat @email com
triyuanda @ gmad com
notaris exitnasiska @email com




Menu Register

Notaris

Nama Kuasa Nomer Wa

Nama Pemohon Status

Jenis Pelayanan Nomer Berkas

Kecamatan Tahun Berkas

Desas

Jenis Hak

Nomer Hak
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- Gambaran menu register pada Visual Studio 2019

ch [Cul- Q) LoketSimple
Debug

Register.vb [Designl & X Propedics

Register Sysiem Wirdows Forms Form

] Salution 'LokerSimp
] LoketSimple

Nama Pemohon K My Project

Jenis Pelayanan

ForeColor
FormBorderStyle

He

Localiz:
2 Location
= Locked nonnot.vb
Nomer Hak MainMeny b5 updatenot,

MayimizeBox

-]
L]
0]
o

ghtTeLeftlayout

Showlcon

TopMost
Text
The text associated with the control

5 =

utput from

SREREOYEER

e here to search -

= . 't sy
7 < [ | HS"
2l n~ M © X

= 713
Bosokhujan A~ & O W Z ) %chv;j B
/26/2022
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- Menu Update

Nama Kuasa
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- Gambaran menu update pada Visual Studio 2019

Search [Cul-Q) LoketSimple

pdateView.vb [Design] ¢ X Propestics * B X | Soiution Explorer
updateView System Windows Forms.For v

olution Explarer (Cr 1)

. alution 'LaketSimple’ (1 of 1 project]
. . . . Nomer 2
Nama Kuasa Nama Pemohon Jenis Pelayana Status Hak Hak s ] LoketSimple
A My Project

Fals= > fleferences

True

ForeColor
FormBorderStyle

Loczlizable
8 Location
stenonnot.ub
(none) b = updatenotvb
True

-]
L]
0]
&l

utput from

T AddtoSource Control «  [iff Select Repository «
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- Menu View Data
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Fctensions  Window H

VwDvb [Design] + X T # propeties

VwD System.Windows Forms

ch Solution Explorer (Ctrt

: ; ” : Nomer : Solution ‘LaketSimple’ (1
Nama Kuasa Nama Pemohon Jenis Pelayana Status Hak Hak e LoketSimpla
: Cuars & Ny Project
DoubleBuffered 20 References
Enabled ] b [ Resources
2 Font soft Sans Serif ) v ambi

ForeColor Control Text

A

App.config
FormBorderityle datanot! v
Formlub

formAegvb

 EREE

lagin.vb
KeyPreview alse packages.conlig
Register.vb

Registerybs.vb

Language (Defauls)
Localzable False

A AESEH;

Locaton

Locked False updatenonnot.vt

MainMenuStrip  (none) updatenot.vb
Masieni Tiue updateVien.v

1 Ve

=N
2l

B MaximumSze 0,0
MinimizeBox True
B MinmumSice
Opacity
Padding 0,000
RightTol &ft No
RightToLeft syout False
Showicon True
True
1360, 900
SizeGrpStyle Auto
artPositio CenterScreen

VD

Falce

with the control,

Jutput

Show output from.

ere to search _ g 3~ 26°C Berawan A & G @ £ G
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3.3 Uraian Kegiatan 4 :

Pada tahapan kegiatan terakhir ini yaitu dengan mengecek setiap fungsi pada software
mulai dari user login, form input register, view data, update data, dan juga search data,
begitu juga untuk proses pengiriman Whataspp. Setalah semua pengetesan berjalan dengan
baik maka software kita install pada masing-masing komputer petugas loket dan juga
memberikan pelatihan pada setiap petugas loket yang ada.

- Login Test jika user salah
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Login Berhasil

Register

Data Kuasa/Staff Notaris

NIK Nama Nomer Telpon 1::‘?" Tewpat Lalis Ewall
TTA SETIA RIN] 6285233988991 51978 KEDIR! | agarnn oot Ggmel com
24511790003 YEN] TRISNAYANT! | 12 I 11181679 PAMEEASAN | rcenka® prad com
ssoicear | ARIES SURYAPUTRA | sasznsanapeoe 36199 DENBASAR | I p——
I5710128038 20007 [ MOH. YUSUF [ SaA 1332448009 B B KEDIRI octanrka ermetaman ¢ pral oo
16171 2410270001 | DYAH PALUPI HANDAYANI | | mn9m JOMBANG | notsatamdon @ pual com
FA060841 D1 T20004 | TITTR. HARIVANT | 6285851421487 I 11182 KEDIRS | anfwatabbyd | 50 G gnal coo
IETI03IS2038 50003 | SAPTT AGENG DA PUTRI TIRTAWATT SI82264330657 4121088 KEDIRI amcrmittmncdy vono @ grsd com
35720157036 80008 | NURUL HIDAYAID AN LI53088220 1T 198 KEDIRL PpaL sukcietrran d guad com
3371015309840005 [ SARRI KENYO WIDAYANTL [ Q131984 KEDIRL [ apperspu? @ geed com
1203134307950008 | YULIANA KHARISMA | 618 5604648903 | 3195 KEDIR! | wor demaberdine gl coes
14710120057 92002 | WENGKY EX 0 PRASETYO | S22112136207 8201958 KEDIR! | otk prad com
350618510189001 YERIGITAWATI | smiaississ ) KEDRI | cenceansfigal com
I571015106850001 SINTA PURNAMA DEWT 6211335108507 6111988 KEDIR | wwtskednl | pmad com
106 113408860002 | RENIADITIARAHANA | S282335109408 | Sanes KEDIR! | coviiton Gpnal com
3506032910790002 | JARWAKA | 6285707100979 | 1028197 KEDIRI | Jarwaka i gl cow
35062644068 10004 | ENTIK KHOMSATUN NIKMAH | 623113316191 LR b KEDIRS | eoteiia Tguel com
3506063004 750008 SUDARWATL | 4231232405018 “ieivte KEDIRL | nstansdansraimarkekoe f gead com
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- Search Data Kuasa/Staff Notaris

Nomn

NIK
© D oo vmaa

- Register Kuasa/ Staff Notaris
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Register Non Staff Notaris

Nama Kossa
Nama Pemohon
Jenis Polayanan
Kecamatan
Deaa

demis Hak

Nomer Hak

Data Berhasil di Simpan

Nama Knasa
Nama Pemohon
Jenis Pelayanan

Pemecaban fldang

Kocamstan
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Notwer Wa

Nomer Berkas

‘nhun Berkas
2

Keteransan
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3863630




Whatsapp Masuk

+62 §12-5288- 5855

< <62 B12-5280-5052

CHAT

+52 812-5288-5858 s
Imfonnash Barkas Macus Semchon  Firdacs Wies Fonnobe.

HeEL 1

8 e ok e v 5 e, il secrang s o s ot v Vgt 79 et s

gy

Informasi Berkas

Nema Pemshon . Fodns

fems Faemohanones - Parvecaha Bdang
Lecamaan : Grogol

Desa ! Datangan

Jovs Ha - W

Nomer bertas -
Statuz | SELES Y KCKEKS!
Cabraacan Berea

Kip Buran e

Adzn iz ini ticuk s o dantar kontak Anda.

¥ LaPORKAN @ woxim ®oxe

@ & Goepn

View Data
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- Serach View Data

Update Data

6282278563616
Statns

SELESAI KOREKS]

Tahun Berkas
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Data Berhasil di update

Nomer Hak

Hasil Whastapp setelah di update

B 05 whtsron X 4

~62 §12-5288-5858

CHAT

+62 812-5288.5858 wos ey
Informani Berkes Mas Pernahon Tiidknin Jem Peinohe

S e o, T GO Y L AT (TG, TN WISTRI . 91 A IS 3 nOssga

smenacETa

Informesi Barkes
Hama Pemohon Fo
nonsa | Pamecahan Bdang
Cacamasan | Gragol

Tets : Datengan

Sans Hae  MBL

Rabatangan Berkas
» Kip Burwm

Informasi Derkas
Sama Femohon Fedas
Jens Ferrmhonaan : Parecshas Bdang

Catarangan

At Bns i tsak acs @l datay kontsk Anca

® LapoRran @ moK O o
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Mejalaskan Menu Software dan uji fungsi pada mentor
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Aktualisasi Nilai-Nilai Agenda Il

Dari kegiatan aktualisasi yang telah dilakukan, masing-masing tahapan kegiatan yang telah

dilakukan telah menerapakan nilai-nilai BerAKHLAK, menejemen ASN/Smart ASN, pencapaian

visi misi organisasi maupun berkontribusi terhadap penguatan nilai-nilai Kemetrian ATR/BPN

sebagai berikut :

1. Tahapa kegiatan Pertama : Merancang database dan juga alur Software

1.1. Membuat struktur database

BerAKHLAK :
» Berorintasi pelayanan Pemahaman dan

pemenuhan kebutuhan masyarakat dalam
membuat struktur database yang sesuai dengan

kebutuhan pemohon.

Akuntabel cermat dalam Membuat Struktur
database agar tidak terjadi kesalahan pada
Software.

Kompeten dengan peningkatan kompetensi
dalam membuat struktur database yang ada
dengan ilmu yang terus berkembang dalam

mercancangan database.

Adaptif terus berinovasi dalam merancang
database agar sesuai dengan perkembangan yang

ada.

1.1. Membuat rancangan alur Software
BerAKHLAK :

>

Berorientasi pelayanan dengan solutif dalam
merancang software yang ada

Akuntabel dalam merancang software harus
efektif dan efisien

Kompeten dengan peningkatan kompetensi diri dalam
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mercancang sofware untuk mendukung berubahan yang ada
» Harmonis dalam meracang software harus menghargai
masukan dari orang lain
» Loyal dalam merancang software kita harus menjaga
nama baik sesame ASN
> Adaptif terus berinovasi mengembangan rancangan software
sesusai kebutuhan
» Kolaboratif pemanfaatan berbagai sumber dalam merancang software

salah satunya dengan google.

1.2. Berkonsultasi dengan mentor

BerAKHLAK :
> Berorientasi palayanan saat berkonsultasi

dengan mentor Kita harus bisa di andalkan

» Akuntabel dalam konsultasi dengan mentor harus
bertanggung jawab dan juga jujur

» Kompeten meningkatkan kompetensi diri jika

untuk perbaikan saat berkonsultasi dengan mentor

> Loyal saat kita berkonsultasi dengan mentor kita

harus menjaga nama baik mentor kita

Kontribusi terhadap Visi-Misi Organisasi pada Kegiatan 1 :

Dengan membuat rancangan laur software yang baik mendukung untuk meningkatkan
mutu pelayanan yang baik juga serta bagai mana merancangan alur software yang efektif dan
efisen. Hal ini sejalan dengan Visi Kementerian ATR/BPN yaitu terwujudnya pengelolaan

pertanahan dan penataan ruang yang terpercaya dan berstandar dunia.

Penguatan Nilai Organisasi pada Kegiatan 1:
Pada saat berkonsultasi dengan mentor harus dengan cekatan, ramah dan menjaga sopan

santu merupakan penguatan nilai Kementrian ATR/BPN yaitu melayani.

84



Keterkaitan substansi mata pelatihan pada kegiatan 1:
Manajemen ASN

Untuk mengawali kegiatan ini dengan melakukan konsultasi dan berkoordinasi dengan
mentor terkait persiapan pelaksanaan kegiatan aktualisasi agar nantinya kegiatan dapat berjalan
lancar untuk menunjang pelaksanaan kegiatan.

Smart ASN
Pada saat merancang alur software dan merancang database merupan penerapan salah satu

pilar literasi digital yaitu kecakapan digital.

2. Tahapa kegiatan kedua : Mengumpulkan data dan memasukan kedalam database
2.1.  Mengumpulkan data desa dan kecamatan

BerAKHLAK :
» Akuntabel dalam mengumpulkan data desa

harus cermat agar tidak ada yang terlewat

» Kompeten pengumpulan data harus dengan
kualitas terbaik

> Loyal saat mengumpulkan data kita harus
menjaga nama baik sesama ASN

» Adaptif terus berinovasi untuk mempercepat

pengumpulan data desa,kecamatan

» Kolaboratif Pemanfaatan berbagai sumber daya
untuk memberikan data yang lebih

akuratMembuat rancangan alur Software

2.2. Mengumpulkan data staff notaris

BerAKHLAK :
» Berorientasi Pelayanan ramah dan ceketan dalam

mengumpukan data staff notaris

» Akuntabel tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
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dalam mengumpulkan data staff notaris

Kompeten melaksanakan pengumpulan data staff notaris

dengan kualitas terbaik guna mendukung Software yang baik
Harmonis dalam pengumpulan data kita harus menghargai apapun latar
belakang staff notaris untuk membangun lingkungan kerja yang kondusift
Loyal saat pengumpulan data staff notaris kita harus menjaga

nama baik instansi dengan tidak menyebarkan data staff sembarangan
Adaptif kita harus bersikap proaktif saat mengumpulan data agar

lebih cepat dalam proses pengumpulan data

Kolaboratif untuk mendukung pengumpulan data staff

notaris juga harus berkontribusi dengan baik

2.3. Memasukan data kedalam database
BerAKHLAK :

>

Berorientasi Pelayanan dalam memasukan data ke

dalam database kita harus cekatan dan solutif

Akuntabel saat memasukan data kita harus cermat agar
tidak terjadi kesalahan saat memasukan data pada database
Kompeten untuk memasukan data pada database dengan
cepat kita harus meningkatkan kompetensi diri untuk mencari
informasi dari berbagai sumber

Loyal kita harus menjaga kerahasian data saat memasukan
kedalam database

Adaptif terus berinovasi dalam memasukan data kedalam
database agar lebih cepat

Kolaboratif saat memasukan data kita harus berkerja sama
dengan dengan berbagai pihak jika terjadi masalah saat proses

memasukan data dalam database

86



Kontribusi terhadap Visi-Misi Organisasi pada Kegiatan 2 :
Dengan mengumpulkan data desa dan kecamatan pada kegiatan serta memasukan data

kedalam database maka nantinya mempermudah penguna software dalem memilih data desa serta
kecamatan. Hal ini sejalan dengan Visi Kementerian ATR/BPN yaitu terwujudnya pengelolaan

pertanahan dan penataan ruang yang terpercaya dan berstandar dunia.

Penguatan Nilai Organisasi pada Kegiatan 2 :

Dalam mengumpulkan data desa dan kecamatan serta kegiatan serta memasukan data

kedalam database harus dengan baik dan benar meruapan penguatan nilai Kementerian ATR/BPN

yaitu profesional.

Keterkaitan substansi mata pelatihan pada kegiatan 2 :
Smart ASN

Pada saat mengumpulkan data desa dan kecamatan serta kegiatan serta memasukan data

kedalam database merupan penerapan salah satu pilar literasi digital yaitu kecakapan digital.
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3. Tahapa kegiatan Ketiga : Membuat aplikasi dengan Software visual studio 2019
sesuai dengan rancangan pada tahap pertama.
3.1. Membuat form user login

BerAKHLAK :
» Berorientasi Pelayanan membuat form login

yang solutif dan dapat di andalkan

» Akuntabel saat membuat form login harus

cermat agar tidak terjadi masalah

» Kompeten untuk membuat form login yang baik
makan kita harus melakukan peningkatan

kompetensi diri

» Loyal saat membuat form login harus benar agar

bisa mejaga rahasia

» Adaptif terus berinovasi saat membuat form

login guna peingkatan ke amanan.

3.2. Membuat form utama
BerAKHLAK :

> Berorientasi Pelayanan membaut form utama harus sesuai
dengan solutif dan dapat di andalkan

» Akuntabel saat membuat form utama harus cermat
agar menjadi baik

» Kompeten peningkatan kompetensi diri untuk membuat form
utama yang sesuai dengan kebutuhan

» Adaptif terus berinovasi untuk membuat form utama yang
sesuai dengan kebutuhan

» Koloboratif membuat form utama dengan pertimbangan

masukan dari berbagai pihak.
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3.3.

Melakukan Coding

BerAKHLAK :
> Berorientasi Pelayanan saa melakukan coding

kita harus solutif dalam mengatasi masalah yang
ada serta perbaikan tiada henti

» Akuntabel efektif saat melakukan coding untuk
membuat software yang efisien

» Kompeten selalu meningkatkan kompetensi diri
untuk menjawab tantang perubahan bahasa
pemerograman saat melakukan coding

» Loyal saat melakukan coding kita harus menjaga

nama baik sesama ASN

» Adaptif saat melakukan coding kita harus trus

berinovasi

Kontribusi terhadap Visi-Misi Organisasi pada Kegiatan 3 :
Menyelenggarakan Pelayanan Pertanahan dan Penataan Ruang yang Berstandar Dunia
dengan kegiatan Aktualisasi yang memberikan kontribusi terhadap “Optimalisasi Informasi

Pertananahan”

Penguatan Nilai Organisasi pada Kegiatan 3 :
Dengan adanya software informasi loket pelayanan maka medungkung penguatan nilai

Kementerian ATR/BPN yaitu Melayani dan profesional.

Keterkaitan substansi mata pelatihan pada kegiatan 3 :
Smart ASN

Dengan adanya software informasi loket pelayanan menerapan salah satu pilar literasi

digital yaitu kecakapan digital.
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4. Tahapa kegiatan Empat : Melakukan testing Software apakah berjalan sebagai
mestinya dan memberi pelatihan kepada user.
4.1. Melakukan test pada setiap menu login

BerAKHLAK :
» Berorientasi Pelayanan solutif pada saat

melakukan tes login jika ada masalah di perbaiki

tiada henti

» Akuntabel saat melakukan test harus cermat dan
juga efektif

» Kompeten saat melakukan test kita harus selalu

belajar guna meminimasilisir kesalahan

» Loyal saat melakukan test kita harus menjaga

nama baik sesama ASN

» Adaptif terus berinovasi saat melakukan testing

jika ada masalah.

4.2. Melakukan test pada Setiap menu utama

BerAKHLAK :
> Berorientasi Pelayanan saat melakukan test kita harus solutif

» dan melakukan perbaikan tiada henti jika ada masalah
» Akuntabel saat melakukan tes kita harus cermat dan efektif
» Kompeten selalu meningkatkan potensi diri saat melakukan tes

jika ada permasalahan

A\

Loyal saat melakukan test kita harus menjaga nama baik sesama ASN

» Adaptif terus berinovasi jika terdapat kekurang atau masalah.
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4.3. Memberika pelatihan pada user pemakai software
BerAKHLAK :

» Berorinetasi Pelayanan dalam memberikan pelatihan pada user ramah
dan juga solutif

» Akuntabel saat memberikan pelatihan harus dengan bertanggung
jawab dan juga efektif
» Kompeten jika saat melakukan pelatihan harus jika ada pertanyaan
kita harus siap menjawabab semua tantang yang selalu berubah
» Harmonis saat melakukan pelatihan kita harus menghargai
tidak membeda-bedakan latar belakang user
» Loyal saat melakukan pelatihan pada user kita harus
menjaga nama baik sesame ASN
» Adaptif terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
saat melakukan pelatihan agar user mengerti dan paham
» Kolaboratif memberikan user kesempatan untuk memberikan

masukan apa yang kurang pada software yang kita buat

4.4. Berkonsultasi dengan mentor
BerAKHLAK :

> Berorientasi palayanan saat berkonsultasi

dengan mentor Kita harus bisa di andalkan

» Akuntabel dalam konsultasi dengan mentor harus

bertanggung jawab dan juga jujur

» Kompeten meningkatkan kompetensi diri jika

untuk perbaikan saat berkonsultasi dengan mentor

> Loyal saat kita berkonsultasi dengan mentor Kita

harus menjaga nama baik mentor kita
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Kontribusi terhadap Visi-Misi Organisasi pada Kegiatan 4 :

Dengan melakukan testing pada software dan memastikan software berjalan

dengan baik serta memberikan pelatihan kepada petugas loket. Hal ini sejalan dengan

Visi Kementerian ATR/BPN vyaitu terwujudnya pengelolaan pertanahan dan penataan

ruang yang terpercaya dan berstandar dunia.

Penguatan Nilai Organisasi pada Kegiatan 4 :

Dengan memastikan software informasi loket pelayanan berjalan dengan baik maka

medungkung penguatan nilai Kementerian ATR/BPN yaitu Melayani dan profesional.

Keterkaitan substansi mata pelatihan pada kegiatan 4 :

Smart ASN

Dengan memastikan software informasi loket pelayanan berjalan dengan baik

menerapan salah satu pilar literasi digital yaitu kecakapan digital.

Tabel Rekapitulasi Realisasi Mata Pelatihan Agenda 1

Kegiatan
Ke-1 Ke-2 Ke-3 Ke-4 Jumiah
No | Jumlah Nilai T o T - o
BerAKHLAK | & | 8 | 8 | 8 | &8 | 8 | & |8 &8 |8
S o S o S o S o S o
> &5 > oy > 8 S 2 S 8
D = o = D == o = o =
| | Berorientasi 3 3 3 3 3 3 3 | 4 | 12| 13
Pelayanan
2 | Akuntabel 3 3 3 3 3 3 3 4 12 13
3 | Kompeten 3 3 3 3 3 3 3 4 12 13
4 | Harmonis 2 1 1 1 0 0 1 1 4 3
5 | Loyal 2 2 3 3 3 3 3 4 11 12
6 | Adaptif 3 2 2 2 3 3 3 3 11 10
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7 | Kolaboratif 3 2 2 2 1 1 1 1 7
Jumlah Nilai
Aktualisasi 19 16 17 17 16 16 17 21
BerAKHLAK

3.3. Manfaat Aktualisasi
1. Optimalisasi Informasi Loket Pelayanan dapat mempercepat pelayanan pertanahan dan

memudahakan pemohon perseorangan maupun kuasa sehingga tidak perlu kembali
berkali-kali pada loket pelayanan.

2. Memudahkan petugas loket dalam menyampaikan informasi kepada pemohon serta
Satu pintunya informasi petugas loket kepada pemohon.

3. Terintegrasinya registrasi berkas serta informasi berkas antara front office dengan
back office

4. Mendukung terwujudnya Visi Kementerian ATR/BPN yaitu terwujudnya
pengelolaan pertanahan dan penataan ruang yang terpercaya dan berstandar dunia.
Guna meningkatkan mutu pelayanan publik sehingga kepercayaan dan kepuasan
publik terhadap Kementerian ATR/BPN atau Kantor Pertanahan semakin

meningkat.
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Berikut ini adalah hasil survai bagaimana manfaat dari infromasi yang di berikan melalu Sistem

informasi pelayanan baik dari Staff notaris maupun pemohon yang ada.

- Jumlah yang mengisi form survai baik dari staff notaris maupun pemohon perseorangan

Jenis Pemohon

17 jawaban

@ Perseorangan
@ Staff Mofaris f Kuasa

- Jawaban dari para pemohon manfaat informasi yang di berikan

Bagaimana menurut anda apakah informasi tersebut sangat bermanfaat ?

17 jawaban

@ Sangat Bermanfaat
@ Cukup Bermanfaat
) Bermanfaat

@ Kurang Bermanfaat
@ Tidak Bermanfaat

95



- Jawaban dari para pemohon informasi yang di berikan sudah jelas ataupun belum

Apakah informasi yang di berikan jelas ?

17 jawaban

@ Sangat Jelas
@ Cukup Jelas
B Jelas

@ Hurang Jelas
@ Tidak Jalas

Faktor Pendukung dan Penghambat Realisasi Aktualisasi

3.1. Faktor Pendukung
Pada pelaksanaan aktualisasi terdapat beberapa faktor yang mendukung tercapainya
seluruh rangkain kegiatan pada aktualisasi, sebagai berikut :

1. Adanya dukungan dari para teman-teman loket, mentor, coach serta atasan
untuk melakukan Optimalisasi Informasi Pelayanan pada loket Kantor
Pertanahan Kabupaten Kediri. Serta saran dari beberapa staff notaris yang
memberikan masukan kepada loket, dan juga pemohon yang sering
menanyakan berkas saat KKP sedang troubel ataupun berkas yang terdapat

masalah.
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3.2. Faktor Penghambat

Pada saat pengerjaan aktualisasi selain ada fakto pendukung ada juga faktor yang

menghambat dalam pelaksanaan aktualisasi, sebagi berikut :

1. Terbenturnya pekerjaan kantor dan juga kegiataan aktualisasi, sehingga sulitnya

mengatur waktu yang ada.

2. Komputer server kantor yang sudah tidak memadai jadi untuk database software

terinstall pada komputer loket, sehingga kurang memadai dalam memproses data dan

juga menjalankan sistem yang ada.

D. Rencana Tindak Lanjut

Berdasarakan realisasi kegiatan aktualisasi yang telah di jalankan, terdapat beberapa rencana
tindak lanjut aktualisasi :

No.

Kegiatan/Tahapan Kegiatan

Nilai-Nilai Dasar BerAKHLAK

1.

Melakukan penambahan

beberapa fitur pada software

informasi loket pelayanan.

a. Berkordinasi dengan
atasan, dan juga
beberapa petugas loket
fitur apa saja yang perlu
di tambahkan.

b. Melakukan Coding

c. Memberikan informasi
fitur yang telah
ditambah kepada
petugas loket dan juga

atasan.

BerAKHLAK:

Berorientasi Pelayanan saat melakukan kordinasi
dengan atasan maupun petugas loket harus dengan
cekatan dan juga sopan santun.

Akuntabel saat menambah fitur dan juga melakukan
coding harus jujur, dan bertanggung jawab serta
cermat untuk menghindari kesalahan

Kompeten saat melakukan coding harus dengan
kualitas terbaik.

Harmonis saat berkordinasi dengan petugas loket
harus dengan baik untuk membangun lingkungan
kerja yang kondusif

Loyal dalam berkordinasi kita harus loyal untuk
menjaga nama baik sasama ASN dan juga Pimpinan.
Adaptif Terus berinovasi dan mengembangkan
kreativitas dalam menambahkan fitur-fitur yang ada.

Kolaboratif dengan terbuka bekerja sama dengan
petugas loket saat menambahkan fitur untuk
menghasilkan nilai tambah yang baik
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Manajemen PNS:

- Berkaitan dengan peranASN, yaitu sebagai pelayan

publik yang professional.

Smart ASN:
- Berkaitan dengan salah satu pilar literasi digital,yaitu

kecakapan digital (digital skill).

Melakukan Maintence tiap
minggu dan melaporkan ke
atasan.

a. Mengecek setiap fitur
dan juga masalah yang
terjadi pada waktu
software sedang di
jalankan.

b. Melakukan perbaikan
pada software informasi
loket pelayanan.

c. Melaporkan kepada
pengguna software dan

juga atasan.

BerAKHLAK:

Berorientasi Pelayanan saat melakukan Maintence
harus melakukan perbaikan tiada henti, serta solutif.
Akuntabel saat mengecek software harus
bertanggung jawab serta cermat untuk menghindari
kesalahan

Kompeten saat melakukan coding harus dengan
kualitas terbaik.

Harmonis saat melaporkan kepada petugas loket
harus dengan baik untuk membangun lingkungan
kerja yang kondusif

Loyal dalam melakukan perbaikan kita harus loyal
untuk menjaga nama baik sasama ASN dan juga
Pimpinan.

Adaptif Terus berinovasi dan mengembangkan
kreativitas dalam memparbaiki masalah yang ada.
Kolaboratif dengan terbuka bekerja sama dengan
teman untuk menghasilkan nilai tambah yang baik

Manajemen PNS:

- Berkaitan dengan peranASN, yaitu sebagai pelayan

publik yang professional.
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Smart ASN:
- Berkaitan dengan salah satu pilar literasi digital,yaitu
kecakapan digital (digital skill).
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BAB IV
PENUTUP
A. Kesimpulan
Berdasarkan kegiatan aktualisasi yang telah dilaksanakan makan dapat ditarik beberapa

kesimpulan sebagai berikut :

1. Pada tahap pengkoreksian berkas pada loket pelayanan pertanahan seperti roya, pemecahan
bidang, peralihan hak, pendaftaran pertama kali atau kegiatan yang berhubungan dengan
pemeliharaan data pada sertipikat hak atas tanah maka perlunya menyampaikan informasi
baik itu kekurangan berkas maupun masalah yang terkait dengan berkas sehingga tidak
menimbulkan kebingung pemohon kenapa sertipikat tidak jadi-jadi, kenapa berkas di
kembalikan ataupun kekurangan apa saja yang ada pada berkas yang masuk pada loket
pelayanan.

2. Optimalisasi informasi pada Loket Pelayanan juga memudahkan pemohon untuk mendapat
informasi yang ada, mulai dari kekurangan berkas sampai dengan masalah yang ada pada
berkas dan juga memudahkan pemohon untuk melengkapi berkas karna tidak perlu kembali
berkali-kali serta antri pada loket pelayanan untuk mengambil berkas.

3. Memudahakn kontroling berkas yang masuk dan di mana berkas berada ataupun masalah apa
yang ada pada berkas.

B. Rekomendasi
1. Optimalisasi informasi Loket Pelayanan harus dibarengan dengan fasilitas yang memadai
seperti server, serta disiplin dan tanggung jawab setiap hari dalam memasukan data serta
update data pada sistem informasi loket pelayanan agar informasi yang ada berjalan lebih

efektif dan juga efisien.
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LAMPIRAN

Kartu Bimbingan Aktualisasi Mentor

Nama . Muhammad Firdaus Herlambang, A.Md.Kom.

NIP : 199511182022041001

Unit Kerja - Kantor Pertanahan Kabupaten Kediri

Isu - Kurang informasinya hasil koreksi berkas pada Pemohon
Gagasan : Optimalisasi informasi Loket pelayanan pertanahan
Kegiatan 1

> Merancang database dan juga alur Software

Penyelesaian Kegiatan Catatan Mentor Paraf Mentor

» Tahapan Kegiatan

= Membuat struktur database
* Membuat rancangan alur Software

= Berkonsultasi dengan mentor

» Output Kegiatan Terhadap
Pemecahan Isu

= Terbentuk struktur database dan relasi
antar tabel satu dengan yang lain

= Terbentuknya alur aplikasi mulai dari
login,input data, edit data, view data

= (Catatan Hasil Konsultasi

7 Keterkaitan Substansi Mata Pelatihan
» Tahap Kegiatan 1
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= Berorintasi pelayanan
Pemahaman dan
pemenuhan kebutuhan
masyarakat dalam
membuat struktur
database yang sesuail
dengan kebutuhan
pemohon

=  Akuntabel cermat dalam
Membuat Struktur
database agar tidak terjadi
kesalahan pada Software

= Kompeten dengan
peningkatan kompetensi
dalam membuat struktur
database yang ada dengan
ilmu yang terus
berkembang dalam
mercancangan database.

= Adaptif terus berinovasi
dalam merancang
database agar sesuai
dengan perkembangan
yang ada

= Kolaboratif pemanfaat
sumber daya untuk tujuan
bersama dengan
stackoverflow dalam
merancang struktur
database

> Tahap Kegiatan 2

= Berorientasi pelayanan
dengan solutif dalam
merancang software yang
ada

= Akuntabel dalam
merancang software harus
efektif dan efisien
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= Kompeten dengan
peningkatan kompetensi
diri dalam mercancang
sofware untuk
mendukung berubahan
vang ada

= Harmonis dalam
meracang software harus
menghargal masukan dar
orang lain

= Loyal dalam merancang
software kita harus
menjaga nama baik
sesame ASN

= Adaptif terus berinovasi
mengembangan
rancangan software
sesusai kebutuhan

<

> Tahap Kegiatan 3

= Berorientasi palayanan
saat berkonsultasi dengan
mentor Kita harus bisa di
andalkan

= Akuntabel dalam
konsultasi dengan mentor
harus bertanggung jawab
dan juga jujur

= Kompeten meningkatkan
kompetensi diri jika untuk
perbaikan saat
berkonsultasi dengan
mentor

= Harmonis saat
berkonsultasi dengan
mentor Kita harus
menghargai mentor
apapun latar belakang
mentor Kita
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= Kompeten
meningkatkan
kompetensi diri jika
untuk perbaikan saat
berkonsultasi dengan
mentor

= Harmonis saat
berkonsultasi dengan
mentor kita harus
menghargai mentor
apapun latar belakang
mentor kita

= Loyal saat kita
berkonsultas: dengan
mentor kita harus
menjaga namna baik
mentor Kita

= Adaptif terus
berinovasi jika
mentor memberikan
saran saat
berkonsultasi

= Kolaboratifkita
harus terbuka dengan
mentor saat
berkonsulatasi
dengan mentor dalam
kerja sama
memberikan masukan

> Kontribusi Terhadap Visi & Misi
Organisasi

= Menyelenggarakan
PelayananPertanahan dan
Penataan Ruang yang
Berstandar Dunia dengan
persiapan kegiatan
Aktualisasi yang
memberikan kontribusi
terhadap “Optimalisasi
Informasi Pertananahan™
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.

> Penguatan Nilai Organisasi
=  Mewujudkan
sikap melayani,
profesional dan
terpercaya
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Kartu Bimbingan Aktualisasi Coach

Nama : Muhammad Firdaus Herlambang, A Md.Kom.

NIP : 199511182022041001

Unit Kenja : Kantor Pertanahan Kabupaten Kediri

Isu . Kurang informasinya hasil koreksi berkas pada Pemohon
Gagasan :  Optimalisasi informasi Loket pelayanan pertanahan
Kegiatan 1

> Merancang database dan juga alur Software

Penyelesaian Kegiatan Catatan Coaching Waktu dan Media
Coaching
> Tahapan Kegiatan Sudah sesuai dan Bogor, 11 November 2022
dapat di lanjutkan Media Whatsapp

= Membuat struktur database
= Membuat rancangan alur Software

= Berkonsultasi dengan mentor

Y

Output Kegiatan Terhadap .
Pemecahan Isu Fauzimar, A Ptnh.. S H. M H.

NIP.196406061985031007

= Terbentuk struktur database dan
relasi antar tabel satu dengan yang
lain

= Terbentuknya alur aplikasi mulai
dari login,input data, edit data, view
data

= Catatan Hasil Konsultasi
» Keterkaitan Substansi Mata

Pelatihan
Tahap Kegiatan 1

Y
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Berorintasi
pelayanan
Pemahaman dan
pemenuhan
kebutuhan
masyarakat dalam
membuat struktur
database yang sesuai
dengan kebutuhan
pemohon

Akuntabel cermat
dalam Membuat
Struktur database
agar tidak terjadi
kesalahan pada
Software

Kompeten dengan
pemingkatan
kompetensi dalam
membuat struktur
database yang ada
dengan ilmu yang
terus berkembang
dalam mercancangan
database.

Adaptif terus
berinovasi dalam
merancang database
agar sesuai dengan
perkembangan yang
ada

Kolaboratif
pemanfaat sumber
daya untuk tujuan
bersama dengan
stackoverflow dalam
merancang struktur
database

Tahap Kegiatan 2

Berorientasi
pelayanan dengan
solutif dalam
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merancang software
yang ada

AKkuntabel dalam
merancang software
harus efektif dan
efisien

Kompeten dengan
peningkatan
kompetensi diri
dalam mercancang
sofware untuk
mendukung
berubahan yang ada

Harmonis dalam
meracang software
harus menghargai
masukan dari orang
lain

Loyal dalam
merancang software
kita harus menjaga
nama baik sesame
ASN

Adaptif terus
berinovasi
mengembangan
rancangan software
sesusai kebutuhan

» Tahap Kegiatan 3

Berorientasi
palayanan saat
berkonsultasi dengan
mentor kita harus
bisa di andalkan

AKuntabel dalam
konsultasi dengan
mentor harus
bertanggung jawab
dan juga jujur
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= Loyal saat kita
berkonsultas: dengan
mentor kita harus
menjaga nama baik
mentor kita

= Adaptif terus berinovasi
jika mentor memberikan
saran saat berkonsultasi

= Kolaboratif kita harus
terbuka dengan mentor
saat berkonsulatasi
dengan mentor dalam
kerja sama memberikan
masukan

> Kontribusi Terhadap Visi & Misi
Organisasi

= Menyelenggarakan
PelayananPertanahan dan
Penataan Ruang yang
Berstandar Dunia dengan
persiapan kegiatan Aktualisasi
yang memberikan kontribusi
terhadap “Optimalisasi Informasi
Pertananahan™

> Penguatan Nilai Organisasi
=  Mewujudkan
sikap melayani,
profesional dan
terpercaya
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Kartu Bimbingan Aktualisasi Mentor

Nama :  Muhammad Firdaus Herlambang, A Md.Kom.

NIP : 199511182022041001

Unit Kenja : Kantor Pertanahan Kabupaten Kediri

Isu : Kurang informasinya hasil koreksi berkas pada Pemohon
Gagasan :  Optimalisasi mformasi Loket pelayanan pertanahan
Kegiatan 1

» Mengumpulkan data dan memasukan kedalam database

Penyelesaian Kegiatan Catatan Mentor Paraf Mentor

%

Tahapan Kegiatan

Mengumpulkan data desa dan kecamatan

Y

Mengumpulkan data staff notaris

Y

Memasukan data kedalam database

v

Y

Output Kegiatan Terhadap
Pemecahan Isu

Data desa, kecamatan.notaris dan
database

Keterkaitan Substansi Mata Pelatihan
Tahap Kegiatan 1

Y
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AKkuntabel dalam
mengumpulkan data desa
harus cermat agar tidak
ada yang terlewat

Kompeten pengumpulan
data harus dengan
kualitas terbaik

Loyal saat
mengumpulkan data kita
harus menjaga nama baik
sesama ASN

Adaptif terus berinovasi
untuk mempercepat
pengumpulan data
desa,kecamatan

Kolaboratif Pemanfaatan
berbagai sumber daya
untuk memberikan data
yang lebih akurat

> Tahap Kegiatan 2

Berorientasi Pelayanan
ramah dan ceketan dalam
mengumpukan data staff
notaris

Akuntabel tidak
menyalahgunakan
kewenangan jabatan
dalam mengumpulkan
data staff notaris

Kompeten melaksanakan
pengumpulan data staff
notaris dengan kualitas
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terbaik guna mendukung
Software yang baik

= Harmonis dalam
pengumpulan data kita
harus menghargai apapun
latar belakang staff
notaris untuk membangun
lingkungan kerja yang
kondusift

= Loyal saat pengumpulan
data staff notaris kita
harus menjaga nama baik
instansi dengan tidak
menyebarkan data staff
sembarangan

= Adaptif kita harus
bersikap proaktif saat
mengumpulan data agar
lebih cepat dalam proses
pengumpulan data

= Kolaboratif untuk
mendukung pengumpulan
data staff notaris juga
harus berkontribusi
dengan baik

» Tahap Kegiatan 3

= Berorientasi Pelayanan
dalam memasukan data
ke dalam database kita
harus cekatan dan solutif

=  Akuntabel saat
memasukan data kita
harus cermat agar tidak
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saat memasukan
kedalam database

=  Adaptif terus
berinovasi dalam
memasukan data
kedalam database
agar lebih cepat

= Kolaboratif saat
memasukan data
kita harus berkerja
sama dengan
dengan berbagai
pihak jika terjadi
masalah saat
proses
memasukan data
dalam database

» Kontribusi Terhadap Visi &
Misi Organisasi

= Menyelenggarakan
PelayananPertanahan dan
Penataan Ruang yang
Berstandar Dunia dengan
persiapan kegiatan Aktualisasi
yang memberikan kontribusi
terhadap “Optimalisasi Informasi
Pertananahan™

> Penguatan Nilai Organisasi
Mewujudkan

sikap melayani,

profesional dan

terpercaya
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Kartu Bimbingan Aktualisasi Coach

Nama :  Muhammad Firdaus Herlambang, A Md.Kom.

NIP : 199511182022041001

Unit Kenja : Kantor Pertanahan Kabupaten Kediri

Isu : Kurang informasinya hasil koreksi berkas pada Pemohon
Gagasan :  Optimalisasi mformasi Loket pelayanan pertanahan
Kegiatan 1

» Mengumpulkan data dan memasukan kedalam database

Penyelesaian Kegiatan Catatan Coaching Waktu dan Media
Coaching
» Tahapan Kegiatan Sudah sesuai dan Bogor, 18 November 2022
dapat di lanjutkan Media Whatsapp

=  Mengumpulkan data desa dan
kecamatan

= Mengumpulkan data staff notaris

= Memasukan data kedalam

database
Fauzimar, A .Ptnh., S.H., M.H.

NIP.196406061985031007

> Output Kegiatan Terhadap
Pemecahan Isu

Data desa, kecamatan_ notaris dan

database

> Keterkaitan Substansi Mata
Pelatihan
> Tahap Kegiatan 1
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= Akuntabel dalam
mengumpulkan
data desa harus
cermat agar tidak
ada yang terlewat

= Kompeten
pengumpulan data
harus dengan
kualitas terbaik

= Loyal saat
mengumpulkan
data kita harus
menjaga nama
baik sesama ASN

=  Adaptif terus
berinovasi untuk
mempercepat
pengumpulan data
desa kecamatan

= Kolaboratif
Pemanfaatan
berbagai sumber
daya untuk
memberikan data
yang lebih akurat

» Tahap Kegiatan 2

= Berorientasi
Pelayanan ramah
dan ceketan dalam
mengumpukan
data staff notaris

=  Akuntabel tidak
menyalahgunakan
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= Kolaboratif untuk
mendukung
pengumpulan data
staff notans juga
harus
berkontribusi
dengan baik

> Tahap Kegiatan 3

= Berorientasi
Pelayanan dalam
memasukan data
ke dalam database
kita harus cekatan
dan solutif

=  Akuntabel saat
memasukan data
kita harus cermat
agar tidak tejadi
kesalahan saat
memasukan data
pada database

= Kompeten untuk
memasukan data
pada database
dengan cepat kita
harus
meningkatkan
kompetensi diri
untuk mencari
informasi dari
berbagail sumber

= Loyal kita harus
menjaga
kerahasian data
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kewenangan
jabatan dalam
mengumpulkan
data staff notaris

Kompeten
melaksanakan
pengumpulan data
staff notaris
dengan kualitas
terbaik guna
mendukung
Software yang
baik

Harmonis dalam
pengumpulan data
kita harus
menghargai
apapun latar
belakang staff
notaris untuk
membangun
lingkungan kerja
yang kondusift

Loyal saat
pengumpulan data
staff notaris kita
harus menjaga
nama baik mstansi
dengan tidak
menyebarkan data
staff sembarangan

Adaptif kita harus
bersikap proaktif
saat mengumpulan
data agar lebih
cepat dalam
proses
pengumpulan data
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Vv

terjadi kesalahan saat
memasukan data pada
database

= Kompeten untuk
memasukan data pada
database dengan cepat
kita harus meningkatkan
kompetensi diri untuk
mencari informasi dari
berbagai sumber

= Loyal kita harus menjaga
kerahasian data saat
memasukan kedalam
database

= Adaptif terus berinovasi
dalam memasukan data
kedalam database agar
lebih cepat

= Kolaboratif saat
memasukan data kita
harus berkerja sama
dengan dengan berbagai
pihak jika terjadi masalah
saat proses memasukan
data dalam database

Kontribusi Terhadap Visi & Misi
Organisasi

Menyelenggarakan
PelayananPertanahan dan Penataan
Ruang yang Berstandar Dunia dengan
persiapan kegiatan Aktualisasi yang
memberikan kontribusi terhadap
“Optimalisasi Informasi Pertananahan™

Penguatan Nilai Organisasi
Mewujudkan

sikap melayani,

profesional dan

terpercaya
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Kartu Bimbingan Aktualisasi Coach

Nama : Muhammad Firdaus Herlambang, A Md.Kom.

NIP : 199511182022041001

Unit Kerja : Kamntor Pertanahan Kabupaten Kedm

Isu - Kurang informasinya hasil koreksi berkas pada Pemohon
Gagasan :  Optimalisasi informasi Loket pelayanan pertanahan
Kegiatan 1

B

tahap pertama

Penyelesaian Kegiatan

Catatan Coaching

> Membuat aplikasi dengan Software visual studio 2019 sesuail dengan rancangan pada

Waktu dan Media
Coaching

» Tahapan Kegiatan

Membuat form user login
Membuat form utama
Melakukan Coding

Output Kegiatan Terhadap
Pemecahan Isu

YV VYV

v

Software Informasi Loket Pelayanan

Keterkaitan Substansi Mata
Pelatihan
» Tahap Kegiatan 1

Y

Sudah sesuai dan
dapat di lanjutkan

Bogor, 25 November 2022
Media Whatsapp

Fauzimar, A.Ptnh., S.H., M.H.

NIP.196406061985031007
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= Berorientasi
Pelayanan membuat
form login yang
solutif dan dapat di
andalkan

= Akuntabel saat
membuat form login
harus cermat agar
tidak terjadi masalah

= Kompeten untuk
membuat form login
yang baik makan kita
harus melakukan
peningkatan
kompetensi diri

= Loyal saat membuat
form login harus
benar agar bisa
mejaga rahasia

=  Adaptif terus
berinovasi saat
membuat form login
guna peingkatan ke
amanan

> Tahap Kegiatan 2

= Berorientasi
Pelayanan membaut
form utama harus
sesuai dengan solutif
dan dapat di andalkan

= Akuntabel saat
membuat form utama
harus cermat agar
menjadi baik

= Kompeten
penmingkatan
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kompetensi diri untuk
membuat form utama
yang sesual dengan
kebutuhan

= Adaptif terus
berinovasi untuk
membuat form utama
yang sesual dengan
kebutuhan

= Koloboratif
membuat form utama
dengan pertimbangan
masukan dari
berbagai pihak

> Tahap Kegiatan 3

= Berorientasi
Pelayanan saa
melakukan coding
kita harus solutif
dalam mengatasi
masalah yang ada
serta perbaikan tiada
henti

= AkKkuntabel efektif
saat melakukan
coding untuk
membuat software
yang efisien

= Kompeten selalu
meningkatkan
kompetensi diri untuk
menjawab tantang
perubahan bahasa
pemerograman saat
melakukan coding

= JLoyal saat
melakukan coding
kita harus menjaga
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A

nama baik sesama
ASN

= Adaptif saat
melakukan coding
kita harus trus
berinovasi

Kontribusi Terhadap Visi & Misi
Organisasi

Menyelenggarakan
PelayananPertanahan dan Penataan
Ruang yang Berstandar Dunia
dengan persiapan kegiatan
Aktualisasi yang memberikan
kontribusi terhadap “Optimalisasi
Informasi Pertananahan™

Penguatan Nilai Organisasi
Mewunjudkan

sikap melayani,

profesional dan

terpercaya
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Kartu Bimbingan Aktualisasi Mentor

Nama : Muhammad Firdaus Herlambang, A Md.Kom.

NIP : 199511182022041001

Unit Kerja : Kamntor Pertanahan Kabupaten Kedm

Isu - Kurang informasinya hasil koreksi berkas pada Pemohon
Gagasan :  Optimalisasi informasi Loket pelayanan pertanahan
Kegiatan 1

B

tahap pertama

Penyelesaian Kegiatan

Catatan Mentor

> Membuat aplikasi dengan Software visual studio 2019 sesuail dengan rancangan pada

Paraf Mentor

> Tahapan Kegiatan

Membuat form user login
Membuat form utama
Melakukan Coding

Output Kegiatan Terhadap
Pemecahan Isu

Y V VY Y

Software Informasi Loket Pelayanan

‘7

Keterkaitan Substansi Mata Pelatihan
Tahap Kegiatan 1

Yy

Ganti
keterangan
menjadi
Kekurangan
berkas pada
nfirmasi
Whatsapp
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= Berorientasi Pelayanan
membuat form login
yang solutif dan dapat di
andalkan

= Akuntabel saat membuat
form login harus cermat
agar tidak terjadi masalah

= Kompeten untuk
membuat form login
yang baik makan kita
harus melakukan
peningkatan kompetensi
diri

= Loyal saat membuat
form login harus benar
agar bisa mejaga rahasia

= Adaptif terus berinovasi
saat membuat form login
guna peingkatan ke
amanan

> Tahap Kegiatan 2

= Berorientasi Pelayanan
membaut form utama
harus sesuai dengan
solutif dan dapat di
andalkan

= AKkuntabel saat membuat
form utaina harus cermat
agar menjadi baik

= Kompeten peningkatan
kompetensi diri untuk
membuat form utama
yang sesual dengan
kebutuhan
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= Adaptif terus berinovasi
untuk membuat form
utama yang sesuai
dengan kebutuhan

= Koloboratif membuat
form utama dengan
pertimbangan masukan
dar berbagai pihak

» Tahap Kegiatan 3

= Berorientasi Pelayanan
saa melakukan coding
kita harus solutif dalam
mengatasi masalah yang
ada serta perbaikan tiada
henti

= Akuntabel efektif saat
melakukan coding untuk
membuat software yang
efisien

= Kompeten selalu
meningkatkan
kompetensi diri untuk
menjawab tantang
perubahan bahasa
pemerograman saat
melakukan coding

= TLoyal saat melakukan
coding kita harus
menjaga nama baik
sesama ASN

= Adaptif saat melakukan
coding kita harus trus
berinovasi

» Kontribusi Terhadap Visi & Misi
Organisasi
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> Menyelenggarakan
PelayananPertanahan dan Penataan
Ruang vang Berstandar Dunia dengan
persiapan kegiatan Aktualisasi yang
memberikan kontribusi terhadap
“Optimalisasi Informasi Pertananahan™

Penguatan Nilai Organisasi
Mewujudkan

sikap melayani,

profesional dan

terpercaya

vy
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Kartu Bimbingan Aktualisasi Coach

Nama Muhammad Firdaus Herlambang, A.Md.Kom.

NIP 199511182022041001

Unit Kerja Kantor Pertanahan Kabupaten Kedm

Isu Kurang informasinya hasil koreksi berkas pada Pemohon
Gagasan Optimalisasi informasi Loket pelayanan pertanahan
Kegiatan 1

> Melakukan testing Software apakah berjalan sebagai mestinya dan memberi pelatihan

kepada user

Penyelesaian Kegiatan

Catatan Coaching

Waktu dan Media
Coaching.

v

‘.’

Tahapan Kegiatan

Melakukan test pada setiap menu
login

Melakukan test pada Setiap menu
utama

Memberika pelatihan pada user
pemakai software
Output Kegiatan Terhadap
Pemecahan Isu

Software Informasi Loket Pelayanan

Keterkaitan Substansi Mata
Pelatihan
Tahap Kegiatan 1

Sudah sesuai dan
dapat di lanjutkan

Bogor, 2 Desember 2022 |

Media Whatsapp

Fauzimar, A.Ptmh.. S.H.. M.H.

NIP.196406061985031007
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= Berorientasi
Pelayanan solutif
pada saat melakukan
tes login jika ada
masalah di perbaiki
tiada henti

=  AKkuntabel saat
melakukan test harus
cernmat dan juga
efektif

= Kompeten saat
melakukan test kita
harus selalu belajar
guna meminimasilisir
kesalahan

= Loyal saat
melakukan test kita
harus menjaga nama
baik sesama ASN

=  Adaptif terus
berinovasi saat
melakukan testing
jika ada masalah

» Tahap Kegiatan 2

= Berorientasi
Pelayanan saat
melakukan test kita
harus solutif dan
melakukan perbaikan
tiada henti jika ada
masalah

=  Akuntabel saat
melakukan tes kita
harus cermat dan
efektif
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= Kompeten selalu
meningkatkan potensi
diri saat melakukan
tes jika ada
permasalahan

= Loyal saat
melakukan test kita
harus menjaga nama
baik sesama ASN

= Adaptif terus
berinovasi jika
terdapat kekurang
atau masalah

> Tahap Kegiatan 3

= Berorinetasi
Pelayanan dalam
memberikan
pelatihan pada user
ramah dan juga
solutif

= AKuntabel saat
memberikan
pelatihan harus
dengan bertanggung
jawab dan juga
efektif

= Kompeten jika saat
melakukan pelatihan
harus jika ada
pertanyaan kita harus
siap menjawabab
semua tantang yang
selalu berubah

= Harmonis saat
melakukan pelatihan
kita harus
menghargai tidak
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VY

membeda-bedakan
latar belakang user

= Loyal saat
melakukan pelatihan
pada user kita harus
menjaga nama baik
sesame ASN

=  Adaptif terus
berinovasi dan
mengembangkan
kreativitas saat
melakukan pelatihan
agar user mengerti
dan paham

= Kolaboratif
memberikan user
kesempatan untuk
memberikan masukan
apa vang kurang pada
software yang kita
buat

Konftribusi Terhadap Visi & Misi
Organisasi

Menyelenggarakan
PelayananPertanahan dan Penataan
Ruang yang Berstandar Dunia
dengan persiapan kegiatan
Aktalisasi yang memberikan
kontribusi terhadap “Optimalisasi
Informasi Pertananahan™

Penguatan Nilai Organisasi
Mewujudkan

sikap melayani,

profesional dan

terpercaya
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Kartu Bimbingan Aktualisasi Mentor

Nama : Muhammad Firdaus Herlambang, A.Md.Kom.

NIP 1 199511182022041001

Unit Kerja : Kantor Pertanahan Kabupaten Kediri

Tsu : Kurang informasinya hasil koreksi berkas pada Pemohon
Gagasan :  Optunalisasi informasi Loket pelayanan pertanahan
Kegiatan 1

> Melakukan testing Software apakah berjalan sebagai mestinya dan memberi pelatihan
kepada user

Penyelesaian Kegiatan Catatan Mentor Paraf Mentor
Tahapan Kegiatan

v

Melakukan test pada setiap menu login
Melakukan test pada Setiap menu utama
Memberika pelatihan pada user pemakai
software

Output Kegiatan Terhadap
Pemecahan Isu

YVY

v

> Software Informasi Loket Pelayanan

» Keterkaitan Substansi Mata Pelatihan
Tahap Kegiatan 1

G
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= Berorientasi Pelayanan
solutif pada saat
melakukan tes login jika
ada masalah di perbaiki
tiada henti

= Akuntabel saat
melakukan test harus
cermat dan juga efektif

= Kompeten saat
melakukan test kita harus
selalu belajar guna
meminimasilisir
kesalahan

= Loyal saat melakukan test
kita harus menjaga nama
baik sesama ASN

= Adaptif terus berinovasi
saat melakukan testing
jika ada masalah

» Tahap Kegiatan 2

= Berorientasi Pelayanan
saat melakukan test kita
harus solutif dan
melakukan perbaikan
tiada hemnti jika ada
masalah

=  AkKkuntabel saat
melakukan tes kita harus
cermat dan efektif

= Kompeten selalu
memingkatkan potensi diri
saat melakukan tes jika
ada permasalahan
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Loyal saat melakukan test
kita harus menjaga nama
baik sesama ASN

Adaptf terus berinovasi
jika terdapat kekurang
atau masalah

» Tahap Kegiatan 3

Berorinetasi Pelayanan
dalam memberikan
pelatihan pada user ramah
dan juga solutif

Akuntabel saat
memberikan pelatihan
harus dengan bertanggung
jawab dan juga efektif

Kompeten jika saat
melakukan pelatihan
harus jika ada pertanyaan
kita harus siap
menjawabab semua
tantang yang selalu
berubah

Harmonis saat
melakukan pelatihan kita
harus menghargai tidak
membeda-bedakan latar
belakang user

Loyal saat melakukan
pelatihan pada user kita
harus menjaga nama baik
sesame ASN

Adaptif terus berinovasi
dan mengembangkan
kreativitas saat
melakukan pelatihan agar
user mengerti dan paham
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Y Y

= Kolaboratif
memberikan user
kesempatan untuk
memberikan masukan
apa yang kurang pada
software yang kita buat

Kontribusi Terhadap Visi & Misi
Organisasi

Menyelenggarakan
PelayananPertanahan dan Penataan
Ruang yang Berstandar Dunia dengan
persiapan kegiatan Aktualisasi yang
memberikan kontribusi terhadap
“Optimalisasi Informasi Pertananahan™

Penguatan Nilai Organisasi
Mewujudkan

sikap melayani,

profesional dan

terpercaya
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SURAT PERNYATAAN

Saya yang bertandatangan di bawah ini:

Nama Lengkap : Muhammad Firdaus Herlambang, A.Md.Kom.
NIP :199511182022041001

Pangkat/Gol : Pengatur (11/c)

Jabatan : Verifikator Berkas Permohonan Hak

Unit Kerja : Subbagian Tata Usaha

Instansi : Kantor Pertanahan Kabupaten Kediri

Menyatakan bahwa

1. Saya adalah peserta Pelatihan Dasar Calon Pegawai Negeri Sipil (CPNS)
Golongan Il Angkatan XV Tahun 2022.

2. Berkomitmen untuk melaksanakan pembiasaan diri dalam melaksanakan tugas
jabatan di tempat kerja, dengan mengaktualisasikan substansi mata-mata
pelatihan nilai-nilai dasar PNS yang dilandasi oleh kedudukan dan peran PNS
untuk mendukung terwujudnya Smart Governance.

3. Bertanggung Jawab dalam melaksanakan tugas dan jabatan.

Demikian pernyataan ini saya buat untuk digunakan sebagaimana mestinya.
Kediri, 5 Desember 2022

Kediri, 5 Desember 2022
MENTOR Peserta Pelatihan

/

!

},’,
Indrias Tutik, S.H. Muhammad Firdaus Herlambang, A.Md.Kom.
NIP.1965051819890320 NIP.1995111820220410
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