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BAB |

PENDAHULUAN
A. Latar Belakang

Berdasarkan Undang-Undang No. 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara (ASN),
Instansi Pemerintah diamanatkan untuk memberikan Pendidikan dan Pelatihan terintegrasi bagi
Calon Pegawai Negeri Sipil (CPNS). Pendidikan dan Pelatihan ini bertujuan untuk membangun
pribadi yang berkarakter dan mampu mengimplementasikan nilai-nilai dasar ASN, yaitu
Berorientasi pelayanan, Akuntabel, Kompeten, Harmonis, Loyal, Adaptif, dan Kolaboratif
(BerAKHLAK). Nilai-nilai dalam pendidikan dan pelatihan ini diharapkan membentuk peserta
yang mampu mengaktualisasikan setiap materi melalui pembiasaan atau habituasi di unit

kerjanya sesuai dengan tugas dan fungsi jabatan masing-masing.

Kementerian Agraria dan Tata Ruang/Badan Pertanahan Nasional (ATR/BPN) merupakan
instansi pemerintah yang menyelenggarakan urusan pemerintahan di bidang agraria/pertanahan
dan tata ruang untuk membantu Presiden dalam menyelenggarakan pemerintahan negara. Dalam
melaksanakan tugasnya, Kementerian ATR/BPN menyelenggarakan salah satu fungsinya yaitu
melakukan koordinasi pelaksanaan tugas, pembinaan, dan pemberian dukungan administrasi
kepada seluruh unsur organisasi di lingkungan Kementerian ATR/BPN. Dalam hal ini,
Kementerian ATR/BPN turut melakukan pembinaan terhadap CPNS melalui Pelatihan Dasar
sesuai yang diamanatkan Undang-Undang No. 5 Tahun 2014 sehingga CPNS mampu

mengaktualisasikan materi pelatihan tersebut di unit kerja masing-masing.

Kantor Pertanahan Kabupaten Solok adalah salah satu bagian dari instansi vertikal
Kementerian ATR/BPN di Kabupaten/Kota yang berada di bawah tanggung jawab Menteri
ATR/BPN. Kantor Pertanahan Kabupaten Solok menyelenggarakan fungsi yang diatur dalam
Pasal 3 Peraturan Menteri Agraria dan Tata Ruang/Kepala Badan Pertanahan Nasional Nomor
38 Tahun 2016 tentang Organisasi dan Tata Kerja Kantor Wilayah Badan Pertanahan Nasional

dan Kantor Pertanahan.

Kantor Pertanahan Kabupaten Solok terus berbenah dan melakukan inovasi dalam rangka

memberikan pelayanan prima kepada masyarakat. Inovasi tersebut diciptakan dengan
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mengutamakan efektifitas, efisiensi, dan kualitas kerja, sehingga diharapkan dapat menjawab
berbagai masalah yang dihadapi. Salah satu unit kerja yang ada pada Kantor Pertanahan
Kabupaten Solok adalah Seksi Survei dan Pemetaan yang mempunyai tugas melaksanakan
pengukuran dan pemetaan bidang dan ruang, pemeliharaan kerangka dasar kadastral nasional
dan pengukuran batas administrasi dan kawasan, pengukuran dan pemetaan dasar, survei dan
pemetaan tematik bidang dan kawasan pertanahan dan ruang serta pembinaan tenaga teknis dan
surveyor berlisensi sesuai dengan Pasal 25 Peraturan Menteri Agraria dan Tata Ruang/Kepala
Badan Pertanahan Nasional tentang Organisasi dan Tata Kerja Kantor Wilayah Badan

Pertanahan Nasional dan Kantor Pertanahan.
B. Tujuan Organisasi

Berdasarkan Peraturan Menteri Agraria dan Tata Ruang/Kepala Badan Pertanahan
Nasional Nomor 27 Tahun 2020 tentang Rencana Strategis Kementerian Agraria dan Tata
Ruang/Badan Pertanahan Nasional Tahun 2020-2024, Kementerian ATR/BPN menerapkan Visi
dan Misi untuk mendukung pencapaian Visi dan Misi Presiden yang tertuang dalam Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Nasional (RPJMN). Visinya adalah terwujudnya penataan
ruang dan pengelolaan pertanahan yang terpercaya dan berstandar dunia dalam melayani
masyarakat untuk mendukung tercapainya Indonesia maju yang berdaulat, mandiri, dan
berkepribadian berlandaskan gotong royong. Sedangkan Misi yang dijalankan untuk mendukung
Visi diuraikan menjadi dua, yaitu:

1. Menyelenggarakan penataan ruang dan pengelolaan pertanahan yang produktif,
berkelanjutan, dan berkeadilan.

2. Menyelenggarakan pelayanan pertanahan dan penataan ruang yang berstandar dunia.

Tujuan organisasi disusun sebagai bentuk implementasi dari kedua misi tersebut. Tujuan

organisasi diuraikan menjadi dua, yaitu:

1. Pengelolaan pertanahan untuk mewujudkan kesejahteraan rakyat dan penataan ruang
yang adil, nyaman, produktif, dan lingkungan hidup yang berkelanjutan.

2. Pelayanan publik dan tata kelola pemerintahan yang berkualitas dan berdaya saing.



C. Tugas dan Fungsi

Berdasarkan Peraturan Menteri Agraria dan Tata Ruang/Kepala Badan Pertanahan

Nasional Nomor 17 Tahun 2020 tentang Organisasi dan Tata Kerja Kantor Wilayah Badan

Pertanahan Nasional dan Kantor Pertanahan, Kantor Pertanahan terdiri dari satu subbagian dan

lima seksi. Saat ini penulis ditempatkan pada Seksi Survei dan Pemetaan. Secara umum Seksi

Survei dan Pemetaan memiliki tugas untuk:

1.
2.

Melaksanakan pengukuran dan pemetaan bidang dan ruang.

Pemeliharaan kerangka dasar kadastral nasional dan pengukuran batas administrasi dan
kawasan.

Melaksanakan pengukuran dan pemetaan dasar.

Melaksanakan survei dan pemetaan tematik bidang dan kawasan pertanahan dan ruang.

Pembinaan tenaga teknis dan surveyor berlisensi.

Seksi Survei dan Pemetaan terdiri atas kelompok Jabatan Fungsional, salah satunya adalah

Jabatan Fungsional Petugas Ukur yang bertugas untuk menerima dan mengumpulkan serta

mengolah data survei, pengukuran, dan pemetaan. Adapun uraian tugas petugas ukur

berdasarkan Lampiran V Peraturan Menteri Agraria dan Tata Ruang/Badan Pertanahan Nasional

Nomor 18 Tahun 2015 tentang Uraian Jabatan Fungsional Di Lingkungan Kementerian Agraria

dan Tata Ruang/Badan Pertanahan Nasional, sebagai berikut:

© 0o N o gk~ wDh -

Menyiapkan bahan peta penyebaran (ground check) dalam penginderaan jauh.
Melakukan survei lokasi dan penggambaran situasi lokasi pengukuran.
Melakukan proses pengukuran bidang.

Mengisi dan membuat sketsa di GU (DI 107).

Melakukan Kontradiktur Delimitasi (kesepakatan sandingan batas).

Entri berkas pengukuran untuk monitoring.

Entri berkas 307 pengukuran.

Entri berkas 307 A.

Mengolah data pengukuran menjadi peta bidang.

10. Mengirimkan hasil pengukuran dan pemetaan untuk didaftarkan.



D. Struktur Organisasi

Kantor Pertanahan Kabupaten Solok memiliki 51 orang pegawai dengan rincian 18 orang
ASN. 6 orang CPNS, dan 27 orang Pegawai Pemerintah Non Pegawai Negeri (PPNPN). Berikut
tabel jumlah pegawai pada Kantor Pertanahan Kabupaten Solok:

Tabel 1. Jumlah pegawai Kantor Pertanahan Kabupaten Solok

No. Struktur Organisasi Jumlah
1. | Kepala Kantor Pertahanan 1 orang
2. | Sub Bagian Tata Usaha:

- Kepala Sub Bagian Tata Usaha 1 orang
- Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Pertama 1 orang

- Analis Anggaran Pertama -
- Analis Pengelolaan Keuangan Anggaran Pendapatan dan | 1 orang
Belanja Negara Pertama

- rungsionai umum 1ata usanan 1 orang
- Calon Pegawai Negeri Sipil 1 orang
- Pegawai Pemerintah Non Pegawai Negeri 12 orang
3. | Seksi Survei dan Pemetaan:
- Kepala Seksi Survei dan Pemetaan 1 orang
- Penata Kadastral Pertama 1 orang
- Petugas Ukur 5 orang
- Calon Pegawai Negeri Sipil 2 orang
- Pegawai Pemerintah Non Pegawai Negeri 5 orang
4. | Seksi Penetapan Hak dan Pendaftaran:
- Kepala Seksi Penetapan Hak dan Pendaftaran 1 orang
- Penata Pertanahan Pertama 2 orang
- Calon Pegawai Negeri Sipil 2 orang
- Pegawai Pemerintah Non Pegawai Negeri 4 orang
5. | Seksi Penataan dan Pemberdayaan:
- Kepala Seksi Penataan dan Pemberdayaan 1 orang
- Penata Pertanahan Pertama 1 orang
- Analis Pertanahan 1 orang
- Pegawai Pemerintah Non Pegawai Negeri 1 orang

6. | Seksi Pengadaan Tanah dan Pengembangan:
- Kepala Seksi Pengadaan Ta -

- Penata Pertanahan Pertam 1 orang
- Pegawai Pemerintah Non Pegawai Negeri 1 orang
7. | Seksi Pengendalian dan Penanganan Sengketa:
- Kepala Seksi Pengendalian dan Penanganan Sengketa 1 orang
- Penata Pertanahan Pertama 1 orang
- Calon Pegawai Negeri Sipil 1 orang
- Pegawai Pemerintah Non Pegawai Negeri 1 orang
Total 51 orang




Struktur Organisasi Kantor Pertanahan

Kabupaten Solok

KEPALA KANTOR
PERTANAHAN

NURHAMIDA, S.SiT., M.Si.
NIP. 19730920 199703 2 001

KEPALA SUB BAGIAN
TATA USAHA

MEYLAN LESTARI, S.ST,, M.M.
NIP. 19780515 199803 2 001

ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA
APARATUR PERTAMA

ANALIS ANGGARAN PERTAMA

ANALIS PENGELOLAAN KEUANGAN

ANGGARAN PENDAPATAN DAN
BELANJA NEGARA PERTAMA |

DESI| REDHAWATI

NIP. 19760505 199803 2 001

LNI

NIP. 19660920 199103 2 003

KEPALA SEKS! KEPALA SEKSI PENETAPAN HAK KEPALA SEKSI KEPALA SEKSI PENGADAAN TANAH KEPALA SEKS| PENGENDALIAN
SURVEI DAN PEMETAAN DAN PENDAFTARAN PENATAAN DAN PEMBERDAYAAN DAN PENGEMBANGAN DAN PENANGANAN SENGKETA
NASRUL, S.SiT., M.H. LENNY BARLIANTI, S.P. M.M. BAYU LESMANA, S H. BASTIAN, A Ptnh.
NIP. 19760722 199703 1 004 NIP. 19840531 200912 2 001 NIP. 19850518 201408 1 003 NIP. 19700727 199103 1 001

PENATA KADASTRAL PERTAMA

PENATA PERTANAHAN PERTAMA

PENATA PERTANAHAN PERTAMA

PENATA PERTANAHAN PERTAMA

PENATA PERTANAHAN PERTAMA

IKHWAN FAJRI, S.ST.
NIP. 19850703 200604 1 002

AYU STIVANI YUEN, S.H.
NIP, 19911223 201903 2 004

OKI SATRIA, S.H.
NIP. 19920908 201801 1001

YULIA ERDIMALASARI, S.P.
NIP. 19940712 201903 2 011

PENATA KADASTRAL PERTAMA

PENATA PERTANAHAN PERTAMA

PENATA PERTANAHAN PERTAMA

PENATA PERTANAHAN PERTAMA

PENATA PERTANAHAN PERTAMA

AFIFA NAILANNAJA, S.H.
NIP. 19930606 201801 2 002

ISRAR ABDL S.H.
NIP. 19940429 201801 1 001

PENATA PERTANAHAN PERTAMA

Bagan 1. Struktur organisasi Kantor Pertanahan Kabupaten Solok




E. Program dan Kegiatan Saat Ini

Secara struktural, saat ini penulis merupakan Calon Petugas Ukur. Berdasarkan Daftar
Isian Pelaksanaan Anggaran (DIPA) dan Petunjuk Operasional Kegiatan (POK) Tahun Anggaran
2022, program yang dilaksanakan Seksi Survei dan Pemetaan Kantor Pertanahan Kabupaten

Solok adalah sebagai berikut:

1. Pengelolaan Infrastruktur Dasar Geospasial Tematik Pertanahan dan Ruang.
2. Pengukuran dan Pemetaan Kadastral.

3. Pelayanan Publik Lainnya.

Kegiatan aktualisasi ini pada dasarnya menjadi bagian pendukung program pengukuran
dan pemetaan kadastral dalam hal pemeliharaan dan inventarisasi peta pendaftaran tanah guna

menunjang terlaksananya kegiatan pelayanan pertanahan di Kantor Pertanahan Kabupaten Solok.



BAB Il
RANCANGAN AKTUALISASI

A. IDENTIFIKASI ISU

Identifikasi isu dilakukan dengan meneliti dan mengamati beberapa permasalahan yang
sedang terjadi dilingkungan kantor/satuan kerja penulis. Kemudian ditentukan skala priorotas
dari isu-isu tersebut, setelah ditemukan/didapatkan satu isu prioritas yang akan diselesaikan
terlebih dahulu, selanjutnya akan dirumuskan gagasan kreatif yang dapat digunakan untuk
membantu penyelesaian isu tersebut.

Dari hasil pengamatan penulis melalui diskusi dan pembahasan bersama rekan kerja serta
atasan, ditemukan beberapa isu di Kantor Pertanahan Kabupaten Solok, sebagai berikut :

1. Belum optimalnya penyusunan dan penyimpanan dokumen Gambar Ukur (GU).

Dokumen memiliki arti surat penting atau berharga yang sifatnya tertulis atau tercetak
yang berfungsi atau dapat dipakai sebagai bukti ataupun keterangan. Dokumen bersifat penting
karena memiliki fungsi secara umum sebagai :

a) Klarifikasi.
b) Bukti.
c) Studi.

Sedangkan Gambar Ukur adalah dokumen tempat mencantumkan gambar suatu bidang
tanah atau lebih dan situasi sekitarnya serta data hasil pengukuran bidang tanah berupa jarak,
sudut, azimuth, ataupun sudut jurusan. Gambar Ukur dibuat dilapangan pada saat dilakukan
pengukuran bidang tanah. Gambar Ukur dapat digunakan untuk :

a) Menggambarkan bidang tanah yang tercantum di dalamnya.

b) Menghitung luas bidang tanah.

c) Dapat digunakan untuk kegiatan pemeliharaan data pendaftaran tanah dikemudian
hari, seperti pemecahan dan pemisahan bidang tanah.

d) Pengembalian batas bidang tanah jika sewaktu-waktu diperlukan.

Penyusunan dan penyimpanan dokumen sangat penting agar dokumen tersusun dan
tersimpan dengan baik sehingga tidak rusak ataupun hilang. Namun, pada kenyataannya, Gambar

Ukur yang memuat data penting mengenai data pengukuran bidang tanah belum tersusun dan



tersimpan dengan baik di Kantor Pertanahan Kabupaten Solok. Gambar Ukur diletakkan tidak
sesuai urutan berdasarkan desa dan tahunnya, hal ini tentunya akan menghambat kegiatan

pekerjaan apabila sewaktu-waktu diperlukan.

Gambar 1. Salah satu tempat penyimpanan dokumen Gambar Ukur

Penyebab-penyebab belum optimalnya penyusunan dan penyimpanan dokumen Gambar
Ukur (GU) di Kantor Pertanahan Kabupaten Solok adalah:
a) Kurangnya sarana dan prasarana berupa rak penyimpanan dan bundle untuk
menyimpan dokumen GU.
b) Kurangnya kesadaran dari pegawai untuk mengembalikan dokumen GU berdasarkan
letak desa atau tahunnya, sehingga membuat dokumen GU terserak.
c) Tidak adanya ketegasan aturan terkait penyusunan dan penyimpanan dokumen GU
yang baik dan benar.
Adapun dampak yang akan terjadi jika penyusunan dan penyimpanan dokumen GU tidak
dilakukan dengan baik dan benar adalah :
a) Dokumen GU tidak terarsip dengan baik.
b) Dokumen GU terserak dan tidak terjaga, sehingga dapat hilang dan rusak.
c) Pencarian dokumen GU membutuhkan waktu yang lama.

d) Keamanan dan kerahasiaan dokumen GU tidak terjamin.



Dari uraian terkait dampak yang akan terjadi jika isu ini tidak segera ditangani, akan
berdampak pula pada kinerja pegawai kantor yang menjadi terhambat, sehingga pelayanan

pertanahan kepada masyarakat menjadi kurang maksimal.

2. Belum optimalnya pemetaan bidang tanah yang sudah terdaftar di Kantor Pertanahan
Kabupaten Solok pada tahun 2022.

Bidang tanah yang objek dan subjeknya sudah terdaftar dan bersertipikat, namun belum
dipetakan dalam Peta pendaftaran dan/atau terdapat ketidaksesuaian dengan kondisi di lapangan
merupakan pengertian dari bidang tanah Kkluster 4 (K4). Penyelesaian K4 yang merupakan
kegiatan peningkatan kualitas data pertanahan adalah salah satu target yang harus dikerjakan.
Hal ini mengingat masih banyak bidang tanah terdaftar namun belum terpetakan. Kluster ini
berpotensi mudah untuk diselesaikan namun dibeberapa Kantor Pertanahan masih mengalami
sejumlah kendala. Kendala tersebut antara lain Gambar Situasi (GS)/ Surat Ukur (SU) yang tidak
ditemukan atau belum terentri pada sistem Komputerisasi Kantor Pertanahan (KKP), kesulitan
dalam mengidentifikasi bidang tanah yang belum berkoordinat, bidang tanah terdaftar yang tanpa
Nomor Identifikasi Bidang (NIB), dan terbatasnya pendanaan untuk kegiatan peningkatan

kualitas data spasial.

Melihat kondisi bidang tanah tersebut, maka kualitas data pertanahan dibagi menjadi 6
(enam) tingkat kualitas data, yaitu: KW1, KW2, dan KW3 diklasifikasikan sebagai data
pertanahan yang baik sedangkan KW4, KW5, dan KW6 diklasifikasikan sebagai data yang
belum layak dijadikan data pertanahan yang baik sehingga perlu dilakukan perbaikan.

Tabel 2. Klasifikasi kualitas data bidang tanah

No | Kualitasdata | Bidangtanah | GS/SU spasial GS/SU Buku tanah
terpetakan tekstual
1 Kw1 Ada Ada Ada Ada
2 KwW?2 Ada Tidak ada Ada Ada
3 KW3 Ada Tidak ada Tidak ada Ada
4 KWw4 Tidak ada Ada Ada Ada
5 KW5 Tidak ada Tidak ada Ada Ada




6 KW6 Tidak ada Tidak ada Tidak ada Ada

Peningkatan kualitas data dilakukan pada bidang tanah yang masuk ke dalam kategori
KW4, KWS5, dan KW6. Dengan adanya peningkatan kualitas data pertanahan diharapkan dapat

terwujud kota/kabupaten lengkap dengan layanan pertanahan digital.

Tabel 3. Realisasi penyelesaian K4.

No. Desa/Nagari Target K4 | Realisasi K4 Selisih Persentase

1 Cupak 196 74 122 37.75%

2 Talang Babungo 144 116 28 80.56%
Total 340 190 250 55.88%

Realisasi penyelesaian bidang tanah K4 sampai pada bulan Oktober tahun 2022 adalah 190
bidang dari jumlah target 340 bidang, dapat dilihat persentase pengerjaannya masih 55.88%,
artinya kegiatan ini belum berjalan dengan maksimal. Pengoptimalan kegiatan ini dapat
dilakukan dengan membuat database terkait bidang-bidang tanah K4 tersebut sehingga akan
memudahkan dalam penyelesaian kegiatannya.

Adapun dampak dari belum optimalnya pemetaan bidang tanah yang sudah terdaftar
adalah:

- Kualitas data pertanahan belum maksimal.
- Belum terjaminnya kepastian hukum bagi pemilik bidang tanah terdaftar.

- Terhambatnya kegiatan pekerjaan pertanahan.

Dari uraian terkait dampak yang akan terjadi jika isu ini tidak segera ditangani, dapat
dilihat bahwa masyarakat sebagai pihak yang akan terkena imbasnya.

3. Belum optimalnya pemeliharaan dan inventarisasi peta pendaftaran tanah di Kantor
Pertanahan Kabupaten Solok.

Peta adalah gambaran dari permukaan bumi dengan ukuran yang lebih kecil biasanya
dengan skala tertentu dan digambarkan di atas bidang datar dalam bentuk simbol-simbol yang

sifatnya selektif serta melalui suatu sistem proyeksi tertentu. Untuk menggambar peta,
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diperlukan data yang diperoleh dari survei langsung di lapangan maupun tidak langsung. Data
tersebut dikumpulkan, dikelompokkan, diproses dan ditampilkan dalam bentuk simbol-simbol.

Adapun fungsi peta adalah:

- Menunjukkan posisi atau lokasi relatif.

- Memperlihatkan ukuran.

- Memperlihatkan bentuk, sehingga dimensinya dapat terlihat dalam peta.

- Mengumpulkan dan menyeleksi data dari suatu daerah/ruang dan menyajikannya di atas

peta.

Pada Pasal 9 Peraturan Menteri Agraria dan Tata Ruang/Kepala Badan Pertanahan
Nasional Republik Indonesia Nomor 17 Tahun 2020 tentang Organisasi dan Tata Kerja Kantor
Wilayah Badan Pertanahan Nasional dan Kantor Pertanahan, Seksi survei dan pemetaan
mempunyai tugas melaksanakan pengoordinasian, pembinaan, dan pelaksanaan pengukuran dan
pemetaan bidang dan ruang, pemeliharaan kerangka dasar kadastral nasional dan pengukuran
batas administrasi dan kawasan, pengukuran dan pemetaan dasar, survei dan pemetaan tematik
bidang dan kawasan pertanahan dan ruang serta pembinaan tenaga teknis dan surveyor
berlisensi. Untuk mendukung kegiatan tersebut, perlu diupayakan pengadaan dan pengelolaan
peta-peta pendaftaran tanah. tersedianya peta-peta pendaftaran tanah secara lengkap pada suatu
Kantor Pertanahan sangat membantu dalam menunjang kegiatan pelayanan pertanahan di Kantor
Pertanahan tersebut, demikian halnya dengan Kantor Pertanahan Kabupaten Solok.

Pada Kantor Pertanahan Kabupaten Solok yang sebagian besar wilayah kerjanya telah
terpetakan, pengelolaan peta-peta pendaftaran tanah secara baik sangat membantu dalam
mempercepat kegiatan pelayanan pertanahan. Pengelolaan peta-peta pendaftaran tanah dapat
dilakukan dengan membuat daftar inventaris yang memuat jenis-jenis peta serta data mengenai
peta-peta tersebut, menempatkan peta-peta tersebut pada tempat yang aman, serta senantiasa
memeliharanya agar tidak terjadi kerusakan pada peta. Namun pada kenyataannya, di Kantor
Pertanahan Kabupaten Solok belum ada daftar inventaris yang memuat mengenai jenis peta

pendaftaran yang telah ada serta data mengenai peta-peta tersebut.
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Gambar 2. Salah satu tempat penyimpanan peta

Adapun dampak dari belum optimalnya pemeliharaan dan inventarisasi peta pendaftaran

tanah adalah :

- Terhambatnya pelaksanaan kegiatan pelayanan pertanahan.
- Memperlambat proses pencarian peta sehingga menghambat efisiensi pekerjaan.
- terdapat kemungkinan adanya kerusakan pada peta dikarenakan peta-peta tersebut tidak

dikelola dan dirawat dengan baik.

Dari uraian terkait dampak yang akan terjadi jika isu ini tidak segera ditangani, pihak yang
akan terkena imbasnya adalah masyarakat dan pegawai kantor. Karena pada dasarnya pekerjaan
pertanahan ini ditujukan untuk memberi pelayanan maksimal kepada masyarakat. Sedangkan
pegawai Kantor Pertanahan memiliki tanggung jawab untuk memberi pelayanan kepada
masyarakat. Namun apabila isu ini tidak segera ditangani, akan memperlambat proses pelayanan

pertanahan.

Berdasarkan uraian diatas, maka dapat disimpulkan 3 (tiga) isu yang ada di Kantor

Pertanahan Kabupaten Solok, yaitu sebagai berikut :
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Tabel 4. Isu-isu yang ada di Kantor Pertanahan Kabupaten Solok

No Isu Sumber Isu Keterkaitan dengan
Agenda 3
Belum optimalnya penyusunan | Tugas dan fungsi unit kerja Manajemen ASN
1 |dan penyimpanan dokumen
Gambar Ukur (GU).
Belum optimalnya pemetaan | Tugas dan fungsi Jabatan Manajemen ASN
bidang tanah yang sudah
terdaftar di Kantor Pertanahan
: Kabupaten Solok pada tahun
2022.
Belum optimalnya | Penugasan atasan Manajemen ASN
pemeliharaan dan dan Smart ASN
3 | inventarisasi peta pendaftaran
tanah di Kantor Pertanahan
Kabupaten Solok.

Keterkaitan isu pada materi pembelajaran agenda 3 adalah sebagai berikut:

1. Belum optimalnya penyusunan dan penyimpanan dokumen Gambar Ukur (GU).

Isu ini berkaitan dengan Manajemen ASN pada substansi disiplin pegawai, hal ini
berkaitan pula pada kurangnya ketersediaan sarana dan prasarana yang seharusnya
menjadi kewajiban kantor untuk menyediakan tempat penyimpanan dokumen GU.

Belum optimalnya pemetaan bidang tanah yang sudah terdaftar di Kantor
Pertanahan Kabupaten Solok pada tahun 2022. Isu ini berkaitan dengan Manajemen
ASN pada substansi peningkatan kompetensi pegawai. Untuk menyelesaikan isu ini
sangat diperlukan kompetensi pada diri pegawai, maka diharapkan bagi para pegawai
untuk meningkatkan kualitas kompetensi dirinya.

Belum optimalnya pemeliharaan dan inventarisasi peta pendaftaran tanah di
Kantor Pertanahan Kabupaten Solok. Isu ini terkait pada Manajemen ASN pada
substansi disiplin pegawai dalam kegiatan peminjaman peta pendaftaran tanah serta
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kewajiban dalam pemeliharaan peta pendaftaran tanah, dan Smart ASN pada substansi
pemanfaatan teknologi oleh pegawai dalam menunjang penyelesaian pekerjaannya. Pada
konteks isu ini, salah satu cara yang dapat dilakukan yaitu dengan memanfaatkan
penggunaan Microsoft Excel dalam pembuatan daftar iventaris dan database terkait peta

pendaftaran tanah.
B. PEMILIHAN ISU

Dari hasil identifikasi isu yang terjadi, kemudian dilakukan pemilahan isu untuk
menentukan isu mana yang memiliki dampak serius pada pelaksanaan pekerjaan di Kantor
Pertanahan Kabupaten Solok. Pemilihan isu dilakukan dengan bantuan teknik tapisan isu, Teknik
Tapisan Isu dilakukan dengan menggunakan kemampuan berpikir kiritis yang ditandai dengan
penggunaan alat bantu penetapan Kriteria kualitas isu.

Alat bantu penetapan kriteria isu yang berkualitas banyak jenisnya, misalnya menggunakan
teknik tapisan dengan menetapkan rentang penilaian (1-5) pada kriteria: Urgency, Seriousness,
dan Growth.

1. Urgency, yaitu seberapa mendesak isu tersebut harus dibahas, dikaitkan dengan waktu yang
tersedia, serta seberapa keras tekanan waktu untuk memecahkan masalah yang menyebabkan
isu terjadi.

2. Seriousness, yaitu seberapa serius isu tersebut perlu dibahas, dikaitkan dengan akibat yang
timbul dengan penundaan pemecahan masalah yang menimbulkan isu tersebut, atau akibat
yang menimbulkan masalah-masalah lain apabila penyebab isu tidak dipecahkan. Perlu
dimengerti bahwa dalam keadaan yang sama, suatu masalah yang dapat menimbulkan
masalah lain adalah lebih serius bila dibandingkan dengan suatu masalah lain yang berdiri
sendiri.

3. Growth, yaitu seberapa kemungkinan isu tersebut menjadi berkembang apabila dikaitlkan

dengan kemungkinan masalah penyebab isu akan menjadi semakin buruk jika dibiarkan.
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Tabel 5. Analisis pemilihan isu dengan teknik tapisan isu USG

No. Isu U S G Jumlah Prioritas
Belum optimalnya penyusunan

1 |dan penyimpanan dokumen 4 3 3 10 Il
Gambar Ukur (GU).

Belum optimalnya pemetaan
bidang tanah yang sudah
terdaftar di Kantor Pertanahan

2 4 4 3 11 I
Kabupaten Solok pada tahun
2022.
Belum optimalnya
pemeliharaan dan
inventarisasi peta
3 _ 4 4 4 12 |
pendaftaran tanah di Kantor
Pertanahan Kabupaten
Solok.

Keterangan penilaian:

Nilai 5 untuk Sangat Aktual, Sangat Problematik, Sangat Khalayak, dan Sangat Layak.

Nilai 4 untuk Aktual, Problematik, Khalayak, dan Layak

Nilai 3 untuk Cukup Aktual, Cukup Problematik, Cukup Khalayak, dan Cukup Layak.

Nilai 2 untuk Kurang Aktual, Kurang Problematik, Kurang Khalayak, dan Kurang Layak.
Nilai 1 untuk Tidak Aktual, Tidak Problematik, Tidak Khalayak, dan Tidak Layak.

Berdasarkan analisis penilaian isu menggunakan teknik tapisan USG, penulis memberi

penilaian terhadap masing-masing isu, penilaian ini tidak terlepas dari diskusi dan pembahasan
bersama pimpinan serta rekan-rekan dalam unit kerja. Hasil analisis menunjukkan bahwa isu
“Belum optimalnya pemeliharaan dan inventarisasi peta pendaftaran tanah untuk mendukung

kegiatan pertanahan” menjadi isu prioritas.
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C. PENENTUAN GAGASAN PEMECAH ISU

Teknik analisis isu yang digunakan untuk menganalisis isu “Belum optimalnya
pemeliharaan dan inventarisasi peta pendaftaran tanah untuk mendukung kegiatan pertanahan”
di satuan kerja Kantor Pertanahan Kabupaten Solok adalah dengan menggunakan teknik fishbone
diagram. Berikut hasil dari fishbone diagram yang dihasilkan.

Penyebab Akibat

Man l Material I

Kurangnya pemahaman
pegawai mengenai SOP
peminjaman peta

Belum memadainya tempat
untuk penyimpanan peta E—

Kurangnya kesadaran pegawai yang sudah di rapikan -
dalam perawatan/pemeliharaan Belum optimalnya
peta pemeliharaan dan inventarisasi
peta pendaftaran tanah di
Kantor Pertanahan Kabupaten
Solok
Kurang optimalnya Belum adanya sistem
pemanfaatan teknologi =~ ——— monitoring untuk mengontrol
dalam kegiatan kegiatan peminjaman peta

inventaris dan
perawatan/pemeliharaan

peta

Bagan 2. Analisis isu dengan metode fishbone diagram

Berdasarkan analisis isu di atas, dapat diidentifikasi permasalahan sebagai berikut:
o Man
- Kurangnya pemahaman pegawai mengenai Standard Operating Procedure (SOP)
peminjaman peta.
- Kurangnya kesadaran pegawai dalam perawatan/pemeliharaan peta.

o Material

- Belum memadainya tempat untuk penyimpanan peta yang sudah di rapikan, hal ini
dapat mengakibatkan kemungkinan peta menjadi rusak.
o Machine
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- Kurang optimalnya pemanfaatan teknologi dalam kegiatan ini sehingga pemeliharaan
dan inventarisasi peta menjadi terhambat.
o Method
- Belum adanya sistem monitoring untuk mengontrol kegiatan ini. Salah satu bentuk
pemeliharaan peta adalah dengan bertanggung jawab dalam peminjaman peta.

Kegiatan ini harus dilakukan monitoring agar peminjaman peta berjalan dengan tertib.

Untuk memecahkan isu utama, berikut penulis rekomendasikan beberapa gagasan alternatif

pemecah isu, antara lain sebagai berikut:

1. Pembuatan Standard Operating Procedure (SOP) peminjaman peta.

2. Digitalisasi Peta Pendaftaran Tanah serta pembuatan daftar inventaris mengenai jenis dan
data terkait peta-peta Pendaftaran Tanah.

3. Pembuatan sistem monitoring untuk mengontrol kegiatan peminjaman peta.

4. Pembuatan poster mengenai pentingnya pemeliharaan peta pendaftaran tanah untuk

mendukung kegiatan pertanahan.

Dari beberapa gagasan alternatif pemecahan isu tersebut, selanjutnya dilakukan pemilihan
gagasan pemecah isu yang terbaik. Analisis yang dilakukan adalah dengan menggunakan metode

tapisan Mc. Namara. Parameter yang diberikan yaitu Efektifitas, Efisien, dan Kemudahan.

Tabel 6. Analisis gagasan isu dengan metode Mc. Namara

) Parameter o
No. | Gagasan alternatif : __ Total Prioritas
Efektif Efisien | Kemudahan

Pembuatan
Standard Operating
Procedure  (SOP)

peminjaman peta.

Digitalisasi  Peta
Pendaftaran
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Pembuatan sistem

monitoring  untuk
mengontrol
kegiatan

peminjaman peta.

Pembuatan  poster
mengenai
pentingnya
pemeliharaan  peta
4 | pendaftaran  tanah 3 3 4 10 v
untuk  mendukung
kegiatan

pertanahan.

Hasil analisis menunjukkan bahwa gagasan pemecahan isu “Digitalisasi Peta Pendaftaran
Tanah serta pembuatan daftar inventaris mengenai jenis dan data terkait peta-peta Pendaftaran
Tanah” memiliki nilai total tertinggi. Menurut penulis, gagasan ini efektif karena hasil dari
kegiatan yang dilakukan bermanfaat dalam kegiatan optimalisasi pemeliharaan dan inventaris
peta pendaftaran tanah. Gagasan ini juga efisian karena dapat mempercepat kegiatan pelayanan
pertanahan.
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Sehubungan dengan hal tersebut, penulis tertarik untuk mengangkat gagasan tersebut ke
dalam karya tulis dengan judul “OPTIMALISASI PEMELIHARAAN DAN INVENTARISASI
PETA PENDAFTARAN TANAH DENGAN PEMBUATAN DAFTAR INVENTARIS JENIS-
JENIS PETA DAN DATA TERKAIT PETA-PETA PENDAFTARANA TANAH DI KANTOR
PERTANAHAN KABUPATEN SOLOK”
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D. RANCANGAN KEGIATAN AKTUALISASI

Rancangan Aktualisasi

Nilai-nilai Dasar, Kedudukan dan Peran PNS untuk mendukung terwujudnya Smart Governance

Unit Kerja

Identifikasi Isu

Isu yang diangkat

Gagasan pemecah isu

: Seksi Survei dan Pemetaan Kantor Pertanahan Kabupaten Solok

: 1. Belum optimalnya penyusunan dan penyimpanan dokumen Gambar Ukur (GU).

2. Belum optimalnya pemetaan bidang tanah yang sudah terdaftar di Kantor Pertanahan Kabupaten
Solok pada tahun 2022.

3. Belum optimalnya pemeliharaan dan inventarisasi peta pendaftaran tanah di Kantor Pertanahan
Kabupaten Solok.

: Belum optimalnya pemeliharaan dan inventarisasi peta pendaftaran tanah di Kantor Pertanahan
Kabupaten Solok.

: Pembuatan daftar inventaris mengenai jenis-jenis peta serta data terkait peta-peta Pendaftaran Tanah.

Tabel 7. Rancangan aktualisasi

Keterkaitan Substansi

Kontribusi Terhadap

Penguatan Nilai

No. Kegiatan Tahapan Kegiatan | Output/Hasil Mata Pelatihan Visi-Misi Organisasi Organisasi
1 2 3 4 5 6 7
1. Persiapan kegiatan | 1. Mempelajari Tersedianya Akuntabel : Melakukan Persiapan | Dengan  melakukan
pemeliharaan dan regulasi  terkait | materi regulasi | Mencari dan mempelajari | kegiatan pemeliharaan dan | persiapan kegiatan
inventaris peta pemeliharaan Peta | terkait materi regulasi  terkait | inventaris peta pendaftaran | pemeliharaan dan
pendaftaran tanah di Pendaftaran pemeliharaan | pemeliharaan Peta | tanah di Kantor | inventaris peta
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Kantor Pertanahan
Kabupaten Solok.

Tanah.

Peta
Pendaftaran
Tanah.

Pendaftaran Tanah.
dengan cermat.

Kompeten :
Meningkatkan kualitas
diri dengan mempelajari
regulasi terkait kegiatan
yang akan dilakukan.
Loyal :

Mencari terlebih dahulu
mengenai regulasi terkait
kegiatan  yang  akan
dilaksanakan agar sesuai
dengan peraturan
perundang-undangan.

2. Melakukan
diskusi  dengan
rekan sejawat.

Masukan dan
saran dari
rekan sejawat.

Akuntabel :

Melakukan saran dari
rekan sejawat dengan baik
dan bertanggung jawab.
Kompeten :

Saling berbagi informasi
dan ilmu melalui diskusi.
Harmonis :

Meminta saran dari rekan
sejawat dengan sopan.
Kolaboratif :

Menerima dan  selalu
terbuka terhadap setiap
saran yang diberikan oleh
rekan sejawat.

Pertanahan Kabupaten
Solok sejalan dengan visi
dan misi organisasi yaitu
terwujudnya pengelolaan
ruang dan pertanahan yang
terpercaya dan berstandar
dunia.

pendaftaran tanah di
Kantor Pertanahan
Kabupaten Solok,
maka akan terwujud
pelayanan pertanahan
yang:

Melayani,
Memberikan layanan
berstandar dunia.
Professional,

Bekerja
mengutamakan
kolaborasi,  bersikap
terbuka, selalu
semangat dalam
menghadapi
perubahan  termasuk
perubahan teknologi.
Terpercaya,

Berpikir, berkata,
berperilaku, dan
bertindak dengan cara
terbaik dan benar,

memegang teguh kode
etik, amanat jabatan,
dan prinsip-prinsip
moral.
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3. Melakukan Catatan  hasil | Akuntabel :
konsultasi dengan | konsultasi Membuat catatan hasil
atasan/mentor. dengan konsultasi dengan cermat.
atasan/mentor. | Kompeten :
Melaksanakan saran dan
masukan dari
atasan/mentor dengan
kualitas terbaik.
Harmonis :
Bertanya kepada
atasan/mentor dengan
sopan.
Loyal :
Melaksanakan saran dan
masukan dari
atasan/mentor dengan
penuh komitmen.
Kolaboratif :
Menerima dan  selalu
terbuka terhadap setiap
saran yang diberikan oleh
atasan/mentor.
Melakukan 1. Melakukan Resume Akuntabel : Kegiatan Dengan  melakukan
klasifikasi/pengelom- koordinasi dengan | kegiatan Melakukan pencarian peta | klasifikasi/pengelompok- | klasifikasi/pengelom-
pokkan terhadap peta- pegawai lain pencarian peta | dengan cermat agar tidak | kan terhadap peta-peta | pokkan terhadap peta-
peta pendaftaran terkait keberadaan | yang ada di | ada peta yang terlewat. pendaftaran tanah sejalan | peta pendaftaran
tanah. peta yang ada di luar  ruangan | Harmonis : dengan visi dan misi | tanah, maka akan
luar ruangan peta. | peta. Bertanya kepada pegawai | organisasi yaitu | terwujud  pelayanan

lain dengan bahasa yang

terwujudnya pengelolaan

pertanahan yang:
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sopan.

Adaptif :

Melakukan pencarian
terhadap peta yang masih
berada di luar ruangan
peta agar mudah
dilakukan pendataan.
Kolaboratif :

Mau bertanya terhadap

keberadaan peta-peta di
luar ruangan peta.

2. Mengumpulkan Peta-peta Akuntabel :
peta-peta dari luar | terkumpul di | Mengumpulkan peta-peta
tersebut ke ruang | ruang peta. tersebut dengan penuh
peta. tanggung jawab.
Kompeten :
Mengumpulkan peta
pendaftaran tanah dengan
konsisten.
Harmonis :
Meminta bantuan kepada
pegawai  lain  dengan
sopan.
Kolaboratif :
Meminta bantuan kepada
pegawai lain untuk
mengumpulkan peta-peta
tersebut ke ruang peta.
3. Membuat daftar | Daftar nama | Kompeten :

ruang dan pertanahan yang
terpercaya dan berstandar
dunia.

Melayani,
Memberikan layanan
berstandar dunia.
Professional,

Bekerja
mengutamakan
kolaborasi,  bersikap
terbuka, selalu
semangat dalam
menghadapi
perubahan  termasuk
perubahan teknologi.
Terpercaya,

Berpikir, berkata,
berperilaku, dan
bertindak dengan cara
terbaik dan benar,

memegang teguh kode
etik, amanat jabatan,
dan  prinsip-prinsip
moral.
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nama desa dan
kecamatan untuk
memudahkan

pengelompokkan
peta-peta tersebut.

desa dan
kecamatan
dalam bentuk
tabel.

Berinisiatif membuat
daftar nama desa dan
kecamatan untuk
memudahkan pekerjaan.

Adaptif :

Membuat daftar inventaris
dengan memanfaatkan
aplikasi Microsoft excel.
Kolaboratif :

Bertanya kepada pegawai
lain mengenai daftar nama
desa dan kecamatan.

4. Mengelompokkan
peta-peta tersebut
berdasarkan
kecamatannya.

Peta-peta
tersusun sesuai
kecamatannya.

Berorientasi pelayanan :
Melakukan perbaikan
terhadap tatanan peta,
yang semula belum sesuai
aturan, menjadi sudah
sesuai aturan.

Akuntabel :
Mengelompokkan peta
dengan cermat agar tidak
ada kekeliruan
penempatan.

Kompeten :
Melaksanakan  kegiatan
pengelompokkan peta
dengan baik.

Kolaboratif :

Menerima bantuan dari
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pegawai lain apabila ada

yang ingin membantu
dalam kegiatan ini.
5. Melaporkan hasil | Resume hasil | Akuntabel :
kegiatan kepada | kegiatan. Melaporkan hasil kegiatan
atasan/mentor. dengan jujur dan apa
adanya.
Harmonis :
Menyampaikan hasil
kegiatan kepada
atasan/mentor dengan
bahasa yang sopan.
Loyal :
Melaksanakan saran dan
masukan dari
atasan/mentor dengan
penuh komitmen.
Kolaboratif :
Menerima setiap saran dan
masukan yang diberikan
oleh atasan/mentor terkait
hasil kegiatan aktualisasi.
Membuat daftar | 1. Melakukan Format Akuntabel : Kegiatan pembuatan daftar | Dengan ~ melakukan
inventaris terkait peta Konsultasi kepada | pembuatan Melaksanakan saran dari | inventaris terkait peta yang | kegiatan  pembuatan
yang ada di Kantor atasan/mentor daftar atasan/mentor dengan | ada di Kantor Pertanahan | daftar inventaris
Pertanahan Kabupaten terkait format inventaris. penuh disiplin. Kabupaten Solok sejalan | terkait peta yang ada
Solok. pembuatan daftar Harmonis : dengan visi dan misi | di Kantor Pertanahan
inventaris. Bertanya kepada | organisasi yaitu | Kabupaten Solok,
atasan/mentor dengan | terwujudnya pengelolaan | maka akan terwujud

25




sopan.
Loyal :

Melaksanakan saran dan
masukan dari
atasan/mentor dengan
penuh komitmen.
Kolaboratif :

Menerima dan  selalu

terbuka terhadap setiap
saran yang diberikan oleh
atasan/mentor.

2. Membuat daftar
mengenai  peta-
peta apa saja yang
ada di Kantor
Pertanahan
Kabupaten Solok.

Daftar
inventaris peta
pendaftaran
tanah di
Kantor
Pertanahan
Kabupaten
Solok.

Berorientasi pelayanan :
Memahami kebutuhan
kantor untuk melakukan
perbaikan pada penataan
peta pendaftaran tanah.
Akuntabel :

Membuat daftar inventaris

dengan cermat  dan
bertanggung jawab.
Kompeten :

Membuat daftar inventaris
dengan baik.

Adaptif :

Memanfaatkan
penggunaan microsoft

excel dalam pembuatan
daftar inventaris.

3. Membuat

Database hasil

Berorientasi pelayanan :

ruang dan pertanahan yang
terpercaya dan berstandar
dunia.

pelayanan pertanahan
yang:

Melayani,
Memberikan layanan
berstandar dunia.
Professional,

Bekerja
mengutamakan
kolaborasi,  bersikap
terbuka, selalu
semangat dalam
menghadapi
perubahan  termasuk
perubahan teknologi.
Terpercaya,

Berpikir, berkata,
berperilaku, dan
bertindak dengan cara
terbaik dan benar,

memegang teguh kode
etik, amanat jabatan,
dan  prinsip-prinsip
moral.
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database terkait
informasi yang
terkandung di
dalam peta-peta
tersebut.

pendataan
peta-peta
pendaftaran
tanah.

Melakukan perbaikan
terhadap percepatan
kegiatan pertanahan
dengan membuat database
terkait informasi  yang
terkandung di dalam peta.
Akuntabel :

Membuat database peta
dengan cermat dan
bertanggung jawab.
Kompeten :

Membuat database peta
dengan baik agar
informasi terkait peta-peta
tersebut dapat
dimanfaatkan dengan
maksimal.

Adaptif :

Memanfaatkan
penggunaan microsoft
excel dalam pembuatan
database peta.

4. Melaporkan hasil
kegiatan kepada
atasan/mentor.

Resume hasil
kegiatan.

Akuntabel :
Melaporkan hasil kegiatan
dengan jujur dan apa

adanya.

Harmonis :
Menyampaikan hasil
kegiatan kepada
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atasan/mentor dengan
bahasa yang sopan.

Loyal :

Melaksanakan saran dan
masukan dari
atasan/mentor dengan
penuh komitmen.
Kolaboratif :

Menerima setiap saran dan
masukan yang diberikan
oleh atasan/mentor terkait
hasil kegiatan aktualisasi.

Melakukan digitalisasi
terhadap peta-peta
pendaftaran tanah.

. Melakukan

koordinasi dengan
pegawai lain
dalam kegiatan
digitalisasi peta.

Resume
kegiatan
digitalisasi
peta.

Harmonis :

Meminta bantuan kepada
pegawai  lain  dengan
bahasa yang sopan.
Kolaboratif :

Meminta bantuan pegawai
lain  dalam  kegiatan
digitalisasi peta.

Melakukan scan

pada  peta-peta
pendaftaran
tanah.

File hasil scan
peta
pendaftaran.

Berorientasi pelayanan :

Melakukan perbaikan
terhadap percepatan
kegiatan pertanahan

dengan scanning peta agar
terdapat data digital untuk
memudahkan  pekerjaan
kantor.

Akuntabel :

Kegiatan digitalisasi
terhadap peta-peta
pendaftaran tanah sejalan
dengan visi dan misi
organisasi yaitu

terwujudnya pengelolaan
ruang dan pertanahan yang
terpercaya dan berstandar
dunia.

Dengan  melakukan
kegiatan  digitalisasi
terhadap peta-peta
pendaftaran tanah,

maka akan terwujud
pelayanan pertanahan
yang:

Melayani,
Memberikan layanan
berstandar dunia.
Professional,

Bekerja
mengutamakan
kolaborasi, bersikap
terbuka, selalu
semangat dalam
menghadapi

28




Menggunakan alat
scanner  kantor dalam
pelaksanaan kegiatan ini.
Kompeten :

Melakukan scan dengan
baik agar hasil scan
memiliki  kualitas yang
baik sehingga mudah
untuk  dipahami  dan
dibaca.

Loyal :

Menjaga file scan peta
dengan baik agar
kerahasiaannya terjaga.

Adaptif :

Melakukan digitalisasi
peta dengan scanning
peta-peta tersebut agar
memudahkan apabila
terdapat pegawai yang
ingin melihat peta tanpa
harus mencari ke ruang

peta.

Kolaboratif :

Meminta bantuan pegawai
lain dalam

memaksimalkan kegiatan
ini.

3. Menyimpan

Folder

yang

Akuntabel :

perubahan  termasuk
perubahan teknologi.

Terpercaya,
Berpikir, berkata,
berperilaku, dan

bertindak dengan cara
terbaik dan benar,
memegang teguh kode
etik, amanat jabatan,
dan prinsip-prinsip
moral.
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dokumen scan ke
dalam folder
penyimpanan
komputer.

berisi file hasil
scan
berdasarkan
kecamatan.

Mengelompokkan file

scan peta berdasarkan
nagari/desanya dengan
cermat.

Kompeten :

Membuat dan meperbaiki

database penyimpanan
dokumen digital.

Adaptif :

Menggunakan media

digital untuk melakukan
penyimpanan dokumen.

Kolaboratif :
Berkoordinasi dengan
pegawai lain mengenai
penyimpanan  dokumen
hasil scan.

4. Membuat e-mail Dokumen scan | Berorientasi Pelayanan :
baru kemudian Peta Memberikan  pelayanan
mengunggah Pendaftaran dengan membuat data
dokumen scan tersimpan ke | digital terkait Peta
Peta Pendaftaran | google drive. Pendaftaran Tanah untuk
ke google drive. dimanfaatkan pada

percepatan kegiatan
pertanahan.

Akuntabel :

Mengunggah  dokumen
scan dengan cermat dan
bertanggung jawab.
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Kompeten :

Melakukan perubahan
data dari analog menjadi
digital.

Loyal :

Membuat e-mail baru
yang hanya diketahui oleh
penulis dan mentor untuk
menjaga kerahasiaan
dokumen.

Adaptif :

Memanfatkan penggunaan
teknologi berupa aplikasi
google  drive  dalam

menunjang kegiatan

pertanahan.

5. Melaporkan hasil | Resume hasil | Akuntabel :
kegiatan kepada | kegiatan. Melaporkan hasil kegiatan

atasan/mentor.

dengan jujur dan apa

adanya.

Harmonis :
Menyampaikan hasil
kegiatan kepada
atasan/mentor dengan
bahasa yang sopan.

Loyal :

Melaksanakan saran dan
masukan dari
atasan/mentor dengan
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penuh komitmen.
Kolaboratif :

Menerima setiap saran dan
masukan yang diberikan
oleh atasan/mentor terkait
hasil kegiatan aktualisasi.

Melakukan
peta
tanah.

. Menyimpan
kembali peta di
tempat yang

Peta tersimpan

pendaftaran di tempat yang

Akuntabel :

Menyimpan  peta ke
tempat yang aman untuk
menghindari kemungkinan
peta rusak.

Kompeten :

Melakukan penyimpanan
peta dengan baik.
Harmonis :

Meminta bantuan kepada
pegawai  lain  dengan
sopan.

Loyal :

Menjaga peta agar dapat
terawat dengan baik.
Kolaboratif :

Meminta bantuan pegawai
lain  untuk melakukan
penyimpanan peta.

2. Membuat kembali
label kecamatan
yang sudah rusak
untuk ditempel

kecamatan

Berorientasi pelayanan :
Melakukan perbaikan
terhadap pembuatan label-
label baru.

Kegiatan penataan peta
pendaftaran tanah sejalan
dengan visi dan misi
organisasi yaitu
terwujudnya pengelolaan
ruang dan pertanahan yang
terpercaya dan berstandar
dunia.

Dengan  melakukan
kegiatan penataan peta
pendaftaran tanah,
maka akan terwujud
pelayanan pertanahan
yang:

Melayani,
Memberikan layanan
berstandar dunia.
Professional,

Bekerja
mengutamakan
kolaborasi,  bersikap
terbuka, selalu
semangat dalam
menghadapi

perubahan  termasuk
perubahan teknologi.

Terpercaya,
Berpikir, berkata,
berperilaku, dan

bertindak dengan cara
terbaik dan benar,

32




pada tempat digunting. Akuntabel :

penyimpanan Membuat label kecamatan

peta. dengan cermat agar tidak
terjadi kekeliruan.
Adaptif :
Melakukan pembuatan
label dengan
memanfaatkan teknologi
digital.

3. Melaporkan hasil | Resume hasil | Akuntabel :
kegiatan kepada | kegiatan. Melaporkan hasil kegiatan

atasan/mentor.

dengan jujur dan apa

adanya.

Harmonis :
Menyampaikan hasil
kegiatan kepada
atasan/mentor dengan
bahasa yang sopan.

Loyal :

Melaksanakan saran dan
masukan dari
atasan/mentor dengan
penuh komitmen.
Kolaboratif :

Menerima setiap saran dan
masukan yang diberikan
oleh atasan/mentor terkait
hasil kegiatan aktualisasi.

memegang teguh kode
etik, amanat jabatan,
dan  prinsip-prinsip
moral.
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Rekapitulasi Rencana Aktualisasi

Tabel 8. Rekapitulasi penerapan nilai-nilai dasar ASN

e Kegiatan Jumlah
Nilai-Nilai Dasar ASN Ke-1 Ke2 Ke-3 Ke-d Ke-5

1. | Berorientasi Pelayanan - 1 2 2 1 6
2. | Akuntabel 3 4 4 4 3 18
3. | Kompeten 3 3 2 3 1 12
4. | Harmonis 2 3 2 2 2 11
5. | Loyal 2 1 2 3 2 10
6. | Adaptif - 2 2 3 1 8
7. | Kolaboratif 2 5 2 4 2 15

Jumlah per Kegiatan 12 19 16 21 12 80

34




Rencana Kegiatan Aktualisasi

Tabel 9. Rencana kegiatan dan tahapan kegiatan aktualisasi

No.

Kegiatan dan Tahapan Kegiatan

Persiapan kegiatan pemeliharaan dan inventaris peta pendaftaran tanah di Kantor
Pertanahan Kabupaten Solok.

1.1 Mempelajari regulasi terkait pemeliharaan Peta Pendaftaran Tanah.

1.2 Melakukan diskusi dengan rekan sejawat.

1.3 Melakukan konsultasi dengan atasan/mentor.

Melakukan klasifikasi/pengelompokkan terhadap peta-peta pendaftaran tanah.

2.1 Melakukan koordinasi dengan pegawai lain terkait keberadaan peta yang ada di
luar ruangan peta.

2.2 Mengumpulkan peta-peta dari luar tersebut ke ruang peta.

2.3 Membuat daftar nama desa dan kecamatan untuk memudahkan pengelompokkan
peta-peta tersebut.

2.4 Mengelompokkan peta-peta tersebut berdasarkan kecamatannya.

2.5 Melaporkan hasil kegiatan kepada atasan/mentor.

Membuat daftar inventaris terkait peta yang ada di Kantor Pertanahan Kabupaten
Solok.

3.1 Melakukan Konsultasi kepada atasan/mentor terkait format pembuatan daftar
inventaris.

3.2 Membuat daftar mengenai peta-peta apa saja yang ada di Kantor Pertanahan
Kabupaten Solok.

3.3 Membuat database terkait informasi yang terkandung di dalam peta-peta tersebut.

3.4 Melaporkan hasil kegiatan kepada atasan/mentor.

Melakukan digitalisasi terhadap peta-peta pendaftaran tanah.

4.1 Melakukan koordinasi dengan pegawai lain dalam kegiatan digitalisasi peta.

4.2 Melakukan scan pada peta-peta pendaftaran tanah.

4.3 Menyimpan dokumen scan ke dalam folder penyimpanan komputer.

4.4 Membuat e-mail baru kemudian mengunggah dokumen scan Peta Pendaftaran ke

google drive.
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4.5 Melaporkan hasil kegiatan kepada atasan/mentor.

Melakukan penataan peta pendaftaran tanah.

5.1 Menyimpan kembali peta di tempat yang aman.

5.2 Membuat kembali label kecamatan yang sudah rusak untuk ditempel pada tempat
penyimpanan peta.

5.3 Melaporkan hasil kegiatan kepada atasan/mentor.
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E. JADWAL KEGIATAN AKTUALISASI

Jadwal Kegiatan Aktualisasi

Tabel 10. Jadwal realisasi kegiatan aktualisasi.

No

Tahapan Kegiatan

Timeline Kegiatan

Nov 22

Des 22

7] 8] 9] 10] 11] 14] 15] 16] 17] 18] 21] 22] 23] 24 25] 28] 29] 30

1] 2

Persiapan kegiatan pemelinaraan dan inventaris peta pendaftaran tanah di Kantor Pertanahan Kabupaten Solok.

Mempelajari regulasi terkait pemeliharaan Peta Pendaftaran Tanah.
Melakukan diskusi dengan rekan sejawat.
Melakukan konsultasi dengan atasan/mentor.

Melakukan klasifikasi/pengelompokkan terhadap peta-peta pendaftaran tanah.

Melakukan koordinasi dengan pegawai lain terkait keberadaan peta yang
ada di luar ruangan peta.

Mengumpulkan peta-peta dari luar tersebut ke ruang peta.

Membuat daftar nama desa dan kecamatan untuk memudahkan
pengelompokkan peta-peta tersebut.

Mengelompokkan peta-peta tersebut berdasarkan kecamatannya.

Melaporkan hasil kegiatan kepada atasan/mentor.

Membuat daftar inventaris terkait peta yang ada di Kantor Pertanahan Kab

upaten Solok.

Melakukan Konsultasi kepada atasan/mentor terkait format pembuatan
daftar inventaris.

Membuat daftar mengenai peta-peta apa saja yang ada di Kantor
Pertanahan Kabupaten Solok.

Membuat database terkait informasi yang terkandung di dalam peta-peta
tersebut.

Melaporkan hasil kegiatan kepada atasan/mentor.

Melakukan digitalisasi terhadap peta-peta pendaftaran tanah.

Melakukan koordinasi dengan pegawai lain dalam kegiatan digitalisasi

Melakukan scan pada peta pendaftaran tanah.

Menyimpan dokumen scan ke dalam folder penyimpanan komputer.

Membuat e-mail baru baru kemudian mengunggah dokumen scan peta
pendaftaran ke google drive .

Melaporkan hasil kegiatan kepada atasan/mentor.

Melakukan penataan peta pendaftaran tanah.

Menyimpan kembali peta di tempat yang aman.

Membuat kembali label kecamatan yang sudah rusak untuk ditempel pada
tempat penyimpanan peta.

Melaporkan hasil kegiatan kepada atasan/mentor.
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BAB Il
PELAKSANAAN AKTUALISASI
A. Role Model
Selama pelaksanaan kegiatan aktualisasi ini, penulis melihat dan mempelajari sistem dan
cara kerja Kantor Pertanahan Kabupaten Solok yang dilakukan oleh seluruh pegawai dalam
menyelesaikan pekerjaan setiap harinya. Penulis melihat profesionalitas dari masing-masing
Aparatur Sipil Negara (ASN) maupun Pegawai Pemerintah Non Pegawai Negeri (PPNPN) yang
ada, namun penulis melihat sosok yang patut dijadikan contoh (role model) selama kegiatan
aktualisasi yaitu Bapak Nasrul, S.SiT., M.H. selaku Kepala Seksi Survei dan Pemetaan Kantor

Pertanahan Kabupaten Solok.

Gambar 3. Foto role model

Sebagai seorang Kepala Seksi, dalam kesehariannya beliau memberikan contoh yang
baik bagi semua pegawai. Penulis juga menemukan adanya nilai-nilai bela Negara dalam
keseharian beliau, seperti menerapkan nilai cinta tanah air dengan mengikuti kegiatan apel setiap
hari senin pagi, beliau juga menerapkan nilai sadar berbangsa dan bernegara dengan
menghormati dan menghargai pegawai dengan suku yang berbeda di kantor, selain itu beliau
juga menerapkan nilai-nilai dasar PNS, seperti nilai akuntabel yang diwujudkan melalui target
pekerjaan yang disampaikan kepada setiap staff untuk dapat diselesaikan dengan baik.

Beliau selalu memberi arahan, motivasi, dan dukungan positif terhadap semua pegawai.
Beliau mudah berbaur dan memiliki komunikasi yang baik dengan rekan dalam lingkungan

kantor maupun dengan masyarakat umum. Beliau juga menerapkan nilai manajemen ASN pada
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substansi disiplin dengan selalu berangkat ke kantor tepat waktu. Selain itu, beliau juga
menerapkan nilai smart ASN dengan menerima dan selalu terbuka terhadap perkembangan
teknologi digital yang ada.

Peran beliau selama proses aktualisasi ini adalah sebagai sosok yang memberikan contoh,
dukungan dan semangat kepada penulis. Melalui beliau, penulis belajar untuk menghadapi
masalah, serta memotivasi penulis untuk dapat mengambil pelajaran dan nilai-nilai yang baik
dari beliau. Penulis berharap mampu menerapkan perilaku positif tersebut agar dapat menjadi

sumber inspirasi bagi orang lain.

B. Realisasi Aktualisasi

1. Realisasi/Capaian Kinerja Pelaksanaan Aktualisasi

Realisasi aktualisasi merupakan tahapan pelaksanaan kegiatan yang telah disusun
sebelumnya pada Rancangan Aktualisasi. Kegiatan-kegiatan yang dilakukan harus mencapai
tujuan dan sasaran sehingga menghasilkan output yang sesuai dengan yang telah direncanakan.
Dalam pelaksanaan kegiatan aktualisasi ini, penulis melaksanakan 5 kegiatan yang bertujuan
untuk pemeliharaan dan inventarisasi Peta Pendaftaran Tanah di Kantor Pertanahan Kabupaten
Solok. Semua kegiatan yang sudah penulis rencanakan pada tahapan rancangan aktulisasi dapat
tercapai secara keseluruhan pada pelaksanaan aktualisasi ini.

Hal pertama yang dilakukan adalah melaporkan kepada pimpinan/mentor bahwa penulis
telah selesai melaksanakan kegiatan Distance Learning atau pembelajaran jarak jauh yang
dilaksanakan melalui laman kolabjar yang dikembangkan oleh Lembaga Administrasi Negara
(LAN). Selanjutnya penulis memberikan rancangan aktualisasi yang telah diseminarkan serta
meminta arahan dan masukan dari atasan/mentor terkait kegiatan-kegiatan yang akan
dilaksanakan. Adapun kegiatan-kegiatan tersebut adalah sebagai berikut:

1. Persiapan kegiatan pemeliharaan dan inventaris peta pendaftaran tanah di Kantor
Pertanahan Kabupaten Solok.
Tabel 11. Tahapan kegiatan persiapan pemeliharaan dan inventaris peta pendaftaran

No Tahapan Kegiatan Tanggal Selesai

1. | Mempelajari regulasi terkait pemeliharaan Peta 07 November 2022
Pendaftaran Tanah
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2. | Melakukan diskusi dengan rekan sejawat 07 November 2022

3. | Melakukan konsultasi dengan atasan/mentor 07 November 2022

Kegiatan ini diawali dengan mencari dan mempelajari regulasi terkait pemeliharaan Peta
Pendaftaran Tanah, hal ini dilakukan agar kegiatan pemeliharaan Peta Pendaftaran Tanah sesuai
dengan ketentuan perundang-undangan yang ada. Adapun regulasi terkait kegiatan pemeliharaan
Peta Pendaftaran Tanah adalah sebagai berikut:
o Peraturan Menteri Negara Agraria/Kepala Badan Pertanahan Nasional Nomor 2 Tahun
1996 tentang Pengukuran dan Pemetaan Untuk Penyelenggaraan Pendaftaran Tanah.
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Gambar 4. Resume hasil mempelajari regulasi terkait pemeliharaan peta pendaftaran
Selanjutnya penulis melakukan diskusi dengan rekan sejawat mengenai kekurangan yang harus
diperbaiki terkait pemeliharaan Peta Pendaftaran Tanah di lingkungan Kantor Pertanahan
Kabupaten Solok.

Beberapa hal yang perlu diperhatikan dalam kegiatan inventarisasi dan digitalisasi peta
pendaftaran tanah di Kantor Pertanahan Kabupaten Solok:
- Peta pendaftaran tanah di Kantor Pertanahan Kabupaten Solok belum dilakukan
digitalisasi.
- Masih banyak peta pendaftaran tanah di Kantor Pertanahan Kabupaten Solok belum

dikelompokkan berdasarkan kecamatannya sehingga menyulitkan dalam pencariannya.
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- Pemeliharaan peta pendaftaran tanah di Kantor Pertanahan Kabupaten Solok belum
optimal, sehingga banyak ditemukan peta rusak.

- Perlu adanya monitoring untuk mengontrol kegiatan pencarian peta pendaftaran tanah.

Gambar 5. Peserta berdiskusi dengan rekan sejawat

Setelah itu, penulis melakukan konsultasi dengan atasan/mentor. Penulis menjelaskan kepada
atasan/mentor apabila kegiatan aktualisasi akan dilakukan sesuai jadwal yang telah disusun

sebelumnya. Adapun output/hasil konsultasi penulis dengan atasan/mentor adalah:

- Perlu dilakukan scan peta pendaftaran tanah untuk memberikan percepatan pada kegiatan
pelayanan pertanahan.

- Peta yang akan di scan terlebih dahulu merupakan peta pada nagari/desa yang masuk ke
dalam penlok PTSL (Pendaftaran Tanah Sistematis Lengkap), yaitu pada nagari/desa
Talang, Sungai Nanam, Simpang Tanjung Nan IV, dan Kampung Batu Dalam.

- Peta yang di scan akan digunakan dalam kegiatan peningkatan kualitas data pertanahan
kluster-4.
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Gambar 6. Peserta berkonsultasi dengan atasan/mentor

2. Melakukan klasifikasi/pengelompokkan terhadap peta-peta pendaftaran tanah.

Tabel 12. Tahapan kegiatan klasifikasi/pengelompokkan terhadap peta-peta pendaftaran tanah

No Tahapan Kegiatan Tanggal Selesai

1. | Melakukan koordinasi dengan pegawai lain terkait 08 November 2022

keberadaan peta yang ada di luar ruangan peta .

2. | Mengumpulkan peta-peta dari luar tersebut ke ruang 08 November 2022
peta.
3. | Membuat daftar nama desa dan kecamatan untuk 09 November 2022

memudahkan pengelompokkan peta-peta tersebut.

4. | Mengelompokkan peta-peta tersebut berdasarkan 14 November 2022

nagari/desanya.

5. | Melaporkan hasil kegiatan kepada atasan/mentor. 15 November 2022

Kegiatan diawali dengan melakukan koordinasi dengan pegawai lain terkait keberadaan peta

yang ada diluar ruangan peta. Output dari tahapan kegiatan ini berupa resume kegiatan:

- Peta pendaftaran tanah yang berada di luar ruangan peta merupakan peta-peta yang
digunakan dalam kegiatan rutin maupun PTSL oleh Seksi Survei dan Pemetaan.
- Peta belum dikembalikan karena terdapat pekerjaan yang ditunda, sehingga dirasa masih

belum selesai digunakan.
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Gambar 7. Peserta berkoordinasi dengan pegawai lain
Selanjutnya penulis mengumpulkan peta-peta tersebut ke ruang peta. Peta-peta dari ruang Seksi
Survei dan Pemetaan dikumpulkan kemudian dikembalikan lagi ke ruang peta, peta-peta

dikembalikan sesuai kecamatannya masing-masing.

Gambar 8. Peserta mengumpulkan peta yang berada diluar ruangan peta

Adapun output dari tahapan kegiatan ini adalah:
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Setelah

itu,

penulis

Gambar 9. Peta terkumpul di ruang peta

membuat daftar nama desa dan kecamatan untuk memudahkan

pengelompokkan peta-peta tersebut. Penulis membuat daftar nagari/desa dan kecamatan yang

ada di Kabupaten Solok. Pada kegiatan ini, penulis memanfaatkan penggunaan aplikasi

Microsoft Excel. Berikut output dari tahapan kegiatan ini:

E Doz DAFTAR KECAMATAN KAB. SOLOK - Micrasoft Excel - ] x
m' Home | nset  Pagelsyout  Formulas  Dsts Revew a@oF
Pen : T k| EEE_ e (S I T T 4
=] S8 comp- catii 1 A A == = WiEn Tet General ’s_‘s_i Jrl‘i{ L‘d & } l_, = fu ﬁ
Paste B I - - k- A I EE=EmEE EEM & Center - | I . 9 & Sp Condmtional Format Cell Insert Delete Format Sert& Find &
+ - Foimat Painter z = | == T e S el e + W Foimatling * a5 Table  Styles * . . . 2 Chear Fillet * Selech <
Cllp bt Fuat ta Abgn P bt Shye Celly Editing
| ca - Si | sirukam >
A B ¢ D E E g H I ) ¥ M N o P o |
L Nt Kecamatan Nagari/desa |
2 Lel
1 Pantai Cermin = |
3 Surian |
4 Alahan Panjang
i 2 Lembah Gumanti squal i L 1
B Salimpat
T | Aaa Dingin
8 Supayan) |
B 3 Payung Sakaki  [[Sinkam L
10 Sungel Abu
11 Batu Banyak
12 Batu Bajanjang
13 & T — Salayo Tanang Bukit Sileh
14 Koto Laweh
15 Limau Lunggo
15 Eoto Gadang Koto Anau
17 Cupak
18 Talang
19 Koto Gadang Guguk
20 5 Gunung Talang  [Jawi-Jawi Guguk
21 sungal Janiah
22 | A Batumpuk
3 Koto Gask Guguk
ko Muare Paneh
25 Kinari =
W 4 b W Sheetl 'Shestz | Ghestd [« i | 0]

Gambar 10. Screenshot tabel kecamatan yang ada di Kabupaten Solok
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Kemudian penulis mengelompokkan peta-peta tersebut berdasarkan nagari/desanya. Pada tahap
ini, penulis mengelompokkan peta nagari Talang, Sungai Nanam, Simpang Tanjung Nan IV dan

Kampung Batu Dalam, hal ini dimaksudkan untuk mendukung pelaksanaan PTSL tahun 2022.

Gambar 11. Peserta mengelompokkan peta berdasarkan nagari/desanya

Berikut output yang dihasilkan:

Gambar 12. Peta tersusun berdasarkan kecamatannya
Kemudian tahap terakhir dari kegiatan ini adalah melaporkan hasil kegiatan kepada
atasan/mentor. Penulis melaporkan hasil kegiatan yang telah dilaksanakan kepada atasan/mentor,
adapun hasil/output yang dihasilkan berupa resume dari tahapan kegiatan ini sebagai berikut:
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Penulis telah melakukan koordinasi dengan pegawai lain terkait keberadaan peta yang ada
diluar ruangan peta. Peta-peta tersebut merupakan peta yang digunakan dalam kegiatan
rutin tetapi belum sempat untuk dikembalikan ke ruang peta.

Penulis telah mengumpulkan peta-peta tersebut ke ruang peta. Peta-peta yang telah
dikumpulkan dikembalikan lagi ke ruang peta berdasarkan kecamatannya masing-masing.
Penulis telah membuat daftar nama desa dan kecamatan untuk memudahkan
pengelompokkan peta-peta tersebut. Penulis membuat daftar nama desa dan kecamatan
dengan memanfaatkan penggunaan Microsoft excel.

Penulis telah mengelompokkan peta-peta tersebut berdasarkan nagari/desanya. Pada tahap
ini, penulis mengelompokkan peta nagari Talang, Sungai Nanam, Simpang Tanjung Nan
IV dan Kampung Batu Dalam, hal ini dimaksudkan untuk mendukung pelaksanaan PTSL
tahun 2022.

Gambar 13. Peserta melaporkan hasil kegiatan kepada atasan/mentor

3. Membuat daftar inventaris terkait peta yang ada di Kantor Pertanahan Kabupaten Solok.

Tabel 13. Tahapan kegiatan pembuatan daftar inventaris peta pendaftaran tanah
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No Tahapan Kegiatan Tanggal Selesai

1. | Melakukan konsultasi kepada atasan/mentor terkait 15 November 2022
format pembuatan daftar inventaris.

2. | Membuat daftar mengenai peta-peta apa saja yang ada di | 15 November 2022
Kantor Pertanahan Kabupaten Solok.

3. | Membuat database terkait informasi yang terkandung di | 23 November 2022
dalam peta-peta tersebut.

4. | Melaporkan hasil kegiatan kepada atasan/mentor. 23 November 2022

Kegiatan ini diawali dengan melakukan konsultasi kepada atasan/mentor terkait format

pembuatan daftar inventaris. Adapun hasil/output dari tahapan kegiatan ini berupa resume yaitu

format daftar inventaris peta dibuat dengan memberikan informasi mengenai jenis/judul peta,

desa/nagari, kecamatannya, serta berada dilembar berapa peta-peta tersebut.

Gambar 14. Peserta berkonsultasi kepada atasan/mentor

Tahap berikutnya adalah membuat daftar mengenai peta-peta apa saja yang ada di Kantor

Pertanahan Kabupaten Solok. Penulis melakukan pendataan dengan memanfaatkan penggunaan

aplikasi Microsoft excel. Adapun output/hasil yang didapatkan adalah:
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Gambar 15. Screenshot daftar inventaris peta pendaftaran tanah

Selanjutnya penulis membuat database terkait informasi yang terkandung di dalam peta-peta
tersebut. Data yang dimuat berupa judul/nama peta, nagari/desa, kecamatannya serta berada
dilembar berapa peta-peta tersebut. Dalam pembuatan database ini, penulis juga memanfaatkan

penggunaan Microsoft excel.

Gambar 16. Peserta membuat database terkait peta pendaftaran tanah
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Adapun output/hasil dari kegiatan ini sebagai berikut:

2 e - =
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= o Fomat
Slipbaard Fant
13 &
| & € D

1 Mo Judul Peta

2 Poata Situast Panarian Talang Gunung Talang n
a 2 |Petasituasi Panarkan Talang Gunung Talang 1
4 3 |PetasSituasi Panarian Talang Gunung Talang 1
5 |4 |PetaSkuas Panarian Talang Gunung Talang 3
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Gambar 17. Screenshot daftar inventaris peta

Kemudian tahap terakhir dari kegiatan ini adalah melaporkan hasil kegiatan kepada
atasan/mentor. Penulis melaporkan hasil kegiatan yang telah dilakukan kepada atasan/mentor.
Berikut output berupa resume kegiatan yang dilaporkan:

- Penulis telah membuat daftar mengenai peta-peta apa saja yang ada di Kantor Pertanahan
Kabupaten Solok. Pendataan dilakukan dengan memanfaatkan penggunaan Microsoft
excel.

- Penulis telah membuat database terkait informasi yang terkandung di dalam peta-peta
tersebut. Data yang dimuat berupa judul/nama peta, nagari/desa, kecamatannya serta

berada pada lembar berapa peta-peta tersebut.
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Gambar 18. Peserta melaporkan hasil kegiatan kepada atasan/mentor

4. Melakukan digitalisasi terhadap peta-peta pendaftaran tanah.

Tabel 14. Tahapan kegiatan digitalisasi peta pendaftaran tanah

No Tahapan Kegiatan Tanggal Selesai

1. | Melakukan koordinasi dengan pegawai lain dalam 24 November 2022
kegiatan digitalisasi peta.

2. | Melakukan scan pada peta-peta pendaftaran tanah. 28 November 2022

3. | Menyimpan dokumen scan ke dalam folder 29 November 2022
penyimpanan komputer.

4. | Membuat e-mail baru kemudian mengunggah dokumen | 29 November 2022
scan Peta Pendaftaran ke google drive.

5. | Melaporkan hasil kegiatan kepada atasan/mentor. 29 November 2022

Kegiatan diawali dengan berkoordinasi dengan pegawai lain dalam kegiatan digitalisasi peta.
Penulis bertanya kepada pegawai lain mengenai cara terbaik untuk scanning peta-peta tersebut

jika tidak terdapat alat scanner peta yang memadai. Alat scanner yang ada di kantor berupa
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scanner untuk berkas-berkas dengan ukuran kertas A4 sampai F4. Adapun output dari tahapan
kegiatan ini berupa resume yaitu rekan kerja memberikan saran untuk menggunakan aplikasi
camscanner dalam kegiatan digitalisasi peta pendaftaran, apabila tetap menggunakan scanner
yang ada di kantor, hasil yang didapatkan akan kurang maksimal.

S A ) 1 5
Gambar 19. Peserta berkoordinasi dengan pegawai lain

Selanjutnya penulis melakukan scan pada peta-peta pendaftaran tanah. Pada awalnya penulis
akan melakukan digitalisasi dengan cara memfoto peta-peta pendaftaran tanah, namun setelah
dilakukan diskusi dengan beberapa rekan kerja, mereka menyarankan untuk melakukan scanning
pada peta-peta tersebut. Untuk percobaan pertama, penulis melakukan scanning dengan
menggunakan alat scanner kantor, tetapi ternyata hasil yang didapatkan kurang memuaskan
sehingga penulis memilih untuk melakukan scanning dengan handphone dan bantuan aplikasi

camscanner.
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Gambar 20. Peserta melakukan scan pada peta-peta pendaftaran tanah

Adapun output yang dihasilkan sebagai berikut:

A

a8 (4 D

£ E G H 1

Gambar 21. Salah satu hasil scan peta pendaftaran tanah
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Kemudian penulis menyimpan dokumen scan ke dalam folder penyimpanan komputer. Penulis
membuat folder baru tempat penyimpanan hasil scanning peta, dengan peta yang sudah

dikelompokkan berdasarkan nagari/desanya. Berikut output yang didapatkan:
B o Share Vet Pacture Taol

- T ThisPC » Documerts » Tuges Latsar Meil » SCANPETA »

KsmpungBeta  Simpeng Tenjung  Sungai Nemam Telang
Dialarn Man IV

= Hetwork

Gambar 22. Screenshot folder yang berisi file hasil scan peta pendaftaran

Selanjutnya penulis membuat e-mail baru kemudian mengunggah dokumen Peta Pendaftaran ke

google drive. E-mail dibuat khusus untuk Seksi Survei dan Pemetaan.

. Akum Google X MK e ® 4 \- =52 o ®
= C & malgscglecomime ™ O ° t
= M Gmail - @ @ o
m} &
7 Tulis O
B Kotak Masuk 1 e Kami melindungi privasi Ande Selairialiaiig _—
wlan of Gmiad tidak permoh didasarkan poda konton emal A y e
¥ Berbimteng
@
® Ditund,
2o B usma > Promosi &, Sosial
B Terk M
~  Selengkapnys Mulai menggunakan Gmail x
3
Label + @ @ st profil o= o
Tirmn itas Google Seksi i, il i Akun Google baru Anda - Hal Seksisurvel, Ssiamst datang o 17.00

Gambar 23. Screenshot e-mail baru yang telah dibuat

53



5 AKUN Googie | M Eotk Wasukill - sekskurveiper X D Drive S2va - Google Drive ® o+ o = =} #

+ @ drivegooglacom Hiueimy-dive @+ 0@ :

& orive € Telusuri di Driva = @ a =@

I ~ Drive Saya B G B

- Eal

[E  orivesays e ; [ Drive Saya X

Lo 3 | bt 1l IR simpang Tanjing Man v | T N @&
Catail

& 4 - S

® B relang -

............. 1

[l +

&y Panyimpans

iy

Gambar 24. Screenshot folder hasil scan peta yang sudah di upload ke google drive

Tahapan terakhir dari kegiatan ini adalah penulis melaporkan hasil kegiatan kepada
atasan/mentor. Penulis melaporkan hasil kegiatan yang telah dilakukan kepada atasan/mentor.

Berikut output pada tahapan kegiatan ini dalam bentuk resume:

- Penulis telah melakukan koordinasi dengan pegawai lain dalam kegiatan digitalisasi peta.
Penulis bertanya terkait cara terbaik untuk melakukan scan pada peta-peta tersebut.

- Penulis telah melakukan scan pada peta-peta pendaftaran tanah. Penulis melakukan
scanning dengan handphone dan bantuan aplikasi camscanner.

- Penulis telah menyimpan dokumen scan ke dalam folder penyimpanan komputer. Penulis
membuat folder baru tempat penyimpanan hasil scanning peta, dengan peta yang sudah
dikelompokkan berdasarkan nagari/desanya.

- Penulis telah membuat e-mail baru kemudian mengunggah dokumen scan Peta Pendaftaran

ke google drive. E-mail dibuat khusus untuk Seksi Survei dan Pemetaan.
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Gambar 25. Peserta berkonsultasi dengan atasan/mentor

5. Melakukan penataan peta pendaftaran tanah.

Tabel 15. Tahapan kegiatan penataan peta pendaftaran tanah

No Tahapan Kegiatan Tanggal Selesai
1. | Menyimpan kembali peta di tempat yang aman. 01 Desember 2022
2. | Membuat kembali label kecamatan yang sudah rusak 02 Desember 2022

untuk ditempel pada tempat penyimpanan peta.

3. | Melaporkan hasil kegiatan kepada atasan/mentor. 02 Desember 2022

Kegiatan diawali dengan menyimpan kembali peta di tempat yang aman. Peserta menyimpan

kembali peta-peta yang sudah discan ke ruang peta. Peta disimpan berdasarkan kecamatannya.
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Gambar 26. Peserta menyimpan kembali peta di tempat yang aman

Adapun output dari kegiatan ini sebagai berikut:

]

Gambar 27. Peta tersimpan ditempat yang aman

Selanjutnya penulis membuat kembali label kecamatan yang sudah rusak untuk ditempel pada
tempat penyimpanan peta. Hasil/output dari kegiatan ini adalah label kecamatan yang sudah

dicetak dan digunting.
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Gambar 28. Label kecamatan yang sudah dicetak dan digunting

Kemudian untuk tahap terakhir dari kegiatan ini adalah melaporkan hasil kegiatan kepada
atasan/mentor. Penulis melaporkan hasil kegiatan yang telah dilakukan kepada atasan/mentor.

Berikut output berupa resume kegiatan yang dilaporkan:

- Penulis telah menyimpan kembali peta di tempat yang aman. Penulis mengembalikan peta
yang telah discan ke ruang peta berdasarkan kecamatan serta nagari/desanya.
- Penulis telah membuat kembali label kecamatan yang sudah rusak untuk ditempel pada

tempat penyimpanan peta.
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Gambar 29. Peserta berkonsultasi dengan atasan/mentor
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Berdasarkan uraian kegiatan sebelumnya, perbandingan capaian rancangan terhadap pelaksanaan aktualisasi adalah sebagai berikut:

Tabel 16. Perbandingan rancangan dan pelaksanaan aktualisasi

Rancangan Aktualisasi

Pelaksanaan Aktualisasi

Kegiatan dan Kegiatan dan Keterangan
Tanggal ) Output Tanggal ) Output
Tahapan Kegiatan Tahapan Kegiatan
07 November | 1. Persiapan kegiatan 07 November | 1. Persiapan kegiatan Tercapai

2022

pemeliharaan dan

inventaris peta
pendaftaran tanah di
Kantor  Pertanahan
Kabupaten Solok.

1.1 Mempelajari
regulasi terkait
pemeliharaan Peta

Pendaftaran Tanah.

1.2 Melakukan

diskusi dengan

rekan sejawat.

1.1 Tersedianya
materi
terkait

regulasi

pemeliharaan
Peta
Pendaftaran
Tanah.
1.2

dan saran dari

Masukan

rekan sejawat.

2022

pemeliharaan dan

inventaris peta
pendaftaran tanah di
Kantor  Pertanahan
Kabupaten Solok.

1.1 Mempelajari
regulasi terkait
pemeliharaan Peta

Pendaftaran Tanah.

1.2 Melakukan

diskusi dengan

rekan sejawat.

1.1 Tersedianya
materi regulasi
terkait
pemeliharaan
Peta
Pendaftaran
Tanah.
1.2

dan saran dari

Masukan

rekan sejawat.
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1.3 Melakukan | 1.3 Catatan hasil 1.3 Melakukan | 1.3 Catatan
konsultasi dengan | konsultasi konsultasi dengan | hasil konsultasi
atasan/mentor. dengan atasan/mentor. dengan
atasan/mentor. atasan/mentor.
08 November | 2. Melakukan 08 November | 2. Melakukan Tercapai
2022 — 15| klasifikasi/pengelom- 2022 - 15| Klasifikasi/pengelom-
November pokkan terhadap November pokkan terhadap
2022 peta-peta pendaftaran 2022 peta-peta pendaftaran
tanah. tanah.
2.1 Melakukan | 2.1 Resume 2.1 Melakukan | 2.1 Resume
koordinasi dengan | kegiatan koordinasi dengan | kegiatan
pegawai lain | pencarian peta pegawai lain | pencarian peta

terkait keberadaan
peta yang ada di
luar ruangan peta.

2.2 Mengumpulkan
peta-peta dari luar
tersebut ke ruang
peta.
2.3

daftar nama desa

Membuat

dan kecamatan

yang ada di luar

ruangan peta.

2.2

terkumpul di

Peta-peta

ruang peta.

2.3 Daftar nama
desa dan

kecamatan

terkait keberadaan
peta yang ada di
luar ruangan peta.

2.2 Mengumpulkan
peta-peta dari luar
tersebut ke ruang
peta.
2.3

daftar nama desa

Membuat

dan kecamatan

yang ada di luar

ruangan peta.

2.2

terkumpul  di

Peta-peta

ruang peta.

2.3

nama desa dan

Daftar

kecamatan
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untuk

memudahkan
pengelompokkan
peta-peta tersebut.
2.4
Mengelompokkan
peta-peta tersebut
berdasarkan
kecamatannya.

2.5 Melaporkan

hasil kegiatan
kepada
atasan/mentor.

dalam  bentuk
tabel.

2.4 Peta-peta
tersusun sesuai

kecamatannya.

2.5 Resume
hasil kegiatan.

untuk

memudahkan
pengelompokkan
peta-peta tersebut.
2.4
Mengelompokkan
peta-peta tersebut
berdasarkan
kecamatannya.

2.5 Melaporkan

hasil kegiatan
kepada
atasan/mentor.

dalam
tabel.

2.4

bentuk

Peta-peta

tersusun sesuai

kecamatannya.

2.5

Resume

hasil kegiatan.

15 November
2022 - 23
November
2022

3. Membuat daftar
inventaris terkait peta
yang ada di Kantor
Pertanahan
Kabupaten Solok.
3.1 Melakukan
Konsultasi kepada
atasan/mentor

terkait format

3.1 Format
pembuatan
daftar

inventaris.

15 November
2022 - 23
November
2022

3. Membuat daftar
inventaris terkait peta
yang ada di Kantor
Pertanahan
Kabupaten Solok.
3.1 Melakukan
Konsultasi kepada
atasan/mentor

terkait format

3.1

Format

pembuatan

daftar

inventaris.

Tercapai
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pembuatan  daftar
inventaris.

3.2
daftar

peta-peta apa saja

Membuat

mengenai

yang ada di Kantor

3.2

inventaris

Daftar
peta
pendaftaran

tanah di Kantor

pembuatan  daftar
inventaris.

3.2
daftar

peta-peta apa saja

Membuat

mengenai

yang ada di Kantor

3.2 Daftar
inventaris peta
pendaftaran

tanah di Kantor

Pertanahan Pertanahan Pertanahan Pertanahan
Kabupaten Solok. | Kabupaten Kabupaten Solok. | Kabupaten
Solok. Solok.

3.3 Membuat | 3.3  Database 3.3 Membuat | 3.3  Database
database  terkait | hasil pendataan database  terkait | hasil pendataan
informasi yang | peta-peta informasi yang | peta-peta
terkandung di | pendaftaran terkandung di | pendaftaran
dalam  peta-peta | tanah. dalam  peta-peta | tanah.
tersebut. tersebut.
3.4 Melaporkan | 3.4 Resume 3.4 Melaporkan | 3.4 Resume
hasil kegiatan | hasil kegiatan. hasil kegiatan | hasil kegiatan.
kepada kepada
atasan/mentor. atasan/mentor.

24 November | 4. Melakukan 24 November | 4. Melakukan Tercapai

2022 — 29| digitalisasi terhadap 2022 — 29 | digitalisasi terhadap

November peta-peta pendaftaran November peta-peta pendaftaran
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2022

tanah.

4.1 Melakukan
koordinasi dengan
pegawai lain dalam
kegiatan
digitalisasi peta.
4.2 Melakukan
scan pada peta-
peta  pendaftaran
tanah.

4.3 Menyimpan
dokumen scan ke
dalam folder

penyimpanan

komputer.

4.4 Membuat e-
mail baru
kemudian
mengunggah

dokumen scan Peta
Pendaftaran ke

google drive.

4.1 Resume
kegiatan

digitalisasi peta.

4.2 File hasil
scan peta
pendaftaran.

4.3 Folder yang
berisi file hasil
scan
berdasarkan
kecamatan.

4.4  Dokumen
scan Peta
Pendaftaran
tersimpan ke

google drive.

2022

tanah.

4.1 Melakukan
koordinasi dengan
pegawai lain dalam
kegiatan
digitalisasi peta.
4.2 Melakukan
scan pada peta-
peta  pendaftaran
tanah.

4.3 Menyimpan
dokumen scan ke
dalam folder

penyimpanan

komputer.

4.4 Membuat e-
mail baru
kemudian
mengunggah

dokumen scan Peta
Pendaftaran ke

google drive.

4.1 Resume
kegiatan
digitalisasi

peta.

4.2 File hasil
scan peta

pendaftaran.

4.3 Folder yang
berisi file hasil
scan
berdasarkan
kecamatan.

4.4  Dokumen
scan Peta
Pendaftaran
tersimpan ke

google drive.
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4.5 Melaporkan

4.5 Resume

4.5 Melaporkan

hasil kegiatan | hasil kegiatan. hasil kegiatan | 4.5 Resume
kepada kepada hasil kegiatan.
atasan/mentor. atasan/mentor.
30 November | 5. Melakukan 30 November | 5. Melakukan Tercapai
2022 — 02 | penataan peta 2022 — 02 | penataan peta
Desember pendaftaran tanah. Desember pendaftaran tanah.
2022 51 Menyimpan | 5.1 Peta | 2022 51 Menyimpan | 5.1 Peta

kembali peta di
tempat yang aman.

5.2 Membuat
kembali label
kecamatan  yang
sudah rusak untuk
ditempel pada
tempat

penyimpanan peta.
5.3 Melaporkan

hasil kegiatan
kepada
atasan/mentor.

tersimpan di
tempat yang
aman.

5.2 Label
kecamatan yang
sudah  dicetak

dan digunting.

53 Resume

hasil kegiatan.

kembali peta di

tempat yang aman.

5.2 Membuat
kembali label
kecamatan  yang
sudah rusak untuk
ditempel pada
tempat

penyimpanan peta.
5.3 Melaporkan

hasil kegiatan
kepada
atasan/mentor.

tersimpan  di

tempat  yang

aman.
5.2 Label
kecamatan

yang sudah

dicetak dan

digunting.

5.3 Resume

hasil kegiatan.
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2. Aktualisasi Nilai-Nilai Agenda Il

Realisasi Aktualisasi terhadap Nilai-Nilai Dasar ASN BerAKHLAK:

a. Berorientasi Pelayanan

Berorientasi pelayanan merupakan salah satu nilai yang terdapat dalam Nilai-Nilai Dasar ASN
BerAKHLAK. Berorientasi kepada pelayanan diartikan sebagai komitmen untuk memberikan

pelayanan prima demi kepuasan masyarakat. Kode etik dari nilai Berorientasi pelayanan adalah

sebagai berikut:
1) Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat.
2) Ramah, cekatan, solutif dan dapat diandalkan.

3) Melakukan perbaikan tiada henti.

b. Akuntabel

Akuntabel merupakan salah satu nilai yang tedapat dalam Nilai-Nilai Dasar ASNBerAKHLAK.
Akuntabel diartikan sebagai suatu tindakan yang bertanggungjawab atas kepercayaan yang di

berikan. Kode etik dari nilai Akuntabel adalah sebagai berikut:

1) Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan berintegritas
tinggi.
2) Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggungjawab, efektif dan

efisien.
3) Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan.

c. Kompeten

Kompeten merupakan salah satu nilai yang tedapat dalam Nilai-Nilai Dasar ASNBerAKHLAK.
Kompeten diartikan sebagai suatu tindakan yang menunjukkan keinginan dan kemauan untuk

terus belajar dan mengembangkan kapabilitas. Kode etik dari nilai kompeten adalah sebagai

berikut:

1) Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah.
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2) Membantu orang lain belajar.

3) Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik.

d. Harmonis

Harmonis merupakan salah satu nilai yang tedapat dalam Nilai-Nilai Dasar ASN BerAKHLAK.
Harmonis diartikan sebagai suatu tindakan yang menunjukkan sikap saling peduli dan

menghargai perbedaan. Kode etik dari nilai harmonis adalah sebagai berikut:
1) Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya.
2) Suka menolong orang lain.

3) Membangun lingkungan kerja yang kondusif.

e. Loyal

Loyal merupakan salah satu nilai yang tedapat dalam Nilai-Nilai Dasar ASN BerAKHLAK.
Loyal diartikan sebagai suatu tindakan yang menunjukkan perilaku yang berdedikasi dan
mengutamakan kepentingan bangsa dan negara. Kode etik dari nilai loyal adalah sebagai
berikut:

1) Memegang teguh ideologi Pancasila, UUD 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan
yang sah.
2) Menjaga nama baik sesama ASN, pimpinan, instansi dan Negara.

3) Menjaga rahasia jabatan dan Negara.

f. Adaptif

Adaptif merupakan salah satu nilai yang tedapat dalam Nilai-Nilai Dasar ASN BerAKHLAK.
Adaptif diartikan sebagai suatu tindakan yang menunjukkan perilaku yang terus berinovasi dan
antusias dalam menggerakkan ataupun menghadapi perubahan. Kode etik dari nilai adaptif

adalah sebagai berikut:
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1) Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan.
2) Terus berinovasi dan mengembangkan Kkreativitas.

3) Bertindak proaktif.

g. Kolaboratif

Kolaboratif merupakan salah satu nilai yang tedapat dalam Nilai-Nilai Dasar ASN
BerAKHLAK. Nilai kolaboratif diartikan sebagai suatu tindakan yang menunjukkan perilaku
untuk terus membangun kerja sama yang sinergis. Kode etik dari nilai kolaboratif adalah

sebagai berikut:

1) Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi.
2) Terbuka dalam bekerjasama untuk menghasilkan nilai tambah.

3) Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama.

Penerapan nilai-nilai pembelajaran Agenda 1l pada Pelatihan Dasar vyaitu nilai-nilai
BerAKHLAK adalah sebagai berikut:
Tabel 17. Penerapan nilai-nilai BerAKHLAK pada pelaksanaan aktualisasi

No. | Kegiatan/Tahapan Kegiatan Nilai-Nilai BerAKHLAK
1 2 3
1 Persiapan kegiatan

pemeliharaan dan inventaris
peta pendaftaran tanah di
Kantor Pertanahan Kabupaten
Solok.

1.1 Mempelajari  regulasi 1.1 Akuntabel -

terkait  pemeliharaan  Peta Mencari dan mempelajari materi regulasi terkait

Pendaftaran Tanah. pemeliharaan Peta Pendaftaran Tanah dengan cermat.

Kompeten :

Meningkatkan kualitas diri dengan mempelajari

67




1.2 Melakukan diskusi dengan

rekan sejawat.

1.3 Melakukan konsultasi

dengan atasan/mentor.

regulasi terkait kegiatan yang akan dilakukan.

Loyal :

Mencari terlebih dahulu mengenai regulasi terkait
kegiatan yang akan dilaksanakan agar sesuai dengan
peraturan perundang-undangan.

Adaptif :

Mencari regulasi terkait kegiatan yang akan dilakukan

dengan bantuan teknologi.

1.2 Akuntabel :

Melakukan saran dari rekan sejawat dengan baik dan
bertanggung jawab.

Kompeten :

Saling berbagi informasi dan ilmu melalui diskusi.
Harmonis :

berinteraksi dengan rekan kantor dengan menjunjung
tinggi etika.

Kolaboratif :

Menerima dan selalu terbuka terhadap setiap saran
yang diberikan oleh rekan sejawat.

1.3 Berorientasi Pelayanan :

Bertanya dengan atasan/mentor dengan bahasa yang
sopan.

Akuntabel :

Membuat catatan hasil konsultasi dengan cermat.
Kompeten :

Melaksanakan saran dan masukan dari atasan/mentor
dengan kualitas terbaik.

Harmonis :

Berinteraksi dengan atasan dengan sopan dan

68




menjunjung tinggi etika.

Loyal :

Melaksanakan saran dan masukan dari atasan/mentor
dengan penuh komitmen.

Kolaboratif :

Menerima dan selalu terbuka terhadap setiap saran
yang diberikan oleh atasan/mentor.

Melakukan
klasifikasi/pengelom-pokkan

terhadap peta-peta pendaftaran

tanah.
2.1 Melakukan koordinasi
dengan pegawai lain terkait

keberadaan peta yang ada di

luar ruangan peta.

2.2 Mengumpulkan peta-peta

dari luar tersebut ke ruang peta.

2.1 Akuntabel :

Melakukan pencarian peta dengan cermat agar tidak
ada peta yang terlewat.

Harmonis :

Berinteraksi dengan rekan kantor dengan menjunjung
tinggi etika.

Adaptif :

Melakukan pencarian terhadap peta yang masih berada
di luar ruangan peta agar mudah dilakukan pendataan.
Kolaboratif :

Mau bertanya terhadap keberadaan peta-peta di luar

ruangan peta.

2.2 Beriorientasi Pelayanan :

Bersikap cekatan dan melakukan perbaikan dalam
kegiatan pengumpulan peta.

Akuntabel :

Mengumpulkan peta-peta tersebut dengan penuh
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2.3 Membuat daftar nama desa

dan kecamatan untuk

memudahkan pengelompokkan

peta-peta tersebut.

2.4 Mengelompokkan peta-

peta  tersebut  berdasarkan

tanggung jawab.
Kompeten :
Mengumpulkan peta pendaftaran tanah dengan
konsisten.

Harmonis :

Meminta bantuan kepada pegawai lain dengan penuh
etika.

Kolaboratif :

lain  untuk

Meminta bantuan kepada pegawai

mengumpulkan peta-peta tersebut ke ruang peta.

2.3 Akuntabel :

Cermat dalam membuat daftar nama desa dan
kecamatan yang ada di Kabupaten Solok agar tidak
terjadi kekeliruan.

Kompeten :

Berinisiatif membuat daftar nama desa dan kecamatan
untuk memudahkan pekerjaan.

Harmonis :

Bertanya kepada pegawai lain dengan penuh etika
terkait daftar nama desa dan kecamatan.

Adaptif :

Membuat daftar inventaris dengan memanfaatkan
aplikasi Microsoft excel.

Kolaboratif :

Bertanya kepada pegawai lain mengenai daftar nama

desa dan kecamatan.

2.4 Berorientasi pelayanan :

Melakukan perbaikan terhadap tatanan peta, yang
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nagari/desanya.

2.5 Melaporkan hasil kegiatan
kepada atasan/mentor.

semula belum sesuai aturan, menjadi sudah sesuai
aturan.

Akuntabel :

Mengelompokkan peta dengan cermat agar tidak ada
kekeliruan penempatan.

Kompeten :

Melaksanakan kegiatan pengelompokkan peta dengan
baik.

Kolaboratif :

Menerima bantuan dari pegawai lain apabila ada yang

ingin membantu dalam kegiatan ini.

2.5 Berorientasi Pelayanan :

Cekatan dan dapat diandalkan apabila atasan/mentor
meminta perbaikan pada kegiatan yang dilakukan.
Akuntabel :

Melaporkan hasil kegiatan dengan jujur dan apa
adanya.

Harmonis :

berinteraksi dengan atasan dengan sopan dan
menjunjung tinggi etika.

Loyal :

Melaksanakan saran dan masukan dari atasan/mentor
dengan penuh komitmen.

Kolaboratif :

Menerima setiap saran dan masukan yang diberikan

oleh atasan/mentor terkait hasil kegiatan aktualisasi.

Membuat daftar inventaris
terkait peta yang ada di Kantor

Pertanahan Kabupaten Solok
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3.1 Melakukan Konsultasi
kepada atasan/mentor terkait
format  pembuatan  daftar

inventaris.

3.2 Membuat daftar mengenai
peta-peta apa saja yang ada di
Kantor Pertanahan Kabupaten
Solok.

3.1 Berorientasi Pelayanan :

Ramah saat melakukan konsultasi.

Akuntabel :

Melaksanakan saran dari atasan/mentor dengan penuh
disiplin.

Harmonis :

Berinteraksi dengan atasan/mentor dengan menjunjung
tinggi etika.

Loyal :

Melaksanakan saran dan masukan dari atasan/mentor
dengan penuh komitmen.

Kolaboratif :

Menerima dan selalu terbuka terhadap setiap saran

yang diberikan oleh atasan/mentor.

3.2 Berorientasi pelayanan :

Memahami kebutuhan kantor untuk melakukan
perbaikan pada penataan peta pendaftaran tanah.
Akuntabel :

Membuat daftar inventaris dengan cermat dan
bertanggung jawab.

Kompeten :

Membuat daftar inventaris dengan baik.

Adaptif :

Memanfaatkan penggunaan microsoft excel dalam

pembuatan daftar inventaris.
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3.3 Membuat database terkait
informasi yang terkandung di

dalam peta-peta tersebut.

3.4 Melaporkan hasil kegiatan

kepada atasan/mentor.

3.3 Berorientasi pelayanan :

Melakukan perbaikan terhadap percepatan kegiatan
pertanahan dengan membuat database terkait
informasi yang terkandung di dalam peta.

Akuntabel :

Membuat database peta dengan cermat dan
bertanggung jawab.

Kompeten :

Membuat database peta dengan baik agar informasi
terkait peta-peta tersebut dapat dimanfaatkan dengan
maksimal.

Adaptif :

Memanfaatkan penggunaan microsoft excel dalam

pembuatan database peta.

3.4 Berorientasi Pelayanan :

Cekatan dan dapat diandalkan apabila atasan/mentor
meminta perbaikan pada kegiatan yang dilakukan.
Akuntabel :

Melaporkan hasil kegiatan dengan jujur dan apa
adanya.

Harmonis :

berinteraksi dengan atasan dengan menjunjung tinggi
etika.

Loyal :

Melaksanakan saran dan masukan dari atasan/mentor
dengan penuh komitmen.

Kolaboratif :

Menerima setiap saran dan masukan yang diberikan

oleh atasan/mentor terkait hasil kegiatan aktualisasi.

73




Melakukan

terhadap peta-peta pendaftaran

digitalisasi

tanah.

4.1 Melakukan

dengan pegawai

koordinasi
lain dalam

kegiatan digitalisasi peta.

4.2

pendaftaran tanah.

Memfoto peta-peta

4.1 Harmonis :

Meminta bantuan kepada pegawai lain dengan penuh
etika.

Kolaboratif :

Meminta bantuan pegawai lain dalam kegiatan

digitalisasi peta.

4.2 Berorientasi pelayanan :

Melakukan perbaikan terhadap percepatan kegiatan
pertanahan dengan scanning peta agar terdapat data
digital untuk memudahkan pekerjaan kantor.
Akuntabel :

Menggunakan alat scanner kantor dalam pelaksanaan
kegiatan ini.

Kompeten :

Melakukan scan dengan baik agar hasil scan memiliki

kualitas yang baik sehingga mudah untuk dipahami

dan dibaca.

Loyal :

Menjaga file scan peta dengan baik agar
kerahasiaannya terjaga.

Adaptif :

Melakukan digitalisasi peta dengan scanning peta-peta
tersebut agar memudahkan apabila terdapat pegawai
yang ingin melihat peta tanpa harus mencari ke ruang
peta.

Kolaboratif :
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4.3 Menyimpan dokumen foto
ke dalam folder penyimpanan

komputer.

4.4 Membuat e-mail baru
kemudian mengunggah
dokumen foto Peta Pendaftaran

ke google drive.

Meminta bantuan pegawai lain dalam memaksimalkan

kegiatan ini.

4.3 Akuntabel :

Mengelompokkan file scan peta berdasarkan
nagari/desanya dengan cermat.

Kompeten :

Membuat dan meperbaiki database penyimpanan
dokumen digital.

Adaptif :

Menggunakan media digital untuk melakukan
penyimpanan dokumen.

Kolaboratif :

Berkoordinasi dengan pegawai lain  mengenai

penyimpanan dokumen hasil scan.

4.4 Berorientasi Pelayanan :

Memberikan pelayanan dengan membuat data digital
terkait Peta Pendaftaran Tanah untuk dimanfaatkan
pada percepatan kegiatan pertanahan.

Akuntabel :

Mengunggah dokumen scan dengan cermat dan
bertanggung jawab.

Kompeten :

Melakukan perubahan data dari analog menjadi digital.
Loyal :

Membuat e-mail baru yang hanya diketahui oleh
penulis dan mentor untuk menjaga kerahasiaan
dokumen.

Adaptif :

Memanfatkan penggunaan teknologi berupa aplikasi
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4.5 Melaporkan hasil kegiatan
kepada atasan/mentor.

google drive dalam menunjang kegiatan pertanahan.

4.5 Berorientasi Pelayanan :

Cekatan dan dapat diandalkan apabila atasan/mentor
meminta perbaikan pada kegiatan yang dilakukan.
Akuntabel :

Melaporkan hasil kegiatan dengan jujur dan apa
adanya.

Harmonis :

berinteraksi dengan atasan dengan sopan dan
menjunjung tinggi etika.

Loyal :

Melaksanakan saran dan masukan dari atasan/mentor
dengan penuh komitmen.

Kolaboratif :

Menerima setiap saran dan masukan yang diberikan
oleh atasan/mentor terkait hasil kegiatan aktualisasi.

Melakukan  penataan  peta

pendaftaran tanah.

5.1 Menyimpan kembali peta
di tempat yang aman.

5.1 Akuntabel :

Menyimpan peta ke tempat yang aman untuk
menghindari kemungkinan peta rusak.

Kompeten :

Melakukan penyimpanan peta dengan baik.

Harmonis :

Meminta bantuan kepada pegawai lain dengan penuh

etika.
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5.2 Membuat kembali label
kecamatan yang sudah rusak
untuk ditempel.

5.3 Melaporkan hasil kegiatan

kepada atasan/mentor.

Loyal :

Menjaga peta agar dapat terawat dengan baik.
Kolaboratif :

Meminta bantuan pegawai lain untuk melakukan

penyimpanan peta.

5.2 Berorientasi pelayanan :

Melakukan perbaikan terhadap pembuatan label-label
baru.

Akuntabel :

Membuat label kecamatan dengan cermat agar tidak
terjadi kekeliruan.

Adaptif :

Melakukan pembuatan label dengan memanfaatkan

teknologi digital.

5.3 Berorientasi Pelayanan :

Cekatan dan dapat diandalkan apabila atasan/mentor
meminta perbaikan pada kegiatan yang dilakukan.
Akuntabel :

Melaporkan hasil kegiatan dengan jujur dan apa
adanya.

Harmonis :

berinteraksi dengan atasan dengan sopan dan
menjunjung tinggi etika.

Loyal :

Melaksanakan saran dan masukan dari atasan/mentor
dengan penuh komitmen.

Kolaboratif :

Menerima setiap saran dan masukan yang diberikan

oleh atasan/mentor terkait hasil kegiatan aktualisasi.
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Rekapitulasi Penerapan Nilai-Nilai Dasar ASN pada Kegiatan Aktualisasi
Tabel 18. Rekapitulasi penerapan nilai-nilai BerAKHLAK pada pelaksanaan aktualisasi

Kegiatan
Nilai-Nilai Ke- | Ke- | Ke- | Ke- | Ke- | Ke- | Ke- | Ke- | Ke- | Ke- Jumlah
Dasar ASN 1 1 2 2 3 3 4 4 5 |5
R A R A R A R A R A R A
1, | Berorientasi ol 12|13 |2]4|23|1|2]|6]13
Pelayanan
2. | Akuntabel 3 3 4 5 4 4 4 4 3 3 18 19
3. | Kompeten 3 3 3 3 2 2 3 3 1 1 12 12
4. | Harmonis 2 2 3 4 2 2 2 2 2 2 11 12
5. | Loyal 2 2 1 1 2 2 3 3 2 2 10 10
6. | Adaptif 0 1 2 2 2 2 3 3 1 1 8 9
7. | Kolaboratif 2 2 5 5 2 2 4 4 2 2 15 15
Jumiah per 12 |14 | 19 | 23 | 16 | 18 | 16 | 22 | 12 | 13 | 80 | 90
Kegiatan

Keterangan: R = Rencana; A = Aktualisasi.

Visi-Misi Kementerian ATR/BPN “Terwujudnya Penataan dan Ruang dan Pengelolaan
Pertanahan yang Terpercaya dan Berstandar Dunia dalam Melayani Masyarakat untuk
Mendukung Tercapainya: Indonesia Maju yang Berdaulat, Mandiri dan Berkepribadian Gotong
Royong” dengan misi:

1. Menyelenggarakan Penataan Ruang dan Pengelolaan yang Produktif, Berkelanjutan dan
Berkeadilan.

2. Menyelenggarakan Pelayanan Pertanahan dan Penataan Ruang yang Berstandar Dunia.

Realisasinya adalah sebagai berikut:

- Peningkatan produktivitas pengelolaan pertanahan melalui kegiatan optimalisasi
pemeliharaan dan inventarisasi Peta Pendaftaran Tanah dalam hal kemudahan pada
pencarian Peta Pendaftaran Tanah dengan mengelompokkan peta berdasarkan nagarinya
serta penyimpanan data digital peta dalam rangka membantu peningkatan kualitas data
pertanahan.

- Kegiatan digitalisasi dan inventarisasi Peta Pendaftaran Tanah merupakan suatu bentuk
pelayanan pertanahan dalam melakukan perbaikan pada tatanan peta serta membuat
transformasi data dari analog menjadi digital sehingga memudahkan pencarian peta dan

memberikan percepatan pada pekerjaan pertanahan.
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Nilai-nilai yang terdapat dalam Kementerian ATR/BPN adalah Melayani, Profesional dan

Terpercaya yang diuraikan sebagai berikut:

Melayani, dimaknai bahwa dalam bekerja, berupaya memberikan layanan berstandar
dunia dengan orientasi pada peningkatan kepercayaan dan kepuasan masyarakat serta
pemangku kepentingan;

Profesional, dalam nilai ini terkandung makna bahwa dalam bekerja harus
mengutamakan tanggung jawab, kolaborasi, bersikap terbuka dan semangat
meningkatkan kompetensi untuk menghadapi perubahan, termasuk perubahan
teknologi.

Terpercaya, pada aspek nilai ini mengandung makna bahwa dalam bekerja, berpikir,
bertindak dengan cara terbaik dan benar, harus memegang teguh kode etik, amanat

jabatan dan prinsip-prinsip moral.

Realisasinya adalah sebagai berikut:

3.

a.

Nilai melayani direalisasikan dengan cara melakukan perubahan pada penataan serta
pendataan Peta Pendaftaran Tanah untuk mewujudkan percepatan pada pekerjaan
pertanahan.

Nilai profesional direalisasikan dengan cara menjaga integritas saat melakukan kegiatan
pendataan dan penataan Peta Pendaftaran Tanah sehingga tidak ada yang terlewat dan
memiliki kualitas data yang baik.

Nilai terpercaya direalisasikan dengan cara menjaga kerahasiaan data digital Peta
Pendaftaran Tanah dengan hanya memberikan alamat e-mail tempat penyimpanan

folder peta kepada atasan/mentor.

Manfaat Aktualisasi

Diri sendiri

Manfaat aktualisasi yang penulis rasakan saat melaksanakan kegiatan aktualisasi ini adalah

penulis dapat mengembangkan dan meningkatkan pengetahuan terhadap jenis-jenis dan

pemanfaatan Peta Pendaftaran Tanah.

b.

Manfaat yang dirasakan oleh satuan kerja adalah aktualisasi yang dilakukan dapat membantu

Satuan kerja
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pekerjaan yang sedang berlangsung yaitu percepatan pada kegiatan peningkatan kualitas data
pertanahan K4 pada lokasi pengukuran Pendaftaran Tanah Sistematis Lengkap (PTSL) yaitu
nagari Talang, Sungai Nanam, Simpang Tanjung Nan IV dan Kampung Batu Dalam. Digitalisasi
dan inventarisasi yang dilakukan penulis dapat membantu dalam percepatan kegiatan pertanahan
karena melakukan transformasi data dari analog menjadi digital sehingga memudahkan dalam
peningkatan kualitas data pertanahan khususnya pada bidang tanah kluster-4. Selain itu, data

yang dihasilkan dapat dimanfaatkan dalam kegiatan rutin maupun proyek pemerintah lainnya.

c. Masyarakat.
Digitalisasi Peta Pendaftaran Tanah akan membantu percepatan pelayanan pertanahan pada
peningkatan kualitas data pertanahan Kkluster-4 serta pekerjaan rutin yang manfaatnya akan
dirasakan oleh masyarakat luas. Dengan dilakukan digitalisasi peta pendaftaran maka dapat
meminimalisir tumpang tindih bidang tanah sehingga memberikan kepastian hukum bagi

pemegang hak atas tanah.
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C. Faktor Pendukung dan Penghambat Realisasi Aktualisasi
1. Faktor Pendukung Realisasi Aktualisasi
Hal-hal yang menjadi faktor pendukung terlaksananya kegiatan aktualisasi ini adalah:
- Dukungan dari mentor untuk pelaksanaan aktualisasi.
Mentor sekaligus atasan langsung dari penulis sangat mendukung pelaksanaan
aktualisasi yang penulis lakukan. Beliau memberikan dukungan moral dengan selalu
memastikan apakah penulis baik-baik saja selama kegiatan aktualisasi ini berjalan.
- Dukungan dari pihak-pihak yang telah bekerjasama dalam pelaksanaan aktualisasi
seperti staff Kantor Pertanahan Kabupaten Solok, khususnya pada Seksi Survei dan

Pemetaan sebagai seksi penulis ditempatkan.

2. Faktor Penghambat Realisasi Aktualisasi
Hal-hal yang menjadi faktor penghambat terlaksananya kegiatan aktualisasi ini adalah:
- Belum adanya alat scan untuk ukuran Peta Pendaftaran Tanah (AO).
Adapun strategi yang dapat dilakukan untuk memecahkan faktor penghambat realisasi aktualisasi
adalah sebagai berikut:
e Mengusulkan kepada atasan untuk melakukan pengadaan terhadap kegiatan scan peta,

berupa alat scanning peta AO.
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D. Tindak Lanjut

Rencana Tindak Lanjut Aktualisasi Nilai-Nilai Dasar, kedudukan dan Peran PNS untuk

mendukung terwujudnya Smart Governance

Tabel 19. Rencana tindak lanjut pelaksanaan aktualisasi

Kegiatan/Tahapan Target jangka | Target jangka ] o
No. _ ) Teknik Aktualisasi
Kegiatan menengah panjang
1. | Menerapkan persiapan | Digitalisasi peta | Digitalisasi peta | 1. Melanjutkan kegiatan

kegiatan pemeliharaan

dan inventaris peta

pendaftaran tanah di

Kantor Pertanahan

Kabupaten Solok.

1.1 Mempelajari
regulasi terkait
pemeliharaan Peta
Pendaftaran Tanah.

1.2 Melakukan diskusi
dengan rekan
sejawat.

1.3 Melakukan
konsultasi dengan

atasan/mentor.

pendaftaran 4
(empat)

kecamatan.

pendaftaran 1
(satu)
kabupaten.

. Tetap

digitalisasi dan
inventarisasi peta
pendaftaran tanah
sampai semua peta

terdata (Berorientasi
Pelayanan)

menjaga
integritas, nama baik
instansi dan selalu
bertanggungjawab
serta menerapkan
nilai-nilai
BerAKHLAK dalam

kehidupan sehari-hari

(Akuntabel dan
Loyal).

. Terus memantau
kegiatan

pemeliharaan peta
pendaftaran tanah
terkait  peminjaman

dan penggunaan peta
dengan tertib

(Kompeten).
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4. Tetap  membangun
lingkungan kerja
yang kondusif

dengan pihak internal
unit kerja yang telah

bekerjasama dan
membantu dalam
kegiatan aktualisasi

ini  (Harmonis dan
Kolaboratif)

. Mengembangkan

basis data terkait
inventarisasi peta
pendaftaran tanah
dengan
memanfaatkan
penggunaan

teknologi (Adaptif).

Melanjutkan
melakukan
klasifikasi/pengelom-
pokkan terhadap peta-
peta pendaftaran
tanah.

2.1 Melakukan
koordinasi dengan
pegawai lain
terkait keberadaan
peta yang ada di
luar ruangan peta.

2.2 Mengumpulkan

Digitalisasi peta

pendaftaran 4 pendaftaran
(empat) (satu)
kecamatan. kabupaten.

Digitalisasi peta

1

. Tetap

. Melanjutkan kegiatan

digitalisasi dan
inventarisasi peta
pendaftaran tanah
sampai semua peta

terdata (Berorientasi
Pelayanan)

menjaga
integritas, nama baik
instansi dan selalu
bertanggungjawab
serta menerapkan

nilai-nilai
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peta-peta dari luar
tersebut ke ruang
peta.
2.3 Membuat daftar
dan

nama desa

kecamatan  untuk
memudahkan
pengelompokkan
peta-peta tersebut.

2.4 Mengelompokkan
peta-peta tersebut
berdasarkan
nagari/desanya.

2.5 Melaporkan hasil
kegiatan  kepada

atasan/mentor.

4. Tetap

BerAKHLAK dalam

kehidupan sehari-hari

(Akuntabel dan
Loyal).

3. Terus memantau
kegiatan
pemeliharaan  peta
pendaftaran tanah
terkait  peminjaman

dan penggunaan peta
dengan tertib
(Kompeten).
membangun
lingkungan
yang
dengan pihak internal

kerja

kondusif

unit kerja yang telah

bekerjasama dan
membantu dalam
kegiatan aktualisasi
ini  (Harmonis dan
Kolaboratif)

5. Mengembangkan
basis data terkait
inventarisasi peta
pendaftaran tanah
dengan
memanfaatkan
penggunaan

teknologi (Adaptif).

Melanjutkan

Digitalisasi peta

Digitalisasi peta

1. Melanjutkan kegiatan
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pembuatan daftar
inventaris terkait peta
yang ada di Kantor
Pertanahan Kabupaten
Solok.

3.1 Melakukan

Konsultasi kepada

atasan/mentor
terkait format
pembuatan daftar
inventaris.

3.2 Membuat daftar
mengenai peta-

peta apa saja yang
ada di
Pertanahan

Kantor

Kabupaten Solok.

3.3 Membuat
database terkait
informasi yang

terkandung di

dalam  peta-peta
tersebut.

3.4 Melaporkan hasil
kegiatan  kepada

atasan/mentor.

pendaftaran 4
(empat)

kecamatan.

pendaftaran
(satu)
kabupaten.

1

. Tetap

. Tetap

digitalisasi dan
inventarisasi peta
pendaftaran ~ tanah

sampai semua peta
terdata (Berorientasi
Pelayanan)

menjaga
integritas, nama baik
instansi dan selalu
bertanggungjawab
serta menerapkan
nilai-nilai
BerAKHLAK dalam

kehidupan sehari-hari

(Akuntabel dan
Loyal).

. Terus memantau
kegiatan

pemeliharaan  peta
pendaftaran tanah
terkait  peminjaman

dan penggunaan peta
dengan tertib
(Kompeten).
membangun
lingkungan
yang
dengan pihak internal

kerja

kondusif

unit kerja yang telah
bekerjasama dan

membantu dalam
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kegiatan aktualisasi
ini  (Harmonis dan
Kolaboratif)
Mengembangkan
basis data terkait
inventarisasi peta
pendaftaran tanah
dengan
memanfaatkan
penggunaan

teknologi (Adaptif).

Melanjutkan
digitalisasi  terhadap
peta-peta pendaftaran
tanah.
4.1 Melakukan
koordinasi dengan
pegawai lain dalam
kegiatan
digitalisasi peta.
4.2 Melakukan scan
pada peta-peta
pendaftaran tanah.
4.3 Menyimpan
dokumen scan ke
dalam folder
penyimpanan
komputer.
4.4 Membuat e-mail
baru kemudian

mengunggah

Digitalisasi peta
pendaftaran 4
(empat)

kecamatan.

Digitalisasi peta
pendaftaran 1
(satu)

kabupaten.

2.

3.

Melanjutkan kegiatan

digitalisasi dan
inventarisasi peta
pendaftaran tanah

sampal semua peta
terdata (Berorientasi
Pelayanan)
Tetap menjaga
integritas, nama baik
instansi dan selalu
bertanggungjawab
serta menerapkan
nilai-nilai
BerAKHLAK dalam

kehidupan sehari-hari

(Akuntabel dan
Loyal).

Terus memantau
kegiatan
pemeliharaan peta
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dokumen scan Peta
Pendaftaran ke
google drive.

4.5 Melaporkan hasil
kegiatan  kepada

atasan/mentor.

. Tetap

pendaftaran tanah

terkait  peminjaman
dan penggunaan peta
dengan tertib
(Kompeten).
membangun
lingkungan
yang
dengan pihak internal

kerja

kondusif

unit kerja yang telah

bekerjasama dan
membantu dalam
kegiatan aktualisasi

ini  (Harmonis dan
Kolaboratif)

. Mengembangkan

basis data terkait

inventarisasi peta
pendaftaran tanah
dengan
memanfaatkan
penggunaan

teknologi (Adaptif).

Melanjutkan penataan

peta pendaftaran

tanah.

51 Menyimpan
kembali peta di

tempat yang aman.
5.2 Membuat kembali

label kecamatan

Digitalisasi peta
pendaftaran 4
(empat)

kecamatan.

Digitalisasi peta

pendaftaran
(satu)

kabupaten.

1

2. Tetap

. Melanjutkan kegiatan

digitalisasi dan
inventarisasi peta
pendaftaran tanah

sampai semua peta
terdata (Berorientasi
Pelayanan)

menjaga
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yang sudah rusak
untuk ditempel
pada tempat
penyimpanan peta.
5.3 Melaporkan hasil
kegiatan  kepada

atasan/mentor.

integritas, nama baik
instansi dan selalu
bertanggungjawab
serta menerapkan
nilai-nilai
BerAKHLAK dalam
kehidupan sehari-hari

(Akuntabel dan
Loyal).

. Terus memantau
kegiatan

pemeliharaan  peta
pendaftaran tanah
terkait  peminjaman
dan penggunaan peta
dengan tertib

(Kompeten).

. Tetap  membangun

lingkungan kerja
yang kondusif
dengan pihak internal
unit kerja yang telah
bekerjasama dan
membantu dalam
kegiatan  aktualisasi
ini  (Harmonis dan
Kolaboratif)

. Mengembangkan

basis data terkait
inventarisasi peta

pendaftaran tanah
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dengan
memanfaatkan
penggunaan
teknologi (Adaptif).

Mentor/Atasan Langsung Peserta Pelatihan
Nasrul, S.SiT., M.H. Meilda Ayu Mustika, A.P.
NIP. 19760722 199703 1 004 NIP. 20000526 202204 2 002
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BAB IV
KESIMPULAN

A. Kesimpulan

Berdasarkan rencana dan realisasi yang telah diuraikan sebelumnya, maka dapat ditarik
kesimpulan bahwa upaya Optimalisasi Pemeliharaan dan Inventarisasi Peta Pendaftaran Tanah
Dengan Pembuatan Daftar Inventaris Jenis-Jenis Peta dan Data Terkait Peta-Peta Pendaftaran
Tanah di Kantor Pertanahan Kabupaten Solok, pada dasarnya telah berjalan sesuai dengan
sebagaimana mestinya. Hal-hal yang dicapai adalah sebagai berikut:

1. Peta Pendaftaran Tanah yang dikelompokkan selama kegiatan aktualisasi berjumlah 49

peta.

2. Peta Pendaftaran Tanah yang diinventaris selama kegiatan aktualisasi berjumlah 49

peta.

3. Peta Pendaftaran Tanah yang terdigitalisasi selama kegiatan aktualisasi berjumlah 49

peta.

Rangkaian kegiatan aktualisasi dikaitkan dengan substansi pelatihan nilai-nilai dasar PNS
BerAKHLAK (Berorientasi Pelayanan, Akuntabel, Kompeten, Harmonis, Loyal, Adaptif, dan
Kolaboratif). Selanjutnya dapat menjadi dasar dan acuan perilaku dalam pelaksanaan tugas dan
fungsi sebagai Aparatur Sipil Negara untuk memberikan kontribusi bagi terwujudnya visi dan
misi organisasi ke depannya.

B. Rekomendasi
Sebagai tindak lanjut atas realisasi aktualisasi yang telah diuraikan di atas, maka penulis
akan mengevaluasi pelaksanaan aktualisasi yang telah dilaksanakan dalam upaya Optimalisasi
Pemeliharaan dan Inventarisasi Peta Pendaftaran Tanah Dengan Pembuatan Daftar Inventaris
Jenis-Jenis Peta dan Data Terkait Peta-Peta Pendaftaran Tanah Di Kantor Pertanahan Kabupaten
Solok. Adapun rekomendasi yang akan penulis sampaikan kepada mentor adalah sebagai berikut:
1. Melaksanakan kegiatan aktualisasi secara berkesinambungan dalam rangka Optimalisasi
Pemeliharaan dan Inventarisasi Peta Pendaftaran Tanah Dengan Pembuatan Daftar
Inventaris Jenis-Jenis Peta dan Data Terkait Peta-Peta Pendaftaran Tanah Di Kantor

Pertanahan Kabupaten Solok.
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2. Memanfaatkan pelaksanaan aktualisasi sebagai pedoman dalam melakukan kegiatan

digitalisasi dan inventarisasi Peta Pendaftaran Tanah.
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LAMPIRAN



Lampiran 1 — Resume hasil konsultasi kepada atasan/mentor dan koordinasi dengan

pegawai lain.

Resume masubian dan saran dari rekan sejawat

Senin, 07 November 2022,

Beberapa hal wang periu diperhatikan dalam kegiatan inventarsasi dmn digialisasi peta
pendafiaran tanah di Kantor Pertanahan Kabupaten Solok:

Peta pendafiaran tamsh di Kantor Perlanahan Kabupaten Solok belum dilakukan

digitalisasi

- Masih banvak peta pendafiaran tanah di Kantor Pertonahan Kabupaten Solok belum
dikelompokkan berdusarkan kecomatannys sehingga menyulitkan dalam pencanannya.

- Pemelihaman peta pendafiaron tanah di Kantor Pertanahon Kabupaten Solok belum
optimal, schingga banyak ditemukan peta rusak.

- Perlu adanva monitoring untuk mengontrol kegialan pencarian peln pendafiamn tanah.

Resume hasil Konsultasi dengan atasan/mentor
Senin, 07 November 2022,

- Perlu dilakukan sean peta pendafiarm tanah untuk memberikan percepatan pada Kegiatan
pelavanan pertanahan,

- Peta vang akan di scan lerlebih dahulu merupakan pela pada nagan/desa yang masuk ke
dalam penlok PTSL (Pendaftaran Tunsh Sistematis Lengkap). vaitu pada nagan/desa
Talang, Sunga Nanam, Simpang Tanjung Man [V, dan Kampung Batu Dalam.

- Peta yang di scan akan digunokan dalam kegiatan peningkatan kunlitas dota pertanahan
kluster-<£.

Resume hasil koordinasi penulis dengan pegawai lain
Selasa, 08 November 2022,
- Peta pendalftaran tanah vang berada di luar ruangan peta merupakan pela-peta vang
digunakan dalam kegiatan rutin maupun PTSL oleh Sekst Surver dan Pemetaan.
- Peta belum dikembalikan karena terdapat pekenjaan yang ditunda, sehingga dirasa masih
belum selesa digunakan.
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Resume pelaporan kegiatan aktualisasi vang telah dikerjakan kepada atasan/mentor
Selasa, 15 November 2022,

Penulis teloh melakukan koordinasi dengan pegawai lam terkait keberadosn peta vang adas
diluar ruangan peta. Pela-peta tersebul merupakon peta yvang digunakan dalam kegiatan
rutin maupun PTSL.

Penulis telsh mengumpulkan peta-peta tersebut ke mang petn. Peta-pets yang telah
dikumpulkan dikembalikan lagi ke ruang peta berdasarkon kecamatonnya masimg-masing.
Peoulis  telah membuat dafiar nama desa den kecamatan uniuk  memudahkan
pengelompokkon peta-pets tersebut denpan bantuan Aficrosoff evced.

Penulis telah mengelompokkan peta-peta tersebut berdasarkan nogari‘desanya. Pada tahap
im, penulis mengelompokkan peta nagan Talang, Sungm Nanam, Simpang Tamung Nan
IV, dan Kampung Batu Dalam. hal ini dimaksudkan untuk mendukung pelaksanasn PTSL
tahun 2022,

Resume pelaporan kegistan aktualisasi vang telah dikerjakan kepada atasan/mentor
Rabu, 23 November 2022,
- Penulis telah membust dafiar mengenai peta-petn apa saja yang ada di Kantor Pertanahan

Kabupaten Solok. Pendaman dilakukin dengan memanfastkan penggunaan Microsoff
excel.

Penulis telah membunt database terkait informasi yang terkandung di dalam peta-peta
tersebul. Daln yong dimual berupa judulmama peta, nagan/desa, kecamatannya seria
berada pada lembar berupa peta-peta tersebut.

Resumi kegiatan digitalisasi peta
Kamis, 24 November 2022,

Belum tersedionya alat soan untuk kegiatan scanming peta pendafiarn tanah dengan
ukuran kertas Af,

Kegiatan scamning dilakukan dengan bantuan aplikasi camscenner dan fandphone.
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Resume pelaporan kegiatan akiualisasi vang telah dikerjakan kepada atasan/mentor
Selasa, 29 November 2022,

Penulis telah melakukan koordinasi dengan pegawai lain dalam kegiatan digitalisasi peta.
Penulis bertanya terkait cara terbaik untuk melakukan scan pada peta-peta tersebur.

Penulis telah melakukan scon pada pets-peia pendafiaran tanah. Penulis melakukan
scanning dengan handphone dan bantuan aplikasi comscanner.

Penulis telah menyimpan dokumen scan ke dalam fofder penyimpanan komputer. Penulis
membuat folder baru tempat penyimpanan hasil scanning peta, dengan peta yang sudah
dikelompokkan berdasarkan nagary/desanya.

Penulis telah membuat e-maif baru kemudian mengunggah dokumen scan Peta Pendafiaran
ke gpoogle drive. E-mail dibuat khusus untuk Seksi Surver dan Pemetaan.

Resume pelaporan kegiatan aktualisasi vang telah dikerjakan kepada atasan/mentor
Jum’at, 02 Desember 2022,

Penulis telah menvimpan kembali peta di tempat vang aman. kemudian mengembalikan
peta yang lelah discan ke ruang peta berdasarkan kecamatan serta nagarn/desanya.

Penulis telah membuat kembali label kecamatan vang sudah musak untuk ditempel pada
fempal penyimpanan peta.
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Lampiran 2 — Laporan mingguan aktualisasi

Kegiaan |
Talupar Kegiatan

Output

Waktu Pelaksenaan
Keterangan

Uraian

ot 1 e o i § | 4

Uraian Realisasi Kegintan dan Ontput
(Di lengkapi dengan Evidence)

: Persiapen kegiatan | i dani is peta p mnal

di Kantor Pertanahan Kabupaten Solok

- LI Mempelajori regalasi terkait perncliliasaan Pets Pendafiaran Tanals
: Tersedianya masen regulasi terkanl pemelibarasn Peta Pendafiaran

Tanah

= Senin, 07 November 2022
s Sesusi dengan Rancangan Aktualisasi

= Peserta mencan dan mempelajon regulasi yang berkaitan dengan

pemelibarson Pete Pendafiame Tansh sebagai berikut :

© Peraturen Menteri Negeni Agraria’Kepals Baden Pertanahan
Nasional Nemos 2 Tabun 1996 tentang Pengukurazn dan
Pememan Untuk Penyelenggamen Pendaftaran Tanah.

P
MUY (S T RRAN
YA BASUR PENIUEARAN PITAPEABATT 460,
DO G T

L3 Ak ket et s o bt ks vt et s e
ot b s e St e 1

Gambar 1. Bahan mengeni regulast teriait

Keguatan 2

Tohapan Kegiatan

Output
Wakiu Pelaksanaun
Keterangan

Uraian

tanah

: 2.1 Melakkan koordmasi dengan pegawai lain terkait keberadsaa peta

Gambar 3. Rerkonsuhiasi dengan

Catatan hasil konsultasi

Alasan/mentor menyelujui kegiatan yang akan dilakukon olch peserta
selanjutnye peseria diminta untuk melporkan setizp kegistan yang
dilaksanakan kepada atasan/mentor

KL 7 I terhadap peta-peta pendaflaran

yang ada & luar angan peta

: Resume Kematan pencanan peta yang ada di luar ruangan peta

= Selasa. 08 Noverber 2022

- Sesuai dengan Rancangan Aktualisasi

: Pesertz melakukan koordinusi dengan pogawai lsin terkait keberadaan

peta yang ada di Juer ruangan peta. Peserta bertanya kepada pegawar
lain spakak terdapat peta yang dibawa keluar ruangan peta tetspi belum
dikanbalikan lagi ke nuang pets.
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T'ehapan Kegiatan 1.2 Melakukan dskusi dengen reXan scjawat
Output - Masukan dan saran dan rekan sepwat
iktu Pelak : Senin, 07 N ber 2022
Keterangan :Sesuai dengan Rancangan Aklualisasi
Uraian - Peserts melakukan diskusi dengan rekan sewajat lerkait pelaksanaan

kegiatan pemclibaraan dan inventarisasi Pota Pendofiaran Tasab. Deri
diskusi fersebut. peserta juga memmta saran dan masukan dan rekan
sejawat.

Gambar 2 Berdiskusi dengan rekan sejanvat

Tehapan Kegiatan 2 1.3 Melakukan konsultasi dengan atasan'mentor

Output = Catutan hasil konsultasi dengan stasan/mentoe

Waktu Pelak - Senin, 07 ber 2022

Keterangan :Sesuar dengan Rancangzn Aktualisast

Umian - Peserts melakukan k Tasi dengan I terkait pelal
kegiatan p dan i isasi Peta F Tanzh.

Peserta kepada atasan/mentor kegintan yang
akan dilakukan, kemudian peserts meminta saran seria masakan Lepada
atasan/mentor mengenai kegiamn ini

Gambar 4. Peserta borkoordinasi dengan pegawai Jain

Tahapan Kegiatan 2.2 Mengumpuilkan peta-peta dan Juar ersebut ke rnuangan peta
Output : Peta-peta terkumpul di ruzng peta

Waktu Pelal - Selusa, 08 N ber 2022

Keterangan : Sesum deagan Rancangan Akunlicasi

Uraian = Peserta mengumpulkan peta-peta terscbut ke dalam muangan peta, peta

yang dikumpulkan merupakan pete-peta yang ada di nang Scksi Survei
dan Pemetaan yang belum sempat dikembalikan setelah sele<ai
digunakan

Gambar 5. Peserta mengumpulkan peta-peta yang berade di huar ruangan peta



Tahapan Kegistan 23 Membuat dafiar sama dese dan kecamaun unwk memudahkan

pengelompokkan peta-peta tersebut
Output - Daftar nama desa dan kecamatan dalam bennulk tabel
Waktu Pelek : Rabu. 09 N ber 2022
Keterangan Sesuzi dengan Rancangan Aktualisasi
Uraian - Peserta membual daltar nama desa dan kecamatan yeng ada &
Kabupaten Solok. Pads kegistan ini, pescrta memanfastkan penggunasn
Microsoft Excel.
o=
5= il |
|
|
—

Gambar 6. Sereenshot tabel nema deso dan kecamatan di Kabupaten Solok

Tuhapun Kegiatan : 2.4 Mengelompokkan pets-peta tersebut berdasarkun kecamatannya
Output - Peta-peta tersusun sesuai kecamataenya

Waktu Pelak - Rabu. 09 N ber 2022 «/d Jum'at, 11 November 2022
Keterangan  Sesusi dengan Rancangan Aktualisasi

Uraian - Pescria 1 Kkan peta-pea b kan k

I Yixn dikeel kkan lagi berdasarkan nagari/desenya. Peserta
mengelompokkan peta kecamatan Danau Kember, dengan 2 nagari/dese,
vailu Simpang Tanjung Nan [V dan Kampung Bata Dalam. Selain itu.
peseria memikh nagaridesa Talang dan Dilam ssbagai penugasan dari

LAPORAN MINGCUAN AKTUALISASI CPNS
KE

TERTAN ATR/EFN TAHUN 2021

Laporan Mingze ke-: 2 {dua)

Nama = Meilda Ayu Mustika

NIP = 20008526 202104 2 002

Jabatan = Petgas Ukor

Unit Kerja : Kantor Pertanahan Kabupaten Solok

Judol Akioalisasi @ Optimalisasi Pemeliharasn dan Inventarisasi Peoa Peadafaran
Tanah Dengan Pemb Daltar | s Jemis-Jenis Peta dan
Data Terkait Peta-Peta Pendaltarans Tanah Di Kantor Pertanahan
Kabupaten Solok

o3 Kegistal Tahua; Kegiatan Out, Ken
Tauggal eyistan ahapun Kegial utpir Crangin
Seun Melakuken 24 Meagelompolkan | 2.4 Peta-petn | Sesua

14 Navember | klasifikasi/pengelom | pela-peia lersebut | terapsun sesu | dengan
022 il | polkan terhadep | berdasarkan k X B

15 November | invenlans terkait | kepada atasan’mentor | pembustan daftar | deagan

Selasa, 15 | petapota Aktuali
November pendafiaran tanah 15 Melaporkan  hasil | 25 Resume hasil | Secuai
2022 Kegiatan kepada | kegistan dengan
slesan/mentor Rancengan
Aktualicis:
Sclasa, Membuat daftar [ A1 Melgkukan Konsuluasi | 3.1 Format | Sesual

0! e |pets yarg ads di | terksit format pemb

mengenmi  pela-pets apa | imvenfans  pets | deagan

Salok Pertanahon

Jum'st. 18 | Kantor Pertamshen | daflar inventaris Aktualisusi
b L Kabisp Sobk
Jeoa 3 Membust  dafier [ 32 Diaftar | Sesum

sujp yang ada di Kemor | pendafieren (anzh | BEancangan
Pertanahen Kabupaten | di Kantor | Aktualisas:

33 Membust  dewbase | 33 Databuse | Scoua
terkail  informasi  yung | hus]  penchtasn | deagan

terkandung di dalam peta- | peta-peta Hancanpan
peia tersebul pendsfieran tanah | Aktuealisasi
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Kualitas data

pertznshan K4.

kegiaun g

Gambar 7 Peserta sedang mengelompokkan peta

Alentar

S

NI T9TR07I2 199703 1004

Feserta

Meilds Ayw Mustika, AP,
WP 20000526 202204 1 002




Kegiatan 2

Tahapun Kegatan
Output

Wakiu Pelaksanaan
Kcterangan

Uraian

: Peserta I

Uraian Realivasi Kegiatan dan Outpat
(Di Iengapi dmgau Evidence)

- Melakukan k

terhadap peta-peia pendaftaran

tanah

=24 Mengelompokkan peta peta tersebut berdasarkan nagar/desanys
< Peta-peta tersusun scswai nagary'desanys
< Senin, 14 November 2022

:Sesum dengar Rancangen Aktualisasi

kkan peta-peta berdasarkan nagari/ Peserta
mengelompokan peta kecamatan Danau Kember, dengan 2 nagari/desa,
yailu Simpang Tanjung Nan 1V dan Kampung Bate Dalam. Selamn 1,
peserta memikih nagari/desa Talang dan Dilsm sebagai penagasan dari
amsan/mentor urtuk kegistan peni

kualitas data perfanahan K4

perecp

Gambar 1. Peserta

Uraian

- Poserts melakukan k Itesi dengan

peta be

terkait formut

daftar inventaris Peta Pendaflaron Tansh.

Takapen Kegiatan

Output

Wakts Pelakssnasn
Keterangnn

Uraian

< Daftar peta

Gambar 3. Berkonsultasi dengen ctasan/mentor

Cawlan hasil Konsuliasi :

Foruat d.nﬂn inveataris F\In dil.mul Aknbnn memberkan imformasi
<judul peta. & serta beroda

dilerbar hcr'vm peta-peta tersebut.

£ 32 Marnbuat dafiar mengesai peta-peta aps saja yang ads di Kaatos

Pertanahan Kabupsten Solck

tansh di Kantor ¥
Kabepaten Solok

= Selasa, 15 November 2022

- Sestini dengan Rancangan Aktialisas:

: Peserta membuat daftar meagenai peta-pets spa sd,a yung ada di Kantor
P hian Kabupeten Solok, Peserta melakuk isasi terhadap
peta-peta yang berada di nagari/desa Simpang Tanjung Nan IV,
Kampung Hatu Dalam, Talang, dan [)ilam
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Tshapan Kegiatan
Output

Waktu Pelaksanaan
Keterangan

Uraian

: 2.5 Melapockan hasil kegiatan kepada stasan/mentor
: Resume hasil keiatan
: Selasa, 15 November 2022

: Sesuar dengan Rancangan Aktualisasi

- Peserta melporkan hasil kegi kepada atasan/mentor. Peserta

menunjukkan scheraps javh kegiatan yang tclab dilakukan. sclain i,
peserta meminta saran dan atasan/mentor terkail kegisten vang sedang
dilakukan.

Kegiatn 3

Tahapan Kegiatan

Output
Waktu Pelaksanaan

Keterongan

Tabapan Kegiatan

Output
Waktu Pelak

Gambar 2. Peserta meloporkan hasti keglaian

* Membi daftar inventaris terkait peta yang ada di Kantor Pertanahan
Ksbepaten Sulok

1 kepada terkait format

pemhnun daftar inventans
: Format pembuatan daflar inventaris
- Sclasa, I5 November 2022

: Sesusi dengen Rancangnn AKluzlisasi

Gambar 4. Tabel inventuris et

: 3.3 Membuat detabase terkail informast yang terkandung di dalam peta-

peta wersebut

: Database hesil pendetoan pets-pets peadafiaran tinah

Kelerangan

Uraiaa

- Rabu. 16 November 2022 </d Jum'at. I8 November 2022
: Sesusi deagan Rancargan Aktualisasi

= Peserta membuat datubase terkait informasi yaag terkandung di delam

peta-pets tersebut. Data yang dimust adalch mengenai jenis judul peta
desa/magan, kecamatannya, sertis herada dilembar berapa peta-peta
tersehut.



Gambar 5. Peserta membuat database terkait peta

LAPOHAN MINGGUAN AKTUALISASI CPNS MiEntor
KEMENTERIAN ATR/EPN TAHUN 1012 &J

Laporan Mingge ke-: 3 itiga) Nasrul. 3.5iT.
Nams - Meilila Ayu Mustika NI H0r22 30
NIP = 0000516 202204 2 002
Jabatan : Petugas Ukur
Unit Kerja : Kanwr Pertanahan Ksbhupaten Solok
Juilul A s i ¥ i dam isasi Peta F

Tanah Dengan Fembestan Daftar Inventars Jenis-Jenis Peta dan
Data Terkait Petu-Peta Pendafturans Tanah Di Kustor Pertanahan
Kabupaten Salok

I.I‘I;’Waj Kegiatan Tahapan Kegiatan Cuipui Keterangan
Senin. Aembiat dofler [ 3.3 Membuit  darmbase | 3.3 Daiabase | Sesuai
21 Novewber | imvemaris terkait | terkail  informasi  yang | hasil  pendataan | dengan
2022 od pots yang ade di | terkandung di delaim pets | peia-pota Rancangan
Rabu, 23 | Kamor  Pertanshan | pets terschut pendafioran wnab. | Akwualisasi
Muvember Kabupaton Sehok.

o e 34  Melaporkan  Basil | 34 Resumse hasil | Sesuai
kegioan kepads | keyiatan dengan
aldsan/mentor. Rancangan

Aktmlisasi

Kamas, Melakuk 4.1 Melakukan koordmaz | 4.1 Resume | Sesuai

24 Novernber | digitolisusi techadap | dengan  pegowsi  Lain | keginten dengan

2022 o | peta-peta dalern kegiatan digitalisasi | digitalisasi pota. | Rancasg

Jum'st, 15 | pendafiaren tanah. | peta Akmbisasi

Mevember

1 4.2 Melakukan scan pod [ 4.3 File hasil scan | Sesuai
pete-peta pendafiarun | peln pendaftara. | dengan
tanzh Rancasgan

Abtualises
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Kegiaun 3

Tahapan Kegiatan

Output
Waktu Pelaksansan
Ketersngan

Uraian

Uraian Realisasi Kegiatan dan Output
(Di lengkapi dengan Evidence)

- Membuar daftar inveatasis terkail pe yang ada di Kanwor Peranahan

Kabupaten Sclck .

- 3.3 Membuat datahase terksit informasi yang terkandung di dslam pets-

peta tersebul.

- Dugabose hesil pendatzan peta-peta pendafasan tanah,
< Senin, 21 November 2022 s'd Rabu, 23 November 2022,
- Sesusi deagan Rancangan Aktuslicasi

: Peserta membuat diatzbase terkan informas yang terkandung di dalam
peta-pety tersebut. Data yang dimual adalah mengenai jeaisfudal peta.
desa/nagari, kecamatannya, serta berade difmber berapa peta-peta
tersabut.

Gambar 1. Pescrta membuat database terkait peta pendaftaran kinah

terbaik untuk scenning pet-pota tersebut jika tidsk terdapat alat
scanner peta yang memadai.

Tahapan Kegiatan
Cutput

Vaktu Pelaksunaan
Keterangan

Uraian

Gambar 3. Peserta berkoordinasi dengan pegawai lain

4.2 Mclakukan scan peda peta-peta pendafiaran tanah,
: Fuig hasil scan peta pendafaran.

< kamis, 25 November 2022

:Sesuai dengan Rancangan Aktualisesi

: Pada awalnya penulis akan melakukan digialisas: dengan cara memfoto

peta-peta pendafiaran tansh, samun setelah dilakukan diskusi dengan
beberepa rekan kerja, mereka kan untuk melakub i
pada peta-peta terscbut. Untuk percobaan pertama, penulis melakukan
scanming dengan menggunakan alat scanner kantor. tetap termyata hasil
yang didep kurang b hingga penuls menuhb untuk
melakukan scanning dengan kandphone dan bantuan aplikast
CamScamer.
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Tahspan Kegistan
Output

Wakte Peleksunaan
Keterungan

Urazan

- 3.4 Melaporkan kasil Legiatan kepada atacan/mentor
= Resume hasil Kegiatan
- Rabu, 23 Nevember 2012

: Sestisi dengan Raacangan Akiualisasi

- Pegertu melsporkan hasil kegiatan kepads atasan/mentar. Pecerta
menunjukkan seberepa jauk kegratan yang telah dilakukan, selain itu,
pesesta mominta suran dari sasan/anentor terkait kegintan yang sedang
dilekukan.

Gambar 2 Peserta melaporkan hasil kegiatan

- Mclakukan digitalisasi terhadap peta-peta pendafiarm tenah.
- 4.1 Mclakukan koordinsi dengen pegawai lain dalam kegiaten

: Scsusi dengen Rancasgan Aktualisasi.

Kegiatan 4
Tahepan Kegietan

digital=as: peta.
Output - Resume kegiatan digstalisass peta
Wakte P - Kamis. 24 N 2022.
Keterangan
Uraian

= Peserts melakukan koordinasi dengan pegawai lain dalam kegistan
chigitalsas: peta. Pemuhs bertanya kepada pegawan lian mengenar cam

R S

Gambar 4. Peserta melakukana scan pada peta-peta pendafiaran tanah




LAPORAN MINGGUAN AKTUALISASI CPNS
KEMENTERIAN ATR/BPN TAILN 2022

Laporan Minggu ke-: 4 fempat)

Nams + Muileks Ayu Mustikuy
NIP * MO0OS26 202204 1 002
Jabatan : Fengas Uknr
Unht Kerja : Kantor Pertanahan Kabupates Solok
Judul Aktwalisasi  : Oplimalisasi Pemselibaraan dan Inventarisasi Peta Peodalaran
Tunsk Dengun Pembustan Daftar Inventaris Jenis-Jeais Peta dun
Data Terkait Peta-Pein Peodafarana Tanah B Kantor Perianaban
Kaubapaten Solak
No Haril egiatan Tah Cegintan o Kets
. 1 ' Kegind shapan Kega gpnit eramgan
Semin, M lnkican 4.2 Melakuknn sean padi | 4.2 File hasil scon | Sesuai
2§ November | digitalisoss terhodop | petapeta  p peta | P
01 = | peto-pota tamah, Alunlisass.
Sclasa, 19 temah.
November I3 Menyimpan dokumen | 43 Foldor yong | Sesim
2012 scan ke dalam  older | berisi e hasil | Rancangan
penyimpanan komputer. | soom berdmarkan | Aknunlises
e —

4. 4.4 Membist el haru | 4.4 Dokumen | Sesuai
kemudion  mengumggub | e Petn | Rancangan
dokumen  scan Pets | Pendaftaran Akiualisasi
Pendaflarin ke  google | tersimpon Le
drive. google drive.

45  Melporkan  basl | 4.5 Hesume husil | Sesua
oy atan kepads | kegiaun, Rancangan
atasan/mentor. Altunlisoss
Rabu, Melakian penatoon | &1 Menyimgen kemibali | &1 Petn tersimpan | Sesuai
s, |30 Movember | peta  pendatiurm | peta di tempot yang sman. | i tempal yamg | Rancangan
* [ 2022 aid | o aman. Aktualizasi.
Jum'zl, 2
Urniun Realisasi Kegiatan dan Output
(Di lengkapi desgan Evidence)
Kegiatan 4 : Melakukan digitalisasa terhadsp peta-peta pendaftaran tanoh

Tehapan Keginten
Oupint

Waktu Pelaksansun
Ketcrangan

Urman

- 4.2 Mclakukan scan pada peta-pcts pendaftanen tasah.
* Fife hasil s peta perdaftaran

Senin. 2§ November 2012,

Sesua Rancangan Aktualisasi.

Peserta melakukan scar pada peta-pets pendaftaran tanzh. Pada
awainya penilis akan melakukan digitabisasi dengan car memfoln
peta-pets pendafiaran tanah, mamiun seielah dilakukan diskusi dengan
heberapa rekan kena, mereka menyanmkan uatuk mekakukan scammng
Pada peta-pet tersebut Untuk percohasn pertama, penulis melakukan
scanmng dengan menggunakan alat seamaer kintor, naman temyats
haal yang didapatkan kerang memuasican sehingga penuhic memidth
untuk melakukan scamring dengan handphons dan bantusn aplikast
CamScanncr.

Gambar 1. Peserta melakukan scan pada pera-peia pendajiaran
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Descrber 52 Membusl  honbali [ 52 Label | Scauar
mex label  kecamatan  yang | kecamatan - yang | Rancangan
sudoh rusak untuk | swdoh dicetak dan | Aktualsas
ditcape]l  pads tompat | duunting.
penyimpanan petn
53 Melgpurkan  hasil | 53 Resume luasil | Scruai
kegistan kepaits | Legintan. Rancasgan
atasan/menlar, Aktualisasi.
Mentur Peserts

S

Nasul, $.5iT. ML
NIP. 19760712 199703 | 004

4

Meilda Ay Musthi AP
TIP. 20000526 207202 2 003

4.3 Menyimpan dokumen scan ke dalam folder penyimpanen kompater.
: Folder yung berisi file hasil scan berdasarkan nugari‘desanya,

200,

- Peserta menyimpan dokumen scun ke dhlam fafder penyimpanan
kemputer. Peaulis membuat falder bar lempat penyimpanan hasil
scamning peta, dengan pets vang sudsh dikelompokkun berdssarkan

Tabspan Kegistan
Output
Wakte Pel = Selosa, 20 N e
Kewcrangan : Scouai Rancangan Aktualisasi
Uruian
ragari desanya.
- ~

o

Tahepan Kegiataa

Output
Wakiu Pelaksenaan
Keterangan

Urzian

Gambar 2. Sercenshot folder hasil scan peta

4.4 Membuat e-mall baru kemudian mengunggah dokumen scun Pee
Pendaftaran ke gaogle drmve

: Dokumen scan Peta Pendaftaran tersimpan ke google drae.

= Sclasa, 29 November 2022

* Sesuat Rancangan Akiualisast

= Peserta membuat e-/mail baru kemudisn meagunggah dokamen scan
Peta Pendafiaren ke google drive. Penulis membuat e-niadl khusus
urtuk Seket Survel dan Pemetaan yung haayo diketahus olch penulis

dan atesanmentor.
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Gamber 3. Screenshot o.mail yeng baru dibuat
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Gambar 1. Screenshot folder scan peta yang diunggah ke google drive

Gambar 6. Peserta menyimpan peta di tempat yang aman

Tabapan Kegiaan - 5.2 Membuat kembali label kecenmatan yasg sudah rusak untuk ditcmpel
pada tempat penyimpanan peta
Outpet + Lebel kevumatan yuag sudah dicctak dan digunting.

Waktu Pelaksanaan = Jum'al, 02 Desember 2022

Keterangen : Sesuai deagan Rancangan Aktualisasi.

Uraian - Peserta membuat kembali label kecamatan yang sedab rusak untuk
ditempel pada tempat penyimpanan peta.
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Takapan Kegiatan :4.5 Melaporkan hasil kegiaten Kepada alasan/menlor.

Output : Rerume hasil kegioton,
Wakiu P - Sclasa, 29 Ni 2022,
Keterngan + Sesusi Rancangan Aktualisasi

Urgien < Pesenia micksporkan hasil kegiawn kepada atasan/mentor. Pescria
menumpukkan seherapa jauh kegiatan yang telah dilakukan, selain itu,
pesena meannta saren dari atasan/mentor lerkait kegiatzn yang sedang
dilokukan.

Gambar 5 Peserta melaporkan hast] kegiatan kepeda atasan/mensor

Kegiatan § : Melakukan penataan peta pendaftaren tanah.

Tahapan Kegiatan 5.1 Menyimpan kembali peta di lempat yeng aman.

Output = Peta tersimpan di tempat yang aman

Wakitu P - Rabu, 30 N 2022 'd Kamis. 01 Desember 2022,

Keterangan :Sesuai dengan Rancangan Aktualisas:

Uratzm < Pescrta menynapan kembali peta di tempet yang aman. Pescrta
menyimpan kemhali peta-peta yang sudah discan ke niang peta Peta
disimpan berdaseckan nageri'desanya

gVl
g

IX KOto Se, LaSI
Kubung
X Koto Singkaray
X Koto Diatag

Gaminar 7. Label kevamatan yang sudah diceick dan diguntion

H‘“rgr\ S\nga(a —

Tabspan Kegiataa  : 5.3 Melaporken hasil kegistan kepada atasan/mentor.
Output : Resume hasil kegiatan.

Waktu Pelak < Jum’al, 02 D ber 2022,

Kekerangan : Sesual dengan Rencangnn Aktualisssi.

Ursian - Peserta meluparkan hasil kegiatan kepada atasan/mentor. Peserts

menunjukkan scberupa jauh kegiatan yang telah dilakukan, sclam itu,
peserta meminty saran dan stesan mentor teckait kegiatan yang sedang
dilakukan.



Gambar 8. Peseria melaporkan hasil kegiatan kepada atasan/mentor
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Karte Bimbingan Altvalisosi Mentor

Lampiran 3 — Kartu bimbingan aktualisasi mentor

Noma = Meilda Ayu Mustiks

NIP = 20000526 202204 2 002

Unit Kerp s Surver dan Pemetaan Kantor Pertanahan Kabupaten Solok

Jahatan  Petugas Ukor

[E—  Digi Peta Penc Tanah serta pernbuatan dafiar inyent
menpenal jenis dan data terkmt pea-peta Pendadtaran Tanah.

Keguatan | - Persiapan kegatan p dan tans peta | tanah di
Kantor Pertanahem Kebupaten Solok

Peryelesaian Kegintan Catatan Mentor Paraf Mentor
“ Ta {ugiatam:

1.1 Mempelsjuri regulesi terkuit §
Peta Pendaftaran Tarah

1.2 Mekkakmn diskust dengan rekan sejawal

1.3 Mehkokon bonsuliasi dengen atasan/menm.

# Duiput Kegiatan Terhadap Pemecahan Lsu:
L1 Tersedionys materi regulos ledkait
pemidihnram Peta Pendaftaran Tanah
1.2 Masukan den saren dar rekan sejawal
1.3 Catatan hesil konsuliosi dengan aesan'mentor

# Keterkuitan Substansi Mata Pelatihan:

1.1 Mempelajuri regulesi terkait pemeliheraen
Peta Pendaftaran Tanah

Aknntabel, veitu mencari dan mempelajari materi
regulasi werkait pemelibaraan Pemn Pendafaran
Tanah. dergan cermal
Kompeten, yaitu meninghatkan kualites diri
dergan mempelagan regulasi tedkait keguatan yang
akan dilakukan.
Laoyal, yaitu mencan terlebih dshuly mengenai
regulasi torkait begiaten yang sken dilaksanakan
sgar sosliai deagan peratirn perindang-undongsn,

1.2 Me bk diski dangan rekan cajawat
Akuntubel, vaitu melakikan saran dori rekan
sejawat dengan baik dan benanggung jawab.
Kompeicn, yait saling berbagi mformasi dan il
miclalul diskuasi.

Harmonis, vt memmta ssrn don rekian sepaws

S

deagen sopan.
Kalabaratif, yastu mesermma don selalu terbaka
terhadap setiap saran yang dibenkan aleh rekan
sejawaL

1.3 Melakukan & s derygars
Abuntabel, vatu memibuat catntan hasl kensultnsi
dengon cormat

Bompaeten, yaily melak snakan sama dan masian
dari amsan'mentor dengan kualits lerbaik.
Harmuonls, vaitu bertanya kepada stasanimenton
deagen sopan.

Layal, yaity melsksanakan saran dun masuken dari
atesanmentor dengsn penith Komitmen

Kolaharatif, yasu mepermma dem selah lerbaka
terhadap setiap saran yanyg diberikan oleh
alssan/menior,

¥ Kontribesi Terhadap Vi Misi Orgonisai:
Melnkuknn Persinpsm keginian pemekiharaan dan
inventaris peta pendaftamn mnah di Kanter
Perunahan Kabupaizn Solok scjalan dengsn visi
dan mizi organisasi vaitu lerwujudnye pengclolsan
da

Yaog berpercays dan

i can §
bergtandar dunia.

¥ Peapustan Nilzi Oryanisasi:

Dengan melakukan persinpan kegiatan

i da i is pets pendafiusan tanah
i Kantor Pertanahan Kabapaten Solok. maka akan
terwupd pelayunan pertsmnhan yang:
Melayani,
Membenkan layinan herstandar dani
Professional,
Bekerjn mengutamakan Laloborst, bersikap
terbuka, selulu semangat dalam menghadeni
perubaban termasuk perubshen teknolog:.
Terpercaya,
Berpikir, berhau, berperilaku, dan berindak
deagen cara tosbadk dan bevar, menegang toguh
lende etike, amanut jabatan, dan prinsip prinsip

moral.

Kegiatan 1 + Melakukan Elusiflasi' pengelompok kan terhados pels peta pendafiarn
turah
Penyelesainn Kegintan Catitan Menior Paral Mentor
+ Tabapan Kegiatan:
11 Meblkikan koordinasi dengan pegawsi laim

terkmi keheradman pefa yang ada i fusr
FiumEan peta

2.1 Mengumpulkan peta-peta dari Tuar lersebut ke
ruang pata.

13 Membuat daftar nerma desa dan kecamatan
ik memikiahkan pengslompok kan peta-petn
tersebus.

2.4 Mergelompubkin peta-peta torschut
[ ——

“

Output Kegiztan Terhadap Pemecahan [su:
2.1 Resume keginen pencarian peta yang sde di
Tuer ruangan poia.
1.2 Mengumpulkan peta-peta dori huar tersebut ke
ring peta
Membual daflar nama desa dan kecamatan
umiuk menudahkan pengelompokkan pets-pein
tersehus.
14 Mengelompokkan peta-pets terehut
beerdasarken kecamatannya.

Keterkaitan Substansi Mata Pelatihan:
Melukukin koordinasi dengan pegawai b
terknit kheradann peta yang sdla di huar
riumgan peta

Akuntabel, yaiu melakukan pencarian peta deagan
cemmen agar tidak ada peta yang terlewat.
Harmunis, vailu bertanya kepads pegavai lain
dengan bahasa yarg sopen.

Aduptif, yuity melakukan pencarian tethadap peta
yang misth heradn di lear nangan pela agar mudah
dilnkukan pendatnan.

Kolaloratif, vaii mau bertanva techadap
kebernduna peta-peta di buar ruangan peta

o
11

2.3 Mengumpulkan pefa-peta dan lior tersebut ke
ruang peta

Akuntabel, yaite mcogunpulkan peta-peta lerechit

dengon penub tangguag jowab.

S

Kampeten, youtu mengumpulkun peta perdaitaran
tanzh dengan kansisten

Harmesis, yaitu meminte baniuan kepada pegawai
lain dengen sopan.

Kolaboratil, yiin meminta banluan kepada
pegawai lain uniuk mengupulkan peta-pea
terschut ke ruang peta.

23 Membent datior nama dess dan keeamatan
untuk memudnhkan pengelompokken pela-pea
terschbul.

Kompeten, youtu benmsatif nmembiant daflar nama

desia dan kecsmatan urtuk memidahkan pekerjasn.

Adaptif, yeat membeat daftar imventars dengan

meman fatkan aplikasi Microsof ecel,

Kinlaba ratif, yuitu berianya hepada pegewai Lain

mengenni daflar nama dess dan kecamatan.

2.4 Mengelompoihan pela-pela tersebut
benlasarkan kecamatsnonya.
ientasi Pel yaitu
perhuskan terhadap tataran pets, yang semulba
helum sesiai amran, mengadi sudeh seami sturan
Akuntabel, yaitu mengelompokkan pets dengan
ceruat agar tiduk ada kekeliruen penempaten
Kompeten. ymta melaksenakan kegintan
pengelompokkan peta dengan buik.
Kolabaratif, suitu menerima baniuss deri pegawai
laim wpabila ada yarng ingia membanty dalerm
kegilan ini.

¥ Kontribusd Terbodap Vi Misi Organisasi:
Kegiatan klasifikasi/pen gelompokkan tarhadsp
meta-peta pendaflaran taneh sjakan dengan visi dan
misi sasi yatu terwujud i,
ruaay dan portanahon yang terpereayn den
herstandir dunin.

¥ Penguatan Nilai Organisasi:

Drsigan mslakulean klssifil 1 n
tethadap peta-pew pendafaran wnah. meka akan
terwujud pelayanan penanshan yang:

Melayani.

Memberikan loyanen berstandar dunia.
Professipnal,




Bekerja mengutamakan kolaborasi, bersikap

terbuka, selalu semangat dalam menghadap:

perubahan termasuk perubahan teknologn.

Terpercaya,

Bermkir, berkata, berpenlaku, dan bertindak
dengan cara lerbaik dan benar, memegang teguh
kode etik, amanat jabatan. dan prinsip-prinsip

moral.

Kartn Bimbingan Aktualisasi Mentor

MNama : Meilda Ayu Mustika

NIP - 20000526 202204 2 002

Unit Kerja ¢ Seksi Surver dan Pemetaan Kantor Pertanahan Kabupaten Solok
Jabatan + Petugas Ukur

Gagasan : Digitahisas: Peta Pendaftaran Tanah serta pembuatan dafiar inventans

mengenai jenis dan data terkait peta-peta Pendafiaran Tanah.

Kegiatan 2 : Melakukan klasifikasi‘pengelompokkan terhadap peta-peta pendufiaran

tanah

Penvelesaian Kegiatan

Catatan Mentor

Paral Mentor

* Tahapan Kegiatan:

24 Mengelompokkan  peta-peta tersebut
berdasarkan nagart/desanya,

25 Melaporkan  hasil  kegiaton  kepada
alasan menkor.

¥ Output Kegiatan Terhadap Pemecahan Iso:
2.4 Peta-peta tersusun sesuan nagan'desanya.
25 Resume hasil kegiatan,

¥ Keterkaitan Substansi Mata Pelatihan:

24 Mengelompokkan  peta-peta terschut
berdasarkun nagari/desanya,

Berorientasi pelayanan :
Melakukan perbaikan terhadap tatanan peta, yang
semula belum sesus aturan, menjadi sudah sesuni
aluran.
Akuntabel :
Mengelompokkun peta dengan cermatl agar tidak
ada kekeliruan penempatan.
Kompeten
Melaksanakan kegistan pengelompokkan  peta
dengan baik.
Kolaboratif :
Menerima bantuan dar pegawai lain apabila ada
yang ingin membantu dalam kegiatan ini.

25 Melaporkan  hasil  kegiaton  Kepada
atasan/menlor.
Akuntabel @

S
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Mecleporkan busil kegiaten dengan
adanya.,
Harmonic ¢

dengan behasa vang sopan.
Loyal :

Meleksunakan  saran dan
Kelahaoratif :

wleh  abasan/mester
sktualisas .

pela-peta pendaftaran tansh

Menyampaikan Fasil kegiatan kepada atasan/mentor

masukan  dari
stzson'menior dengon penub komitmen.

Menerima seliop saran dan masuken ving dibenkan
teckadl  hasil

¥ Kontribusi Terhadap Visi-Misi Orgonisasi:
Kegatan  klasilikasi‘pengelompokian

acjalan dengen visi

jujar dan opa

kegiutan

terhadap

dan mis argamisas yanu terap
g dan pertarsbin
berstmdar dunia.

¥ Penguatun Nilai Drganisasi:
Dengen Kl

yang I:rpma_:: dan

terwijind peluyanan pertanahan yang:
Melayan,

o

terhedap peta-pete pendaflaran lenah, msks shan

Memberikan layunan bersiandar dunm.

Frofssional.

Dekerin  mongutamakan  kelsborsi,  bersikap
tethiuka,  selsly  semangat  dalsm  menghadap
perubahian tommesuk porubahen teknulogi.
Terpereaya,

Berpikir, berksta, berperilaku, dmn  bertindak

dengan cara terhaik dun bener, memscgeng tepub
kede ehk. amanat phatan, dan prinsap-prmsip

Kegiatan 3 = Membuat daftar inventaris terkait peta yang ada di Kantor Pertimahan
Kabugsaten Solok
Peayelesainn Kegiatan Catatan Mentor Paral Mentor

7 Tahapan Kegiatan:
Al Mehkuken konsultsi kKepada

3. Membuat dafiar

terkuit Formet pembuatan dafler inventaris.
i peta-pels apa sajn

alasan/menicr

S

yang ada & Kantor Pertandhan Kabupaten
Selok

33 Membusl diorefigre lerkail informasi yang
terkandung di dalam pefa-pets fersebut,

LN

Duput Kegiatan Terbadap Peasecahan Be:
Format pemhuatan dafisr inventaris.

Dafiar invenzaris peia pendafiaran b di
Kanter Pertanshan Kabapeten Solak
33 Dorghase basil  pendmann  petz-pele
pendafiarun tanah.

= Keterkaitan Substansi Mata Pelatiban:

31 Melakukan kossultasi bepads atassnimentor
terkail format pemnbuatan daflar inventaris.

Abuntabel :
Melaksanakan ssaan dan alasen'mentor dengan
perh dsimpln
Harmonis :
Bertenya kepads atasan/meotor dergan sopa.
Loyal :
Melaksonokan  saram  dan
atasan/mentor dengan penth komitmen
Kedaboratil :
Menerima dan sclalu teraba wrhadsp sctisp saran
yang diberikun oleh atasan/mentor.

masukan  dari

3.2 Membuat dafier mengena pete-pela opa saja
yang odn di Kantor Pertanshan Kahupaten
Selok

Berorientasi peluyanan ¢

Memahamm  kebutuhan  kastor ontuk medakukan

perbaikan pada penatasn peta pendafiamn nah,

Akuntabel :

Meonbuet dafier inventars dengan cosmat dan

bertungpueg jawab.

Kaompeten :

Membuaat deftar inventans dengan batk

Adaptif :

Memanfambsn penggensm microso? evcel dulsm

pembustan dofiar inventaric

33 Membuat dtebase teckait informasi yang

terkandung di dalam peta-peta tersebut,

Berorientasi pelayanan :

Melakukan perbaikan terhadap percepaton kegiatan
pertanahan dengan  membuoat  database  teckan
informasi yang terkandung di dalam peta.
Akuntabel :
Membuat  dalobase
bertanggung jawab.
Kompeten :
Membuat database peta dengan baik agar informasi
terkail  peto-peta tersebut  dapat  dimanfaatkan
dengan maksimal.

Adaptif :

Memuanfaatkan penggunasn sucrosoff excel dalam
pembuatan datobase peta.

peta demgan  cermat  dan

¥ Kontribusi Terhadap Visi-Misi Organisasi:
Kegiatan pembuatan daftar inventans terkal peta
vang ada di Kantor Pertanahan Kabupaten Solok
sejalan  dengan  visi dan mist organisass  yaitu
terwujudnya pengelolaan ruang den pertanahan
vang terpercaya dan berstandar dunia.

¥ Penguatan Nilai Organisasi:
Dengon  melakukan  kegistan  pembuntan  dafiar
inventaris  terkail pets yang ada di  Kantor
Pertanahan Kabupaten Solok. maka aksn terwujud
pelayanan pertanahan yang:

Melayani,

Membenkan layanan berstandar dunia.
Professional,

Bekerjp mengutamakan  kolaborasi,  bersikap

terbuka, selaly  semangat  dalam  menghadapi
perubahan termasuk perubahan teknologr
Terpercaya,

Berpikir, berkata, berpenloku, dan  bertindak
dengan cara terbaik dan benar, memegang teguh
kode etik, amanat jabatan, dan prinsip-prinsip
maral.
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Kartu Bimbingun Altualisasi Mentor

Mama - Meildn A yu Mustikn
NIP - 20000326 202204 2 D02

Unit Kegja Seksi Survel dan Pemetaan Kanor Penanahan Kabupaten Solok
Jabatan - Petugas Ukur

Gagasan  Digi Peta Pendaflaran Tanah serta 1 dialtar

mengena: jenis dan data terkmit pets-pets Pandofioran Tanah

Kegiatun 3
Kabupaten Solok

= Membuat doftar inventoris tersit peta yung ada di Kantor Pertmuhen

Peayelesuisn Kegiatsn

Catatan Mentar

Paral Menter

Tahapan Kegiatan:

33 Membuat databave terkeit informasi yang
terhinduny di dalom pela-pets torscbat,

34 Mchporkan  hasil  kegiatan  kepada

utassn/montor.

 Output Kegiatan Terhadap Pemecahan Isuz
33 Dotabase hasil penduisan  petspetn
endafizrn tanoh
1.4 Reamne basl keguian

Keterkaitan Substansi Mata Pelatihan:
Membuat dotabare terkmi infnomas: yang
teskandiing di dalam peta-peta tersebit.
Herarientasi pelayanun

Melukukon perbeitan erhacup percepatan heygioton
portasabun dengan  membuat deebere  erkan
nformas: yang lerkancung di dalam peta.
Akuntabel :

Membaat  datebase peta dengan cormat dun
bortang o jawab.

Haompeten :

Membunt datebase peta dengan baik agar informasi
teskait  poie-peta  temsebut  dapal  dimanfaetion
dengan maksimal.

Adaptif :

Memanfantkn penggunaan microsefi evee dalam
pembuntan datebease peta

14 Mebporkan  hesl  kegmon  kepada

PPN

i

S

Kegistan 4

# terhadup peta-pela pondali

tamah

Peavelesaiun Kegistan

Catutan Meator

Puraf Mentor

¥ Fahapan Kegistan:
41 Melskuken koordinasi dengen pegawai |ain
dalam kegintan dgitalisasi pota.
42 Melokukan scon pads petapets pendaitran
tanah_

¥ Outpet Kegiatan Terkadap Pemecaban se:
4.1 Resume kegiaen digiialisssi peta.
4.2 File hasil scan peta pendaftaran.

¥ Keterkaitan Substansi Muta Pelatihan:

41 Melakukan koortmas dengan pegawan [mn
dalam keginlian dEgitalisasi peta.

Harmonls :

Meminy bamuan kepada pegawvai lain denzan

bakasa yang sopan.

Kalahoratif :

Memmia bantiman pegawai lam dalam Kegiztan

digitlisasi peta.

42 Melakuban seun puds pota-pety perdafiuran
tanah.

Berorientssi pelayanam
Melalaikin pechaiken terhadip
pertunahan dengan scasning peta agar terdopat data

T keistan
digital untuk memudahkan pekerjsan kantor.
Akuntabel :

Mengpunakan  alat  scanner  Kamor  dalam
pelaksansan kegiatan ini.

Kumpeten @

Melakukan scar dengan baik agar hasil scan
memmliki kualitas yang baik schingga mudsh untak
chipahamni dan dibaca.

Loy,

Memjagn file sean peta demgan bak  agar
kemhesiannnyn tenaga.

Adaplif :

Melskukan digitalisai peta dengan seomuing pota-
peia lersebut spar memuodahken spabile terdapat
pegawai veng imgin melihyl pela tanpa hans

S
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Akuntubel :

Meluporke hasil kegiatan dengan jujor den ape
adanya.

Harmonis =

Meaysmpaiken hasil keginton bepada atasen‘mentor
derygan babosa yang sopan.

Laoyal ¢

Melaksonnkar samm den masukan dan
atazan/mentor dengae penuh komitmes.
Kolabwratif :

Menerima setiap saran dan mnsukan yang diberken
aleh ataszn/mentor lerkail hasil kegiatm aktuslisas

« Kontribusi Terhadap Visi-Misi Dvganisasi:
Kegiatan pembustan dafier inventars terkait peta
vang mla di Kuntor Perenahan Kabupaten Sclok
sejalan dengan visi dan misi orgunisasi yaiu
terwujudnye pengelolaan rueng dan peranahan
vang tespercaya dan berstandar dunia.

# Peoguatan Nilal Ovganksasi:
Dengenr mmclakukan kegioen pombusian daflar
inventaris  terkail pewn yeng ada di Kantor
Pertunahar Kabupaten Salok, maka skan terwigud
pelayonan pettorahan yang:
Mclayanl,
Memhenikan layanan berstandar dunm
Professionad,
Bokerjn  mengutamakan  kolaborssi,  bersikap
werbuka,  selalu  semangm dalam  menghadagi
peruhahan termasuk penghaban eknologn
Terpercuyn,

Derpikir, berkats, borperilaku, don  bertindak
dengan cors terbaik dan besar, memegang tezuh
Yode etk amanat batan, dan priosip-prinsip
moral.

mencan ke muang peta.

Kalaboratif :

Meminta  bamuvan  pegawsi lain dalum
memaksimalkan kegiatan .

¥ Kontribusi Terhadap Vid-Mici Organisasi:
Keegnatan digitalisasi lerhadap peta-pets pendaftaran
tanah sejalen dengan visi dan nisi onmnisasi vad
juckiye pengelolaan mang dun p
yang lerpercays dan berstundar dunin.

¥ Peapustan Organisasi:

Dengon mefakoken kepiatan digitelisasi lerhadap
peta-peln pendsftoran anah,  moka akan ferwaged
pebayanan pertanahan yang:

Melayani,

Memberikan biyanan berstandor dunia
Professional,

Bekena  mengutamakion  kolhorasi,  bersikap
terbuka, selal semangal  delam  menghadap
perubatan termasuk perubahim tehanlogs.
Terpercuys,

Berpikir, berkpta. berperilaku. dan  bertindak
deagen care torbeik dan benar, mwomcgng egak
kode etik, smenat jibaton, dan prinsipprinsip

maoral.




Nama

NIP

Unit Kerja
Jabatan
Cragasun

Kegiatan 4

Kartu Bimbingan Aktualisasi Mentor

: Meilda Avu Mustika
: 20000526 202204 2 002

: Seksi Surver dan Pemetaan Kantor Pertanahan Kabupaten Solok

: Petugas Ukur

: Digitalisasi Peta Pendaftaran Tanah serta pembuatun dafiar inventans
mengenai jenis dan data terkail peta-peta Pendaftaran Tanah

: Melakukan digitalisasi terhadup peta-peta pendafiaran tanah

Penyelesainn Kegiatan

Catatan Mentor Paraf Mentor

¥ Tahapan
42
tanah.
4.3 Menyim
4.4 Membuat
dokumen
drive.
435

41
43

File husil

44
45
¥ Keterkail

tanah.

Akuntabel :
Menggunakan

Kompeten :

Melaporkan

afasan/mentor.

Melakukan scan dengan bak

Kegiatan:

Melakikan scan padn peta-peta pendaftaran

pan dokumen scan ke dalam folder

penyimpanan komputer.

e-mail baru kemudian mengunggah
scan Peta Pendaftaran ke google
hasil

kegistan  kepada

¥ Output Kegiatan Terhadap Pemecahan Isu:

scan peta pendaflaran.

Falder yang bensi file hasil scan berdasarkan
kecamatan.
Dokumen scan Peta Pendafiaran tersimpan ke

google drive.
Resume hasil kegiatan,

tan Substansi Mata Pelatihan:

4.2 Melakukan scan pada peta-peta pendafiaran

Berorientasi pelayanan :

Melikukan perbaikan terhadap percepatan kegiatan
pertanahan dengan scanming peta agar terdapat data
digital untuk memudahkan pekerjaan Kantor.

alat  seamner Kontor  dalam

pelaksanaan kegiatan ini.

agar hasil scan

S

memlik kualias yang baik sehingga mudah untuk
diipabami don ditaca

Loyal:

Menjaga file scan pets  dengan  baik  agar
kerbasisannys tesga.

Adaptif ;

Melakubun digitalisasi peta dengan scanning peta-
peta tersehat agar memudahlon spabils terdspat

pegawa yang mgmn mehhal pela mapa haris
mencart ke ruang pem

Rl ratil @
Meminta  benluan  pegawei  lain dalem
mermakamalkan kegioton ini.

43 Menyimpan dokumen scon ke dalam jinder
penyimpanan kemputer.

Akuntabel

Mengclompokkan T scan pem  berdesarkan
magaridesanys dengan cemmat.

Kouipeicn :

Membuat dan buiki dutabase penyimp
dokumen digital

Adaptif :

Menggunakan media  digital untuk - melakuion
peovimpan:n dokumen.

Kalaburatil :

Berkoordinesi dengan pegawai loin mengenai
peryimpansn a hosil sean.

44 Membuat e-mail bary kemudisn mengungssh
dakurnen sean Petn Pendaftaran ke goagle drive
Berorientasi Pelavanas :

Membesikan  pelayaran  dengan membusl  data

digital terkait Peta  Pendsfisran Tanah  wntuk
Jimun fatkan pada pencepatan kegintan o b
Abuntabel ¢

Mengunggah cokumen ean dengan cermat dan
berunggung pwah

Kompeten

Melakakan perubzhan dam dor aralor menjadi
gl

Loval ¢

110

Membaal e-mail haru yang hanya daketahin oleh
penulis dan mentor unkuk menjaga Kerahasiaon
dokumen.

Adapiif

Memanfatkan  penggunsan whnologi berupa
aplikasi google drive dalam mesunjang kegistan
pertanahan.

45 Mclaporken
atasan/mentor.
Akuntabel ;
Meluporken hasil kegiatan dengan jujur dan apa

adisiya.

hasil  kegiaten  kepada

Harmenis

Menyampaikan hasil kegiatan kepads atasan/mentor
dengan bihasa vang seopan

Layal :

Melgksanokan  saran dan masukan  dan
amsanmenion dengan penuh komimmen.
Kulaboraiif :

Meneriua sctiap seran dun masukan yang diberikan

oleh stasan/meetor terkait hasl kegiatan aktualisas .

~ Kontribusi Terhadap Vid-Misi Organisasi:
Kepiatan digntalisasi terhadap peta-peta pendaltaran
el scjalan dengan visi dan misi organisasi vaiu
terwujudnya pemgelolaan raang don pertanshan
vung lerpercays dan berstandar duni.

¥ Penguatan Nilsi Drganicasi

Dengon melakukan kKegiatan digitalisasi lerhadop
peta-pety pendafinran tanah, maka skan terwujud
pelayanun pertanshan ying:

Melaya

Membenkan layanan berstandar dumia.
Professional,
Hekerpp  menpuismakan  kaolabaras,  hersikap

terbuka, selalu  semangal dalam  menghadapi
perubahan lermasuk perubahan teknologi.
Terpercaya,

Bempikir, berkam,  berperilaky, den  bertmulak
dengrn cora terbaik don benar. memegarg teguh
kode ctk. smanal mbatan, dan prinsip-prnsip

el




Kegiatun 5

- Melakukan ponataan peta pendaflamn taash,

Penyelesaian Kegiatan

Calatan Mentor

Paral Mentor

7 Talapan Kegiatan:

51 Mesyimpan kemhali pets di tempat yang
uman.

53 Membuat kewbali lnbel kecamatan yung sudoh
neak  uvanl  diempel  pada tempat
pemyimpanan peta.

53 Mclopordkan bl keginma  kepada

atasan/mentor:

+ Output Kegintan Terhadap Pemecaban Lu:
5.1 Peta tersimpan di tempat yang aman.
52 File hasil scan pem peodafiamn.
53 Resume basil kegiatun

*" Keterkalian Substans! Mat Pelatihan:
5.1 Menyimpan kembali peta di tempat yang oman.
Akuntabel -
Menyimpan peta ke lempst vang aman uniik
mepghmden kemungkinan pela rosak.
Rompeten :
Melakukan penyimpanan peta dengan baik.
Harmunis :
Memimn bamuesn kepads pegawai hin dengan
sopan.
Loyal :
Menjaga peta agar dapat terawat dengan baike.
Kalaberatf -
Memanta hantuan pegawin kain untuk melkukan
penyimpanan peta.

52 Membuai kembali label kecamatsn yang sudah
msak  unik  diempel  peds  tempat
penyimpanan pets.

Rerorientasi pelayanan @

A ethaikan terhadap label-

label baru.

Abuntabel :

Membuat label kevamatan dengan cermat agar tidak

lerjadi

111

Adlaptif :

Melakuk 1

teknalogi digital.

labe! dengan k

53  Melaporkan  hesil  keginian  kepada
slasan/mentor.

Akuntabel ¢

Melaporken hasil Kegulan dengon ujur dan apa

adanya.

Harmonis :

Menyampaikan hasi] kegiatan bepads stasanimenton

dengan bahusa yeng sopas.

Loyl :

Meloksonokae  sarmn dar moesukaa don

atasanimentor deagan penub Lomitmen

Kolaboratif =

Menenma seliop saran don masukan vang diberian

olch  stassn/menter  lerkait basil  kegistan

aktunlisasi.

¥ Kontribusi Terhadap Visi-Misi Organdsasi:

Kegiatan penataon pets pendafiacan tanah sejalan

dengan visi dan misi organises yamu erwojednya
chalaan nuang dan p han yung

dan berstandar durin.

~ Penguatan Nilai Organisasi:
Dengan  melakukan  kegistan  penatam  peta
pendatiaran tanah, maka skan terwuyud pelayanan
pertannhan yang:
Melayani.
Memberikan layenan berstamdar dunia.
Professional,
Bekerja  mengutemikan  kolabormi,  bersikep
terbuka, sclalu semanget  dalam  menghadapi
perubahan termasuk perubahan teknologi.
Terpereaya,
Bemkir,  herbata,  herperibakn,  dam bertimdak
dengan czra terbaik dan benar, memegung legub
kode cfik, emanat jubatar. dan prinsip-prinsip
maral.




Lampiran 4 — Kartu bimbingan coach

Kartu Bimbingan Aktualisasi Coach

Mama : Meilda Ayu Mustika

KIP - 20000526 202204 2 002

Unit Kerja : Seksi Survei dan Pemetaan Kantor Pertanahan Kabupaten Solok

Jabatan : Petugus Ukur

Gagasan - Digitalisasi Peta Pendaftaren Tanah serta pembuatan daftar inventaris
mengenai jems dan data terkan peta-peta Pendaftaran Tanah,

Kegiatan 1 : Persiapan kegiatan pemeliharaan dan inventanis peta pendafiaran tanah di

Kantor Pertanahan Kabupaten Solok

Penyelesaian Kegiatan Catatan Coach

¥ Tahapan Kegiatan:
Il Mempelajan regulas: terkat pemeliharaan Peta
Pendafiaran Tanah.
1.2 Melakukan diskusi dengan rekan sejawat.
1.3 Melakukan konsultasi dengan atnsan/mentor.

Waktu dan Media Coaching

¥ Output Kegiatan Terhadap Pemecahan Tsu:
1.1 Tersedianyn materi regulasi terkait
pemcliharnan Peta Pendaftoran Tanah.
1.2 Masukan dan saran dari rekan sejawa,
1.3 Catatan hasil konsultas: dengan atasan/mentor.

" Keterkaitan Substansi Mata Pelatihan:

1.1 Mempelajari regulasi terkait pemeliharaan Peta
Pendafiaran Tanah,

Akuntabel. vaitu mencan dan mempelajan matern
regulasi terkait pemeliharan Peta Pendafiaran
Tanah. dengan cermal.
Kompeten, yaitu meningkatkan kualitas diri dengan
mempelajari regulasi terkail kegiatan vang akan
dilakukan.
Loyal. vaitu mencan terlebih dabulu mengenar +
regulast terkait kegiatun yoang akan dilaksanakan agar
sesuai dengan peraturan perundang-undangan,

L

[+ Bt oniioneds
oe O "

[
[

Sabiu, 12 November 2022,
Melalui WharsApp.

1.2 Melakukan diskusi dengan rekan sejawat
Akuntabel, yaitu melakukan saran dari rekan
sejawat dengan baik dun bertanggung jawab:
Kompeten, vaitu saling berbagi informasi dan ibmu
melalui diskusi.

Harmeonis, yaily meminta saran dan rekan sejawat
dengan sopan.

Knlabaratif, yaitu menerima dan selal terhoka
terhadagp setip sran vang diberikan oleh rekan
AW

Kegiatan 2 = Miehkukam klasi fsi/pengelampok kan terhsdep pels-peta pendafiarmn
tanah

Penyelesainn Kegintun Catitan Coach
v Tahapan Kegiatan:

2.1 Melakuknn koordinesi deagan pegawai lun

terkait keheradnan peta yang ada o luar

Waktu dan Media Coaciing

L3 Melakukan koesidias: dengon atusan/'mentos.
Akuntabed, yaitu membual camtan basl konsuliasi

denynn cermat.

Kinmpeten, yaitn melaksonshan samm dan nasukan

i alason/mentor dengan kualstas terbaik. |, fuarigan pete.
Harnsouis, yaily bertanva kepada alesan/mentoe 2 Mengumpulkan pet-peia dan luae tersehon
o <oy ke ruang peta.

e

.3 Membuat deftar nons desa dan kecamatan

pan
Layal, yaitu melskeorsben sran dan masikan dor
itk memudshkan pengelompakkan peta-

atzsan/mensa dengan penuh kimmitnen.

Kolaboratil, yaitu menerimos don selalu lerbuks - Em m:rb“‘;kk . -
terhad; L dibesikan olch 2 engelompaokkan peta-pen erseha
erhadap seinp samn yang diberikan oleh AT

atasan/mentor.

¥ Kontribusi Terhadap Vid-Wis Organisaci:
Melakukan Persispan kosmatan pemeliharaan dan
inveniaris pera perdaftomn aneh di Kantor

¥ Outpet Kegiatan Terhadap Pemeeshun
Taui:

2.1 Resime kegistan pencirian pet yong s di

Pertannbar Kabupaten Solok sejalon dengan vist dan v b‘“m! pati -

1mési organisasi vain terwujudnya pengelolas ruang 21 T::’E::I‘F::'" peti-peia dari luar terschit
dhan pertanshan I dan berctunc

d..n': Tt i 23 Mombus deftar nama desa dan keconatn

imik memudshkan pengelampakkan peta-
poin tersehat.

Mengelompokkan peta-pew jersehar
bordesarkan kecarnatannya.

* Penguatan Nilai Chrgamisssi:
Drengun melakukan persiapan kegiaen pemelihram
dan inventaris peta penda flaran tomah & Kanter

Pertarshen Kebupaten Salok, mukn akan terwujud v Sabu, 12 Novenber 2002

Keterkaitan Substansi Mata Pelatihan: Melahui Fhatripp

peliyamm persnaten yang 2,1 Molakukas keondinesi dengen pegave leia
Melayanl, terk ait keheracdaon. peta yang seln i luae
Memberikan Layanen berstandar dania. ruimgan ¢

Professional, Akumgabel, yaine melskukon  poncarian pein

dengan cermat agar tidak eda petn yang terlewas,
Harmonis, variu bertanya kepada peanwas lain
Aenggan hahass yang sopan

Iekerjs menpatzanakan koloborasy, bersikap terbuba,

selul serangat dalam menghadapi perubabun
temmasuk perubahan whoolsgl.

Terpercaya,
Berpikis, herkaia, berperilalen, dan bertindak derygen
cara terbaik dan benar. memegang wegub kode ek

amanat jabutan, dan prinsip-prinsip meral

112

Adsplif, yaits melakukan pencarien tethadap
peta yang mesih berada di hues ruangan pela agar
mudah dilnkisksn pendataan.

Kolaborutif, vaits mau bertenya terhadap
keherudagn peta-pera Of luar ruangan peim

22 Mengumpulkan peta-pets dari luar terschur
ke ruang peta

AL bk st

peto-peta




Kartu Bimbingan Aktualisasi Coach

Nama : Meilda Ayu Mustika

NIP : 20000526 202204 2 002

Unit Kerja : Seksi Survei dan P Kantor Pertanahan Kabupaten Solok

Jabatan : Petugas Ukur

Gagasan : Digitalisasi Peta Pendaftaran Tanah serta pembuatan daftar inventaris
mengenai jenis dan data terkail peta-peta Pendaftaran Tanah.

Kegiatan 2 = Melakukan klasifikasi/pengelompokkan terhadap peta-peta pendaft
tanah

Penyelesaian Kegiatan Catatan Coach Waktu dan Media Coaching

¥ Tahapan Kegiatan:
24  Mengelompokkan peta-peta tersebut

fANE

: -
berdasarkan nagari/desanya. Pak Agus Jatmiko
25  Melaporh hasil kegi kepada
) = LAFORAN MNGGLAN MEILDA
atasan'mentor. n MINGGU KE 3 doce

¥ Output Kegiatan Terhadap
Pemecahan Isu:
2.4 Peta-peta tersusun sesuai nagari/desanya.
2.5 Resume hasil kegiatan.

\Wiabstkim sl ik & op load ke |45
Kilatyr

—— —
Bk, tarierss keassh pake

T

¥ Keterkaitan Substansi Mata

. ivn b

Pelatihan: rringguan abmalisas Mngge ke2 J, o
24  Mengelompokkan peta-peta b S5
berdasarkan nagari/desanya. . (@
Berorientasi pelayanan : b
Melakukan perbaikan terhadap tatanan peta, ‘“’_,.i
yang semula belum sesuai aturan, menjadi e 5

Asatamaaon pok
MO MeEnggangge, 1300ren misgaun s1ya
Bogaimena ys pak L, Apakeh atia pg perke d st

sudah sesuat aturan.
Akuntabel :
Mengelompokkan peta dengan cermat agar —
l|dak Bdﬂ kaChnmﬂ pcncmpulan. Waalsfun salorm siaNcn di ughoad sage Mas
Kompeten :

Melal Kan kegi pengelompokkan peta
dengan baik.

Kolaboratif :

Menerima bantuan dari pegawai lain apabila
ada yang ingin membantu dalam kegiatan ini.

2.5 Melaporkan hasil kegiatan kepada

rrTTT— T3 November 222 Kcyintan 3 - Mernbisat dafiar imvontaris terkait peta yang ada & Kortor Pertmobn
Aliuntabel 1 Melalui aplikes #has ipp Kabugaten Solok
Meluporker hasil kegialan dongen jujur dan
apandinya Penyelesaian Keglarn Catatan Comcke Wakinm dan Meidis Conching
Harmonis : * Tahnpan Kegiatam: TR 2
Meayampakan  hosil  Legiatn  Kepada 3l Melsukon  konsuasi+ kepada i
slzmer/menter dengee babuss yang sopan. terkail farmat
Loyal : dufiar imventaris. ) S,
Licininiban s, i csambiy e 32 M L Ili:.llf\r o pola-petn apa - A
nlxm“mnnllm dengun periuh bomitmen. m‘;:': S:ﬁi_m Hewax - Toripumliag »
helaboratif : 33 Membual damabase terkail informusi
Menenma setap sran den mosukan yang yang terbanhng  Ji dalam pess-petn
diherfkan clsh swsan/mendor terkait hasil tersebut.
kepintan shiualisss.
+ Dl Kegiatan Torbads
¥ Kontribis Terhadip Visk-Yisi l‘rmq::l-:ll.w: "
Orpanizasit A Formal pernbuatar da figr irventaris.
Kegiatan blndfilorc/pengelompokkan 32 Dufiar inventaris pete pendaflurun lenah
terhsdap pers-peta pendafiomn tanah segalan i Kantor Pertanahan Kabupaten Sciok.
dengom  visi dom mis onmnissi yait 31 Dutwbese bosil pondalasn petapeta
erwujickiys  pengelolaan uang  dan pendaflaren tanah.
perienahan yang tempercayn don berstandor
duria. ¥ Heterkaitan Substansi Mata
Pelatihan:
¥ Venguabin Nl Ovrganicasi: il Mehdukan  konsulasi  kopada
Dengan melakukan terkent format
Klasikasi'pengclompokkan  torhade  pete- chafiur imveniaric
pelo pendafioran tanah muks akan terwinud Akuntabel :
pelayanan pertunalan yang: Melaksenakan  saran  dar afasanmentor
Melayani, & b disigli
Memherikan layanan herstarcdar dania A
Professional, Hirmoslyi
mengutamekan kelaborast, bersikap Batmya kepads  atssan‘mentor desgan
terbwika, setaly semmngat dalam menghadapi sopan.
perubahan lcrmasuk perubahan wkoologi Layal :
Terpercaya, : v Meldkoenokan sarma  don  masukan  dari
Berpikir, berkata, berperileku, don bertindak atessen/mentor dengen peruh kowitmen.
dengon cars terbark dan benar, memegang Kelaboratlf :
teguh kode etik, smanat jabatm, dan prinsip- : 3 N
P vl Menerima dan selalu rerbukn rrr_hudap setiap
saran yang diberikan oleh alasan/mentor.
32 Membust daffer meagonnl peta-potn apa
sajn yeng oda di Koslor Pertonshan
Kabupuicn Solok.
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Berorieatssi pelayanan :
Memahami kebutiihan

pendafinran tnah
Akeniabel :

Mendbuat dafinr invertarts dengan conma dan

bertangung jawab,
Kempeten ;

Membuut daftar inventan: dengan haik

Adaptif ¢

Meman fantkan penggunaan e eveel
‘pembuntan dafine mvertaris,

a3

ersshut.
Berorientas] pelsyanan

Miclshukan porbuken torhadap perccpetan
dengan membuat
database teckngt informos: yang terkondunyg d1

kegiotan  portanaban

dalam petn
Almntahel =

Membunt doratase pein dengn cermat dan

berngpuny jewab.
Kompeten

Membuat detzbare peta dengan beik ogar
miormasi terkail pafinpets lemsshut depat

dimnfaatkie dengan maksimal.
A pril

Memopfukan penggunsan mucrosa| exeel

dalam pernbunten dirtabase peta.

¥ Kentribusi Terhadop Visi-Misi

hrgamisasi:

Kegintan pembuatan daflar inventuric terkait

kantor
melskuknn perbakon pada peataan et

Membist datshase terkail
yang terkendung  di dalem peta-petn
!

umik

mivemasi

doftar mventens terkant vang ods o
Kamor Pertanahan Kabupaien Sokdl., maka
okar terwusud pelayanan pertanahan yang:
Melayani

Membenkun layanan berstundar duna
Professional.

Bekerin mengutamakan kolaborasi. bemsikap
terhukn. selaly semangat dalmn menghadapi
perubahun Lermasik pertibahan tekaniogi.
Terpercaya,

Berpikir, berkata, berperilakiy, dan bertindak
deagan cars terbaik den bonar, memcgang
teguh kode etik, amsmat jubstan, don prinsip-
prinsip moral.

pole yang ads & Kasior Pertanahan
Kabupaten Solok  sejlan dengon visi dan
misi  organsasi  yaim ervgedne
pengelolusn nsng dan pertanshan yang
terpercaya dan berstonday dunia,
+ Penguatan Nilai Ovganisnsic
Dleryan Lemutan _ pembustin
Kartu Bimbingan Akinalsasi Conch petn tcrschut dapal domanfhathan
demgan maksimal
W - Meilila Ayu Mustda Adaptif'
NI 200526 202204 2 002 Memenfaatkan peggunean
Unit Kerj Scksi Survei dun Pemersan Kamtor Perianaben Kobupaten Solok mtcroseft exeel dolarm pembuutan
Tubatat Petugas Ukur ditabviss peta
Cugasan Diitalisasi Pt Pesica farun Tanah sertie pernbuasan daflar isrventaris 34 Melupockan hasil kegiatin
mengenai jenis damdan teronin petr-petn Pends fisn Tanah, Kigrenla atasenmcutor.
Aleuntabel ;
Kegiotn 3 Merwtust dafiar invenienis terknit peta yang ada di Kantor Pernnahan Melaporkan hasil kegioten demgan
Kahuguten Solak dlun spa adinya
Penyclesaian Kegistan Catatan Coach Wakiu dan Media Cowchiing Meeyampaikan  besil  kegsatan
~ Tahapas imtun: 7 e bopada  elasevmentoer  dengan
33 Menbes dombare terkail - man

iforrwass yuog lcdundhinig &
dalom pets-peta erscbut.

Melaperkun hasil keginton
kepada aimsan‘mentor

« Duipnt Keghatan Terhadap
Pemecahan lsu:

Daabase hasil pendatooe
peti-peta pendafioran tansh.
Resime hasl kegiotan
* Keterkaltan Substansi
Mata Pelatiban:

Membuat databare terkl
infirmas yang terkancdung di
dalum peta-pets erebut
Berarientas pelayanan -
Melukukan  perbaikun  terhadup
percepatan kegision  pertunabun
dengne membunt dirtahare terkeal
infurmesi yang tetkandung i
dalsns peti
Akuntabel @

Membust databese peta dengan
wormal dan batanggung jaweb,
Kompeten :

Membunt databarse peta dengin
baik agnr miommss terkait pela-

26 November N2
Melubut aplikasi Whatsdpn

behasa yang sapm
Layul :

Malaksanakan samn dor masukan
dewi dasmy'mentor dengan penigh
komilmen.

Koluboratif :

Mereria ¢etinp sarm dan
rmasikan yang diberikan olel
altasan/mentar terkuit hasil
kegiatan nktualisasi

Misi Orpunisasiz

Keginbe  pembuatan  dafiur
imveniarss iekail peta yong ada i
Konier  Patmehun  Kebupaien
Salok  sciulan dengan vis dan
misi organisasi yusl lerwujudnia
pengelolan mang dun pertarshan
vang tememcaya dan herétandar

dunia

4 Pengustan Nilai
Orginisasi:

Dengan melkubin kegiatan

pembiatan  daftar  inventans

terknet petn yumg sda & Kaetor
Permanakan  Kobupaten  Solok,
ruka skanterwijud pelavanan
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peranabin yang

Melayani,

Memberikan Iayaman berstandar
dunia

Professional,

Bekege magutemakan
Lolahomsi.  bensikop  techuks,
selalu cemangat dalam

monghadape perubahun termasuk
perabuban tchnologi

Terpercaya.

Borpikir, berkata  borperilake,
b bertindak dengan car terbaik
i beaar, memegang tegub kods
etk amanat jabotsn, dur prinsip

Memints bantum pegawai lin
darm kegiatan digitalisas peta.

42 Melakukin scan pada pess-
peto pendaftasas mah
Beroricentasi poayanan &
Melakukan perbaikan  reshadap
dengen  scammimg  pela  egar
fordepal  dets diplel  antuk
memudahkan pekerjann kantor
Akuntabel ©
Menggunakan alat scanmer kestor
datam pelaksanaen kegiatan ini
Kompeten @

¥ Output Kegiatan Terhadap
Pemecuhan bu:

41 Resume kegiotm digitaliszsi
pess.

42 Flle hasil som pewn
peadaflaran.

¥ Keterkaitan Sebstansi
Mata Pelatihun:

41 Mekkukan koordinasi
deagsn pegawai lain dulan
Kegiawn digitalisesi peta

Harmons :

26 November
Melalui aplikisi

Memini hantuan kepada pegawsi
lain dengan bahasa yang sopan.
Kolahoraif :

prinsip moral Melakuken scan dengan beik agar
Nasil scan memiliki kualitas yang
% = 5 = baik  sehinggs mudsh  wntuk
4 an digits ’ are <
Kegiatan Melekukan digital sesi terhadap peta-pets pendafiaren tanah 5 oy
Tay
- rP:yrkm;‘;n Kegiatan Catatan Coach Waktw dan Modia Cowching U‘:"l'."‘ file soon pets dengac
apun Kegiatan: B R
11 Mekkniom  Eoordinasi bak “f;"“"""""““""“‘“”‘»‘
dengen pegawai lain Jalan @ i Adaptif': .
kegiatan digitalisesi peta. =S Melakukan  digitalissd  peta
42 Mclekakin sean pada pete- dengsn  scawmng  petspeln
peta pendstiaran lemak ferschul  oper  memudehkan

apabils tenlapas pegawai yany
ngm mehhat pta umpa hans
mencan ke ruang peta.
Kolahoratif -

Meminta bontuan pegawai lain
dalarn memaksimalkan kegistan
ini

“ Kontribusi Terhadap Visi-
) Misi Organisasiz

Keziatan digrlafisns: terhadep
peta-peta pendaflores tanab
sejalen dengan visi dan misi
organissi yaite terwijadeya
pengciolaan mang dan pertanahian
yung tarpenaya dan beostander
dunig.

¥ Penguatan Nilai
(hrpanisasi

Dengan melakokan  kegiatan
digitalizasi  terhadap  peta-peta
pendaftarsn tanah, maka akan
terwujud  pelayanan  pertanahan
yamng:

Melayani,

Memberikan  layanan  berstandar
duma.

Professional,

Bekena mengutamaban
kolaborasi,  bersikap  terbuka,
selalu semangat dalam
menghadapt perubahan termasuk
perubahan teknolog.
Terpercaya,

Berpikir, berkata, berperilaku,
dan bertindak dengan cara terbaik
dun benar, memegang teguh kode
etik, amanal jabatan, dan prinsip-
prinsip moral.
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Kartu Bimbiagan Aktualisasi Coeck

daftar javentans

Noma Meilda Ays Mustaa

NP 20000526 202204 2 402

Unit Korja Scksi Survel dan Pemetasm Kantor Pertanaban Kabupaten Sclok
Tahatm Petugas Ukur

Gugasan Digstalisasi Peta Pendafi

mengerai jenis dan data terkuil pets-pets Pendaflaran Tanah.

Kegiaten 4

= Melakukaa digitalisasi terhadap peta-pets pendaftaren lansh

Penyelesatan Kegiatan

Catatan Conch

Wkt dan Medis Coacking

¥ Tahapan Kegkatan:

32  Melakukan seam pada peln-pets
pordafiaren tansh.

43 Menyimpan dokumen scan ke dalam
Jelder penyimpunan kemputer,

44 Mcmbuat e-wafl bary kemudian

mengumggak  dokumen  scam

Pendafiaren ke googie drive

Melaporkan hasil kegiaten kepada

atasan‘menlor.

4

¥ Output Kegiatan Terbsdap
Pemecaban Isu:

42 File hasil scar peta peadufiaran.

33 Folder yang berii file hasdl scan
berdasarckon kecamatan.

44 Dokumen scan Pets Pendaftaran
tersimpan ke google drive.

4.5 Resume hasil

v Keterkaitan Substansi Mata
Pelatihan:

42 Melakukan scan pada pelo-peta
pendafiarin tanah
Berorlontasi pelayanan
Melakukan perbarken
percepatan kegiotan pertonchun dengan
seanming pesa agar lerdapot dats digitl
untuk menmadahikan pekerjaan kaator.
Akuntabel :
Menggunakar alat
pelaksanaan keginem ini

terhadap

o Kantor dalam

Kompeles :

Melakuknn scon dengan buik agar basi]
scan memilibi kuslitss  yany  baik
achingga mudah wntuk dipshami don
dibaca.

Layal :

Menjaga fik scan peta dengan beik agas
kemhasaonnyn terjage.

Adaptif -
Melakukan  digitalisasi  pets  dergan
scanning  peta-pez waschal  agar

memudshken apabila terdopat pogewar
yang ingn melihal peta mnpa hans
mencari ke ruang peta

Kolaboratif -

Merunta bentusn pegewar lma dalam
mernaksinalkan kegiatan

43 Menyimpen dokumen scar ke defam
falder peayimpanan komputer,

Akuntabel :
Mengelompokban  file  rcar et
bordasarken  nagwriidesanya dengan
cermat

Kompetes :

Membuat  dan  meperbaiki - database
penyimpanen dokumea digital.

Adaptif :

Merggunakon  media il unnsk
melakukan penyimpenan dokimen
Kolaboratif ©

Betkeordinas: dengan pegaws: kun
‘mengenai peayimpanas dokaman hasil
scn

44 Membuat e-mal baru  Kemudim
mengungeah  dokumen  scen Peta
Pendafiaren ke google drive.

Berorientaci Pelsysnan =

n membuat

Memberkan pelayanan den;
data dugmtal terkait
lamah  untuk

cta Pendoftaran

dimanfastkan  pads

pervepation kegintan pertanshan
Akuntabel ;

Mengur doksmen scom  dengan
cermut don bertingpuny jswab

Kompeten :

Melokukin perubahan daw dari analog
menjad digital

Ly

Membust e-maif harn yang  hanya
dikembui okh penlis dan menior ik
megjags: kerdhasioan dokumen.

Adaptif :

Memmnfatkan  penggunaa  ekpologi
brupa apkinii gugle - ot dalam
menimmy kegiutan pertanahan

45 Meloporkon hasil kegiaten kepeda
alasan/mentor

Akuntabel ¢

Melsporkan hasil kegintain dengan jijar
chary apa adamya

Harasmis :

Meaysmpeikon hasl kegmtan Lepada
alason/ mentor dengon bahnsa yang copan,
Layal
Mcleksenskon seran dan masukan dar
atasen/mentor dengue penith komatmen.

p surun dan masakan vang

/mentar teckait hasil

kewann akiualisast,

# Kontribusi Terhadap Visi-Misi
Oirpanisai:
Kegiotan digitaleas: terhadap poto-peta
pendifiarn tanah  sejalan dengan visi
don must orgamsast yusly lerwljsdnye
pergelolaan rusng don pertanshan. yang
terpercaya dan bersturdor dimi

* Penguatan Nilai Organisssi:
Drengon melnkukan kegiston cigiialmas
terhocup  peta-peta  pendaflaran  tanah,
maka  akin  erwojud  pelayanan

pertanahan yang

Melayanl,

Membeaikan layanan berstander dumis.
Professional,

Bekerfs  memgmwmakan  kalaboasi,
fersikap terbuka, selalu sanangs dalam
menghadapi  perubahan
perubakhan teknalog

termasuk

Terpercays,

Peqikir, betkats, berperiliky,  dan
bertindek dengan carn terbenk don benar,
meneyeng  teguh kode etk amanas
jahatun, dan prirsip-prinsip moral

Kewiatan 5

- Mclakukan digiteliseni tesbadup pete-peta perala fanm: e

Penvelesuinn Kegintan

Catatan Comch

Waktu dan Medin Coaching

+ Tahapun RKegintan:

5.1 Menyimpas kembali pels di tempat yang
aman.

Muanbust kemibali lebel kecamoton yang
curdah russk ik ditempel pada senpat
penyimpanen peta.

33 Mdaporkan husil  kepiastn kepadn

atasan/mentor

# Ovutput Kegistan Terhadap
Peaiecalian Isu:

Peta tersimpan o fempal yang sman
File hasil scen pete pendotiuran
Resume hasil kogietan

# Keterhaitan Substansi Mata
Pelatiban:

5.1 Menyimpon kembali peta di tempat yang

aman Akuntabel

Menyimpan peta ke lempst yang aman uniik

rcaghindar kenmsghinan pets nisak.

Kompeten :

Melukukan penyirepenan pets dengon baik.

I

Meminta burmuan kepada pegawai lain dengun

rmonis

sopan.
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Liryal :

Men iz petn agar dapal ternwat dengan baak.
Kolaboratif

Memints hantuan pegisai bxin uatik
melakifnn peavimponon peta.

5§ Memshuit kombali libel kecamatsn yanig
silah rusak umiuk ditempel pada senmpat
penyimpann peta.

Bernrienissi pelayanan

Mclakukan perbaion terbndap - peaibatan

label-lnbel bara.

Abuntabel ¢

Membuat Inbel kecamutin dengan cermat

wgar tidak terodi kekelinen.

Adapiif ¢

Melakubkan pembustan kel dengan

smcmanfastian tckoolog digitl.

53 Melsporknn  hasil  kegistan kepada
atwan/menior.

Alun;

Melsporkaa hasil kegiotan dengan juns dwm

apa adanya

Parmonks ©

Menyampaiken Bl kegimtan  kepuda

atwinafimctor dengan bahusa yang sopes,

Loyal :

Melaksanakan  <amn  dan masukan  dari

atpsan/imentor dengan penuh kominmen,

Kidaboratlf ©

Menerima seliop sarn dan masukan yangs

diberikan oleh stasan/mentor terkait et

kepatan oktualse.

¥ Kontribusi Terhadap Visi-Misi
Ohrganisasi:
Kegialan penatuen peln pendoftumn wash
scjulan dergn visi dan misi ongnisssi Yty
terwnjutnys pengelolmn neng dGn
vangt i

dan

duniz
¥ Penguatan Nilai Organi
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Dhengan melakibon Kepiatan pomlasn pels
pordafiorn terah,  maka ke terwwud
pelayanan pertasaban yang:

Melayani,

Memberikan layanan berstandar dunia
Professional,

Bekerja mongutsmakan kolsborsi, bersiknp
terbubs, celol sememgut dulom menghadap:
perihahan termmsik perubaban teknalagi
Terperesys,

Berpikir, borketn, berperilaku, den bertindak
dengam ¢sm lerbaik don benar, memegang
tegih kode ctik, munat jahatan, dan peinsip-

prinsip morl




Lampiran 5 — Lembar komitmen peserta

Surat Pemyataan
Saya yang bertandatangan di bawah ini:
Nama Lengkap : Meilda Ayu Mustika
NIP : 20000526 202204 2 002
Pangkat/Gol :1l/a
Jabatan : Petugas Ukur
Unit Kerja : Kantor Pertanahan Kabupaten Solok
Instansi : Kementerian Agrania dan Tata Ruang/Badan Pertanahan Nasional
Menyatakan bahwa
I. Saya adalah peserta peserta Pelatihan Dasar Calon Pegawai Negeri Sipil (CPNS) Golongan
1/a Angkatan XV Tahun 2022.

2. Berkomitmen untuk melaksanakan pembiasaan diri dalam melaksanakan wgas jabatan di
tempat kerja, dengan mengaktualisasikan substansi mata-mata pelatihan nilai-nilai dasar
PNS yang dilandasi olch kedudukan dan peran PNS untuk mendukung terwujudnya Smart
Governance.

3. Bertanggung Jawab dalam melaksanakan tugas dan jabatan.
Demikian pernyataan ini saya buat untuk digunakan sebagaimana mestinya.

Kabupaten Solok, Desember 2022

Mengetahui Yang Menyatakan,
Nasrul, $.SiT., M.H. Meilda Ayu Mustika, AP,
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Penulis bernama lengkap Meilda Ayu Mustika, lahir di Kabupaten Tulang
Bawang, Provinsi Lampung pada tanggal 26 Mei 2000. Penulis merupakan
anak pertama dari dua bersaudara, dari pasangan Bapak Amad Ramda dan
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| ‘ Banjar Agung. Setelah lulus SMA, penulis melanjutkan pendidikan

Ibu Wiwin Amboro Wati. Penulis telah menempuh pendidikan Sekolah
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Yogyakarta. Setelah lulus dari STPN pada tahun 2019, penulis bekerja sebagai Asisten Surveyor
Kadastral (ASK) di Kantor Pertanahan Kabupaten Tulang Bawang. Kemudian pada tahun 2021
penulis memutuskan untuk mengikuti tes CPNS Kementerian ATR/BPN dengan formasi sebagai
Petugas Ukur. Sekarang penulis bekerja di Kantor Pertanahan Kabupaten Solok, Provinsi
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Petugas Ukur. Penulis berharap semoga kegiatan ini dapat memberi dampak positif bagi kantor

serta masyarakat luas tempat penulis bekerja.
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