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BAB |
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang
Menurut Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2009 Tentang Pelayanan Publik, Pelayanan Publik

adalah kegiatan dalam rangka pemenuhan kebutuhan pelayanan sesuai dengan peraturan perundang-
undangan bagi setiap warga negara dan penduduk atas barang, jasa, dan/atau pelayanan administratif
yang disediakan oleh penyelenggara pelayanan publik. Seiring berjalannya waktu, pelayanan publik
mengalami perubahan mengikuti perkembangan zaman dengan memberikan pelayanan berbasis
digital. Untuk mendukung perubahan ini maka disahkan Peraturan Presiden Republik Indonesia
Nomor 95 Tahun 2018 Tentang Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik. Salah satu instansi negara
yang menerapkan digitalisasi dalam memberikan pelayanan publik adalah Kementerian Agraria dan

Tata Ruang/Badan Pertanahan Nasional.

Digitalisasi dalam pelayanan publik ini selaras dengan salah satu misi Kementerian Agraria dan
Tata Ruang/Badan Pertanahan Nasional yaitu Menyelenggarakan Pelayanan Pertanahan dan Penataan
Ruang yang Berstandar Dunia. Dalam menjalankan tugas dan fungsinya sehari-hari setiap seksi dalam
instansi ini memanfaatkan teknologi, tidak terkecuali sub bagian Tata Usaha. Contoh pemanfaatan

teknologi pada sub bagian ini adalah saat pembuatan Laporan Keuangan.

Laporan Keuangan atau LK menurut Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 adalah bentuk
pertanggungjawaban pengelolaan keuangan negara/daerah dalam satu periode. LK disusun oleh sub
bagian Tata Usaha kelompok substansi Keuangan dan BMN dan disampaikan selambat-lambatnya 2
(dua) bulan setelah tahun anggaran berakhir. Penyusunan ini dilakukan oleh tim penyusun Laporan
Keuangan dengan melewati alur yang cukup panjang seperti melakukan pencocokan data transaksi
keuangan yang diproses dengan beberapa sistem berdasarkan dokumen sumber yang sama atau biasa
disebut rekonsiliasi, lalu menginput data hasil rekonsiliasi pada draft Laporan Keuangan. Draft
Laporan Keuangan berisi draft laporan realisasi anggaran, neraca, laporan arus kas, laporan
operasional, laporan perubahan ekuitas, laporan perubahan Saldo Anggaran Lebih, dan Catatan atas

Laporan Keuangan (CaLK)

Banyaknya draft Laporan Keuangan yang harus diupdate kurang diimbangi dengan pengerjaan
penyusunan Laporan Keuangan yang cepat sehingga dalam pengerjaannya sering terjadi lembur
hingga malam. Selain banyaknya draft yang harus diupdate, masih dilakukan penginputan secara
manual juga menjadi salah satu alasan lamanya pengerjaan Laporan Keuangan, juga kurang
memanfaatkan teknologi fitur-fitur yang ada Microsoft Word. Dengan pengerjaan yang masih manual

akan memperbesar peluang terjadinya human error yaitu terjadi kesalahan pengetikan data.



Dalam menjawab permasalahan yang disebutkan tadi maka perlu dilakukan optimalisasi
penginputan data pada draft Laporan Keuangan dengan menggunakan fitur mail merge yang ada pada
Microsoft Word. Pengoptimalisasian ini merupakan penerapan dari salah satu tahap yang harus dilalui
Calon Pegawai Negeri Sipil (CPNS) untuk menjadi Pegawai Negeri Sipil (PNS) yaitu tahap
aktualisasi. Pada tahap ini CPNS diminta untuk mencari isu yang sedang hangat pada unit kerja tempat
CPNS ditempatkan, mencari penyebab terjadinya isu, dan juga memberikan gagasan pemecahan isu
dengan menerapkan nilai-nilai dasar ASN vyaitu Berorientasi pelayanan, Akuntabel, Kompeten,
Harmonis, Loyal, Adaptif dan Kolaboratif juga menerapkan teknologi untuk mewujudkan Smart
ASN.

B. Tujuan Organisasi
Menurut Peraturan Menteri Agraria dan Tata Ruang/Kepala Badan Pertanahan Nasional Nomor

27 Tahun 2020 Tentang Rencana Strategis Kementerian Agraria Dan Tata Ruang.Badan Pertanahan
Nasional Tahun 2020-2024 menyebutkan bahwa visi kementerian selama 5 (lima) tahun kedepan
adalah, “Terwujudnya Penataan Ruang dan Pengelolaan Pertanahan yang Terpercaya dan
Berstandar Dunia dalam Melayani Masyarakat untuk Mendukung Tercapainya : ‘Indonesia
Maju yang Berdaulat, Mandiri dan Berkepribadian Berlandaskan Gotong Royong.’”” Dalam

mewujudkan visi tersebut dirumuskan misi yang diuraikan sebagai berikut:

1. Menyelenggarakan penataan ruang dan pengelolaan pertanahan yang produktif,
berkelanjutan, dan berkeadilan. Pada penyelenggaraannya mencakup aspek-aspek:
a. aspek ekonomi, dengan penyelenggaraan penataan ruang dan pertanahan yang produktif;
b. aspek lingkungan, yaitu penyelenggaraan penataan ruang dan pertanahan yang
berkelanjutan; dan
c. aspek sosial, yaitu penyelenggaraan penataan ruang dan pertanahan yang berkeadilan.

2. Menyelenggarakan pelayanan pertanahan dan penataan ruang yang berstandar dunia.

Selain visi dan misi, perlu juga disusun tujuan sebagai implementasi dan penjabaran dari misi
yang telah disebutkan, dalam Peraturan Menteri Agraria dan Tata Ruang/Kepala Badan Pertanahan
Nasional Nomor 27 Tahun 2020 juga disebutkan tujuan dari Kementerian Agraria dan Tata Ruang

adalah sebagai berikut:

1. Pengelolaan pertanahan untuk mewujudkan kesejahteraan rakyat
2. Penataan ruang yang adil, aman, nyaman, produktif dan lingkungan hidup yang berkelanjutan

3. Pelayanan publik dan tata kelola kepemerintahan yang berkualitas dan berdaya saing



Selain itu, terdapat pula nilai-nilai Kementerian yang terkandung pada Keputusan Menteri Agraria
dan Tata Ruang/Kepala Badan Pertanahan Nasional Republik Indonesia Nomor 115/SK-
0T.02/V/2020 yaitu :

1. Melayani yang memiliki makna bahwa dalam bekerja berupaya memberikan layanan
berstandar dunia dengan orientasi pada peningkatan kepercayaan dan kepuasan masyarakat.
Diwujudkan dalam kaidah Perilaku Utama yaitu :

a. Melayani dengan kejelasan prosedur, biaya, dan ketepatan waktu;
b. Bersikap sopan, ramah, cermat dan teliti serta peduli terhadap lingkungan pelayanan.

2. Profesionalisme yang memiliki makna bahwa dalam bekerja mengutamakan kolaborasi,
bersikap terbuka, selalu semangat dalam menghadapi perubahan termasuk terhadap perubahan
teknologi. Nilai ini diwujudkan dalam kaidah Perilaku Utama yaitu :

a. Bekerja sama, bekerja cerdas, tuntas, dan memberikan nilai tambah;
b. Senantiasa mengembangkan diri untuk peningkatan kompetensi dan pendidikan.

3. Terpercaya yang memiliki makna bahwa dalam bekerja, berpikir, berkata, berprilaku dan
bertindak dengan cara terbaik dan benar, memegang teguh kode etik, amanat jabatan dan
prinsip-prinsip moral. Nilai ini diwujudkan dalam kaidah Perilaku Utama yaitu :

a. Bekerja dengan integritas, dapat dipercaya dan diandalkan, menjaga martabat serta
tidak melakukan hal tercela;
b. Patuh dan taat pada peraturan yang telah ditetapkan sesuai tugas dan tanggung jawab

yang diberikan.

Agar dapat memenuhi visi, misi, tujuan dan nilai organisasi perlu dilakukan pengembangan secara
terus menerus. Dalam pembuatan Laporan Keuangan contohnya, selama ini pegawai di Kantor
Pertanahan Kabupaten Sidoarjo menghabiskan waktu yang relatif lama karena harus menginput angka
secara manual pada draft yang ada sehingga peluang untuk salah ketik dan salah memasukkan data
sungguh besar, hal ini perlu dilakukan pengembangan agar pengerjaan lebih efisien dan peluang
kesalahan dalam pengetikan data dapat diminimalisir. Dengan menggunakan fitur mail merge yang
ada pada program Microsoft Word untuk pembuatan Laporan Keuangan maka sudah dilakukan
penerapan strategi pada tujuan Pelayanan Publik dan Tata Kelola Kepemerintahan yang Berkualitas
dan Berdaya Saing, yaitu strategi Penerapan Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik (SPBE)
termasuk Konversi dan Validasi Dokumen Pertanahan ke dalam Format Elektronik dan Penyusunan
dan Penerapan Standar Layanan Pertanahan Digital sesuai dengan yang tertuang pada Peraturan
Menteri Agraria dan Tata Ruang/ Kepala Badan Pertanahan Nasional Republik Indonesia Nomor 27

Tahun 2020 Tentang Renstra 2020-2024 . Penggunaan fitur mail merge adalah contoh penggunaan



teknologi elektronik dalam penyusunan dan penerapan layanan digital yaitu penyusunan Laporan

Keuangan.

Sesuai dengan nilai Kementerian ATR/BPN vyaitu nilai professional diwujudkan dengan bekerja
cerdas, tuntas, dan memberikan nilai tambah juga senantiasa mengembangkan diri untuk peningkatan
kompetensi, penggunaan fitur mail merge adalah contoh penerapan bekerja cerdas dimana dilakukan
untuk menghemat waktu, juga mengembangkan diri untuk peningkatan kompetensi karena
meningkatkan kemampuan dalam teknologi. Selain itu juga menerapkan nilai Smart ASN yaitu
mampu menguasai teknologi informasi dan komunikasi dan menerapkan Manajemen ASN dengan
menghasilkan pegawai ASN yang professional dan memiliki kode etik yaitu melaksanakan tugasnya

dengan cermat dan disiplin dengan meminimalisir kesalahan.

C. Tugas dan Fungsi
Menurut Peraturan Menteri Agraria dan Tata Ruang/Kepala Badan Pertanahan Nasional Nomor

17 Tahun 2020 Pasal 23, sub bagian Tata Usaha memiliki tugas untuk melakukan pemberian
dukungan administrasi kepada seluruh unit organisasi Kantor Pertanahan, pelaksanaan pengelolaan
modernisasi pelayanan pertanahan berbasis elektronik, dan pelaksanaan fasilitasi reformasi birokrasi
dan penanganan pengaduan di Kantor Pertanahan. Penulis sebagai Verifikator Berkas Permohonan

Hak masuk ke dalam sub bagian Tata Usaha.

Menurut Peraturan Menteri Agraria dan Tata Ruang/Badan Pertanahan Nasional Nomor 18 Tahun
2015 Tentang Uraian Jabatan Fungsional di Lingkungan Kementerian ATR/BPN, Verifikator Berkas
Permohonan Hak bertugas untuk menerima, memverifikasi dan mengelola berkas permohonan juga

meneruskan kepada pejabat terkait untuk ditindaklanjuti dengan uraian tugas sebagai berikut :

1. Menerima berkas permohonan dan kelengkapannya dari pengguna layanan;

2. Memeriksa kelengkapan administrasi berkas permohonan;

3. Menginformasikan kepada pengguna layanan tentang kelengkapan berkas yang harus
dipenuhi menurut jenis layanan;

4. Melakukan entri berkas permohonan ke dalam sistem (mendaftar register permohonan);

5. Mencetak dan menyerahkan Surat Tanda Terima Dokumen (STTD) kepada pengguna
layanan; dan

6. Menyerahkan dokumen hasil legalisasi aset atas tanah.

Namun penulis diperbantukan di sub bagian Tata Usaha kelompok substansi Keuangan dan
Barang Milik Negara (BMN) sehingga memiliki tugas untuk melaksanakan dukungan manajemen

dan tugas teknis lainnya di Daerah dengan uraian tugas sebagai berikut :

1. Terlaksananya penyusunan laporan keuangan;



7.

Terlaksananya penerimaan dan pencatatan dokumen pencairan anggaran;

Terlaksananya pengarsipan naskah kedinasan, berkas pencairan pertanggungjawaban, Surat
Perintah Membayar (SPM), Surat Perintah Pencairan Dana (SP2D);

Terlaksananya input data-data perubahan gaji pegawai (SK Perubahan Gaji);

Terlaksananya pembuatan Surat Keputusan Penghentian Pembayaran (SKPP) untuk setiap
pegawai yang memasuki masa pensiun, pindah/mutasi dan meninggal dunia;

Terlaksananya penyusunan kelengkapan berkas pengajuan pencairan gaji pegawai rapel gaji
dan uang makan pegawai; dan

Terlaksananya penyampai SPM ke KPPN.

D. Struktur Organisasi
Menurut Peraturan Menteri Agraria dan Tata Ruang/Kepala Badan Pertanahan Nasional Nomor

17 Tahun 2020 Tentang Organisasi dan Tata Kerja Kantor Wilayah Badan Pertanahan Nasional dan

Kantor Pertanahan Pasal 22 Struktur organisasi kantor pertanahan terdiri atas :

Subbagian Tata Usaha;

T o

Seksi Survei dan Pemetaan;

Seksi Penetapan Hak dan Pendaftaran;

a o

Seksi Penataan dan Pemberdayaan;

@

Seksi Pengadaan Tanah dan Pengembangan; dan

—h

Seksi Pengendalian dan Penanganan Sengketa.

Untuk Struktur Organisasi Kantor Pertanahan Kabupaten Sidoarjo dapat dilihat pada Bagan 1.



STRUKTUR ORGANISASI

KANTOR PERTANAHAN KABUPATEN SIDOARJO

Kepala Kantor Pertanahan

Kepala Sub Bagian Tata Usaha

Koordinator Koordinator
Koordinator Kelompok Substansi Kelompok Substansi
Kelompok Substansi p Perencanaan,

Keuangan dan BMN Umum danl Evaluasi, dan
Kepegawaian

Pelaporan
. . . . Kepala Seksi
Kepala Seksi Kepala Seksi Kepala Seksi Kepala Seksi )
. Pengendalian dan
Survei dan Penetapan dan Penataan dan Tanah dan Penanganan
Pemetaan Pendaftaran Pemberdayaan Pengembangan Sengkgta

Bagan 1 Struktur Organisasi Kantor Pertanahan Kabupaten Sidoarjo

Dalam melaksanakan tugas dan fungsinya, Kantor Pertanahan dibantu oleh 59 ASN dan 122
PPNPN vyang tersebar pada berbagai seksi, dan untuk penulis sesuai dengan jabatannya yaitu
Verifikator Berkas Permohonan Hak ditempatkan pada sub bagian Tata Usaha dan diperbantukan di
kelompok substansi Keuangan dan BMN yang dapat dilihat pada Bagan 1 kotak yang berwarna

merah.

E. Program dan Kegiatan Saat Ini
Program dan Kegiatan yang dibuat oleh Kantor Pertanahan Kabupaten Sidoarjo digunakan

sebagai acuan kinerja dan ditetapkan dalam Peraturan Menteri sehingga memiliki kekuatan hukum
dalam pengoperasiannya. Dalam implementasinya program ini akan dievaluasi dan dimonitoring
setiap tahun, tengah periode dan akhir periode berlakunya program. Adapun program kerja di sub
bagian Tata Usaha berdasarkan Daftar Isian Pelaksanaan Anggaran (DIPA) Tahun Anggaran 2022
adalah sebagai berikut :

- Program Dukungan Manajemen yang terdiri dari :
Kegiatan Penyelenggaraan Dukungan Manajeman dan Pelaksanaan Tugas Teknis Lainnya di

Daerah



Dengan klasifikasi rincian output :
1. Layanan Dukungan Manajemen Internel dengan target 6 layanan
2. Layanan Sarana dan Prasarana Internal dengan target 88 unit
3. Layanan Manajemen SDM Internal dengan target 1 orang
4

Layanan Manajemen Kinerja Internal dengan target 4 dokumen



A. ldentifikasi Isu

BAB Il

RANCANGAN AKTUALISASI

Berdasarkan pengalaman bekerja selama kurang lebih 5 (lima) bulan di Kantor Pertanahan

Kabupaten Sidoarjo sub bagian Tata Usaha kelompok substansi Keuangan dan BMN, ditemukan

beberapa isu yang sedang hangat dibicarakan yang dijabarkan sebagai berikut :

1. Belum Optimalnya Pengarsipan SPM
Menurut Peraturan Menteri Keuangan Nomor 170/PMK.05/2010 Tentang Penyelesaian

Tagihan atas Beban Anggaran Pendapatan dan Belanja pada Satuan Kerja disebutkan Surat

Perintah Membayar (SPM) adalah dokumen yang diterbitkan oleh Pengguna Anggaran atau

pejabat lain yang ditunjuk untuk mencairkan dana yang bersumber dari Daftar Isian

Pelaksanaan Anggaran (DIPA). SPM adalah salah satu dokumen yang diterbitkan oleh sub

bagian Tata Usaha kelompok substansi Keuangan dan BMN. Dokumen ini menjadi bukti

bahwa telah dilakukan pencairan anggaran, dan juga menjadi dasar dalam pembuatan

laporan keuangan. Tabel 1 adalah rekapitulasi SPM yang dibuat oleh substansi Keuangan

dan BMN per bulannya pada tahun 2022 berdasarkan website Om-Span. Om-Span adalah

website yang digunakan untuk memantau rekapitulasi SP2D (Surat Perintah Pencairan

Dana) dimana setiap SPM pasti memiliki SP2D.

Bulan Jumlah SPM yang Diterbitkan
Oktober 86
September 37
Agustus 71
Juli 38
Juni 65
Mei 57
April 53
Maret 48
Februari 13
Januari 5
Total 473

Tabel 1 Daftar jumlah SPM yang diterbitkan oleh kelompok substansi Keuangan dan BMN

Banyaknya kegiatan yang dilaksanakan oleh Kantor Pertanahan Kabupaten Sidoarjo

berbanding lurus dengan banyaknya SPM yang diterbitkan oleh substansi Keuangan dan

10



BMN dikarenakan banyak anggaran yang harus dicairkan. Seperti yang dapat dilihat pada
Tabel 1 semakin mendekati akhir tahun semakin banyak SPM yang diterbitkan untuk
menghabiskan anggaran yang ada. Kondisi ideal dengan adanya situasi banyak SPM yang
diterbitkan adalah dilakukannya pengarsipan fisik dan juga digital dengan baik. Pengarsipan
fisik sesuai dengan akunnya atau kegiatannya, sedangkan digital sesuai dengan penomoran
SPM juga bulan diterbitkannya dan disimpan dalam google drive atau server agar dalam
pencariannya mudah juga file tidak corrupt. Namun kondisi di kantor belum ideal
dikarenakan masih banyak penumpukan SPM di meja pegawai dan belum diarsipkan juga

tertumpuk dengan pekerjaan yang lain seperti pada Gambar 1.

'h»>‘,;

Z

Gambar 1 Penumpukan SPM yang ada pada meja pegawai

Penumpukan pada Gambar 1 adalah penumpukan SPM Tahun 2022 antara bulan April
hingga September dengan rekapitulasi pada Tabel 2.

Bulan Jumlah SPM yang Menumpuk
September 2

Agustus 10

Juli 1

Juni 1

Mei 3

April 6

Total SPM yang Menumpuk 23

Tabel 2 Rekapitulasi SPM yang menumpuk di meja pegawai
Untuk pengarsipan digital juga belum terlalu diperhatikan, walaupun sudah memiliki
fasilitas google drive dengan kapasitas 2 Tera, namun dapat dilihat pada Gambar 2 terdapat
penomoran SPM yang sudah diupload masih ada yang terlompat menandakan bahwa belum

semua SPM dilakukan pengarsipan secara digital.

11



m'» SPM 00440 10/20/2022 6:19 PM Adobe Acrobat D... 667 KB
L SPM 004294 10/4/2022 12:39 PM Adobe Acrobat D... 1,097 KB
L spM 004284 10/4/2022 12:36 PM Adobe Acrobat D... 678 KB
L spM 004274 10/3/2022 2:33 PM Adobe Acrobat D... 841 KB
L spM 004264 10/3/2022 2:40 PM Adobe Acrobat D... 1,223 KB

Gambar 2 Isi folder yang ada pada google drive internal

Dampak yang ditimbulkan adalah SPM terselip dan susah dicari ketika dibutuhkan
seperti ketika dilakukan pemeriksaan oleh Badan Pemeriksa Keuangan (BPK) dan BPK
membutuhkan SPM fisik sebagai bukti otentik. Apabila tidak segera diarsipkan, SPM bisa
terlipat atau rusak dan juga hilang. Pihak yang terkena dampak secara langsung dan tidak
langsung dari isu ini adalah sebagai berikut :

- Pegawai substansi Keuangan dan BMN sebagai pihak yang menerbitkan dan juga

bertanggung jawab untuk mengarsipkan produk miliknya;

- Kantor Pertanahan Kabupaten Sidoarjo sebagai pihak yang akan mendapatkan citra
buruk apabila saat dilakukan pengecekan BPK atau permintaan Kantor Wilayah
atau Inspektorat Jenderal, kantor tidak dapat memberikan bukti fisik yang otentik.

Melihat isu yang terjadi dan juga dampak yang akan didapatkan, maka di kelompok
Substansi Keuangan dan BMN kurang menerapkan Smart ASN dalam hal integritas pada
pekerjaan, karena tidak segera melakukan pengarsipan untuk SPM yang sudah selesai
diproses dan dokumennya telah lengkap. Kurangnya integritas ini akan berdampak sampai
kepada citra kantor sehingga sebaiknya segera diperbaiki. Juga kurang optimalnya
penggunaan fasilitas teknologi google drive sebagai penyimpanan digital merupakan bukti
pegawai kurang menerapkan nilai Smart ASN. Selain itu, Pengelolaan ASN untuk
menghasilkan pegawai ASN yang professional seperti pada nilai Manajamen ASN juga
tidak berhasil diterapkan karena pegawai kurang professional dalam proses pengarsipan
SPM sehingga terjadi penumpukan SPM di meja kerja.

2. Kurangnya Efisiensi dalam Proses Pembuatan Kuitansi Honor Petugas Ukur Rutin
Dalam melaksanakan salah satu tugasnya yaitu melaksanakan pengukuran di lapangan,

Petugas Ukur (PU) mendapatkan honor sesuai dengan luasan bidang yang diukurnya.
Sebelum adanya perubahan, perhitungan honor petugas ukur di Kantor Pertanahan
Kabupaten Sidoarjo didapatkan dari hasil perkalian antara bidang luasan tanah dengan

variabel interval sesuai dengan luasan. Variabel interval dapat dilihat pada Gambar 3.
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Namun setelah perubahan sesuai dengan Surat Edaran Nomor 1/SE-100.KU.01.03/1/2022

Tentang Pedoman Pelaksanaan dan Pertanggungjawaban Realisasi Anggaran di Lingkungan

Kementerian Agraria dan Tata Ruang/Badan Pertanahan Nasional terdapat perbedaan dalam

perhitungan honor petugas ukur rutin.

Contch pencairan per tahapan dengan gradasi luas. HSBKu non pertanian = Rp100.000,00

Pengsa | mbu|Penyim
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i deod
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Gambar 3 Interval gradasi luas

Pada perubahan yang ada, luasan bidang tanah yang diukur dijadikan acuan untuk

menentukan nominal honor petugas ukur juga acuan untuk menentukan jumlah petugas ukur

dan asisten petugas ukur. Perhitungan honor ini dituangkan dalam kuitansi honor petugas

ukur. Kuitansi perhitungan ini dibagi menjadi Kuitansi Persiapan Pengukuran dan Kuitansi

Pengukuran Lapang. Kuitansi sebelum adanya perubahan perhitungan dapat dilihat pada

Gambar 4, dan Kuitansi setelah adanya perubahan dapat dilihat pada Gambar 5.
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Gambar 4 Kuitansi Honor Petugas Ukur sebelum ada perubahan
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Gambar 5 Kuitansi Honor Sesudah adanya perubahan

Pada Gambar 4 dilakukan perhitungan honor dengan jumlah bidang sebanyak 12 bidang
dan harga satuan Rp33.735, maka honor yang diterima sebelum dipotong pajak sebesar
Rp404.820 hasil dari perkalian 12 x Rp Rp33.735. Namun setelah adanya perubahan maka
pada perhitungannya menjadi mengikuti interval pada Gambar 3, tanpa dikalikan bidang
luasannya, namun nilai harga satuan masih diinput secara manual yang dapat dilihat pada
Gambar 5.

Kondisi ideal dalam pembuatan kuitansi ini adalah dengan pemanfaatan teknologi agar
dapat mempercepat pembuatan kuitansi honor petugas rutin. Seperti contohnya penggunaan
fitur-fitur yang ada pada program Microsoft Excel, pengerjaan kuitansi akan semakin mudah
dan cepat. Namun kondisi di Kantor Pertanahan Kabupaten Sidoarjo masih bersifat
konvensional/manual, walaupun sudah menggunakan program Microsoft Excel namun
masih dengan cara menginput data luasan, mencocokan luasan dengan variable yang ada
pada gradasi luas (Gambar 5), juga memastikan bahwa petugas ukur dan asisten petugas
ukur memiliki NPWP sehingga dilakukan pemotongan pajak sebesar 5% atau 6% .
Pengerjaan yang masih manual ini memerlukan waktu yang lebih lama dan tidak efisien,
juga peluang kesalahan penginputan nilai variable lebih besar akibat human error.

Dampak yang selama ini terjadi adalah waktu yang digunakan untuk mengerjakan lebih
lama karena masih manual, selain itu juga sering terjadi kesalahan akibat human error
seperti salah melihat nilai variable pada tabel sehingga nilai yang diinput juga salah. Apabila
tidak segera mencari cara untuk mengatasi isu, akan sering terjadi salah input nilai variabel
dan akan berpengaruh pada saat pencairan anggaran, juga pada pemotongan pajaknya.

Pihak-pihak yang terkena dampak ini antara lain :
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- Pegawai substansi Keuangan dan BMN sebagai pihak yang menerbitkan kuitansi
pembayaran honor petugas ukur rutin, karena harus dilakukan pengecekan kembali
setelah dilakukan pembuatan kuitansi tersebut, waktu yang digunakan juga akan
lebih lama. Dan apabila dilakukan pemeriksaan oleh BPK lalu ditemukan kesalahan
maka harus dilakukan pengembalian dana.

- Pegawai seksi Survei dan Pemetaan sebagai pihak penerima honor petugas ukur
rutin, karena jika nilai yang diinput kurang maka honor yang didapatkan tidak
sesuai dengan pekerjaan yang dilakukan. Dan apabila ditemukan oleh BPK bahwa
dana yang dibayarkan lebih besar maka harus mau untuk melakukan pengembalian
dana.

- Kantor Pertanahan Kabupaten Sidoarjo sebagai pihak yang akan mendapatkan citra
buruk apabila terdapat temuan saat pemeriksaan BPK berlangsung.

Dengan adanya isu yang ada, dampak yang terjadi juga potensi dampak yang akan terjadi
dapat dilihat bahwa kurang adanya penerapan Smart ASN. Dalam nilai penguasaan
teknologi dan komunikasi kurang terlihat karena kurang optimalnya penggunaan program
Microsoft Excel beserta dengan fitur-fitur yang sudah ada. Juga kurang adanya keinginan
untuk mau berubah menjadi lebih baik karena Surat Edaran perubahan dikeluarkan sejak
bulan Januari sedangkan hingga saat ini bulan Oktober masih dilakukan cara manual. Selain
itu terlihat tidak adanya penerapan Manajemen ASN karena tidak ada pengelolaan talenta
dalam hal teknologi sehingga pegawai akan terus menggunakan cara yang lama yaitu cara

konvensional.

3. Tidak Optimalnya Proses Pengumpulan SSP pada SPM untuk Supplier Penyedia
Barang dan/atau Jasa
SSP atau Surat Setoran Pajak adalah bukti pembayaran atau penyetoran pajak yang telah

dilakukan dengan menggunakan formulir atau telah dilakukan dengan cara lain ke kas
negara melalui tempat pembayaran yang ditunjuk oleh Menteri Keuangan. Merujuk pada
Peraturan Dirjen Pajak Nomor PER-24/PJ/2013 Tentang Perubahan Kedua Atas Peraturan
Direktur Jenderal Pajak Nomor Per-38/PJ/2009 Tentang Bentuk Formulir Surat Setoran
Pajak, SSP dapat dibuat dalam rangkap 5 (lima) dengan peruntukan yang dijelaskan pada
Tabel 3. SSP adalah salah satu dokumen yang perlu dilampirkan pada saat penerbitan SPM
apabila anggaran yang dicairkan dipotong pajak, namun untuk SPM yang tidak dipotong

pajak tidak perlu melampirkan lembar SSP.
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Lembar Peruntukan
Lembar ke-1 Untuk Arsip Wajib Pajak

Lembar ke-2 Untuk Kantor Pelayanan Perbendaharaan Negara (KPPN)

Lembar ke-3 Untuk Dilaporkan oleh Wajib Pajak ke Kantor Pelayanan
Pajak

Lembar ke-4 Untuk Arsip Kantor Penerima Pembayaran

Lembar ke-5 Untuk Arsip Wajib Pungut atau Pihak Lain
Tabel 3 Daftar peruntukan lembar SSP pada SPM

Di Kantor Pertanahan Kabupaten Sidoarjo sendiri peruntukan SSP dijelaskan sebagai
berikut :

1. Lembar ke-1 dan lembar ke-3 diberikan kepada Supplier penyedia barang dan/atau
jasa;

2. Lembar ke-2 dan lembar ke-4 diberikan kepada KPPN; dan

3. Lembar ke-5 untuk dokumen pendukung SPM yang ikut diarsipkan bersama dengan
SPM dan juga dokumen pendukung lainnya.

Pengiriman SSP lembar ke-1 dan ke-3 kepada supplier penyedia barang dan/atau jasa
dikirimkan secara kolektif dalam kurun beberapa bulan sekali atau satu tahun sekali.
Kondisi ideal dengan adanya pengiriman lembar SSP peruntukan supplier adalah sesaat
sebelum mengarsipkan, sudah dipisahkan terlebih dahulu lembar SSP sesuai dengan
kepemilikannya. Namun nyatanya di Kantor Pertanahan Kabupaten Sidoarjo tidak
dilakukan demikian, pengumpulan lembar SSP secara kolektif dilakukan ketika beberapa
bulan setelah SPM diterbitkan, sehingga SPM sudah dilakukan pengarsipan pada odner
sesuai dengan nomor akunnya masing-masing. Pengumpulan lembar SSP ini juga dilakukan
setelah adanya proses rekapitulasi nomor SPM berapa saja yang mencairkan anggaran untuk
supplier tertentu. Adanya proses yang banyak ini terlihat tidak efektif dan memakan waktu.

Dampak yang ditimbulkan adalah banyaknya waktu yang diperlukan untuk
mengumpulkan SSP bagi supplier, karena faktanya penggunaan jasa supplier tidak 1 (satu)
bulan sekali namun berkali-kali sehingga SPM yang dicari juga tidak sedikit. Pihak yang
terkena dampak dari isu ini adalah sebagai berikut :

- Pegawai substansi Keuangan dan BMN sebagai pihak yang mengumpulkan lembar
SSP secara kolektif, dikarenakan alur yang panjang dan harus mengecek masing-
masing odner untuk mencari SPM yang sudah diarsipkan. Apabila SPM belum
dilakukan pengarsipan, maka perlu mencari pada tumpukan SPM di meja pegawai

dan memakan waktu yang lebih lama.
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- Supplier Penyedia Barang dan/atau Jasa sebagai pihak yang meminta lembar SSP
sebagai bukti bahwa pajak suatu barang atau jasa tersebut telah dibayarkan ke kas
negara, juga sebagai arsip pihak supplier.

Adanya isu dan dampak yang terjadi pada unit kerja menunjukkan kurang adanya
penerapan nilai Smart ASN, pada alur pengumpulan SSP yang lama dan tidak efisien kurang
menunjukkan nilai integritas yang tinggi terhadap pekerjaan. Karena jika berintegritas maka
akan dicari solusi agar dapat menghemat waktu dan tenaga dan tujuan dapat tercapai. Dalam
hal Manajemen ASN, kurang adanya penerapan nilai profesionalisme, seharusnya walaupun
pengiriman lembar SSP kepada Supplier dilakukan secara berkala namun dokumennya

sudah disiapkan sehingga tidak perlu melakukan kerja dua kali.

4. Kurang Optimalnya Proses Penyusunan Laporan Keuangan
Menurut Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 Tentang Keuangan Negara disebutkan

bahwa Menteri/Pimpinan Lembaga sebagai Pengguna Anggaran/Barang mempunyai tugas
antara lain  menyusun dan menyampaikan Laporan Keuangan Kementerian
Negara/Lembaga yang dipimpinnya. Laporan Keuangan terdiri dari Laporan Realisasi
Anggaran yang berisi penjelasan mengenai anggaran yang telah direalisasikan, Neraca yang
berisi uraian mengenai aset dan kewajiban pembayaran yang dimiliki oleh Satuan Kerja,
Laporan Operasional berisi tentang uraian Kegiatan Operasional berupa pendapatan dan
beban juga Kegiatan Non Operasional, dan juga berisi Laporan Perubahan Ekuitas yang
terdiri dari uraian transaksi antar entitas, kenaikan atau penurutan ekuitas. Gambar 6 adalah
Laporan Operasional yang terdapat pada Laporan Keuangan. Pada setiap bagian dari
Laporan Keuangan juga harus diberikan penjelasan dan uraian yang biasa disebut CaLK
atau Catatan atas Laporan Keuangan yang dapat dilihat pada Gambar 6. Penyusunan laporan
ini dibuat sesuai periode tertentu, seperti setiap 6 bulan sekali dan setahun sekali dengan
harapan mampu  memberikan informasi dan sarana untuk  meningkatkan

akuntabilitas/pertanggungjawaban dan transparansi pengelolaan keuangan negara.

Reglisgsi B.2 Pendapatan

,,,,,,,,

"""""" Realisasi Pendapatan untuk periode yang berakhir pada 30 September 2022
210355023600 adalah sebesar Rp.21.039.502.436,00 atau mencapai 173,58 persen dari
estimasi pendapatan vyang ditetapkan sebesar Rpl2.121.150.000.00.
Pendapatan Kantor Pertanahan Kabupaten Sidoarjo yaitu Penerimaan Negara
Bukan Pajak yang terdiri dar1 : Pendapatan dari Penjualan Peralatan dan

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

ﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂ

Rincian estimasi pendapatan dan realisasinya adalah sebagai berikut :

Gambar 6 Salah satu isian pada draft Laporan Keuangan
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Data yang diinput untuk pengisian pada draft Laporan Keuangan adalah data hasil dari
rekonsiliasi. Rekonsiliasi adalah proses pencocokan data transaksi keuangan yang diproses
dengan beberapa sistem/sub sistem yang berbeda berdasarkan dokumen sumber yang sama.
Proses rekonsiliasi ini memakan waktu agak lama dikarenakan sering terjadi ketidak
cocokan dengan tim BMN. Setelah proses rekonsiliasi, maka perlu menginputkan data hasil
rekonsiliasi ke dalam draft Laporan Keuangan.

Dengan alur proses yang agak panjang, kondisi ideal yang seharusnya dilakukan saat
penyusunan Laporan Keuangan adalah dengan mengerjakan sedikit demi sedikit seperti
menyiapkan data hasil rekonsiliasi untuk inputan data pada Laporan Keuangan sehingga
dapat mengumpulkan laporan sesuai dengan tenggat waktu yang ada juga sesegera mungkin
menginput data hasil rekonsiliasi pada draft, namun kondisi di Kantor Pertanahan
Kabupaten Sidoarjo tidaklah demikian, dengan banyaknya kegiatan dan pencarian anggaran
sehingga seringkali terjadi missed ketidak-cocokan data dengan tim BMN dalam mengatasi
ketidak-cocokan ini juga memerlukan waktu yang lama lalu dengan banyaknya load
pekerjaan harian sehingga sering terjadi penundaan dalam pengisian draft Laporan
Keuangan alhasil pada saat tenggat waktu pengumpulan Laporan Keuangan sudah dekat
beberapa pegawai harus rela untuk melakukan lembur hingga malam hari untuk
menyelesaikan Laporan Keuangan, pengisian data hasil rekonsiliasi pada draft Laporan
Keuangan juga masih dilakukan secara manual dengan mengetikkan satu per satu.

Dampak yang ditimbulkan adalah waktu pengerjaan menjadi sangat panjang dan
dilakukan lembur sampai malam, selain itu sering terjadi human error dalam menginputkan
data nominal hasil rekonsiliasi. Apabila tidak segera dilakukan cara untuk mengatasi isu
maka peluang human error akan semakin besar juga waktu pengerjaan yang sangat tidak
efisien. Pihak yang terkena dampak secara langsung dan tidak langsung adalah sebagai
berikut :

- Pegawai substansi Keuangan dan BMN sebagai pihak yang menyusun Laporan
Keuangan. Apabila tidak dilakukan cara untuk mengoptimalisasi keefektifan
penyusunan Laporan Keuangan maka akan sering terjadi lembur, dan harus
dilakukan pengecekan beberapa kali untuk memastikan tidak ada human error
dalam mengisi data pada draft Laporan Keuangan dan sesuai dengan nilai
rekonsiliasi karena data yang ada pada Laporan Keuangan harus benar adanya
sesuai dengan kondisi riil dan juga laporan ini akan diupload ke pusat.

- Kantor Pertanahan Kabupaten Sidoarjo sebagai pihak yang akan mendapatkan citra
buruk apabila ditemukan kesalahan dalam penginputan nilai saat penyusunan

Laporan Keuangan.
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Keterkaitan isu ini dengan Agenda 3 (tiga) yaitu Smart ASN dan Manajemen ASN
adalah kurang adanya penerapan nilai Smart ASN dalam hal penguasaan teknologi informasi
dan komunikasi karena kurang dilakukan pengoptimalisasian penggunaan teknologi yang
sudah ada juga masih dilakukan penginputan data rekonsiliasi secara konvensional atau
manual sehingga memperbesar peluang terjadi human error. Lalu tidak adanya penerapan
Manajemen ASN karena tidak adanya pengelolaan ASN yang memiliki kemampuan di

bidang teknologi untuk menghemat waktu dalam penyusunan Laporan Keuangan.

B. Pemilihan Isu

Berdasarkan isu yang ada, dilakukan tapisan isu untuk mencari isu utama. Teknik yang digunakan
adalah Teknik Analisa USG yaitu Urgency, Seriousness, Growth yang digunakan untuk memilih isu
berdasarkan skala prioritas.

1. Urgency dilihat seberapa mendesak suatu isu harus dibahas, dianalisis, dan ditindaklanjuti.

2. Seriousness dilihat seberapa serius suatu isu harus dibahas dikaitkan dengan akibat yang
ditimbulkan.

3. Growth dilihat seberapa besar kemungkinan memburuknya isu tersebut jika tidak

ditangani segera.

Indikator keterangan Analisa USG dapat dilihat pada Tabel 5, Tabel 6 dan Tabel 7.

Urgency
Nilai Indikator Keterangan
Sangat Mendesak Harus ditindaklanjuti dalam kurun waktu 1 bulan
4 Mendesak Harus ditindaklanjuti dalam kurun waktu 3 bulan
3 Cukup Mendesak Harus ditindaklanjuti dalam kurun waktu 6 bulan
2 Kurang Mendesak Harus ditindaklanjuti dalam kurun waktu 9 bulan
1 Tidak Mendesak Harus ditindaklanjuti dalam kurun waktu 1 tahun

Tabel 4 Indikator Penilaian Urgency

Seriousness

Nilai Indikator Keterangan

5 Sangat Mendesak Dampak isu akan berpengaruh pada Kantor

Pertanahan Sidoarjo dan masyarakat

4 Mendesak Dampak isu akan berpengaruh pada Kantor

Pertanahan Sidoarjo

3 Cukup Mendesak Dampak isu akan berpengaruh pada seksi Tata
Usaha
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2 Kurang Mendesak Dampak isu akan berpengaruh pada sub Tata

Usaha bagian Keuangan

1 Tidak Mendesak Dampak isu akan berpengaruh pada staff BPN
Tabel 5 Indikator Penilaian Seriusness
Growth

Nilai Indikator Keterangan

Sangat Cepat Memburuk Memburuk dalam kurun waktu 1 bulan
4 Cepat Memburuk Memburuk dalam kurun waktu 3 bulan
3 Cukup Memburuk Memburuk dalam kurun waktu 6 bulan
2 Kurang Cepat Memburuk Memburuk dalam kurun waktu 9 bulan
1 Tidak Cepat Memburuk Memburuk dalam kurun waktu 1 tahun

Tabel 6 Indikator Penilaian Growth

Dengan indikator yang sudah disebutkan, maka didapatkan nilai analisa isu yang dapat dilihat
pada Tabel 8.

; Total e
Isu Urgency | Seriousness | Growth - Prioritas
ilai

Belum Optimalnya | 4 4 4 12 I

Pengarsipan SPM

Kurangnya Efisiensi 3 2 2 7 v
dalam Proses Pembuatan
Kuitansi Honor Petugas
Ukur Rutin

Tidak Optimalnya Proses | 4 2 3 9 Il

Pengumpulan Kuitansi

Honor Petugas Ukur Rutin

Kurang Optimalnya 4 4 3 11 1

Proses Penyusunan

Laporan Keuangan

Tabel 7 Hasil analisa isu berdasarkan indikator USG
Berdasarkan hasil teknik analisa USG, isu yang mendapatkan nilai tertinggi adalah Belum
Optimalnya Pengarsipan SPM namun setelah dilakukan diskusi bersama dengan mentor maka
terpilinlah core ise yaitu Kurang Optimalnya Proses Penyusunan Laporan Keuangan. Pada isu

tersebut apabila tidak segera dicari gagasan pemecahannya akan berpotensi terjadinya lembur dan
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human error dalam pengisian data hasil rekonsiliasi pada draft Laporan Keuangan sehingga dapat

memunculkan citra yang buruk apabila pengisian data tidak sesuai dengan yang sebenarnya.

C. Penentuan Gagasan Pemecah Isu

Setelah mendapatkan core isu, selanjutnya dilakukan analisis untuk mencari penyebab
permasalahan, dengan pendekatan menggunakan diagram fishbone. Metode ini disebut fishbone
karena telihat seperti tulang ikan, dengan kepala ikan berisi akibat, dan tulang ikannya berisi sebab
dari masalah yang ditulis.

DIAGRAM FISHBONE
PENYEBAB AKIBAT
L Machine J [ Method J [ Material ]

Proses yang
panjang dalam

;;ltri?nnaﬂ menyiapkan__data—* Data yang
dalai yang akan diinput diinput pada
penggunaa Pada e LK LK masih
n fitur pada — belum fix
Microsoft Banyak bagian
Word dan draft LK yang Kurang
Microsoft harus diupdate Optimalnya
Excel dan diisi Proses
Penyusunan
Proses Banyak load Laporan
menginput pekerjaan —— Keuangan
data masih ———— harian
secara
manual
Suka
menunda
penyusunan
LK

Milieu I
i ] Lingkungan

Bagan 2 Diagram Fishbone Kurang Optimalnya Proses Penyusunan Laporan Keuangan
Berdasarkan diagram fishbone pada Bagan 2 didapatkan berbagai macam faktor yang
menyebabkan terjadinya isu Kurang Optimalnya Proses Penyusunan Laporan Keuangan, yaitu faktor
Machine, Method, Material, Man dan Milieu atau Lingkungan. Faktor-faktor ini akan disebutkan

dengan penjelasan yang lebih terperinci sebagai berikut :
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1. Machine

Pada diagram fishbone disebutkan bahwa salah satu faktor penyebab isu Kurang
Optimalnya Proses Penyusunan Laporan Keuangan adalah Machine. Penyebab yang masuk
pada faktor ini adalah Kurang optimalnya dalam penggunaan fitur pada Microsoft Word dan
Microsoft Excel. Dikarenakan masih dilakukan input secara manual yang menyebabkan
tidak optimal dalam penggunaan teknologi pada saat penyusunan Laporan Keuangan.

2. Method

Pada diagram fishbone disebutkan salah satu faktor penyebab isu adalah Method.
Penyebab yang masuk pada faktor ini adalah proses yang panjang dalam menyiapkan data
yang diinputkan pada draft. Seperti proses pengecekan dan proses rekonsiliasi agar data pada
tiap sumber sama.

Penyebab terjadinya isu Kurang Optimalnya Proses Penyusunan Laporan Keuangan
dalam faktor Method yang lain adalah banyaknya draft yang harus diisi pada laporan
keuangan, karena laporan keuangan harus dibuat secara detail dan terperinci juga informatif.

3. Material

Pada diagram fishbone disebutkan faktor yang lain adalah factor Material. Penyebab
yang masuk pada faktor ini adalah data yang digunakan untuk pengisian Laporan Keuangan
masih belum fix, dikarenakan alur yang panjang juga proses rekonsiliasi yang tidak sebentar
sehingga tidak dapat dilakukan pengerjaan sedikit demi sedikit agar tidak terjadi lembur di
hari mendekati tenggat waktu pengumpulan Laporan Keuangan.

4. Man

Salah satu faktor yang menyebabkan terjadinya isu Kurang Optimalnya Proses
Penyusunan Laporan Keuangan adalah Man. Penyebab yang masuk kedalam faktor ini
adalah proses menginput data masih dilakukan secara manual. Dengan adanya proses yang
masih manual ini membuat waktu yang digunakan dalam penyusunan lebih panjang. Selain
itu, peluang human error akan lebih besar karena data yang diinput berupa angka sehingga
sangat wajar terjadi kesalahan pengetikan.

Penyebab yang lain adalah adalah suka menunda dalam penyusunan Laporan Keuangan,
penundaan ini akan berakibat pada banyaknya waktu yang dihabiskan untuk mengejar
ketertinggalan pengerjaan agar dapat memenuhi tenggat waktu pengumpulan Laporan
Keuangan.

5. Milieu (Lingkungan)

Faktor yang terakhir yang menyebabkan terjadinya isu adalah faktor Mileu atau

Lingkungan. Penyebab yang masuk ke dalam faktor ini adalah banyaknya load pekerjaan

harian, sehingga terjadi penumpukan pekerjaan yang menyebabkan kurang optimalnya
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dalam penyusunan Laporan Keuangan. Faktor mileu sangat berperan karena dalam proses
penyusunan laporan dibutuhkan waktu yang cukup panjang dan konsentrasi agar tidak

terjadi kesalahan yang fatal dalam menginputkan data.

Berdasarkan penyebab isu Kurang Optimalnya Proses Penyusunan Laporan Keuangan yang sudah
disebutkan sebelumnya, maka perlu dicari pemecahannya berupa gagasan kreatif yang belum pernah
dilakukan di Kantor Pertanahan Kabupaten Sidoarjo khususnya kelompok substansi Keuangan dan

BMN yang akan dijelaskan sebagai berikut :

Faktor Gagasan Kreatif

Kurang optimal dalam penggunaan fitur pada
Microsoft Word dan
(Machine)

) Optimalisasi penginputan data pada draft
Microsoft  Excel
Laporan Keuangan dengan menggunakan

fitur mail merge yang ada pada Microsoft

Proses menginput data masih dilakukan secara
Word.

manual (Man)

Panjangnya proses menyiapkan data yang

diinput ke dalam draft Laporan Keuangan | Melakukan rekonsiliasi terlebih dahulu

(Method)

Data yang diinput pada Laporan Keuangan

belum juga fix (Material)

setelah mengetahui tanggal cut off transaksi

dalam periode tertentu.

Banyaknya bagian draft Laporan Keuangan
yang harus diisi dan diupdate (Method)

Melakukan pengisian data-data yang sudah fix
terlebih dahulu, seperti data yang tidak perlu

dilakukan rekonsiliasi

Suka menunda dalam penyusunan Laporan

Keuangan (Man)

Melakukan koordinasi bersama dengan rekan
tim dalam penyusunan Laporan Keuangan
dengan pembagian tugas masing-masing juga

membuat tenggat waktu secara internal.

Banyak load pekerjaan harian (Milieu)

Mengatur alur bekerja dan membuat daftar
skala prioritas pada pekerjaan yang mendesak

agar tidak terjadi penumpukan pekerjaan.

Tabel 8 Daftar isu dan gagasan kreatif pemecahannya

Dari gagasan kreatif yang sudah disebutkan pada Tabel 8, maka dilakukan analisa menggunakan
metode Mc. Namara. Metode ini digunakan untuk menentukan ide atau gagasan kreatif yang paling
baik untuk dilaksanakan dengan memperhatikan nilai efektifitas, efisiensi, dan kemudahan dalam
pelaksanaannya. Dengan indikator dan penjelasan masing-masing nilai dapat dilihat pada Tabel 9,

Tabel 10 dan Tabel 11.
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Efektifitas

Nilai Indikator Keterangan
5 Sangat Efektif Sangat efektif dalam menyelesaikan isu
4 Efektif Efektif dalam menyelesaikan isu
3 Cukup Efektif Cukup efektif dalam menyelesaikan isu
2 Kurang Efektif Kurang efektif dalam menyelesaikan isu
1 Tidak Efektif Tidak efektif dalam menyelesaikan isu
Tabel 9 Indikator Penilaian Efektif
Efisiensi
Nilai Indikator Keterangan
5 Sangat Efisien Sangat efisien dalam menyelesaikan isu
4 Efisien Efisien dalam menyelesaikan isu
3 Cukup Efisien Cukup efisien dalam menyelesaikan isu
2 Kurang Efisien Kurang efisien dalam menyelesaikan isu
1 Tidak Efisien Tidak efisien dalam menyelesaikan isu
Tabel 10 Indikator Penilaian Efisiensi
Kemudahan
Nilai Indikator Keterangan
5 Sangat Mudah Gagasan sangat mudah diterapkan dalam 30 hari
4 Mudah Gagasan mudah diterapkan dalam 30 hari
3 Cukup Mudah Gagasan cukup mudah diterapkan dalam 30 hari
2 Kurang Mudah Gagasan kurang mudah diterapkan dalam 30 hari
1 Tidak Mudah Gagasan tidak mudah diterapkan dalam 30 hari

Tabel 11 Indikator Penilaian Kemudahan

Dari indikator yang telah disebutkan pada Tabel 9, Tabel 10 dan Tabel 11, maka dilakukan penilaian

gagasan kreatif sesuai dengan indikator yang ada.

Keuangan dengan

menggunakan fitur mail

No Gagasan Kreatif Efektif | Efisiensi | Kemudahan | Total | Prioritas
1. Optimalisasi

penginputan data ke

dalam draft Laporan 4 4 13 I
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merge pada Microsoft
Word
2. Melakukan rekonsiliasi | 4 5 3 12 1

terlebih dahulu setelah

mengetahui tanggal cut
off  transaksi  dalam

periode tertentu.

3. Melakukan pengisian
data-data yang sudah fix
terlebih dahulu, seperti | 4 3 4 11 Il
data yang tidak perlu

dilakukan rekonsiliasi

4, Melakukan  koordinasi
bersama dengan rekan tim
dalam penyusunan
Laporan Keuangan
dengan pembagian tugas
masing-masing juga
membuat tenggat waktu

secara internal.

5. Mengatur alur bekerja dan
membuat daftar skala
prioritas pada pekerjaan
yang mendesak agar tidak

terjadi penumpukan

pekerjaan.

Tabel 12 Daftar gagasan kreatif dengan skala prioritasnya

Berdasarkan penilaian dengan metode Mc Namara pada setiap gagasan kreatif yang ada, maka

diperoleh gagasan sebagai berikut :

- Gagasan prioritas | . Optimalisasi penginputan data ke dalam draft Laporan
Keuangan dengan menggunakan fitur mail merge pada Microsoft Word.
Pada gagasan ini dianggap efektif karena pegawai hanya perlu menginput data hasil
rekonsiliasi pada tabel database sesuai dengan fungsinya masing-masing. Pegawai tidak perlu
melakukan pengetikan ulang apabila pada saat penyusunan laporan keuangan terdapat bagian
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yang menggunakan nilai yang sama. Dianggap efisien karena tidak membutuhkan waktu dan
tenaga yang berlebih dalam pengerjaannya. Dan juga mudah karena pegawai cukup mengisi
data pada database sesuai dengan tabel hasil rekonsiliasi.

Pada gagasan ini juga menerapkan nilai Smart ASN yaitu digital skill karena
memanfaatkan teknologi digital dan dapat mengembangkan kemampuan dalam
pengoperasian teknologi. Selain itu juga menerapkan digital culture dengan membiasakan
penggunaan teknologi mail merge pada penyusunan Laporan Keuangan yang sebelumnya
belum pernah digunakan.

Gagasan prioritas Il : Melakukan rekonsiliasi terlebih dahulu setelah mengetahui
tanggal cut off transaksi dalam periode tertentu.

Gagasan ini dianggap cukup efektif dan efisien karena dilakukan persiapan data untuk
bahan inputan draft laporan keuangan, sehingga dalam proses penyusunan tidak sampai
dilakukan lembur karena data yang belum fix walaupun sudah mendekati tenggat waktu
pengumpulan. Namun gagasan ini tidak terlalu mudah akibat data yang masih sering berubah
karena adanya update.

Gagasan prioritas 111 : Melakukan pengisian data-data yang sudah fix terlebih
dahulu, seperti data yang tidak perlu dilakukan rekonsiliasi

Gagasan ini cukup efektif karena dilakukan penyusunan laporan keuangan terlebih dahulu
pada data yang tidak perlu dilakukan rekonsiliasi sehingga menghemat waktu dan tidak saling
menunggu. Namun kurang efektif apabila data hasil rekonsiliasi ternyata banyak sehingga
dianggap bekerja dua Kkali.

Gagasan prioritas 1V : Mengatur alur bekerja dan membuat daftar skala prioritas
pada pekerjaan yang mendesak agar tidak terjadi penumpukan pekerjaan.

Gagasan ini dianggap cukup mudah karena dalam pembuatan skala prioritas pegawai tau
bahwa tenggat waktu pengumpulan laporan keuangan sebentar lagi sehingga bisa lebih
terpacu untuk menyusun laporan keuangan terlebih dahulu, namun car aini tidak dapat
mengurangi permasalahan human error salah ketik saat pengisian data pada laporan keuangan
sehingga dalam proses penyusunannya masih perlu dilakukan pengecekan kembali.

Gagasan prioritas V . Melakukan koordinasi bersama dengan rekan tim dalam
penyusunan Laporan Keuangan dengan pembagian tugas masing-masing juga membuat
tenggat waktu secara internal.

Gagasan ini cukup bisa membantu karena pembagian pekerjaan kepada rekan tim mampu
mengurangi waktu penyusunan laporan keuangan sehingga tidak perlu adanya lembur namun

dianggap kurang efisien karena dalam proses input data masih secara manual.
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Berdasarkan hasil metode Mc Namara didapatkan gagasan kreatif yang mampu dilakukan dan
diselesaikan selama masa aktualisasi 30 hari untuk menyelesaikan isu Kurang Optimalnya Proses
Penyusunan Laporan Keuangan adalah dengan cara Optimalisasi penginputan data ke dalam draft
Laporan Keuangan dengan menggunakan fitur mail merge pada Microsoft Word. dengan
tahapan kegiatan yang dijelaskan pada Matriks Rancangan Aktualisasi Peserta Pelatihan Dasar CPNS

Tahun 2022 di halaman selanjutnya.
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D. Rancangan Kegiatan Aktualisasi

Unit Kerja

ldentifikasi Isu

Isu yang Diangkat

: Kantor Pertanahan Kabupaten Sidoarjo

: 1. Belum Optimalnya Pengarsipan SPM

2. Kurangnya Efisiensi dalam Proses Pembuatan Kuitansi Honor Petugas Ukur Rutin

3. Tidak Optimalnya Proses Pengumpulan SSP pada SPM untuk Supplier Penyedia Barang dan/atau Jasa

4. Kurang Optimalnya Proses Pembuatan Laporan Keuangan

: Kurang Optimalnya Proses Pembuatan Laporan Keuangan

Gagasan Pemecah Isu : Optimalisasi penginputan data ke dalam draft Laporan Keuangan dengan menggunakan fitur mail merge pada

Microsoft Word

) _ Kontribusi o
) ) _ Keterkaitan Substansi Mata o Penguatan Nilai
No Kegiatan Tahapan Kegiatan Output /Hasil ) terhadap Visi Misi o
Pelatihan o Organisasi
Organisasi
1. Konsultasi dengan Dokumentasi saat | Konsultasi dengan Mentor : Saya Notulensi hasil Melakukan  konsultasi
mentor berkonsultasi akan mengawali kegiatan ini | koordinasi adalah | dengan  mentor  agar
2. Melakukan studi dengan mentor dengan berkonsultasi pada mentor | salah satu mendapat arahan  dan
Mermb literatur mengenai dengan sikap sopan sebagai wujud | perwujudan misi kejelasan prosedur
embuat
. mail merge Rangkuman hasil | penerapan  nilai  berorientasi | organisasi yaitu merupakan penerapan nilai
I. ancangan
Datab | 3. Melakukan studi literatur pelayanan. Selain itu pada saat | memiliki Tata melayani.
atabase
koordinasi dengan berkonsultasi saya akan berpakaian | Kelola Konsultasi dilakukan
: Notulensi hasil : . . - . )

rekan tim rapi  sebagai perwujudan nilai | Kepemerintahan agar senantiasa
penyusun Laporan koordinasi berorientasi pelayanan. Pada saat | yang Berkualitas. | mengembangkan diri

dengan rekan tim . ) A i
Keuangan berkonsultasi saya akan meminta | Notulensi ini untuk peningkatan
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mengenai
kebutuhan tabel
database

. Membuat
rancangan

database

5. Membuat laporan

mingguan

penyusun
Laporan
Keuangan
mengenai
kebutuhan tabel

database

Rancangan
database sesuai
koordinasi
dengan rekan tim
penyusun
Laporan

Keuangan

Dokumentasi saat
berkoordinasi
dengan rekan tim
penyusun
Laporan

Keuangan

arahan dari mentor mengenai
kegiatan yang akan saya lakukan
selanjutnya sesuai dengan
penerapan nilai kolaboratif, dan
nilai loyal karena saya melibatkan
mentor selaku atasan saya. Saat
meminta arahan saya akan
menggunakan bahasa yang baik
guna menjaga keharmonisan
dalam lingkungan kantor terutama
dengan mentor. Setelah mendapat
arahan dari mentor, saya akan
menyesuaikan diri demi
memberikan kualitas terbaik pada

masa aktualisasi sebagai wujud

dari nilai adaptif dan juga
kompeten. Ketika berkonsultasi
dengan  mentor saya akan

mencermati arahan yang diberikan
dan memahami kebutuhan sesuai
nilai

dengan penerapan

digunakan untuk
meningkatkan tata
kelola
kepemerintahan
dalam wujud
peningkatan
kualitas diri.

kompetensi merupakan

penerapan nilai
professional.

Konsultasi dilakukan agar
selama masa aktualisasi
dapat menjaga martabat
serta tidak melakukan hal
tercela sesuai dengan
penerapan nilai

terpercaya.
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6. Laporan
mingguan

pertama

berorientasi  pelayanan  dan

akuntabel.

Studi Literatur Mail Merge :

Setelah mendapat arahan dari
mentor saya melanjutkan ke
tahapan kegiatan selanjutnya yaitu
melakukan studi literatur. Tahapan
ini saya niatkan untuk menambah
ilmu dan pemahaman mengenai
penggunaan mail merge sebagai
perwujudan  nilai  kompeten.
Penggunaan mail merge adalah
contoh penerapan nilai adaptif
karena adanya inovasi dalam
penyusunan Laporan Keuangan
dari yang sebelumnya dilakukan
penginputan data secara manual.
Pada saat melakukan studi literatur,
saya akan bersikap cermat sebagai
wujud penerapan nilai akuntabel

dalam mencari fungsi mail merge
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agar lebih efisien saat digunakan
dalam  penyusunan Laporan
Keuangan sebagai wujud sikap
saya dalam bertanggung jawab
pada pekerjaan sesuai dengan nilai
akuntabel. Apabila dalam proses
studi literatur saya menemukan
perubahan fungsi mail merge yang
lebih efisien, maka saya akan
beradaptasi  pada  perubahan
tersebut sebagai perwujudan nilai
adaptif sehingga saya dapat
meningkatkan  kualitas bekerja
saya sebagai wujud nilai kompeten
dan mampu memberikan
pelayanan yang prima sebagai
wujud nilai berorientasi
pelayanan. Dalam melakukan
studi literatur saya juga akan
mencari literasi pada situs-situs
yang kredible dan bukan situs yang

dilarang sesuai dengan penerapan
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nilai loyal. Studi literatur yang saya
lakukan  berupa  pembelajaran
berbasis video, seperti tutorial yang

ada pada youtube

Koordinasi dengan Tim

Penyusun Laporan Keuangan

Mengenai Kebutuhan Database :

Setelah dirasa cukup dalam
melakukan studi literatur, saya
melanjutkan ke tahapan
selanjutnya yaitu berkoordinasi
dengan rekan tim  penyusun
Laporan Keuangan mengenai
kebutuhan tabel untuk menunjang
pembuatan database. Koordinasi
ini adalah salah satu perwujudan
nilai kolaboratif. Dalam
berkoordinasi saya akan
menggunakan bahasa yang sopan
sebagai perwujudan nilai

berorientasi pelayanan sehingga
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terjaga suasana yang kondusif
dalam  unit  kerja  sebagai
perwujudan nilai harmonis. Dalam
berkoordinasi saya dengan senang
hati menerima masukan dari rekan
tim penyusun Laporan Keuangan
sebagai wujud nilai kolaboratif
sehingga saya dapat membuat
database sesuai dengan kebutuhan
masyarakat dalam hal ini adalah
tim penyusun Laporan Keuangan
sebagai wujud nilai berorientasi
pelayanan. Masukan ini akan
digunakan  untuk  menunjang
pembuatan  database sehingga
dapat memberikan pelayanan yang
prima sebagai wujud nilai
berorientasi pelayanan. Tahap
koordinasi yang dilakukan juga
tidak membedakan apakah anggota
tim penyusun Laporan Keuangan
adalah PPNPN ataupun ASN,
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seluruh rekan tim berkesempatan
dalam memberikan saran dan
masukan sebagai wujud nilai

harmonis dan kolaboratif.

Membuat Rancangan Database :

Rancangan yang dibuat akan
mengadaptasi  dari  masukan-
masukan yang diterima dari rekan
tim penyusun Laporan Keuangan
sebagai perwujudan nilai adaptif,
dan akan disesuaikan dengan draft
Laporan Keuangan yang ada.
Dalam proses pembuatan
rancangan database, saya akan
mengerjakan secara cermat agar
tidak terjadi kesalahan sebagai
wujud nilai akuntabel dan sesuai
dengan kebutuhan rekan tim
penyusun  Laporan  Keuangan
sebagain wujud nilai berorientasi

pelayanan.
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Membuat Laporan Mingguan :

Selanjutnya saya akan membuat
laporan mingguan. Pada laporan
tersebut saya akan membuat sesuai
dengan keadaan yang
sesungguhnya tanpa ada bagian
yang ditambah dan dikurangi
sebagai wujud nilai akuntabel.
Saya juga akan melakukan
pengunggahan laporan mingguan
pada sesuai dengan tenggat waktu
sebagai wujud nilai akuntabel.
Dalam penyusunan laporan
mingguan saya akan menggunakan
Bahasa Indonesia sebagai wujud

nilai loyal.

Pembuatan
Database dan
Uji Coba

1. Konsultasi dengan

mentor

2. Pembuatan
database sesuai

rancangan

1. Dokumentasi saat
berkonsultasi

dengan mentor

Konsultasi dengan Mentor

Kegiatan  selanjutnya  adalah
pembuatan database dan uji coba.
Saya akan mengawali kegiatan ini

dengan berkonsultasi pada mentor

Dengan output
yang didapat
sudah ikut
berkontribusi

dalam visi

Pembuatan database
secara cermat dan teliti
agar memudahkan dalam

penyusunan Laporan
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3. Uji coba database

dengan fitur mail
merge dan

Perbaikan

4. Back up dan

penyimpanan

secara digital

5. Membuat laporan

mingguan

. Database sesuai

dengan
kebutuhan rekan
tim penyusun
Laporan

Keuangan

. Hasil uji coba

penggunaan
database dengan

fitur mail merge

. Dokumentasi

penyimpanan

secara digital

. Laporan

mingguan kedua

dan ketiga

menggunakan bahasa yang sopan
sebagai wujud nilai berorientasi
pelayanan. Saya akan meminta
arahan dari mentor dalam kegiatan
yang akan saya lakukan, vyaitu
pembuatan  database.  Dalam
meminta arahan saya akan bersikap
santun  sebagai wujud nilai
berorientasi pelayanan. Sebelum
melakukan tahapan kegiatan yang
lain saya akan meminta arahan
terlebih dahulu sebagai wujud
menghargai mentor yang adalah
atasan saya, dalam hal ini telah
diterapkan nilai loyal juga menjaga
nilai harmonis dengan mentor.
Arahan yang diberikan oleh mentor
akan saya terima dan jadikan acuan
untuk meningkatkan kinerja saya
lebih baik sebagai perwujudan nilai
kolaboratif dan  kompeten.

Arahan ini juga digunakan agar

Kementerian
ATR/BPN dalam
melayani
masyarakat untuk
mendukung
tercapainya
Indonesia maju
karena
mengadaptasi
teknologi dalam
pengerjaan
Laporan

Keuangan.

Keuangan merupakan
penerapan nilai melayani.
Dalam melakukan uji
coba database dan
perbaikan juga dilakukan
dengan bekerja secara
tuntas agar mendapat hasil
yang terbaik esuai dengan
penerapan nilai
professional.

Dalam melakukan uji
coba dan  perbaikan
dilakukan agar diperoleh
hasil yang dapat dipercaya
sesuai dengan penerapan

nilai terpercaya.
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saya tidak melakukan tahapan
kegiatan diluar ideologi negara
sebagai wujud nilai loyal.

Pembuatan Database : Langkah

selanjutnya, saya akan mulai
melakukan pembuatan database
sesuai dengan rancangan Yyang
telah saya buat sebelumnya. Dalam
pembuatan database saya akan
berhati-hati sehingga tidak terjadi
kesalahan atau ketidaksesuaian
dengan draft Laporan Keuangan
yang ada sebagai wujud nilai
akuntabel. Database yang saya
buat diharapkan mampu untuk
membantu  mengurangi  waktu
pengerjaan rekan tim penyusun
Laporan Keuangan melakukan
tugasnya sesuai dengan nilai
harmonis  dan  berorientasi

pelayanan. Database yang dibuat
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juga harus mudah dipahami oleh
rekan tim penyusun Laporan
Keuangan sebagai perwujudan
nilai kompeten dan berorientasi
pelayanan. Pembuatan database
akan  menggunakan  program
Microsoft Excel sebagai inovasi
yang belum pernah dilakukan oleh
unit kerja saya, dalam hal ini saya

menerapkan nilai adaptif.

Uji Coba Database dan

Perbaikan : Langkah selanjutnya
adalah dilakukan uji coba database
yang telah dibuat pada draft
Laporan Keuangan dan perbaikan
apabila didapati kesalahan dan
kekurangan pada database yang
dibuat. Uji coba ini dilakukan agar
mengetahui apakah database yang
dibuat telah sesuai dengan

kebutuhan rekan tim penyusun
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Laporan Keuangan sebagai wujud
berorientasi pelayanan. Saya
akan melakukan uji coba dengan
bersungguh-sungguh dan
bertanggung  jawab  sehingga
mengerti kekurangan dari database
tersebut sebagai wujud nilai
akuntabel. Uji coba juga
digunakan sebagai monitoring
kualitas pekerjaan sebagai wujud
nilai kompeten. Apabila terdapat
kekurangan atau ketidaksesuaian
maka perlu dilakukan perubahan
sesuai dengan draft yang ada,
dalam hal ini telah diwujudkan
nilai  berorientasi pelayanan,
adaptif dan juga kompeten. Pada
saat dilakukan perubahan maka
saya akan mencari solusi yang
lebih efektif sebagai wujud nilai
berorientasi pelayanan. Saya

juga akan melakukan koordinasi
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kembali dan meminta saran kepada
rekan tim penyusun Laporan
Keuangan mengenai kesalahan
yang ada sehingga dapat dicari
jalan keluar dalam mengatasi
kesalahan sebagai wujud nilai
kolaboratif. Dalam meminta saran
saya akan meminta dengan bahasa
yang sopan sehingga suasana unit
kerja tetap kondusif sebagai
perwujudan nilai  berorientasi
pelayanan dan harmonis.
Dikarenakan database ini
berpengaruh pada Laporan
Keuangan yang diupload ke pusat,
maka harus selalu dilakukan
penyempurnaan pengerjaan agar
menjaga nama baik dan citra
instansi  sebagai  wujud nilai
berorientasi pelayanan,

kompeten dan loyal.
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Backup dan Penyimpanan

secara  Digital : Langkah

selanjutnya adalah  dilakukan
backup database dan penyimpanan
secara  digital. Saya akan
melakukan backup database untuk
berjaga-jaga apabila terjadi hal
yang tidak diinginkan sebagai
wujud penerapan nilai kompeten,
berorientasi  pelayanan  dan
adaptif. Backup ini akan dilakukan
secara internal pada PC saya dan
juga pada google drive milik unit
kerja, penggunaan google drive
sebagai tempat penyimpanan
adalah contoh penerapan nilai
adaptif. Penyimpanan secara
internal saya lakukan agar database
yang berisi data unit kerja tidak
disalahgunakan oleh orang lain
sebagai wujud nilai loyal dan

akuntabel. Penggunaan google
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drive unit kerja sebagai tempat
penyimpanan digital saya lakukan
agar rekan tim penyusun Laporan
Keuangan dapat mengaksesnya
sehingga dapat dilakukan
pengerjaan  secara  kolaborasi
sebagai perwujudan nilai adaptif,
kompeten dan  kolaboratif.
Dengan adanya pengerjaan secara
kolaborasi maka terwujud
penerapan nilai harmonis pada

unit kerja.

Membuat Laporan Mingguan :

Selanjutnya saya akan membuat
laporan mingguan kedua. Dalam
pelaporan ini saya akan menuliskan
progress pekerjaan saya sebagai
wujud nilai akuntabel. Dalam
pembuatan laporan tersebut saya
akan mengupdate laporan yang

sebelumnya mengikuti alur
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pekerjaan saya sebagai wujud nilai

adaptif. Saya juga  akan
menggunakan bahasa yang mudah
dipahami sebagai wujud nilai

berorientasi pelayanan. Saya
juga tidak akan menunda dalam
pengunggahan laporan mingguan
ke dalam website kolabjar sebagai

wujud nilai akuntabel.

Penyusunan

Manual Book

. Konsultasi dengan

mentor

. Penyusunan

manual book

. Penyimpanan

manual book

secara digital

. Sosialisasi kepada

rekan tim
penyusun Laporan

Keuangan

. Dokumentasi saat

berkonsultasi

dengan mentor

. Draft manual

book

. Dokumentasi

penyimpanan
manual book

secara digital

. Dokumentasi saat

melakukan

Konsultasi dengan Mentor

Kegiatan  selanjutnya  adalah
penyusunan manual book. Saya
akan mengawali kegiatan dengan
bersikap proaktif dalam meminta
arahan kepada mentor dengan
sikap sopan sebagai perwujudan
nilai adaptif, loyal dan
berorientasi pelayanan. Saat
menemui  mentor saya akan
menggunakan pakaian yang rapi
sesuai dengan nilai berorientasi

pelayanan dan  menggunakan

Output kegiatan
ini berkontribusi
pada misi
organisasi yaitu
Pelayanan publik
dan tata kelola
kepemerintahan
yang berkualitas
karena manual
book digunakan
sebagai panduan

dalam

Kegiatan penyusunan
manual book adalah contoh
penerapan nilai melayani
karena menyusun prosedur
penggunaan hasil kinerja
yang lebih jelas.

Dalam pembuatan
manual book juga
merupakan penerapan nilai
professional karena
melakukan pengembangan
diri dan  peningkatan

kompetensi.
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sosialisasi pada
rekan tim
penyusun
Laporan

Keuangan

. Notulensi berupa
review dari rekan
tim penyusun
Laporan

Keuangan

bahasa yang baik sehingga suasana
kerja kondusif sebagai perwujudan
nilai berorientasi pelayanan dan
harmonis. Saya akan meminta
arahan mengenai kegiatan saya
selanjutnya

yaitu  penyusunan

manual book sehingga mentor
dapat memberikan saya arahan
sesuai dengan ideologi Pancasila

sebagai perwujudan nilai loyal.

Saya akan menerima arahan
dengan lapang dada sebagai
langkah ~ dalam  peningkatan
kualitas Kinerja saya sebagai

penerapan nilai kolaboratif dan

kompeten. Selama mendapat

arahan dari mentor saya akan

mendengarkan  dengan  cermat

sebagai perwujudan nilai

akuntabel.

meningkatkan

kompetensi SDM.

Dalam proses
penyimpanan manual book
merupakan penerapan nilai

terpercaya karena taat dan

patuh sesuai  dengan
tanggung jawab  yang
diberikan.
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Penyusunan Manual Book

Dalam penyusunan manual book
saya akan menggunakan kalimat
yang mudah dipahami sebagai
perwujudan nilai  berorientasi
pelayanan dan kompeten. Saya
juga akan membuat manual book
secara teliti sehingga tidak ada
bagian yang terlewat sebagai
penerapan nilai akuntabel. Bahasa
yang saya gunakan pada manual
book juga menggunakan Bahasa
Indonesia sebagai wujud nilai
loyal. Manual book yang
dihasilkan  digunakan  sebagai
pedoman rekan tim penyusunan
Laporan Kegiatan dalam
penginputan data pada database
sebagai perwujudan nilai

kompeten dan harmonis.
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Penyimpanan Manual Book

secara Digital : Saya akan

menggunakan google drive unit
kerja untuk menyimpan manual
book sebagai perwujudan nilai
adaptif. Penyimpanan pada google
drive dilakukan agar ketika
dokumen dibuka untuk beberapa
waktu kemudian file tidak corrupt
sebagai perwujudan nilai
kompeten. Dalam
penyimpanannya  saya  akan
bertanggung jawab untuk
menyimpan dengan baik dalam
folder yang mudah ditemukan
sehingga dapat digunakan
sewaktu-waktu oleh rekan tim
sebagai perwujudan nilai
akuntabel, berorientasi
pelayanan dan harmonis.
Pembuatan manual book ini juga

sebagai perwujudan saya dalam
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nilai loyal kepada instansi dengan
memberikan  sedikit kontribusi
yang dapat digunakan khususnya

pada unit kerja.

Sosialisasi dengan Tim

Penyusunan Laporan

Keuangan : Pada sosialisasi ini
saya menggunakan bahasa yang
baik sehingga tidak menyinggung
rekan kerja sebagai perwujudan
nilai berorientasi pelayanan dan
harmonis. Selain itu apabila pada
saat sosialisasi ada hal yang belum
jelas maka saya akan menjelaskan
kembali sebagai wujud nilai
berorientasi  pelayanan dan
kompeten. Saya juga terbuka
dengan masukan dari rekan tim
penyusun apabila ada hal yang
dapat diperbaiki agar lebih baik

sebagai perwujudan nilai
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kolaboratif, berorientasi
pelayanan, dan kompeten. Dalam
menerima masukan saya juga tidak
membedakan  latar  belakang

mereka, apabila dirasa saran
tersebut akan membawa perubahan
yang lebih efisien maka saya akan
menerima dengan senang hati
sebagai wujud nilai harmonis dan

adaptif.

Pelaporan

1. Konsultasi dengan

mentor

2. Penyusunan

laporan
pelaksanaan

kegiatan

3. Pengarsipan

laporan
pelaksanaan
kegiatan secara

digital

. Dokumentasi saat

konsultasi

dengan mentor

. Draft laporan

pelaksanaan

kegiatan

. Dokumentasi

pengarsipan
laporan secara

digital

Konsultasi dengan Mentor

Kegiatan selanjutnya yang saya

lakukan adalah melakukan
pelaporan. Diawali dengan
melakukan  konsultasi  dengan

mentor menggunakan bahasa yang

sopan  sebagai  wujud nilai
berorientasi pelayanan. Sebelum
memasuki ruangan mentor saya
juga akan mengetuk pintu terlebih
dahulu dan mengucapkan salam

sebagai wujud nilai berorientasi

Output pada
kegiatan ini adalah
laporan
pelaksanaan
kegiatan sebagai
kontribusi pada
misi organisasi
yaitu
menyelenggarakan
pengelolaan
pertanahan yang
produktif,

Membuat laporan hasil
pelaksanaan kegiatan
adalah contoh melayani
karena membuat laporan
pelaksanaan kegiatan

sesuai dengan prosedur dan

waktu yang telah
ditentukan.

Membuat laporan juga
bertujuan untuk

mengembangkan diri dan

meningkatkan kompetensi
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4. Monitoring dan
Evaluasi dengan

mentor

4. Notulensi hasil
monitoring

dengan mentor

pelayanan, dan harmonis. Saat
menemui  mentor saya akan
meminta arahan agar mampu
menyusun laporan pelaksanaan
kegiatan  dengan baik sebagai
perwujudan nilai kompeten dan
berorientasi pelayanan. Saya
akan bersikap proaktif apabila saya
menemui kendala agar mentor
dapat memberikan solusi sesuai
dengan Undang-Undang yang
berlaku dan visi misi Kementerian
ATR/BPN sebagai perwujudan
nilai adaptif, loyal dan
kolaboratif. Saya akan
mendengarkan  dengan  cermat
segala arahan yang diberikan
mentor sebagai penerapan nilai
akuntabel. Arahan tersebut saya
gunakan sebagai acuan agar saya
dapat  meningkatkan  kualitas

Kinerja lebih baik sebagai wujud

berkelanjutan, dan

berkeadilan.

sesuai dengan nilai
profesional.

Selain itu laporan
pelaksanaan kegiatan ini
adalah contoh menerapkan
nilai terpercaya karena
dibuat sesuai dengan

peraturan yang ada.
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nilai kompeten dan berorientasi

pelayanan.

Penyusunan Laporan

Pelaksanaan Kegiatan : Dalam

penyusunan laporan saya akan
menuliskan sesuai dengan keadaan
lapangan yang ada sebagai wujud
nilai akuntabel dan dengan
menggunakan bahasa yang baik
sesuai dengan ideologi negara
sebagai wujud penerapa nilai
berorientasi pelayanan dan loyal.
Laporan ini akan saya susun sesuai
dengan jadwal yang telah saya buat
sebelumnya sebagai wujud nilai

akuntabel.

Pengarsipan Laporan

Pelaksanaan Kegiatan secara

Digital : Cara pengarsipan yang

saya gunakan adalah dengan
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menggunakan fasilitas unit kerja
yaitu google drive sebagai wujud
penerapan nilai kolaboratif, dan
adaptif. Saya juga tidak akan
menyalah gunakan fasilitas unit
kerja dalam hal ini google drive
sebagai tempat penyimpanan
digital dengan menyimpan
dokumen pribadi yang tidak
berhubungan dengan pekerjaan
sesuai nilai akuntabel.
Penyimpanan pada google drive
juga saya lakukan agar laporan
tidak jatuh ke tangan yang salah
sehingga digunakan untuk hal yang
tidak baik sebagai wujud nilai

loyal.

Evaluasi dan Monitoring : Pada

tahap ini saya akan mengikut
sertakan mentor selaku atasan saya

sebagai  wujud nilai  loyal,
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harmonis dan kolaboratif. Pada
saat itu saya akan meminta mentor
untuk memberikan masukan dan
saran mengenai pekerjaan yang
telah saya buat sebagai wujud nilai
kolaboratif. Saat saya menemui
mentor saya akan menggunakan
pakaian yang rapi sebagai wujud
nilai berorientasi pelayanan dan
juga dengan menggunakan bahasa
yang sopan sebagai wujud nilai
berorientasi pelayanan. Saya
meminta mentor untuk
mengevaluasi pekerjaan saya untuk
meningkatkan kualitas pekerjaan
saya sebagai  wujud nilai

kompeten.
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Berdasarkan Matriks Rancangan Aktualisasi Peserta Pelatihan Dasar CPNS Tahun 2022 terdapat banyak penerapan nilai BerAKHLAK pada setiap

tahapan kegiatannya yang dapat disimpulkan pada Tabel 13. Tahap kegiatan akan dilaksanakan selama 30 hari sesuai dengan jadwal yang telah dibuat.

Jadwal kegiatan akan dijelaskan pada halaman selanjutnya.

No VIS Kegiatan Jumlah Aktualisasi
2 3 4 per MP

1. | Berorientasi Pelayanan 8 11 8 7 34

2. | Akuntabel 6 5 3 4 18

3. | Kompeten 3 7 6 3 19

4. | Harmonis 3 4 5 2 14

5. | Loyal 3 4 4 4 15

6. | Adaptif 4 6 3 2 15

7. | Kolaboratif 4 3 2 3 12
Jumlah MP yang Diaktualisasikan | 31 40 31 25 127
pada setiap kegiatan

Tabel 13 Penerapan Nilai BerAKHLAK pada kegiatan aktualisasi.
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E. Jadwal Kegiatan Aktualisasi

No Kegiatan

Jadwal Kegiatan Aktualisasi
November 2022 Desember 2022
11| 12| 13| 14 16| 17| 18| 19] 20| 21 22 25| 26| 27| 28) 29| 30f 1| 2| 3 4

1|Melakukan konsultasi dengan mentor

Melakukan studi literatur mengenai mail merge

PEMBUATAN
1 RANCANGAN
DATABASE
1|Melakukan konsultasi dengan mentor
2|Pembuatan database sesuai dengan rancangan
PEMBUATAN

2 DATABASE
DANUJI COBA

1|Melakukan konsultasi dengan mentor

PENYUSUNAN | 2|Penyusunan manual book
3 MANUAL
BOOK
I Melakukan konsultasi dengan mentor
MONITORING

DAN EVALUASI

Jadwal Pengerjaan Keg. Pertama
Jadwal Pengerjaan Keg. Kedua
Jadwal Pengerjaan Keg. Ketiga
Jadwal Pengerjaan Keg. Keempat

Hari Sabtu dan Minggu

[ T
[ ET
[
[

]

Tabel 14 Jadwal Pelaksanaan Kegiatan Aktualisasi
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BAB I11
PELAKSANAAN AKTUALISASI

A. Role Model

Role model adalah seseorang yang bisa menjadi teladan yang baik dari segi pola pikir maupun
perilaku yang dilakukan sehari-hari. Seseorang yang berpengaruh dapat menjadi sebuah role
model dalam sebuah perusahaan, organisasi ataupun masyarakat luas. Untuk memastikan bahwa
organisasi yang dipimpinnya berjalan dengan dinamis, seorang pemimpin harus mempunyai nilai
tertentu yang dapat menjadi teladan. Misalnya mempunyai integritas, attitude, amanah dan ikhlas
dalam menjalankan tugasnya. Tujuan memiliki role model adalah 1) sebagai motivasi, 2)
mengambil ide dan pola pikir mereka, 3) lebih bijaksana, 4) memacu untuk bersaing. Penulis

memilih role model yang menjadi panutan adalah :

Nama : Saksono Budihartono, S.E., M.Hum

(7 P NIP : 19671103 199403 1 002
N Jabatan : Kepala Subbagian Tata Usaha

<’
)
‘)9 T N Adapun alasan penulis menjadikan beliau sebagai role model

dikarenakan beliau memiliki nilai bela negara yaitu rela berkorban

\

T T untuk bangsa dan negara, dalam penerapannya beliau rela untuk
b [’ bekerja lembur demi menyelesaikan pekerjaannya. Beliau juga telah
Gambar 7 Mentor selaku ] u yeles peker) ya. ujug
Role Model menerapkan nilai BerAKHLAK dalam setiap pekerjaan seperti

menerapkan nilai Berorientasi Pelayanan yakni beliau selalu solutif,
dapat diandalkan dan melakukan perubahan tiada henti dimana beliau selalu memonitoring
tunggakan-tunggakan yang belum terselesaikan, menanyakan progress PTSL dan juga
memberikan solusi ketika penulis meminta arahan mengenai aktualisasi yang sedang dikerjakan.
Beliau juga menerapkan nilai Akuntabilitas, yakni beliau selalu menerapkan sikap disiplin dan
berintegritas tinggi, tidak jarang beliau bekerja hingga lembur untuk rapat dan membahas
mengenai pekerjaan yang sedang beliau monitoring. Beliau juga menerapkan nilai Kompeten

yang dapat dilihat dengan memberikan arahan kepada penulis agar meningkatkan kualitas
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penulisan yang lebih baik. Beliau juga menerapkan nilai Harmonis, dapat dilihat dari beliau tidak
membedakan latar belakang dari staff setiap seksi. Lalu, beliau juga menerapkan nilai Loyal
dengan menjaga nama baik instansi dapat dilihat beliau memberikan semangat dan motivasi
kepada stafnya untuk meningkatkan kinerja. Selain itu beliau juga memiliki sifat Adaptif dapat
dilihat dari beliau cepat mengyesuaikan diri dalam menghadapi perubahan juga bertindak proaktif.
Beliau juga mampu memanfaatkan sumber daya manusia yang ada di Kantor Pertanahan
Kabupaten Sidoarjo sebagai wujud nilai Kolaboratif. Dalam hal Smart Governance beliau juga
mulai sedikit demi sedikit membenahi tata kelola pemerintahan yang ada di Kantor Pertanahan
Kabupaten Sidoarjo seperti contoh membenahi manajemen pegawai dimana beliau melakukan
pemutusan kontrak kerja dengan pegawai PPNPN yang tidak sesuai dengan standart sebagai

pelayan publik.

B. Realisasi Aktualisasi

1. Realisasi Kegiatan

Realisasi kegiatan aktualisasi adalah uraian dari pelaksanaan setiap tahapan kegiatan
aktualisasi. Setiap kegiatan bertujuan untuk mencapai suatu output yang telah direncanakan
dengan mengimplementasikan nilai dasar BerAKHLAK. Hal ini juga didukung dengan
Manajemen ASN dan Smart ASN. Aktualisasi dilaksanakan dengan 4 kegiatan dan dijelaskan

sebagai berikut :

1. Kegiatan Pertama, Pembuatan Rancangan Database
Kegiatan pertama ialah persiapan. Kegiatan ini dilakukan untuk memahami lebih
dalam mengenai fitur fitur dari mail merge, memahami mengenai Laporan Keuangan,
kebutuhan dari tim penyusun Laporan Keuangan, dan juga lebih mendalami dari fitur
mail merge yang dapat digunakan untuk menyusun Laporan Keuangan.
a. Studi Literatur Mail Merge
Penulis mengawali kegiatan dengan cara melakukan studi literatur mengenai
mail merge. Tahapan kegiatan ini dilakukan agar lebih memahami apa itu mail
merge, memahami cara menggunakan mail merge, sumber daya yang digunakan,
cara menghubungkan database dengan menggunakan mail merge. Output dari

tahapan ini adalah notulensi studi literatur mail merge.
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STUDI LITERATUR

1.

Mail merge

Mail Merge adalah salah satu fitur pada Microsoft Word yang dapat
digunakan untuk membuat surat, undangan, atau dokumen dalam waktu
yang lebih cepat. Dengan fitur ini, aktivitas pengiriman undangan akan
menjadi lebih ringkas karena tidak perlu membuatnya satu persatu untuk
setiap penerima.

Sumber : https://www.rumahweb.com/journal/mail-merge-adalah/

Sumber data yang digunakan untuk digabungkan dalam surat

Penerima mail merge biasanya berasal dari daftar nama dan data dalam
daftar yang sudah ada, seperti spreadsheet Excel, atau daftar kontak
Outlook. Daftar yang sudah ada juga dapat berupa database yang dapat
disambungkan. Jika belum memiliki daftar, bisa mengetik di Word
sebagai bagian dari proses penggabungan email.

a. Daftar Baru
Ketik Daftar Baru, lalu gunakan formulir yang terbuka untuk
membuat daftar. Daftar tersebut disimpan sebagai file database
(.mdb) yang dapat digunakan kembali.

b. Daftar yang Sudah Ada
Daftar yang sudah ada dapat berupa lembar bentang Excel,
database Access, atau beberapa jenis database lainnya. Untuk
menggunakannya sebagai sumber data, pilih Gunakan Daftar
yang Ada.

= Spreadsheet Excel Spreadsheet Excel berfungsi sebagai
sumber data untuk gabungan Surat jika semua data diformat
dengan baik dan pada satu lembar sehingga dapat dibaca oleh
Word.
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= Database Access Dengan Access, dapat memilih data dari
tabel atau kueri apa pun yang ditentukan dalam database.

Sumber : https://support.microsoft.com/id-id/office/sumber-data-yang-dapat-
anda-gunakan-untuk-gabungan-surat-9de322a6-f0f9-448d-al113-5fab317d9ef4

3. Penggunaan mail merge dengan spreadsheet Excel

= Nama kolom di spreadsheet sesuai dengan nama bidang yang ingin
disisipkan di mail merge.
Misalnya, untuk menyebut pembaca berdasarkan nama depan mereka
di dokumen, akan membutuhkan kolom terpisah untuk nama depan
dan belakang.

= Semua data yang akan digabungkan disajikan dalam lembar pertama
dari spreadsheet.

= Entri data dengan persentase, mata uang, dan kode pos diformat
dengan benar dalam spreadsheet agar Word dapat membaca nilainya
dengan baik.

= Spreadsheet Excel yang akan digunakan dalam mail merge disimpan
di komputer lokal.

= Perubahan atau tambahan pada spreadsheet selesai sebelum
tersambung ke dokumen mail merge dalam Word.

Sumber : https://support.microsoft.com/id-id/office/gabungan-surat-
menggunakan-lembar-bentang-excel-858c7d7f-5cc0-4bal-9a7b-
0a948fa3d7d3

Piiin Edit Daftar Penerima

SPKAN  DESAIN TATA LETAK HALAMAN

.t .
- -

2 Pada Penerima Gabungan Surat, kosongkan kotak centang di samping nama orang yang tidak
Ingin Anda terima suratnya
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4. Cara mengecek hasil mail merge

1. Masuk ke Hasil Pratinjau > Surat untuk mempratinjau surat Anda

o (M AN P M

A -

i Ternukan Penenma
Pratinjau . .

Hagil [ Perikea Kesalahan

Pratinjau Hasil

2. Pilih Opsi Fatau Sebelumnya 4 untuk menggulir meskipun kumpulan data untuk memastikan nama

dan alamat sudah benar

3. Select Preview Results again switch from the merged results back to the mail merge fields in your
letter

Sumber : https://support.microsoft.com/id-id/office/menggunakan-gabungan-
surat-untuk-mempersonalisasi-surat-d7686bb1-3077-4af3-926b-8c825e9505a3

Gambar 8 Evidence studi literatur mengenai mail merge

b. Koordinasi dengan Tim Penyusun Laporan Keuangan Mengenai

Kebutuhan Database

Output dari tahapan ini adalah notulensi studi literatur mail merge. Tahapan yang
kedua adalah penulis melakukan koordinasi dengan tim penyusun Laporan
Keuangan mengenai kebutuhan database. Tabel tabel yang dibutuhkan, rumus yang
diperlukan. Kebutuhan database ini menyesuaikan dengan draft Laporan Keuangan
yang ada. Output yang dihasilkan pada tahap ini adalah sebuah notulensi mengenai
database apa saja yang perlu dibuat beserta dengan dokumentasi saat sedang
berkoordinasi dengan tim penyusun Laporan Keuangan. Diketahui bahwa untuk
kebutuhan saat ini database yang perlu dibuat adalah database Laporan Realisasi
Anggaran, Laporan Perubahan Ekuitas, Laporan Operasional, Catatan atas Laporan
Keuangan (CaLK) Laporan Realisasi Anggaran, CaLK Laporan Perubahan Ekuitas,

dan juga CaLK Laporan Operasional.

59


https://support.microsoft.com/id-id/office/menggunakan-gabungan-surat-untuk-mempersonalisasi-surat-d7686bb1-3077-4af3-926b-8c825e9505a3
https://support.microsoft.com/id-id/office/menggunakan-gabungan-surat-untuk-mempersonalisasi-surat-d7686bb1-3077-4af3-926b-8c825e9505a3

KEBUTUHAN DATABASE

1. Laporan Realisasi Anggaran
a. Pendapatan
b. Belanja
2. Catatan atas Laporan Keuangan LRA
3. Laporan Perubahan Ekuitas
a. Ekuitas Awal
b. Surplus/Defisit-LO
c. Dampak Kumulatif Perubahan Kebijakan Akuntansi/Kesalahan
Mendasar
d. Koreksi yang Menambah/Mengurangi Ekuitas
e. Transaksi antar Entitas
f. Kenaikan/Penurunan Ekuitas
4. Catatan atas Laporan Keuangan LPE
5. Laporan Operasional
a. Kegiatan Operasional
i. Pendapatan
i. Jumlah Pendapatan
iii. Beban
iv. Jumlah Beban
v. Surplus (Defisit) dari Kegiatan Operasional
b. Kegiatan Non Operasional
c. Pos Luar Biasa
6. Catatan atas Laporan Operasional

Gambar 9 Evidence notulensi kebutuhan database

Gambar 10 Dokumentasi saat melakukan koordinasi dengan tim penyusun Laporan Keuangan

60



¢c. Membuat Rancangan Database

Setelah melakukan koordinasi penulis melanjutkan pada tahap selanjutnya yaitu
melakukan pembuatan rancangan database. Rancangan ini disesuaikan dengan
notulensi hasil koordinasi dengan tim penyusun Laporan Keuangan. Output yang
dihasilkan pada tahap ini adalah database sesuai dengan daftar database yang perlu
dibuat.

RANCANGAN DATABASE

1. Database untuk Laporan Realisasi Anggaran

Uraian Input Nominal Disini

LRA_ PNBP_AnggaranPeriodeBerjalan
LRA_PNBP_RealisasiPeriodeBerjalan
LRA_PNBP_Prosentase

LRA PNBP_RealisasiPeriodeSebelumnya

LRA_ JumlahPendapatan
LRA_BelanjaPegawai_AnggaranPeriodeBerjalan

LRA_BelanjaPegawai_RealisasiPeriodeBerjalan

LRA_BelanjaPegawai_Prosentase

LRA_ BelanjaPegawai_RealisasiPeriodeSebelumnya

Gambar 11 Evidence rancangan database Laporan Realisasi Anggaran
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2. Database untuk Laporan Perubahan Ekuitas

Uraian

Input Nominal Disini

LPE_EkuitasAwal PeriodeBerjalan

LPE_EkuitasAwal PeriodeSebelumnya

LPE_EkuitasAwal_Kenaikan/Penurunan

LPE_EkuitasAwal_Prosentase

#DIV/0!

LPE_Surplus/DefisitLO_PeriodeBerjalan

LPE_Surplus/DefisitLO_PeriodeSebelumnya

LPE_Surplus/DefisitLO_Kenaikan/Penurunan

LPE_Surplus/DefisitLO_Prosentase

#DIV/0!

LPE_DampakKumulatifPerubahan_PeriodeBerjalan

LPE_DampakKumulatifPerubahan_PeriodeSebelumnya

LPE_DampakKumulatifPerubahan_Kenaikan/Penurunan

LPE_DampakKumulatifPerubahan_Prosentase

#DIV/0!

LPE_KoreksiMenambah/Mengurangi_PeriodeBerjalan

LPE_KoreksiMenambah/Mengurangi_PeriodeSebelumnya

LPE_KoreksiMenambah/Mengurangi_Kenaikan/Penurunan

LPE_KoreksiMenambah/Mengurangi_Prosentase

#DIV/0!

LPE_PenyesuaianNilaiAset_PeriodeBerjalan

LPE_PenyesuaianNilaiAset_PeriodeSebelumnya

LPE_PenyesuaianNilaiAset_Kenaikan/Penurunan

LPE_PenyesuaianNilaiAset_Prosentase

#DIV/0!

LPE_KoreksiNilaiPersediaan_PeriodeBerjalan

LPE_KoreksiNilaiPersediaan_PeriodeSebelumnya

LPE_KoreksiNilaiPersediaan_Kenaikan/Penurunan

LPE_KoreksiNilaiPersediaan_Prosentase

#DIV/0O!

LPE_KoreksiAtasReklasifikasi_PeriodeBerjalan

LPE_KoreksiAtasReklasifikasi_PeriodeSebelumnya

LPE_KoreksiAtasReklasifikasi_Kenaikan/Penurunan

LPE_KoreksiAtasReklasifikasi_Prosentase

#DIV/0!

LPE_SelisihRevaluasiAset PeriodeBerjalan

LPE_SelisihRevaluasiAset PeriodeSebelumnya

LPE_SelisihRevaluasiAset_Kenaikan/Penurunan

LPE_SelisihRevaluasiAset Prosentase

#DIV/0!

LPE_KoreksiNilaiAsetNonRevaluasi_PeriodeBerjalan

LPE_KoreksiNilaiAsetNonRevaluasi_PeriodeSebelumnya

LPE_KoreksiNilaiAsetNonRevaluasi_Kenaikan/Penurunan

LPE_KoreksiNilaiAsetNonRevaluasi_Prosentase

#DIV/0!

LPE_LainLain_PeriodeBerjalan

LPE_LainLain_PeriodeSebelumnya

LPE_LainlLain_Kenaikan/Penurunan

LPE_LainLain_Prosentase

#DIV/0!

Gambar 12 Evidence rancangan database Laporan Perubahan Ekuitas
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LPE_TransaksiAntarEntitas_PeriodeBerjalan

LPE_TransaksiAntarEntitas_PeriodeSebelumnya

LPE_TransaksiAntarEntitas_Kenaikan/Penurunan

LPE_TransaksiAntarEntitas_Prosentase #DIV/0!
LPE_Kenaikan/PenurunanEkuitas_PeriodeBerjalan 0
LPE_Kenaikan/PenurunanEkuitas_PeriodeSebelumnya 0
LPE_Kenaikan/PenurunanEkuitas_Kenaikan/Penurunan 0
LPE_Kenaikan/PenurunanEkuitas_Prosentase #DIV/0!
LPE_EkuitasAkhir_PeriodeBerjalan 0
LPE_EkuitasAkhir_PeriodeSebelumnya 0
LPE_EkuitasAkhir_Kenaikan/Penurunan 0
LPE_EkuitasAkhir_Prosentase #DIV/0!

Keterangan : Nilai #DI1V/0! Dikarenakan sudah diinputkan rumus untuk
perhitungan pada kolom prosentase, dikarenakan belum adanya data

sehingga kolom memunculkan error.

3. Database untuk Laporan Operasional

Uraian

Input Nominal Disini

LO_PNBP_PeriodeBerjalan

LO_PNBP_PeriodeSebelumnya

LO_JumlahPendapatan_PeriodeBerjalan

LO_JumlahPendapatan_PeriodeSebelumnya

LO_BebanPegawai_PeriodeBerjalan

LO_BebanPegawai_PeriodeSebelumnya

LO_BebanPersediaan_PeriodeBerjalan

LO_BebanPersediaan_PeriodeSebelumnya

LO_BebanBarangdanlasa_PeriodeBerjalan

LO_BebanBarangdanlasa_PeriodeSebelumnya

LO_BebanPemeliharaan_PeriodeBerjalan

LO_BebanPemeliharaan_PeriodeSebelumnya

LO_BebanPerjalananDinas_PeriodeBerjalan

LO_BebanPerjalananDinas_PeriodeSebelumnya

LO_BebanPenyusutandanAmortisasi_PeriodeBerjalan

LO_BebanPenyusutandanAmortisasi_PeriodeSebelumnya

LO_BebanPenyisihanPiutangTakTertagih_PeriodeBerjalan

LO_BebanPenyisihanPiutangTakTertagih_PeriodeSebelumnya

LO_JumlahBeban_PeriodeBerjalan

LO_JumlahBeban_PeriodeSebelumnya

LO_Surplus_PeriodeBerjalan

LO_Surplus_PeriodeSebelumnya

Gambar 13 Evidence rancangan database Laporan Perubahan Ekuitas dan Laporan Operasional
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LO_Surplus/DefisitPelepasanAsetNonlancar_PeriodeBerjalan

LO_Surplus/DefisitPelepasanAsetNonlancar_PeriodeSebelumnya

LO_PendapatanPelepasanAsetNonlLancar_PeriodeBerjalan

LO_PendapatanPelepasanAsetNonLancar_PeriodeSebelumnya
LO_BebanPelepasanAsetNonLancar_PeriodeBerjalan
LO_BebanPelepasanAsetNonlLancar_PeriodeSebelumnya
LO_Surplus/DefisitKkegiatanNonOperasionalLainnya_PeriodeBerjalan

LO_Surplus/DefisitKegiatanNonOperasionalLainnya_PeriodeSebelumnya

LO_PendapatanKegiatanNonOperasionallainnya_PeriodeBerjalan

LO_PendapatanKegiatanNonOperasionallLainnya_PeriodeSebelumnya

LO_BebanKegiatanNonOperasionalLainnya_PeriodeBerjalan

LO_BebanKegiatanNonOperasionalLainnya_PeriodeSebelumnya

LO_Surplus/DefisitKegiatanNonOperasional_PeriodeBerjalan

LO_Surplus/DefisitkegiatanNonOperasional_PeriodeSebelumnya

LO_Surplus/DefisitSebelumPosLuarBiasa_PeriodeBerjalan 0

LO_Surplus/DefisitSebelumPoslLuarBiasa_PeriodeSebelumnya 0

Gambar 14 Evidence rancangan database Laporan Operasional

d. Konsultasi dengan Mentor

Setelah itu dilakukan tahapan selanjutnya yaitu berkonsultasi dengan mentor,
pada tahap ini penulis menjabarkan mengenai apa yang telah penulis kerjakan dalam
kurun waktu + 5 hari kerja, dan juga menjelaskan apa yang akan penulis kerjakan
pada minggu selanjutnya. Output pada tahapan ini adalah dokumentasi saat

berkonsultasi dengan mentor.

Gambar 15 Dokumentasi saat konsultasi dengan mentor
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e. Membuat Laporan Mingguan

Tahapan terakhir pada kegiatan satu ini adalah pembuatan laporan mingguan,

dengan menggunakan format yang telah disediakan, penulis membuat laporan sesuai

dengan kenyataan yang telah penulis kerjakan. Laporan ini berisi tabel kegiatan,

tahapan kegiatan, output per tahapan kegiatan, keterangan, dan juga evidence yang

perlu dilampirkan.

LAPORAN MINGGUAN AKTUALISASI CPNS

KEMENTERIAN ATR/BPN TAHUN 2022

Laporan Minggu ke-
Nama

NP

Jabatan

Unit Kerja

: 1 (Satu)

: Margarets Widya Agustina

1 19980820 202204 2 003

: Verifikator Berkas Permohonan Hak
: Kantor Pertanahan Kabupaten Sidoarjo

Judul Aktual : Optimalisasi Penginp Data dalam Penyusunan Laporan Keuangan

Mcnggunnhn Mall Merge Microsoft Word di Kantor Pertanahan Kabupaten

Koordinasi dengan
im penyusun

Kamis Lancra K el
10-11 -‘: APOrUN Newangan
mengenai
kebutuhan database
Pembuatan
| Rancangan |
Database [
Kamis Membuat
10-11-22 rancangan database
Jumat, Konsultasi dengan
11-11-22 ‘ mentor
|
Jumat. Membuaat laporan
11-11-22 mingguan
Mentor

Saksono Budihartono, S.E., M.Hum

NIP. 19671103 199403 1 002

Sidoarjo
Hari /Tanggal | Kegmatan Tahapan Keguatan
Rabu, ‘ Studs teratur
9.11-22 mengenal mail
merge

t

Output Keterangan

“ Studi Iiteratur hurup‘.ii
membaca dokumentas)
| pada web Microsoft dan
| juga wtonal yang ada
pada youtube
Melakukan koordinasi
dengan tim penyusun
Laporan Keuangan
mengenai kebutuhan
database dengan
mengecek draft
Laporan Keuangan
_|yangada

Membuat database dan
Rancangan hasil koordinas dengan
database tim penyusun Laporan

f Keuangan
Dokiummeatisi siat Meminta saran dan [
arahan mengena: tahapan
kegratan yang akan
dilakukan selanjutnya
Membuat laporan sesua
Draft laporan dengan tahapan kegiatan

J yang sudah dilakukan dan

Notulensi stud
Ineratur

Natulenss
kebutuhan database

melakukan
konsultasi

mingguan
BE disesuarkan dengan
format yang ada

Peserta

/{,L’(\;{

Margareta Widya Agustina
NIP. 19980820 202204 2 003

Gambar 16 Evidence pembuatan laporan mingguan
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f. Output Kegiatan

Output utama pada kegiatan pembuatan rancangan database adalah rancangan
database. Rancangan yang penulis buat adalah 1) Laporan Realisasi Anggaran
(LRA); 2) Catatan atas Laporan Keuangan (CaLK) LRA; 3) Laporan Perubahan
Ekuitas (LPE); 4) CaLK LPE; 5) Laporan Operasional (LO); 6) CaLK LO; 7)
Neraca; 8) CaLK Neraca.

DOKUMENTASI KEGIATAN #1

Rancangan Database

Rancangan database Laporan Realisasi Anggamn (L.RA) Rangangan dershoe Catetan otas Lapoman Keuugan (CalE LRA
Ursian Input Nerminal Disini it kR T
. CalKLRA_§ L 1]
LRA _PNAP Anggaranferiodefisrialan a1 K| HA_ Spralapasan_Sracdap st e erimalin_tge i e
LA PNB? ReallcasiPeriodeBeralan CalKLRA Pelspeisn Pestsaatambesetalom Angisnims
IRA_PNIP_Srasentase i . - »
ks, i LK1 HA_Prneiapaesn_Pordspatmmbeniiican_anggersansa|
LRA_FNBP fralisasiPericdeSebelumaya [ — -

Rancacgan database Laporan Perababan Elmitas (LPE) o dnbase CALETIT

Urmim ok Mzmriesd i

Uralany It Mo inal s

LPE_Ehustis Awval_Petiodo
LRF_Fhutastiral_Petioneset
LPE_Eiatasharal_Kenalkan/P

FSLELE_Ceskanivem_Pericdsiimaisn
L L P
oot Ehitaatwl Stans

L

LPE_Ehaidoseral_Proscniose 1 L
R fatatnse Laporan Opsrasiennl (LOY
Baasaagnn darabis Calh LO
Uraian It Nominad Disini | == inalan_ e rerad G
| (G .

L0 _PHEP Peripdeberjalan

LO_PNBP_PeriodeSebelumnye

1 e
LD_JumI-M"u:mhﬂn_FuluﬂrEnj-lurr !::ﬁg ﬁ e h:‘m‘_:::-*
LE1_Sumlahi ! Pariodes i ] b b i Py
Rancangan darabase Neraca
Uraizn Iriput Moenirsad Disiai

Merdid Asetlance: KasBendaharaPenpelaran PeriodeDeralan
Maraca_msetLancar_fasBendaharaiengeliaran_Periodesebelumna
Merara_gset] ancar_tasBendahaonPenerimasn_PerindeReralan
Meraca fsellances KasBendahazaPensiimasn_Perodesebehumnya
Meraca_Asetlancar_Kaslainnyasatarakas PeriadeBerialan
Meraca_fsetl ancar_Kaslainnyaietarakas_PerindeSehelumnya

Ragcangan database Cal K Neraca

Wralan Tt Milal Disini

CMeraca_Bendaharafengeluaran_Uangl unai_Perodeberjalan
Cheraca_bendaharaPengeluaran_Uangl unai_Perodesebelumnya
CMeraca_BendaharaPengeluaran_SelisihKas_PericdeBerjalan
CMeraca_BendaharaPengeluaran_SelisihKas_PericdeSebelumnya
CMeraca BendaharaPengeluaran_KuitansillP_PeriadeBerjalan
Cheraca_BendaharaPengeluaran_KuitansiUP_Periodesebelummya
CMeraca_BendaharaPengeluaran_jumiah_PeriodeBerjalan
Cheraca_BendaharaPengeluaran_Jumiah_Periodesehelumnya.

Gambar 17 Output kegiatann 1
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2. Kegiatan Kedua, Pembuatan Database dan Uji Coba

Untuk kegiatan pembuatan database dan uji coba dilakukan selama 2 (dua) minggu,

dimana terdapat pembagian pembuatan database pada minggu kedua dan ketiga.

Dengan pembagian sebagai berikut :

Minggu
e Database yang Dibuat Keterangan
Laporan Realisasi Anggaran (LRA)
2 Laporan Operasional (LO)
Laporan Perubahan Ekuitas (LPE)
Catatan atas Laporan Keuangan (CaLK) LRA
3 CaLK LO
CaLK LPE
Tambahan hasil
CaLK Neraca evaluasi oleh mentor

a. Pembuatan Database Sesuai dengan Rancangan

Tabel 15 Daftar Database yang dibuat

Tahapan pertama pada kegiatan kedua yang penulis lakukan adalah membuat

database seuai dengan rancangan yang telah dibuat. Database ini juga ditambahkan

dengan rumus perhitungan dan juga kondisi tertentu yang akan menampilkan status

apakah terjadi penurunan atau kenaikan.

Database Laporan Realisasi Anggaran (LRA)

Uraian

Input Nominal Disini

LRA_PNBP_AnggaranPeriodeBerjalan

12,121,150,000.00

LRA_PNBP_RealisasiPeriodeBerjalan

21,039,502,436.00

LRA_PNBP_Prosentase

173.58

LRA_PNBP_RealisasiPeriodeSebelumnya

346.00

LRA_JumlahPendapatan_AnggaranPeriodeBerjalan

12,121,150,000.00

LRA_JumlahPendapatan_RealisasiPeriodeBerjalan

21,039,502,436.00

LRA_JumlahPendapatan_Prosentase

173.58

LRA_JumlahPendapatan_RealisasiPeriodeSebelumnya

346.00

LRA_BelanjaPegawai_AnggaranPeriodeBerjalan

5,110,744,000.00

LRA BelanjaPegawai_RealisasiPeriodeBerjalan

3,415,804,524.00

LRA_BelanjaPegawai_Prosentase 66.84
LRA_BelanjaPegawai_RealisasiPeriodeSebelumnya 3,525,299,414.00
LRA_BelanjaBarang_AnggaranPeriodeBerjalan 15,463,577,000.00
LRA_BelanjaBarang_RealisasiPeriodeBerjalan 9,966,973,227.00
LRA_BelanjaBarang Prosentase 64.45
LRA BelanjaBarang RealisasiPeriodeSebelumnya 12,920,368,006.00

Gambar 18 Evidence database Laporan Realisasi Anggaran
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Database Catatan atas Laporan Keuangan LRA

Uraian Input Nominal Disini

CalKLRA_Pendapatan_PendapatandariPenjualan_AnggaranAwal
CalKLRA_Pendapatan_PendapatandariPenjualan_AnggaranRevisi
CalKLRA_ Pendapatan_PendapatanKesehatan_AnggaranAwal
CalKLRA_Pendapatan_PendapatanKesehatan_AnggaranRevisi
CalKLRA_Pendapatan_PendapatanPendidikan_AnggaranAwal

CalKLRA Pendapatan_PendapatanPendidikan_AnggaranRevisi
CalKLRA_Pendapatan_JumlahPendapatan_AnggaranAwal

CalKLRA Pendapatan_JlumlahPendapatan_AnggaranRevisi

CalKLRA_Belanja_BelanjaPegawai_AnggaranAwal

CalKLRA_ Belanja_BelanjaPegawai_AnggaranRevisi
CalKLRA_Belanja_BelanjaPegawai_Status

CalKLRA Belanja_BelanjaPegawai_Kenaikan/Penurunan
CalKLRA_Belanja_BelanjaBarang_AnggaranAwal

CalKLRA_ Belanja_BelanjaBarang_AnggaranRevisi

5.110.744.000,00
5.110.744.000,00

Tidak terdapat kenaikan atau penurunan

16.768.211.000,00
15.463.577.000,00

CalKLRA Belanja_BelanjaBarang_Status penurunan

CalKLRA Belanja_BelanjaBarang_Kenaikan/Penurunan (1.304.634.000,00) |
CalKLRA_Belanja_BelanjaModal_AnggaranAwal 44.062.000,00
CalKLRA_Belanja_BelanjaModal_AnggaranRevisi 873.542.000,00
CalKLRA_Belanja_BelanjaModal_Status kenaikan

CalKLRA Belanja_BelanjaModal_Kenaikan/Penurunan 829.480.000,00
CalKLRA_Belanja_lumlahBelanja_AnggaranAwal 21.923.017.000,00
CalKLRA_ Belanja_JumlahBelanja_AnggaranRevisi 21.447.863.000,00
CalKLRA_Belanja_JumlahBelanja_Status penurunan

CalKLRA Belanja_JumlahBelanja_Kenaikan/Penurunan

Database Laporan Operasional (LO)

Uraian

(475.154.000,00)]

Input Nominal Disini

LO_PNBP_PeriodeBerjalan

18,040,935,723.00

LO_PNBP_PeriodeSebelumnya

16,128,000.00

LO_JumlahPendapatan_PeriodeBerjalan

18,040,935,723.00

LO_JumlahPendapatan_PeriodeSebelumnya

16,128,000.00

LO_BebanPegawai_PeriodeBerjalan

3,660,287,120.00

LO_BebanPegawai_PeriodeSebelumnya

3,521,967,378.00

LO_BebanPersediaan_PeriodeBerjalan

2,060,050,045.00

LO_BebanPersediaan_PeriodeSebelumnya

1,706,057,365.00

LO_BebanBarangdanJasa_PeriodeBerjalan

9,340,496,210.00

LO_BebanBarangdanl)asa_PeriodeSebelumnya

10,378,634,935.00

LO_BebanPemeliharaan_PeriodeBerjalan

280,431,006.00

LO_BebanPemeliharaan_PeriodeSebelumnya

354,444,518.00

LO BebanPerjalananDinas PeriodeBerjalan

143,784,842.00

LO_BebanPerjalananDinas_PeriodeSebelumnya

203,413,200.00

LO_BebanPenyusutandanAmortisasi_PeriodeBerjalan

614,297,932.00

LO_BebanPenyusutandanAmortisasi_PeriodeSebelumnya

692,466,937.00

LO BebanPenyisihanPiutangTakTertagih PeriodeBerjalan

LO_BebanPenyisihanPiutangTakTertagih_PeriodeSebelumnya

LO_JumlahBeban_PeriodeBerjalan

16,099,347,155.00

LO_JumlahBeban_PeriodeSebelumnya

16,856,984,333.00

LO Surplus PeriodeBerjalan

1,941,588,568.00

LO_Surplus_PeriodeSebelumnya

(16,840,856,333.00)

Gambar 19 Evidence Database CaLK LRA dan Laporan Operasional




Database Catatan atas Laporan Keuangan LO

Uraian

Input Nominal Disini

CalLKLO_PNBP_PeriodeBerjalan

18.040.935.723,00

CalKLO_PNBP_PeriodeSebelumnya 16128000
CalKLO_PNBP_PendapatanGasBumi_PeriodeBerjalan 0
CalKLO_PNBP_PendapatanGasBumi_PeriodeSebelumnya 0
CalLKLO_PNBP_PendapatanGasBumi_Jumlah 0
CalLKLO_PNBP_PendapatanGasBumi_Prosentase 0
CalKLO_PNBP_PendapatanSewaTanahGedung_PeriodeBerjalan 20672000
CalKLO_PNBP_PendapatanSewaTanahGedung_PeriodeSebelumnya 16128000
CalLKLO_PNBP_PendapatanSewaTanahGedung_Status kenaikan
CalLKLO_PNBP_PendapatanSewaTanahGedung_Jumlah 4544000
CalKLO_PNBP_PendapatanSewaTanahGedung_Prosentase 28,17460317
CalLKLO_PNBP_PendapatanPelayananPertanahan_PeriodeBerjalan 9098949217
CalLKLO_PNBP_PendapatanPelayananPertanahan_PeriodeSebelumnya 0
CalKLO_PNBP_PendapatanPelayananPertanahan_Status kenaikan
CalKLO_PNBP_PendapatanPelayananPertanahan_Jumlah 9.098.949.217,00
CalKLO_PNBP_PendapatanPelayananPertanahan_Prosentase 100

CalKLO_PNBP_PendapatanPenerimaanHAT_PeriodeBerjalan

CalLKLO_PNBP_PendapatanPenerimaanHAT_PeriodeSebelumnya

CalKLO_PNBP_PendapatanPenerimaanHAT_Status

Tidak terdapat kenaikan atau penurunan

CalKLO_PNBP_PendapatanPenerimaanHAT_Jumlah

CalKLO_PNBP_PendapatanPenerimaanHAT_Prosentase

CalKLO_PNBP_Pendapatan)asalainnya_PeriodeBerjalan

CalKLO_PNBP_Pendapatanlasalainnya_PeriodeSebelumnya

CalKLO_PNBP_Pendapatan/asalainnya_Status

Tidak terdapat kenaikan atau penurunan

CalKLO_PNBP_Pendapatanlasalainnya_Jumlah

CalKLO_PNBP_Pendapatanlasalainnya_Prosentase

Database Laporan Perubahan Ekuitas (LPE)

Uraian

Input Nominal Disini

LPE_EkuitasAwal_PeriodeBerjalan

33,173,621,399.00

LPE_EkuitasAwal_PeriodeSebelumnya

25,581,418,945.00

LPE_EkuitasAwal_Kenaikan/Penurunan

7,592,202,454.00

LPE_EkuitasAwal_Prosentase

29.68

LPE_Surplus/DefisitLO_PeriodeBerjalan

2,097,599,880.00

LPE_Surplus/DefisitLO_PeriodeSebelumnya

(22,654,602,138.00)

LPE_Surplus/DefisitLO_Kenaikan/Penurunan

24,752,202,018.00

LPE_Surplus/DefisitLO_Prosentase 109.26
LPE_DampakKumulatifPerubahan_PeriodeBerjalan -
LPE_DampakKumulatifPerubahan_PeriodeSebelumnya -
LPE_DampakKumulatifPerubahan_Kenaikan/Penurunan -
LPE_DampakKumulatifPerubahan_Prosentase 0

LPE_KoreksiMenambah/Mengurangi_PeriodeBerjalan

LPE_KoreksiMenambah/Mengurangi_PeriodeSebelumnya

11,413,500.00

LPE_KoreksiMenambah/Mengurangi_Kenaikan/Penurunan

(11,413,500.00)

LPE_KoreksiMenambah/Mengurangi_Prosentase

(100.00)

LPE_PenyesuaianNilaiAset_PeriodeBerjalan

LPE_PenyesuaianNilaiAset_PeriodeSebelumnya

LPE_PenyesuaianNilaiAset Kenaikan/Penurunan

LPE_PenyesuaianNilaiAset_Prosentase

LPE_KoreksiNilaiPersediaan_PeriodeBerjalan

LPE_KoreksiNilaiPersediaan_PeriodeSebelumnya

LPE_KoreksiNilaiPersediaan_Kenaikan/Penurunan

LPE_KoreksiNilaiPersediaan_Prosentase

0

Gambar 20 Evidence Database CaLK Laporan Operasional dan Database Laporan Perubahan

Ekuitas
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Database Catatan atas Laporan Keuangan LPE

Uraian

Input Nominal Disini

CalLKLPE_CkuitasAwal_PeriodeBerjalan
CalKLPE_EkuitasAwal_PeriodeSebelumnya
CalKLPE_EkuitasAwal_Status

CalKLPE EkuitasAwal Kenaikan/Penurunan
CalKLPE_EkuitasAwal_Prosentase
CalKLPE_Surplus/DefisitLO_PeriodeBerjalan

CalKLPE_ Surplus/DefisitLO_PeriodeSebelumnya
CalKLPE_Surplus/DefisitLO_Status
CalKLPE_Surplus/DefisitLO_Kenaikan/Penurunan

CalKLPE Surplus/DefisitLO_Prosentase
CalKLPE_KoreksiMenambah/MengurangiEkuitas_PeriodeBerjalan
CalKLPE_KoreksiMenambah/MengurangiEkuitas_PeriodeSebelumnya
CalKLPE KoreksiMenambah/MengurangiEkuitas Status
CalKLPE_KoreksiMenambah/MengurangiEkuitas_Kenaikan/Penurunan
CalKLPE_KoreksiMenambah/MengurangiEkuitas_Prosentase
CalKLPE_PenyesuaianNilaiAset_PeriodeBerjalan
CalLKLPE_PenyesuaianNilaiAset_PeriodeSebelumnya
CalLKLPE_PenyesuaianNilaiAset_Status
CalKLPE_PenyesuaianNilaiAset_Kenaikan/Penurunan
CalLKLPE_PenyesuaianNilaiAset_Prosentase

Database Neraca

33.173.621.399,00
25.581.418.945,00
kenaikan
7.592.202.454,00
29,68
2.097.599.880,00
(22.654.602.138,00)
kenaikan
24.752.202.018,00
109,26

11.413.475,00
penurunan
(11.413.475,00)
{100,00)
(12,00)

Tidak terdapat kenaikan atau penurunan

Uraian

Input Nominal Disini

Neraca_Asetlancar_KasBendaharaPengeluaran_PeriodeBerjalan
Neraca_AsetlLancar_KasBendaharaPengeluaran_PeriodeSebelumnya
Neraca_AsetlLancar_KasBendaharaPenerimaan_PeriodeBerjalan
Neraca_AsetlLancar_KasBendaharaPenerimaan_PeriodeSebelumnya
Neraca_Asetlancar_KaslainnyaSetaraKas_PeriodeBerjalan
Neraca_Asetlancar_KaslainnyaSetarakas_PeriodeSebelumnya
Neraca_AsetlLancar_BelanjaDibayarDimuka_PeriodeBerjalan
Neraca_Asetlancar_BelanjaDibayarDimuka_PeriodeSebelumnya
Neraca_AsetlLancar_PiutangBukanPajak_PeriodeBerjalan
Neraca_AsetlLancar_PiutangBukanPajak_PeriodeSebelumnya
Neraca_Asetlancar_PenyusunanPiutangTakTertagih_PeriodeBerjalan

Neraca_Asetlancar_PenyusunanPiutangTakTertagih_PeriodeSebelumnya

Neraca_Asetlancar_Persediaan_PeriodeBerjalan
Neraca_AsetlLancar_Persediaan_PeriodeSebelumnya
Neraca_Asetlancar_PersediaanBelumRegister_PeriodeBerjalan
Neraca_AsetlLancar_PersediaanBelumRegister_PeriodeSebelumnya

Neraca_Asetlancar_PendapatanMasihHarusDiterima_PeriodeBerjalan
Neraca_Asetlancar_PendapatanMasihHarusDiterima_PeriodeSebelumnya

Neraca_Asetlancar_JumlahAsetLancar PeriodeBerjalan
Neraca_Asetlancar_JumlahAsetlLancar_PeriodeSebelumnya

30.000.000,00

240.458.343,00

335.942.976,00
1.456.678.641,00

1.101.000,00
365.942.976,00
1.698.237.984,00

Gambar 21 Evidence database CaLK Laporan Perubahan Ekuitas dan database Neraca
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Database Catatan atas Laporan Keuangan Neraca

Uraian

Input Nilai Disini

CNeraca_BendaharaPengeluaran_UangTunai_PeriodeBerjalan

30.000.000,00

CNeraca_BendaharaPengeluaran_UangTunai_PeriodeSebelumnya

CNeraca_BendaharaPengeluaran_5elisihKas_PeriodeBerjalan

CNeraca_BendaharaPengeluaran_SelisihKas_PeriodeSebelumnya

CNeraca_BendaharaPengeluaran_KuitansiUP_PeriodeBerjalan

CNeraca_BendaharaPengeluaran_KuitansiUP_PeriodeSebelumnya

CNeraca_BendaharaPengeluaran_Jlumlah_PeriodeBerjalan

30.000.000,00

CNeraca_BendaharaPengeluaran_Jumlah_PeriodeSebelumnya

CNeraca_BendaharaPenerimaan_UangTunai_PeriodeBerjalan

CNeraca_BendaharaPenerimaan_UangTunai_PeriodeSebelumnya

CNMNeraca_BendaharaPenerimaan_Jlumlah_PeriodeBerjalan

CNeraca_BendaharaPenerimaan_Jumlah_PeriodeSebelumnya

CNeraca_Kaslainnya_diBendaharaPengeluaran_PeriodeBerjalan

CNeraca_Kaslainnya_diBendaharaPengeluaran_PeriodeSebelumnya

CNeraca_Kaslainnya_diBendaharaPenerimaan_PeriodeBerjalan

CNeraca_Kaslainnya_diBendaharaPenerimaan_PeriodeSebelumnya

CNeraca_Kaslainnya_diKlLdanHibah_PeriodeBerjalan

CNeraca_Kaslainnya_diKlLdanHibah_PeriodeSebelumnya

CNeraca_Kaslainnya_Jumlah_PeriodeBerjalan

CNeraca_Kaslainnya_Jumlah_PeriodeSebelumnya

CNeraca_PembayaranSewaGudang_PeriodeBerjalan

CNeraca_PembayaranSewaGudang_PeriodeSebelumnya

Gambar 22 Evidence Database CaLK Neraca
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b. Uji Coba Database dengan Fitur Mail Merge dan Perbaikan

Pada tahapan ini penulis mulai menguji coba menghubungkan database yang telah dibuat dengan draft Laporan
Keuangan menggunakan mail merge. Uji coba ini juga dilakukan untuk melihat apakah data yang ditampilkan sesuai

dengan database yang ada, juga untuk mengecek tampilan hasil data dari database pada draft Laporan Keuangan. Output
pada tahapan ini adalah dokumentasi uji coba dan hasil uji coba.

Uji coba pada draft Laporan Perubahan Ekuitas (LPE)

JV. LAPORAN PERUBAHAN EKUTTAS
KANTOR PERTANAHAN KABUPATEN SIDOARIO
LAPORAN PERUBAHAN EKUITAS
UINTUK PERIDDE YANG BERAKHIR 30 SEPTEMAER 2027 DAN 2021

Tl rupah}
Bezaikan
30 Sept 2071 30 Sept 2021 5
Bemurunan
<LPE_ElmitnsA <LPE_Elkmitn: F WLPE <LPE_ElaitasAwal P
WLPE 0 WLPE 0 i 4LPE_! I 0] WLPE_SurplusDefisHLO Prosentasos
ALPE_D: enshakian PeriodeB JLFE_D ] WLPE_Dx erubalian K Per | WLPE ] ]
WLPE ] «LPE, 1] “LPE ] K «LPE ] i}
MLPE, <LPE. i HLPE, JilanAset. HLPE_F ol_F
#LFE | ‘ersediaan | «PE | iaan P «LPE | 1 1 KenaikanPenme «lPE_KorsksiNilniPersediann_Prosentase:
LPE Harek i L VLPE_ Forsk . ALFE Korek fikas: KenukanPew | oLPE 1
HLPE_ Selail I HEPE_Salaih lussidse Peri HLPE_Seli iflset Keail “LPE i_]
HLPE_KroeksiNakn AsetNonRevaliss: Perodes LVE KereksiMilnAsefNonRevaluas Perodls ALPE_K: ks Kenah “LPE | i
LFE Lamlam_PeniodeBenalas LPE,_LamLain_Peri ek «LPE_LamLam_KenakanPemunmant #LPE_LainLain_F
% SLPE_TromsaksiAntarEntitas_PeriodeBerinlas | «LPE_TransaksiAntarEntitas PeriodeSchehumy | +LPE_TransaksiAntarEntitas KenailcanPenurs ALPE_TronsaksiAntarEntitas Prosenfases:
2 «LPE | i tas_Paris «LPE | itas_Pari «LPE | i itas_| WLPE | : |
Flmitns Akhir BT «LPE_FlkuitasAkhir_PoriodeBerjalons «LPE_ElmitasAlchir «LPE_Ek LPE_Fkuitas Akhir_Prosentazen
Canarem aras Lieparar Kenargon yeangpaies bagian rang sidak snzisahibes deri Laparee Kensxgan

Gambar 23 Uji coba pada LPE

72



Hasil Uji Coba pada draft Laporan Keuangan bagian LPE

JV. LAPORAN PERUBAHAN EKUITAS

KANTOR PERTANAHAN KABUFPATEN SIDOARJO
LAPORAN PERUBAHAN EKUITAS

UNTUK PERIODE YANG BERAKHIR 30 SEPTEMBER 2022 DAN 2021

(Qalan. rupian)
Uraian Catatan | 30 Sept 2022 | 30 Sept 2021 Kenallay/ %
| Ekuitas Awal E1 | 3317362139900 | 2558141894500 | 7.592,202,454.00 20,68
Surplus/Defisit-LO E2 2,097,590.880.00 | (22,654.602,138.00) | 24,752,202,018.00 | 10926
Perubahan Kebijakan E3
Akuntansi/Kesalahan
| Mendasar
Korgkst yang _
Menambah/Mengurangi | E4 11,413,500.00 (11,413,500.00) |  ( 100.00)
Penyesuaian Nilai E41
Asel
Eorekst Nilat E42
Potacd 4.
Korekst Atas
4 Alas E43 2,440,000.00 2,440,000.00 | 100.00
Reklasifikast )
Sglisih Revalyasi Aset | E44
Wmalm E4S (2.440,000.00) 11.413.500.00 (13.853,500.00) | (121.38)
Lain-Lain Ed6
Transoksi Antar Entifas | ES5 | (6885567.720.00) | 2018042595200 | (35065 003,572.00 | (12360
. E6 | (4787.96784000) | 653723731400 | 1) 5520515000y | (17329)
Ekuitas Akhir E.7 | 28385653,559.00 | 32,118,656,259.00 | (3,733,002,700.00) | ( 11.62)

Gambar 24 Hasil uji coba pada LPE
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Uji coba pada draft Catatan atas Laporan Keuangan (CaLK) LPE

-—‘-
E. PENJELASAN ATAS POS-POS LAPORAN PERUBAHAN
EKUITAS
Ekuitar Avwal E.1 Ekuitas Awal
PoaCal ELPE Skuitestw  Nilai ekuitas pada tanggal 30 September 2022 dan 30 September
al_PerivdeBerialans 2021 adalah masing-masing sgbesar Rp
uCalLKLPE EkwtasAwal PenodeBerjalany dan

Rp.«CaLKLPE EkuitasAwal PeriodeSebelumnyan

Nilai Eknuitas Awal tahun 2022 mengalami
uCalLKLPE EkmitasAwal_Statuss sebesar Rp
«CaLKLPE FkuifasAwal KenatkanPenuranam) atan  schesar
«CaLKLPE_EkuitasAwal Prosentases persen dibandingkan dengan
nilai Ekuitas Awal tahun 2021.

Defisit LO E.2 Surplus/Defisit LO

RpfCal KLPE Swrplus  Jumlah Surplus/Defisit LO untuk periode yang berakhir pada 30
Defisiti0 PeriodeBerj  Scptember 2022 dan 30 September 2021 adalah  schesar

alay Rp«CaLKLPE_SurplusDefisitLO_PeriodeBerjalan dan
Rpw«CaLKLPE_SurplusDefisitLO_PeriodeSebelumy.

Surplus LO merupakan selisth lehih antara surplus/defisit kegiatan
operasional, surplus/defisit kegiatan non operasional, dan pos luar

biasa,
Nilai Surplus LO periode 30 September 2022 mengalami
«CalLKL PE_SurphsDcﬁsiﬂJU_Statusﬁ.&mqjkg\g schesar

RpyCAaLKLPE SurplusDefisitLO KenatkanPenury  afaw  ssbesar
4CaLELPE SwrplusDefisitLO_Prosentasen psrsen  dibandingkan
dengan nilai Defisit LO periode 30 September 2021,

Hasil Uji Coba pada draft CaLK LPE

E. PENJELASAN ATAS POS-POS LAPORAN PERUBAHAN

EKUITAS
Ekuitas Awal E.1 Eknitas Awal
Rp33 174421 399,00 Milai gkuitas pada tanggal 30 September 2022 dan 30 September

2021 adalah masing-masing gsebesar Rp 33.173.621.300.00 dan
Rp.25.581.418.945.00

Nilai Ekmitas Awal tahun 2022 mengalami kenaikan schesar

nilai Ekuitas Awal tahun 2021.

Defisit L E.2 Surpls/Defisit LO

Fpd 097 599.580.00 TJumlah SurplusDefisit LO untuk periode yang berakhir pada 30
September 2022 dan 30 September 2021  adalah  schesar
Rp2.097,599.880.00 dan Rp(22.654.602.138,00).

Surplus LO merpakan selisih lebih antara surplus/defisit kegiatan
operasional, surplus/defisit kegiatan non operasional, dan pos huar
biasa.

Nilai Surplus LO periode 30 September 2022 mengalami
kenaikankepaikan sehesar Rp24.752.202.018.00 atay schesar 109.26
persen dibandmgkan dengan nilai Defisit LO periode 30 September
2021.

Gambar 25 Uji coba dan hasil uji coba pada CaLK LPE
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Uji coba pada draft Laporan Realisasi Anggaran (LRA)

LAPORAN REALISASI ANGGARAN
PER 30 SEPTEMBER 2022 DAN 30 SEPTEMEER 2021

(dalam. rupiat)
URAI CA 30 SEPT 2022 30 SEPT 2021
TAT %
AN AN ANGGARAN REALISASI REALISASI
PEND
APAT
AN
Penen )
f3an (I RA_PNBP Angmar | «LRA PNBP Realis | «LRA PNBP pr | ‘LiA FPNBP Realis
Negara B.1 : s 5 asiPeriodeSebelumny
& anPeriodeBenalany asiPeriodeBerjalany osentase» N
Bukan an
| Bajak
Jumlah «LRA JumlahPenda | «LRA JumlahPend | «LRA JumlahP | «LRA JumlahPend
Pendap patan_AnggaranPeri | apatan_RealisasiPer | endapatan Pros | apatan_ RealisasiPer
| atan odeBerj» iodeBer» entaser iodeSeh»
BELA
na | B2
4 _ BelanjaPegawa | « . BelamaPegaw | « . BelanjaPe | « . BelanjaPegaw
Belama, «<LRA BelanjaPs LRA BelanjaP LRA BelanjaP LRA BelanjaP
Pegawa | B3 | 1_AnggaranPeriodeBer | ai RealisasiPeriodeB | gawai Prosentase | ai_RealisasiPeriodeSe
1 jal» erjay» » bel»
Belaa, «LRA_BelanjaBarang | «LRA_BelanjaBaran (LRA BelaniaB «LRA_BelanjaBaran
Baranz, | B4 | _AnpparanPeriodeBerj | g_RealisasiPeriodeBe | _belanjana £_RealisasiPeriodeSe
X rang_Prosentase»
alay ral» == belu»
«LRA BelamaModal | «LRA BelanjahModal LRA BelaniaM «LRA_ BelanjaModal
Modal B.5 | AnggaranPeriodeBerja | _RealisasiPeriodeBerj « _Deanan _RealisasiPeriodeSeb
odal_Prosentase»
lan» alay = elumy
Belania,
Bantua | BS
| a50stal
.]AIHJ'I\-E «LRA JumlahBelanj | «LRA_JumlahBelan | «LRA JumlahB | «LRA_ JumlahBelan
BELA a_AnggaranPeriodeB | ja_RealisasiPeriode | elanja Prosenta ja_RealisasiPeriode
NIA erjala» Berjab s€x Sebelm»

Hasil Uji Coba pada draft Laporan Keuangan bagian LRA

L. LAPORAN REALISASI ANGGARAN

KANTOR PERTANAHAN KABUPATEN SIDOARJO
LAPORAN REALISASI ANGGARAN
PER 30 SEPTEMBER 2022 DAN 30 SEPTEMEER 2021

(dalam. rupiat)
30 SEPT 2022 o 30 SEPT 2021
URAIAN CATATAN ™ NGGARAN REALISASI " REALISASI

PENDAPATAN
Prnerimaan Negara = =

; B.l 12,121,150,000.00 | 21,039,502.436.00 | 173.58 346.00
| Bukan Bajak
Jumlah Pendapatan, 12,121,150,000.00 | 21,039,502,436.00 | 173.58 346.00
BELANJA B2
| Belania Pegawai B.3 5,110,744,000.00 | 3,415,804,524.00 | 66.84 | 3,525,295.414.00
| Belania Barans. B4 15463 ,577.00000 | 996657322700 | 6445 | 12,920.368.006 00
| Belania Modal B.5 873,542,000.00 524,852,000.00 | 60.08 153,093,000.00
Belania Bantuan B6
| Sestal
JUMLAH
BELANTA 21,447,863,000.00 | 13.907,629,751.00 |  64.84 | 16,598,760.420.00
Catatan. ates Laperan Keuangon merupakan bagian vang tidak terpisahkan, dori Laporon Kguangan,

Gambar 26 Uji coba dan hasil uji coba pada LRA
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Uji coba pada draft CaLK LRA

1. Surat Sekretaris Jenderal Kementerian Agraria dan Tata Ruang Nomor
PR.02.02/147-100/1/2022 tanggal 28 Januari 2022 Hal Pergeseran dan
Persetujuan Revisi Anggaran.

2. Surat Sekretaris Jenderal Nomor : KU.01.04,/1323-100/V111/2020 Tanggal
27-08-2020 tentang Pertanggungjawaban Anggaran atas Layanan
Pertanahan yang Melewati Tahun Anggaran.|

Tabel B.1. Perubahan Anggaran Sebelum dan Sesudah Revisi
(dalam rupiah
30 September 2022
Uraian ANGGARAN ANGGARAN
AWAL SETELAH REVISI
Pendapatan

Pendapatan Dari Penjualan, «CaLKLRA_Pendal<CaLKLRA_Pendapatan_Pendapatandari

Pengelolaan EMN, luran patan_Fendapatan Penjualz

Badan Usaha dariPenjuals|

Pendapatan Kesehatan, «CalLKLRA_Penda| «CaLKLRA_Pendapatan_Pendapatanke

Perlindungan Sosial dan patan_Fendapatan sehatan_1»

Keagamaan Kesehatan_Ax»

Pendapatan Pendidikan, «CalLKLRA_Penda| «CalLKLRA_Pendapatan_PendapatanPe

Budaya, Riset dan Teknologi patan_Pendapatan ndidikan1=

Pendidikan_s
Jumlah Pendapatan «Cal KLRA_Penda| «Cal KLRA_Pendapatan_JumlahPenda
patan_JumlahPen patan_Ang1»

dapatan_Anggs»|

Belanja

Belanja Pegawai «CaLKLRA_Belanja| «CaLKLRA_Belanja_BelanjaPegawai_An
_BelanjaPegawai_A| ggaranRs

nggaranAs

Belanja Barang «CaLKLRA_Belanja| «CaLKLRA_Belanja_BelanjaBarang_Ang

_BelanjaBarang_An| garanRex
ggaranAws,

Belanja Modal «CaLKLRA_Belanja| «CaLKLRA_Belanja_BelanjaModal_Angg

_BelanjaModal_Ang| aranRevs

garanAwas
Jumlah Belanja «Cal KLRA_Belanj| «CalKLRA_Belanja_JumlahBelanja_A
a_JumlahBelanja_| nggaranRes

AnggaranAws|

Hasil Uji Coba pada draft Laporan Keuangan bagian CaLK LRA

PENJELASAN ATAS POS-POS LAPORAN REALISASI ANGGARAN

B.1 Peraturan dan Penjelasan Umum terkait dan Realisasi

Selama periode berjalan, Satuan Kerja Kantor Pertanahan Kabupaten Sidoarjo
telah melakukan revisi Daftar Isian Pelaksanaan Anggaran (DIPA) sebanyak 6
(Enam) kali dari DIPA awal. Dasar dilakukan revisi diantaranya adalah:

1. Surat Sekretaris Jenderal Kementerian Agraria dan Tata Ruang Nomor
PR.02.02/147-100/1/2022 tanggal 28 Januari 2022 Hal Pergeseran dan
Persetujuan Revisi Anggaran.

2. Surat Sekretaris Jenderal Nomor : KU.01.04/1323-100/VI11/2020 Tanggal
27-08-2020 tentang Pertanggungjawaban Anggaran atas Layanan
Pertanahan yang Melewati Tahun Anggaran.‘

Tabel B.1. Perubahan Anggaran Sebelum dan Sesudah Revisi
(dalam rupiah,
30 September 2022
Uraian ANGGARAN ANGGARAN
AWAL SETELAH REVISI
Pendapatan

Pendapatan Dari Penjualan,

Pengelolaan BMM, luran

Badan Usaha

Pendapatan Kesehatan,

Perindungan Sosial dan

Keagamaan

Pendapatan Pendidikan,

Budaya, Riset dan Teknologi
Jumlah Pendapatan

Belanja

Belanja Pegawal 5.110.744.000,00 5.110.744.000,00

Eelanja Barang 16,768 211.000,00 15.463577.000.00

Belanja Modal 44.062.000,00| 873.542.000,00
Jumiah Belanja 21.923.017.000,00 21.447.863.000,00

Gambar 27 Uji coba dan hasil uji coba pada CaLK LRA
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Uji coba pada draft Laporan Operasional

KANTOR PERTANAHAN KABUPATEN SIDOARIO
LAPORAN OPERASIONAL
UNTUK PERIODE YANG BERAKHIR 30 SEPTEMBER 2022 DAN 2021

il rugia]
URAIAN CATATAN 30 SEPT 2022 3 SEPT 2021
KEGIATAN OPERASIDNAL
PENDAPATAN
Eenenimaan Megara Buloan Bal Di «LO_PNBP_PenodeBerjalamn «L0 PNBP_PenodeSchelummyas
JUMLAH PENDAPATAN «LO_JumiahPendapatan_PeriodeBerjalans | «LO_JumlahPend: _PeriodeScbel
BEBAN
Bevan Begapan D2 «LO_BehanPepawa_PeriodeBeralany «LO_BebanPegawai PeriodeSebelumiyan
Beban Paediasn i «L0_BebariPersedinan_PerodeBeral 1.O_BebanPersediaan_PeriodeBersal
Eebon Baggng den Jase D4 «LO- BebanB danfasa PenodeBerjal «LO BebanBarangdanTasa PeriodeSebelumiyan
Behan Peinelibnraan D5 #LO_Bek likarzan_PrrindeBerjal «L0_BebanPemelil | PeriodeSeheh
Heban Perjplzgan Disas D& «L0_BebanPerjalananDinas PeriodeBerjal «L0_Bek lananDinas_PeriodeSebetumnys

Hasil Uji Coba pada draft Laporan Keuangan bagian Laporan
Operasional

Laporisn .'<Icwiv~§/m Kandor F:'.?.\v-oiiw'r Kabupadon Sidoinfo
IIL. LAPORAN OPERASIONAL
KANTOR PERTANAHAN KABUPATEN SIDOARJO
LAPORAN OPERASIONAL
UNTUK PERIODE YANG BERAKHIR 30 SEPTEMBER 2022 DAN 2021
(datam rupizh)
4
URAIAN CATATAN | 30 SEPT 2022 30 SEPT 2021

KEGIATAN OPERASIONAL
PENDAPATAN

Penerimaan Negara Bukan Pajak D1 18.040,935.723.00 16,128,000.00
JUMLAH PENDAPATAN 18,040,935,723.00 16,128,000.00
BEBAN

Beban Pegawat D2 3,660,287,120.00 3,321,967.378.00

Beban Perzediaan D3 2,060,050,045.00 2.060.050.045.00

Beban Barang, dan Jasa D4 9,340.496,210.00 10,378,634,935.00

Beban Pemelibaraan D5 280.431,006.00 354,444 518.00

Gambar 28 Uji coba dan hasil uji coba pada LO




Uji coba pada draft CaLK LO

Tabel D.1. Rincian Pendapatan Negara Bukan Pajak

Per 30 Juni 2022 dan 30 Juni 2021

(cialar rupiah)]
NAIK/TURUN
URAIAN 30 JUNI 2022 30 JUNI 2021
JUMLAH %
WCaLELO
% " _BNEP B
Penc_iapman Gaz ‘C,'lm—ﬁm—-}‘ ""‘_‘,’LK]'D—EE,B?—:P “E'LF;LG—P},GE— endapatan
Bumi PeriadeBery PecindeSient e
[
WOaLELG
Pendapatan Sewa | WCilKLO PNEP P | GCilRLO PNEE P LKL 0 bz —WI—P
Tanah, Gedung, patausensTans Setalans | € aﬁhifk T0) | SewaTuma
dan Bangunan hsdumg Peo hiiedima Py 3 -
WCaLELO
Pendapatan WCALKTO PRBEP P | GCalELO FNEFF | CalELO PNBE ]
Pelayanan i e i Pty Pend Pel :dmm
Peranahan Pertanatian Pertamahly anPertanahis w"’“
L.
Pendapatan WCALELOPNEPP | GCAKIOSNEEP | iCukioPnme | DEEE
Penerimaan HAT endapatanPenesimaa | end teriec - L]
P3ME RHAT Perin nHAT Ferln AaiBAT, Jumiy | mmr ‘;
o
WEALELD
_PNBP P
Pendapaton Josa | SCHSEOUASER | ISIRIOTNSRR | (CHRCONRE: |
Lamriya ] U ennin [l e ::j“l'“" B
]
WCALRLO
, . RS - FNEP P
Pendapatan KCALELO PNBR P | uCalKLO PNBRE | wCalRLOLFNBE sudapaten
Ferizinan Lainnya " ainava By R alnionya Je [P.f"z":;
%
WEALKLD
Pendapatan ;b_.mp_m__r 4CalKLD PNBP P | 4CaKLO FNEP _FNEE P
Anggaran Lain-an [P =T nlanlam Jn ijl_w: =
-
5
wCaLKLO_PNBP_ | «CalKLO_PNBE WCaLKL
AN DAL = o | «CiLKLO PNEP
Jumilah Jumish PericdeBer | Jumlah PeriodoSeh Ttk Fanlahi O_PNEP

Hasil Uji Coba pada draft Laporan Keuangan bagian CaLK LO

Tabel D.1. Rincian Pendapatan Negara Bukan Pajak

Per 30 Juni 2022 dan 30 Juni 2021

(dalam rupiah)

URAIAN

30 JUNI 2022

30 JUNI 2021

NAIKITURUN

JUMLAH

Pandapatan Gas
Bumi

Pandapatan Sewa
Tanah, Gedung,
dan Bangunan

10.672.000,00

16.128,000.00

1994722680

Pandapatan
Pelayanan
Peranahan

0,008,049 217,00

S095540217.00

Pandapatan
Pananmaan HAT
P3InMB

Pendapatan Jasa
Lamnya

o

1}

Pandapatan
Parizinan Lainnya

135 001.647.00

135001667 00

100,00

Pandapatan
Anggaran Lain-lain

0

Jumiah

§.234.022.884,00

1. 128.000,00

9,238.494.884,00

ST.28233

Gambar 29 Uji coba dan hasil uji coba pada CaLK LO
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Uji coba pada draft Neraca

KANTOR PERTANAHAN KABUPATEN SIDOARJO

NERACA

II. NERACA

UNTUK PERIODE YANG BERAKHIR 30 SEFTEMBER 2022 DAN 31 DESEMBER 2021

miah.nse_r[‘axp_

tdalam rupiah)
TRAIAN CATATAN | 30 SEPTEMBER 2023 31 DESEMEBER 2021
ASET
ASET LANCAR
Kas di Bendlabaza Perpeluaran famt | wleraca Aseflancar Kal «eraca Asetlancar KacBe
Tendnl 1 o R
|
Haz di Beodahers Panermaan, ooa «Neraca Asstlancar Ha| <Neraca Asetlancar KasBa
F.
Kas Lajgrya dan Salars Kas e3 sNeTacH_Aseilancar Ka| Neraca_sserLancar_KasLai
alainy . Pas \ W
Eislania.di hayar 4 wuks (prepaid) (=) offeraca Azetlancar Bel «feraca Asctlancar Belang
lanjaDibayarDunukn P oDibayarDimulke 1+
Eiutone Eulgn Baale L2k sHeraco Asetlancar Fi| «eraco Asctloncor Prutan
utanpEulanPajal Peri) Pajak_Parls
Bemasihan Butang Tak Teamh - Pauane Lansax C. 6 | Maracs Asctiencar Pai Neraca Asetlancar Pemyu
TS i T SUTEANF] i TakT1s
=
Beasadian, ©.7  |dNeraca Asetlanchr Pe | «eraca_ssetlancer Persed
reacioan PeriodeBarjs 1a8n PaniodeSabey
Bersediaan belum ditegister o8 offeraca Azetlancar Pe | sieracs Acetlancar Persed
3 : i Bchim RS I
Pendapatan yang Maszin bsrus Tilsoma, s | alieTaca_Assilancar Pe| «Neraca_Asetlancar_Penda
etk o o Faril AED 14
in
dumlah Aset Lancor eMeraca AsetLoncar Ju|HNeroca Asetlancar Jumls
miahAzerLancar Perios hasetl ancar Perils
ASET TETAP
Tansh .10 | «fersca AsetTeiap Tan| Jdferacs AceiTeiap Tanah |
rjelan. T y
Begalaian dan Mesin L B «Meraca feeilTetap Par | d¥araca AcetTetap Feralats|
alatandanMesin_Perioe ndanhiesin_Peril
Gedung dan Bznounan T, 12 |«Meraca AcetTetap Gad| «Neraca AcetTetap Gedung
unzden’ i danE 1 Perild
on
Jalan, Iogps, dan Jeringan ©. 13 | oNeraca_AsetTetap Jal [ sieracs A setTetap Jalanir)
iJeringan « paeuJarngan 1
AserTerap Leinnys C. 14 | Mermca AsetTetap Ase| dieracs AsetTetap AsetTet
tTetnplainnya Periods eplainmye Periold
Konstrnksi dalam peoperizan C 15 |sNeraca A=eiTetap Kon|sHeracs AzetTetzp Kentrilg
trulsidalamPenges idalamPenzesiald
Skannilasi Pemylsutan, Asen 15580, C. 16 |eMeraca_AsetTetap Aloi|«yeracs Azstlainnys
i itan Perel i tand L
Jumlak Aset Tatap sNaraca AsstTetap Ju | <Neraca AsetTetap Jumlah

AgetTetap Period Ls

Hasil Uji Coba pada draft Laporan Keuangan bagian Neraca

|
[ URAIAN CATATAN | 30 SEPTEMBER 2022 o1 DESEMEER 2021 |
ASET
ASET LANCAR
Xas di Bendahara Esagclunman c.1 30000 .009,00)| s
Kz oi Brndahars Bencnmaan. c.2 0 o
=z Laigaya dan Setazy Kas C.3 0| 0
Felagia. di bewar di ks [prepad) c.4 0| 240 458.343,00
Piutage Bukao Bajals €. 5 o o
Pryisiban Pluteng Tak Teragih - Blutang Latsy c.8 0| o
Persadizan i 335.542 976,00 1.456.67B.541,00)
Bersadinan belim duspatar C.8 0| 0
Brrdagatan yang Masih hanes Ditenma, c.g 0| 1.101.000,00(
Jiamiah asst Laneac 365.942.975,00 1.698.737.984.00
ASET TETAP
Tanah C.1a 13.721.407.3684.00 13.721 407.354,00
Peralatan dan Masig, C.11 11 585.347 892,00 10,940 429.937,00
Gedung dan Bangunan C.12 15.245.249.013,00 15.245.145.012,00
Jalan, jgasi. den Jaringsn c.o13 0| 0
SEELTSER Lalnsya C. 14 18.087,000,00) Y
Honatoale dalam penznniaan €15 1 755 175 569,00| 1,353 175 968,00
L SeetTstan C.18 |10.227.880 261, 00 {1.515.030.518, 00)
Jizmlab sagt Letap 31.595.386.596.00 31.537.291.463,00
1

Gambar 30 Uji coba dan hasil uji coba pada Neraca
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Uji coba pada draft CaLK Neraca

Tabel C.1. Rincian Kas di Bendahara Pengeluaran

Per 30 September 2022 dan 31 Desember 2021

Uang Tunai

BPG 165 Kantor Pertanahan Kab. Sidoartjo
rekening virtual 650664302351000

n_UangTunai P
»

Keterangan 30-Sep-22 31-Dec-21
«CNeraca_Bend | «CNeraca_Bend
aharaPengeluara | aharaPengeluara

n_UangTunai 1
Y

Jumlah

»

«CNeraca_Bend | «CNeraca Bend
Selisih kas aharaPengeluara | aharaPengeluara
n_SelisihKas_» n_SelisihKas_»
«CNeraca_Bend | «CNeraca_Bend
Kuitansi UP yang belum di SP2D kan aharaPengeluara | aharaPengeluara
n_KuitansiUP_» | n_KutansiUP_»
«CNeraca_Bend | «CNeraca_Bend
aharaPengeluar | aharaPenerimaa
an_Jumlah Peri | n_Jumlah Perio

»

Hasil Uji Coba pada draft Laporan Keuangan bagian CaLK Neraca

Tabel C.1. Rincian Kas di Bendahara Pengeluaran

Per 30 September 2022 dan 31 Desember 2021

Keterangan 30-Sep-22 31-Dec-21
Ua.ng Tunai 30.000.000,00 1]
BPG 165 Kantor Pertanahan Kab. Sidoatjo
rekening virtual 650664302351000
Selisih kas 1]
Kuitansi UP yang belum di SP2D kan
Jumlah 30.000.000,00 0

Gambar 31 Uji coba dan hasil uji coba pada CaLK Neraca
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c. Backup dan Penyimpanan Digital
Tahapan selanjutnya adalah melakukan backup dan penyimpanan digital
database, juga draft laporan keuangan yang sudah terhubung dengan database.
Penyimpanan secara digital dilakukan pada google drive satuan kerja agar dapat

diakses oleh seluruh tim penyusun laporan keuangan.

* ThisPC » Google Drive (G:) » My Drive » Personal File » RETA + 02 LATSAR » TUGAS LATSAR » AKTUALISASI » DATABASE + Draft Laporan Kewangan *
Mame * Date modified Type

~ LK POKOK TW lll TA. 2022 1116

P Draft Database 11/14

*"‘_ Draft Database-2 11516

% Draft Database-3 11/15/

Gambar 32 Penyimpanan database pada google drive

d. Konsultasi dengan Mentor
Tahapan selanjutnya yang penulis lakukan adalah melakukan konsultasi dengan
mentor, disini terdapat perubahan pada rancangan dan pelaksanaan, pada saat
rancangan konsultasi dilakukan di awal minggu namun diubah menjadi di akhir atau
hari jumat dikarenakan mentor meminta untuk berkonsultasi dengan menunjukkan
hasil kerja selama satu minggu. Dan juga menyebutkan kegiatan yang akan

dilakukan pada minggu selanjutnya.

Gambar 33 Dokumentasi saat berkonsultasi dengan mentor
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Membuat Laporan Mingguan

Tahapan terakhir pada kegiatan kedua yang penulis lakukan ialah membuat

laporan mingguan. Pada tahap ini penulis mengikuti format yang telah disediakan

pada minggu sebelumnya, menjelaskan apa yang telah dilakukan, beserta dengan

evidencenya.

Numn

NIP

Juhatnm

Umit Kerji

Judul Aktuafisesi

Laporam Ainggu ke-

LAPORAN MINGGUAN AKTUALISASL CFNS

KEMENTERIAN ATR/BPFN TAHUN 1022

¢ 1 {Mhank

: Margaretn Widya Agustina
= 199H0R20 202204 T (3

: Yerifikator Berkas Permohonun Hak

: Knntor Pertannhan Kabopaten Sidoarjo
: Utptimndiansi Penginpoton Duta dolem Pesyusmannn Laporan Keonngan
Menggunnkan Afoil Merge Micreafl Word di Kanter Perisnahan Kabupaten

NIF. 1671103 199403 1 (02

Saksunn Budihnrionn, S.E. M.Ham

Kidoarjo
Hari "Tanggal Kegintnn Tahapan Kegiatan Chutput Keternngan
Membuat database
?:"'-:d“- i Pembuatan sesuai dengan
o il database sesuai Database rancangmt yang stdah
Kamis dengan rancangan dibuai
17 Mov 2022
Snjmlln.- - Uji coha database ."dl."luhlhui. wji coba
P4 Tow, 2002 dengan fitur mall T mcngg ek dats
:Cll Rt dan Hasil uji coba untuk laporan keusngan
amis, s birie sl
R TR perbaikan periode sebelumnya
Senin, ; Melakukan
1 Mow 2022 Pembuatan Ba-:l:;_up dan DGJ\LIJ..IMIIJib-I [.IL"'I!I}'iJiI].'H’]II&II. I-_‘ada
:Ld Database dan | PERYimpanan pety limpaias google drive unit kerja
|':u::_:|, " Uji Coba digital digital
Meminda saran dan
i Kosanis dengan Dielamsventasi saar | arahan mu:m_.:..-msi
17 Moy 2002 i 3 mlakukan tahapan kegiatan yang
. konsultasi akan dilaboukan
selanjutnva
Membuat laporan
sesieai dengan tahapan
Jumat, Membuat laporan | Draft laporan kegiatan yang sudah
I8 Moy 2022 mingguan mLinggian dilakukan dan
disesuaikan dengan
format yang ada
Mentor Peserta
e [ ]
= -"_'-_ 'I 1 ‘I
- T L I:“f..|,

Margareta Widva Agustina
NIF. 19980820 202204 T (03

Gambar 34 Pembuatan laporan mingguan kedua
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f. Output Kegiatan

Output utama pada kegiatan pembuatan database dan uji coba adalah database
dan hasil uji coba. Database yang penulis buat adalah 1) Laporan Realisasi Anggaran
(LRA); 2) Catatan atas Laporan Keuangan (CaLK) LRA; 3) Laporan Perubahan

Ekuitas (LPE); 4) CaLK LPE; 5) Laporan Operasional (LO); 6) CaLK LO; 7)
Neraca; 8) CaLK Neraca.

DOKUMENTASI KEGIATAN #2

Dratabase Loporan Realisasi Angzaran (LRA) Database Cutatun wtus Luperae Keoangan LRA
[ Walmr | et it o o _ E3i6 100050,
(LA e 17,131,130.000.39 w3t " Tidah percdapat benakan stau pemutinan
L PER_laatisaiiado dadaaian SA95950EATEM
PIOP_Pruveninse prahl] = = _!I:I.' =
[ o ol g Fariotol fheivg = DL T5ABLIT 00000
JIEZS S REARRREELY T q una i
N " ECTEIET)  —
Database Laporan Operasional (1.0) LO
wan z
T P T
[U2_ PO Prsiodebabmiimend 9
i 3
10, henkehPeslastan_Fetudeiebelamms |
Database Laporan Pernbahan Ekuitas (LPE) LPE
Uraan Inout Mominal Disini Ubmar, et Mo Do
T Frakepel Py ERV YRR DN e wmmimam
1P0_Chumaahunal_lhweditabelsm 25,581, 4 18,595 00 | Koty ‘:"""“ R el sbebiyeers o T AP,
LFE_Fruitgsi k 7,307 017,432, 041 :::'m"“‘"'-_::':'mm berken e
L#2_Flunsshual Pioseviess 29.68 Al Chhavhoas Proioses i

DOKUMENTASI KEGIATAN #2

Ujicoba dan Hasil Uji coba Database

Vit b, padda draft Catatan atan Laporan Kesazan (CaLF) TPE

3 ATAS PTILITS LARTRAN FERITAT A
uuuuuuu

' ! At
—— i i gl 18 Septamhr JAL da 10

e T o
SRR

il Gueses Aol wihin 3630 e (il s
. - g

ol hudios vl isbans 3031

Gambar 35 Output Kegiatan ke-2
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3. Kegiatan Ketiga, Penyusunan Manual Book
a. Penyusunan Manual Book
Tahapan pertama pada kegiatan ketiga yang penulis lakukan adalah menyusun
manual book. Manual book berisi langkah-langkah penggunaan mail merge pada
penyusunan Laporan Keuangan, seperti cara mengisi data pada database, cara
menghubungkan database pada draft Laporan Keuangan, melakukan update data,

melakukan refresh data dan menambahkan kolom baru.

MANUAL BOOK

PENGGUNAAN MAIL MERGE DALAM PENYUSIUNAN LAPORAN KEUANGAN

1. Mengisi Data pada Database
Disini akan dijelaskan cara mengisi data pada database sesuai dengan drafi Laporan
Keuangan.

1. Siapkan data hasil rekonsiliasi

2. Buka database excel dan pilih Sheet sesuai dengan database yang ingin diisi

L0 Tranpose Nefsca Tianpose  Calk (PE Franpose Calk 1O Tranpuse: ColKIRA Tranpose  Cald .

Gambar | Sheet jorm yang ada pada database

LRA Tranpoze

LPE Tranpose

LO Tranposs
Meraca Tranposs
ALl LPE Tranpose
Calk LO Tranpose
CalXLRA Tranpose
CalX Meraca

Gambar 2 Sheet form yvang ada pada list Aetive Sheet

Gambar 36 Evidence manual book

b. Penyimpanan Manual Book Secara Digital
Tahapan selanjutnya adalah melakukan penyimpanan manual book secara
digital. Manual book ini disimpan pada google drive milik satuan kerja, agar dapat

diakses oleh seluruh tim penyusun Laporan Keuangan.

> ThisPC > Google Drive (G) » My Drive > Personal_File » RETA > 02 LATSAR > TUGAS LATSAR > AKTUALISASI > MINGGUIV >

~

Name Date modified Type Size
~. manual book 11/30/2022 1:07 PM File folder
FL] Draft Manual Book 11/30/2022 1:07 PM Microsoft Word D... 325 KB
F% Laporan Mingguan Aktualisasi CPNS 11/11/2022 1:20 PM Microsoft Word D... 16 KB

71 Draft Manual Book 11/30/2022 1:.07 PM Microsoft Edge PD... 360 KB

Gambar 37 Penyimpanan manual book pada google drive
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c. Sosialisasi Kepada Tim Penyusun Laporan Keuangan

Tahapan yang selanjutnya dilakukan penulis adalah melakukan sosialisasi pada
tim penyusun Laporan Keuangan. Sosialisasi ini untuk mendemokan hasil kerja
penulis, dan juga uji coba oleh tim penyusun Laporan Keuangan. Output pada
tahapan ini adalah dokumentasi saat tim penyusun Laporan Keuangan sedang
melakukan uji coba dan juga notulensi review oleh tim penyusun Laporan

Keuangan.

Gambar 38 Evidence saat tim penyusun laporan keuangan melakukan uji coba dan memberikan
testimoni
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REVIEW AKTUALISASI PELATIHAN DASAR CPNS 2021

OPTIMALISASI PENGINPUTAN DATA DALAM PENYUSUNAN

LAPORAN KEUANGAN MENGGUNAKAN MAIL MERGE MICROSOFT WORD

Nama Pescrta

NIP Peserta

Deskripst

Nama
NIP

Pesan

Kesan

DI KANTOR PERTANAHAN KABUPATEN SIDOARJO

Margareta Widya Agustina

19980820 202204 2 003

Aktahsas) ini menggunakan mail merge untuk mengoptimalisasi
penginputan data dalam penyusunan Laporan Keuangan, Optimalisasi
dilakukan untuk mengurang: waktu pengerjaan penginputan data hasil
rekonsihasi dan yang scbelumnya menggunakan cara konvensional
atau manual menjadi otomatis, mengurangi waktu pada saat terjadi
perubahan data schingga udak perlu merubah satu-persatu, dan

mengurang! waktu pengecekan berulang.

Mibamwod (rhefoea Pimo T- =

fada Database gMotion dzé(r'ﬁaﬂi,{)o}c l((/‘tr'h'\’q"

£gar pengquna fohdw Mmasng - wasing polamber

y’aky d’?jﬁu‘f‘ , /

Sengaf membanty, Kareug febelomny a_pengerjaan

Laporan Kevamgan Sauget { ol frsien Adalaw
P ﬁ .

feug,jr‘av S(fvaf Iﬂa,awe/‘r' sg‘a},,',’ya frtj(c#:/

Savda t Mebgn iy Aelow /Oe-vf»‘rwa“ ,nrmwe/ff ‘/‘"’?

Sebelomanyts masing - maas “7 Sidoarjo. 01 Desember 2022
arameter harys drinpot //‘

Catu persaty pea)ad, &
Cafu .'wf'ufun brse /ﬁyvuabg,

banyal parameter,

Gambar 39 Review tertulis oleh tim penyusun laporan keuangan

d. Output Kegiatan

Output utama pada kegiatan penyusunan manual book adalah produk manual

book yang berisi cara pengentrian data pada database laporan keuangan, cara

menghubungkan database dengan draft Laporan Keuangan, cara menambahkan

kolom pada tabel
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MANUAL BOOK
PENGGUNAAN MAIL MERGE DALAM PENYUSIUNAN LAPORAN KEUANGAN

1. Mengisi Data pada Database
Disini akan dijelaskan cara mengisi data pada database sesuai dengan drafi Laporan
Keunangan.

1. Siapkan data hasil rekonsiliasi

2. Buka database excel dan pilih Sheet sesuai dengan database yang ingin diisi

Gambar | Sheet jorm yang ada pada database

LRA Tranpose

LPE Tranpose

LO Tranposs
Meraea Tranpase
ALl LPE Tranpose
Calk LO Tranpose
CalXLRA Tranpose
CalX Meraca

Gambar 2 Sheet form yvang ada pada list Aetive Sheet

Gambar 40 Output utama kegiatan ke-3

4. Kegiatan Keempat, Pelaporan
a. Konsultasi dengan Mentor
Tahapan pertama yang dilakukan penulis pada kegiatan keempat ialah
melakukan konsultasi dengan mentor. Konsultasi ini dilakukan untuk menjelaskan
pekerjaan apa yang telah dilakukan oleh penulis. Output pada tahapan ini adalah

dokumentasi saat melakukan konsultasi dengan mentor.

. i ko - Ve
Gambar 41 Evidence saat melakukan konsultasi dengan mentor
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b. Penyusunan Laporan Pelaksanaan Kegiatan

Tahapan selanjutnya adalah mulai menyusun laporan pelaksanaan kegiatan.
Pada tahapan ini penulis mulai menambahkan Bab Il pada laporan aktualisasi
dimulai dengan Role Model, Realisasi Aktualisasi yang berisi realisasi kegiatan,
aktualisasi nilai-nilai agenda 11, manfaat aktualisasi. Setelah itu menambahkan juga

faktor pendukung dan penghambat realisasi aktualisasi dan juga tindak lanjut.

BAB III
PELAKSANAAN AKTUALISASI

A. Role Model

Role model adalah seseorang vang bisa meniadi teladan yang baik dari segi pola pikir maupun,
perilaky vang dilakukan seharizhari. Seseorang, vang berpengaruh dapat meniadi, sgbuah rofe
model dalam sebuah perusahaan. organisasi ataupun masyarakat luas. Untuk memastikan bahwa,
organisasi yang dipimpinnya berjalan dengan dinamis, seorang pemimpin harus mempunyvai nilai
terteniu yang dapat meniadi teladan, Misaloya mempunyai integritas. atfifude, amanah dan ikhlas
dalam menjalankan tugasnya. Tuivan memiliki role model adalah 1) sghagal metivasi, 2)

Gambar 42 Evidence penyusunan laporan pelaksanaan kegiatan

c. Penyimpanan Laporan Pelaksanaan Kegiatan secara Digital

Tahapan selanjutnya adalah melakukan penyimpanan laporan pelaksanaan
kegiatan secara digital. Laporan ini disimpan pada google drive unit Kkerja.
Penyimpanan ini dilakukan agar penulis dapat mengakses pada komputer manapun,
dan juga menghindari apabila file tersebut corrupt, atau file yang tersimpan pada
laptop internal hilang. Output pada tahapan ini adalah dokumentasi penyimpanan

file laporan pada Google Drive.

» This PC > Google Drive (G) » My Drive » Personal_File » RETA > 02 LATSAR > TUGASLATSAR » AKTUALISASI » LAPORAN

Name Date modified Type Size

@ Laporan Akhir Aktualisasi 12/2/2022 10:13 AM Microsoft Word D... 1432 KB

Gambar 43 Penyimpanan laporan pada google drive
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d. Monitoring dan Evaluasi dengan Mentor

Tahapan yang terakhir dilakukan penulis adalah monitoring dan evaluasi
bersama dengan mentor. Tahapan ini dilakukan untuk mengevaluasi kegiatan
aktualisasi yang telah dilakukan oleh penulis. Output pada tahapan ini adalah
dokumentasi saat sedang melakukan monitoring dan evaluasi. Juga catatan oleh

mentor yang dituliskan dalam kartu bimbingan aktualisasi mentor.

Kartu Bimbingan Aktualisasi Mentor

Nama Margareta Widya Agustina

NIP : 19980820 202204 2 003

UnitKerja @ Kantor Pertanahan Kabupaten Sidoarjo

Jabatan * Venfikator Berkas Permohonan Hak

Isu - Kurang Optimalnya Proses Penyusunan Laporan Keuangan

Gagasan Opumalisasi penginputan data ke dalam drafi Laporan Keuangan dengan

menggunakan fitur mail merge pada Microsoft Word

Kegiatan 3 : Penyusunan Manual Book
| Penyelesaian Kegiatan _ Catatan Mentor [ Paraf Mentor
| ¥ Tahapan Kegiatan' |
| Konsultas: dengan mentor
2 Penyusunan manual book A
3. Penyimpanan manual book secara ‘n‘ 3 te/( ‘é'\l oy 4 ‘
|

. Sosiahsasi kepada rekan tim
penyusun Laporan Keuangan

. digital "‘30" s ’ ‘

Gambar 45 Notulensi evaluasi dari mentor

ACAB APAN |
ANAIEAN P28 M
N4 1330

Gambar 44 Dokumentasi saat melakukan evaluasi
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e. Output Kegiatan

Output utama pada kegiatan pelaporan adalah produk laporan aktualisasi yang
berisi Bab 111 yaitu role model, realisasi aktualisasi dengan sub realisasi kegiatan,
aktualisasi nilai nilai agenda Il, manfaat aktualisasi setelah itu ada faktor pendukung
dan penghambat realisasi aktualisasi, rencana tindak lanjut aktualisasi nilai dasar

ASN, kesimpulan, juga rekomendasi.

i NGRARTA I Ty
A7

‘21‘-,,. .

2
W by s

LAPORAN AKTUALISASI NILAI-NILAI

DASAR PNS BerAKHLAK

JUDUL

OPTIMALISASI PENGINPUTAN DATA DALAM PENYUSUNAN LAPORAN
KEUANGAN MENGGUNAKAN MAIL MERGE MICROSOFT WORD
DI KANTOR PERTANAHAN KABUPATEN SIDOARJO

Disusun Qleh :

Nama 1 Margarcta Widya Agustina
NIP 1 19980820 202204 2 003
Jabatan 1 Verifikator Berkas Permohonan Hak

PELATIHAN DASAR CPNS GOLONGAN II ANGKATAN XIX
PUSAT PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KEMENTERIAN AGRARIA DAN TATA RUANG/
BADAN PERTANAHAN NASIONAL
TAHUN 2022

Gambar 46 Output utama kegiatan ke-4
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2. Aktualisasi Nilai Nilai Agenda Il

Keterkaitan Substansi Mata

Kontribusi

Penguatan Nilai

No Kegiatan Tahapan Kegiatan Output /Hasil ] terhadap Visi Misi o
Pelatihan o Organisasi
Organisasi
Melakukan studi Rangkuman hasil | Studi_Literatur Mail Merge : Notulensi hasil Melakukan
literatur mengenai studi literatur Saya mengawali kegiatan dengan | koordinasi adalah | konsultasi dengan
mail merge melakukan studi literatur mengenai | salah satu mentor agar
Notulensi hasil . - . .
. Melakukan mail merge. Tahapan ini saya | perwujudan misi mendapat arahan
koordinasi dengan koordinasi niatkan untuk menambah ilmu dan | organisasi yaitu dan kejelasan
. dengan rekan tim . I
rekan tim pemahaman mengenai penggunaan | memiliki Tata prosedur
penyusun Laporan penyusun mail merge sebagai perwujudan | Kelola merupakan
Membuat Keuangan Laporan nilai kompeten. Penggunaan mail | Kepemerintahan penerapan nilai
1. Rancangan mengenai Keuangan merge adalah contoh penerapan | yang Berkualitas. | melayani.
Database kebutuhan tabel mengenal nilai adaptif karena adanya inovasi | Notulensi ini Konsultasi
kebutuhan tabel . .
database dalam  penyusunan Laporan | digunakan untuk | dilakukan agar
. Membuat database Keuangan dari yang sebelumnya | meningkatkan tata | senantiasa
rancangan dilakukan penginputan data secara | kelola mengembangkan
database Dokumentasi saat manual. Pada saat melakukan studi | kepemerintahan diri untuk

Konsultasi dengan

mentor

berkoordinasi
dengan rekan tim

penyusun

literatur, saya akan bersikap cermat
sebagai wujud penerapan nilai

akuntabel dalam mencari fungsi

dalam wujud
peningkatan

kualitas diri.

peningkatan
kompetensi

merupakan
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5. Membuat laporan

mingguan

Laporan

Keuangan

Rancangan
database sesuai
koordinasi
dengan rekan tim
penyusun
Laporan

Keuangan

Dokumentasi saat
berkonsultasi

dengan mentor

Laporan
mingguan

pertama

mail merge agar lebih efisien saat
digunakan dalam  penyusunan
Laporan Keuangan sebagai wujud
sikap saya dalam bertanggung
jawab pada pekerjaan sesuai
dengan nilai akuntabel. Apabila
dalam proses studi literatur saya
menemukan perubahan fungsi mail
merge yang lebih efisien, maka
saya akan beradaptasi pada
perubahan tersebut  sebagai
perwujudan nilai adaptif sehingga
saya dapat meningkatkan kualitas
bekerja saya sebagai wujud nilai
kompeten dan mampu
memberikan pelayanan yang prima
sebagai wujud nilai berorientasi
pelayanan. Dalam melakukan
studi literatur saya juga akan
mencari literasi pada situs-situs
yang kredible dan bukan situs yang

dilarang sesuai dengan penerapan

penerapan nilai
professional.
Konsultasi
dilakukan agar
selama masa
aktualisasi dapat
menjaga martabat
serta tidak
melakukan hal
tercela sesuai
dengan penerapan

nilai terpercaya.
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nilai loyal. Studi literatur yang saya
lakukan  berupa  pembelajaran
berbasis video, seperti tutorial yang

ada pada youtube

Koordinasi dengan Tim

Penyusun Laporan Keuangan

Mengenai Kebutuhan Database :

Setelah dirasa cukup dalam
melakukan studi literatur, saya
melanjutkan ke tahapan
selanjutnya yaitu berkoordinasi
dengan rekan tim  penyusun
Laporan Keuangan mengenai
kebutuhan tabel untuk menunjang
pembuatan database. Koordinasi
ini adalah salah satu perwujudan
nilai kolaboratif. Dalam
berkoordinasi saya akan
menggunakan bahasa yang sopan
sebagai perwujudan nilai

berorientasi pelayanan sehingga
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terjaga suasana yang kondusif
dalam  unit  kerja  sebagai
perwujudan nilai harmonis. Dalam
berkoordinasi saya dengan senang
hati menerima masukan dari rekan
tim penyusun Laporan Keuangan
sebagai wujud nilai kolaboratif
sehingga saya dapat membuat
database sesuai dengan kebutuhan
masyarakat dalam hal ini adalah
tim penyusun Laporan Keuangan
sebagai wujud nilai berorientasi
pelayanan. Masukan ini saya
gunakan untuk menunjang
pembuatan database sehingga
dapat memberikan pelayanan yang
prima sebagai wujud nilai
berorientasi pelayanan. Tahap
koordinasi yang dilakukan juga
tidak membedakan apakah anggota
tim penyusun Laporan Keuangan
adalah PPNPN ataupun ASN,

94




seluruh rekan tim berkesempatan
dalam memberikan saran dan
masukan sebagai wujud nilai

harmonis dan kolaboratif.

Membuat Rancangan Database :

Rancangan yang dibuat
mengadaptasi  dari  masukan-
masukan yang diterima dari rekan
tim penyusun Laporan Keuangan
sebagai perwujudan nilai adaptif,
dan disesuaikan dengan draft
Laporan Keuangan yang ada.
Dalam proses pembuatan
rancangan database, saya
mengerjakan secara cermat agar
tidak terjadi kesalahan sebagai
wujud nilai akuntabel dan sesuai
dengan kebutuhan rekan tim
penyusun  Laporan  Keuangan
sebagain wujud nilai berorientasi

pelayanan.
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Konsultasi dengan Mentor :

Tahapan selanjutnya yang saya
lakukan adalah melakukan
konsultasi dengan mentor. Pada
saat berkonstultasi sikap yang saya
lakukan adalah dengan sikap sopan
sebagai wujud penerapan nilai
berorientasi pelayanan. Selain itu
pada saat berkonsultasi saya
menggunakan pakaian yang rapi
sebagai perwujudan nilai
berorientasi pelayanan. Pada saat
berkonsultasi saya meminta arahan
dari mentor mengenai kegiatan
yang akan saya  lakukan
selanjutnya sesuai dengan
penerapan nilai kolaboratif, dan
nilai loyal karena saya melibatkan
mentor selaku atasan saya. Saat
meminta arahan saya telah
menggunakan bahasa yang baik

guna menjaga keharmonisan
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dalam lingkungan kantor terutama
dengan mentor. Setelah mendapat
arahan  dari  mentor, saya
menyesuaikan diri demi
memberikan kualitas terbaik pada
masa aktualisasi sebagai wujud
dari nilai adaptif dan juga
kompeten. Ketika berkonsultasi
dengan mentor saya mencermati
arahan yang diberikan dan
memahami  kebutuhan  sesuai
dengan penerapan nilai
berorientasi  pelayanan  dan
akuntabel. Konsultasi dengan
mentor pada saat rancangan
dilakukan di awal sebelum
memulai kegiatan, namun pada
saat berdiskusi dengan mentor,
mentor menjelaskan bahwa lebih
baik dilakukan di akhir minggu
dengan menjelaskan apa yang telah

dikerjakan. Pada saat itu saya
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mendengarkan  dan  mengikuti
arahan dari mentor saya sebagai
wujud dari nilai adaptif dan
harmonis. Saya juga menerapkan

nilai

Membuat Laporan Mingguan :

Selanjutnya saya membuat laporan
mingguan. Pada laporan tersebut
saya membuat sesuai dengan
keadaan yang sesungguhnya tanpa
ada bagian yang ditambah dan
dikurangi sebagai wujud nilai
akuntabel. Saya juga melakukan
pengunggahan laporan mingguan
pada sesuai dengan tenggat waktu
sebagai wujud nilai akuntabel.
Dalam penyusunan laporan
mingguan saya menggunakan
Bahasa Indonesia sebagai wujud

nilai loyal.
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Pembuatan
Database dan
Uji Coba

Pembuatan
database sesuai

rancangan

. Uji coba database

dengan fitur mail
merge dan

Perbaikan

. Back up dan

penyimpanan

secara digital

Konsultasi dengan

mentor

. Membuat laporan

mingguan

. Database sesuai

dengan
kebutuhan rekan
tim penyusun
Laporan

Keuangan

. Hasil uji coba

penggunaan
database dengan

fitur mail merge

. Dokumentasi

penyimpanan

secara digital

Dokumentasi saat
berkonsultasi

dengan mentor

. Laporan

mingguan kedua

dan ketiga

Pembuatan Database : Langkah

selanjutnya, saya mulai melakukan
pembuatan database sesuai dengan
rancangan yang telah saya buat
sebelumnya. Dalam pembuatan

database saya melakukannya

dengan berhati-hati sehingga tidak

terjadi kesalahan atau
ketidaksesuaian ~ dengan  draft
Laporan Keuangan yang ada

sebagai wujud nilai akuntabel.

Database = yang saya  buat
diharapkan mampu untuk
membantu  mengurangi  waktu

pengerjaan rekan tim penyusun

Laporan Keuangan melakukan

tugasnya sesuai dengan nilai

harmonis  dan  berorientasi
pelayanan. Database yang dibuat
juga cukup mudah dipahami oleh
rekan

tim penyusun Laporan

Keuangan sebagai perwujudan

Dengan output
yang didapat
sudah ikut
berkontribusi
dalam visi
Kementerian
ATR/BPN dalam
melayani
masyarakat untuk
mendukung
tercapainya
Indonesia maju
karena
mengadaptasi
teknologi dalam
pengerjaan
Laporan

Keuangan.

Pembuatan
database  secara
cermat dan teliti
agar memudahkan
dalam
penyusunan
Laporan
Keuangan
merupakan
penerapan  nilai
melayani.

Dalam
melakukan uji
coba database dan
juga
dilakukan dengan

perbaikan
bekerja secara
tuntas agar
mendapat  hasil
yang terbaik esuai

dengan penerapan
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nilai kompeten dan berorientasi
pelayanan. Pembuatan database
menggunakan program Microsoft
Excel sebagai inovasi yang belum
pernah dilakukan oleh unit kerja
saya, dalam hal ini saya
menerapkan nilai adaptif.

Uji __Coba  Database dan
Perbaikan : Langkah selanjutnya

adalah dilakukan uji coba database
yang telah dibuat pada draft
Laporan Keuangan dan melakukan
perbaikan apabila didapati
kesalahan dan kekurangan pada
database yang dibuat. Uji coba ini
dilakukan agar mengetahui apakah
database yang dibuat telah sesuai
dengan kebutuhan rekan tim
penyusun  Laporan  Keuangan
sebagai  wujud  berorientasi

pelayanan. Saya juga melakukan

nilai
professional.
Dalam
melakukan uji
coba dan
perbaikan
dilakukan  agar
diperoleh  hasil
yang dapat
dipercaya sesuai
dengan penerapan

nilai terpercaya.
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uji coba dengan bersungguh-
sungguh dan bertanggung jawab
sehingga mengerti kekurangan dari
database tersebut sebagai wujud
nilai akuntabel. Uji coba juga
digunakan sebagai monitoring
kualitas pekerjaan sebagai wujud
nilai  kompeten. Pada saat
pengerjaan, saya  mengalami
beberapa kekurangan dan
ketidaksesuaian sehingga saya
melakukan perubahan dan
menambah wawasan saya dengan
melakukan  pencarian  Google
sebagai nilai adaptif, berorientasi
pelayanan dan kompeten. Saya
juga mencari solusi yang lebih
efektif sebagai wujud nilai
berorientasi pelayanan. Saya
juga melakukan koordinasi
kembali dan meminta saran kepada

rekan tim penyusun Laporan
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Keuangan mengenai kesalahan
yang ada sehingga dapat dicari
jalan keluar dalam mengatasi
kesalahan sebagai wujud nilai
kolaboratif. Dalam meminta saran
saya meminta dengan bahasa yang
sopan sehingga suasana unit kerja
tetap kondusif sebagai perwujudan
nilai berorientasi pelayanan dan
harmonis. Dikarenakan database
ini  berpengaruh pada Laporan
Keuangan yang diupload ke pusat,
maka harus selalu dilakukan
penyempurnaan pengerjaan agar
menjaga nama baik dan citra
instansi  sebagai wujud nilai
berorientasi pelayanan,

kompeten dan loyal.

Backup dan Penyimpanan

secara__ Digital : Langkah

selanjutnya adalah  dilakukan
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backup database dan penyimpanan
secara  digital. Saya  akan
melakukan backup database untuk
berjaga-jaga apabila terjadi hal
yang tidak diinginkan sebagai
wujud penerapan nilai kompeten,
berorientasi  pelayanan  dan
adaptif. Backup ini akan dilakukan
secara internal pada PC saya dan
juga pada google drive milik unit
kerja, penggunaan google drive
sebagai tempat penyimpanan
adalah contoh penerapan nilai
adaptif. Penyimpanan secara
internal saya lakukan agar database
yang berisi data unit kerja tidak
disalahgunakan oleh orang lain
sebagai wujud nilai loyal dan
akuntabel. Penggunaan google
drive unit kerja sebagai tempat
penyimpanan digital saya lakukan

agar rekan tim penyusun Laporan
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Keuangan dapat mengaksesnya
sehingga dapat dilakukan
pengerjaan  secara  kolaborasi
sebagai perwujudan nilai adaptif,
kompeten dan  kolaboratif.
Dengan adanya pengerjaan secara
kolaborasi maka terwujud
penerapan nilai harmonis pada

unit kerja.

Konsultasi dengan Mentor :

Tahapan  selanjutnya  adalah
melakukan  konsultasi  dengan
mentor. Pada saat berkonsultasi
saya menggunakan bahasa yang
sopan  sebagai wujud nilai
berorientasi pelayanan. Saya
meminta arahan dari mentor dalam
kegiatan yang telah saya lakukan,
yaitu pembuatan database. Dalam
meminta arahan saya bersikap

santun  sebagai wujud nilai
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berorientasi pelayanan. Sebelum
melakukan tahapan kegiatan yang
lain saya meminta arahan terlebih
dahulu sebagai wujud menghargai
mentor yang adalah atasan saya,
dalam hal ini telah diterapkan nilai
loyal juga menjaga nilai harmonis
dengan mentor. Arahan yang
diberikan oleh mentor saya terima
dan  jadikan  acuan  untuk
meningkatkan kinerja saya lebih
baik sebagai perwujudan nilai
kolaboratif ~ dan  kompeten.
Arahan ini juga digunakan agar
saya tidak melakukan tahapan
kegiatan diluar ideologi negara

sebagai wujud nilai loyal.

Membuat Laporan Mingguan :

Selanjutnya saya membuat laporan
mingguan kedua. Dalam pelaporan

ini  saya menuliskan progress
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pekerjaan saya sebagai wujud nilai
akuntabel. Dalam pembuatan
laporan tersebut saya mengupdate
laporan yang sebelumnya
mengikuti alur pekerjaan saya
sebagai wujud nilai adaptif. Saya
juga menggunakan bahasa yang
mudah dipahami sebagai wujud
nilai  berorientasi pelayanan.
Saya juga tidak menunda dalam
pengunggahan laporan mingguan
ke dalam website kolabjar sebagai

wujud nilai akuntabel.

Penyusunan

Manual Book

Penyusunan

manual book

. Penyimpanan

manual book

secara digital

. Konsultasi dengan

mentor

. Sosialisasi kepada

rekan tim

. Draft manual

book

. Dokumentasi

penyimpanan
manual book

secara digital

Book

Dalam penyusunan manual book

Penyusunan Manual

saya menggunakan kalimat yang

mudah dipahami sebagai

perwujudan nilai  berorientasi
pelayanan dan kompeten. Saya
juga membuat manual book secara
teliti sehingga tidak ada bagian

yang terlewat sebagai penerapan

Output kegiatan
ini berkontribusi
pada misi
organisasi yaitu
Pelayanan publik
dan tata kelola
kepemerintahan
yang berkualitas

karena manual

Kegiatan
penyusunan
manual book
adalah contoh
penerapan  nilai
melayani karena
menyusun
prosedur

penggunaan hasil
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penyusun Laporan

Keuangan

3. Dokumentasi saat

berkonsultasi

dengan mentor

. Dokumentasi saat

melakukan
sosialisasi pada
rekan tim
penyusun
Laporan

Keuangan

. Notulensi berupa

review dari rekan
tim penyusun
Laporan

Keuangan

nilai akuntabel. Bahasa yang saya
gunakan pada manual book juga
menggunakan Bahasa Indonesia
sebagai wujud nilai loyal. Manual
book yang dihasilkan digunakan
rekan tim

sebagai  pedoman

penyusunan Laporan Kegiatan
dalam penginputan data pada
database sebagai perwujudan nilai

kompeten dan harmonis.

Book
Saya

Penyimpanan Manual

Digital

Secara

menggunakan google drive unit
kerja untuk menyimpan manual
book sebagai perwujudan nilai
adaptif. Penyimpanan pada google
dilakukan ketika

dokumen dibuka untuk beberapa

drive agar

waktu kemudian file tidak corrupt

sebagai perwujudan nilai

kompeten. Dalam

book digunakan
sebagai panduan
dalam

meningkatkan

kompetensi SDM.

Kinerja yang lebih
jelas.

Dalam
pembuatan
manual book juga
merupakan
penerapan  nilai
professional
karena melakukan
pengembangan
diri dan
peningkatan
kompetensi.

Dalam  proses

penyimpanan

manual book
merupakan
penerapan  nilai
terpercaya

karena taat dan
patuh sesuai

dengan tanggung
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penyimpanannya saya bertanggung
jawab untuk menyimpan dengan
baik dalam folder yang mudah
ditemukan sehingga dapat
digunakan sewaktu-waktu oleh
rekan tim sebagai perwujudan nilai
akuntabel, berorientasi
pelayanan dan harmonis.
Pembuatan manual book ini juga
sebagai perwujudan saya dalam
nilai loyal kepada instansi dengan
memberikan  sedikit  kontribusi
yang dapat digunakan khususnya

pada unit kerja.

Konsultasi dengan Mentor

Tahapan selanjutnya yang saya
lakukan adalah melakukan
konsultasi dengan mentor. Pada
tahapan ini saya bersikap proaktif
dalam meminta arahan kepada

mentor dengan sikap sopan sebagai

jawab

diberikan.

yang
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perwujudan nilai adaptif, loyal
dan berorientasi pelayanan. Pada
saat konsultasi saya menggunakan
pakaian rapi sebagai perwujudan
nilai  berorientasi pelayanan.
Pada saat itu saya menjelaskan
bahwa akan dilakukan sosialisasi
kepada tim penyusun Laporan
Keuangan sebagai perwujudan
nilai  akuntabel, dan juga
menginformasikan tahapan
kegiatan saya selanjutnya. Mentor
memberikan saran dan masukan
dengan melakukan adanya uji coba
olen tim penyusun Laporan
Keuangan. Saya menerima saran
dari mentor dengan lapang dada
sebagai langkah dalam
peningkatan kualitas kinerja saya
sebagai penerapan nilai
kolaboratif dan kompeten juga

sebagai sarana untuk menjaga
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nama baik ASN dan instansi
sebagai wujud nilai loyal. Selama
mendapat arahan dari mentor saya
mendengarkan  dengan  cermat
sebagai perwujudan nilai
akuntabel. Saya juga menjelaskan
kepada mentor bahwa pada tahapan
selanjutnya saya akan meminta tim
penyusun  Laporan  Keuangan
untuk melakukan uji coba secara
mandiri  sebagai wujud nilai

kolaboratif dan berorientasi

pelayanan.
Sosialisasi dengan Tim
Penyusunan Laporan

Keuangan : Pada sosialisasi ini
saya menggunakan bahasa yang
baik sehingga tidak menyinggung
rekan kerja sebagai perwujudan
nilai berorientasi pelayanan dan

harmonis. Selain itu apabila pada
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saat sosialisasi ada hal yang belum
jelas maka saya akan menjelaskan
kembali sebagai wujud nilai
berorientasi  pelayanan  dan
kompeten. Saya juga terbuka
dengan masukan dari rekan tim
penyusun apabila ada hal yang
dapat diperbaiki agar lebih baik
sebagai perwujudan nilai
kolaboratif, berorientasi
pelayanan, dan kompeten. Dalam
menerima masukan saya juga tidak
membedakan  latar  belakang
mereka, apabila dirasa saran
tersebut akan membawa perubahan
yang lebih efisien maka saya
menerima dengan senang hati
sebagai wujud nilai harmonis dan
adaptif. Sosialisasi  dilakukan
dengan cara mendemokan dan juga
uji coba secara langsung. Pihak tim

penyusun  Laporan  Keuangan
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mencoba secara langsung hasil

aktulisasi yang saya kerjakan.

Pelaporan

Konsultasi dengan

mentor

. Penyusunan

laporan
pelaksanaan

kegiatan

. Pengarsipan

laporan
pelaksanaan
kegiatan secara

digital

Dokumentasi
saat konsultasi

dengan mentor

. Draft laporan

pelaksanaan

kegiatan

. Dokumentasi

pengarsipan
laporan secara

digital

. Notulensi hasil

monitoring

dengan mentor

Konsultasi dengan Mentor

Kegiatan selanjutnya yang saya

lakukan adalah melakukan
pelaporan. Diawali dengan
melakukan  konsultasi  dengan

mentor menggunakan bahasa yang

sopan  sebagai wujud nilai
berorientasi pelayanan. Sebelum
memasuki ruangan mentor saya
juga mengetuk pintu terlebih
dahulu dan mengucapkan salam
sebagai wujud nilai berorientasi
pelayanan, dan harmonis. Saat
menemui mentor saya meminta
arahan agar mampu menyusun
laporan  pelaksanaan kegiatan
dengan baik sebagai perwujudan
nilai kompeten dan berorientasi

pelayanan. Saya bersikap proaktif

Output pada
kegiatan ini adalah
laporan
pelaksanaan
kegiatan sebagai
kontribusi pada
misi organisasi
yaitu
menyelenggarakan
pengelolaan
pertanahan yang
produktif,
berkelanjutan, dan

berkeadilan.

Membuat
laporan hasil
pelaksanaan
kegiatan  adalah
contoh melayani
karena membuat
laporan
pelaksanaan
kegiatan  sesuai
dengan prosedur
dan waktu yang
telah ditentukan.
Membuat
laporan juga
bertujuan  untuk
mengembangkan
diri dan
meningkatkan

kompetensi sesuai
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4. Monitoring dan
Evaluasi dengan

mentor

apabila saya menemui kendala agar
mentor dapat memberikan solusi
sesuai dengan Undang-Undang
yang berlaku dan visi misi
Kementerian ATR/BPN sebagai
perwujudan nilai adaptif, loyal
dan kolaboratif. Saya
mendengarkan  dengan  cermat
segala arahan yang diberikan
mentor sebagai penerapan nilai
akuntabel. Arahan tersebut saya
gunakan sebagai acuan agar saya
dapat meningkatkan  kualitas
kinerja lebih baik sebagai wujud
nilai kompeten dan berorientasi

pelayanan.

Penyusunan Laporan

Pelaksanaan Kegiatan : Dalam

penyusunan laporan saya
menuliskan sesuai dengan keadaan

lapangan yang ada sebagai wujud

dengan nilai
profesional.
Selain itu laporan
pelaksanaan
kegiatan ini
adalah contoh
menerapkan nilai
terpercaya
karena dibuat
sesuai dengan
peraturan yang

ada.
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nilai akuntabel dan dengan
menggunakan bahasa yang baik
sesuai dengan ideologi negara
sebagai wujud penerapan nilai
berorientasi pelayanan dan loyal.
Laporan ini saya susun sesuai
dengan jadwal yang telah saya buat
sebelumnya sebagai wujud nilai

akuntabel.

Pengarsipan Laporan

Pelaksanaan Kegiatan secara

Digital : Cara pengarsipan yang
saya gunakan adalah dengan
menggunakan fasilitas unit kerja
yaitu google drive sebagai wujud
penerapan nilai kolaboratif, dan
adaptif. = Saya juga tidak
menyalahgunakan fasilitas unit
kerja dalam hal ini google drive
sebagai tempat penyimpanan

digital dengan menyimpan
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dokumen pribadi yang tidak
berhubungan dengan pekerjaan
sesuai nilai akuntabel.
Penyimpanan pada google drive
juga saya lakukan agar laporan
tidak jatuh ke tangan yang salah
sehingga digunakan untuk hal yang
tidak baik sebagai wujud nilai

loyal.

Evaluasi dan Monitoring : Pada

tahap ini saya mengikut sertakan
mentor selaku atasan saya sebagai
wujud nilai loyal, harmonis dan
kolaboratif. Pada saat itu saya
meminta mentor untuk
memberikan masukan dan saran
mengenai pekerjaan yang telah
saya buat sebagai wujud nilai
kolaboratif. Saat saya menemui
mentor saya menggunakan pakaian

yang rapi sebagai wujud nilai
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berorientasi pelayanan dan juga
dengan menggunakan bahasa yang
sopan  sebagai  wujud nilai
berorientasi pelayanan. Saya
meminta mentor untuk
mengevaluasi pekerjaan saya untuk
meningkatkan kualitas pekerjaan
saya sebagai  wujud nilai

kompeten.

Tabel 16 Aktualisasi Nilai — Nilai Agenda 11
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Berdasarkan Tabel Aktualisasi Nilai-Nilai Agenda 11 Peserta Pelatihan Dasar CPNS Tahun

2022 terdapat banyak penerapan nilai BerAKHLAK pada setiap tahapan kegiatannya yang dapat

disimpulkan pada Tabel 16. Tahap kegiatan yang telah dilaksanakan selama 30 hari sesuai dengan

jadwal yang telah dibuat.

No i B Kegiatan Jumlah Aktualisasi
2 3 4 per MP
1. | Berorientasi Pelayanan 8 11 8 7 34
2. | Akuntabel 6 5 4 4 19
3. | Kompeten 3 7 6 3 19
4. | Harmonis 4 4 4 2 14
5. Loyal 3 4 4 4 15
6. | Adaptif 5 6 3 2 16
7. | Kolaboratif 4 3 3 3 13
Jumlah MP yang Telah 33 40 32 26 131
Diaktualisasikan pada setiap
kegiatan
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3. Manfaat Aktualisasi

Manfaat dari terlaksananya kegiatan aktualisasi yang telah dilakukan penulis yaitu

Optimalisasi Penginputan Data dalam Penyusunan Laporan Keuangan Menggunakan Mail Merge

Microsoft Word di Kantor Pertanahan Kabupaten Sidoarjo bagi penulis adalah :

1.
2.

3.

Menjadi sarana penerapan nilai BerAKHLAK dalam setiap tahapan kegiatan aktualisasi;
Menjadi sarana pembelajaran dan menambah kompetensi peserta mengenai Laporan
Keuangan, mail merge, dan cara menghubungkannya;

Menjadi sarana bagi penulis untuk melakukan inovasi pada unit kerja

Bagi unit kerja yaitu subbagian Tata Usaha kelompok substansi Keuangan dan BMN adalah :

Meningkatkan efisiensi dalam penyusunan Laporan Keuangan;
Menjadi wadah untuk memulai inovasi baru dalam penyusunan Laporan Keuangan;
Meningkatkan kredibelitas dari Laporan Keuangan dikarenakan mengurangi human error

dalam penyusunan Laporan Keuangan

Bagi masyarakat secara tidak langsung :

Membantu mensejahterakan bangsa, karena Laporan Keuangan yang baik adalah Laporan

Keuangan yang dapat dipertanggung jawabkan, anggaran yang telah diberikan dan diserap oleh

satuan kerja dipertanggungjawabkan kepada Presiden untuk dikelola dan dimanfaatkan secara

efektif. Laporan Keuangan ini digunakan sebagai salah satu acuan agar Presiden tidak salah dalam

memberikan anggaran kepada instansi-instansi pemerintah yang memberikan layanan publik

dalam periode selanjutnya.

C. Faktor Pendukung dan Penghambat Realisasi Aktualisasi

Penulis didukung oleh berbagai pihak dalam melaksanakan kegiatan aktualisasi, diantaranya :

1.

Adanya dukungan dari mentor, atasan, rekan kerja pada Subbagian Tata Usaha kelompok
substansi Keuangan dan BMN;

Dukungan dari coach dengan memberikan saran serta masukan hingga penulis mampu
menyelesaikan kegiatan aktualisasi;

Fasilitas sarana dan prasarana yang memadai selama penulis melaksanakan aktualisasi;

118



4. Koordinasi yang baik dengan staf di Kantor Pertanahan Kabupaten Sidoarjo khususnya di

Subbagian Tata Usaha kelompok substansi Keuangan dan BMN.

Selain adanya faktor yang mendukung kegiatan aktualisasi, terdapat juga faktor yang
menghambat kegiatan aktualisasi. Faktor ini menghambat tidak selesainya aktualisasi sesuai
jadwal yang telah dibuat sebelumnya, yaitu adanya perubahan target yang diarahkan oleh mentor
sehingga waktu penyelesaian membutuhkan tambahan hari. Untuk hambatan eksternal seperti
sarana dan prasarana, penulis tidak menemui hambatan tersebut dikarenakan di Kantor Pertanahan

Kabupaten Sidoarjo sudah memiliki sarana dan prasarana yang mumpuni.
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D. Rencana Tindak Lanjut Aktualisasi Nilai-Nilai Dasar, Kedudukan dan Peran PNS untuk Mendukung Terwujudnya

Smart Governance

Berdasarkan realisasi kegiatan aktualisasi yang penulis sebutkan sebelumnya, terdapat rekomendasi kegiatan lanjutan untuk

kedepannya yang tertuang pada tabel berikut ini :

No

Kegiatan / Tahapan Kegiatan

Nilai-Nilai Dasar PNS yang Diaktualisasi

Teknik Aktualisasi

1

Jangka Menengah : Mengaplikasikan

hasil aktualisasi di tahun anggaran baru

Tahapannya adalah sebagai berikut :

1.

Menyusun laporan keuangan

menggunakan draft Laporan
Keuangan yang sudah terhubung
dengan database menggunakan
mail merge
Sharing ilmu dengan tim
penyusun Laporan Keuangan
pada saat menyusun Laporan

Keuangan

Berorientasi Pelayanan dan Adaptif :
Mengaplikasikan penggunaan draft Laporan
Keuangan yang sudah terhubung dengan
database menggunakan mail merge pada
periode penyusunan Laporan Keuangan yang
terdekat.

Akuntabel Bertanggung jawab dengan
kegiatan yang dilakukan, yaitu
pengaplikasian  hasil aktualisasi dalam

penyusunan Laporan Keuangan.

Kompeten, Kolaboratif dan Harmonis :
Melakukan
penyusun Laporan Keuangan agar dapat

sharing ilmu dengan tim

membagi tugas sehingga penyusunan dapat

dilakukan lebih efisien.

1.1

1.2

1.3

1.4

Mengentri data untuk

Laporan Keuangan
melalui database.
Berkoordinasi  dengan
tim penyusun Laporan
Keuangan untuk
membagi pekerjaan
Melakukan sharing ilmu
apabila tim penyusun
Laporan Keuangan
menemui Kkesulitan saat
pengentrian data pada
database

Melakukan maintenance
dengan mengaplikasikan

penggunaan mail merge

pada proses pengentrian
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Loyal : Membuat Laporan Keuangan yang
dapat dipertanggungjawabkan sebagai bentuk

menjaga nama baik instansi.

data saat penyusunan

Laporan Keuangan
setiap 3 bulan, 6 bulan

dan satu tahun sekali

setiap periode waktu
penyusunan Laporan
Keuangan.
1.5 Tetap menerapkan nilai
BerAKHLAK dalam
kehidupan sehari-hari.
Jangka Menengah Melakukan | Berorientasi Pelayanan dan Harmonis: | 2.1 Melakukan analisis pada
analisis data untuk memastikan apakah | Melakukan analisis data untuk memastikan draft Laporan Keuangan
perlu ditambahkan kolom pada database | apakah perlu ditambahkan kolom pada dan juga pada data hasil
database adalah salah satu wujud penerapan rekonsiliasi apakah ada
memahami  kebutuhan masyarakat dan data yang perlu
berusaha memberikan pelayanan prima juga ditampilkan diluar draft
bertujuan untuk menolong tim penyusun Laporan Keuangan
Laporan Keuangan sebelumnya.
Akuntabel Melakukan analisis secara | 2.2 Menambahkan  kolom

cermat dan bertanggung jawab agar tidak ada
data yang tidak ditampilkan pada Laporan
Keuangan

pada database apabila
ditemukan data yang

harus ditampilkan
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Kompeten : Melakukan analisis guna
meningkatkan kualitas Laporan Keuangan
terbaik

Loyal :

Melakukan analisis untuk mengetahui apakah
diperlukan adanya pembaruan database
digunakan untuk menampilkan data pada
perubahan draft Laporan Keuangan sehingga
Laporan Keuangan lebih kredibel dan juga
untuk menjaga nama baik instansi.

Adaptif :

Melakukan analisis untuk menyesuaikan
apabila terdapat perubahan sehingga dapat

segera dilakukan pembaruan database

23

Menerapkan
BerAKHLAK

kehidupan sehari-hari

nilai

dalam

Jangka Menengah : Memperbaiki
tampilan database agar semakin mudah
digunakan oleh tim penyusun Laporan
Keuangan.
Tahapannya adalah sebagai berikut :

1. Memberi comment atau

keterangan  pada  beberapa

Berorientasi Pelayanan :

Memperbarui tampilan database agar tim
penyusun Laporan Keuangan semakin mudah
saat menggunakannya sebagai  wujud
melakukan perubahan tiada henti.

Akuntabel :

3.1

Menambahkan informasi
penggunaan kolom pada
database dan informasi
penyajian data yang akan
ditampilkan pada bagian

form Laporan Keuangan

yang mana
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kolom mengenai informasi

penggunaan kolom tersebut
pada draft Laporan Keuangan

Membuat tampilan database
semirip mungkin dengan form
yang ada pada draft Laporan
Keuangan agar tim penyusun
mudah

Laporan  Keuangan

dalam beradaptasi.

Memberikan informasi pada kolom yang ada
pada database agar mudah dibaca oleh tim
penyusun Laporan Keuangan sebagai wujud
dari bertanggung jawa dan cermat pada
pekerjaan.

Kompeten :

Perubahan database yang dilakukan terus
menerus ditujukan untuk meningkatkan
kualitas terbaik dalam penyusunan Laporan
Keuangan.
Harmonis :
Memberikan informasi keterangan pada
database digunakan untuk memudahkan
penyusunan Laporan Keuangan oleh tim
penyusun Laporan Keuangan sebagai wujud
dari menolong orang lain.

Loyal :

saat

Kemudahan didapatkan

yang
penginputan data dalam penyusunan Laporan
Keuangan dikarenakan adanya perubahan
yang
mengurangi human error sehingga dapat

terus menerus ditujukan untuk

3.2 Merubah

3.3

tampilan
dengan memberikan
warna yang sama dengan
yang ada pada draft
Laporan Keuangan
Menerapkan nilai
BerAKHLAK

kehidupan sehari-hari

dalam
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menjaga baik instansi.
Adaptif :

Perubahan yang dilakukan terus menerus

nama

adalah sebagai wujud dalam melakukan
inovasi.

Kolaboratif : Perubahan yang dilakukan
adalah salah satu masukan dari tim penyusun
Laporan Keuangan,

sebagai wujud dari

terbuka pada semua masukan yang ada.

Jangka Panjang Pengaplikasikan
dengan tambahan Laporan Keuangan

Pendukung

Berorientasi Pelayanan Menambah
laporan keuangan pendukung sebagai wujud
dari melakukan perbaikan tiada henti
Akuntabel : Dengan menambah laporan
keuangan pendukung sebagai perwujudan
nilai berintegrasi tinggi

Kompeten : Meningkatkan kompetensi diri
dengan melaksanakan tindak lanjut jangka
panjang dalam pengaplikasian penginputan
data dengan mail merge pada Laporan
Keuangan pendukung

Harmonis : Dengan menambahkan database
laporan  keuangan

pendukung  mampu

4.1

4.2

43
4.4

4.5

Melakukan studi literatur
mengenai laporan

keuangan pendukung

Membuat rancangan
database
Membuat database

Melakukan uji coba dan

perbaikan

Menambahkan  materi
pada  manual  book
mengenai laporan

keuangan pendukung
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menciptakan lingkungan kerja yang lebih
kondusif
Loyal : Memberikan kinerja yang terbaik

sebagai wujud menjaga nama baik instansi
Adaptif :
Keuangan Pendukung sebagai tindak lanjut

Penambahan database Laporan

dari inovasi yang telah dilakukan sebelumnya
Kolaboratif : Penambahan database Laporan
Keuangan
kolaboratif dengan tim BMN

Pendukung sebagai  wujud

4.6

4.7

Melakukan  sosialisasi
pada tim BMN mengenai
penggunaan  database
dalam penyusunan
laporan keuangan
pendukung

Menerapkan nilai
BerAKHLAK dalam

kehidupan sehari-hari

Menyetujui,

Mentor

Saksono Budihartono, SE M.Hum

NIP. 19671103 199403 1 002

Sidoarjo, 5 Desember 2022

Peserta Pelatihan

b

Margareta Widya Agustina

NIP. 19980820 202204 2 003
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SURAT PERNYATAAN

Saya yang bertandatangan di bawah ini :

Nama Lengkap : Margareta Widya Agustina

NIP : 19980820 202204 2 003

Pangkat/Gol : Pengatur/Il C

Jabatan : Verifikator Berkas Permohonan Hak

Unit Kerja : Subbagian Tata Usaha Kantor Pertanahan Kabupaten Sidoarjo
Instansi : Kementerian Agraria dan Tata Ruang/Badan Pertanahan Nasional

Menyatakan bahwa :

1. Saya adalah peserta Pelatihan Dasar Calon Pegawai Negeri Sipil (CPNS) Golongan 1l
Angkatan XIX Tahun 2022.

2. Berkomitmen untuk melaksanakan pembiasaan diri dalam melaksanakan tugas jabatan di
tempat kerja, dengan mengaktualisasikan substansi mata-mata pelatihan nilai-nilai dasar

PNS yang dilandasi oleh kedudukan dan peran PNS untuk mendukung terwujudnya Smart
Governance.

3. Bertanggung jawab dalam melaksanakan tugas dan jabatan.

Demikian pernyataan ini saya buat untuk digunakan sebagaimana mestinya.

Sidoarjo, 5 Desember 2022

Mengetahui, Yang Menyatakan,
U‘
Saksono Budihartono, S.E., M.Hum Margareta Widya Agustina
NIP. 19671103 199403 1 002 NIP. 19980820 202204 2 003
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BAB IV
PENUTUP

A. Kesimpulan

Aktualisasi adalah salah satu kegiatan dari rangkaian kegiatan pelatihan dasar Calon Pegawai
Negeri Sipil (CPNS) Kegiatan ini dimulai dengan mencari isu yang terjadi di satuan kerja. Setelah
itu dipilih satu isu untuk diangkat menjadi core issue yaitu Kurang Optimalnya Proses Penyusunan
Laporan Keuangan. Setelah ditentukan isu yang terpilih, dilakukan pencarian penyebab isu
tersebut terjadi dan menyebutkan gagasan kreatif yang mampu dilakukan selama + 30 hari.
Gagasan kreatif yang digunakan untuk menyelesaikan isu tersebut yaitu berupa Optimalisasi
Penginputan Data dalam Penyusunan Laporan Keuangan Menggunakan Mail Merge Microsoft
Word. Pada gagasan ini terdapat 4 kegiatan yaitu 1) Membuat rancangan database; 2) Pembuatan
database dan uji coba; 3) Penyusunan manual book; 4) Pelaporan.

Berdasarkan kegiatan aktualisasi yang dilakukan ditemukan beberapa perbedaan yaitu :

Sebelum dilakukan Optimalisasi Penginputan Data dalam Penyusunan Laporan Keuangan

Menggunakan Mail Merge Microsoft Word :

1. Penginputan data masih secara konvensional atau manual, diinput satu persatu
2. Apabila terdapat perubahan data, maka harus merubah secara manual

3. Penyunan Laporan Keuangan memakan waktu yang cukup lama hingga lembur

Setelah dilakukan Optimalisasi Penginputan Data dalam Penyusunan Laporan Keuangan

Menggunakan Mail Merge Microsoft Word :

1. Penginputan data dilakukan sekali pada database sehingga waktu yang digunakan dalam
penyusunan Laporan Keuangan relatif sedikit

2. Apabila terdapat perubahan data, seluruh data terkait di bagian form manapun akan
otomatis berubah sehingga tim penyusun Laporan Keuangan tidak perlu melakukan

perubahan secara manual

B. Rekomendasi
Sebagai tindak lanjut dari kegiatan aktualisasi, terdapat beberapa saran dan masukan sebagai

rekomendasi untuk menyempurnakan kegiatan aktualisasi yang telah dilakukan, yaitu :
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Dilakukan pengaplikasian penginputan data dalam penyusunan Laporan Keuangan
menggunakan mail merge secara berkelanjutan untuk mengetahui kekurangan dan segera
memperbaiki dan menyempurnakan

Menambah personel tim penyusun Laporan Keuangan

Diadakan sosialisasi kepada seluruh pegawai di Kantor Pertanahan Kabupaten Sidoarjo

mengenai nilai dasar ASN
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atas Beban Anggaran Pendapatan dan Belanja pada Satuan Kerja

Surat Edaran Nomor 1/SE-100.KU.01.03/1/2022 Tentang Pedoman Pelaksanaan dan
Pertanggungjawaban Realisasi Anggaran di Lingkungan Kementerian Agraria dan Tata
Ruang/Badan Pertanahan Nasional

Peraturan Dirjen Pajak Nomor PER-24/PJ/2013 Tentang Perubahan Kedua Atas Peraturan
Direktur Jenderal Pajak Nomor Per-38/PJ/2009 Tentang Bentuk Formulir Surat Setoran
Pajak

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 Tentang Keuangan Negara
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Lampiran 1 — Laporan Perubahan Ekuitas

|.IV. LAPORAN PERUBAHAN EKUITAS

KANTOR PERTANAHAN KABUPATEN SIDOARJO

LAPORAN PERUBAHAN EKUITAS

UNTUK PERIODE YANG BERAKHIR 30 SEPFTEMBER 2022 DAN 2021

(dalam rupiah)
e Catatan.| 30Sept2022 | 30Sept2021 | Jemaikan/ %
| Ekuitas Awal E.1 23.000.000,00 25551 418.045,00 | (25.558.415.045, 00) | (99,8101)
Surplus/Defisit-1.0 E2 3.000,00 2.000,00 1.000,00 50,00
Pembahan Kehijakan E3
Boseksiyang _ )
mﬁmm EA4 11.413.475,00 (11413475, 00y | (100, 00)
Elitas
Pewvemnaian Nilai E4]
Koveksi Nilai o
- i A
MJ‘B 1 lﬁA.] tas- E43 2.440.000,00 2.440.000,00 100,00
SelishBeveluasidagt | E44
MJ‘B ]Nﬂmm E4: (2.440.000, 0O} 11.413.475,00 (13.833.475, 00} | (121,3782)
Lain Lain E46
Transaksi Antar Entitas E5 (6.885.567.720, 00) 20.180.475952,00 | (36065993672, 00) | (123.5965)
&m BWMG@& E& (6.855.564.720, B0) 29191 84142700 | (I6.0TT406.047, 0D) | (1235873)
Eknuitas Akhir E.7 (6.862.564.720, 00) §4772260.372,00 | (61635925002, 00) | (112.5290)

Cotaran atas Laporan Keugngan menupaken bagion yang gdak tapsakkan dag Loparan Keygugan,
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Lampiran 2 — Laporan Operasional

0I. LAPORAN OPERASIONAL
KANTOR PERTANAHAN KABUPATEN SIDOARID
LAPORAN OPERASIONAL

UNTUK PERIODE YANG BERAKHIR 30 SEPTEMBER 2022 DAN 2021

(gadaga rupian)
URAIAN CATATAN | 30 SEPT 2022 30 SEPT 20211
KEGIATAN OPERASIONAL
PENDAPATAN
Penprimagn Nezara Bykap Dajak, D1 180400935723, 000 16.128.000, 000
JUMLAH PENDAPATAN 15.040.935.723, 000 16.128.000, 000
BEBAN
Behan Pagawai D2 3.660.287.120, 000 | 3.521.967.37%, 000
Eshan Perzedizan D3 2.060.050.043, 000 2060.050.043, 000
Behan Barang dan Jaza D4 0.340.406.210, 000 | 10.378.634.935, 000
Eshan Pameliharaan, 5 IR0.431.005, DOD 354444 518, 000
Behan Pargjslanan Dinas D6 143.724.842, 000 203.413.200, 000
Behan Pamusutan dan Amartisas, D7 614.297.032, 000 602466037, 000
Baban Panpiaan Bitans Tak Tanagin, D8 (1] 0
JUMLAH BEBAN 16099347155, 000 | 16.856.084.233, 000
SURPLUS (DEFISIT) DARI KEGIATAN OPFERASIONAL 1941 588 568, 000 | (16540856333,
00d)
KEGIATAN NON OPERASIONAL
SurplusTiafsi Palepasan, et Mon Lansar D9 157.112312, 000 (5.623.578.051,
000}
Bandapatan Belepasan. dgetNon Lanear, D.10 173.612.312, 000
Eeban Palepazan dzef Mon Lancar, D1l 16.500.000, 000
SurplusTiafsit dari Begistan Non Operasigna) Laipnya D12 (1.101.000, 000 (1.402.034, 000)
Pandapatan dan Fegistay Moa Dperasional Lalogys D.13 346, 000
Eeban dari Feziztan Won Operzzigns) Laipnya, D.14 1.469.400, 000
SURPLUS/DEFISIT DART EEGIATAN HOM 156.011.312, 000 (3.625.072.005,
OPERASIONAL a00)
SURPLUS/DEFISIT SEBELUM FOS LUAR BIASA 2.007.599.580, 000 | (22465934338,
000
POS LUAR BIASA
Benglspatan PNEP D.13
Beban Perjalanan Dinss D.16
Bahan Bamediaan, D17
SURPLUS/DEFISIT LO 2.097.599.580, 000 u{%ms&s&m,

Lanpon gegx Laparan Beuangan sermpakey degia vang fduksrmisshiaon dar Laporan Beuangan,
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Lampiran 3 — Laporan Realisasi Anggaran

L LAPORAN REALISASI ANGGARAN

KANTOR PERTANAHAN KABUPATEN SIDOARJO
LAPORAN REALISASI ANGGARAN
PER 30 SEPTEMEER 2022 DAN 30 SEPTEMBER 2021

@ o
+
30 SEPT 2022 30 SEPT 2021
TR CATATAN —INGGARAN | REALISASI = REALISASI
PENDAPATAN
Penerimaan Negara 12.121.150.000, | 21.039.502.436,
Dot peal Bl p o | 173.5768 500.000, 00
Jumlah Pendapaian. IZIZLIS0.000, [ ZLO39.50Z436, | 13 c7ee | 500,000, 000
000 000
BELANJA Bl
Belanja Pezavei 5.110.744.000, | 3.415.804.524, 3525209414,
B3 000 oo | 6683576 g
Belawe Barng 15.463.577.000, | 9.966.973.227, 12.920.368.006,
B4 00 oog | 644541 P
Belawa Modal o $73.542.000, 000 | STABI2000, [ ooeoo | 1550930,
000 000
el E.6
JUMLAH BELANJA AATIEI00, | BIOTEN L, | o orneo | 16508760420,
000 000 | ™ 000

Cotatan atas Loporan Keuangan mecupakon bagian yang tidak tapisahkan das Laporan Kevongan

134



Lampiran 4 — Neraca

II. NERACA
KANTOR PERTANAHAN KABUPATEN SIDOARJO
MERACA
UNTUK PERIODE YANG BERAKHIR 30 SEPTEMEER 2022 DAN 31 DESEMBER 2021
idalam rupiaty]
URAIAN CATATAN |30 SEFTEMEER 2022 31 DESEMEER 2021
ASET
ASET LANCAR
Eac di Seriabars BaRgaliatan, o1 10.000.000,00 [s]
Has di GERA LT BRRFARASD o2 a Q
Hoas Lainoya dan Zapara Has .2 g 9
Balanis ai papssai guslke (prepain) c.4 - 240.458,343,00
FlatangSukas Tasi. o= a a
FarFiaian Sisiang ek Tartagis - Tacany LaRzal, o E a o
Bapsadinan, c. 7 335.942.976,00 1.456.678.641,00
Bapradiaan bea disagatar, c.8 a g
Bapdspasan vaog Matin gazps Dieema c.5 1.101.000,00
Juerabdaat Lagser 345.842.976,00 1.688.237.984,00
ASET TETAF
Tanan . 10 13.721.407.384,00 13.721.407.384,00
Bapainstan dan Jlssin €. 11 11.585.347.892,00) 10.940.429.927,00
Zedung dan Zaagpnan c. 12 15.245.249.012,00) 15.245.249.012,00
Jalan, REseh, 220 JasiaEsn .13 of o
ARt TabaR LR, c. 14 18.087.000,00 g
Foa A, JaMD DRERRAR, o 18 1.253.175.968,00 1.253.175 969,00
AL BARALELESD J0at Tatap, c. 16 {10.227.880.261, 00| {1.516.030.518, 00)
Jerab-Aaat TaFaR 31.595.3865.996,00 31 537251 463,00
ASET LAINNYA
Axst Tak Eaxmaiad, c. 17 54.108.000,00 £4.108,000,00
Aast Tak Bamwijud Dalam SaRasllami <. 18 g g
Aggy Lain-Lain 15 a 1.517.878 518,00
LRI BAR LA 1o AmoTiansl Aat Lanaya, .30 {10.227.880.261, 00| (9.622.970.829, DO
Jeabaeat LA, 40.067.500,00 65.856.000,00
JUMLAH ASET 31.081.397.472,00 33.301.485.447 00
HEWAJIEAN
KEWAJIEAN JANGHA FENDEH
U=ang Meke dasl KEFN =311 30.000.0080,00] (s
Utang gapoda Bia ek, c.az £83.972.224.00 107192 048,00
HiRap Yang Balum Dleankan, o 28 - [+
Bapdspacan Dupesions & nie o 24 2.845.626.401,00 20.,672.000,00,
Utang JERERS SERAM LADayA ©. 35 46.145.288,00) g
Utang Yang Ealum Chiamihican, . 36 0l a
Juemab e Jasgis Bandsk 3.615.743.813,00 127.864.048,00
JUMLAH HEWAJIEAR 3.615.743.913,00 33.173.621.399,00
EKUITAS
T, c. a7 28.3B5.653.559,00 33.173.621.389,00
JUMLAH EKUITAS 28.3B5.653.559,00 33.173.621.399,00
JUMLAH HEWAJIEAN DAN EHUITAS 32.001.397.472,00 33.301.485.447,00
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Lampiran 5 — Laporan Mingguan Ke-1

LAPORAN MINGGUAN AKTUALISASI CPNS
KEMENTERIAN ATR/BPN TAHUN 2022

Laporan Minggu ke- : 1 (Satu)

Nama : Margareta Widya Agustina

NIP : 19980820 202204 2 003

Jabatan : Verifikator Berkas Permohonan Hak

Unit Kerja : Kantor Pertanahan Kabupaten Sidoarjo

Judul Aktualisasi : Optimalisasi Penginputan Data dalam Penvusunan Laporan Keuangan

Menggunakan Mail Merge Microsoft Word di Kantor Pertanahan Kabupaten

Sidoarjo
Hari /Tanggal Kegiatan Tahapan Kegiatan Output Keterangan
Studi hiteratur berupa
Rabu, Stud: hiteratur Norulens studi membaca dokumentasi
9-11-22 mengenal mail iitc!uiut & pada web Microsoft dan
merge Juga tutorial yang ada
pada youtube
Melakukan koordinas:
i dengan tim penyusun
Koordinas: dengan Laporan Keuangan
= ¢ tim penyusun i 5
Kamis, [ o Kanani Notulensi mengenai kebutuhan
10-11-22 o !jngtnm #1| kebutuhan database | database dengan
& a
kebutuhan database mengecek drafi
Pembuatan Laporan Keuangan
Rancangan yang ada
Database Membuat database dan
Kamis, Membuat Rancangan hasil koordinas: dengan
10-11-22 rancangan database | database [im penyusun Laporan
Keuangan
¥ x Memnta saran dan
s Dokumentasi saat %
Jumat, Konsultasi dengan arahan mengena tahapan
melakukan :
11-11-22 mentor ; kegiatan vang akan
konsultas: . = :
dilakukan selanjutnya
Membuai laporan sesuai
Jumat, Membuat laporan Diraft laporan nllengas: ImAApan apian
11-11-22 mingelian mingguan yang sudah dilskukan dan
N B8 E8 disesumkan dengan
format yang ada

Mentor

{ 0
/\ _ j{ i

v
A

Peserta

&
z.x'l'

Saksono Budihartono, 5.E., M.Hum Margareta Widva Agustina

NIP. 19671103 199403 1 002 NIP. 19980820 202204 1 003
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Lampiran 6 — Laporan Mingguan Ke-2

Laporan Minggu ke-
Nama

NIP

Jabatan

Unit Kerja

Judul Aktuali

LAPORAN MINGGUAN AKTUALISASI CPNS
KEMENTERIAN ATR/BPN TAHUN 2022

: 2 (Dua)

: Margareta Widya Agustina

: 19980820 202204 2 003

: Verifikator Berkas Permohonan Hak

: Kantor Pertanshan Kabupaten Sidoarjo

1 Optimalisasi Penging Data dalam Penyusunan Laporan Keuangan

Menggunakan Mail Merge Microsoft Word di Kantor Pertanahan Kabupaten
Sidoarjo

Hari /Tanggal Kegiat: Tahapan Kegi Output Keterangan
] Membuat database
]S:nér:).v — Pembuatan sesuai dengan
ad database sesuai Database rancangan yang sudah
Kamis. dengan rancangan dibuat
17 Nov 2022
Seain, . . Melakukan uji coba
Uji coba database Y
“ Noy:2022 dengan fitur mail AT menggunakan data
E: ' i i Hasil uji coba untuk laporan keuangan
mis, P 1
s o perbaikan periode sebelumnya
Senin, ) Melakukan
14Nov2022 | pepyiyyatan | Backup dan Dolmmenitasi penyimpanan pada
;‘(:m Database dan: | PERYimpanan peayimpanan google drive unit kerja
i N::’ 2023 | Uii Coba digital digital
Memintasaran dan
Kamis. Konsultasi dengan Dokumentasi saat | arahan mengenai
2 melakukan tahapan kegiatan yang
17 Nov 2022 mentor . 3
konsultasi akan dilakukan
selanjutnya
Membuat laporan
sesuai dengan tahapan
Jumat, Membuat laporan | Draft laporan kegiatan yang sudah
18 Nov 2022 mingguan mingguan dilakukan dan
disesuatkan dengan
format yang ada
Mentor Peserts
N /,"1 n‘{ l.“\ 4
o SV
Saksono Budihartono, S.E., M.Hum Margareta Widya Agustina
NIP. 19671163 199403 1 002 NIP. 19980820 202204 2 003
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Lampiran 7 — Laporan Mingguan Ke-3

LAPORAN MINGGUAN AKTUALISASI CPNS
KEMENTERIAN ATR/BPFN TAHUN 2022

Laporan Minggu ke- : 3 (Tiga)

Nama : Margareta Widya Agustina

NIP : 199R0820 202204 2 003

Jabatan : Verifikator Berkas Permohonan Hak

Unit Kerja : Kantor Pertanahan Kabupaten Sidearjo

Judul Aktualisasi : Optimalisasi Penginputan Data dalam Penyusunan Laporan Keuangan

Menggunakan Mail Merge Microsoft Word di Kantor Pertanahan Kabupaten
Sidoarjo

Hari (Tanggal kegiatan Tahapan Kegiatan Output keterangan
Selasa, Membuat database
22 Nov 2022 Pembuatan sesual dcn_gan
sid database sesual Database rancangan yang sudah
Kamis dengan rancangan dibuat
24 Nov 2022
Ezla:a. 4555 Ui coba database Melakukan uji coba
oid e dengan fitur mail Hasil uis cob menggunakan data
;:u-m:. merge dan o s L LIIil'I-.Ik laporan keuangan
24 Novw 2022 perbaikan periode sebelumnya
Selasa, ) Melakukan
22 Nov 2022 Backup dan Dokumentasi penyimpanan pada
sid Pembuatan penyimpanan penyimpanan google drive umit kerja
Kamis Database dan | digital digntal

24 Nov 2022 Uji Coba

Meminta saran dan
Dokumentasi saat | arahan mengenai

J;;“E;'v 022 Ez:f;jmﬂ denprn melakukan tahapan kegiatan yang
- o konsultasi akan dilakukan
selanjutnya
Membuat laporan
sesuai dengan tahapan
Jumat, Membuat laporan | Draft laporan kegiatan yang sudah
25 Nov 2022 mingguan mingguan dilakukan dan
disesuatkan dengan
format vang ada
) Membuat manual book
Jumat, Penyusunan Penyusunan Draft manual i Bk e
25Nov2022 | Manual Book | manual book book DA
Laporan Keuangan
» Peserta
I = ___* [
Saksono Budihartono, S.E., M.Hum Margareta Widya Agustina
NIP. 19671103 199403 1 (02 NIP. 19980820 202204 2 003
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Lampiran 8 — Laporan Mingguan

Laporan Minggu ke-

Nama

NIP

Jabatan

Unit Kerja

Judul Aktualisasi

Ke-4

LAPORAN MINGGUAN AKTUALISASI CPNS

KEMENTERIAN ATR/BPN TAHUN 2022

: 4 (Empat)

t Margareta Widya Agustina
: 19980820 202204 2 003

: Verifikator Berkas Permohonan Hak

t Kantor Pertanahan Kabupaten Sidoarjo
: Optimalisasi Penginputan Data dalam Penyosunan Laporan Keuangan
Menggunakan Mail Merge Microsoft Word di Kantor Pertanahan Kabupaten

Sidoarjo
Hari [Tanggal Kegiatan Tahapan Kegiatan Orutput Keterangan
Membuat manual book
Selasa, Mengenal penggunaan
39 Nav 2032 Penyusunan Draft manual sl snirge dinbemi
manual book book
penyusunan Laporan
Keuangan
Sotien Penyimpanan Dokumentasi Menyimpan pada
24 No;- 2022 manual book penyimpanan google drive unit kerja
- o sccara digital digital
Melakukan sosialisas:
g Penyusunan Dokumentasi saat s Cas pary U
Kamis, i . Laporan Keuangan cara
Manual Book mekakukan : S
(1 Des 2022 R menginput data
sosialisasi ;
—— menggunakan muail
Sosialisasi kepada
" merge
rekan tim 5 -
enyusun Laporan Meminta tim penyusun
P Notulensi berupa | Laporan Keuangan
Keuangan i 5 X
. review dan tim memberikan review
Kamis, ¥
01 Des 2022 penyusun mengenai kemudahan
T Laporan dan efisiensi terhadap
Keuangan gagasan pemecah 1su
vang diberikan
Meminta mentor untuk
Rabu, Konsultas: dengan | Dokumentasi memberikan arahan
30 Nov 2022 mentor dengan mentor mengenal kegiatan
vang akan dilakukan
Penyusunan Draft laporan Membuat Iapora._n
Jumat. laporan lak pelaksanaan kegiatan
02 Des 2022 Pelaporan pelaksanaan Peaxsanam sesuai dengan kejadian
L kegiatan 5
egiatan yang schenarnya
Penyimpanan Menyimpan laporan
laporan Dokumentasi pelaksanaan kegiatan
Jumat, . bl :
{12 Des 2022 pelaksanaan penyimpanan pada google drive unit
o kegiatan secara secara digital kerja
digital
Meminta arahan dan
s Monitoring dan Notulensi hasil evaluasi kepada mentor
U‘;“I;i 2022 evaluasi dengan monitoring mengenal keglatan
- mentor dengan mentor yang selama ini telah
dilakukan

Mentor

Saksono Budihartono, S.E.. MLHum

NIP. 19671103 199403 1 002

g o

Peserta
1 .I] 0
A e

Muargareta Widva Agustina

NIP. 19980820 202204 1 003
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Lampiran 9 — Kartu Bimbingan Coach Minggu Ke-1

Kartu Bimbingan Aktualisasi Coach

Nama : Margareta Widya Agustina

NIP : 19980820 202204 2 003

Unit Kerja  : Kantor Pertanahan Kabupaten Sidoarjo

Jabatan - Verifikator Berkas Permohonan Hak

Isu : Kurang Optimalnya Proses Penyusunan Laporan Keuangan

Gagasan : Optimalisasi penginputan data ke dalam draft Laporan Keuangan dengan
menggunakan fitur mail merge pada Microsoft Word

Kegiatan 2 : Pembuatan Rancangan Database

Penyelesaian Kegiatan

Catatan Coaching

Waktu dan Media Coaching

v" Tahapan Kegiatan:

1. Konsultasi dengan mentor

2. Melakukan studi literatur
mengenai mail merge

3. Melakukan koordinasi
dengan rekan tim penyusun
Laporan Keuangan
mengenai kebutuhan tabel
database

4. Membuat rancangan
database

5. Membuat laporan mingguan

v Output Kegiatan terhadap
Pemecahan Isu:
1. Dokumentasi saat
berkonsultasi dengan mentor
2. Rangkuman hasil studi
literatur
3. Notulensi hasil koordinasi
dengan rekan tim penyusun
Laporan Keuangan
mengenai kebutuhan tabel
database
4. Rancangan database
Dokumentasi saat
berkoordinasi dengan rekan
tim penyusun Laporan
Keuangan

W

Sabtu, 12 Nov 2022
pukul 16.59 WIB
melalui chat whatsapp.

~1/,
< ?.‘.
)

—

"
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6. Laporan mingguan pertama

v" Keterkaitan Substansi Mata
Pelatihan:

Konsultasi _dengan Mentor
Saya akan mengawali kegiatan
ini dengan berkonsultasi pada
mentor dengan sikap sopan
sebagai wujud penerapan nilai
berorientasi pelayanan. Selain
itu pada saat berkonsultasi saya
akan berpakaian rapi  sebagai
perwujudan nilai berorientasi
pelayanan. Pada saat
berkonsultasi saya akan meminta
arahan dari mentor mengenai
kegiatan yang akan saya lakukan
selanjutnya  sesuai  dengan
penerapan nilai kolaboratif, dan
nilai  loyal karena  saya
melibatkan mentor selaku atasan
saya. Saat meminta arahan saya
akan menggunakan bahasa yang
baik guna menjaga
keharmonisan dalam lingkungan
kantor terutama dengan mentor.
Setelah mendapat arahan dari
mentor, saya akan menyesuaikan
diri demi memberikan kualitas
terbaik pada masa aktualisasi
sebagai wujud dari nilai adaptif
dan juga kompeten. Ketika
berkonsultasi dengan  mentor
saya akan mencermati arahan
yang diberikan dan memahami
kebutuhan sesuai dengan
penerapan nilai berorientasi
pelayanan dan akuntabel.

Studi_Literatur Mail Merge :
Setelah mendapat arahan dari
mentor saya melanjutkan ke
tahapan kegiatan selanjutnya
yaitu melakukan studi literatur.
Tahapan ini saya niatkan untuk
menambah ilmu dan pemahaman
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mengenai  penggunaan  mail
merge sebagai perwujudan nilai
kompeten. Penggunaan mail
merge adalah contoh penerapan
nilai adaptif karena adanya
inovasi  dalam  penyusunan
Laporan Keuangan dari yang
sebelumnya dilakukan
penginputan data secara manual.
Pada saat melakukan studi
literatur, saya akan bersikap
cermat sebagai wujud penerapan
nilai akuntabel dalam mencari
fungsi mail merge agar lebih
efisien saat digunakan dalam
penyusunan Laporan Keuangan
sebagai wujud sikap saya dalam
bertanggung jawab pada
pekerjaan sesuai dengan nilai
akuntabel. Apabila dalam proses
studi literatur saya menemukan
perubahan fungsi mail merge
yang lebih efisien, maka saya
akan beradaptasi pada perubahan
tersebut sebagai perwujudan nilai
adaptif sehingga saya dapat
meningkatkan kualitas bekerja
saya sebagai wujud nilai
kompeten dan mampu
memberikan pelayanan yang
prima sebagai wujud nilai
berorientasi pelayanan. Dalam
melakukan studi literatur saya
juga akan mencari literasi pada
situs-situs yang kredible dan
bukan situs yang dilarang sesuai
dengan penerapan nilai loyal.
Studi literatur yang saya lakukan
berupa pembelajaran berbasis
video, seperti tutorial yang ada
pada youtube

Koordinasi dengan Tim
Penyusun Laporan Keuangan
Mengenai Kebutuhan
Database : Setelah dirasa cukup
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dalam melakukan studi literatur,
saya melanjutkan ke tahapan
selanjutnya yaitu berkoordinasi
dengan rekan tim penyusun
Laporan Keuangan mengenai
kebutuhan tabel untuk
menunjang pembuatan database.
Koordinasi ini adalah salah satu
perwujudan nilai kolaboratif.
Dalam berkoordinasi saya akan
menggunakan bahasa yang sopan
sebagai perwujudan nilai
berorientasi pelayanan
sehingga terjaga suasana yang
kondusif dalam unit kerja sebagai
perwujudan nilai  harmonis.
Dalam  berkoordinasi  saya
dengan senang hati menerima
masukan dari rekan tim penyusun
Laporan  Keuangan  sebagai
wujud nilai kolaboratif sehingga
saya dapat membuat database
sesuai dengan kebutuhan
masyarakat dalam hal ini adalah
tim penyusun Laporan Keuangan
sebagai wujud nilai berorientasi
pelayanan. Masukan ini akan
digunakan untuk menunjang
pembuatan database sehingga
dapat memberikan pelayanan
yang prima sebagai wujud nilai
berorientasi pelayanan. Tahap
koordinasi yang dilakukan juga
tidak  membedakan  apakah
anggota tim penyusun Laporan
Keuangan adalah PPNPN
ataupun ASN, seluruh rekan tim
berkesempatan dalam
memberikan saran dan masukan
sebagai wujud nilai harmonis
dan kolaboratif.

Membuat Rancangan
Database : Rancangan yang
dibuat akan mengadaptasi dari
masukan-masukan yang diterima
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dari rekan tim penyusun Laporan
Keuangan sebagai perwujudan
nilai  adaptif, dan akan
disesuaikan dengan draft
Laporan Keuangan yang ada.
Dalam proses pembuatan
rancangan database, saya akan
mengerjakan secara cermat agar
tidak terjadi kesalahan sebagai
wujud nilai akuntabel dan sesuai
dengan kebutuhan rekan tim
penyusun Laporan Keuangan
sebagain wujud nilai
berorientasi pelayanan.

Membuat Laporan Mingguan :
Selanjutnya saya akan membuat
laporan mingguan. Pada laporan
tersebut saya akan membuat
sesuai dengan keadaan yang
sesungguhnya tanpa ada bagian
yang ditambah dan dikurangi
sebagai wujud nilai akuntabel.
Saya juga akan melakukan
pengunggahan laporan mingguan
pada sesuai dengan tenggat
waktu sebagai wujud nilai
akuntabel. Dalam penyusunan
laporan mingguan saya akan
menggunakan Bahasa Indonesia
sebagai wujud nilai loyal.

v" Kontribusi terhadap Visi-
Misi Organisasi:

Notulensi hasil koordinasi adalah
salah satu perwujudan misi
organisasi yaitu memiliki Tata
Kelola Kepemerintahan yang
Berkualitas. Notulensi ini
digunakan untuk meningkatkan
tata kelola kepemerintahan dalam
wujud peningkatan kualitas diri.

v" Penguatan Nilai Organisasi:
Melakukan konsultasi dengan
mentor agar mendapat arahan dan
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kejelasan prosedur merupakan
penerapan nilai melayani.
Konsultasi  dilakukan  agar
senantiasa mengembangkan diri
untuk peningkatan kompetensi
merupakan  penerapan  nilai
professional.

Konsultasi dilakukan agar selama
masa aktualisasi dapat menjaga
martabat serta tidak melakukan
hal tercela sesuai dengan
penerapan nilai terpercaya.
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Lampiran 10 — Kartu Bimbingan Coach Minggu Ke-2

Kartu Bimbingan Aktualisasi Coach

Nama : Margareta Widya Agustina

NIP : 19980820 202204 2 003

Unit Kerja  : Kantor Pertanahan Kabupaten Sidoarjo

Jabatan - Verifikator Berkas Permohonan Hak

Isu : Kurang Optimalnya Proses Penyusunan Laporan Keuangan

Gagasan : Optimalisasi penginputan data ke dalam draft Laporan Keuangan dengan
menggunakan fitur mail merge pada Microsoft Word

Kegiatan 2 : Pembuatan Database dan Uji Coba

Penyelesaian Kegiatan

Catatan Coaching

Waktu dan Media
Coaching

3.

4.

5.

1.

v’ Tahapan Kegiatan:
1.
2.

Konsultasi dengan mentor
Pembuatan database sesuai
dengan rancangan

Uji coba database dengan fitur
mail merge dan perbaikan
Backup dan penyimpanan
digital

Membuat laporan mingguan

v Output Kegiatan terhadap
Pemecahan Isu:

Dokumentasi saat
berkonsultasi dengan mentor

2. Database sesuai dengan
kebutuhan tim penyusun
Laporan Keuangan

3. Hasil uji coba penggunaan
database dengan fitur mail
merge

4. Dokumentasi penyimpanan
secara digital

5. Laporan mingguan

v" Keterkaitan Substansi Mata

Pelatihan:
Konsultasi _dengan __Mentor

Kegiatan

selanjutnya  adalah

Melalui applikasi whatsapp
pada hari Minggu, 20
November 2022 pukul 8.36
WIB

p—

2
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pembuatan database dan uji coba.
Saya akan mengawali kegiatan ini
dengan berkonsultasi pada mentor
menggunakan bahasa yang sopan
sebagai wujud nilai berorientasi
pelayanan. Saya akan meminta
arahan dari mentor dalam kegiatan
yang akan saya lakukan, yaitu
pembuatan  database. Dalam
meminta arahan saya akan bersikap
santun  sebagai  wujud nilai
berorientasi pelayanan. Sebelum
melakukan tahapan kegiatan yang
lain saya akan meminta arahan
terlebih  dahulu sebagai wujud
menghargai mentor yang adalah
atasan saya, dalam hal ini telah
diterapkan nilai loyal juga menjaga
nilai harmonis dengan mentor.
Arahan yang diberikan oleh mentor
akan saya terima dan jadikan acuan
untuk meningkatkan kinerja saya
lebih baik sebagai perwujudan nilai
kolaboratif dan kompeten. Arahan
ini juga digunakan agar saya tidak
melakukan tahapan kegiatan diluar
ideologi negara sebagai wujud nilai
loyal.

Pembuatan Database : Langkah
selanjutnya, saya akan mulai
melakukan pembuatan database
sesuai dengan rancangan yang telah
saya buat sebelumnya. Dalam
pembuatan database saya akan
berhati-hati sehingga tidak terjadi
kesalahan atau ketidaksesuaian
dengan draft Laporan Keuangan
yang ada sebagai wujud nilai
akuntabel. Database yang saya
buat diharapkan mampu untuk
membantu  mengurangi  waktu
pengerjaan rekan tim penyusun
Laporan Keuangan melakukan
tugasnya sesuai dengan nilai
harmonis dan berorientasi
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pelayanan. Database yang dibuat
juga harus mudah dipahami oleh
rekan tim penyusun Laporan
Keuangan sebagai perwujudan nilai
kompeten  dan  berorientasi
pelayanan. Pembuatan database
akan  menggunakan  program
Microsoft Excel sebagai inovasi
yang belum pernah dilakukan oleh
unit kerja saya, dalam hal ini saya
menerapkan nilai adaptif.

Uji _ Coba _ Database _ dan
Perbaikan : Langkah selanjutnya
adalah dilakukan uji coba database
yang telah dibuat pada draft
Laporan Keuangan dan perbaikan
apabila didapati kesalahan dan
kekurangan pada database yang
dibuat. Uji coba ini dilakukan agar
mengetahui apakah database yang
dibuat telah  sesuai  dengan
kebutuhan rekan tim penyusun
Laporan Keuangan sebagai wujud
berorientasi pelayanan. Saya akan
melakukan uji  coba dengan
bersungguh-sungguh dan
bertanggung  jawab  sehingga
mengerti kekurangan dari database
tersebut sebagai  wujud nilai
akuntabel. Uji coba juga digunakan
sebagai monitoring kualitas
pekerjaan sebagai wujud nilai
kompeten.  Apabila  terdapat
kekurangan atau ketidaksesuaian
maka perlu dilakukan perubahan
sesuai dengan draft yang ada, dalam
hal ini telah diwujudkan nilai
berorientasi pelayanan, adaptif
dan juga kompeten. Pada saat
dilakukan perubahan maka saya
akan mencari solusi yang lebih
efektif  sebagai  wujud nilai
berorientasi pelayanan. Saya juga
akan melakukan koordinasi kembali
dan meminta saran kepada rekan
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tim penyusun Laporan Keuangan
mengenai  kesalahan yang ada
sehingga dapat dicari jalan keluar
dalam mengatasi kesalahan sebagai
wujud nilai kolaboratif. Dalam
meminta saran saya akan meminta
dengan bahasa yang sopan sehingga
suasana unit kerja tetap kondusif
sebagai perwujudan nilai
berorientasi  pelayanan  dan
harmonis. Dikarenakan database
ini  berpengaruh pada Laporan
Keuangan yang diupload ke pusat,
maka harus selalu dilakukan
penyempurnaan pengerjaan agar
menjaga nama baik dan citra
instansi  sebagai  wujud nilai
berorientasi pelayanan,
kompeten dan loyal.

Backup dan Penyimpanan secara
Digital : Langkah selanjutnya
adalah dilakukan backup database
dan penyimpanan secara digital.
Saya akan melakukan backup
database untuk berjaga-jaga apabila
terjadi hal yang tidak diinginkan
sebagai wujud penerapan nilai
kompeten, berorientasi
pelayanan dan adaptif. Backup ini
akan dilakukan secara internal pada
PC saya dan juga pada google drive
milik unit kerja, penggunaan google
drive sebagai tempat penyimpanan
adalah contoh penerapan nilai
adaptif.  Penyimpanan  secara
internal saya lakukan agar database
yang berisi data unit kerja tidak
disalahgunakan oleh orang lain
sebagai wujud nilai loyal dan
akuntabel. Penggunaan google
drive unit kerja sebagai tempat
penyimpanan digital saya lakukan
agar rekan tim penyusun Laporan
Keuangan dapat mengaksesnya
sehingga dapat dilakukan
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pengerjaan  secara  kolaborasi
sebagai perwujudan nilai adaptif,
kompeten dan kolaboratif.
Dengan adanya pengerjaan secara
kolaborasi maka terwujud
penerapan nilai harmonis pada unit
kerja.

Membuat Laporan Mingguan :
Selanjutnya saya akan membuat
laporan mingguan kedua. Dalam
pelaporan ini saya akan menuliskan
progress pekerjaan saya Ssebagali
wujud nilai akuntabel. Dalam
pembuatan laporan tersebut saya
akan mengupdate laporan yang
sebelumnya mengikuti alur
pekerjaan saya sebagai wujud nilai
adaptif. Saya  juga  akan
menggunakan bahasa yang mudah
dipahami sebagai wujud nilai
berorientasi pelayanan. Saya juga
tidak akan menunda dalam
pengunggahan laporan mingguan
ke dalam website kolabjar sebagai
wujud nilai akuntabel.

v" Kontribusi terhadap Visi-Misi
Organisasi:
Dengan output yang didapat sudah
ikut berkontribusi dalam visi
Kementerian ATR/BPN dalam
melayani masyarakat untuk
mendukung tercapainya Indonesia
maju karena mengadaptasi
teknologi dalam pengerjaan
Laporan Keuangan.

v" Penguatan Nilai Organisasi:
Pembuatan database secara cermat
dan teliti agar memudahkan dalam
penyusunan Laporan Keuangan
merupakan penerapan nilai
melayani.

Dalam melakukan uji coba
database dan perbaikan juga

150



dilakukan dengan bekerja secara
tuntas agar mendapat hasil yang
terbaik esuai dengan penerapan
nilai professional.

Dalam melakukan uji coba dan
perbaikan dilakukan agar diperoleh
hasil yang dapat dipercaya sesuai
dengan penerapan nilai terpercaya.
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Lampiran 11 — Kartu Bimbingan Coach Minggu Ke-3

Kartu Bimbingan Aktualisasi Coach

: Kurang Optimalnya Proses Penyusunan Laporan Keuangan

: Optimalisasi penginputan data ke dalam draft Laporan Keuangan dengan

menggunakan fitur mail merge pada Microsoft Word

Nama : Margareta Widya Agustina

NIP : 19980820 202204 2 003

Unit Kerja  : Kantor Pertanahan Kabupaten Sidoarjo
Jabatan - Verifikator Berkas Permohonan Hak
Isu

Gagasan

Kegiatan 2 : Pembuatan Database dan Uji Coba

Penyelesaian Kegiatan

Catatan Coaching

Waktu dan Media Coaching

3.

4.

5.

1.

2.

4.

5.

v' Tahapan Kegiatan:
1.
2.

Konsultasi dengan mentor
Pembuatan database sesuai
dengan rancangan

Uji coba database dengan
fitur mail merge dan
perbaikan

Backup dan penyimpanan
digital

Membuat laporan mingguan

v Output Kegiatan terhadap

Pemecahan Isu:
Dokumentasi saat
berkonsultasi dengan mentor
Database sesuai dengan
kebutuhan tim penyusun
Laporan Keuangan
Hasil uji coba penggunaan
database dengan fitur mail
merge
Dokumentasi penyimpanan
secara digital
Laporan mingguan

v' Keterkaitan Substansi Mata

Pelatihan:

Lanjutkan sesuai arahan
mentor

Melalui aplikasi whatsapp
pada hari Minggu, 27
November 2022 pukul 11.02
WIB

Y, "
S
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Konsultasi _dengan _Mentor
Kegiatan  selanjutnya  adalah
pembuatan database dan uji coba.
Saya akan mengawali kegiatan ini
dengan berkonsultasi pada mentor
menggunakan bahasa yang sopan
sebagai wujud nilai berorientasi
pelayanan. Saya akan meminta
arahan dari mentor dalam kegiatan
yang akan saya lakukan, yaitu
pembuatan  database. = Dalam
meminta arahan saya akan
bersikap santun sebagai wujud
nilai  berorientasi pelayanan.
Sebelum  melakukan  tahapan
kegiatan yang lain saya akan
meminta arahan terlebih dahulu
sebagai wujud menghargai mentor
yang adalah atasan saya, dalam hal
ini telah diterapkan nilai loyal juga
menjaga nilai harmonis dengan
mentor. Arahan yang diberikan
oleh mentor akan saya terima dan
jadikan acuan untuk meningkatkan
kinerja saya lebih baik sebagai
perwujudan nilai kolaboratif dan
kompeten. Arahan ini juga
digunakan agar saya tidak
melakukan tahapan kegiatan diluar
ideologi negara sebagai wujud
nilai loyal.

Pembuatan Database : Langkah
selanjutnya, saya akan mulai
melakukan pembuatan database
sesuai dengan rancangan Yyang
telah saya buat sebelumnya. Dalam
pembuatan database saya akan
berhati-hati sehingga tidak terjadi
kesalahan atau ketidaksesuaian
dengan draft Laporan Keuangan
yang ada sebagai wujud nilai
akuntabel. Database yang saya
buat diharapkan mampu untuk
membantu  mengurangi  waktu
pengerjaan rekan tim penyusun
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Laporan Keuangan melakukan
tugasnya sesuai dengan nilai
harmonis  dan  berorientasi
pelayanan. Database yang dibuat
juga harus mudah dipahami oleh
rekan tim penyusun Laporan
Keuangan sebagai perwujudan
nilai kompeten dan berorientasi
pelayanan. Pembuatan database
akan  menggunakan  program
Microsoft Excel sebagai inovasi
yang belum pernah dilakukan oleh
unit kerja saya, dalam hal ini saya
menerapkan nilai adaptif.

Uji Coba Database dan
Perbaikan : Langkah selanjutnya
adalah dilakukan uji coba database
yang telah dibuat pada draft
Laporan Keuangan dan perbaikan
apabila didapati kesalahan dan
kekurangan pada database yang
dibuat. Uji coba ini dilakukan agar
mengetahui apakah database yang
dibuat telah sesuai dengan
kebutuhan rekan tim penyusun
Laporan Keuangan sebagai wujud
berorientasi pelayanan. Saya
akan melakukan uji coba dengan
bersungguh-sungguh dan
bertanggung  jawab  sehingga
mengerti kekurangan dari database
tersebut sebagai wujud nilai
akuntabel. Uji  coba juga
digunakan sebagai monitoring
kualitas pekerjaan sebagai wujud
nilai kompeten. Apabila terdapat
kekurangan atau ketidaksesuaian
maka perlu dilakukan perubahan
sesuai dengan draft yang ada,
dalam hal ini telah diwujudkan
nilai  berorientasi pelayanan,
adaptif dan juga kompeten. Pada
saat dilakukan perubahan maka
saya akan mencari solusi yang
lebih efektif sebagai wujud nilai
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berorientasi pelayanan. Saya
juga akan melakukan koordinasi
kembali dan meminta saran kepada
rekan tim penyusun Laporan
Keuangan mengenai kesalahan
yang ada sehingga dapat dicari
jalan keluar dalam mengatasi
kesalahan sebagai wujud nilai
kolaboratif. Dalam meminta saran
saya akan meminta dengan bahasa
yang sopan sehingga suasana unit
kerja tetap kondusif sebagai
perwujudan nilai  berorientasi
pelayanan dan harmonis.
Dikarenakan database ini
berpengaruh pada Laporan
Keuangan yang diupload ke pusat,
maka harus selalu dilakukan
penyempurnaan pengerjaan agar
menjaga nama baik dan citra
instansi  sebagai  wujud nilai
berorientasi pelayanan,
kompeten dan loyal.

Backup dan __ Penyimpanan
secara__ Digital : Langkah
selanjutnya adalah  dilakukan
backup database dan penyimpanan
secara  digital. Saya akan
melakukan backup database untuk
berjaga-jaga apabila terjadi hal
yang tidak diinginkan sebagai
wujud penerapan nilai kompeten,
berorientasi  pelayanan dan
adaptif. Backup ini  akan
dilakukan secara internal pada PC
saya dan juga pada google drive
milik unit kerja, penggunaan
google drive sebagai tempat
penyimpanan  adalah  contoh
penerapan nilai adaptif.
Penyimpanan secara internal saya
lakukan agar database yang berisi
data unit kerja tidak
disalahgunakan oleh orang lain
sebagai wujud nilai loyal dan
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akuntabel. Penggunaan google
drive unit kerja sebagai tempat
penyimpanan digital saya lakukan
agar rekan tim penyusun Laporan
Keuangan dapat mengaksesnya
sehingga dapat dilakukan
pengerjaan  secara  kolaborasi
sebagai perwujudan nilai adaptif,
kompeten dan  kolaboratif.
Dengan adanya pengerjaan secara
kolaborasi maka terwujud
penerapan nilai harmonis pada
unit kerja.

Membuat Laporan Mingguan :
Selanjutnya saya akan membuat
laporan mingguan kedua. Dalam
pelaporan ini saya  akan
menuliskan progress pekerjaan
saya sebagai  wujud nilai
akuntabel. Dalam pembuatan
laporan  tersebut saya akan
mengupdate laporan yang
sebelumnya  mengikuti  alur
pekerjaan saya sebagai wujud nilai
adaptif. Saya juga akan
menggunakan bahasa yang mudah
dipahami sebagai wujud nilai
berorientasi pelayanan. Saya
juga tidak akan menunda dalam
pengunggahan laporan mingguan
ke dalam website kolabjar sebagai
wujud nilai akuntabel.

v' Kontribusi terhadap Visi-Misi
Organisasi:
Dengan output yang didapat
sudah ikut berkontribusi dalam
visi Kementerian ATR/BPN
dalam melayani masyarakat
untuk mendukung tercapainya
Indonesia maju karena
mengadaptasi teknologi dalam
pengerjaan Laporan Keuangan.

v" Penguatan Nilai Organisasi:
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Pembuatan  database  secara
cermat dan teliti agar memudahkan
dalam  penyusunan  Laporan
Keuangan merupakan penerapan
nilai melayani.

Dalam melakukan uji coba
database dan perbaikan juga
dilakukan dengan bekerja secara
tuntas agar mendapat hasil yang
terbaik esuai dengan penerapan
nilai professional.

Dalam melakukan uji coba dan
perbaikan dilakukan agar
diperoleh  hasil yang dapat
dipercaya sesuai dengan penerapan
nilai terpercaya.

Kegiatan 3 : Penyusunan Manual Book

Penyelesaian Kegiatan

Catatan
Coaching

Waktu dan Media Coaching

v’ Tahapan Kegiatan:
1. Konsultasi dengan mentor
2. Penyusunan manual Book

v Output Kegiatan terhadap
Pemecahan Isu:
1. Dokumentasi saat berkonsultasi
dengan mentor
2. Draft manual book

v" Keterkaitan Substansi Mata
Pelatihan:

Konsultasi dengan Mentor : Kegiatan
selanjutnya adalah penyusunan manual
book. Saya akan mengawali kegiatan
dengan bersikap proaktif dalam
meminta arahan kepada mentor dengan
sikap sopan sebagai perwujudan nilai
adaptif, loyal dan berorientasi
pelayanan. Saat menemui mentor saya
akan menggunakan pakaian yang rapi
sesuai dengan nilai berorientasi
pelayanan dan menggunakan bahasa
yang baik sehingga suasana Kkerja
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kondusif sebagai perwujudan nilai
berorientasi pelayanan dan
harmonis. Saya akan meminta arahan
mengenai kegiatan saya selanjutnya
yaitu  penyusunan manual  book
sehingga mentor dapat memberikan
saya arahan sesuai dengan ideologi
Pancasila sebagai perwujudan nilai
loyal. Saya akan menerima arahan
dengan lapang dada sebagai langkah
dalam peningkatan kualitas kinerja saya
sebagai penerapan nilai kolaboratif
dan kompeten. Selama mendapat
arahan dari  mentor saya akan
mendengarkan dengan cermat sebagai
perwujudan nilai akuntabel.

Penyusunan Manual Book : Dalam
penyusunan manual book saya akan
menggunakan kalimat yang mudah
dipahami sebagai perwujudan nilai
berorientasi pelayanan dan
kompeten. Saya juga akan membuat
manual book secara teliti sehingga
tidak ada bagian yang terlewat sebagai
penerapan nilai akuntabel. Bahasa
yang saya gunakan pada manual book
juga menggunakan Bahasa Indonesia
sebagai wujud nilai loyal. Manual
book yang dihasilkan digunakan
sebagai pedoman rekan tim
penyusunan Laporan Kegiatan dalam
penginputan data pada database
sebagai perwujudan nilai kompeten
dan harmonis.

v" Kontribusi terhadap Visi-Misi
Organisasi:
Output kegiatan ini berkontribusi pada
misi organisasi yaitu Pelayanan publik
dan tata kelola kepemerintahan yang
berkualitas karena manual book
digunakan sebagai panduan dalam
meningkatkan kompetensi SDM

v’ Penguatan Nilai Organisasi:
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Kegiatan penyusunan manual book
adalah  contoh  penerapan  nilai
melayani karena menyusun prosedur
penggunaan hasil kinerja yang lebih
jelas.

Dalam pembuatan manual book juga
merupakan penerapan nilai
professional karena  melakukan
pengembangan diri dan peningkatan
kompetensi.

Dalam proses penyimpanan manual
book merupakan penerapan nilai
terpercaya karena taat dan patuh
sesuai dengan tanggung jawab yang
diberikan.
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Lampiran 12 — Kartu Bimbingan Coach Minggu Ke-4

Kartu Bimbingan Aktualisasi Coach

Nama : Margareta Widya Agustina

NIP : 19980820 202204 2 003

Unit Kerja  : Kantor Pertanahan Kabupaten Sidoarjo

Jabatan - Verifikator Berkas Permohonan Hak

Isu : Kurang Optimalnya Proses Penyusunan Laporan Keuangan

Gagasan : Optimalisasi penginputan data ke dalam draft Laporan Keuangan dengan

menggunakan fitur mail merge pada Microsoft Word

Kegiatan 3 : Penyusunan Manual Book
Penyelesaian Kegiatan Catatan Coaching Waktu dan Media Coaching
v" Tahapan Kegiatan: Melalui aplikasi whatsapp pada hari
1. Konsultasi dengan mentor Sabtu, 3 Desember 2022 pukul
2. Penyusunan manual book 11.13 WIB

3. Penyimpanan manual book
secara digital

4. Sosialisasi kepada rekan
tim penyusun Laporan 9/
Keuangan

—

"

v Output Kegiatan terhadap
Pemecahan Isu:

1. Dokumentasi saat
berkonsultasi dengan
mentor

2. Draft manual book

3. Dokumentasi
penyimpanan secara digital

4. Dokumentasi saat
melakukan sosialisasi pada
rekan tim penyusun
Laporan Keuangan

5. Notulensi berupa review
dari rekan tim penyusun
Laporan Keuangan

L

v’ Keterkaitan Substansi Mata
Pelatihan:

Konsultasi_dengan Mentor :

Kegiatan selanjutnya adalah
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penyusunan manual book. Saya
akan  mengawali  kegiatan
dengan bersikap proaktif dalam
meminta arahan kepada mentor
dengan sikap sopan sebagai
perwujudan nilai adaptif, loyal
dan berorientasi pelayanan.
Saat menemui mentor saya akan
menggunakan pakaian yang
rapi sesuai dengan nilai
berorientasi pelayanan dan
menggunakan bahasa yang baik
sehingga suasana kerja kondusif
sebagai  perwujudan nilai
berorientasi pelayanan dan
harmonis. Saya akan meminta
arahan mengenai kegiatan saya
selanjutnya yaitu penyusunan
manual book sehingga mentor
dapat memberikan saya arahan
sesuai dengan ideologi
Pancasila sebagai perwujudan
nilai loyal. Saya akan menerima
arahan dengan lapang dada
sebagai langkah dalam
peningkatan kualitas kinerja
saya sebagai penerapan nilai
kolaboratif dan kompeten.
Selama mendapat arahan dari
mentor saya akan
mendengarkan dengan cermat
sebagai  perwujudan nilai
akuntabel.

Penyusunan Manual Book :
Dalam penyusunan manual
book saya akan menggunakan
kalimat yang mudah dipahami
sebagai  perwujudan nilai
berorientasi pelayanan dan
kompeten. Saya juga akan
membuat manual book secara
teliti sehingga tidak ada bagian
yang terlewat sebagai
penerapan nilai akuntabel.
Bahasa yang saya gunakan pada
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manual book juga
menggunakan Bahasa Indonesia
sebagai wujud nilai loyal.
Manual book yang dihasilkan
digunakan sebagai pedoman
rekan tim penyusunan Laporan
Kegiatan dalam penginputan
data pada database sebagai
perwujudan nilai kompeten dan
harmonis.

Penyimpanan Manual Book
secara_Digital : Saya akan
menggunakan google drive unit
kerja untuk menyimpan manual
book sebagai perwujudan nilai
adaptif. Penyimpanan pada
google drive dilakukan agar
ketika dokumen dibuka untuk
beberapa waktu kemudian file
tidak corrupt sebagai
perwujudan nilai kompeten.
Dalam penyimpanannya saya
akan bertanggung jawab untuk
menyimpan dengan baik dalam
folder yang mudah ditemukan
sehingga dapat  digunakan
sewaktu-waktu oleh rekan tim
sebagai  perwujudan nilai
akuntabel, berorientasi
pelayanan dan harmonis.
Pembuatan manual book ini
juga sebagai perwujudan saya
dalam nilai loyal kepada
instansi dengan memberikan
sedikit kontribusi yang dapat
digunakan khususnya pada unit
kerja.

Sosialisasi dengan Tim
Penyusunan Laporan
Keuangan : Pada sosialisasi ini
saya menggunakan bahasa yang
baik sehingga tidak
menyinggung  rekan  kerja
sebagai  perwujudan nilai
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berorientasi pelayanan dan
harmonis. Selain itu apabila
pada saat sosialisasi ada hal
yang belum jelas maka saya
akan menjelaskan  kembali
sebagai wujud nilai
berorientasi pelayanan dan
kompeten. Saya juga terbuka
dengan masukan dari rekan tim
penyusun apabila ada hal yang
dapat diperbaiki agar lebih baik
sebagai  perwujudan nilai
kolaboratif, berorientasi
pelayanan, dan kompeten.
Dalam menerima masukan saya
juga tidak membedakan latar
belakang mereka, apabila dirasa
saran tersebut akan membawa
perubahan yang lebih efisien
maka saya akan menerima
dengan senang hati sebagai
wujud nilai  harmonis dan
adaptif.

v" Kontribusi terhadap Visi-
Misi Organisasi:
Output kegiatan ini
berkontribusi pada misi
organisasi yaitu Pelayanan
publik dan tata kelola
kepemerintahan yang
berkualitas karena manual
book digunakan sebagai
panduan dalam meningkatkan
kompetensi SDM.

v" Penguatan Nilai Organisasi:
Kegiatan penyusunan manual
book adalah contoh penerapan
nilai melayani karena
menyusun prosedur
penggunaan hasil kinerja yang
lebih jelas.

Dalam pembuatan manual
book juga merupakan
penerapan nilai professional
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karena melakukan
pengembangan diri dan
peningkatan kompetensi.
Dalam proses penyimpanan
manual  book  merupakan
penerapan nilai terpercaya
karena taat dan patuh sesuai
dengan tanggung jawab yang
diberikan.

Kegiatan 4  : Pelaporan

Penyelesaian Kegiatan

Catatan Coaching

Waktu dan Media
Coaching

v' Tahapan Kegiatan:

1. Konsultasi dengan mentor

2. Penyusunan laporan pelaksanaan
kegiatan

3. Pengarsipan laporan pelaksanaan
kegiatan secara digital

4. Monitoring dan Evaluasi dengan
mentor

v Output Kegiatan terhadap
Pemecahan Isu:
1. Dokumentasi saat berkonsultasi
dengan mentor
2. Draft laporan pelaksanaan
kegiatan
3. Dokumentasi pengarsipan laporan
secara digital
4. Notulensi hasil monitoring dengan
mentor

v" Keterkaitan Substansi Mata
Pelatihan:

Konsultasi dengan Mentor : Kegiatan
selanjutnya yang saya lakukan adalah
melakukan pelaporan. Diawali dengan
melakukan konsultasi dengan mentor
menggunakan bahasa yang sopan
sebagai wujud nilai berorientasi
pelayanan. Sebelum memasuki
ruangan mentor saya juga akan
mengetuk pintu terlebih dahulu dan
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mengucapkan salam sebagai wujud
nilai berorientasi pelayanan, dan
harmonis. Saat menemui mentor saya
akan meminta arahan agar mampu
menyusun laporan pelaksanaan
kegiatan dengan baik sebagai
perwujudan nilai kompeten dan
berorientasi pelayanan. Saya akan
bersikap proaktif apabila saya menemui
kendala agar mentor dapat memberikan
solusi sesuai dengan Undang-Undang
yang berlaku dan visi misi Kementerian
ATR/BPN sebagai perwujudan nilai
adaptif, loyal dan kolaboratif. Saya
akan mendengarkan dengan cermat
segala arahan yang diberikan mentor
sebagai penerapan nilai akuntabel.
Arahan tersebut saya gunakan sebagai
acuan agar saya dapat meningkatkan
kualitas kinerja lebih baik sebagai
wujud nilai kompeten dan
berorientasi pelayanan.

Penyusunan Laporan Pelaksanaan
Kegiatan : Dalam penyusunan laporan
saya akan menuliskan sesuai dengan
keadaan lapangan yang ada sebagai
wujud nilai akuntabel dan dengan
menggunakan bahasa yang baik sesuai
dengan ideologi negara sebagai wujud
penerapa nilai berorientasi pelayanan
dan loyal. Laporan ini akan saya susun
sesuai dengan jadwal yang telah saya
buat sebelumnya sebagai wujud nilai
akuntabel.

Pengarsipan Laporan Pelaksanaan
Kegiatan _secara Digital : Cara
pengarsipan yang saya gunakan adalah
dengan menggunakan fasilitas unit
kerja yaitu google drive sebagai wujud
penerapan nilai  kolaboratif, dan
adaptif. Saya juga tidak akan menyalah
gunakan fasilitas unit kerja dalam hal
ini google drive sebagai tempat
penyimpanan digital dengan
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menyimpan dokumen pribadi yang
tidak berhubungan dengan pekerjaan
sesuai nilai akuntabel. Penyimpanan
pada google drive juga saya lakukan
agar laporan tidak jatuh ke tangan yang
salah sehingga digunakan untuk hal
yang tidak baik sebagai wujud nilai
loyal.

Evaluasi dan Monitoring : Pada tahap
ini saya akan mengikut sertakan mentor
selaku atasan saya sebagai wujud nilai
loyal, harmonis dan kolaboratif. Pada
saat itu saya akan meminta mentor
untuk memberikan masukan dan saran
mengenai pekerjaan yang telah saya
buat sebagai wujud nilai kolaboratif.
Saat saya menemui mentor saya akan
menggunakan pakaian yang rapi
sebagai wujud nilai berorientasi
pelayanan dan  juga  dengan
menggunakan bahasa yang sopan
sebagai wujud nilai berorientasi
pelayanan. Saya meminta mentor
untuk mengevaluasi pekerjaan saya
untuk meningkatkan kualitas pekerjaan
saya sebagai wujud nilai kompeten.

v" Kontribusi terhadap Visi-Misi
Organisasi:
Output pada kegiatan ini adalah
laporan pelaksanaan kegiatan sebagai
kontribusi pada misi organisasi yaitu
menyelenggarakan pengelolaan
pertanahan yang produktif,
berkelanjutan, dan berkeadilan.

v" Penguatan Nilai Organisasi:
Membuat laporan hasil pelaksanaan
kegiatan adalah contoh melayani
karena membuat laporan pelaksanaan
kegiatan sesuai dengan prosedur dan
waktu yang telah ditentukan.

Membuat laporan juga bertujuan
untuk  mengembangkan diri  dan

166



meningkatkan ~ kompetensi  sesuai
dengan nilai profesional.

Selain itu laporan pelaksanaan kegiatan
ini adalah contoh menerapkan nilai
terpercaya karena dibuat sesuai
dengan peraturan yang ada.
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Lampiran 13 — Bimbingan Coach

Notulensi Coaching tanggal 12 Desember 2022

revisi coaching :

menghilangkan gelombang pada halaman judul (done)

menghilangkan space pada halaman judul (done)

merapikan indentasi pada bagian manfaat (done)

adanya perubahan target yang diarahkan oleh mentor sehingga waktu penyelesaian membutuhkan tambahan hari (penghambat tdk selesai sesuai jadwal) (done)
pengaplikasian aktualisasi di tahun anggaran baru - mengubah maintenance (done)

memastikan apakah perlu ada tambahan kolom / update kolom pada database ( ganti tindak lanjut nomor 2 ) / mengevaluasi database (proses analisis) (done)
pada bagian kesimpulan jika membahas mengenai nilai dasar, maka hubungkan dengan nilai dasar yang dilakukan saat aktualisasi (done)

pisah daftar pustaka undang-undang dengan literatur (done)

rekomendasi nomor 3 dan 4 dijadikan satu (done)

rekomendasi nomor 1 yg berhubungan dengan tindak lanjut maka perlu diperbarui mengikuti perubahan tindak lanjut (done)

lembar komitmen

168



BIODATA PENULIS

Margareta Widya Agustina, A.Md.Kom atau biasa dipanggil Reta
lahir pada tanggal 20 Agustus 1998 di kabupaten Sidoarjo, Jawa Timur
merupakan anak pertama dari Bapak Bekti dan Ibu Ida yang saat ini

berdomisili di Kabupaten Sidoarjo.

Penulis menempuh pendidikan formal dari Sekolah Dasar di SD Hang
Tuah XI dan lulus pada tahun 2010, melanjutkan di SMPN 1 Sidoarjo
dan lulus pada tahun 2013, lalu melanjutkan di SMAN 1 Sidoarjo
dengan mengambil jurusan IPA yang lulus pada tahun 2016, kemudian

melanjutkan pendidikan yang lebih tinggi di Politeknik Elektronika
Negeri Surabaya (PENS) dengan mengambil jurusan D-111 Teknik Informatika dan menyelesaikan

dengan baik hingga mendapatkan gelar Ahli Madya Komputer (A.Md.Kom) pada tahun 2019.

Saat ini penulis menjadi salah satu Calon Pegawai Negeri Sipil di Kementerian Agraria dan Tata
Ruang/Badan Pertanahan Nasional sebagai Verifikator Berkas Permohonan Hak dengan
penempatan pada Seksi Sub Bagian Tata Usaha dan diperbantukan pada kelompok substansi
Keuangan dan BMN juga sedang menjalani Latihan Dasar CPNS Kementerian ATR/BPN sebagai
syarat diangkat menjadi PNS. Dalam menjalani Latihan Dasar, penulis membuat Laporan
Aktualisasi dengan judul Optimalisasi Penginputan Data dalam Penyusunan Laporan Keuangan
Menggunakan Mail Merge Microsoft Word di Kantor Pertanahan Kabupaten Sidoarjo.
Diharapkan dalam pembuatan laporan aktualisasi ini dapat memberikan manfaat kepada Satuan
Kerja terutama Unit Kerja dimana penulis ditempatkan.

169



