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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

A. Latar Belakang 

Tanah sebagai sumber daya alam yang dikaruniai oleh Tuhan Yang 

Maha Esa kepada bangsa Indonesia sebagai kekayaan negara dan merupakan 

sarana dalam penyelengaaraan seluruh aktifitas kehidupan rakyat dan 

mempunyai peranan penting bagi kelangsungan hidup manusia. Dalam UUD 

1945 Pasal 33 ayat (3), diamanatkan bahwa tanah dimanfaatkan semaksimal 

mungkin untuk kesejahteraan rakyat. Agar mewujudkan hal tersebut, Negara 

mengatur urusan pertanahan tersebut dalam Undang- Undang Nomor 5 Tahun 

1960 tentang Pokok-Pokok Agraria. 

 Sejalan dengan Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur 

Sipil Negara mengamanatkan kepada setiap Instansi Pemerintah untuk wajib 

memberikan pelatihan Pendidikan dan Pelatihan terintegrasi bagi Calon 

Pegawai Nengeri Sipil (CPNS) selama satu tahun masa percobaan. Tujuan dari 

pembelajaran ini adalah untuk pembangunan integrasi moral, kejujuran, 

semangat juga motivasi nasionalisme dan kebangsaan, juga karakter 

kepribadian yang unggul dan bertanggungjawab dan memperkuat 

professionalism serta kompetensi bidang. Juga mewujudkan perilaku ASN 

yang netral dan tidak membedakan masyarakat yang dilayani berdasarkan 

suku, ras, dan agama. Demikian Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 

tentang ASN mengedepankan penguatan nilai-nilai dan pembangunan karakter 

dalam mencetak Pegawai Negeri Sipil (PNS) yang dapat meningkatakan 

produktivitas serta menjamin efisiensi, efektivitas, dan akurasi dalam 

pengambilan keputusan. 

 Kementerian Agraria dan Tata Ruang/Badan Pertanahan Nasional 

merupakan lembaga negara yang mempunyai tugas menyelenggarakan urusan 

pemerintahan di bidang agrarian/pertanahan dan tata ruang untuk membantu 

Presiden dalam menyelenggarakan pemerintahan negara. Yang tercantum 

pada Peraturan Presiden Nomor 47 Tahun 2020 tentang Kementerian Agraria 

dan Tata Ruang bahwa perumusan, penetapan, dan pelaksanaan kebijakan di 

bidang tata ruang , infrastruktur keagrariaan/pertanahan, pengadaaan tanah, 
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serta penanganan masalah agraria/pertanahan, pemanfaatan ruang, dan tanah 

serta pengawasan atas pelaksanaan tugas di lingkungan Kementerian 

ATR/BPN seperti yang tertera pada pasal 5 Peraturan Presiden Nomor 47 

Tahun 2020. 

 Penyelenggaraan urusan pemerintah secara regional dan sektora; 

tercermin dalam pasal 8 Peraturan Presiden nimor 48 Tahun 2020 tentang 

Badan Pertanahan Nasional bahwa untuk menyelenggarakan tugas dan fungsi 

Kementerian ATR/BPN di daerah maka dibentuk Kantor Wilayah BPN di 

provinsi dan Kantor Pertanahan di wilayah Kabupaten/Kota. Tugas 

pemerintahan di bidang pertanahan secara sektoral salah satunya ialah dengan 

perumusan dan pelaksanaan kebijakan di bidang survei, pengukuran, dan 

pemetaan. 

 Berdasarkan ketentuan yang ada pada Undang Undang Nomor 5 Tahun 

1960 tentang Undang Undang Pokok Agraria pasal 19 mengamanatkan bahwa 

untuk menjamin kepastian hukum hak atas tanah oleh Pemerintahm maka 

diadakan Pendaftaran Tanah di seluruh Wilayah Republik Indonesia. 

Pendaftaran Tanah yang diamantkan pada UU No. 5 Tahun 1960 meliputi 

kegiatan: Pengukuran, Pemetaan, dan Pembukuan Tanah.  

Untuk menjamin kepastian hukum atas bidang tanah maka kegiatan 

pendaftaran tanah harus memenuhi kaidah teknis dan kaidah yuridis dimana 

output dari kegiatan pendaftaran tanah dapat dipertanggungjawabkan. Dalam 

rangka kegiatan Pendaftaran Tanah akan menghasilkan sebuah produk yaitu 

berupa arsip Surat Ukur. Surat Ukur ini mempunyai peranan sangat penting 

karena merupakan bukti bahwa telah diadakannya kegiatan pendaftaran tanah 

dan didalamnya juga memuat bentuk dari bidang tanah beserta juga luasannya 

sesuai dengan apa yang tertera dilapangan. Surat Ukur ini dapat menjadi dasar 

acuan saat akan dilakukannya proses pemeliharaan data seperti: pemecahan 

bidang, pemisahan bidang, dan lain-lain.   

 Setiap pekerjaan pengukuran dan pemetaan kadastral selesai 

dilaksanakan, dokumen-dokumen yang menjadi dasar pekerjaan harus 

disimpan sebagai arsip. Arsip ini dapat disimpan dalam bentuk digital guna 

mendukung salah satu misi Kementerian ATR/BPN yaitu Menyelenggarakan 

Pelayanan Pertanahan dan Penataan Ruang yang Berstandar Dunia. Untuk itu, 

perlu dilakukannya revolusi digital dalam penyimpanan arsip Surat Ukur. 
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Namun, untuk mewujudkan digitalisasi surat ukur pada Kantor Pertanahan 

Kabupaten Dharmasraya ini belum berjalan dengan optimal. Berdasarkan hal 

tersebut, penulis tertarik untuk mengangkat isu “Belum Optimalnya 

pengelolaan scan arsip Surat Ukur” lalu Menyusun dalam Rancangan 

Aktualisasi Berjudul “Digitalisasi Surat Ukur Dalam Rangka Peningkatan 

Pelayanan Elektronik di Kantor Pertanahan Kabupaten Dharmasraya”. 

Semoga aktualisasi ini berjalan lancar dan menghasilkan data digital sehingga 

dapat mendukung terwujudnya pengelolaan ruang dan pertanahan yang 

terpercaya dan berstandar dunia.  

 

B. Tujuan Organisasi 

Tujuan organisasi Kementerian Agraria dan Tata Ruang/Badan 

Pertanahan Nasional didasari dengan PMNA No. 27 Tahun 2020 tentang 

Rencana Strategis Kementerian Agraria dan Tata Ruang/Badan Pertanahan 

Nasional Tahun 2020-2024. Tujuan ini disusun untuk menjalankan misi 

“Menyelenggarakan Penataan Ruang dan Pengelolaan yang Produktif, 

Berkelanjutan dan Berkeadilan” dan “Menyelenggarakan Pelayanan 

Pertanahan dan Penataan Ruang yang Berstandar Dunia”. Tujuan Kementerian 

Agraria dan Tata Ruang/Badan Pertanahan Nasional adalah sebagai berikut: 

1. Pengelolaan pertanahan untuk mewujudkan kesejahteraan rakyat; 

2. Penataan ruang yang adil, aman, nyaman, produktif dan lingkungan hidup 

yang berkelanjutan; 

3. Pelayanan publik dan tata kelola kepemerintahan yang berkualitas dan 

berdaya saing. 

Kegiatan digitalisasi arsip Surat Ukur diharapkan dapat mewujudkan suatu 

tata kelola administrasi yang baik sehingga bisa mewujudkan tujuan 

Kementerian Agraria dan Tata Ruang/Badan Pertanahan Nasional. 

 

C. Tugas dan Fungsi Petugas Ukur 

Berdasarkan Keputusan Menteri Agraria dan Tata Ruang/Kepala 

Badan Pertanahan Nasional Republik Indonesia Nomor 133.1/SK-

100.KP.03.01/IV/2022 tentang Pengangkatan Calon Pegawai Negeri Sipil di 

Lingkungan Kementerian Agraria Dan Tata Ruang/Badan Pertanahan 

Nasional Tahun Anggaran 2021. Penulis dalam melaksanakan tugasnya 
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sebagai Calon Pegawai Negeri Sipil ditempatkan pada unit kerja Seksi Survei 

dan Pemetaan Pada Kantor Pertanahan Kabupaten Dharmasraya dan 

menduduki jabatan sebagai Petugas Ukur.  

Berdasar Lampiran V Peraturan Menteri Agraria dan Tata 

Ruang/Badan Pertanahan Nasional Nomor 18 Tahun 2015 tentang Uraian 

Jabatan Fungsional di Lingkungan Kementerian Agraria dan Tata 

Ruang/Badan Pertanahan Nasional, tugas dari Petugas Ukur adalah sebagai 

berikut: 

1. Menyiapkan bahan peta penyebaran (ground Check) dalam penginderaan 

jauh; 

2. Melakukan survei lokasi dan penggambaran situasi lokasi pengukuran; 

3. Melakukan proses pengukuran bidang; 

4. Mengisi dan membuat Sketsa di GU (DI 107); 

5. Melakukan Kontradiktur Delimitasi (Kesepakatan Sandingan Batas); 

6. Entri berkas pengukuran untuk monitoring; 

7. Entri berkas 307 pengukuran; 

8. Entri berkas 307 A; 

9. Mengolah data pengukuran menjadi peta bidang; dan 

10. Mengirimkan hasil pengukuran dan pemetaan untuk didaftarkan. 
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D. Struktur Organisasi 

Sebagaimana termuat dalam pasal 19 PMNA No.17 Tahun 2020 tentang Organisasi dan Tata kerja Kantor Wilayah Badan 

Pertanahan Nasional dan Kantor Pertanahan. Kantor Pertanahan adalah instansi vertikal Kementerian Agraria dan Tata Ruang/Badan 

Pertanahan Nasional di kabupaten/kota yang berada di bawah dan bertanggung jawab kepada Menteri Agraria dan Tata Ruang/Kepala 

Badan Pertanahan Nasional melalui Kepala Kantor Wilayah Badan Pertanahan Nasional. Kantor Pertanahan Kabupaten Dharmasraya 

mempunyai tugas pada lingkungan wilayah Kabupaten Dharmasraya.  

 

              

              

 

 

 

     

Gambar 1.1 Struktur Organisasi Kantor Pertanahan Kabupaten Dharmasraya 

Kepala Kantor Pertanahan 

Ahmad Yahdi, S.SiT., M.H. 

NIP. 19690530 199403 1 001 

 

Kepala Sub. Bagian Tata Usaha 

Meta Hariati, S.H 

NIP. 19900509 201503 2 006 

 

Koordinator Dan Kelompok Jabatan 

Fungsional 

Kepala Seksi Survei dan 

Pemetaan 

Itrizal, S.ST. 

NIP. 19840805 200604 1 003 

 

Kepala Seksi Penetapan Hak dan 

Pendaftaran 

Kenedi, A.Ptnh 

NIP. 19641208 198603 1 003 

 

Kepala Seksi Penataan dan 

Pemberdayaan 

Habrianto Manda, S.P., M.H. 

NIP.19821005 200804 1 001 

 

Kepala Seksi Pengadaan Tanah 

dan Pengembangan 

 

Kepala Seksi Pengendalian dan 

Penanganan Sengketa 

 

Koordinator Dan Kelompok 

Jabatan Fungsional 

Koordinator Dan Kelompok 

Jabatan Fungsional 

Koordinator Dan Kelompok 

Jabatan Fungsional 

Koordinator Dan Kelompok 

Jabatan Fungsional 

Koordinator Dan Kelompok 

Jabatan Fungsional 
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E. Program dan Kegiatan Saat Ini 

Sesuai dengan DIPA Kantor Pertanahan Kabupaten Dharmasraya 

a. Pendaftaran Tanah Sistematis Lengkap (PTSL) 

Program utama yang sedang berlangsung pada kantor Pertanahan Kabupaten 

Dharmasraya yaitu program PTSL (Pendaftaran Tanah Sistematis Lengkap). 

Berdasarkan pasal 1 butir 1 Peraturan Menteri Agraria dan Tata Ruang/Badan 

Pertanahan Nasional Nomor 6 Tahun 2018 tentang Pendaftaran Tanah Sistematis 

Lengkap, PTSL adalah kegiatan pendaftaran tanah untuk pertama kali yang dilakukan 

secara serentak yang meliputi semua obyek pendaftaran tanah yang belum terdaftar 

dalam satu wilayah desa/kelurahan atau nama lainnya yang setingkat, dan juga 

termasuk pemetaan seluruh obyek pendaftaran tanah yang sudah terdaftar dalam rangka 

menghimpun dan menyediakan informasi yang lengkap mengenai bidang-bidang 

tanahnya. Penyelenggaraan PTSL dapat dilaksanakan sebagai kegiatan rutinitas kantor 

Pertanahan atau merupakan kegiatan tahunan dari suatu proyek/program. 

 

Salah satu tahapan kegiatan dari pendaftaran tanah adalah kegiatan 

pengumpulan data fisik. Kegiatan pengumpulan data fisik ini dilakukan oleh Satuan 

Tugas Fisik atau yang biasa disebut Satgas Fisik. Satgas Fisik terdiri dari unsur 

Aparatur Sipil Negara Kementerian, Pegawai Tetap/Pegawai Pemerintah Non Pegawai 

Negeri, Surveyor Kadaster Berlisensi dan/atau KJSKB yang diketuai oleh Wakil Ketua 

bidang fisik Panitia Ajudikasi PTSL. 

 

Dalam melaksanakan tugasnya Satgas fisik sebagai Pengumpul Data fisik dapat 

dibantu oleh Petugas Pengumpul Data Pertanahan (Puldatan) yaitu kelompok 

masyarakat yang diberi pembekalan dan ditugaskan untuk menjadi fasilitator sekaligus 

pelaksana proses pengumpulan data fisik. Dan jumlah satgas fisik dapat dibentuk lebih 

dari 1 (satu) dengan menyesuaikan target yang ditetapkan. 

 

Dalam kegiatan aktualisasi ini penulis mengambil salah satu isu yang 

mendukung percepatan kegiatan PTSL. Isu yang penulis angkat ialah isu mengenai 

digitalisasi Surat Ukur, hal ini menjadikan pekerjaan plotting bidang tanah K4 menjadi 

terbantu yaitu dengan adanya gambar surat ukur. Dengan gambar yang tertera pada 

surat ukur maka proses identifikasi bidang tanah K4 mengenai luas tanah dan panjangan 
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dari bidang tanah dapat diketahui melalui skala yang tertera pada atas gambar Surat 

Ukur. 

 

b. Redistribusi Tanah 

Program selanjutnya yang sedang berlangsung di Kantor Pertanahan Kabupaten 

Dharmsaraya yaitu program Redistribusi Tanah. Redistribusi Tanah ialah pembagian 

tanah-tanah yang dikuasai oleh negara dan telah ditegaskan menjadi obyek landreform 

yang diberikan kepada para petani penggarap yang telah memenuhi syarat sebagaimana 

diatur dalam ketentuan Peraturan Pemerintah Nomor 224 Tahun 1961 yang bertujuan 

untuk memperbaiki keadaan social ekonomi rakyat khususnya para petani dengan cara 

mengadakan pembagian tanah yang adik dan merata atas sumber penghidupan rakyat 

berupa tanah. Sehingga ddengan pembagian tersebut dapat dicapai pembagian hasil 

yang adil dan merata. Kendala-kendala yang dihadapi dalam kegiatan ini ialah antara 

lain: 

1. Kurangnya SDM saat pengambilan data fisik; 

2. Kurangya partisipasi perangkat desa/kelurahan; 

3. Kurangnya pemahaman masyarakat; 

4. Kurangnya minat dan kesadaran masyarakat; 
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BAB II 

RANCANGAN AKTUALISASI 

 

A. Identifikasi Isu 

Era Digital saat ini memberikan kemudahan dalam melakukan segala hal. 

Manfaat yang dapat diperoleh sangat banyak, salah satunya ialah perkembangan yang 

pesat di bidang Teknologi dan Informasi. Oleh karena itu, saat ini kita dipaksa untuk  

masuk dan mengikuti segala perkembangan yang ada di dunia digital. Dengan era ini, 

informasi juga dapat tersebar dengan cepat.  

Untuk mewujudkan ASN yang professional dalam menghadapi tantangan di era 

digital saat ini, akan tetapi masih terdapat beberapa isu-isu yang masih terdapat pada 

instansi.  

Kondisi saat ini pada Kantor Pertanahan Kabupaten Dharmasraya dalam 

mengikuti perkembangan zaman menurut penulis sudah ada pergerakan, akan tetapi 

belum maksimal.  

 

1. Belum tersedianya citra satelit resolusi tinggi. 

Citra satelit adalah foto udara yang memuat kenampakan-kenampakan alam 

yang didapat dari pengamatan satelit. Citra satelit sangat diperlukan dalam kegiatan 

pengukuran maupun pemetaan bidang tanah. Citra satelit juga berfungsi sebagai 

acuan saat kegiatan pemetaan nantinya, misal seperti jalan, sungai, danau, dll hal 

tersebut dapat digunakan sebagai data acuan saat kegiatan pemetaan nantinya. 

Masalah ini kerap terjadi khususnya pada daerah misalnya di Nagari Silago, 

Kecamatan IX Koto, Kabupaten Dharmasraya.  

Pihak yang langsung merasakan dari isu ini adalah petugas pemetaan, petugas 

ukur serta masyarakat yang langsung merasakan dampaknya karena proses layanan 

pertanahan yang cukup lama. 

Seksi Survei dan Pemetaan Kantor Kabupaten Dharmasraya terbiasa 

menggunakan citra satelit yang diperoleh dari server Google Satellite Map. Maka 

dampak dari isu ini adalah ketika akan melakukan kegiatan pemetaan bidang pada 

daerah yang tidak tersedia citra google maka petugas pemetaan akan kesulitan saat 

melakukan proses ploting bidang karena acuan peta seperti jalan atau sungai tidak 

terlihat. Sehingga proses pelayanan kepada masyarakat nantinya menjadi sedikit 

terhambat. Hal ini dapat diatasi dengan melakukan pengamatan metode 
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fotogrametri menggunakan pesawat drone, akan tetapi alat tersebut belum terdapat 

pada kantor.  

 

Gambar 1.2 Citra satelit yang pecah / kurang jelas 

Keterkaitan dengan Manajemen ASN dan SMART ASN adalah ASN 

diharuskan untuk meningkatkan efektifitas dan efisiensi dalam melakukan 

pekerjaannya. Juga belum dilakukan atau diterapkannya nilai dasar adaptif untuk 

selalu berinovasi guna menghadapi tantangan yang ada. 

 

2. Belum Optimalnya pengelolaan digitalisasi arsip Surat Ukur. 

Surat Ukur sangat penting perannya bagi Seksi Survei dan Pemetaan maupun 

Kantor Pertanahan. Hal ini dapat menjadi bukti bahwa tanah yang sudah terbit 

sertifikat dengan menunjukkan Surat Ukur tersebut pada halam ke-3 sertifikat ha 

katas tanah. Jika Surat Ukur tidak segera terdigitalisasi maka juga dapat 

menimbulkan resiko yang lebih serius yaitu dokumen tersebut rusak dikemudian 

hari bila tidak dirawat dengan baik.  Apabila hal digitalisasi arsip ini dapat dikelola 

dengan optimal maka akan bermanfaat pada kinerja Kantor Pertanahan yaitu saat 

pencarian arsip menjadi lebih efektif dengan tidak lagi mencari arsip-arsip yang 

masih dalam bentuk buku lama. Scan / digitalisasi ini juga bermanfaat saat nantinya 

akan melakukan plotting bidang setifikat yang lama pada peta pendaftran, dengan 

menahan luas pada bidang tersebut atau juga dengan menahan panjangan dengan 

pendekatan skala pada gambar Surat Ukur tersebut. 
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Gambar 1.3 Daftar arsip digital SU 

Dari data yang ada diatas, penulis ambil contoh pada Nagari IV Koto Pulau 

Punjung, Kecamatan Pulau Punjung, Kabupaten Dharmasraya. Jika hal ini tidak 

segera dilakukan maka akan mengakibatkan proses suatu layanan menjadi 

terhambat, seperti ploting bidang, layanan rekonstruksi batas tentunya kegiatan 

tersebut sangat membutuhkan arsip Surat Ukur. Jelas para pihak yang terdampak 

dari isu ini ialah masyarakat, karena layanan menjadi lama.  
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Keterkaitan Isu dengan Manajemen ASN dan Smart ASN ialah seorang ASN 

diharuskan untuk menguasai teknologi-teknologi yang sudah disediakan pada masa 

sekarang ini yang semua serba digital. Dan belum diterapkannya nilai dasar 

kompeten sehingga pelayanan menjadi kurang cepat dan efisien. Penerapannya 

yaitu dengan pengarsipan digital. 

 

3. Masih Terdapat Bidang Tanah Belum Terpetakan Pada Peta Pendaftaran KKP. 

Peta Pendaftaran berperan sangat krusial pada Kantor Pertanahan maupun seksi 

Survei dan Pemetaan. Dalam rangka kegiatan pendaftaran tanah peta pendaftaran 

harusnya sudah tersedia sebelum dilakukannya kegiatan pendaftaran tanah 

misalnya PTSL. Nyatanya cakupan peta pendaftaran pada sistem KKP masih 

sedikit. Hal ini dikarenakan pada zaman dulu (tahun 1960-2000an) belum 

tersedianya sistem KKP seperti di zaman sekarang ini. 

Jika hal ini tidak segera ditindaklanjuti maka bisa jadi akan timbul sertifikat 

ganda atau tumpang tindih, dikarenakan disaat petugas pemetaan akan melakukan 

plotting bidang tanah yang baru, disekitar tersebut tidak terdeteksi bahwa tanah 

tersebut sudah bersertifikat sebelumnya. Atau dalam artian bidang tanah yang baru 

tersebut tidak ter QC dengan baik. Akibatnya dapat terjadi konflik/sengketa pada 

tanah tersebut.  

Keterkaitan isu dengan Manajemen ASN dan Smart ASN ialah belum 

mampunya sumber daya manusia yang tersedia untuk menguasai digital skills 

sesuai dengan perkembangan era. Yang dituntut untuk berinovasi melalui teknologi 

guna mempermudah suatu pekerjaan 

 

B. Pemilihan Isu 

Setelah melakukan identifikasi, selanjutnya adalah melakukan pemilihan isu. 

Pemilihan isu disini penulis melibatkan senior dalam menentukan isu, dengan cara 

diskusi dengan atasan mengenai isu-isu yang paling aktual. Pemilihan isu ini dapat 

menggunakan beberapa teknik dengan salah satunya yaitu teknik USG. Urgency, 

Seriousness, Growth (USG) adalah salah satu  teknik yang menggunakan parameter 

tingkat keurgensian, keseriusan dan perkembangan isu yang sekarang dihadapi.  

Dengan menggunakan skala 1-5, isu yang memiliki skor paling tinggi 

merupakan isu prioritas. Pemilihan isu dengan teknik ini dapat dilihat pada tabel 

berikut. 
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No. Isu U S G Total Prioritas 

1 Belum tersedianya 

citra satelit resolusi 

tinggi. 

 

3 3 2 8 III 

2 Belum optimalnya 

pengolaan arsip 

digital Surat Ukur 

4 4 4 12 I 

3 Sertifikat belum 

terpetakan pada peta 

pendaftaran KKP 

4 3 3 10 II 

Tabel 1.1 Tabel Penentuan Isu 

Berdasarkan teknik USG tersebut, dapat diuraikan bahwa yang menjadi isu 

prioritas dan perlu ditindaklanjuti ialah isu kedua yaitu “Kurangnya digitalisasi Surat 

Ukur pada Seksi Survei Pemetaan Kantor Pertanahan Kabupaten Dharmasraya”. 

 

Setelah menentukan isu prioritas, maka langkah selanjutnya adalah 

mengidentifikasi akar penyebab isu tersebut. Berikut analisis isu menggunakan teknik 

fishbone : 
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Penyebab Akibat 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

Tabel 1.2 Tabel Diagram Fishbone 

 

C. Gagasan Kreatif Penyelesaian Isu 

Kategori Akar Penyebab Isu Gagasan Alternatif 

Machine Kurang maksimalnya 

penggunaan alat scan 

Penyediaan scanner yang 

terhubung langsung 

dengan server agar dapat 

diakses oleh semua 

petugas. 

Mother Nature Kurang tersedianya 

tempat arsip yang 

memadai 

 

Menata dan merapikan 

arsip surat ukur yang 

menumpuk 

Method Man 

Metode pengarsipan 

masih manual 

Belum adanya 

petugas khusus 

untuk digitalisasi 

SU 

Kurang tersedianya 

tempat arsip yang 

memadai 

Kurang 

maksimalnya 

penggunaan alat 

scan 

Mother Nature Machine 

Kurang 

optimalnya  

digitalisasi 

Surat Ukur 

Pada Kantor 

Pertanahan 

Kabupaten 

Dharmasraya 
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Man Belum adanya petguas 

khusus untuk melakukan 

digitalisasi SU 

Penunjukan petugas untuk 

melakukan kegiatan 

digitalisasi dengan SK. 

Method Metode pengarsipan yang 

masih manual 

Scan arsip Surat Ukur ke 

Komputer/PC yang 

terhubung server  

Tabel 1.3 Tabel Gagasan Kreatif 

Keterkaitan gagasan alternatif dengan agenda III, yairu Manajemen ASN dan 

SMART ASN adalah sebagai berikut: 

No Alternatif 

Gagasan 

Keterkaitan Agenda III 

1 Penyediaan alat 

scanner yang 

terhubung 

langsung dengan 

server 

• SMART ASN,  meningkatkan literasi digital skill 

sesuai perkembangan zaman. 

• Manajemen ASN, kompeten dan berorientasi 

pelayanan dengan saling memenuhi kebutuhan 

orang lain. 

2 Menata dan 

merapikan arsip 

surat ukur yang 

menumpuk 

• SMART ASN, adaptif dengan bersifat proaktif. 

• Manajemen ASN, kompeten dan berorientasi 

pelayanan yaitu memenuhi kebutuhan orang lain 

3 Penunjukan 

petugas untuk 

kegiatan 

digitalisasi 

dengan SK 

• SMART ASN, kolaboratif dengan saling 

bekerjasama antar orang lain 

• Manajemen ASN, adaptif dengan mencoba hal-

hal yang baru 

4 Scan arsip Surat 

Ukur ke 

Komputer/PC 

yang terhubung 

server 

• SMART ASN, menambah kompetensi diri dalam 

literasi digital. 

• Manajemen ASN, inovatif untuk meningkatkan 

pelayanan kepada masyarakat 

Tabel 1.4 Tabel Keterkaitan dengan Agenda III 
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Penentuan gagasan isu dapat diketahui dengan metode MC Namara. Teknik ini 

bertujuan menentukan gagasan yang paling tepat untuk menyelesaikan isu prioritas. 

Teknik ini dilakukan dengan menetapkan rentang penilaian 1-5 pada kriteria 

efektivitas, efisien, dan kemudahan. Proses penentuan skala dan pemberian nilai 

dilakukan dengan diskusi dengan mentor, dan juga rekan di kantor. Penilaian 

gagasan dengan teknik teori tapisan MC Namara sebagai berikut: 

No Gagasan Alternatif Efektifitas Kemudahan Biaya Skor 

1 Penyediaan alat scan yang 

langsung terhubung ke server 

3 2 3 8 

2 Menata dan merapikan arsip 

surat ukur yang menumpuk 

2 3 4 9 

3 Penunjukan petugas untuk 

kegiatan digitalisasi dengan 

SK 

2 2 3 7 

4 Scan arsip Surat Ukur ke 

Komputer/PC yang 

terhubung server 

3 5 4 12 

Tabel 1.5 Tabel Penentuan Gagasan  

Hasil dari penentuan gagasan pemecahan isu dengan menggunakan teori 

tapisan MC Namara, gagasan pemecah isu yang diprioritaskan adalah “Scan arsip 

Surat Ukur ke Komputer/PC yang terhubung server” yang memiliki tingkat 

kemudahan paling tinggi juga skor total paling tinggi dibanding gagasan alternatif 

lainnya. 
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D. Rancangan Kegiatan Aktualisasi 

 

Unit Kerja   : Kantor Pertanahan Kabupaten Dharmasraya 

Identifikasi Isu  : 1. Terhambatnya proses ploting bidang tanah dikarenakan belum tersedianya citra satelit resolusi tinggi 

      2. Belum Optimalnya pengelolaan digitalisasi arsip Surat Ukur 

      3. Bidang tanah belum terpetakan pada peta pendaftaran KKP 

Isu yang diangkat  : Belum optimalnya pengelolaan digitalisasi arsip Surat Ukur 

Gagasan yang diangkat : Scan arsip Surat Ukur ke Komputer/PC yang terhubung server 

 

No. Kegiatan Tahapan Kegiatan Output/hasil Keterkaitan Substansi 

Mata Pelatihan 

Kontribusi 

Terhadap Visi Misi 

Organisasi  

Penguatan 

Nilai 

Organisasi 

1 2 3 4 5 6 7 

1 Menyusun 

langkah kerja 

digitalisasi 

Surat Ukur 

a. Konsultasi dengan 

mentor 

 

 

 

 

 

 

Rencana 

kegiatan/langkah 

kerja yang telah 

disetujui mentor 

Melakukan konsultasi 

dengan mentor berkaitan 

dengan substansi mata 

pelatihan: 

a. Akuntabel  saya 

akan melakukan 

konsultasi dengan 

Rancangan langkah 

kerja kegiatan 

digitalisasi ini 

mendorong 

terwujudnya visi 

Kementerian yaitu 

penataan ruang dan 

pengelolaan 

Langkah kerha 

yang telah 

disetujui oleh 

mentor 

memberikan 

penguatan 

terhadap nilai  
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penuh tanggung 

jawab 

b. Harmonis saya akan 

berkoordinasi 

dengan mentor agar 

tahapan kegiatan 

menjadi selaras 

c. Loyal saya akan 

mematuhi apa yang 

diperintahkan atasan 

d. Kolaboratif saya 

akan bertukar 

pendapat mengenai 

kegiatan digitalisasi 

 

pertanahan yang 

berstandar dunia 

A) Melayani 

bentuk 

implementasi 

dari peduli 

terhadap 

pelayanan 

pertanahan 

B) 

Professional 

bentuk 

implementasi 

dari 

bekerjasama, 

bekerja cerdas, 

tuntas, dan 

memberikan 

nilai tambah 

C) 

Terpercaya 

bentuk 

implementasi 

b. Membuat Langkah 

kerja dengan MS 

Word 

 

 

 

 a. Akuntabel saya 

akan menggunakan 

software MS Word 

dengan tanggung 

jawab 
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b. Adaptif saya akan 

menggunakan MS 

Word dengan 

antusias 

c. Kompeten saya akan 

belajar tentang 

software selain 

tentang pengukuran 

d. Berorientasi 

Pelayanan saya akan 

menggunakan 

software dengan 

efektif 

 

 

 

 

dari patuh dan 

taat pada 

peraturan yang 

telah 

ditetapkan 

sesuai dengan 

tugas dan 

tanggung 

jawab yang 

diberikan 
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c. Melaporkan 

langkah kerja 

kepada mentor. 

 a. Kolaboratif saya 

akan bekerjasama 

dengan mentor 

b. Adaptif saya 

akan berinovasi  

c. Loyal  saya akan 

mengutamakan 

kepentingan 

untuk bersama 

 

 

 

2 Inventaris arsip 

SU dan Alat 

scan 

a. Konsultasi dengan 

mentor. 

 

 

 

 

 

 

 

Arsip Surat 

Ukur yang sudah 

tersusun rapi 

sehingga pada 

waktu scan 

menjadi efisien 

A. Akuntabel  saya 

akan melakukan 

konsultasi dengan 

penuh tanggung 

jawab 

B. Harmonis saya 

akan 

berkoordinasi 

dengan mentor 

Inventarisasi arsip 

Surat Ukur 

mendorong 

terwujudnya visi 

Kementerian yaitu 

penataan ruang dan 

pengelolaan 

pertanahan yang 

berstandar dunia 

Inventarisasi 

arsip SU dan 

peralatan scan  

memberikan 

penguatan 

terhadap nilai  

A) Melayani 

bentuk 

implementasi 
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 agar tahapan 

kegiatan menjadi 

selaras 

C. Loyal saya akan 

mematuhi apa 

yang 

diperintahkan 

atasan 

D. Kolaboratif saya 

akan bertukar 

pendapat 

mengenai 

kegiatan 

digitalisasi 

 

dan misi 

Kementerian yaitu 

pengelolaan 

pertanahan yang 

produktif 

dari peduli 

terhadap 

pelayanan 

pertanahan 

B) 

Professional 

bentuk 

implementasi 

dari 

bekerjasama, 

bekerja cerdas, 

tuntas, dan 

memberikan 

nilai tambah 

C) 

Terpercaya 

bentuk 

implementasi 

dari patuh dan 

taat pada 

b. Menyusun arsip 

Surat Ukur 

 

 a. Kompeten 

mengembangkan 

kapabilitas dengan 

menyusun arsip urut 

sesuai nomor. 
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b. Loyal saya akan 

berdedikasi tinggi 

untuk kepentingan 

Bersama. 

c. Adaptif saya akan 

berinovasi dalam 

keadaan apapun . 

d. Harmonis saya akan 

peduli dengan 

keadaan . 

peraturan yang 

telah 

ditetapkan 

sesuai dengan 

tugas dan 

tanggung 

jawab yang 

diberikan 

c. Mempersiapkan 

alat untuk scan 

arsip 

 a. Berorientasi 

Pelayanan 

memberikan 

layanan untuk 

kepentingan 

Bersama. 

b. Adaptif mampu 

memaksimalkan 

alat/teknologi 

yang ada. 
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c. Kompeten saya 

akan 

mengembangkan 

kemampuan diri 

dengan teknologi 

scan. 

3. Melakukan 

scanning arsip 

Surat Ukur 

a. Konsultasi 

dengan mentor 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

File digital Surat 

Ukur berbentuk 

pdf/jpg 

a. Adaptif saya 

akan 

memaksimalkan 

ketersediaan alat 

yang ada. 

b. Loyal saya akan 

melakukan scan 

sesuai dengan 

SOP yang ada. 

c. Kolaboratif saya 

akan bekerjasama 

dengan rekan lain. 

d. Harmonis saya 

akan menciptakan 

Kegiatan 

digitalisasi ini 

mendorong 

terwujudnya visi 

Kementerian yaitu 

penataan ruang dan 

pengelolaan 

pertanahan yang 

berstandar dunia 

dan misi 

Kementerian yaitu 

menyelenggatakan 

penataan ruang dan 

pengelolaan 

pertanahan yang 

Inventarisasi 

arsip SU dan 

peralatan scan  

memberikan 

penguatan 

terhadap nilai  

A) Melayani 

bentuk 

implementasi 

dari peduli 

terhadap 

pelayanan 

pertanahan 

B) 

Professional 
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lingkungan kerja 

yang efektif. 

produktif, 

berkelanjutan, dan 

berkeadilan. 

bentuk 

implementasi 

dari 

bekerjasama, 

bekerja cerdas, 

tuntas, dan 

memberikan 

nilai tambah 

C) 

Terpercaya 

bentuk 

implementasi 

dari patuh dan 

taat pada 

peraturan yang 

telah 

ditetapkan 

sesuai dengan 

tugas dan 

tanggung 
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jawab yang 

diberikan 

b. Menghubungkan 

alat scan dengan 

komputer server 

 a. Akuntabel saya 

akan 

menggunakan 

peralatan kantor 

dengan 

bertanggung 

jawab. 

b. Kompeten saya 

akan 

mengembangkan 

kapabilitas 

tentang alat scan. 

c. Harmonis saya 

akan menerapkan 

sikap peduli 

dengan 

lingkungan 

sekitar. 
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d. Kolaboratif saya 

akan 

menggunakan alat 

untuk 

kepentingan 

bersama. 

  c. Memberi sistem 

penamaan file 

digital Surat 

Ukur 

 a. Akuntabel data 

yang dihasilkan 

akurat dan dapat 

dipercaya 

b. Berorientasi 

Pelayanan 

memudahkan 

sesama pengguna 

dalam mencari 

file arsip 

c. Kolaboratif saya 

akan membantu 

rekan yang lain 

d. Loyal saya akan 

komitmen untuk 
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memberi nama 

file sesuai yang 

diarahkan mentor 

4. Membuat tabel 

rekapan hasil 

scan dengan 

Microsoft 

Excel 

a. Konsultasi 

dengan mentor 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Menghasilkan 

tabel/rekapan 

arsip Surat Ukur 

yang sudah 

terdigitalisasi 

A. Akuntabel  saya 

akan melakukan 

konsultasi dengan 

penuh tanggung 

jawab 

B. Harmonis saya 

akan 

berkoordinasi 

dengan mentor 

agar tahapan 

kegiatan menjadi 

selaras 

C. Loyal saya akan 

mematuhi apa 

yang 

diperintahkan 

atasan 

Pembuatan tabel 

hasil dari 

digitalisasi ini 

mendorong 

terwujudnya visi 

Kementerian yaitu 

penataan ruang dan 

pengelolaan 

pertanahan yang 

berstandar dunia 

dan misi 

Kementerian yaitu 

menyelenggatakan 

penataan ruang dan 

pengelolaan 

pertanahan yang 

produktif, 

Pembuatan 

tabel rekapan  

memberikan 

penguatan 

terhadap nilai  

A) Melayani 

bentuk 

implementasi 

dari peduli 

terhadap 

pelayanan 

pertanahan 

B) 

Professional 

bentuk 

implementasi 

dari 

bekerjasama, 
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 D. Kolaboratif saya 

akan bertukar 

pendapat 

mengenai 

kegiatan yang 

akan dilaksanakan 

 

berkelanjutan, dan 

berkeadilan. 

bekerja cerdas, 

tuntas, dan 

memberikan 

nilai tambah 

C) 

Terpercaya 

bentuk 

implementasi 

dari patuh dan 

taat pada 

peraturan yang 

telah 

ditetapkan 

sesuai dengan 

tugas dan 

tanggung 

jawab yang 

diberikan 

b. Pembuatan tabel 

hasil scan 

 

 a. Kompeten saya akan 

menggunakan 

software/aplikasi 

b. Kolaboratif 

bekerjasama dengan 

rekan tentang format 

tabel yang digunakan 

c. Akuntabel data yang 

disajikan dapat 

dengan mudah 

dimengerti oleh 

semua petugas. 

d. Adaptif saya akan 

membuat tabel sesuai 
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dengan yang 

dikerjakan 

 

c. Melaporkan 

hasil digitalisasi 

dengan tabel  

 a. Loyal saya akan 

berdedikasi dalam 

melaksanakan 

kegiatan ini. 

b. Berorientasi 

Pelayanan  saya 

akan memberikan 

pelayanan dengan 

melaporkan hasil 

digitalisasi 

c. Kolaboratif saya 

akan berdiskusi 

dengan mentor 

mengenai hasil 

digitalisasi. 

5. Menyimpan 

hasil scan ke 

dalam 

A. Konsultasi 

dengan mentor 

 

File hasil 

digitalisasi dapat 

diakses oleh 

a. Adaptif saya 

akan 

memaksimalkan 

Kegiatan ini 

mendorong 

terwujudnya visi 

Penyimpanan 

hasil scan  

memberikan 
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Komputer 

Server 

 

 

 

 

 

 

 

semua petugas 

baik petugas 

ukur maupun 

petugas 

pemetaan. 

ketersediaan 

teknologi yang 

ada 

b. Kolaboratif saya 

akan membantu 

semua petugas 

dapat dengan 

mudah mengakses 

file 

c. Kompeten saya 

akan 

mengembangkan 

teknologi dengan 

maksimal 

d. Akuntabel saya 

akan bertanggung 

jawab atas hasil 

scan Arsip 

tersebut 

e. Harmonis saya 

akan 

Kementerian yaitu 

penataan ruang dan 

pengelolaan 

pertanahan yang 

berstandar dunia 

dan misi 

Kementerian yaitu 

menyelenggatakan 

pelayanan 

pertanahan dan 

penataan ruang 

yang berstandar 

dunia. 

penguatan 

terhadap nilai  

A) Melayani 

bentuk 

implementasi 

dari peduli 

terhadap 

pelayanan 

pertanahan 

B) 

Professional 

bentuk 

implementasi 

dari 

bekerjasama, 

bekerja cerdas, 

tuntas, dan 

memberikan 

nilai tambah 

C) 

Terpercaya 
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berkonsultasi 

dengan mentor 

agar sinergi pada 

pelaksanaan 

kegiatan 

bentuk 

implementasi 

dari patuh dan 

taat pada 

peraturan yang 

telah 

ditetapkan 

sesuai dengan 

tugas dan 

tanggung 

jawab yang 

diberikan 

 

B. Membuat folder 

hasil digitalisasi 

SU 

 

 a. Adaptif saya 

akan berinovasi 

dalam 

pelaksanaan 

kegiatan 

digitalisasi 

b. Kompeten saya 

akan belajar 

dalam hal 

digitalisasi 

c. Akuntabel saya 

akan 

bertanggungjawab 

atas hasil 

digitalisasi yang 

dilaksanakan 
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C. Menyimpan file 

ke Komputer 

Server 

 a. Berorientasi 

Pelayanan saya 

akan 

berkomitmen agar 

masyarakat 

mendapatkan 

pelayanan prima 

b. Akuntabel saya 

akan 

menggunakan 

barang milik 

negara dengan 

efektif dan efisien 

c. Kolaboratif saya 

akan bekerjasama 

dengan rekan lain 

dalam 

penggunaan 

barang milik 

negara. 

  

Tabel 1.6 Tabel Rancangan Aktualisasi 
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Tabel Rekapitulasi Nilai BerAKHLAK dalam Rancangan Kegiatan Aktualisasi 

 

No 

 

Nilai-Nilai Dasar PNS 

Kegiatan Jumlah Aktualisasi Per-

Nilai Dasar PNS I II III IV V 

1 Berorientasi Pelayanan 1 1 1 1 1 5 

2 Akuntabel 2 1 2 2 3 10 

3 Kompeten 1 2 1 1 2 7 

4 Harmonis 1 2 2 1 1 7 

5 Loyal 1 2 2 2  7 

6 Adaptif 1 2 1 1 2 7 

7 Kolaboratif 1 1 3 3 2 10 

Total 53 

Tabel 1.7 Tabel Rekapitulasi Nilai Berakhlak 
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E. Jadwal Kegiatan Aktualisasi 

 

N

o 

Kegiatan Tahapan 

Kegiatan 

Waktu Pelaksanaan 

November Desembe

r 
5 6 7 8 9 1

0 

1

1 

1

2 

1

3 

1

4 

1

5 

1

6 

1

7 

1

8 

1

9 

2

0 

2

1 

2

2 

2

3 

2

4 

2

5 

2

6 

2

7 

2

8 

2

9 

3

0 

1 2 3 4 

1  Menyusun 

langkah 

kerja 

digitalisasi 

Surat Ukur 

  

  

 Konsultasi dengan 

mentor terkait 

kegiatan yang akan 

dilakukan 

                                                            

 Membuat Langkah 

kerja dengan MS 

Word 

                                                            

 Melaporkan 

langkah kerja 

kepada mentor 

                                                            

2  Inventaris 

arsip Surat 

Ukur dan 

alat scan 

  

  

 Konsultasi dengan 

mentor terkait 

kegiatan yang akan 

dilakukan 

                                                            

 Penyusunan arsip 

Surat Ukur 

                                                            

 Mempersiapkan 

peralatan untuk 

digitalisasi Surat 

Ukur 
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3  Melakuka

n kegiatan 

scan arsip 

Surat Ukur 

  

  

 Konsultasi dengan 

mentor terkait 

kegiatan yan gakan 

dilakukan 

                                                            

 Menghubungkan 

alat scan ke 

komputer server 

                                                            

 Memberi sistem 

penamaan file 

digital Surat Ukur 

                                                            

4  Membuat 

tabel 

rekapan 

hasil scan 

dengan 

Microsoft 

Excel 

  

  

 Konsultasi dengan 

mentor terkait 

kegiatan yang akan 

dilakukan 

                                                            

 Membuat tabel 

hasil digitalisasi 

Surat Ukur dengan 

MS Excel 

                                                            

 Melaporkan hasil 

digitalisasi Surat 

Ukur 

                                                            

5 Menyimpa

n file ke 

dalam 

komputer 

server  

  

  

 Konsultasi dengan 

mentor terkait 

kegiatan yang akan 

dilakukan 

                                                            

 Membuat folder 

hasil digitalisasi 

Surat Ukur 

                                                            

 Menyimpan folder 

dan file ke 

komputer server 
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BAB III 

PELAKSANAAN AKTUALISASI 

 

A. Role Model 

 

 
Role model dapat diartikan sebagai sosok yang menjadi teladan. Yang 

mencerminkan suatu sikap yang baik sehingga dapat dijadika sebagai model acuan 

untuk dicontoh. Selama pelaksanaan kegiatan aktualisasi dan habituasi, penulis melihat 

dan mempelajari sistem dan cara kerja di Kantor Pertanahan Kabupaten Dharmasraya 

yang dilakukan oleh Aparatur Sipil Negara (ASN) baik Pegawai Negeri Sipil (PNS) 

maupun Pegawai Pemerintah Non Pegawai negeri (PPNPN) dalam menyelesaikan 

pekerjaan setiap hari. Penulis melihat profesionalitas dari masing-masing Aparatur Sipil 

Negara (ASN) yang ada dan penulis melihat sosok yang patut dijadikan contoh dan 

panutan (role model) selama kegiatan aktualisasi yaitu Bapak Itrizal, S.ST. selaku 

Kepala Seksi Survei dan Pemetaan di Kantor Pertanahan Kabupaten Dharmasraya. 

Alasan penulis memilih beliau sebagai contoh/role model adalah karena beliau 

dalam kesehariannya selalu menerapkan nilai-nilai Bela Negara, Ber-AKHLAK, 

keduduan dan peran PNS dalam NKRI. Kedisiplinan beliau dalam bekerja dan 

kepedulian beliau terhadap setiap pegawai di Kantor Pertanahan Kabupaten 

Dharmasraya menunjukkan bahwa beliau memiliki nilai akuntabilitas yang tinggi. 

Beliau selalu memberikan ilmu, nasihat dan motivasi kepada penulis dalam melakukan 

pekerjaan sehari-hari. Beliau selalu menunjukkan sikap bahwa setiap orang adalah 

sama, tidak peduli apapun latar belakangnya dan selalu menghargai setiap orang, hal 

tersebut menunjukkan bahwa beliau mengamalkan nilai harmonis yaitu tentang 

persamaan dan tidak membeda-bedakan. Beliau selalu mau mengajari siapapun yang 

membutuhkan beliau, karena bagi beliau bekerja harus dengan cerdas dan ikhlas 

bagaimanapun keadaannya, dalam hal ini penulis melihat nilai manajemen ASN dan 
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pelayanan publik yang dilakukan oleh beliau sangat baik. Beliau juga tidak pernah 

menekan atau pun memaksakan para pegawainya, sehingga penulis melihat semua 

pegawai yang berada dibawah pimpinan beliau merasa diperlakukan seperti keluarga, 

dalam hal ini penulis memperoleh contoh mengenai penerapan dari nilai Whole of 

Government karena berkaitan dengan hubungan antara individu dan individu dengan 

sikap hormat, sopan, dan tanpa tekanan. 

Jiwa Kepemimpinan beliau dalam keseharian memberikan perintah kepada 

bawahan secara lugas, jelas dan detail, melibatkan staf di Kantor Pertanahan Kabupaten 

Dharmasraya dalam bentuk diskusi dan mendengar pendapat para pegawai dengan 

terbuka sehingga memberikan semangat tercapainya visi-misi organisasi di Kantor 

Pertanahan Kabupaten Dharmasraya. Adapun selama proses aktualisasi, penulis 

seringkali berkonsultasi dan berdiskusi dengan beliau terkait pelaksanaan kegiata-

kegiatan aktualisasi, dimana penulis banyak memperoleh motivasi dan masukan, ilmu, 

dan saran yang sangat bermanfaat terutama selama penulis melaksanakan kegiatan 

aktualisasi hal ini menunjukkan nilai etika publik dan komitmen mutu yang baik dari 

beliau. 

Beliau juga banyak memberikan gagasan dan pendapat yang kemudian oleh penulis 

dijadikan sumber inspirasi untuk penyusunan laporan aktualisasi ini. Dari perilaku 

beliau menunjukkan adanya nilai Manajemen ASN yang baik. Beliau juga bersikap 

terbuka untuk menerima masukan, kritik maupun saran yang membangun dan selalu 

berkeinginan untuk terus belajar yang menunjukkan nilai etika publik dan komitmen 

mutu yang baik. 

 

B. Realisasi Aktualisasi 

1. Realisasi Kegiatan 

Realisasi kegiatan aktualisasi dengan nilai-nilai BerAKHLAK dimulai sejak 

tanggal 7 November 2022 – 2 Desember 2022. Realisasi kegiatan aktualisasi 

dengan judul “Digitalisasi Surat Ukur Dalam Rangka Peningkatan Pelayanan 

Elektronik di Kantor Pertanahan Kabupaten Dharmasraya” mengalami beberapa 

perubahan pada kegiatan tahapannya. Semula penulis ingin untuk men scan arsip 

Surat Ukur saja akan tetapi mengingat masih adanya waktu, maka arsip Surat Ukur 

tersebut sekalian di upload pada sistem Web KKP. Realisasi kegiatan aktualisasi 

yang telah dilaksanakan dapat diuraikan sebagai berikut: 
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Kegiatan 1  : Menysusun langkah kerja  

Tahapan Ke  : 1.1 Konsultasi dengan mentor 

Output  : Langkah kerja digitalisasi yang disetujui oleh mentor 

Waktu Pelaksanaan : Senin, 7 November 2022 

Keterangan  : Sesuai dengan Rancangan Aktualisasi 

Uraian : Peserta melakukan konsultasi dengan mentor/atasan terhadap 

kegiatan yang akan dilaksanakan serta meminta saran dan 

masukan dari mentor/atasan mengenai kegiatan ini. 

 

Tahapan Ke 1  : 1.2 Membuat langkah kerja dengan MS Word 

Output : Langkah kerja digitalisasi yang disetujui oleh mentor 

Waktu Pelaksanaan : Selasa, 8 November 2022 

Keterangan : Sesuai dengan Rancangan Aktualisasi 

Uraian : Peserta membuat langkah kegiatan digitalisasi Surat Ukur 

dengan aplikasi MS WORD. 

 

Tahapan Ke 1  : 1.3 Melaporkan langkah kerja kepada mentor 

Output : Langkah kerja yang telah disetujui oleh mentor 

Waktu Pelaksanaan : Rabu, 9 November 2022 

Keterangan : Sesuai dengan Rancangan Aktualisasi 

Uraian : Peserta melaporkan langkah kegiatan digitalisasi Surat Ukur 

dengan aplikasi MS WORD. 
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Eviden: 

 

Gambar Menyusun langkah kerja dengan MS Word 
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Uraian Realisasi Kegiatan dan Output 

Kegiatan 2 : Inventaris arsip Surat Ukur dan alat scan  

Tahapan Ke : 2.1 Konsultasi dengan mentor 

Output : Arsip Surat Ukur yang sudah tersususn rapi 

Waktu Pelaksanaan : Kamis, 10 November 2022 

Keterangan : Sesuai dengan Rancangan Aktualisasi 

Uraian : Peserta melakukan konsultasi dengan mentor/atasan terhadap 

kegiatan yang akan dilaksanakan serta meminta saran dan 

masukan dari mentor/atasan mengenai kegiatan ini. 

 

 

Uraian Realisasi Kegiatan dan Output 

Kegiatan 2 : Inventaris arsip Surat Ukur dan alat scan  

Tahapan Ke : 2.2 Menyusun arsip Surat Ukur 

Output : Arsip Surat Ukur yang sudah tersususn rapi 

Waktu Pelaksanaan : Jumat & Senin,11 & 14 November 2022 

Keterangan : Sesuai dengan Rancangan Aktualisasi 

Uraian : Peserta Menyusun arsip/bundel Surat Ukur yang akan di scan 

agar menghemat waktu dan tidak bolak-balik untuk mengambil 

bundel arsip 
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Uraian Realisasi Kegiatan dan Output 

Kegiatan 2 : Inventaris arsip Surat Ukur dan alat scan  

Tahapan Ke : 2.3 Mempersiapkan alat untuk scan arsip 

Output : Arsip Surat Ukur yang sudah tersususn rapi 

Waktu Pelaksanaan : Selasa, 15 November 2022 

Keterangan : Sesuai dengan Rancangan Aktualisasi 

Uraian : Mempersiapkan peralatan untuk kegiatan scan arsip Surat 

Ukur 
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Uraian Realisasi Kegiatan dan Output 

 

Kegiatan 3 : Melakukan scanning Surat Ukur  

Tahapan Ke : 3.1 Konsultasi dengan mentor 

Output : File digital Surat Ukur berbentuk pdf/jpg 

Waktu Pelaksanaan : Selasa, 15 November 2022 

Keterangan : Sesuai dengan Rancangan Aktualisasi 

Uraian : Konsultasi dengan mentor terkait dengan kegiatan yang akan 

dilaksanakan 

 

 

Uraian Realisasi Kegiatan dan Output 

Kegiatan 3 : Melakukan scanning Surat Ukur  

Tahapan Ke : 3.2 Menghubungkan alat scan ke komputer server 

Output : File digital Surat Ukur berbentuk pdf/jpg 

Waktu Pelaksanaan : Rabu, 16 November 2022 

Keterangan : Sesuai dengan Rancangan Aktualisasi 

Uraian : Menghubungkan alat scan ke komputer server dengan 

menggunakan kabel USB 
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Uraian Realisasi Kegiatan dan Output 

Kegiatan 3 : Melakukan scanning Surat Ukur  

Tahapan Ke : 3.3 Memberi sistem penamaan file digital Surat Ukur 

Output : File digital Surat Ukur berbentuk pdf/jpg 

Waktu Pelaksanaan : Kamis, 17 November 2022 

Keterangan : Sesuai dengan Rancangan Aktualisasi 

Uraian : Memberi nama file dengan nama tahun dan nama 

desa/kelurahan yang terscan  
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Uraian Realisasi Kegiatan dan Output 

(Di lengkapi dengan Evidence) 

Kegiatan 4 : Melakukan scanning Surat Ukur  

Tahapan Ke : 4.1 Konsultasi dengan mentor 

Output : Tabel rekapan arsip Surat Ukur yang sudah terdigitalisasi 

Waktu Pelaksanaan : Jum’at 18 November 2022 

Keterangan : Sesuai dengan Rancangan Aktualisasi 

Uraian : Konsultasi dengan mentor terkait dengan kegiatan yang akan 

dilaksanakan 

 

Uraian Realisasi Kegiatan dan Output 

Kegiatan 4 : Melakukan scanning Surat Ukur  

Tahapan Ke : 4.2 Membuat tabel hasil digitalisasi SU dengan MS Excel 

Output : Tabel/rekapan arsip Surat Ukur yang sudah terdigitalisasi 

Waktu Pelaksanaan : Selasa, 22 November 2022 

Keterangan : Sesuai dengan Rancangan Aktualisasi 

Uraian : Mengakses MS Excel untuk kemudian dibuat tabel rekapan 

hasil SU yang sudah terdigitalisasi. 
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48 
 

Uraian Realisasi Kegiatan dan Output 

Kegiatan 5 : Menyimpan file ke dalam komputer server 

Tahapan Ke : 5.2 Membuat folder hasil digitalisasi Surat Ukur 

Output : File hasi digitalisasi dapat diakses oleh semua petugas 

Waktu Pelaksanaan : Jumat, 25 November 2022 

Keterangan : Sesuai dengan Rancangan Aktualisasi 

Uraian : Membuat folder digitalisasi di komputer server 
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Uraian Realisasi Kegiatan dan Output 

Kegiatan 5 : Melakukan scanning Surat Ukur  

Tahapan Ke : 5.2 Membuat folder hasil digitalisasi Surat Ukur 

Output : File hasil digitalisasi dapat diakses oleh semua petugas 

Waktu Pelaksanaan : Senin, 28 November 2022 

Keterangan : Sesuai dengan Rancangan Aktualisasi 

Uraian : Membuat folder digitalisasi di komputer server 

  

 

 

 

` 
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Uraian Realisasi Kegiatan dan Output 

Kegiatan Tambahan: Mengupload file scan ke Web KKP 

Output : File yang sudah terupload di KKP 

Waktu Pelaksanaan : Selasa & Rabu, 29 & 30 November 2022 

Keterangan : Melampaui dengan Rancangan Aktualisasi 

Uraian : Surat ukur yang sudah berbentuk digital file jpg/pdf penulis 

upload pada Web KKP 
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2. Aktualisasi Nilai-Nilai Agenda II 

No. Kegiatan Tahapan Kegiatan Kontribusi Nilai-Nilai Ber-

AKHLAK 

1 Menyusun 

langkah kerja 

digitalisasi 

Surat Ukur 

Konsultasi dengan mentor Berorientasi Pelayanan  

Responsivitas  

Saya telah melakukan tahap 

konsultasi dengan mentor 

diperlukan respon yang baik 

terhadap arahan dari atasan 

berkaitan dengan kegiatan 

aktualisasi. 

 

Akuntabel 

Integritas 

Saya telah melakukan tahap 

diperlukan tanggung jawab dan 

konsisten dalam melaksanakan 

arahan dari mentor. 

 

Kompeten 

Kinerja terbaik  

Saya telah melakukan tahap 

diperlukan pengembangan 

kapabilitas serta melaksanakan 

aktualisasi dengan kualitas 

terbaik. 

 

Harmonis  

Selaras  

Saya telah melakukan tahap 

diperlukan konsultasi dengan 

mentor menggunakan bahasa 

yang baik dan benar. 

 

Loyal  
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Komitmen  

Saya telah melakukan tahap 

diperlukan melaksanakan 

perintah mentor sepanjang tidak 

bertentangan dengan peraturan 

perundang undangandan 

berkesesuaian dengan rancangan 

aktualisasi 

 

 

Adaptif  

Dedikasi  

Saya telah melakukan tahap 

diperlukan dedikasi yakni terkait 

bersedia melakukan arahan dari 

atasan dengan baik 

 

Kolaboratif  

Kesediaan bekerja sama  

Saya telah melakukan tahap 

diperlukan kerja sama dengan 

mentor demi keberhasilan 

aktualisasi 

Membuat Langkah kerja dengan 

MS Word 

Akuntabel 

Transparan 

Saya telah melakukan tahap 

menggunakan software MS Word 

dengan penuh tanggung jawab 

 

Berorientasi Pelayanan 

Kualitas 

Saya telah melakukan 

menggunakan software MS Word 

dengan cekatan 
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Kompeten 

Ahli di bidangnya 

Saya telah melakukan tahap 

kinerja terbaik sehingga 

menghasilkan langkah kerja yang 

mudah dipahami 

 

Kolaboratif 

Sinergi 

Saya telah melakukan tahap 

menggunakan aplikasi selain 

aplikasi pengukuran  

 

Adaptif 

Inovasi 

Saya telah melakukan tahap 

menyesuaikan diri dengan 

perubahan. Dengan 

menggunakan lebih dari 1 atau 2 

aplikasi. 

 

 

  Melaporkan langkah kerja 

kepada mentor 

Berorientasi Pelayanan  

Responsivitas  

Saya telah melakukan tahap 

melaporkan hasil dari tahapan 

kegiatan dengan atasan 

diperlukan respon yang baik 

terhadap arahan dari atasan 

berkaitan dengan kegiatan 

aktualisasi. 

 

Akuntabel 

Integritas 
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Saya telah melakukan tahap 

tanggung jawab dan konsisten 

dalam melaksanakan arahan yang 

diberikan oleh mentor. 

 

Kompeten 

Kinerja terbaik  

Saya telah melakukan tahap 

pengembangan kapabilitas serta 

melaksanakan aktualisasi dengan 

kualitas terbaik. 

 

Harmonis  

Selaras  

Saya telah melakukan tahap 

konsultasi dengan mentor 

menggunakan bahasa yang baik 

dan benar. 

 

Loyal  

Komitmen  

Saya telah melakukan tahap 

melaksanakan perintah mentor 

sepanjang tidak bertentangan 

dengan peraturan perundang 

undangandan berkesesuaian 

dengan rancangan aktualisasi 

 

 

Adaptif  

Dedikasi  

Saya telah melakukan dedikasi 

yakni terkait bersedia melakukan 

arahan dari atasan dengan baik 
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Kolaboratif  

Kesediaan bekerja sama  

Saya telah melakukan tahap kerja 

sama dengan mentor demi 

keberhasilan aktualisasi 

2. Inventaris 

Arsip SU dan 

Alat Scan 

Konsultasi dengan mentor Berorientasi Pelayanan  

Responsivitas  

Saya telah melakukan inventaris 

arsip Surat Ukur diperlukan 

respon yang baik terhadap arahan 

dari mentor berkaitan dengan 

kegiatan aktualisasi. 

 

Akuntabel 

Integritas 

Pada tahap ini saya telah 

melakukan tanggung jawab dan 

konsisten dalam melaksanakan 

arahan yang diberikan oleh 

mentor. 

 

Kompeten 

Kinerja terbaik  

Saya telah melakukan 

pengembangan kapabilitas serta 

melaksanakan aktualisasi dengan 

kualitas terbaik. 

Harmonis  

Selaras  

Saya telah melakukan konsultasi 

dengan mentor menggunakan 

bahasa yang baik dan benar. 

 

Loyal  

Komitmen  
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Saya telah melakukan 

melaksanakan perintah mentor 

sepanjang tidak bertentangan 

dengan peraturan perundang 

undangandan berkesesuaian 

dengan rancangan aktualisasi 

 

Adaptif  

Dedikasi  

Saya telah melakukan dengan 

bersedia melakukan arahan dari 

atasan dengan baik 

 

Kolaboratif  

Kesediaan bekerja sama  

Saya telah melakukan kerja sama 

dengan mentor demi keberhasilan 

aktualisasi 

  Menyusun arsip Surat Ukur Kompeten 

Saya telah melakukan kapabilitas 

dengan menyusun arsip urut 

sesuai nomor. 

 

Loyal  

Berdedikasi  

Saya telah melakukan 

berdedikasi tinggi untuk 

kepentingan Bersama 

 

Adaptif 

Inovasi 

Saya telah melakukan inovasi 

dengan langsung menyusun arsip 

bundel Surat Ukur 
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Harmonis 

Peduli 

Saya telah melakukan sikap 

peduli dengan langsung 

menyusun arsip Surat Ukur 

  Mempersiapkan alat untuk scan 

arsip 

Berorientasi Pelayanan 

Saya telah memberikan 

pelayanan untuk kepentingan 

Bersama 

 

Adaptif 

Saya telah memanfaatkan alat 

yang tersedia di Seksi Survei dan 

Pemetaan 

 

Kompeten 

Saya telah mengembangkan 

kemampuan diri dengan 

mempelajari pengoperasian alat 

scan 

 

Loyal 

Saya telah melakukan kegiatan 

ini sesuai dengan SOP atau 

peraturan yang berlaku di kantor 

 

Akuntabel 

Saya telah menggunakan 

kekayaan dan barang milik 

negara secara bertanggung jawab 

 

3. Melakukan 

scanning 

arsip Surat 

Ukur 

Konsultasi dengan mentor Berorientasi Pelayanan  

Responsivitas  

Saya telah melakukan tahap 

konsultasi dengan mentor 
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diperlukan respon yang baik 

terhadap arahan dari atasan 

berkaitan dengan kegiatan 

aktualisasi. 

 

Akuntabel 

Integritas 

Saya telah melakukan tahap 

diperlukan tanggung jawab dan 

konsisten dalam melaksanakan 

arahan dari mentor. 

 

Kompeten 

Kinerja terbaik  

Saya telah melakukan tahap 

diperlukan pengembangan 

kapabilitas serta melaksanakan 

aktualisasi dengan kualitas 

terbaik. 

 

Harmonis  

Selaras  

Saya telah melakukan tahap 

diperlukan konsultasi dengan 

mentor menggunakan bahasa 

yang baik dan benar. 

 

Loyal  

Komitmen  

Saya telah melakukan tahap 

diperlukan melaksanakan 

perintah mentor sepanjang tidak 

bertentangan dengan peraturan 

perundang undangandan 
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berkesesuaian dengan rancangan 

aktualisasi 

 

 

Adaptif  

Dedikasi  

Saya telah melakukan tahap 

diperlukan dedikasi yakni terkait 

bersedia melakukan arahan dari 

atasan dengan baik 

 

 

 

 

Kolaboratif  

Kesediaan bekerja sama  

Saya telah melakukan tahap 

diperlukan kerja sama dengan 

mentor demi keberhasilan 

aktualisasi 

Menghubungkan alat scan 

dengan komputer server 

Akuntabel 

Saya telah menggunakan 

peralatan kantor dengan 

bertanggung jawab. 

 

Kompeten 

Saya telah mengembangkan 

kapabilitas tentang alat scan. 

 

Harmonis 

Saya telah menerapkan sikap 

peduli dengan lingkungan 

sekitar. Dengan menghubungkan 

kabel LAN 

 



60 
 

Kolaboratif 

Saya telah menggunakan alat 

untuk kepentingan bersama. 

 

Adaptif 

Saya telah berinovasi dengan 

cara menghubungkan alat scan 

tersebut ke server 

Memberi sistem penamaan file 

digital Surat Ukur 

Akuntabel 

Saya telah menghasilkan data 

yang dihasilkan akurat dan dapat 

dipercaya 

 

Berorientasi Pelayanan 

Saya telah memudahkan sesama 

pengguna dalam mencari file 

arsip 

 

 

 

Kolaboratif 

Saya telah membantu rekan yang 

lain dengan cara mengganti nama 

file digital Surat Ukur 

 

Loyal 

Saya telah komitmen untuk 

memberi nama file sesuai yang 

diarahkan mentor 

4. Membuat 

tabel rekapan 

hasil scan 

dengan 

Microsoft 

Excel 

Konsultasi dengan mentor Berorientasi Pelayanan  

Responsivitas  

Saya telah melakukan tahap 

konsultasi dengan mentor 

diperlukan respon yang baik 

terhadap arahan dari atasan 
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berkaitan dengan kegiatan 

aktualisasi. 

 

Akuntabel 

Integritas 

Saya telah melakukan tahap 

diperlukan tanggung jawab dan 

konsisten dalam melaksanakan 

arahan dari mentor. 

 

Kompeten 

Kinerja terbaik  

Saya telah melakukan tahap 

diperlukan pengembangan 

kapabilitas serta melaksanakan 

aktualisasi dengan kualitas 

terbaik. 

 

Harmonis  

Selaras  

Saya telah melakukan tahap 

diperlukan konsultasi dengan 

mentor menggunakan bahasa 

yang baik dan benar. 

 

Loyal  

Komitmen  

Saya telah melakukan tahap 

diperlukan melaksanakan 

perintah mentor sepanjang tidak 

bertentangan dengan peraturan 

perundang undangandan 

berkesesuaian dengan rancangan 

aktualisasi 
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Adaptif  

Dedikasi  

Saya telah melakukan tahap 

diperlukan dedikasi yakni terkait 

bersedia melakukan arahan dari 

atasan dengan baik 

 

 

 

 

Kolaboratif  

Kesediaan bekerja sama  

Saya telah melakukan tahap 

diperlukan kerja sama dengan 

mentor demi keberhasilan 

aktualisasi 

Pembuatan tabel hasil scan Kompeten 

Saya telah menggunakan 

software/aplikasi 

 

Kolaboratif 

Saya telah bekerjasama dengan 

rekan tentang format tabel yang 

digunakan 

 

Akuntabel 

Saya telah menyajikan data yang 

dapat dengan mudah dimengerti 

oleh semua petugas. 

 

 

 

Adaptif 
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Saya telah membuat tabel sesuai 

dengan yang dikerjakan 

Melaporkan hasil digitalisasi 

dengan tabel 

Loyal 

Saya telah berdedikasi dalam 

melaksanakan kegiatan ini. 

 

Berorientasi Pelayanan 

saya telah memberikan pelayanan 

dengan melaporkan hasil 

digitalisasi 

 

Kolaboratif 

saya telah akan berdiskusi 

dengan mentor mengenai hasil 

digitalisasi. 

5. Menyimpan 

file hasil scan 

ke dalam 

Komputer 

Server 

Konsultasi dengan mentor Berorientasi Pelayanan  

Responsivitas  

Saya telah melakukan tahap 

konsultasi dengan mentor 

diperlukan respon yang baik 

terhadap arahan dari atasan 

berkaitan dengan kegiatan 

aktualisasi. 

 

Akuntabel 

Integritas 

Saya telah melakukan tahap 

diperlukan tanggung jawab dan 

konsisten dalam melaksanakan 

arahan dari mentor. 

 

Kompeten 

Kinerja terbaik  

Saya telah melakukan tahap 

diperlukan pengembangan 
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kapabilitas serta melaksanakan 

aktualisasi dengan kualitas 

terbaik. 

 

 

Harmonis  

Selaras  

Saya telah melakukan tahap 

diperlukan konsultasi dengan 

mentor menggunakan bahasa 

yang baik dan benar. 

 

Loyal  

Komitmen  

Saya telah melakukan tahap 

diperlukan melaksanakan 

perintah mentor sepanjang tidak 

bertentangan dengan peraturan 

perundang undangandan 

berkesesuaian dengan rancangan 

aktualisasi 

 

 

Adaptif  

Dedikasi  

Saya telah melakukan tahap 

diperlukan dedikasi yakni terkait 

bersedia melakukan arahan dari 

atasan dengan baik 

 

 

Kolaboratif  

Kesediaan bekerja sama  

Saya telah melakukan tahap 

diperlukan kerja sama dengan 
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mentor demi keberhasilan 

aktualisasi 

Membuat folder hasil digitalisasi 

arsip Surat Ukur 

Adaptif 

Saya telah berinovasi dalam 

pelaksanaan kegiatan digitalisasi 

 

Kompeten 

Saya telah belajar dalam hal 

digitalisasi 

 

 

 

Akuntabel 

saya telah bertanggungjawab atas 

hasil digitalisasi yang 

dilaksanakan 

Menyimpan file ke Komputer 

Server 

Berorientasi Pelayanan 

Saya telah berkomitmen agar 

masyarakat mendapatkan 

pelayanan prima dengan cara 

menyimpan file di komputer 

server sehingga semua petugas 

dapat mengakses file tersebut 

 

Akuntabel 

Saya telah menggunakan barang 

milik negara dengan efektif dan 

efisien 

 

Kolaboratif 

Saya telah bekerjasama dengan 

rekan lain dalam penggunaan 

barang milik negara. 

6. Mengupload 

file digital 

Mengakses laman KKP Web Adaptif 
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pada WEB 

KKP 

Saya telah antusias terhadap 

perubahan dengan cepat 

menyesuaikan laman KKP yang 

memiliki tampilan baru 

 

Akuntabel 

Saya telah mengakses laman 

KKP Web dengan bertanggung 

jawab dan jujur 

 

Loyal 

Saya telah menjaga rahasia data-

data yang terdapat pada laman 

KKP Web 

  Upload dokumen digital arsip 

Surat Ukur 

Berorientasi Pelayanan 

Saya telah melakukan 

peningkatan data dengan 

mengupload file digital Surat 

Ukur  

 

Loyal 

Saya telah menjaga kerahasiaan 

data arsip Surat Ukur yang telah 

di scan 

 

Harmonis 

Saya telah membantu petugas 

lain dalam kegiatan pencarian 

arsip Surat Ukur dengan telah 

tersedianya arsip yang berbentuk 

digital 

 

Kompeten 

Saya telah belajar bagaimana cara 

untuk mengupload SU pada KKP 
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Kolaboratif 

Saya telah bekerjasama dengan 

rekan lain dalam melaksanakan 

kegiatan 
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Rencana Realisasi Rencana Realisasi Rencana Realisasi Rencana Realisasi Rencana Realisasi Rencana Realisasi Rencana Realisasi

1 Berorientasi Pelayanan 1 3 1 2 1 2 1 2 1 2 1 5 12

2 Akuntabel 2 3 1 2 2 3 2 2 3 3 1 10 14

3 Kompeten 1 3 2 3 1 2 1 2 2 2 7 12

4 Harmonis 1 2 2 2 2 2 1 1 1 1 1 7 9

5 Loyal 1 2 2 3 2 2 2 2 1 1 2 8 12

6 Adaptif 1 3 2 3 1 2 1 2 2 2 1 7 13

7 Kolaboratif 1 3 2 1 3 3 3 3 2 2 11 12

Jumlah 8 19 12 16 12 16 11 14 12 13 0 6 55 84

Ke-5

Jumlah Aktualisasi 

per MPKe-6

Kegiatan

No Mata Pelatihan Ke-1 Ke-2 Ke-3 Ke-4
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3. Manfaat Aktualisasi 

Kegiatan digitalisasi arsip Surat Ukur di lingkungan Kantor Pertanahan 

Kabupaten Dharmasraya dapat mengatasi isu belum optimalnya pengelolaan 

digitalisasi arsip Surat Ukur. Hal ini dapat ditunjukkan dengan adanya file 

digital arsip Surat Ukur yang sudah tersimpan pada komputer server.  

Adapun manfaat dari kegiatan pelaksanaan aktualisasi mengenai 

digitalisasi Surat Ukur dapat dirasakan oleh penulis langsung dan unit kerja 

penulis. 

 Manfaat yang dirasakan yaitu: 

a. Penulis 

1) Penulis dapat menyadari bahwa nilai-nilai BerAKHLAK selalu 

melekat pada setiap kegiatan setiap ASN. 

2) Penulis dapat menyadari bahwa ASN saat ini harus dituntut modern 

dan mempunyai digital knowledge dan digital skills. 

3) Penulis yang disini sebagai Asisten Penata Kadastral merasa 

dimudahkan dengan adanya arsip digital ini. 
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b. Rekan Kerja 
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c. Unit Kerja 

Manfaat aktualisasi terhadap unit kerja 

 

Sebelum Sesudah 

Arsip Surat Ukur yang tersedia 

masih berbentuk manual 

sehingga saat mencari arsip pun 

waktu yang diperlukan cukup 

lama. 

Dengan adanya arsip Surat Ukur 

yang berbentuk digital maka 

proses pencarian arsip Surat Ukur 

tidak akan memakan waktu yang 

lama. 

 

d. Bagi Masyarakat 

Manfaat aktualisasi bagi masyarakat ialah, masyarakat akan terbantu 

dengan adanya peningkatan layanan ini. Dengan tersedianya arsip Surat 

Ukur yang berbentuk digital ini maka petugas pemetaan maupun petugas 

plotting bidang tidak harus mencari arsip yang masih berbentuk manual. 

Dan masyarakat dapat mendapatkan pelayanan secara lebih cepat dan 

efisien. 

 

C. Faktor Pendukung dan Penghambat Realisasi Aktualisasi 

1. Faktor Pendukung 

Faktor-faktor yang mendukung terlaksananya kegiatan aktualisasi di unit kerja 

adalah: 

a. Arahan dan dukungan dari mentor serta pegawai lain dalam pelaksanaan 

kegiatan aktualisasi. 

Dengan adanya arahan serta dukungan dari mentor serta rekan kerja yang 

ada di lingkungan Kantor Pertanahan Kabupaten Dharmasraya. Mereka 

selalu memberikan semangat, motivasi, serta bantuan terhadap penulis 

sehingga dapat menyelesaikan kegiatan aktualisasi ini dengan lancar tanpa 

suatu halangan. 

b. Tersedianya sarana dan prasarana yang mendukung kegiatan aktualisasi. 

Sarana dan prasarana yang mendukung terutama pada Seksi Survei dan 

Pemetaan Kantor Pertanahan Kabupaten Dharmasraya sangat membantu 
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penulis dalam pelaksanaan kegiatan aktualisasi seperti contoh tersedianya 

peralatan scan  

c. Lingkungan kerja yang bersahabat dan memacu setiap individu dalam 

melaksanakan melaksanakan kegiatan aktualisasi 

Lingkungan kerja yang saling membantu penulis dalam pencarian dokumen 

arsip Surat Ukur 

2. Faktor Penghambat 

Faktor-faktor penghambat terlaksananya kegiatan aktualisasi di unit kerja 

adalah: 

a. Adanya bundel arsip Surat Ukur yang tidak ketemu. Solusinya adalah 

dengan merapikan lemari penyimpanan arsip Surat Ukur sesuai dengan 

nomor urut dan desa 

b. Sering adanya pemadaman listrik sehingga kegiatan scan menjadi 

terhambat. Memasangkan UPS (Uninterruptible Power Supply) pada 

komputer sehingga komputer tidak langsung mati dan data-data dapat 

disimpan terlebih dahulu 

c. Koneksi jaringan internet yang sering terputus tiba-tiba menyebabkan 

terhambatnya proses upload arsip SU.  

 

D. Tindak Lanjut 

Sebagai bentuk tindak lanjut dari realisasi aktualisasi yang berkaitan dengan 

substansi mata pelatihan Ber-AKHLAK, maka penulis akan melakukan evaluasi 

terhadap pelaksanaan aktualisasi yang telah dilaksanakan dalam rangka 

peningkatan pelayanan elektronik di Kantor Pertanahan Kabupaten Dharmasraya. 

Apabila kegiatan tersebut memberikan dampak yang signifikan di Kantor 

Pertanahan Kabupaten Dharmasraya, maka penulis akan melaksanakan kegiatan 

secara terus menerus dan berkesinambungan dalam rangka penguatan organisasi. 

Apabila kegiatan-kegiatan tersebut belum menunjukkan dampak yang signifikan, 

maka penulis akan berkonsultasi dengan mentor maupun pimpinan dan rekan kerja 

lainnya dalam rangka tindak lanjut kegiatan aktualisasi yang telah dilaksanakan 

dalam rangka peningkatan pelayanan elektronik di Kantor Pertanahan Kabupaten 

Dharmasraya.  
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Rencana Tindak Lanjut Aktualisasi 

Nilai-nilai Dasar, Kedudukan dan Peran PNS  

untuk mendukung terwujudnya Nilai BerAKHLAK 

No. Kegiatan/Tahapan 

Kegiatan 

Nilai-Nilai Dasar PNS yang 

diaktualisasi 

Teknik Aktualisasi 

1 2 3 4 

1. Monitoring kegiatan 

terhadap pelaksanaan 

aktualisasi bersama 

dengan mentor dan juga 

rekan-rekan ASN dan 

PPNPN yang telah 

dilaksanakan dalam 

rangka peningkatan 

layanan elektronik 

melalui digitalisasi Surat 

Ukur. 

• Berorientasi Pelayanan 

(Perbaikan tiada henti) 

• Akuntabel (menggunakan 

kekayaan dan barang 

milik negara secara 

bertanggungjawab, 

efektif, dan efisien) 

• Kompeten (meningkatkan 

kompetensi diri dalam 

menghadapi tantangan 

yang selalu berubah) 

• Harmonis (Menghargai 

setiap orang apapapun 

latar belakangnya) 

• Loyal (Menjaga rahasia 

jabatan dan negara) 

• Adaptif (Cepat 

menyesuaikan diri 

menghadapi perubahan) 

• Kolaboratif (Terbuka 

dalam bekerja sama untuk 

menghasilkan nilai 

tambah) 

• Selalu melakukan 

perbaikan tiada 

henti jika nantinya 

terjadi kesalahan 

pada saat kegiatan 

dilaksanakan 

(Berorientasi 

Pelayanan) 

• Menjaga file 

digital yang telah 

terscan dari pihak-

pihak yang tidak 

bertanggungjawab 

(Akuntabel) 

• Mencari 

penyelesaian 

terhadap kesalahan 

yang terjadi 

nantinya dengan 

meningkatkan 

studi keilmuan 

(Kompeten) 

• Menghargai 

pendapat setiap 

rekan kerja 

pegawau yang 

menyampaikan 
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kritik dan saran 

(Harmonis) 

• Berdedikasi pada 

kegiatan sesudah 

aktualisasi sesuai 

dengan arahan dari 

atasan (Loyal) 

• Dalam 

melaksanakan 

kegiatan sehari 

hari selalu 

mengikuti 

perkembangan 

teknologi untuk 

mempermudah 

dan mempercepat 

pekerjaan 

(Adaptif) 

• Menginformasikan 

hasil scan arsip 

Surat Ukur 

(Kolaboratif) 

2. Melengkapi kekurangan 

arsip digital Surat Ukur 

pada nagari / desa yang 

belum di scan 

• Berorientasi Pelayanan 

(Perbaikan tiada henti) 

• Akuntabel (Menggunakan 

kekayaan dan barang 

milik negara secara 

bertanggungjawab, 

efektif, dan efisien) 

• Kompeten (Meningkatkan 

kompetensi diri untuk 

menjawab tantangan yang 

selalu berubah) 

• Tetap melakukan 

perbaikan tiada 

henti (Berorientasi 

Pelayanan) 

• Menjaga dan 

menggunakan data 

yang sudah 

tersimpan di 

komputer server 

secara 
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• Harmonis (Menghargai 

setiap orang apapun latar 

belakangnya) 

• Loyal (Menjaga rahasia 

jabatan dan negara) 

• Adaptif (Cepat 

menyesuaikan diri dalam 

menghadapi perubahan) 

• Kolaboratif (Terbuka 

dalam bekerja sama untuk 

menghasilkan nilai 

tambah) 

bertanggung jawab 

(Akuntabel) 

• Meningkatkan 

keilmuan terkait 

digitalisasi arsip 

Surat Ukur guna 

menunjang 

kegiatan pada 

Seksi Survei dan 

Pemetaan  

(Kompeten) 

• Menghargai 

pendapat setiap 

orang yang 

menyampaikan 

kritikan dan 

masukan 

(Harmonis) 

• Menjaga 

keamanan file 

arsip Surat Ukur 

agar terhindar dari 

pihak-pihak yang 

tidak 

bertanggungjawab 

(Loyal) 

• Dalam 

melaksanakan 

kegiatan sehari-

hari selalu 

mengikuti 

perkembangan 

teknologi yang 
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terbaru untuk 

mempercepat 

dalam bekerja 

(Adaptif) 

• Bersama sama 

untuk menjaga 

keamanan file 

digital arsip Surat 

Ukur agar 

terhindar dari 

pihak yang tidak 

bertanggung jawab 

(Kolaboratif) 

 

 

 

    Pulau Punjung, 2 Desember 2022 

Menyetujui 

Mentor      Peserta Pelatihan 

 

 

        

Itrizal, S.ST.     Ainun Nova Damahadi,A.P. 

NIP. 19840805 200604 1 003   NIP. 19991128 202204 1 001 
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BAB IV 

PENUTUP 

 

A. Kesimpulan 

Kesimpulan yang didapat selama pelaksanaan masa aktualisasi dapat 

dijabarkan sebagai berikut: 

1. Kegiatan aktualisasi berlangsung sesuai dengan rancangan yang telah dibuat 

sebelumnya, malah terdapat 1 kegiatan tambahan. Kegiatan tersebut ialah 

mengupload file digital arsip Surat Ukur tersebut ke KKP Web. 

2. Pada saat pelaksanaan Aktualisasi ini penulis dibantu oleh rekan kerja PNS 

maupun PPNPN yang juga senantiasa menerapkan Nilai BerAKHLAK. 

3. Isu yang dipilih oleh penulis adalah belum optimalnya pengelolaan digitalisasi 

arsip Surat Ukur pada Seksi Survei dan Pemetaan Kantor Pertanahan 

Kabupaten Dharmasraya. 

4. Isu ini diselesaikan dalam 6 bentuk kegiatan yaitu: Menyusun langkah kerja 

digitalisasi Surat Ukur, Inventaris Arsip SU dan Alat Scan, Melakukan 

scanning arsip Surat Ukur, Membuat tabel rekapan hasil scan dengan 

Microsoft Excel, Menyimpan file hasil scan ke dalam Komputer Server, 

Mengupload file digital pada WEB KKP. 

5. Pelaksanaan aktualisasi dalam rangka peningkatan pelayanan elektronik di 

Kantor Pertanahan Kabupaten Dharmasraya terbukti mampu membantu 

mengatasi isu tersebut. 

6. Setiap tahapan realisasi kegiatan aktualisasi ini juga memberikan kontribusi 

terhadap visi dan misi serta penguatan nilai-nilai Kementerian ATR/BPN 

yaitu: Melayani, Professional, dan Terpercaya. 

7. Kondisi sebelum kegiatan aktualisasi yakni arsip Surat Ukur pada Nagari IV 

Koto Pulau Punjung banyak yang masih berbentuk manual. Sedangkan setelah 

adanya realisasi kegiatan digitalisasi ini sehingga tersedia arsip yang 

berbentuk digital dan tersimpan pada komputer server sehingga memudahkan 

pada saat proses pencarian arsip. 

8. Manfaat secara singkat bagi unit kerja yaitu kantor memiliki database arsip 

Surat Ukur yang berbentuk digital sehingga dapat dengan mudah diakses oleh 

semua petugas pemetaan maupun petugas ukur. 
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B. Rekomendasi 

Demi peningkatan pelayanan elektronik di Kantor Pertanahan Kabupaten 

Dharmasraya, maka ada beberapa usulan dari penulis diantaranya adalah: 

1. Membuat database arsip Surat Ukur yang berbentuk digital pada setiap nagari 

/ desa sehingga memudahkan petugas ukur dan petugas pemetaan dalam 

melaksanakan tupoksinya. 

2. Senantiasa menjaga dan memelihara  file  digital arsip Surat Ukur yang telah 

tersimpan di komputer server sehingga dapat digunakan dalam waktu yang 

lama 

3. Melakukan pemeliharaan alat scan yang dimiliki di Seksi Survei dan 

Pemetaan Kantor Pertanahan Kabupaten Dharmasraya. 

4. Untuk mewujudkan tercapainya penerapan nilai BerAKHLAK pada satuan 

kerja  penulis tentunya mengharapkan dukungan dari seluruh pihak tentunya 

dalam hal ini ialah pegawai pada satuan kerja penulis. 
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Lembar Komitmen  

Surat Pernyataan 

 Saya yang bertandatangan dibawah ini :  

Nama Lengkap  : Ainun Nova Damahadi, A.P. 

NIP    : 199911282022041001 

Pangkat/Gol  : II/a 

Jabatan   : Asisten Penata Kadastral 

Unit Kerja   : Kantor Pertanahan Kabupaten Dharmasraya  

 

Menyatakan bahwa  :  

1. Saya adalah peserta Pelatihan Dasar Calon Pegawai Negeri Sipil (CPNS) Golongan II 

Angkatan XIV Gelombang VIII Tahun 2022  

2. Berkomitmen untuk melaksanakan pembiasaan diri dalam melaksanakan tugas jabatan di 

tempat kerja, dengan mengaktualisasikan substansi mata-mata pelatihan nilai-nilai dasar PNS 

yang dilandasi oleh kedudukan dan peran PNS untuk mendukung terwujudnya Smart 

Governance.  

3. Bertanggung Jawab dalam melaksanakan tugas dan jabatan.  

Demikian pernyataan ini saya buat untuk digunakan sebagaimana mestinya. 

 

         Pulau Punjung, 12 Desember 2022  

 Mengetahui       Yang Menyatakan,  

 

         

 

 Itrizal, S.ST      Ainun Nova Damahadi, A.P 

  NIP. 19840805 200604 1 003   NIP. 19991128 202204 1 001 
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BIODATA PENULIS 

 

  Ainun Nova Damahadi, A.P. lahir di Magelang pada 

tanggal 28 November 1999. Merupakan salah satu Calon Pegawai 

Negeri Sipil Kementerian Agraria dan Tata Ruang/Badan 

Pertanahan Nasional yang ditempatkan di Kantor Pertanahan 

Kabupaten Dharmasraya Sumatera Barat. 

  Penulis menempuh pendidikan Sekolah Dasar di SD 

Tamanagung IV, kemudian melanjutkan sekolah di SMP Negeri 1 

Muntilan, lalu lanjut ke SMA Negeri 1 Muntilan dan 

menyelesaikannya pada tahun 2018. Setelah menyelesaikan pendidikan SMA, penulis 

melanjutkan pendidikan Diploma I di Sekolah Tinggi Pertanahan Nasional jurusan Pengukuran 

dan Pemetaan Kadastral dan menyelesaikannya di tahun 2019. Penulis pernah menjadi Asisten 

Surveyor Kadaster di Kantor Pertanahan Wonosobo tahun 2019 hingga 2020, kemudian pindah 

ke Kantor Pertanahan Kabupaten Magelang pada Tahun 2021 hingga 2022 juga sebagai 

Asisten Surveyor Kadaster  


