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BAB |

PENDAHULUAN
A. Latar Belakang

Dalam rangka pelaksanaan cita-cita Bangsa dan mewujudkan
tujuan Negara sebagaimana tercantum dalam pembukaan Undang-
Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, perlu dibangun
Aparatur Sipil Negara yang memiliki integritas, profesional, netral dan
bebas dari intervensi politik, bersih dari praktik korupsi, kolusi dan
nepotisme serta mampu menyelenggarakan pelayanan publik bagi
masyarakat dan mampu menjalankan peran sebagai unsur perekat
persatuan dan kesatuan bangsa berdasarkan Pancasila dan Undang-
Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945.

Kementerian Agraria dan Tata Ruang/Badan Pertanahan
Nasional menetapkan Visi dan Misi untuk mendukung pencapaian Visi
dan Misi Presiden yang tertuang dalam RPJMN. Visi Kementerian
Agraria dan Tata Ruang/Badan Pertanahan Nasional selama lima tahun
ke depan adalah : Terwujudnya Penataan Ruang dan Pengelolaan
Pertanahan yang Terpercaya dan Berstandar Dunia dalam Melayani
Masyarakat untuk Mendukung Tercapainya : “Indonesia Maju yang
Berdaulat, Mandiri dan Berkepribadian Berlandaskan Gotong Royong.”

Untuk mencapai visi tersebut, berdasarkan mandat Kementerian
Agraria dan Tata Ruang/Badan Pertanahan Nasional dijalankan melalui
2 Misi dengan uraian sebagai berikut:

1) Menyelenggarakan Penataan Ruang dan Pengelolaan Pertanahan
yang Produktif, Berkelanjutan, dan Berkeadilan;

2) Menyelenggarakan Pelayanan Pertanahan dan Penataan Ruang
yang Berstandar Dunia.

Sejalan dengan Visi dan Misi Kementerian Agraria dan Tata
Ruang/Badan Pertanahan Nasional yang tertuang dalam RPJMN dan
sesuai dengan Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 47 Tahun
2020 tentang Kementerian Agraria dan Tata Ruang/Badan Pertanahan
Nasional yang menyatakan bahwa Kementerian Agraria dan Tata
Ruang/Badan Pertanahan Nasional sebagai Instansi Pemerintah yang
bergerak dalam Pelayanan Publik yang menyangkut masalah Agraria
serta memiliki fungsi sebagai perumusan kebijakan, koordinasi,
pengelolaan, pengawasan, dan pelaksanaaan kegiatan yang
berhubungan keagrariaan di Indonesia. Dalam pelaksanaan tugas dan
fungsi tersebut, Kementerian ATR/BPN dibantu oleh pegawai ASN dan
Pegawai Pemerintah Non Pegawai Negeri (PPNPN).

Aparatur Sipil Negara (ASN) berdasarkan Undang-Undang No. 5
Tahun 2014 tentang ASN merupakan pegawai yang bekerja di Instansi
Pemerintahan yang terdiri dari Pegawai Negeri Sipil (PNS) dan Pegawai
Pemerintah dengan Perjanjian Kerja (PPPK). ASN dalam menjalankan
fungsinya yakni sebagai pelaksana kebijakan publik, pelayan publik, dan
perekat dan pemersatu bangsa perlu memiliki nilai dasar, etika profesi,
bebas dari intervensi politik, bersih dari praktik korupsi, kolusi, dan
nepotisme.



Pelatihan Dasar CPNS bertujuan untuk mengembangkan
kompetensi CPNS vyang dilakukan secara terintegrasi dengan
memadukan jalur Pelatihan Klasikal dengan nonklasikal dan kompetensi
sosial kultural dengan kompetensi bidang sebagaimana yang terdapat
pada Pasal 5 Peraturan Lembaga Administrasi Negara Republik
Indonesia Nomor 1 Tahun 2021 tentang Pelatihan Dasar Calon Pegawai
Negeri Sipil. Kompetensi yang dikembangkan dalam Pelatihan Dasar
CPNS merupakan kompetensi pembentukan karakter PNS yang
Profesional sesuai dengan bidang tugas sebagaimana terdapat dalam
Pasal 6 Perubahan atas Peraturan Lembaga Administrasi Negara
Nomor 1 Tahun 2021 tentang Pelatihan Dasar Calon Pegawai Negeri
Sipil. Salah bentuk penugasan dalam Latsar ini adalah menyusun
laporan aktualisasi nilai-nilai profesi Aparatur Sipil Negara (ASN) yang
terdapat pada beberapa kegiatan yang dilaksanakan di tempat kerja
masing-masing, dalam hal ini satuan kerja Peserta adalah Kantor
Pertanahan Kabupaten Gowa. Pelaksanaan kegiatan ini bertujuan untuk
mengaktualisasikan nilai-nilai Ber-AKHLAK vyaitu Berorientasi
Pelayanan, Akuntabel, Kompeten, Harmonis, Loyal, Adaptif dan
Kolaboratif serta dapat menerapkan Manajemen ASN dan Smart ASN
untuk mendukung terwujudnya Word Class Government.

Kantor Pertanahan Kabupaten Gowa merupakan Instansi vertikal
Kementerian ATR/BPN yang terletak di Kabupaten Gowa Provinsi
Sulawesi Selatan dan bertanggung jawab kepada Menteri ATR/Kepala
BPN melalui Kepala Kantor Wilayah BPN Provinsi Sulawesi Selatan.
Sesuai dengan Visi dan Misi Kantor Pertanahan Kabupaten Gowa, yaitu

Visi :

“Terwujudnya Penataan Ruang dan Pengelolaan Pertanahan
yang Terpercaya dan Berstandar Dunia dalam Melayani
Masyarakat untuk Mendukung Tercapainya: "Indonesia Maju
yang Berdaulat, Mandiri dan Berkepribadian Berlandaskan
Gotong Royong"

Misi :
1. Menyelenggarakan Penataan Ruang dan Pengelolaan
Pertanahan yang Produktif, Berkelanjutan dan Berkeadilan;
2. Menyelenggarakan Pelayanan Pertanahan dan Penataan
Ruang yang Berstandar Dunia.

MOTTO :
Melayani, Profesional, Terpercaya.



Maklumat Pelayanan:
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Gambar 1.1. Maklumat Pelayanan.

Seksi Penetapan Hak dan Pendaftaran Tanah menjadi salah satu
bagian dari Kantor Pertanahan Kabupaten Gowa yang memiliki tugas
melakukan Penetapan Hak, Pemeliharaan Data, dan Pendaftaran
Tanah Menurut Pasal 27 Peraturan Menteri ATR/BPN No 17 Tahun
2020 berbunyi “Bidang Penetapan Hak dan Pendaftaran mempunyai
tugas melaksanakan pembinaan, kordinasi, pelaksanaan dan
inventarisasi, identifikasi, pengelolaan data dan penyajian informasi
penetapan hak tanah dan ruang, pendaftaran tanah dan ruang,
pemeliharaan hak atas tanah dan ruang, penatausahaan tanah ulayat
dan hak komunal, penetapan dan pengelolaan tanah pemerintah,
hubungan kelembagaan serta pembinaan dan pengawasan mitra kerja
dan Pejabat Pembuat Akta Tanah (PPAT)”.

Pelayanan publik menurut Undang-Undang Nomor 25 Tahun
2009 tentang Pelayanan Publik, bahwa : “Pelayanan publik adalah
kegiatan atau rangkain kegiatan dalam rangka pemenuhan kebutuhan
pelayanan sesuai dengan peraturan perundangundangan bagi setiap
warga negara dan penduduk atas barang, jasa dan/atau pelayanan
administratif yang disediakan oleh penyelenggara pelayanan publik”.
Erat kaitannya antara pemerintah dengan pelayanan publik karena
pelayanan publik merupakan salah satu fungsi dari pemerintah.
Pelayanan publik meliputi kebutuhan Kesehatan, Pendidikan,
Kesejahteraan, Keamanan dan Pembangunan Nasional. Pada
prakteknya proses pelayanan publik di Indonesia tidak lepas dari
berbagai persoalan yang masih dialami dan dirasakan oleh masyarakat.
Masyarakat berhak melakukan pelaporan pengaduan dan
penyampaian aspirasi terkait permasalahan tersebut sebagai bentuk
kebebasan berpendapat atau aspirasi. Bentuk pengaduan dan
pelaporan tersebut merupakan kontroling dan bentuk partisipasi
masyarakat yang dapat dilakukan langsung oleh masyarakat kepada
pemerintah yang merupakan Lembaga penyedia pelayanan publik.
Dengan hal tersebut diharapkan pemerintah dapat memberikan



pelayanan maksimal yang diharapkan oleh masyarakat. Berikut peserta
lampirkan rekapitulasi pengaduan sengeketa pertanahan di Kantor
Pertanahan Kabupaten Gowa yang di ambil dari Kepala Seksi
Pengendalian dan Penanganan Sengketa berdasarkan Laporan
Pengaduan ke Kantor Pertanahan Kabupaten Gowa, yaitu :

Laporan Pengaduan ke Kantor Pertanahan Kabupaten Gowa
140
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20

Loket/Tatap Muka Surat yang di SPAN-LAPOR
ajukan ke alamat

2020 2021 2022

Tabel 1.1. Laporan Pengaduan Ke Kantor Pertanahan Kabupaten Gowa

Dalam rangka pelayanan publik ini, peserta mencoba untuk
membuat rancangan aktualisasi mengenai Inovasi Pengumuman
Pendaftaran Tanah Pertama Kali untuk memenuhi Asas Publisitas
dalam Pendaftaran Tanah. Asas Publisitas (Principle of publicity)
adalah daftar umum yang diselenggarakan dalam pendaftaran tanah
bersifat terbuka untuk umum yang ingin memeriksa untuk mengetahui
hak dan perbuatan hukum menyangkut bidang tanah. Prinsip terbuka
ini menyatakan bahwa data/informasi terbuka untuk umum, artinya
setiap orang dapat mengetahui semua hak dan perbuatan hukum
mengenai tanah. Peserta akan menggunakan Social Media yaitu
Instagram sebagai salah Inovasi Pengumuman Pendaftaran Tanah
Pertama Kali dimana berdasarkan PP Nomor 24 Tahun 1997 Pasal 26
ayat 3 berbunyi : “Selain Pengumuman sebagaimana dimaksud pada
ayat (1) dan ayat (2) dalam hal pendaftaran tanah secara sporadik
individual, pengumuman dapat dilakukan melalui media massa’.
Dengan kemajuan Teknologi Media di Era Digital ini peserta mencoba
untuk menggunakan Social Media Instagram sebagai inovasi dari
Media Massa.

Berdasarkan penjelasan diatas keterkaitan dengan agenda 3
(tiga) SMART ASN dimana dalam hal ini Peserta bagian dari Kantor
Pertanahan Kabupaten Gowa harus dapat melakukan transformasi
digital pada Kantor Pertanahan terutama pada informasi publik untuk
memenuhi asas publisitas pada Kantor Pertanahan Kabupaten Gowa,
sedangkan keterkaitan dengan MANAJEMEN ASN peserta
berpendapat bahwa sebagai ASN di Kantor Pertanahan Kabupaten
Gowa harus dapat memahami kedudukan, peran, hak dan kewajiban
sebagai Staff Kantor Pertanahan Kabupaten Gowa dalam melayani
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Masyarakat Kabupaten Gowa. Maka peserta membuat judul penulisan
Rancangan Aktualisasi, yaitu :

“Pengumuman Pendaftaran Tanah Pertama Kali untuk
Mendeteksi Sengekta secara dini melalui program Electronic-
Pengumuman Antisipasi Sengketa Tanah (e-PAST) di Kantor
Pertanahan Kabupaten Gowa”

B. Tugas dan Fungsi
Seorang ASN dalam melaksanakan tugas dan fungsinya haruslah
didasarkan pada peraturan perundang-undangan yang berlaku. Dalam
hal ini, untuk tugas dan fungsi jabatan Pengolah Data Yuridis Pertanahan
yang tercantum dalam Lampiran |l Peraturan Menteri Agraria dan Tata

Ruang/Badan Pertanahan Nasional Rl No. 14 Tahun 2019 tentang

Jabatan Pelaksana Nonstruktural adalah sebagai berikut:

1. Menyusun bahan usulan rencana kegiatan dan anggaran di bidang
Hak Tanah dan Pendaftaran Tanah, sengketa, konflik, perkara
pertanahan;

2. Menerima dan memeriksa kelengkapan berkas permohonan dan
surat-surat yang berhubungan dengan permohonan Hak Tanah dan
pendaftaran Tanah berdasarkan disposisi pimpinan;

3. Menganalisis dan memproses berkas permohonan sesuai ketentuan
yang berlaku;

4. Mempersiapkan petunjuk/penjelasan atas surat dari
masyarakat/pihak lain yang menyangkut hak tanah dan pendaftaran
tanah;

5. Membuat hasil risalah berdasarkan jenis layanan yang diserahkan
kepada pimpinan untuk ditindaklanjuti;

6. Membuat konsep SK berdasarkan jenis layanan permohonan
pendaftaran tanah;

7. Menyusun bahan evaluasi dan pelaporan kegiatan di bidang Hak
Tanah dan Pendaftaran Tanah;

8. Mengumpulkan dan mengolah bahan gugatan dari PTUN, Perdata,
Pidana dan Pengadilan Agama;

9. Menyusun dan menganalisis bahan Surat Kuasa;

10. Menyusun dan menganalisis bahan jawaban atas gugatan yang
masuk;

11. Menyusun dan menganalisis bahan duplik;

12. Menyiapkan bahan peninjauan lapangan (survei Lokasi);

13. Menyusun dan menganalisis bahan kesimpulan sidang;

14. Menyusun dan menganalisis bahan kontra memori banding;

15. Menyusun dan menganalisis bahan kontra memori kasasi;

16. Menyusun dan menganalisis bahan memori kasasi;

17. Menyusun dan menganalisis pembatalan sertifikat;

18. Mengumpulkan bahan dalam rangka mengumpulkan bukti baru
untuk peninjauan kembali;

19. Menyusun dan menganalisis bahan kontra PK;

20. Menyusun bahan laporan pelaksanaan kegiatan di bidang hukum
pertanahan;



21.

22.

23.
24.

25.
26.
27.
28.
29.

30.

31.
32.

33.
34.

Mengklasifikasikan tipologi sengketa, konflik dan perkara
pertanahan;

Menganalisis masalah pertanahan yang menjadi penyebab
sengketa, konflik dan perkara pertanahan;

Membuat resume permasalahan secara sistimatis dan terukur;
Mempersiapkan dan melaksanakan gelar internal atas sengketa,
konflik dan perkara pertanahan;

Menyusun peta masalah;

Membuat risalah pengolahan data masalah pertanahan;
Mempersiapkan konsep usulan pembatalan hak atas tanah; dan
Menerima hasil analisis masalah pertanahan;

Mempelajari hasil analisis masalah pertanahan sebagai bahan
persiapan mediasi;

Mengumpulkan data pendukung fisik, administrasi dan yuridis
sebagai bahan pendukung hasil analisis;

Mempersiapkan konsep undangan mediasi untuk para pihak;
Mempersiapkan dan melaksanakan gelar mediasi atas Sengketa
dan Konflik Pertanahan;

Membuat notulen, berita acara dan laporan hasil mediasi; dan
Menyusun konsep naskah kedinasan lainnya di bidang Hak Tanah
dan Pendaftaran Tanah, sengketa, konflik, perkara pertanahan

C. Struktur Organisasi
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Gambar 1.2 Stuktur Organisasi Kantor Pertanahan Kabupaten Gowa

D. Profil Penulis
Berdasarkan Surat Keputusan Menteri Agraria dan Tata Ruang/Badan
Pertanahan Nasional Nomor 133.1/SK-100.KP.03.01/1V/2022 tanggal 01
April 2022 Terhitung Mulai Tanggal penulis telah diangkat sebagai Calon



Pegawai Negeri Sipil dan melaksanakan tugas sejak tanggal 01 Mei
2022. Adapun Profil Penulis sebagai berikut :

Nama : Maruli Dennis Leonard Sihaloho A.Md
NIP : 19950823 202204 1 001
Tempat/Tgl/Lahir: Medan/23-Agustus-1995
Jabatan : Pengolah Data Yuridis

Pangkat/Gol : 1l/C

Unit Kerja : Kantor Pertanahan Kabupaten Gowa
Provinsi : Sulawesi Selatan

E. Program Kegiatan Saat Ini
Program dan kegiatan yang sedang dilaksanakan di Kantor
Pertanahan Kabupaten Gowa yaitu sebagai berikut:

11.
12.

13.
14.
15.

16.
17.
18.
19.
20.

—
COONOUAWN=

. Pemecahan SHAT
. Pemeliharaan Data Pertanahan
. Pendaftaran Pertama Kali

Pengecekan SHAT

. Layanan Sumpah Sertipikat Hilang

. PBT K4 PTSL ASN Kategori 3

. PBT Non Sistematis Kategori 3

. Hak Atas Tanah Instansi Pemerintah, BUMN dan BUMD

. Penetapan Hak Atas Tanah Perorangan dan Badan Hukum

Ganti Nama Pemegang Hak;

Pemecahan, Pemisahan, dan Penggabungan Bidang;

Peralihan Hak — Hibah, Jual Beli, Pembagian Hak Bersama, dan
Pewarisan;

Perubahan Hak Atas Tanah;

Pengecekan Sertipikat Elektronik;

Sertipikat Pengganti Karena Blangko Lama dan Putusan
Pengadilan;

Pembinaan PPAT;

Layanan RABU LARIS;

Layanan PELATARAN;

Layanan Threeday Service;

Layanan MELEKAT (Melayani Dengan Dekat).



BAB Il
RANCANGAN AKTUALISASI
A. Identifikasi Isu
Dalam rangka menemukan Core Issue yang akan di angkat sebagai
kegiatan utama Rancangan Aktualisasi, peserta mengumpulkan beberapa
permasalahan yang terdapat pada Kantor Pertanahan Kabupaten Gowa,
antara lain sebagai berikut:

Identifikasi isu dalam kegiatan aktualisasi ini diperoleh dari lingkungan
satuan kerja peserta ditempatkan khususnya pada Seksi Penetapan Hak
dan Pendaftaran Tanah Kantor Pertanahan Kabupaten Gowa, di antaranya
terkait:

1.ISU 1: Belum maksimal digitalisasi berkas Surat Ukur di Kantor
Pertanahan Kabupaten Gowa.

Deskripsi ISU:

Masyarakat pada umumnya kurang memahami tentang pemetaan mengenai
lokasi bidang tanah yang ada di Kabupaten Gowa terkhusus bidang tanah yang
dimiliki. Maka hal ini yang menjadi latarbelakang masyarakat kurang mendapat
informasi yang akurat dan mudah tentang seberapa berharga tanah yang dimiliki
nya.

Isu ini terkait dengan mata pelatihan Agenda Il, dalam Nilai-Nilai Dasar ASN
yaitu Ber-AKHLAK salah satunya Kompeten. Dimana memiliki perilaku
Kompeten ialah peningkatan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang
selalu berubah, membantu orang lain belajar serta pelaksanaan tugas dengan
kualitas terbaik . Dikaitkan dengan profesionalisme ASN, setiap ASN perlu
berlandaskan pada aspek merit, sesuai dengan latar belakang kualifikasi (antara
lain pendidikan, pengalaman, dan pelatihan), kompeten (sesuai dengan
kompetensi teknis, manajerial, dan social kultural) dan memiliki bukti kinerja yang
sesuai serta memiliki kepatuhan pada etika kerja (nilai-nilai Dasar ASN, dan kode
etik ASN). Seiring dengan telah ditetapkannya ASN Branding dan nilai-nilai dasar
ASN, yaitu: “Bangga Melayani Bangsa” dan nilai dasar BerAkhlak (Beroreintasi
Pelayanan, Akuntabel, Kompeten, Harmonis, Loyal, Kolaboratif, dan Adaptif),
setiap ASN perlu mengamalkan nilai-nilai tesebut dalam pekerjaannya.

Namun nilai-nilai dasar ini belum dapat dilaksanakan dengan baik
dikarenakan belum optimalnya kesadaran beberapa pegawai Kantor Pertanahan
Kabupaten Gowa dalam melakukan perubahan dalam pelaksanaan pekerjaannya.
Perihal ini juga menarik kurangnya minatnya pendaftaran tanah pertama kali oleh
masyarakat Kabupaten Gowa kepada Kantor Pertanahan Kabupaten Gowa.

Sementara itu dalam konteks peran pelayanan publik, yang banyak bergeser
orientasinya, dimana pentingnya pelibatan masyarakat dalam penentuan
kebutuhan kebijakan dan pelayanan publik (customer centric). Antara lain
pelibatan masyarakat dalam proses penentuan kebijakan dan layanan publik telah
menjadi orientasi penyelenggaraan pemerintahan saat ini (Peraturan Menteri
PANRB Nomor 25 Tahun 2020 Tanggal 1 Mei 2020 Tentang Road Map Reformasi
Birokrasi 2020-2024).



Fakta dan data

Pada umumnya masyarakat harus menunggu waktu yang lama untuk
melakukan pengecekan bidang tanah pada kantor pertanahan dikarenakan
belum adanya data digital mengenai bidang tanah di wilayah Kabuaten
Gowa.

Gambar 2.1. Proses Digitalisasi (Validasi, Scan, Upload) berkas Surat Ukur di Kantor Pertanahan
Kab. Gowa

Dampak

Pelayanan pemeliharaan data pertanahan menjadi tidak efektif dikarenakan
belum adanya digitalisasi data pertahan yaitu Surat Ukur. Selain itu hal ini
juga menjadi pemicu terjadi nya tumpak tindih kepemilikan tanah pada
masyarakat Kabupaten Gowa karena masih ada Surat Ukur yang sudah
digital dan belum digital sehingga memungkinkan tercecernya berkas Surat
Ukur Bidang tanah.

Keterkaitan dengan Agenda lll:

Dalam hal ini diharapkan pegawai pada Kantor Pertanahan Kabupaten
Gowa untuk meningkatkan kinerja cepatnya dalam proses digitalisasi Surat
Ukur, sehingga tercinptanya Pelayanan Publik yang maksimal pada Kantor
Pertanahan, karena pemeliharaan data tanah saat ini sangat diperlukan
transparan, serta diharapkan membuat pelayanan yang cepat tanggap
terhadap masyarakat Kabupaten Gowa. (Sesuai dengan amanat Funsi
ASN sebagai Pelayan Publik-Manajenen ASN)



2.ISU 2: Kurang optimalnya penyampaian informasi mengenai
pelayanan pertanahan melalui sarana prasarana yang ada di Kantor
Pertanahan Kabupaten Gowa.

Deskripsi ISU:
Pelayanan yang ada di Kantor Pertanahan Kabupaten Gowa berdasarkan
terhadap Peraturan Kepala Badan Pertanahan Nasional Nomor 1 Tahun
2010 tentang Standar Pengaturan dan Pelayanan Pertanahan. Dimana
pelayanan yang dimaksud tertera pada pasal (5) yang menjelaskan bahwa
Pelayanan Pertanahan, yaitu :

a.Pendaftaran tanah pertama kali;

b.Pemeliharaan pendaftaran tanah;

c.Pencatatan dan informasi pertanahan;

d.Pengukuran bidang tanah;

e.Pengaturan dan penataan pertanahan;

f. Pengelolaan pengaduan.

Fakta dan Data:

Penyampaian pelayanan informasi Pertanahan menggunakan sarana
prasarana di Kantor Pertanahan Kab. Gowa masih belum optimal di
karenakan posisi media sarana prasarana yang di gunakan belum mudah
terlihat oleh calon pemohon/ masyarakat Kabupaten Gowa. Sarana dan
Prasarana yang digunakan saat ini TV, X-Banner, Papan Pengumuman.

Gambar 2.2. Foto Kondisi Loket Tidak Ada Informasi Mengenai Ketentuan dan Syarat Pelayanan
Pendaftaran Tanah pada Kantor Pertanahan Kab. Gowa.

Dampak:

Dalam hal ini banyak layanan Kantor Pertanahan yang tidak terlaksanan
atau jarang ada masyarakat yang melakukan permohonan. Masyarakat
juga tidak mengetahui apa yang dilakukan oleh Kantor Pertanahan
Kabupaten Gowa.

Keterkaitan dengan Agenda lll:

Berdasarkan isu diatas peserta melakukan keterkaitan dengan agenda
bahwa Staff di Kantor Pertanahan belum mengimplementasikan
Manajemen ASN dalam penggunaan sarana prasarana yang yang ada di
Kantor Pertanahan Kabupaten Gowa sehingga belum tepat harapan dari
pengguunaan Sarana dan Prasaran tersebut.
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3. ISU 3: Belum Optimalnya Pengelolaan Pengumuman Pendaftaran
Tanah Pertama Kali Kantor Pertanahan Kabupaten Gowa.

Deskripsi ISU:

Pengumuman Pendaftaran Pertama Kali di lakukan pada Seksi Penetapan
Hak dan Pendaftaran Tanah yang juga merupakan salah satu bagian dari
Kantor Pertanahan Kabupaten Gowa. Berdasarkan PP 24 Tahun 1997
Tentang Pendaftaran Tanah Pasal 1 Angka (1) menyebutkan “Pendaftaran
tanah adalah rangkaian kegiatan yang dilakukan oleh Pemerintah secara
terus menerus, berkesinambungan dan teratur, meliputi pengumpulan,
pengolahan, pembukuan, dan penyajian serta pemeliharaan data fisik dan
data yuridis, dalam bentuk peta dan daftar, mengenai bidang-bidang tanah
dan satuan-satuan rumah susun, termasuk pemberian surat tanda bukti
haknya bagi bidang-bidang tanah yang sudah ada haknya dan hak milik
atas satuan rumah susun serta hak-hak tertentu yang membebaninya’.
Angka (9) “Pendaftaran tanah untuk pertama kali adalah kegiatan
pendaftaran tanah yang dilakukan terhadap obyek tanah yang belum
didaftar berdasarkan Peraturan Pemerintah Nomor 10 Tahun 1961 tentang
Pendaftaran Tanah atau Peraturan Pemerintah ini”. Angka (11)
“Pendaftaran tanah secara sporadik adalah kegiatan pendaftaran tanah
untuk pertama kali mengenai satu atau beberapa obyek pendaftaran tanah
dalam wilayah atau bagian wilayah suatu desa/kelurahan secara individual
atau massal”.

Pada saat ini Kantor Pertanahan Kabupaten Gowa sudah melaksanakan
Pengumuman Pendaftaran Tanah Pertama Kali (Pendaftaran Sporadik)
sesuai dengan peraturan yang berlaku yaitu PP Nomor 24 Tahun 1997
Pasal 26 ayat (2) berbunyi “Pengumuman sebagaimana dimaksud pada
ayat (1) dilakukan di Kantor Panitia Ajudikasi dan Kantor Kepala
Desa/Kelurahan letak tanah yang bersangkutan dalam pendaftaran tanah
secara spordik serta di tempat lain yang dianggap periu’.

Fakta dan Data:

e Masyarakat Kabupaten Gowa yang melakukan permohonan
Pendaftaran Tanah Pertama Kali (Pendaftaran Sporadik) di Kantor
Pertanahan Kabupaten Gowa telah terlaksana dengan baik sesuai
Peraturan yang berlaku Peraturan Kepala Badan Pertanahan
Nasional Nomor 1 Tahun 2010 tentang Standar Pengaturan dan
Pelayanan Pertanahan.

e Pada saat ini Pengumuman Pendaftaran Tanah Pertama Kali sudah
di laksanan sesuai Pasal 26 Peraturan Pemerintah Nomor 24 Tahun
1997 yang dimana pengumuman dilakukan di Wilayah Kantor
Pertanahan Kabupaten Gowa dan Kantor Desa/Kelurahan letak
bidang tanah yang dimohonkan Hak nya.

e Letak Papan Pengumuman di Kantor Pertanahan mudah terlihat oleh
masyarakat yang datang ke Kantor Pertanahan Kabupaten Gowa.
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Staff/Petugas Ajudikasi sudah bekerja sama dengan baik dalam
mengkelola/menjalankan Pengumuman Pendaftaran Tanah Pertama
Kali.

Gambar 2.3. Foto Mesin Loket Antrian Pemohon Kantor
Pertanahan Kabupaten Gowa.

Gambar 2.4. Foto Papan Pengumuman Kantor Pertanahan Kab.Gowa.
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Gambar 2.5. Berkas Pengumuman Pendaftaran Tanah Pertama Kali (Pendaftaran Sporadik) di
Kantor Pertanahan Kabupaten Gowa.



Dampak

Masyarakat Kabupaten Gowa mengalami kesulitas dalam mendapatkan
informasi bidang tanah yang telah di lakukan Pengumuman Pendaftaran
Pertama kali karena adanya Jangka Waktu Pengumuman (30 Hari) bila
dilakukan di Kantor Pertanahan Kabupaten Gowa atau Kantor
Desa/Kelurahan letak bidang tanah, sehingga bila ada masyarakat yang
merasa keberatan terhadap terbitnya Sertipikat bidang tanah yang
dimohon tetapi masa Pengumuman Pendafataran Tanah Pertama Kali
sudah tidak berlaku sehingga sudah di cabut dari Papan Pengumuman
dan memerlukan Waktu yang lebih panjang untuk mengetahui hal
tersebut.

Keterkaitan dengan Agenda lil:

Kondisi tersebut menggambarkan belum terlaksananya pelayanan public
yang seharusnya sehingga menunjukkan fungsi ASN sebagai Pelayan
Publik sesuai amanat Undang-Undang ASN belum terlaksana
(Manajemen ASN). Selain itu penerapan dari digitalisasi jug abelum
optimal dan belum sesuai dengan SMART ASN.

.Pemilihan Isu

Dalam pemilihan isu, peserta menggunakan metode USG
(Urgency, Serious, Growth) untuk memilih isu utama. Metode ini
merupakan salah satu alat untuk menyusun urutan prioritas isu yang
harus diselesaikan yaitu dengan cara menentukan tingkat urgensi,
keseriusan, dan perkembangan isu dengan memberikan nilai dengan
skala 1 s/d 5. Sehingga apabila telah dilakukan penilaian di masing-
masing indikator urgency, seriousness, dan growth maka akan dilakukan
penjumlahan dari ketiga indikator penilaiannya. Isu dengan skor atau
nilai tertinggi akan menjadi isu prioritas yang akan diangkat dalam
rancangan aktualisasi.

Untuk pemilihan ISU utama, peserta dibangtu oleh mentor dan
rekan kerja dengan hasil seperti pada table di bawah ini

Tabel 2.1 Pemilihan Isu Prioritas dengan menggunakan metode USG

NO | ISU Penilai URGENT| SERIOUSNESS | GROWTH | TOTAL
B.el_um_ ma_ksimal Mentor 4 3 4
digitalisasi berkas Rok
Surat Ukur di e _an 2 3 2
Kantor Kerja 28
Pertanahan
Kabupaten Gowa Peserta 4 3 3
Kurang
optimalnya Mentor 2 3 3
penyampaian
informasi melalui T(ekgn 1 3 2
sarana prasarana era 22
mengenai
pelayanan di
Kantor Peserta 3 2 3
Pertanahan
Kabupaten Gowa
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Belum
Optimalnya Mentor 4 4 3
Pengelolaan

Pengumuman Rek?n 5 4 4
Pendaftaran Kerja 38
Tanah Pertama
Kali Kantor
Pertanahan Peserta 5 4 5
Kabupaten
Gowa.
*Skala (5 = Sangat Mendesak; 4 : Mendesak; 3 = Cukup Mendesak; 2 = Kurang Mendesak, 1=
Sangat Kurang Mendesak)

Berdasarkan penentuan kualitas isu dengan alat analisis USG, maka
isu utama dicarikan gagasan yang sesuai dan berdasarkan tabel
2.3.Pemilihan Gagasan Prioritas, maka solusi yang sesuai adalah
“Optimalisasi Publikasi Pengumuman Pendaftaran Tanah Pertama Kali
Melalui Instagram Kantor Pertanahan Kabupaten Gowa”. Selain didasarkan
pada hasil skoring, penetapan isu juga ditetapkan pada aspek kemungkinan
isu tersebut dapat diaktualisasikan. Locus penentuan isu ini adalah Kantor
Pertanahan Kabupaten Gowa dan fokus penelitian ini adalah pada
Optimalisasi Publikasi Pengumuman Pendaftaran Tanah Pertama Kali
Melalui Instagram Kantor Pertanahan Kabupaten Gowa. Setelah core issue
terpilih, langkah selanjutnya adalah melakukan analisis untuk mengetahui
akar masalah atau mencari kemungkinan apa saja yang menyebabkan isu
tersebut dapat terjadi.

C. Analisis penyebab isu utama.

Berdasarkan hasil penetapan isu yang menjadi isu utama yaitu,
kurangnya informasi tentang isu Pengumuman Pendaftaran Tanah
Pertama Kali untuk wilayah kerja Kantor Pertanahan Kabupaten Gowa.
Untuk mencari alternatif solusi dilakukan identifikasi penyebab isu
menggunakan teknik Fishbone. Analisis tersebut dapat digambarkan pada
diagram seperti berikut:

Bagan 2.1. Diagram Fishbone 5S
{ Surroundings (lingkungan) [ Suppliers (pemasok) ]

AN

Kurangnya SDM yang ada di Kantor
Pertanahan Kabupaten Gowa.

Kurangnya rasa kepercayaan masyarakat
dalam pengsertipikatan tanah.

Belum Optimalnya
— Publikasi Pengumuman
/ / Pendaftaran Tanah
Pertama Kali Melalui
Masih kurangnya fasilitas sarana Instagram Kantor
rasarana kantor. Pertanahan Kabupaten

Masih sulitnya jangkau
wilayah Kabupaten Gowa.

Gowa

{ Systems (sistem) ]

{ Safety (keselamatan) ]
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Berdasarkan hasil analis menggunakan Fishbone Diagram dapat
diketahui beberapa akar permasalahan dari isu “Optimalisasi Publikasi
Pengumuman Pendaftaran Tanah Pertama Kali Melalui Instagram Kantor
Pertanahan Kabupaten Gowa”

Tabel 2.2. Penjelasan Analisa Isu
No.| Aspek Keterangan
Pelayanan pendaftaran tanah pertama Kkali ini
mendapat kurang kepercayaan dari masyarakat maka
dari itu peserta dalam aktualisasi ini membuat
optimalisasi informasi publikasi digital pengumuman
pendaftaran tanah pertama kali pada media sosial
Kantor Pertanahan Kabupaten Gowa.
Kurang maksimalnya informasi publikasi
pengumuman pendaftaran tanah pertama kali kepada
masyarakat serta belum optimalnya informasi digital
pada sosial media Kantor Pertanahan Kabupaten
Gowa sehingga kurangnya masyarakat yang yakin
pada pendaftaran tanahnya.
Kurangnya nilai Berorientasi Pelayanan pada Sumber
People Daya Manusia yang tidak melakukan perbaikan tiada
henti.
Proses informasi melalui pembuatan konten instagram
yang dipublikasikan kepada masyarakat harus segera
dilaksanakan, dan informasi digital melalui media
sosial Kantor Pertanahan Kabupaten Gowa, agar
mendapakat kepercayaan baik sesuai harapan dari
masyarakat Kabupaten Gowa.

Product

Promotion

Process

Untuk  menentukan  gagasan  penyelesaian yang tepat,
digunakan metode McNamara. Analisis tapisan isu menggunakan metode
McNamara merupakan salah satu cara untuk menentukan gagasan yang
tepat untuk solusi atas isu terpilin. Tingkat keseriusan metode tapisan ini
terbagi menjadi tiga variabel yaitu efektifitas, efisiensi dari segi biaya dan
kemudahan dalam pelaksanaannya yang diberikan rentang nilai 1-5.
Gagasan yang memiliki nilai total paling besar akan menjadi gagasan
terpilih untuk memecahkan isu tersebut. Berikut ini tabel analisis tapisan
metode McNamara dari beberapa alternatif gagasan yang telah diperoleh:

Tabel 2.3 Pemilihan Gagasan Prioritas.

Penyebab Gagasan Pemecahan Isu
Tidak memiliki latar Memberikan pengarahan dan pelatihan
belakang mengenai pembuatan konten informasi pertanahan.
softskill pembuatan
konten.
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TV yang ada Mengajukan saran kepada pimpinan

digunakan untuk nantinya di gedung kantor disediakan
menampilkan syarat LCD TV untuk penampilkan

syarat permohonan pengumuman.

bidang tanah.

Masyarat masih Melakukan pengawasan khusus lembar
belum mendapatkan pengumuman yang di umumkan di kantor
informasi Kelurahan/Desa.

pengumuman di
kantor kelurahan.

Belum Optimalnya Melakukan Pengumuman Pendaftaran

Pengumuman Tanah Pertama Kali melalui Media

melalui Media Social Instagram.

Massa.

Keterangan:

Aspek Efektifitas Efisiensi Kemudahan

Sangat tidak efektif Sangat tidak efisien  Sangat sulit
Tidak efektif Tidak efektif Sulit
Cukup Cukup Cukup
Efektif Efektif Mudah
Sangat efektif Sangat efektif Sangat Mudah

Mengacu pada tabel Metode Tapisan MCNamara di atas, diperoleh
gagasan yang efektif, efisien dan mudah untuk diaktualisasikan yaitu
Melakukan Pengumuman Pendaftaran Tanah Pertama Kali melalui
Media Social Instagram. Dinilai Efektif karena dapat menjadi petunjuk
informasi kepada masyarakat mengenai Pengumuman Pendaftaran Tanah
Pertama Kali (Pendaftaran Sporadik), sehingga diharapkan masyarakat
mengetahui kapanpun dan dimanapun mengenai Penguman Pendaftaran
Tanah Pertama Kali yang telah di laksanakan oleh Kantor Pertanahan
Kabupaten Gowa.dapat mengerti dan paham tentang ketentuan dan syarat-
syarat kelengkapan dokumen permohonan Layanan Pendaftaran Tanah
Pertama Kali. Dinilai Efisien dan mudah karena penyampaian melalui
Social Media Instagram yang publikasikan kepada masyarakat melalui
informasi digital pada sosial media Kantor Pertanahan Kabupaten Gowa
dapat dilihat oleh masyarakat luas.

Alternatif gagasan yang kedua yaitu Memberikan pengarahan dan
pelatihan pembuatan konten informasi pertanahan, untuk informasi
pelayanan Penguymuman Pendaftaran Tanah Pertama Kali ini perlu
dilakukan inovasi sehingga masyarakat Kabupaten Gowa mengetahui
bidang tanah mana saja yang sudah didaftarkan di Kantor Pertanahan
Kabupaten Gowa.

Alternatif gagasan yang ketiga Mengajukan saran kepada pimpinan
nantinya di gedung kantor disediakan LCD TV untuk penampilkan
pengumuman, dinilai efisien tetapi tidak efektif karena hanya menampilkan
di layar TV yang memang tidak bisa lama di baca oleh pemohon dan bisa
di baca oleh pemohon yang memasuk ke Kantor Pertanahan Kab. Gowa
saja.
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Alternatif gagasan yang keempat, Melakukan pengawasan khusus
lembar pengumuman yang di umumkan di kantor Kelurahan/Desa,
dinilai efisien tetapi tidak efektif karena memerlukan banyak waktu untuk
luasnya wilayah Kabupaten Gowa.

D. Rancangan Kegiatan Aktualisasi

Rancangan Aktualisasi Nilai-Nilai Dasar, Kedudukan dan Peran PNS untuk
mendukung terwujudnya Smart Governance

Unit Kerja : Kantor Pertanahan Kabupaten Gowa
Identifikasi Isu :

1. Belum maksimal digitalisasi berkas Surat Ukur
di Kantor Pertanahan Kabupaten Gowa;

2. Kurang optimalnya penyampaian informasi
mengenai pelayanan pertanahan melalui
sarana prasarana yang ada di Kantor
Pertanahan Kabupaten Gowa;

3. Belum Optimalnya Pengelolaan Pengumuman
Pendaftaran Tanah Pertama Kali (Pendaftaran
Sporadik) Kantor Pertanahan Kabupaten Gowa.

Isu yang Diangkat:
Belum Optimalnya Pengelolaan Pengumuman
Pendaftaran Tanah Pertama Kali Kantor Pertanahan
Kabupaten Gowa.

Gagasan Pemecah Isu:
Melakukan Pengumuman Pendaftaran Tanah
Pertama Kali melalui Media Social Instagram
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E. Rancangan Aktualisasi dan Habituasi.

Tabel.2.4. Rancangan Aktualisasi Peserta Pelatihan Dasar CPNS Tahun 2022

1. Melakukan
Konsultasi
Mengenai Alur
Terbitnya
Pengumuman
Pendaftaran
Tanah Pertama
Kali Di Kantor
Pertanahan
Kabupaten Gowa

1.1. Melakukan
Dikusi kepada
Mentor mengenai
tahapan terbitnya
Pengumuman
Pendaftaran
Tanah Pertama
Kali

1.1.1. Mengerti
Peraturan yang
berlaku untuk
Permohonan
Pendaftaran
Tanah Pertama
Kali.

1.1.1.1.
Beroientasi
Pelayanan Setelah
mengetahui
peraturan yang
berlaku daapat
melakukan
pelayanan dan
menyampaikan
informasi secara
tepat sasaran.

Pada tahapan ini
peserta dapat
mempersiapkan
pelayanan kepada
masyarakat sesuai
dengan Visi dan Misi
Kantor Pertanahan
Kabupaten Gowa.

Peserta dapat menjadi
ASN yang profesional,,
dapat di percaya dan
di andalkan, serta
cakap dan terapil
dalam melakukan
pelayanan di Kantor
Pertanahan
Kabupaten Gowa.
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1.1.1.2. Kompeten
disini saya bisa
menjadi ASN yang
berkompeten dalam
bidangnya
dikarenakan saya
mengetahui
peraturan mana
yang saya harus
sampaikan kepada
masyarakat.

1.1.2. Mengerti
alur
Pengumuman
Pendafatarn
Tanah Pertama
Kali (Pendaftaran
Sporadik)

1.1.2.1. Kolaboratif
dalam hal ini
peserta bisa
melaksanakan
kerjasama yang
baik antar staf/seksi
untu melaksanakan
proses pendaftaran
tanah pertama kali
antar seksi.
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1.1.2.2.
Berorientasi
Pelayanan peserta
dapat menjelaskan
kepada pemohon
terkhusus pada
pendaftaran tanah
pertama kali di
kantor pertanahan
kabupaten gowa.
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1.1.3. Mengetahu
jumlah pemohon
pendaftaran
pertama kali dari
tanah dengan
alas hak
Rincik/IPEDA.

1.1.3.1. Kompeten
dalam hal ini
peserta dapat
menjadi ASN yang
dapat melakukan
tupoksi jabtan
pekerjaan bila
mengetahui jumlah
pemohon dan alas
alas hak tanah di
wilayah Kabupaten
Gowa yang
melakukan
Pendaftaran Tanah
Pertama Kali di
kantor pertanahan
kabupaten Gowa.

1.1.3.2. Kolaboratif
peserta dapat
melakukan
konfirmasi kepada
kantor
desal/kelurahan di
lokasi bidang tanah
yang dimohonkan.
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1.2. Melakukan
diskusi kepada
rekan kerja,
terkhusus kepada
staff yang
langsung bertatap
muka dengan
pemohon
pendaftaran
tanah pertama
kali (Pendaftaran
Sporadik)

1.2.1. Mengetahui
alas hak terakhir
bidang tanah di
Wilayah
Kabupaten Gowa
yang ingin di
konversi menjadi
Hak Milik
Indonesia di
Kantor
Pertanahan

Kabupaten Gowa.

1.2.1.1. Akuntabel
Peserta dapat
menjadi ASN yang
bertanggung jawab
dalam konversi
bidang tanah
pemohon yang ada
di Kantor
Pertanahan
Kabupaten Gowa.

1.2.1.2. LOYAL
Peserta dapat
berdedikasi dan
mengutamakan
kepentingan
Pemohon yang
datang Ke Kantor
Pertanahan
Kabupaten Gowa.

23




1.2.1.3.
Berorientasi
Pelayanan Peserta
dapat memahami
harapan pelayanan
kepada pemohon
yang datang Ke
Kantor Pertanahan
Kabupaten Gowa.

1.2.2. Memahami
bagaimana
mengatasi dan
melayani
pemohon yang
datang kekantor
pertanahan
kabupaten Gowa

1.2.2.1. Akuntabel
Peserta dapat
membuat
perencanaan
kegiatan pelayanan
di Kantor
Pertanahan
Kabupaten Gowa
agar mendapatkan
persetujuan dari
Pimpinan Mengenai
Permohonan
Pendafataran
Tanah Pertama Kali
sehingga dapat
terbit Pengumuman
Bidang Tanah nya.
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1.2.2.2. Adaptif
Pesert membangun
lingkungan kerja
yang kondusif
dalam
melaksanakan
kegiatan pelayanan
di Kantor
Pertanahan
Kabupaten Gowa.

1.2.2.3. Loyal
Peserta dapat
menjaga nama baik
Kantor Pertanahan
Kabupaten Gowa
dalam
melaksanakan
Tugas Pelayanan
DI Kantor
Pertanahan
Kabupaten Gowa.

Manajemen ASN : Melaksanakan tugas sesuai dengan peraturan yang berlaku untuk Pengumuman Pendaftaran Tanah Pertama Kali di
Kantor Pertanahan Kabupaten Gowa.
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Perkiraan Hambatan : Sulitnya memastikan pemohon yang datang ke Kantor Pertanahan dapat memahami situasi dan kondisi Kantor
Pertanahan Kabupaten Gowa.

Dampak Kegiatan Bila Tidak Terlaksana : Tidak ada bahan yang dapat di Konsultasikan kepada Mentor perihal Pengumuman
Pendaftaran Tanah Pertama Kali.

Analisis solusi : Menjalin komunikasi yang baik dengan pemohon yang datang ke Kantor Pertanahan Kabupaten Gowa perihal bahasa

yan

digunakan sehingga cukup kesulitan dalam memehami maksud pemohon Pendaftaran Tanah Peratama Kali.

2. Mempersiapkan
perihal
Pengumuman
Pendaftaran
Tanah Pertama
Kali (Pendaftaran
Sporadik)

2.1. Melakukan
diskusi rekan
kerja pada bagian
seksi Survei dan
Pemetaan Kantor
Pertanahan
Kabupaten Gowa.

2.1.1. Memahami
metode dan
materi lokasi
bidang tanah

Kabupaten Gowa

dengan baik dan

sistematik.

2.1.1.1.
Berorientasi
Pelayanan :
Peserta cekatan
menyiapkan alat
dan bahan.

2.1.1.2. Akuntabel
: Peserta
menyiapkan alat
dan bahan sebgai
bentuk bertanggung
jawab dalam proses
pengumuman
pendaftaran tanah
pertama Kali.

Kegiatan ini
berkontribusi
mewujudkan Visi Misi
Kantor Pertanahan
Kabupaten Gowa
dalam rangka
mensejahterakan
Masyarakat Kabupaten
Gowa dengan
mengsertipikatkan
bidang tanah yang
belum terpetakan
bahkan belum meliki
sertipikat tanah.

Menerapkan asas
publisitas data
pertanahan terkhusus
wilayah Kabupaten
Gowa yang di buat
oleh Kantor
Pertanahan
Kabupaten Gowa.
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2.1.1.3. Adaptif :
Peserta bersikap
proaktif dalam
mengetahui bidang
tanah Kabupaten
Gowa bagi
Pemohon di Kantor
Pertanahan
Kabupaten Gowa.

21.2.
Dokumentasi
Diskusi terhadap
rekan kerja.

2.2. Menyiapakan
media pendukung
untuk memahami
mengenai
pemetaan dalam
pendaftaran
tanah pertama
kali di Kantor
Pertanahan

Kabupaten Gowa.

2.21.
Terpenuhinya
sarana dan
prasarana untuk
melaksanakan
kegiatan.

2.2.1.1. Adaptif :
Peserta terus
berinovasi dalam
mengembangkan
kreatifitas untuk
mewujudkan
kegiatan yang
berkualitas.
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2.2.1.2. Kompeten
; Peserta
meningkatan
kompetensi dalam
menggunakan
teknologi.

2.2.1.3. Kolaboratif
: Peserta terbuka
membangun kerja
sama dengan seksi
lain yang terlibat
dalam Pendaftaran
Tanah Pertama Kali
di Kantor
Pertanahan
Kabuapten Gowa.
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2.2.2.
Dokumentasi

Manajemen ASN : Profesional dalam memproses pendaftaran tanah pertama kali sampai dnegan pengumuman pendaftaran tanah
pertama kali di Kantor Pertanahan Kabupaten Gowa.

Smart ASN : Melakukan kegiatan pendaftaran tanah pertama kali dengan memanfaatkan penguasaan IT dan media digital untuk
meningkatkan kwalitas data Pertanahan Kantor Pertanahan Kabupaten Gowa.

Perkiraan Hambatan : Sulitnya menyesuaikan bidang tanah yang dimohon kan dengan media digital karena memiliki skala perbedaan
pada kenyataannya.

Dampak bila kegiatan tidak terlaksana : Terhambatnya Visi dan Misi Kantor Pertanahan Kabupaten Gowa dalam meningkatkan
Digitalisasi Data Pertanahan di Kantor Pertanahan Kabupaten Gowa.
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3. Melakukan
sosialisasi Inovasi
Pengumumuman

Pendaftaran

Tanah Pertama

Kali memalui

Social Media

Instagram di

Kantor
Pertanahan
Kabupaten Gowa.

3.1. Mengukur
tingkat
pengetahuan
rekan kerja
mengenai
pengumuman
pendaftaran
tanah pertama
kali melalui
Instagram.

3.1.1. Mengetahui
tingkat kesadaran
rekan kerja
terhadap media
social Instagram
yang nantinya
sebagai
Optimalisasi
Pengumuman
Pendaftaran
Tanah Pertama
Kali (Pendaftaran
Sporadik)

3.1.1.1.

Berorientasi

Pelayanan :
Peserta berprilaku

ramah terhadap

seluruh rekan kerja
Kantor Pertanahan
Kabupaten Gowa.
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3.1.1.2. Akuntabel
: Saya membuat
data Pengumuman
Pendaftaran Tanah
Pertama Kali sesuai
Hasil Data Yuridis
dan Surat Ukur
yang tellah di
Tandatangi oleh
Kepala Seksi yang
di tunjuk sebagai
Panitia Ajudikasi.
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3.1.1.3. Kompeten
: Peserta
mengawasi proses
jalanan nya
penerbitan
pengumuman
pendaftaran tanah
pertama kali di
Kantor Pertanahan
Kabupaten Gowa.

3.1.2.
Dokumentasi
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3.2. Menjelaskan
mengenai
optimalisasi
Pengumuman
Pendaftaran
Tanah Pertama
Kali di Kantor
Pertanahan
Kabupaten Gowa
untuk memenuhi
Asas Publisitas.

3.2.1. Penjelasan
mengenai
Optimalisasi
Pengumuman
Pendaftaran
Tanah Pertama
Kali di Kantor
Pertanahan
Kabupaten Gowa
ini dapat
terlaksana
dengan baik.

3.2.1.1.
Berorientasi
Pelayanan :
Peserta
menyaksikan
langsung
bagaimana jalannya
Pengumuman
Pendaftaran
Pertama Kali di
Kantor Pertanahan
Kabupaten Gowa.

Kegiatan ini
berkontribusi
mendukung Misi dan
Visi Kantor Pertanahan
untuk mewujudkan
Digitalisasi Data
Pertanahan dan juga
meningkatkan Asas
Publisitas bagi
Pengumuman
Pendaftaran Tanah
Pertama Kali yang di
terbitkan Kantor

Menerapkan asas
inovasi yaitu
memberikan hasil
pengembagan
pengetahuan,
keterampilan dan
pengalaman untuk
menciptakan nilai
signifikan dengan
dilakukannya
Optimalisasi
Pengumuman
Pendaftran Tanah
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3.2.1.2. Kompeten
: Saya
menyampaikan
inovasi
Pengumuman
Pendaftaran
Pertama Kali
dengan baik,
diharapkan rekan
kerja dapat
memehami
pentingnya
meningkatkan asas
publisitas bagi
Pengumuman
Pendafatran Tanah
Pertama Kali di
Kantor Pertanahan
Kabupaten Gowa.

Pertanahan Kabupaten
Gowa. Dalam hal ini
dengan adanya
sosialisasi yang di
lakukan oleh Peserta
kepada rekan kerja di
harapkan dukungan
danj ikut serta dalam
meningkatkan asas
publisitas bagi
pengumuman
pendaftaran tanah
pertama kali di Kantor
Pertanahan Kabupaten
Gowa.

Pertama Kali di Kantor
Pertanahan
Kabupaten Gowa.
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3.2.1.3. Adaptif :
Peserta
memberikan
edukasi
menggunakan
gambar tampilan
yang sudah di buat.

3.2.2.
Dokumentasi

Smart ASN : Membuat design gambar dengan menggunakan IT dan Media Digital untuk Pengumuman Pendaftaran Tanah Pertama Kali
di Kantor Pertanahan Kabupaten Gowa.

Perkiraan Hambatan : Sulitnya bertemu dengan rekan kerja , dikarenakan ada beberapa rekan kerja yang mengharuskan melakukan
pekerjaan di luar kantor.

Dampak bila kegiatan tidak terlaksana : Terhambatannya pelaksanaan digitalisasi data pertanahan untuk memenuhi asas publisitas di
Kantor Pertanahan Kabupaten Gowa.
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4,Simulasi/Praktek
Optimalisasi
Pengumuman
Pendaftaran
Tanah Pertama
Kali (Pendaftaran
Sporadik) melalui
Social Media
Instagram Kantor
Pertanahan
Kabupaten Gowa

4 1. Validasi data
pemohon
Pendaftaran
Tanah Pertama
Kali sudah layak
untuk di lakukan

Pengumumannya.

4.1.1.
Mendapatkan
kesesuaian
Barcode Peta
lokasi (Gmap)
mengenai Tanah
yang di
Mohonkan oleh
Pemohon .

4.1.1.1. Kompeten
: Peserta belajar
dalam menyediakan
Barcode untuk
Surat Ukur tanah
pemohon.

Kegiatan ini
berkontribusi
mewujudkan Visi Misi
Kantor Pertanahan
Kabupaten Gowa yang
berkelanjutan lebih
maju beladaskan asas
publisitas . Dengan
dilakukan praktek
update makan
diharapkan pelayanan
lebih optimal dan
sesuai dengan standart
pelayanan sehungga
masyarakat Gowa
merasa puas akan
pelayanan Kantor
Pertanahan Kabupaten

Pelaksanaan upload
pengumuman
pendaftaran tanah
pertama kali
menguatkan nilai
organisasi yakni
cerdas bertindak,
ikhlas bekerja dan
tidak membedakan
status staff kantor
pertanahan kabupaten
gowa.
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4.1.1.2. Harmonis :
Peserta ikut
berpartisipasi dalam
kegiatan yang
membawa
keuntungan bagi
kepentikan
pemohon
pendaftaran tanah
pertama kali.

4.1.1.3. Kolaboratif
: Peserta
menciptakan
kerjasama untuk
meningkatkan
digitalisasi digital.

4.1.2.
Dokumentasi

Gowa.Serta
meningkatkan
kesejahteraan

masyarakat kabupaten
Gowa.
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4.2. Diberikan ijin
oleh Kordinator
Penetapan Hak

untuk
menjalankan
pengumuman
pendaftaran
tanah pertama
kali di Umumkan
oleh Kantor
Pertanahan

Kabupaten Gowa.

42.1.
Mendapatkan
berkas
pengumuman
pendaftaran
tanah pertama
kali yang siap
dijalankan

pengumumannya.

4.2.1.1. Akuntabel
: Peserta
bertanggung wajab
terhadap
pengumuman
pendaftaran tanah
pertama kali.

4.2.1.2. Adaptif :
Peeserta terus
mengasah
pengetahuan diri
hingga tingkat
mahir.

4.2.1.3. Loyal:
Peserta
berkontribusi besar
dalam pelaksanaan
pengumuman
pendaftaran tanah
pertama kali di
aKantor Pertanahan
Kabupaten Gowa.
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4.2.2.

Dokumentasi
4.3.1.1. Akuntabel
: Peserta tepat
waktu dalam
4.3. Membuat melaksanakan
konten gambar tugas dan kegiatan.
tampilan untuk 4.3.1. Hasil
Pengumuman Konten Upload
Pendaftaran selesai 4.3.1.2.
Tanah Pertama Berorientasi
Kali. Pelayanan :

Peserta bersikap
ramah dengan
rekan kerja dan
menggunakan

bahasa yang baik.
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4.3.1.3. Adaptif :
Peserta Proaktif
setelah kegiatan
dilakukann untuk
mengevaluasi
pengumuman
pendaftaran tanah
pertama Kali.

Manajemen ASN : lkut terlibat dalam Pengumuman Pendaftaran Tanah Pertama Kali di Kantor Pertanaha Kabupaten Gowa.

Smart ASN: Melaksanakan tugas dengan memanfaatkan penguasan IT dan Media Digital untuk meningkatkan Kualitas tugas dan
fungsi ASN.

Perkiraan Hambatan : Jaringan dan Rekan kerja.
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5. Evaluasi
kegiatan
pengumuman
pendaftaran tanah
pertama kali
melalui Instagram
Kantor
Pertanahan
Kabupaten Gowa.

5.1. Melihat grafik
jangkauan
setelah
melakukan
upload
pengumuman
yang di sediakan
Instagram.

5.1.1. Data grafik

jangkauan yang

disediakan oleh
instagram.

5.1.1.1. Adaptif
Peserta
menggunakan
rekapitulasi
jangkauan setelah
upload
pengumuman
pendaftaran tanah
pertama kali.

5.1.1.2. Akuntabel
: Peserta
menyajikan data
yang transparan,
valid, dengan rasa
tanggung jawab,
integritas.

Kegiatan ini
berkontribusi
mendukung Visi Misi
Kantor Pertanahan
Kabupaten Gowa
mencipatakan
pemerintahan dan
pelayanan publik yang
lebih baik. Dalam hal
ini dengan melakukan
evaluasi hasil kegiatan,
maka akan
memperkaya dan
memperbaiki tata
kelola Pengumuman
Pendaftaran Tanah
Pertama Kali di Kantor
Pertanahan Kabupaten
Gowa.

Evaluasi kegiatan
diharapkan dapat
memberikan
gambaran mengenai
penanganan
pengumuman
pendaftaran tanah
pertama kali di Kantor
Pertanahan
Kabupaten Gowa.
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5.1.1.3. Harmonis :
Peserta bersikap
hormat dan saling

menghormati dalam

melaporkan
kegiatan
pengumuman
pendaftaran tanah
pertama kali
kepada mentor.
5.2.1.1.
Berorientasi
5.2.1. Adanya Pelayanan :
laporan Peserta berpakaian
Aktualisasi rapi sopan dalam
5.2. Menyere_\hkan menyampaikan
laporan kegiatan I
aporan
dan rencana
tindak lanjut
kepada mentor. 5.2.2. 5.2.1.2. Kompeten
Tersedianya surat | . P
telah : Peserta membuat
laporan dengan
melaksanakan . .
L kualitas baik.
aktualisasi.

42




5.2.3.
Dokumentasi

5.2.1.3. Kolaboratif
: Peserta
menjalankan tugas
secara profesional
jujur, dan
berintegritas serta
mementingkan nilai
kesopanan dalam
berdiskusi kepada
pimpinan.
Melakukan
komunikasi dengan
mentor merupakan
wujud aspek WOG.
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1. Melakukan
Konsultasi
Mengenai Alur
Terbitnya
Pengumuman
Pendaftaran
Tanah Pertama
Kali Di Kantor
Pertanahan
Kabupaten Gowa

1.1. Melakukan
Dikusi kepada
Mentor mengenai
tahapan terbitnya
Pengumuman
Pendaftaran
Tanah Pertama
Kali

1.1.1. Mengerti
Peraturan yang
berlaku untuk
Permohonan
Pendaftaran
Tanah Pertama
Kali.

1.1.1.1.
Beroientasi
Pelayanan Setelah
mengetahui
peraturan yang
berlaku daapat
melakukan
pelayanan dan
menyampaikan
informasi secara
tepat sasaran.

1.1.1.2. Kompeten
disini saya bisa
menjadi ASN yang
berkompeten dalam
bidangnya
dikarenakan saya
mengetahui
peraturan mana
yang saya harus
sampaikan kepada
masyarakat.

Pada tahapan ini
peserta dapat
mempersiapkan
pelayanan kepada
masyarakat sesuai
dengan Visi dan Misi
Kantor Pertanahan
Kabupaten Gowa.

Peserta dapat menjadi
ASN yang profesional,,
dapat di percaya dan
di andalkan, serta
cakap dan terapil
dalam melakukan
pelayanan di Kantor
Pertanahan
Kabupaten Gowa.
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1.1.2. Mengerti
alur
Pengumuman
Pendafatarn
Tanah Pertama
Kali (Pendaftaran
Sporadik)

1.1.2.1. Kolaboratif
dalam hal ini
peserta bisa
melaksanakan
kerjasama yang
baik antar staf/seksi
untu melaksanakan
proses pendaftaran
tanah pertama kali
antar seksi.

1.1.2.2.
Berorientasi

Pelayanan peserta
dapat menjelaskan
kepada pemohon

terkhusus pada
pendaftaran tanah

pertama kali di
kantor pertanahan
kabupaten gowa.
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1.1.3. Mengetahu
jumlah pemohon
pendaftaran
pertama kali dari
tanah dengan
alas hak
Rincik/IPEDA.

1.1.3.1. Kompeten
dalam hal ini
peserta dapat
menjadi ASN yang
dapat melakukan
tupoksi jabtan
pekerjaan bila
mengetahui jumlah
pemohon dan alas
alas hak tanah di
wilayah Kabupaten
Gowa yang
melakukan
Pendaftaran Tanah
Pertama Kali di
kantor pertanahan
kabupaten Gowa.

1.1.3.2. Kolaboratif
peserta dapat
melakukan
konfirmasi kepada
kantor
desal/kelurahan di
lokasi bidang tanah
yang dimohonkan.
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1.2. Melakukan
diskusi kepada
rekan kerja,
terkhusus kepada
staff yang
langsung bertatap
muka dengan
pemohon
pendaftaran
tanah pertama
kali (Pendaftaran
Sporadik)

1.2.1. Mengetahui
alas hak terakhir
bidang tanah di
Wilayah
Kabupaten Gowa
yang ingin di
konversi menjadi
Hak Milik
Indonesia di
Kantor
Pertanahan

Kabupaten Gowa.

1.2.1.1. Akuntabel
Peserta dapat
menjadi ASN yang
bertanggung jawab
dalam konversi
bidang tanah
pemohon yang ada
di Kantor
Pertanahan
Kabupaten Gowa.

1.2.1.2. LOYAL
Peserta dapat
berdedikasi dan
mengutamakan
kepentingan
Pemohon yang
datang Ke Kantor
Pertanahan

Kabupaten Gowa.
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1.2.1.3.
Berorientasi
Pelayanan Peserta
dapat memahami
harapan pelayanan
kepada pemohon
yang datang Ke
Kantor Pertanahan
Kabupaten Gowa.

1.2.2. Memahami
bagaimana
mengatasi dan
melayani
pemohon yang
datang kekantor
pertanahan
kabupaten Gowa

1.2.2.1. Akuntabel
Peserta dapat
membuat
perencanaan
kegiatan pelayanan
di Kantor
Pertanahan
Kabupaten Gowa
agar mendapatkan
persetujuan dari
Pimpinan Mengenai
Permohonan
Pendafataran
Tanah Pertama Kali
sehingga dapat
terbit Pengumuman
Bidang Tanah nya.
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1.2.2.2. Adaptif
Pesert membangun
lingkungan kerja
yang kondusif
dalam
melaksanakan
kegiatan pelayanan
di Kantor
Pertanahan
Kabupaten Gowa.

1.2.2.3. Loyal
Peserta dapat
menjaga nama baik
Kantor Pertanahan
Kabupaten Gowa
dalam
melaksanakan
Tugas Pelayanan
DI Kantor
Pertanahan
Kabupaten Gowa.

Manajemen ASN : Melaksanakan tugas sesuai dengan peraturan yang berlaku untuk Pengumuman Pendaftaran Tanah Pertama Kali di
Kantor Pertanahan Kabupaten Gowa.
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Perkiraan Hambatan : Sulitnya memastikan pemohon yang datang ke Kantor Pertanahan dapat memahami situasi dan kondisi Kantor
Pertanahan Kabupaten Gowa.

Dampak Kegiatan Bila Tidak Terlaksana : Tidak ada bahan yang dapat di Konsultasikan kepada Mentor perihal Pengumuman
Pendaftaran Tanah Pertama Kali.

Analisis solusi : Menjalin komunikasi yang baik dengan pemohon yang datang ke Kantor Pertanahan Kabupaten Gowa perihal bahasa

yan

digunakan sehingga cukup kesulitan dalam memehami maksud pemohon Pendaftaran Tanah Peratama Kali.

2. Mempersiapkan
perihal
Pengumuman
Pendaftaran
Tanah Pertama
Kali (Pendaftaran
Sporadik)

2.1. Melakukan
diskusi rekan
kerja pada bagian
seksi Survei dan
Pemetaan Kantor
Pertanahan
Kabupaten Gowa.

2.1.1. Memahami
metode dan
materi lokasi
bidang tanah

Kabupaten Gowa

dengan baik dan

sistematik.

2.1.11.
Berorientasi
Pelayanan :

Peserta cekatan
menyiapkan alat
dan bahan.

2.1.1.2. Akuntabel
: Peserta
menyiapkan alat
dan bahan sebgai
bentuk bertanggung
jawab dalam proses
pengumuman
pendaftaran tanah
pertama kali.

Kegiatan ini
berkontribusi
mewujudkan Visi Misi
Kantor Pertanahan
Kabupaten Gowa
dalam rangka
mensejahterakan
Masyarakat Kabupaten
Gowa dengan
mengsertipikatkan
bidang tanah yang
belum terpetakan
bahkan belum meliki
sertipikat tanah.

Menerapkan asas
publisitas data
pertanahan terkhusus
wilayah Kabupaten
Gowa yang di buat
oleh Kantor
Pertanahan
Kabupaten Gowa.
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2.1.1.3. Adaptif :
Peserta bersikap
proaktif dalam
mengetahui bidang
tanah Kabupaten
Gowa bagi
Pemohon di Kantor
Pertanahan
Kabupaten Gowa.

21.2.
Dokumentasi
Diskusi terhadap
rekan kerja.

2.2. Menyiapakan
media pendukung
untuk memahami
mengenai
pemetaan dalam
pendaftaran
tanah pertama
kali di Kantor
Pertanahan

Kabupaten Gowa.

2.21.
Terpenuhinya
sarana dan
prasarana untuk
melaksanakan
kegiatan.

2.2.1.1. Adaptif :
Peserta terus
berinovasi dalam
mengembangkan
kreatifitas untuk
mewujudkan
kegiatan yang
berkualitas.
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2.2.1.2. Kompeten
; Peserta
meningkatan
kompetensi dalam
menggunakan
teknologi.

2.2.1.3. Kolaboratif
: Peserta terbuka
membangun kerja
sama dengan seksi
lain yang terlibat
dalam Pendaftaran
Tanah Pertama Kali
di Kantor
Pertanahan
Kabuapten Gowa.

52




2.2.2.
Dokumentasi

Manajemen ASN : Profesional dalam memproses pendaftaran tanah pertama kali sampai dnegan pengumuman pendaftaran tanah
pertama kali di Kantor Pertanahan Kabupaten Gowa.

Smart ASN : Melakukan kegiatan pendaftaran tanah pertama kali dengan memanfaatkan penguasaan IT dan media digital untuk
meningkatkan kwalitas data Pertanahan Kantor Pertanahan Kabupaten Gowa.

Perkiraan Hambatan : Sulitnya menyesuaikan bidang tanah yang dimohon kan dengan media digital karena memiliki skala perbedaan
pada kenyataannya.

Dampak bila kegiatan tidak terlaksana : Terhambatnya Visi dan Misi Kantor Pertanahan Kabupaten Gowa dalam meningkatkan
Digitalisasi Data Pertanahan di Kantor Pertanahan Kabupaten Gowa.

53




3. Melakukan
sosialisasi Inovasi
Pengumumuman

Pendaftaran

Tanah Pertama

Kali memalui

Social Media

Instagram di

Kantor
Pertanahan
Kabupaten Gowa.

3.1. Mengukur
tingkat
pengetahuan
rekan kerja
mengenai
pengumuman
pendaftaran
tanah pertama
kali melalui
Instagram.

3.1.1. Mengetahui
tingkat kesadaran
rekan kerja
terhadap media
social Instagram
yang nantinya
sebagai
Optimalisasi
Pengumuman
Pendaftaran
Tanah Pertama
Kali (Pendaftaran
Sporadik)

3.1.1.1.

Berorientasi

Pelayanan :
Peserta berprilaku

ramah terhadap

seluruh rekan kerja
Kantor Pertanahan
Kabupaten Gowa.
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3.1.1.2. Akuntabel
: Saya membuat
data Pengumuman
Pendaftaran Tanah
Pertama Kali sesuai
Hasil Data Yuridis
dan Surat Ukur
yang tellah di
Tandatangi oleh
Kepala Seksi yang
di tunjuk sebagai
Panitia Ajudikasi.
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3.1.1.3. Kompeten
: Peserta
mengawasi proses
jalanan nya
penerbitan
pengumuman
pendaftaran tanah
pertama kali di
Kantor Pertanahan
Kabupaten Gowa.

3.1.2.
Dokumentasi
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3.2. Menjelaskan
mengenai
optimalisasi
Pengumuman
Pendaftaran
Tanah Pertama
Kali di Kantor
Pertanahan
Kabupaten Gowa
untuk memenuhi
Asas Publisitas.

3.2.1. Penjelasan
mengenai
Optimalisasi
Pengumuman
Pendaftaran
Tanah Pertama
Kali di Kantor
Pertanahan
Kabupaten Gowa
ini dapat
terlaksana
dengan baik.

3.2.1.1.
Berorientasi
Pelayanan :
Peserta
menyaksikan
langsung
bagaimana jalannya
Pengumuman
Pendaftaran
Pertama Kali di
Kantor Pertanahan
Kabupaten Gowa.

Kegiatan ini
berkontribusi
mendukung Misi dan
Visi Kantor Pertanahan
untuk mewujudkan
Digitalisasi Data
Pertanahan dan juga
meningkatkan Asas
Publisitas bagi
Pengumuman
Pendaftaran Tanah
Pertama Kali yang di
terbitkan Kantor

Menerapkan asas
inovasi yaitu
memberikan hasil
pengembagan
pengetahuan,
keterampilan dan
pengalaman untuk
menciptakan nilai
signifikan dengan
dilakukannya
Optimalisasi
Pengumuman
Pendaftran Tanah
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3.2.1.2. Kompeten
: Saya
menyampaikan
inovasi
Pengumuman
Pendaftaran
Pertama Kali
dengan baik,
diharapkan rekan
kerja dapat
memehami
pentingnya
meningkatkan asas
publisitas bagi
Pengumuman
Pendafatran Tanah
Pertama Kali di
Kantor Pertanahan
Kabupaten Gowa.

Pertanahan Kabupaten
Gowa. Dalam hal ini
dengan adanya
sosialisasi yang di
lakukan oleh Peserta
kepada rekan kerja di
harapkan dukungan
danj ikut serta dalam
meningkatkan asas
publisitas bagi
pengumuman
pendaftaran tanah
pertama kali di Kantor
Pertanahan Kabupaten
Gowa.

Pertama Kali di Kantor
Pertanahan
Kabupaten Gowa.
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3.2.1.3. Adaptif :
Peserta
memberikan
edukasi
menggunakan
gambar tampilan
yang sudah di buat.

3.2.2.
Dokumentasi

Smart ASN : Membuat design gambar dengan menggunakan IT dan Media Digital untuk Pengumuman Pendaftaran Tanah Pertama Kali
di Kantor Pertanahan Kabupaten Gowa.

Perkiraan Hambatan : Sulitnya bertemu dengan rekan kerja , dikarenakan ada beberapa rekan kerja yang mengharuskan melakukan
pekerjaan di luar kantor.

Dampak bila kegiatan tidak terlaksana : Terhambatannya pelaksanaan digitalisasi data pertanahan untuk memenuhi asas publisitas di
Kantor Pertanahan Kabupaten Gowa.
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4,Simulasi/Praktek
Optimalisasi
Pengumuman
Pendaftaran
Tanah Pertama
Kali (Pendaftaran
Sporadik) melalui
Social Media
Instagram Kantor
Pertanahan
Kabupaten Gowa

4.1. Validasi data
pemohon
Pendaftaran
Tanah Pertama
Kali sudah layak
untuk di lakukan

Pengumumannya.

4.1.1.
Mendapatkan
kesesuaian
Barcode Peta
lokasi (Gmap)
mengenai Tanah
yang di
Mohonkan oleh
Pemohon .

4.1.1.1. Kompeten
: Peserta belajar
dalam menyediakan
Barcode untuk
Surat Ukur tanah
pemohon.

Kegiatan ini
berkontribusi
mewujudkan Visi Misi
Kantor Pertanahan
Kabupaten Gowa yang
berkelanjutan lebih
maju beladaskan asas
publisitas . Dengan
dilakukan praktek
update makan
diharapkan pelayanan
lebih optimal dan
sesuai dengan standart
pelayanan sehungga
masyarakat Gowa
merasa puas akan
pelayanan Kantor
Pertanahan Kabupaten

Pelaksanaan upload
pengumuman
pendaftaran tanah
pertama kali
menguatkan nilai
organisasi yakni
cerdas bertindak,
ikhlas bekerja dan
tidak membedakan
status staff kantor
pertanahan kabupaten
gowa.
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4.1.1.2. Harmonis :
Peserta ikut
berpartisipasi dalam
kegiatan yang
membawa
keuntungan bagi
kepentikan
pemohon
pendaftaran tanah
pertama kali.

4.1.1.3. Kolaboratif
: Peserta
menciptakan
kerjasama untuk
meningkatkan
digitalisasi digital.

4.1.2.
Dokumentasi

Gowa.Serta
meningkatkan
kesejahteraan

masyarakat kabupaten
Gowa.

61




4.2. Diberikan ijin
oleh Kordinator
Penetapan Hak

untuk
menjalankan
pengumuman
pendaftaran
tanah pertama
kali di Umumkan
oleh Kantor
Pertanahan

Kabupaten Gowa.

4.2.1.
Mendapatkan
berkas
pengumuman
pendaftaran
tanah pertama
kali yang siap
dijalankan

pengumumannya.

4.2.1.1. Akuntabel
: Peserta
bertanggung wajab
terhadap
pengumuman
pendaftaran tanah
pertama kali.

4.2.1.2. Adaptif :
Peeserta terus
mengasah
pengetahuan diri
hingga tingkat
mahir.

4.2.1.3. Loyal:
Peserta
berkontribusi besar
dalam pelaksanaan
pengumuman
pendaftaran tanah
pertama kali di
aKantor Pertanahan
Kabupaten Gowa.
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4.2.2.

Dokumentasi
4.3.1.1. Akuntabel
: Peserta tepat
waktu dalam
4.3. Membuat melaksanakan
konten gambar tugas dan kegiatan.
tampilan untuk 4.3.1. Hasil
Pengumuman Konten Upload
Pendaftaran selesai 4.3.1.2.
Tanah Pertama Berorientasi
Kali. Pelayanan :

Peserta bersikap
ramah dengan
rekan kerja dan
menggunakan

bahasa yang baik.
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4.3.1.3. Adaptif :
Peserta Proaktif
setelah kegiatan
dilakukann untuk
mengevaluasi
pengumuman
pendaftaran tanah
pertama kali.

Manajemen ASN : lkut terlibat dalam Pengumuman Pendaftaran Tanah Pertama Kali di Kantor Pertanaha Kabupaten Gowa.

Smart ASN: Melaksanakan tugas dengan memanfaatkan penguasan IT dan Media Digital untuk meningkatkan Kualitas tugas dan
fungsi ASN.

Perkiraan Hambatan : Jaringan dan Rekan kerja.
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5. Evaluasi
kegiatan
pengumuman
pendaftaran tanah
pertama kali
melalui Instagram
Kantor
Pertanahan
Kabupaten Gowa.

5.1. Melihat grafik
jangkauan
setelah
melakukan
upload
pengumuman
yang di sediakan
Instagram.

5.1.1. Data grafik

jangkauan yang

disediakan oleh
instagram.

5.1.1.1. Adaptif
Peserta
menggunakan
rekapitulasi
jangkauan setelah
upload
pengumuman
pendaftaran tanah
pertama kali.

5.1.1.2. Akuntabel
: Peserta
menyajikan data
yang transparan,
valid, dengan rasa
tanggung jawab,
integritas.

Kegiatan ini
berkontribusi
mendukung Visi Misi
Kantor Pertanahan
Kabupaten Gowa
mencipatakan
pemerintahan dan
pelayanan publik yang
lebih baik. Dalam hal
ini dengan melakukan
evaluasi hasil kegiatan,
maka akan
memperkaya dan
memperbaiki tata
kelola Pengumuman
Pendaftaran Tanah
Pertama Kali di Kantor
Pertanahan Kabupaten
Gowa.

Evaluasi kegiatan
diharapkan dapat
memberikan
gambaran mengenai
penanganan
pengumuman
pendaftaran tanah
pertama kali di Kantor
Pertanahan
Kabupaten Gowa.
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5.1.1.3. Harmonis :
Peserta bersikap
hormat dan saling

menghormati dalam

melaporkan
kegiatan
pengumuman
pendaftaran tanah
pertama kali
kepada mentor.
5.2.1.1.
Berorientasi
5.2.1. Adanya Pelayanan :
laporan Peserta berpakaian
Aktualisasi rapi sopan dalam
5.2. Menyerghkan menyampaikan
laporan kegiatan |
aporan
dan rencana
tindak lanjut
kepada mentor. 52.2. 5.2.1.2. Kompeten
Tersedianya surat | . P
telah : Peserta membuat
laporan dengan
melaksanakan : >
. kualitas baik.
aktualisasi.
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5.2.3.
Dokumentasi

5.2.1.3. Kolaboratif
: Peserta
menjalankan tugas
secara profesional
jujur, dan
berintegritas serta
mementingkan nilai
kesopanan dalam
berdiskusi kepada
pimpinan.
Melakukan
komunikasi dengan
mentor merupakan
wujud aspek WOG.
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F. Matriks Rekapitulasi Rencana Habituasi Core Value ASN (Ber-AKHLAK)

No Mata Pelatihan Kegiatan Jumlah Aktualisasi
Ke-1 | Ke-2 | Ke-3 | Ke-4 | Ke-5 per MP
1 | Berorientasi Pelayanan 3 1 2 1 1 8
2 | Akuntabel 1 1 1 2 1 6
3 | Kompeten 2 1 2 1 1 7
4 | Harmonis 1 1 1 1 1 5
5 | Loyal 1 1 1 1 1 5
6 | Adaptif 1 2 1 2 1 7
7 | Kolabiratif 2 1 1 1 1 6
Jumlah Aktualisasi per

Kegiatan P 11 8 9 9 7 44
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G. Jadwal Pelaksanaan Kegiatan

=}

Kegiatan

Waktu Pelaksanaan

Oktober

24

25

26

27| 28

November

31

J

10

1 el

Melakukan
Dikusi kepada
Mentor
mengenai
tahapan
terbitnya
Pengumuman
Pendaftaran
Tanah Pertama
Kali

14

15

16

17
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Melakukan
diskusi kepada
rekan kerja,
terkhusus
kepada staff
yang langsung
bertatap muka
dengan
pemohon
pendaftaran
tanah pertama
kali
(Pendaftaran
Sporadik)

Melakukan
diskusi rekan
kerja pada
bagian seksi
Survei dan
Pemetaan
Kantor
Pertanahan
Kabupaten
Gowa.
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Menyiapakan
media
pendukung
untuk
memahami
mengenai
pemetaan dalam
pendaftaran
tanah pertama
kali di Kantor
Pertanahan
Kabupaten
Gowa.

Mengukur
tingkat
pengetahuan
rekan kerja
mengenai
pengumuman
pendaftaran
tanah pertama
kali melalui
Instagram.
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Menjelaskan
mengenai
optimalisasi
Pengumuman
Pendaftaran
Tanah Pertama
Kali di Kantor
Pertanahan
Kabupaten
Gowa untuk
memenuhi Asas
Publisitas.

Validasi data
pemohon
Pendaftaran
Tanah Pertama
Kali sudah layak
untuk di lakukan
Pengumumanny
a.
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Diberikan ijin
oleh Kordinator
Penetapan Hak
untuk
menjalankan
pengumuman
pendaftaran
tanah pertama
kali di
Umumbkan oleh
Kantor
Pertanahan
Kabupaten
Gowa

Membuat
konten gambar
tampilan untuk
Pengumuman
Pendaftaran
Tanah Pertama
Kali.
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Melihat grafik
jangkauan
setelah
melakukan
upload
pengumuman
yang di sediakan
Instagram.

Menyerahkan
laporan kegiatan
dan rencana
tindak lanjut
kepada mentor.
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BAB I
PELAKSANAAN AKTUALISASI

A. Role Model
Role model adalah seorang yang menjadi

panutan atau menjadi contoh dari segi intelegensi,
sikap perilaku maupun kemampuan yang dimiliki
oleh sesorang. Role model merupakan ASN yang
menunjukkan nilai-nilai berAKHLAK di lingkungan

pekerjaan. Selama pelaksanaan kegiatan

aktualisasi dan habituasi, peserta melihat dan

Gambar 3.1.Role Model

mempelajari sistem dan cara kerja di Kantor
Pertanahan Kabupaten Gowa yang diilakukan oleh Pegawai Negeri Sipil dan
Pegawai Pemerintah Non Pegawai Negeri (PPNPN) dalam menyelesaikan
pekerjaan setiap hari. Penulis melihat profesionalitas dari masing-masing PNS
maupun PPNPN yang ada.

Role model yang akan peserta angkat dalam penulisan laporan ini adalah
Muhammad Natsir Maudu,S.H.,M.H. Beliau adalah Kepala Seksi Penetapan Hak
dan Pendaftaran di Kantor Pertanahan Kabupaten Gowa.

Alasan peserta menjadikan beliau sebagai role model karena selama
menjalankan kegiatan aktualisasi, beliau sangat mendukung dan sangat membantu
proses dari pelaksanaan aktualisasi mulai dari kegiatan pertama sampai dengan
kegiatan terakhir. Beliau juga sering menanyakan bagaimana perkembangan dari
pelaksanaan kegiatan aktualisasi dan penyusunan laporan aktualisasi serta
memberikan arahan dan masukan kepada penulis apabila menemukan kendala
pada saat pelaksanaan kegiatan aktualisasi dan dalam penyusunan laporan
aktualisasi sehingga dapat penulis selesaikan sebagaimana mestinya. Dalam
keseharian beliau pada Kantor Pertanahan Kabupaten Gowa selalu menerapkan
nilai-nilai bela negara. Diantaranya ialah : 1). Cinta tanah air, beliau selalu mengikuti
upacara setiap hari dan menggunakan produk-produk dalam negeri seperti
menggunakan baju batik. 2). Sadar berbangsa dan bernegara, beliau selalu
melaksanakan hak dan kewajibannya sebagai seorang ASN dengan melaksanakan
tugas-tugas yang telah diembannya. 3). Setia pada Pancasila sebagai Ideologi
Negara, beliau selalu mengamalkan nilai-nilai Pancasila salah satunya dengan

selalu berdoa sebelum melaksanakan suatu pekerjaan. 4). Rela berkorban Demi
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Bangsa dan Negara, beliau meluangkan waktu istirahatnya dan pulang lebih lama
untuk menyelesaikan pekerjaan yang telah dibebankan kepadanya. 5).
Kemampuan awal bela negara, beliau gemar berolahraga dengan mengikuti senam
pagi yang biasa diadakan di Kantor Pertanahan Kabupaten Gowa. Selain itu, beliau
juga merupakan sosok yang patut dijadikan teladan bagi pegawai lainnya agar
menjadi Pegawai Negeri Sipil yang menerapkan nilai-nilai Ber-AKHLAK ialah
sebagai berikut: 1). Berorientasi Pelayanan, beliau selalu bersikap ramah dan
sopan kepada setiap pegawai yang ada di Kantor Pertanahan Kabupaten Gowa.
2). Akuntabel, beliau selalu bertanggung jawab atas tugastugas yang diembannya.
3). Kompeten, beliau selalu melaksanakan tugas dengan kualias terbaik dan selalu
membantu orang lain untuk belajar. 4). Harmonis, beliau selalu menghargai
perbedaan yang ada dilingkungan Kantor Pertanahan Kabupaten Gowa seperti
perbedaan agama, suku dan lain-lain. 5). Loyal, beliau dalam melaksanakan
pekerjaan selalu berpedoman pada aturan/SOP kantor Pertanahan Kabupaten
Gowa, 6). Adaptif, beliau selalu memberikan inovasi dan terobosan terbaru pada
kantor pertanahan kabupaten gowa utamanya dalam bidang pengadaan tanah. 7).
Kolaboratif, beliau selalu bekerjasama dengan pegawai lain dalam melakukan
pekerjaan.
B. REALISASI AKTUALISASI
1. Realisasi Aktualisasi.
Seluruh kegiatan aktualisasi beserta tahapannya dapat diselesaikan sesuai

waktu yang direncanakan yaitu mulai tanggal 17 Oktober sampai tanggal 19

November 2022

Kegiatan 1: Melakukan Konsultasi Mengenai Alur Terbitnya Pengumuman

Pendaftaran Tanah Pertama Kali Di Kantor Pertanahan Kabupaten Gowa.

e —— 1.Melakukan Diskusi dengan Korsub Penetapan Hak

— Y -
- == mengenai tahapan terbitnya Pengumuman Pendaftaran

Tanah Pertama Kali secara Sporadik.
Mempelajari Petunjuk Teknis Nomor 3 /-HK,02/1\VV/200
§ Tanggal 25 April 2022 tentang Layanan Pengecekan

X Sertipikat dan Surat Keterangan Pendaftaran Tanah secara
Gambar 3.2. Diskusi Elektronik, Peraturan Menteri Agraria dan Tata Ruang/Kepala
dengan Korsub

Penetapan Hak. Badan Pertanahan Nasional Nomor 19 Tahun 2020 tentang

Layanan Informasi Pertanahan Secara Elektronik, Peraturan
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Kepala Badan Pertanahan Nasional Nomor 1 Tahun 2010 tentang Standar

Pelayanan dan Pengaturan Pertanahan, Peraturan Pemerintah Nomor 24

tahun 1997 Tentang Pendaftaran Tanah sebagaimana telah beberapa kali
diubah terakhir dengan PERMEN ATR/BPN Nomor 16 Tahun 2021 tentang
Perubahan Ketiga atas Peraturan Menteri ATR/BPN Nomor 3 tahun 1997

tentang ketentuan Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 24 Tahun1997

tentang Pendaftaran Tanah dan Peraturan Pemerintah Nomor 10 Tahun 2021

tentang Hak Pengelolaan, Hak Atas Tanah, Satuan Rumah Susun, dan

Pendaftaran Tanah. Peraturan Kepala BPN RI Nomor 2 Tahun 2013 tentang

Pelimpahan Kewenangan Pemberian Hak Atas Tanah dan Kegiatan

Pendaftaran Tanah.

Output

1.Alur Pendaftaran Tanah Pertama Kali

2. Formulir Pendaftaran Tanah Pertama Kali https://kab-

. PP Nomor 24 Tahun 1997 Tentang Pendaftaran

. PP Nomor 10 Tahun 2021 Tentang Hak Pengelolaan,

. Peraturan K BPN Rl Nomor 2 Tahun 2013 Tentang

gowa.atrbpn.go.id/pengumuman/detail/1248/formulir-

pendaftaran

Tanah
https://peraturan.bpk.go.id/Home/Details/56273/pp-
no-24-tahun-1997

Hak Atas Tanah,Satuan Rumah Susun, dan
Pendaftaran Tanah
https://peraturan.bpk.go.id/Home/Details/161848/pp-
no-18-tahun-2021

Pelimpahan Kewenangan Pemberian Hak Atas Tanah
dan Kegiatan Pendaftran Tanah
https://peraturan.bpk.go.id/Home/Details/104227/per

men-agrariakepala-bpn-no-2-tahun-2013
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Waktu : | 24-25 Oktober 2022
Pelaksanaa

n

Status : | Terlaksanan Sesuai Rencana

2. Melakukan diskusi kepada rekan kerja, terkhusus kepada staff yang langsung

bertatap muka dengan pemohon pendaftaran tanah pertama kali (Pendaftaran

Sporadik).

Gambar 3.3 Melakukan diskusi dengan rekan kerja dan
pemohon langsung.

mengenai berkas pemohon yang sudah kusam,

tulisan tangan.

Melakukan diskusi kepada
rekan kerja mengenai berkas
Pemohon Pendaftaran Tanah
Pertama Kali (Pendaftaran
Sporadik), yang dimana disini
peserta belajar mengenai alas
alas hak permohonan yang di
lampirkan kepada BPN
sebagai alas hak terakhir yang
kemudian akan di
Sertipikatkan bidang tanah
nya. Dalam hal ini penulis
sedikit mengalami kendala

menggunakan ejaan lama dan

Dalam hal ini juga peserta mendapatkan kesempatan untuk berdiskusi dan

menghadapi pemohon pendaftaran tanah pertama kali (pendaftaran sporadik) di

Loket Kantor Pertanahan Kabupaten Gowa. Dilakukan pada tanggal 26-27

Oktober 2022.
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Output Kegiatan

Jumlah Pemohon Pendaftaran Tanah Pertama
Kali Secara Sporadik Di Kantor Pertanahan Kab.

40
30
20
10

0

B Agu-22 mSep-22 Okt-22

Gowa

Pendaftaran Pendaftaran
Sporadik Sporadik
Tanpa Kuasa Menggunakan

Kuasa

Pelaksanaan

Waktu . | 26-27 Oktober 2022

Status : | Sesuai dengan kegiatan

Kegiatan 2: Mempersiapkan perihal Pengumuman Pendaftaran Tanah Pertama
Kali (Pendaftaran Sporadik).
1. Melakukan diskusi rekan kerja pada bagian seksi Survei dan Pemetaan

Kantor Pertanahan Kabupaten Gowa.

Gambar 3.4.Diskusi dengan rekan
kerja dari Seksi Survey dan
Pemetaan.

Peserta disini mendiskusikan mengenai letak
bidang tanah pemohon Pendaftaran Pertama
Kali sudah sesuai letaknya pada Gambar dan
Surat Ukurnya kepada Seksi Survei dan
Pemetaan Kantor Pertanahan Kabupaten

Gowa.
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Output : 1. Mendapatkat titik barcode lokasi bidang

tanah pemohon.

[=] i

20.02.06.08.04446

Waktu Pelaksanaan : | 28 dan 31 Oktober 2022

Status . | Berjalan Sesuai Rencana

2. Mempersiapkan perihal Pengumuman Pendaftaran Tanah Pertama Kali

(Pendaftaran Sporadik).

Gambar 3.5 Mempersiapkan Pengumuman
Pendaftaran Tanah Pertama Kali.

di Kantor Pertanahan Kabupaten Gowa.

Menyiapakan media pendukung
untuk  memahami  mengenai
pemetaan dalam pendaftaran
tanah pertama kali di Kantor

Pertanahan Kabupaten Gowa.

. Dalam hal ini peserta mencoba

lakukan pembelajaran dengan
rekan kerja yang langsung
melaksanakan pekerjaan dalam
proses pelayanan Pengumuman

Pendaftaran Tanah Pertama Kali
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Output

1.

Peserta bisa memahami cara
membaca peta bidang tanah pada
komputer.

Peserta bisa membuat gambar
situasi bidang tanah yang
dimohonkan.

Peserta betul betul memastikan
bidang tanah tersebut tidak salah

dalam plotting nya.

Waktu Kegiatan

1-2 November 2022

Status

Berjalan sesuai rencana

Kegiatan 3 : Melakukan sosialisasi Inovasi Pengumumuman Pendaftaran Tanah

Pertama Kali memalui Social Media Instagram di Kantor Pertanahan Kabupaten

Gowa.

1. Mengukur tingkat pengetahuan rekan kerja mengenai pengumuman

pendaftaran tanah pertama kali melalui Instagram.

Gambar 3.6 Mengukur Kemampuan
Rekan Kerja Tentang Instagram,

Dalam kegiatan ini peserta menjelaskan
mengenai Instagram bahwa dapat digunakan
sebagai Media pembantu Pengumuman
Pendaftaran Tanah Pertama Kali dalam
rangka memenuhi Asas Publisitas yang
dimana peserta memberi informasi mengenai
statistik publisitas Instagram dapat di kontrol.
Dilakukan pada tanggal 3 s/d 4 November
2022.

Output

1.

Peserta menginformasikan kepada rekan kerja
mengenai dampak positif instagram bila di ikut
sertakan dalam penyampaian pengumuman
pendaftaran tanah pertama kali secara sporadik.
Peserta memberi tahu kepada rekan Kkerja
bahwa Aplikasi instgram juga memliki grafik

pada setiap tampilan feed nya
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Waktu Kegiatan | : | 3 —4 November 2022

Status : | Kegiatan Berjalan Sesuai Rencana

Kegiatan 4: Simulasi/Praktek Optimalisasi Pengumuman Pendaftaran Tanah

Pertama Kali (Pendaftaran Sporadik) melalui Social Media Instagram Kantor

Pertanahan Kabupaten Gowa.

1. Validasi data pemohon Pendaftaran Tanah Pertama Kali sudah layak untuk di
lakukan Pengumumannya.

Peserta mencoba melakukan

pengecekan ke Kantor Lurah, serta

meminta tanda tangan Panitia A.

Memastikan bahwa pemohon juga

pernah  mengajukan  permohonan

berkas berkas pendukung kepada

Gambar 3.7.Validasi data pemohon di Kantor

Lurah. Lurah untuk Kepemilikan bidang tanah
tersebut.
Output : 1. Peserta membawa lembaran Panitia dan bertemu
Lurah.

2. Peserta menyaksikan langsung penandatangan lembar
pengumuman di Kantor Lurah.
Waktu Kegiatan : | 8 =9 November 2022

Status : | Kegiatan Berjalan Sesuai Rencana

2. Diberikan ijin oleh Kordinator Penetapan Hak untuk menjalankan pengumuman
pendaftaran tanah pertama kali di Umumkan oleh Kantor Pertanahan
Kabupaten Gowa.

Peserta diberikan izin untuk melakukan penerbitan

pengumuman penerbitan sertipikat bidang tanah

yang dimana berkas di ttd oleh Lurah dibidang
tanah yang di mohon.

Gambar 3.8. Peserta Bersama
Korsub Penetapan Hak.
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Output
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Waktu Kegiatan

10 November 2022

Status

Kegiatan Berjalan Sesuai Rencana
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3. Membuat konten gambar tampilan untuk Pengumuman Pendaftaran Tanah

Pertama Kali.

Peserta disini belajar untuk
membuat konten untuk update di
Instagram mengenai pengumuman
pendaftaran tanah pertama Kkali.
Kemudian  peserta  membuat
desain sebagai update

Pengumuman Pendaftaran Tanah

Gambar 3.9. Peserta Dengan Admin Kantor Pertama Kali,
Berlajar Membuat Konten.

Output

1.

Peserta bisa mengaplikasikan barcode Peta
Bidang Tanah dengan desain update
Pengumuman Pendaftaran Tanah Pertama
Kali.

Peserta siap melakukan Upload
pengumuman di  Instagram  Kantah
Kab.Gowa.

Waktu Kegiatan

11 — 14 November 2022

Status

Sesuai dengan rencana kegiatan
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Kegiatan 5 : Evaluasi kegiatan pengumuman pendaftaran tanah pertama kali

melalui Instagram Kantor Pertanahan Kabupaten Gowa.Validasi data pemohon

Pendaftaran Tanah Pertama Kali sudah layak untuk di lakukan

Pengumumannya.

1. Melihat grafik jangkauan setelah melakukan upload pengumuman yang di
sediakan Instagram.

'y

| g Peserta mengajak rekan kerja untuk memperhatikan

‘grafik postingan di Instagram. Bahwa Instgram

" . merupakan media yang sangat baik untuk mememnuhi
"'..,\I

1asas Publisitas bagi Pengumuman Pendaftaran Tanah

y{.g Pertama Kali (Pendaftaran Sporadik).

Gambar3.10.Peserta dengan
rekan kerja melihat grafik
yang disajikan instagram.

Output ; 1. Rekan kerja memhami ada saja yang di
sajikan oleh Instgram bagi penggunanya
atau user.

2. Peserta meyakinkan rekan kerja bahwa
media social instgram adalah soacial
media terbaik untuk memenuhi asas

publisitas.

8T o O Bgmin dplarr 50 ke ik

. [ |
|‘I ‘ e " |
I |‘|.. | Bea | -I-- - '_
Waktu Kegiatan : | 15-16 November 2022
Status . | Berjalan Sesuai Kegiatan
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2.Menyerahkan laporan kegiatan dan rencana tindak lanjut kepada mentor.
Peserta melakukan upload pengumuman pendaftaran tanah pertama kali melalui

instagram dan website Kantor Pertanahan Kabupaten Gowa..

Output Website : https://kab-
gowa.atrbpn.go.id/pengumuman/detail/1315/pengumum
an-berkas-pertama-kali-pengakuan-hak-pendaftaran-
tanah-secara-sporadik
Instagram :
https://www.instagram.com/p/CIAlfviS3gW/?hl=id

Waktu 17-18 November 2022

Kegiatan

Status Berjalan sesuai rencana kegiatan.

C. Aktualisasi Nilai — Nilai Agenda Il

1. Uraian Tahapan Kegiatan dalam Penerapan Nilai-Nilai BerAKHLAK.
A.Melakukan Konsultasi Mengenai Alur Terbithya Pengumuman
Pendaftaran Tanah Pertama Kali Di Kantor Pertanahan Kabupaten Gowa
1. BERORIENTASI PELAYANAN

a.

C.

Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat. Dalam kegiatan ini
menggali keingin masyarakat dalam memohon kan sertipikat pertama
kalinya.

Melakukan Perbaikan Tiada Henti. Dalam kegiatan ini peserta
memperbaiki pelayanan dari petugas yang dulu.

Ramah, Cekatan, solutif, dan dapat diandalkan. Peserta menghubungi
langsung pemohon pendaftaran tanah pertama kali.

2. AKUNTABEL

a.

Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat, disiplin
dan berintegritas tinggi. Peserta menjadi penghantar komunikasi yang
baik antar pemohon dengan atasan.

Tidak menyelahgunakan jabatan. Peserta disini tidak bersikap sok sok
an kepada pemohon.

Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggung
jawab, efektif, dan efisien. Peserta benar benar memanfaat
penggunaan ruang diskusi untuk menyampaikan alur yang sebenarnya
terhadap pemohon pendaftaran tanah pertama kali.

3. KOMPETEN

a.

Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik. Peserta menyelesaikan
pengecekan berkas pemohon denga teliti.
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b. Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu

berubah. Peserta mencoba memahami pesyaratan tambahan dari
kepala kantor untuk pemohon pendaftaran tanah pertama kali.

4. HARMONIS

a.

Membangun lingkungan kerja yang kondusif. Peserta mencoba
mengkomunikasinya mengenai penlok pemohon pendaftaran tanah
pertama kali kepada seksi Survey dan Pemetaan.

Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya. Peserta tetap
menjaga komunikasi yang baik terhadap semua karyawan yang ada di
Kantah Gowa.

5. LOYAL

a.

b.

Menjaga nama baik Pimpinan. Peserta tetap bersikap dan bertutur yang
baik terhadap pemohon pendaftaran tanah pertama kali.

Menjaga rahasia jabatan dan negara. Peserta tetap merahasian pejabat
pejabat yang berurusan dengan ttd sertipikat.

Memegang teguh ideologi Pancasila, UUD Rl 1945, NKRI serta
Pemerintah yang sah. Peserta dalam melakukan alur peemohon
penerbitan sertipikat tetap menjaga hak atas tanah dari pemohon.

6. ADAPTIF

a.

b.

Bertindak proaktif. Peserta aktif terhadap karyawan / rekan kerja bila
ada hal yang tidak diketahui peserta tentang pendaftaran tanah pertama
kali.

Terus berinovaso dan mengembangkan kreativitas. Peserta mau
belajar mengenai kecanggihan teknologi agar cepat dalam pembuatan
risalah.

7. KOLABORATIF
a. Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah.

Peserta memberikan diri langsung kepada staf penlok bidang tanah
bagi pemohon pendaftaran tanah pertama kali.

Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi.
Peserta memberikan kesempatan kepada rekan kerja untuk
memberikan masukan mengenai berkas pemohon.

Menggerakan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan
bersama. Peserta memberikan jam kerja lebih.

B. Mempersiapkan perihal Pengumuman Pendaftaran Tanah Pertama Kali
(Pendaftaran Sporadik).
1. BERORIENTASI PELAYANAN

a.

C.

Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat. Peserta memberikan
waktu yang cepat kepada berkas berkas pemohon pendaftaran tanah
pertama kali yang menjadi tunggukan kantor.

Melakukan Perbaikan Tiada Henti. Peserta belajar maksud dan tujuan
pemohon di kantah Gowa.

Ramah, Cekatan, solutif, dan dapat diandalkan. Peserta menghadapi
pemohon yang masuk dalam tunggukan dan memberikan kejelasan.

2. AKUNTABEL
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a. Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat, disiplin
dan berintegritas tinggi. Peserta langsung memandu berkas tunggakan
secara langsung.

b. Tidak menyelahgunakan jabatan. Peserta tetap melakukan antrian
berkas pendaftaran tanah pertama kali.

c. Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggung
jawab, efektif, dan efisien. Peserta membuat risalah berkas tunggakan
secepat mungkin.

3. KOMPETEN

a. Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik. Peserta tetap
menyesaikan berkas tunggukan.

b. Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu
berubah. Peserta memberikan waktu untuk menyelesaikan berkas
tunggakan.

4. HARMONIS

a. Membangun lingkungan kerja yang kondusif. Peserta langsung
mengkomunikasikan kepada seksi lain terhadap berkas tunggakan.

b. Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya. Tetap berbahasa
sopan terhadap karyawan honorner ataupun PPNPN.

5. LOYAL

a. Menjaga nama baik Pimpinan. Tetap bertutur dan bersikap baik semua
pemohon.

b. Menjaga rahasia jabatan dan negara. Tidak membeberkan berkas milik
orang lain kepada oknum atau pihak yang tidak berkepentingan
terhadap bidang tanah yang dimohonkan.

c. Memegang teguh ideologi Pancasila, UUD RI 1945, NKRI serta
Pemerintah yang sah. Peserta tetap menjalankan berkas pemohon
tunggakan sesuai syarat dan ketentuan.

6. ADAPTIF

a. Bertindak proaktif. Peserta langsung menangani berkas yang sekira ada
bermasalah untuk penerbitan sertipikatnya pertama kalinya.

b. Terus berinovaso dan mengembangkan kreativitas. Peserta mau
mempelajari hal tentang pengecekan Pertimbangan Teknis Bidang
Tanah.

7. KOLABORATIF

a. Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah.

b. Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi.

c. Menggerakan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan
bersama.

C.Melakukan sosialisasi Inovasi Pengumumuman Pendaftaran Tanah
Pertama Kali memalui Social Media Instagram di Kantor Pertanahan
Kabupaten Gowa.

1. BERORIENTASI PELAYANAN
a. Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat. Peserta memberikan
info bagi masyarakat Gowa mengenai bidang tanah mana yang akan
diterbitkan sertipikatnya.
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b. Melakukan Perbaikan Tiada Henti. Peserta mau melakukan perbaikan
bila melakukan kesalahan dalam penerbitan pengumuman pendaftaran
tanah pertama kali secara sporadik.

c. Peserta Ramah, Cekatan, solutif, dan dapat diandalkan dalam
melakukan penerbitan pengumuman pendaftaran tanah pertama kali
secara sporadik.

2. AKUNTABEL

a. Peserta melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat,
disiplin dan berintegritas tinggi dalam penerbitan pengumuman
pendaftaran tanah pertama kali.

b. Peserta Tidak menyelahgunakan jabatannya dalam penerbitan
pengumuman.

c. Peserta menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara
bertanggung jawab, efektif, dan efisien dalam penerbitkan
pengumuman di Instagram.

3. KOMPETEN

a. Peserta melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik dalam
menerbitkan pengumuman di Instagram.

b. Peserta mau meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan
yang selalu berubah mengenai penerbitan pengumuman.

4. HARMONIS

a. Peserta Membangun lingkungan kerja yang kondusif untuk penerbitan
pengumuman.

b. Peserta menghargai setiap orang apapun latar belakang status
pekerjaan nya di Kantah Gowa.

5. LOYAL

a. Peserta menjaga nama baik Pimpinan.

b. Peserta menjaga rahasia jabatan dan negara dalam penerbitkan
pengumuman pendaftaran tanah pertama kali di Instagram.

c. Peserta memegang teguh ideologi Pancasila, UUD RI 1945, NKRI serta
Pemerintah yang sah.

6. ADAPTIF

a. Peserta bertindak proaktif dalam penerbitan pengumuman.

b. Peserta mau terus berinovasi dan mengembangkan kreativitasnyadalam
penerbitan pengumuman di Instagram.

7. KOLABORATIF

a. Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah.

b. Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi.

c. Menggerakan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan
bersama.

D. Simulasi/Praktek Optimalisasi Pengumuman Pendaftaran Tanah Pertama
Kali (Pendaftaran Sporadik) melalui Social Media Instagram Kantor
Pertanahan Kabupaten Gowa.

1. BERORIENTASI PELAYANAN
a. Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat.
b. Melakukan Perbaikan Tiada Henti.
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c. Ramah, Cekatan, solutif, dan dapat diandalkan.
2. AKUNTABEL
a. Peserta melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat,
disiplin dan berintegritas tinggi dalam proses penerbitan pengumuman
pendaftaran tanah pertama kali.
b. Peserta dalam hal penertbitan pengumuman pendaftaran tanah
pertama kali tidak menyelahgunakan jabatan sebagai pengolah data
Yuridis Pertanahan di Kantah Kab. Gowa.
c. Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggung
jawab, efektif, dan efisien.
3. KOMPETEN
a. Peserta melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik.
b. Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu
berubah.
4. HARMONIS
a. Membangun lingkungan kerja yang kondusif.
b. Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya.
5. LOYAL
a. Menjaga nama baik Pimpinan.
b. Menjaga rahasia jabatan dan negara.
c. Memegang teguh ideologi Pancasila, UUD RI 1945, NKRI serta
Pemerintah yang sah.
6. ADAPTIF
a. Peserta bertindak proaktif dalam penerbitan pengumuman pendaftaran
tanah pertama kali di Kantah Kab. Gowa.
b. Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
c. Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan.
7. KOLABORATIF
a. Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah.
b. Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi.
c. Menggerakan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan
bersama.

E. Evaluasi kegiatan pengumuman pendaftaran tanah pertama kali melalui
Instagram Kantor Pertanahan Kabupaten Gowa.
1. BERORIENTASI PELAYANAN
a. Peserta memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat kegiatan
pengumuman pendaftaran tanah pertama kali di Kabupaten Gowa.
b. Peserta selalu melakukan Perbaikan Tiada Henti dalam penerbitan
pengumuman pendaftaran tanah pertama kali di Kantah Kabupaten
Gowa.
c. Ramah, Cekatan, solutif, dan dapat diandalkan.
2. AKUNTABEL
a. Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat, disiplin
dan berintegritas tinggi.
b. Tidak menyelahgunakan jabatan.

91



c. Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggung
jawab, efektif, dan efisien.
3. KOMPETEN
a. Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik.
b. Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu
berubah.
4. HARMONIS
a. Membangun lingkungan kerja yang kondusif.
b. Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya.
5. LOYAL
a. Menjaga nama baik Pimpinan.
b. Menjaga rahasia jabatan dan negara.
c. Memegang teguh ideologi Pancasila, UUD Rl 1945, NKRI serta
Pemerintah yang sah.
6. ADAPTIF
a. Bertindak proaktif.
b. Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
c. Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan.
7. KOLABORATIF
a. Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah.
b. Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi.
c. Menggerakan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama.

1. Manfaat Aktualisasi

Adapun manfaat aktualisasi ini bagi peserta ialah menambah wawasan
pengetahuan peserta terkait informasi Layanan Pendaftaran Tanah Pertama
Kali. Selain itu penulis dapat memahami dan menerapkan nilai-nilai dasar ASN
BerAKHLAK dalam melaksanakan tugas sehari-hari.

Manfaat aktualisasi ini bagi Kantor Pertanahan Kabupaten Gowa ialah
untuk mewujudkan tujuan Layanan Kantor Pertanahan Kabupaten Gowa yaitu
memberikan akses yang lebih besar bagi masyarakat/pemohon langsung untuk
mendapatkan layanan pertanahan yang transparan, cepat dan lebih berkualitas
serta dapat mendorong meningkatnya PNBP (Penerimaan Negara Bukan
Pajak) serta mampu memangkas peran para calo atau perantara yang sering
menyebabkan biaya tinggi dalam pengurusan layanan pertanahan.

Sedangkan manfaat aktualisasi ini bagi masyarakat ialah dengan
adanya postingan pengumunan pendaftaran tanah pertama kali sehingga
dapat meminimalisir sengketa dini dan dapat memudahkan masyarakat untuk
mendapatkan informasi layanan dimanapun dan kapanpun.

D. Rekapitulasi Realisasi Nilai Nilai BerAKHLAK
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Kegiatan Jumlah Aktualisasi per
No Mata Pelatihan Ke-1 Ke-2 Ke-3 Ke-4 Ke-5 MP
Rencana|Realisasi|Rencana |Realisasi|Rencana|Realisasi |[Rencana |Realisasi |Rencana |Realisasi Rencana |Realisasi
1 |Berorientasi Pelayanan 3 3 1 3 2 3 1 3 1 3 8 15
2 |Akuntabel 1 3 1 3 1 3 2 3 1 3 6 15
3 [Kompeten 2 2 1 2 2 2 1 2 1 2 7 10
4 |Harmonis 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 5 10
5 [Loyal 1 3 1 3 1 3 1 3 1 3 5 15
6 |Adaptif 1 2 2 2 1 2 2 3 1 3 7 12
7 |Kolabiratif 2 3 1 3 1 3 1 3 1 3 6 15
Jumlah Aktualisasi per Kegiatan 1 18 8 18 9 18 9 19 7 19 44 92

1. Faktor Pendukung.Aktualisasi.

Faktor Pendukung dan Penghambat Realisasi Aktualisasi.

Faktor pendukung yang menjadikan motivasi peserta dalam melaksanakan

aktualisasi ini adalah sebagai berikut :

d. Dukungan dari Kepala Kantor Kantor Pertanahan Kabupaten Gowa

Bapak Kamaruddin, S.H., M.H.

2.

e. Bimbingan, saran dan masukan dari Kepala Seksi Penetapan Hak dan
Pendaftaran selaku Mentor Bapak Muhammad Natsir Maudu SH.,MH.,
selama peserta menjalankan tahapan demi tahapan pelaksanaan
kegiatan aktualisasi ini.
f. Kerjasama yang baik antar staf di Seksi Penetapan hak dan
pendaftaran selama melaksanakan kegiatan aktualisasi ini.
g. Perhatian yang telah diberikan seluruh rekan kerja di
Pertanahan yang berkaitan dengan kegiatan aktualisasi ini.
Faktor Penghambat Aktualisasi.
Faktor penghambat yang peserta temukan dalam melaksanakan aktualisasi ini
yaitu Kurangnya keahlian peserta dalam membuat subdomain untuk sistem
informasi Layanan Pendaftaran Tanah Pertama Kali Secara Sporadik. Untuk
mengatasi hal tersebut peserta belajar cara subdomain dari youtube dan
adanya bantuan dari rekan kerja yang memiliki kemampuan dalam hal tersebut
sehingga dapat berbagi ilmu untuk membuat dan sekaligus membantu dalam
menyelesaikan pembuatan subdomain sistem informasi Layanan
Pengumuman Pendaftaran Tanah Pertama Kali.

Kantor

F. Tindak Lanjut

Rencana Tindak Lanjut Aktualisasi Nilai-nilai Dasar, Kedudukan dan Peran
PNS untuk mendukung terwujudnya Smart Governance

N Kegiatan/Tahapan Nilai-Nilai Dasar Teknik Waktu
o] Kegiatan PNS yang Aktualisasi
diaktualisasikan
1 2 3 4 5
1 | Melakukan a. BERORIENTASI |- Tetap 01/02/2023
penambahan Objek PELAYANAN menjaga
Informasi Pengumuman integritas dan
Pendaftaran Tanah selalu
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Pertama Kali yang di
posting di Instagram.

Melakukan
Perbaikan tiada
henti.

. AKUNTABEL

Melaksanakan
tugas dengan
jujur,
bertanggung
jawab, cermat,
disiplin dan
bertintegritas
tinggi.
KOMPETEN

Meningkatkan

kompetensi diri
untuk menjawab
tantangan yang
selalu berubah.
HARMONIS
Membangun
lingkungan kerja
yang kondusi
LOYAL
Menjaga rahasia
jabatan dan
negara.
ADAPTIF
Cepat
menyesuaikan
diri menghadapi
perubahan.
KOLABORATIF
Terbuka dalam
bekerja sama
untuk
menghasilkan

nilai tambah,
Mempersiapkan perihal BERORIENTAS
Pengumuman | PELAYANAN
Pendaftaran Tanah Ramah,
Pertama Kali cekatan, solutif
(Pendaftaran Sporadik). dan dapat

diandalkan.

. AKUNTABEL
Tidak

menyalahgunak
an kewenangan
jabatan.
KOMPETEN
Membantu
orang lain
belajar.
HARMONIS
Menghargai
setiap orang

bertanggung
jawab serta
menerapkan
nilai-nilai
BerAKHLAK
dalam
kehidupan
sehari-hari.
Selalu
mengikuti
perkembanga
n dunia
survei
khususnya
dalam hal
kemajuan
teknologi
GNSS serta
membagikan
setiap
informasi
yang didapat
agar lebih
banyak yang
mengetahui
(Kompeten,
Adaptif).
Memberikan
masukan
positif
berdasarkan
data yang
sudah
diperoleh
terhadap
pengadaan
unit baru di
lingkungan
direktorat
(Kolaboratif,
Akuntabel)
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apapun latar
belakangnya.
LOYAL
Menjaga
rahasia jabatan
dan negara.
ADAPTIF
Terus
berinovasi dan
mengembangka
n kreativitas.

. KOLABORATIF

Memberi
kesempatan
kepada
berbagai pihak
untuk
berkontribusi.
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Melakukan sosialisasi
kepada Rekana Kerja
Tentang Pengumumuman
Pendaftaran Tanah
Pertama Kali agar
informasi yang diberikan
bisa bertambah.

BERORIENTASI
PELAYANAN
Melakukan
perbaikan  tiada
henti.

. AKUNTABEL

Menggunakan
kekayaan dan
barang milik
negara secara
bertanggungjawa
b, efektif, dan
efisien.
KOMPETEN
Melaksanakan
tugas dengan
kualitas terbaik.
HARMONIS
Membangun
lingkungan kerja
yang kondusi.
LOYAL
Menjaga nama
baik sesama
ASN, Pimpinan,
Instansi, dan
Negara.
ADAPTIF

Cepat
menyesuaikan diri
menghadapi
perubahan.

. KOLABORATIF

Menggerakan
pemanfaatan
berbagai
sumberdaya
untuk tujuan
bersama.
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2. Surat Pernyataan.

Surat Pernyataan
Saya yang bertandatangan dibawah ini ;
Nama Lengkap . Maruli Dennis Leonard Sihaloho A.Md

NIP : 19950823 202204 1 001

Pangkal/Gaol WC

Jabatan : Pengolah Data Yuridis Pertanahan/Penata Pertanahan
Unit Kerja Kantor Pertanahan Kabupaten Gowa

Instansi . Kementerian ATRBPN RI

Manyatakan bahwa °

1. Saya adalah peseria Pelatihan Dasar Calon Pegawai Negen Sipil (CPNS)
Golongan Il Angkatan VIl Tahun 2022

2. Berkomitmen untuk melaksanakan pembiasaan din dalam melaksanakan
tugas jabatan di tempat kerja, dengan mengakiualisasikan substans: mata-
mata pelatihan nilai-nilai dasar PNS yang dilandasi oleh kedudukan dan
peran PNS untuk mendukung terwujudnya Sman Governance

3. Bertanggung Jawab dalam melaksanakan tugas dan jabatan.

Demikian pernyataan ini saya buat untuk digunakan sebagaimana mestinya

Gowa, 17 November 2022

Mengetahui ¥Yang Menyatakan,

MUHAMMAD NATSIR MAUDU,S.H.,M.H. MARULI DENNIS LEONARD SIHALOHO A.Md
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BAB IV
PENUTUP

A. Kesimpulan.
1.Rancangan Aktualisasi
Dalam kegiatan Rancangan Aktualisasi sampai dengan terlaksananya
Aktualisasi peserta disini membuat Pengumuman Pendaftaran Pertama Kali
sacara Sporadik dengan Batas Waktu 30 (Tiga Puluh) Hari Kalender

berdasarkan Pasal 88 Ayat 1 (b) Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2021
Tentang Hak Pengelolaan, Hak Atas Tanah, Satuan Rumah Susun, dan
Pendaftaran Tanah.

Pengumuman pendaftaran Tanah Pertama Kali Secara Sporadik telah
di laksanakan Kantor Pertanahan Kabupaten Gowa yaitu diumumkan melalui
Kantor Desa, Lurah, Tempat |badah. Dalam kegiatan ini peserta mencoba
untuk memenuhi “Asas Terbuka” berdasarkan Pasal 2 PP No. 24 Tahun 1997
menyatakan bahwa asas-asas pendaftaran tanah yaitu:
1. Asas Sederhana
Asas ini dimaksudkan agar ketentuanketentuan pokonya maunpun
prosedurnya dengan mudah dapat dipahami oleh pihak pihak yang
berkepentingan, terutama para pemegang hak atas tanah

2. Asas Aman
Asas ini dimaksudkan untuk menunjukkan bahwa pendaftaran tanah perlu
diselenggarakan secara teliti dan cerat sehingga hasilnya dapat
memberikan jaminan kepastian hukum sesuai tujuan pendaftaran tanah itu
sendiri

3. Asas Terjangkau
Asas ini dimaksudkan keterjangkauan bagi pihak-pihak yang memerlukan,
khususnya dengan memperhatikan kebutuhan dan kemampuan golongan
ekonomi lemah. Pelayanan yan diberikan dalam rangka penyelenggaraan
pendaftaran tanah harus bisa terjangkau oleh pihak yang memerlukan.

4. Asas Mutakhir
Asas ini dimaksudkan kelengkapan yang memadai dalam pelaksanaannya
dan berkesinambungan dalam pemeliharaan
datanya. Data yang tersedia harus menunjukkan keadaan yang mutakhir.
Untuk itu diikuti kewajiban mendaftar dan pencatatan perubahan-
perubahan yang terjadi di kemudian hari. Asas ini menuntuk dipeliharanya
data pendaftaran tanah secara terus menerus dan berkesinambungan,
sehingga data yang tersimpan di Kantor Pertanahan selalu sesuai dengan
keadaan nyata dilapangan.

5. Asas Terbuka
Asas ini dimaksudkan agar masyarakat dapat mengetahui atau
memperoleh keterangan mengenai data fisik dan data yuridis yang
benar setiap saat di Kantor Pertanahan Kabupatan/Kota.

Dalam hal ini Peserta membuat pengumuman Pendaftaran Tanah Pertama
Kali Secara Sporadik di Kantor Pertanahan Kabupaten Gowa melalui Instagram
agar permohonan Hak Atas Tanah pada bidang tanah tersebut di ketahui oleh
Publik atau Masyarakat Gowa dan bila ada pihak yang merasa keberatan atas
permohonan Hak tersebut langsung dapat mengajukan tanggapan agar segera
bisa di proses mengenai Permohonan oleh Pemohon yang bersangkutan.
Pengumuman ini dalam bentuk Barcode yang Peta lokasi Bidang tanah yang
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dimohon sehingga Masyarakat dengan mudah mengetahui bidang tanah
tersebut.

. Rekomendasi

Dalam Tindak Lanjut Aktualisasi Pengumuman Pendaftaran Tanah
Pertama Kali secara Sporadik melalui Media Instagram ini beserta berharap
bisa mendapatkan ijin oleh Kepala Kantor Pertanahan Kabupaten Gowa dalam
segala proses Pendaftaran Tanah Pertama Kali mulai dari Seksi Survey dan
Pemetaan untuk dilakukan berkelanjutan mengenai barcode peta lokasi bidang
tanah. SeSebagai Pelayan Publik Kantor Pertanahan Pertanahan Gowa sendiri
sangat memerlukan Asas Terbuka dalam Pengumuman Pendaftaran Tanah.
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LAPCRAN MNGGEUAN AKTUALISAS) CPNE

Laporan Minggu ke- ;1 (KeSatu)
Wama ; pnali Demnin Leanard Sinaloho
HIF S 19RSDE23 MOT204 1001
Jakatan . Pempaiah Daets Yuridis Pertanahan
Uinit Kerja . Kantar Pertanahan Kabupaten Gowa
Sl Aktuinlinasi . Pengumuman Pendafaean Tanah Pertama Kali uriuk bendsieky Sengeita
wedai s dini mwislui program Fecionk Sengumumaen &ntiniped Senpiets
Tamah |s-PAST] i Kenror Paranshen Kabupaten rwe
Hari Kaolal Tah Weglat Outpsut et
Senin, 14 1 Mlsigiuie 1 I_.Mflnﬂhtﬂ Mangar
Oichabeer Kormufiani herion rengeTan Latagan Peraturan yang
- hlergers Ay imThitmya Penguemuman bertaioy unul
Jum’s 20 ':hl‘hll'l'.'l Perdafiaran Tanah Perams Peimohonan
Outober Pergururar Kl Pendafarar
b7 Panaafiarmn & Malsyian diekut kepada Tarah Perinma
Tanah Penama Meian kedn iefchugul kepadn | a8
ol D Blanier siall yaryg langmuryg bertatag Mengers phur
Feriananan MUkR Engan pEmohon Pengumuman
Eabypaler: e pendaiaren Tneh pertams spd | Pendalstam
{Pendafaran Tarak Periama
Sporaca Menosuen Satem | Kl (Percafarmn
Pemmohorin SEPT cergan Siporiea |
Petugas tagan SKPT dan
pengecekan
2 Mempersapian | 1 Melsaukan gishusi nekan kena | Mermshami
perihal padn hagan weksi Sunesl dan | melode dan
Prngumuman Pomeinan Kariee Perananan | maisn ok
Petiafiaran Kabutmien (Gowa Mermpeinan | bedacg tanah
Tarak Pefiama berias-beria persyaratan | Kstupaien Gowa
Kol [Pencataran yarg depevighon iniuk SHET dengan bak dan
Socraci ] meadnrmali
Wentar Peseria

P 1508 202304 1 001
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. ADAPTIF
Adapil Posaria membangun ngEungan kel yang
korhemf dalam melsksanoian kegiaian peldyanan &
Hanior Ferananan Kabupaien Gowa

@ KCLABORATF

kamir dedskslurahan di lokssl bidang ianah yang
dimaititiaan

Kenastribusl Terhadap Vis: Mo Organisas)

Poa E3hapan i peserin 0apat Mempersiankan peddynnan
wepada masyarsal sesium dengar Vis dan Mis Kanks
| Pertanahan Laran

Pengustar Nilal Drganasa:

s Whrlmymni
Dariuk Fnplemantis) dan belens Secan sir

= Prodesional
Beniul Fmplemanissl dan Dokena cordas. untas dan
Frembariian nils ambar

& Terpsrcaya
Beriuk Emplemantaal dan patuh dan lsal pada peratuian
yany ielnh dEstapaan SesE DengEen igas can
Ao e yiang dherin

Hegiatan ] : Mempersispkan perihal Penguemuoman Pendaftaran Tanah Pertama Kall (Pendaftaran

Sporndi).
Penpeiesaian Kegialan

Paraf Mentor

Tahapan Kegiatan-
T Melokukian BSKUS| FRkan koA DO DSJan SOks Surve
s Perretaar, Kantor Pertanatar Kabupater: Gawa

Cuipui Hegintan Terhndap Pemecahan su
Memsham  meinde. d8h maled okssl belsng  mnah

aiekaian Subvaret Wi Peninan:
SubiElanai ]

Wata Pelalihan Agerda || Bes-Akhiask

o BERCRIENTASI PELAYANAMN
Beronerias Poayeran - Pessid COABEAN memgapkan
alat dan bahan

b AKUNTABEL
AUEADS | Pesert meryiagknn gl dans bahan sebgm
beniuk bertanggung jowal dalam proses pengumuman
pEndanarEn Wnan Denms Lni

& KOASPETEM
Kompeien ; Peserio meninguatan kompetens datam
EngUUNEkan o il Kamo Parmnnaian
Kabupusn Gown.

4, HARMOMNS
Manghangs pemednan dan mancsd 1 i=mu ssama
orsultas (Pedull, Pethedaan, Selaas ) d Kandoe
Poriananan Eabugmen Gows

& LOYAE
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ielyikan knmuoling aesum ebka prany uniuk mersaga
T Dk, SeEETa ASH dan peTginan sers memiah
informas: yang boleh dan lidok bolsh disampndkan
{Epmitman) & Kanior Perianahan Kabupalen Gows.

L ADAPTIF
Adnptd - Peseria Berskap proakill dabam mengstaa
bidang tanah Kabupaion Gown bag: Pemohon @ Eankor
Petanaban Kabupaten Gowa.

g HOLABORATF
Holahomil - Pesana Wiouka memDangon LWk sami
dengan s=kai lain yang lerditad Galam Pendaftaran Tanah
Poriamsa Kol @ Eanlor Perianahan Kabuapion Gowa.

m'lmm-m

fegalan inl berkonbibusi mewgudian Visi Mai Kanior
Peripnghan  Mabapeten Gows delam  megka
menasaliersan Masyarshal Halupalen Gown dengan
mengueripikcafian bidang mnah yang belem iempetakan
el iy Eesdiam maali] ST (anah.

Penguatan Nilai Organssas.
s Melayan|
Bertui mmperrertasi dan bekens secars il
s Profesional
Bertul Implementasi 0an hetan cerdas Gin L
# Terpercaya
Beriuh rigiementasi dan bekena dengan niegrtas dan
| dapat dipercaym sern diandakan
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Marlu Bimbingan Aktualisasl Coach

Hama Marii Dennis Leonand Sikaloho A kg
MIP 18050873 2027204 1 00
Lind Fera Harior Perfanahan Kabupaten Gowa

lakatan Pergotah Data Yureis Pertanahan

sy Bedum Optmainya Pergeloiaan Perguemuman Pendafiamn Tarah Peviama Kl Hamor
Peitsrar Kalneatsn Gowa

Gagasan Melshukan Pengumuman Percafaran Tansh Perama Mab melshd Mesa Socs
irmlagram

Hogiaten 1: Melakuksn Konsultss! Mengenal Alur Terbiinya Pengumuman Pendafiaran Tenah

Pertama Kali BI Kantor Perianshan Kabupaten Gowa. -
Prenpeiession Kegivion Evieton Coseh | Perel Cossh

Taleagian Kegisian:

1. Melsoksn Diusl bepads Mesiol mengenal lnhapan
tertuinya Peangumuman Pendafimran Tanah Perdama Kai

2 Melpikon diskysi kepads rekan kens isikhusus kepada
pendaftaran tansh pertama ksl (Pondaftamn Spormdk)

Outpwit Kegiatan Terfisdap Pemecahan i

Mengerti Pemiluran yang berishy unluk Petmobonan

Porciafaran Tanan Periama Kal

We=ngeri aiur Pengumumen Pendafataim Tanah Pedama Kal

| {Pondaftarn Spomdi)

Keterkaitan Substans Mata Pelasihan;

Mata Pelatiban Agenda | BarAkhish

s BERORIENTASI PELAYANAN
Bemseniesl Pesyanan Selelah mendelaing peratsan
yang bedslu desapal melskdtan  peloyanan  dan
My ETIAN IHOMAs| SecHT ps sasamn

b AKUNTABEL
Aiprishel Peserta dapat menjadi A5H yang bestanggung
Janl daEm KT ekeng B pemonon yang ada d

mengetahul peraturan mana yang saye hans sampakan
kspadn misyanakal

d. HARMONS
Saye mampeigas dasy Pukum Pendsfisman Tanah
Peitama Kol [Pendafinran Sporadi) dengan bantuan
nehan-THEn s Honiu sl

& LOYAL
LOYAL Peseria dapat berdedikas dan menguiamakan
kopenirgen Pomochon yong daiang Ko Komior
Pestanafar Fabupaten Goem
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kamir dedskslurahan di lokssl bidang ianah yang
dimaititiaan

Kenstribusl Terhadap Vise Mo Organisas).

Pada tahapan ol pEsein s Memgersiankan pEdyanan
wecacda masyarmal sesum dengar Vis dan Mis Kanke
Peranahan Kahupaien Cowa

Pengustan Nilal Organissss.

-
Bertuk engerresclis) dan Dokens SeCald ek

» Profesional
Berritu Impementas) 2an Dokena cerdas. ks fan
e E——

# Terparcaya
Berfus rrperreartas dan paluh dan Laa! pata peraturan
fang Ielah HEeTAgAA e Jengar Tgas dan
Rarerrreg jwwal yang dibaricsn

Hogiaten 1 | Mempersiphan perhal Pengumuman Perdafaran Tanah Periama Kal (Pendaftarnn

Sporadilk),

—

Penyelessian Keginan

Tabagan Hogiatan:
T Melshdnn dskirs /soan kéts pads bagian feksl Sunvs
(on Pematasn Kanior Perlanahan Kabupaien Gowa.

Chutput Kegiatan Terhadap Pemecahan Isu
Wemahami moinde dan malen iokasl  bcang  ianah

HKeterimitan Subsiansi Mata Pelashan:

Wata Pelabitan Agenda || Ber-Akhisk

A BERORIENTAS PELAYASAN
Berorentssl Pelayanan @ Pessrin oshatan menyapkan
Béat dan bahan

b AKLUMNTAEEL
Alurinhel | Fesara menyaDEan gl oon bahan sehgm
baniuk berangoung wab dalam proses DengumaTan
pendafiarsh tanah peitama kail

L KOMPETEN
Kompelsn | Pesedin meninghatas kompetensi dalam
menggunakan eknoing uniuk Kandor Pertaraan
Kabupaten Goen

d  HARBMONS
Menghargm pesedaan dan mencan 168§ femu salama
boraulias (Pedull, Perbadaan. Seinras) & Kanlor
Pertanahan Kabupaten Gowa

0. LOvAL

Paraf Mentor
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ielyikan knmuoling aesum ebka prany uniuk mersaga
T haik Sesama ASH dan peTginan sers memiah
informas: yang bolsh dan lidok boleh disarmpackan
{Epmitman) & Kanior Perianahan Kabupalen Gows.

L ADAPTIF
Adnptd - Peseria Berskap proakill dabam mengstaa
bidang tanah Kabupaion Gown bag: Pemohon @ Eankor
Petanaban Kabupaten Gowa.

g KOLABORATF
Kolstermil © Pegena Mebuks mambangu’ koS sama
dengan s=iai lain yang leribat Galam Pendaftaran Tanah
Poriamsa Kol @ Eanlor Perianahan Kabuapion Gowa.

Koautribusl Terhsdap Vil Mgl Organisnsl:

Hegmian i beroninbusi mewudian Visi Mmi Kamor
Peripnahan LE el o <] Gowa  dalem rangRa
menisinhisrsian Masyarnkal Habupmien Gowa dengan
mengreripikafian bidang tnah yang belem tempetakan
iy Besdiam meadi) et \anah.

Penguatan Nilai Organssas.
s Melayan|
Bertui mmperrertasi dan bekens secars il
s Profesional
Bertul Implementasi 0an hetan cerdas Gin L
# Terpercaya
Beriuh rigiementasi dan bekena dengan niegrtas dan
| dapat dipercaym sern diandakan
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Urssan Realinasi Kegiatan dan Output
{Di terghaps dengan Evidence)

& Wegeatan 1: Meiskukan Konsultas! Mengenai Alur Terbiinya Pengumuman Perdafiaran Tanah

Perimma Kol DI Kantor Perianshan Kabupaten Gowa.

1 Mdedakoian Dkus kepada Menior mengens tahapan ierbiinga Pengumuman Pendaftaran Tanah
Pertama Kal
Mempelajan Peiungk Tesnis Momor 3 /-HCEMW00 Tanpgel 15 dpel 3037 teniang Layanan
Pengeceban Seriplal dan Sural Nelsrangan Perdsfisran Tehah secam Elek¥onic, Patriuan
bprier Agmna oan Tala Ruang™epain Badsn Paripnahan Masonsl Nomos 19 Tahun N0 tenmng
Lwganan informasi Persnahan Sscara Elsitronk. Persiumn Kepala Badan Pertaraban Nasional
Momor © Tahun 2080 lenlang Siandar Feigyaran dan Pongaiursn Periananan. Paraiuran Pemmennih
MNomor 24 wihun 1597 Tenang Pendaftaran Tanah sebagaimana teish beberama kol daunat terakhir
deegan PERMEN ATR/GPN Nomal 16 Tahun 2021 teniang Perubahan Kediga atas Perakenn hMenlk
ATR/EPH Nomor 3 tabun 1507 leniang keltontuan Pelsksarsan Peatunan Pemenntah Nomor 34
Tahun 1887 jeniang Pendaftaran Tanoh, Hegiatan ni diaksankan poda tanggal 10 Okiober 2032
Perakimn Kepala BPN Rl Momer 1 Tahun 2043 fentang Pelimpanan Kewerangan Pambasian Hak
Atas Tarah dan Kegatan Pendaftaran Tarah

R i ek e R
BT Ll T 1 L e

2 Meinkuian deisl kepaia rekan kefa, leridhusss kepadn SiaT yang Wegiung benntap muka dsngan
permohon pendafinan tarah pertama el [Pendaftaram Spomding
Mslakuion sk KEpads relsn kefjs mengenal bermas Pemotan Perdafisran Tanah Pera=a Kal
{(Percinfiman Spomdi), yang dmana disini pesern beimar mengona plas #as hak permohonar yang
i Larnprian kepods BPN sshagm ales hak srakhr yang kemudian skam di Sertpilomun tidang bnal
nyA D Pl inl panudls sadkil mecgalami kendals mengenal berkas pemobon ying sude kaiam
mengrunakan sjaan tama dan wisan tangan
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Caiam faxi i juga peserts mendapatican kessenpatan uniuk berdmissi dan menghadap pemobon
persdafawan lanah params kall (pendaflarsn sporadk) & Loks! Kenor Perarafan Kabupaten Gowa

B, Kogistan I Memparsiapkan paringl Pengumuman PendafRaran Tanah Peramp Kall Pendafiaraen
Sporadik).
V. el AT CNIA RS PR KA [ DA SekE Sunelr dan Pemdiasn Karor Peranahan Kabupatan
Goana
Pesérin disinl mendiskuskan mengenal lelak hafarng anah pemohon Pendafiamn Periama Kl
susiah sesuni letpkorya pada Gambar dan Sl Ukurryn kepada Selal Surve don Peemisisan Kamor
Pertanalkan Kabupatsr Gowa
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Kartu Bimbingan Aktualisasi Mentar

Hama aruli Deone Leonand Sihaloho 4 G
HIP 10ES0HT3 XT204 1 008
Undl Kerm Karior Prrtanahan Kabupaten Gowa

Jabakan Perggoiah Dats Y Perlanahan

17 Bem Optrrainga Pergeiclaan Pergeemuman Pendattamn Tanah Peviama WKall Kamor
Pritaranan Katnraten Gowa

Gaxjasan Maiukan Pengumuman PenoaSemn Tongh Porgera Wah melphal Medgia Socas
Ireingram:

Kogsatan 1 : Malaksken Konsufiasl Mengensé Alur Terbiirya Pengumsiman Pendafaran Tansh
Pertama Kali Di Kardor Perfanahan Kabupaten Gowa.
Penyelssaian Kegiatan Catatan Mentor | Paraf Mentor |

Tahapan Kegistsn:

1. Melskukan Diusi kepads Merir mengenai tabapan
erbitnya Pengumuman Pendafinran Tanah Pertara Kol
2 Melskukan dshusi §epacs rekan ke, lebusus kepoda
stafl yang lang=ung bertatap muka dengan pemahan
|___pendafinmn tanah perama kil (Pendatamn Sporsdh)
Output Keglatan Terhadap Pemecahan i

Mengert sur Pengurumen Pendafatar Tanah Pettama Kal

| {Pondaliann Spoad)

Keterkaitan Subslans| Mata Pelatihan;

Mata Pelatiban Agenda | BarAkhish

n BERCRIENTASI PELAYANAN
Berceniasl Peizyanan Gelslsh mengeisius pecyiuran
yang bedshu deapal melskdtan  peloyanan  dan
MenyaTEan Iimani S0CAT epst sasamn

b AKLUNTASEL
Aluriahel Peserin dapat meniad A5N yang bertanggung
v NN TR [RCn] e peminon yang ada d

mengeinhul perabean mana yang saye hans saTnEkan
kspada misyanakal

d, HARAONES
Saye mampeigas dass Pukum Pendsfisan Tanah
Peitama Kol [Pendafinran Sporadi) dengan bantuan
nehan-THEn s Honiu sl

& LOYAL
LOYAL Pederia dapat berdedicas dan menguiamakan
kopenirgen  Pomochon  yang daiang Mo  Wanior
Pestanafar Fabupaten Giosm
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Wiy Bimbingan Aktusimssi Coach

Mansk Diean Leohand fmsoio A LI

FISS0ET] 202304 1001

Ay PR anan AT a1 Do

Pangeish Data vusids. Peranahsn

Bisiam Cipomaieys Pangeioman Fegumiman Peedatann Tansh Parmema Kl s

Perimrahan Kanupaien Cowa

Gagaan Meisiian Pengumuman Pesdafaran Tanan Permama o meisks eda Soos
raiagra=

Hegiatan 1 Melscuksn Homuitssi Mengenal Adar Terbings Pengumuman Pendaftaran Tanah

Pertama Kas [ Manter Partanatuan Kabupaten Gowa.

' PerytleasimnMegiaten ~~  Colstes Coach = ParfCosch

ihn’#:

11, Neonany Dios wepads benior mengenal Lahagan

| inrhinya Pecguesrman Perdofiaan Tanah Pertama Hak
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I ADNPTIF |
mmmwhm;
kandusil dsam melshaanahan kegolan peayanan o
Eanior Peianahan Kabopaien Gowa

g ECLABORATIF
B iakernll pasens duhal melakisan kenlmes) Bepada |
mmmmmmym!
imofnian. |

“Wonwiribasi Terhadap Yikl Wik Crpanisast

Fada Bhapan imi peserta dapat mampemsiapkan pelaganan |
kbpadla matynmkal sescsl dengan Vis dan Mal Kanioe
Perlanahan Kabupaten Govwa

Penguatan Kils Organias
= Melayani

Banhik yrpmmenay dan beuses secarn tnfll

= Profesional
Benhuk rpiemenian dan heissa cemaa, lurins dm
FresTEEran rldl 1Emhan

= Terpercayn
feniuk mopiemeniasi dan potuh dan taat pada peraturan
yang lelah dletapksn Setum dengan figas dah

| @nggung jawab yang dbenkan

Kegiatan 7 ; Memnpersiapkan perihal Pengumesman Pendafsran Tansh Periama Eall (Perdafamn

Sporadi)

Tahapan Keglatan:

1, Meishukan Sshus mhan kens pads hagan sehsi Sune |
dan Pemelaan Kanor Pertanahan Kabopaten Gowa .

QuipUT Kegintan Ternadap Pemecanan su: :

Memahami meiode dan malen lckas  bidang fanah |

b AKUNTABEL

Arpriabel - Peserta mevrriaphan alai dan bahan sebgai
baniuk bartanggung iwat dalam pInses DerguInLITan
pendafnmn @rah persems ki

KOMPETEN

Periyelebaian Kegistan | Caiman Menter | Parad ManBor
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MelakiAR! RONEUTEES SAS.E SULE Drlak Jridk Mensgs |
nama hak sesama ASH dan pergenan sovia mamilnh
irferttnas yang Soeh dan Lida bolsh dsampakan
(ormiman | f Kanhor Farianannn Sabogaien e

f. AD&PTIF
Adnpll | Pesadn barsif prostll A8am mengetanii
bédars tarah Kabupainn Gows hagl Pemoton o Kanior
Pertanahan Kabupalen Gowa

§ KOLABORATIF
Koiaboraif - Pesoria trbuka membangun kevia sama |
dEngan ks lain yang iedeal dalam Perdaftaran Tanah |
Peitama Kol d Kenior Pertanana HKatwasten Gown

Konstribusl Terhadap Yisi Misl Organisai

Beniub soplemantas dan beissns céndes dan tunies

& Terpercays
Bentul srpiementas dan beizwja cengan inlegrias San
dagiad dpemaya serta diandadan
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Uralan Reafisasl Meglatan dan Oudpit
(D fenghapi dengan Evidence|
A Kegiatn = Mamperssphkan perinal Pengumumdsn Pendaftsnn Taneh Periama Kall |Pendsfiaran
Spnradal.
T Mbiphoan Jesbni meon kend pada bagien see Sunde dan Pemstasn Kanor Perannfian Ketapaten
e
Peseria dises manciskusiian mengenal ietak bidang tanoh pamohon Pendafiaron Peama Kab
sucinh BesEs eSakya pin Gamiagr dan Surat Ukumyn inpada Seks Sunes dan Pometaan Kamior
Fertanahan Katupaien Gowa Dilaksanakan pada 28 don 31 Qitober 2072

£ MemperiapRan penhsl Pengumuman Pendafisman Tarah Ferama Kol (Pendalfaran Soornos)
Manyiapaken meda pencounng Ml memahami mengens) pemeataan daiam pendetaren Erah
pesimma kil o Karior Perinahan Kabupalen Gown. Duiom hal ini peseris mencoba Ekusan
pemierl i mn SETigan rEsan kd Fang langsuny meiaksanakan peKITEan dalam DS peayanan
Pengumuman  Pendafiaran Tanah Periama Kal & Kandor Perarahan  Kabupaton  Gows
Dighsannkan pacs tanggal -2 Movember 2003

Pesaria belxar manganal PRemarasn
Bicierg Tansh Pads PendaMarean
Tanak Pertyma Kal

Paaarts Balajar mangenai
Pendaftaren Terah Pads
Peralaftaran Tanah Pertarns Bl
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B. Megiatan 3 : Melakuhan soskalinssl inovasl Pengumumuman Pendaftaran Tansh Pertsna Kali

memalui Sociyl Medis nsisgram di Kamiod Perianshan Kabuopaion Gows.

1. Menguicr trgkat pongeiahoan rekan ena mangens penguimuman pandafiaran lonah perama kel
sl ins@gram
Dalam kepatan ni pegena meTpsaskan mengendl FElagram Dafed GI0at dgunakan sebaga
Madia pembantu Pongumuman Perclafiaran Tanah Pertama Kali dafam rmegea memenuhl Asas
Pubksias varg Gmana poserin mamben rderma menganal siotisdk pubisitan instagram dopat o
iprirnl. Dilpkkan pada tanggal 3 sid 4 Novenber 2122

Peserty rererangian o ami
mangenal Hatistik niagram kepada
relan kene Pendsttaran Tenah
Periaens Eali
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LAPCRAN MINGGUAN ARTUALIBASI CPNS
KEMFMTERIAN ATR/EPN TAHUN 2022

Laporan Mingge be- - 3 MaTiga)
Mama : Marull Dernis Legnard Situbohe A id
NP - 1995082 20304 1 001
Jnbatsn : Pengolah Dwin Yuridis Perianahian
Kerja - Kanigr Perianahan Kabupaten Gows
dutul Aktualisai - Pengumaman Perdaftaran Tanah Pertama Kall enbuk Bendeieksl Sengeifa
werara dini medsiuvi program Electronic-Pengumuman Anfisipasl Sengheia
Tanak |e-PAST) di Kanbor Pertanahan Ksbupaten Gowa
s Kegsatan Tohapan Kegistan | Oupat | Kelerangan
Benin,7 | 1 hlelmkusan Derpeiaman
Jum’'sl 11 | Pendaftamn Tanat Pendaflamn Tansh Perlama
Mevember | Peramas Kl Fal & Karicr Pertanahan Ehml'-n‘l'nd'l
33 memaks Socal Eatuspaien Gowa ariuh Periama Wai 4
Llenisi indlageien 3 mshanah AShE Pubiaial | Kool Perinnahan
Eanior Periaratan Kabupalen o
Eabupaien Gowa irl dafal teriah Lana
T P
4 Wi Praiel Wkl daks permalon « Mérdagatican
Crraralnag Pondaftran Tonat Perloma | besemusan
Pengurmutnan Eab sudah ik onful di Bamesde Peta
Pendifsrn Tane Lisheah ot Prera LT Tl ¥yl ol [ gy
Perama Kol mangen Tanah
{ Percaftaran Diterian i cleh yanaa
SponKEL] mslshn Kominainy Penstapan Hak Meshorilan ol
Soaal Meds ynivk meryalanian Pemohon
Irnlifpam Kol peendalans « Bbamlanafiean
Pt el perarrg ald A Ensria
Rabupaien Gowa L éeh Manior perran
Permaraian Fabupalen [ ]
(e e pevinma
Mevnbual korte) aa—tar nak v sap
| LAk ErpRERrE AN
Pengurnuman Pendafistan PRI T
Tanah Perama Nl el K onlen
Marioe
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[ ADNFTIF | |
Adnpid - Peseria membenkan scukas menggunakan
gambat barrgilsn yang st & buat
0 EKOUABORATIF
Kplaboratf = Peseria fterbul meméangan hul]lm
dlnigan bk i pih] leiiial Silam Pervlifidan Tanah

Puriama Kal di Kanir Periananan Kaboacten Gowi.

Kmnstribusi Terhadap Wisl Misd Organisass |
mmmmmmmm
Pﬂﬂmmmmmm
than wga meingkatian Asks Pubisdgs hag Pengumuman |
Pendafiamn Tanah Periama Kak yang o ierbitkan Kanior |
Pertanshan Kahupat=n Gowa Dalam hal inl dengan adarya |
mrmuummmmmm!
mmummmmﬂnml
mas pubisins bagl pengumuman pendafiaran  Eanah
peertara kal 0 Kanior Pacanahan Habupaben Gosi !

Penguatan Milsl Organisasi:
= [elwyan|
Bentul moiemaniay dan beens secarn 1edll
* Profesional
Benhul moplemeniasi dar bekeria cemas dan wnis
= Tarpercays
Bentuk srpiemenias dan bevens dengan inlegmam dar
Eﬂmm

Kegiatmn 4 ; SimulasiPrakiel Oplimaisasi Pengumuman Pendaftaran Tansh Periama Kall
melalul Sccial Media Mankor Pefanahan Gowa.

Peryelesman Kegiatan | Citaton Momier __ Pocel Moot

Takapan Feglatan:
1. Valkdes dala pemohon Pendaftmenn Tanah Pertara Kali
sulaf layak buk o Lsiogian Pengumumanmya.
2 DWberian |in okah Kordnator Penstagan Hal umluk
e akankan eEnguTTaTan pordaltaren fanah perimma
knk o Urrrekon ol Kanker Perianahan Kabopalen
omm, [
3 Membuni konien gEmEmr tampian wees Pengumuman |
Pandafiaan Tanah Periams Kk [

wmmm—u
Kapuatan inl Beruonirbus mesujudion \s| Wl Konior |
Emmm&_mhnﬁumhﬁ'
MU belacaskan aias publisdng [lﬂ'mﬂml
mmmmmm
cplimal dan sesuai demgan  wlandan pﬂ.l-;ln-n
BENUNGDA Masyaraknl GOWD TOIEE DUBE SKEN |
ﬁnmlmhmmﬂlhmmﬁmmi
PR BN hesEBNlTaan Sadvaeaaa kabugalen

[ Wieterkaitan Substans| Mats Pelabihan.
Mata Pelatiban Agenda B Ber-Akhiak
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Knstribasi Terhadap Wisd Misd Organiusss
mp-nnwmwmw
Pertanahan Knbupalen CGowa yang herksianjuian kedeh magu
belwisian msds publeiss = Dengan dskiban prakied |
mmmmﬂmmmu
mmwmww
Gowl mersis puls skan pelaysean KEnio Perfanshan
Habupsten  GownSerls  meningaadian | kessjahiemsaan
| masyarsal kabugaten Gowa

Pengualan Milm Organisas
« Welayani
Benluk mmplemenias dari belerja secarn leiii
= Profesions
Banhuk mpmmanias dan beteria comias dan funias
= Terpercayd
Banhk yrplemenies dan beiesa dengan iniegrias. can

gt Spacays Sens dandakan
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Hartu Bimbingsn Aktualisas| Cosch

Hama: Mang Denns Leonard Siaioho AMd
HIF - 1950823 202204 1 001
Link Kana © Hamor Fomanahan Enpupalen Gowa

Jabakan Fangoiah (uts Yurrils Perianshan

= Beum Cpbreainys Pengelofian Pengumaman Pendaftaras Tansh Pertama Kl Kanio
Pertanahan Kabsraten (Fowm

Gagsaan Meishukan Pengumuman Pendafinran Tamnat Petama Kad meloid Media  Socal
I'mtagram

Keglatan 2 | Welshukan sosialisnl Inovasl Pengumumuman Pendattaran Tanah Pertama Kall
memsbul Social Media 4l Kantor Pertanahan Gowa, ..
| Catetan Meator | Paral Menbor

Fabupaien Gowa uniol memenii Asas Pobingss

Fondafimran Tanah Pomama Eali & Kanior Perionahan '
| abupaten Gowa mi dapat terisksana dengan bak. |
Eabiriansn Substang| Mats Pelab®hsn
Mata Pelatitan Agenda i Ber-Akhink
h BERDASENTAS! PELAYAMAN
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Mtk ACNB TS SA5uE SULE olakia Utk MErEgE
nama hak sesama ASH dan pergenan sovia mamilnh
irfertias yahg Soeh dan Ldan boksh dsampakan
(Eomiman | f Kanhor Fariananon Sabogaien (e

m AD&PTIF
Acnptl | Pesadin mamberiksn sduknsl MEngounin
pambar tarplan yang soden @ buat

n, EDLABDRATIF

GENgon BONE AR yEng toriat calam Perdafaran Tonah

Koistermll  Peserin lerbubs membangun kifja sama |

Pestama Kal di Kasicd Perlanahan Kabuaapben Gine.
Kenntribasi Terhadep ¥isi Wi Orgarises; [

Kegatan ini berkontritas menduung Mis dan Vis Kanéor

Perianahan wniik mesigudionn Dipialsas DEls Pernnahan
dan jagm meringkatian A Pubisdas bagl Fengumuman |
Pendafaran Tanah Pertama Kal yeng o iehitkan Kanor |
Perinnahan Kabupaten Gowa Daom hal ini dengan adaryn |
mmummm“mm|

Tahapan Kegiman;

4. Valdas daln pemehon Pendafiman Tansh Pertares Koli
Edan fay ik unbak O lEcuian PENgUmUmEanTy.

5. Crberikan ifn okeh Kordinaior Penetagan Hak untuk
P} SRR DENFUTLIT Derdaflarsn lanah periama
kal o Lirriamiean nieh Kantor Perianahan Kabupaben
Gorai.

G Membuat konlen gembar mmplan @iek Pengumiman |
Pendafiamn Tanah Periama #al [

mmmm:::
e piainn i Beronirbus: mewujudhan Vil Vs Kamor
Epriaraan KADWIE Gows yang berelanputan e
majy beladaskan ssas pubdsias  Dengan dialoukan
ormaieh Lpdsle makan Sharapdnn pelayanan kb
opbmal dan sesual GengEn  siandnd  pelEsanan
sehungga masyorskal Gowa measa puas san
pelpyvienan Kanlor Peranahan Kabupalen Gove. Serla
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Gown |
Keternaitsn Subrstans| Mats Pelatihan
Mats Peiatitan Agends [ Ber-Akhiak
h BERORIEMTAS] PELAY.AMAN
Bttt Peispanan  Pede Bersiag rma dengah
relan kenja dan mengourakan hahasa yang hak
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Uraian Reafivus) Kegiatan dan Ouwtpot
(D lenghagd dengan Cvidenc)
A Kegiaten 3: Malakubsn sosislisesl noveal Pengumuamuman Pendsfiaran Tanah Periama Kad
mamaiial Social Media Insisgram & Kantor Petanahes Kabupaben Gowa.
1. Menjoiashan mengenal opbmaisas Pengumuman Pendsfarsn Tonah Paraema Kall o Kanior
Pararatan Kabupaten Gowa uniul memenuhl Asas Bublisios.
Dalam kegatan mi peserta mompeloskan menpenal Fstagram hafen dapal dgurakon sebagal
Madis pewbanty Pengumuman Percisfarar: Tanah Pestama Kali dalam megia memenuhi Asas
Putdsitas yang dimann peserta memban moemas mengenal statishk pubiisitas instagram dapat d
konirol. (ilakokan poda tanggad § sid 7 Novenber 2122

PELAPTE Wi i (0 P
mengens Holndik Fetagrem epads
relan katja Pandafisran Tanah
Periama wah
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B. SimulssiPrakiel Optimalisasi Pengumumen PendaMaren Tamah Pertama Mall (Pendaflaran

Sporadik ) mekibul Social Media Irsisgram Kaebor Permnahan Kabupaien Gowa.

I. Voldas dais pemohon Pendsfares Tonan Perlama Kai sudsn lmek oniuk & akokan
PENUMUMannya
Pezania
maencoba melauian pergeceian ko Kanior Lursh Barwn Bidang fansh yang @ Mohon benar
beraca o ioknsi Keluranan enebof dan pomohon uga pamah mangaikan permohonan ks
Lumrah ek Kepemilon Sdaeg rah tersebut. Dilakosikon 8 o & November 2022

2 Diberkan ijn o=k Kordinainr PerssSapan Hak uniuk merglsnkan pengumuman pendafiaran
tanah perfarea kal & Lirmomian clsh Kankor Pertanahan Watopalen Gowa
Prserin trbenkan = uriol malaulnn penes DESN [arouTuIman Denarian srtpskel hiseg
tanah yang dintana befias & fd oleh Lurah dibidang tanah yang & mohan. Ksglatan ini
diskuian pada Enggal 10 Movember P
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1 Membunt konien gEmbar Wmnilan uiek Pengumuman Pendaftrnn Tensh Pertamas Kal
Peserin din bl wniis mesTinat konisr uriubl eodate f instngrem sl D grrmuran

pendofiam: @nah s kni Disssarahan pada. mnggm 17 ed b4 November 2022
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Harty Bimbingan Aktualisasi Mendor

Nama . Mandi Denns Leonand Sisioho A Md

HIF 1940423 202204 1 001

Link Ferg : Kani Pomanahan Kabupaien Gowa

SRR - Pengolah Dinta Yurdiz Porianshan

[1-F] * Bofom Optmalnya Pengelizan Pengumoman Pendaftaran Tanah Periama Kall Kanioe
Partananan Karapaten G

Gagzsan Mgigizian Pengumuman Pandaftamn Tanah Periama Kall melahs Meda Social
Instagram

HWTMPI“MHWFM|
Patipatnn Cowa mi dapes ferlaksana dengan bak |

Keteriaiten Subsiansl Mals Pelatthan.
Maia Pelatitian Agenda B Ber-Akhlak
& BERORIENTAS! PELAYAMAN

M darkuien WOn U Sesul etin prlihl urth Mmenjsss
nama bak psama ASH dan pergEnan sevin memdah
informas yang boleh can tida bolsh dsampmian
|G| o AT Ferinnanan Laturaisn Gonen
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LAPOSLAN MG OUAN AN TUAL ISAS] CPRE
ELEEHTERAN ATR/BPN TAHUN 2017

Laporin Mesggu ke 4 (Nelmpad)

1 gl Dnisibi Lssnard Sihaicha & id
| 1RRSMETY 004 1 00t
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B
[
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e R - Kt Pertanshen Kasspeien Gows
el bty sl Pengumuman Pesd s®iren Tanah Petans Kab wstuk Bendeteinl Sangaits
wecarm dei makakil program e o Preguimuman Anoupas Sesghets
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Sail e
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* e
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Koty Bimbingan Aktusliassl Copch

© Mlani Denns Leonard Sinaioho A kd

: 19980823 202204 1 001

Kaninr Perfanahan Kabupaien Gowa

Pengoian Dnta Yiriis Perianahan

Isp Beim Oplmaimya Pengeloiaan Pengumorman Pendaftaran Tanah Periama Eali Kanior
Pertanahan Ketrpaden Goan

Cagazan Melakukan Pengumuman Pendaflaran Tanah Pertama Kaé melais Meda Soclal

Instagram

I

Kegiaten 4 | simulasUPratel Opfimastagsl Pengurmuman PendaMars Tansh Pertama Kad

Sporadsh) melalul Social Media instagram Kantor Pertanahan %’_
o Perysessiankegistan = Cétsten Mentor | Paraf Mentor |
Takapan Kegiatan:
2 Membual wonlen pamsbal mplan onide Pengumuman |
Pemnafimmn Tenah Periams Kad

MMHTMMH:
mmnmmmmﬁw
Peiarafen Kabupalen (owa i Derkplarulan eih |
Tl Dolpcasian Z5as pubinins Dﬂmﬂ:imml
prakiek updale mahan dharsphsn pelayanan bl |
opbimal dan sedual Oeegan Blondon  pEsyanan
sshunggn masyamka! Gowa memss pumm skan
pelmyanan Kanior Persnafan Kabupaien Gowa. Sefn |
mwmmﬂ

ﬁmhm '

Mata Pelatiban Agenda [l Ber-Akhlnk
P BERORIENTAS! PELAYAMAN
Bammeniasi Pelzmnan ; Pesenn Dersfap mmah dengan
fesan kerin dan menggurakan bohasa yang baik
. AKLUNTBRBEL
&lntabe - Peseria besinnggung wajab terhadap
penguimuman pendafisman mnah parama kall
EDWPETEN

Kamgieten - Pesersa belaar daars meryedokan Bercode
untuk Sura Ubis 1N pemaron

k. HARMONIS
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Bertub smpiemenlesl dan beisss secara ekl
+ Profesionsl
Benhuk smpiemantas dan beiema cerdas don funias
& Terparcaya
Bentuk mplementas dar bekssga tengin inegrie tan

sl Gepancaya ana dandakan

Wegiatan § - Evalussi hegiatan pengummman pendafaran tanah pertams wall melabsi Instagram
Kantor Pertanahsn Kabupaten Gowa

Tahapan Kegiatan: |

3. Meial grafk jaegkaumn pebsiah melskuken upoad
pENGUMUMAn yarg o sedakan InEagram

4 Menysnihkan aporan kegatan dan rencara inds el |
lisrncla i

mwnmmm
- Upioad Dt insiagremn Hantah Gosm
Alarea Do o Atk as
T 53t 1EEh malaisanaign Skluakeasl
nhu-wum
Mals Pelatiban Agenda 0 Ber-Akhlak
h BERCRIEMTAS] PELAYANAN
dainm monympaEan o,
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Mpﬂlrﬂﬂpﬂm“bﬂ.ﬂﬂnﬂﬁﬂwi
MRk ovaluosi Nass AegUEtAN. MAKS AN MEROND

fan memperaiki lala kelda Pengumuman F'm:li'tnni
Tanah Perama Kak i Kartol Pertanahan Katnipsben Gowa

Pengusian Wils Organisas:
o Whelayani
Bertuh rpiementn dan beisns seeara (e
« Profesional
Beniuk smplemening dan Deenga cendaa dan wnias
= Terpercaya
Bentuk implementas daf bekess dengan imegrile dan
Emmmm
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Uralan Realisasl Meglatan dan Oudput
(i tenghagi dengan Evidemce]
A Kpgitsn 4: SimulasiPrakiel Opfemalisas! Pengumuman Pendsfisran Tamph Pertama Kal
[Pandetisran Sporedik) melalul Seckal Medls nstagram Kantor Pemianaban Kabupaben Gowas
t Membuat konten géerder tamptan unhik Pengumuman Perdafiamn Tarsh Periama Kall
Peseris Ganl Tefaiar untuk membual konben uniuk Wpadate O INSIBQREM MEnQEni ParQuITLITan
pandafiaran @nah perisma knb. Dilskeanisian pada fanggal 11 s 14 Noswenber 2022

B. Kegiatan 3 : Evahuasl kegiatan pengumuman pendaftaran tanab pertama kall meishul Instagram
Fanice Pertanahan Mabupaien Gowa Yalidas| dats pemehen Pendafaren Teash Periama Hal
sutal Wyak unbuk df ML Pengumumsnnys.

i Mubhat geaf jangiauan ssialsh mesakukan epingd pengumuman  yang o ediskan
insiagram. mencoba messiukan pengacean ke Knnior Lursh Bahwa Biderg terah yang &
Mohon Denar boerada 1 oles Krkrahan mabul dan peonohon ugs peman mengajulan
permchonan kepada Larah uniuk Kepemilian bidang tanah ersebat. Dilakokan 15 sid 18
Mowmmber M2
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2 Menyerahkan laporen kegiaian dan rencand dndak lnnkd kepada menion
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Surat Pemyataan

Saya yang bertandatangan dbawah ini ;

Nama Lengkag | Marui Dennis Lecnard Sihalcho A Md

NIP 19950823 202204 1 001

PangkatiGaol WG

Jabatan Pongaolah Date Yuridis PananshanPanaia Pedanahan
Unil Kera Kantor Partanahan Kabupaien Gowa

Instang Kementerian ATRBPN R

Menyatakan bahwa

1. Says adalah peseria Palatihan Dasar Calon Pagawal Negen Sipil (CPNS)
Galongan Il Angkadan VIl Tahun 2022

2. Berkomitmen uriuk melaksanakan pemibasaan din datam meldksanaken
fugas jabatan di tempal kerja, dengan mangakiualisaskan subslans maka-
mata pefatihan ndad-nilai desar PNS yang ditandasi oleh kadudukan dan
paran PNS untuk mendukung terwujudnrygg Srmart Governancs

3. Bertanggung Jawab dalam melaksanakan tugas dan jabatan.

Demikian parnyatasn ini saya buat uniuk digunakan sebagasmana mestinys
Gowa, 17 Hovembar 2022

Mangelabuw Yang Menyaiakan

P - =

MUHAMMAD NATSIR MAUDU.S.H, MH  MARULI DENNIS LEONARD SIHALOHO A Md
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