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BAB I
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Aparatur Sipil Negara (ASN) berdasarkan Undang-Undang No. 5 Tahun2014
tentang Aparatur Sipil Negara adalah profesi bagi pegawai negeri sipil dan pegawai
pemerintah dengan perjanjian kerja yang bekerja pada instansi pemerintah.
Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara menyebutkan
bahwa ASN memiliki kewajiban untuk setia dan taat pada Pancasila, Undang-Undang
Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945. Negara Kesatuan Republik Indonesia,
menjaga persatuan dan kesatuan bangsa, melaksanakan tugas kedinasan dengan penuh
pengabdian, kejujuran, kesadaran dan tanggung jawab serta menunjukan integritas dan
keteladanan dalam sikap, perilaku, ucapan dan tindakan kepada setiap orang, baik di
dalam maupun di luar kedinasan. Untuk dapat membentuk ASN Sebagaimana
dimaksud diatas, maka berdasarkan Pasal 63 Ayat (3) dan ayat (4)Undang-Undang
Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara. CPNS diwajibkan untuk
mengikuti Pendidikan dan Pelatihan Dasar (Diklatsar). Pelaksanaan kegiatan ini
bertujuan untuk mengaktualisasikan nilai-nilai profesi ASN BerAKHLAK, yaitu
Berorientasi Pelayanan, Akuntabel, Kompeten, Harmonis, Loyal, Adaptif dan
Kolaboratif. Ketujuh nilai dasar profesi ASN tertuang dalam surat Ederan Menteri
PANRB Nomor 20 Tahun 2021 tentang Implementasi Core Values dan Employer
Branding ASN yang dimana hal tersebut sebelumnya dipelajari dan dipahami oleh para
peserta Diklat Latihan Dasar melalui proses pembelajaran di Pusat Pendidikan dan
Pelatihan Kementerian Agraria dan Tata Ruang.

Berdasarkan Peraturan Pemerintah Nomor 101 Tahun 2000 tentang Pendidikan
dan Pelatihan Jabatan Pegawai Negeri Sipil (PNS) dan Peraturan LAN No.l Tahun
2021 tentang Pelatihan Dasar Calon Pegawai Negeri Sipil ditetapkan bahwa salah satu
jenis Diklat yang strategis untuk mewujudkan PNS sebagai bagian dari ASN untuk
menjadi lebih profesional adalah Diklat Prajabatan sejalan dengan ditetapkannya
Undang-Undang No 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara, bertujuan agar para
peserta mampu menginternalisasi nilai-nilai dasar Aparatur Sipil Negara (ASN)
dengan cara mengalami sendiri dalam penerapan aktualisasi di tempat kerja sehingga

peserta dapat merasakannya secara langsung.
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Disisi lain dalam melakukan proses pendaftaran tanah tidak luput dari
pelaporan kegiatan yang harus memberikan data dan kualitas yang baik serta juga
melaksanakan penataan arsip secara tepat dan rapi. Untuk itulah saat ini Kementerian
Agraria dan Tata Ruang/Badan Pertanahan Nasional memiliki Standar Operasional
yang tertuang dalam Peraturan Pemerintah Nomor 24 Tahun 1997 tentang pendaftaran
tanah Kepala Badan Pertanahan Nasional Republik Indonesia dan Sistem Kegiatan
Kompeterisasi Pertanahan (KKP) yang memudahkan dalam menata arsip buku tanah
dan pengawasan pelayanan pertanahan. KKP dapat menunjukan status serta
keberadaan arsip berkas permohonan sehingga proses permohonan hak atas tanah yang
sedang berjalan dapat selalu terpantau.

Sebelum permohonan diproses, pemohon harus melengkapi persyaratan dan
berkas-berkas yang dibutuhkan sesuai dengan persyaratan yang biasanya disebut juga
sebagai warkah. Menurut Peraturan Menteri Agraria Tahun 1997 “Warkah adalah
dokumen yang merupakan alat pembuktian data fisik dan data yuridis bidang tanah
yang telah dipergunakan sebagai dasar pendaftaran bidang tanah tersebut.” Apabila
ada satu syarat yang belum terpenuhi maka permohonan belum akan dapat diproses.
Begitu pentingnya keberadaan warkah tersebut berdampak pada diperlukannya satu
ruangan khusus untuk penyimpanannya agar nantinya apabila diperlukan sewaktu-
waktu, dapat langsung di identifikasi dimana keberadaannya.

Berdasarkan pengamatan penulis, Kantor Pertanahan Kabupaten Ngada masih
memiliki sedikit kelemahan dalam hal penyimpanan dan penyusunan warkah.
Kelemahan yang ada yaitu lemari penyimpanan warkah dirasa kurang dalam segi
jumlah sehingga mengakibatkan beberapa warkah yang tidak lagi tersusun rapi
sebagaimana mestinya. Hal ini nantinya dikhawatirkan akan menggangu proses
pelayanan pertanahan di Kantor Pertanahan Kabupaten Ngada apabila sewaktu-waktu
ada diantara pemohon ataupun pegawai BPN yang memerlukan warkah tersebut untuk
keperluan mendesak seperti pembuktian kasus pertanahan di pengadilan ataupun
dalam hal mendesak lainnya.

Sehingga dari uraian di atas dan mengingat pentingnya untuk melaksanakan
penataan arsip warkah secara sistematis di Kantor Pertanahan Kabupaten Ngada maka
diperlukannya database yang bisa menyimpan dengan cara komputerisasi yang bisa
dianggap sangat membantu dalam pencarian dokumen, serta memberikan kemudahan
ketika ingin mencari dokumen, tidak lagi membutuhkan ruang penyimpanan,

menghilangkan hardfile/berkas fisik. Kemudahan ini diharapkan dapat memberikan
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efek positif terhadap pegawai atau petugas yang ingin mencari dan menemukan
dokumen dengan efektif dan efisien maka penulis menganggap perlu untuk
melaksanakan kegiatan aktualisasi di Kantor Pertanahan Kabupaten Ngada dengan
judul “Digitalisasi Warkah PTSL Tahun 2022 Dengan Aplikasi PHPRad di
Kantor Pertanahan Kabupaten Ngada”.

B. Tujuan Organisasi

Berdasarkan Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 47 Tahun 2020
tentang Kementerian Agraria dan Tata Ruang. Mengenai tugas Kementerian Agraria
dan Tata Ruang telah diatur pada Pasal 4 PERPRES Nomor 47 Tahun 2020,
Kementerian Agraria dan Tata Ruang mempunyai tugas menyelenggarakan urusan
pemerintahan di bidang agraria pertanahan dan tata ruang untuk membantu Presiden
dalam menyelenggarakan pemerintahan negara. Dalam melaksanakan tugasnya
Kementerian Agraria dan Tata Ruang menyelenggarakan fungsi telah tertuang pada
Pasal 5 PERPRES Nomor 47 Tahun 2020 yang berisi :

a. Perumusan, penetapan dan pelaksanaan kebijakan di bidang tata ruang, survei
dan pemetaan pertanahan dan ruang, penetapan hak dan pendaftaran tanah,
penataan agraria, pengadaan tanah dan pengembangan pertanahan, pengendalian
dan penertiban tanah dan ruang, serta penanganan sengketa dan konflik
pertanahan;

b. Koordinasi pelaksanaan tugas, pembinaan dan pemberian dukungan administrasi
kepada seluruh unsru organisasi di lingkungan Kementerian Agraria dan Tata
Ruang;

c. Pengelolaan barang milik/kekayaan negara yang menjadi tanggung jawab
Kementerian Agraria dan Tata Ruang;

d. Pengawasan atas pelaksanaan tugas di lingkungan Kementerian Agraria dan
Tata Ruang;

e. Pelaksanaan bimbingan teknis dan supervisi atas pelaksanaan urusan
Kementerian Agraria dan Tata Ruang di daerah; dan

f. Pelaksanaan dukungan yang bersifat substantif kepada seluruh unsur organisasi
di lingkungan Kementerian Agraria dan Tata Ruang.

Berdasarkan Peraturan Menteri Agraria dan Tata Ruang / Kepala Badan
Pertanahan Nasional Republik Indonesia Nomor 27 Tahun 2020 tentang rencana

Strategis Kementerian Agraria dan Tata Ruang/Badan Pertanahan Nasional
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Menetapkan Visi, “Terwujudnya Penataan Ruang dan Pengelolaan Pertanahan yang
Terpercaya dan Berstandar Dunia dalam Melayani Masyarakat untuk mendukung
tercapainya “Indonesia Maju yang Berdaulat, Mandiri dan Berkepribadian
Berlandasrkan Gotong Royong.”

Visi tersebut akan menjadi guidance, motivasi dan target kinerja yang ingin
dicapai dalam lima tahun yang akan datang dengan mewujudkan pengelolaan ruang
dan pertanahan dan yang terpercaya dan berstandar dunia guna mendukung Visi dan
Misi Presiden dan Wakil Presiden dalam melayani masyarakat menuju “Terwujudnya
“Indonesia Maju yang Berdaulat, Mandiri dan Berkepribadian Berlandaskan Gotong

Royong.”

C. Tugas dan Fungsi

Berdasarkan dengan Peraturan Menteri Agraria dan Tata Ruang/Badan
Pertanahan Nasional Nomor 14 Tahun 2019 Tentang Jabatan Pelaksana Nonstruktural
di Lingkungan Kementerian Agraria dan Tata Ruang/Badan Pertanahan Nasional,
tentang uraian jabatan fungsional di lingkungan kementerian Agraria dan Tata
Ruang/Badan Pertanahan Nasional, Seorang Pengelola Informasi Pertanahan memiki
tugasnya meliputi sebagai berikut:
1. Mengumpulkan bahan dan data, berita, informasi dan dokumentasi pertanahan;
2. Menyusun dan memilah bahan informasi pertanahan atas informasi yang

dikecualikan dan yang dapat diakses oleh masyarakat;

3. Menyimpan dan mendokumentasikan informasi pertanahan;

4. Menyediakan dan memberi pelayanan informasi kepada masyarakat;

5. Melakukan pemutkahiran database informasi dan dokumentasi;

6. Menerima dan mencatat pengaduan dan data/bukti-bukti pemilikan yang
diajukan oleh pengadu/pelapor pada buku register;

7. Mengkaji dan mengidentifikasi kewenangan Kementerian Agraria dan Tata
Ruang/Badan Pertanahan Nasional terhadap materi pengaduan;

8. Memberikan penjelasan kepada pelapor/pengadu apabila materi pengaduan
yang disampaikan bukan kewenangan Kementerian Agraria dan Tata
Ruang/Badan Pertanahan Nasional dan menyarankan untuk menyampaikan
pengaduannya ke instansi yang berwenang;

9. Mewawancarai/menanyakan materi pengaduan yang disampaikan oleh

pelapor/pengadu, apakah pengaduan tersebut pernah dilaporkan atau belum;
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10.  Melakukan konsultasi dengan pejabat berwenang untuk menentukan pengaduan
yang dapat ditindaklanjuti;

11.  Mengarahkan dan membantu agar pengaduan disampaikan secara tertulis;

12.  Membuat tanda terima/bukti pengaduan;

13.  Meneruskan laporan pengaduan kepada pejabat yang berwenang sesuai dengan
jenis pengaduan; dan

14.  Mendistribusikan dan mencatat pengaduan dan data/bukti-bukti pemilikan yang
diajukan oleh pengadu/pelapor pada buku register.

D. Struktur Organisasi
Berikut adalah struktur organisasi di Kantor Pertanahan berdasarkan Peraturan
Menteri Agraria dan Tata Ruang/Badan Pertanahan Nasional RI No.17 Tahun 2020

Pasal 21 antara lain :

a. Subbagian Tata Usaha;

b. Seksi Survei dan Pemetaan;

c. Seksi Penetapan Hak dan Pendaftaran;

d. Seksi Penataan dan Pemberdayaan;

e. Seksi Pengadaan Tanah dan Pengembangan; dan
f.  Seksi Pengadilan dan Penanganan Sengketa.



1.1 Struktur Organisasi Kantor Pertanahan Kabupaten Ngada
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Program dan Kegiatan
Kegiatan yang sedang berjalan di Kantor Pertanahan Kabupaten Ngada Provinsi
Nusa Tenggara Timur saat ini yaitu :
a. Pendaftaran Tanah Sistematis Lengkap (PTSL)

Pendaftaran Tanah Sistematis Lengkap (PTSL) adalah proses pendaftaran tanah
untuk pertama kali yang dilakukan secara serentak dan meliputi semua obyek
pendaftaran tanah yang belum didaftarkan di dalam suatu wilayah desa atau
kelurahan atau nama lainnya yang setingkat dengan itu.

Program tersebut dituangkan dalam Peraturan Menteri Agraria dan Tata
Ruang/badan Pertanahan Nasional No.12 Tahun 2017 tentang Percepatan
Pendaftaran Tanah Sistematis Lengkap dan Peraturan Menteri Agraria dan Tata
Ruang/Kepala Badan Pertanahan Nasional No.6 Tahun 2018 tentang Pendaftaran
Tanah Sistematis Lengkap.

Program PTSL dibuat untuk melakukan pemercepatan pendaftaran tanah di
seluruh wilayah Indonesia. Dalam ini Kantor Pertanahan memiliki kewajiban
sebagai penggerak untuk menjalankan program tersebut. Setiap Kantor Pertanahan
diberikan jumlah target pencapaian dalam jangka waktu satu tahun. Dan pada tahun

2022 di Kantor Pertanahan Kabupaten Ngada diberikan target pencapaian program



PTSL dengan rincian Target SHAT sebanyak 2.300 bidang dan PBT sebanyak 2.000
bidang.

b. Redistribusi Tanah

Redistribusi Tanah adalah pembagian tanah-tanah yang dikuasai oleh negara
dan telah ditegaskan menjadi objek landreform yang diberikan kepada para petani
penggarap yang telah memenuhi syarat sebagaimana diatur dalam Peraturan
Presiden Republik Indonesia No.86 Tahun 2018 tentang Reforma Agraria dan
ketentuan Peraturan Pemerintah No.224 Tahun 1961 tentang Pelaksanaan
Pembagian Tanah dan pemberian Ganti Rugi yang bertujuan untuk memperbaiki
keadaan sosial ekonomi rakyat khususnya para petani dengan cara mengadakan
pembagian tanah yang adil dan merata atas sumber penghidupan rakyat tani berupa
Tanah. Sehingga dengan pembagian tersebut dapat dicapai pembagian hasil yang
adil dan merata. Dalam program Redistribusi Tanah di Kantor Pertanahan
Kabupaten Ngada diberikan target pencapaian 402 bidang yang dilaksanakan di
Desa Lekogoko Kecamatan Aimere Kabupaten Ngada.



BAB II
RANCANGAN AKTUALISASI

A. Identifikasi Isu

Sebagai pengelola informasi pertanahan di Kantor Pertanahan Kabupaten Ngada,
dalam melaksanakan tugasnya pada Subbagian Tata Usaha, penulis menemukan beberapa isu
permasalahan yang menghambat pelaksanaan kinerja, baik faktor dari dalam maupun dari

luar organisasi.

Berikut beberapa identifikasi isu yang penulis temukan ketika menjalani masa orientasi

CPNS pada Kantor Pertanahan Kabupaten Ngada diantaranya yaitu :

1. Belum Optimalnya Penggunan Sosial Media Dalam Memberikan Informasi.

Berdasarkan Pasal 7 ayat (3) Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2008 tentang
Keterbukaan Informasi Publik, dalam rangka menjalankan kewajiban menyediakan Informasi
Publik yang akurat, benar, dan tidak menyesatkan, Badan Publik harus membangun dan
mengembangkan sistem informasi dan dokumentasi untuk mengelola Informasi Publik secara
baik dan efisien sehingga dapat diakses dengan mudah oleh setiap orang. Media sosial atau
sering juga disebut sebagai sosial media adalah platform digital yang memfasilitasi
penggunanya untuk saling berkomunikasi atau membagikan konten berupa tulisan, foto,
video dan merupakan platform digital yang menyediakan fasilitas untuk melakukan aktivitas
sosial bagi setiap penggunanya.

Media sosial sebagai salah satu media instan memiliki berbagai fungsi dalam perannya.
Selain berfungsi sebagai alat untuk berkomunikasi, media massa juga menjadi sarana untuk
penggunanya dalam menggali berbagai infomasi. Belum optimalnya penggunaan media
sosial pada masa kini tentunya dapat menyebabkan kurang efektifnya informasi tersampaikan

ke berbagai lapisan masyarakat di Kantor Pertanahan Kabupaten Ngada.
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Gambar 2.1 Sosial Media Kantor Pertanahan Kabupaten Ngada

Kantor Pertanahan Kabupaten Ngada telah memiliki platform media sosial seperti
website, instagram, facebook, twitter serta youtube seperti terlihat pada Gambar diatas yang
lebih banyak menyampaikan kegiatan yang dilakukan oleh Kementerian Agraria dan Tata
Ruang, Kantor Wilayah dan juga Kantor Pertanahan, Namun penyampaian Informasi
mengenai prosedur dan sistem pelayanan pendaftaran tanah yang sebenarnya yang sangat
dibutuhkan oleh masyarakat masih sangat minim. Salah satu tugas pokok dan fungsi seorang
pengelola informasi pertanahan dalam melaksanakan tugasnya adalah Menyediakan dan
memberikan layanan informasi kepada masyarakat.

Dampak yang akan ditimbulkan bila isu tidak terselesaikan :

1. Sulitnya masyarakat untuk mengakses informasi atau berita pertanahan yang
dibutuhkan melalui kanal sosial media;

2. Minimnya informasi yang diberikan untuk masyarakat;

3. Masyarakat masih harus datang langsung ke kantor hanya untuk menanyakan
informasi;

4. Tidak terciptanya informasi yang aktual.
Pihak yang terdampak :

1. Kantor Pertanahan sebagai instansi pelayanan yang memberikan informasi atau

berita pertanahan;



2. Masyarakat yang membutuhkan informasi atau berita pertanahan melalui kanal
sosial media.

Menurut saya isu ini berkaitan dengan Manajemen ASN, ASN memiliki kode etik dan
kode perilaku Memberikan informasi secara benar dan tidak menyesatkan kepada pihak lain
yang memerlukan informasi terkait kepentingan kedinasan. Isu ini juga berkaitan dengan asas
manajemen ASN yang berhubungan dengan Profesionalitas dan Akuntabilitas. karena sebagai
ASN harus melaksanakan tugasnya dengan cermat dan disiplin.

Isu ini juga menurut saya berkaitan dengan materi SMART ASN karena sebagai
pelayan publik ASN harus mampu memanfaatkan dan memahami keberadaan teknologi dan

perubahan transformasi digital guna menciptakan pelayanan yang optimal dan prima.

2. Belum Optimalnya Pengelolaan Dokumen Warkah PTSL Secara Digital

Pada Kantor Pertanahan Kabupaten Ngada masih mengelola warkah pertanahan
dengan sistem konvesional (manual). Sistem manual yang selama ini dijalankan untuk
mengelola warkah pertanahan dianggap tidak efektif dan tidak efisien karena membutuhkan
waktu dan tenaga dalam proses pendistribusian dokumen. Masalah lainnya yang sering
dijumpai adalah terkait dengan penyimpanan dokumen dimana untuk menyimpan arsip
dibutuhkan ruangan khusus untuk menyimpan arsip di kantor, tiap tahun permohonan
pendaftaran tanah masuk membuat berkas yang masuk semakin meningkat sehingga
menyebabkan ruangan menjadi sempit. Sementara itu dalam hal pencarian dokumen juga
sulit dilakukan apabila dokumen tidak disimpan dengan teratur.

Data Faktual :

Gambar 2.2 Berkas Dokumen Warkah di Kantor Pertanahan Kabupaten Ngada
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Seperti yang terlihat pada gambar diatas, penumpukan berkas warkah semakin banyak
dikarenakan belum optimalnya pengelolaan dokumen warkah PTSL. Penanganan warkah
memerlukan perhatian yang khusus bagi setiap kantor pertanahan, tetapi pada kenyataannya
dalam pengelolaan warkah masih masih dilaksanakan seadanya, baik dalam hal aspek sarana,
sumber daya manusia dan anggaran. Padahal warkah merupakan arsip hidup bagi kantor
pertanahan. Maka diperlukan suatu aplikasi data yang cepat, akurat dan informatif. Oleh
karena itu, pemanfaatan teknologi informasi dan komunikasi sangat diperlukan untuk
meningkatkan kelancaran operasional dalam menunjang pelaksanaan pengelolaan warkah.
Teknologi informasi dan komunikasi yang berkembang demikian pesat merupakan peluang
untuk kemudahan mengakses, mengelola dan pendayagunaan informasi secara cepat dan
akurat. Salah satu tugas pokok dan fungsi seorang pengelola informasi pertanahan dalam
melaksanakan tugasnya adalah menyimpan dan mendokumentasikan informasi pertanahan
serta melakukan pemutakhiran database informasi dan dokumentasi. Dalam hal ini penulis
membuat database elektronik warkah dengan menggunakan aplikasi PHPRad untuk
pengelolaan dokumen warkah PTSL. Ruang lingkung yang penulis ambil dalam
mendigitalisasi dokumen warkah PTSL ini adalah 1 kelurahan yaitu kelurahan Bajawa Tahun

2022.

Dampak yang akan ditimbulkan bila isu tidak terselesaikan :

1. Sulitnya menemukan dokumen warkah saat dibutuhkan;
2. Tercecernya atau hilangnya dokumen warkah apabila dikeluarkan dari bundel
berulang - ulang;

3. Tempat penyimpanan yang penuh seiring bertambahnya arsip.
Pihak yang terdampak :

1.  Pihak yang membutuhkan dokumen warkah;

2. Pegawai yang bertugas dalam mengelola dokumen warkah.

Keterkaitan isu ini dengan Manajemen ASN adalah melaksanakan tugas kedinasan
dengan penuh pengabdian, kejujuran, kesadaran dan tanggung jawab. Pengelolaan dokumen
warkah secara digital yang belum optimal disebabkan karena kurangnya kesadaran dan
tanggung jawab ASN dalam menjalankan tugasnya terhadap dokumen warkah. Adapun
keterkaitan isu ini dengan substansi mata pelatihan peran dan kedudukan ASN yaitu Whole

of Government tentunya perlu kooordinasi antara atasan dengan petugas yang lain terkait
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dokumen warkah yang bertujuan untuk penataan arsip dengan baik serta perlu adanya
tanggung jawab terhadap pengelolaan dokumen warkah yang harus dikerjakan dengan
professional dan berintegritas.

Dan keterkaitannya dengan SMART ASN yaitu tidak diimplementasikannya salah satu
kompetensi literasi digital yaitu digital skill, dimana seharusnya penyimpanan arsip penting
seperti dokumen warkah yang masih menggunakan metode manual bisa diubah menjadi

digital sehingga mengoptimalkan dalam pencarian dan monitoring arsip di kantor pertanahan.

3. Belum Optimalnya Sosialisasi Informasi Mengenai Layanan Pengaduan.

Menurut Peraturan Menteri Agraria dan Tata Ruang/Kepala Badan Pertanahan
Nasional Nomor 4 Tahun 2022 tentang Pengelolaan Pengaduan di Lingkungan Kementerian
Agraria dan Tata Ruang/Badan Pertanahan Nasional selanjutnya disingkat Permen ATR/BPN
Nomor 4 Tahun 2022 Pasal 1 Ayat 1, Pengaduan adalah penyampaian keluhan yang
disampaikan Pengadu kepada pengelola pengaduan atas pelayanan pelaksana yang tidak
sesuai dengan standar pelayanan, atau pengabaian kewajiban dan/atau pelanggaran larangan.
Sebagaimana ketentuan Pasal 4 ayat (1) Permen ATR/BPN Nomor 4 Tahun 2022 ,
Pengaduan dapat disampaikan melalui:

Layanan pengaduan adalah bentuk pelayanan publik dalam menanggapi keluhan
masyarakat terkait permasalahan pelayanan dalam suatu instansi. Pengaduan akan terjadi jika
masyarakat memiliki masalah pertanahan maupun dalam pelayanan yang terjadi di Kantor
Pertanahan Kabupaten Ngada.

Data Faktual :
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Gambar 2.3 Banner Pengaduan di Kantor Pertanahan Kabupaten Ngada
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Kantor Pertanahan Kabupaten Ngada selama ini hanya memajang banner di dekat
loket pelayanan seperti terlihat pada gmbar diatas sebagai hotline terkait pengaduan
masyarakat. Banner tersebut sebagai bentuk Layanan Aspirasi dan Pengaduan Online Rakyat
(LAPOR) yang sudah bisa dihubungi oleh masyarakat secara langsung maupun melalui
media sosial. Setelah di observasi kembali untuk melihat perkembangan tentang layanan
pengaduan yang telah dilakukan oleh Kantor Pertanahan Kabupaten Ngada masih saja
masyarakat lebih memilih untuk datang ke Kantor Pertanahan Kabupaten Ngada secara
langsung untuk menyampaikan masalahnya. Hal ini terlihat dari masyarakat disini belum bisa
beradaptasi dengan media digital sehingga perlunya sosialisasi terkait masalah pengaduan.
Petugas loket juga harus menyampaikan tentang tata cara masalah pengaduan kepada
pemohon yang datang sehingga tidak perlu datang langsung ke kantor hanya untuk bertanya
tentang masalahnya. Dampak kurang optimalnya sosialisasi informasi terkait layanan
pengaduan ini adalah masyarakat harus bolak-balik datang ke kantor hanya untuk
menanyakan masalah terkait pertanahan yang mana hal ini jelas kurang efektif dan efisien.
Hal ini dikarenakan kurangnya sosialisasi terhadap masyarakat atau pemohon yang datang
dan banner yang telah dipajang tidak terlalu diperhatikan oleh pemohon. Harusnya satpam
ataupun petugas loket memberitahukan keterangan informasi tentang hal tersebut pada saat
masyarakat datang ke kantor. sesuai dengan tugas pokok dan fungsi pengelola informasi
pertanahan yaitu menyediakan dan memberi pelayanan informasi kepada masyarakat serta
Menerima dan mencatat pengaduan dan data/bukti-bukti pemilikan yang diajukan oleh

pengadu/pelapor pada buku register di kantor pertanahan.

Dampak yang akan ditimbulkan bila isu tidak terselesaikan :

1. Minimnya informasi bagi pengadu atau pemohon dalam penyampaian pengaduan;

2. Terhambatnya proses penanganan pengaduan pertanahan;

3. Pengadu atau pemohon menunggu cukup lama untuk mendapatkan informasi proses
pengaduannya;

4. Pengadau atau pemohon harus datang langsung ke kantor untuk membuat pengaduan.
Pihak yang terdampak :

1. Kantor Pertanahan sebagai instansi pelayanan yang menerima pengaduan kasus

pertanahan;
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2. Pegawai yang bertugas mengecek pada subbagian tata usaha sebagai sub-unit kerja
yang miliki tugas untuk mencatat pengaduan;
3. Masyarakat sebagai pihak pengadu.

Dalam Keterkaitan dengan Manajemen ASN, ASN memiliki fungsi sebagai pelayan
publik yaitu “Memberikan pelayanan publik yang professional dan berkualitas” maka
diperlukan perilaku yang mencerminkan melayani dengan sikap ramah, cekatan dan solutif
dalam melayani masyarakat. Isu ini berkaitan dengan asas manajemen ASN yang
berhubungan dengan Profesionalitas dan Akuntabilitas. karena sebagai ASN harus
menunjukkan sikap profesionalitasnya dengan bekerja sesuai dengan ketentuan peraturan
perundang - undangan. sehingga setiap pekerjaannya dapat terselesaikan dengan baik agar
bisa mempertanggungjawabkan pekerjaannya secara terukur sesuai dengan konsep
akuntabilitas.

Isu ini juga menurut saya berkaitan dengan materi SMART ASN karena sebagai
pelayan publik ASN harus mampu adaptif dan memahami perkembangan teknologi serta

perubahan transformasi digital guna mempercepat pelayanan seperti pengaduan.

B. Pemilihan Isu

Dalam proses penetapan isu yang berkualitas atau dengan kata lain isu yang bersifat
aktual, sebaiknya anda menggunakan kemampuan berpikir kiritis yang ditandai dengan
penggunaan alat bantu penetapan kriteria kualitas isu. Alat bantu penetapan kriteria isu yang
berkualitas banyak jenisnya salah satunya metode USG. Metode USG yang digunakan untuk

menyusun urutan isu yang harus diselesaikan berdasarkan :

1. Urgency: seberapa mendesak isu tersebut harus dibahas, dikaitkan dengan waktu yang
tersedia serta seberapa keras tekanan waktu tersebut untuk memecahkan masalah yang

menyebabkan isu tersebut.

2. Seriousness: seberapa serius isu tersebut sehingga perlu dibahas dikaitkan dengan akibat

yang timbul jika isu tersebut diselesaikan.

3. Growth: seberapa besar kemungkinan isu tersebut berkembang jika tidak segera

diselesaikan. Penilaian isu dilakukan berdasarkan indikator-indikator penilaian tersebut.

Adapun alat ukur masing — masing indikator dari kriteria metode USG sebagai berikut :
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Tabel 2.1 Skala dan Keterangan Kriteria Urgency

1 Tidak Mendesak Harus ditindaklanjuti dalam kurun waktu > 1 tahun
2 Kurang Mendesak Harus ditindaklanjuti dalam kurun waktu 1 tahun
3 Cukup Mendesak Harus ditindaklanjuti dalam kurun waktu 6 bulan
4 Mendesak Harus ditindaklanjuti dalam kurun waktu 3 bulan
5 Sangat Mendesak Harus ditindaklanjuti dalam kurun waktu 1 bulan

Tabel 2.2 Skala dan Keterangan Kriteria Seriousness

1 Tidak serius Dampak isu akan berpengaruh tidak luas
2 Kurang serius Dampak isu akan berpengaruh kurang luas
3 Cukup serius Dampak isu akan berpengaruh cukup luas
4 Serius Dampak isu akan berpengaruh luas

5 Sangat serius Dampak isu akan berpengaruh sangat luas

Tabel 2.3 Skala dan Keterangan Kriteria Growth

1 Tidak cepat memburuk Memburuk dalam kurun waktu > 1 tahun
2 Kurang cepat memburuk Memburuk dalam kurun waktu 1 tahun
3 Cukup cepat memburuk Memburuk dalam kurun waktu 6 bulan
4 Cepat memburuk Memburuk dalam kurun waktu 3 bulan
5 Sangat cepat memburuk Memburuk dalam kurun waktu 1 bulan

Tabel 2.4 Penetapan isu dengan teknik analisis USG

Belum Optimalnya Penggunan Sosial

Media Dalam Memberikan Informasi

) Belum Optimalnya Pengelolaan 4| 5 4 13 I
Dokumen Warkah PTSL Secara Digital
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3. Belum Optimalnya Sosialisasi Informasi | 2 | 3 3 ] I
Mengenai Layanan Pengaduan

C. Penentuan Gagasan dan Pemecahan Isu

Untuk mengetahui akar penyebab dari Belum optimalnya pengelolaan dokumen
warkah PTSL secara digital pada Kantor Pertanahan Kabupaten Ngada maka dilakukan
dengan menggunakan teknik analisis diagram fishbone. Berikut analisis 4M (Man, Method,
Materials, Machine) yang digambarkan melalui diagram tulang ikan (fishbone diagram) yang

dapat dilihat pada bagan berikut
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Bagan 2.1 Diagram Analisis Fishbone

MAN METHODE

Kurangnya Ketersedian SDM Pelaksanaan pekerjaan Belum Optimalnya
Dal lol da lapt berbed

alam pengelolaan pada laptop yang berbeda Pengelolaan
Dokumen warkah PTSL secara

iwital Dokumen Warkah
D> PTSL Secara

Digital Pada Kantor
Pengelolaan dokumen warkah Kuragnya inovasi akan
. ) Pertanahan
PTSL masih teknologi
Menggunakan cara yang Kabupaten Ngada
Konvensiopal/manual
MATERIALS MACHINE

1. Identifikasi Fishbone

Berdasarkan analisis isu menggunakan diagram fishbone diatas 4 (empat) kategori

penyebab dari isu terpilih yaitu Man, Methode, Materials, dan Machine yang penulis

jabarkan pada tabel berikut:

Tabel 2.5 Identifikasi Fishbone

1 Man

Saat ini Subbagian Tata Usaha dilibatkan dalam
pengolahan Warkah yang dimana seharusnya
masing-masing dari Seksi Penetapan Hak dan
Pendaftaran, Seksi Survei dan Pengukuran dan
Seksi Pengendalian dan Penanganan Sengketa ada
petugas untuk mengolah arsip warkah ini
menyebabkan permasalahan pada sumber daya

manusia kuantitas belum merata.

2 Methode

Pelaksanaan pekerjaan yang masih menggunakan

laptop yang berbeda mengakibatkan data kadang
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hilang atau tercecer.

3 Materials Pengelolaan dokumen warkah PTSL yang belum
tertata sistematis dan rapi, baik sesuai dengan

urutan kecamatan maupun desa.

4 Machine Pengelolaan dokumen warkah PTSL belum

dilakukan secara digital.

2. Gagasan Penyelesaian Isu

Berdasarkan penyebab isu yang telah didapatkan selanjutnya diperlukan ide atau gagasan
untuk penyelesaikan. Berikut gagasan penyelesaian isu berdasarkan kategori 4 M (Man,
Methode, Materials, dan Machine) Berikut penjelasan mengenai diagram analisis fishbone

diatas:

Tabel 2.6 Gagasan Penyelesaian Isu

Usulan penambahan SDM

1 Belum adanya SDM Khusus untuk pengelolaan

untuk pengelolaan dokumen
dokumen warkah secara digital

warkah secara digital

Disiapkan anggaran khusus

o) Pelaksanaan pekerjaan masih pada laptop yang membeli PC baru untuk
berbeda
mengelola dokumen warkah

3 Pengelolaan dokumen warkah PTSL masih

: Digitalisasi dokumen warkah
menggunakan cara konvensional / manual

Pembuatan Database

Elektronik Warkah dengan

4 Kurangnya inovasi akan teknologi menggunakan aplikasi

PHPRad pada Kantor
Pertanahan Kabupaten Ngada

Penentuan gagasan yang akan digunakan sebagai kegiatan aktualisasi yaitu dengan
menggunakan metode tapisan Mc Namara dengan memperhatikan efektivitas, efisiensi, dan
kemudahan dalam pelaksanaannya. Secara detail, gagasan-gagasan yang akan dipilih dapat

dilihat pada tabel berikut:
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Tabel 2.7 Analisis Penentuan Gagasan Pemecah Isu
Usulan penambahan SDM
1 | untuk pengelolaan dokumen 3 3 3 9

warkah secara digital

Disiapkan anggaran khusus
2 membeli PC baru untuk 4 2 4 11

mengelola dokumen warkah

Digitalisasi dokumen

warkah

Pembuatan Database
Elektronik Warkah
dengan menggunakan
aplikasi PHPRad pada

Kantor Pertanahan

Kabupaten Ngada

Kriteria penilaian indikator:
e Nilai 5: Sangat Tinggi
e Nilai 4: Tinggi
e Nilai 3: Cukup
e Nilai 2: Kurang
e Nilai 1: Sangat Kurang

Mengacu pada tabel diatas, gagasan yang dinilai sangat efektif dan efisien untuk
dilakukan sebagai kegiatan aktualisasi, yakni Pembuatan Database Elektronik Warkah
dengan menggunakan aplikasi PHPrad pada Kantor Pertanahan Kabupaten Ngada. Gagasan
ini dipilih karena dinilai lebih efektif, efisien dan mudah untuk dilakukan. Gagasan ini dinilai
efektif karena memudahkan petugas dalam pengelolaan dokumen warkah PTSL secara digital.
Dengan menggunakan Database Elektronik Warkah ini akan mempermudah dalam pencarian
dokumen warkah, tertata dengan sistematis dan rapi di database serta memudahkan
mengakses data dimanapun dan kapanpun sehingga berpengaruh positif terhadap kinerja
pegawai. Dilihat dari efisiennya, gagasan ini memiliki efisiensi paling tinggi dibandingkan

dua gagasan lainnya karena sama sekali tidak membutuhkan biaya dalam pelaksanaannya.
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Selain itu gagasan ini dipilih karena dimulai dengan waktu yang relatif cukup singkat
mengingat kegiatan aktualisasi hannya dilakukan selama satu bulan. Gagasan ini
berhubungan erat dengan Manajemen ASN dan SMART ASN dimana ASN harus memiliki
rasa tanggung jawab terhadap tugas yang telah diberikan sesuai dengan profesinya dan
mampu memanfaatkan teknologi dan aplikasi yang ada di era transformasi digital ini untuk
melakukan inovasi teknologi sehingga membuat pekerjaan menjadi efektif dan efisien.
Sehingga kita sebagai pemberi jasa pelayanan kepada masyarakat dapat memberikan
pelayanan yang professional dan berkualitas. Langkah tersebut tentunya akan mempercepat

proses pelayanan di Kantor Pertanahan Kabupaten Ngada
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D. Rancangan Kegiatan Aktualisasi
Nilai-Nilai Dasar, Kedudukan dan Peran PNS untuk Mendukung terwujudnya SMART Governance.

Unit Kerja : Kantor Pertanahan Kabupaten Ngada
Identifikasi Isu : 1. Belum Optimalnya Penggunan Sosial Media Dalam Memberikan Informasi.
2. Belum Optimalnya Pengelolaan Dokumen Warkah PTSL Secara Digital.

3. Belum Optimalnya Sosialisasi Informasi Mengenai Layanan Pengaduan.

Identifikasi Gagasan : 1. Usulan Penambahan Sdm Untuk Pengelolaan Dokumen Warkah Secara Digital.
2. Disiapkan Anggaran Khusus Membeli PC Baru Untuk Mengelola Dokumen Warkah
Kantor Pertanahan Kabupaten Ngada.
3. Digitalisasi Dokumen Warkah.
4. Pembuatan Database Elektronik Warkah Dengan Menggunakan Aplikasi PHPRrad Pada
Kantor Pertanahan Kabupaten Ngada.
Isu yang Diangkat : Belum Optimalnya Pengelolaan Dokumen Warkah PTSL Secara Digital.
Gagasan Pemecahan Isu : Pembuatan Database Elektronik Warkah Dengan Menggunakan Aplikasi PHPRrad
Pada Kantor Pertanahan Kabupaten Ngada.
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Tabel 2.8 Matriks Rancangan Kegiatan Aktualisasi

Melakukan
Penyusunan
Rencana
Langkah-
Langkah
Rancangan
Kegiatan
Aktualisasi

1.1
Mengkonsultasikan
Rencana Kegiatan

Kepada Mentor.

Rancangan
kegiatan
aktualisasi yang
telah disetujui

mentor

AGENDA 11

Berorientasi Pelayanan

Ramah, cekatan, solutif, dapat

diandalkan :

Saya akan menunjukkan
sikap ramah dan sopan
kepada Mentor dalam
melakukan konsultasi.
Melakukan perbaikan

tiada henti :

Berkonsultasi kepada
Mentor merupakan upaya
untuk melakukan perbaikan
tiada hentidengan menerima
masukan, saran, dan kritik
dari Mentor dalam rangka
meningkatkan pelayanan

pertanahan yang optimal

“Terwujudnya
Penataan Ruang dan
Pengelolaan
Pertanahan yang
Terpercaya dan
Berstandar Dunia”
Dalam kegiatan
berkonsultasi dengan
mentor terkait
penyusunan rencana
langkah-langkah
rancangan kegiatan
aktualisasi di Kantor
Pertanahan Kabupaten
Ngada, berkontribusi
mewujudkan pelayanan

terpercaya.

Melayani :
Dengan
melakukan
kegiatan
aktualisasi maka
akan terwujud
nilai organisasi
yakni melayani
yang mana tujuan
dari kegiatan ini
adalah untuk
meningkatkan
pelayanan publik
dikantor
pertanahan

Kabupaten Ngada.

Profesional :

22




dan prima.

Akuntabel

Tidak menyalahgunakan
kewenangan jabatan :
Melakukan konsultasi
dengan mentor sebagai
bentuk memohon arahan
kepada atasan.
Kompeten

Membuat catatan selama
konsultasi dan mengikuti
arahan mentor dengan

sungguh-sungguh.

Untuk mewujudkan
tujuan tersebut maka
kegiatan
berkonsultasi dengan
mentor merupakan
kegiatan yang
produktif dan dapat
mendukung
terlaksananya misi
Kementerian
ATR/BPN, yaitu:
1.Menyelenggarakan
Penataan Ruangan
Pengelolaan
Pertanahan yang
Produktif,
Berkelanjutan, dan
Berkeadilan.

2.Menyelenggarakan

Pelayanan Pertanahan dan

Penataan Ruang yang

Berstandar Dunia.

Dengan
mempelajari dan
memahami
rencana kegiatan
terkait
penyusunan
rencana langkah-
langkah rancangan
aktualisasi maka
akan terwujud
nilai organisasi
yakni profesional
yang mana dalam
kegiatan ini
dilakukan dengan
bekerjasama dan
bekerja tuntas
sesuai peraturan

yang berlaku.

Terpercaya :

Dengan melakukan
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langkah-langkah
yang sesuai terkait
kegiatan rencana
rancangan maka
akan terwujud nilai
organisasi yakni
terpercaya yang
mana tujuan dari
kegiatan ini adalah
meningkatkan
pelayanan publik
dan kepercayaan

masyarakat.

1.2 Melakukan
konsultasi
rancangan
aktualisasi kegiatan

dengan mentor.

AGENDA 11

Berorientasi Pelayanan
Ramabh, cekatan, solutif, dapat
diandalkan :

Saya akan menunjukkan
sikap ramah dan sopan
kepada Mentor dalam
melakukan koordinasi

terkait kegiatan rancangan
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aktualisasi.

Melakukan perbaikan
tiada henti :

Berkonsultasi kepada
Mentor merupakan upaya
untuk melakukan perbaikan
tiada hentidengan menerima
masukan, saran, dan kritik
dari Mentor dalam rangka
meningkatkan pelayanan
pertanahan yang optimal
dan prima.

Akuntabel

Mempelajari kegiatan
aktualisasi salah satu
bentuk bertanggung jawab
atas tugas jabatan.
Kompeten

Terus mengembangkan
kemampuan dan
pengetahuan diri dengan

membaca sumber-sumber
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terkait rancangan

aktualisasi.

1.3 Merangkum
bahan materi dari
berbagai sumber
yang telah dipelajari
terkait penyusunan
rancangan

aktualisasi.

AGENDA 11

Akuntabel

Merangkum peraturan dan
bahan tentang rancangan
aktualisasi bentuk bekerja
dengan tuntas.

Kompeten

Setelah dirangkum dapat
berguna sebagai bahan
pembelajaran lagi
selanjutnya untuk
meningkatkan pengetahuan
dan wawasan.

Loyal

Dalam merangkum bahan
terkait kegiatan aktualisasi
dengan memperhatikan
prinsip ideologi dan UUD
1945.
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Adaptif

Menggunakan aplikasi pdf
pada komputer dan printer
untuk merangkum dan
mencetak bahan materi.
Kolaboratif

Berdiskusi dengan rekan
kerja senior yang lebih
berpengalaman tentunya

atas ijin mentor.

1.4 Meminta
persetujuan
rancangan kegiatan

dengan mentor.

AGENDA 11

Berorientasi Pelayanan

Saya akan melaporkan resume
bahan materi tentang
rancangan yang telah dibuat
untuk mewujudkan perilaku
melakukan perbaikan tiada
henti.

Akuntabel

Saya akan melaporkan resume
pada mentor sebagai bentuk

perilaku bertanggung jawab
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atas hasil kerja dan bersedia
dievaluasi.

Kompeten

Saya akan melaporkan resume
pada mentor untuk
meningkatkan kapasitas dan

kompetensi diri secara terus

menerus.
Pengumpulan | 2.1 Melakukan Data dokumen AGENDA 11 “Terwujudnya Penataan Melayani :
data-data yang | konsultasi dengan warkah yang akan | Berorientasi Pelayanan Ruang dan Pengelolaan
terkait dengan | mentor dan di digitalisasikan | Ramabh, cekatan, solutif, dapat | Pertanahan yang Dengan
dokumen berkoordinasi diandalkan : Terpercaya dan melakukan
warkah. dengan seksi terkait Saya akan menunjukkan Berstandar Dunia dalam kegiatan
sikap ramah dan sopan Melayani Masyarakat memeriksa
kepada Mentor dalam untuk Mendukung dokumen warkah
melakukan konsultasi. Tercapainya: "Indonesia tanpa menunda-
Melakukan perbaikan Maju yang Berdaulat, nunda merupakan
tiada henti : Mandiri dan salah satu wujud
Berkonsultasi kepada Berkepribadian perilaku melayani.

Mentor merupakan upaya
untuk melakukan perbaikan

tiada hentidengan menerima

Berlandaskan Gotong
Royong". Dalam kegiatan
Mengidentifikasi dan

Profesional :

Melakukan
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2.2 Meminjam
dokumen warkah

dari seksi terkait

masukan, saran, dan kritik
dari Mentor dalam rangka
meningkatkan pelayanan
pertanahan yang optimal
dan prima.

Akuntabel

Tidak menyalahgunakan
kewenangan jabatan :
Melakukan konsultasi
dengan mentor sebagai
bentuk memohon arahan
kepada atasan.
Kompeten

Membuat catatan selama
konsultasi dan mengikuti
arahan mentor dengan

sungguh-sungguh.

AGENDA 11

Berorientasi Pelayanan
Ramabh, cekatan, solutif, dapat
diandalkan :

Saya akan menunjukkan

mengelola dokumen warkah
diharapkan dapat
mendorong mewujudkan
visi pelayanan pertanahan
yang terpercaya untuk

masyarakat.

digitalisasi
terhadap dokumen
warkah dengan
cermat dan
bertanggung
jawab
menunjukkan nilai
organisasi

Profesional.

Terpercaya :
Mengelola dan
melakukan
penyimpanan
dokumen warkah
dengan teratur yang
berguna untuk
mempermudah
pencarian berkas
merupakan wujud
penguatan nilai

terpercaya.
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sikap ramah dan sopan
kepada seksi terkait untuk
meminjam dokumen
warkah.

Melakukan perbaikan

tiada henti :

Berkonsultasi kepada seksi
terkait merupakan upaya
untuk melakukan perbaikan
tiada hentidengan menerima
masukan, saran, dan kritik
dari seksi terkait dalam
rangka meningkatkan
pelayanan pertanahan yang
optimal dan prima.
Akuntabel

Melakukan konsultasi
dengan seksi terkait sebagai
bentuk tanggungjawab
terhadap pekerjaan.
Kompeten

Membuat catatan selama
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konsultasi dengan seksi
terkait dengan sungguh-
sungguh.

Kolaboratif
Berkoordinasi dan
berdiskusi dengan seksi
terkait terhadap gagasan

yang akan dilaksanakan

2.3.Menulis data- AGENDA 11
data penting yang Berorientasi Pelayanan
terdapat didalam Ramabh, cekatan, solutif, dapat
dokumen warkah diandalkan :

Menghimpun dan

merangkum data-data
penting yang terdapat
didalam dokumen warkah
untuk menjadi ASN yang
solutif dan dapat
diandalkan.

Melakukan perbaikan
tiada henti :

Dengan merangkum data-
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data penting yang terdapat
didalam dokumen warkah
yang telah dipelajari
sebagai bentuk perilaku
ASN yang terus
melakukan perbaikan
tanpa henti.

Akuntabel

Merangkum data-data
penting yang terdapat
didalam dokumen warkah
bentuk bekerja dengan
tuntas.

Kompeten

Setelah dirangkum dapat
berguna sebagai bahan
pembelajaran lagi
selanjutnya untuk
meningkatkan pengetahuan
dan wawasan.

Loyal

Dalam merangkum data-
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2.4 Mengembalikan
dokumen warkah
yang dipinjam

ketempat semula.

data penting yang terdapat
didalam dokumen warkah
dengan memperhatikan
prinsip ideologi dan UUD
1945.

Adaptif

Menggunakan microsoft
word pada laptop untuk
merangkum bahan materi.
Kolaboratif

Berdiskusi dengan rekan
kerja senior yang lebih
berpengalaman terkait
dokumen warkah tentunya

atas ijin mentor.

AGENDA 11

Berorientasi Pelayanan

Ramah, cekatan, solutif, dapat

diandalkan :
Saya akan menunjukkan
sikap ramah dan sopan

kepada seksi terkait

33




setelah meminjam
dokumen warkah.
Akuntabel
Mengembalikan dokumen
warkah ketempat semula
setelah selesai digunakan
sebagai bentuk
tanggungjawab terhadap
pekerjaan.

Kompeten

Membuat catatan poin
penting yang terdapat
didalam dokumen warkah
selama dipinjam dengan
sungguh-sungguh.

Loyal

Melaksanakan saran dan
arahan dari seksi terkait
dengan penuh dedikasi.
Kolaboratif
Berkoordinasi dan

berdiskusi dengan seksi
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terkait penempatan

dokumen warkah yang baik

dan benar.
Membuat 3.1 Mengelompokan | Database aplikasi | AGENDA 11 “Menyelenggarakan Melayani :
Database data yang sudah di Elektronik Berorientasi Pelayanan Pelayanan Pertanahan
. ) . ) Dalam kegiatan
Elektronik dapat sesuai Warkah yang siap | Dalam tahapan kegiatan dan Ruang yang
Warkah kebutuhan aplikasi digunakan Membuat database untuk Berstandar Dunia” Melakukan
buat likasi pembuatan
pembuatan apiuast Dalam kegiatan pembuatan
database

elektronik warkah, saya akan
mewujudkan perilaku
memahami dan memenuhi
kebutuhan masyarakat
dengan responsif.
Akuntabel

Dalam tahapan kegiatan
Membuat database untuk
pembuatan aplikasi
elektronik warkaht, saya
akan mewujudkan perilaku
mencari alternatif yang
sesuai serta

bertanggungjawab.

database elektronik warkah
secara digital berkontribusi
mewujudkan pelayanan
pertanahan dan ruang yang
berstandar dunia karena
dalam kegiatan ini
merupakan kegiatan yang
produktif dan
memanfaatkan kecakapan
digital untuk menciptakan
pelayanan pertanahan yang

optimal dan prima.

elektronik warkah,
penulis akan
menerapkan
perilaku melayani
dengan kejelasan
prosedur, cermat
dan teliti terhadap
lingkungan

pelayanan.
Profesionalisme :

Dalam kegiatan

pembuatan
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Kompeten

Dalam tahapan kegiatan
Membuat database untuk
pembuatan aplikasi
elektronik warkah, saya akan
mewujudkan perilaku belajar
secara mandiri dengan
antuasias.

Loyal

Dalam tahapan kegiatan
Membuat database untuk
pembuatan aplikasi
elektronik warkah, saya akan
mewujudkan perilaku
berdedikasi tinggi terhadap
kepentingan masyarakat.
Adaptif

Dalam tahapan kegiatan
Membuat database untuk
pembuatan aplikasi
elektronik warkah, saya akan

mewujudkan perilaku

database
elektronik warkah,
penulis akan
menerapkan
perilaku bekerja

cerdas dan tuntas.
Terpercaya :

Dalam kegiatan
pembuatan
database
elektronik warkah,
penulis akan
menerapkan
perilaku bekerja
dengan integritas,
dapat dipercaya

dan diandalkan.
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3.2 Mencatat entitas
apa saja yang
dibutuhkan dalam

pembuatan aplikasi

menguasai dinamika
perkembangan teknologi
Kolaboratif

Dalam tahapan kegiatan
Membuat database untuk
pembuatan aplikasi
elektronik warkah, saya akan
mewujudkan perilaku
mengoptimalkan sumber
daya untuk pencapaian

kinerja instansi.

AGENDA 11
Berorientasi Pelayanan
Dalam tahapan kegiatan
mencatat entitas apa saja
yang dibutuhkan dalam
pembuatan aplikasi, saya
akan mewujudkan perilaku
memahami dan memenuhi
kebutuhan masyarakat
dengan responsif.

Akuntabel
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Dalam tahapan kegiatan
mencatat entitas apa saja
yang dibutuhkan dalam
pembuatan aplikasi, saya
akan mewujudkan perilaku
mencari alternatif yang
sesuai.

Kompeten

Dalam tahapan kegiatan
mencatat entitas apa saja
yang dibutuhkan dalam
pembuatan aplikasi, saya
akan mewujudkan perilaku
belajar secara mandiri
dengan antuasias.

Loyal

Dalam tahapan kegiatan
mencatat entitas apa saja
yang dibutuhkan dalam
pembuatan aplikasi, saya
akan mewujudkan perilaku

berdedikasi tinggi terhadap
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3.3 Membuat tabel-
tabel yang
diperlukan di dalam

database.

kepentingan masyarakat.
Adaptif

Dalam tahapan kegiatan
mencatat entitas apa saja
yang dibutuhkan dalam
pembuatan aplikasi, saya
akan mewujudkan perilaku
menguasai dinamika
perkembangan teknologi
Kolaboratif

Dalam tahapan kegiatan
mencatat entitas apa saja yang
dibutuhkan dalam pembuatan
aplikasi, saya akan
mewujudkan perilaku
mengoptimalkan sumber daya
untuk pencapaian kinerja

instansi.

AGENDA 11
Berorientasi Pelayanan
Dalam tahapan kegiatan

membuat tabel-tabel yang
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diperlukan di dalam
database, saya akan
mewujudkan perilaku
memahami dan memenuhi
kebutuhan masyarakat
dengan responsif.
Akuntabel

Dalam tahapan kegiatan
membuat tabel-tabel yang
diperlukan di dalam
database, saya akan
mewujudkan perilaku
mencari alternatif yang
sesuai.

Kompeten

Dalam tahapan kegiatan
membuat tabel-tabel yang
diperlukan di dalam
database, saya akan
mewujudkan perilaku belajar
secara mandiri dengan

antuasias.
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Harmonis

Dalam tahapan kegiatan
membuat tabel-tabel yang
diperlukan di dalam
database, saya akan
mewujudkan perilaku
memberikan solusi sesuai
kewenangan.

Loyal

Dalam tahapan kegiatan
membuat tabel-tabel yang
diperlukan di dalam
database, saya akan
mewujudkan perilaku
berdedikasi tinggi terhadap
kepentingan masyarakat.
Adaptif

Dalam tahapan kegiatan
membuat tabel-tabel yang
diperlukan di dalam
database, saya akan

mewujudkan perilaku
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3.4 Menginputkan
data sample untuk

pengujian relasi tabel

menguasai dinamika
perkembangan teknologi
Kolaboratif

Dalam tahapan kegiatan
membuat tabel-tabel yang
diperlukan di dalam database,
saya akan mewujudkan
perilaku mengoptimalkan
sumber daya untuk

pencapaian kinerja instansi.

AGENDA 11

Berorientasi Pelayanan
Dalam tahapan
menginputkan data sample
untuk pengujian relasi tabel,
maka saya akan menerapkan
perilaku cekatan, solutif dan
dapat diandalakan.
Akuntabel

Dalam tahapan
menginputkan data sample

untuk pengujian relasi tabel,
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maka saya akan menerapkan
perilaku melaksanakan tugas
dengan ketentuan yang
berlaku.

Kompeten

Dalam tahapan
menginputkan data sample
untuk pengujian relasi tabel,
maka saya akan menerapkan
perilaku melaksanakan
rencana kerja sesuai target
yang ditetapkan.

Harmonis

Dalam tahapan
menginputkan data sample
untuk pengujian relasi tabel,
maka saya akan menerapkan
perilaku membantu orang
lain dengan responsif.

Loyal

Dalam tahapan

menginputkan data sample
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untuk pengujian relasi tabel,
maka saya akan menerapkan
perilaku melaksanakan
ketentuan pimpinan yang
berlaku.

Adaptif

Dalam tahapan
menginputkan data sample
untuk pengujian relasi tabel,
maka saya akan menerapkan
perilaku berinovasi dengan

perkembangan teknologi.

Kolaboratif

Dalam tahapan
menginputkan data sample
untuk pengujian relasi tabel,
maka saya akan menerapkan
perilaku menggerakkan
pemanfaatan sumber daya

untuk tujuan bersama.
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Mendigitalisasi
Dokumen
Warkah yang
akan di upload
ke dalam

database

4.1 Melakukan
konsultasi kegiatan

kepada mentor

Terdigitalisasinya
dokumen warkah
dan telah di
upload ke dalam
aplikasi database

yang telah dibuat.

AGENDA 11

Berorientasi Pelayanan

Ramabh, cekatan, solutif, dapat

diandalkan :

Saya akan menunjukkan
sikap ramah dan sopan
kepada Mentor dalam
melakukan konsultasi.
Melakukan perbaikan

tiada henti :

Berkonsultasi kepada
Mentor merupakan upaya
untuk melakukan perbaikan
tiada hentidengan menerima
masukan, saran, dan kritik
dari Mentor dalam rangka
meningkatkan pelayanan
pertanahan yang optimal
dan prima.

Akuntabel

Tidak menyalahgunakan

kewenangan jabatan :

“Terwujudnya Penataan
Ruang dan Pengelolaan
Pertanahan yang
Terpercaya dan
Berstandar Dunia dalam
Melayani Masyarakat
untuk Mendukung
Tercapainya: “Indonesia
Maju dan Berdaulat,
Mandiri dan
Berkepribadian
Berlandaskan Gotong
Royong”. Dalam Kegiatan
ini diharapkan dapat
mewujudkan pelayanan
pertanahan yang berstandar
dunia dengan
mengoptimalkan sumber
daya dan teknologi yang
ada sehingga terciptanya
pelayanan publik dan tata

kelola pemerintahan yang

Melayani :

Dengan
melakukan
kegiatan
Mendigitalisasi
Dokumen Warkah
maka akan
terwujud nilai
organisasi
melayani yaitu
bekerja berupaya
dalam melayani
untuk kepuasan

masyarakat.
Profesionalisme :

Dengan
melakukan
kegiatan
Mendigitalisasi
Dokumen Warkah

maka akan
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4.2 Memindai (scan)
dokumen warkah

yang akan di upload

Melakukan konsultasi
dengan mentor sebagai
bentuk memohon arahan
kepada atasan.
Kompeten

Membuat catatan selama
konsultasi dan mengikuti
arahan mentor dengan

sungguh-sungguh.

baik.

AGENDA 11

Berorientasi Pelayanan
Dalam tahapan memindai
(scan) dokumen warkah yang
telah mengupload, dan saya
akan menerapkan perilaku
cekatan, solutif dan dapat
diandalakan.

Akuntabel

Dalam tahapan memindai
(scan) dokumen warkah yang
akan di upload, maka saya

akan menerapkan perilaku

terwujud nilai
organisasi
Profesionalisme
yaitu bekerja
mengutamakan
kolaborasi dan
semangat dalam
mengahadapi
perubahan
termasuk
perubahan

teknologi.
Terpercaya :

Dengan
melakukan
kegiatan
Mendigitalisasi
Dokumen Warkah
maka akan
terwujud nilai

organisasi
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melaksanakan tugas dengan
ketentuan yang berlaku.
Kompeten

Dalam tahapan memindai
(scan) dokumen warkah yang
telah di upload, maka saya
akan menerapkan perilaku
melaksanakan rencana kerja
sesuai target yang ditetapkan.
Harmonis

Dalam tahapan memindai
(scan) dokumen warkah yang
telah di upload, maka saya
akan menerapkan perilaku
membantu orang lain dengan
responsif.

Loyal

Dalam tahapan memindai
(scan) dokumen warkah yang
telah di upload, maka saya
akan menerapkan perilaku

melaksanakan ketentuan

Terpercaya yaitu
bertindak dengan
cara terbaik dan
benar, memegang
teguh kode etik
dan prinsip-

prinsip moral.
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4.3 Menyimpan hasil
scan di dalam folder

penyimpanan

pimpinan yang berlaku.
Adaptif.

Dalam tahapan memindai
(scan) dokumen warkah yang
telah di upload, maka saya
akan menerapkan perilaku
berinovasi dengan
perkembangan teknologi.
Kolaboratif

Dalam tahapan memindai
(scan) dokumen warkah yang
telah di upload, maka saya
akan menerapkan perilaku m
enggerakkan pemanfaatan
sumber daya untuk tujuan

bersama.

AGENDA 11

Berorientasi Pelayanan
Dalam tahapan Menyimpan
hasil scan di dalam folder
penyimpanan, maka saya

akan menerapkan perilaku
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cekatan, solutif dan dapat
diandalakan.

Akuntabel

Dalam tahapan Menyimpan
hasil scan di dalam folder
penyimpanan, maka saya
akan menerapkan perilaku
melaksanakan tugas dengan
ketentuan yang berlaku.
Kompeten

Dalam tahapan Menyimpan
hasil scan di dalam folder
penyimpanan, maka saya
akan menerapkan perilaku
melaksanakan rencana kerja
sesuai target yang ditetapkan.
Loyal

Dalam tahapan Menyimpan
hasil scan di dalam folder
penyimpanand, maka saya
akan menerapkan perilaku

melaksanakan ketentuan
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4.4 Mengupload
hasil scan di
database yang telah
dibuat

pimpinan yang berlaku.
Adaptif.

Dalam tahapan Menyimpan
hasil scan di dalam folder
penyimpanan, maka saya
akan menerapkan perilaku
berinovasi dengan
perkembangan teknologi.
Kolaboratif

Dalam tahapan Menyimpan
hasil scan di dalam folder
penyimpanan, maka saya
akan menerapkan perilaku
menggerakkan pemanfaatan
sumber daya untuk tujuan

bersama.

AGENDA 11

Berorientasi Pelayanan
Dalam tahapan mengupload
hasil scan di database yang
telah dibuat, maka saya akan

menerapkan perilaku
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cekatan, solutif dan dapat
diandalakan.

Akuntabel

Dalam tahapan Dalam
tahapan mengupload hasil
scan di database yang akan
dibuat, maka saya telah
menerapkan perilaku
melaksanakan tugas dengan
ketentuan yang berlaku.
Kompeten

Dalam tahapan Dalam
tahapan mengupload hasil
scan di database yang telah
dibuat, maka saya akan
menerapkan perilaku
melaksanakan rencana kerja
sesuai target yang ditetapkan.
Harmonis

Dalam tahapan Dalam
tahapan mengupload hasil

scan di database yang telah
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dibuat, maka saya akan
menerapkan perilaku
membantu orang lain dengan
responsif.

Loyal

Dalam tahapan Dalam
tahapan mengupload hasil
scan di database yang akan
dibuat, maka saya telah
menerapkan perilaku
melaksanakan ketentuan
pimpinan yang berlaku.
Adaptif.

Dalam tahapan Dalam
tahapan mengupload hasil
scan di database yang telah
dibuat, maka saya akan
menerapkan perilaku
berinovasi dengan
perkembangan teknologi.
Kolaboratif

Dalam tahapan Dalam
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tahapan mengupload hasil
scan di database yang telah
dibuat, maka saya akan
menerapkan perilaku
menggerakkan pemanfaatan

sumber daya untuk tujuan

bersama.
Melaksanakan | 5.1 Melakukan Laporan Hasil AGENDA 11 Menyelenggarakan .
Melayani
Kegiatan konsultasi dengan Evaluasi Berorientasi Pelayanan Pelayanan Pertanahan
Evaluasi dan mentor mengenai Pelaksanaan Pada Tahapan Berkonsultasi dan Penataan Ruang yang Bentuk
Perbaikan kegiatan evaluasi dan | Digitalisasi dengan mentor maka saya Berstandar Dunia: implementasi dari
i . bersikap cermat
Pelaksanaan perbaikan Warkah akan menerapkan perilaku merupakan bentuk
Digitalisasi pelaksanaan ramah cekatan dan dapat tanggungawab seorang dan teliti serta
warkah. digitalisasi warkah diandalkan. ASN yang sejalan dengan peduli terhadap
Akuntabel nilai Kementerian lingkungan
. . 1 .
Pada Tahapan Berkonsultasi ATR/BPN yaitu penerapan pelayanan
dengan mentor maka saya International Best Practice | Profesionalisme
akan menerapkan perilaku untuk meningkatkan Bentuk

bertanggung jawab atas hasil

kerja dan bersedia dievaluasi.

Kompeten

Pada Tahapan Berkonsultasi

kepercayaan dan kepuasan

masyarakat.

implementasi dari
senantiasa

mengembangkan
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dengan mentor maka saya
akan menerapkan perilaku
bertukar pikiran dengan
atasan untuk meningkatkan

kompetensi diri.

5.2 Meminta arahan
perbaikan dan
evaluasi dari mentor
terkait dengan

kegiatan aktualisasi

AGENDA 11

Berorientasi Pelayanan
Pada Tahapan meminta
arahan perbaikan dan
evaluasi dari mentor terkait
dengan kegiatan aktualisasi,
maka saya akan menerapkan
perilaku ramah cekatan dan
dapat diandalkan.
Akuntabel

Pada Tahapan meminta
arahan perbaikan dan
evaluasi dari mentor terkait
dengan kegiatan aktualisasi,
maka saya akan menerapkan
perilaku bertanggung jawab

atas hasil kerja dan bersedia

diri untuk
peningkatan

kompetensi.

Terpercaya
Bentuk
implementasi dari
bekerja dengan
integritas dan dapat

diandalkan.
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dievaluasi.

Kompeten

Pada Tahapan meminta
arahan perbaikan dan
evaluasi dari mentor terkait
dengan kegiatan aktualisasi,
maka saya akan menerapkan
perilaku bertukar pikiran
dengan atasan untuk
meningkatkan kompetensi
diri.

Harmonis

Pada Tahapan meminta
arahan perbaikan dan
evaluasi dari mentor terkait
dengan kegiatan aktualisasi,
maka saya akan menerapkan
perilaku berinterkasi dengan
atasan dan menjunjung tinggi
etika.

Loyal

Pada Tahapan meminta
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arahan perbaikan dan
evaluasi dari mentor terkait
dengan kegiatan aktualisasi,
maka saya akan menerapkan
perilaku melaksanakan
keputusan atasan sesuai
dengan ketentuan yang
berlaku.

Adaptif

Pada Tahapan meminta
arahan perbaikan dan
evaluasi dari mentor terkait
dengan kegiatan aktualisasi,
maka saya akan menerapkan
perilaku bertindak proaktif.
Kolaboratif

Pada Tahapan meminta
arahan perbaikan dan
evaluasi dari mentor terkait
dengan kegiatan aktualisasi,
maka saya akan menerapkan

perilaku menerima pendapat
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dan saran untuk penyelesaian

pekerjaan.

5.3 Melakukan
dokumentasi terkait
pelaksanaan

aktualisasi

AGENDA 11

Berorientasi Pelayanan
Pada Tahapan melakukan
dokumentasi terkait
pelaksanaan aktualisasi,
maka saya akan menerapkan
perilaku ramah cekatan dan
dapat diandalkan.
Akuntabel

Pada Tahapan melakukan
dokumentasi terkait
pelaksanaan aktualisasi,
maka saya akan menerapkan
perilaku bertanggung jawab
atas hasil kerja dan bersedia
dievaluasi.

Kompeten

Pada Tahapan melakukan
dokumentasi terkait

pelaksanaan aktualisasi,
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maka saya akan menerapkan
perilaku bertukar pikiran
dengan atasan untuk
meningkatkan kompetensi
diri.

Loyal

Pada Tahapan melakukan
dokumentasi terkait
pelaksanaan aktualisasi,
maka saya akan menerapkan
perilaku melaksanakan
keputusan atasan sesuai
dengan ketentuan yang
berlaku.

Adaptif

Pada Tahapan melakukan
dokumentasi terkait
pelaksanaan aktualisasi,
maka sayaakan menerapkan
perilaku bertindak proaktif.
Kolaboratif

Pada Tahapan melakukan
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5.4 Melaporkan hasil
kegiatan kepada

mentor

dokumentasi terkait
pelaksanaan aktualisasi,
maka saya akan menerapkan
perilaku menerima pendapat
dan saran untuk penyelesaian

pekerjaan.

AGENDA 11

Berorientasi Pelayanan
Pada Tahapan melaporkan
hasil kegiatan kepada
mentor, maka saya akan
menerapkan perilaku ramah
cekatan dan dapat
diandalkan.

Akuntabel

Pada Tahapan melaporkan
hasil kegiatan kepada
mentor, maka saya akan
menerapkan perilaku
bertanggung jawab atas hasil
kerja dan bersedia dievaluasi.

Kompeten
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Pada tahapan melaporkan
hasil kegiatan kepada
mentor, maka saya akan
menerapkan perilaku
bertukar pikiran dengan
atasan untuk meningkatkan

kompetensi diri.

60




Tabel 2.9 Rekapitulasi Rencana Habituasi

Jumlah Penerapan / Rencana
Habituasi

No Kegiatan / Tahapan Jumlah
Kegiatan Nilai — Nilai Dasar ASN
1. Melakukan Mengkonsultasikan Rencana Kegiatan Kepada Mentor.
1 1 3
Penyusunan Rencana
Langkah-Langkah Melakukan koordinasi rancangan aktualisasi kegiatan | | 3
Rancangan Kegiatan | dengan mentor.
Aktualisasi. Merangkum bahan materi dari berbagai sumber yang telah 1 1 1 1 5
dipelajari terkait penyusunan rancangan aktualisasi.
Meminta persetujuan rancangan kegiatan dengan mentor. 1 1 3
2. | Pengumpulan d.ata— Melakukan konsultasi dengan mentor dan berkoordinasi 1 1 3
data yang terkait dengan seksi terkait.
dengan dokumen
warkah. Meminjam dokumen warkah dari seksi terkait. 1 1 4
Menulis data-data penting yang terdapat didalam dokumen 1 1 1 1 6
warkah
Mengembalikan dokumen warkah yang dipinjam ketempat
semula. ! ! ! >

61



Membuat Database
Elektronik Warkah

Mengelompokan data yang sudah di dapat sesuai
kebutuhan aplikasi

Mencatat entitas apa saja yang dibutuhkan dalam

pembuatan aplikasi

Membuat tabel-tabel yang diperlukan di dalam database

Menginputkan data sample untuk pengujian relasi tabel

Mendigitalisasi
Dokumen Warkah
yang akan di upload
|ke dalam database

Melakukan konsultasi kegiatan kepada mentor

Memindai (scan) dokumen warkah yang akan di upload

Menyimpan hasil scan di dalam folder penyimpanan

Mengupload hasil scan di database yang telah dibuat

Melaksanakan
Kegiatan Evaluasi
dan Perbaikan
Pelaksanaan

Melakukan konsultasi dengan mentor mengenai kegiatan

evaluasi dan perbaikan pelaksanaan digitalisasi warkah

Digitalisasi warkah.

Meminta arahan perbaikan dan evaluasi dari mentor terkait

62




dengan kegiatan aktualisasi

Melakukan dokumentasi terkait pelaksanaan aktualisasi 1 1 1 1 1 1 1 7
Melaporkan hasil kegiatan kepada mentor 1 1 1 3
JUMLAH 100
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E. JADWAL KEGIATAN AKTUALISASI

Tabel 2.10 Jadwal Perencanaan Kegiatan Aktualisasi

1. | Melakukan Mengkonsultasikan
Penyusunan Rencana Kegiatan
Rencana Kepada Mentor.
Langkah-

Langkah Melakukan
Rancangan .
) koordinasi
Kegiatan rancangan
Aktualisasi. g

aktualisasi kegiatan
dengan mentor.

Merangkum bahan
materi dari
berbagai sumber
yang telah
dipelajari terkait
penyusunan
rancangan
aktualisasi.

Meminta

persetujuan
rancangan kegiatan|
dengan mentor
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Pengumpulan
data-data
yang terkait
dengan
dokumen

warkah.

Melakukan
konsultasi dengan
mentor dan
berkoordinasi
dengan seksi
terkait.

Meminjam
dokumen warkah
dari seksi terkait.

Menulis data-data
penting yang
terdapat didalam
dokumen warkah

Mengembalikan
dokumen warkah
yang dipinjam

ketempat semula.

Membuat
Database
Elektronik
Warkah

Mengelompokan
data yang sudah di
dapat sesuai
kebutuhan aplikasi
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Mencatat entitas
apa saja yang
dibutuhkan dalam
pembuatan aplikasi

Membuat tabel-
tabel yang
diperlukan di dalam
database

Menginputkan data
sample untuk

pengujian relasi

tabel
Mendigitalisasi | Melakukan
Dokumen konsultasi kegiatan
Warkah yang "
akan di upload cpada mentor
ke dalam Memindai (scan)
database

dokumen warkah

yang akan di upload

Menyimpan hasil
scan di dalam folder

penyimpanan
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Mengupload hasil

scan di database

yang telah dibuat
Melaksanakan
Kegiatan Melakukan
Evaluasidan | 1 ohquitasi dengan
Perbaikan )
Pelaksanaan mentor mengenai
Digitalisasi kegiatan evaluasi
warkah. dan perbaikan

pelaksanaan

digitalisasi warkah

Meminta arahan
perbaikan dan
evaluasi dari
mentor terkait
dengan kegiatan
aktualisasia

Melakukan
dokumentasi terkait
pelaksanaan
aktualisasi

Melaporkan hasil
kegiatan kepada
mentor
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BAB II1
PELAKSANAAN AKTUALISASI
A. Role Model

Role Model merupakan teladan yang bisa memberikan contoh yang
baik kepada orang lain, baik dari segi intelegensi, sikap dan perilaku
serta kemampuan yang dimiliki oleh seseorang. Role Model yang

peserta jadikan panutan dalam melaksanakan kegiatan aktualisasi

adalah Ibu Maria Prodentia Itu Lado, beliau lahir pada 08 Desember

e, 1982.

|
JT" l Sekarang beliau mejabat sebagai Analis Sumber Daya Manusia
rihail

Aparatur Pertama di Kantor Pertanahan Kabupaten Ngada. Adapun
selama kegiatan aktualisasi ini, peserta berkonsultasi dengan beliau dan beliau memberikan
pendapat, masukan, saran serta arahan yang sangat bermanfaat terkait pelaksanaan kegiatan
dan beliau banyak memberikan kemudahan dan gambaran secara garis besar akan isu-isu
yang dapat diangkat di Sub Bagian Tata Usaha agar aktualisasi ini dapat terlaksana dengan
baik. Di dalam menjalankan tugasnya, beliau selalu bertanggung jawab dalam menjalankan
kegiatan sesuai dengan prosedur dan melakukan kegiatan dengan kemampuan, serta
berorientasi pada kepentingan umum. Dapat dikatan bahwa beliau menerapkan nilai

BerAKHLAK dengan rincian sebagai berikut :

1. Berorientasi Pelayanan

Meningkatankan kualitas pelayanan dengan mengutamakan publik dalam bekerja;

2. Akuntabel

Menerapkan nilai keadilan, berintegritas, kepercayaan terhadap rekan kerja, serta
konsistensi di dalam melaksanakan kewajiban sebagai atasan;

3. Kompeten

Mengembangkan kompetensi diri, membantu pegawai lainnya yang hendak konsultasi
dan melaksanakan tugas terbaik sebagai tuntutan pekerjaan;

4. Harmonis

Menciptakan lingkungan kerja yang non-diskriminatif;
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5. Loyal

Menerapkan nilai-nilai kejujuran, kepedulian serta kemandirian yang tinggal di dalam
melakukan pekerjaannya;

6. Adaptif

Beradaptasi pada tuntutan perubahan dan melakukan pengawasan yang efektif untuk

mengawal jalannya program kerja;

7. Kolabolatif

Membangun kerjasama yang dilandasi kepercayaan dan kejujuran serta memelihara dan

menjunjung tinggi etika luhur serta menghargai komunikasi, konsultasi dan kerjasama.

Realisasi Aktualisasi
Capaian Kegiatan

Berdasarkan Rancangan Kegiatan Aktualisasi Yang Dilakukan Selama 30
(Tigapuluh) Hari, Mulai Tanggal 19 Oktober 2022 - 17 November 2022. Laporan Hasil
Aktualisasi Ini Menjelaskan Tentang Realisasi Dari Kegiatan Aktualisasi Yang Telah
Dilaksanakan Perminggunya Dengan Tahapan Kegiatan Beserta Output Dari Tahapan
Tersebut Maka Pada Bagian Ini Diuraikan Capaian Setiap Output Kegiatan Beserta
Evidennya Sebagai Berikut :

® Kegiatan 1 : Melakukan Penyusunan Rencana Langkah-Langkah Rancangan

Kegiatan Aktualisasi.

Kegiatan Ini Dilaksanakan Pada Tanggal 19 Oktober 2022 - 21 Oktober 2022 Yang
Menghasilkan Output Rancangan Kegiatan Aktualisasi Yang Telah Disetujui Mentor

dengan melalui tahapan sebagai berikut :
1. Mengkonsultasikan Rencana Kegiatan Kepada Atasan.

Melakukan Konsultasi mengenai Rencana Pelaksanaan Kegiatan Kepada
Atasan/Mentor merupakan tahapan kegiatan saya yang pertama, Pada kegiatan ini saya
berkonsultasi kepada atasan/mentor saya mengenai tahapan kegiatan saya di minggu
pertama yakni membuat rencana kegiatan digitalisasi dokumen warkah. Saya juga
berdiskusi mengenai rencana kegiatan membuat database elektronik warkah yang telah
saya konsep sendiri dengan tujuan untuk meminta arahan dan masukan agar rencana

kegiatan berjalan dengan baik.
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Gambar 3.1 Konsultasi dengan Mentor

2. Melakukan Koordinasi Rancangan Aktualisasi Kegiatan Dengan Mentor.

Pada Tahapan Kegiatan ini saya melakukan koordinasi Rancangan Aktualisasi
yang akan saya buat. Adapun rencana kegiatan ini merupakan tahapan kegiatan saya
yang kedua dan agar nantinya pelaksanaan kegiatan membuat database elektronik

warkah dapat terealisasikan.
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Gambar 3.2 Rancangan Aktualisasi

3. Merangkum Bahan Materi Dari Berbagai Sumber Yang Telah Dipelajari

Terkait Penyusunan Rancangan Aktualisasi

Pada Tahapan Kegiatan ketiga ini saya mencari dan merangkum materi terkait
Rancangan Aktualisasi dari berbagai sumber. Setelah tahapan kegiatan ini selesai

nantinya maka saya akan meminta persetujuan dan tandatangan dari mentor.
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Gambar 3.3 Berkonsultasi dengan Mentor

4. Meminta Persetujuan Rancangan Kegiatan Dengan Mentor.

Pada Tahapan Kegiatan keempat ini dengan persetujuan dari mentor maka
dibuatlah Rancangan Aktualisasi dengan judul “Digitalisasi Pengelolaan Dokumen
Warkah PTSL Pada Kantor Pertanahan Kabupaten Ngada”. terkait Rancangan
Aktualisasi yang akan dibuat terkait membuat Database Elektronik Warkah yang akan
di Aplikasikan pada dokumen warkah PTSL di kelurahan Bajawa Tahun 2022 untuk
mempermudah dalam pengelolaan dokumen warkah secara digital dan lebih efektif dan

efisien dalam hal pencarian ketika dibutuhkan.
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3.4 Lembar Persetujuan

® Kegiatan 2 : Pengumpulan Data-Data Yang Terkait Dengan Dokumen
Warkah.

Kegiatan Ini Dilaksanakan Pada Tanggal 22 Oktober 2022 - 28 Oktober 2022 Yang
Menghasilkan Output Data Dokumen Warkah yang akan di Digitalisasi dengan melalui

tahapan sebagai berikut :
1. Melakukan Kegiatan Konsultasi Dengan Seksi Terkait.

Pada Tahapan Kegiatan yang pertama ini saya berkonsultasi dengan Kepala Seksi
terkait yaitu seksi Penetapan Hak dan Pendaftaran untuk kegiatan ini saya
menyampaikan kegiatan-kegiatan yang akan saya lakukan serta meminta saran dan

masukan untuk pelaksanaan kegiatan.
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3.5 Berkonsultasi dengan Kepala Seksi Penetapan Hak dan Pendaftaran

2. Meminjam Dokumen Warkabh.

Pada Tahapan Kegiatan yang kedua yaitu saya meminjam dokumen warkah yang
akan saya tulis data-data penting yang terdapat di dalam dokumen warkah. saya

berkoordinasi dengan seksi terkait dokumen warkah yang akan saya pinjam .

SiITr
e ’

3.6 Meminjam Dokumen Warkah
3. Menulis Data-Data Penting Yang Terdapat Di Dalam Dokumen Warkah.

Pada Tahapan Kegiatan yang ketiga ini saya menulis dan merangkum data-data

penting yang terdapat di dalam dokumen warkah seperti Nomor Berkas, Nomor NIB,
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Kecamatan, Desa serta Tahun dokumen warkah tersebut. Dalam kegiatan ini saya

meminta saran dan masukan kepada seksi terkait data-data penting apa yang harus

diperhatikan dalam menulis dan mencatat dalam pelaksanaan kegiatan ini.

3.7 Merangkum Data pada Dokumen Warkah

4. Mengembalikan Dokumen Warkah Ketempat Semula.

Pada Tahapan Kegiatan yang keempat yaitu setelah menulis data-data penting yang
terdapat didalam dokumen warkah, saya mengembalikan dokumen warkah yang telah

saya pinjam ketempat semula dan tidak lupa berterima kasih kepada seksi terkait.

3.8 Mengembalikan Dokumen Warkah yang Telah Selesai di Pinjam
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® Kegiatan 3 : Melakukan Penyusunan Rencana Langkah-Langkah Rancangan

Kegiatan Aktualisasi.

Kegiatan Ini Dilaksanakan Pada Tanggal 27 Oktober 2022 - 06 November 2022 Yang
Menghasilkan Output Database Aplikasi Elektronik Warkah Yang Siap Digunakan

dengan melalui tahapan sebagai berikut :
1. Mengelompokan Data Yang Sudah Didapat Sesuai Kebutuhan Aplikasi.

Pada Tahapan Pertama Kegiatan ini saya mengelompokan data-data yang sudah
saya dapat pada tahapan kegiatan sebelumnya, saya mengelompokkan dokumen warkah
tersebut sesuai dengan tahun dan desa, kemudian saya memilih dokumen warkah PTSL
Kelurahan Bajawa Tahun 2022. Ada terdapat 170 dokumen warkah yang nantinya akan
di digitalisasi (Scan).

3.9 Mengelompokan Data Yang Sudah Didapat

2. Mencatat Entitas-Entitas Apa Saja Yang Dibutuhkan Dalam Pembuatan
Aplikasi.

Pada Tahapan Kedua Kegiatan ini saya mencatat entitas-entitas yang dibutuhkan
dalam pembuatan aplikasi Elektronik Warkah seperti, id berkas, nomor berkas, nama

pemohon, tahun, desa atau kelurahan dan kecamatan.
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3.10 Mencatat Entitas Yang Dibutuhkan
3. Membuat Tabel-Tabel Yang Diperlukan Di Dalam Database.

Pada Tahapan Ketiga Kegiatan ini saya membuat tabel yang diperlukan yang

nantinya akan dimasukkan kedalam database.

3.11 Membuat Tabel pada Database

Ada 2 Tabel Utama yang saya buat di dalam Database yaitu Tabel User dan Tabel
Warkah. Tabel User digunakan untuk masuk dan login kedalam database Elektronik
Warkah yang saya buat. Ada 2 Pengguna yang bisa masuk dan login kedalam database
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yaitu sebagai Administrator dan sebagai User. Administrator berfungsi untuk mengelola
semua data yang terdapat di dalam database, wewenang Administrator juga lebih
lengkap dibandingkan dengan User. User hanya bisa melihat, menginput dan mengedit
berkas sedangkan Administrator selain bisa melihat, menginput dan mengedit berkas,
Administrator juga bisa menghapus berkas sedangkan User tidak bisa dan tidak
memilik wewenang. Didalam tabel user ada id user, username, password, email dan

user role id.
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3.12 Tabel User
Yang kedua ada Tabel Warkah, Di dalam tabel warkah terdapat Tabel- tabel yang
dibuat antara lain : id berkas, nomor berkas, nama pemohon, desa, kecamatan, tahun
dan kolom file yang nantinya akan digunakan untuk mengupload atau mengunggah

berkas yang telah terdigitalisasi atau scan.
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3.13 Tabel Warkah
4. Menginputkan Data Sampel Untuk Pengujian Relasi Tabel.

Pada Tahapan Keempat Kegiatan ini setalah membuat tabel-tabel yang dibutuhkan
saya akan menguji relasi antar tabel guna melihat apakah tabel yang sudah dibuat bisa
berfungsi dengan baik atau belum. Setelah menguji relasi tabel dan berhasil saya
memasukan data sampel dan mencoba apakah data yang dimasukkan bisa terinput

dengan baik dan benar.

3.14 Menginput Data Sampel
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Disini saya memasukan data sampel pertama dengan Nomor Berkas 2676, Nama

Pemohon Petronela Meo, Desa Bajawa, Kecamatan Bajawa, Tahun Berkas 2022 dan
File dokumen warkah yang telah di scan.

2.5 Bt

3.15 Data Sampel 1

Setelah itu saya memasukan data sampel kedua dengan Nomor Berkas 2674, Nama

Pemohon Maria A G Anu Rato, Desa Bajawa, Kecamatan Bajawa, Tahun Berkas 2022

dan File dokumen warkah yang telah di scan.

3.16 Data Sampel 2
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® Kegiatan 4 : Mendigitalisasi Dokumen Warkah Yang Akan Di Upload Ke

Dalam Database.

Kegiatan Ini Dilaksanakan Pada Tanggal 07 November 2022 - 11 November 2022
Yang Menghasilkan Output Terdigitalisasinya Dokumen Warkah Dan Telah D1 Upload
Ke Dalam Aplikasi Database Yang Telah Dibuat dengan melalui tahapan sebagai
berikut :

1. Mengkonsultasikan Kegiatan Kepada Mentor.

Pada Tahapan Pertama Kegiatan ini saya mengkonsultasikan kegiatan yang akan
saya lakukan yaitu mendigitalisai (scan) dokumen warkah. Disini saya menjelaskan alur

yang akan saya laksanakan dalam proses pemindaian dokumen warkah kepada mentor.

3.17 Berkonsultasi dengan Mentor

2. Memindai (Scan) Dokumen Warkah Yang Telah Dipinjam.

Pada Tahapan Kedua Kegiatan ini saya melakukan pemindaian (scan) dokumen
warkah, mulai dari kartu tanda penduduk, kartu keluarga, surat pemberitahuan pajak

terhutang, formulir permohonan dan berkas pendukung lainnya.
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3.18 Menscan Dokumen Warkah

3. Menyimpan Hasil Scan Dalam Folder Penyimpanan.

Pada Tahapan Ketiga Kegiatan ini saya menyimpan hasil scan dokumen warkah
yang telah selesai dipindai di dalam folder penyimpanan. Ada total 170 dokumen

warkah yang telah saya scan pada kelurahan Bajawa yang menjadi lokus Aktualisasi

saya.
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3.19 Hasil Scan yang Tersimpan di Dalam Folder
4. Mengupload Hasil Scan Pada Aplikasi Database Yang Telah Dibuat.

Pada Tahapan Keempat Kegiatan ini saya mengupload hasil scan dokumen warkah
di tahapan sebelumnya. Sebelum mengupload berkas kita harus mengisi nomor berkas,
nama pemohon, desa, kecamatan, tahun serta file yang akan di upload yaitu dokumen
warkah yang sudah di scan. Setelah data terisi semua klik Submit maka data yang sudah

diisi akan terinput dan bisa langsung dilihat dan dokumen warkah bisa di download.
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3.20 Hasil Scan yang Sudah Di Upload

® Kegiatan 5 : Melaksanakan Kegiatan Evaluasi dan Perbaikan Pelaksanaan

Digitalisasi Warkah.

Kegiatan Ini Dilaksanakan Pada Tanggal 11 November 2022 - 17 November 2022
Yang Menghasilkan Output Catatan Hasil Evaluasi Pelaksanaan Digitalisasi Warkah

dengan melalui tahapan sebagai berikut :

1. Melakukan Konsultasi Dengan Mentor Mengenai Kegiatan Evaluasi Dan Perbaikan

Pelaksanaan Digitalisasi Warkah.

Pada Tahapan Pertama Kegiatan ini saya melakukan konsultasi kepada mentor
mengenai kegiatan evaluasi dan perbaikan pelaksanaan digitalisasi warkah yang telah
saya laksanakan. Pada kegiatan ini saya menyampaikan pelaksanaan kegiatan saya dari
awal sampai akhir kegiatan, saya meminta arahan serta masukan dari mentor terkait

pelaksanaan digitalisasi warkah.
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3.21 Berkonsultasi Dengan Mentor

2. Meminta Arahan Perbaikan Dan Evaluasi Dari Mentor Terkait Dengan Kegiatan

Aktualisasi.

Pada Tahapan Kedua Kegiatan ini saya meminta arahan perbaikan serta evaluasi
dari mentor terkait kegiatan aktualisasi yang saya kerjakan. Disini saya membuat
Google Form dengan judul “Review Hasil Evaluasi Pelaksanaan Digitalisasi Warkah”.
Ada sebanyak 11 pertanyaan yang diajukan guna melihat apakah pelaksanaan
digitalisasi warkah yang telah saya kerjakan dapat berguna untuk satuan kerja di tempat
saya bekerja yaitu Kantor Pertanahan Kabupaten Ngada. Dan juga saya meminta review

dari beberapa rekan kerja terkait database digitalisasi yang telah saya buat sebelumnya.
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3.26 Hasil Review 5
3. Melakukan Dokumentasi Terkait Pelaksanaan Aktualisasi.

Pada Tahapan Ketiga Kegiatan ini saya melakukan dokumentasi terkait
pelaksanaan aktualisasi yang saya lakukan selama melaksanakan laporan mingguan
yaitu semua evidence yang saya ambil dari kegiatan pertama sampai kegiatan kelima ini,

semua evidence yang saya lakukan terdigitalisasi dengan baik.
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3.28 Dokumentasi Aktualisasi 1
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3.29 Dokumentasi Aktualisasi 2
4. Melaporkan Hasil Kegiatan Kepada Mentor.

Pada Tahapan Keempat Kegiatan ini saya melaporkan hasil kegiatan kepada
mentor yaitu Database Aplikasi yang telah selesai saya buat, disini saya menunjukan
kegunaan dan fungsi dari database elektronik warkah yang bisa digunakan untuk
menyimpan dokumen warkah secara digital serta memudahkan dalam proses pencarian

baik berdasarkan nama, desa, kecamatan dan tahun dokumen warkah itu ada.

3.30 Berkonsultasi Dengan Mentor
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3.31 Aplikasi Database Elektronik Warkah
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2. Keterkaitan Dengan Agenda IT

Tabel 3.1 Matriks Realisai Kegiatan Aktualisasi

Melakukan
Penyusunan
Rencana
Langkah-
Langkah
Rancangan
Kegiatan
Aktualisasi

1.1
Mengkonsultasikan
Rencana Kegiatan

Kepada Mentor.

Rancangan
kegiatan
aktualisasi
yang telah
disetujui

mentor

AGENDA 11
Berorientasi Pelayanan
Ramah, cekatan, solutif,
dapat diandalkan :

Saya telah menunjukkan
sikap ramah dan sopan
kepada Mentor dalam
melakukan konsultasi.
Melakukan perbaikan
tiada henti :
Berkonsultasi kepada
Mentor merupakan upaya
untuk melakukan
perbaikan tiada henti
dengan menerima
masukan, saran, dan kritik

dari Mentor dalam rangka

“Terwujudnya
Penataan Ruang dan
Pengelolaan
Pertanahan yang
Terpercaya dan
Berstandar Dunia”
Dalam kegiatan
berkonsultasi dengan
mentor terkait
penyusunan rencana
langkah-langkah
rancangan kegiatan
aktualisasi di Kantor
Pertanahan Kabupaten
Ngada, berkontribusi
mewujudkan pelayanan

terpercaya.

Melayani :
Dengan
melakukan
kegiatan
aktualisasi maka
akan terwujud
nilai organisasi
yakni melayani
yang mana tujuan
dari kegiatan ini
adalah untuk
meningkatkan
pelayanan publik
dikantor
pertanahan

Kabupaten

92




meningkatkan pelayanan
pertanahan yang optimal
dan prima.

Akuntabel

Tidak menyalahgunakan
kewenangan jabatan :
Melakukan konsultasi
dengan mentor sebagai
bentuk memohon arahan
kepada atasan.
Kompeten

Membuat catatan selama
konsultasi dan mengikuti
arahan mentor dengan

sungguh-sungguh.

Untuk mewujudkan
tujuan tersebut maka
kegiatan
berkonsultasi
dengan mentor
merupakan kegiatan
yang produktif dan
dapat mendukung
terlaksananya misi
Kementerian
ATR/BPN, yaitu:
1.Menyelenggarakan
Penataan Ruangan
Pengelolaan
Pertanahan yang
Produktif,
Berkelanjutan, dan
Berkeadilan.
2.Menyelenggarakan

Pelayanan Pertanahan dan

Ngada.

Profesional :
Dengan
mempelajari dan
memahami
rencana kegiatan
terkait
penyusunan
rencana langkah-
langkah
rancangan
aktualisasi maka
akan terwujud
nilai organisasi
yakni profesional
yang mana dalam
kegiatan ini
dilakukan dengan
bekerjasama dan
bekerja tuntas

sesuai peraturan
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Penataan Ruang yang

Berstandar Dunia.

yang berlaku.

Terpercaya :
Dengan
melakukan
langkah-langkah
yang sesuai terkait
kegiatan rencana
rancangan maka
akan terwujud nilai
organisasi yakni
terpercaya yang
mana tujuan dari
kegiatan ini adalah
meningkatkan
pelayanan publik
dan kepercayaan

masyarakat.

1.2 Melakukan
konsultasi
rancangan

aktualisasi

AGENDA 11
Berorientasi Pelayanan
Ramabh, cekatan, solutif,

dapat diandalkan :
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kegiatan dengan

mentor.

Saya telah menunjukkan
sikap ramah dan sopan
kepada Mentor dalam
melakukan koordinasi
terkait kegiatan
rancangan aktualisasi.
Melakukan perbaikan
tiada henti :

Berkonsultasi kepada
Mentor merupakan upaya
untuk melakukan
perbaikan tiada henti
dengan menerima
masukan, saran, dan kritik
dari Mentor dalam rangka
meningkatkan pelayanan
pertanahan yang optimal
dan prima.

Akuntabel

Mempelajari kegiatan

aktualisasi salah satu
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bentuk bertanggung
jawab atas tugas jabatan.
Kompeten

Terus mengembangkan
kemampuan dan
pengetahuan diri dengan
membaca sumber-sumber
terkait rancangan

aktualisasi.

1.3 Merangkum
bahan materi dari
berbagai sumber
yang telah dipelajari
terkait penyusunan
rancangan

aktualisasi.

AGENDA 11

Akuntabel

Merangkum peraturan dan
bahan tentang rancangan
aktualisasi bentuk bekerja
dengan tuntas.

Kompeten

Setelah dirangkum dapat
berguna sebagai bahan
pembelajaran lagi
selanjutnya untuk

meningkatkan pengetahuan
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dan wawasan.

Loyal

Dalam merangkum bahan
terkait kegiatan aktualisasi
dengan memperhatikan
prinsip ideologi dan UUD
1945.

Adaptif

Menggunakan aplikasi pdf
pada komputer dan printer
untuk merangkum dan
mencetak bahan materi.
Kolaboratif

Berdiskusi dengan rekan
kerja senior yang lebih
berpengalaman tentunya

atas ijin mentor.

1.4 Meminta
persetujuan
rancangan kegiatan

dengan mentor.

AGENDA 11
Berorientasi Pelayanan
Saya telah melaporkan

resume bahan materi tentang

97




rancangan yang telah dibuat
untuk mewujudkan perilaku
melakukan perbaikan tiada
henti.

Akuntabel

Saya telah melaporkan
resume pada mentor sebagai
bentuk perilaku bertanggung
jawab atas hasil kerja dan
bersedia dievaluasi.
Kompeten

Saya telah melaporkan
resume pada mentor untuk
meningkatkan kapasitas dan

kompetensi diri secara terus

menerus.

Pengumpulan | 2.1 Melakukan Data dokumen AGENDA IT “Terwujudnya Penataan .
Melayani :

data-data yang | konsultasi dengan warkah yang Berorientasi Pelayanan Ruang dan Pengelolaan

terkait dengan | mentor dan akan di Ramabh, cekatan, solutif, Pertanahan yang Dengan

dokumen berkoordinasi digitalisasikan dapat diandalkan : Terpercaya dan melakiukan

warkah. dengan seksi terkait Saya telah menunjukkan Berstandar Dunia dalam kegiatan
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sikap ramah dan sopan
kepada Mentor dalam
melakukan konsultasi.
Melakukan perbaikan
tiada henti :
Berkonsultasi kepada
Mentor merupakan upaya
untuk melakukan
perbaikan tiada henti
dengan menerima
masukan, saran, dan kritik
dari Mentor dalam rangka
meningkatkan pelayanan
pertanahan yang optimal
dan prima.

Akuntabel

Tidak menyalahgunakan
kewenangan jabatan :
Melakukan konsultasi
dengan mentor sebagai

bentuk memohon arahan

Melayani Masyarakat
untuk Mendukung
Tercapainya: "Indonesia
Maju yang Berdaulat,
Mandiri dan
Berkepribadian
Berlandaskan Gotong
Royong". Dalam kegiatan
Mengidentifikasi dan
mengelola dokumen
warkah diharapkan dapat
mendorong mewujudkan
visi pelayanan pertanahan
yang terpercaya untuk

masyarakat.

memeriksa
dokumen warkah
tanpa menunda-
nunda merupakan
salah satu wujud
perilaku

melayani.
Profesional :

Melakukan
digitalisasi
terhadap
dokumen warkah
dengan cermat
dan bertanggung
jawab
menunjukkan
nilai organisasi

Profesional.

Terpercaya :

Mengelola dan
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kepada atasan.
Kompeten

Membuat catatan selama
konsultasi dan mengikuti
arahan mentor dengan

sungguh-sungguh.

2.2 Meminjam
dokumen warkah

dari seksi terkait

AGENDA 11
Berorientasi Pelayanan
Ramabh, cekatan, solutif,
dapat diandalkan :

Saya akan menunjukkan
sikap ramah dan sopan
kepada seksi terkait
untuk meminjam
dokumen warkah.
Melakukan perbaikan
tiada henti :
Berkonsultasi kepada seksi
terkait merupakan upaya
untuk melakukan

perbaikan tiada henti

melakukan
penyimpanan
dokumen warkah
dengan teratur
yang berguna
untuk
mempermudah
pencarian berkas
merupakan wujud
penguatan nilai

terpercaya.
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dengan menerima
masukan, saran, dan kritik
dari seksi terkait dalam
rangka meningkatkan
pelayanan pertanahan yang
optimal dan prima.
Akuntabel

Melakukan konsultasi
dengan seksi terkait
sebagai bentuk
tanggungjawab terhadap
pekerjaan.

Kompeten

Membuat catatan selama
konsultasi dengan seksi
terkait dengan sungguh-
sungguh.

Harmonis

Menerima saran dari seksi
terkait dan tidak

memaksakan pendapat
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2.3.Menulis data-
data penting yang
terdapat didalam

dokumen warkah

pribadi.

Loyal

Melaksanakan saran dan
arahan dari seksi terkait
dengan penuh dedikasi.
Adaptif

Bertindak proaktif dan
mengembangkan gagasan
dan saran dari seksi terkait.
Kolaboratif
Berkoordinasi dan
berdiskusi dengan seksi
terkait terhadap gagasan

yang akan dilaksanakan

AGENDA 11
Berorientasi Pelayanan
Ramabh, cekatan, solutif,
dapat diandalkan :
Menghimpun dan
merangkum data-data

penting yang terdapat
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didalam dokumen warkah
untuk menjadi ASN yang
solutif dan dapat
diandalkan.

Melakukan perbaikan
tiada henti :

Dengan merangkum
data-data penting yang
terdapat didalam
dokumen warkah yang
telah dipelajari sebagai
bentuk perilaku ASN
yang terus melakukan
perbaikan tanpa henti.
Akuntabel

Merangkum data-data
penting yang terdapat
didalam dokumen warkah
bentuk bekerja dengan
tuntas.

Kompeten
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Setelah dirangkum dapat
berguna sebagai bahan
pembelajaran lagi
selanjutnya untuk
meningkatkan pengetahuan
dan wawasan.

Loyal

Dalam merangkum data-
data penting yang terdapat
didalam dokumen warkah
dengan memperhatikan
prinsip ideologi dan UUD
1945.

Adaptif

Menggunakan microsoft
word pada laptop untuk
merangkum bahan materi.
Kolaboratif

Berdiskusi dengan rekan
kerja senior yang lebih

berpengalaman terkait
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dokumen warkah tentunya

atas ijin mentor.

2.4 Mengembalikan
dokumen warkah
yang dipinjam

ketempat semula.

AGENDA 11
Berorientasi Pelayanan
Ramabh, cekatan, solutif,
dapat diandalkan :

Saya telah menunjukkan
sikap ramah dan sopan
kepada seksi terkait
setelah meminjam
dokumen warkah.
Akuntabel
Mengembalikan dokumen
warkah ketempat semula
setelah selesai digunakan
sebagai bentuk
tanggungjawab terhadap
pekerjaan.

Kompeten

Membuat catatan poin

penting yang terdapat
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didalam dokumen warkah
selama dipinjam dengan
sungguh-sungguh.
Harmonis
Mengembalikan dokumen
warkah ketempat
seharusnya dan berterima
kasih kepada seksi terkait.
Loyal

Melaksanakan saran dan
arahan dari seksi terkait
dengan penuh dedikasi.
Kolaboratif
Berkoordinasi dan
berdiskusi dengan seksi
terkait penempatan
dokumen warkah yang

baik dan benar.

Membuat
Database
Elektronik

3.1 Mengelompokan
data yang sudah di

dapat sesuai

Database
aplikasi
Elektronik

AGENDA 11
Berorientasi Pelayanan

Dalam tahapan kegiatan

“Menyelenggarakan
Pelayanan Pertanahan

dan Ruang yang

Melayani :

Dalam kegiatan
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Warkah

kebutuhan aplikasi

Warkah yang

siap digunakan

Membuat database untuk
pembuatan aplikasi
elektronik warkah, saya
telah mewujudkan perilaku
memahami dan memenuhi
kebutuhan masyarakat
dengan responsif.
Akuntabel

Dalam tahapan kegiatan
Membuat database untuk
pembuatan aplikasi
elektronik warkaht, saya
telah mewujudkan perilaku
mencari alternatif yang
sesuai serta
bertanggungjawab.
Kompeten

Dalam tahapan kegiatan
Membuat database untuk
pembuatan aplikasi

elektronik warkah, saya

Berstandar Dunia”

Dalam kegiatan pembuatan
database elektronik warkah
secara digital berkontribusi
mewujudkan pelayanan
pertanahan dan ruang yang
berstandar dunia karena
dalam kegiatan ini
merupakan kegiatan yang
produktif dan
memanfaatkan kecakapan
digital untuk menciptakan
pelayanan pertanahan yang

optimal dan prima.

Melakukan
pembuatan
database
elektronik
warkah, penulis
akan menerapkan
perilaku melayani
dengan kejelasan
prosedur, cermat
dan teliti terhadap
lingkungan

pelayanan.
Profesionalisme :

Dalam kegiatan
pembuatan
database
elektronik
warkah, penulis
akan menerapkan

perilaku bekerja
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telah mewujudkan perilaku
belajar secara mandiri
dengan antuasias.

Loyal

Dalam tahapan kegiatan
Membuat database untuk
pembuatan aplikasi
elektronik warkah, saya
telah mewujudkan perilaku
berdedikasi tinggi terhadap
kepentingan masyarakat.
Adaptif

Dalam tahapan kegiatan
Membuat database untuk
pembuatan aplikasi
elektronik warkah, saya
telah mewujudkan perilaku
menguasai dinamika
perkembangan teknologi
Kolaboratif

Dalam tahapan kegiatan

cerdas dan tuntas.
Terpercaya :

Dalam kegiatan
pembuatan
database
elektronik
warkah, penulis
akan menerapkan
perilaku bekerja
dengan integritas,
dapat dipercaya

dan diandalkan.
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Membuat database untuk
pembuatan aplikasi
elektronik warkah, saya
telah mewujudkan perilaku
mengoptimalkan sumber
daya untuk pencapaian

kinerja instansi.

3.2 Mencatat entitas
apa saja yang
dibutuhkan dalam

pembuatan aplikasi

AGENDA 11
Berorientasi Pelayanan
Dalam tahapan kegiatan
mencatat entitas apa saja
yang dibutuhkan dalam
pembuatan aplikasi, saya
telah mewujudkan perilaku
memahami dan memenuhi
kebutuhan masyarakat
dengan responsif.
Akuntabel

Dalam tahapan kegiatan
mencatat entitas apa saja

yang dibutuhkan dalam
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pembuatan aplikasi, saya
telah mewujudkan perilaku
mencari alternatif yang
sesuai.

Kompeten

Dalam tahapan kegiatan
mencatat entitas apa saja
yang dibutuhkan dalam
pembuatan aplikasi, saya
telah mewujudkan perilaku
belajar secara mandiri
dengan antuasias.
Harmonis

Dalam tahapan kegiatan
mencatat entitas apa saja
yang dibutuhkan dalam
pembuatan aplikasi, saya
telah mewujudkan perilaku
memberikan solusi sesuai
kewenangan.

Loyal
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Dalam tahapan kegiatan
mencatat entitas apa saja
yang dibutuhkan dalam
pembuatan aplikasi, saya
telah mewujudkan perilaku
berdedikasi tinggi terhadap
kepentingan masyarakat.
Adaptif

Dalam tahapan kegiatan
mencatat entitas apa saja
yang dibutuhkan dalam
pembuatan aplikasi, saya
telah mewujudkan perilaku
menguasai dinamika
perkembangan teknologi
Kolaboratif

Dalam tahapan kegiatan
mencatat entitas apa saja
yang dibutuhkan dalam
pembuatan aplikasi, saya

telah mewujudkan perilaku
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3.3 Membuat tabel-
tabel yang
diperlukan di dalam

database.

mengoptimalkan sumber
daya untuk pencapaian

kinerja instansi.

AGENDA 11
Berorientasi Pelayanan
Dalam tahapan kegiatan
membuat tabel-tabel yang
diperlukan di dalam
database, saya telah
mewujudkan perilaku
memahami dan memenuhi
kebutuhan masyarakat
dengan responsif.
Akuntabel

Dalam tahapan kegiatan
membuat tabel-tabel yang
diperlukan di dalam
database, saya telah
mewujudkan perilaku
mencari alternatif yang

sesuai.
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Kompeten

Dalam tahapan kegiatan
membuat tabel-tabel yang
diperlukan di dalam
database, saya telah
mewujudkan perilaku
belajar secara mandiri
dengan antuasias.
Harmonis

Dalam tahapan kegiatan
membuat tabel-tabel yang
diperlukan di dalam
database, saya telah
mewujudkan perilaku
memberikan solusi sesuai
kewenangan.

Loyal

Dalam tahapan kegiatan
membuat tabel-tabel yang
diperlukan di dalam

database, saya telah
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3.4 Menginputkan

data sample untuk

mewujudkan perilaku
berdedikasi tinggi terhadap
kepentingan masyarakat.
Adaptif

Dalam tahapan kegiatan
membuat tabel-tabel yang
diperlukan di dalam
database, saya telah
mewujudkan perilaku
menguasai dinamika
perkembangan teknologi
Kolaboratif

Dalam tahapan kegiatan
membuat tabel-tabel yang
diperlukan di dalam database,
saya telah mewujudkan
perilaku mengoptimalkan
sumber daya untuk

pencapaian kinerja instansi.

AGENDA 1T

Berorientasi Pelayanan
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pengujian relasi tabel

Dalam tahapan
menginputkan data sample
untuk pengujian relasi tabel,
maka saya telah menerapkan
perilaku cekatan, solutif dan
dapat diandalakan.
Akuntabel

Dalam tahapan
menginputkan data sample
untuk pengujian relasi tabel,
maka saya telah menerapkan
perilaku melaksanakan tugas
dengan ketentuan yang
berlaku.

Kompeten

Dalam tahapan
menginputkan data sample
untuk pengujian relasi tabel,
maka saya telah menerapkan
perilaku melaksanakan

rencana kerja sesuai target
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yang ditetapkan.

Harmonis

Dalam tahapan
menginputkan data sample
untuk pengujian relasi tabel,
maka saya telah menerapkan
perilaku membantu orang
lain dengan responsif.

Loyal

Dalam tahapan
menginputkan data sample
untuk pengujian relasi tabel,
maka saya telah menerapkan
perilaku melaksanakan
ketentuan pimpinan yang
berlaku.

Adaptif

Dalam tahapan
menginputkan data sample
untuk pengujian relasi tabel,

maka saya telah menerapkan
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perilaku berinovasi dengan
perkembangan teknologi.
Kolaboratif

Dalam tahapan
menginputkan data sample
untuk pengujian relasi tabel,
maka saya telah menerapkan
perilaku menggerakkan
pemanfaatan sumber daya

untuk tujuan bersama.

Mendigitalisasi
Dokumen
Warkah yang
akan di upload
ke dalam

database

4.1 Melakukan
konsultasi kegiatan

kepada mentor

Terdigitalisasinya
dokumen warkah
dan telah di
upload ke dalam
aplikasi database

yang telah dibuat.

AGENDA 11
Berorientasi Pelayanan
Ramabh, cekatan, solutif,
dapat diandalkan :

Saya telah menunjukkan
sikap ramah dan sopan
kepada Mentor dalam
melakukan konsultasi.
Melakukan perbaikan
tiada henti :

Berkonsultasi kepada

“Terwujudnya Penataan
Ruang dan Pengelolaan
Pertanahan yang
Terpercaya dan
Berstandar Dunia dalam
Melayani Masyarakat
untuk Mendukung
Tercapainya: “Indonesia
Maju dan Berdaulat,
Mandiri dan

Berkepribadian

Melayani :

Dengan
melakukan
kegiatan
Mendigitalisasi
Dokumen Warkah
maka akan
terwujud nilai
organisasi

melayani yaitu
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Mentor merupakan upaya
untuk melakukan
perbaikan tiada henti
dengan menerima
masukan, saran, dan kritik
dari Mentor dalam rangka
meningkatkan pelayanan
pertanahan yang optimal
dan prima.

Akuntabel

Tidak menyalahgunakan
kewenangan jabatan :
Melakukan konsultasi
dengan mentor sebagai
bentuk memohon arahan
kepada atasan.
Kompeten

Membuat catatan selama
konsultasi dan mengikuti
arahan mentor dengan

sungguh-sungguh.

Berlandaskan Gotong
Royong”. Dalam Kegiatan
ini diharapkan dapat
mewujudkan pelayanan
pertanahan yang berstandar
dunia dengan
mengoptimalkan sumber
daya dan teknologi yang
ada sehingga terciptanya
pelayanan publik dan tata
kelola pemerintahan yang

baik.

bekerja berupaya
dalam melayani
untuk kepuasan

masyarakat.
Profesionalisme :

Dengan
melakukan
kegiatan
Mendigitalisasi
Dokumen Warkah
maka akan
terwujud nilai
organisasi
Profesionalisme
yaitu bekerja
mengutamakan
kolaborasi dan
semangat dalam
mengahadapi

perubahan
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4.2 Memindai
(scan) dokumen
warkah yang akan

di upload

AGENDA 11

Berorientasi Pelayanan
Dalam tahapan memindai
(scan) dokumen warkah
yang telah mengupload, dan
saya telah menerapkan
perilaku cekatan, solutif dan
dapat diandalakan.
Akuntabel

Dalam tahapan memindai
(scan) dokumen warkah
yang akan di upload, maka
saya telah menerapkan
perilaku melaksanakan tugas
dengan ketentuan yang
berlaku.

Kompeten

Dalam tahapan memindai
(scan) dokumen warkah
yang telah di upload, maka

saya akan menerapkan

termasuk
perubahan

teknologi.
Terpercaya :

Dengan
melakukan
kegiatan
Mendigitalisasi
Dokumen Warkah
maka akan
terwujud nilai
organisasi
Terpercaya yaitu
bertindak dengan
cara terbaik dan
benar, memegang
teguh kode etik
dan prinsip-

prinsip moral.
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perilaku melaksanakan
rencana kerja sesuai target
yang ditetapkan.
Harmonis

Dalam tahapan memindai
(scan) dokumen warkah
yang telah di upload, maka
saya telah menerapkan
perilaku membantu orang
lain dengan responsif.
Loyal

Dalam tahapan memindai
(scan) dokumen warkah
yang telah di upload, maka
saya akan menerapkan
perilaku melaksanakan
ketentuan pimpinan yang
berlaku.

Adaptif.

Dalam tahapan memindai

(scan) dokumen warkah
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4.3 Menyimpan
hasil scan di dalam

folder penyimpanan

yang telah di upload, maka
saya akan menerapkan
perilaku berinovasi dengan
perkembangan teknologi.
Kolaboratif

Dalam tahapan memindai
(scan) dokumen warkah
yang telah di upload, maka
saya telah menerapkan
perilaku m

enggerakkan pemanfaatan
sumber daya untuk tujuan

bersama.

AGENDA 11

Berorientasi Pelayanan
Dalam tahapan Menyimpan
hasil scan di dalam folder
penyimpanan, maka saya
telah menerapkan perilaku
cekatan, solutif dan dapat

diandalakan.
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Akuntabel

Dalam tahapan Menyimpan
hasil scan di dalam folder
penyimpanan, maka saya
telah menerapkan perilaku
melaksanakan tugas dengan
ketentuan yang berlaku.
Kompeten

Dalam tahapan Menyimpan
hasil scan di dalam folder
penyimpanan, maka saya
telah menerapkan perilaku
melaksanakan rencana kerja
sesuai target yang
ditetapkan.

Harmonis

Dalam tahapan Menyimpan
hasil scan di dalam folder
penyimpanan, maka saya
telah menerapkan perilaku

membantu orang lain
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dengan responsif.

Loyal

Dalam tahapan Menyimpan
hasil scan di dalam folder
penyimpanand, maka saya
telah menerapkan perilaku
melaksanakan ketentuan
pimpinan yang berlaku.
Adaptif.

Dalam tahapan Menyimpan
hasil scan di dalam folder
penyimpanan, maka saya
telah menerapkan perilaku
berinovasi dengan
perkembangan teknologi.
Kolaboratif

Dalam tahapan Menyimpan
hasil scan di dalam folder
penyimpanan, maka saya
telah menerapkan perilaku

menggerakkan pemanfaatan

123




sumber daya untuk tujuan

bersama.

4.4 Mengupload
hasil scan di

database yang telah
dibuat

AGENDA 11

Berorientasi Pelayanan
Dalam tahapan mengupload
hasil scan di database yang
telah dibuat, maka saya telah
menerapkan perilaku
cekatan, solutif dan dapat
diandalakan.

Akuntabel

Dalam tahapan Dalam
tahapan mengupload hasil
scan di database yang telah
dibuat, maka saya telah
menerapkan perilaku
melaksanakan tugas dengan
ketentuan yang berlaku.
Kompeten

Dalam tahapan Dalam

tahapan mengupload hasil
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scan di database yang telah
dibuat, maka saya telah
menerapkan perilaku
melaksanakan rencana kerja
sesuai target yang
ditetapkan.

Harmonis

Dalam tahapan Dalam
tahapan mengupload hasil
scan di database yang telah
dibuat, maka saya telah
menerapkan perilaku
membantu orang lain
dengan responsif.

Loyal

Dalam tahapan Dalam
tahapan mengupload hasil
scan di database yang telah
dibuat, maka saya telah
menerapkan perilaku

melaksanakan ketentuan
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pimpinan yang berlaku.
Adaptif.

Dalam tahapan Dalam
tahapan mengupload hasil
scan di database yang telah
dibuat, maka saya telah
menerapkan perilaku
berinovasi dengan
perkembangan teknologi.
Kolaboratif

Dalam tahapan Dalam
tahapan mengupload hasil
scan di database yang telah
dibuat, maka saya telah
menerapkan perilaku
menggerakkan pemanfaatan

sumber daya untuk tujuan

bersama.
Melaksanakan | 5.1 Melakukan Laporan Hasil AGENDA IT Menyelenggarakan .
Melayani
Kegiatan konsultasi dengan Evaluasi Berorientasi Pelayanan Pelayanan Pertanahan
Evaluasi dan mentor mengenai Pelaksanaan Pada Tahapan Berkonsultasi | dan Penataan Ruang Bentuk
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Perbaikan
Pelaksanaan
Digitalisasi

warkah.

kegiatan evaluasi
dan perbaikan
pelaksanaan

digitalisasi warkah

5.2 Meminta arahan
perbaikan dan

evaluasi dari mentor

Digitalisasi

Warkah

dengan mentor maka saya
telah menerapkan perilaku
ramah cekatan dan dapat
diandalkan.

Akuntabel

Pada Tahapan Berkonsultasi
dengan mentor maka saya
telah menerapkan perilaku
bertanggung jawab atas hasil
kerja dan bersedia
dievaluasi.

Kompeten

Pada Tahapan Berkonsultasi
dengan mentor maka saya
akan menerapkan perilaku
bertukar pikiran dengan
atasan untuk meningkatkan

kompetensi diri.

AGENDA IT
Berorientasi Pelayanan

Pada Tahapan meminta

yang Berstandar Dunia:
merupakan bentuk
tanggungawab seorang
ASN yang sejalan dengan
nilai Kementerian
ATR/BPN yaitu penerapan
International Best Practice
untuk meningkatkan
kepercayaan dan kepuasan

masyarakat.

implementasi dari
bersikap cermat
dan teliti serta
peduli terhadap
lingkungan

pelayanan.
Profesionalisme

Bentuk
implementasi dari
senantiasa
mengembangkan
diri untuk
peningkatan

kompetensi.

Terpercaya
Bentuk
implementasi dari
bekerja dengan
integritas dan

dapat diandalkan.
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terkait dengan

kegiatan aktualisasi

arahan perbaikan dan
evaluasi dari mentor terkait
dengan kegiatan aktualisasi,
maka saya telah menerapkan
perilaku ramah cekatan dan
dapat diandalkan.
Akuntabel

Pada Tahapan meminta
arahan perbaikan dan
evaluasi dari mentor terkait
dengan kegiatan aktualisasi,
maka saya telah menerapkan
perilaku bertanggung jawab
atas hasil kerja dan bersedia
dievaluasi.

Kompeten

Pada Tahapan meminta
arahan perbaikan dan
evaluasi dari mentor terkait
dengan kegiatan aktualisasi,

maka saya telah menerapkan
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perilaku bertukar pikiran
dengan atasan untuk
meningkatkan kompetensi
diri.

Harmonis

Pada Tahapan meminta
arahan perbaikan dan
evaluasi dari mentor terkait
dengan kegiatan aktualisasi,
maka saya telah menerapkan
perilaku berinterkasi dengan
atasan dan menjunjung
tinggi etika.

Loyal

Pada Tahapan meminta
arahan perbaikan dan
evaluasi dari mentor terkait
dengan kegiatan aktualisasi,
maka saya telah menerapkan
perilaku melaksanakan

keputusan atasan sesuai
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dengan ketentuan yang
berlaku.

Adaptif

Pada Tahapan meminta
arahan perbaikan dan
evaluasi dari mentor terkait
dengan kegiatan aktualisasi,
maka saya telah menerapkan
perilaku bertindak proaktif.
Kolaboratif

Pada Tahapan meminta
arahan perbaikan dan
evaluasi dari mentor terkait
dengan kegiatan aktualisasi,
maka saya telah menerapkan
perilaku menerima pendapat
dan saran untuk

penyelesaian pekerjaan.

5.3 Melakukan
dokumentasi terkait

pelaksanaan

AGENDA IT
Berorientasi Pelayanan

Pada Tahapan melakukan
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aktualisasi

dokumentasi terkait
pelaksanaan aktualisasi,
maka saya telah menerapkan
perilaku ramah cekatan dan
dapat diandalkan.
Akuntabel

Pada Tahapan melakukan
dokumentasi terkait
pelaksanaan aktualisasi,
maka saya telah menerapkan
perilaku bertanggung jawab
atas hasil kerja dan bersedia
dievaluasi.

Kompeten

Pada Tahapan melakukan
dokumentasi terkait
pelaksanaan aktualisasi,
maka saya telah menerapkan
perilaku bertukar pikiran
dengan atasan untuk

meningkatkan kompetensi
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diri.

Harmonis

Pada Tahapan melakukan
dokumentasi terkait
pelaksanaan aktualisasi,
maka saya telah menerapkan
perilaku berinterkasi dengan
atasan dan menjunjung
tinggi etika.

Loyal

Pada Tahapan melakukan
dokumentasi terkait
pelaksanaan aktualisasi,
maka saya telah menerapkan
perilaku melaksanakan
keputusan atasan sesuai
dengan ketentuan yang
berlaku.

Adaptif

Pada Tahapan melakukan

dokumentasi terkait
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5.4 Melaporkan hasil
kegiatan kepada

mentor

pelaksanaan aktualisasi,
maka saya telah menerapkan
perilaku bertindak proaktif.
Kolaboratif

Pada Tahapan melakukan
dokumentasi terkait
pelaksanaan aktualisasi,
maka saya telah menerapkan
perilaku menerima pendapat
dan saran untuk

penyelesaian pekerjaan.

AGENDA 11

Berorientasi Pelayanan
Pada Tahapan melaporkan
hasil kegiatan kepada
mentor, maka saya telah
menerapkan perilaku ramah
cekatan dan dapat
diandalkan.

Akuntabel

Pada Tahapan melaporkan
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hasil kegiatan kepada
mentor, maka saya telah
menerapkan perilaku
bertanggung jawab atas hasil
kerja dan bersedia
dievaluasi.

Kompeten

Pada tahapan melaporkan
hasil kegiatan kepada
mentor, maka saya telah
menerapkan perilaku
bertukar pikiran dengan
atasan untuk meningkatkan

kompetensi diri.
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Tabel 3.2 Rekapitulasi Realisasi Nilai-Nilai BerAKHLAK

Ke-1 | Ke-2 | Ke-3 | Ke-4 | Ke-5
1 Berorientasi Pelayanan 3 4 4 4 4 19
2 Akuntabel 4 4 4 4 4 20
3 Kompeten 4 4 4 4 4 20
4 Harmonis 0 2 3 3 2 10
5 Loyal 1 3 4 3 2 13
6 Adaptif 1 2 4 3 2 12
7 Kolaboratif 1 3 4 3 2 13
Jumlah MP yang diaktulisasikan Per Kegiatan 14 22 27 24 20 107

135



3. Manfaat Aktualisasi

1.

Adapun manfaat dari terlaksananya kegiatan aktualisasi ini bagi penulis ialah
Kegiatan aktualisasi ini merupakan nilai-nilai BerAKHLAK yang dapat
diaktualisasikan langsung dalam kehidupan sehari-hari. Kegiatan aktualisasi ini
membantu untuk lebih memahami tugas, fungsi dan peran dalam hal pelayanan
kepada masyarakat. Dengan adanya digitalisasi dokumen warkah pada Kantor
Pertanahan Kabupaten Ngada maka Penulis dapat memperoleh pemahaman
mendalam mengenai Pemanfaatan Website untuk pengelolaan dokumen warkah.
Selain itu, penulis mengetahui lebih terkait dengan pemeliharaan berkas atau

dokumen itu sangatlah penting

Manfaat untuk satuan kerja Kegiatan aktualisasi ini bermanfaat dalam menciptakan
lingkungan kerja yang kondusif dan terstruktur dengan baik mulai dari sistem
pelayanan dan digitalisasi warkah agar lebih mudah mengakses dokumen warkah
dan semakin efisien dalam pencarian dokumen warkah dimanapun dan kapanpun.
satuan kerja mendapatkan manfaat terkait pentaan arsip sangat penting, dengan
mengingat bahwa dokumen warkah adalah suatu bukti otentik saat terjadinya
sengketa ataupun perkara di Pengadilan. Maka satuan kerja mendapatkan menfaat

lebih dalam pemeliharaan berkas penting contohnya dokumen warkah itu sendiri.

Manfaat untuk masyarakat Kegiatan aktualisasi ini dapat memberikan pelayanan
yang lebih efektif dan efisien kepada stakeholder maupun masyarakat yang

memerlukan arsip dokumen warkah terkait Seksi Penetapan Hak dan Pendaftaran.

C. Faktor Pendukung dan Penghambat Realisasi

Faktor Pendukung

Selama proses aktualisasi dan habituasi di Kantor Pertanahan Kabupaten Ngada
terdapat beberapa faktor yang mendukung terealisasinya aktualisasi dan habituasi
yang dilakukan penulis, yaitu :

dukungan dan bantuan yang penulis peroleh dari rekan-rekan kerja di lingkungan
Kantor Pertanahan Kabupaten Ngada, termasuk untuk memperoleh informasi yang
dibutuhkan pada pelaksanaan kegiatan aktualisasi;

Dukungan,saran dan masukan dari mentor dalam melaksanakan kegiatan aktualisasi;
Kemudahan untuk berkoordinasi dan bertukar informasi dengan rekan sesama

peserta latsar CPNS Kementerian ATR/BPN mengenai pelaksanaan kegiatan
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D.

aktualisasi pada satuan kerja masing-masing.
Faktor Penghambat
Adapun yang menjadi penghambat penulis dalam melaksanakan aktualisasi adalah
terkadang jaringan internet lemah sehingga menghambat proses pelaksanaan kegiatan

aktualisasi.

Tindak Lanjut

Tindak lanjut dari aktualisasi ini sangat penting untuk pembentukan karakter ASN yang
terwujud dalam sikap sehari-hari sesuai dengan nilai-nilai yang terdapat di dalam mata
pelatihan latsar CPNS yaitu nilai-nilai BerAKHLAK, untuk itu hendaknya program
aktualisasi yang bertemakan “Digitalisai Pengelolaan Dokumen Warkah PTSL pada
Kantor pertanahan Kabupaten Ngada” adalah dengan Melakukan inventarisasi secara
berkala terhadap arsip fisik dokumen warkah pada Kantor Pertanahan Kabupaten
Ngada, yang dikelola melalui Website Elektrnik Warkah, Melanjutkan kegiatan
digitalisasi dokumen warkah pada Kantor Pertanahan Kabupaten Ngada untuk
Desa/Kelurahan dan Kecamatan lain dan Melanjutkan sosialisasi kepada seluruh
pegawai di Seksi lain yang kurang memahami dan yang memiliki tanggung jawab

terkait pengarsipan dokumen warkah dan dokumen penting lainnya.
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BAB IV
PENUTUP

A. Kesimpulan

Selama kegiatan aktualisasi Penulis sudah menerapkan nilai BerAKHLAK pada
tiap kegiatan yang dilalui.

Penulis berhasil melakukan digitalisasi dokumen warkah dengan memanfaatkan
Aplikasi PHPRad. Tujuan dari kegiatan — kegiatan diatas adalah agar mempermudah
ASN dalam hal penyimpanan serta pencarian file. Pada pelaksanaan kegiatan tersebut
juga berkaitan dengan substansi mata pelatihan dan penguatan nilai — nilai dasar
organisasi, terdapat nilai berAKHLAK dalam pelaksanaan kegiatan tersebut yang
selanjutnya menjadi dasar dan acuan perilaku dalam pelaksanaan tugas dan fungsi
sebagai Aparatur Sipil Negara (ASN) untuk memberikan kontribusi bagi visi dan misi

organisasi dan implementasi nilai — nilai dasar organisasi kedepannya.

B. Rekomendasi
Adapun rekomendasi penulis ialah sebagai berikut :

Penulis ingin memberikan rekomendasi kepada Pimpinan bahwa dalam rangka
meningkatkan efektifitas dalam bekerja maka diperlukan sosialiasai terkait teknis
penggunaan Google Drive kepada seluruh pegawai yang kurang memahami cara
penggunaannya yang memiliki tanggung jawab terkait pekerjaan pengarsipan di Kantor
Pertanahan Kabupaten Ngada. Diperlukan adanya monitoring Kepala Sub Bagian Tata
Usaha Kantor Pertanahan Kabupaten Ngada sehingga pelaksanaannya dapat berjalan
dengan baik. Motivasi dan masukan dari Kepala Sub Bagian Tata Usaha kepada seluruh
pegawai terkait, serta selalu melakukan pemantauan terhadap seluruh kegiatan yang
dilakukan oleh Pegawai pada Sub Bagian Tata Usaha Kantor Pertanahan Kabupaten
Ngada agar bekerja dengan maksimal dan menerapkan nilai-nilai ASN BerAKHLAK.
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datwhise uomnk pemdnutan wplifen

wlrktrosid warkab s akas
nesrwenjuslionn penilaios memabams dan
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respriai],
Aluminbel
3alamt. tnhapan. keglaian Membu
dtmhese: umtnk pexutostan igpdide
elebtromil wairkely, wya aliam
i, perilaln [pencar) shemalil
VHNR sulia),
Kampelei
Dl tahipan keegining Mombiat
dalnher gk poministan melidan
dlobroeik warkoh, saya akm
mesaglkan penfakia belajar scaim
ianidin denpis mifassas,
Layat
Dalmn inhapan kematon Menibusi
ibatalia=e urenk pendnztan apuibas
alrtrrewdd wandah, sava akan
mesmmidicnn perifakon beidedilosa hoggi
el g kepenzingin msyarskan

Tl nbiapen keyiatnn Membuai
dtabiane instnk pemlmatan ahi
plrbtrowl workah, saya akan
mirwiiidkan prilaki mengieas
disaitnben perbeenibatigan 1eknnlog

Dalam tahapay kemato Menbual
wlpbrowilk wardah, sava akeo

T T e T I

meeamdisn penlikn sengoptimalkan
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T Memcwfal enbrias -2k apa win vang
uilvatithbam daliia peisbraion
aplikasi

Berorientml Pelavanan
Dl sahapan kegaian (mencatl enliles
nja saga yang dilsafahkam dalam
pembnetan aplias, wyn alan
rexewnjuliom perslulon memabas dag
menmeinihi kebuinlsn pmsyamkat ilengam
pesponsid
Aluninbel
e levre s Koggniom yescnacatal enlstios
i gy o i ok sdalam
pernbistan apldos, we akan
masemalian. perilalea menewsi sbienaiil’
PRI sl
Kempirien
[ealan Falim s Krssaban mencatal éulitas
i sapa g dibesnbibom dalam
pembustan apldias. wya akas
mewnyuilkan peniakn belajm svam
Harmenis
Do b v i loeiatiaia (stecatail cuululi
ups sy dibraliban dalam
pemliistan apldos, wyva akee
imesrniuaiicnn, peilalm memberdom solusi
sesnm kemensngin
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Lauyal
Dadam ahapes kegsamn mencatat enfrim
apa sag yemg di baralicm dalam
pemhustan spldoes wya sk
ieibend g kepetitingan masyaralai
Aalagril
o lavrr o Koeganiom resnaatal enisies
i saga yom g dibesralilom datam
peinbimtan aplidias. wva alan
mnenagmidkan perilakn mengtvim
ihmamika perknsbangon teknolom
hntahoranii

Dalam tnhapan kegialan messatal it
gt i St (b llibon dalis
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[ha s raluggam koegmaban membor tabel-
inbel yang diperbakan di dalam dstabiase,
=iyn akan mewwnidkan podeku
st ikan snlis sesnm kenenacgan
Layal
Dalam fhapen kbegmian pmbat abel-
inbe] yang chperbaian i dabom deibase,
sarva alemm meegudkom perilaim
bevlarldinas tingga devhndap kepenlmgan
masyaraked.

Adlaprif
Dalam wlwpos kegiaian membu ubel-
ahel yang dipresbuionn di dalans dmahese,
sy akan nevemjuilkan pendal
mignjiussst shinsenikn jeekenibanpm
Ieknnligy
hanlaloralil

Dalam talipa kegininn il inlcl-
tnksz] yomg dperlikan i dalam daishase,
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[t tabepae menginmatin dain
sarple uniuk pengujz pelan inbel,
makn srya akan meneraploss perilaky
oettan, sobail dew dapni diandalskan
Abamiakul

Diabaiis abapem inenginpetio i
s b vl penpiy s pelsd f@hed,
ks v nkaas meterejbss perilakn
etlaksanakean s donpan betesnaan
g bamlaki
Kemprien
Dialaii Ealsipmn sk diln
sample unisk pengigmin el wbel,
mmaka sava ke mensnpicen peritnkn
meink i remonns Kenn sesus i
ang daetapkan
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i deugm pekembange
igkmalog
Kalahorail
Eaabam ehapan menginmutkan dain
sample uniul petigujian eeles inhel,
ks snym akosn menernphos pevilaky
menppemkien prmandatan seaba days
etk I berstism,

“Menyelenggarakan Pelayanin
IFertamahan ilan Kuang yasg
Berstasdar Dunla™
Dulam kegiman poniaaan daiabes
elebctrmaak warkaly womra dmgial
berkrnizibresi mewujudkan pelayamm
petaiialinn dan riang yesg barsdandar
duriis knreun daany kegiatan s
meEripaan keguman yang modvien? dan
menciskan pelmyanas pemtanakian yang
aptunal (s prsns

FENGUATAN NILAL ORGANISAK]
Medayand |

Dalmm kegsatan Melakulom pembustes
datahme elektromik warkah, pemilis akan
mryemplom periafion melsyani dengan
kejelmsan prosestur, corman dan ietii
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i i i -
memerapkm perilakn tekerya cendan dan

Terpercaya:

Thlmn kegsatan peadeainn deiabos:
eleltromk warkaly, peimbs akm
istietajtkan perilak bekiria dengan
cibc i, apm! digmieny dan discdalkin

169




Lampiran 5
Lembar Konsultasi Peserta Terhadap Mentor

Rincian Pelaksanaan Bimbingan Oleh Mentor Pada Tahap Mendigitalisasi Dokumen
Warkah Yang Akan Di Upload Ke Dalam Database.

boarin Bimbngan Aktuabisasl Yenlor

Nama - Bl AkHajel Poira, A KA

f 1L P08 202304 |

Unid Eerin Kanior Permmahan Kabwparen Mgada

Jahwrimm : Caden Pesigelals Tmlormasi Permnados

LT Belmm Cipfimadms Peapelolsan Warksh PTSL Secam Digiinl

Cingmasii Pratuatan Dwiabase Elekmoiik Weilkinh Desgan Mesgaamiknng Aplikasi

PHFRad Paka Kssbor Pertanalun Kalupaien Keada
Kegintm 4 Mlendigiinlisast Tkimnen Warkah Yang Al Dh Uplosd e Dadas Datnhase:

KFGIATAN CATATAN MENTOR PARAF
MENTOR
| TAHAPAN KEGIATAN:
& Menglonsultasikss Kegiatam i
Kepads Mot oGkl i rubbacites
#  Memindai {Seanh Dolowsen ¥ i
Wirkah Yang Telss Weqatan westdi balir i
KA Aobpniie,  Warkad - —y
#*  Mlemampan Hasil Scan Iﬁ
Dhalon Folder Peiryimguanan PrsL 101
#  Menpmpload Hasil Scan
Pada Aplikasi Database
Yang Telah Ditsat = L"-P"""" Mgl aban
OUTFUT KEGIATAN: mandighlisan N
Terdigitalisasunm Dokmen M (TP ) & |
Warkah Ban Telab [% Upload T T
Ee Dulam Apldass Daahese K wekale erh_.-
Wasmg Telal Dhlsiai ]H:- I
[
KETERRAITAN SURTANSE
MATA FELATIHAN: R s /[ 2
Alapprian Padn .
I Memgonsulnasian
Kegintan Kepaia Mastor L T
Errorientasi Felayaman
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twexnobon ssalun kepoda

Memulbrial citatm selamia

Reosrreniltavad i ieng ik

amahan memion dengan
MR mpEuh.

2. Memindal (Scan Dokmmes

Warkals Vang Telib
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-
| aksamakan ugas denigmn
ksteniian yng beslaku

Elalmam tatupan Menryigun
Tzl nizans o dlaarm fobiden
R AL kA A Ak
marnraphn pertlakon
enclabmanakas soncann kerja
st et g ditetsploan

Tl acan o dadain fdcber
pesyEmpanai. makn s akan
menenmjikem porilak
ittt cemmg lmn desggn

[elmmi imbapan. Sy orgun
sl sz i dalum folder
paryimpesal, makn sayw akan
isnenjiken pedakon

punpanan yang berlsim

skt bt Bl isiry i
Huasl sans o dallaim Folder
peevEnpmin, sakn wayve ke
itk prerilakis
bertiran donpan
pnlenbmngimn ko lop
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Dsilam tahapai Dalan ialapan
il bemill scaii da
dainhase yaug telals diban,
Tk sy skan nEnenpkn
penilakn melaksarakan mgas

dengay kelertum vans berlakn.

Kempeten

Dialam tilapan Dalsm tahspan
muangpload Bswil wan di
ifiminhase s telnh dibuni,
ik =ya skan menenpilkae

perilnkn mel|akssmakam reocam

kenia sesimi target yang
dictapldo.

175




Du.lmtﬂn:pnﬂlimtﬂ:qu
usemyupleail Il wwan di
datnbase yomg telah dibuai,

s eryn sk meenerpkon

peitlaku membania ooy bein

detgan esgumall

Dialann tliapean Dralan inhayun
eyt bl ssan da
tainhase yang reinh dinat
b =iy skoan neenerp km

perilakns melaksauak
Rl prngames vane

Ualam tabapan Cralem fElapn
‘menpuploait Ll wcan
ibninlane yang telah dibomi,
mkon. sy ko ek
peenilako bermservasi dengan
peskenbanpan ickmlng

Dl tahiapeis Dalaan inhapan
ety jplisidl bamil scan e
idatalisse v telali dilsiat,

ok sy ke i kom
preanlains nmmpper ki

it fnatat smiber days
usmbull Tujumn L minn,
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Huamg dam Pengelobain
Perinmshan yang
Terpercava (lan Hersiamidar
imnia dalam ¥ clayani
Masvarakal usiak
Mendikumg Tereapalnya:
“Indlomisis N&ju dan
Beridaoks, Yandirl dan
Berkepribiadian
Berlandakan Caloag
Reyomg”,

Dradam Kegsatan s
difaraplnn dape
e padha by amadin
peranahan wmeg herstandan
tma dengas
tmeipoptanalican simber doya
it ickawlog yaug ails
el Ereilhaye
pelavaman publik des tms
keloln pemenptahan fang
btk

PENGUATAN NILAI
RGANISASE

Melayand ¢

Dengem melakision Kepuilan
Mendpiialisasi Doiumen
Warknh malks skan tersngd
milad igmnisasi melmand yaits
bk benzpayn daleam
elvyani ik kepmsan
pasyamial
Profesdonabisnes :

henpas melakinkoan keplainm
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Lampiran 6
Lembar Konsultasi Peserta Terhadap Coach

Rincian Pelaksanaan Bimbingan Oleh Coach Pada Tahap Mendigitalisasi Dokumen
Warkah Yang Akan Di Upload Ke Dalam Database.

Knrin RBimbingan Aktualisesi Cosch

BT Erisy Ad-Tujel Puom, A %

N 1S gd 202204 1000

Uil Keria Kanior Pemmmmlion Babupsen Mgad

Jabainm Calon Pergelols Informas: Perimmahim

fsu Bl Cytmnaleys Penpebelsm Warkal FTSL Socara Dapiied

Caigaaan Peminaim Ustaboee Elelmunik Woarkah Desgan Sengmmaloan Agdikesi
P Ead Pada Kmmor Pertanaban Katmpaios 3pedn

b, PepEiziniin Keglatum Cesainn Consch | Pamf Couch |

TAHAFAN KEGIATAN: o
Menghumliasikn Kepualos Kopada uil

i Coanch i = alilagsitonn jsetabin

®  Memimida [ Seani Doknmen Warkh ‘;:f:u"l":’;‘"r'?
Vintg, Tielal: hgimjacn Novemher 2072

l'e Wiy Flasil Sess Daban Fobler
Ten i e

& Mengiplosd Hesil Sean Padi Agilikes -
[mtnbase Veng Telsh Ditniat | /_L

HITPET KEGIATAN:
Terdupmbsasuys Dokaumen Warkal

Doen Telak M Ulphond Ke Do
Aphilcast Dainhase Vg Tellah Tt

KRETERKAITAN SUNTANSE MATA
FELATIIEAN:

I Mmgkossultisdinn Kepiaan Kepoaia
Ceamily
Harorlrsiosl Pelsvanan
FEazzah, cvkatan. weintal dagwl
dizuinlimn
Sava alos pesnunmikiom silcp ramab dag
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P ———

Sledalnubom perbaikom tesda hesti -
Herkvmsniltns kepach Coach sempakom
iparya antuk melakukon perbailkan tinda
Reanid chiripany meesseiinm pasukon, somu,

dan kmtik dan Coach dalam megia

meningkaikom pelaynnem perimetam yamg
optimsl dm prema.

Thilsk imeya lalgimsikem kevenamps

Whslakukm leomsnimes desgan Caach
sehapnd hamuk manolon smhm kepadn
[ EEnl
hornips lin
bt catatan el konsasding den
mengikut arsban Cosch dongan
umgas-vmEen

T Slermnide Sean) Dokmnen Wakadi
Yarsg Telab Dhpimjmn
Eerorientasl Pelayaman

Dialam falwgpan momilai (s
daknmen warksh vang aksn di npload.
mmka saya akmn mensrphan perilakn
pekotan, sobetif de dape) Sadalsio

Abmmiakel

Dol talaguam mmnindai (acan)
doknmen warksh vang aksn di upload,
ek wyn ko e ]dces gan |k
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P —

yemip herlaku
Kemprien
Ialam talagiae memindai scan)
dinomiem warkah yang whom di upbaad,
ek saya alomn menseagploon perilakn
i ksanskon sepcann kerjn sevian apel
vang detaphan,
lanrnsenks
Dialam talwgram mombmlal (smud
dekammen warksh sang nken d oo
mwindwnile aang I dengmm respimil’
Layal
Dalam tahagiar memindai jscan)
dokmmnien varksh yang nken i upload
ke sy akam menerploss perilnky
melaksamkan beleniums puzpuun vang
berkalk
Adlaginl
Tralimn wlwgas maninidal (o)
dlerkwmien warksd yauge aksn i gpioad
ik sayi akin e phos perilakii
bexiowinai detignm peskembanges
iskniles

Dlata b il (soamb dobsim
‘warknh yusg akom (b splosd, sl wiys
riban meneraphan penlaio mengpernkin
pemasfiatan smber days omiuk exuen
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P 7 vy pr- g e e

Berarlentsl Pelayanan
Dadass isbpan Menyimgmn hosil scan o
ilsdanms fikder pemyimpanan, maks suym
alan metsTapkan pertlakn celana,
soluial dan dajuet dinrelalakn,
Aluntatel
Dicbasmn tsduaprnn Mieniviian hosil scan &
dhubam fiskder posyupnnan. mske s
aknn meneraplan petilakn melaksansknn
Ivmas dengen kebenban vang berlikn

Tndarn tnksapen Menyinspan hasil scan d
idabarm folder pemyimpanan, naks =y
aknn menersplan perilaku melakumskan
wencans kerja sesmm Targer yang

Dhalania tlsipan Meuyimpan hasil scan
dadaris fodder peryinigaiian, maks sy
sk meweragrkai petilndo nmubsamn
aang I dengam cospoiel
Layal
Dz tenpen Menyvinspan hasil scan &
dhadarn folder pearymyrinand, malks siyn
akan menermgplan petilnkn mebaksamakon
kelentuay pupman youg el

Dy tabapan Memymspan hasil sean ok
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Pl tahapam Mewyanpsm il s di

dhilam Sl ey ks smd

ahan mansrapkin penlsls nengperakim

pesrism fatais samiber diyw imink s
bernama.

5 Slenpmpload Thsl Scan Pade
Agdikani Dintaboss Y Teluh

Datrimt

Berorientasl Pelayaman
Dialam tatiipan mespaplond tesil scm di
datnlues sung lelah dibual, maka s
alcany menerapkan perilakn ookt
salubif dan dbapes dusdalskan.
hlmminked
Diwilezm tnhisgman. Dheilaen (whispan
et gond banid scan i datnbase vang
tilaly debmat, imaks syyn som (et pkion
peribakis melaksanskan roges dengin
keteriumi o bevlaki
hampiten
Disilamm tahapan Dilam ishagen
mengpond bl san i dotabues yang
telab At maka s skan iwenemphan
perilaki e laieamakion rencans Kera
scstimi tacpet yang ditctapkan.
Harmanis
Dtz tnbagun Dalem iahagan
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 menguplosd basd scan ¢ databese vang
Tedady deboind, malkes cryn o meenemphkom
perilaku meystunim omng b dengan
pespuia]
Layal
Ty tmlingoan Dl 1alisgaan
miighipdoad bkl scan B databese vang
el ldbrias, makos sryw somn mermem pliom
peralakn mclabsanakan ketenun
Prngunian yapg beriskn
Adlagerir.

Dinlasn inbiageun Dinlaen inhagan
mngniphosd Bnad scan di datalese yang
felal dibuat, maks sxyn sean nssnempkon
prarilokni beemovasi domsn

pirkemalangnn ivkiolog

Kolkabarapi

Dialazn ahugran Dalam (ahagmn
menguphond Bl soan b datalese vang
vl dtiinmn, ks saym oA meneinpkinng
penlakn enggemkknn pamusfasian

smniver dlayys Tk ojusn hetsanin

“Terwujudnsn Penstaan Ruasgdan
Pengelolasn Ferianshan yung
Terperenya dan Berstandar Dranls
dalsem Slelayenl Masyaraksi unink
Mendukusg ercapainya: “Indonesds
Alaju dan Eendaulsl, Mansdirl dan
Herkepribailian Rerlamilaskan
Giotang, Reysag™
ik pelayveran portaiakan
wang berstasndar drmia dengan
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eckmodogl yang sda selissm nersgpdanva
pelmysman pablik don i k=lols
pemeriiitshan yang bk

FEMGUATAN NILALI ORGANISAS]:
Melayand |

Dhenpss ek kepialm
Mendigiiadisnai Dekiumen Warknl tinika
akam weewijisd milad erpaiasass melayans
yaiim bekeria bemapaya dalam ey
ik kepasan masyzmknl
Profeshmmalivne ;

Thenpme mckakukan kegiatan
Minelgmalisasi Dolousen Warknh maks
alowm tereupud milai vrpanass
Prafesialisme yait hekerja
mengutamakom knlaboras) dan seusangal
ialam neengabadam perobaban ennamk
el ieknolog

Terperoaya :

Thengss melakukan kegiatan
Medegrialisnsi Dolomzen Wakal ks
aleas terwujuad wilai orpeasass Tepecnm
i hertmdak dengan com ferhmik dan
by, menssgang fegnih kode stk ddog
(- meesl.
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Lampiran 7
Lembar Konsultasi Peserta Terhadap Mentor

Rincian Pelaksanaan Bimbingan Oleh Mentor Pada Tahap Melaksanakan Kegiatan
Evaluasi dan Perbaikan Pelaksanaan Digitalisasi Warkah.

boarin Bimbngan Aktuabisasl Yenlor

Nama - Bl AkHajel Poira, A KA

f 1L P08 202304 |

Unid Eerin Kanior Permmahan Kabwparen Mgada

Jahwrimm : Caden Pesigelals Tmlormasi Permnados

LT Belmm Cipfimadms Peapelolsan Warksh PTSL Secam Digiinl

Cingmasii Pratuatan Dwiabase Elekmoiik Weilkinh Desgan Mesgaamiknng Aplikasi

PHFRad Paka Kssbor Pertanalun Kalupaien Kenda
Kegintm 5 Mlelnknaalian Kegiatan Fvabsi dan Perbailom Pelabsmann Dhigialbmeg Woarksh

REGIATAN CATATAN MENTOR PARAF

. MENTOR
TAHAPAN KEGIAT AN

& Melabaloan Komenlins: Dengan

Slentor Mengeoni Kepgisten | ol abeaiean Hi‘-

Ervalnasd Dait Perbalknn = vl !

Pelaksomann, Dgitadisasi Evaluast e hhh

Warkal ol
*  Memines Arahan Perladkon H"h.ﬂ- “ﬁ"‘-"ﬁ

Dan Fyvluaa Thar Memiw -“ X Il

Teskail Dewgan Kegiatam '

Aktualinas

s L b
Laporme. K (1,

. Mmook | 04 Boraliad

GUTPUT KEGLATAN:

bt | T bty | [ 2,
o = Eiidoe s

Warkal

KETERKAITAN SUBTANSE Pabn ‘;[ Wh-m |

MATA FELATIIAN:

1. sielaknsnn Koneaiesi Desgin
sheredid Mhedenni Kogimas
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g = L 1
Pelnksamam Diglalsass
Warkh
Berorientas Felayamsn

Pails Tabapen Hevkovmultw
dengan nesrion mmke sy o
menempksm perifakn mmah
celatan dan dapat dhapdalkan
Abunialbsl
Pads Tebapen Rerbomanis
e Ao ks s o
jwaab wtes hamil ke dan
berwentia dievaliias.
Kempeien
Paids Tabapan Berkomsultsaw
dengan mexdor naks sijm slan
mereiapian perilain bertuios
mkimm dengmn mlesan otk
meninghatim koupetensi dn

2 Ml Aralon Perharkan

Ui Ewmlnsmi Diarn Semiol
Terkaai Dengan Keginiam

Alktusiinmsi
Berurientasi Pelaynnan
Pasla Tabapan meitusta araban
etk das evalumsi o
metior etk dezgan kegiatan
akialesas maks siys akan
ieterapkan ponkaki sk
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Pads Tabupaiy menumis ambay
peatmikan dae evnlhuas dan
inenior ievkal desgian kegiatan
akienlizas), maka srps akan
s ik s pra b Burtang pang
giwmaly i bl kg dan
bxcwalan iievailunai.

Tl Tahupnn memsin amban
pexbaikom dms evalum dan
it o erkal domggan kegiatan
akbelizast, maki s akan
ez mpan perilskn b
juikirmn dengmn lesam ik
inetinglontian komnpetensi dm

Trada Tahupan reemisia amban
pertuibom do v s dan
meniog terkng deegan kegintam
aktusilisasi, maks sy akan
menenplan pevitakn bermierias:
slemugtazy arsan 4o ez i
fingegi ctikn

Trada Talupan issfifusis asaba
pedtmikm dmz evahiss dan
itteiiling letkiail dengi kopialan
kel ks miyn skan
isstemploan prstlakon
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akienlias), maka srps akan

e dengmn Wl ik
ineninghaikan kougpeions diy

Padds Tahapan mefakikan
dokuneniam iokan pelaksanean
dktmlisas, maks s akan
ineneapkai perikakn bemmietas
denpes tasam dm simpss
fmg elikn

Paia Talupan meakukan
dholinm evetasd 1evknil prefaksanaan
ksl maks sy akon
pasnerplan penlakos
melskmina ki kapsusan stasan
s detuganl kerenhun g

Paids Taliagan melakidan
delnnnemasd ekanl pelaksausan
akbwlreas, inaks sve akan
ieniaplat perilakil Beitiidak
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e
dilonpeninad serkan pelalsmmmm
slomwtisasi, wakn save akam
mneterapimn penilsio eterima
pendipst dam saren ok

A Melapockan Hasl Kepima
Kizpads Mentor

Tl Tl i Lo ko Dl
legiatian Wepuda il mika
uryn alan mencepkan perfakn

ol cekntan dan dagat

Traeids Talugpun noelagror ko bl
kegaainn kepada meuior. muka
wym almn menempkan penlaka
bertaemgrimg jawaks atas hal
kerja dan bersedun dizvnlnasy

Tadka Talapan melaporio bl
rpminn kepads meniod. maka
yn s inenerepken perikako
Brtukns i e sasan
umiuk snenngks ik kimgten

Alemyelenggarakan Pelayaman
Pertunabian dan Peastnss
Huanmg yang Berstandar Dusia

Bt bum

191




e

vaug spalan dengss milm
Eementerun A TRHIN yani
penerapan Mifpruatianal Bee
Frovties sk menimgkatkan

kepencayann dan keprasan

masyamkai

FPEMGEUATAN NILAL

(R ANTRASL

Melsyani

Hentub nopheneemnse dar
btk cerimat dom delit serta
preddule ferhadey lmekan

Beminik mmigbenmening dar
senmniiasa menpemhangkan del

Terpereaya

Faemoak unpbenssitnas dan bekena
dhetigim (ibegrites den dopal
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Lampiran 8
Lembar Konsultasi Peserta Terhadap Coach

Rincian Pelaksanaan Bimbingan Oleh Coach Pada Tahap Melaksanakan Kegiatan
Evaluasi dan Perbaikan Pelaksanaan Digitalisasi Warkah.

kariu Bimblngan Akivalbasl Coach

Mama : Frlis AlHajel Putra. A Rd

Wi PEEOS 1A 202304 joad

Unit Kerjn - Kantor Permmahan Ksbapaten Mpada

Jalwrimn | Codom Pesigeloln Tnlormasi Permansdus

iwu Hehum Oprimalnve Peepelolsan Warkadh PTSL Secam Dhgiinl

Ciapmssaii Peepbuatan Dwisbese Elginiik Waikal Dezan Mesgasmakinn Aplikasi
FHI'Rail Pada Esabor Pretanalun Ealsipaten Menda,

[ Penyeleasm Kegiatan . Caintan Coach Paraf Ceack

TAIAPAN KEGLATAN:

»  Melnkalon Konsalimi [Dempay Coach Ilaal suuddals
Menpewu Kepintes Evalmas: Dan ﬂllﬂ'li!ﬂ'hn melalm
Perlriban ebakstiinan Thastalisasi '15"“’"1"".“""“‘
Wkl anggal 20

Teivesnher 1033

&  Weiigs Araban Perhaskan Dan
Fvnlsims Dhapd Conncly Texbondi Deetiggnn ‘,.-
Kegutan Akmalisasi 2

& Mielakaloan Dokumetani Terkni = e

Peleksimann Akualisase
= Mielnporknn Hisil Kegisan Kapaida
Cpach

OUTIUT KEGLATAMN:
Catnimn Hasd Fradussa Felnkusmunn

Drigiialrsess Warkaly

KETERKAITAN SUBTANSI MATA
FELATTILAN:

5 Melaboskau Kousubiei Desgan Coach |
Mempenai Kegintan Fvaluase Than
Penbaikan Pelksanmsin Diadalivasi
Warkah
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Pwda Trlajmi Bt konsiltan desgan

Couh maka ssva dkan messrapkan

peerlabin berimnppinp pweb stas laall

eyn dan besedin daewnhuns
Keomprien

Tada Tuhapan Berkowsulian deogan

Cimch maka sayn akan memetapkan
penilaim bermikar pikins dengan slsan

unimk meninglkation koamgpetensi dir,
6 Memiiin Asahan Pertadon D

Fuabmian Dan Cenieh Terkmil Demgan
Kemimiam Akiuslicac

Berorientas) Pelayaman

Pacr Trisgon memnin araban perbonkoan
dan evabsai dari Coach tericas desgan
kegnatan akiualisas, msks wys akim

e perilakn raml cekatan dan

gt daandlalkon.
koumiabel

Pach Talispuin vssista apabu peibalan
dan evalmasi dar Coach terkost demgai
keguitan aktualinani, sako vava alomn

meniesalom pevilaku bertanggmng jawsl
s haml ks dan bersedia devnhun
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Hach Trhapan mensnin aban perbailan
e evalmn dan Cosch terkas dengan
keputan alctualisass, maka says akmm
e erayikom pevilaku bertubon pikim

e atasss ik medipakan
kit dm
Harmnnks

Pach Tahagan menznia araban perbakan
dian evabmna dan Coacl ekt deugan
kemuatan nktuslivs:, maka wys akmn
almsan ilna mewninmg biggl dika

Layal

Pach ‘| nhapem mementa arshan perbaikan
dan evabsn dan Coach tedo doomn
emutan aktilise:, maka sava akmn
menerapkan peribake meliksanalas

koymhman stesan sesumi denpa
ketenmuan yusig herlaku
Adapdr

Pach Talsgan meisenia amalen perbalan
diair vl dani Cosch 1eilas demgin
Toegaanan nloniadisasy, makn sy sk

tiicteanpikais perilnkin bemtindak proakil

Kolkilbwirail

Paida Taluwpin mauini anban petbodon
A el dan Coaed erkmr daipan
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Berarlentsl Pelayanan

Pads Talugus melskkon dolormeniads
tericar prelakanman ks, mak
savm akoam meneragilan perilakn sk

cekaian dan dbigai disndalloin.

Aluniakel

Pauls Taliion melikalvinm Seinmmenilise
itk polak=annim shnmless, maka

wnyn akan isterapken penlaku
bertegrpme pwab atny il ken dan

beysedin ihevulunn

Pada Talmpan melkdan dolmmentas|
et pellakanauy dhonmlse, maka
sayn wkan mesemapkon pendsim harnadar
prikcime dengan Ceach wnnik
meninghnikay kinnspeiem dm

Paila Tahagian sk delmmentasd
vt prefabsanmin sk, moke
i sk ieterapkan perilaki
lersirtmhiaal daigan Coach dai
e g sl o ik,

Ptk Tatagan melikik:m deolommenies
beraii prdakanmany sktoalmesi, wmaka
sy koo meeserapkon penlako
medakmanakan keputsan Cosch sesnmi

G R 7~ 1 e e Lo e
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Prda Tahapan melaporkmn hasil kegintam
kepniln Concl, snaka saya alam
ek penibikn bentmgmug ik
atas hasil kena don bersedia Sevahosi
hamprien
Psdli Trliijuisn inclapotkin Tl ke
kepads Coach. sk wys alon
et v kom pevilaku bertikon pakiven
dengrn atassn mhik oainploerlom
koingerensi dn

Mlenyelenggarakan Pelayansn
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vang Berstandar Dunka
Menpakan besnsk inng punprmab
seqang ANN vang sgalan denpan il
Kewenteran ATH/HPHN yas
premerapai Inrermatianad Fest Procrice
nink peningkaikon kiperermn dai
kepussan masyaTsim:

FENGUATAN NILAI (NRGANTSAST
Melayani

Heubuk unghenweninsg dan bersibegp
cevinal dan telig] seta pedily elmideg
bpkunpes pelavam.

Profesinnalisime

Benfuk implensenine dan senastimsi
metigembsmpka din nnik paoe katin
lerpotens

Terpercaya
frfearitas dam dapat dinndalian
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Lampiran 9

Surat Pernyataan Kesediaan

Formmhi £ i Perrgyarins Kpsalsas
el Kt vy

SURAT FERNYATAAN KESEDIAAN

Schubungan demgan  persvaratan vang  ditetapknn untsk menjadi | Pesena
Pelatihon Dasar Calon NS Colongan || pats PPSDM KEMENTERIAN
ATR/BPN Angkastm VI Tahan 2022

Sava hertanda tangan i bawab ini

Mama Lengkap Erbis Al-Higel Putra, A Md

NP ¢ PRS0 4202204 1THIS

Instiamsa : Knmtor Pennaham Eabopaten Mgada
Jabitan Pengeboln Informast Pertanaham

Menyvataken bersedi untuk menenuln scgals kelemuan yang berlaku dalam
penyelengperaan Melatthan Dasar CPNS Golongen 11 Apabila dikemsdian har
termpate saya inpkor kvhadap sumat permyvatman Kescslinmn vang sova baod i,
ik sy bersodia diumiut secarn hukum

Demmbean sural permyatnon Kesedinon imi saya el dengam sebhenar-benomyvn
fnpd sds paksaon don sapapun antuk dopat  deperpunakont  schagasiana
mestinya.

Bagawi, 05 Septeniber 2022
Vang Menyatian,

2

=

Erlis Al-Hagel Puire AN
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Lampiran 10

Lembar Komitmen Belajar

Lembar Komitmen Eelajar

Mama 1 Eris AbHaje Puim, AME
MAENIN  § TERSO514R022041003

mongianil seluruh kegaian dafam pembeiajaran

dengan eegals wonsskusrsl dan langguing jawai
pelalinan o iecEin bek,

dabadsn mmww—
Usikt Mers 1 Fardor Pefaiehan Katngjheles hgais

Saryn ey beilinds angen dibewah nl metpilikan teckamuimen uitiuk

laming g Sessnggansksn okl FPRDM Kamaninian  ATREPY

Palsthan borbawe e

hingga manylesarkan

-'l;ll Lutas Liji Kompeinno

HEBAT Lulus dengan N = B ik semua Tugas =
FUSAT PEMNGENBAROAN
(=L FATT Wencps = %, maoisn pembetiaran SUMBER D&Y A BLAMNLIRLL
FLE MG Meancanes < % masnn pamboijanan MEMENTESLAN ATHESN
Dmftar Komitmen Sekapa Rsancsnn Abksl
El.lpllnnn-pl.-m_ bl jacwa’ beslape mronchng

Hﬂlmummmm

Elﬂlli.mwj-mmlqu

Tty mummin Bamunn g Lo sk Mg @an

Rigwaa O Kowvambar 2023

Eris Al-Hajel Pulra. A kid
M. VESS06 14202041003

Lesmhar Mormtmen Bolsiar — Pusal Pengembangan Seméer Days Manusis — Ksmanisnan A TREPN
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