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BAB |
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang Masalah

Kementerian Agraria dan Tata Ruang/ Badan Pertanahan Nasional (ATR/BPN)
mengemban tugas dalam menyelenggarakan urusan pemerintahan di bidang agraria /
pertanahan dan tata ruang untuk membantu Presiden dalam menyelenggarakan
pemerintahan negara.! Dalam menjal ankan tugasnya K ementerian ATR/BPN memiliki visi
yakni Terwujudnya Penataan Ruang dan Pengelolaan Pertanahan yang Terpercaya dan
Berstandar Dunia dalam Melayani Masyarakat untuk Mendukung Tercapainya: "Indonesia
Maju yang Berdaulat, Mandiri dan Berkepribadian Berlandaskan Gotong Royong". Dalam
hal melayani masyarakat tidak dapat dipungkiri dibutuhkan pelayan masyarakat / publik
yakni Pegawai Aparatur Sipil Negara (ASN) sebagai sumber daya manusianya.

Berdasarkan Undang — Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara,
pegawai ASN terdiri dari Pegawal Negeri Sipil (PNS) dan Pegawal Pemerintah dengan
Perjanjian Kerja (PPPK). Pegawai Negeri Sipil yang selanjutnya disingkat PNS adalah
warga negara Indonesia yang memenuhi syarat tertentu, diangkat sebagai Pegawai ASN
secara tetap oleh pgabat pembina kepegawaian untuk menduduki jabatan pemerintahan.
Serangkaian proses rekrutmen dilakukan dan setelah diperoleh hasil perekrutan PNS tahap
selanjutnya adalah Calon PN S tersebut harus melalui masa prajabatan kurang lebih selama
satu tahun sebelum diangkat secara tetap menjadi PNS. Proses tersebut didasarkan pada
Peraturan LAN Republik Indonesia Nomor 1 tahun 2021 tentang Pelatihan Dasar Calon
Pegawai Negeri Sipil ke dalam kegiatan pendidikan dan pelatihan dasar bagi CPNS.

Pelatihan Dasar CPNS adalah pendidikan dan pelatihan dalam Masa Prgjabatan (masa
percobaan selama satu tahun) yang dilakukan secara terintegrasi untuk membangun
integritas moral, kejujuran, semangat dan motivasi nasionalisme dan kebangsaan, karakter
kepribadian yang unggul dan bertanggung jawab, dan memperkuat profesionalisme serta
kompetens bidang. Pelatihan dasar CPNS dilaksanakan dalam bentuk pelatihan klasikal
dan Blended Learning. Pelatihan Blended Learning tersebut melalui 3 tahap yaitu pelatihan
mandiri (self learning), pelatihan jarak jauh (distance learning), dan pelatihan klasikal di
tempat penyelenggaraan Pelatihan Dasar CPNS. Materi pembelgjaran Pelatihan Dasar
CPNS meliputi sikap perilaku bela negara, nilai—nilai dasar PNS, kedudukan dan peran
PNSdalam Negara Kesatuan Republik Indonesia, habituasi, dan Kompetenss Teknis

! Pasal 4 Peraturan Presiden No. 47 Tahun 2020 Tentang Kementerian Agraria dan Tata Ruang
1



Bidang Tugas. Selanjutnya diberikan tugas untuk menyusun laporan aktualisasi yang
mengimplementasikan materi yang telah dipelgari berdasarkan permasalahan atau isu
strategis yang ada dalarn instansi satuan kerja masing-masing.

Perkembangan jaman yang terus menerus menuntut adanya penguasaan ilmu
pengetahuan dan teknologi dalam mengoptimalkan pekerjaan di unit kerja masing-masing.
Pada Revolus Industri 4.0 sekarang ini, hampir seluruh aktivitas pekerjaan pertanahan
tidak lepas dari penggunaan teknologi komputerisasi dalam kegiatan dan layanan. Seksi
Survei dan Pemetaan merupakan salah satu seksi di Kantor Pertanahan K abupaten Pasuruan
yang kegiatan pelayanannyatidak lepas dari penggunaan teknologi komputerisasi, dengan
banyak datahasil layanan sebagai sumberdayaataupun hasilnya. Datalayanan dapat berupa
data hasil ukur oleh petugas ukur dan data hasil olah petugas pemetaan, baik soft file
maupun hard file seperti Peta Bidang Tanah, Gambar Ukur, Surat Ukur, foto / citra, dan
lain sebagainya. Dengan adanya data — data pertanahan tersebut ditemui sebuah isu yang
berhubungan dengan banyaknya data yang dikelola, yakni tentang pengorganisasian data.

Sistem pengorganisasian data masih menjadi isu yang ditemui pada Seksi Survel dan
Pemetaan di Kantor Pertanahan Kabupaten Pasuruan. Berbagai data yang ada belum
diorganisir dengan optimal dalam sebuah wadah yang tertata secara sistematis sehingga
memudahkan pencarian dan pengaksesan data oleh pegawai. Masing masing pegawai
bertanggung jawab atas data yang diolah masing masing dan belum disiplin melakukan
intergrasi / back up data secara terus menerus sehingga belum terciptanya kesatuan
kepemilikan data yang optimal. Oleh karena itu, penulis mengambil judul laporan
aktualisasi “Optimalisasi Integrasi Data Layanan Pertanahan di Seks Survei Dan
Pemetaan M elalui Pembuatan Basis Data M enggunakan Synology Drive Pada K antor
Pertanahan Kabupaten Pasuruan”.

Pembuatan basis data dapat menjadi salah satu solusi untuk mengorganisir beragam
datayang ada. Menurut Fathansyah (2012)*, sebagai suatu kesatuan istilah, basis data dapat
didefinisikan dalam sejumlah sudut pandang seperti himpunan kelompok data (arsip) yang
saling berhubungan yang diorganisasi sedemikian rupa agar kelak dapat dimanfaatkan
kembali dengan cepat dan mudah sertakumpulan file/ table /arsip yang saling berhubungan
yang disimpan dalam media penyimpanan elektronik. Melalui pembuatan basis data
diharapkan dapat dicapainya integrasi data berbagai kegiatan pelayanan pertanahan yang
dilakukan, sehingga dapat meningkatkan efektivitas pekerjaan serta memberikan aspek
keadilan bagi seluruh pegawai dengan kemudahan mengakses berbagai data yang ada.

! Fathansyah, (2012), Basis Data. Bandung : Informatika
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B. Tujuan Organisas
1. Vis Kementerian

Berdasarkan Peraturan Menteri Agraria dan Tata Ruang/Kepala Badan
Pertanahan Nasional Republik Indonesia Nomor 27 Tahun 2020 tentang Rencana
Strategis Kementerian Agraria dan Tata Ruang/Badan Pertanahan Nasional Tahun
2020-2024, Kementerian ATR/BPN menetapkan Vis dan Misi untuk mendukung
pencapaian Visi dan Misi Presiden yang tertuang dalam RPIMN. Visi Kementerian
Agrariadan Tata Ruang/Badan Pertanahan Nasional selama limatahun ke depan ialah
:“Terwujudnya Penataan Ruang dan Pengelolaan Pertanahan yang Terpercaya
dan Berstandar Dunia dalam Melayani Masyarakat untuk Mendukung Tercapainya
: “Indonesia Maju yang Berdaulat, Mandiri dan Berkepribadian Berlandaskan
Gotong Royong.”

Vis ini secara langsung sangat relevan dengan 7 Agenda RPIMN 2020-2024
seperti agenda: “Memperkuat Ketahanan Ekonomi untuk Pertumbuhan yang
Berkualitas” yang akan dioperasionalisasikan melalui penataan ruang serta
pengelolaan dan pelayanan pertanahan. Agenda “Infrastruktur untuk Mendukung
Pengembangan Ekonomi dan Pelayanan Dasar” sangat bergantung pada kualitas dan
reliabilitas administrasi pertanahan dan tataruang. Begitu juga gunamemenuhi agenda
“Mengembangkan Wilayah untuk Mengurangi Kesenjangan” dan “Membangun
Lingkungan Hidup, Meningkatkan Ketahanan Bencana dan Perubahan Iklim”,
kebijakan pertanahan dan penataan ruang yang kuat dan berkeadilan sangat
menentukan. Agenda “Meningkatkan Sumber daya Manusia yang Berkualitas dan
Berdaya Saing”, akan didukung dengan Sasaran Strategis, Sasaran Program dan
kegiatan yang terkait dengan Reforma Agraria dan pemberdayaan, yang diharapkan
mampu meningkatkan pendapatan per kapita masyarakat penerima program, sehingga
berkontribusi dalam upaya penanggulangan kemiskinan yang akan ber impact pada
peningkatan kualitas sumber daya manusia.

. Frasa “berstandar dunia” dimaknai sebagai penerapan international best
practices dalam upaya-upaya: meningkatkan efektivitas mangemen dan mutu
pelayanan tanah dan ruang secara berkesinambungan; meningkatkan kepercayaan dan
kepuasan masyarakat yang berdampak pada peningkatan manfaat dan kualitas (output
to impact) layanan pertanahan dan penataan ruang serta pemeringkatan Ease Of Doing

Business (kemudahan berusaha) khususnya dari aspek Registering Property.



2. Misi Kementerian
Untuk mencapai visi tersebut, berdasarkan mandat Kementerian Agraria dan
Tata Ruang/Badan Pertanahan Nasiona dijalankan melalui 2 Misi dengan uraian
sebagal berikut:

1) Menyelenggarakan Penataan Ruang dan Pengel olaan Pertanahan yang Produktif,
Berkelanjutan dan Berkeadilan, dioperasionalisasikan dengan berorientasi
terhadap pembangunan yang berkelanjutan yang mencakup aspek-aspek: (a)
aspek ekonomi: dengan penyelenggaraan penataan ruang dan pertanahan yang
produktif; (b) aspek lingkungan: yaitu penyelenggaraan penataan ruang dan
pertanahan yang berkelanjutan; dan (c) aspek sosial: yaitu penyelenggaraan
penataan ruang dan pertanahan yang berkeadilan.

2) Menyelenggarakan Pelayanan Pertanahan dan Penataan Ruang yang Berstandar
Dunia, agar mampu bersaing dengan negaralain dalam lingkup regional maupun
global, serta mendorong terwujudnya masyarakat yang semakin sgjahtera dan
maju.

3. Tujuan dan Sasaran Kementerian

Tujuan disusun sebagai implementasi atau penjabaran Misi, dengan target yang
spesifik dan terukur dalam suatu sasaran. Tujuan dan Sasaran menjadi penting untuk
dirumuskan dengan memperhatikan berbagai aspek secara komprehensif. Penjabaran
Tujuan ke dalam Sasaran Strategis disusun dengan memperhatikan Paradigma
Mangemen Ruang dan Pertanahan (Land Management Paradigm). Dilandasi prinsip-
prinsip tersebut, Misi Pertama yaitu: “Menyelenggarakan Penataan Ruang dan
Pengelolaan  Pertanahan yang Produktif, Berkelanjutan,dan Berkeadilan”
dilaksanakan untuk mencapai 2 Tujuan, yaitu :

1) Pengelolaan Pertanahan untuk Mewujudkan K esejahteraan Rakyat

2) Penataan Ruang yang Adil, Aman, Nyaman, Produktif dan Lingkungan Hidup
yang Berkelanjutan

Sedangkan Misi Kedua yaitu: “Menyelenggarakan Pelayanan Pertanahan dan
Penataan Ruang yang Berstandar Dunia” dilaksanakan untuk mencapai Tujuan :
3) Pelayanan Publik dan Tata Kelola K epemerintahan yang Berkualitas dan Berdaya
Saing (disebut Tujuan 3)



C. Tugasdan Fungsi

Jabatan penulis adalah Analis Survei, Pengukuran dan Pemetaan dan ditempatkan pada
Unit Kerja Seks Survel dan Pemetaan pada Kantor Pertanahan Kabupaten Pasuruan.
Berdasarkan Peraturan Menteri Agrariadan Tata Ruang/K epalaBadan Pertanahan Nasional
Nomor 14 Tahun 2019, uraian jabatan fungsional Analis Survei, Pengukuran, dan
Pemetaan di lingkungan Kementerian ATR/BPN adalah sebagai berikut:
1. Ikhtisar Jabatan :

Menelaah dan menganalisis bahan kendali mutu survel pengukuran dan pemetaan

dasar, kadastral dan tematik, serta zonanilai tanah

2. Uraian Tugas:

a

- 0o o o0 o

Menyusun bahan usulan rencana dan kegiatan di bidang survei, pengukuran,
pemetaan dan penilaian tanah;

Menyusun bahan rencana dan jadwal pengukuran;

M el aksanakan pengukuran di lapangan;

Melakukan kontrol kualitas terhadap hasil pengukuran;

Melakukan kontrol kualitas terhadap hasil pemetaan;

M el aksanakan pengumpulan data spasial, data tekstual dan data pendukung survel
pemetaan tematik, datatransaksi jua beli dan laporan penilaian hak tanggungan;
Melaksanakan survei data objek pembanding, survei data bangunan, survel
pendapatan, survel CVM, dan survei ekonomi kawasan lainnya;

Melaksanakan penilaian bidang tanah, penilaian tanah kawasan, pemetaan nilai
tanah,dan pemetaan tematik lainnya sesuai dengan kebutuhan;

Menyajikan informasi spasial penilaian tanah;

Melaksanakan pembaruan (updating) data tematik dan plotting data tematik pada
peta dasar;

Menyusun telahaan zonasi nilai tanah;

Menyusun bahan evaluasi dan pelaporan kegiatan di bidang bidang survei,
pengukuran, pemetaan dan penilaian tanah;

Menyusun konsep naskah kedinasan di bidang bidang survel, pengukuran,

pemetaan dan penilaian tanah.



. Struktur Organisasi

Struktur organisasi Kantor Pertanahan Kabupaten Pasuruan, Provinsi Jawa Timur tahun 2022 adalah sebagai berikut:
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E. Program dan Kegiatan saat ini
Mengacu pada DIPA Tahun Anggaran 2022, program dan kegiatan yang dilaksanakan
pada unit kerja Seksi Survel dan Pemetaan di Kantor Pertanahan Kabupaten Pasuruan
beberapa diantaranya adalah:
1. Layanan Pengukuran Bidang Tanah Luas Kurang dari 10 Ha
2. Layanan Pengembalian Batas Bidang Tanah Luas Kurang dari 10 Ha
3. Layanan Informasi Data Tekstual / Grafikal, Salinan Surat Ukur (untuk Sertipikat Hak
Milik Atas Satuan Rumah Susun dan Ganti Blanko)
4. Layanan Pendaftaran Tanah Sistematik Lengkap Partisipasi Masyarakat (PTSL PM)
dan Pihak Ketiga
5. Layanan Pendaftaran Tanah Sistematik Lengkap Partisipas Masyarakat (PTSL PM)
dan ASN
Layanan Pendaftaran Tanah Sistematik Lengkap ASN
Layanan Pendaftaran Tanah Lintas Sektor (Lintor)
Layanan Pendaftaran Tanah BMN
Layanan Pendaftaran Tanah Aset Pemerintah/Lembaga

© © N ©



BAB 11
RANCANGAN AKTUALISASI

A. ldentifikas Isu
Isu dapat diartikan sebagai masalah yang sedang hangat dibicarakan. Identifikasi isu
pada aktualisasi ini didasarkan padaenvironmental scanning, dimanaisu yang diambil dari
mengamati sebagai sikap peduli dan kritisterhadap kondisi di unit kerja. Beberapaisu yang
ditemukan pada seksi Survei dan Pemetaan serta keterkaitannya dengan substansi materi
Pelatihan Dasar CPNS Agenda Il ialah sebagai berikut :
1. Belum optimalnya integrasi data-data layanan pertanahan di Seksi Survei dan
Pemetaan

Pekerjaan pelayanan pertanahan di seksi Survel dan Pemetaan tidak dapat
dipungkiri banyak jenis dan jumlahnya. Terdapat layanan rutin seperti pengukuran
bidang tanah, pengembalian batas bidang tanah dan layanan informasi data tekstual /
grafikal / salinan Surat Ukur. Selain layanan rutin terdapat juga program — program
kementerian seperti Pendaftaran Sistematik Lengkap ( PTSL), baik PTSL PM ASN,
PTSL ASN dan lainnya. Dalam pengerjaan layanan tersebut dibagi menjadi dua, yakni
oleh petugas pengukuran dan petugas pemetaan.

Data — data hasil pengukuran (survei) oleh petugas ukur selanjutnya diberikan
kepada pengolah (pemetaan). Penyerahan data - data tersebut selama ini dilakukan
dengan pengiriman melalui whatsapp group. Hal tersebut membantu tetapi terkadang
beberapa petugas ukur lupamenyerahkan data ke whatsapp group ( hanyamenyerahkan
berkas sgja). Data — data hasil pengukuran maupun pemetaan juga dikerjkanan di
masing — masing komputer, sehingga apabila pemilik sedang mengerjakan tugas lain
keluar kantor atau lainnya tim pengolah (pemetaan) harus menunggu data untuk bisa
dikerjakan. Selain itu ditemui bahwa data-data yang ada belum diarsipkan dengan cara
yang sistematis sehingga menyulitkan pencarian data jika dibutuhkan.

Dengan keadaan tersebu tentu dapat menghambat pekerjaan pada seksi ini. Hal
ini dapat terjadi karena kurangnya pengelolaan mangemen ASN yang baik dalam
menjaankan tugas dan fungsinya. Di eradigital saat ini, banyak teknologi yang dapat
digunakan untuk menunjang pekerjaan salah satunya adalah media penyimpanan
kolektif yang dapat dijadikan sebagal basis data/ backup (Kecakapan digital / Smart
ASN).



Gambar I1. 1 Berbagi datalayanan melalui whatsapp group karena belum ada
pembuatan basis data

[==]

Gambar I1. 2 Data hasil layanan yang tekumpul di tahun 2022 baru sgjumlah
144

&

Gambar I1. 3 Sebagian data disimpan dalam penyimpanan eksternal hardisk
yang memiliki batas penyimpanan dan aksesibilitasnya kurang karna belum ada basis
data
2. Belum optimalnya kemampuan SDM di Seksi Survei dan Pemetaan terkait

penggunaan perangkat lunak ArcGIS dalam pembuatan Peta Kerja PTSL /
pengolahan Sistem Informas Geogr afis Pertanahan

Pendaftaran Tanah Sistematis Lengkap (PTSL) adalah proses pendaftaran tanah
untuk pertama kali, yang dilakukan secara serentak dan meliputi semua obyek
pendaftaran tanah yang belum didaftarkan di dalam suatu wilayah desa atau kelurahan
atau nama lainnya yang setingkat dengan itu. Melalui program ini, pemerintah
memberikan jaminan kepastian hukum atau hak atas tanah yang dimiliki masyarakat.
Program ini dilaksanakan di setiap kantor pertanahan termasuk Kantor Pertanahan
Kabupaten Pasuruan utamanya di seksi Survel dan Pemetaan sebagai seksi yang
bersinggungan langsung dengan data — data fisik pertanahan.
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Tahapan pekerjaan dalam pelaksanaan program PTSL ini sangat banyak, salah
satunya adalah persigpan peta kerja yang digunakan untuk plotting bidang dan cek
riwayat bidang yang nantinya sebagai bahan untuk mengunggah di sistem
Komputerisasi Kegiatan Pertanahan (KKP) serta nantinya dapat digunakan sebagai
deklarasi desa lengkap ketika program PTSL telah selesai dikerjakan di suatu daerah.
Pembuatan peta kerja ini dilakuakan dengan bantuan perangkat lunak yakni ArcGIS
dan AutoCAD. Selama ini kegiatan di seks survei dan pemetaan lebih banyak
menggunakan AutoCAD untuk berbagai kegiatan pemetaan, sedangkan pada persiapan
awal untuk membuat peta kerjamemerlukan perangkat lunak ArcGIS dalam mengolah
data. Berdasarkan pengamatan di unit kerja, penggunaan ArcGlSdinilai belum optimal,
hanya satu orang yang petugas pengolah (pemetaan) yang mengerjakannya. Dengan
keadaan tersebut tentu akan menghambat percepatan persiapan petakerjaPTSL. Belum
optimalnya kemampuan SDM dalam penggunaan perangkat lunak ArcGIS erat
kaitannya dengan kurang optimal managjemen ASN dalam menjalankan fungsi dan
tugas serta kurang cakapnya dalam menggunakan aplikasi / perangkat lunak (Smart
ASN).

Data kemampuan petugas untuk mengoperasikan
perangaleat lonak ArcGIS

B Menguazai  ® Belum Menguasai

(=T S R O N -]

Petugas
Pemetaan

Gambar 1. 4 Data kemampuan petugas pemetaan dalam mengoperasikan
perangakat lunak ArcGIS

=

ks
¥
R
Gambar I1.5 Contoh peta kerja PTSL dengan perangkat lunak ArcGIS
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3. Belum optimalnya digitalisas gambar ukur, peta bidang tanah dan surat ukur

Sertipikat Elektronik yang selanjutnya disebut Sertipikat-el adalah Sertipikat
yang diterbitkan melalui Sistem Elektronik dalam bentuk Dokumen Elektronik. Dengan
keluarnya Peraturan Menteri ATR/BPN nomor 1 tahun 2021 tentang sertifikat
elektronik, menuntut setiap Kantor Pertanahan dalam melakukan transformasi digital.
Proses transformasi digital dari data — data analog seperti gambar ukur, peta bidang
tanah, dan surat ukur harus dilakukan untuk menunjang transparasi pelayanan dan
percepatan pelayanan.

Proses digitalisasi gambar ukur, peta bidang tanah dan surat ukur di Kantor
Pertanahan Kabupaten Pasuruan, khususnya di Seksi Survei dan Pemetaan belum
optimal dilakukan, yakni sudah dilakukan hanya saja masih belum menyeluruh dan
merata. Beberapa dokumen gambar ukur masih belum dipindai, dokumen peta bidang
tanah belum sama sekali di pindai, dan untuk dokumen surat ukur belum menyeluruh
dilakuakan pemindaian juga. Dengan keadaan belum optimalnya proses digitalisasi
dokumen — dokumen tersebut akan berdampak pada percepatan pelayanan, yakni
sulitnya mencari arsip dokumen pengukuran ketika dibutuhkan kembali.

¢ o 0 0 0 @ 90O 0O 0 Q

o |

Gambar I1.6 Jumlah Surat Ukur yang Desa Sambisirah yang sudah terpindai
sebanyak 444 dari keseluruhan sebanyak 851
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Tabdl 11.1 Keterkaitan Identifikasi 1su dengan Nilai Agendalll

Keterkaitan dengan Agendalll

pelayanan pertanahan di

unit kerja.

menjaga dan merawat data

rahasia pertanahan.

No. | Identifikas Isu Dampak i
Manajemen ASN Smart ASN

1. | Belum optimalnya | Dapat berdampak pada | Berkaitan dengan peran | Di era teknologi yang
integrasi  data-data | memperlambat layanan | ASN  sebagai  pelayan | semakin berkembang
layanan pertanahan | karena kesulitan | masyarakat/publik dalam | pesat, ASN diharapkan
di Seksi Survel dan | mengakses atau mencari | menjalankan tugas dan | dapat berdaya/cakap dalam
Pemetaan data apabila diperlukan | fungs yang diamanahkan | menggunaan kecanggihan

sewaktu — waktu untuk | belum  optimal  dalam | teknologi. Dalam hal ini
segera dikerjakan serta | menjaga dokumen penting | dengan  membuat  basis
berdampak pada kurang | dan rahasia, serta belum | dataonline sehingga data—
terawatnya data layanan | disiplin dan cermat ASN | data pertanahan dapat
hingga yang paling vital | dalam mengorganisir data- | terintegrasi  dengan baik
data hilang. data dengan baik. dan diakses dimana sgja.

2. | Belum optimanya | Menghambat Daam pelayanan publik | Penguasaan perangkat
kemampuan SDM | percepatan padatahapan | yang baik diperlukan SDM | lunak ArcGIS merupakan
di Seksi SP terkait | persigpan PTSL, yakni | yang berkompetensi | upaya seorang ASN dalam
penggunaan dalam pembuatan peta | dengan program kerjayang | pengembangan teknologi
perangkat  lunak | kerja serta menurunnya | dilaksanakan pada unit | yang bermanfaat bagi
ArcGIS dalam | profesionalitas pegawai | kerja (misal kali ini PTSL) | ruang lingkup
pembuatan Peta | karena kurang | seperti penggunaan | pekerjaannya.
KerjaPTSL kompeten dalam | perangkat lunak dalam

mel aksanakan tugas dan | pengolahan data spasial.
fungsi jabatan.

3. | Belum optimalnya | Berdampak pada | Berkaitan dengan | Transparansi digital
digitalisasi gambar | sulitnya mencari arsip | percepatan dalam | dengan mel akukan
ukur, peta bidang | dokumen pengukuran | pelayanan pertanahan, | transformasi dokumen
tanah dan surat | ketika dibutuhkan | dengan adanya data digital | pertanahan dari analog
ukur kembali serta | akan mempermudah | menjadi modern

berpengaruh  terhadap | mencari data dan juga | merupakan upaya ASN
penyelesaian pekerjaan | akuntabilitas dalam | dalam menghadapi

tuntutan eradigital.
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B. Pemilihan Isu

Beberapaisu yang telah berhasil diidentifikasi kemudian dilakukan pemilihan terhadap
isu-isu tersebut sehingga mendapatkan isu prioritas . Pemilihan isu dilakukan
menggunakan Teknik Tapisan Isu USG. Analisis USG merupakan salah satu metode
andisis penilaian untuk menyusun urutan prioritas isu yang harus diselesaikan
menggunakan tiga unsur penilaian yaitu (U) Urgency, (S) Seriousness, dan (G) Growth.

a. Urgency ‘seberapa mendesak suatu isu harus dibahas, dianalisis dan ditindak
lanjuti.

b. Seriousness:seberapa serius suatu isu harus dibahas dikaitkan dengan akibat yang akan
ditimbulkan.

c. Growth . Seberapa besar kemungkinan memburuknya isu tersebut jika tidak
ditangani segera.

Analisis USG menetapkan prioritas isu berdasarkan jumlah nilai dari pemberian nilai
terhadap masing-masing unsur. Langkah-langka pemberian nilai menggunakan analisis
USG ialah membuat matriks isu-isu yang akan diselesaikan dengan bobot penilaian antara
1-5, semakin tinggi skor/nilai menunjukkan bahwa isu tersebut sangat mendesak dan
sangat serius untuk segera diselesaikan. Total nilai tertinggi dari setiap isu akan menjadi
prioritas utama untuk diselesaikan. Tabel 1.2 menampilkan keterangan dari skor/nilai
untuk metode USG. Sedangkan penilaian dari setiap isu yang terdapat di Kantor
Pertanahan Kabupaten Pasuruan ditampilkan pada Tabel 11.3.

Tabdl 11.2 Keterangan Nilai/Skor Metode USG

Nilai / Kriteria
Skor Urgency (U) Seriousness (S) Growth(G)
. . . Toleransi waktu sangat
1 Tidak Mendesak Tidak Serius
lama
2 Kurang Mendesak Kurang Serius Toleransi waktu lama
) Toleransi waktu cukup
3 Cukup Mendesak Cukup Serius
lama
4 Mendesak Serius Tolerans waktu singkat
5 Sangat M endesak Sangat Serius Harus ditangani

Hasil analisis ketiga isu yang ada menggunakan metode USG adal ah sebagal berikut:
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Tabel 11.3 Pemilihan Isu Prioritas menggunakan Metode USG

Kriteria Total _
No Isu Responden Total Peringkat
Ul S| G RataRata
1. | Belum optimanya Kepala Seks Survel
: : 4 | 5| 4 13
integrasi data-data TES T
layanan pertanahan
K oordinator
di Seksi Survei dan 12,3 |
Substansi 3|14 |5 12
Pemetaan
Pengukuran
PPNPN 4 | 4 | 4 12
2. | Belum optimalnya
kemampuan SDM | o) 2 Seksi Surved 1 .
di Seksi Survei dan dan Pemetaan
Pemetaan terkait
penggunaan
perangkat lunak
ArcGIS dalam 9,3 [
pembuatan Peta Koordinator
KerjaPTSL / Substansi 31415 12
pengolahan Sistem | Pengukuran
Informasi
Geografis
Pertanahan PPNPN 2 | 3] 3 8
3. | Belumoptimalnya | Kepala Seksi Survei P I 9
digitalisas gambar | dan Pemetaan
ukur, peta bidang K oordinator
tanchdansurat | Substans 443 n 9 i
ukur Pengukuran
PPNPN 2 3 2 7

Sumber: Hasil kuesioner dari responden menggunakan metode USG

Berdasarkan tabel pemilihan isu prioritas menggunakan metode USG, diperoleh isu

terpilih yakni belum optimanya integrasi data-data layanan pertanahan di Seksi Survei

Pengukuran dan Pemetaan, karenamemiliki nilai akhir tertinggi disbanding keduaisu lainnya.
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C. Penentuan Gagasan Pemecah Isu

Tahapan penentuan gagasan pemecah isu dapat dilakukan dengan terlebih dahulu
mengetahui faktor apa saja yang menyebabkan isu tersebut muncul. Faktor penyebab isu
dapat diketahui dengan menganalisis dengan bantuan teknik analisis lanjutan. Pada
penulsan kali ini menggunakan teknik analisis Fish Bone. Fish bone diagram atau diagram
tulang ikan ini lebih menekankan pada hubungan sebab akibat, sehingga seringkali juga
disebut sebagai Cause-and-Effect Diagram atau Ishikawa Diagram diperkenalkan oleh Dr.
Kaoru Ishikawa, seorang ahli pengendalian kualitas dari Jepang, sebagai satu dari tujuh alat
kualitas dasar (7 basic quality tools). Pada analisis fish bone kali ini digunakan kategori
6M, yaitu Machine (mesin atau teknologi), Method (metode atau proses), Material, Man,
Measurement (pengukuran ), dan milieu / Mother Nature (lingkungan).

MEASUREMENT

L'l
Pepaval Delum disglin Penympana data
dancermat dalamback —4—  masih personal

up I’ 3 fel timal
T bl g i e

integrasi / backup
data socara barkals

."'x Sharing data wia
Pegawal hanys mengnm WAG [ personad —
bizrlas fislk tanra saft fis \ chat

hast w4 olah \

Kanesitas media _ & Eurzng dilihaima arti
prwimpanan ekstemal penting basis dats 7
(Hardick) yang terbatas

Belum aptimal
pamanfiatan
server gl kartor

o Ot o
[HardDiskl kurang hilang

) e ST
Gambar I1.7 Analisis Isu terpilih menggunakan Fish Bone Diagram

Dari enam kategori tersebut dapat diperoleh altematif beberapa gagasan pemecahan
masalah yang memungkinkan untuk dilaksanakan selama masa aktualisasi dan habituasi.
Berdasarkan isu utama dan hasil analisis menggunakan Fishbone Diagram, aternatif
gagasan pemecah isu diantaranya:
1. Method/ Material : Pembuatan basis data pada salah satu komputer kantor
2. Man/ Measurement : Monitoring integrasi / back up data secararutin di Seksi Survei

dan Pemetaan
3. Man/Machin/ Mother Nature/
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Measurement / Material : Pembuatan basis data secara online menggunakan synology
drive untuk mengintegrasikan data - data

Setelah menemukan alternatif gagasan pemecah isu, makadilakukan analisis penentuan

gagasan pemecah isu. Perumusan dan penentuan gagasan pemecah isu dilakukan dengan

menggunakan metode dan McNamara, sehingga diperoleh gagasan kreatif yang paling

besar kontribusinya terhadap penanganan isu (efektif), paling murah (efisien), dan paling

mudah untuk diterapkan, dengan memberikan penilaian menggunakan skala likert dan

angka 1 sampai 5.

Tabel 11.4 Analisis Pemilihan Alternatif Isu (MC Namara)

Alternatif Teknik Tapisan
Komponen : _ Total
Gagasan Efektif Efisien Kemudahan
Pembuatan basis
Method / data pada salah
_ 3 3 3 9
Material satu komputer
kantor
Monitoring
integrasi / back up
Man/ _
data secararutin 3 3 4 10
Measurement
di Seksi Survei
dan Pemetaan
Pembuatan basis
Man / Machin | data secara online
/ Mother menggunakan
Nature / synology drive 4 5 3 12
Measurement | untuk
/ Material megintegrasikan
data - data

Sistem skoring terhadap gagasan gagasan yang ada menghasilkan satu gagasan
terpilih untuk mengatasi isu yang dipilih. Dari skor masing masing gagasan maka gagasan
pembuatan basis data secara online menjadi gagasan terpilih. Gagasan tersebut diharapkan
dapat meningkatkan percepatan pelayanan dengan kemudahan akses dan pencarian data

karenatelah terintegrasi dengan baik dengan basis data.
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D. Rancangan Kegiatan Aktualisasi
Berdasarkan gagasan kreatif yang disampaikan diatas, maka penulis menyusun Matriks Rancangan Aktualisasi sebagai berikut

: Kantor Pertanahan Kabupaten Pasuruan
: 1. Belum optimalnyaintegras data-data layanan pertanahan di Seksi Survei Pengukuran dan Pemetaan
2. Belum optimalnya kemampuan SDM di Seksi Survel dan Pemetaan terkait penggunaan perangkat lunak
ArcGIS dalam pembuatan Peta Kerja PTSL / pengolahan Sistem Informasi Geografis Pertanahan

Unit Kerja
Identifikasi Isu

Isu yang Diangkat

3. Belum optimalnya digitalisasi gambar ukur, peta bidang tanah dan surat ukur

: Belum optimalnyaintegrasi data-data layanan pertanahan di Seksi Survei Pengukuran dan Pemetaan

Gagasan Pemecahan Isu : Pembuatan basis data secara online menggunakan synology drive untuk mengintegrasikan data— data
Tabd 11.5 Matriks Rancangan K egiatan Aktualisasi

Relevansi Substans M ata

Kontribus

Penguatan Nilai

Akuntabel

efektivitas kegiatan.

No. Kegiatan Tahapan Kegiatan Outout / Hasl _ terhadap Vis Mis o
Pelatihan o Organisasi
Organisasi
1 Melakukan 1.1 Konsultasi dengan | Daftar Berorientas pelayanan Dengan terdatanya | Penguatan nilai-nilai
inventarisas atasan dan rekan ketersediaan Melakukan konsultas dengan | data— datalayanan | organisas
data— data kerja mengenal data atasan dan rekan kerja mengenai | pertanahan dengan | Kementerian
yang tersedia ketersediaan data ketersediaan data yang ada | rapih dan cermat ATR/BPN yakni
yang ada dengan ramah, sopan, dan santun | dapat meningkatkan | M elayani
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Bertanggungjawab terhadap
persiapan kegiatan yang telah
disepakati

Kompeten

Mempersiapkan dengan cermat
dan dengan melibatkan atasan
langsung dan rekan kerja untuk
tercapainya tugas dengan kualitas
baik

Harmonis

Memberikan penjelasan ataupun
bertanya dengan sopan santun
yang baik kepada atasan dan rekan
kerja mengenal ketersediaan data
yang ada

Loyal

Menerima saran dan masukan
atasan langsung dan rekan kerja
yang  bak tidak
mementingkan kepentingan

dengan

Sehingga kegiatan
tersebut diharapkan
turut berkontribusi
padamisi organisasi
yaitu
Menyelenggar akan
Pelayanan
Pertanahan dan
Penataan Ruang
yang Berstandar

Dunia

Dengan
terinventarisasikannya
datalayanan akan
memberikan kejelasan
kegiatan untuk
menghasilkan hasil
yang lebih optimal
Profesional

Mampu berkerja sama
dan membuka diri
pada saran serta
masukan atasan dan
rekan kerja mengenai
data yang penting dan
strategis untuk bahan
basis data
Terpercaya
Berpegang teguh pada
pada kode etik dalam
mel aksanakan
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sendiri demi tercapainya
pekerjaan yang baik
Adaptif

Bertindak proaktif dalam
berkonsultasi baik dengan atasan
maupun rekan kerja

Kolaboratif

Melakukan koordinasi dengan
atasan langsung dan rekan kerja
sehingga terbentuk sinergi yang
baik dalam menghasilkan daftar
ketersediaan data yang ada.

1.2 Memastikan
keberadaan data

Daftar  personil
penyimpan
data

Berorientas pelayanan
Melaksanakan kegiatan
memastikan keberadaan data di
setiap rekan kerja dengan cekatan
Akuntabel

Melakukan rekapitulasi
keberadaan data secara
bertanggung jawab, yakni apa

kegiatan dengan hasil
intentarisasi yang
dapat dipertanggung
jawabkan/terpercaya
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adanya sesuai data yang tersedia
pada setiap personil

Kompeten

Memastikan keberadaan data
dengan cermat dan teliti, sehingga
tercapal  tugas dengan kualitas
baik

Harmonis

Memberikan penjelasan ataupun
bertanya dengan sopan santun
terhadap rekan kerja pada saat
pendataan keberadaan data

Loyal

Menjaga kerahasiaan keberadaan
data dengan baik dan benar
Adaptif

Bertindak proaktif pada saat
memastikan keberadaan data pada
setiap pegawai yang bersangkutan
Kolaboratif
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Berkoordinasi dengan rekan kerja
dengan baik pada  saat
memastikan  keberadaan data,
sehingga terbentuk sinergi yang
baik dalam tahapan kegiatan ini

1.3 Mendiskusikan

data-data apa yang
penting dan
strategis untuk
dimasukkan
kedalam basis data
dengan atasan dan

rekan kerja

Daftar data-data
penting dan
strategis sebagal
komponen

basis data dan
batasan basis data

yang akan dibuat

Berorientas pelayanan
diskus  dilakukan
dengan cekatan, sehingga didapat

Kegiatan

daftar data penting dan strategis
yang tepat untuk komponen basis
data

Akuntabel

Bertanggung jawab terhadap hasil
diskusi yang telah disepakati
Kompeten

Teliti dan cemat pada saat
menentukan daftar data yang
penting dan strategis untuk
komponen basis data

Harmonis
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Memberikan masukan ataupun
bertanya dengan sopan santun
pada saat berdiskusi terkait
komponen basis data ini

Loyal

Menerima saran dan masukan
pada saat berdiskus yang bak
dengan tidak mementingkan
kepentingan sendiri demi
tercapainya pekerjaan yang baik
Adaptif

Bertindak proaktif pada saat
berdiskuss mengenai data apa
yang penting dan strategis untuk
dimasukkan kedalam basis data
Kolaboratif

Berkoordinasi dengan atasan dan
rekan kerja dengan baik pada saat
berdiskusi, sehingga terbentuk
sinergi yang baik dalam tahapan
kegiatan ini
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Mengumpulkan

data untuk
bahan basis
data

2.1 1zin akses data
layanan disetiap
media
penyimpanan di
Seksi SP

Surat izin dari
atasan langsung
(KepalaSeks SP)

untuk akes data

Berorientas pelayanan
Memintaizin akses dengan ramah
dan sopan kepada kepala Seksi
Survei dan Pemetaan

Akuntabel

Bertanggung jawab terhadap izin
yang diterima dengan tidak
menyalahgunkan izin

Kompeten

Melaksanakan tugas  yang
diberikan dengan baik, sesuai izin
yang didapat

Harmonis

Menjelaskan dengan baik, sopan
dan santun pada saat memintaizin
dan berterima kash setelah
mendapatkan izin

L oyal

Berkomitmen terhadap izin yang
telah diperoleh dengan baik dan
benar

Dengan
terkumpulnya bahan
sesuai dengan
kebutuhan unit kerja
diharapkan mampu
meningkatkan
kualitas dan
percepatan dalam
pelayanan.
Sehingga kegiatan
tersebut diharapkan
turut berkontribusi
padamisi organisasi
yaitu

Menyelenggar akan
Pelayanan
Pertanahan dan
Penataan Ruang
yang Berstandar

Dunia

Penguatan nilai-nilai
organisasi
Kementerian
ATR/BPN yakni
Melayani

Dengan terkumpulnya
data layanan akan
memudahkan
pencarian apabila
diperlukan
dikemudian hari
sehingga akan
mendukung
percepatan pelayanan
Profesional
Mengumpulkan data
untuk bahan basis
data dengan dengan
cermat sertateliti dari
setiap pegawai yang
terdaftar
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Adaptif

Bertindak proaktif pada saat
meminta surat izin ke Kepaa
Seks Survel dan Pemetaan
Kolaboratif

Meminta surat izin tertulis kepada
kepala Seksi Survel dan Pemetaan
guna tercapainya setiap kegiatan
dengan baik

2.2 Melakukan copy
data dari daftar
data yang sudah
dibuat bersama
dengan rekan
rekan

Data-data hasil

pengumpulan

Berorientas pelayanan
Melakukan copy data dari daftar
data yang sudah dibuat dengan
cekatan

Akuntabel

Menerima dan merawat data yang
telah diterima dengan baik, yakni
dengan tidak menelantarkan atau
ceroboh menghilangkan data

K ompeten

Terpercaya
Berpegang teguh pada
pada kode etik dalam
mel aksanakan
kegiatan dengan hasil
bahan basis data yang
dapat dipertanggung
jawabkan/terpercaya
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Melakukan copy data dengan
cermat dan teliti sehingga tidak
ada data yang terlewatkan
Harmonis

Memberikan pejelasan dengan
sopan santun yang baik kepada
rekan kerjayang membantu dalam
copy datadan tidak lupaberterima
kasih setelah selesal dibantu
Loyal

Melaksanakan kegiatan copy data
semua data yang ada didaftar
untuk  kepentingan  bersama
percepatan layanan di seksi Survel
dan Pemetaan khususnya

Adaptif

Bertindak proaktif dengan rekan
kerja dalam melakukan copy data
Kolaboratif

Berkoordinasi bersama dengan

rekan kerja agar kegiatan copy

25




data ini dapat dikerjakan dengan
baik

2.3 Mengelompokkan
dan mengatur
penamaan data-
data yang ada
berdasar jenis
kegiatan/ sumber
data

Data
terkelompokkan
berdasarkan jenis
kegiatan / sumber
data

Berorientas pelayanan
Melaksanakan tahapan kegiatan
mengelompokkan dan mengatur
penamaan data-data yang ada
berdasar jenis kegiatan/ sumber
data dengan cekatan

Akuntabel

Bertanggung jawab terhadap data
yang telah
sehingga dapat dipertanggung

dikelompokkan,

jawabkan dikemudian hari
Kompeten
Teliti dalam

mengelompokkan dan penamaan

dan  cermat
ulang sehingga memudahkan
nantinya dalam pencarian apabila
diperlukan dikemudian hari

Harmonis
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Dengan terkelompokkannya data
akan memudahkan rekan kerja
daam mencari data apabila
diperlukan sehingga tidak ada
lempar - lemparan siapa yang
menyimpan data antar pegawai
Loyal

Dengan terkelompokkannya data
berdasar jenis kegiatan /
sumbernya merupakan cerminan
mengedepankan kepentingan
bersama dalam pelayanan di Seksi
Survei dan Pemetaan khususnya
Adaptif

Berperilaku  proaktif  dalam
mengelompokkan dan penamaan
data berdasar jenis kegiatan /
sumber datanya

Kolaboratif

Berkoordinasi dengan meminta

bantuan rekan kerja daam
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mengelompokkan dan penmaaan
ulang sehingga terbangun sinergi
yang baik dalam tahapan kegiatan

mn

Menyusun dan
membuat basis
data
menggunakan

synology drive

3.1 Merancang sistem
folder basis data
bersama rekan
kerjaserta
mengkonsultasikan

kepada atasan

Diagram pohon
sistem folder
yang akan
digunakan

Berorientas pelayanan

Merancang sistem folder basis

data dengan cekatan
Akuntabel
Bertanggung jawab terhadap

rancangan folder basis data yang
telah dibuat
Kompeten
Teliti dalam

merancang folder basis data

dan cermata
sesua dengan keberadaan data
Harmonis

Keterbukaan menerima saran dan
masukan atasan dan rekan kerja
dalam pembuatan rancangan

L oyal

Penggunaan
teknologi serta
inovas yang
dilakukan yakni
dengan membuat
basis data
menggunakan
synology drive
merupakan usaha
Penyelenggar aan
Pelayanan
Pertanahan dan
Penataan Ruang
yang Berstandar
Dunia dan

Menyelenggar akan

Penguatan nilai-nilai
organisasi
Kementerian
ATR/BPN yakni
Melayani
Pengintegrasian data
yang ada diaharapkan
akan dapat
meningkatkan
efektivitas dan
efisiensi pelayanan
pertanahan
Profesional

Mampu bekerja sama
dan membuka diri

pada perubahan
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Nilai loyal tercermin dari dedikasi
dan mengutamakan kepentingan
bersama khususnya di Seks SP
daam merancang folder basis
data agar mudah dimanfaatkan
bersama

Adaptif

Berinovass daam pembuatan
rancangan folder basis data
berupa pembuatan diagram pohon
Kolaboratif

Berkoordinasi dengan menerima
saran / masukan atasan dan rekan

kerja dalam membuat rancangan

3.2 Membuat folder-
folder basisdata di

synology drive

Folder - Folder
basis data
tertampilkan di

synology drive

Berorientas pelayanan
Membuat folder-folder basis data
di synology drive dengan cekatan
Akuntabel

Bertanggung jawab terhadap hasil
folder basis datadi synology drive
yang telah dibuat

Penataan Ruang
dan Pengelolaan
Pertanahan yang
Produktif,
Berkelanjutan dan

Ber keadilan.

teknologi digital,
yakni dengan
menggunakan basis
data online
Terpercaya
Berpegang teguh pada
pada kode etik dalam
mel aksanakan
kegiatan dengan hasil
bahan basis data
online yang dapat
dipertanggung
jawabkan/terpercaya
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Kompeten

Teliti dan cermata dalam
membuat folder basis data di
synology drive

Harmonis

Keterbukaan menerima saran dan
masukan rekan kerja atas
dibuatnya folder basis data

Loyal

Nilai loyal tercermin dari dedikasi
dan mengutamakan kepentingan
bersama khususnya di Seks SP
dalam membuat folder basis data
di synology drive agar mudah
dimanfaatkan bersama

Adaptif

Berinovas dalam pembuatan
basis data yang aksesibilasnya
mudah dengan penyimpanan
online melalui synology drive

Kolaboratif
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Berkoordinasi dengan rekan kerja
sehingga terbangun sinergi yang
baik dalam tahapan kegiatan ini

3.3 Mengunggah data-
data sesuai folder

yang dibuat

File-ffile
terunggah
synology drive

di

Berorientas pelayanan
Mengunggah data-data sesuai
folder yang telah tersedia dengan
cekatan

Akuntabel

Bertanggung jawab terhadap hasil
file-file terunggah di synology
drive

Kompeten

Teliti dan cermata dalam
mengunggah file-file di synology
drive

Harmonis

Keterbukaan menerima saran
masukan, dan bantuan rekan kerja
dalam mengunggah file-file di
synology drive

L oyal
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Nilai loyal tercermin dari merawat
dan menjagakerahasiaan file—file
yang terunggah di synology drive
Adaptif

Berinovass daam pembuatan
basis data yang aksesibilasnya
mudah dengan penyimpanan
online melalui synology drive
Kolaboratif

Berkoordinasi dengan rekan kerja
sehingga terbangun sinergi yang
baik dalam tahapan kegiatan ini

3.4 Mengatur akses
basis data pada

synology drive

Basis data yang
sudah
dapat diakses

Berorientas pelayanan
Mengatur akses basis data pada
synology drive dengan cekatan
Akuntabel

Bertanggung jawab terhadap
akses basis data pada synology
drive yang telah dibuatkan
Kompeten
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Mempergunakan akses data di
synology drive sesuai tugas dan
fungsi masing — masing yang telah
diberikan atasan

Harmonis

Keterbukaan menerima saran ,
masukan, dan bantuan rekan kerja
dalam mengatur akses basis data
di synology drive

Loyal

Nilai loyal tercermin dari merawat
dan menjaga kerahasiaan akun
maupun password yang telah
dibuatkan

Adaptif

Berinovass daam pembuatan
basis data dilengkapi dengan
keamanan digital berupa
password dan akun untuk
mengakses basis data di synology

drive
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Kolaboratif

Berkoordinasi dengan rekan kerja
sehingga terbangun sinergi yang
baik dalam tahapan kegiatan ini

3.5 Membuat website
sederhana sebagai
tampilan awal
basis data yang
sudah dibuat
dengan synology

drive

Website
Basis data

Berorientas pelayanan
Membuat website sederhana
sebagal tampilan awal basis data
dengan cekatan

Akuntabel

Mempergunakan website yang
telah dibuat dengan penuh
pertanggung jawaban

Kompeten

Mempergunakan website dengan
bijak sesua tugas dan fungs
masing — masing Yyang telah
diberikan atasan

Harmonis

Keterbukaan menerima saran

masukan, dan bantuan rekan kerja




daam membuat website untuk
basis data

Loyal

Nilai loyal tercermin dari merawat
dan tidak menyalahgunakan
website untuk kepentingan pribadi

Adaptif
Berinovass daam pembuatan
website  basis data  untuk

menunjang akses basis data di
synology drive

Kolaboratif

Berkoordinasi dengan rekan kerja
sehingga terbangun sinergi yang
baik dalam tahapan kegiatan ini

Melakukan
Sosialisasi
tentang basis
data yang telah
dibuat

4.1 Melakukan

konsultas dengan
atasan terkait
sosialisas yang
akan dilaksanakan

Konsep
sosiadisas yang
akan
dilaksanakan

Berorientas pelayanan
Melakukan konsultasi dengan
atasan mengenai sosialisas yang
akan dilaksanakan dengan ramah,
sopan, dan santun

Akuntabel

Dengan sosialisas
tentang basis data
yang teal ah dibuat,
diharapkan dapat
digunakan para

pegawal sesuai

Penguatan nilai-nilai
organisasi
Kementerian
ATR/BPN yakni

M elayani
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Bertanggungjawab terhadap
persiapan kegiatan yang telah
disepakati

Kompeten

Mempersiapkan dengan cermat
dan dengan melibatkan atasan
langsung dan rekan kerja untuk
tercapainya tugas dengan kualitas
baik

Harmonis

Memberikan penjelasan ataupun
bertanya dengan sopan santun
yang bak kepada
mengenai sosidlisasi yang akan
dilaksanakan

Loyal

atasan

Menerima saran dan masukan
atasan langsung yang baik dengan
tidak mementingkan kepentingan
demi

sendiri tercapainya

pekerjaan yang baik

tugas dan fungsinya
masing — masing
secara terbuka dan
mudah dalam akses
dimana sgja dan
kapan sgja.
Sehingga kegiatan
tersebut diharapkan
turut berkontribusi
padamisi organisasi
yaitu

M enyelenggar akan
Penataan Ruang
dan Pengelolaan
Pertanahan yang
Produktif,
Berkelanjutan dan

Berkeadilan

Memberikan
kemudahan akses data
layanan sehingga
memberikan
pelayanan yang lebih
baik khususnya untuk
internal dan umumnya
kepuasan bagi instans
dan masyarakat
Profesional

Mampu bekerja sama
dan membuka diri
pada perubahan
teknologi digital,
yakni dengan
menggunakan basis
dataonline
Terpercaya
Berpegang teguh pada
pada kode etik dalam
mel aksanakan
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Adaptif

Bertindak proaktif dalam
berkonsultass dengan  atasan
langsung

Kolaboratif

Melakukan koordinasi dengan
atasan langsung sehingga
terbentuk sinergi yang baik dalam
menghasilkan konsep sosialisasi

yang akan dilaksanakan

4.2 Membuat bahan
sosiaisasi, yakni
panduan yang
berisi prosedur
penggunaan basis
data

Poster digital
yang berisi
panduan/prosedur

penggunaan basis
data

Berorientas pelayanan
Membuat panduan / prosedur
penggunaan basis data dengan
cekatan

Akuntabel

Bertanggung jawab terhadap
tugas membuat panduan /
prosedur penggunaan basis data
supaya kegiatan dapat berjaan
sesuai dengan tujuan yang ingin

dicapai

kegiatan dengan hasil
bahan basis data
online yang dapat
dipergunakan dengan
baik antar pegawai
dalam hal menunjang
pengingkatan layanan
di seksi survei dan

pemetaan
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Kompeten

Teliti dan cermat dalam membuat
panduan / prosedur penggunaan
basis data

Harmonis

Keterbukaan menerima saran ,
masukan, dan bantuan rekan kerja
dadam membuat panduan /
prosedur penggunaan basis data
Loyal

Nilar loya tercermin  dari

berdedikas dan mengutamakan

kepentingan organisasi,
khususnya seskss SP dalam
membuat prosedur

Adaptif

Bertindak proaktif dalam
pembuatan panduan / prosedur
penggunaan basis data untuk
menunjang akses di synology

drive
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Kolaboratif

Berkoordinasi dengan rekan kerja
sehingga terbangun sinergi yang
baik dalam tahapan kegiatan ini

4.3 Menyampaikan
Sosialisasi basis
data yang telah
dibuat kepada
pegawai survei dan

pemetaan

Basis data dapat
digunakan dan
diakses oleh
pegawai di Seks
Survei dan
Pemetaan

Berorientas pelayanan
Melaksanakan sosialisasi tentang
basis data yang telah dibuat
dengan ramah dan cekatan
Akuntabel

Melaksanakan sosiadlisas basis
data yang telah dibuat dengan
penuh tanggung jawab dan jujur
Kompeten

Melaksanakan kegiatan
sosidlisasal semaksima mungkin
merata di Seks Survel dan
Pemetaan

Harmonis

Memberikan sosialisasi kepada
rekan kerjadengan penuh kesopan

santunan dalam memaparkan /
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menjelaskan, dan tak lupa
berterimakasih setelahnya

Loyal

Dadam melakukan sosiaisas
merupakan  cerminan  dalam
mengedepankan kepentingan
bersama organisasi, khusunya
seksi Survei dan Pemetaan bukan
kepentingan diri sendiri

Adaptif

Memanfaatkan media sosiaisas
poster digital untuk menunjang
pemahaman peserta pada saat
sosidisas

Kolaboratif

Berkoordinasi dengan rekan kerja
sehingga terbangun sinergi yang
baik dalam tahapan kegiatan ini
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Rekapitulasi Ber AKHLAK
Dalam mengaktualisasikan gagasan dalam penyelesaian isu harus memperhatikan nilai-nilai dasar atau core values ASN vyaitu
BerAKHLAK. Untuk mengetahui penerapan nilai-nilai dasar atau core values ASN yaitu BerAKHLAK .pada masing-masing kegiatan maka
dibuatlah matriks sebagai berikuit:
Tabel 11.6 Rekapitulasi BerAkhlak

No. M ata Pelatihan Kegiatan Jumlah Aktualisas

Kel Ke-2 Ke-3 Ke4 per Mata Pelatihan
1 | Berorientasi pelayanan 3 3 5 3 14
2 | Akuntabel 3 3 5 3 14
3 | Kompeten 3 3 5 3 14
4 | Harmonis 3 3 5 3 14
5 | Loya 3 3 5 3 14
6 | Adaptif 3 3 5 3 14
7 | Kolaboratif 3 3 5 3 14
Jumlah aktualisasi per Kegiatan 21 21 35 21 98
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E. Jadwal Kegiatan Aktualisasi
Berdasarkan rancangan kegiatan matriks sebagaimana telah diuraikan sebelumnya, maka Penulis menyusun jadwal seluruh tahapan kegiatan sebagai berikut:
Tabdl 11.7 Jadwal Rancangan Kegiatan Aktualisasi

Kegiatan

Tahapan Kegiatan

Oktober

November

718|910

11

12

13

14| 15| 16 | 17

. Méakukan
inventarisa
S

data— data
yang
tersedia

1.1 Konsultas
dengan atasan
dan rekan kerja
mengenai
ketersediaan
data yang ada

18 | 19

20

211221 23|24

1.2 Memastikan
keberadaan data

25

26

27

28129|30 |31

1 12]3

1.3 Mendiskusikan
data-data apa
yang penting
dan strategis
untuk
dimasukkan
kedalam basis
data dengan
atasan dan
rekan kerja

. Mengumpu
Ikan data
untuk
bahan basis
data

2.1 1zin akses data
layanan disetiap
media
penyimpanan di
Seksi SP

2.2 Meakukan
copy data dari
daftar data yang
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sudah dibuat
bersama dengan
rekan rekan

2.3 Mengelompokk
an dan
mengatur
penamaan data-
data yang ada
berdasar jenis
kegiatan/
sumber data

. Menyusun
dan
membuat
basis data
menggunak
an

synology
drive

3.1 Merancang
sistem folder
basis data

3.2 Membuat
folder-folder
basis data di
synology drive

3.3 Mengunggah
data-data sesuai
folder yang
dibuat

3.4 Mengatur akses
basis data pada
synology drive

3.5 Membuat
website
sederhana
sebagai
tampilan awal
basis data yang
sudah dibuat




4. Meakukan | 4.1 Melakukan
Sosialisasi konsultasi
tentang dengan atasan
basis data terkait
yang telah sosiadisas yang
dibuat akan

dilaksanakan

4.2 Membuat bahan
sosialisas,
yakni panduan
yang berisi
prosedur
penggunaan
basis data

4.3 Menyampaikan
sosidisas basis
data yang telah
dibuat kepada
pegawai survel
dan pemetaan

Keterangan Tabd :
- : Hari Libur
: Kegiatan 1
: Kegiatan 2
: Kegiatan 3
: Kegiatan 4



BAB 111
PELAKSANAAN AKTUALISASI

A. RoleModel
Role model adalah seseorang yang penting bagi individu yang bersangkutan baik dari
keluarga, lingkungan, maupun orang yang tidak dikena secara pribadi. Role model
memberikan contoh perilaku yang dapat diikuti atau dicontoh oleh orang lain (Kearney &
Levine, 2020). Menurut Morgenroth, Ryan, dan Peters (2015), role model adalah sumber
pengaruh positif yang dapat mempengaruhi orang lain dengan cara tertentu, baik
mempengaruhi perilaku untuk mencapai tujuan yang sudah ada ataupun mempengaruhi
munculnya tujuan baru dan juga memotivas untuk meraihnya.

Selamamenjalankan tugas di Seksi Durvei dan Pemetaan, penulis dapat melihat kinerja
dan sikap atasan serta rekan kerja. Berdasarkan pengamatan yang dilakukan penulis
berkaitan dengan sikap yang mencerminkan nilai-nilai bela negara, BerAKHLAK serta
kedudukan dan peran PNS untuk mendukung terwujudnya smart gover nance maka penulis
dapat menetukan seseorang yang dapat dijadikan rode model ial ah atasan langsung penulis,
yakni Bapak Suryadi, S.SIT., M.H. yang merupakan Kepala Seksi Survel dan Pemetaan
sekaligus mentor penulis. Adapun sikap dan perilaku Bapak Suryadi yang dapat dijadikan
teladan bagi penulis yakni sebagai berikut ditampilkan pada Tabel 111.1.

Tabdl 111. 1 Cerminan Sikap dan Perilaku Role M odel
Aspek / Kategori Cerminan Sikap dan Perilaku
Nilai — Nilai BelaNegara Cinta Tanah Air

Sering ditunjuk untuk mengikuti kegiatan — kegiatan
resmi seperti menghadiri rapat — rapat penting untuk
mewakili instans / Kantor Pertanah Kabupaten
Pasuruan dalam berkoordinasi / berkolaborasi, baik
dalam lingkup kantah/kanwil/ATR/BPN maupun
dengan instansi diluar kantor.

Sadar berbangsa dan bernegara

Disiplin dan bertanggung jawab terhadap tugas yang
diamanahkan, yakni sebagai kepala Seksi Survel dan
Pemetaan.

Setia kepada Pancasila sebagai ideologi Negara
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Menjaankan kewajiban agama dan kepercayaan secara
baik, seperti tertib melaksanakan sholat tepat pada
waktunya dan berjamaah di mushola kantor.

Tertib mengikuti upacara memperingati hari — hari
besar ataupun apel rutin di kantor.

Rela berkorban untuk bangsa dan negara

Bersedia mengorbankan waktu, tenaga dan pikirannya
untuk menyelesaikan tunggakan/percepatan layanan
pertanahan khususnya di Seksi Survei dan Pemetaan
dengan lembur hingga larut malam diluar jam kantor.
Kemampuan awal bela Negara

Gemar berolah raga dengan sikap semangat mengikuti

kegiatan bersepeda dalam rangka Hantaru 2022.

BerAKHLAK

Berorientasi Pelayanan

Melayani pemohon yang ingin berkonsultasi langsung
ke kantor dengan ramah, cekatan serta solutif terhadap
permasalan / permohonan layanan yang akan
dilakukan.

Akuntabel

Menjalankan pekerjaan sesuai dengan tugas dan
fungsinya dan melaporkan setiap pelaksanaan kegiatan
kepada kepala kantor dengan mengirimkan bukti
dokumentasi pelaksanaan kegiatan.

Kompeten

Terus mengembangkan kompetensi dengan mengikuti
forum-forum pertanahan yang diselenggarakan oleh
kementerian ATR/BPN sendiri maupun instansi lain
yang terkait, seperti sering mengikuti webinar —
webinar.

Harmonis

Menghargai seriap orang / rekan kerja apapun latar
belakangnya, membangun lingkungan kerja yang
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kondusif dengan selalu membiasakan untuk senyum,
salam, sapa, sopan, dan santun.

Loyal

Menjaga nama balk sesama ASN, Pinpinan, dan
isntansi dengan baik.

Adaptif

Mengikuti perkembangan zaman dengan aktif
menggunakan media social / teknologi digital dengan
baik untuk menjalin komunikasi dengan pihak-pihak
dari instansi maupuan masyarakat yang terkait.
Kolaboratif

Menjain kerjasama yang baik dengan pihak diluar
kantor seperti pihak Desa, Pemerintah Kabupaten,
PLN, KJSKB, masyarakat, dan lainnya yang berkaitan

dengan pelayanan survei dan pemetaan.

Kedudukan dan Peran PNS | Manajemen ASN

untuk mendukung Melaksanakan tugas kedinasasn dengan penuh
pengabdian, kejujuran kesadaran dan tanggungjawab.
Smart ASN

Menggunakan media digital / teknologi digital untuk
memudahkan dalam menjalin hubungan dengan para

stakeholder dan menjalankan tugas-tugas kedinasan

Gambar I11. 1 Role Model : Bapak Suryadi, S.SiT., M.H. Selaku Kepala Seksi Survel dan
Pemetaan
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B. Realisasi Aktualisas
1. Realisas Kegiatan

Pelaksanaan aktualiasi dilaksanakan pada Seksi Survel dan Pemetaan Kantor
Pertanahan Kabupaten Pasuruan yang berlangsung mulai tanggal 5 Oktober s/d 3
November 2022. Berpedoman pada rancangan aktualisasi dan jadwal kegiatan
aktualisas sebagaimana yang termuat dalam BAB I1l. Redlisas kegiatan dari
aktualisasi penulis terdiri dari 4 kegiatan, yakni melakukan inventarisasi data — data
yang tersedia, mengumpulakan untuk bahan basis data, menyusun dan membuat basis
data menggunakan synology drive, dan melakukan sosialisasi tentang basis data yang
telah dibuat.

1.1 Meakukan inventarisasi data— data yang tersedia

Pada kegiatan pertamaini terdiri dari 3 tahapan kegiatan, yakni konsultasi dengan
atasan dan rekan kerja mengenai ketersediaan data yang ada, memastikan
keberadaan data, dan mendiskusikan data-data apa yang penting dan strategis untuk
dimasukkan kedalam basis data dengan atasan dan rekan kerja. Kegiatan pertama
ini dilakukan mulai tanggal 5 hingga 13 Oktober 2022. Berikut penjelasan dari tiap
tahapan kegiatan.
1.1.1 Konsultas dengan atasan dan rekan kerjamengenai ketersediaan data yang
ada Mengumpulakan untuk bahan basis data
Konsultas ini dimaksudkan untuk mendiskusikan konsep awa mengenai
basis data yang akan dibuat, Pada tahapan ini juga dilakukan penggalian
informasi mengenai data apa saja yang dimiliki oleh Seksi Survei dan
Pemetaan bersama dengan atasan langsung (mentor) dan juga dengan rekan
kerja, terkait data internal serta data umum yang berhungan dengan data
layanan hasil pengukuran dan pemetaan.
e Output : Daftar ketersediaan data, berikut hasil daftar ketersediaan data
yang ada di Seksi Survei dan Pemetaan tertampilkan di Tabel 111.2 :



Tabdl 111. 2 Daftar Ketersediaan Data di Seksi Survei dan Pemetaan

Data Internal
Kategori Data Nama Data
1.1 Pemerintah Derah - Gambar LOC
1. Layanan Pendaftaran Kabupaten Pasuruan | -  Eviden
Tanah Aset : —
Pemerintah 1.2 Pemerintah Provins - Gambar LOC
Jawa Timur - Eviden
- Gambar Kaianyar
2. Layanan Pendaftaran | Layanan Pendaftaran | - Gambar Kedungboto
Tanah Lintas Sektor Tanah Lintas Sektor | - Gambar Manaruwi
(LINTOR) (LINTOR) - Gambar Pulokerto
- EBEviden
- Gambar LOC
3. Layanan Pendaftaran 31PLN - Eviden
Tanah BMN 3.2 Jalan Tol - Gambar LOC
- EBEviden
- Gambar Ukur
4.1 PTSL ASN - PetaBidang Tanah
- EBEviden
4. Layanan Pendaftaran - Gambar Ukur
Tanah Sistematik 4.2 PTSL PM ASN - PetaBidang Tanah
Lengkap - Eviden
A3PTSLPM & Pihak |~ Sampar Ukur
Ketiga - Pet.a Bidang Tanah
- Eviden
5. Lfayanan Pengukuran Lgyanan Pengukuran _ Gambar LOC
Bidang Tanah Kurang | Bidang Tanah Kurang _ Eviden
dari 10 HaRutin dari 10 HaRutin
6. Arsip Arsip - Surat Ukur
- Citra
- PetaPendaftaran
- PetaPBB
- ShpLSD
- Shp Hutan
Data Umum
Kategori Data Nama Data

1. Peraturan - Peraturan

1.1 Undang — Undang

- UU No 5 Tahun 1960 Peraturan
Dasar Pokok Pokok Agraria

1.2 Peraturan Menteri

- Peraturan Menteri Atr Nomor
11 Tahun 2017

1.3 Peraturan Presiden

- Peraturan Pemerintah Republik
Indonesia Nomor 24 Tahun
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1997 Tentang Pendaftaran
Tanah

- Peraturan tentang Lahan Sawah
Dilindungi yang harus
dipertahankan dan tidak
dipertahankan

2. Petunjuk Teknis/ . . - Petunjuk Teknis No 1 Tahun
KAK / Modul 2.1 Petunjuk Teknis 2022 tentang PTSL 2022
- Juknis Kontrol Kualitas

- Modul Survel Kadastral
- Buku Panduan Puldatan
- Buku Pegangan Petugas Ukur

2.2 Modul

- KAK Pemeriksaan Mutu PM

2.3 KAK 2002

Gambar 111. 3 Konsultasi dengan rekan kerja
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1.1.2 Memastikan keberadaan data
Tahapan kegiatan selanjutnya adalah memastikan keberadaan data kepada

pegawai dengan hasil daftar pemegang data. Inventarisasi data dilakukan

terhadap data layanan hasil pengukuran dan pemetaan pada tahun 2022

untuk layanan non rutin. Terdapat data layanan yang sudah teridentifikasi

dan belum teridentifikasi. Untuk data yang belum teridentifikasi akan

dilanjutkan di minggu ke-2 untuk dilengkapi. Data Berikut hasil personil

penyimpan / pemegang data yang ada di Seks Survei dan Pemetaan
tertampilkan di Tabel 111.3.
e Output : Daftar personil penyimpan data layanan.

Gambar I11. 4 Memastikan keberadaan data dengan pegawai/rekan kerja

Tabd 111. 3 Daftar Personil Penyimpan Data di Seksi Survel dan Pemetaan

Data I nternal

Kategori Data

Nama Data Pemegang Data

. Layanan

Pendaftaran
Tanah Aset
Pemerintah

1.1 Pemerintah Derah
Kabupaten Pasuruan

Ary Dwi
Raharjo,
Fathurrizal N.,
Firman Arif W.,
Kukuh Prasetyo,
Luky M.,
Prastiwi
indrajati,
Rachmad Tri Y,
Raedi Mazaya,
Yusroni Adi W.

Gambar LOC
Eviden
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Ary Dwi

Raharjo,

Fathurrizal N.,

Firman Arif W.,

1.2 Pemerintah Gambar LOC Kukuh Prasetyo,
- . X Luky M.,
Provins Jawa Timur Eviden o
Prastiwi
indrajati,

Rachmad Tri Y,

Raedi Mazaya,

Yusroni Adi W.

-+ Layanan Gambar Kalianyar
Pendaftaran
Tanah Layanan . Pendaftaran Gambar Kedungbqto Luky
Lintas Tanah Lintas Sektor Gambar Manaruwi M erdekawan

(LINTOR) Gambar Pulokerto
Sektor Eviden
(LINTOR)
Ary Dwi
Raharjo,
Fathurrizal N.,
Firman Arif W.,
Kukuh Prasetyo,

. Layanan | 3.1PLN gj‘i”c;'gnar LOC Luky M.,
Pendaftaran Prastiwi
Tanah indrajati,
BMN Rachmad Tri Y,

Raedi Mazaya,
Yusroni Adi W.
Gambar Mal ang-Pandaan .
3.2 Jaan Tol Gambar Gempol-Pasuruan Fathgrrlzal N,
X Raedi Mazaya.
Eviden
Gambar Ngembe Prastiwi
L ayanan 4.1 PTSL ASN Ga_mbar Menyarik indrajati,

' Pendaftaran Eviden Luky M.,
Tanah Gambar Sumbqu agah Rachmad Tri Y,
Sigtematik Gambar Samblsrgh Luky .M_.,
Lengkap 4.2 PTSL PM ASN Gambar V\_/onqsz_:\rl _Prast_lvv_l

Gambar Sidogiri indrajati,

Eviden Fathurrizal N.
Ary Dwi
Raharjo,

. Layanan Fathurrizal N.,
Pengukuran Firman Arif W.,
Bidang Layanan Pengukuran Kukuh Prasetyo,
Tanah Bidang Tanah Kurang g\%gnar LOC Luky M.,
Kurang dari 10 HaRutin Prastiwi
dari 10 Ha indrgjati,
Rutin Rachmad Tri Y,

Raedi Mazaya,
Yusroni Adi W.
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6. Arsip

Arsip

Surat Ukur
Citra

Peta Pendaftaran
Shp LSD

Shp Hutan

Fathurrizal N,
Luky M,
Ral Bagus.

Data Umum

Kategori Data

Nama Data

Pemegang Data

1 Peraturan-
Peraturan

1.1 Undang — Undang

UU No 5 Tahun 1960 Peraturan
Dasar Pokok Pokok Agraria

Shaiku Rizal

1.2 Peraturan Menteri

Permen ATR BPN No.1 Tahun
2021 - Sertifikat Elektronik
Permen ATR KBPN No. 9 Tahun
2021 - Surveyor Berlisensi
Permen ATR KBPN Nomor 3
Tahun 2021 ttg Juklak-JF-Penata
Kadastral

Permen ATR KBPN Nomor 5
Tahun 2021 ttg Juknis JF Penata
Kadastra

Permen ATR KBPN Nomor 6
Tahun 2021 ttg Juknis JF Asisten
Penata Kadastral

Peraturan Menteri Atr Nomor 11
Tahun 2017

Shaiku Rizal
Khabibi

1.3 Peraturan
Presiden

Perpres Nomor 17 Tahun 2015
Tentang Kementerian Agrariadan
Tata Ruang

Perpres Nomor 20 Tahun 2015
Tentang Badan Pertanahan
Nasional

Peraturan Pemerintah Republik
Indonesia Nomor 24 Tahun 1997
Tentang Pendaftaran Tanah

Luky
M erdekawan

2 Petunjuk
Teknis/
KAK /
Modul

2.1 Petunjuk Teknis

Petunjuk Teknis No 1 Tahun 2022
tentang PTSL 2022

Juknis Kontrol Kualitas
Pengukuran dan Pemetaan Bidang
Tanah

Prastiwi
indrajati

2.2Modul

Modul Survei Kadastral

Buku Panduan Puldatan

Buku Pegangan Petugas Ukur
Buku Pemeliharaan Data
Pendafataran Tanah

SK.1589 SKHKO02.01 XII 2021
LSD

Shaiku Rizal
Khabibi

2.3KAK

KAK Pemeriksaan Mutu PM 2022

Aldi
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1.1.3 Mendiskusikan data-data apa yang penting dan strategis untuk dimasukkan

kedalam basis data dengan atasan dan rekan kerja
Setelah data — data telah teridentifikasi dan dipastikan keberadaannya,
tahap selanjutnya yaitu dari beragam data yang telah diidentifikas

kemudian dilakukan penyeleksian data sehingga data yang akan

dimasukkan kedalam basis data merupakan data yang penting dan strategis.

Tahapan kegiatan ini dilakukan dengan cara berdiskusi dengan atasan

langsung dan rekan kerja.

Output : Daftar data-data penting dan strategis sebagai komponen basis
data dan batasan basis data yang akan dibuat yakni terkait dengan data
padatabel 111.3 yaitu :

Untuk data Internal Tahun 2022 (dengan batasan data menyesuaikan
ketersedian data pada bulan Januari — September serta dengan batasan
data berupa data hasil ukur yang telah terpetakan dalam format * .dwg)
yang terdiri dari :

Layanan Pendaftaran Tanah Aset Pemerintah (Pemda dan Pemprov)
Layanan Pendaftaran Tanah Lintas Sektor (LINTOR)

Layanan Pendaftaran Tanah BMN ( PLN dan TOL)

Layanan Pendaftaran Tanah Sistematik Lengkap ( PTSL ASN dan PM
ASN)

Layanan Pengukuran Bidang Tanah Kurang dari 10 Ha Rutin
(Sistematis)

Arsip

Untuk data umum yang terdiri dari petunjuk teknis, KAK, dan Modul

yang tersedia.

Gambar I11. 5 Diskusi mengenai data-data apa yang penting dan strategis

untuk dimasukkan kedalam basis data dengan atasan langsung dan rekan kerja
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1.2 Mengumpulkan data untuk bahan basis data
Pada kegiatan kedua ini terdiri dari 3 tahapan kegiatan, yakni izin akses data

layanan disetiap media penyimpanan di Seksi Survei dan Pemetaan, melakukan
copy data dari daftar data yang sudah dibuat bersama dengan rekan rekan, dan
mengelompokkan dan mengatur penamaan data - data yang ada berdasar jenis
kegiatan/ sumber data. Kegiatan kedua ini dilakukan mulai tanggal 14 hingga 21
Oktober 2022. Berikut penjelasan dari tiap tahapan kegiatan.
1.2.1 lzin akses data layanan disetiap media penyimpanan di Seksi Survei dan
Pemetaan
Tahapan kegiatan ini dilakukan sebagai awa persigpan mengumpulkan
data — data untuk basis data, yakni dengan beretika baik untuk izin akses
data layanan disetiap media penyimpanan di Seksi Survei dan Pemetaan,
baik di komputer masing — masing rekan kerja dan di media penyimpanan
eksternal. Permohonan izin akses dibuat dan ditujukan kepada atasan
langsung ( Kepala Seksi Survel dan Pemetaan).
e Output : Surat izin dari atasan langsung (Kepala Seksi Survel dan
Pemetaan) untuk akes data.
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Gambar I11. 6 (a) Surat Permohonan izin akses oleh pesertalatsar dan (b) surat

pemberian izin akses oleh atasan langsung
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1.2.2 Meakukan copy data dari daftar data yang sudah dibuat bersama dengan
rekan rekan
Tahapan kegiatan ini dilakukan untuk mendapatkan data dan
mengumpulkan data pada wadah sementara untuk kemudian dilakukan
pengorganisasian. Data didapatkan dari masing — masing pemegang data
yang telah diidentifikasi pada tahap sebelumnya. Setelah data didapat
dilakukan check list data hasil tahapan kegiatan ini yang tertampilkan di
Tabel 1.

e Output : Data-data hasil pengumpulan.

®u 13% complets = =

Coprang 11261 dama froen GAREBARLOC ko GAMEBAR LI _sfrF rrmankiu
15% complete ] W

h peed: 120 M

Pulswrens 24580- 2017
T'me remaming Aok 4 menutey
Harra smanrg: 3557 (3,61 GH)

Fewer details

Gambar I11. 7 Proses copy data dari pemegang data
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Gambar I11. 8 Data— data hasil pengumpulan didalam folder
berdasarkan pemegang data
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Tabel 111. 4 Chek List Pengumpulan Data

Data Internal
. Status
Kategori Data Nama Data Pemegang Data Pengumpulan
Ary Dwi R,
Fathurrizal,
1.1 Pemerintah F:ETES hAPnf’
Derah Gambar LOC Luky M " Sudah
Kabupaten Eviden y M.,
Pasuruan Prastiwi 1.,
. Layanan Rachmad .,
Pendaftaran Raedi M.,
Tanah Aset Yusroni A.
Pemerintah Ary Dwi R,
Fathurrizal,
1.2 Pemerintah Rrman Arif,
o Kukuh P,
Provins Gambar LOC Lukv M Sudah
Jawa Eviden y M,
Timur Prastiwi |,
Rachmad T,
Raedi M,
Yusroni A.
' Ilggxggfinaran Layanan Gambar Kalianyar
Tanah Pendaftaran Gambar Kedungboto Luk
. Tanah Lintas Gambar Manaruwi y Sudah
Lintas M erdekawan
Sektor Sektor qugbar Pulokerto
(LINTOR) (LINTOR) Eviden
Ary Dwi R,
Fathurrizal,
Firman Arif,
Kukuh P,
Gambar LOC Luky M,
' ;gxggﬁnaran 31PLN Eviden Prastiwi |, Sudah
Rachmad T,
Tanah :
BMN Raedi M,
Y usroni
Adi.
Gambar Ma ang-Pandaan ,
3.2Jdan Tal Gambar Gempol-Pasuruan Fathur_rlzal, Sudah
. Raedi M.
Eviden
Gambar Ngembe o
4.1 PTSL Gambar Menyarik Prastiwi I, Sudah
. Layanan ASN X Luky M.
Eviden
Pendaftaran
Gambar Sumberglagah
Tanah Gambar Sambisirah Rachmad T,
Sistematik | 4.2 PTSL PM ) Luky M,
Gambar Wonosari 70 Sudah
Lengkap ASN L Prastiwi | ,
Gambar Sidogiri .
. Fathurrizal.
Eviden
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Ary Dwi,

5. Layanan Fathurrizal,
Pengukuran | Layanan Firman Arif,
Bidang Pengukuran Kukuh P,
Tanah Bidang Tanah (é\?ilggnar LOC Luky M. Sudah
Kurang Kurang dari 10 Prastiwi I,
dari 10Ha | HaRutin Rachmad T,
Rutin Raedi M,
Yusroni A.
6. Arsip Arsip Surat Ukur
Citra Fathurrizal,
Peta Pendaftaran Luky M, Sudah
Shp LSD Rai Bagus.
Shp Hutan
Data Umum
. Status
Kategori Data Nama Data Pemegang Data Pengumpulan
1.1 Undang — UU No 5 Tahun 1960 Peraturan Dasar : .
Undang Pokok Pokok Agraria Shaiku Rizal Sudah
Permen ATR BPN No.1 Tahun 2021 -
Sertifikat Elektronik
Permen ATR KBPN No. 9 Tahun 2021
- Surveyor Berlisensi
Permen ATR KBPN Nomor 3 Tahun
1.2 Peraturan 2021 ttg Juklak-JF-Penata K adastral _ _
' Menteri Permen ATR .KBPN Nomor 5 Tahun Shaiku Rizal Sudah
2021 ttg Juknis JF Penata Kadastral
Permen ATR KBPN Nomor 6 Tahun
1 Peraturan - 2021 ttg Juknis JF Asisten Penata
Peraturan K adastral
Peraturan Menteri Atr Nomor 11
Tahun 2017
Perpres Nomor 17 Tahun 2015
Tentang Kementerian Agrariadan Tata
Ruang Luky
1.3 Peraturan Perpres Nomor 20 Tahun 2015 Merdekawan Sudah
Presiden Tentang Badan Pertanahan Nasional

Peraturan Pemerintah Republik
Indonesia Nomor 24 Tahun 1997
Tentang Pendaftaran Tanah
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Petunjuk Teknis No 1 Tahun 2022
2.1 Petunjuk tentang PTSL 2022 Prastiwi Sudah
Teknis Juknis Kontrol Kualitas Pengukuran indraj ati
dan Pemetaan Bidang Tanah
2 Petunjuk - Modul Survel Kadastral
Teknis/ KAK / - Buku Panduan Puldatan
Modul - Buku Pegangan Petugas Ukur Shaiku Rizal
2.2 Modul - Buku Pemeliharaan Data Pendafataran Sudah
Luky
Tanah
- SK.1589 SKHK02.01_XIl_2021 LS
D
2.3 KAK - KAK Pemeriksaan Mutu PM 2022 Aldi Sudah
1.2.3 Mengelompokkan dan mengatur penamaan data - data yang ada berdasar

jenis kegiatan/ sumber data

Setelah data — data terkumpul, tahap selanjutnya yaitu mengelompokkan
dan mengatur penamaan data - data yang ada berdasar jenis kegiatan/
sumber data. Tahapan kegiatan ini dimaksudkan agar data yang sudah
dikumpulkan dapat di kelompokkan berdasarkan jenis data dan dari
kegiatan layanan apa data tersebut bersumber / berasal.

e Output : Data terkelompokkan berdasarkan jenis kegiatan / sumber

data.
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Perafuran

Gambar I11. 9 Data terkel ompokkan berdasarkan jenis kegiatan/sumber data

dan penamaan ulang dalam folder - folder
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Gambar I11. 10 Pengaturan / penyeragaman penamaan data berdasar jenis

kegiatan / sumber data

1.3 Menyusun dan membuat basis data menggunakan synology drive

Pada kegiatan ketiga ini terdiri dari 5 tahapan kegiatan, yakni merancang sistem
folder basis data bersama rekan kerja serta mengkonsultasikan kepada atasan,
membuat folder-folder basis datadi synology drive, mengunggah data - data sesuai
folder yang dibuat, mengatur akses basis data pada synology drive, membuat
website sederhana sebagai tampilan awal basis data yang sudah dibuat.Kegiatan
ketigaini dilakukan mulai tanggal 24 hingga 28 Oktober 2022. Berikut penjelasan
dari tiap tahapan kegiatan.
1.3.1 Merancang sistem folder basis data bersama rekan kerja serta
mengkonsultasikan kepada atasan
Tahapan kegiatan lanjutan untuk kegiatan kedua yaitu merancang sistem
folder basis data. Kegiatan ini dilakukan untuk merancang sistem folder
basis data yang akan digunakan sebagai tempat menaruh data-data dalam
basis data. Dalam kegiatan perancangan ini tidak lepas dari saran dan
masukan rekan kerja serta atasan langsung sebagai mentor sehingga
dihasilkan output yang tertampil pada gambar 1 dibawah ini.
e Output : Diagram pohon sistem folder yang akan digunakan
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Gambar I11. 12 Perencanaan bersama rekan kerja dan konsultasi dengan atasan langsung

1.3.2 Membuat folder-folder basis data di synology drive

Basis data yang dibuat adalah basis data daring/ online yang dibuat
menggunakan layanan penyimpanan synology drive untuk dapat
menyimpan data pada sebuah server milik Seks Survel dan Pemetaan.
Tahapan kegiatan ini dilakukan untuk merancang tempat penyimpanan data
pada synology drive sesuai dengan jenis data dan dari kegiatan layanan apa
data tersebut bersumber / berasal.

e Output : Folder - folder basis data tertampilkan di synology drive
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Gambar I11. 13 Folder - folder basis data tertampilkan di synology drive

1.3.3 Mengunggah data - data sesuai folder yang dibuat
Folder-folder dalam synology drive yang telah dibuat kemudian di is
dengan data-data yang sudah disiapkan. Penambahan data kedalam folder
dilakukan dengan mengunggah atau meng-upload data dari penyimpanan
sementara kedalam server.

e Output : Data— dataterunggah di synology drive
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Gambar I11. 14 ( a) Proses ungah datadan (b ) Contoh data— data
terunggah di synology drive
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1.3.4 Mengatur akses basis data pada synology drive

Basis data online merupakan basis data bersama yang dapat diakses oleh
seluruh pegawai di Seksi Survei dan Pemetaan Kantor Pertanahan
Kabupaten Pasuruan, oleh karena itu dilakukan pemberian akses kepada
seluruh pegawai dengan akun ( username dan password) yang telah
dibuatkan.

e Output : Basis data yang sudah dapat diakses mengunakan username

dan password yang telah diatur

Gambar I11. 15 Mengatur akses basis data

e —
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Gambar I11. 16 Basis data yang sudah dapat diakses menggunakan akun yang telah dibuat
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1.3.5 Membuat website sederhana sebagai tampilan awal basis data yang sudah
dibuat
Tahapan kegiatan kelima yaitu membuat website sederhana sebagai
tampilan awal basis data yang sudah dibuat. Website ini merupakan website
internal milik Seksi Survei dan Pemeetaan yang didalamnya memuat
konten sederhana untuk mentautkan link menuju penyimpanan data.
Berikut hasilnya dapat dilihat pada gambar 111.17.
e Output : Website basis data
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Gambar 111. 17 Tampilan halaman muka website basis data
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1.4 Melakukan sosialisas tentang basis data yang telah dibuat

Pada kegiatan keempat ini terdiri dari 3 tahapan kegiatan, yakni .K egiatan keempat
ini dilakukan mulai tangga 31 Oktober hingga 3 November 2022. Berikut

penjelasan dari tiap tahapan kegiatan.

141 Meakukan konsultasi dengan atasan terkait sosialisasi yang akan

dilaksanakan

Tahapan kegiatan pertama ini dilakukan dengan berkonsultasi dengan
atasan langsung ( mentor ) untuk menentukan rencanasosialisasi yang akan
dilakukan, perihal media sosialisasi, waktu, tempat, dan peserta. Sehingga
diperolehlah kesepakatan sosialisasi yang akan dilaksanakan sesual
undangan yang akan disebar dan dengan media poster digital untuk

menunjang kegiatan sosialisasi.

Output : Konsep sosialisasi yang akan dilaksanakan yakni sosialisasi
langsung terkait basis data kepada seluruh karyawan/i (petugas ukur
maupun petugas pemetaan) dengan media poster digital untuk

menunjang kegiatan ini serta berikut undangan sosialisasi tertampilkan

pada Gambar 111.18 dibawah ini.
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Gambar I11.

18 Undangan sosialisasi kepada seluruh karyawan/i di

Seks Survel dan Pemetaan
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Gambar I11. 19 Konsultasi dengan atasan langsung terkait sosialisas
yang akan dilaksanakan

142 Membuat bahan sosialisasi, yakni panduan yang berisi prosedur
penggunaan basis data
Setelah rencana sosialisasal tersepakati, tahap selanjutnya yakni membuat
bahan penunjang sosialisasi yakni menggunakan media poster digital yang
nantinya kan disebar kepada peserta sosialisasi. Pembuatan poster ini
dilakukan dengan menggunakan perangkat lunak canva yang berisikan alur
akses basis data dan juga alur pemanfaatannya.
e Output : Poster digital yang berisi panduan/prosedur penggunaan basis

data

sain Layanan Fermanohan doia.
Boris Dois {Ferovogy Dedarl

Gambar I11. 20 Hasil Poster digital untuk penunjang sosialisas
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1.4.3 Menyampakan Sosialisas basis data yang telah dibuat kepada pegawai
survei dan pemetaan
Tahapan kegiatan terakhir ini dilaksanakan sesuai dengan jadwal undangan
sosidisasi, dipimpin oleh atasan langsung ( yakni Bapak Suryadi, S.SIT.,
M.H sekaligus mentor penulis). Dilanjutkan pemaparan oleh penulis
sebagal peserta Latsar mengenai aktualisasi yang telah dibuat. Kemudian
dilanjutkan dengan diskusi singkat dan penutup. Berikut evidence terkait
sosidisasi yakni, berupa daftar hadir peserta, noluten sosiaisasi, serta
dokumentasi selama kegiatan sosialisasi tertampilkan pada gambar
dibawah ini.
e Output : Basis data dapat digunakan dan diakses oleh pegawai di Seksi

Survei dan Pemetaan
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Gambar I11. 22 Evidence Notulen Sosialisas
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Gambar [11. 23 Dokumentasi selama kegiatan sosialisas

2. Aktualisas Nilai-Nilai Agendalll
Berikut adalah aktualisasi nilai-nilai Ber-AKHLAK dari setiap kegiatan dan tahapan
yang telah dilakukan.
2.1 Mdakukan inventarisasi data— data yang tersedia
2.1.1 Konsultasi dengan atasan dan rekan kerjamengenai ketersediaan datayang
ada
e Berorientasi pelayanan
Melakukan konsultasi dengan atasan dan rekan kerja mengenai
ketersediaan data yang ada dengan ramah, sopan, dan cekatan
e Akuntabel
Bertanggungjawab dan cermat terhadap persiapan kegiatan yang telah
disepakati dengan mentor
e Kompeten
Berdiskus dan berkonsultasi dengan mentor akan memberi sudut
pandang lain dalam rangkaterus belgjar dan mengembangkan diri
e Kompeten
Melibatkan atasan langsung dengan menerima arahan yang telah
diberikan untuk tercapainya tugas dengan kualitas baik
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212

Harmonis

Memberikan penjelasan ataupun bertanya dengan sopan santun yang
baik kepada atasan dan rekan kerja mengena ketersediaan data yang
ada

Loyal

Menerima saran dan masukan atasan langsung dan rekan kerja yang
baik dengan tidak mementingkan kepentingan sendiri demi tercapainya
pekerjaan yang baik

Adaptif

Mendiskusikan terkait ketersediaan data dalam rangka merespon dan
menjawab isu yang muncul

Adaptif

Bertindak proaktif dalam berkonsultasi baik dengan atasan maupun
rekan kerja

Kolaboratif

Melakukan koordinasi dengan atasan langsung dan memberikan
kesempatan kepada rekan kerja untuk berkontribusi sehingga terbentuk
sinergi yang baik dalam menghasilkan daftar ketersediaan data yang
ada.

Memastikan keberadaan data

Berorientasi pelayanan

Melaksanakan kegiatan memastikan keberadaan data di setiap rekan
kerja dengan cekatan

Akuntabel

Melakukan inventarisasi keberadaan data secara bertanggung jawab dan
jujur yakni apa adanya sesuai data yang tersedia pada setiap personil
Kompeten

Memastikan keberadaan data dengan cermat dan teliti, sehingga
tercapal tugas dengan kualitas baik

Harmonis

Memberikan penjelasan ataupun bertanya dengan sopan santun
terhadap rekan kerja pada saat pendataan keberadaan data tanpa
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2.13

membeda — bedakan latar belakang dalam ha status kepegawaian
lama/baru

Loyal

Menjaga kerahasiaan keberadaan data dengan baik dan benar

Adaptif

Menggunakan bantuan media social ( whatsapp ) untuk memastikan
keberadaan langsung kepada rekan kerja yang bersangkutan ketika
rekan kerja sedang diluar kantor.

Adaptif

Bertindak proaktif pada saat memastikan keberadaan data pada setiap
pegawai yang bersangkutan

Kolaboratif

Memberikan kesempatan kepada rekan kerja untuk ikut berkontribusi
dalam memastikan keberadaan data, sehingga terbentuk sinergi yang
baik dalam tahapan kegiatan ini

Mendiskusikan data-data apa yang penting dan strategis untuk dimasukkan

kedalam basis data dengan atasan dan rekan kerja

Berorientasi pelayanan

Kegiatan diskusi dilakukan dengan cekatan, sehingga didapat daftar
data penting dan strategis yang tepat sebagai wujud pemenuhan
kebutuhan komponen basis data yang akan dibuat

Berorientasi pelayanan

Melakukan perbaikan terhadap arahan yang telah diberikan atasan
Akuntabel

Sanggup melaksanakan dan bertanggung jawab terhadap hasil diskusi
yang telah disepakati

Kompeten

Teliti dan cermat pada saat menentukan daftar data yang penting dan
strategis untuk komponen basis data untuk menunjang hasil dengan
kualitas yang terbaik

Harmonis

Memberikan masukan ataupun bertanya dengan sopan santun pada saat

berdiskusi terkait komponen basis dataini
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e Loyd
Menerima saran dan masukan pada saat berdiskusi yang baik dengan
tidak mementingkan kepentingan sendiri demi tercapainya pekerjaan
yang baik

o Adaptif
Bertindak proaktif pada saat berdiskusi mengenai dataapayang penting
dan strategis untuk dimasukkan kedalam basis data

e Kolaboratif
Berkoordinasi dengan atasan dan rekan kerja dengan balk pada saat
berdiskusi, sehingga terbentuk sinergi yang baik dalam tahapan
kegiatan ini

Dari kegiatan pertama, kontribus terhadap Vis Mis Organisas
adalah dengan terdatanya data — data layanan pertanahan di Seksi Survel dan
Pemetaan dengan rapih dan cermat dapat meningkatkan efektivitas kegiatan.
Sehingga kegiatan tersebut diharapkan turut berkontribusi padamisi organisas
yaitu M enyelenggar akan Pelayanan Pertanahan dan Penataan Ruang yang
Berstandar Dunia. Sedangkan penguatan terhadap nilai organisasi yakni
Melayani, dengan terinventarisasikannya data layanan akan memberikan
kegjelasan kegiatan untuk menghasilkan hasil yang lebih optimal. Profesional,
mampu berkerja sama dan membuka diri pada saran serta masukan atasan dan
rekan kerja mengena data yang penting dan strategis untuk bahan basis data
Terpercaya, berpegang teguh pada pada kode etik dalam melaksanakan
kegiatan dengan hasil intentarisasi yang dapat dipertanggung jawabkan /
terpercaya.

2.2 Mengumpulkan data untuk bahan basis data
2.2.1 1zin akses data layanan disetiap media penyimpanan di Seksi SP
e Berorientas pelayanan
Meminta izin akses dengan ramah dan sopan kepada kepala Seks
Survei dan Pemetaan
e Akuntabel
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222

Bertanggung jawab terhadap izin yang diterima dengan tidak
menyal ahgunkan izin tersebut

Kompeten

Melaksanakan tugas yang diberikan dengan baik, sesuai izin yang
didapat

Harmonis

Menjelaskan dengan baik, sopan dan santun pada saat memintaizin dan
berterima kasih setelah mendapatkan izin

Loya

Berkomitmen terhadap izin yang telah diperoleh dengan baik dan benar
Adaptif

Bertindak proaktif pada saat meminta surat izin ke Kepala Seksi Survel
dan Pemetaan serta surat izin sebagal wujud etika/iktikad baik terhadap
kegiatan sebelum pengumpulan data

Kolaboratif

Dengan surat izin mencerminkan keterbukaan/transparansi dalam
kegiatan pengumpulan data

Kolaboratif

Meminta surat izin tertulis kepada kepala Seksi Survel dan Pemetaan
gunatercapainya setiap kegiatan dengan baik

Melakukan copy data dari daftar data yang sudah dibuat bersama dengan
rekan rekan

Berorientasi pelayanan

Melakukan copy datadari daftar data yang sudah dibuat dengan cekatan
Berorientasi pelayanan

Melakukan perbaikan apabila salah dalam menyalin data

Akuntabel

Melakukan tahapan kegiatan copy data menggunakan prasarana kantor
seperti komputer/hardisk dengan efektif dan efisien

Akuntabel

Jujur dalam melakukan copy data sesual daftra data yang ada
Akuntabel
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2.2.3

Menerima dan merawat data yang telah diterima dengan baik, yakni
dengan tidak menelantarkan atau ceroboh menghilangkan data
Kompeten

Melakukan copy data dengan cermat dan teliti sehingga tidak ada data
yang terlewatkan sehingga menunjang pembuatan basis data dengan
kuaitas terbaik

Harmonis

Memberikan pegjelasan dengan sopan santun yang baik kepada rekan
kerja yang membantu dalam copy data dan tidak lupa berterima kasih
setelah selesai dibantu

Loyal

Melakukan copy data dengan tetap menjaga kerahasiaan isi data

Loyal

Melaksanakan kegiatan copy data semua data yang ada didaftar untuk
kepentingan bersama percepatan layanan di seksi Survei dan Pemetaan
khususnya

Adaptif

Bertindak proaktif dengan rekan kerja dalam melakukan copy data
Kolaboratif

Berkoordinasi bersama dengan rekan kerja agar kegiatan copy data ini
dapat dikerjakan dengan baik

Kolaboratif

Memberikan kesempatan rekan kerja untuk turut berkontribusi dalam

mengumpulkan tahapan copy data

Mengelompokkan dan mengatur penamaan data-data yang ada berdasar

jenis kegiatan/ sumber data

Berorientasi pelayanan

Melaksanakan tahapan kegiatan mengelompokkan dan mengatur
penamaan data-data yang ada berdasar jenis kegiatan/ sumber data
dengan cekatan

Berorientasi pelayanan
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Melakukan penamaan dokumen dengan baik akan dapat memberikan
kemudahan jika sewaktu-waktu dokumen dibutuhkan / dicari sebagai
perwujutan pemenuhan kebutuhan percepatan layanan pertanahan
Akuntabel

Bertanggung jawab terhadap data yang telah dikelompokkan, sehingga
dapat dipertanggung jawabkan dikemudian hari

Akuntabel

Menggunakan prasarana kantor, yakni komputer dalam melaksanakan
tahapan kegiatan ini

Kompeten

Teliti dan cermat dalam mengelompokkan dan penamaan ulang
sehingga membantu orang lain / memudahkan nantinya dalam
pencarian data apabila diperlukan dikemudian hari

Harmonis

Dengan terkelompokkannya data akan memudahkan rekan kerjadalam
mencari data apabila diperlukan sehingga tidak ada lempar - lemparan
Siapa yang menyimpan data antar pegawai

Loyal

Dengan terkelompokkannya data berdasar jenis kegiatan / sumbernya
merupakan cerminan mengedepankan kepentingan bersama dalam
pelayanan di Seksi Survei dan Pemetaan khususnya

Adaptif

Melakukan inovasi berupa mengatur penamaan data / file berdasarkan
jenis kegiatan / sumber kegiatan

Adaptif

Berperilaku proaktif dalam mengelompokkan dan penamaan data
berdasar jenis kegiatan / sumber datanya

Kolaboratif

Berkoordinasi dengan meminta bantuan/saran rekan kerja dalam
mengel ompokkan dan penamaan ulang sehinggaterbangun sinergi yang

baik dalam tahapan kegiatan ini
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Dari kegiatan kedua, kontribusi terhadap Visi Misi Organisasi adalah
dengan terkumpulnya bahan sesuai dengan kebutuhan unit kerja diharapkan
mampu meningkatkan kualitas dan percepatan dalam pelayanan. Sehingga
kegiatan tersebut diharapkan turut berkontribusi pada misi organisasi yaitu
Menyelenggarakan Pelayanan Pertanahan dan Penataan Ruang yang
Berstandar Dunia. Sedangkan penguatan terhadap nilai organisasi yakni
Melayani, dengan terkumpulnya data layanan akan memudahkan pencarian
apabila diperlukan dikemudian hari sehingga akan mendukung percepatan
pelayanan. Profesional, mengumpulkan data untuk bahan basis data dengan
dengan cermat serta teliti dari setiap pegawa yang terdaftar. Terpercaya,
berpegang teguh pada pada kode etik dalam melaksanakan kegiatan dengan
hasi| bahan basis data yang dapat dipertanggung jawabkan/terpercaya.

2.3 Menyusun dan membuat basis data menggunakan synology drive
2.3.1 Merancang sistem folder basis data bersama rekan kerja serta
mengkonsultasikan kepada atasan
e Berorientasi pelayanan
Merancang sistem folder basis data dengan cekatan dan mudah
dipahami sesuai kebutuhan di Seksi Survei dan Pemetaan
e Berorientasi pelayanan
Menerimaarahan dan melakukan perbaikan dari atasan langsung terkait
rancangan folder —folder basis data yang dibuat
e Akuntabel
Bertanggung jawab terhadap rancangan folder basis data yang telah
dibuat
e Akuntabel
Teliti dan cermata dalam merancang folder basis data sesuai dengan
keberadaan data
e Kompeten
Membuat rancangan sistem folder basis data semaksima mungkin
terbaik

e Harmonis
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2.3.2

Menghargai saran / masukan rekan kerja tanpa memperhitungkan latar
belakang (status pegawai/lamakerja) dari rekan kerja

Loyal

Nilai loyal tercermin dari dedikas dan mengutamakan kepentingan
bersama khususnya di Seksi Survei dan Pemetaan dalam merancang
folder basis data agar mudah dimanfaatkan bersama

Adaptif

Berinovasi dalam pembuatan rancangan folder basis data berupa
pembuatan diagram pohon.

Adaptif

Membuat rancangan yang berupa diagram pohon menggunakan
bantuan perangkat lunak Visio.

Kolaboratif

Keterbukaan menerima saran dan masukan atasan dan rekan kerja
dalam pembuatan rancangan sehingga menghasilkan rancangan yang
tambah baik

Membuat folder-folder basis data di synology drive

Berorientasi pelayanan

Membuat folder-folder basis datadi synology drive dengan cekatan dan
tersel esaikan untuk memenuhi kebutuhan di Seksi Survei dan Pemetaan
Akuntabel

Teliti dan cermata dalam membuat folder basis data di synology drive
tanpa ada yang terlewatkan

Akuntabel

Menggunakan prasarana server milik Seksi Survei dan Pemetaan secara
bertanggung jawab, efektif, dan efisien dalam membuat folder basis
data synology drive ini

Akuntabel

Bertanggung jawab terhadap hasil folder basis data di synology drive
yang telah dibuat

Kompeten

Melaksanakan tahapan kegiatan sekaligus meningkatkan kompetens /
pemahaman dalam penggunaan media digital (synology driveini)
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2.3.3

Harmonis

Menghargai saran dan masukan rekan kerja atas dibuatnya folder basis
data

Loyal

Nilai loyal tercermin dari dedikas dan mengutamakan kepentingan
bersama khususnya di Seksi Survel dan Pemetaan dalam membuat
folder basis data di synology drive agar mudah dimanfaatkan bersama
Adaptif

Berinovasi dalam pembuatan basis data yang aksesibilasnya mudah
dengan penyimpanan online melalui synology drive

Kolaboratif

Berkoordinasi dengan rekan kerja sehinggaterbangun sinergi yang baik

dalam tahapa n kegiatan ini

Mengunggah data-data sesuai folder yang dibuat

Berorientasi pelayanan

Mengunggah data-data sesuai folder yang telah tersedia dengan cekatan
dan melakukan perbaikan apaila terdapat kesalahan unggah

Akuntabel

Bertanggung jawab terhadap hasil file-file terunggah di synology drive
Akuntabel

Jujur, teliti, dan cermata dalam mengunggah file-file di synology drive

Kompeten

Melaksanakan tahapan kegiatan dengan kualitas terbaik sekaligus
meningkatkan kompetensi / pemahaman dalam penggunaan media
digital (synology driveini)

Harmonis

Menghargai bantuan rekan kerja yang memahami synology drive ini
berupa cara dalam mengunggah file-file di synology drive

Loyal

Nilai loyal tercermin dari merawat dan menjaga kerahasiaan file — file
yang terunggah di synology drive tidak untuk konsumsi umum diluar
Seks Survel dan Pemetaan

Adaptif
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234

2.35

Berinovasi dalam pembuatan basis data yang aksesibilasnya mudah
dengan penyimpanan online melalui synology drive

Kolaboratif

Berkoordinasi dengan rekan kerja yang menguasai tentang synology
drive sehingga terbangun sinergi yang baik dalam tahapan kegiatan ini

Mengatur akses basis data pada synology drive

Berorientasi pelayanan

Mengatur akses basis data pada synology drive dengan cekatan sebagai
perwujutan pemenuhan kebutuhan sarana percepatan layanan
pertanahan di Seksi Survel dan Pemetaan

Akuntabel

Mengatur akses basis data dengan cermat dan penuh pertanggung
jawaban menggunakan email Seksi Survel dan Pemetaan

Kompeten

Melaksanakan tahapan kegiatan mengatur akses ini dengan baik
sekaligus meningkatkan kompetensi / pemahaman dalam penggunaan
media penyimpanan digital (synology drive)

Harmonis

Meminta pemahaman / penjelasan rekan kerja (admin server) terkait
cara mengatur akses dengan sopan santun dan berterima kasih
sesudahnya

Loyal

Nilai loyal tercermin dari merawat dan menjaga kerahasiaan akun
maupun password yang telah dibuat hanya untuk Seksi Survei dan
Pemetaan

Adaptif

Berinovasi dalam pembuatan basis data dilengkapi dengan keamanan
digital berupa akun untuk mengakses basis data di synology drive
Kolaboratif

Berkoordinasi dan terbuka dengan rekan kerja sehingga terbangun

sinergi yang baik dalam tahapan kegiatan ini

Membuat website sederhana sebagai tampilan awal basis data yang sudah

dibuat dengan synology drive
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e Berorientas pelayanan
Membuat website sederhana sebagai tampilan awa basis data dengan
cekatan dan tuntas untuk memudahkan rekan kerja untuk menuju basis
data yang telah dibuat

e Akuntabel
Menggunakan sarana, yakni domain milik Seksi Survei dan Pemetaan
untuk membuat website secara bertanggung jawab, efektif, sertaefisien

e Kompeten
Meningkatkan kompetensi / pemahaman melalui internet dan rekan
kerja yang mahir dibidang IT untuk menunjang pembuatan website

e Harmonis
Menghargai saran , masukan, dan bantuan rekan kerja dalam membuat
website untuk basis data dan tidak lupa bertetima kasih

e Loyd
Nilai loyal tercermin dari merawat dan tidak menyal ahgunakan website
untuk kepentingan pribadi

o Adaptif
Berinovasi dalam pembuatan website basis data untuk menunjang akses
serta lebih cantik dan menarik untuk menuju basis data menggunakan
synology drive

e Kolaboratif
Memberi kesempatan kepada rekan kerja yang memahami 1T untuk

berkontribusi dalam pembuatan website ini.

Dari kegiatan ketiga, kontribusi terhadap visi dan misi organisasi
adalah penggunaan teknologi serta inovasi yang dilakukan yakni dengan
membuat basis data menggunakan synology drive merupakan usaha
Penyelenggaraan Pelayanan Pertanahan dan Penataan Ruang yang
Berstandar Dunia dan Menyelenggarakan Penataan Ruang dan
Pengelolaan Pertanahan yang Produktif, Berkelanjutan dan Berkeadilan.
Sedangkan penguatan terhadap nilai  organisass  yakni Melayani,
pengintegrasian data yang ada diaharapkan akan dapat meningkatkan efektivitas

dan efisiens pelayanan pertanahan. Profesional, mampu bekerja sama dan
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membuka diri pada perubahan teknologi digital, yakni dengan menggunakan

basis data online. Terpercaya, berpegang teguh pada pada kode etik dalam

melaksanakan kegiatan dengan hasil bahan basis data online yang dapat

dipertanggung jawabkan / terpercaya.

2.4 Melakukan Sosialisas tentang basis data yang telah dibuat
24.1 Melakukan konsultass dengan atasan terkait sosialisass yang akan
dilaksanakan

Berorientasi pelayanan

Melakukan konsultasi dengan atasan mengenai sosiadisasi yang akan
dilaksanakan dengan ramah, sopan, dan santun

Berorientasi pelayanan

Menerima arahan atasan langsung terkait sosidisasi yang akan
dilaksanakan

Akuntabel

Bertanggungjawab terhadap persiapan kegiatan yang telah disepakati
dengan mengajukan surat permohonan sosialisasi kepada atasan
Kompeten

Mempersiapkan dengan cermat dan dengan melibatkan atasan langsung
dan rekan kerja untuk tercapainya tugas dengan kualitas baik
Harmonis

Memberikan penjelasan ataupun bertanya dengan sopan santun yang
baik kepada atasan mengenai sosialisasi yang akan dilaksanakan

Loyal

Menerima saran dan masukan atasan langsung yang baik dengan tidak
mementingkan kepentingan sendiri demi tercapainya pekerjaan yang
baik

Adaptif

Menemukan gagasan inovatif pembuatan poster digital sebagai media
sosidisasi

Adaptif

Bertindak proaktif dalam berkonsultasi dengan atasan langsung
Kolaboratif
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24.2

Melakukan koordinasi dengan atasan langsung sehingga terbentuk
sinergi yang baik dalam menghasilkan konsep sosialisasi yang akan
dilaksanakan

Membuat bahan sosidisasi, yakni panduan yang berisi prosedur

penggunaan basis data

Berorientasi pelayanan

Membuat panduan / prosedur penggunaan basis data dengan cekatan
serta solutif berupa poster digital guna menyiasati poster cetak yang
memerlukan biaya tambahan

Akuntabel

Teliti dan cermat dalam membuat isi panduan / prosedur penggunaan
basis data yang berupa poster digital serta bertanggung jawab supaya
kegiatan dapat berjalan sesuai dengan tujuan yang ingin dicapai
Kompeten

Mempelgjari cara membuat poster digital menggunakan perangkat
lunak canva dengan melihat youtube / bahan gjar lain

Harmonis

Menyesuaikan tatanan poster digital sehingga poster yang dihasilkan
terlihat rapi / indah serta tidak membingungkan pengguna

Loyal

Nilai loyal tercermin dari berdedikasi dan mengutamakan kepentingan
organisasi, khususnya Seksi Survei dan Pemetaan dalam membuat
prosedur yang berupa poster digital

Adaptif

Membuat poster digital dengan bantuan perangkat lunak canva
Adaptif

Bertindak proaktif dalam pembuatan panduan / prosedur penggunaan
basis data untuk menunjang akses di synology drive

Kolaboratif

Berkoordinasi dengan rekan kerja sehingga terbentuk prosedur yang
ditampilkan pada poster digital yakni prosedur yang sesuai kebutuhan

unit kerja
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24.3

Menyampaikan sosialisasi basis data yang telah dibuat kepada pegawai
Seks Survel dan Pemetaan

Berorientasi pelayanan

Melaksanakan sosialisasi tentang basis data yang telah dibuat dengan
ramah, cekatan, serta mudah dipahami untuk menunjang kebutuhan
percepatan layanan berupa sharing/storage data di unit kerja
Akuntabel

Melaksanakan sosialisasi dengan disiplin/ tepat waktu sesuai undangan
oleh pimpinan (Kepala Seksi SP) yang telah diumumkan

Akuntabel

Melaksanakan sosialisasi basis data yang telah dibuat dengan penuh
tanggung jawab dan jujur

Kompeten

Melaksanakan kegiatan sosialisasai semaksima mungkin merata di
Seksi Survel dan Pemetaan dengan mengundang seluruh karyawan/i
Harmonis

Memberikan sosialisasi kepada rekan kerja dengan penuh kesopan
santunan dalam memaparkan / menjelaskan, dan tak lupa berterima
kasih sebelum dan sesudahnya

Loyal

Daam melakukan sosialisass  merupakan cerminan  dalam
mengedepankan kepentingan bersama organisasi, khusunya Seksi
Survei dan Pemetaan bukan kepentingan diri sendiri

Adaptif

Memanfaatkan media sosialisasi berupa poster digital yang mudah
diperoleh dan dilihat kapan sgja / dimana sgja melalui handphone /
komputer / laptop untuk menunjang pemahaman peserta pada saat
sosidisas

Kolaboratif

Memberikan kesempatan kepada peserta sosialisai untuk berpendapat /

mengutarakan saran yang dapat menunjang aktualisasi lebih baik
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Dari kegiatan keempat, kontribusi terhadap visi dan misi organisasi
adalah dengan sosidlisasi tentang basis data yang tealah dibuat, diharapkan
dapat digunakan para pegawai sesuai tugas dan fungsinya masing — masing
secara terbuka dan mudah dalam akses dimana saja dan kapan sgja. Sehingga
kegiatan tersebut diharapkan turut berkontribusi pada misi organisasi yaitu
Menyelenggarakan Penataan Ruang dan Pengelolaan Pertanahan yang
Produktif, Berkelanjutan dan Berkeadilan. Sedangkan penguatan terhadap
nilai organisas yakni M elayani, memberikan kemudahan akses data layanan
sehingga memberikan pelayanan yang lebih baik khususnya untuk internal dan
umumnya kepuasan bagi instansi dan masyarakat. Profesional, mampu bekerja
sama dan membuka diri pada perubahan teknologi digital, yakni dengan
menggunakan basis data online. Ter per caya, berpegang teguh pada pada kode
etik dalam melaksanakan kegiatan dengan hasil bahan basis data online yang
dapat dipergunakan dengan baik antar pegawai dalam ha menunjang

pengingkatan layanan di seksi survel dan pemetaan.

Hasil dari redlisas aktualisasi, berikut adalah rekapan redlisasi aktualisasi nilai-nilai
core values Ber-AKHLAK tertampilkan padatabel 111.5 dibawah ini.
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Tabel I11. 5 Rekapitulas Realisasi Aktualisasi Nilai-Nilai Core Values Ber-Akhlak

Jumlah Penerapan

No Kegiatan B:élorlentas Akuntabel | Kompeten | Harmonis | Loyal | Adaptif | Kolaboratif Total
ayanan
Melakukan inventarisasi data — data yang tersedia
1.1 Konsultasi dengan atasan dan
rekan kerja  mengenai 1 1 1 1 1 1 1 7
ketersediaan data yang
1 1.2 Memastikan keberadaan data 1 1 1 1 1 1 1 7
1.3 Mendiskusikan data-data apa
yang penting dan strategis
untuk dimasukkan kedalam 1 1 1 1 1 1 1 7
basis data dengan atasan dan
rekan kerja
Mengumpulkan data untuk bahan basis data
241zin akses data layanan
disetiap media penyimpanan 1 1 1 1 1 1 1 7
di Seksi SP
2.5 Melakukan copy data dari
2 daftar data yang sudah dibuat 1 1 1 1 1 1 1 7
bersama dengan rekan rekan
2.6 Mengelompokkan dan
mengatur penamaan data-
data yang ada berdasar jenis 1 1 1 1 1 1 1 7
kegiatan/ sumber data
Menyusun dan membuat basis data menggunakan synology drive
3 | 3.1Merancang sistem folder
basis data bersama rekan 1 1 1 1 1 1 1 7
kerja serta




mengkonsultasikan  kepada
atasan

3.2 Membuat folder-folder basis

data di synology drive 1 1 1 1 [
3.3 Mengunggah data-data sesuai
folder yang dibuat 1 1 1 1 [
3.4 Mengatur aks&_ basis data 1 1 1 1 7
pada synology drive
3.5 Membuat website sederhana
sebagai tampilan awal basis
data yang sudah dibuat 1 1 1 1 U
dengan synology drive
Melakukan sosialisasi tentang basis data yang telah dibuat
4.1 Melakukan konsultas dengan
atasan terkait sosialisas yang 1 1 1 1 7
akan dilaksanakan
4.2 Membuat bahan sosiaisas,
yakni panduan yang berl_s 1 1 1 1 7
prosedur penggunaan basis
data
4.3 Menyampaikan  sosialisasi
basis data yang telah dibuat 1 1 1 1 7
kepada pegawai Seksi Survei
dan Pemetaan
Total 98
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Tabel 111. 6 Tabel Realisas Kegiatan Aktualisasi

) ) Oktober November
Kegiatan Tahapan Kegiatan
71819101112 |13|14|15|16|17|18|19|20| 21|22 |23 |24 |25|26|27|{28|29|30|31| 1|23
1. Melaku | 1.1 Konsultasi dengan
kan atasan dan rekan
inventar kerja mengenai
isasi ketersediaan data
data— yang ada
data 1.2 Memastikan
yang keberadaan data
tersedia | 1.3 Mendiskusikan
data-data apa yang
penting dan
strategis untuk
dimasukkan
kedalam basis data
dengan atasan dan
rekan kerja
2. Mengu | 2.1 lzinaksesdata
mpulka layanan disetiap
n data media
untuk penyimpanan di
bahan Seksi SP
basis 2.2 Melakukan copy
data data dari daftar
data yang sudah
dibuat bersama
dengan rekan
rekan
2.3 Mengelompokkan
dan mengatur
penamaan data-
datayang ada
berdasar jenis
kegiatan/ sumber
data
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Menyus | 3.1 Merancang sistem
un dan folder basis data
membu | 3.2 Membuat folder-
at basis folder basis data di
data synology drive
menggu | 3.3 Mengunggah data-
nakan data sesuai folder
synolog yang dibuat
ydrive | 3.4 Mengatur akses
basis data pada
synology drive
3.5 Membuat website
sederhana sebagai
tampilan awal
basis data yang
sudah dibuat
Melaku | 4.1 Melakukan
kan konsultasi dengan
Sosialis atasan terkait
as sosiaisas yang
tentang akan dilaksanakan
basis 4.2 Membuat bahan
data sosiadlisasi, yakni
yang panduan yang
telah berisi prosedur
dibuat penggunaan basis
data
4.3 Menyampaikan
sosidisas basis
datayang telah
dibuat kepada
pegawai survei
dan pemetaan
Keterangan Tabdl :
I : Hari Libur
: Kegiatan 1
: Kegiatan 2
: Kegiatan 3

: Kegiatan 4
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Berikut ini kondisi sebelum dan sesudah adanya aktualisasi berkaitan dengan kemanfaatan aktualisasi / optimalisasi integrasi data layanan
pertanahan yang telah dibuat tersgjikan pada table dibawah ini :
Tabel I11. 7 Kondisi sebelum dan sesudah aktualisasi berkaitan dengan kemanfaatan aktualisasi / optimalisasi integrasi data layanan pertanahan

No. Kondis Sebelum Kondisi Sesudah
1. | Berbagi datalayanan hasil pengukuran dan pemetaan melalui whatsapp | Data layanan tersedia pada basis data yang berada di synology drive
group karena belum ada pembuatan basis data sehingga bisa berbagi data tanpa limit ukuran / limit waktu unduh
file

B

2. | Datahasil layanan yang tekumpul di tahun 2022 baru sgumlah 144 Data hasil layanan yang tekumpul di tahun 2022 baru sejumlah lebih
dari 1160 === L
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Sebagian data disimpan dalam penyimpanan eksternal hardisk yang
memiliki batas penyimpanan dan aksesibilitasnya kurang karna belum

ada basis data ataupun di komputer masing — masing pegawai

.

Data tersedia dalam synology drive sehingga bisa diakses siapa sgja
dan dimana sgja karena berbasis online storage

-
(]

i_ .

 Eurpergu e

Datalayanan hasil pengukuran dan pemetaan masih tercampur / belum

terorganisir dalam folder-folder yang spesifik berdasar jenis kegiatan /
sumber data

Data layanan hasil pengukuran dan pemetaan sudah diorganisir dan
dibuat berdasrkan folder — folder berdasar jenis kegiatan / sumber
et Sk e

= Cutni Indmrrsl
L. aASCT PEMIMINTRH

e

89



Data layanan hasil pengukuran dan pemetaan membutuhkan waktu
yang tidak tentu apabila dicari, karena belum terkumpul pada wadah (
basis data) - bisa menit/jam/hari karena menunggu dikirim oleh
pegawai pemetaan yang mengolah sebelumnya

Datalayanan hasil pengukuran dan pemetaan lebih cepat untuk dicari
( 1-5 menit)
https:.//youtu.be/onR20K 82mlQ

90



https://youtu.be/onR2OK82mlQ

3

Manfaat Aktualisas

Aktuaisas ini diharapkan dapat memberikan manfaat kepada berbagai pihak, baik
internal maupun eksternal unit kerja. Berikut adalah manfaat yang dapat diperoleh
dari penyusunan aktualisasi ini:

3.1 Memberikan pemahaman praktis utamanya kepada penulis dalam
mengaktualisasikan nilai-nilai core values ASN BerAKHLAK terhadap isu-isu
yang ada sesua dengan tugas dan fungsi penulis di unit kerja

3.2 Memberikan kemudahan dalam mengakses/sharing data hasil layanan pertanahan
(data pengukuran dan pemetaan) di Seksi Survei dan Pemetaan yang dibutuhkan

3.3 Memudahkan untuk mencari data hasil layanan (data pengukuran dan pemetaan)
di Seksi Survei dan Pemetaan yang dibutuhkan

3.4 Mengamankan data sehingga jika terdapat kerusakan atau hilang masih ada data
yang tersimpan dalam basis data di synology drive

3.5 Memudahkan untuk melakukan koordinasi terkait pelaksanaan kegiatan layanan

pertanahan, baik dari petugas ukur, petugas pemetaan ataupun koordinator

C. Faktor Pendukung dan Penghambat Realisas Aktualisas

1. Faktor Pendukung

Aktualisasi ini dapat terlaksana dengan baik dan lancar berkat adanya dukungan dari

berbagai pihak, seperti:

- Dukungan dari mentor
Dukungan dari mentor merupakan dukungan paling penting dalam terlaksananya
aktualisas ini. Mentor selaku Kepala Seksi Survel dan Pemetaan memberikan
dukungan dan support penuh kepada penulis, memberikan saran dan masukan, serta
memberi arahan terkait penyelesaian aktualisasi ini.

- Dukungan dari rekan kerja senior
Dukungan dari rekan kerja senior yang berada dalam satu unit kerja berupa
membantu memberikan data-data yang diperlukan, sangat membantu penulis dalam
menyel esaikan aktualisasi.

- Ketersediaan fasilitas yang memadal
Tersedianya fasilitas yang dapat membantu memudahkan terselesainya aktualisasi
ini seperti tersedianya wifi dan server. Pembuatan basis data online ini sangat
bergantung dengan adanya koneksi internet yang memadai khususnyadalam proses
pengunggahan data. Adanya fasilitas wifi di Kantor Pertanahan Kabupaten

Pasuruan sangat membantu penulis dalam proses pembuatan basis data dan website.
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2. Faktor Penghambat

Adapun tidak dapat dipungkiri, dalam penyelesaian aktualisasi ini penulis menemukan

beberapa faktor penghambat, seperti :

- Ketersediaan data layanan yang masih campur
Data— data layanan hasil pengukuran dan pemetaan oleh petugas ukur dan petugas
pemetaan banyak dan masih campur jadi satu tidak dibedakan jenis layanan /
sumber data, sehingga penulis harus benar — benar memilih satu persatu kedalam
jenis layanan/sumber layanan. Untuk mengatasi permasalahan tersebut, maka
penulis mengklasifikasikan data — data yang ada berdasar jenis/sumber layanan
dengan memanfaatkan daftar kendali berkas yang ada.

- Minimnya pengetahuan mengenai pembuatan website
Pembuatan website sebagai tampilan awal basis data merupakan salah satu tahapan
dari pembuatan basis data Seksi Survei dan Pemetaan di Kantor Pertanahan
Kabupaten Pasuruan. Namun demikian, karena keterbatasan pengetahuan penulis
mengenai cara pembuatan website maka website yang dirancang belum dapat
sepenuhnya seperti keinginan penulis. Untuk mengatasi minimnya pengetahuan
penulis mengenai pembuatan website maka penulis mempelajari melalui youtube
serta membuat website bersama dengan rekan kerja, sehingga pembuatan website

dalam aktualisasi ini dapat berjalan lancar.

D. Tindak Lanjut

Pembuatan basis data pada kegiatan aktualisasi kali ini ditujukkan untuk memberikan
kemudahan / rasa keadilan atas akses / berbagi data oleh Seks Survei dan Pemetaan
sekaligus upaya pengorganisasian data kedalam wadah digital yang mudah diakses dan di
integrasikan. Pada saat ini akses terhadap basis data diberikan kepada rekan kerja di Seksi
Survei dan Pemetaan. K edepannya diharapkan akan terus dilakukan penambahan data dari
tahun yang sudah lalu dan tahun tahun mendatang. Selain itu, akun akun pegawail dari seksi
lain akan turut dapat mengakses data dalam basis data serta berkontribusi menambah data
yang ada. Adapun tindak lanjut yang dapat dilakukan setelah pelaksanaan kegiatan
aktualisasi ini yakni pengintergrasian data dilanjutkan untuk data— datalayanan yang telah
dihasilkan pada bulan Oktober s/d Desember. Selain itu, dilakukan penambahan /
penyempurnaan konten padawebsite basis data untuk menunjang pelayanan di Seksi Survel
dan Pemetaan khususnya dan umumnyadi Kantor Pertanahan Kabupaten Pasuruan, berupa

menautkan link kendali berkas atau lainnya.
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Penerapan nilai dasar profesi ASN, fungsi dan peran ASN dalam NKRI yang dilakukan
penulis selama proses habituasi ini diharapkan tidak berhenti hanya pada pelaksanaan
Pelatihan Dasar CPNS, namun dapat berlanjut selama penulis mengabdi kepada negara
sebaga PNS. Sehingga penulis dapat menjadi pribadi yang amanah, berintegritas |,
berkompeten dan mampu mewujudkan visi dan misi organisasi Kementerian ATR/BPN
saat ini dan ditahun tahun mendatang. Tindak lanjut aktualisasi selengkapnya disajikan
dalam Table 111.8.
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Tabdl 111. 8 Rencana Tindak Lanjut Aktualisasi Nilai-Nilai Dasar, Kedudukan dan Peran PNS untuk mendukung terwujudnya Smart Gover nance

No.

K egiatan/T ahapan K egiatan

Nilai — Nilai Dasar PNS yang diaktualisasi

Teknik Aktualisas

1

Melakukan inventarisasi

data — data yang tersedia

1.1 Konsultas dengan rekan
kerja mengenai
ketersediaan data yang ada

1.2 Memastikan  keberadaan
data

1.3 Mendiskusikan data-data
apa yang penting dan
strategis untuk dimasukkan
kedalam basis data dengan
atasan dan rekan kerja

Berorientas pelayanan

Cekatan dalam melakukan inventarisasi data
Akuntabel

Penuh tanggung jawab dan cermat

Kompeten

Memberikan kinerja dan kemampuan terbaik
Harmonis

Menerima masukan dari pihak lain

Loyal

Menjaga kerahasiaan data dan tidak menyebarkannya
Adaptif

Bertindak proaktif

Kolaboratif

Bekerja sama rekan kerja dalam menginventarisasi data

Mengumpulkan data untuk

bahan basis data

2.1 Melakukan copy data dari
daftar data yang sudah
dibuat bersama dengan
rekan rekan

2.2 Mengelompokkan dan
mengatur penamaan data-
data yang ada berdasar jenis
kegiatan/ sumber data

Berorientas pelayanan

Melakukan pengumpulan data dengan maksimal dan cekatan
Akuntabel

Bekerja dengan penuh ketelitian dan kecermatan

Kompeten

Memberikan kinerjaterbaik untuk menunjang percepatan layanan
Harmonis

Meminta saran dan masukan dari rekan kerjalain

Loyal

Hasil data yang terkumpul dapat dipertanggungjawabkan
Adaptif

Adaptif terhadap teknologi yang digunakan

Kolaboratif

Berkoordinasi dengan rekan kerja supaya data terkumpul dengan maksimal

Menjaga integritas
dan konsisten dalam
menerapkan nilai-
nilac BerAKHLAK
dalam kehidupan
sehari-hari.
Mengikuti
perkembangan
teknologi yang dapat
memberikan maafaat
dalam  pelaksanaan
tugas dan fungsi
Berskap aktif dan
terbuka terhadap
saran dan kritik yang
diberikan atasan dan
rekan sgjawat
Mengevauas
pelaksanaan kegiatan
dan melakukan
perbaikan apabila
terdapat kekurangan/
kesalahan
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Menyusun dan membuat basis

data menggunakan synology

drive

3.1 Membuat folder-folder
basis data di synology drive

3.2 Mengunggah data-data
sesuai folder yang dibuat

3.3 Menyempurnakan /
menambah konten pada
website sederhana sebagai
tampilan awal basis data
yang sudah dibuat

Berorientas pelayanan

Menyusun dan membuat folder-folder basis data di synology drive dengan
cekatan

Akuntabel

Bertanggung jawab terhadap hasil telah dibuat

Kompeten

Teliti dan cermata dalam membuat dan menyusus folder basis data
Harmonis

K eterbukaan menerima saran dan masukan rekan kerja

Loyal

Mengutamakan kepentingan bersama khususnya di Seksi SP dalam
membuat folder basis data di synology drive agar mudah dimanfaatkan
bersama

Adaptif

Berinovasi dalam pembuatan basis data yang aksesi bilasnya mudah dengan
penyimpanan online melalui synology drive

Kolaboratif

Berkoordinasi dengan rekan kerja sehingga terbangun sinergi yang baik
dalam tahapan kegiatan ini
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Lembar Komitmen

Surat Pernyataan

Saya yang bertandatangan di bawah ini:

Nama Lengkap : Siti Marfu’ah, S.T.
NIP : 199410182022042003
Pangkat/Gol : PenataMuda/ llla
Jabatan : Analis Survei, Pengukuran, dan Pemetaan
Unit Kerja : Kantor Pertanahan Kabupaten Pasuruan
Instansi : Kementerian Agraria dan Tata Ruang/Badan Pertanahan Nasional
Menyatakan bahwa
1. Saya adalah peserta Pelatihan Dasar Calon Pegawai Negeri Sipil (CPNS) Golongan
I11/a Angkatan 42 tahun 2022.

2. Berkomitmen untuk melaksanakan pembiasaan diri dalam melaksanakan tugas jabatan
di tempat kerja, dengan mengaktualisasikan substansi mata-mata pelatihan nilai-nilai
dasar PNS yang dilandasi oleh kedudukan dan peran PNS untuk mendukung
terwujudnya Smart Governance.
3. Bertanggung jawab dalam melaksanakan tugas dan jabatan.
Demikian pernyataan ini saya buat untuk digunakan sebagaimana mestinya.

Pasuruan, 4 November 2022
Mengetahui Y ang Menyatakan,

Survadi, SSIT.. M.H. Siti Marfu’ah, S.T.
NIP. 19721123 199403 1 004 NIP. 19941018 202204 2 003
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BAB IV
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil environmental scanning yang dilakukan oleh penulis pada saat mulai
ditempatkan pada Seksi Survel dan Pemetaan ditemukan isu terpilih yaitu belum
optimalnya integrasi data-data layanan pertanahan di Seksi Survei dan Pemetaan yang
mana ha ini menyebabkan sulitnya untuk melakukan akses bagi para pegawai dan
terkendala untuk melakukan koordinasi terkait progres dalam kegiatan layanan pertanahan
dari petugas ukur dan petugas pemetaan. Upaya yang dilakukan penulis untuk dapat
mengatasi isu tersebut dengan menggunakan gagasan alternatif yaitu pembuatan basis data
secara online menggunakan synology drive untuk mengintegrasikan data - data, maka
berdasarkan isu dan gagasan utama penyelesaian tersebut dibuatlah judul aktualisas
“Optimalisas Integrasi Data Layanan Pertanahan di Seksi Survei dan Pemetaan Melalui
Pembuatan Basis Data Menggunakan Synology Drive pada Kantor Pertanahan Kabupaten
Pasuruan”. Pelaksanaan aktualisasi dibuat dalam 4 kegiatan yaitu :
1. Meakukan inventarisasi data— data yang tersedia
2. Mengumpulkan data untuk bahan basis data
3. Menyusun dan membuat basis data menggunakan synology drive
4. Melakukan sosialisasi tentang basis data yang telah dibuat

Penulis telah mengaktualisasikan seluruh rangkaian kegiatan yang ada dalam laporan
aktualisas dan memperoleh output sebagaimana yang telah diharapkan vyaitu
terintegrasikannya data — data layanan pertanahan hasil pengukuran dan pemetaan dalam
basis data mengunakan synology drive. Dengan tersedianya data secara online mampu
mengatasi isu yaitu dengan memberikan kemudahan akses / berbagi data bagi semua
pegawai jika sewaktu-waktu dibutuhkan dan juga dapat mengamankan data sehingga jika
terdapat kerusakan atau hilang data di computer masing — masing petugas pemetaan
ataupun petugas ukur masih terdapat data pada synology drive. Melalui kegiatan aktualisasi
ini penulis membiasakan diri untuk menerapkan nilai-nila BerAKHLAK dan menguatkan

peran dan kedudukan PNS dalam mewujudkan Smart Gover nance.
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B. Rekomendasi
Berdasarkan rencanatindak lanjut dan kesimpulan dari penulis makarekomendasi yang
dapat diberikan yaitu perlunya dilakukan upaya untuk meningkatkan koordinasi dan
kerjasama antar pegawai agar dapat segera melakukan pengunggahan data hasil pemetaan
agar dapat terintegrasi dan tersimpan dengan baik di dalam synol ogy drive dan mudah untuk
ditemukan jika suatu ketika dibutuhkan.
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LAMPIRAN



Lampiran 1 Kuesioner pemilihan isu prioritas menggunakan Metode USG dengan
google form

Questions  Responses E Settings

£  PELATIHAN DASAR CPNS

4L

KUESIONER PENENTUAN ISU UTAMA
RANCANGAN AKTUALISASI

Dalam rangka penyasunan Rancangan Aktualisz=i (RA) Pelztihan Dasar CPNS Kementerian ATR/BPK Tahun
2022, Saya, Siti Marfu'ah peserta pelatihan Gel. Il Gelombarg 6 Angakatan £2 Kelompok 2 bermaksud
melakukan penertuzn lsu Utama RA Sehubungan dengan hal tersebur, saya sangat mengharapkan kesediaan
Bapzk/lbu/Saudara/i untuk meluangkan waktunye sejenak untuk mengisi beberapa pertanyzan pada
kuesioner ini.

Atas pechatian dan kerja samanya sayaucapkan terims kazih

Mama:*

Short answ

Jabatan :*
Kepala Seksi Survei dan Pemetzan
Koordinator Substansi Pemetaan/Pengukuran
PPNPN
Section2ofd

PERMYATAAN

¥

Urgency (L)) - seberapa mendesak suatu isu harus dibahae, dianalisis dan ditindak lanjusi
Wilzi 1 - Tidak Mendeszk

Milai 2- Kurang Mendezzk

Nilai 2 - Cukup Mendesak

Milzi 4: Mendeazk

Nilai 5: Sangat Mendesak

1. Belum optimalnya integrasi data-data lavanan pertanahan di Ssksi Survei dan Pemetaan

Tidzk Mendesak O o hd b L, Szngat Mendezak



2. Belum optimalnya kemampuan SDM di Seksi Survei dan Pemetaan terkait penggunaan g
perangkat lunak ArcGiS dalam pembuatan Peta Kerja PTSL / pengolahan Sistem Informasi
Geografis Pertanahan

Tidak Mendesak ot ) LA W L Szngat Mendezak

3. Belum optimalnya digitalisasi gambar vkur, peta bidang taneh dan surat ukur *

Tidak Mendesak A L L W P Szngat Mendeszk

PERMYATAAN

4

Sericusness (5} seberapa serivs suatu isu harus dibahas dikaitkan dengan akibat yang akan ditimbulkan
Nilai 1 : Tidak Seriua

Nilai 2 : Kurang Serius

Nilai 2 : Cukup Serius

Nilai 4: Serius

Nilai 5 : Sangat Serius

1. Belum optimalnya integrasi data-data layanan pertanghan di Seksi Survei dan Pemetaan

Tidak Serius - s s S > Sangst Seriuz

2. Belum optimalnya kemampuan SO0 di Ssksi Survei dan Pemetaan terkait penggunaan u
perangkat lunak ArcGiS dalam pembuatan Peta Kerja PTSL / pengolanan Sistem Informasi
Geografis Pertanahan

Tidak Serius & = L A & Sargat Seriuz

3. Belum optimalnya digitalisasi gambar ukur, peta bidang tanah dan surat ukur *

Tidak Serivs L b b e it Sangat Serius




Section 4 of 4

PERMNYATAAN ¥
Growth (G) : Seberapa besar kermungkinan memburukrys isu tersebut jika tidak ditangani segera
Milai 1 : Toleransi waktu sangat lama
Nilai 2 : Toleransi waktu lama
Nilai 2 : Toleransi waktu cukup lama
Nilai 4 : Toleransi waktu singkat
Nilai 5: Harus ditangani
1. Belum optimalnya integrasi data-data layanan pertanghan di Seksi Survei dan Pemetaan *
1 2 3 4 3
Toleransi waktu sangat lama O O 9 O O Harus ditangani
2. Belum optimalnya kemampuan SOM di Seksi Survei dan Pemetaan terkait penggunaan *
perangkat lunzk ArcGlS dalam pembuatan Peta Kerja PTSL / pengolanan Sistem Infarmasi
Geografis Pertanzhan
1 2 3 4 3
Toleransi waktu sangat lama Q Q L ) Q Harus ditangani

3. Belum optimalnya digitalisasi gambar ukur, peta bidang tanah dan surat ukur *

Toleransi wak sangat lama W o o s g Harus ditangani



Lampiran 2 Hasil pengisian kuesioner dengan google form oleh responden

3 responses

Summary

Mama :

3 responses

Adie Suhariyono
Fathurrizal Mursetyono

Suryadi

Jabatan :

3 responses

Responses B Settings

Question

Accepting responses .

Individual

@ Copy

@ Hzoa's Seksi Survel dan Pemstzan

@ Hoordinator Bubstansi Pemetaan!
Pangukuran

@ FFNPN

1. Belum optimalnya integrasi data-data layanan pertanahan di Seksi Survei dan [D Caopy

Pemetaan

3 responses

2
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2. Belum optimalnya kemampuan S0 di Seksi Survei dan Pemetaan terkait |_|;| Copy
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Urgency (V)

Timestamg Wama : Jabatan : 1. Belum cptimalnya intz 2. Belum optimalnya ke 3. Belum optimalnya digh
Q22/2022 9:30:18  Adie Suhariyono F.oordinstor Substansi Py 3 3 4
Q22/2022 9:50:08 Suryadi Fepals Seksi Survel dan 4 2 3

Q22/2022 10:23:28 Fathumizal Nursetyono | FPMPN 4 Z 2

Seriousness (S)

Timestamg Wama : Jabatan : 1. Belum optimalnya inte Z. Belum optimalnya kerr 3. Belum optimalnya digs
B22/2022 8:30:13 Adee Suhariyono Koordinator Substansi Ps 4 4 4
B22/2022 2:50:08 Suryadi Hepala Seksi Survei dan 5 3 3

B2272022 10:23:28 Fathumnizsl Mursetyono  FPMPM 4 3 3

Growth (G)

Timesiamg Nama : Jabatan : 1. Balum optimalnya inte: 2. Belum optimalmya ke 3. Balum optimalnya dig
222022 8:30:13 Adie Suhsriyono Koordinator Substansi Px 5 5 3
W222022 8:50:08 Suryadi Hzpala Seksi Survei dan 4 3 3

W222022 10:23:28 Fathurrizal Mursetyono  FPRPN 4 3 2



Lampiran 3 Dokumentas pemilihan isu prioritasoleh responden

Responden 1
(Kepala Seksi Survei dan Pemetaan/Mentor)

Responden 2
(Koordinator Substansi Pengukuran)

Responden 3
(PPNPN)




LAPORAN MINGGUAN AKTUALISASI CPNS
KEMENTERIAN ATR/BPN TAHUN 2022

Laporan Munggu ke- : |
Nama : Suti Marfu'ah
NP 1 199410182022042022
Jabatan : Analis Survei, Pengukuran, dan Pemetaan
Unit Kerja : Kantor Pertinahan Kabupaten Pasursan
Judul Akwalisasi  : Optimalisasi Integrasi Data Layanan Pertanahan di Sckst Survei dan
Pemetaan Melalui Pembuatan Basis Data Menggunakan Synoloxy
Drive pada Kantor Pertanaghan Kabupaten Pasurzan
Hari/Tanggal Kegiatan Tahapan Output Keterangan
Rabu / 1. Melakukan 1.1 Konsulasi Daflar Terlaksana
5 Oktober 2022 inventarisasi dengan atasan | ketersediaan
data — data dan rekan kesjz | data
Kamis / yang teesedia mengenis
6 Oktober 2022 ketersediaan daty
yang ada
Jumat / 1.2} Memastikan Daftar Terlaksany
7 Oktober 2022 keberadaan data | personil dan masih
penyimpan | berlanjut
datu
Mentor Pesesti

Kepulu Sekst Survei dan Pemetasn

q

‘

S.SIiT

19721123 199403 1 004

1

Sidh Madrfu'ah, §.T.
994 10182022042003




Uraian Realisas Kegiatan dan Output

Kegiatan 1 (Meakukan inventarisasi data— data yang tersedia)

1.1 Konsultas dengan atasan dan rekan kerja mengenai keter sediaan data yang ada
Konsultasi ini dimaksudkan untuk mendiskusikan konsep awal mengenai basis data yang
akan dibuat, Pada tahapan ini juga dilakukan penggalian informasi mengenai data apa saja
yang dimiliki oleh Seksi Survel dan Pemetaan bersama dengan atasan langsung (mentor)
dan juga dengan rekan kerja, terkait datainterna serta data umum yang berhungan dengan
data layanan hasil pengukuran dan pemetaan.

Output : Daftar ketersediaan data

Gambar 2 Konsultasi dengan rekan kerja

Berikut hasil daftar ketersediaan data yang ada di Seksi Survel dan Pemetaan tertampilkan di
Tabel 1:

— )

()
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Tabd 1 Daftar Ketersediaan Datadi Seksi Survei dan Pemetaan

Data Internal
Kategori Data Nama Data
1. Layanan Pendaftaran | 1.1 Pemerintah Derah - Gambar LOC
Tanah Aset Kabupaten Pasuruan | - Eviden
Pemerintah
1.2 Pemerintah Provins | - Gambar LOC
Jawa Timur - Eviden
- Gambar Kalianyar
2 Layanan Pendaftaran | Layanan Pendaftaran | - Gambar Kedungboto
Tanah Lintas Sektor Tanah Lintas Sektor | - Gambar Manaruwi
(LINTOR) (LINTOR) - Gambar Pulokerto
- Eviden
- Gambar LOC
3. Layanan Pendaftaran 31PN - Eviden
Tanah BMN 3.2 Jalan Tol - anba LOC
- EBEviden
- Gambar Ukur
4.1 PTSL ASN - PetaBidang Tanah
- Eviden
4. Layanan Pendaftaran - Gambar Ukur
Tanah Sistematik 4.2 PTSL PM ASN - PetaBidang Tanah
Lengkap - Eviden
A3PTSLPM & Pihak |~ Sambar Ukur
Ketiga - Pet.a Bidang Tanah
- Eviden
5. Lfayanan Pengukuran Lgyanan Pengukuran _ Gambar LOC
Bidang Tanah Kurang | Bidang Tanah Kurang _ Eviden
dari 10 HaRutin dari 10 HaRutin
6. Arsip Arsip - Surat Ukur
- Citra
- PetaPendaftaran
- PetaPBB
- ShpLSD
- Shp Hutan
Data Umum
Kategori Data Nama Data

1. Peraturan - Peraturan

1.1 Undang — Undang

UU No 5 Tahun 1960 Peraturan
Dasar Pokok Pokok Agraria

1.2 Peraturan Menteri

- Peraturan Menteri Atr Nomor

11 Tahun 2017

1.3 Peraturan Presiden

- Peraturan Pemerintah Republik

Indonesia Nomor 24 Tahun

)
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1997 Tentang Pendaftaran
Tanah

- Peraturan tentang Lahan Sawah
Dilindungi yang harus
dipertahankan dan tidak
dipertahankan

2. Petunjuk Teknis/ . . - Petunjuk Teknis No 1 Tahun

KAK / Modul 2.1 Petunjuk Teknis 2022 tentang PTSL 2022

- Juknis Kontrol Kualitas

- Modul Survel Kadastral

- Buku Panduan Puldatan

- Buku Pegangan Petugas Ukur

- KAK Pemeriksaan Mutu PM
2022

2.2 Modul

2.3 KAK

1.2 Memastikan keberadaan data

Tahapan selanjutnya adalah memastikan keberadaan data kepada pegawai dengan hasil
daftar pemegang data. Inventarisasi data dilakukan terhadap datalayanan hasil pengukuran
dan pemetaan pada tahun 2022 untuk layanan non rutin. Terdapat datalayanan yang sudah
teridentifikasi dan belum teridentifikasi. Untuk data yang belum teridentifikasi akan
dilanjutkan di minggu ke-2 untuk dilengkapi. Data Berikut hasil personil
penyimpan/pemegang data yang ada di Seksi Survei dan Pemetaan tertampilkan di Tabel 2.
Output :Daftar personil penyimpan data layanan

.

Gambar '. emi kan keberadaan data dengan pegawai/rekan kerja

()
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Tabel 2 Daftar Personil Penyimpan Datadi Seksi Survei dan Pemetaan

Data Internal
Kategori Data Nama Data Pemegang Data
Ary Dwi Raharjo,
Fathurrizal Nursetyono,
2 1 Pemerintah Firman Arif Wardana,
Kukuh Prasetyo W,
Derah Gambar LOC
. Luky Merdekawan,
Kabupaten Eviden . .
Pasuruan Prastiwi indrgjati,
Layanan Rachmad Tri Y,
Pendaftaran Raedi Mazaya,
Tanah Aset Yusroni Adi W,
Pemerintah Ary Dwi Raharjo,
Fathurrizal Nursetyono,
2 2 Pemerintah Firman Arif Wardana,
. Kukuh Prasetyo W,
Provins Gambar LOC
. Luky Merdekawan,
Jawa Eviden o .
Timur Prastiwi indrgjati,
Rachmad Tri Y,
Raedi Mazaya,
Yusroni Adi W,
Layanan Layanan Luky Merdekawan
Pendaftaran Pendaftaran Gambar Ukur
Tanah Lintas | Tanah Lintas Peta Bidang Tanah
Sektor Sektor Eviden
(LINTOR) (LINTOR)
Layanan 33PLN Gambar LOC Belum teridentifikas
Pendaftaran Eviden
Tanah BMN | 3.4 Jalan Tol Gambw LOC Belum teridentifikas
Eviden
Gambar Ukur Belum teridentifikas
4.4 PTSL ASN Peta Bidang Tanah
Layanan Eviden
Pendaftaran Gambar Ukur Belum teridentifikas
Tanah 45 :-;i:' PM Peta Bidang Tanah
Sistematik Eviden
Lengkap 4.6 PTSL PM Gambar Ukur Belum teridentifikas
& Pihak Peta Bidang Tanah
Ketiga Eviden
Layanan Layanan Gambar LOC Belum teridentifikas
Pengukuran Pengukuran Eviden
Bidang Tanah | Bidang Tanah

3
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Kurang dari
10 HaRutin

Kurang dari 10
HaRutin

6. Arsip

Arsip

Surat Ukur
Citra

Peta Pendaftaran
Peta PBB

Shp LSD

Shp Hutan

Belum teridentifikasi

Data Umum

Kategori Data

Nama Data

1. Peraturan -
Peraturan

1.1 Undang —
Undang

UU No 5 Tahun
1960 Peraturan
Dasar Pokok Pokok
Agraria

Shaiku Rizal Khabibi

1.2 Peraturan
Menteri

Peraturan Menteri
Atr Nomor 11
Tahun 2017

Shaiku Rizal Khabibi

1.3 Peraturan
Presiden

Peraturan
Pemerintah
Republik Indonesia
Nomor 24 Tahun
1997 Tentang
Pendaftaran Tanah
Peraturan tentang
Lahan Sawah
Dilindungi yang
harus dipertahankan
dan tidak
dipertahankan

Luky Merdekawan

2. Petunjuk
Teknis/ KAK
/ Modul

2.1Petunjuk
Teknis

Petunjuk TeknisNo
1 Tahun 2022
tentang PTSL 2022
Juknis Kontrol
Kuaitas

Prastiwi indrgjati

2.2Modul

Modul Survei
Kadastra

Buku Panduan
Puldatan

Buku Pegangan
Petugas Ukur

Shaiku Rizal Khabibi

2.3KAK

KAK Pemeriksaan
Mutu PM 2022

Aldi
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KARTU BIMBINGAN AKTUALISASI MENTOR

Nama : Siti Marfu'ah

NIP S 19941018202204203

Unit Kenja  : Kantor Pertanahan Kabupasten Pasuruan

Jabatan : Analis Survei, Pengukuran, dan Pemclasan

Isu : Belum optimalnya integrasi data-data layanan pertanaban di Scksi Survei dan Pemetaan

Gagasan : Pembuatan basis data sccara online menggunakan sinofogy drive untuk megintegrasikan data — data layanan

Kegiatan | © Melakukan imventarisasi data - data yang tersedia

Penyelesalan Kegiatan Catatan Mentor

Paraf Mentor

Tahapan Kegiatan :
1. Konsultasi dengan atasan dan rekan kerja mengenai ketersediaan data yangada | Klasifikasikan daea yang ads

2, Memastkan keberadaon data

/

Output kegiatan terhadap pemecahan isu : il i
1. Daflar ketersediaan “hu terkalt data lavanan yang ada
2. Daftar personil penyimpan data

/

Keterkaitan Substansi Mata Pelatihan ;

Tahapan Keglatun 1;
Berorientasi pelayanan
Meclakukan konsultasi dengan atasan dan reken kerja mengenai ketersediaan data yang

ada dengan ramab, sopan, dan santun Sesuntknn dengan nilnl — nilng
Akuntabel sosial budava kerja
Bertanggungjawab terhadap persiapan kegiatan vang telah disepakati
Kompeten

Mempersigpkan dengan cermat dan dengan melibatkan atasan langsung dan rekan
kerja untuk tercapainya tugas dengan kualitas baik




Harmonis

Memberikan penjelasan staupun berfanys dengan sopan santun ving baik kepida
atasan dan rekan kerja mengenai ketersedianan data vang ada

Loyl

Menerima saran dan masukin atasan langsung dan rekan kerja yang baik dengan tidak
mementingkan kepentingan sendin demi tercapainya pekerjaan yang baik

Adaprif

Bertindak proaktif dalam berkonsultasi baik dengan atasan maapun rekan ketja
Kolahoratif

Melakukan koordinasi dengan atasan langsung dan rekan kena schingga terbentuk
sinery yang baik dalam menghasilkan daflar Ketersedizan data yanyg ada.

Tahapan Kegiatan 2 :

Berorientasi pelayvanan

Melaksanakan kegiatan memastikan keberadann data di setiap rekan kerga dengan
cekatan

Akuntabel

Melakukan rekapitulasi keberadaan data secara bertanggung jawab, yakni apa adanya
sesuai data yang tersedia pada setiap personil

Kompeten

Memastikan keberadaan data dengan cermat dan teliti, schingga tercapai tugas dengan
kualitas baik

Harmonis

Memberikan penjelasan ataupun bertanya dengan sopan santun terhadap rekan kerja
pada saat pendatann keberadonn data

Loyal

Menjzga kerahasiaan keberadaan data dengan baik dan benar

Adaptif




Bertindak proaknf pads saat memastikan keberadaan data pada sctiap pegawai yang
bersangkutan

Kolaboratif

Berkoordinasi dengan rekan kerja dengan baik pada saat memastikan keberadaan data,
schinggs terbentuk sinergi yang baik dalam tahapan kegiatun imi

Kontribusi terhadap Visi ~ Misi Organisas |

Dengan terdatanya data — data layanan pertanahan dengan rapih dan cermat dapat
meningkatkan  efektivitas kegiaton. Schingga kegiatan tersebut diharapkan turut
berkontribusi pada misi organisasi yaitu Menyelenggarakan Pelayanan Pertanahan
dan Penataan Ruang yang Berstandar Dunin

Sudnh sesum

Penguatan Nilat Organisasi :

Penguatan nilai-nilai organisasi Kementerian ATR/BPN yakni :

Melayani

Dengan terinventarisasikannya data layanan akan memberikan kejelasan kegiatan
untuk menghasilkan hasil yang lebih optimal

Profesional

Mampu berkerja sama dan membuka diri pada saran serta masukan atasan dan rekan
kerja mengenai data yang penting dan strategis untuk bahan basis data

Terpercaya

Berpegang leguh pada pada kode ctik dalam melaksanakan kegiatan dengan hasil
intentarisasi yang dapal dipertanggung jawebkan/terpercaya

Sudnh sesum




KARTU BIMBINGAN AKTUALISASI COACH

Nama - Siti Marfu’ah

NIP : 19941018202204203

UnitKerja  : Kantor Pertanahan Kabupaten Pasuruan

Jabatan : Analis Survei, Pengukuran, dan Pemetaan

Isu : Belum optimalnyaintegrasi data-data layanan pertanahan di Seksi Survei dan Pemetaan

Gagasan : Pembuatan basis data secara online menggunakan synology drive untuk megintegrasikan data— data layanan

Kegiatanl : Meakukan inventarisasi data— data yang tersedia

Penyelesaian K egiatan

Catatan Coaching

Waktu dan Media
Coaching

Tahapan Kegiatan :
1. Konsultas dengan atasan dan rekan kerja mengena ketersediaan data yang ada
2. Memastikan keberadaan data

Lanjutkan setiap tahapan
kegiatan selanjutnya

Output kegiatan terhadap pemecahanisu :
1. Daftar ketersediaan data
2. Daftar personil penyimpan data

Lengkapi evidence pada
setiap output tahapan
kegiatan

Keterkaitan Substansi Mata Pelatihan :

Tahapan Kegiatan 1:

Berorientas pelayanan

Melakukan konsultasi dengan atasan dan rekan kerjamengenal ketersediaan data yang
ada dengan ramah, sopan, dan santun

Akuntabel

Bertanggungjawab terhadap persiapan kegiatan yang telah disepakati

Kompeten

Mempersigpkan dengan cermat dan dengan melibatkan atasan langsung dan rekan
kerjauntuk tercapainya tugas dengan kualitas baik

K eterkaitan substans mata
pelatihan telah sesual

Sabtu, 08 Oktober
2022
melalui Google Meet

f". 5
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Harmonis

Memberikan penjelasan ataupun bertanya dengan sopan santun yang baik kepada
atasan dan rekan kerjamengenai ketersediaan data yang ada

Loyal

M enerima saran dan masukan atasan langsung dan rekan kerja yang baik dengan tidak
mementingkan kepentingan sendiri demi tercapainya pekerjaan yang baik

Adaptif

Bertindak proaktif dalam berkonsultasi baik dengan atasan maupun rekan kerja
Kolaboratif

Melakukan koordinasi dengan atasan langsung dan rekan kerja sehingga terbentuk
sinergi yang baik dalam menghasilkan daftar ketersediaan data yang ada.

Tahapan Kegiatan 2 :

Berorientas pelayanan

Melaksanakan kegiatan memastikan keberadaan data di setiap rekan kerja dengan
cekatan

Akuntabel

Melakukan rekapitulasi keberadaan data secara bertanggung jawab, yakni apa adanya
sesuai data yang tersedia pada setiap personil

Kompeten

Memastikan keberadaan data dengan cermat dan teliti, sehingga tercapai tugas dengan
kualitas baik

Har monis

Memberikan penjelasan ataupun bertanya dengan sopan santun terhadap rekan kerja
pada saat pendataan keberadaan data

Loyal

Menjaga kerahasiaan keberadaan data dengan baik dan benar

Adaptif

i
"
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Bertindak proaktif pada saat memastikan keberadaan data pada setiap pegawai yang
bersangkutan

Kolabor atif

Berkoordinasi dengan rekan kerja dengan baik pada saat memastikan keberadaan data,
sehingga terbentuk sinergi yang baik dalam tahapan kegiatan ini

Kontribusi terhadap Visi — Misi Organisasi :

Dengan terdatanya data — data layanan pertanahan dengan rapih dan cermat dapat
meningkatkan efektivitas kegiatan. Sehingga kegiatan tersebut diharapkan turut
berkontribusi padamisi organisasi yaitu M enyelenggar akan Pelayanan Pertanahan
dan Penataan Ruang yang Berstandar Dunia

Kontribusi terhadap visi — /
misi organisasi sesual /

Penguatan Nilai Organisasi :

Penguatan nilai-nilai organisasi Kementerian ATR/BPN yakni :

Melayani

Dengan terinventarisasikannya data layanan akan memberikan kejelasan kegiatan
untuk menghasilkan hasil yang lebih optimal

Profesional

Mampu berkerja sama dan membuka diri pada saran serta masukan atasan dan rekan
kerjamengenal data yang penting dan strategis untuk bahan basis data

Terpercaya

Berpegang teguh pada pada kode etik dalam melaksanakan kegiatan dengan hasil
intentarisasi yang dapat dipertanggung jawabkan/terpercaya

Menguatkan nilai organisasi /_

i
"
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LAPORAN MINGGUAN AKTUALISASI CPNS
KEMENTERIAN ATR/BPN TAHUN 2022

Laporan Minggu ke- : 2

Nama
NIP
Jabatan
Unit Kerja

Judul Aktualisas

: Siti Marfu’ah

: 199410182022042022
: Analis Survei, Pengukuran, dan Pemetaan

: Kantor Pertanahan Kabupaten Pasuruan

: Optimalisasi Integrasi Data Layanan Pertanahan di Seksi Survel dan
Pemetaan Melalui Pembuatan Basis Data Menggunakan Synology
Drive pada Kantor Pertanahan Kabupaten Pasuruan

Hari/Tanggal Kegiatan Tahapan Output Keterangan
Senin/ . Melakukan 1.2 Memastikan Daftar personil | Terlaksana
10 Oktober 2022 inventarisasi keberadaan data | penyimpan
Slasa) ;j;t;;i gata yang data
11 Oktober 2022
Rabu / 1.3 Mendiskusikan Daftar data-data | Terlaksana
12 Oktober 2022 data-data apa penting dan
Kamis/ yang penting dan | strategis sebagai
13 Oktober 2022 strategis untuk komponen

dimasukkan basis data dan
kedalam basis batasan basis
data dengan data
atasan dan rekan | yang akan
kerja dibuat
Jumat / 2 Mengumpulkan | 2.1 1zin akses data Surat izin dari Terlaksana
14 Oktober 2022 data untuk layanan disetiap | atasan langsung
bahan basis media (Kepala Seksi
data penyimpanan di | Survei dan
Seks Survei dan | Pemetaan)
Pemetaan untuk akes data
M entor Peserta

Kepala Seks Survel dan Pemetaan

Sutyadi, S.SIT., M.H.

19721123 199403 1 004

iti Marfu’ah, S.T.

199410182022042003
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Uraian Realisasi Kegiatan dan Output
(Dilengkapi dengan evidence)

Kegiatan 1 Melakukan inventarisasi data — data yang ter sedia

1.2 Memastikan keberadaan data
Tahapan kegiatan kedua dari kegiatan pertama adalah memastikan keberadaan data kepada
pegawai dengan hasil daftar pemegang data. Inventarisasi data dilakukan terhadap data
layanan hasil pengukuran dan pemetaan padatahun 2022 untuk layanan non sistematis (non
rutin). Datalayanan yang belum teridentifikasi pada minggu ke-1 diidentifikasi |ebih lanjut
pada minggu ke-2 ini dan telah telah terlaksana. Berikut hasil  personil
penyimpan/pemegang data yang ada di Seksi Survei dan Pemetaan tertampilkan di Tabel 1.

Output : Daftar personil penyimpan data layanan.

Tabel 1 Daftar Personil Penyimpan Datadi Seksi Survei dan Pemetaan

Data Internal
Kategori Data Nama Data Pemegang Data
Ary Dwi Raharjo,
Fathurrizal N.,
1.1 Pemerintah E'ijahnéggetwg
Derah Gambar LOC Yo,
Kabupaten Eviden L.UKY M., .
Pasuruan Prastiwi mdrqatl,
. Layanan Rachmad Tri Y,
Pendaftaran Raedi Mazaya,
Tanah Aset Yusroni Adi W.
Pemerintah Ary Dwi Raharjo,
Fathurrizal N.,
. Firman Arif W.
1.2 Pemerintah ’
Proving Gambar LOC Kukuh Prasetyo,
. Luky M.,
Jawa Eviden - _
Timur Prastiwi mdrz_a;atl,
Rachmad Tri Y,
Raedi Mazaya,
Yusroni Adi W.
' Ilggﬁgfatnaran Layanan Gambar Kalianyar
Tanah Pendaftargn Gambar Kedungb(_)to
Lintas Tanah Lintas Gambar Manaruwi Luky Merdekawan
Sektor Sektor Ga_mbar Pulokerto
(LINTOR) (LINTOR) Eviden
. Layanan Ary Dwi Raharjo,
Pendaftaran 31PLN Gambar LOC Fathurrizal N.,
Tanah ' Eviden Firman Arif W.,
BMN Kukuh Prasetyo,

] J
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Luky M.,

Prastiwi indrgjati,
Rachmad Tri Y,
Raedi Mazaya,
Yusroni Adi W.
Gambar Malang-Pandaan :
3.2Jdan Tal Gambar Gempol-Pasuruan FathL_JrrlzaI N,
: Raedi Mazaya.
Eviden
4.1 PTSL Gambar Ngembe Prastiwi indrajati,
Gambar Menyarik
Layanan ASN Evi Luky M.,
viden
Pendaftaran Gambar Sumberglagah
Tanah Gambar Sambi si?aig Rachmad Tri Y,
Sistematik | 4.2 PTSL PM Gambar Wonosari Luky M.,
Lengkap ASN L Prastiwi indrajati,
Gambar Sidogiri :
- Fathurrizal N.
Eviden
Ary Dwi Raharjo,
Layanan Fathurrizal N.,
Pengukuran Layanan Firman Arif W.,
Bidang Pengukuran Kukuh Prasetyo,
Tanah Bidang Tanah (é\z/airggnar LOC Luky M.,
Kurang Kurang dari 10 Prastiwi indrgjati,
dari 10 Ha HaRutin Rachmad Tri Y,
Rutin Raedi Mazaya,
Yusroni Adi W.
. Arsip Arsip Surat Ukur
Citra Fathurrizal N,
Peta Pendaftaran Luky M,
Shp LSD Rai Bagus.
Shp Hutan
Data Umum
Kategori Data Nama Data Pemegang Data
Peraturan - | 1.1 Undang — UU No 5 Tahun 1960 Peraturan Dasar Shaiku Rizal
Peraturan Undang Pokok Pokok Agraria
Permen ATR BPN No.1 Tahun 2021 -
Sertifikat Elektronik
Permen ATR KBPN No. 9 Tahun 2021
- Surveyor Berlisens
Permen ATR KBPN Nomor 3 Tahun
2021 ttg Juklak-JF-Penata K adastral : .
1.2 Peraturan Permen ATR KBPN Nomor 5 Tahin Shaiku Rizal
Menteri Khabibi

2021 ttg Juknis JF Penata Kadastral
Permen ATR KBPN Nomor 6 Tahun
2021 ttg Juknis JF Asisten Penata
Kadastra

Peraturan Menteri Atr Nomor 11
Tahun 2017

] J
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- PerpresNomor 17 Tahun 2015
Tentang Kementerian Agrariadan Tata

Ruang
1.3 Peraturan |- Perpres Nomor 20 Tahun 2015 Luky Merdekawan
Presiden Tentang Badan Pertanahan Nasional

- Peraturan Pemerintah Republik
Indonesia Nomor 24 Tahun 1997
Tentang Pendaftaran Tanah

. Petunjuk - Petunjuk Teknis No 1 Tahun 2022
Teknis/ 1.1Petunjuk tentang PTSL 2022

KAK / Teknis - Juknis Kontrol Kualitas Pengukuran
Modul dan Pemetaan Bidang Tanah

Prastiwi indrgjati

- Modul Survel Kadastra

- Buku Panduan Puldatan

- Buku Pegangan Petugas Ukur Shaiku Rizal

- Buku Pemeliharaan Data Pendafataran Khabibi
Tanah

- SK.1589 SKHK02.01 XIl_2021 LSD

1.2Modul

1.3KAK - KAK Pemeriksaan Mutu PM 2022 Aldi

1.3 Mendiskusikan data-data apa yang penting dan strategisuntuk dimasukkan kedalam
basis data dengan atasan dan rekan kerja
Setelah data — data telah teridentifikasi dan dipastikan keberadaannya, tahap selanjutnya
yaitu dari beragam data yang telah diidentifikasi kemudian dilakukan penyeleksian data
sehingga data yang akan dimasukkan kedal am basis data merupakan data yang penting dan
strategis. Tahapan kegiatan ini dilakukan dengan cara berdiskusi dengan atasan langsung
dan rekan kerja
Output : Daftar data-data penting dan strategis sebagai komponen basis data dan batasan
basis data yang akan dibuat yakni terkait dengan data padatabel 1 diatas.
Datalnterna Tahun 2022 (menyesuaikan ketersedian data padabulan Januari - September):

Layanan Pendaftaran Tanah Aset Pemerintah (Pemda dan Pemprov)

Layanan Pendaftaran Tanah Lintas Sektor (LINTOR)

Layanan Pendaftaran Tanah BMN ( PLN dan TOL)

Layanan Pendaftaran Tanah Sistematik Lengkap ( PTSL ASN dan PM ASN)

Layanan Pengukuran Bidang Tanah Kurang dari 10 Ha Rutin (Sistematis)

o g b~ w NP

Arsip
Data umum yang terdiri dari petunjuk teknis, KAK, dan Modul
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Gambar 1 Diskusi mengenal data-data apa yang penting dan strategis untuk dimasukkan
kedalam basis data dengan atasan langsung dan rekan kerja

Kegiatan 2 Mengumpulkan data untuk bahan basis

2.1 1zin akses data layanan disetiap media penyimpanan di Seksi Survei dan Pemetaan
Tahapan kegiatan ini dilakukan sebagal awal persiapan mengumpulkan data — data untuk
basis data, yakni dengan beretika baik untuk izin akses data layanan disetiap media
penyimpanan di Seksi Survei dan Pemetaan, baik di komputer masing — masing rekan kerja
dan di media penyimpanan eksternal. Permohonan izin akses dibuat dan ditujukan kepada
atasan langsung ( Kepala Seksi Survei dan Pemetaan).
Output : Surat izin dari atasan langsung (Kepala Seksi Survel dan Pemetaan) untuk akes
data (terlampir dibawah).

@&
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KARTU BIMBINGAN AKTUALISASI MENTOR

Nama - Siti Marfu’ah

NIP : 19941018202204203

UnitKerja  : Kantor Pertanahan Kabupaten Pasuruan

Jabatan : Analis Survei, Pengukuran, dan Pemetaan

Isu : Belum optimalnyaintegrasi data-data layanan pertanahan di Seksi Survei dan Pemetaan

Gagasan : Pembuatan basis data secara online menggunakan synology drive untuk megintegrasikan data— data layanan

Kegiatanl : Meakukan inventarisasi data— data yang tersedia

Penyelesaian K egiatan

Catatan Mentor

Paraf Mentor

Tahapan Kegiatan :
2. Memastikan keberadaan data

3. Mendiskusikan data-data apa yang penting dan strategis untuk dimasukkan
kedalam basis data dengan atasan dan rekan kerja

Batasan data sesuaikan
dengan ketersediaan data dan
waktu pengerjaan

¢

Output kegiatan terhadap pemecahanisu :

2. Daftar personil penyimpan data

3. Dadftar data-data penting dan strategis sebagai komponen basis data dan batasan
basis data yang akan dibuat

Detilkan dengan evidence

/

Keterkaitan Substansi Mata Pelatihan :

Tahapan Kegiatan 2 :

Berorientas pelayanan

Melaksanakan kegiatan memastikan keberadaan data di setiap rekan kerja dengan
cekatan

Akuntabel

Melakukan rekapitulasi keberadaan data secara bertanggung jawab, yakni apa adanya
sesuai data yang tersedia pada setiap personil

Kompeten

Sesuaikan dengan nilai —
nilai yang ada di lingkungan
kerja

/
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Memastikan keberadaan data dengan cermat dan teliti, sehingga tercapai tugas dengan
kualitas baik

Har monis

Memberikan penjelasan ataupun bertanya dengan sopan santun terhadap rekan kerja
pada saat pendataan keberadaan data

Loyal

M enjaga kerahasiaan keberadaan data dengan baik dan benar

Adaptif

Bertindak proaktif pada saat memastikan keberadaan data pada setiap pegawai yang
bersangkutan

Kolaboratif

Berkoordinasi dengan rekan kerjadengan baik pada saat memastikan keberadaan data,
sehingga terbentuk sinergi yang baik dalam tahapan kegiatan ini

Tahapan Kegiatan 3:

Berorientas pelayanan

Kegiatan diskusi dilakukan dengan cekatan, sehingga didapat daftar data penting dan
strategis yang tepat untuk komponen basis data

Akuntabel

Bertanggung jawab terhadap hasil diskusi yang telah disepakati

Kompeten

Teliti dan cermat pada saat menentukan daftar data yang penting dan strategis untuk
komponen basis data

Har monis

Memberikan masukan ataupun bertanya dengan sopan santun pada saat berdiskusi
terkait komponen basis dataini

Loyal

Menerima saran dan masukan pada saat berdiskusi yang baik dengan tidak
mementingkan kepentingan sendiri demi tercapainya pekerjaan yang baik

Latsar CPNS ATR/BPN - 2022
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Adaptif

Bertindak proaktif pada saat berdiskusi mengenai data apa yang penting dan strategis
untuk dimasukkan kedalam basis data

Kolabor atif

Berkoordinasi dengan atasan dan rekan kerja dengan baik pada saat berdiskusi,
sehingga terbentuk sinergi yang baik dalam tahapan kegiatan ini

Kontribusi terhadap Visi — Misi Organisasi :

Dengan terdatanya data — data layanan pertanahan dengan rapih dan cermat dapat
meningkatkan efektivitas kegiatan. Sehingga kegiatan tersebut diharapkan turut
berkontribusi padamisi organisasi yaitu M enyelenggar akan Pelayanan Pertanahan
dan Penataan Ruang yang Berstandar Dunia

Sudah memenuhi terhadap
visi misi

Penguatan Nilai Organisasi :

Penguatan nilai-nilai organisasi Kementerian ATR/BPN yakni :

M elayani

Dengan terinventarisasikannya data layanan akan memberikan kejelasan kegiatan
untuk menghasilkan hasil yang lebih optimal

Profesional

Mampu berkerja sama dan membuka diri pada saran serta masukan atasan dan rekan
kerjamengenal data yang penting dan strategis untuk bahan basis data

Terpercaya

Berpegang teguh pada pada kode etik dalam melaksanakan kegiatan dengan hasil
intentarisasi yang dapat dipertanggung jawabkan/terpercaya

Sudah memenuhi dengan
nilai — nilai organisasi
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Kegiatan2  : Mengumpulkan data untuk bahan basis data

Penyelesaian K egiatan

Catatan Mentor

Paraf Mentor

Tahapan Kegiatan :
1. lzin akses datalayanan disetiap media penyimpanan di Seksi Survei dan
Pemetaan

Mengizinkan

¢

Output kegiatan terhadap pemecahanisu :
1. Suratizin dari atasan langsung (Kepala Seksi Survel dan Pemetaan) untuk akes
data

/

Keterkaitan Substansi Mata Pelatihan :

Tahapan Kegiatan 1 :

Berorientas pelayanan

M emintaizin akses dengan ramah dan sopan kepada kepala Seksi Survel dan Pemetaan
Akuntabel

Bertanggung jawab terhadap izin yang diterima dengan tidak menyalahgunkan izin
Kompeten

M el aksanakan tugas yang diberikan dengan baik, sesuai izin yang didapat

Harmonis

M enjelaskan dengan baik, sopan dan santun pada saat memintaizin dan berterimakasih
setelah mendapatkan izin

Loyal

Berkomitmen terhadap izin yang telah diperoleh dengan baik dan benar

Adaptif

Bertindak proaktif pada saat meminta surat izin ke Kepala Seksi Survel dan Pemetaan
Kolabor atif

Memintasurat izin tertulis kepada kepala Seksi Survei dan Pemetaan gunatercapainya
setiap kegiatan dengan baik

Sesuaikan dengan nilai —
nilai yang adadi lingkungan

kerja

Latsar CPNS ATR/BPN - 2022

X

SR

p
a



Kontribusi terhadap Visi — Misi Organisasi :

Dengan terkumpulnya bahan sesuai dengan kebutuhan unit kerja diharapkan mampu
meningkatkan kualitas dan percepatan dalam pelayanan. Sehingga kegiatan tersebut
diharapkan turut berkontribusi pada misi organisas yaitu Menyelenggarakan
Pelayanan Pertanahan dan Penataan Ruang yang Berstandar Dunia

Sudah memenuhi terhadap
visi mis

Penguatan Nilai Organisasi :

Penguatan nilai-nilai organisasi Kementerian ATR/BPN yakni :

M elayani

Dengan terkumpulnya data layanan akan memudahkan pencarian apabila diperlukan
dikemudian hari sehingga akan mendukung percepatan pelayanan

Profesional

Mengumpulkan data untuk bahan basis data dengan dengan cermat serta teliti dari
setiap pegawal yang terdaftar

Terpercaya

Berpegang teguh pada pada kode etik dalam melaksanakan kegiatan dengan hasil
bahan basis data yang dapat dipertanggung jawabkan/terpercaya

Sudah memenuhi dengan
nilai — nilai organisasi
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KARTU BIMBINGAN AKTUALISASI COACH

Nama - Siti Marfu’ah

NIP : 19941018202204203

UnitKerja  : Kantor Pertanahan Kabupaten Pasuruan

Jabatan : Analis Survei, Pengukuran, dan Pemetaan

Isu : Belum optimalnyaintegrasi data-data layanan pertanahan di Seksi Survei dan Pemetaan

Gagasan : Pembuatan basis data secara online menggunakan synology drive untuk megintegrasikan data— data layanan

Kegiatanl : Meakukan inventarisasi data— data yang tersedia

Penyelesaian K egiatan

Catatan Coaching

Waktu dan Media
Coaching

Tahapan Kegiatan :

2. Memastikan keberadaan data

3. Mendiskusikan data-data apa yang penting dan strategis untuk dimasukkan
kedalam basis data dengan atasan dan rekan kerja

L anjutkan setiap tahapan
kegiatan dan selalu
koordinasi dengan mentor

Output kegiatan terhadap pemecahanisu :

2. Daftar personil penyimpan data

3. Daftar data-data penting dan strategis sebagai komponen basis data dan batasan
basis data yang akan dibuat

Lengkapi evidence pada
setiap output tahapan
kegiatan

Keterkaitan Substansi Mata Pelatihan :

Tahapan Kegiatan 2 :

Berorientas pelayanan

Melaksanakan kegiatan memastikan keberadaan data di setigp rekan kerja dengan
cekatan

Akuntabel

Melakukan rekapitulasi keberadaan data secara bertanggung jawab, yakni apa adanya
sesual data yang tersedia pada setiap personil

Sesuaikan dengan MP. Nilai
berakhlak

Sabtu, 15 Oktober
2022
melalui Google Meet

J
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Kompeten

Memastikan keberadaan data dengan cermat dan teliti, sehingga tercapai tugas dengan
kualitas baik

Har monis

Memberikan penjelasan ataupun bertanya dengan sopan santun terhadap rekan kerja
pada saat pendataan keberadaan data

Loyal

M enjaga kerahasiaan keberadaan data dengan baik dan benar

Adaptif

Bertindak proaktif pada saat memastikan keberadaan data pada setiap pegawai yang
bersangkutan

Kolaboratif

Berkoordinasi dengan rekan kerja dengan baik pada saat memastikan keberadaan data,
sehingga terbentuk sinergi yang baik dalam tahapan kegiatan ini

Tahapan Kegiatan 3:

Berorientas pelayanan

Kegiatan diskusi dilakukan dengan cekatan, sehingga didapat daftar data penting dan
strategis yang tepat untuk komponen basis data

Akuntabel

Bertanggung jawab terhadap hasil diskusi yang telah disepakati

Kompeten

Teliti dan cermat pada saat menentukan daftar data yang penting dan strategis untuk
komponen basis data

Harmonis

Memberikan masukan ataupun bertanya dengan sopan santun pada saat berdiskusi
terkait komponen basis dataini

Loyal
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Menerima saran dan masukan pada saat berdiskus yang baik dengan tidak
mementingkan kepentingan sendiri demi tercapainya pekerjaan yang baik

Adaptif

Bertindak proaktif pada saat berdiskusi mengenai data apa yang penting dan strategis
untuk dimasukkan kedalam basis data

Kolabor atif

Berkoordinasi dengan atasan dan rekan kerja dengan baik pada saat berdiskusi,
sehingga terbentuk sinergi yang baik dalam tahapan kegiatan ini

Kontribusi terhadap Visi — Misi Organisasi :

Dengan terdatanya data — data layanan pertanahan dengan rapih dan cermat dapat
meningkatkan efektivitas kegiatan. Sehingga kegiatan tersebut diharapkan turut
berkontribusi pada misi organisasi yaitu M enyelenggar akan Pelayanan Pertanahan
dan Penataan Ruang yang Berstandar Dunia

Sesuaikan dengan visi — misi
organisasi

Penguatan Nilai Organisasi :

Penguatan nilai-nilai organisasi Kementerian ATR/BPN yakni :

M elayani

Dengan terinventarisasikannya data layanan akan memberikan kejelasan kegiatan
untuk menghasilkan hasil yang lebih optimal

Profesional

Mampu berkerja sama dan membuka diri pada saran serta masukan atasan dan rekan
kerjamengenal data yang penting dan strategis untuk bahan basis data

Terpercaya

Berpegang teguh pada pada kode etik dalam melaksanakan kegiatan dengan hasil
intentarisasi yang dapat dipertanggung jawabkan/terpercaya

Sesuaikan dengan nilai
organisasi
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Kegiatan2  : Mengumpulkan data untuk bahan basis data

Penyelesaian Kegiatan

Catatan Coaching

Waktu dan Media
Coaching

Tahapan Kegiatan :
1. lzin akses datalayanan disetiap media penyimpanan di Seksi Survei dan
Pemetaan

Lanjutkan setiap tahapan
kegiatan dan jangan lupa
koordinasi dengan mentor

Output kegiatan terhadap pemecahanisu :
1. Surat izin dari atasan langsung (Kepala Seksi Survel dan Pemetaan) untuk akes
data

Lengkapi evidence pada
setiap output tahapan
kegiatan

Keterkaitan Substansi Mata Pelatihan :

Tahapan Kegiatan 1 :

Berorientas pelayanan

Memintaizin akses dengan ramah dan sopan kepada kepala Seksi Survel dan Pemetaan
Akuntabel

Bertanggung jawab terhadap izin yang diterima dengan tidak menyalahgunkan izin
Kompeten

M el aksanakan tugas yang diberikan dengan baik, sesuai izin yang didapat

Har monis

M enj el askan dengan baik, sopan dan santun pada saat memintaizin dan berterimakasih
setelah mendapatkan izin

Loyal

Berkomitmen terhadap izin yang telah diperoleh dengan baik dan benar

Adaptif

Bertindak proaktif pada saat meminta surat izin ke Kepala Seks Survel dan Pemetaan
Kolabor atif

Meminta surat izin tertulis kepada kepala Seksi Survel dan Pemetaan gunatercapainya
setiap kegiatan dengan baik

Sesuaikan dengan MP. Nilai
berakhlak

Sabtu, 15 Oktober
2022
melalui Google Meet

J

Latsar CPNS ATR/BPN - 2022

X

SR

p
a



Kontribusi terhadap Visi — Misi Organisasi :

Dengan terkumpulnya bahan sesuai dengan kebutuhan unit kerja diharapkan mampu
meningkatkan kualitas dan percepatan dalam pelayanan. Sehingga kegiatan tersebut
diharapkan turut berkontribusi pada misi organisas yaitu Menyelenggarakan
Pelayanan Pertanahan dan Penataan Ruang yang Berstandar Dunia

Sesuaikan dengan visi — misi
organisasi

Penguatan Nilai Organisasi :

Penguatan nilai-nilai organisasi Kementerian ATR/BPN yakni :

M elayani

Dengan terkumpulnya data layanan akan memudahkan pencarian apabila diperlukan
dikemudian hari sehingga akan mendukung percepatan pelayanan

Profesional

Mengumpulkan data untuk bahan basis data dengan dengan cermat serta teliti dari
setiap pegawal yang terdaftar

Terpercaya

Berpegang teguh pada pada kode etik dalam melaksanakan kegiatan dengan hasil
bahan basis data yang dapat dipertanggung jawabkan/terpercaya

Sesuaikan dengan nilai
organisasi
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KEMENTERIAN AGRARIA DAN TATA RUANG/
BADAN PERTANAHAN NASIONAL
KANTOR PERTANAHAN KABUPATEN PASURUAN

PROVINSI JAWA TIMUR
JI. Pahlawan No. 26 Pasuruan 67126 Telp. 0343-424665 Email ; kab-pasuruan@atrbpn.go.id

BERITA ACARA
PERUBAHAN PELAKSANAAN RANCANGAN AKTUALISASI
Pada hari ini Jumat, tanggal empat belas bulan Oktober tahun dua ribu dua puluh dua (14-10-
2022), bertempat di Kantor Pertanahan Kabupaten Pasuruan, Sehubungan dengan jadwal
pelaksanaan Aktualisas Pelatihan Dasar CPNS Kementerian ATR/BPN 2022 saya, terdapat
perubahan jadwal pel aksanan tahapan kegiatan sebagai berikut:

Kegiatan :1ldan2

Tahapan K egiatan :3danl

Jadwal Pelaksanaan : Jumat dan Senin (14 dan 17 Oktober 2022)

Berubah menjadi

Kegiatan :1ldan2

Tahapan K egiatan :3danl

Jadwal Pelaksanaan : Rabu, Kamis dan Jumat (12,13, dan 14 Oktober 2022)
Oktober 2022)

Perubahan jadwal tersebut terjadi karena tahapan kegiatan sebelumnya telah terlaksana dan
jugamengantisipasi keterbatasan waktu kegiatan habituasi.

Demikian Berita Acara Perubahan Pelaksanaan Rancangan Aktualisasi ini dibuat dengan

sebenarnya dan dapat dipergunakan sebagaimana mestinya.

Peserta Pelatihan

/=

Siti Marfu’ah, S.T.
NIP. 19941018 202204 2 003

Menyetujui:

COACH MENTOR

ﬂw«ﬂ/mf’

LilisMulyani Setiasari,S.Pd..M .Pd
NIP. 19740317 200312 2 007 NI P. 19660602 198603 2 001



mailto:kab-pasuruan@atrbpn.go.id

LAPORAN MINGGUAN AKTUALISASI CPNS
KEMENTERIAN ATR/BPN TAHUN 2022

Laporan Minggu ke- : 3

Nama . Siti Marfu’ah

NIP : 199410182022042022

Jabatan : Analis Survei, Pengukuran, dan Pemetaan

Unit Kerja : Kantor Pertanahan Kabupaten Pasuruan

Judul Aktualisasi : Optimalisasi Integrasi Data Layanan Pertanahan di Seksi Survel dan

Pemetaan Melalui Pembuatan Basis Data Menggunakan Synology
Drive pada Kantor Pertanahan Kabupaten Pasuruan

Hari/Tanggal Kegiatan Tahapan Output Keterangan
Senin/ 2. Mengumpulkan | 2.2 Melakukan copy Data-datahasil | Terlaksana
17 Oktober 2022 data untuk bahan data dari daftar pengumpulan

basis data data yang sudah
dibuat bersama
Selasa/ dengan rekan
Rabu / 2.3.Mengelompokkan | Data Terlaksana
19 Oktober 2022 dan mengatur terkelompokkan
_ penamaan data - berdasarkan
Kamis/ data yang ada jenis kegiatan /
20 Oktober 2022 berdasar jenis sumber data
Jumat / l(;eglatan/ sumber
21 Oktober 2022 aa
Mentor Peserta

Kepala Seks Survei dan Pemetaan

Suyadi, SST., M.H.
19721123 199403 1 004

iti Marfu’ah, S.T.

199410182022042003

] J
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Uraian Realisasi Kegiatan dan Output
(Dilengkapi dengan evidence)

Kegiatan 2. Mengumpulkan data untuk bahan basis data

2.2 Melakukan copy data dari daftar data yang sudah dibuat bersama dengan rekan
rekan
Tahapan kegiatan ini dilakukan untuk mendapatkan data dan mengumpulkan data pada
wadah sementara untuk kemudian dilakukan pengorganisasian. Data didapatkan dari
masing — masing pemegang data yang telah diidentifikas pada tahap sebelumnya. Setelah
data didapat dilakukan check list data. Berikut hasil tahapan kegiatan ini tertampilkan di
Tabel 1.
Output : Data-data hasil pengumpulan

®u 13% complets — =

Coprang 11281 Hama froen GARBAT C ko GAMEBAR LOC_AnFrrmanka

15% complete ] W

h Speed: 1210 M

Py 2A580-201T
Tme FTARINE AROLE 4 menitey
arn smanrg: 357 (1,61 GH)

Fewer detais

Gambar 1 Proses copy data dari pemegang data
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Gambar 2 Data— data hasil pengumpulan didalam folder berdasarkan pemegang data
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Tabel 1 Chek List Pengumpulan Data

Data Internal

. Status
Kategori Data Nama Data Pemegang Data Pengumpulan
Ary Dwi R,
Fathurrizal,
1.1 Pemerintah F:ETES hAPnf’
Derah Gambar LOC Luky M " Sudah
Kabupaten Eviden y M.,
Pasuruan Prastiwi 1.,
. Layanan Rachmad .,
Pendaftaran Raedi M.,
Tanah Aset Yusroni A.
Pemerintah Ary Dwi R,
Fathurrizal,
1.2 Pemerintah Rrman Arif,
o Kukuh P,
Provins Gambar LOC Luky M Sudah
Jawa Eviden y M,
Timur Prastiwi |,
Rachmad T,
Raedi M,
Yusroni A.
' Ilggxggfinaran Layanan Gambar Kalianyar
Tanah Pendaftaran Gambar K edungboto Luk
. Tanah Lintas Gambar Manaruwi y Sudah
Lintas M erdekawan
Sektor Sektor Ga_mbar Pulokerto
(LINTOR) (LINTOR) Eviden
Ary Dwi R,
Fathurrizal,
Firman Arif,
Kukuh P,
Gambar LOC Luky M,
' ;gxggﬁnaran 31PLN Eviden Prastiwi |, Sudah
Rachmad T,
Tanah .
BMN Raedi M,
Y usroni
Adi.
Gambar Ma ang-Pandaan ,
3.2Jdan Tal Gambar Gempol-Pasuruan Fathur_rlzal, Sudah
. Raedi M.
Eviden
Gambar Ngembe o
4.1 PTSL Gambar Menyarik Prastiwi I, Sudah
. Layanan ASN Evi Luky M.
viden
Pendaftaran
Gambar Sumberglagah
Tanah Gambar Sambisirah Rachmad T,
Sistematik | 4.2 PTSL PM ) Luky M,
Gambar Wonosari 2 Sudah
Lengkap ASN A Prastiwi | ,
Gambar Sidogiri .
X Fathurrizal.
Eviden

] J
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Ary Dwi,

5. Layanan Fathurrizal,
Pengukuran Layanan Firman Arif,
Bidang Pengukuran Kukuh P,
Tanah Bidang Tanah (é\?ilggnar LOC Luky M., Sudah
Kurang Kurang dari 10 Prastiwi I,
dari 10 Ha HaRutin Rachmad T,
Rutin Raedi M,
Yusroni A.
6. Arsip Arsip Surat Ukur
Citra Fathurrizal,
Peta Pendaftaran Luky M, Sudah
Shp LSD Rai Bagus.
Shp Hutan
Data Umum
. Status
Kategori Data Nama Data Pemegang Data Pengumpulan
1.1 Undang — UU No 5 Tahun 1960 Peraturan Dasar : .
Undang Pokok Pokok Agraria Shaiku Rizal Sudah
Permen ATR BPN No.1 Tahun 2021 -
Sertifikat Elektronik
Permen ATR KBPN No. 9 Tahun 2021
- Surveyor Berlisensi
Permen ATR KBPN Nomor 3 Tahun
1.2 Peraturan 2021 ttg Juklak-JF-Penata K adastral _ _
Menteri Permen ATR .KBPN Nomor 5 Tahun Shaiku Rizal Sudah
2021 ttg Juknis JF Penata Kadastral
1. Peraturan - Permen ATR KBPN Nomor 6 Tahun
Peraturan 2021 ttg Juknis JF Asisten Penata
Kadastral
Peraturan Menteri Atr Nomor 11
Tahun 2017
Perpres Nomor 17 Tahun 2015
Tentang Kementerian Agrariadan Tata
Ruang Luky
1.3 Peraturan Perpres Nomor 20 Tahun 2015 M erdekawan Sudah
Presiden Tentang Badan Pertanahan Nasional
Peraturan Pemerintah Republik
Indonesia Nomor 24 Tahun 1997
Tentang Pendaftaran Tanah
2. Petunjuk Petunjuk Teknis No 1 Tahun 2022
Teknis/ 1.1Petunjuk tentang PTSL 2022 Prastiwi Sudah
KAK/ Teknis Juknis Kontrol Kualitas Pengukuran indrgati
Modul dan Pemetaan Bidang Tanah

] J
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- Modul Survel Kadastral

- Buku Panduan Puldatan

- Buku Pegangan Petugas Ukur

1.2Modul - Buku Pemeliharaan Data Pendafataran
Tanah

- SK.1589 SKHKO02.01 XIl 2021 LS
D

Shaiku Rizal

Luky Sudah

1.3KAK - KAK Pemeriksaan Mutu PM 2022 Aldi Sudah

2.3 Mengelompokkan dan mengatur penamaan data - data yang ada berdasar jenis
kegiatan/ sumber data
Setelah data — data terkumpul, tahap selanjutnya yaitu mengelompokkan dan mengatur
penamaan data - data yang ada berdasar jenis kegiatan/ sumber data. Tahapan kegiatan ini
dimaksudkan agar data yang sudah dikumpulkan dapat di kelompokkan berdasarkan jenis
data dan dari kegiatan layanan apa data tersebut bersumber / berasal.
Output : Data terkelompokkan berdasarkan jenis kegiatan / sumber data.

B WRLERHE = 1} =
o Wi b (7]
-
L= W
1. ASET PEMERITAH
e 2 LT
[ BF RS 3 FUTIH
:'lil:.:l.l.-ll'\- B S TT T T R AT
PRATTA 5 PTiL
:::-.n.-.-_. f ARGIP
B R Judergn KK Mesdul
S P
Pevatimei
¥ i

Gambar 3 Data terkelompokkan berdasarkan jenis kegiatan/sumber data dan penamaan

ulang dalam folder - folder

F— e . 1 Pemda-384-2022 1 Pemda-393 - 2022
PR " & Pemda-403-2022 &1 Pemda-404-2022
Fad :._:: z A1 Pemda-411-2022 41 Pemda-685-2022
e 1T . 1 Pemda-609-2022 @1 Pemda-690-2022
o8 G 1T ¢ A - A1 Pemda-692-2022 #41 Pemda-693-2022
B bd 21 " &1 Pemda-695-2022 & Pernda-696-2022
Jewm TR | e T 7 Pemda-699-2022 1 Pemda-700-2022
4 0 2 s 81 Pemda-702-2022 {41 Pemda-704-2022
el 711700 e e B Pemda-711-2022 &9 Pemda-714-2022
e T PRI AN LA R B —— #7 Pemda-738-2022 4 Pemda-739-2022
B 2 N {9 Pemda-741-2022 &1 Pemda-742-2022
Bt 2ueh AT e T FALTIRCT LPE TS A1 Pemda-744-2022 41 Pemda-745-2022
Fa v e B9 Pemda-747-2022 &1 Pemnda-748-2022
P R T &1 Pemda-750-2022 #41 Pemda-751-2022
g 713 2 i T S0 (ALAH LIRS 8 Pemda-755-2022 & Pemda-756-2022
B e o AT [LPLIFET-PLAHDN Jr e A1 Pemda-759-2022 {41 Pemda-760-2022
il TR T 0 LA H YRR {4 Pemda-770-2022 &1 Pemda-771-2022
e 1Y ol EE 81 Pemda-775-2022 &1 Pemda-6658-2022
i - 0T [N DA ':u.:u.:- Tz }'Pemda-BEBD-EDZE }lpemda.asm.gngg
B G| 00 LA N R AR - #1 Pernda-6663-2022 i Pemda-6665-2022

Gambar 4 Pengaturan / penyeragaman penamaan data berdasar jenis kegiatan / sumber data
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KARTU BIMBINGAN AKTUALISASI MENTOR

Nama - Siti Marfu’ah

NIP : 19941018202204203

UnitKerja  : Kantor Pertanahan Kabupaten Pasuruan

Jabatan : Analis Survei, Pengukuran, dan Pemetaan

Isu : Belum optimalnyaintegrasi data-data layanan pertanahan di Seksi Survei dan Pemetaan

Gagasan : Pembuatan basis data secara online menggunakan synology drive untuk megintegrasikan data— data layanan

Kegiatan2  : Mengumpulkan data untuk bahan basis data

Penyelesaian K egiatan

Catatan M entor

Paraf Mentor

Tahapan Kegiatan :

2. Melakukan copy data dari daftar data yang sudah dibuat bersama dengan rekan —
rekan

3. Mengelompokkan dan mengatur penamaan data - data yang ada berdasar jenis
kegiatan/ sumber data

Lakukan setiap tahapan
dengan cermat dan teliti

¢

Output kegiatan terhadap pemecahanisu :
2. Data-data hasil pengumpulan
3. Dataterkelompokkan berdasarkan jenis kegiatan / sumber data

Jangan lupa evidence

/

Keterkaitan Substansi Mata Pelatihan :

Tahapan Kegiatan 2 :

Berorientas pelayanan

Melakukan copy data dari daftar data yang sudah dibuat dengan cekatan

Akuntabel

Menerima dan merawat data yang telah diterima dengan baik, yakni dengan tidak
menelantarkan atau ceroboh menghilangkan data

Kompeten

Sesuaikan dengan nilai —
nilai yang ada di lingkungan
kerja

¢

()
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M el akukan copy data dengan cermat dan teliti sehinggatidak adadatayang terlewatkan
Harmonis

Memberikan peelasan dengan sopan santun yang baik kepada rekan kerja yang
membantu dalam copy data dan tidak lupa berterima kasih setelah selesal dibantu
Loyal

Melaksanakan kegiatan copy data semua data yang ada didaftar untuk kepentingan
bersama percepatan layanan di seksi Survel dan Pemetaan khususnya

Adaptif

Bertindak proaktif dengan rekan kerja dalam melakukan copy data

Kolaboratif

Berkoordinasi bersamadengan rekan kerjaagar kegiatan copy dataini dapat dikerjakan
dengan baik

Tahapan Kegiatan 3:

Berorientas pelayanan

M el aksanakan tahapan kegiatan mengelompokkan dan mengatur penamaan data-data
yang ada berdasar jenis kegiatan/ sumber data dengan cekatan

Akuntabel

Bertanggung jawab terhadap data yang telah dikelompokkan, sehingga dapat
dipertanggung jawabkan dikemudian hari

Kompeten

Teliti dan cermat dalam mengelompokkan dan penamaan ulang sehingga memudahkan
nantinya dalam pencarian apabila diperlukan dikemudian hari

Har monis

Dengan terkelompokkannya data akan memudahkan rekan kerja dalam mencari data
apabila diperlukan sehingga tidak ada lempar - lemparan sigpa yang menyimpan data
antar pegawal

Loyal
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Dengan terkelompokkannya data berdasar jenis kegiatan / sumbernya merupakan
cerminan mengedepankan kepentingan bersama dalam pelayanan di Seksi Survei dan
Pemetaan khususnya

Adaptif

Berperilaku proaktif dalam mengelompokkan dan penamaan data berdasar jenis
kegiatan / sumber datanya

Kolaboratif

Berkoordinasi dengan meminta bantuan rekan kerja dalam mengelompokkan dan
penmaaan ulang sehingga terbangun sinergi yang baik dalam tahapan kegiatan ini

Kontribusi terhadap Visi — Misi Organisasi :

Dengan terkumpulnya bahan sesuai dengan kebutuhan unit kerja diharapkan mampu
meningkatkan kualitas dan percepatan dalam pelayanan. Sehingga kegiatan tersebut
diharapkan turut berkontribusi pada mis organisasi yaitu Menyelenggarakan
Pelayanan Pertanahan dan Penataan Ruang yang Berstandar Dunia

Sudah memenuhi terhadap
visi mis

Penguatan Nilai Organisasi :

Penguatan nilai-nilai organisasi Kementerian ATR/BPN yakni :

M elayani

Dengan terkumpulnya data layanan akan memudahkan pencarian apabila diperlukan
dikemudian hari sehingga akan mendukung percepatan pelayanan

Profesional

Mengumpulkan data untuk bahan basis data dengan dengan cermat serta teliti dari
setiap pegawal yang terdaftar

Terpercaya

Berpegang teguh pada pada kode etik dalam melaksanakan kegiatan dengan hasil
bahan basis data yang dapat dipertanggung jawabkan/terpercaya

Sudah memenuhi dengan
nilai — nilai organisasi
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KARTU BIMBINGAN AKTUALISASI COACH

Nama - Siti Marfu’ah

NIP : 19941018202204203

UnitKerja  : Kantor Pertanahan Kabupaten Pasuruan

Jabatan : Analis Survei, Pengukuran, dan Pemetaan

Isu : Belum optimalnyaintegrasi data-data layanan pertanahan di Seksi Survei dan Pemetaan

Gagasan : Pembuatan basis data secara online menggunakan synology drive untuk megintegrasikan data— data layanan

Kegiatan2  : Mengumpulkan data untuk bahan basis data

Penyelesaian K egiatan

Catatan Coaching

Waktu dan Media
Coaching

Tahapan Kegiatan :

2. Melakukan copy data dari daftar data yang sudah dibuat bersama dengan rekan —
rekan

3. Mengelompokkan dan mengatur penamaan data - data yang ada berdasar jenis
kegiatan/ sumber data

Lanjutkan setiap tahapan
kegiatan selanjutnya

Output kegiatan terhadap pemecahanisu :
2. Data-datahasil pengumpulan
3. Dataterkelompokkan berdasarkan jenis kegiatan / sumber data

Lengkapi evidence pada
setiap output tahapan
kegiatan

Keterkaitan Substansi Mata Pelatihan :

Tahapan Kegiatan 2 :

Berorientas pelayanan

Melakukan copy data dari daftar data yang sudah dibuat dengan cekatan

Akuntabel

Menerima dan merawat data yang telah diterima dengan baik, yakni dengan tidak
menelantarkan atau ceroboh menghilangkan data

Sesuaikan dengan MP. Nilai
berakhlak

Sabtu, 23 Oktober
2022
melalui Google Meet

/
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Kompeten

Melakukan copy data dengan cermat dan teliti sehingga tidak ada data yang
terlewatkan

Har monis

Memberikan peelasan dengan sopan santun yang baik kepada rekan kerja yang
membantu dalam copy data dan tidak lupa berterima kasih setelah selesai dibantu
Loyal

Melaksanakan kegiatan copy data semua data yang ada didaftar untuk kepentingan
bersama percepatan layanan di seksi Survel dan Pemetaan khususnya

Adaptif

Bertindak proaktif dengan rekan kerja dalam melakukan copy data

Kolaboratif

Berkoordinasi bersamadengan rekan kerjaagar kegiatan copy dataini dapat dikerjakan
dengan baik

Tahapan Kegiatan 3:

Berorientas pelayanan

M el aksanakan tahapan kegiatan mengelompokkan dan mengatur penamaan data-data
yang ada berdasar jenis kegiatan/ sumber data dengan cekatan

Akuntabel

Bertanggung jawab terhadap data yang telah dikelompokkan, sehingga dapat
dipertanggung jawabkan dikemudian hari

Kompeten

Teliti dan cermat dalam mengel ompokkan dan penamaan ul ang sehingga memudahkan
nantinya dalam pencarian apabila diperlukan dikemudian hari

Harmonis

Dengan terkelompokkannya data akan memudahkan rekan kerja dalam mencari data
apabila diperlukan sehingga tidak ada lempar - lemparan siapa yang menyimpan data
antar pegawal
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Loyal

Dengan terkelompokkannya data berdasar jenis kegiatan / sumbernya merupakan
cerminan mengedepankan kepentingan bersama dalam pelayanan di Seksi Survei dan
Pemetaan khususnya

Adaptif

Berperilaku proaktif dalam mengelompokkan dan penamaan data berdasar jenis
kegiatan / sumber datanya

Kolaboratif

Berkoordinasi dengan meminta bantuan rekan kerja dalam mengelompokkan dan
penmaaan ulang sehingga terbangun sinergi yang baik dalam tahapan kegiatan ini

Kontribusi terhadap Visi — Misi Organisas :

Dengan terkumpulnya bahan sesuai dengan kebutuhan unit kerja diharapkan mampu
meningkatkan kualitas dan percepatan dalam pelayanan. Sehingga kegiatan tersebut
diharapkan turut berkontribusi pada mis organisasi yaitu Menyelenggarakan
Pelayanan Pertanahan dan Penataan Ruang yang Berstandar Dunia

Sesuaikan dengan visi — misi
organisasi

Penguatan Nilai Organisasi :

Penguatan nilai-nilai organisasi Kementerian ATR/BPN yakni :

Melayani

Dengan terkumpulnya data layanan akan memudahkan pencarian apabila diperlukan
dikemudian hari sehingga akan mendukung percepatan pelayanan

Profesional

Mengumpulkan data untuk bahan basis data dengan dengan cermat serta teliti dari
setiap pegawal yang terdaftar

Terpercaya

Berpegang teguh pada pada kode etik dalam melaksanakan kegiatan dengan hasil
bahan basis data yang dapat dipertanggung jawabkan/terpercaya

Sesuaikan dengan nilai
organisasi
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KEMENTERIAN AGRARIA DAN TATA RUANG/
BADAN PERTANAHAN NASIONAL
KANTOR PERTANAHAN KABUPATEN PASURUAN

PROVINSI JAWA TIMUR
JI. Pahlawan No. 26 Pasuruan 67126 Telp. 0343-424665 Email ; kab-pasuruan@atrbpn.go.id

BERITA ACARA
PERUBAHAN PELAKSANAAN RANCANGAN AKTUALISASI
Pada hari ini Jumat, tanggal dua puluh satu bulan Oktober tahun dua ribu dua puluh dua (21-
10-2022), bertempat di Kantor Pertanahan Kabupaten Pasuruan, Sehubungan dengan jadwal
pelaksanaan Aktualisas Pelatihan Dasar CPNS Kementerian ATR/BPN 2022 saya, terdapat
perubahan jadwal pel aksanan tahapan kegiatan sebagai berikut:

Kegiatan 12

Tahapan K egiatan 02,3

Jadwal Pelaksanaan : Selasa, Rabu (18 dan 19 Oktober 2022) serta Kamis, Jumat (20
dan 21 Oktober 2022)

Berubah menjadi

Kegiatan 12

Tahapan Kegiatan 02,3

Jadwal Pelaksanaan : Senin, Selasa (17 dan 18 Oktober 2022) serta Rabu - Jumat (19
- 21 Oktober 2022)

Perubahan jadwal tersebut terjadi karena tahapan kegiatan sebelumnya telah terlaksana dan
jugamengantisipasi keterbatasan waktu kegiatan habituasi.

Demikian Berita Acara Perubahan Peaksanaan Rancangan Aktualisasi ini dibuat dengan

sebenarnya dan dapat dipergunakan sebagaimana mestinya.

Peserta Pelatihan

o

Siti Marfu’ah, S.T.
NIP. 19941018 202204 2 003

Menyetujui:

COACH MENTOR

ﬂ”‘“&/’w/’

LilisMulyani Setiasari,S.Pd..M .Pd
NIP. 19740317 200312 2 007 NI P. 19660602 198603 2 001
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LAPORAN MINGGUAN AKTUALISASI CPNS
KEMENTERIAN ATR/BPN TAHUN 2022

Laporan Minggu ke- : 4

Nama . Siti Marfu’ah

NIP : 199410182022042022

Jabatan : Analis Survei, Pengukuran, dan Pemetaan
Unit Kerja : Kantor Pertanahan Kabupaten Pasuruan

Judul Aktualisasi : Optimalisasi Integrasi Data Layanan Pertanahan di Seksi Survel dan
Pemetaan Melalui Pembuatan Basis Data Menggunakan Synology
Drive pada Kantor Pertanahan Kabupaten Pasuruan

Hari/Tanggal Kegiatan Tahapan Output Keterangan
Senin/ 3. Menyusun 3.1 Merancang sistem folder basis | Diagram Terlaksana
24 Oktober 2022 dan membuat data bersama rekan kerja serta | pohon

basis data mengkonsultasikan kepada sistem folder
menggunakan atasan yang akan
synology drive digunakan
Selasa/ 3.2 Membuat folder-folder basis Folder - folder | Terlaksana
25 Oktober 2022 datadi synology drive basis data
tertampilkan di
synology drive
Rabu - Jumat / 3.3 Mengunggah data - data Data - data Terlaksana
26 - 28 Oktober sesuai folder yang dibuat terunggah di
2022 synology drive
Kamis/ 3.4 Mengatur akses basis data Basis data Terlaksana
27 Oktober 2022 pada synology drive yang sudah
dapat diakses
Jumat / 3.5 Membuat website sederhana Website Terlaksana
28 Oktober 2022 sebagal tampilan awal basis Basis data
data yang sudah dibuat
Mentor

Kepala Seks Survei dan Pemetaan

Su®yadi, S.SIT., M.H. ti Marfu’ah, S.T.
19721123 199403 1 004 199410182022042003

] J
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Uraian Realisasi Kegiatan dan Output
(Dilengkapi dengan evidence)

Kegiatan 3. Menyusun dan membuat basis data menggunakan synology drive

3.1 Merancang sistem folder basis data bersama rekan kerja serta mengkonsultasikan
kepada atasan
Tahapan kegiatan lanjutan untuk kegiatan kedua yaitu merancang sistem folder basis data.
Kegiatan ini dilakukan untuk merancang sistem folder basis data yang akan digunakan
sebagai tempat menaruh data-data dalam basis data. Dalam kegiatan perancangan ini tidak
lepas dari saran dan masukan rekan kerja serta atasan langsung sebagai mentor sehingga

dihasilkan output yang tertampil pada gambar 1 dibawah ini.

Output : Diagram pohon sistem folder yang akan digunakan

lqomh-ul.u u. ut‘rd-lad
Lo | “ m m H_
1 Lo

e e e e ]

s

Gambar 2 Perencanaan bersama rekan kerja dan konsultasi dengan atasan langsung (

e <

'l
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3.2 Membuat folder-folder basis data di synology drive
Basis data yang dibuat adal ah basis data daring/ online yang dibuat menggunakan layanan
penyimpanan synology drive untuk dapat menyimpan data pada sebuah server milik Seksi
Survel dan Pemetaan. Tahapan kegiatan ini dilakukan untuk merancang tempat
penyimpanan data pada synology drive sesuai dengan jenis data dan dari kegiatan layanan
apa data tersebut bersumber / berasal.
Output : Folder - folder basis data tertampilkan di synology drive

Gambar 3 Folder - folder basis data tertampilkan di synology drive
3.3 Mengunggah data - data sesuai folder yang dibuat
Folder-folder dalam synology drive yang telah dibuat kemudian di isi dengan data-data
yang sudah disigpkan. Penambahan data kedalam folder dilakukan dengan mengunggah
atau meng-upload data dari penyimpanan sementara kedalam server.

Output : Data— data terunggah di synology drive

Beharieal Tass  Braald

A&

Gambar 4. Data— data terunggah di synology drive
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3.4 Mengatur akses basis data pada synology drive

Basis data online merupakan basis data bersama yang dapat diakses oleh seluruh pegawai
di Seks Survei dan Pemetaan Kantor Pertanahan Kabupaten Pasuruan, oleh karena itu
dilakukan pemberian akses kepada seluruh pegawa dengan akun ( username dan

password) yang telah dibuatkan.
Output : Basis data yang sudah dapat diakses

Irter wser inforstiatson

AT e wiwr AT TR XN VAT

=00 3 PCIGIIST Ml W e Oty ORXd Lo

Coubon 26 sont 10 Nat e s d passratd

LR RERTS

Gambar 5. Mengatur akses basis data
A WY
A wEeins
Enles pawwweeel
Fir Tladine :__-::__:
iyt [
N Epl Pan - i Al » fe] : . :
Briw -rl."-""I: ke ey o a I T L—:—"————'
..::..;" : B L
r.r.- L= T i
L idl

Gambar 6. Basis data yang sudah dapat diakses menggunakan akun yang telah dibuat
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3.5 Membuat website seder hana sebagai tampilan awal basis data yang sudah dibuat
Tahapan kegiatan kelima yaitu membuat website sederhana sebagai tampilan awa basis
data yang sudah dibuat. Website ini merupakan website internal milik Seksi Survei dan
Pemeetaan yang didalamnya memuat konten sederhana untuk mentautkan link menuju
penyimpanan data. Berikut hasilnya dapat dilihat pada gambar 7.

Output : Website basis data

SELAMAT DATANG
DI SEKSI SURVEI DAN PEMETAAN

KANTOR PERTANAHAN KABUPATEN PASURUAN

SalcSas infc

Sed] Lorvel 235 Pemetasn menpaiom Saglen dad Kastor
Pertaczian Wabsgaben Pamunan yang rengurys tagm
meiscorotan pesgdoras 2 peembias Nigayg o
nasg pemeTuries aramgha cecar Txetry xmioey| fan
pengiorms byt sémivicioml £33 owaoe, peaguiourm
a0 persetaey dame, sarwl Ca parsetaor bemobit bicamg
e vouan gerbhmion che roayg ety pembinaom
berap tenl d3n mrveyor beciseral

5007031 0 VIO DTS00 GIC T SM 3 I S tea Sty 237 SeTenaar Mancer Setiratan Qe
R A E L S LR TR L P T S T S

Alarrat Xantor

N At iy BN e Pt
PGz J.F3n3ean ha 2 s Peeman ETISY
BRI T 22 TR eenr

+*

A — b A

weaesa 250

fedoevaens, Frofesiowd, Jerfenca s

Gambar 7. Tampilan halaman muka website basis data
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KARTU BIMBINGAN AKTUALISASI MENTOR

Nama : Siti Marfu’ah

NIP

1 19941018202204203

UnitKerja  : Kantor Pertanahan Kabupaten Pasuruan
Jabatan : Analis Survei, Pengukuran, dan Pemetaan
: Belum optimalnyaintegrasi data-data layanan pertanahan di Seksi Survei dan Pemetaan

Isu

Gagasan

Kegiatan3  : Menyusun dan membuat basis data menggunakan synology drive

: Pembuatan basis data secara online menggunakan synology drive untuk megintegrasikan data— data layanan

Penyelesaian K egiatan

Catatan M entor

Paraf Mentor

1

UAwWN

Tahapan Kegiatan :

Merancang sistem folder basis data bersama rekan kerja serta mengkonsultasikan
kepada atasan

Membuat folder-folder basis data di synology drive

Mengunggah data - data sesuai folder yang dibuat

Mengatur akses basis data pada synology drive

Membuat website sederhana sebagai tampilan awal basis data yang sudah dibuat

Lakukan setiap tahapan
dengan cermat dan teliti

¢

agkrwdPE

Output kegiatan terhadap pemecahanisu :

Diagram pohon sistem folder yang akan digunakan
Folder - folder basis data tertampilkan di synology drive
Data— data terunggah di synology drive

Basis data yang sudah dapat diakses

Website basis data

Baik, diterima

Keterkaltan Substansi Mata Pelatihan :
Tahapan Kegiatan 1 :

Berorientas pelayanan

Sesuaikan dengan nilai —
nilai yang ada di lingkungan
kerja

¢
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Merancang sistem folder basis data dengan cekatan

Akuntabel

Bertanggung jawab terhadap rancangan folder basis data yang telah dibuat

Kompeten

Teliti dan cermata dalam merancang folder basis data sesuai dengan keberadaan data
Har monis

K eterbukaan menerima saran dan masukan atasan dan rekan kerja dalam pembuatan
rancangan

Loyal

Nilai loyal tercermin dari dedikasi dan mengutamakan kepentingan bersamakhususnya
di Seksi SP dalam merancang folder basis data agar mudah dimanfaatkan bersama
Adaptif

Berinovas dalam pembuatan rancangan folder basis data berupa pembuatan diagram
pohon

Kolaboratif

Berkoordinasi dengan menerima saran / masukan atasan dan rekan kerja dalam
membuat rancangan

Tahapan Kegiatan 2:

Berorientas pelayanan

Membuat folder-folder basis data di synology drive dengan cekatan

Akuntabel

Bertanggung jawab terhadap hasil folder basis data di synology drive yang telah dibuat
Kompeten

Teliti dan cermata dalam membuat folder basis data di synology drive

Harmonis

K eterbukaan menerima saran dan masukan rekan kerja atas dibuatnyafolder basis data
Loyal
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Nilai loyal tercermin dari dedikasi dan mengutamakan kepentingan bersamakhususnya
di Seks SP daam membuat folder basis data di synology drive agar mudah
dimanfaatkan bersama

Adaptif

Berinovas dalam pembuatan basis data yang aksesibilasnya mudah dengan
penyimpanan online melaui synology drive

Kolaboratif

Berkoordinasi dengan rekan kerja sehinggaterbangun sinergi yang baik dalam tahapan
kegiatan ini

Tahapan Kegiatan 3:

Berorientas pelayanan

Mengunggah data-data sesuai folder yang telah tersedia dengan cekatan

Akuntabel

Bertanggung jawab terhadap hasil file-file terunggah di synology drive

Kompeten

Teliti dan cermata dalam mengunggah file-file di synology drive

Harmonis

K eterbukaan menerima saran , masukan, dan bantuan rekan kerja dalam mengunggah
file-file di synology drive

Loyal

Nilai loyal tercermin dari merawat dan menjaga kerahasiaan file-file yang terunggah
di synology drive

Adaptif

Berinovasi dalam pembuatan basis data yang aksesibilasnya mudah dengan
penyimpanan online melalui synology drive

Kolabor atif

Berkoordinasi dengan rekan kerja sehinggaterbangun sinergi yang baik dalam tahapan
kegiatan ini
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Tahapan Kegiatan 4 :

Berorientas pelayanan

Mengatur akses basis data pada synology drive dengan cekatan

Akuntabel

Bertanggung jawab terhadap akses basi s data pada synology drive yang telah dibuatkan
Kompeten

Mempergunakan akses data di synology drive sesuai tugas dan fungsi masing — masing
yang telah diberikan atasan

Harmonis

Keterbukaan menerima saran , masukan, dan bantuan rekan kerja dalam mengatur
akses basis data di synology drive

Loyal

Nilai loyal tercermin dari merawat dan menjaga kerahasiaan akun maupun password
yang telah dibuatkan

Adaptif

Berinovasi dalam pembuatan basis data dilengkapi dengan keamanan digital berupa
password dan akun untuk mengakses basis data di synology drive

Kolaboratif

Berkoordinasi dengan rekan kerja sehinggaterbangun sinergi yang baik dalam tahapan
kegiatan ini

Tahapan Kegiatan 5:

Berorientas pelayanan

Membuat website sederhana sebagai tampilan awal basis data dengan cekatan
Akuntabel

Mempergunakan website yang telah dibuat dengan penuh pertanggung jawaban
Kompeten

Mempergunakan website dengan bijak sesual tugas dan fungsi masing — masing yang
telah diberikan atasan
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Harmonis

Keterbukaan menerima saran , masukan, dan bantuan rekan kerja dalam membuat
website untuk basis data

Loyal

Nilai loyal tercermin dari merawat dan tidak menyalahgunakan website untuk
kepentingan pribadi

Adaptif

Berinovasi dalam pembuatan website basis data untuk menunjang akses basis data di
synology drive

Kolaboratif

Berkoordinasi dengan rekan kerja sehinggaterbangun sinergi yang baik dalam tahapan
kegiatan ini

Kontribusi terhadap Visi — Misi Organisas :

Penggunaan teknologi sertainovas yang dilakukan yakni dengan membuat basis data
menggunakan synology drive merupakan usaha Penyelenggaraan Pelayanan
Pertanahan dan Penataan Ruang yang Ber standar Dunia dan M enyelenggar akan
Penataan Ruang dan Pengelolaan Pertanahan yang Produktif, Berkelanjutan dan
Berkeadilan

Sudah memenuhi terhadap
visi misi

Penguatan Nilai Organisasi :

Penguatan nilai-nilai organisasi Kementerian ATR/BPN yakni :

Melayani

Pengintegrasian data yang ada diaharapkan akan dapat meningkatkan efektivitas dan
efisens pelayanan pertanahan

Profesional

Mampu bekerja sama dan membuka diri pada perubahan teknologi digital, yakni
dengan menggunakan basis data online

Terpercaya

Sudah memenuhi dengan
nilai — nilal organisasi
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Berpegang teguh pada pada kode etik dalam melaksanakan kegiatan dengan hasil
bahan basis data online yang dapat dipertanggung jawabkan/terpercaya
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KARTU BIMBINGAN AKTUALISASI COACH

Nama - Siti Marfu’ah
NIP : 19941018202204203
UnitKerja  : Kantor Pertanahan Kabupaten Pasuruan
Jabatan : Analis Survei, Pengukuran, dan Pemetaan
Isu : Belum optimalnyaintegrasi data-data layanan pertanahan di Seksi Survei dan Pemetaan
Gagasan : Pembuatan basis data secara online menggunakan synology drive untuk megintegrasikan data— data layanan
Kegiatan3  : Menyusun dan membuat basis data menggunakan synology drive
, , . Waktu dan Media
Penyelesaian K egiatan Catatan Coaching Coaching
Tahapan Kegiatan :
1. Merancang sistem folder basis data bersama rekan kerja serta mengkonsultasikan

gAwWN

kepada atasan

Membuat folder-folder basis data di synology drive

Mengunggah data - data sesuai folder yang dibuat

Mengatur akses basis data pada synology drive

Membuat website sederhana sebagai tampilan awal basis data yang sudah dibuat

Lanjutkan setiap tahapan
kegiatan

akrwbdrE

Output kegiatan terhadap pemecahanisu :

Diagram pohon sistem folder yang akan digunakan
Folder - folder basis data tertampilkan di synology drive
Data— data terunggah di synology drive

Basis data yang sudah dapat diakses

Website basis data

Lengkapi evidence pada
setiap output tahapan
kegiatan

Keterkaltan Substansi Mata Pelatihan :
Tahapan Kegiatan 1 :

Sesuaikan dengan MP. Nilai

berakhlak

Jumat, 28 Oktober
2022
melalui Google Meet
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Berorientas pelayanan

Merancang sistem folder basis data dengan cekatan

Akuntabel

Bertanggung jawab terhadap rancangan folder basis data yang telah dibuat

Kompeten

Teliti dan cermata dalam merancang folder basis data sesuai dengan keberadaan data
Harmonis

K eterbukaan menerima saran dan masukan atasan dan rekan kerja dalam pembuatan
rancangan

Loyal

Nilai loyal tercermin dari dedikasi dan mengutamakan kepentingan bersama khususnya
di Seksi SP dalam merancang folder basis data agar mudah dimanfaatkan bersama
Adaptif

Berinovas dalam pembuatan rancangan folder basis data berupa pembuatan diagram
pohon

Kolaboratif

Berkoordinasi dengan menerima saran / masukan atasan dan rekan kerja dalam
membuat rancangan

Tahapan Kegiatan 2:

Berorientas pelayanan

Membuat folder-folder basis data di synology drive dengan cekatan

Akuntabel

Bertanggung jawab terhadap hasil folder basis data di synology drive yang telah dibuat
Kompeten

Teliti dan cermata dalam membuat folder basis data di synology drive

Harmonis

K eterbukaan menerima saran dan masukan rekan kerja atas dibuatnya folder basis data
Loyal
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Nilai loyal tercermin dari dedikasi dan mengutamakan kepentingan bersama khususnya
di Seks SP daam membuat folder basis data di synology drive agar mudah
dimanfaatkan bersama

Adaptif

Berinovas dalam pembuatan basis data yang aksesibilasnya mudah dengan
penyimpanan online melaui synology drive

Kolaboratif

Berkoordinasi dengan rekan kerja sehinggaterbangun sinergi yang baik dalam tahapan
kegiatan ini

Tahapan Kegiatan 3:

Berorientas pelayanan

Mengunggah data-data sesuai folder yang telah tersedia dengan cekatan

Akuntabel

Bertanggung jawab terhadap hasil file-file terunggah di synology drive

Kompeten

Teliti dan cermata dalam mengunggah file-file di synology drive

Harmonis

K eterbukaan menerima saran , masukan, dan bantuan rekan kerja dalam mengunggah
file-file di synology drive

Loyal

Nilai loyal tercermin dari merawat dan menjaga kerahasiaan file-file yang terunggah
di synology drive

Adaptif

Berinovasi dalam pembuatan basis data yang aksesibilasnya mudah dengan
penyimpanan online melalui synology drive

Kolabor atif

Berkoordinasi dengan rekan kerja sehinggaterbangun sinergi yang baik dalam tahapan
kegiatan ini
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Tahapan Kegiatan 4 :

Berorientas pelayanan

Mengatur akses basis data pada synology drive dengan cekatan

Akuntabel

Bertanggung jawab terhadap akses basi s data pada synol ogy drive yang telah dibuatkan
Kompeten

Mempergunakan akses data di synology drive sesuai tugas dan fungsi masing — masing
yang telah diberikan atasan

Harmonis

Keterbukaan menerima saran , masukan, dan bantuan rekan kerja dalam mengatur
akses basis data di synology drive

Loyal

Nilai loyal tercermin dari merawat dan menjaga kerahasiaan akun maupun password
yang telah dibuatkan

Adaptif

Berinovasi dalam pembuatan basis data dilengkapi dengan keamanan digital berupa
password dan akun untuk mengakses basis data di synology drive

Kolaboratif

Berkoordinasi dengan rekan kerja sehinggaterbangun sinergi yang baik dalam tahapan
kegiatan ini

Tahapan Kegiatan 5:

Berorientas pelayanan

Membuat website sederhana sebagai tampilan awal basis data dengan cekatan
Akuntabel

Mempergunakan website yang telah dibuat dengan penuh pertanggung jawaban
Kompeten

Mempergunakan website dengan bijak sesuai tugas dan fungsi masing — masing yang
telah diberikan atasan
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Harmonis

Keterbukaan menerima saran , masukan, dan bantuan rekan kerja dalam membuat
website untuk basis data

Loyal

Nilai loyal tercermin dari merawat dan tidak menyalahgunakan website untuk
kepentingan pribadi

Adaptif

Berinovasi dalam pembuatan website basis data untuk menunjang akses basis data di
synology drive

Kolaboratif

Berkoordinasi dengan rekan kerja sehinggaterbangun sinergi yang baik dalam tahapan
kegiatan ini

Kontribusi terhadap Visi — Misi Organisas :

Penggunaan teknologi sertainovas yang dilakukan yakni dengan membuat basis data
menggunakan synology drive merupakan usaha Penyelenggaraan Pelayanan
Pertanahan dan Penataan Ruang yang Ber standar Dunia dan M enyelenggar akan
Penataan Ruang dan Pengelolaan Pertanahan yang Produktif, Berkelanjutan dan
Berkeadilan

Sesuaikan dengan visi — misi
organisasi

Penguatan Nilai Organisasi :

Penguatan nilai-nilai organisasi Kementerian ATR/BPN yakni :

Melayani

Pengintegrasian data yang ada diaharapkan akan dapat meningkatkan efektivitas dan
efisens pelayanan pertanahan

Profesional

Mampu bekerja sama dan membuka diri pada perubahan teknologi digital, yakni
dengan menggunakan basis data online

Terpercaya

Sesuaikan dengan nilai
organisasi
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Berpegang teguh pada pada kode etik dalam melaksanakan kegiatan dengan hasil
bahan basis data online yang dapat dipertanggung jawabkan/terpercaya
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KEMENTERIAN AGRARIA DAN TATA RUANG/
BADAN PERTANAHAN NASIONAL
KANTOR PERTANAHAN KABUPATEN PASURUAN

PROVINSI JAWA TIMUR
JI. Pahlawan No. 26 Pasuruan 67126 Telp. 0343-424665 Email ; kab-pasuruan@atrbpn.go.id

BERITA ACARA

PERUBAHAN PELAKSANAAN RANCANGAN AKTUALISASI
Pada hari ini Jumat, tanggal dua puluh delapan bulan Oktober tahun dua ribu dua puluh dua
(28-10-2022), bertempat di Kantor Pertanahan Kabupaten Pasuruan, Sehubungan dengan
jadwal pelaksanaan Aktualisasi Pelatihan Dasar CPNS Kementerian ATR/BPN 2022 saya,
terdapat perubahan jadwal pelaksanan tahapan kegiatan sebagai berikut:
Kegiatan 3
Tahapan K egiatan :1,2,4,dan 5
Jadwal Rencana Pelaksanaan : Rabu dan Senin (26 dan 31 Oktober 2022)

Berubah menjadi

Kegiatan 3

Tahapan Kegiatan 11,24, dan 5

Jadwal Realisasi Pelaksanaan : Senin, Selasa, Kamis, dan Jumat (24,25,27, dan 28

Oktober 2022)

Perubahan jadwal tersebut terjadi karena tahapan kegiatan sebelumnya telah terlaksana dan

jugamengantisipasi keterbatasan waktu yang berbarengan dengan PKTBT.

Demikian Berita Acara Perubahan Pelaksanaan Rancangan Aktualisasi ini dibuat dengan

sebenarnya dan dapat dipergunakan sebagaimana mestinya.

Peserta Pelatihan

/[~

Siti Marfu’ah, S.T.
NIP. 19941018 202204 2 003

Menyetujui:

COACH MENTOR

ﬂw«ﬂ/m@/’

LilisMulyani Setiasari,S.Pd..M.Pd
NIP. 19740317 200312 2 007 NI P. 19660602 198603 2 001



mailto:kab-pasuruan@atrbpn.go.id

LAPORAN MINGGUAN AKTUALISASI CPNS
KEMENTERIAN ATR/BPN TAHUN 2022

Laporan Minggu ke- :5

Nama

NIP

Jabatan

Unit Kerja

Judul Aktualisasi

: Siti Marfu’ah

: 199410182022042022

: Analis Survei, Pengukuran, dan Pemetaan

: Kantor Pertanahan Kabupaten Pasuruan

: Optimalisasi Integrasi Data Layanan Pertanahan di Seksi Survel dan
Pemetaan Melalui Pembuatan Basis Data Menggunakan Synology
Drive pada Kantor Pertanahan Kabupaten Pasuruan

Hari/Tanggal Kegiatan Tahapan Output Keterangan
Senin - Selasa/ | 4. Melakukan | 4.1 Melakukan Konsep Terlaksana
31 Oktober — 1 Sosidisas konsultasi dengan | sosialisasi
November tentang atasan terkait yang akan
2022 Sgﬁ 5 tde?tai sosialisasi yang akan | dilaksanakan

dibuat dilaksanakan
Selasa/ 4.2 Membuat bahan Poster digital Terlaksana
01 November sosialisasi, yakni yang berisi
2022 panduan yang berisi | panduan/prose
prosedur dur
penggunaan basis penggunaan
data basis data
Rabu - Kamis/ 4.3 Menyampaikan Basis data Terlaksana
02-03 sosialisasi basisdata | dapat
November yang telah dibuat digunakan dan
2022 kepada pegawai diakses oleh
Seksi Survel dan pegawai di
Pemetaan Seksi Survel
dan Pemetaan
Mentor Peserta

Kepala Seks Survei dan Pemetaan

Suyadi, SST., M.H.

19721123 199403 1 004

iti Marfu’ah, S.T.

199410182022042003

] J
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Uraian Realisasi Kegiatan dan Output
(Dilengkapi dengan evidence)

Kegiatan 4. Melakukan sosialisasi tentang basis data yang telah dibuat
4.1 Melakukan konsultasi dengan atasan terkait sosialisasi yang akan dilaksanakan
Tahapan kegiatan pertama ini dilakukan dengan berkonsultas dengan atasan langsung
(mentor) untuk menentukan rencana sosialisasi yang akan dilakukan, perihal media
sosialisasi, waktu, tempat, dan peserta. Sehingga diperolehlah kesepakatan sosialisas yang
akan dilaksanakan sesuai undangan yang akan disebar dan dengan media poster digital
untuk menunjang kegiatan sosialisasi.Output : Diagram pohon sistem folder yang akan
digunakan.
Output : Konsep sosialisasi yang akan dilaksanakan yakni sosialisasi langsung terkait basis
data kepada sel uruh karyawan/i (petugas ukur maupun petugas pemetaan) dengan
media poster digital untuk menunjang kegiatan ini serta berikut undangan

sosialisasi serta dokumentasi konsultas dengan mentor tertampilkan pada

Gambar dibawah ini.
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Gambar 1. Undangan sosialisasi kepada seluruh karyawan/i di Seksi

Survel dan Pemetaan

i )
Latsar CPNS ATR/BPN - 2022 (g_’@,;



Gambar 2. Konsultasi dengan atasan langsung terkait sosialisasi yang
akan dilaksanakan

4.2 Membuat bahan sosialisasi, yakni panduan yang berisi prosedur penggunaan basis
data
Setelah rencana sosialisasai tersepakati, tahap selanjutnya yakni membuat bahan penunjang
sosialisasi  yakni menggunakan media poster digital yang nantinya kan disebar kepada
peserta sosialisasi. Pembuatan poster ini dilakukan dengan menggunakan perangkat lunak

canva yang berisikan alur akses basis data dan juga alur pemanfaatannya.

-
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Gambar 3. Hasil Poster digital untuk penunjang sosialisasi
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4.3 Menyampaikan Sosialisas basis data yang telah dibuat kepada pegawai survei dan
pemetaan
Tahapan kegiatan terakhir ini dilaksanakan sesuai dengan jadwa undangan sosialisasi,
dipimpin oleh atasan langsung ( yakni Bapak Suryadi, S.SIT., M.H sekaligus mentor
penulis). Dilanjutkan pemaparan oleh penulis sebagai peserta Latsar mengenal aktualisas
yang telah dibuat. Kemudian dilanjutkan dengan diskusi singkat dan penutup. Berikut
evidence terkait sosialisas yakni, berupa daftar hadir peserta, noluten sosialisasi, serta
dokumentasi selama kegiatan sosialisasi tertampilkan pada gambar dibawah ini.

Output : Basis data dapat digunakan dan diakses oleh pegawa di Seks Survel dan

Pemetaan
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Gambar 5. Evidence Notulen Sosialisasi
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Gambar 6. Dokumentasi selama kegiatan sosialisasi
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KARTU BIMBINGAN AKTUALISASI MENTOR

Nama - Siti Marfu’ah

NIP : 19941018202204203

UnitKerja  : Kantor Pertanahan Kabupaten Pasuruan

Jabatan : Analis Survei, Pengukuran, dan Pemetaan

Isu : Belum optimalnyaintegrasi data-data layanan pertanahan di Seksi Survei dan Pemetaan

Gagasan : Pembuatan basis data secara online menggunakan synology drive untuk megintegrasikan data— data layanan

Kegiatan4  : Melakukan sosiadisasi tentang basis data yang telah dibuat

Penyelesaian K egiatan

Catatan M entor

Paraf Mentor

Tahapan Kegiatan :

1. Melakukan konsultasi dengan atasan terkait sosialisasi yang akan dilaksanakan

2. Membuat bahan sosialisasi, yakni panduan yang berisi prosedur penggunaan basis
data

3. Menyampaikan sosialisasi basis data yang telah dibuat kepada pegawai Seksi
Survei dan Pemetaan

Sosialisasi diadakan pada
hari rabu dengan peserta
seluruh karyawan seksi SP

¢

Output kegiatan terhadap pemecahanisu :

1. Konsep sosialisasi yang akan dilaksanakan

2. Poster digital yang berisi panduan/prosedur penggunaan basis data

3. Basisdatadapat digunakan dan diakses oleh pegawai di Seksi Survei dan Pemetaan

Baik, diterima

¢

Keterkaitan Substansi Mata Pelatihan :

Tahapan Kegiatan 1 :

Berorientas pelayanan

Melakukan konsultasi dengan atasan mengenai sosialisas yang akan dilaksanakan
dengan ramah, sopan, dan santun

Akuntabel

Bertanggungjawab terhadap persiapan kegiatan yang telah disepakati

Sesuaikan dengan nilai —
nilai yang ada di lingkungan
kerja

¢

Latsar CPNS ATR/BPN - 2022

X

SR

p
a



Kompeten

Mempersigpkan dengan cermat dan dengan melibatkan atasan langsung dan rekan
kerja untuk tercapainya tugas dengan kualitas baik

Har monis

Memberikan penjelasan ataupun bertanya dengan sopan santun yang baik kepada
atasan mengenai sosialisasi yang akan dilaksanakan

Loyal

Menerima saran dan masukan atasan langsung yang baik dengan tidak mementingkan
kepentingan sendiri demi tercapainya pekerjaan yang baik

Adaptif

Bertindak proaktif dalam berkonsultasi dengan atasan langsung

Kolaboratif

Melakukan koordinasi dengan atasan langsung sehingga terbentuk sinergi yang baik
dalam menghasilkan konsep sosialisasi yang akan dilaksanakan

Tahapan Kegiatan 2:

Berorientas pelayanan

Membuat panduan / prosedur penggunaan basis data dengan cekatan

Akuntabel

Bertanggung jawab terhadap tugas membuat panduan / prosedur penggunaan basis data
supaya kegiatan dapat berjalan sesuai dengan tujuan yang ingin dicapai

Kompeten

Teliti dan cermat dalam membuat panduan / prosedur penggunaan basis data

Har monis

Keterbukaan menerima saran , masukan, dan bantuan rekan kerja dalam membuat
panduan / prosedur penggunaan basis data

Loyal

Nilal loyal tercermin dari berdedikasi dan mengutamakan kepentingan organisasi,
khususnya sesksi SP dalam membuat prosedur
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Adaptif

Bertindak proaktif dalam pembuatan panduan / prosedur penggunaan basis data untuk
menunjang akses di synology drive

Kolaboratif

Berkoordinasi dengan rekan kerja sehinggaterbangun sinergi yang baik dalam tahapan
kegiatan ini

Tahapan Kegiatan 3:

Berorientas pelayanan

Melaksanakan sosidlisasi tentang basis data yang telah dibuat dengan ramah dan
cekatan

Akuntabel

Melaksanakan sosidlisas basis data yang telah dibuat dengan penuh tanggung jawab
dan jujur

Kompeten

Melaksanakan kegiatan sosialisasai semaksimal mungkin merata di Seksi Survei dan
Pemetaan

Harmonis

Memberikan sosialisasi kepada rekan kerja dengan penuh kesopan santunan dalam
memaparkan / menjelaskan, dan tak lupa berterima kasih setelahnya

Loyal

Dalam mel akukan sosialisasi merupakan cerminan dalam mengedepankan kepentingan
bersama organisasi, khusunya seksi Survel dan Pemetaan bukan kepentingan diri
sendiri

Adaptif

Memanfaatkan media sosialisasi poster digital untuk menunjang pemahaman peserta
pada saat sosialisasi

Kolaboratif
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Berkoordinasi dengan rekan kerja sehinggaterbangun sinergi yang baik dalam tahapan
kegiatan ini

Kontribusi terhadap Visi — Misi Organisas :

Dengan sosialisasi tentang basis data yang tealah dibuat, diharapkan dapat digunakan
para pegawal sesual tugas dan fungsinya masing — masing secara terbuka dan mudah
dalam akses dimana sgja dan kapan sgja. Sehingga kegiatan tersebut diharapkan turut
berkontribusi pada misi organisas yaitu Menyelenggarakan Penataan Ruang dan
Pengelolaan Pertanahan yang Produktif, Berkelanjutan dan Berkeadilan

Sudah memenuhi terhadap
visi misi

Penguatan Nilai Organisasi :

Penguatan nilai-nilai organisasi Kementerian ATR/BPN yakni :

Melayani

Memberikan kemudahan akses data layanan sehingga memberikan pelayanan yang
lebih baik khususnya untuk internal dan umumnya kepuasan bagi instansi dan
masyarakat

Profesional

Mampu bekerja sama dan membuka diri pada perubahan teknologi digital, yakni
dengan menggunakan basis data online

Terpercaya

Berpegang teguh pada pada kode etik dalam melaksanakan kegiatan dengan hasil
bahan basis data online yang dapat dipergunakan dengan baik antar pegawai dalam hal
menunjang pengingkatan layanan di seksi survel dan pemetaan

Sudah memenuhi dengan
nilai — nilai organisasi
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KARTU BIMBINGAN AKTUALISASI COACH

Nama - Siti Marfu’ah

NIP : 19941018202204203

UnitKerja  : Kantor Pertanahan Kabupaten Pasuruan

Jabatan : Analis Survei, Pengukuran, dan Pemetaan

Isu : Belum optimalnyaintegrasi data-data layanan pertanahan di Seksi Survei dan Pemetaan

Gagasan : Pembuatan basis data secara online menggunakan synology drive untuk megintegrasikan data— data layanan

Kegiatan4  : Melakukan sosialisas tentang basis data yang telah dibuat

Penyelesaian K egiatan

Catatan Coaching

Waktu dan Media
Coaching

Tahapan Kegiatan :

1. Melakukan konsultasi dengan atasan terkait sosialisasi yang akan dilaksanakan

2. Membuat bahan sosialisasi, yakni panduan yang berisi prosedur penggunaan basis
data

3. Menyampaikan sosialisasi basis data yang telah dibuat kepada pegawai Seksi
Survei dan Pemetaan

Pastikan setiap tahapan
kegiatan terlaksana semuanya

Output kegiatan terhadap pemecahanisu :

1. Konsep sosidisas yang akan dilaksanakan

2. Poster digital yang berisi panduan/prosedur penggunaan basis data

3. Basisdatadapat digunakan dan diakses oleh pegawai di Seksi Survel dan Pemetaan

Lengkapi evidence pada
setiap output tahapan
kegiatan, bisa ditambah video
untuk evidence sosialisasi

Keterkaitan Substansi Mata Pelatihan :

Tahapan Kegiatan 1 :

Berorientas pelayanan

Melakukan konsultasi dengan atasan mengenal sosiaisas yang akan dilaksanakan
dengan ramah, sopan, dan santun

Akuntabel

Sesuaikan dengan MP. Nilai
berakhlak

()
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Bertanggungjawab terhadap persiapan kegiatan yang telah disepakati

Kompeten

Mempersigpkan dengan cermat dan dengan melibatkan atasan langsung dan rekan
kerja untuk tercapainya tugas dengan kualitas baik

Har monis

Memberikan penjelasan ataupun bertanya dengan sopan santun yang baik kepada
atasan mengenai sosialisasi yang akan dilaksanakan

Loyal

Menerima saran dan masukan atasan langsung yang baik dengan tidak mementingkan
kepentingan sendiri demi tercapainya pekerjaan yang baik

Adaptif

Bertindak proaktif dalam berkonsultasi dengan atasan langsung

Kolaboratif

Melakukan koordinasi dengan atasan langsung sehingga terbentuk sinergi yang baik
dalam menghasilkan konsep sosialisasi yang akan dilaksanakan

Tahapan Kegiatan 2:

Berorientas pelayanan

Membuat panduan / prosedur penggunaan basis data dengan cekatan

Akuntabel

Bertanggung jawab terhadap tugas membuat panduan / prosedur penggunaan basis data
supaya kegiatan dapat berjalan sesuai dengan tujuan yang ingin dicapai

Kompeten

Teliti dan cermat dalam membuat panduan / prosedur penggunaan basis data
Harmonis

Keterbukaan menerima saran , masukan, dan bantuan rekan kerja dalam membuat
panduan / prosedur penggunaan basis data

Loyal
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Nilai loyal tercermin dari berdedikasi dan mengutamakan kepentingan organisasi,
khususnya sesksi SP dalam membuat prosedur

Adaptif

Bertindak proaktif dalam pembuatan panduan / prosedur penggunaan basis data untuk
menunjang akses di synology drive

Kolaboratif

Berkoordinasi dengan rekan kerja sehinggaterbangun sinergi yang baik dalam tahapan
kegiatan ini

Tahapan Kegiatan 3:

Berorientas pelayanan

Melaksanakan sosidlisasi tentang basis data yang telah dibuat dengan ramah dan
cekatan

Akuntabel

Melaksanakan sosidlisas basis data yang telah dibuat dengan penuh tanggung jawab
dan jujur

Kompeten

Melaksanakan kegiatan sosialisasai semaksimal mungkin merata di Seksi Survei dan
Pemetaan

Harmonis

Memberikan sosialisasi kepada rekan kerja dengan penuh kesopan santunan dalam
memaparkan / menjelaskan, dan tak lupa berterimakasih setelahnya

Loyal

Dalam mel akukan sosialisasi merupakan cerminan dalam mengedepankan kepentingan
bersama organisasi, khusunya seksi Survel dan Pemetaan bukan kepentingan diri
sendiri

Adaptif

Memanfaatkan media sosialisasi poster digital untuk menunjang pemahaman peserta
pada saat sosialisasi
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Kolaboratif
Berkoordinasi dengan rekan kerja sehinggaterbangun sinergi yang baik dalam tahapan
kegiatan ini

Kontribusi terhadap Visi — Misi Organisas :

Dengan sosialisasi tentang basis data yang tealah dibuat, diharapkan dapat digunakan
para pegawai sesual tugas dan fungsinya masing — masing secara terbuka dan mudah
dalam akses dimana sgja dan kapan sgja. Sehingga kegiatan tersebut diharapkan turut
berkontribusi pada misi organisas yaitu M enyelenggarakan Penataan Ruang dan
Pengelolaan Pertanahan yang Produktif, Berkelanjutan dan Berkeadilan

Sesuaikan dengan visi — misi
organisasi

Penguatan Nilai Organisasi :

Penguatan nilai-nilai organisasi Kementerian ATR/BPN yakni :

Melayani

Memberikan kemudahan akses data layanan sehingga memberikan pelayanan yang
lebih baik khususnya untuk internal dan umumnya kepuasan bagi instansi dan
masyarakat

Profesional

Mampu bekerja sama dan membuka diri pada perubahan teknologi digital, yakni
dengan menggunakan basis data online

Terpercaya

Berpegang teguh pada pada kode etik dalam melaksanakan kegiatan dengan hasil
bahan basis data online yang dapat dipergunakan dengan baik antar pegawai dalam hal
menunjang pengingkatan layanan di seksi survei dan pemetaan

Sesuaikan dengan nilai
organisasi

X

SR

p
a
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BERITA ACARA
PERUBAHAN PELAKSANAAN RANCANGAN AKTUALISASI
Pada hari ini Jumat, tanggal empat bulan November tahun dua ribu dua puluh dua (04-11-
2022), bertempat di Kantor Pertanahan Kabupaten Pasuruan, Sehubungan dengan jadwal
pelaksanaan Aktualisas Pelatihan Dasar CPNS Kementerian ATR/BPN 2022 saya, terdapat
perubahan jadwal pel aksanan tahapan kegiatan sebagai berikut:

Kegiatan 4

Tahapan K egiatan :1,2,3

Jadwal Pelaksanaan : Selasa - Kamis (1 — 3 November 2022)

Berubah menjadi

Kegiatan 4

Tahapan K egiatan :1,2,3

Jadwal Pelaksanaan : Senin - Kamis ( 31 Oktober, 1 — 3 November 2022)

Perubahan jadwal tersebut terjadi karena tahapan kegiatan sebelumnya telah terlaksana dan
jugamengantisipasi keterbatasan waktu yang berbarengan dengan kegiatan PKTB.

Demikian Berita Acara Perubahan Pelaksanaan Rancangan Aktualisasi ini dibuat dengan

sebenarnya dan dapat dipergunakan sebagaimana mestinya.

Peserta Pelatihan

o

Siti Marfu’ah, S.T.
NIP. 19941018 202204 2 003

Menyetujui:
COACH MENTOR
LilisMulyani Setiasari,S.Pd..M.Pd Suryadi, S.SIT., M.H.

NIP. 19740317 200312 2 007 NI P. 19660602 198603 2 001
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KEMENTERIAN AGRARIA DAN TATA RUANG/
BADAN PERTANAHAN NASIONAL
KANTOR PERTANAIAN KABUPATEN PASURUAN
PROVINSIJAWA TIMUR

1. Palslarvan Mo, 26 Poswmnin 670026 Telp, 03436248068 Fmoil | knh-passosaniatrbpo g id

Pasuruan, 12 Dktober 2022

Lompiran ‘-

Perihal : Permohonan izin

Kiepada : ¥ih. Kepala Seksi Survel dun Pemetaan
Kantor Pertunahan Kabupaten Pasuruan
di Tempat
Dengan hormat,

Bersama ini saya mohen izin akses data layanan & media penyimpanan di Seksi
Survei dan Pemataan pada Kantor Pertanahan Kabupaten Pasuruan kepada atasan
langsung, Diajukan oleh saya, peserta Pelatihan Dasar Calon Pegawai Megeri Sipl

Tahun 2022 Gelombang VI Angkatan XLIT :

Mama : Siti Marfu'ah, 5.T.

NIF r19Rd 1 O1E 202204 2 003

Jabatan : Analis Survei, Pengukuran, dan Pemetaan

Unit Kerjn  : Seksi Survei dan Pemetan pada Kantor Pertanahan Kabupaten

Pasuman

Perlu saya sampaikan bahwa data tersebut diatas akan digunakan uniuk
penyusunan Laporan Aktualisasi dengan judul “Optimalisasi Integrasi Data
Layanan Pertanahan di Seksi Survel Dan Pemetaan Melalui Pembuatan

Basis Data Menggunakan Symefogy Drive pada Kantor Pertanahan
Kabupaten Pasuruan” scbagai salah satu syarat kelulusan pada Pelatihan Dasar

Calon Pegawai Negeri Sipil Tahun 2022 yang diselenggarakan oleh Pusat
Pengembangan Sumber Daya Manusia, Kemenlerian Agrara dan Tata

Ruang/Badan Pertanahan Nasional.
Dermikian permohonan ini disanspatkan, atas perhatian dan kerjasama Bapak saya

sampuikan tenma kasih,

Peserta Latsar

larfu'ah, 8.T.
19941018 202204 2 003

Lotsor CPNS ATR/BPN - 2022 @
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Pasuruan, 14 Oklober 2022

Lampiran P
Perihal : Pemberian Izin
Kcpada : Siti Marfu'ah, 8.T.

Peserta Latsar CPNS ATR/BPN Tahun 2022

di Tempat

Diasar ; Surat permohonan izin oleh peserta Pelatihan Dasar Calon Pegawai Negen
Sipil Kementerian Agraria dan Tata Ruang/Badan Pertanzhan Nasional Tahun
2022 Gelombang VI Angkatan XLII tanggal 12 Oktober 2022, Adapun peseria

tersehat adalah

Nama - Siti Marfu'ah, 5.T.

NIP - 19941018 202204 2 003

Jabatan - Analis Survei, Pengukuran, dan Pemetaan

Unit Kerja  ; Seksi Survei dan Pemeian pada Kantor Perianzhan Kabupaten
Pasurian

Selubungan hal tersebut, bersama ini saya sclaku Kepala Seksi Survei dan
Pemetaan {Afasan Langsung) memberikan kepada izin kepada peserta tersebut
diatas untuk akses data layanan di media penyimpanan di Seksi Survei dan

Pemataan pada Kantor Pertanahan Kabupaten Pasuruan,

Demikian untuk menjadi perhatian.

Kepala Selcsi Survei dan Pemetaan
Kantor Pertanahan Kabupaten Pasuruan

SURYADL, 8.SiT., M.H.
NIP. 19721123 199403 1 004

Lotsor CPNS ATR/BPN - 2022 @
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Data Layanan Pertanahan dalam
Basis Data (Synology Drive)

INTEGRASI

Buka link :
https://sp.bpnkabpas.com/

atau Scan QR Code

Login dengan Akun (username &
password) yang telah dibuatkan

Unggah pada folder
"Berkas Masuk" sesuai |
jenis layanan dan

"Bulan" selesai ukur

2
Basis Data 9

(Synology Drive)  Unduh hasil ukur
sesuaqi berkas

I permohonan yang
diterima Olah data sesuai
(Nomor 302) permohonan
e (Misal PBT)

4,

Unggah pada folder
"Berkas Keluar" sesuai U
jenis layanan dan
"Bulan” selesai olah

s/



KEMENTERIAN AGRARIA DAN TATA RUANG/
BADAN PERTANAHAN NASIONAL
KANTOR PERTANANAN KABUPATEN PASURUAN

PROVINSIJAWA TIMUR
H. Paldawan Moo 24 Fasunann 7006 Tedp 348424508 Fmail ¢ kah:pasuneanda sichpn go il

Pasuruan, 1 Movember 2022

Lunmpruin =
Parilal : Undamgan Sosiolisasl
Kepada W Seluroh Karymwan/Iorynveti

priddn Selisl Survel dam Momctaan
Kanior Pertanshan kab, Fasuroan
il Tempai

Dralam rangha kegiatan Akmualisas: Peseria Pelatthan Dasar Calon Pegawai Megen
Sipil Kementerian Agraria dan Tata RuangBadan Peranahan Masional Tahun
2022, dengan int mengundang sefuruh karyawan/i di Seksi Survel dan Pemetaan
untuk hadir dalam sosialisasi yang akan dilaksanakan pada ;

HariTangpal : Rabu, 02 Naovember 2022

Wakitu 0900 WIB s/d selesni
Tempat : Ruang Seksi Survei dan Pemetaan
Acara : hosialisasi integrasi data layanan pertanahan di Scksi

Survel dan Pemetaan

Demikian atas kehadirannya disampaikan terima kasih.

Kepala Seksi Survel dan Pemetaan
Kantor Pertanahan Kabupaten Pasurvan

SURY KDL, §.8iT.. M.H.
NIP. 19721123 199403 1 004
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DAFTAR HADIR

Hari / Tanggal : Raba, U2 November 2022

a KEMENTERIAN AGRARIA DAN TATA RUANG/
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T8 Pahlawsm Mo, 26 Pasunan 67126 Telp 43424005 Emadl ; kahspaturiasia arbpe g4

Woakig (U000 WIB sid selesa
Tenmpat : Ruang Seksi Surved dan Pemetaan
Anencdy s Sosialisash kegiatan akmalisasi terkuit integrasi das liyanan peanahan di Scksi
Surver dan Penwclinin
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Pusuruan, 02 November 2022

Eepala Seks Surves dan Pemetzan

-

SURYADI, 5.5iT., M.I.
NIP. 19721123 199403 1 004
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KEMENTERIAN AGRARIA DAN TATA RUANG/
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NOTULEN
KEGIATAN SO51ALISAL

A, Pelaksanaa
Hari'Tanggal : Rabu, 02 November 2022

Waktu : 0900 WIB s/d selesai
Tempat : Ruang Scksi Survei dan Pemetaan
Agenda » Sesialisasi kegiatan akrualisasi terkait integrasi data lavanan pertanahan di

Beksi Survern dan Pemelaan

B. Jalannya Sosialisasi

¥ Pembukaan sosialisasi oleh Bapak Suryadi, 8.8iT. selaku Kepala Seksi Survei dan
Pemetaan di Kantor Pertanahan Kabupaten Pasuruan,
Bapak Suryadi menyampaikan secara singkat bahwa integrasi data layanan
pertsnahan khususnya di Scksi Survei dan Pemectaan ini perlu dilakukan ¢
dioptimalkan kembali guna mempercepat layanan pertanzhan yang merupakan
langgung jawab sctiap pegawai baik petugas ukur maupun petigas pemciaan.

¥ Penyampaian maten sosialisasi oleh Siti Marfu'ah, S.T.
Saudari 5iti Marfu®ah menyampaikan materi mengenai integrasi data layanan di Seksi
Survel dan Pemetasn dengan terlebih datuly menjelaskan secara singhkat mengapa
integrasi ini dilakukan terkait dengan isu sharing data hasil gambar vang dilakuakan
dari petugas ukur dan petugas pemetaan selama ini, Selanjuinya saudan Siti Marfu"ah
menyampaikan tata cara akses dan pemanfaatan basis data onfine menggunakan
stnedogy drive vang telah dikerjakan pada aktualisasi kegiatan Pelatiahan Dasar
CPNS. Yakni dengan membagikan poster digital yang telah dibuvat agar lebik
memudahkan dalam pemahaman petugas ukur maupun petugas pemelaan,

¥ Diskusi terkait sosialisasi ;


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

- Bapak Agust Hariyadi menyampaikan masukan / pendapat tambahan bahwa
dengan integrasi data ini merupakan media pendamping menitoring perjalanan
berkas dalam hal data hasil gambar di Scksi Survel dan Pemetaan.

- Soudara Luky menyarankan data — data yang akan diintegrasi pada kegiatan rutin
terkumpul dalam sam folder Gambar LOC yang dibedakan tiap tabun keluaran
saji.

v Penump.

. Hasil Sosialisasi
v Seriap pegawai di Seksi Survei dan Pemetaan ( Pemgas Ukur dan Petugas
Pemetaan) dapat mengakses websire basis data (hips:/sp bpnkabpas.com) dan
fomin sesuai akun vang telah dibuatkan,
+ Setiap pegawai di Seksi Survei dan Pemctaon mengetahui dan memahami alur
pernanfaatan / pengganann integrasi data (hasil gambar/pemetaan) dalam basis data
online yang telah dibuat dengan sinology drive,

Pasuruan, 02 Movember 2022
MMengatahui,

Pimpinan Sosialisasi Motulis

Survadi, 5.5iT., M.H. Nur :_Elnljﬁh

NIP. 19721123 199403 1 004
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BIODATA PENULIS

Siti Marfu’ah, S.T lahir di Ngawi, 18 Oktober 1994. Menempuh
Pendidikan untuk program diploma (D-3) bidang Geodesi/Geomatika di
Universitas Gadjah Mada, Y ogyakarta tahun (2013-2016). Kemudian
melanjutkan  Pendidikan untuk jenjang Sarjana (S1) bidang
Geodesi/Geomatika di Institut Teknologi Nasional Maang tahun (2017-
2019). Setelah menyelesaikan masa studi S-1, penulis sempat bekerja
sebagal Asisten Instruktur di Sekolah Tinggi Pertanahan Nasional, DIY.
Saat ini, penulis mendapatkan amanah untuk melaksanakan tugas dan mengabdikan diri pada
negara tepatnya di Unit Kerja Seksi Survei dan Pemetaan pada Kantor Pertanahan K abupaten
Pasuruan. Penulis dapat dihubungi melalui sm.sitimarfuah@gmail.com.
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