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BAB |
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Pemerintah pada hakekatnya merupakan pelayan bagi masyarakat yang berkewajiban
untuk memenuhi kebutuhan dasar masyarakat. Pelayanan publik yang berkualitas dapat
terwujud jika dalam pelaksanaannya, pemberi layanan mendahulukan kebutuhan
masyarakat dari pada kebutuhan pribadi serta masyarakat dapat merasa puas atas
layanan yang telah diberikan. Pada dasarnya, tujuan dari pelayanan publik adalah
memberikan kepuasan kepada masyarakat. Untuk mencapai kepuasan tersebut, dituntut
kualitas pelayanan prima yang tercermin dari transparansi, yakni pelayanan yang
bersifat terbuka, mudah dan dapat diakses oleh semua pihak yang membutuhkan dan
disediakan secara memadai serta mudah dimengerti.

Sesuai dengan Undang-Undang No. 25 Tahun 2009 Pasal 1 ayat (1) tentang Pelayanan
Publik, dijelaskan bahwa pelayanan publik merupakan kegiatan atau rangkaian kegiatan
dalam rangka pemenuhan kebutuhan pelayanan sesuai dengan peraturan perundang-
undangan bagi setiap warga Negara dan penduduk atas barang, jasa, dan/atau pelayanan
administratif yang diselenggarakan oleh penyelenggara pelayanan publik. Sejalan
dengan pernyataan diatas maka sebagal warga negara masyarakat berhak mendapatkan

pelayanan yang berkualitas sesuai dengan asas dan tujuan pelayanan.

Dalam hal ini perlu diterapkan peningkatan pelayanan yang tanggap terhadap
kebutuhan masyarakat tersebut. Salah satu bentuk pelayanan publik yang diberikan
kepada masyarakat adalah pelayanan administratif. Pelayanan administratif yaitu
pelayanan yang menghasilkan berbagai bentuk dokumen resmi yang dibutuhkan oleh
publik. Dalam hal ini, pelayanan administratif yang dimaksud yaitu pelayanan Sertifikat
Kepemilikan/Penguasaan Tanah yang dikelola oleh Kementerian Agraria dan Tata
Ruang/Badan Pertanahan Nasional. Sehubungan dengan hal tersebut, tanah merupakan
aset yang bernilai tinggi khususnya bagi masyarakat. Selain itu, tanah juga merupakan
kebutuhan vital bagi siapapun karena dapat dipergunakan dalam berbagai bidang, baik
pertanian, pemukiman, perdagangan, perindustrian, maupun pertambangan. Namun,
karena kondisi yang tidak mendukung, masyarakat justru mengabaikan akan

pentingnya urusan mengenai pertanahan.



Faktor yang memicu masyarakat untuk enggan melakukan kegiatan administrasi
pertanahan secara langsung adalah memiliki kesibukan di hari kerja dan antrian
pelayanan yang panjang menyebabkan pada hari-hari tersebut masyarakat tidak dapat
memanfaatkan layanan pertanahan yang dengan mudah memberikan pelayanan kepada
masyarakat yang membutuhkan bantuan untuk proses tersebut.

Untuk mengatasi hal diatas, maka Kementerian Agraria dan Tata Ruang/ Badan
Pertanahan Nasional berupaya untuk melakukan perbaikan dengan mengembangkan
inovasi dalam pelayanan publik yang diberikan yaitu dengan mengadakan program
Pelayanan Pertanahan Akhir Pekan (PELATARAN).

Program Pelataran (Pelayanan Pertanahan Akhir Pekan) merupakan salah satu inovasi
dibidang layanan pertanahan yang dilaksanakan sejak bulan Juli 2022 sesuai dengan
Surat Edaran Menteri Agraria dan Tata Ruang/Kepala Badan Pertanahan Nasional
Nomor 14/SE-HK.02/V11/2022 tentang Loket Prioritas Pelayanan Pertanahan dan
Program Pelayanan Pertanahan Akhir Pekan (PELATARAN), yang mana kantor
pertanahan membuka pelayanan diluar hari kerja yaitu pada akhir pekan atau Sabtu dan
Minggu. Program Pelayanan Pertanahan Akhir Pekan (PELATARAN) dimaksudkan
untuk percepatan layanan pertanahan tertentu serta membantu masyarakat yang

memiliki keterbatasan waktu pada hari kerja.

Kantor Pertanahan Kabupaten Banjarnegara sudah melaksanakan progam Pelataran
tersebut dan sudah berupaya dalam menginformasikan adanya program Pelataran
melalui media sosial, namun masih sedikit sekali masyarakat yang datang di akhir
pekan, maka penulis membuat media promosi melalui brosur, banner dan video yang

diharapkan mampu dalam mengoptimalisasi program Pelataran kepada masyarakat.

Penulis merupakan salah satu CPNS yang sedang melaksanakan pelatinan Dasar CPNS
yang bertujuan untuk mengembangkan kompetensi CPNS yang dilakukan secara
terintegrasi dengan memadukan jalur pelatihan klasikal dengan nonklasikal dan
kompetensi sosial kultural dengan kompetensi bidang sebagaimana yang terdapat pada
Pasal 5 Peraturan Lembaga Administrasi Negara Republik Indonesia Nomor 1 Tahun
2021 tentang Pelatihan Dasar Calon Pegawai Negeri Sipil. Kompetensi yang
dikembangkan dalam Pelatihan Dasar CPNS merupakan kompetensi pembentukan
karakter PNS yang profesional sesuai dengan bidang tugas sebagaimanaterdapat dalam
Pasal 6 Perubahan atas Peraturan Lembaga Administrasi Negara Nomor 1 Tahun 2021



tentang Pelatihan Dasar Calon Pegawai Negeri Sipil. Salah bentuk penugasan dalam
latsar ini adalah menyusun laporan aktualisasi nilai-nilai profesi ASN yang terdapat
pada beberapa kegiatan yang dilaksanakan di tempat kerja masing-masing, dalam hal
ini satuan kerja Penulis adalah Kantor Pertanahan Kabupaten Banjarnegara.
Pelaksanaan kegiatan ini bertujuan untuk mengaktualisasikan nilai-nilai BerAKHLAK
yaitu Berorientasi Pelayanan, Akuntabel, Harmonis, Loyal, Adaptif dan Kolaboratif
serta dapat menerapkan Managjemen ASN dan Smart ASN. Sehingga dalam
pelaksanaan pelatihan dasar CPNS ini diharapkan mampu menjalankan fungsi dan
tugas ASN dengan baik sesuai landasan pada Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014
tentang Aparatur Sipil Negara (ASN). Undang-Undang ini menekankan pada fungsi
ASN yaitu diantaranya sebagai pelaksana kebijakan publik, pelayanan publik, dan
pemersatu bangsa.

Berdasarkan nilai-nilai yang terkandung dalam BerAKHLAK dan Manajemen ASN
serta Smart ASN guna mendapatkan hasil yang sesuai dengan yang penulis rencanakan,
maka penulis membuat judul laporan aktualisasi yaitu “Optimalisas Pelaksanaan
Program Pelataran (Pelayanan Pertanahan Akhir Pekan) melalui M edia Promos

di Kantor Pertanahan K abupaten Banjarnegara”.

. Tujuan Organisasi

Kementerian Agrariadan Tata Ruang/Badan Pertanahan Nasional merupakan Lembaga
negara yang mempunyai tugas menyelenggarakan urusan pemerintahan di bidang
agrariag/lpertanahan dan tata ruang secara nasional. Kementerian Agraria dan Tata
Ruang/Badan Pertanahan Nasional sendiri diatur dalam Peraturan Presiden Nomor 47
Tahun 2020 tentang Kementerian Agraria dan Tata Ruang dan Peraturan Presiden
Nomor 48 Tahun 2020 tentang Badan Pertanahan Nasional. Berdasarkan Peraturan
tersebut, Kementerian Agraria dan Tata Ruang memiliki tugas untuk
menyelenggarakan urusan pemerintahan di bidang agraria/pertanahan dan tata ruang

untuk membantu presiden dalam menyelenggarakan pemerintahan negara.

Berdasarkan Peraturan Menteri Agraria dan Tata Ruang/Kepala Badan Pertanahan
Nasional Republik Indonesia No.16 Tahun 2020 tentang Organisasi dan Tata Kerja
Kementerian Agraria dan Tata Ruang/Badan Pertanahan Nasional, Kementerian
Agrariadan Tata Ruang/Badan Pertanahan Nasional bertugas untuk menyelenggarakan

urusan pemerintahan di bidang agrarian/pertanahan dan tata ruang untuk membantu



Presiden dalam menyelenggarakan pemerintahan negara. Kementerian Agraria dan
Tata Ruang/Badan Pertanahan Nasional menetapkan Visi dan Misi untuk mendukung
pencapaian Visi dan Misi Presiden yang tertuang dalam RPIJMN (Rencana

Pembangunan Jangka Menengah Nasional), yaitu:
1. Vis

Adapun visi dari Kementerian Agraria dan Tata Ruang/Badan Pertanahan Nasional
selama lima tahun ke depan adalah terwujudnya penataan ruang dan pengelolaan
pertanahan yang terpercaya dan berstandar dunia dalam melayani masyarakat untuk
mendukung tercapainya: “Indonesia Maju yang Berdaulat, Mandiri, dan
Berkepribadian Berlandaskan Gotong Royong”.

2. Mis

Untuk mencapai visi tersebut, berdasarkan mandate Kementerian Agraria dan Tata
Ruang/Badan Pertanahan Nasional dijalankan melalui 2 misi yaitu:

1) Menyelenggarakan Penataan Ruang dan Pengelolaan Pertanahan yang Produktif,
Berkelanjutan, dan Berkeadilan dioperasionalisasikan dengan berorientasi
terhadap pembangunan yang berkelanjutan yang mencakup aspek-aspek:

a. Aspek ekonomi : dengan penyelenggaraan penataan ruang dan pertanahan
yang produktif

b. Aspek lingkungan : yaitu penyelenggaraan penataan ruang dan pertanahan
yang berkelanjutan; dan

c. Aspek Sosial : yaitu penyelenggaraan penataan ruang dan pertanahan yang
berkeadilan.

2) Menyelenggarakan pelayanan pertanahan dan penataan ruang yang berstandar
dunia, agar mampu bersaing dengan negara lain dalam lingkup regional maupun
global, serta mendorong terwujudnya masyarakat yang semakin sejahtera dan
maju.

3) Tujuan Organisasi
Tujuan disusun sebagai implementasi atau penjabaran misi, dengan target yang
spesifik and terukur. Adapun tujuan dari Kementerian Agraria dan Tata
Ruang/Badan Pertanahan Nasional adalah:

e Pengelolaan pertanahan untuk mewujudkan kesejahteraan rakyat;
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e Penataan ruang yang adil, aman, nyaman, produktif, dan lingkungan hidup
yang berkelanjutan;
e Pelayanan publik dantata kelolakepemerintahan yang berkualitas dan berdaya

saing.

C. Tugasdan Fungsi
Berdasarkan Peraturan Menteri Agraria dan Tata Ruang/Kepala Badan Pertanahan
Nasional Republik Indonesia Nomor 17 Tahun 2020 tentang Organisasi dan Tata Kerja
Kantor Wilayah Badan Pertanahan Nasional dan Kantor Pertanahan. Subbagian Tata
Usaha mempunyai tugas melakukan pemberian dukungan administrasi kepada seluruh
unit organisasi Kantor Pertanahan, pelaksanaan pengelolaan modernisasi pelayanan
pertanahan berbasis elektronik, dan pelaksanaan fasilitasi reformasi birokrasi dan

penanganan pengaduan di Kantor Pertanahan.

Berdasarkan Peraturan Menteri Agraria dan Tata Ruang/Kepala Badan Pertanahan
Nasional Nomor 14 Tahun 2019 Tentang Jabatan Pelaksana Non struktural di
Lingkungan Kementerian Agraria Dan Tata Ruang/ Badan Pertanahan Nasional terkait

Pengelola Informasi Pertanahan yaitu :

a Ikhtisar Jabatan:
Melakukan pelayanan, pengadministrasian pengaduan dari masyarakat terkait
pelayanan pertanahan serta mengelola dan menyajikan data informasi pertanahan
di lingkungan Kantor Wilayah BPN dan Kantor Pertanahan.

b. Uraian Tugas:
1. Mengumpulkan bahan dan data, berita, informasi dan dokumentasi
pertanahan;
2. Menyusun dan memilah bahan informasi pertanahan atas informasi yang
dikecualikan dan yang dapat diakses oleh masyarakat;
Menyimpan dan mendokumentasikan informasi pertanahan;
Menyediakan dan memberi pelayanan informasi kepada masyarakat;

Melakukan pemutakhiran database informasi dan dokumentasi;

o 0 A~ ®w

Menerima dan mencatat pengaduan dan data/bukti-bukti pemilikan yang
digjukan oleh pengadu/pelapor pada buku register;
7. Mengkaji dan mengidentifikasi kewenangan Kementerian Agraria dan Tata

Ruang/Badan Pertanahan Nasional terhadap materi pengaduan;
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8. Memberikan penjelasan kepada pelapor/pengadu apabila materi pengaduan
yang disampaikan bukan kewenangan Kementerian Agraria dan Tata
Ruang/Badan Pertanahan Nasional dan menyarankan untuk menyampaikan
pengaduannya kepada instansi yang berwenang;

9. Mewawancarai/menanyakan materi pengaduan yang disampaikan oleh
pelapor/pengadu, apakah pengaduan tersebut pernah dilaporkan atau belum;

10. Melakukan konsultasi dengan pejabat berwenang untuk menentukan
pengaduan yang dapat ditindaklanjuti;

11. Mengarahkan dan membantu agar pengaduan disampaikan secara tertulis;

12. Membuat tanda terima/bukti pengaduan;

13. Meneruskan laporan pengaduan kepada pejabat yang berwenang sesuai
dengan jenis pengaduan; dan

14. Mendigtribusikan dan mencatat pengaduan dan data/bukti-bukti pemilikan
yang digjukan oleh pengadu/pelapor pada buku register.

D. Struktur Organisasi
Bagan Susunan Organisasi Kantor Pertanahan Berdasarkan Peraturan Menteri Agraria
Dan Tata Ruang/Kepala Badan Pertanahan Nasional Republik Indonesia Nomor 17
Tahun 2020 Tentang Organisasi Dan Tata Kerja Kantor Wilayah Badan Pertanahan
Nasional Dan Kantor Pertanahan.

Susunan Organisasi yang ada pada Kantor Pertanahan Kabupaten Banjarnegara sebagai
berikut:
1. Nama : Nurdin Karepesina, S.SIT
NIP : 19670616 199103 1 004
Jabatan  : Kepala Kantor Pertanahan
2. Nama : Agus Nugroho, SSIT., M.Si.
NIP : 19680410 198903 1 002
Jabatan  : Kepala Subbagian Tata Usaha
3. Nama : Hendry Y uli Wibowo, S.T., M.Sc.
NIP : 19830722 200912 1 001
Jabatan  : Kepala Seksi Survei dan Pemetaan
4. Nama : Cholis Narjanto, A.Ptnh.
NIP : 19690607 198903 1 005
Jabatan  : Kepala Seksi Penetapan Hak dan Pendaftaran
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5. Nama : Guntur Muhammad Abduh Ar Razy, S.Kom
NIP : 19830118 200804 1 003
Jabatan  : Kepala Seksi Penataan dan Pemberdayaan
6. Nama : Suwito, A.Ptnh.
NIP : 19670916 198903 1 003
Jabatan : Kepala Seksi Pengadaan Tanah dan Pengembangan
7. Nama : Muhammad Itsnaini, S.SIT.
NIP : 19701010 199303 1 002
Jabatan  : Kepala Seksi Pengendalian dan Penanganan Sengketa

Susunan lengkap organisasi yang ada pada Kantor Pertanahan Kabupaten Banjarnegara
dapat dilihat pada gambar berikut:
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E. Program dan Kegiatan saat ini
Program dan kegiatan yang saat ini dilaksanakan di Kantor Pertanahan Kabupaten
Banjarnegara berdasarkan POK (Petunjuk Operasional Kegiatan) Tahun Anggaran
2022.
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Gambar 1. 1 Petunjuk Operasi Kegiatan T.A. 2022




BAB I1
RANCANGAN AKTUALISASI

A. ldentifikasi Isu
Identifikasi masalah atau isu dilakukan untuk menentukan dan mengetahui skala
prioritas suatu masalah yang akan diselesaikan terlebih dahulu, kemudian dirumuskan
pelaksanaan, gagasan, pemecahan masalah, dan solusi yang akan dilakukan untuk
menanggulanginya, kemudian diuraikan menjadi tahapan kegiatan yang dapat
diwujudkan secara nyata. Ada beberapa masalah atau isu yang yang ada pada Kantor
Pertanahan Kabupaten Banjarnegara, yaitu:

1. Kurang Optimalnya Pengawasan dalam Persediaan Barang di Kantor
Pertanahan K abupaten Banjarnegara
Persediaan merupakan bagian penting guna menunjang kinerja pegawai, dalam
persediaan terdapat alat-alat seperti ATK. Persediaan barang yang sudah dilakukan
pengadaan kemudian di entry pada aplikasi Sakti lalu disimpan pada lemari
penyimpanan di ruang ATK, saat pegawai membutuhkan barang harus mencatat
terlebih dahulu pada buku jurnal setelah itu pegawai bisa langsung mengambil
barang yang dibutuhkan. Catatan pada buku jurnal di entry kembali di aplikasi
Sakti agar stok persediaan barang tetap terkontrol dengan baik sehingga fisik dan
datanya sesuai. Namun dalam praktiknya masih ada beberapa pegawai yang tidak
melakukan pencatatan saat aat-alat tersebut dipergunakan, sehingga sering
ditemukannya barang yang dibutuhkan pegawai tidak tersedia dan dapat berangsur
berhari-hari untuk menyediakan barang tersebut.

Adapun dampaknya menyebabkan kesulitannya dalam mengontrol barang
persediaan yang keluar, seperti terjadinya kehabisan persediaan barang yang
dibutuhkan sehingga menghambat kinerja pegawai.

Jikaisu tersebut dihubungkan dengan Manajemen ASN, makakurangnyatanggung
jawab dalam pekerjaannya sehingga tidak menghasilkan ASN yang profesional,
dimana sangat bertolak belakang dengan pengertian Manajemen ASN yang salah
satunya adalah dalam pengelolaan ASN agar untuk menghasilkan pegawai ASN
yang profesionalitas. Sedangkan jika dikaitkan dengan Smart ASN, maka
penguasaan ASN dalam bidang teknologi masih kurang terbentuk, dimana



seharusnya setiap pegawai ASN harus mampu menguasai perangkat keras dan

peragkat lunak serta menguasai TIK (Teknologi Informasi dan Komunikasi) yang
merupakan salah satu bentuk literasi digital yaitu digital skills.

Berikut gambar ruang persediaan barang dan laporan rincian barang persediaan di

Kantor Pertanahan Kabupaten Banjaregara.
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Gambar 2. 1 Ruang Persediaan Barang Kantah Kab. Banjarnegara
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Gambar 2. 2 Laporan Rincian Barang Persediaan Kantah Kab. Banjarnegara

10

[ ERW T LAl
s aEaran [ - . e Bl me

awin | mean | weais | wrwis | anie | ein | weaw |

P L e I T
L) L B e ] T TI s T LI L - L8 ML
[ b B L= 1] = po L | i | [ o Al
[t [ anrer BRI e 1 VRS T T T S
T e T ER i [EL ) ) o
L Bl ] T o i ] ST
WA TLLE T T
L T g g o TH T m T TH TRIE
Do Dl V0 B T AR W T T ., L] B
T | BT T il TR T | ol
L L i ™ T ¥ | L WA
TOACAT | L T B e = (LT T E: E | o ST
T L Aok P il e [] o T "'l T LT
T B ROTE | LT3 T | ] T
Loty | o r -t [ e JI k- o]
T R A T 1 ST Ji T TS
TR BV L R ¥ b Lo T T T ]
Lo [ G W e L ¥ L5 L T B 1] ¥ Hifa
PRI TETRYS =7 T 1'| w IEET
RN = THSE = .'|'= | TR



2. Belum Optimalnya Pelaksanaan Program Poselatan (Pos Pelayanan
Pertanahan)
Untuk memenuhi tuntutan masyarakat di bidang layanan pertanahan dan upaya
mendukung pengembangan wilayah serta pengembangan ekonomi masyarakat,
Kantor Pertanahan Kabupaten Banjarnegara menghadirkan terobosan dalam
inovasi pelayanan publik yakni Poselatan (Pos Pelayanan Pertanahan). Kegiatan
layanan pertanahan Poselatan terletak di Jalan Raya Banjarnegara-Banyumas Desa
Klampok, Kecamatan Purwareja Klampok. Program Ini dibuat dengan tujuan
mendekatkan pelayanan bagi masyarakat yang tempat tinggalnya cukup jauh dari
Kantor Pertanahan Kabupaten Banjarnegara.

Namun dalam pelaksanaannya Pos ini justru lebih aktif menerima berkas dari
PPAT. Sangat jarang pemohon langsung atau masyarakat yang datang dan
memanfaatkan layanan Poselatan tersebut. Selain itu dikarenakan Pos tersebut
belum memiliki petugas khusus, Maka kantor membuat kebijakan untuk
melakukan penjadwalan petugas agar pos tersebut dapat tetap beroperasi. Namun
seringkali petugas yang menjaga atau bertugas di pos pelayanan itu bukanlah
Verifikator Berkas yang biasa bertugas di loket melainkan secara bergantian

petugas dari berbagai seksi di Kantor Pertanahan Banjarnegara yang berjaga.

Hal ini menimbulkan permasalahan dimana banyak dari petugas yang tidak
mengetahui bagaimana proses dan juga syarat-syarat terkait layanan pertanahan,
begitu pula saat melakukan proses entry banyak petugas yang awam sehingga
mengakibatkan terjadi kesalahan pada proses entry. Hal ini menyebabkan banyak
sekali berkas masuk dari Poselatan namun dengan kelengkapan yang kurang.

Dampak apabila isu ini jika tidak ditangani maka pada proses pelaksanaan
kelompok substansi pemeliharaan data hak atas tanah menjadi terhambat karena
kekurangan kelengkapan berkas permohonan. Dan juga akan menyebabkan
terjadinya keterlambatan proses dan menyebabkan terjadinya tunggakan berkas.
Selain itu pemohon harus datang kembali untuk melengkapi kekurangan
persyaratan berkas. Dalam hubungannya dengan Smart ASN adalah kurangnya
petugas memberikan informasi mengenai kelengkapan persyaratan permohonan
berkas baik secara langsung maupun dengan memanfaatkan teknologi yang ada

seperti media sosial. Keterkaitannya dengan Mangiemen ASN adalah peran
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seorang ASN sebagai pelaksana penyelenggara tugas umum pemerintahan dalam
hal ini diharapkan mampu untuk menjalankan tugas dengan integritas dan
kompetensi terkait pertanahan secara optimal.

Berikut adalah gambar laporan data rekapitulasi layanan Poselatan.
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Gambar 2. 3 Data Rekapitulasi Layanan Poselatan

3. Belum Optimalnya Pelaksanaan Program Pelataran (Pelayanan Pertanahan
Akhir Pekan) di Kantor Pertanahan Kabupaten Banjarnegara

Menteri Agraria dan Tata Ruang (ATR)/ Kepala Badan Pertanahan Nasional
(BPN), Hadi Tjahjanto meluncurkan Program Pelataran (Pelayanan Pertanahan
Akhir Pekan) untuk memberikan kemudahan dan meningkatkan kualitas layanan
bagi masyarakat. Tidak hanya itu, inovasi tersebut merupakan upaya dari
Kementerian ATR/BPN untuk menjadi institusi berkelas dunia.

Pengertian lainnya Pelataran merupakan pelayanan prima kepada masyarakat yang
datang langsung mengurus pendaftaran tanahnya tanpa kuasa atau perantara di
akhir pekan. Dan Pelataran juga merupakan program pelayanan pertanahan yang
dibuka pada hari Sabtu dan Minggu yang bertujuan agar memudahkan masyarakat
yang tidak dapat mengurus tanah karena sibuk bekerja.
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Catatan &

Namun program Pelataran di Kantor Pertanahan Kabupaten Banjarnegara masih
sedikit sekali pemohon yang datang di hari Sabtu dan Minggu bahkan tidak ada
sama sekali pemohon yang datang, sehingga dampaknya program pelataran
menjadi kurang efektif dan masyarakat cenderung tidak mengetahui adanya
program tersebut.

Jika dikaitkan dengan Manajemen ASN dimana ASN kurang aktif dalam memberi
informasi tentang program tersebut kepada masyarakat yang tidak menghasilkan
profesionalitas diri dalam suatu pekerjaan yang diberikan. Sedangkan jika
dihubungkan dengan Smart ASN adalah Penguasaan ASN akan teknologi guna

penyebaran informasi terkait pelaksanaan program Pelataran masih rendah.

Berikut adalah rekapitulasi layanan Pelataran di Kantor Pertanahan Kabupaten
Banjarnegara, terlihat jelas per tanggal 25 Juli §/d 25 September 2022 hanya 5
pemohon yang datang.

1. lumiah Permohonan dan Penyelesatan dihitung mulal diterbitiannya S Selkjond Mo HEAOZ( 12150173003 tanggal 25 huli 2002 sampai
dengan 1% September 2003
2. Kantah harrya mengisi lumlah Pendaftaran (warna biru) dan Jumlah selesai (warna kuning)
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Gambar 2. 4 Rekapitulasi Pelataran Kantah Kab. Banjarnegara

B. Pemilihan Isu

Berdasarkan isu aktual yang telah teridentifikasi, selanjutnya dilakukan proses

pemilihan isu dengan analisis kriteria Aktual, Problematik, Kekhalayakan dan
Kelayakan (APKL). Teknik APKL yang dibuat adalah teknik yang digunakan untuk

men

entukan kelayakan suatu masalah dengan memperhatikan 4 (empat) faktor, yaitu:

yaitu:

1.

Aktual (A), yaitu isu tersebut masih dibicarakan atau belum terselesaikan hingga
sekarang.
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2. Problematik (P), yaitu isu yang menyimpang dari harapan standar, ketentuan yang

menimbulkan kegelisahan yang perlu segeradicari penyebab dan pemecahannya.
Kekhalayakan (K), yaitu isu yang diangkat secara langsung menyangkut hajat
hidup orang banyak dan bukan hanya kepentingan seseorang atau sekelompok kecil
orang.

Layak (L), yaitu isu yang masuk akal (logis), pantas, realistis dan dapat dibahas
sesual dengan tugas, hak, wewenang dan tanggung jawab hingga akhirnya diangkat

menjadi isu yang prioritas.

Isu-isu yang berhasil diidentifikasi kemudian akan divalidasi terlebih dahulu

menggunakan perangkat APKL. Perangkat evaluasi APKL memvalidasi isu

berdasarkan 4 (empat) item, yaitu :

A WD PP

Aktual, artinyaisu tersebut benar-benar terjadi dan sedang hangat

Problematik, artinya memiliki dimensi masalah yang kompleks

Kekhalayakan, artinya menyangkut hajat hidup orang banyak

Layak, artinya masuk akal dan realistis, sertarelevan untuk dicarikan solusinya.

Tabel 2. 1 Analiss Isu dengan Metode APKL

No Isu A P K L Jumlah Prioritas

1 Kurang Optimalnya Pengawasan 3 4 3 4 14 Il

dalam Persediaan Barang di Kantor
Pertanahan Kabupaten Banjarnegara

2 Belum optimanya Pelaksanaan 4 4 5 4 17 ]

Program Poselatan(Pos Pelayanan
Pertanahan) di Kantor Pertanahan
Kabupaten Banjarnegara

3 Belum Optimanya Pelaksanean 5 5 4 5 19 I

Program Pelataran  (Pelayanan
Pertanahan Akhir Pekan) di Kantor
Pertanahan Kabupaten Banjarnegara

Penilaian dilakukan menggunakan rentang 1-5 dimana 1 adalah nilai terendah dan 5
adalah nilai tertinggi.

Kriteria penilaian indikator:

Nilai 5: Sangat Aktual, Sangat Bermasalah, Sangat Khalayak, dan Sangat Layak

14



e Nilai 4: Aktual, Bermasalah, Khalayak, dan Layak
e Nilai 3: Cukup Aktual, Cukup Bermasalah, Cukup Khalayak, dan Cukup Layak
e Nilai 2:Kurang Aktual, Kurang Bermasalah, Kurang Khalayak, dan Kurang Layak
e Nilai 1: Tidak Aktual, Tidak Bermasalah, Tidak Khalayak, dan Tidak Layak
Berdasarkan data padatabel diatas yang merupakan hasil diskusi antara penulis dengan
mentor dalam penentuan kualitas isu dengan alat analisis APKL, maka isu utama yang
perlu dicarikan solusinya adalah isu “Belum Optimalnya Pelaksanaan Program
Pelataran (Pelayanan Pertanahan Akhir Pekan) di Kantor Pertanahan Kabupaten
Banjarnegara’. Setelah coreisu terpilih, langkah selanjutnya adalah melakukan analisis
untuk mengetahui akar masalah atau mencari kemungkinan apa saja yang menyebabkan
isu tersebut dapat terjadi.

C. Penentuan Gagasan Pemecah | su
Untuk mengetahui akar penyebab dari belum optimalnya pelaksanaan program

Pelataran di Kantor Pertanahan Kabupaten Banjarnegara ini dilakukan dengan
menggunakan teknik analisis diagram fishbone.

Teknik Fishbone adalah suatu pendekatan terstruktur yang memungkinkan dilakukan
suatu analisis lebih terperinci dalam menemukan penyebab-penyebab suatu masalah,

ketidak sesuaian dan kesenjangan yang ada.

Berikut ini adalah ilustrasi dari diagram fishbone untuk analisis isu di atas.
Penyebab Akibat

Surroundings System

Belum

Susahnya akses Kurangnya komunikasi
masyarakat ke kantor Optimalnya

Waktu pelayanan yang singkat Pelaksanaan
Jauh dari pemukiman karena antrian

Program

Pelataran di

Program baru Kantor
Pertanahan
Kabupaten

Banjarnegara

Kurang
pengetahuan

Skills

Bagan 2. 1 Diagram Fishbone
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Berdasarkan hasil analisis tapisan dengan menggunakan metode fishbone di atas, maka
dapat disimpulkan bahwa penyebab dari terjadinya isu “Belum optimalnya Pelaksanaan
Program Pelataran (Pelayanan Pertanahan Akhir Pekan) di Kantor Pertanahan
Kabupaten Banjarnegara” dimulai pada Surroundings, System, dan Skills. Dari analisis
isu dengan menggunakan fishbone maka dapat dijabarkan sebagai berikut.

Tabel 2. 2 Andlisis Diagram Fishbone

\[o] Penyebab Isu Gagasan Pemecah Isu

Surroundings

Dikarenakan jauh dari pemukiman
dan susahnya akses masyarakat ke

Pengoptimalan kendaraan “Pelataran

keliling” untuk membantu masyarakat

dalam mengakses layanan pertanahan.

Kantor  Pertanahan  Kabupaten
Banjarnegara
2  System 1. Pemberian sosialisasi  secara

Kurang atau tidak adanya komunikasi langsung dalam media sosia
antara pegawa pelayanan dan

waktu

tentang informasi adanya program
Pelataran.
Pemberian

pemohon dikarenakan

pelayanan yang singkat karena 2. Sosialisasi tidak

antrian langsung melalui media promosi
yang berisikan informasi adanya
program Pelataran dalam bentuk
brosur, banner dan video.
3  Skills Pelatinan kepada pegawai yang

Sebab program baru,
kurangnya pengetahuan dari pegawai  bertambahnya wawasan serta ilmu
kebijakan

permohonan dan pendaftaran hak atas

sehingga bertugas dengan harapan, yaitu

mengenai Program Pelataran tentang dan  aturan
tanah, dikarenakan petugas pelataran
merupakan petugas yang secara

bergantian dari berbagai seksi.

Penentuan gagasan yang akan digunakan dalam pemecahan isu diatas yaitu dengan

menggunakan analisis MC Namara dengan memperhatikan efektifitas, efisiensi, dan
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kemudahan dalam pelaksanaannya. Secara detail, gagasan-gagasan yang akan dipilih
dapat dilihat padatabel berikut:

Tabel 2. 3 Andisis Penentuan Gagasan Pemecah Isu

\[o] Alternatif Gagasan Efektifitas Efisiensi Kemudahan
1 Pengoptimalan 3 3 3 9
kendaraan  “Pelataran
keliling” untuk

membantu  masyarakat
dalam mengakses
layanan pertanahan
2 Pemberian Sosidlisasi 4 4 4 12
langsung dalam media
sosial tentang informas
adanya program Pelataran
3 Pemberian Sosidlisas 5 5 5 15
tidak langsung tentang
informasi adanya program
Pelataran mdalui media
promosi dalam bentuk
brosur, banner dan video.
4 Pelatihan kepada 4 3 3 10
pegawai yang bertugas
dengan harapan, Yyaitu
bertambahnya wawasan
serta  ilmu  tentang
kebijakan dan aturan

permohonan dan
pendaftaran hak atas
tanah.
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Kriteria penilaian indikator:

e Nilai 5: Sangat efektif, Sangat efisien, dan Sangat memudahkan

o Nilal 4: Efektif, Efisien, dan Memudahkan

e Nilai 3: Cukup efektif, Cukup efisien, dan Cukup memudahkan

e Nilai 2: Kurang efektif, Kurang efisien, dan Kurang memudahkan.
e Nilal 1: Tidak efektif, Tidak efisien, dan Tidak memudahkan

Berdasarkan data padatabel diatas yang merupakan hasil diskusi antara penulis dengan
mentor dalam analisis penentuan gagasan pemecah isu terlihat bahwa point 3 yaitu
melakukan sosialisasi melalui media sosial untuk menyelesaikan isu “Belum
Optimalnya Pelaksanaan Program Pelataran (Pelayanan Pertanahan Akhir Pekan)”
dinilai paling efektif, efisien, dan mudah.

Hal ini sejalan dengan konsep SMART ASN dimana individu diharapkan untuk
mengetahui, memahami dan menggunakan perangkat keras dan piranti lunak TIK serta
sistem operasi digital dalam kehidupan sehari-hari (digital skills) guna mempermudah
pelaksanaan tugas dan fungsinya. Selaras juga dengan kode etik dan perilaku ASN
sebagaimana diatur dalam UU Nomor 5 tahun 2014 tentang ASN tepatnya pada pasal
5 ayat (2) dimana ASN harus memegang nilai teguh nilai dasar ASN vyaitu
BerAKHLAK.
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Unit Kerja
|dentifikas Isu

Isu yang diangkat

Gagasan Pemecah | su

D. Rancangan K egiatan Aktualisasi

Kantor Pertanahan Kabupaten Banjarnegara

1. Kurang Optimalnya Pengawasan dalam Persediaan Barang di Kantor Pertanahan Kabupaten Banjarnegara
2. Belum Optimalnya Pelaksanaan Program Poselatan (Pos Pelayanan Pertanahan)

3. Belum Optimalnya Pelaksanaan Program Pelataran (Pelayanan Pertanahan Akhir Pekan) di Kantor Pertanahan
Kabupaten Banjarnegara

Belum Optimalnya Pelaksanaan Program Pelataran (Pelayanan Pertanahan Akhir Pekan) di Kantor Pertanahan
Kabupaten Banjarnegara

Pertanahan Kabupaten Banjarnegara

Tabel 2. 4 Rancangan Kegiatan Aktualisasi

Optimalisasi Pelaksanaan Program Pelataran (Pelayanan Pertanahan Akhir Pekan) melalui Media Promosi di Kantor

No| Kegiatan Tahapan K egiatan Output/ Hasll | Keterkaitan Substans Mata | Konstribus Terhadap Penguatan Nilai
Pelatihan Vis-Mis Organisas Organisas
1 2 3 4 5 6 7

1 | Studi 1.1. Melakukan Notulensi studi | 1. Berorientas Pelayanan : | Vis M elayani
literatur konsultasi awal literatur Saya akan mengawali Terwujudnya penataan Mencari referensi
mengenai dengan mentor kegiatan ini dengan ruang dan pengelolaan dalam pembuatan
pembuatan melakukan konsultasi awal | pertanahan yang konsep optimalisasi
media dengan mentor untuk terpercaya dan berstandar | sebagai perwujudan
promosi mendapatkan arahan dunia dalam melayani
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No| Kegiatan Tahapan Kegiatan Output/ Hasll | Keterkaitan Substans Mata | Konstribus Terhadap Penguatan Nilai
Pelatihan Visi-Mis Organisas Organisas
1 2 3 4 5 6 7
tentang dengan menerapkan masyarakat untuk dari sikap melayani
program prinsip 5 S (senyum, mendukung tercapainya: sepenuh hati.
Pelataran salam, sapa, sopan, dan indonesia maju yang Profesional
santun) serta berdaulat, mandiri dan Mengutamakan

berpenampilan dengan
rapi.

2. Kompeten :

Dalam melaksanakan tugas
merancang aktualisasi agar
berkualitas baik, saya
mencatat usulan-usulan
yang diberikan oleh

mentor.

3. Harmonis:

Saya akan menerima
masukan dan saran dari
mentor agar menciptakan

lingkungan yang kondusif.

berkepribadian
berlandaskan gotong
royong

Mis
Menyelenggarakan
penataan ruang dan
pengelolaan pertanahan
yang produktif,
berkelanjutan dan
berkeadilan

kolaborasi atau kerja
sama dengan mentor

dan pegawai lain
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No| Kegiatan Tahapan Kegiatan Output/ Hasll | Keterkaitan Substans Mata | Konstribus Terhadap Penguatan Nilai
Pelatihan Visi-Mis Organisas Organisas
1 2 3 4 5 6 7

4. Loyal :
Meminta bimbingan dan
arahan didasarkan pada
nilai kesadaran sebagai
bawahan.

5. Adaptif :
Selama berkonsultasi saya
merekam apa yang
disampaikan oleh mentor
agar dapat dicernadan
dipahami lebih baik.

6. Kolaboratif :
Saya akan melakukan
diskusi dan bekerja sama
dengan mentor untuk
menyelenggarakan
aktualisasi.
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No| Kegiatan Tahapan Kegiatan Output/ Hasll | Keterkaitan Substans Mata | Konstribus Terhadap Penguatan Nilai
Pelatihan Visi-Mis Organisas Organisas
1 2 3 4 5 6 7
1.2. Mencari referensi | Pemahaman 1. Akuntabel :

optimalisasi terkait Saya akan melakukan

program Pelataran | pembuatan dengan cermat dalam
media promosi mencari referensi untuk
adanya program pembuatan media promosi
Pelataran mengenai adanya program

Pelataran.

2. Kompeten :

Saya akan memberikan
Kinerjaterbaik dalam
mencari referensi untuk
pembuatan media promosi

adanya program Pelataran.

3. Loyal:

Rela lembur dalam
mencari referensi untuk
pengoptimalisasi program
Pelataran.

22




No

K egiatan

Tahapan Kegiatan

Output/ Hasll

K eterkaitan Substans M ata

Pelatihan

Konstribus Terhadap
Visi-Mis Organisas

Penguatan Nilai
Organisas

5

6

7

1.3. Mempelgjari
referensi
optimalisasi

program pelataran

. Kolaboratif :

Saya akan bekerja sama
dengan pegawai lain
dalam pemecahan masalah
mengenai program
tersebut.

. Akuntabd :

Dalam mempelgjari
referensi, saya
melakukannya dengan
cermat dan penuh

tanggung jawab.

. Kompeten :

Saya akan melaksanakan
tugas terbaik demi hasil
yang maksimal melalui

sharing session
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No

K egiatan

Tahapan K egiatan

Output/ Hasll

K eterkaitan Substans M ata
Pelatihan

Konstribus Terhadap
Visi-Mis Organisas

Penguatan Nilai

Organisas

5

6

7

3. Loyal:
Rela lembur dalam
mempelajari referensi
guna optimalisasi program
Pelataran.

4. Adaptif :
Saya cepat menyesuaikan
diri dalam mempelgjari
referensi tersebut.

5. Kolaboratif :
Saya akan melakukan
kerja sama dengan
pegawai lain dan
melakukan diskusi dalam

mempelgjari referens.

Pembuatan
brosur

tentang

2.1. Melakukan
konsultasi dengan

mentor

Brosur tentang

informasi

1. Berorientas Pelayanan :
Saya berkonsultasi dengan

mentor, berpenampilan

Vis
Terwujudnya penataan

ruang dan pengelolaan

M elayani
Melakukan
pengolahan
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No| Kegiatan Tahapan Kegiatan Output/ Hasll | Keterkaitan Substans Mata | Konstribus Terhadap Penguatan Nilai
Pelatihan Visi-Mis Organisas Organisas
1 2 3 4 5 6 7
program adanya program rapi dan bertanyadengan | pertanahan yang data dengan cermat
Pelataran Pelataran ramah dan sopan. terpercaya dan berstandar | untuk mempercepat
2. Akuntabe: dunia dalam melayani pelayanan.
Dalam melakukan masyarakat untuk Profesional
konsultasi saya mendukung tercapainya: Memanfaatkan

mendengarkan dengan
cermat tiap masukan dari
mentor
3. Harmonis:
Saya akan menerima
masukan dan saran dari
mentor agar menciptakan
lingkungan yang kondusif
4. Loyal :
Meminta bimbingan dan
arahan didasarkan pada
nilai kesadaran sebagai

bawahan

indonesia maju yang
berdaulat, mandiri dan
berkepribadian
berlandaskan gotong
royong.

Mis

Menyelenggarakan
pelayanan pertanahan dan
penataan ruang yang
berstandar dunia, agar
mampu bersaing dengan
negara lain dalam lingkup

regional maupun global,

teknologi untuk
melakukan
pengolahan

data.

Terpercaya
Melakukan
pengolahan

data dengan jujur dan

bertanggung jawab.
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No| Kegiatan Tahapan Kegiatan Output/ Hasll | Keterkaitan Substans Mata | Konstribus Terhadap Penguatan Nilai
Pelatihan Visi-Mis Organisas Organisas
1 2 3 4 5 6 7
5. Kolaboratif : serta mendorong
Saya akan melakukan terwujudnya masyarakat

2.2. Membuat draft

brosur

diskusi dan bekerja sama
dengan mentor dalam
pembuatan brosur.

1. Berorientas Pelayanan:

Saya akan melakukan
diskusi dengan sungguh-
sungguh dengan tujuan
pada kepuasaan
masyarakat.

2. Akuntabedl:

Saya akan bertanggung
jawab dalam memastikan
kesesuaian data dan
informasi yang diberikan

kepada masyarakat.

yang semakin sejahtera

dan maju.
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No| Kegiatan Tahapan Kegiatan Output/ Hasll | Keterkaitan Substans Mata | Konstribus Terhadap Penguatan Nilai
Pelatihan Visi-Mis Organisas Organisas
1 2 3 4 5 6 7
2.3. Melakukan diskusi . Berorientas Pelayanan:
dengan pegawal Saya melakukan diskusi
lain dengan pegawai lain
dengan sopan.
. Loyal:
Saya akan mengikuti

2.4. Melaporkan draft
brosur kepada

mentor

arahan dari pegawai lain.

. Kolaboratif:

Saya akan bekerja sama
dan bersinergi dengan
tujuan kepada optimalnya
pelayanan pada

masyarakat.

. Berorientas Pelayanan :

Saya melaporkan draft
brosur kepada mentor

dengan berpenampilan
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No| Kegiatan Tahapan Kegiatan Output/ Hasll | Keterkaitan Substans Mata | Konstribus Terhadap Penguatan Nilai
Pelatihan Visi-Mis Organisas Organisas
1 2 3 4 5 6 7
rapi dan bertanya dengan
ramah dan sopan.
2. Akuntabe:

Dalam melakukan
konsultasi saya
mendengarkan dengan
cermat tiap masukan dari
mentor
3. Harmonis:
Saya akan menerima
masukan dan saran dari
mentor agar menciptakan
lingkungan yang kondusif
4. Loyal :
Meminta bimbingan dan
arahan didasarkan pada
nilai kesadaran sebagai

bawahan
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No| Kegiatan Tahapan Kegiatan Output/ Hasll | Keterkaitan Substans Mata | Konstribus Terhadap Penguatan Nilai
Pelatihan Visi-Mis Organisas Organisas
1 2 3 4 5 6 7
5. Kolaboratif :
Saya akan melakukan

2.5. Memperbaiki draft

brosur

diskusi dan bekerja sama
dengan mentor dalam
pembuatan brosur.

1. Berorientas Pelayanan :

Saya melakukan perbaikan
tiada henti dalam
memperbaiki draft brosur.
2. Akuntabel :
Saya melakukan perbaikan
draft brosur dengan
cermat sesuai dengan
catatan dari arahan mentor
dan pegawai lain.
3. Adaptif :
Saya akan

melaksanakannya dengan
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No| Kegiatan Tahapan Kegiatan Output/ Hasll | Keterkaitan Substans Mata | Konstribus Terhadap Penguatan Nilai
Pelatihan Visi-Mis Organisas Organisas
1 2 3 4 5 6 7

2.6. Mencetak brosur

menerapkan prinsip
transformasi digital yang
mengikuti perkembangan

Zaman.

1. Akuntabd :

Saya akan bertanggung
jawab dalam memastikan
kesesuaian data dan
informasi yang diberikan
kepada masyarakat

2. Kompeten :
Saya akan mengerjakan
kegiatan ini dengan hasil
terbaik.

3. Harmonis:
Saya akan mengerjakan
kegiatan dengan

kepedulian dan rasa tolong
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No| Kegiatan Tahapan Kegiatan Output/ Hasll | Keterkaitan Substans Mata | Konstribus Terhadap Penguatan Nilai
Pelatihan Visi-Mis Organisas Organisas
1 2 3 4 5 6 7
menolong.
4. Loyal:
Saya akan
mengerjakannya
dengan dedikasi dan
kontribusi dalam membuat
brosur untuk
kepentingan masyarakat.
3 | Pembuatan | 3.1. Melakukan Banner tentang |1. Berorientas Pelayanan: | Vis M elayani
banner konsultasi dengan | informasi Saya berkonsultasi dengan | Terwujudnya penataan Melakukan
mengenai mentor adanya program mentor, berpenampilan ruang dan pengelolaan pengolahan
program Pelataran rapi dan bertanyadengan | pertanahan yang data dengan cermat
Pelataran ramah dan sopan. terpercaya dan berstandar | untuk mempercepat

2. Akuntabd:

Dalam melakukan
konsultasi saya

mendengarkan dengan

dunia dalam melayani
masyarakat untuk
mendukung tercapainya:

indonesia maju yang

pelayanan
Profesional
Memanfaatkan
teknologi untuk
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No| Kegiatan Tahapan Kegiatan Output/ Hasll | Keterkaitan Substans Mata | Konstribus Terhadap Penguatan Nilai
Pelatihan Visi-Mis Organisas Organisas
1 2 3 4 5 6 7
cermat tiap masukan dari | berdaulat, mandiri dan melakukan
mentor berkepribadian pengolahan
. Harmonis: berlandaskan gotong data
Saya akan menerima royong Terpercaya
masukan dan saran dari Mis Melakukan
mentor agar menciptakan | Menyelenggarakan pengolahan

lingkungan yang kondusif

. Loyal :

Meminta bimbingan dan
arahan didasarkan pada
nilai kesadaran sebagai

bawahan.

. Kolaboratif :

Saya akan melakukan
diskusi dan bekerja sama
dengan mentor dalam

pembuatan banner

pelayanan pertanahan dan
penataan ruang yang
berstandar dunia, agar
mampu bersaing dengan
negara lain dalam lingkup
regional maupun global,
serta mendorong
terwujudnya masyarakat
yang semakin sejahtera

dan maju.

data dengan jujur,

bertanggung jawab.
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No| Kegiatan Tahapan Kegiatan Output/ Hasll | Keterkaitan Substans Mata | Konstribus Terhadap Penguatan Nilai
Pelatihan Visi-Mis Organisas Organisas
1 2 3 4 5 6 7
3.2. Membuat draft . Berorientas Pelayanan:
banner Saya akan melakukan

3.3. Melakukan diskusi
dengan pegawai

lain

diskusi dengan sungguh-
sungguh dengan tujuan
pada kepuasaan
masyarakat.

. Akuntabd:

Saya akan bertanggung
jawab dalam memastikan
kesesuaian data dan
informasi yang diberikan

kepada masyarakat.

. Berorientas Pelayanan:

Saya melakukan diskusi
dengan pegawai lain

dengan sopan.
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No| Kegiatan Tahapan Kegiatan Output/ Hasll | Keterkaitan Substans Mata | Konstribus Terhadap Penguatan Nilai
Pelatihan Visi-Mis Organisas Organisas
1 2 3 4 5 6 7
2. Loyal:
Saya akan mengikuti

3.4. Melaporkan draft
banner kepada

mentor

arahan dari pegawai lain.
3. Kolaboratif:

Saya akan bekerja sama

dan bersinergi dengan

tujuan kepada optimalnya

pelayanan pada

masyarakat.

1. Berorientas Pelayanan :
Saya melaporkan draft
banner kepada mentor
dengan berpenampilan
rapi dan bertanya dengan
ramah dan sopan.

2. Akuntabel:

Dalam melakukan

konsultasi saya
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No| Kegiatan Tahapan Kegiatan Output/ Hasll | Keterkaitan Substans Mata | Konstribus Terhadap Penguatan Nilai
Pelatihan Visi-Mis Organisas Organisas
1 2 3 4 5 6 7
mendengarkan dengan

cermat tiap masukan dari
mentor

3. Harmonis:
Saya akan menerima
masukan dan saran dari
mentor agar menciptakan
lingkungan yang kondusif

4. Loyal :
Meminta bimbingan dan
arahan didasarkan pada
nilai kesadaran sebagai
bawahan

5. Kolaboratif :
Saya akan melakukan
diskusi dan bekerja sama
dengan mentor dalam

pembuatan banner.
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No| Kegiatan Tahapan Kegiatan Output/ Hasll | Keterkaitan Substans Mata | Konstribus Terhadap Penguatan Nilai
Pelatihan Visi-Mis Organisas Organisas
1 2 3 4 5 6 7

3.5. Memperbaiki draft
banner

. Berorientas Pelayanan :

Saya melakukan perbaikan
tiada henti dalam
memperbaiki draft banner

. Akuntabd :

Saya melakukan perbaikan
draft banner dengan
cermat sesuai dengan
catatan dari arahan mentor

dan pegawai lain.

. Adaptif :

Saya akan

mel aksanakannya dengan
menerapkan prinsip
transformasi digital yang
mengikuti perkembangan

Zaman.
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No| Kegiatan Tahapan Kegiatan Output/ Hasll | Keterkaitan Substans Mata | Konstribus Terhadap Penguatan Nilai
Pelatihan Visi-Mis Organisas Organisas
1 2 3 4 5 6 7
3.6. Mencetak banner 1. Akuntabel :
Saya akan bertanggung

jawab dalam memastikan
kesesuaian data dan
informasi yang diberikan
kepada masyarakat
2. Kompeten :
Saya akan mengerjakan
kegiatan
ini dengan hasil terbaik.
3. Harmonis:
Saya akan mengerjakan
kegiatan dengan
kepedulian dan rasa tolong
menolong.
4. Loyal:
Saya akan

mengerjakannya
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. Akuntabd:

Dalam melakukan
konsultasi saya
mendengarkan dengan
cermat tiap masukan dari

mentor

. Harmonis:

Saya akan menerima

masukan dan saran dari

dunia dalam melayani
masyarakat untuk
mendukung tercapainya:
indonesia maju yang
berdaulat, mandiri dan
berkepribadian
berlandaskan gotong

royong

No| Kegiatan Tahapan Kegiatan Output/ Hasll | Keterkaitan Substans Mata | Konstribus Terhadap Penguatan Nilai
Pelatihan Visi-Mis Organisas Organisas
1 2 3 4 5 6 7
dengan dedikasi dan
kontribusi dalam membuat
banner untuk
kepentingan masyarakat.
4 | Pembuatan | 4.1. Melakukan Video tentang . Berorientas Pelayanan: | Vis M elayani
video konsultasi dengan | adanya program Saya berkonsultasi dengan | Terwujudnya penataan Melakukan
tentang mentor Pelataran mentor, berpenampilan ruang dan pengelolaan pengolahan
program rapi dan bertanyadengan | pertanahan yang data dengan cermat
pelataran ramah dan sopan. terpercaya dan berstandar | untuk mempercepat

pelayanan
Profesional
Memanfaatkan
teknologi untuk
melakukan
pengolahan
data
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No| Kegiatan Tahapan Kegiatan Output/ Hasll | Keterkaitan Substans Mata | Konstribus Terhadap Penguatan Nilai
Pelatihan Visi-Mis Organisas Organisas
1 2 3 4 5 6 7
mentor agar menciptakan | Misi Terpercaya
lingkungan yang kondusif | Menyelenggarakan Melakukan
4. Loyal : pelayanan pertanahan dan | pengolahan

Meminta bimbingan dan
arahan didasarkan pada
nilai kesadaran sebagai
bawahan.

5. Kolaboratif :
Saya akan melakukan
diskusi dan bekerja sama
dengan mentor dalam

pembuatan video

penataan ruang yang
berstandar dunia, agar
mampu bersaing dengan
negara lain dalam lingkup
regional maupun global,
serta mendorong
terwujudnya masyarakat
yang semakin sejahtera

dan maju.

data dengan jujur,
bertanggung jawab.

4.2. Membuat draft

video

1. Berorientas Pelayanan:

Saya akan melakukan
diskusi dengan sungguh-
sungguh dengan tujuan
pada kepuasaan
masyarakat.
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No| Kegiatan Tahapan Kegiatan Output/ Hasll | Keterkaitan Substans Mata | Konstribus Terhadap Penguatan Nilai
Pelatihan Visi-Mis Organisas Organisas
1 2 3 4 5 6 7
. Akuntabe:
Saya akan bertanggung

jawab dalam memastikan
kesesuaian data dan
informasi yang diberikan
kepada masyarakat.

. Akuntabd:

Saya akan membuat draft
video dengan kualitas
terbaik

4.3. Melakukan diskusi
dengan pegawai

lain

. Berorientas Pelayanan:

Saya melakukan diskusi
dengan pegawai lain

dengan sopan.

. Loyal:

Saya akan mengikuti

arahan dari pegawai lain.
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No| Kegiatan Tahapan Kegiatan Output/ Hasll | Keterkaitan Substans Mata | Konstribus Terhadap Penguatan Nilai
Pelatihan Visi-Mis Organisas Organisas
1 2 3 4 5 6 7

3. Kolaboratif:

Saya akan bekerja sama
dan bersinergi dengan
tujuan kepada optimalnya
pelayanan pada
masyarakat.

4.4. Melaporkan draft
video kepada

mentor

1. Berorientas Pelayanan :

Saya melaporkan draft
video kepada mentor
dengan berpenampilan
rapi dan bertanya dengan

ramah dan sopan.

2. Akuntabd:

Dalam melakukan
konsultasi saya
mendengarkan dengan
cermat tiap masukan dari

mentor

41




No| Kegiatan Tahapan Kegiatan Output/ Hasll | Keterkaitan Substans Mata | Konstribus Terhadap Penguatan Nilai
Pelatihan Visi-Mis Organisas Organisas
1 2 3 4 5 6 7
3. Harmonis:

Saya akan menerima
masukan dan saran dari
mentor agar menciptakan

lingkungan yang kondusif

. Loyal :

Meminta bimbingan dan
arahan didasarkan pada
nilai kesadaran sebagai

bawahan

. Kolaboratif :

Saya akan melakukan
diskusi dan bekerja sama
dengan mentor dalam

pembuatan video.
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No| Kegiatan Tahapan Kegiatan Output/ Hasll | Keterkaitan Substans Mata | Konstribus Terhadap Penguatan Nilai
Pelatihan Visi-Mis Organisas Organisas
1 2 3 4 5 6 7
4.5. Memperbaiki draft . Berorientas Pelayanan :

video

Saya melakukan perbaikan
tiada henti dalam
memperbaiki draft video

. Akuntabd :

Saya melakukan perbaikan
draft video dengan cermat
sesuai dengan catatan dari
arahan mentor dan

pegawai lain.

. Adaptif :

Saya akan

mel aksanakannya dengan
menerapkan prinsip
transformasi digital yang
mengikuti perkembangan

Zaman.
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Dalam melakukan
konsultasi saya
mendengarkan dengan
cermat tiap masukan dari
mentor

3. Harmonis:
Saya akan menerima
masukan dan saran dari
mentor agar menciptakan

lingkungan yang kondusif

masyarakat untuk
mendukung tercapainya:
indonesia maju yang
berdaulat, mandiri dan
berkepribadian
berlandaskan gotong
royong

Mis
Menyelenggarakan
penataan ruang dan
pengelolaan pertanahan

yang produktif,

No| Kegiatan Tahapan Kegiatan Output/ Hasll | Keterkaitan Substans Mata | Konstribus Terhadap Penguatan Nilai
Pelatihan Visi-Mis Organisas Organisas
1 2 3 4 5 6 7
5 | Pelaksanaan | 5.1. Melakukan Terlaksananya |1. Berorientas Pelayanan: | Vis Profesional
sosialisasi konsultasi dengan | sosialisasi Saya berkonsultasi dengan | Terwujudnya penataan Kegiatan ini
program mentor program mentor, berpenampilan ruang dan pengelolaan mengutamakan
Pelataran Pelataran rapi dan bertanyadengan | pertanahan yang kolaborasi atau kerja
ramah dan sopan. terpercayadan berstandar | sama antara pegawai
2. Akuntabe: dunia dalam melayani lain.
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No

K egiatan

Tahapan Kegiatan

Output/ Hasll

K eterkaitan Substans M ata

Pelatihan

Konstribus Terhadap
Visi-Mis Organisas

Penguatan Nilai

Organisas

5

6

7

5.2. Melakukan
sosialisasi dengan
pihak terkait

4. Loyal :
Meminta bimbingan dan
arahan didasarkan pada
nilai kesadaran sebagai
bawahan.

5. Kolaboratif :
Saya akan melakukan
diskusi dan bekerja sama
dengan mentor dalam

pembuatan brosur

1. Berorientas Pelayanan :

Memberikan penjelasan
terkait media promosi
tersebut kepada rekan
kerja dengan ramah dan
menerapkan 5 S
(senyum, sapa, sopan,
santun, salam).

berkelanjutan dan
berkeadilan
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No| Kegiatan Tahapan Kegiatan Output/ Hasll | Keterkaitan Substans Mata | Konstribus Terhadap Penguatan Nilai
Pelatihan Visi-Mis Organisas Organisas
1 2 3 4 5 6 7
2. Kompeten :

Memberikan penjelasan
terkait media promosi
program Pelataran kepada
rekan kerja dengan
kualitas terbaik.

3. Harmonis:

Memberikan penjelasan
terkait media promosi
program Pelataran kepada
rekan kerjadan tanpa
membeda-bedakan sikap
berdasarkan

ras, agama, golongan.

4. Loyal:

Saya akan mengikuti saran
yang diberikan rekan

kerja.
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No| Kegiatan Tahapan Kegiatan Output/ Hasll | Keterkaitan Substans Mata | Konstribus Terhadap Penguatan Nilai
Pelatihan Visi-Mis Organisas Organisas
1 2 3 4 5 6 7
. Kolaboratif :
Saya akan bekerja sama
dengan pihak terkait.
5.3. Menitipkan brosur . Akuntabsd :
pada petugas loket Saya akan bertanggung

jawab

atas substansi yang
disosialisasikan kepada
masyarakat.

. Harmonis:

Saya akan melaksanakan
tugas dengan
memperhatikan kebutuhan
orang lain dan konsep
tolong menolong dalam

sosialisasi.
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No

K egiatan

Tahapan Kegiatan

Output/ Hasll

K eterkaitan Substans M ata
Pelatihan

Konstribus Terhadap
Visi-Mis Organisas

Penguatan Nilai

Organisas

5

6

7

5.4. Melakukan
pemasangan
banner

3. Adaptif :

Saya akan melakukan
sosialisasi

dengan memanfaatkan
media promosi.

1. Akuntabd :

Saya akan bertanggung
jawab

atas substansi yang
disosialisasikan kepada
masyarakat.

2. Harmonis:

Saya akan melaksanakan
tugas dengan
memperhatikan
kebutuhan orang lain dan
konsep tolong menolong

dalam sosialisasi.
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No| Kegiatan Tahapan Kegiatan Output/ Hasll | Keterkaitan Substans Mata | Konstribus Terhadap Penguatan Nilai
Pelatihan Visi-Mis Organisas Organisas
1 2 3 4 5 6 7
. Adaptif :
Saya akan melakukan
sosialisasi

dengan memanfaatkan
media promosi.

. Kolaboratif :

Melakukan pemasangan

banner dengan bekerja

sama.
5.5. Mengupload video . Kompeten :
pada laman Saya akan menerapkan
youtube keahlian saya guna

mendapatkan kualitas
terbaik.

. Kolaboratif :

Saya akan bekerja sama
dengan pihak terkait
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No| Kegiatan Tahapan Kegiatan Output/ Hasll | Keterkaitan Substans Mata | Konstribus Terhadap Penguatan Nilai
Pelatihan Visi-Mis Organisas Organisas
1 2 3 4 5 6 7
6 | Evaluasi dan | 6.1. Melakukan Terlaksananya |1. Berorientas Pelayanan: | Vis M elayani
Pelaporan monitoring & evaluasi dan Saya berkonsultasi dengan | Terwujudnya penataan Monitoring
evaluasi bersama | pelaporan mentor, berpenampilan ruang dan pengelolaan dan evaluasi
mentor kepada mentor rapi dan bertanyadengan | pertanahan yang dilakukan
ramah dan sopan. terpercaya dan berstandar | untuk meningkatkan
2. Akuntabe: dunia dalam melayani kualitas pelayanan.

Dalam melakukan
konsultasi saya
mendengarkan dengan
cermat tiap masukan dari
mentor

3. Harmonis:
Saya akan menerima
masukan dan saran dari
mentor agar menciptakan

lingkungan yang kondusif

masyarakat untuk
mendukung tercapainya:
indonesia maju yang
berdaulat, mandiri dan
berkepribadian
berlandaskan gotong
royong

Mis
Menyelenggarakan
penataan ruang dan
pengelolaan pertanahan

yang produktif,

Profesional

Dalam

melakukan
monitoring

dan evaluasi perlu
kerja sama dengan
mentor dan pegawai
senior.

Terpercaya
Monitoring dan

evaluasi
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No| Kegiatan Tahapan Kegiatan Output/ Hasll | Keterkaitan Substans Mata | Konstribus Terhadap Penguatan Nilai
Pelatihan Visi-Mis Organisas Organisas
1 2 3 4 5 6 7
4. Loyal : berkelanjutan dan dilakukan untuk
Meminta bimbingan dan berkeadilan meningkatkan
arahan didasarkan pada kepercayaan
nilai kesadaran sebagai masyarakat.
bawahan.
6.2. Merekap dan 1. Adaptif:
menyusun hasil Saya merekap dan
evaluasi menyusun hasil evaluasi
menggunakan perangkat
lunak dan perangkat keras
2. Kompeten :
Saya merekap dan

menyusun hasil evaluasi
dengan kualitas terbaik.

3. Kolaboratif :

Saya akan selalu bekerja
sama saat merekap dan

menyusun hasil evaluasi.
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No| Kegiatan Tahapan Kegiatan Output/ Hasll | Keterkaitan Substans Mata | Konstribus Terhadap Penguatan Nilai
Pelatihan Visi-Mis Organisas Organisas
1 2 3 4 5 6 7
6.3. Melaporkan rekap . Berorientas Pelayanan :
hasil kegiatan Dalam melaporkan rekap
kepada mentor hasil kegiatan, saya

menyampaikan dengan
sopan santun dan ramah.

. Harmonis:

Saya melakukan
komunikasi yang baik
dengan mentor untuk
membangun lingkungan

yang kondusif.

. Loyal:

Dalam meminta masukan
juga merupakan
musyawarah untuk
mufakat.

Tabel 2. 5 Rekapan Habituasi Nilai BerAKHLAK
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M ata Pelatihan Kegiatan Jumlah Aktualisasi

1 Berorientas Pelayanan 1 5 5 5 2 2 20
2 Akuntabel 2 5 5 4 3 1 20
3 Kompeten 3 1 1 1 2 1 9

4  Harmonis 1 3 3 2 4 2 15
5 Loya 3 4 4 3 2 2 18
6  Adaptif 2 1 1 1 2 1 8

7  Kolaboratif 3 3 3 3 4 1 17
Jumlah MP yang 15 22 22 19 19 10 107
Diaktualisaskan per K egiatan
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E. Jadwal Kegiatan Aktualisasi

Tabel 2. 6 Jadwal Kegiatan Aktualisas

AGENDA PELAKSANAAN AKTUALISASI

Oktober-2022

24

25

26

27

November-2022

8

9

10

11 ﬂi 14

TAHAPAN
NO. | KEGIATAN
KEGIATAN
19|20 |21
1 Studi Melakukan
literatur konsultasi awal
mengenai dengan mentor
pembuatan
media Mencari
promosi referensi
tentang optimalisasi
program program
Pelataran Pelataran
Mempelgjari
referens
optimalisasi
program
pelataran
2 Pembuatan Melakukan
brosur konsultas
tentang dengan mentor

15

16

17
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NO.

KEGIATAN

program
Pelataran

TAHAPAN
KEGIATAN

AGENDA PELAKSANAAN AKTUALISASI

Oktober-2022

November-2022

19

24

25

26

27

Membuat draft
brosur

Melakukan
diskusi dengan

pegawai lain

Melaporkan
draft brosur
kepada mentor

Memperbaiki
draft brosur

Mencetak

brosur

Pembuatan
banner

tentang

Melakukan
konsultasi

dengan mentor
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16
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NO.

KEGIATAN

program
Pelataran

TAHAPAN
KEGIATAN

AGENDA PELAKSANAAN AKTUALISASI

19

20

Oktober-2022

24

25

26

27

28

Membuat draft
banner

Melakukan
diskusi dengan

pegawai lain

Melaporkan
draft banner
kepada mentor

Memperbaiki
draft banner

Mencetak

banner

Pembuatan

video tentang

Melakukan
konsultasi

dengan mentor

56

31

November-2022

89|10

15

16

17

-
J




NO.

KEGIATAN

program
Pelataran

TAHAPAN
KEGIATAN

AGENDA PELAKSANAAN AKTUALISASI

Oktober-2022

November-2022

19

20

241 25| 26

27

28 31 |1/2|3|4 7189

10

11

Membuat draft
video

Melakukan
diskusi dengan

pegawai lain

Melaporkan
draft video
kepada mentor

Memperbaiki
draft video

Pelaksanaan
sosialisasi
program
Pelataran

Melakukan
konsultasi

dengan mentor

Melakukan
sosialisas
dengan pihak

terkait

57

14

15

16

17




NO.

KEGIATAN

TAHAPAN
KEGIATAN

AGENDA PELAKSANAAN AKTUALISASI

19

20

Oktober-2022

November-2022

24

25

26

27

28 31 |1/2|3|4

Menitipkan
brosur pada
petugas loket

Melakukan
pemasangan

banner

Mengupload
video pada

laman youtube

Evaluasi dan

Pelaporan

Melakukan
monitoring &
evaluas
bersama

mentor

Merekap dan
menyusun hasil

evaluas
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NO.

TAHAPAN
KEGIATAN

KEGIATAN

AGENDA PELAKSANAAN AKTUALISASI

Oktober-2022

November-2022

19

20

24

25

26

27

28 31 |1/2|3|4 7|8

9

10

11

Melaporkan
rekap hasil
kegiatan
kepada mentor

B Sabtu-Minggu

- Pelaksanaan Tahapan Kegiatan

59

14

15

16 | 17




BAB I11
PELAKSANAAN AKTUALISASI

A. Role M odel

Dalam pelaksanaan aktualisasi dan habituasi, penulis melihat, mengamati, dan
mempelagjari sistem dan tata kerja di Kantor Pertanahan Kabupaten Banjarnegara.
Penulis melihat dan mengamati kompetensi dan dedikasi dari setiap masing-masing
pegawai, baik rekan kerja, atau pejabat/ pegawai lain di satuan kerja Kantor Pertanahan
Kabupaten Banjarnegara, namun penulis melihat sosok pegawai yang sangat patut
dijadikan contoh atau diteladani (role model) yaitu Kepala Subbagian Tata Usaha di
Kantor Pertanahan Kabupaten Banjarnegara, Bapak Agus Nugroho, S.SIT., M.Si.

Gambar 3. 1 Foto Profil Bapak Agus Nugroho, S,SiT., M.Si.

Beliau adalah sosok yang selalu mampu berkoordinasi dengan baik dengan
bawahannya. Dalam kesehariannya beliau memberikan contoh yang baik bagi semua
staffnya. Selain itu, beliau juga selalu bersikap ramah kepada semua orang. Beliau juga
memiliki jiwa nasionalisme yang tinggi, hal ini dapat dilihat dari ketaatan beliau dalam
mengikuti apel pagi serta selalu taat dengan peraturan-peraturan yang berlaku dalam
melaksanakan tugas dan pekerjaannya yang dimana merupakan penerapan dari nilai-
nilai Bela Negara dan dalam mendukung terwujudnya Smart Governance, Bapak
Agus Nugroho, S.SIT., M.Si selalu berusaha mewujudkan tata kelola kinerja birokrasi
yang efektif, efisien, komunikatif dengan terus meningkatkan inovasi dan adopsi

teknologi terbaru.
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Keseharian beliau tersebut membuat penulis termotivasi untuk menjadi pribadi yang

harus mampu menempatkan diri dimanapun penulis berada dan selalu mampu

menyesuaikan diri dengan lingkungan. Meskipun beliau adalah pegawai baru yang

tertanggal 14 Juli 2022, beliau dapat memberikan contoh yang baik serta arahan yang
cepat dan tepat bagi semua staffnya, juga tidak pernah membeda-bedakan staffnya
berdasarkan statusnya. Hal-hal yang dapat diteladani dari beliau terkait dengan

penergpan Nilai-Nilai “BerAKHLAK” dalam pelaksanaan tugas pekerjaannya, yang
dapat dijabarkan sebagai berikut:

1.

Berorientasi Pelayanan

Dalam kesehariannya penulis melihat Bapak Agus Nugroho, S.SIT., M.Si selalu
menerapkan nilai berorientasi pelayanan dalam mel aksanakan tugas dan fungsinya.
Contohnya beliau sangat ramah kepada setiap pegawal di lingkungan Kantor
Pertanahan Kabupaten Banjarnegara.

Akuntabel

Bapak Agus Nugroho, SSIT., M.Si selalu menerapkan nilai akuntabel dalam
melaksanakan tugas dan fungsinya pada keseharian beliau. Nilai akuntabel yang
ditunjukkan melalui pekerjaan yang dikerjakan dengan rasa tanggung jawab yang
besar, konsistensi, dan integritas dalam pelaksanaan pekerjaannya. Beliau juga
selalu mengingatkan staffnya akan target pekerjaan yang sedang dilaksanakan.
Kompeten

Bapak Agus Nugroho, S.SIT., M.Si selalu menerapkan nilai kompeten dalam
melaksanakan tugas dan fungsinya pada keseharian beliau. Beliau juga
membimbing kami untuk terus belajar.

Harmonis

Bapak Agus Nugroho, S.SIT., M.Si selalu menerapkan nilai harmonis dalam
melaksanakan tugas dan fungsinya pada keseharian beliau. Beliau selalu
menciptakan lingkungan kerja yang kondusif.

Loyal

Bapak Agus Nugroho, S.SIT., M.Si selalu menerapkan nilai loyal dalam
melaksanakan tugas dan fungsinya pada keseharian beliau. Beliau dalam bertindak
dan melaksanakan tugasnya selalu mengutamakan kepentingan bangsa dan negara
diatas kepentingan pribadi.
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6. Adaptif
Bapak Agus Nugroho, S.ST., M.S selalu menerapkan nilai adaptif dalam
melaksanakan tugas dan fungsinya pada keseharian beliau. Dalam hal ini beliau
terus mengembangkan inovasi-inovasi memajukan Kantor Pertanahan Kabupaten
Banjarnegara dan selalu antusias dalam menghadapi perubahan yang positif demi
kemajuan.

7. Kolaboratif
Bapak Agus Nugroho, SSIT., M.S selalu menerapkan nilai kolaboratif dalam
melak sanakan tugas dan fungsinya pada keseharian beliau. Contohnya beliau selalu
membangun kerja sama yang baik dengan para pegawai di Kantor Pertanahan
Kabupaten Banjarnegara.
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B. Realisasi Aktualisasi

Kegiatan aktualisasi yang penulislakukan di satuan kerja Kantor Pertanahan Kabupaten
Banjarnegara yang dilaksanakan pada tanggal 19 Oktober s/d 17 November 2022.
Kegiatan ini diawali dengan melakukan pelaporan Rancangan Aktualisasi kepada
mentor di bagian Subbagian Tata Usaha Kantor Pertanahan Kabupaten Banjarnegara.
Untuk mempertanggungjawabkan kegiatan aktualisasi yang dilakukan di Kantor
Pertanahan Kabupaten Banjarnegara, maka berikut ini adalah uraian capaian setiap
output kegiatan aktualisasi yang telah penulis laksanakan:

1. Realisas Kegiatan
Realisasi kegiatan pada aktualisasi terdapat 6 (enam) kegiatan yang dilakukan pada
tanggal 19 Oktober s/d 17 November 2022, Berikut kegiatannya:

1. Studi literatur mengenai pembuatan media promosi tentang program Pelataran
Pada kegiatan awal ini terdapat 3 (tiga) tahapan kegiatan yang dilakukan mulai
tanggal 19 Oktober s/d 20 Oktober 2022, yaitu:

a. Melakukan konsultasi awal dengan mentor
b. Mencari referensi optimalisasi program Pelataran
c. Mempelgjari referensi optimalisasi program Pelataran

Dengan output yang dicapai adalah Notulensi studi literatur.

Gambar 3. 2 Notulensi Hasil Konsultasi
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Gambar 3. 3 Terkumpulnya Referensi Brosur, Banner dan Video
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2. Pembuatan brosur tentang program Pelataran

Pada kegiatan ke-2 terdapat 6 (enam) tahapan kegiatan, yang dilakukan mulai

Gambar 3. 4 Terkumpulnya Referensi Tutorial Pembuatan Brosur, Banner dan Video

tanggal 21 Oktober s/d 28 Oktober 2022, yaitu:

a

-~ 0o o 0 T

Pada kegiatan ke 2 ini output yang dicapai adalah Brosur tentang informasi

adanya program Pelataran.

Memperbaiki draft brosur
Mencetak brosur
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Melakukan konsultasi dengan mentor
Membuat draft brosur
Melakukan diskusi dengan pegawai

Melaporkan draft brosur kepada mentor




Gambar 3. 5 Brosur Pelataran

3. Pembuatan banner tentang program Pelataran
Pada kegiatan ke-3 terdapat 6 (enam) tahapan kegiatan, yang dilakukan mulai
tanggal 31 Oktober s/d 04 November 2022, tahapannya sebagai berikut:

a

-~ 0o o o0 T

Melakukan konsultasi dengan mentor
Membuat draft banner

Melakuan diskusi dengan pegawai lain
Melaporkan draft banner kepada mentor
Memperbaiki draft banner

Mencetak banner

Output yang dicapai pada kegiatan ke 3 yaitu Banner tentang informasi

adanya program Pelataran.
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Gambar 3. 6 Banner Pelataran

4. Pembuatan video tentang program Pelataran
Pada kegiatan ke-4 terdapat 5 (lima) tahapan kegiatan, yang dilakukan mulai
tanggal 07 November s/d 08 November 2022, berikut tahapan kegiatan ke 4.

a

b
C.
d.
e

Melakukan konsultasi dengan mentor

. Membuat draft video

Melakukan diskusi dengan pegawai lain
Melaporkan draft video kepada mentor
Memperbaiki draft video.

Pada kegiatan ke 4 ini output yang dicapai adalah video tentang informasi

adanya program Pelataran.
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Gambar 3. 7 Video Pelataran

5. Pelaksanaan sosialisasi program Pelataran
Pada kegiatan ke-5 terdapat 5 (lima) tahapan kegiatan, yang dilakukan mulai
tanggal 09 November s/d 11 November 2022. Tahapan-tahapan kegiatannya

yaitu:
a

b
C.
d.
e

Melakukan konsultasi dengan mentor

. Melakukan sosialisasi dengan pihak terkait

Menitipkan brosur pada petugas loket
Melakukan pemasangan banner

Mengupload video pada laman youtube

Output yang dicapai pada kegiatan ke 5 yaitu terlaksananya sosialisasi

program Pelataran.

'
4
H
5

LA N B B A

Gambar 3. 8 Notulensi dari pihak terkait

6. Evaluasi dan Pelaporan
Pada kegiatan ke-6 atau terakhir ini terdapat 3 (tiga) tahapan kegiatan, yang
dilakukan mulai tanggal 14 November s/d 17 November 2022. Tahapan

kegiatannya yaitu:

a. Melakukan monitoring & evaluasi bersama mentor

b. Merekap dan menyusun hasil evaluasi

c. Melaporkan rekap hasil kegiatan kepada mentor
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Pada kegiatan terakhir ini outputnya adalah terlaksananya evaluasi dan
pelaporan kepada mentor. Evaluasi yang dilakukan yaitu dengan cara melihat
perbandingan dari data laporan sebelum dan sesudah adanya media promosi.

Cartatan ;

1. lemdah Permohonan dan Penpelesatan dihitung malal diterbitinnya 58 Seljend Mo @ BEO2 12151172002 tanggal 15 huli 2032 sampai
dengan 1% September 2022

2. Kartah harya mengisi lumlah Pendaftaran (warna biru) dan lumlah selesai fwarna kuningh

3. Khusis Pelateran untuk diisi jugs "LATARLAN INFORMAS pada kalom paling karan

4, aget ok T ggangual’ | 1. Poaieta ba il Pusidichan o . — Ty T 1581}
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Gambar 3. 9 Rekapitulasi Pelataran sebelum adanya media promosi
Catatan

1. Jurmizh Fermohenan dam Pamplemian dhitung muis diterbitianmg SESakjond Mo HICEL2I5/ VIR0 enggal 35 Juli 2000
sampai dengen 13 Kovemher 2027

L Karash hanya mesgisl himiah Pandaftaras |warna bin den Jumish sefessl fwama luning)

& Wautses Peiataran itk diisi juga "LAVAMAN INFORMASI™ pada kolom palisg kasan

W hiL ar i Peadaharsy i)
Ha Eaiah farkib Al famdad {
e Sl |'I'nallrl'inn' i ey | Pravn Ferdal Selmcai | Promeu' Ve |
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Gambar 3. 10 Rekapitulasi Pelataran setelah adanya media promosi

Kemudian dibuatkan grafik dan dilaporkan kepada mentor. Berikut adalah
grafik Pelataran di Kantor Pertanahan Kabupaten Banjarnegara sebelum dan
sesudah adanya media promosi.

Jurmtah Pandaftar Par Hal
]

_', / )\)

Kamiz, IF Geplemier 2027 Gebly. 09 QdnGer 2022 - Balysy, 1 Kowembar 7122

Gambar 3. 11 Grafik jumlah pendaftar per hari
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Jumlah Pendafisr Per Bulan

ORnnal Tiiria bl

Gambar 3. 12 Grafik jumlah pendaftar per bulan

Sebalum Promosi
1

Kareks. 7 Sentors b F0C0

Babti 7 Chmbar X171

Gambar 3. 13 Grafik sebelum promosi

Zatolah Promosi
g

1]

L

Ealaby, 13 Resrarrdser 177

Eirgge 13 hoyermber 2132

Gambar 3. 14 Grafik setelah promosi

Dari hasil grafik diatas terlihat masih kurang signifikan dikarenakan waktu

evaluasi yang hanya 2 hari sehingga tidak memiliki cukup data dan arahan

dari mentor pun agar tetap terus dilanjutkan promosi tersebut.
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2. Aktualisas Nilai-Nilai Agendall

Pada pelaksanaan Pelatihan Dasar Calon Pegawai Negeri Sipil, peserta telah
menerima materi sebagai mata pelatihan dan di dalamnya terkandung nilai-nilai
dasar yang harus dipahami dan diterapkan dalam diri peserta sebagai Calon
Aparatur Sipil Negara (ASN). Nilai-nilai tersebut dikaitkan dengan realisasi
aktualisasi yang telah dilaksanakan penulis selama menjalani kegiatan aktualisasi
pada satuan kerja di lingkungan Kantor Pertanahan Kabupaten Banjarnegara.
Adapun realisasi aktualisasi dan keterkaitannya dengan substansi mata pelatihan
adalah sebagai berikut:
a. Studi literatur mengenai pembuatan media promosi tentang program Pelataran
1) Melakukan konsultasi awal dengan mentor
Pada tahapan pertama, penulis melakukan konsultasi awal kepada mentor
untuk menjelaskan maksud dan tujuan kegiatan aktualisasi tersebut
dengan membawa dokumen rancangan aktualisasi. Ketika melakukan
konsultasi penulis menerapkan prinsip 5 ( Senyum, Salam, Sapa, Sopan,
Santun ) serta berpenampilan dengan rapi hal ini sgjalan dengan nilai
Berorientas Pelayanan. Dalam berkonsultasi penulis mendengarkan
dengan cermat kemudian mencatat usulan-usulan dari mentor, menerima
masukan dan saran mentor dengan merekam demi melaksanakan tugas
dengan kualitas terbaik dan demi terciptanya lingkungan yang kondusif,
tahapan kegiatan ini mencerminkan nilai Akuntabel, Kompeten, Adaptif
dan Harmonis. Penulis juga meminta bimbingan dan arahan kepada
mentor melalui sharing session atau diskusi yang merupakan cerminan

dari nilai Loyal dan K olaboratif.

=

Gambar 3. 15 Konsultasi dengan mentor
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2) Mencari referensi optimalisasi program Pelataran
Setelah melakukan konsultasi tahap selanjutnya penulis mencari
referensi dari Google dan Y outube dengan cermat demi menghasilkan
kinerja yang lebih baik hal ini mencerminkan nilai Akuntabel dan
K ompeten, penulis juga melakukan lembur dan selalu bekerja sama
dengan rekan kerja atau pegawai lain dalam mencari referensi dimana
merupakan nilai Loyal dan Kolaboratif.
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Gambar 3. 16 Contoh referensi brosur dari Google
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Gambar 3. 17 Contoh referensi banner dari Google
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Gambar 3. 18 Contoh referensi video dari Youtube
3) Mempelgjari referensi optimalisasi program Pelataran
Setelah mencari referensi kemudian penulis mempelajari referensi dengan
cara mencari tutorial pembuatan brosur, banner dan video, dikarenakan
penulis yang masih awam dalam pembuatan desain melalui Y outube
dengan cermat dan penuh tanggung jawab demi hasil yang maksimal
melalui sharing session hal ini mencerminkan nilai Akuntabel, Kompeten
dan Kolaboratif. Selain itu penulis juga cepat menyesuaikan diri dalam
mempelgjari referensi dan penulis juga melakukan lembur yang merupakan

penerapan nilai Adaptif dan Loyal.
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Gambar 3. 19 Tutorial pembuatan brosur
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Gambar 3. 21 Tutorial pembuatan video

Kontribusi output kegiatan terhadap pencapaian visi misi organisasi
Kementerian ATR/BPN : Dengan adanya studi literatur tersedia Notulensi
studi literatur yang memberi manfaat demi terciptanya konsep pembuatan
media promosi sehingga dapat mendukung terwujudnya pencapaian Vis
ATR/BPN yaitu terwujudnya penataan ruang dan pengelolaan pertanahan
yang terpercaya dan berstandar dunia dalam melayani masyarakat untuk
mendukung tercapainya: indonesia maju yang berdaulat, mandiri dan
berkepribadian berlandaskan gotong royong dan Misi ke-1 ATR/BPN vyaitu
menyelenggarakan penataan ruang dan pengelolaan pertanahan yang
produktif, berkelanjutan dan berkeadilan.

Kontribusi output kegiatan terhadap penguatan nilai-nilai organisasi
Kementerian ATR/BPN : terdapat nilai organisasi M elayani yaitu mencari

referensi dalam pembuatan konsep optimalisasi sebagai perwujudan dari sikap
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melayani sepenuh hati.dan Profesional yaitu mengutamakan kolaborasi atau

kerja sama dengan mentor dan pegawai lain.

b. Pembuatan brosur tentang program Pelataran

1)

2)

Melakukan konsultasi dengan mentor

Setelah kerangka awal hasil diskusi diperoleh maka kegiatan selanjutnya
adalah pembuatan brosur. Pada tahapan awal penulis juga melakukan
konsultasi kepada mentor terkait isi brosur dengan sopan dan
berpenampilan rapi merupakan nilai Berorientas Pelayanan. Dalam
melakukan konsultasi penulis mendengarkan dengan cermat dan
menerima masukan dan saran dari mentor demi menciptakan lingkungan
yang kondusif, hal ini merupakan wujud penerapan nilai Akuntabel dan
Harmonis. Penulis juga meminta bimbingan dan arahan kepada mentor
melalui sharing session atau diskusi yang merupakan cerminan dari nilai
Loyal dan Kolaboratif.

Gambar 3. 22 mengkonsultasikan isi brosur dengan mentor

Membuat draft brosur

Setelah melakukan konsultasi tahap selanjutnya penulis membuat draft
brosur, sebelumnya penulis mulai mengonsep gambaran brosur kemudian
penulis membuat draft brosur, dimana nantinya pada draft brosur tersebut
terdapat jenis-jenis layanan yang ada di akhir pekan, hari dan waktu
layanan akhir pekan di Kantor Pertanahan Kabupaten Banjarnegara
dengan berdasarkan catatan dari hasil konsultasi dengan mentor. Dalam
pembuatannya penulis melakukan diskusi dengan sungguh-sungguh serta

bertanggung jawab dalam memastikan kesesuaian data dan informasi
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yang diberikan demi tujuan kepuasan masyarakat hal ini mencerminkan

nilai Berorientas Pelayanan dan Akuntabel.

L L

Gambar 3. 23 Konsep Brosur

3) Melakukan diskusi dengan pegawai
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Gambar 3. 24 Draft Brosur

Setelah membuat draft brosur tahap selanjutnya penulis melakukan

diskusi dan bekerja sama dengan pegawai yaitu KKS Umum dan

Kepegawaian secara sopan, serta mengikuti arahan-arahan dari senior hal

ini mencerminkan nilai Kolaboratif , Berorientas Pelayanan dan

Loyal. Selain nilai-nilai tersebut terdapat juga nilai Harmonis dimana

dalam melakukan diskusi tersebut penulis juga menghargai pendapat dari

senior untuk membangun lingkungan yang kondusif .

Gambar 3. 25 Diskusi dengan KKS Umum dan Kepegawaian
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4) Melaporkan draft brosur kepada mentor

Tahap selanjutnya yaitu penulis melaporkan draft brosur kepada mentor
dengan berpenampilan rapi dan berkata ramah dan sopan serta
mendengarkan masukan dengan cermat demi menciptakan lingkungan
yang kondusif hal ini merupakan penergpan nilai Berorientas
Pelayanan, Akuntabel dan Harmonis. Dalam melaporkan draft brosur
tersebut penulis juga meminta bimbingan dan arahan melalui sharing
session dalam pembuatan brosur ini, merupakan nilai Loyal dan
K olaboratif.

Gambar 3. 26 Melaporkan draft brosur kepada mentor

5) Memperbaiki draft brosur
Setelah penulis mendapat masukan dari mentor tahap selanjutnya
penulis melakukan perbaikan tiada henti dengan cermat berdasarkan
catatan dari arahan mentor yaitu penulis dianjurkan untuk
menambahkan maksud dan tujuan dari pelataran, alamat kantor, media
sosial kantor, nomor telepon dan nomor whatsapp pengaduan sehingga
mempermudah masyarakat dalam mengetahui informasi layanan
pertanahan maupun pengaduan, serta penulis mendapatkan saran dari
mentor untuk mengganti warna brosur tersebut dan penulis juga
menerapkan prinsip transformasi digital menggunakan fasilitas laptop,
hal ini merupakan penerapan nilai Berorientas Pelayanan,
Akuntabel dan Adaptif.
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Gambar 3. 28 Sesudah dilakukan Perbaikan
6) Mencetak brosur

Pada tahap terakhir penulis mencetak brosur dengan bertanggung
jawab dalam memastikan kesesuaian data dan informasi,
mencerminkan nilai  Akuntabel. Dalam prosesnya penulis
mengerjakannyadengan dedikasi yang tinggi dan kontribusi, sertarasa
kepedulian dan tolong menolong demi hasil yang terbaik untuk
kepentingan masyarakat, merupakan penerapan nilai Loyal,

Harmonis dan K ompeten.
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Gambar 3. 29 Brosur Pelataran selesai dicetak

Kontribusi output kegiatan terhadap pencapaian visi misi organisasi
Kementerian ATR/BPN : Dengan adanya pembuatan brosur program
Pelataran maka menghasilkan brosur Pelataran yang memberi manfaat kepada
masyarakat terutama dalam pelayanan pertanahan sehingga dapat mendukung
terwujudnya pencapaian Vis ATR/BPN yaitu terwujudnya penataan ruang
dan pengelolaan pertanahan yang terpercaya dan berstandar dunia dalam
melayani masyarakat untuk mendukung tercapainya: indonesia maju yang
berdaulat, mandiri dan berkepribadian berlandaskan gotong royong dan Misi
ke-2 ATR/BPN yaitu menyelenggarakan pelayanan pertanahan dan penataan
ruang yang berstandar dunia, agar mampu bersaing dengan negara lain dalam
lingkup regional maupun global, serta mendorong terwujudnya masyarakat
yang semakin sejahtera dan maju.

Kontribusi output kegiatan terhadap penguatan nilai-nilai organisasi
Kementerian ATR/BPN : terdapat nilai organisasi M elayani yaitu melakukan
pengolahan data dengan cermat untuk mempercepat pelayanan; Profesional
yaitu memanfaatkan teknologi untuk melakukan pengolahan data dan
Terpercaya yaitu melakukan pengolahan data dengan jujur dan penuh

tanggung jawab.
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c. Pembuatan banner tentang program Pelataran
1) Melakukan konsultasi dengan mentor
Setelah melakukan kegiatan pembuatan brosur, maka kegiatan selanjutnya
adalah pembuatan banner. Pada tahapan awal penulis juga melakukan
konsultasi kepada mentor terkait isi banner dengan sopan dan
berpenampilan rapi merupakan nilai Berorientas Pelayanan. Dalam
melakukan konsultasi penulis mendengarkan dengan cermat dan
menerima masukan dan saran dari mentor demi menciptakan lingkungan
yang kondusif, hal ini merupakan wujud penerapan nilai Akuntabel dan
Harmonis. Penulis juga meminta bimbingan dan arahan kepada mentor
melalui sharing session atau diskusi yang merupakan cerminan dari nilai

Loyal dan Kolaboratif.

Gambar 3. 30 Mengkonsultasikan isi banner kepada mentor

2) Membuat draft banner
Setelah melakukan konsultasi tahap selanjutnya penulis membuat draft
banner, dimana dalam pembuatannya penulis melakukan diskusi dengan
sungguh-sungguh serta bertanggung jawab dalam memastikan kesesuaian
datadan informasi yang diberikan demi tujuan kepuasan masyarakat hal ini

mencerminkan nilai Berorientas Pelayanan dan Akuntabel.
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Gambar 3. 31 Konsep Gambaran Banner
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Gambar 3. 32 Draft Banner

Melakukan diskusi dengan pegawai lain

Setelah membuat draft banner tahap selanjutnya penulis melakukan diskusi

dan bekerja sama dengan pegawai yaitu petugas loket secara sopan, serta

hal

Kolaboratif , Berorientas Pelayanan dan Loyal.

mengikuti arahan-arahan dari senior ini

Gambar 3. 33 Penulis berdiskusi dengan pegawai loket
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4)

5)

Melaporkan draft banner kepada mentor

Tahap selanjutnya yaitu penulis melaporkan draft banner kepada mentor
dengan berpenampilan rapi dan berkata ramah dan sopan serta
mendengarkan masukan dengan cermat demi menci ptakan lingkungan yang
kondusif hal ini merupakan penerapan nilai Berorientas Pelayanan,
Akuntabel dan Harmonis. Dalam melaporkan draft banner tersebut
penulis juga meminta bimbingan dan arahan melalui sharing session dalam
pembuatan banner ini, merupakan nilai Loyal dan K olaboratif.

Gambar 3. 34 Melaporkan draft banner kepada mentor

Memperbaiki draft banner

Setelah penulis mendapat masukan dari mentor tahap selanjutnya penulis
melakukan perbaikan tiada henti dengan cermat berdasarkan catatan dari
arahan mentor yaitu penulis dianjurkan untuk mengubah draft banner
tersebut menjadi standing banner agar mudah ditempatkan dimana saja dan
penulis juga menerapkan prinsip transformasi digital menggunakan fasilitas
laptop, hal ini merupakan penerapan nilai Berorientas Pelayanan,
Akuntabel dan Adaptif.
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Gambar 3. 35 Draft banner sebelum diperbaiki
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Gambar 3. 36 setelah diperbaiki menjadi draft standing banner

6) Mencetak banner
Pada tahap terakhir penulis mencetak banner dengan bertanggung jawab
dalam memastikan kesesuaian data dan informasi, mencerminkan nilai
Akuntabel. dalam prosesnya penulis mengerjakannya dengan dedikasi
yang tinggi dan kontribusi, sertarasa kepedulian dan tolong menolong demi
hasil yang terbaik untuk kepentingan masyarakat, merupakan penerapan
nilai Loyal, Harmonis dan K ompeten.
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Gambar 3. 37 Banner selesai dicetak

Kontribusi output kegiatan terhadap pencapaian visi misi organisasi
Kementerian ATR/BPN : Dengan adanya pembuatan banner program
Pelataran maka menghasilkan banner Pelataran yang memberi manfaat kepada
masyarakat terutama dalam pelayanan pertanahan sehingga dapat mendukung
terwujudnya pencapaian Vis ATR/BPN yaitu terwujudnya penataan ruang
dan pengelolaan pertanahan yang terpercaya dan berstandar dunia dalam
melayani masyarakat untuk mendukung tercapainya: indonesia maju yang
berdaulat, mandiri dan berkepribadian berlandaskan gotong royong dan Misi
ke-2 ATR/BPN yaitu menyelenggarakan pelayanan pertanahan dan penataan
ruang yang berstandar dunia, agar mampu bersaing dengan negara lain dalam
lingkup regional maupun global, serta mendorong terwujudnya masyarakat
yang semakin sejahtera dan maju.

Kontribusi output kegiatan terhadap penguatan nilai-nilai organisasi
Kementerian ATR/BPN : terdapat nilai organisasi M elayani yaitu melakukan
pengolahan data dengan cermat untuk mempercepat pelayanan; Profesional
yaitu memanfaatkan teknologi untuk melakukan pengolahan data dan
Terpercaya yaitu melakukan pengolahan data dengan jujur dan penuh

tanggung jawab.
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d. Pembuatan video tentang program Pelataran
1) Melakukan konsultasi dengan mentor

Setelah melakukan kegiatan pembuatan banner, maka kegiatan
selanjutnya adalah pembuatan video. Pada tahapan awal penulis juga
melakukan konsultasi kepada mentor terkait isi video dengan sopan dan
berpenampilan rapi merupakan nilai Berorientas Pelayanan. Dalam
melakukan konsultasi penulis mendengarkan dengan cermat dan
menerima masukan dan saran dari mentor demi menciptakan lingkungan
yang kondusif, hal ini merupakan wujud penerapan nilai Akuntabel dan
Harmonis. Penulis juga meminta bimbingan dan arahan kepada mentor
melalui sharing session atau diskusi yang merupakan cerminan dari nilai
Loyal dan Kolaboratif.

Gambar 3. 38 Mengkonsultasikan isi video kepada mentor

2) Membuat draft video
Setelah melakukan konsultasi tahap selanjutnya penulis membuat draft
video pertama-pertama penulis membuat script untuk isi video
pelataran. Pada script tersebut terdapat maksud dan tujuan Pelataran,
jenis-jenis pelayanan akhir pekan, hari dan waktu Pelataran di Kantor
Pertanahan Kabupaten Banjarnegara serta terdapat media sosial
sebagai informasi pelayanan pertanahan. Dimana dalam pembuatannya
penulis melakukan diskusi dengan sungguh-sungguh serta
bertanggung jawab dalam memastikan kesesuaian data dan informasi
yang diberikan demi tujuan kepuasan masyarakat hal ini

mencerminkan nilai Berorientas Pelayanan dan Akuntabel.
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Gambar 3. 39 Script Video Pelataran
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Gambar 3. 40 Draft Video

3) Melakukan diskusi dengan pegawai lain

Selanjutnya penulis melakukan diskusi dengan salah satu pegawai

yaitu rekan kerja dengan menampilkan video yang sudah dibuat. Hasl|

yang didapat dalam tahapan ini adalah penulis mendapat masukan dari

rekan kerja terkait pewarnaan dalam penulisan media sosial diganti

agar lebih jelas. Dalam melakukan diskusi dan bekerja sama dengan

rekan kerja penulis melakukan secara sopan, serta mengikuti arahan-

arahan dari senior hal ini mencerminkan nilai Kolaboratif

Berorientas Pelayanan dan Loyal.
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Gambar 3. 41 Melakukan diskusi dengan rekan
kerja

Gambar 3. 42 Saran rekan kerja terkait
pewarnaan dalam penulisan media sosial

4) Melaporkan draft video kepada mentor
Kemudian tahapan keempat, penulis melaporkan draft video yang telah
penulis buat kepada mentor. Tujuan dari adanya pelaporan ini untuk
meminta saran atau masukan dari mentor. Hasil yang didapat berupa
saran mentor untuk menambahkan cover ‘“Kantor Pertanahan
Kabupaten Banjarnegara” pada video tersebut. Saat melaporkan draft
video kepada mentor penulis berpenampilan rapi dan berkata ramah
dan sopan serta mendengarkan masukan dengan cermat demi
menciptakan lingkungan yang kondusif hal ini merupakan penerapan
nilai Berorientas Pelayanan, Akuntabel dan Harmonis. Dalam
melaporkan draft video tersebut penulis juga meminta bimbingan dan
arahan melalui sharing sesson dalam pembuatan banner ini,

merupakan nilai Loyal dan K olaboratif.
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Gambar 3. 43 Penulis melaporkan draft Gambar 3. 44 Awal video tanpa cover

video kepada mentor

5) Memperbaiki draft video
Pada tahapan kelima ini, penulis melakukan perbaikan draft video
berdasarkan saran atau masukan dari rekan kerja dan mentor dengan
mengubah warna tulisan layanan informasi agar lebih jelas dan

menambahkan cover awa pada video pelataran. Daam hal penulis

86



melakukan perbaikan tiada henti dengan cermat berdasarkan catatan
dari arahan mentor dan penulis juga menerapkan prinsip transformasi
digital menggunakan fasilitas laptop, hal ini merupakan penerapan
nilai Berorientas Pelayanan, Akuntabel dan Adaptif.
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Gambar 3. 46 Perubahan warna font pada media sosial
Kontribusi output kegiatan terhadap pencapaian visi misi organisasi
Kementerian ATR/BPN : Dengan adanya pembuatan video program Pelataran
maka menghasilkan video program Pelataran yang memberi manfaat kepada
masyarakat terutama dalam pelayanan pertanahan sehingga dapat mendukung
terwujudnya pencapaian Vis ATR/BPN yaitu terwujudnya penataan ruang
dan pengelolaan pertanahan yang terpercaya dan berstandar dunia dalam
melayani masyarakat untuk mendukung tercapainya: indonesia maju yang
berdaulat, mandiri dan berkepribadian berlandaskan gotong royong dan Misi
ke-2 ATR/BPN yaitu menyelenggarakan pelayanan pertanahan dan penataan

ruang yang berstandar dunia, agar mampu bersaing dengan negara lain dalam
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lingkup regional maupun global, serta mendorong terwujudnya masyarakat

yang semakin sgjahtera dan maju.

Kontribusi output kegiatan terhadap penguatan nilai-nilai organisasi
Kementerian ATR/BPN : terdapat nilai organisasi M elayani yaitu melakukan
pengolahan data dengan cermat untuk mempercepat pelayanan; Profesional
yaitu memanfaatkan teknologi untuk melakukan pengolahan data dan
Terpercaya yaitu melakukan pengolahan data dengan jujur dan penuh
tanggung jawab.

e. Pelaksanaan sosialisasi program Pelataran
1) Melakukan konsultasi dengan mentor
Setelah pembuatan media promosi selesai maka penulis melaksanakan
sosialisasi dengan melakukan konsultasi awal kepada mentor untuk
memberikan penjelasan cara mensosialisasikan media promosi tersebut.
Ketika melakukan konsultasi penulis menjelaskan dengan sopan dan
berpenampilan rapi hal ini sejalan dengan nilai Berorientasi Pelayanan.
Dalam berkonsultasi penulis mendengarkan dengan cermat tiap masukan
dan menerima masukan atau saran dari mentor agar terciptanya
lingkungan yang kondusif, selain itu penulis juga meminta bimbingan dan
arahan melalui diskusi agar tercipta kerja sama yang baik, hal ini
merupakan penerapan nilai Akuntabel, Harmonis, Loyal dan
Kolaboratif.

Gambar 3. 47 Mengkonsultasikan pelaksanaan sosialisasi kepada mentor

2) Melakukan sosialisasi dengan pihak terkait
Setelah melakukan konsultasi dengan mentor tahap selanjutnya penulis

melakukan sosialisasi dengan pihak terkait yaitu petugas loket agar dapat
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bekerja sama dalam mengoptimalkan program Pelataran dengan
menginformasikan adanya program pelataran kepada pemohon dan
penulis juga melakukan sosialisasi juga ke pemohon untuk menjelaskan
langsung terkait adanya program pelataran di akhir pekan, sehingga
pemohon mengetahui informasi adanya pelayanan di akhir pekan Saat
melakukan sosialisasi, penulis memberikan penjelasan dengan
menerapkan 5 S (senyum, sapa, sopan, santun, dan salam) demi mencapai
kualitasterbaik, merupakan penerapan nilai Berorientas Pelayanan dan
Kompeten. Daam memberikan penjelasan penulis tidak membeda-
bedakan ras, agama maupun golongan dan selalu mengikuti saran yang
positif guna mencapai kerja sama yang baik, hal ini merupakan nilai

Harmonis, Loyal dan K olabor atif.

Gambar 3. 48 Sosialisasi dengan petugas Gambar 3. 49 Sosialisasi dengan pemohon
loket

3) Menitipkan brosur pada petugas loket
Tahap selanjutnya penulis menitipkan brosur Pelataran kepada petugas
loket yang bertujuan agar pemohon dapat menerima langsung brosur
tersebut sehingga mengetahui adanya program Pelataran di Kantor
Pertanahan Kabupaten Banjarnegara dan penulis melakukannya dengan
penuh tanggung jawab dalam memperhatikan kebutuhan orang lain dan
konsep tolong menolong dalam sosialisasi merupakan penerapan nilai

Akuntabel dan Harmonis.
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Gambar 3. 50 Penulis menitipkan brosur kepada petugas loket

4) Melakukan pemasangan banner

5)

Kemudian dalam pemasangan banner pun juga terdapat nilai Akuntabel
yaitu melaksanakan tugas dengan bertanggung jawab, nilai K olaboratif
dimana penulis bekerja sama dengan rekan kerja dalam melakukan
pemasangan banner tersebut.

Gambar 3. 51 Pemasangan banner Gambar 3. 52 Banner selesai dipasang

Mengupload video pada laman youtube

Tahapan terakhir pada kegiatan ini penulis mengupload video padalaman
Youtube dengan menerapkan keahlian digitalisasi dan bekerja sama
dengan admin youtube Kantor Pertanahan Kabupaten Banjarnegara
merupakan nilai Kompeten dan Kolaboratif. Berikut adalah link video
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pelataran yang sudah di upload pada laman youtube Kantah Kabupaten
Banjarnegara https.//youtu.be/-Weu4-08GV 0.

|

Gambar 3. 53 Mengupload video Pelataran dengan bantuan admin youtube

@ﬂ

!

:

HEREEE- 2008

Gambar 3. 54 Hasil video yang telah terupload

Kontribusi output kegiatan terhadap pencapaian visi misi organisasi
Kementerian ATR/BPN : Dengan adanya pelaksanaan sosialisasi ini maka
outputnya yaitu terlaksananya sosialisasi sehingga dapat mendukung
terwujudnya pencapaian Vis ATR/BPN yaitu terwujudnya penataan ruang
dan pengelolaan pertanahan yang terpercaya dan berstandar dunia dalam
melayani masyarakat untuk mendukung tercapainya: indonesia maju yang
berdaulat, mandiri dan berkepribadian berlandaskan gotong royong dan Misi
ke-1 ATR/BPN vyaitu menyelenggarakan penataan ruang dan pengelolaan
pertanahan yang produktif, berkelanjutan dan berkeadilan.

Kontribusi output kegiatan terhadap penguatan nilai-nilai organisasi
Kementerian ATR/BPN : terdapat nilai organisasi Profesional yaitu

mengutamakan kolaborasi atau kerja sama dengan mentor dan pegawai lain.
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f. Evaluas dan Pelaporan
1) Melakukan monitoring & evaluasi bersama mentor
Tahapan kegiatan yang pertama, dimulai dengan penulis melakukan
monitoring terlebih dahulu melalui Rekapitulasi Pelataran pada Google
Spreadsheet. Setelah itu penulis juga melakukan evaluasi bersama mentor
dengan acuan data laporan permohonan pelataran per harinya dengan
menerapkan nilai Berorientas Pelayanan yaitu berpenampilan rapi dan
berkata ramah dan sopan; nilai Akuntabel dan Harmonis vyaitu
mendengarkan dengan cermat tigp saran ataupun masukan demi

terciptanya lingkungan yang kondusif; serta nilai Loyal yaitu meminta
bimbingan dan arahan didasarkan pada nilai kesadaran sebagai bawahan.
il e

Gambar 3. 55 Monitoring & evaluasi bersama mentor
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Rekap Data Harian Pelataran di Kantah Kab. Banjarnegara

Tabel 3. 1 Rekap Data Harian Pelataran

Hari/ Tanggal

Jumlah Pendaftar Total Per Bulan

1 i Sabtu, 30 Juli 2022 0 g
2 Minggu, 31 Juli 2022 0
3 Sabtu, 06 Agustus 2022 0
4 Minggu, 07 Agustus 2022 0
5 Sabtu, 13 Agustus 2022 0
6 Agustus Minggu, 14 Agustus 2022 0 0
7 Sabtu, 20 Agustus 2022 0
8 Minggu, 21 Agustus 2022 0
9 Sabtu, 27 Agustus 2022 0
10 Minggu, 28 Agustus 2022 0
11 Sabtu, 03 September 2022 0
12 Minggu, 04 September 2022 3
13 Sabtu, 10 September 2022 0
14 September Minggu, 11 September 2022 0 4
15 Sabtu, 17 September 2022 0
16 Minggu, 18 September 2022 0
17 Sabtu, 24 September 2022 1
18 Minggu, 25 September 2022 0
19 Sabtu, 01 Oktober 2022 0
20 Minggu, 02 Oktober 2022 0
21 Sabtu, 08 Oktober 2022 0
22 Minggu, 09 Oktober 2022 0
23 Oktober Sabtu, 15 Oktober 2022 0 3
24 Minggu, 16 Oktober 2022 0
25 Sabtu, 22 Oktober 2022 1
26 Minggu, 23 Oktober 2022 2
27 Sabtu, 29 Oktober 2022 0
28 Minggu, 30 Oktober 2022 0
29 Sabtu, 05 November 2022 0
30 November Minggu, 06 November 2022 0 3
31 Sabtu, 12 November 2022 1
32 Minggu, 13 November 2022 2
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2) Merekap dan menyusun hasil evaluasi

Kemudian selanjutnya penulis merekap dan menyusun hasil evaluasi.
Dalam prosesnya penulis berinovasi dan mengembangkan kreativitas
dengan membuat grafik pada Google Spreadsheet berdasarkan hasil rekap
data harian program pelataran yang merupakan nilai Adaptif. Dalam hal
ini untuk mengetahui ada tidaknya kenaikan permohonan di Kantor
Pertanahan Kabupaten Banjarnegara dengan adanya media promosi yang
penulis lakukan. Kemudian penulis juga melakukan kerja sama dengan
rekan kerja melalui diskusi agar dapat melaksanakan tugas dengan
kualitas terbaik, berikut merupakan nilai K olaboratif dan K ompeten.

Gambar 3. 56 Penulis Membuat Grafik Berdasarkan Rekap Data Harian Pelataran
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Gambar 3. 57 Hasil Grafik yang telah Penulis Buat
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3) Melaporkan rekap hasil kegiatan kepada mentor
Pada tahap terakhir penulis melaporkan rekap hasil kegiatan kepada
mentor dengan membawa gambaran grafik yang telah penulis buat. Dalam
tahapan ini penulis menyampaikan dengan sopan santun dan ramah untuk
membangun lingkungan yang kondusif merupakan nilai Berorientas
Pelayanan dan Harmonis. Penulis juga menerapkan nilai Loyal yaitu
memegang teguh ideologi Pancasila salah satunya musyawarah untuk
mufakat dengan meminta masukan dari mentor demi tercapainyakegiatan

aktualisasi ini dengan maksimal.

Gambar 3. 58 Penulis Melaporkan Rekap Hasil Kegiatan Kepada Mentor

Hedap Date Hurmn Prrmmbansn Pelstarns o Kawber Pertanshas Kasbupaien Hanjsrcparm

J -
{ 4] -2 .

[

Gambar 3. 59 Rekap Hasil Kegiatan yang telah Diparaf Mentor
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Kontribusi output kegiatan terhadap terhadap pencapaian visi misi organisasi
Kementerian ATR/BPN : Dengan adanya kegiatan evaluasi dan pelaporan
akan memberi manfaat adanya laporan evaluasi hal ini merupakan bentuk
tanggung jawab seorang ASN yang segjalan dengan Vis ATR/BPN yaitu
terwujudnya penataan ruang dan pengelolaan pertanahan yang terpercaya dan
berstandar dunia dalam melayani masyarakat untuk mendukung tercapainya:
indonesia maju yang berdaulat, mandiri dan berkepribadian berlandaskan
gotong royong dan Mis ke-1 ATR/BPN yaitu menyelenggarakan penataan
ruang dan pengelolaan pertanahan yang produktif, berkelanjutan dan
berkeadilan.

Kontribusi output kegiatan terhadap penguatan nilai-nilai organisasi
Kementerian ATR/BPN : terdapat nilai organisasi M elayani yaitu Monitoring
dan evaluas dilakukan untuk meningkatkan kualitas pelayanan; Profesional
yaitu Dalam melakukan monitoring dan evaluasi perlu kerja sama dengan
mentor dan pegawai senior; dan Terpercaya yaitu monitoring dan evaluasi

dilakukan untuk meningkatkan kepercayaan masyarakat.
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Tabel 3. 2 Rekapan Habituasi Nilai BerAKHLAK

Kegiatan Jumlah
No. Mata Aktualisasi Per
Pelatihan Ke-1 Ke-2 Ke-3 Ke-4 Ke-5 Ke-6 MpP
(MP)
Rencana
1. Berorientasi | 1
Pelayanan

2. Akuntabel 2

3. Kompeten 3

4. Harmonis 1
5. Loyal 3
6. Adaptif 2

7. Kolaboratif 3

Jumlah MP yang di- | 15
aktualisasikan
setiap kegiatan




3. Manfaat Aktualisas

Pelaksanaan aktualisasi yang telah penulis lakukan di lingkungan kerja Kantor
Pertanahan Kabupaten Banjarnegara, memberikan dampak positif atau manfaat

sebagai berikut:

1. Manfaat bagi Penulis
Dapat mengetahui sekaligus mengimplementasikan nilai-nilai dasar PNS
BerAKHLAK (Berorientasi Pelayanan, Akuntabel, Kompeten, Harmonis,
Loyal, Adaptif, Kolaboratif) serta memahami peran dan kedudukanya sebagai
ASN dalam bekerja, bertindak, berucap, dan berperilaku di kehidupan sehari-
hari terutama pada satuan kerja. Selain itu, menambah pengetahuan dan
kompetensi penulis mengenai pelayanan pertanahan.

2. Manfaat bagi Internal
Manfaat kegiatan aktualisasi ini bagi satuan kerja yaitu teroptimalisasinya
pelaksanaan program Pelataran (Pelayanan Pertanahan Akhir Pekan) dengan
maksimal guna meningkatkan pelayanan publik di Kementerian Agraria dan
Tata Ruang/Badan Pertanahan Nasional.

3. Manfaat bagi Eksternal
Dengan adanya media promosi dalam bentuk brosur, banner dan video membuat
masyarakat mengetahui adanya program Pelataran (Pelayanan Pertanahan Akhir
Pekan) dimana untuk membantu masyarakat yang memiliki kesibukan di hari
kerja. Berikut adalah link video testimoni dari masyarakat tentang program
Pelataran di Kantor Pertanahan Kabupaten Banjarnegara
https://youtu.be/LO9KihTk3qgg
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C. Faktor Pendukung dan Penghambat Realisasi Aktualisasi
Dalam melaksanakan aktualisasi di Kantor Pertanahan Kabupaten Banjarnegara, setiap
kegiatan yang telah dilakukan tentunya ada beberapa faktor pendukung dan faktor
penghambat untuk tercapainya kegiatan tersebut, diantaranya adalah:

1. Faktor Pendukung

Faktor-faktor pendukung realisasi aktualisasi selama proses habituasi, terdapat 3

(tiga) faktor, yaitu:

a. Adanya dukungan dari mentor dan rekan kerja yang berperan aktif dalam
memberikan ide, informasi, masukan, arahan, kritik, dan saran. Adapun kritik dan
saran yang diberikan adalah kritik dan saran yang positif dan membangun.
Dengan adanya dukungan tersebut memberikan kemudahan kepada penulis
sehingga kegiatan aktualisasi dapat berjalan dengan baik dan lancar sebagaimana
yang telah direncanakan.

b. Rekan sesama peserta Pelatinan Dasar CPNS Kementerian Agraria dan Tata
Ruang/Badan Pertanahan Nasional Tahun 2022 di Kantor Pertanahan Kabupaten
Banjarnegara yang saling memberikan semangat, selalu bertukar informasi serta
berdiskusi terkait Pelatihan Dasar CPNS tersebut. Sehingga memberikan
kemudahan bagi penulis dalam melaksanakan kegiatan aktualisasi ini.

c. Adanya sarana dan prasarana yang menunjang pelaksanaan kegiatan aktualisasi
ini. Selain dukungan mora maupun materil yang digunakan dalam pelaksanaan
kegiatan aktualisasi ini, seperti pemanfaatan koneksi wifi dan LAN sertameja dan
kursi di ruangan yang nyaman. Dengan fasilitas tersebut memberikan kemudahan
bagi penulis dalam menjalankan kegiatan aktualisasi sehingga mencapai tujuan
yang diharapkan.

2. Faktor Penghambat

Dalam pelaksanaan kegiatan aktualisasi ini terdapat 2 (dua) faktor penghambat yang

mempengaruhi pencapaian aktualisasi ini, yaitu :

a. Keterbatasan pengetahuan dan pengalaman penulis mengenai pembuatan media
promosi (brosur, banner dan video) yang merupakan hal baru bagi penulis,
sehingga membutuhkan bantuan dari rekan kerja dan memperbanyak literatur.

b. Dengan adanya PKTBT (Penguatan Kompetensi Teknis Bidang Tugas) dimasa
aktualisasi yang menjadikan kendala tersendiri bagi penulis dalam pembagian

waktu pengerjaan aktualisasi. Karena harus membagi fokus untuk belajar materi
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PKTBT dan pembuatan laporan aktualisasi. Oleh karena itu penulis membuat

jadwal dengan mengoptimalkan waktu sebaik mungkin untuk belgjar materi

PKTBT dan membuat laporan aktualisasi, sehingga terlaksana dengan lancar.

D. Tindak Lanjut

Tindak lanjut dari semua kegiatan yang terealisasi dalam proses aktualisasi ini agar

nantinya penulis dapat bekerja melayani masyarakat serta memberikan dampak positif

bagi satuan kerja Kantor Pertanahan Kabupaten Banjarnegara dengan berlandaskan
pada nilai-nilai dasar PNS BerAKHLAK (Berorientas Pelayanan, Akuntabel,
Kompeten, Harmonis, Loyal, Adaptif, dan Kolaboratif). Berikut merupakan

rancangan tindak lanjut hasil aktualisasi tersebut:

Nilai-Nilai Dasar

Kantor Pertanahan
Kabupaten Banjarnegara.

e Tahapan Kegiatan

— Ikut turun langsung
melihat pelaksanaan
program Pdataran.

— Memeriksa data
rekapitulasi Pelataran dan
mengupgrade grafik rekap
data harian pelataran.

No. | Kegiatan/Tahapan Kegiatan PNS yang Teknik Aktualisasi
Diaktualisasi
1 e Kegiatan Berorientas 1.1 Tetap menjaga integritas dan menerapkan
Aktif memonitoring Pelayanan, nilai-nilai BerAKHLAK dalam kehidupan
pelaksanaan program Akuntabel, sehari-hari.
Pelataran (Pelayanan Kompeten, dan 1.2 Terus melakukan studi literatur mengenai
Pertanahan Akhir Pekan) di Kolaboratif Pelataran merupakan tindakan perbaikan

tiada henti demi memberikan pelayanan
yang lebih baik kepada masyarakat
(Berorientasi Pelayanan).

1.3 Melakukan kegiatan tindak lanjut
aktualisas dengan penuh tanggung jawab
dari segi informasi (Akuntabel).

1.4 Melaksanakan kegiatan tindak lanjut
aktualisasi dengan kualitas terbaik demi
hasil yang maksimal (Kompeten).

1.5 Memberikan kesempatan kepada berbagai
pihak untuk memberikan saran dan
masukan demi optimal nya pelaksanaan

program Pelataran (Kolaboratif).
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Nilai-Nilai Dasar

Pertanahan Kabupaten
Banjarnegara agar dapat
teroptimalisasi.

e Tahapan Kegiatan
— Konsultasikan dengan
mentor
— Membuat media promosi
— Evaluas dan Pdlaporan

bersama Mentor

No. | Kegiatan/Tahapan Kegiatan PNS yang Teknik Aktualisasi
Diaktualisasi
2 e Kegiatan Berorientas 1.1 Tetap menjaga integritas dan menerapkan
Mengembangkan media pelayanan, nilai-nilai BerAKHLAK dalam kehidupan
promosi tersebut pada Akuntabel, dan sehari-hari.
program lainnya di Kantor Kompeten 1.2 Terus melakukan studi literatur merupakan

tindakan perbaikan tiada henti demi
memberikan pelayanan yang lebih baik
kepada masyarakat (Berorientasi
Pelayanan).

1.3 Melakukan kegiatan tindak lanjut
aktualisasi dengan penuh tanggung jawab
dari segi informasi (Akuntabel).

1.4 Melaksanakan kegiatan tindak lanjut
aktualisasi dengan kualitas terbaik demi
hasil yang maksimal (Kompeten).

Banjarnegara, 21 November 2022

Menyetujui,

Mentor/ Atasan Langsung

ugroho, 5.5T., M.S1.

/P. 196804101989031002
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BAB IV
PENUTUP

A. Kesimpulan
Dalam kegiatan aktualisasi yang berjudul “Optimalisasi Pelaksanaan Program
Pelataran (Pelayanan Pertanahan Akhir Pekan) melalui Media Promosi di Kantor
Pertanahan Kabupaten Banjarnegara”, telah terlaksana sesuai dengan rencana. Kegiatan
aktualisasi penulis dalam pelatihan dasar CPNS Kementerian ATR/BPN tahun 2022
golongan Il yang dilaksanakan di Kantor Pertanahan Kabupaten Banjarnegara ini
diperoleh kesimpulan sebagai berikut:

1. Dalam pelaksanaannya penulis senantiasa menerapkan nilai-nilai ASN BerAKHLAK,
Manajemen ASN dan Smart ASN, berkontribusi terhadap penguatan visi misi
Kementerian ATR/BPN dan nilai-nilai organisasi melayani, professional dan
terpercaya serta menjalankan tugas dan fungsi jabatan sebagal Pengelola Informasi
Pertanahan dengan baik.

2. Smart ASN dibutuhkan seiring perkembangan jaman untuk mengikuti arah
transformasi  digital, yang bertujuan untuk memudahkan pekerjaan dengan
memanfaatkan teknologi. Dalam kegiatan aktualisasi ini pembuatan media promosi
dalam bentuk brosur, banner dan video untuk mengoptimalkan program Pelataran
merupakan cerminan dari Smart ASN.

3. Kegiatan aktualisasi ini dapat terealisasi sesuai manfaat dan tujuannya yaitu untuk
mengoptimalkan program Pelataran di Kantor Pertanahan Kabupaten Banjarnegara.
Terdapat peningkatan pemohon yang datang pada layanan akhir pekan dari
sebelumnya 5 jumlah pendaftar per tanggal 25 Juli s/d 25 September 2022 menjadi 10
jumlah pendaftar per tanggal 25 Juli g/d 13 November 2022. Walaupun belum begitu

terlihat signifikan namun akan terus dilanjutkan.

B. Rekomendasi
Pada akhir penulisan laporan ini, disampaikan beberapa rekomendasi kepada Mentor/
Kepala Subbagian Tata Usaha untuk mendukung dalam mengoptimalisasi program
Pelataran di Kantor Pertanahan Kabupaten Banjarnegara. Setelah melaksanakan
kegiatan aktualisasi ini terdapat beberapa sikap dan tindakan yang akan penulis

laksanakan, diantaranya:
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. Pengembangan media informasi terkait pelayanan pertanahan terus ditingkatkan,
dalam hal ini agar dapat meningkatkan kepuasaan masyarakat.

. Penyempurnaan media promosi untuk terus dilaksanakan, dalam hal ini agar dapat
mengoptimalkan program-program pelayanan pertanahan di Kantor Pertanahan
Kabupaten Banjarnegara.

. Terus memegang teguh nilai-nilai organisasi Kementerian ATR/BPN vyaitu
Melayanai, Profesional, dan Terpercaya di Kantor Pertanahan Kabupaten
Banjarnegara.

. Sertaterus menerapkan nilai-nilai dasar ASN BerAKHLAK di Kantor Pertanahan
Kabupaten Banjarnegara.
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lain
7 Selasa. Mclaporkan draft Hasil laporan
25 Oktober 2022 beosur kepada kepada Mentor
mentor
8 Rabue. Memperbaiki draft | Hasil perbaskan
26 Oktober 2022 brosur draft brosur
9 Kamis-Jum's, Mencetak brosur Brosur
27-28 Oktober
2022
7
Mentor // Peserta

Alindab Sti Veronica, A.Md ML,
NIP. 199603262022042002
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Kogiatan 1: Pembuatas brosur testang prozram Pelntarss

Paraf Mentor

Penycloatia Kegiatan Catsian Menter ;
r’ Telapan Kegatan
1. Mehikion  konsskasi  dengan |
mentor,

2 Membas deaft brosur

3. Melaksian diskusd dezges pegswa:
L2

4 Mebpockan drft Beosur  kepods |
mecco!

5. Mempebaiki dradt brosr

& Menoptak broser

v Output. Kegistan Techadsp Pemécsbmn
su:
L Brosur tooung oformosi  odnya
program Pebtaran

¥ Kutechuitan Substasss Mata Pelatinan:

I B : Bl L Py
Sy

Harmonts, Loyad, Kokboran?

8 s : ol ab el

3. Boonestasi - Pelayamss, Loyl
Kolaborati€
4 B Bul Aluntah

At

Harmonis, Loyal, Kolaborstil
3. Bevork Pk Alcantabel,
Adaptil.
6. Akuntabel  Kompeten, Haronis,
Layal,
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Kartn Hmbingan Astusbsast Coach
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i 190 e 0 208N
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Pohasé exclabs Modia Promus o Kaxser Potansias Kédupder teguiteses

Kedotm | So B Rreratnr woemgrnel prad ekie g dhemlaieg v
Triataran
Peureendan Keglatan Catatan Coacag Wekt Gas Medn

* Taugun Kepae
I Mclikshas vmekaw sed dogoes
(S LU
2 Maxzn mrieone pterea dnim
proseen Feltars
E Margchuen linns oguameksen
proge=n Feldam

< Ouper Koguian Tordhabyg Paocodes
1
|, Notakes | stadi llorin
2 Pewbo v serbalt preiunn e ived s
rroowm alswe prograr Prbten

¢ Katorkatm Subemn Maea Ml
| Penrestsn Mcbamzs Kospocs
Havwnn Lonal ol
Kobhocun 3 o
— Alamaded,  Scepaen, Loyl
Rokhooud
Absmadad Koequnn (e
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e
Naws, 27 D6 J0X

Vi Whasagyr

lercapainya:  indoncsin  maju yang
berdoulat, mandin dan berkepribadion
berlandaskan gotong royvong.

Misi: Menyekenggamban penataon ruang
dan  pengelolsan  perignahan  yang
produkuif, berkelanjutan dan berkeadilan,

¥ Penguatan Nilai Orgamsast

1. Miclayani
Mencan referens: dalom pembuatan
komscp optimalsasi schagai
perwipudan  den sikop melayam
scpenuh hat

2. Profesional
Menputomakan  koliborast  atau
kerjasama  dengan mentor  don
pegawal lain,
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Kegiatan 2 : Pembuatan brosur tentang program Pelataran

’ - : Wakin dan Media
Penyelesaian Kegiatan Catatan Coaching Couching
+ Tahopan Kegiatan: Realisasi kegiotan jika | Kamis, 27 Oktober 2022
I. Melakukan  konsultass  dengan | sudah selesar, sjikan | Via Whatsapp

mentor

1. Membuat draft brosur

3. Melakukan diskusi dengan pegawal
lain

4. Mclaporken draft  brosur  kepada
memior

5. Memperbaiki druft brosur

6. Mencetak brosur

¥ Output Kegistan Terhadap Pemecahan
Isu:
1. Brosur tentang nformasi adanya
program Pelataran

+ Keterkattan Substans: Mata Pelatihan:
1. Beronentas: Pelayanan, Akuntahbel,
Harmoenis, Loyval Kolaboratid

. Beronentasi Pelsyanan, Akuntabel..

3. Berorientasi  Pelayanan,  Loyal,
Koleboratif.

4. Beronentas: Pelayanan, Akuntabel,
Harmonis, Loyal, Kelsboratif

. Beronentasi Pelayanan, Akuntabel
Adaptif.

6. Akuntabel, Kompeten, Harmomnis,
Layal

P

L

¢ Kontribusy  Terhadap  Vist  Misi
Organisasi
Visi: Terwunsdnya penatean ruang dan
pengelolaan pertanahan vang terpercaya
dan berstandar dunia dalam melayani
masyarakat untuk mendukung
lercapmnyn:  indonesia  maju  vang
berdaulat, mandiri dan berkepribadian
berlandaskan gotong myong.
Misi: Menyelengrarakon  pelayanan
pertanahan dan pepataan ruang yang
herstandar dunia. azar mampu bersaing

hasilnye schagai
output kegatan

Penyvelessian Kegiatan

Catatan Coacking

Wakiu dan Media
Cosching

denpan  neparn bm dalom  Dinghup
regional  meupun  global,  serma
mendorong  terwupsdnyva  masvarakat
vang semakin seahiern dan mag,

+ Pengaatan Nilar Orgamsas:

I. Melayan
Melekukan pengelshan data dengan
cermat umtuk mempercepal
pelbvanan.

=]

. Profesional
Memonfantkon  teknolozi ootk
melakukan perzolahan datn

faa

Terurcn].n
Melokukan pengolahan data dengan
jujur dan bertanggung pawah
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Lampiran 2

Laporan Mingguan Ke-2
LAPORAN MINGGUAN AKTUALISASI CPNS
KEMENTERIAN ATR/BPN TAHUN 2022
Laporan Minggu ke- -
Mama ¢ Almdsh S Veronica, A Md M1
NIF ¢ 10960326207 N4 2002
Jabatan Calon Pengelola Informasi Pertanahan
Uit Kerm Kanior Perianahan Kabupaten Banjamegam

Judul Aktunlsas

Optimalisast Peloksanaan Progmmm  Pelotoran | Pelayanan
Penenahan Akhir Pekan) melahn Media Promosi di Kantor
Periznahan Kabupoien Banjarnegarn

No.| HuriTanpral Kepiotan I::::L:: Chatput Keterangan
. | Semm, Pembuntan | Melakukan Hanner ientang Spidnh dilsk=anakon
31 Oktober 2022 hanmece konsuliasi sillanys program sesuai denpmn
lfemang | demgan memmior Pelataran rancangan akilsasi
2. | Sclasa, program | Menshaat drafi
(] November 2022 | Pelataran | baaner
3. | Selasa, Miclakakan
01 MNovember 2022 diskusi dengan
pegmraai kain
4. | Rabu helaporkan drafl
02 Movember 2022 hamner kepaid
TR
5. | Rabo. Wlemperbaiki
02 November 2022 drafi banmer
0. | Rams-Jumal, hlencetak banner
03-04 November
|
Mamor ol Fesemu

s

b = it

i i
fRtar HI.I.H,.'L":'.I.'-. SEiT,, M. % Adinidah Sl Veromcn, A, Md ]
HLP. ORRU1OT9R003 |02 NIF. 00326302204 2000
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Kartu Bimbingan Aktuallsasi Mentor

MNama : Alindoh S Veromea, A Md.MI.

MIP : 19960326202 204 2002

Unit Kerja :  Kanior Pertnnahan Kobupaten Banjamegor

Jabatan : - Calon Pengelola Informasi Pertanahan

Isu Belum Optmmaloya Pelaksansan Program Pelataran (Pelavanan Pertannhan

Akbur Pekan) di Kantor Pertanshan Kabupaten Banpamepar

Gagasan Optimalimsi Pelaksansan Propram Pelataran (Pelayanan Pertanahan Akhir
Pekan) melalui Media Promos: di Kantor Pertanohan Kabopaten Banparnegam

Kegiaian 1 Fembuatan banner tentang progrom Pelataran

Penyelesaian Kegiatan

Catutan Mentor

Paraf Mentor

« Tahapan Kepatan:
1. Melakukan konsultns: denpan menior
2. Membuat draft banner
3. Melakokan diskusi dengan pegowai
lain
4. Mebporkan drafi banner kepada

menior
5. Memperbaiki draft banner
f. Mencetak banner

+ Chtput Kegatan Terhadap Pemecahan
TS
I. Banner fentung informasi  adanya
program Pelatarun

+ Keterkastan Substans: Mata Pelatihan:
I. Beronentas: Pelavaonan, Akuniabel,
Harmonts, Loyal, Kolaboratif.

. Beronentas: Pelayanan, Akuniabel.

. Beronentasi  Pelayanman,  Loval,
Kolaboranf

4. Beronentas: Pelavanan, Akuniabel,
Harmones, Loval, Kolaboratif

. Beronentosi Pelavonan, Akuntabel,
Adaptif.

6. Akuntobel, Kompeten, Hormonis,
Loval

2
i

Lh

|

Pemyelesaian Keglatan

Catatan Mentor

FParaf Mentor

+ Kontribus:  Terhadop Vi Msi
Orgamisas]
Visi: Terwujudmya penatoan ruong dan
peneelolaan pertanahan yang terpercayn
dan berstandar dunin dolom melayani
masyarakat umntuk mendukung
fcrcapainys:  mdoncsia  maju  yang
berdaulst, mandin den berkepribadian
berlandaskan gotong rovong.
Misl:  Menyelengzamkan  pelayanan
pertanahan dan penatsan mang vang
berstandar dunin, agar mampu bersaing
dengan nmegara  lon dalam  lingkup
regional  maopun plobal. sera
mendorong  terwujudnya  masyarakat
yang semakm scjahtera dan maju.

¥ Penguatan Nilay Orgamsas

1. Melayani
Melakukan pengolahen data dengan
cermat uniuk mempercepat
peloyanan.

1. Profesional

Memanfoatkan  teknologr  untuk
me lokukan penpolohan data

. Terpercaya
Melakukan pengolahan data dengun
jujur dan bertzngpung jawab.

fad
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Kartu Bimbingan Aktualisasi Coach

Nama - Alindzh Sri Veronica, A.Md.ML.

NiP o 199603262022042002

Unit Kerja - Kantor Pertanahan Kabupaten Banjarnegara

Jahatan - Cakon Pengelola Informasi Pertanahan

Isu - Belum Optimalnya Pelaksanaan Program Pelataran (Pelayanan Pertanahan
Akhir Pekan) di Kantor Pertanahan Kabupaten Banjamegara

Gagasan - Optimalisasi Pelaksanaan Program Pelataran (Pelayanan Pertanahan Akhir

Pckan) melalui Media Promosi di Kantor Pertanahan Kabupaten Banjarnegara

Kegiatan3 - Pembuatan banner mengenai program Pelataran
Penyelesaian Kegiatan Catatan Coaching ““?0‘;‘:’:}:; cms
v Tahapan Kcguatan: Laporan mingguan Sabtu, 05 November 2022
I. Mclakukan  konsultasi  dengan | scsuai capaian Via Whatsapp
mentor. aktuahisasi yang telah
2. Membuat draft banncer dilaksanakan
3. Melakukan diskusi dengan pegawat
lain
4. Mclaporkan draft banner kepada
mentor
5. Memperbatki draft banner
6. Mencetak banner
¥ Output Kegiatan Terhadap Pensocahan
Isu:
1. Banncr tentang informasi adanya
program Pclataran
v Keterkaitan Substansi Mata Pelatihan:
|. Berorientasi Pelayanan, Akuntabel,
Harmonis, Loyal, Kolaboratif.
2. Berorientast Pelayanan. Akuntabel..
3. Berorientasi  Pelavaman,  Loyal,
Kolaboratif
4. Beronientasi Pelayanan, Akuntabel,
Harmonss, Loval, Kolaboratif.
5. Berorientast Pelayanan, Akuntabel,
Adaptif.
6. Akuntabel, Kompeten, Harmonis,
Loyal.
: - ‘Wakiu dan Media
Penyclesaian kegiatan Catatan Coaching Coaching
« Kontnbusi  Terhadap Ve Mmi
Organisasi

Visi: Terwupsinva perataan ruang dan
pengelolann pertanshan yong terpercaya
dan berstandar dunm dalem melayan
masvarakat untuk mendukung
tercapainys:  indoncsin  maju yang
berdaulat, mandm dan berkepribadian
berlandaskan potong rovong.

Misi:  Memyelenggarakon  pelayanan
pertanahan dan pematsan Tuang yang
berstandar duns, sgar mampu berszing
dergon mepprn lum dolam  Bngkup
regional  maupun global,  serin
mendorong  terwupudnya  masyarakat
yvang scmakm scjahicra dan maju.

« Penpuatan Nilm Orgamsasi

. Melayani
Melakukan pengolahan duta denzan
cermuat untuk mempereepat
pelayanan.

. Professomal
Memanfastkan  tekmologr ootk
melakukan pengolahan data,

3. Terpercaya
Melakukan pengolahan datn dengan
jupur din bertanggung jawab,

I+
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Kogiatan 3 - Fembuatan Bannar
Sampai saal ini bedum ada kendals
yang menghambat

Mchon arahan dan (bu apablla ada
CEBLan uniuk saya, ternmakasih by

Wassalamu'alalkum Wr W

Laporan Mingguan
Aktualisasi CPNS

“ K2 plin..

f

E Kartu Bimbingan Aktuadisasi
&5 Coaching - Laposan Minrggu

At

1

Untuk kartu simbengan coaching chat
discreen SBG eviden

Lapoean mingguan sesus capalan
aktualizasl yg teian diaksanakan
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-

Sap balk by, terimakasih |,

115



Lampiran 3

Laporan Mingguan Ke-3

LAPORAN MINGGUAN AKTUALISASI CPNS
KEMENTERIAN ATR/BPN TAHUN 2022

Agyd Nugroho, S.SIT. M.Si
XIP. 19680410198903 1002

Laporan Minggu Ke- 3
Nama Alindah Sni Veronsca, AMdML
NIP 199603262022042002
Jahatan Calon Pengelola Informas: Pertanahan
Unit Kerja Kantor Pertanahan Kabupaten Banjarnegan
Fudul Aktualssasi Optimalisasi Pclaksanaan Program Pelataran (Pelayanan
Pertanahan Akhir Pekan) melalui Media Promosi di Kantor
Pertanahan Kabupaten Banjarnegara
No. HariTanggal Kegiatan Tahapan Kegiatan Output Keterangan
I. | Senin, Pembuatan Mclakukan koosultasi | Video tentang Sudah
07 November 2022 | video tentang | dengan mentor peogram Pelataran | dilaksanakan
2. | Senin, P Membuat drafi video scsuai dengan
07 November 2022 | Peiaran rancangan
3. | Senin, Melakukan diskusi aktualisasi
07 November 2022 dergan pegawas lain
4. | Sclasa, Melaporkan draft
08 November 2022 vadeo kepada mentor
3. | Sclasa, Memperbaiki drafi
08 November 2022 video
6. | Rabu. Pelaksarman | Melakukan kopsultasi | Terlaksananya Sudah
09 November 2022 | sosialisasi dengan mentor sosialisasi dilnksanakan
7. | Rabu, program Melakukan sosialisast | program Pelataran | sesuai dengan
09 November 2022 | Peiaran dengan pibak terkait rancangan
8. | Rabu, Menitipkan brosur aktualisasi
09 November 2022 pada petugas loket
9. | Kanus, Melakukan
10 November 2022 pemasangan banmer
10.] Jum’at, Mengupload video
11 November 2022 pads laman youtube
Mentor ve ¢ Pesecta

-~
Alindah Sri Veromica, A-Md.MI,
NIP, 199603262022042002
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Jatwtar

Ciagasan

Karts Bimbingan Aktuabsasi Mentor

Alirsdab Set Veromica, A MEMI

PRS00 M2

Karwor Pertosahan Kabugeten B jarmogan

Calon Pergoinls Informasi Pertaradias

Bk Optimalaye Peldksmaan Irogmm Pelatars (Pelayasan Penanasban
Al Pekas) di Kastew Pertaradan K:W ml

Opearmbsasi Polkoansan Progras N ahon  Akher

mnmhn.mm.m&mmmw

Pemh videw % program Pelatarsn

5 Berorwvaml Pelaynren, Ahnuhl.
Aduptt

6 Axuntbel, Koopews, Hamous,
Loyul

v Kontrbasi  Tetadyp Vi Mis

Ovgannas
Viail: fmmmnmcdn

peegel
hh-hﬂll..n m

Penyelesalan Keglatan

masyarakat itk menduicung !

lercapainya:  indonesia  maju  yang
berdaulat, mandiri dan herkepribadian
berlandaskin golong royong.

Misi: Menyelenggarakan  pelayanan
pertanahan dan penatasn ruang yang
berstandar dunia. agar mampu bersaing
dengan ncgara lun  dalam  linghup
regional  maspun  global,  serta

yang semakin sejahtern dan maju

| ¥ Pengustan Nilai Organizasi

I, Melayan
Melakukan pengolahan data dengan
cermat untuk mempercepat
pelayanan.

2. Profesional
Memanfaatican  teknologi  untuk
melakukan pengolahan data

3, Terpercaya
Melakukan pengolahan data dengan
jupur dan hertanggung jawah

Clll.u.ll{uur

Paral Mentor




Kegiatan § Pelaksanaan sosialisasi program Pelataran

l‘nytlunlu chluu

| ¥ Tahapan Kegintan:

. Meclakukan  komsuMasi  dengan
memor.

1. Melakukan sosialisass dengan pihak

terkait

Menstipkan brosur pada petugas loket

. Melakukan pemasangan banner

Mengupload video pada  laman

youtube

R

"Oulptl Kegiatan Terhadsp Pemecahan

'- Terlakssnanya sosialisasi program

Pelataran

¥ Keterkaitan Substassi Mata Pelatihan:

|. Beronentasi Pelayanan, Akuntsbel,
Harmonis, Loyal, Kolaboratif.

2. Beroreotasi Pelayanan, Kompeten,
Harmonis, Loyal, dan Kolaboratif.

3. Akuntabel, Harmonis dan Adaptif.

4. Akuntabel, Harmonis, Adapef, dan
Kolaboratit

5. Kompeten dan Kolaboratif.

¥ Kontribusi  Terhadsp  Visi  Misi
Organisasi

Visi: Terwujudnys penataan mang dan
pengelolssn pertanahan yang terpercays
dan berstandar dunin dalam melsyani

berlandaskan gotong royong,

Misi: Menyelenggarakan penataan ruang
dan  pengelolaan  pertamahan  yang
produktif, berkelanjutan dan berkeadilun.

¥ Penguatan Nilai Orgsnisasi

1. Profesioral
Kegiatan  ini  menguiamakan
kolaborss: atau Kerjssama  antam
pegawal lain

Catatan Mentor

.

raf Mentor ;

i
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Kartu Bimbingan Aktualisasi Coach

Nama ¢ Almdah Sri Veronica, AMdML

NIpP ¢ 199603262022042002

Unit Kern : Kantor Pertanaban Kabupaten Banjarnegam

Jabatan : Calon Pengelola Informas: Pentanakan

Isu ¢ Belum Optimalnya Pelaksansan Program Pelataran (Peliyanan Pertanahan
Akhir Pekan) di Kantor Pertanahan Kabupaten Banjarnegara

CGagasan : Optimalssasi Pelaksamoan Program Pelataran (Pelayaman Pertanaban Akhir

Pekan) melalui Media Promosi dt Kantor Pertanahan Kabupaten Banjamegara

Kegiatan & © Pembuatan video tentang program Pelataran

Penyelesaian Kegiatan

Catatan Coaching

Waktu dan Medin
Coaching

v Tahapan Kegstan:

. Melakukan koosulasi dengan mentor

2. Membuat drafi video

3. Mclokukan dish dengan pegawai
Lain

4. Melaporkan  draft  video  kepada
mentor

5. Memperbaiki draft video

v Output Kegmtan Terbadap Pemecahan
Isu:
1. Video tentang informasi  adanya
program Pelataran

¥ Keterkaitan Substansi Mata Pelatihan:

1. Beronentasi Pelavanan, Akuntabel,
Harmonis. Loyal, Kolaborat:f.

2. Berorientasi Pelayaman, Akuntabel,.

3, Beronentasi  Pelayanan,  Lowal,
Kolaboratif.

4. Beronentusi Pelayanan,  Akuntzbel.
Harmoais, Loyal. Kolaboratif.

5. Berorentasi Pelayanan,  Akuntabel,
Adapuif.

6. Akuntabel. Kompeten, Harmsonpis.
Loyal

=

Kontribusi  Terhadap Vis  Misi
Organisas:

Visi: Terwujudnya penataan roang dan
pengelolaan pertanahan vang terpescaya
dan berstandar dunia dalam mclayani

masyarakat untuk ung

Sabtu. 12 November 2022
Via Whatsapp

Pesryvieaaim Kogiotan

Calatan Cowching

Wakin dan Slenis
ok g

GG (MRER L ey
herdmalsi, maubri dan berkeprhadon
hertandaskan goiong wrmng

Mg hdepyolapgankan  peliyanm
perpmatan din peioes mang g
Barviandar it Sgar e Seroding
dargan megars B dalom  Inglap
reperaal  moupun gichal,  mrl
meedary  lrwupinye  massamkal
vany semakin sejahien dan maje

« Feigieas Miki Ongankes)

[ iakipei
Bdakaifen porgnkdian dals desia

cormat urinis memeercepal
oo
-k Sl

Mepanluibs  lemolg  unnk
L}rh.l.u].mmr@umm

TR
Mebikikan pengolshan dala denpm
pper dan heriangguag jpuah
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Kepintan & ¢ Pelakzannan sosialisasi prepram Pelatsran

Penyelesaian hepiatan

Catatan Cowclrimg

Waktn dom Medin

Fal

. Melaknkan sosialisasi dengan pihak
teriair

. Menitipkan brosur pada petugas loke

. Melakukan pernasamgan banmer

. Mengupload videw posda  man
worurube

Ll

LN e

¥ Dutpui Kegiotan Tevhadsp Pemecahan
Isu:
. Terbksmanya sosalmas progam
Pefataran
* Keterkailan Substmnsi Mada Pelatiban:
|. Beronemiasi Pelayvanan,  Akeniabel,
Harmonis. Loyal. Kolabomsf
2, Beronemtasi Pelnyanan  Kompeten
Harmonis. Loyal. dan Kelybomarif.
Y, Aduntabel. Harmomis dan Adapriif
4, Alkunishel. Harmonss, Adaptif, dan
Ko Isboaaiil
5, Kompeten dan Kolaboratif.

¥ Komribusi  Terhadap WVim  Misi
Chrganizasi
Visit Terwujudnya penstaan mang dan
peneelolaan pertanahan yang terpercava
dan berstacclar dumiz dalam melayami
masyarakai uniuk mendukung
iercapainyx  imdoncsia ompy yang
herdaulat, mandin den herkepribadian
berfandoskan gotong royvong
Misic Menyelengpamban permsinan nang
dan pengelolaan  periannban yang
produkiif. berkelanpaian dan berkeadiizn

* Penpuatan Milai Oreamisaxi
l. Professomal
Eepistan imi menzwin makan
kolsbormi oian  kerjasama  antara
pegawal kin

| Canching
¥ Tahapan Kegmtam Sabiu. 12 November 2023
|. Melakualan konsu =i denzan ¥in Whatsapp
menior
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746

< Bu Suwami Coach

07 3

Assalamualaikum Wr Wb.
Mahon maaf mengaganggu waktunya
ibu

ljin melapor untuk laporan di Minggu
ketiga ini, saya melakukan:

Kegiatan 4 ; Pembuatan Videco
tentang Program Pelataran, dan
Kegiatan 5. Pelaksanaan Sosialisasi
Program Pelataran

Sampai saat ini belum ada kendsla
yang menghambat,

Mohon arahan dan ibu apabita ada
catatan untuk saya, terimakasih ibu

Wassalamualalkum Wr Wb, |

Laporan Mingguan
Aktualisasi CPNS - Ke-3_alin.,

ML

ﬁ Kartu Bimbingan Aktualisasi
»% Coach - Laporan Mingguan

l Harl Ind 4

Silahkan diupload dan bila ada

perubahan tahapan drrancangan lap

menyesuaikan pelaksanaan ya
: -~

Siap baik ibu, tenimakasih bu

Ketlk pesai
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Lampiran 4

Laporan Mingguan Ke-4

LAPORAN MINGGUAN AKTUALISASI CPNS
KEMENTERIAN ATR/BPN TAHUN 2022

Laporan Minggu Ke- : 4

Nama Alindah Sri Veronica, A Md. ML

NIP 199603262022042002

Jabatan Calon Pengelola Informasi Pertanahan

Unit Kerja Kantor Pertanahan Kabupaten Banjarnegara

Judul Aktualisasi

Optimalisast Pcloksanaan Program Pelataran (Pelayanan

Pertanahan Akhir Pckan) melalut Media Promosi di Kantor

Pertanshan Kabupaten Banjamegara

No. | HariTanggal Kegiatan :::::::: Output Keterangan
1 Senin. Evalumsi | Mclakukan Terlaksananya Sudah
14 November dan monitoring & evaluasi dan dilaksanakan
2022 Pelaporan | evaluasi bersama pelaporan kepada | sesuai
3 mentor mentor dengan
2 Sclasa-Rabu, Merekap dan rancangan
15-16 menyusun hasil aktualisasi
November 2022 cvaluasi
3. Kamis, Meclaporkan rckap
17 November hasil kegiatan
2022 kepada mentor
Mentor Peserta
- P
’ (i
| e
Nugroho, $,.5iT.. M.Si Alingdah Sri Veronica, AMJIML

1P. 196804101989031002

NIP. 199603262022042002
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Kartn Rimbengan Aktualisas Mentor

N Alldah Sei Viesordow, AMAMI,

N 190 2002 2042002

Ut Keegw Rattoe Pemawdun S bugaron Bospeanegss

Jabatza Cakm Perpelola Infoesu Fertaraban

i Behm Optirming Nhh-ua Progean th (Pelasaran Pertammban
Akbir Pobon) di Kamser | | S

Cagnwn Optiamlsan Pelohsvan PNograe nu... IM,M mu-. Albse
Pekae) ocbeion Medie Poorsoai di Kaster Wy T +

hoglatan 6 Fralsami dan elaparss

Peayclosstan Ropatan Catetax Mentsr Parsd Menlwe |
* Tabupuen Kegiton |
1 Mclabudon montocng & evahesl ]
Dotsaren #3000 ]}/
2 Mavky  dw memyuen il ¥y
evabiad
I Mebporkan rekap basd  Segotm
bepuda racetier

« Outpd Regbtan Todadep Femootum
lan:

L Terkbsasarys  evabial  das
pebporas Lepads menior

¥ Kerorkcatan Sabatasni Mats Febedun
| Besoriesiasi Peboasas, Moeled,
Hharmeeir, o Logal
2 Adwed, Kospens e Kolabonel
| Beccentast Pebynnm,  Hamreons
das Losal

Y Kostrbonl Tebdyp Vi Ml
Urpars et

\U:T«Mmmmnm

yoog

mwmuu ndqnl
mag kst usisk mendukeng
tercapainyt.  ndoncsha o yug
Mtruare dri chen berhepriad

berndaban potong syong

Py bk, Waghiti N Catatan Mantar Parsl Yeumr

o Pen g M kel gapisi
1. wie byaai
Sbontowagy Jdan geales] Slakokan
i raanieploion TSRS
pudnvarmn. |

2 Prfmonal
Dialm - med kokoakann Mo Eomimg dan
pvileanl perb kerjpours  dempan
reridiu dis peggywvn siae

3. Terporsga
Monboring dan evehes) dikkuan
ik oemaphathas  Beperiavdin
TS pErk
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Kartu Bimbingan Akiualisasi Coach

Mama Alindah Sri Veronica, A MiEM]

NIP t 199603 26207204 2002

Unit Kerja :  Kamtor Pectanaban Kabupaten Bangrnegara

Jahatan Calon Pengelola Infisrmasi Perinmahan

Isu ¢ Behemn Optimalnyn Pebksnosn Program Pelstaran {Pelayanan Peranshan
Akhir Peloan ) di Kantor Pertanahan Kabapaten Banjarmegarn

Gagnsan Optimalisasi Peloksansan Program Pelataran {Peloyznan Pertanaban  Akhir

Pekan) melahai Medm Promos: di Kanior Perianahan Knbupaien Banjamegara

Kegistan 6 : Evsluasi dan Pelaporan
Pemyclesaian Kegintam Cotntmn Comchimgy “‘H.I d“.'“fd“
Coaching
# Tahapan Kegiatan: Sabtua, 1% Movember 2022
1. Melalukan monitoring & cvalunsi ¥in Whatsapp
bersama memtor
2 Merekap dan  meoyoson hasil
evaluasi

3. Melaporkam rekap  lmsil kegiatan
kepada menior

* Chutpui Kegiotan Terbsdop Pemecahan
I=u
I. Terhkssnomyn  evolunsi  dam
poinporan kepada mentor
¥ Ketericaitan Substansi Maia Pelbrihan:
|. Beroreentasi  Peloyaman, Akumtnbel
Harmonis. dan Loyal
2. Adoptif, Knmpeten dan Kolaboraeif
3, Berorientasi  Pelayaran. Harmonis
dan Loyal.
¥ Koniribasi  Terhodsp Vi Mis

Crrzanisasi

Visiz Termuudnya penatnan muang dan
pengeloloon pertonaben yang terpercaya
dan bersizndar dumi dalom melsyan
masyurnkai uruk mendukumg
tercapzinya:  indomesis maju yang
berdaulat, mandiri dan berkcepribadian
beerlanduskan goiong royong

Misk: Menyelenggarakan penataan ruang
dan penpeloloan  pertamaban yang
produktif, berkelanjutan das berkeadilan

Waktn dan Medis

Pemyelesaian Kepintan Cotaten Comchimgy Couchiing

# Penpuston Nilai Organisasi

1. Melayam
Monitoring dan evahuasi dilakukan
ik meninghaikon kualitas
peiyanan

2. Profesional

Dalm melakukan monsoring dan
evalunsi perln  kerpsama  dengan
mentor dan pegnwai senior.

1. Terpercaya
Monitoring dan evahuasi dilakukan
wuntuk  menmmgkatkan  kepercayaan
masyarakak
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05.00 @5 ¥l 5D

(—.BuSuwarnlCoach L

Kemarin

Assalamualaikum We Wb
Mohon maaf mengganggu waklunya
ibu.

Ign medapar untuk laperan di Minggu
keemnpat ind, Saya melakukan
Kegeatan 6. Eveluasi den Pelaporan
Sampai saat inl belum ada kendala
yang menghambat

Mohon arahan dari by apabdla aca
catatan untuk saya, terimakasih bu.

Wassalamu'alaikem Wrwb. |,

a Laporan Aktuaksas Mingou
Ke 4 Allnd:ch GTASKY pdf

\SOMB 20

Karty Bimbingan Aktualisasi
& Coach - Lapoman Mingguan

19 48 « DOCK
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Lampiran 5

Surat Pernyataan

Nama Lengkap
NIP
Pangkat/Gol
Jabatan

Unit Kerja

Instansi

Menyatakan bahwa

Gavernance.

ugroho, S.SiT,, M.Si.
. 196804101989031002 NIP. 199603262022042002

Surat Pernyataan

Saya yang bertandatangan dibawah ini:

Alindah Sri Veronica, A.Md.MIL.

199603262022042002

Pengatur, Il'c

Pengelola Informasi Pertanaban

Kantor Pertanahan Kabupaten Banjarnegara

Kementerian Agraria dan Tata Ruang/Badan Pertanahan Nasional

1. Saya adalah peserta Pelatihan Dasar Calon Pegawai Negeri Sipil (CPNS) Golongan II
Angkatan VI Tahun 2022.

2. Berkomitmen untuk melaksanakan pembiasaan diri dalam melaksanakan tugas jabatan di
tempat kenja, dengan mengaktualisasikan substansi mata-mata pelatihan nilai-nilai dasar
PNS vang dilandasi oleh kedudukan dan peran PNS untuk mendukung terwujudnya Smart

3. Bertanggung Jawab dalam melaksanakan tugas dan jabatan.

Demikian pernyataan ini saya buat untuk digunukan sebagaimana mestinya,

Banjarmegara, 21 November 2022
Yang Menyatakan,

s |
\W\ oo g
\ \_..-" o

Alindah SFi Veronica, A.Md.M],
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BIODATA PENULIS

Alindah Sri Veronica, A.Md. MI., dilahirkan di Bekasi pada
tanggal 26 Maret 1996. Penulis merupakan anak ke-3 (tiga)
dari 6 (enam) bersaudara. Penulis menempuh jenjang
pendidikan formal SD di Madrasah | btidaiyah (MI) Raudlatul
Islam Bekas pada tahun 2001 s/d 2007. Kemudian penulis
melanjutkan pendidikan di SMP Taman Harapan Il Bekasi

pada tahun 2007 s/d 2010. Selanjutnya penulis melanjutkan

pendidikan jurusan IPA di SMA Taman Harapan || Bekasi
padatahun 2010 /d 2013. Setelah lulus sekolah penulis bekerjadi beberapa perusahaan swasta.
Kemudian pada tahun 2015 s/d 2018, penulis melanjutkan pendidikan D3 program studi
Manajemen Informatika di Lembaga Pendidikan dan Pengembangan Profesi Indonesia (LP3I)
Jakarta Kampus Bekasi. Setelah lulus kuliah awal tahun 2018 penulis bekerja di PT. Prakarsa
Alam Segar Bekasi sebagai Admin RQA. Kemudian awal tahun 2019 penulis bekerja di PT.
Fokus Visitama Global Bekasi sebagai Order Entry & Administrasi Officer. Dan pada
pertengahan tahun 2020 s/d awal tahun 2021 penulis bekerja di PT. Galic Artabahari Cibitung
sebagai Admin HRD & GA. Pada pertengahan tahun 2021 penulis mendaftar sebagai Calon
Pegawal Negeri Sipil di Kementerian Agraria dan Tata Ruang/ Badan Pertanahan Nasional.
Setelah mengikuti rangkaian proses penerimaan, akhirnya penulis lulus dari seleksi Calon
Pegawai Negeri Sipil tahun 2021. Saat ini, penulis melanjutkan karirnya sebagai Calon
Pengelola Informasi Pertanahan di Subbagian Tata Usaha pada Kantor Pertanahan Kabupaten

Banjarnegara, Provinsi Jawa Tengah.
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