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Kata Pengantar

Puji syukur penulis panjatkan kepada Allah SWT, karena atas limpahan rahmat,
berkah,dan karunia-Nya, penulis dapat menyusun Aktualisasi dengan judul Peningkatan
Pemahaman Masyarakat terkait Manfaat Informasi Nilai Tanah pada Kantor Pertanahan
Kota Tomohon. Rancangan Aktuliasasi ini disusun untuk memenuhi persyaratan kelulusan
penulis pada Latihan Dasar Calon Pegawai Negeri Sipil Kementerian Agraria dan Tata

Ruang/ Badan Pertanahan Nasional tahun 2022.

Aktualisasi ini dapat terselesaikan karena adanya bantuan dari banyak pihak yang
tak ternilai harganya. Oleh karena itu, penulis mengucapkan rasa terima kasih yang sebesar-
besarnya kepada:

1. Bapak Christanto R. Bulamey, S.H. selaku Kepala kantor Pertanahan Kota Tomohon.

2. Bapak Yoseph F. Wuysang, S.H selaku Mentor dan Kepala Seksi Pengadaan Tanah
dan Pengembangan;

3. Ibu Mid Rahmalia, SE., M.Si selaku Coach penulis yang selalu memberikan
pengarahan dan penjelasan terkait penyusunan Rancangan Aktualisasi;

4. Seluruh pegawai Kantor Pertanahan Kota Tomohon.

5. Seluruh pihak yang terlibat dalam pelaksanaan kegiatan Latsar CPNS

Kementerian ATR/BPN Golongan Il Angkatan IV yang tidak dapat penulis

sebutkan satu persatu.

Penulis menyadari bahwa, Aktualisasi ini masih kurang sempurna karena
keterbatasan ilmu dan pengalaman penulis. Oleh karena itu, saran dan kritik membangun
sangat membantu perbaikan Aktualisasi ini. Penulis berharap Rancangan Aktualisasi ini

dapat memberikan manfaat bagi banyak pihak.

Tomohon, November 2022

Samsul Muarif, A.Md.
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PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Berdasarkan Keputusan Kepala Lembaga Administrasi Negara (LAN) Nomor
14/K.1/PDP.07/2022 tentang Kurikulum Pelatihan Dasar Calon Pegawai Negeri Sipil
menjelaskan bahwa CPNS mempunyai kewajiban untuk menjalankan masa prajabatan 1
(satu) tahun melalui proses pendidikan dan pelatihan. Tujuan dari proses pendidikan dan
pelatinan adalah untuk mengembangkan kompetensi CPNS yang dilakukan secara
terintegrasi. Bentuk kompetensi yang harus dikembangkan meliputi kemampuan
menunjukkan sikap bela negara, mengaktualisasikan nilai dasar dalam pelaksanaan tugas
jabatannya serta menunjukkan penguasaan kompetensi teknis yang dibutuhkan sesuai
dengan bidang tugas. CPNS juga mempunyai kewajiban untuk mengaktualisasikan
kedudukan dan peran ASN untuk mendukung terwujudnya smart governance sesuai
dengan ketentuan peraturan perundang-undangan.

Pelatihan Dasar sebagai CPNS juga menuntut peserta agar mampu mengaktualisasikan
substansi materi pembelajaran selama proses habituasi di satuan kerja masing — masing.
Salah satu bentuk penguasaan dalam pelatihan dasar CPNS ini adalah dengan menyusun
laporan aktualisasi. Selain menerapkan nilai—nilai BerAKHLAK, kegiatan lain yang harus
di lakukan adalah dengan lebih menguasai/menguatkan Kompetensi Bidang Tugas melalui
program kerja yang disusun oleh peserta untuk diaktualisasikan pada tahap aktualisasi di
satuan kerja. Dalam melaksanakan aktualisasi pada pelatihan Dasar CPNS di Kementerian
Agraria dan Tata Ruang/Badan Pertanahan Nasional mengangkat isu strategis yang
berkaitan dengan penanganan masalah di Seksi Pengadaan Tanah dan Pengembangan
Kantor Pertanahan Kota Tomohon.

Kementerian Agraria dan Tata Ruang/Badan Pertanahan Nasional adalah Kementerian
yang mempunyai tugas menyelenggarakan urusan di Bidang Agraria/Pertanahan dan Tata
Ruang dalam Pemerintahan untuk membantu Presiden dalam menyelenggarakan
Pemerintah Negara. Kementerian Agraria dan Tata Ruang/Badan Pertanahan Nasional
yang dikenal dengan akronim Kementrian ATR/BPN melaksanakan tugas dan
menyelenggarakan fungsi guna mewujudkan Visi Pembangunan Pertanahan, yaitu:

“Menjadi Lembaga yang Mampu Mewujudkan Tanah dan Pertanahan untuk

Sebesar — besar Kemakmuran Rakyat, serta Keadilan dan Keberlanjutan Sistem
Kemasyarakatan, Kebangsaan dan Kenegaraan Republik Indonesia”.



Pada Peraturan Menteri Agraria dan Tata Ruang/Kepala Badan Pertanahan Nasional
Nomor 17 Tahun 2020 bahwa salah satu tugas Bidang Pengadaan Tanah dan
Pengembangan adalah Penilaian Tanah dan Ekonomi Pertanahan.

Badan Pertanahan Nasional Republik Indonesia, Sesuai dengan mandat yang diberikan
oleh peraturan presiden No. 10 Tahun 2006, menyelenggarakan kebijaksanaan dan
pengelolaan pertanahan secara Nasional, Regional dan sektoral, termasuk didalamnya
dalam hal pelaksanaan survei dan penataan potensi tanah.

Persoalaan riil di lapangan adalah hasil terdapat berbagai masalah dalam masyarakat
dan penyelenggaraan administrasi Negara yang berkenan dengan nilai dan penilaian aset,
baik aset privat maupun publik. Selaras dengan itu, Peta Zona Nilai Tanah dapat pula
menjadi referensi pada tahapan kegiatan perencanaan dalam Pengadaan Tanah untuk
pembangunan sesuai dengan UU No. 2 Tahun 2012 Tentang Pengadaan Tanah bagi
Pembangunan untuk Kepentingan Umum dan peraturan pelaksananya. Pembaharuan Peta
Zona Nilai Tanah di maksud untuk menyediakan Informasi Nilai Tanah terbaru
(terupdate), sebagai kebutuhan dan rujukan nasional untuk mewujudkan fungsi tanah bagi
sebesar-besarnya kemakmuran rakyat, melalui:

a. Percepatan penyediaan Informasi Nilai Pasar Tanah

b. Pembangunan dan pengembangan sistem Informasi Nilai Tanah

c. Pemberian Pelayanan Penilaian Tanah secara professional untuk mencapai

kepuasan pelanggan dan kepentingan umum.

Melalui Kegiatan Pembaruan Peta Zona Nilai Tanah yang dilakukan oleh Seksi
Pengadaan Tanah dan pengembangan Kantor pertanahan Kota Tomohon, penulis melihat
beberapa masalah terkait kurangnya Pelayanan Informasi Nilai Tanah kepada Masyarakat.
Hal ini karena laporan Zona Nilai Tanah masih tersimpan di Kantor Pertanahan dan Peta
Zona Nilai Tanah hanya terupload di website KKP. Berdasarkan hal tersebut maka
diperlukan sosialisasi kepada masyarakat untuk bisa mengakses Peta Zona Nilai Tanah di
Kantor Pertanahan Kota Tomohon.



B. Tujuan Organisasi

1. Visi Kementerian Agraria dan Tata Ruang/Badan Pertanahan Nasional
Kementerian Agraria dan Tata Ruang/ Badan Pertanahan Nasional menetapkan Visi

dan Misi untuk mendukung pencapaian Visi dan Misi Presiden yang tertuang dalam
RPJMN. Visi Kementerian Agraria dan Tata Ruang/Badan Pertanahan Nasional
selama 5 (lima) tahun ke depan adalah:

Terwujudnya Penataan Ruang dan Pengelolaan Pertanahan yang Terpercaya
dan Berstandar Dunia dalam Melayani Masyarakat untuk Mendukung
Tercapainya: Indonesia Maju dan Berdaulat, Mandiri dan Berkepribadian
Berlandaskan Gotong Royong”
Visi ini secara langsung sangat relevan dengan 7 (tujuh) Agenda RPJMN 2020-

2024. Dalam hal ini misalnya, agenda ‘“Memperkuat Ketahanan Ekonomi untuk
Pertumbuhan yang Berkualitas” dan “Infrastruktur untuk Mendukung Pengembangan
Ekonomi dan Pelayanan Dasar” sangat bergantung pada kualitas dan reliabilitas
administrasi Pertanahan dan Tata Ruang. Begitu juga guna memenuhi agenda
“Mengembangkan Wilayah untuk Mengurangi Kesenjangan” dan “Membangun
Lingkungan Hidup, Meningkatkan Ketahanan Bencana dan Perubahan Iklim”,
kebijakan pertanahan dan penataan ruang yang kuat dan berkeadilan sangat
menentukan.

Frasa “berstandar dunia” dimaknai sebagai penerapan International best practices
dalam upaya-upaya: meningkatkan efektivitas manajemen dan mutu pelayanan tanah
dan ruang secara berkesinambungan; meningkatkan kepercayaan dan kepuasan
masyarakat yang berdampak pada peningkatan manfaat dan kualitas (output to impact)
layanan pertanahan serta pemeringkatan Ease Of Doing Bussiness (kemudahan
berusaha).

2. Misi Kementerian Agraria dan Tata Ruang/Badan Pertanahan Nasional
Untuk mencapai Visi Kementerian Agraria dan Tata Ruang/ Badan Pertanahan

Nasional, kemampuan lembaga dalam melaksanakan pelayanan publik Bidang
Pertanahan dan Ruang difokuskan melalui dua misi. Dua misi tersebut adalah:
1. Menyelenggarakan Penataan Ruang dan Pengelolaan Pertanahan yang Produktif,
Berkelanjutan, dan Berkeadilan.
2. Menyelenggarakan Pelayanan Pertanahan dan Ruang yang Berstandar Dunia
3. Nilai-Nilai Organisasi Kementerian Agraria dan Tata Ruang/Badan Pertanahan

Nasional
Sesuai dengan Keputusan Menteri ATR/Kepala BPN RI No. 115/SK-OT.02/V/2020,

Nilai-Nilai Kementerian Agraria dan Tata Ruang/Badan Pertanahan Nasional
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sebagai berikut:
a. Melayani
Dalam melayani terkandung makna bahwa dalam bekerja berupaya memberikan
layanan berstandar dunia dengan orientasi pada peningkatan kepercayaan dan
kepuasan masyarakat serta pemangku kepentingan. Perilaku Utama Melayani adalah:
a. Melayani dengan kejelasan prosedur, biaya dan ketepatan waktu;
b. Bersikap sopan, ramah, cermat dan teliti serta peduli terhadap lingkungan
pelayanan.
b. Profesional
Dalam profesionalisme terkandung makna bahwa dalam bekerja mengutamakan
kolaborasi, bersikap terbuka, selalu semangat dalam menghadapi perubahan termasuk
terhadap perubahan teknologi. Perilaku Utama Profesionalisme adalah:
a. Bekerja sama, bekerja cerdas, tuntas, dan memberikan nilai tambah;
b. Senantiasa mengembangkan diri untuk peningkatan kompetensi dan
pendidikan.
c. Terpercaya
Dalam terpercaya mengandung makna bahwa dalam bekerja, berpikir, berkata,
berprilaku dan bertindak dengan cara terbaik dan benar, memegang teguh kode etik,
amanat jabatan dan prinsip-prinsip moral. Perilaku Utama Terpercaya adalah:
a. Bekerja dengan integritas, dapat dipercaya dan diandalkan, menjaga martabat
serta tidak melakukan hal tercela.
b. Patuh dan taat pada peraturan yang telah ditetapkan sesuai tugas dan tanggung

jawab yang diberikan.

C. Tugas Dan Fungsi

1.  Tugas dan Fungsi Kementerian Agraria dan Tata Ruang
Sesuai dengan Pasal 4 dan 5 Peraturan Presiden No 47 tahun 2020 Tentang

Kementerian Agraria dan Tata Ruang (Kementerian ATR), Kementerian ATR mempunyai
tugas menyelenggarakan urusan Pemerintahan di Bidang Agraria/Pertanahan dan Tata
Ruang untuk membantu Presiden dalam menyelenggarakan Pemerintahan Negara. Dalam
melaksanakan tugasnya, Kementerian ATR menyelenggarakan fungsi:

1. Perumusan, penetapan, dan pelaksanaan kebijakan di bidang tata ruang, survei
dan pemetaan pertanahan dan ruang, penetapan hak dan pendaftaran tanah,
penataan agraria, pengadaan tanah dan pengembangan pertanahan, pengendalian
dan penertiban tanah dan ruang, serta penanganan sengketa dan konflik



pertanahan;

2. Koordinasi pelaksanaan tugas, pembinaan dan pemberian dukungan administrasi
kepada seluruh unsur organisasi di lingkungan kementerian agraria dan tata
ruang;

3. Pengelolaan barang milik/kekayaan negara yang menjadi tanggung jawab
Kementerian Agraria Dan Tata Ruang;

4. Pengawasan atas pelaksanaan tugas di lingkungan kementerian agraria dan tata
ruang;

5. Pelaksanaan bimbingan teknis dan supervisi atas pelaksanaan urusan kementerian
agraria dan tata ruang di daerah; dan

6. Pelaksanaan dukungan yang bersifat substantif kepada seluruh unsur organisasi
di lingkungan Kementerian Agraria Dan Tata Ruang.

2. Tugas dan fungsi Badan Pertanahan Nasional
Sesuai dengan Pasal (2) dan (3) Peraturan Presiden Nomor 48 Tahun 2020 Tentang

Badan Pertanahan Nasional (BPN), BPN mempunyai tugas melaksanakan urusan
pemerintahan di bidang pertanahan sesuai dengan ketentuan undang-udang. Dalam
melaksanakan tugasnya, Kementerian ATR menyelenggarakan fungsi:

1. Penyusunan dan Penetapan kebijakan di Bidang pertanahan;

2. Perumusan dan pelaksanaan kebijakan di Bidang Survei dan Pemetaan
Pertanahan;

3. Perumusan dan pelaksanaan kebijakan di Bidang Penetapan Hak dan
Pendaftaran Tanah;

4. Perumusan dan pelaksanaan kebijakan di Bidang Redistribusi Tanah,
Pemberdayaan Tanah masyarakat, Penatagunaan Tanah, Penataan Tanah sesuai
Rencana Tata Ruang, dan Penataan Wilayah pesisir, pulau-pulau kecil,
perbatasan dan wilayah tertentu;

5. Perumusan dan Pelaksanaan kebijakan di Bidang Pengadaan Tanah dan
Pengembangan Pertanahan;

6. Perumusan dan Pelaksanaan kebijakan di Bidang Pengendalian dan Penertiban
Penguasaan dan Pemilikan tanah, serta Penggunaan dan Pemanfaatan Tanah
sesuai Rencana Tata Ruang;

7. Perumusan dan pelaksanaan kebijakan di Bidang Penanganan dan Pencegahan
sengketa dan konflik serta penanganan perkara pertanahan;

8. Pengawasan atas pelaksanaan tugas di lingkungan BPN;
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9. Pelaksanaan koordinasi tugas, pembinaan, dan pemberian dukungan
administrasi kepada seluruh unit organisasi di lingkungan BPN;
10. Pelaksanaan pengelolaan data dan informasi pertanahan dan lahan pertanian
pangan berkelanjutan;
11. Pelaksanaan penelitian dan pengembangan di bidang pertanahan; dan
12. Pelaksanaan pengembangan sumber daya manusia di Bidang Pertanahan
3. Tugas dan Fungsi Kantor Pertanahan Kementerian Agraria dan Tata Ruang/Badan

Pertanahan Nasional
Sesuai dengan Pasal 20 dan 21 Peraturan Menteri Agraria dan Tata Ruang/Kepala

Badan Pertanahan Nasional Republik Indonesia Nomor 17 Tahun 2020 tentang Organisasi
dan Tata Kerja Kantor Wilayah Badan Pertanahan Nasiona dan Kantor Pertanahan, Kantor
Pertanahan Badan Pertanahan Nasional (Kantah BPN) mempunyai tugas melaksanakan
sebagian tugas dan fungsi Badan Pertanahan Nasional dalam wilayah kabupaten/kota yang
bersangkutan. Dalam melaksanakan tugasnya, Kantah BPN menyelenggarakan fungsi:

1. Penyusunan rencana, program, anggaran dan Pelaporan;
Pelaksanaan survei dan pemetaan;
Pelaksanaan penetapan hak dan pendaftaran tanah;
Pelaksanaan penataan dan pemberdayaan;
Pelaksanaan pengadaan tanah dan pengembangan pertanahan;
Pelaksanaan pengendalian dan penanganan sengketa pertanahan;
Pelaksanaan modernisasi pelayanan pertanahan berbasis elektronik;
Pelaksanaan reformasi birokrasi dan penanganan pengaduan; dan
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Pelaksanaan pemberian dukungan administrasi kepada seluruh unit organisasi

kantor pertanahan.

4.  Tugas dan Fungsi Pengolah Data Yuridis Pertanahan

Sesuai dengan Peraturan Menteri Agraria dan Tata Ruang/ Kepala Badan Pertanahan

Nasional Republik Indonesia Nomor 14 Tahun 2019 Tentang Jabatan Pelaksana

Nonstruktural di Lingkungan Kementerian Agraria dan Tata Ruang/ Badan Pertanahan

Nasional, Pengolah Data Yuridis Pertanahan di Seksi Pengadaan Tanah dan

Pengembangan menyelenggarakan fungsi :

1. Mengolah bahan dan data dalam rangka penyiapan pedoman dan petunjuk teknis
kegiatan pemeliharaan data pendaftaran hak atas tanah, hak atas ruang, hak milik

atas satuan rumah susun, tanah komunal, dan tanah wakaf;



7.

. Mengolah bahan dan data dalam rangka penyelesaian permasalahan pemeliharaan

data pendaftaran hak atas tanah, hak atas ruang, hak milik atas satuan rumah susun,

tanah komunal, dan tanah wakaf;

. Mengolah bahan pelaksanaan izin peralihan hak;

Mengolah bahan pembinaan dan bimbingan teknis kegiatan pemeliharaan data
pendaftaran hak atas tanah, hak atas ruang, hak milik atas satuan rumah susun, tanah

komunal, dan tanah wakaf;

. Mengolah bahan monitoring dan evaluasi kegiatan pemeliharaan data pendaftaran

hak atas tanah, hak atas ruang, hak milik atas satuan rumah susun, tanah komunal,

dan tanah wakaf; dan

. Mengolah bahan pelaporan kegiatan pemeliharaan data pendaftaran hak atas tanah,

hak atas ruang, hak milik atas satuan rumah susun, tanah komunal, dan tanah wakaf.

Mengolah bahan pengadaan ujian PPAT.

8.Mengolah bahan pengangkatan pertama kali, pengangkatan kembali dan

9.
10

pemberhentian PPAT,;
Mengolah bahan pengembangan PPAT.

.Mengolah bahan penyusunan formasi dan penyusunan daerah wilayah kerja

(regional) PPAT;

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

Mengolah bahan pemberian sanksi, cuti dan perubahan data PPAT.
Mengelola basis data dan pemegang/penerima protokol PPAT.
Memeriksa kelengkapan berkas permohonan.

Mengumpulkan bahan dan data pendukung permohonan;

Mencatat di buku tanah perubahan data atas tanah;

Mencetak permohonan pendaftaran hak atas tanah;

Mengolah data pengumuman pendaftaran tanah; dan

Mengelola arsip pendaftaran hak atas tanah.



D. Struktur Organisasi

Berdasarkan Peraturan Menteri ATR/Kepala BPN Nomor 16 Tahun 2020 tentang
Organisasi dan Tata Kerja Kementerian Agraria dan Tata Ruang/Badan Pertanahan Nasional,
pelaksanaan tugas kementerian di tingkat pusat dilakukan oleh 1 (satu) Sekretariat Jenderal, 7
(tujuh) Direktorat Jenderal (Ditjen Tata Ruang, Ditjen Survei dan Pemetaan Pertanahan dan
Ruang, Ditjen Penetapan hak dan Pendaftaran Tanah, Ditjen Penataan Agraria, Ditjen
Pengadaan Tanah dan Pengembangan Pertanahan, Ditjen Pengendalian dan Penertiban Tanah
dan Ruang, dan Ditjen Penanganan Sengketa dan Konflik Pertanahan), 1 (satu) Inspektorat
Jenderal, 5 (lima) Staf Ahli (Staf Ahli Bidang Hukum Agraria dan Masyarakat Adat, Staf Ahli
Bidang Reformasi Birokrasi, Staf Ahli Bidang Partisipasi Masyarakat dan Pemerintah Daerah,
Staf Ahli Bidang Pengembangan Kawasan, dan Staf Ahli Bidang Teknologi Informasi), 3 (tiga)
Pusat (Pusat Pengembangan Sumber Daya Manusia, Pusat Pengembangan dan Standarisasi
Kebijakan Agraria, Tata Ruang dan Pertanahan, serta Pusat Data dan Informasi Pertanahan,
Tata Ruang dan Lahan Pertanian Pangan Berkelanjutan). Sementara itu, pelaksanaan tugas
kementerian di tingkat daerah dilaksanakan oleh 33 (tiga puluh tiga) Kantor Wilayah Badan
Pertanahan Nasional dan 471 (empat ratus tujuh puluh satu) Kantor Pertanahan
Kabupaten/Kota.

Dalam menjalankan tugas dan fungsinya, berdasarkan Peraturan Menteri ATR/ Kepala
BPN Nomor 17 Tahun 2020, Kantor Pertanahan Kota Tomohon Provinsi Sulawesi Utara
terdiri atas Kepala Kantor, Sub Bagian Tata Usaha, Seksi Survei dan Pemetaan, Seksi
Penetapan Hak dan Pendaftaran, Seksi Penataan dan Pemberdayaan, Seksi Pengadaan Tanah
dan Pengembangan, dan Seksi Pengendalian dan Penanganan Sengketa. Selengkapnya dapat
dilihat pada gambar di bawah ini:
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Pengadann, dan Pencadangan Tanah
Analis Hukum Pertanahan

Gracia In Junika Tatodi, S H,

NIP. 199906262022042003

Seagieta
Wenddel KN. Maseo, S H.
NIP. 198211142011011005

Kelompok Substansi Kolompok Substansi Penetapun Hak
Pengukuran dan Pemetaan dan Ruang
Kadustral Penata Pertanahan Pertama
Ming Sanrover Harianja, S.H.
Penata Kadastral Pertama NIP. 199102172015031004
s Nur Isa Analis Hakum Pertanaban
NIP. 198012252003121006 Vina Durotur Robi'al, S H
NIP. 199610052022042001
Petugas Ukur

mptwm
dan Pemetaan Dasar
Tematik

Kelompok Substunsi Pemeliharaan
Hak Tanah, Ruang, dun Pembinaan
PPAT

Analis Hukum Pertanahan
Nirmalasaon, S H

NIP. 199604092022042001

Kelompok Substansi Penatogunaan
Tanah

Analis Pertanahan

Revo Puters Samudera, S5,

NIP. 199303172019031002
Muoxwell David Zadmg Sondakh, S.T.
NIP. 199905212022041001
Anindya Octaviani, S.P.

NIP. 199310262022042002

Pungsdministrasivn Umam
Ryfie Alfielda Pandensolang
NIP. 197609262012122001

Kelompok Substansi Punanganan
Senghketa, Konflik, dan Perkara
Pertanahan

Analis Pertanahan

Efryan Ruyner Terry Jacob, S H.
NIP. 199310282019031002

Raden Rara Hemi Herdrastun, SH
NIP, 199807182022042004

Kelompok Substansl Konsolidasi

Tansh dan Peagembangan
Pertanahan

Pengadministrasian Pertanahan
Marthen Luther Panambungan
NIP. 196703041993031008
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NIP, 19930409202204 1001
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Kelompolk Substansi Pemelih
Hak Tanah dan Ruang, Tanah

Komunal dun w Kelembaguan

Penata Kadastral Pertama
Margaret P.R. Masinambow, S.H
NIP. 198903022018012001
Analis Hukum Pertanahan
Aldy Maskus Eliezer Goas, S.H
NIP. 199608242022041001

Pengelola Pertanahan

Gita Natalia Daclaku, A Md,
NIP. 199612242020122013
Setyo Bud, A M4,

NIP. 199508182022041001

Bagan 1.

Struktur Organisasi Kantor Pertanahan Kota Tomohon (Sumber : Kantor Pertanahan Kota Tomohon)




E. Program dan Kegiatan Saat Ini

Program dan kegiataan saat ini pada Kantor Pertanahan Kota Tomohon untuk tahun

anggaran 2022 pada Kantah Kota Tomohon rinciannya sebagai berikut:

a.

Subbagian Tata Usaha

Layanan BMN

Layanan Hubungan Masyarakat

Layanan Umum

Layanan Data dan Informasi

Layanan Bantuan Hukum

Layanan Perkantoran

Sarana dan Prasarana Internal

Layanan Manajemen SDM Internal

Seksi Survei dan Pemetaan

o Pengukuran Bidang Tanah (PBT)

o Pengukuran Bidang Tanah Pendaftaran Tanah Sistematis Lengkap (PBT PTSL)
Seksi Penetapan Hak dan Pendaftaran

o Pengaturan Tanah Komunal , Hubungan Kelembagaan dan PPAT

o SHATPTSL

o SHAT Non-Sistematis

o Pendaftaran Tanah dan Ruang

o Penetapan Hak, Tanah, dan Ruang

Seksi Penataan dan Pemberdayaan

o Persetujuan Kesesuaian Kegiatan Pemanfaatan Ruang (PKKPR) Berusaha
o Persetujuan Kesesuaian Kegiatan Pemanfaatan Ruang (PKKPR) Non-Berusaha
Seksi Pengadaan Tanah dan Pengembangan

o Pengadaan Tanah dan Pencadangan Tanah

o Penilaian Tanah dan Ekonomi Pertanahan

o Penyelenggaraan Konsolidasi Tanah dan Pengembangan Pertanahan

Seksi Pengendalian dan Penanganan Sengketa

o Pengendalian dan Pemantauan Pertanahan

o Pencegahan dan Penanganan Konflik Pertanahan

o Penanganan Sengketa Pertanahan

O O O O O O O O

Berikut ini adalah program dan kegiatan yang dilakukan dalam anggaran tahun berjalan

pada Seksi Pengadaan Tanah dan Pengembangan berdasarkan rincian kertas kerja satker
Kantor Pertanahan Kota Tomohon tahun anggran 2022 :

1. Pengadaan Tanah dan Pencadangan Tanah

Pelaksanaan Fasilitasi Pengadaan Tanah dan Pencadangan Tanah
Penilaian Tanah dan Ekonomi Pertanahan

Persiapan Pembaharuan Peta Zona Nilai Tanah

Pelaksanaan Pembaharuan Peta Zona Nilai Tanah

Pelaporan Pembaharuan Peta Zona Nilai Tanah.

o gk whn
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BAB 11
RANCANGAN AKTUALISASI

A. ldentifikasi Isu

Selama kurang lebih 4 (empat) bulan melaksanakan tugas sebagai CPNS di Seksi
Pengadaan Tanah dan Pengembangan di Kantor Pertanahan Kota Tomohon, penulis mendapati
beberapa isu permasalahan hasil dari environmental scanning baik melalui pengamatan
langsung, diskusi dengan pelaksana kegiatan, berdialog dengan rekan kerja. Adapun isu
permasalahan tersebut adalah:

1. Belum Optimalnya Pengarsipan Dokumen di Seksi Pengadaan Tanah dan
Pengembangan di Kantor Pertanahan Kota Tomohon

Setelah dilakukannya pengamatan kearsipan di seksi pengadaan tanah dan
pengembangan selama bertugas, pengarsipan dokumen-dokumen kegiatan pada seksi
pengadaan tanah dan pengembangan masih menggunakan penyimpanan manual dan
belum tertata dengan baik. Penataan arsip juga tidak terklasifikasi berdasarkan jenis

dokumennya.

Pengarsipan dokumen-dokumen yang belum terdigitalisasi berdampak pada
efektivitas dan efisiensi kerja staff pada seksi pengadaan tanah dan pengembangan yang
harus mengeluarkan waktu dan tenaga lebih sehingga menyebabkan tugas lain menjadi

tertunda.

Pengarsipan dokumen seharusnya bisa dilakukan secara digital agar penyimpanan
arsip lebih tertata dan terklasifikasi dengan baik sehingga dapat mendukung pekerjaan
di Seksi Pengadaan Tanah dan Pengembangan serta meningkatkan kinerja pegawai
dimana hal ini berkaitan dengan materi substansi manajemen ASN dan mencerminkan

nilai smart ASN dengan kemampuan bermedia digital.

Gambar 2.1 Arsip Dokumen di Seksi Pengadaan Tanah dan Pengembangan

Sumber : Dokumentasi Pribadi di Seksi Pengadaan Tanah dan Pengembangan
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2. Kurangnya Pemahaman Masyarakat Terkait Manfaat Informasi Nilai Tanah di
Kantor Pertanahan Kota Tomohon

Isu yang kedua terkait masih rendahnya pelayanan Informasi Nilai Tanah, sehingga
mengakibatkan kurangnya pemahaman masyarakat tentang Informasi Nilai Tanah.
Informasi Nilai Tanah di Kantor Pertanahan Kota Tomohon berbentuk Buku Laporan dan
Album Peta Fisik. Untuk mengakses informasi nilai tanah masyarakat perlu melihat
langsung kepada Buku Laporan tersebut. Disini penulis melihat perlu melakukan
Optimalisasi media informasi sehingga Informasi Nilai Tanah dapat diakses secara mudah
oleh masyarakat. Dengan mudahnya masyarakat mengakses Informasi Nilai Tanah, dapat
menambah referensi informasi sehingga meningkatkan kemudahan investasi bagi
masyarakat.

Berdasarkan keterangan dari petugas loket masih ada masyarakat yang masih
kebingungan dalam mengakses layanan terkait informasi nilai tanah. Berdasarkan hal
tersebut, penulis perlu membuat sebuah media informasi yang dapat memudahkan
masyarakat mengenai informasi nilai tanah. Media informasi ini dapat berisi peraturan-
peraturan terkait, pedoman, peta informasi nilai tanah dan hal-hal yang berhubungan dengan
informasi nilai tanah.

Media informasi yang dibuat dapat diakses secara digital oleh masyarakat.
Harapannya publikasi di media digital ini dapat memudahkan masyarakat dalam mengakses
Informasi Nilai Tanah. Hal ini berkaitan dengan manajemen ASN dimana ASN
berkewajiban memberikan pelayanan publik yang berkualitas kepada masyarakat serta
berkaitan dengan SMART ASN dimana ASN harus memiliki kompetensi digital dalam hal

penyajian informasi kepada masyarakat.

Gambar 2.2 Melakukan wawancara dengan petugas loket terkait Pelayanan
Informasi Nilai Tanah

Sumber : Dokumentasi Pribadi di Loket Pelayanan
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Gambar 2.3 Peta Zona Nilai Tanah

Gambar 2.4 dokumen kegiatan Pembaharuan Zona Nilai Tanah

Sumber : Dokumentasi Pribadi di Seksi Pengadaan Tanah dan Pengembangan

3. Belum Optimalnya Digitalisasi Buku Tanah di Kantor Pertanahan Kota Tomohon

Buku-buku tanah yang masih belum di digitalisasi salah satunya data pertanahan di
Kelurahan Pangolombian, Kecamatan Tomohon Selatan, Kota Tomohon. Dampak yang
akan terjadi apabila masalah ini tidak kunjung diselesaikan adalah rusaknya buku
tanah/berkas dari khalayak masyarakat yang terdata pada buku tanah di Kantor
Pertanahan Kota Tomohon. Dikaitkan dengan mata pelatihan SMART ASN, sesuai
dengan tranformasi digital yakni instansi dapat melakukan percepatan transformasi
digital pada aspek pengarsipan sehingga dapat memberikan lebih banyak informasi, serta
konektivitas yang berpotensi untuk inovasi kinerja dalam pengarsipan serta efisiensi
dalam sistem data base yang terintegrasi. Beberapa tantangan di ruang digital harus
diimbangi dengan literasi digital yang mumpuni sehingga diharapkan ASN mampu
mengikuti dan beradaptasi dengan perubahan yang terjadi secara cepat, sehingga
terwujudlah kinerja yang bukan hanya cakap di dunia nyata, namun juga cakap di dunia
digital. Urgensi digitalisasi pada penginventarisasian buku tanah menjadikan kegiatan
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pengarsipan lebih efisien dan efektif, lebih terintegrasi, fasilitas pelayanan yang lebih
baik, sehingga Kementerian ATR/BPN khususnya Kantor Pertanahan Kota Tomohon
selalu memiliki Kinerja yang baik pula melalui inovasi-inovasi yang dibuat dan dapat pula

direalisasikan dengan baik.

Gambar 2.5 Buku Tanah yang belum terdigitalisasi

Sumber : Dokumentasi Pribadi Tanggal 15 September Tahun 2022 di Ruangan Warkah
4. Belum Optimalnya Pembuatan Database Syarat Pendaftaran Tanah Sistematis
Lengkap (PTSL) Tertunggak
Database digunakan untuk mengumpulkan informasi yang sistematis yang
dapat memudahkan untuk mengakses atau memperolehinformasi. Adapun fungsi
database adalah sebagai berikut :
1. Mengelompokkan data untuk mempermudah mencari data yang
dibutuhkan
2. Menghindari data yang ganda
3. Memudahkan akses dan penyimpanan data

Penggunaan database dapat membantu pekerjaan agar lebih cepat, mudah
dan efisien. Progam Pendaftaran Tanah Sistematis Lengkap (PTSL) mengalami
hambatan dalam penerbitan sertipikat dikarenakan dalam proses pendaftaran
pemohon tidak memenuhi persyaratan yang harus dilengkapi sehingga tidak dapat
diproses lebih lanjut. Beberapa faktor hal-hal yang menyebabkan adanya tunggakan
PTSL yaitu :

a. Pemilik tanah yang tidak ada dilokasi saat dilakukannnya

pengukuran;
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b. Syarat-syarat administratif tidak lengkap;

c. Adanya tumpah tindih tanda batas pada bidang tanah;

d. Kurangnya kesadaran masyarakat akan syarat pendaftaran
yangharus dipenuhi.

Permasalahan tersebut harus segera diselesaikan dengan beberapa tahap agar
tidak menimbulkan permasalahan yang lain salah satu hal yang dapat dilakukan
dengan membuat database kekurangan berkassetiap pemohon dan dikoordinasikan
pihak kelurahan serta pemohon itu sendiri. Jika adanya optimalisasi pembuatan
database memudahkan untuk mencari kekurangan data setiap pemohon.

Pembuatan database

berkaitan juga dengan kompetensi ASN serta kemampuan. ASN sebagai
pelaksana kebijakan diharapkan mampu beradaptasi denganperkembangan jaman
untuk memudahkan pekerjaan. Berikut data-data PTSL tunggakan sepanjang tahun
2017-2021 sebagai faktor pembuatan database diperlukan :

Gambar 2.6 Tabel Inventarisasi Permasalahan Sertipikat PTSL belum diserahakan

PDATAPFISL IEMIUNGOGAN KOTLA TOMOILON
No T alaan Kol nluan Jusnalaly
ianatangtang 1
Walian 23
Walisn Satu 20
) 2007 Woloan Tign 31
Lahemndong 4
Matars Tign 25
Pangolombuwonn o]
Rurmikan 19
Kousnelemnbong 17
Kusneletnbong LR
Kurakan Satu 3
I inoor Satu 14
2 201 I inoor Dan 2
Matass os 18
Kumitlow a7
Kunlow Sata 1%
Paslaten Sam 12
R koan 11
Foarstors Tiga <7
. 2019 K akaskascn 11
Faratorn Duan o2
Tranatnng tanig Satu 15
Kooamgmmge Jawn O
1 2020 Kamnas: Satu o0
Kakaskasen Satg 1
Wolows Satu Ultnrs
< 2021 Paslaten Satu 131
Kolongan
Bontnasi
Juanlal 726

Sumber: Inventarisasi Permasalahan Sertipikat PTSL belum diserahakan

Dari data diatas terdapat 726 PTSL tunggakan banyaknya tunggakan tersebut
optimalisasi pembuatan database membantu untuk melanjutkan proges kelengkapan
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berkas bagi pemohon. Peningkatan kompetensi dalam hal digital diperlukan agar
ASN mampu mengimbangi kemajuan teknologi. Kemampuan digital dapat

membantu ASN untuk mempermudah pekerjaan.
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B. Pemilihan Isu

1. Penetapan Isu Prioritas

Dalam rangka menentukan isu yang menjadi prioritas untuk dilakukan penanganan
terlebih dahulu, keempat isu di atas kemudian disaring menggunakan metode tapisan USG
(Urgency, Seriousness, and Growth). Penggunaan metode ini dilakukan dengan cara
memberikan nilai 1 — 5 yang mana semakin besar nilai tersebut maka semakin mendesak isu
tersebut untuk dianalisis dan dicarikan solusinya. Indikator Urgency memiliki artian seberapa
penting dan mendesaknya isu tersebut untuk dibahas. Indikator seriousness merupakan
indikator yang menilai seberapa besar akibat yang akan terjadi apabila isu tersebut tidak segera
dibahas. Indikator Growth merupakan indikator yang menilai seberapa besar kemungkinan
memburuknya isu tersebut kalau tidak segera ditangani.

Adapun penilaian terkait keempat isu tersebut merupakan hasil diskusi penulis dengan
mentor dan rekan kerja. Diskusi diawali dengan penjelasan latar belakang dan seluruh isu
permasalahan yang berhasil diamati, kemudian penjelasan metode penentuan isu prioritas
dengan metode tapisan USG, kemudian mentor dan rekan kerja menyampaikan pendapat
berdasarkan pengalaman dan pengetahuannya terkait seluruh isu permasalahan sekaligus
mengisi skor pada kuisioner penilaian yang telah disediakan oleh penulis. total skor dari
mentor, rekan kerja, dan penulis pada masing-masing isu dinyatakan sebagai sub total yang
kemudian sub total pada masing-masing isu dijumlahkan lagi untuk memperoleh total skor
akhir. Isu permasalahan yang memiliki total skor akhir paling besar akan dinyatakan sebagai
peringkat pertama yang kemudian ditetapkan sebagai isu prioritas yang terpilih. Detail skor dan
perhitungan lebih lanjut dapat dilihat pada gambar hasil kuisioner di bawah ini:

Gambar 2.7. Pengambilan Kuisioner Analisis Tapisan Isu Oleh Mentor dan Rekan Kerja




Gambar 2.8
Hasil Kuisioner Analisis Tapisan Isu Oleh Mentor dan Rekan Kerja

Tabel 1. Analisis Tapisan dengan USG

No. | Isu Urgency | Seriousness | Growth (Total | Prioritas

1. | Belum Optimalnya
Pengarsipan Dokumen di
Seksi Pengadaan Tanah 4 5 4 13 I
dan Pengembangan di
Kantor Pertanahan Kota
Tomohon

3. | Belum Optimalnya

Digitalisasi Buku Tanah di

Kantor Pertanahan Kota 4 S 3 12 1
Tomohon

4. | Belum Optimalnya
Pembuatan Database 4 A 2 I "

syarat Pendaftaran Tanah

Sistematis Lengkap

(PTSL) Tertunggak
Sumber : (Hasil analisis penulis setelah dikonsultasikan dengan mentor)

Sesuai dengan Teknik Analisa Isu yaitu metode USG dapat disimpulkan bahwa isu
“Kurangnya Pemahaman Masyarakat Terkait Manfaat Informasi Nilai Tanah di Kantor
Pertanahan Kota Tomohon” merupakan isu prioritas dibandingkan dengan isu lainnya. Yaitu
untuk mengatasi permasalahan kurangnya pengetahuan masyarakat tentang Informasi Nilai
Tanah
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C. Penentuan Gagasan Pemecah Isu
Untuk mengetahui akar masalah atau penyebab dari kurangnya pemahaman masyarakat terkait manfaat informasi nilai tanah di Kantor Pertanahan Kota

Tomohon ini dilakukan dengan menggunakan teknik analisis diagram fishbone. Adapun analisis tersebut terlampir pada bagan berikut

Machine

Kurang memanfaatkan
Komputer sebagai
sarana menggunakan
internet untuk
memberikan publikasi
Informasi Nilai Tanah

Kurang optimalnya
memanfaatkan sarana
publikasi terkait manfaat
Informasi Nilai Tanah di
loket pelayanan

Manfaat nilai tanah

belum terinventarisasi —

—

Kurangnya penyampaian
informasi terkait manfaat
Informasi Nilai Tanah
kepada masyarakat

Belum adanya informasi
terkait nilai tanah di
media di kantor
pertanahan kota tomohon

Kurangnya SDM yang
berkompeten dalam
memberikan informasi
nilai tanah kepada
masyarakat

Methode

Kurangnya pemahaman
terkait informasi nilai
tanah oleh pegawai di
seksi pengadaan tanah

Kurangnya pemahaman
masyarakat terkait manfaat
Informasi Nilai Tanah di
Kantor Pertanahan Kota
Tomohon

Man

Bagan 2. Analisis dengan Diagram Fishbone
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Berikut penjelasan dari diagram fishbone diatas :

1. Man
¢ Kurangnya sumber daya manusia yang berkompeten dalam memberikan
informasi nilai tanah kepada masyarakat

¢ Kurangnya pemahaman terkait informasi nilai tanah oleh pegawai di seksi pengadaan
tanah dan pengembangan

2. Method
e Kurangnya penyampaian informasi terkait manfaat informasi nilai tanah kepada
masyarakat
¢ Belum adanya informasi terkait nilai tanah di media sosial kantor pertanahan kota
tomohon
3. Machine

e Kurang memanfaatkan media sosial untuk memberikan publikasi informasi nilai
tanah di kantor pertanahan kota tomohon
4. Material
e Manfaat informasi nilai tanah belum terinventarisasi

Berdasarkan analisis Diagram Fishbone diatas maka dapat diperoleh penyebab- penyebab
terjadinya isu kurangnya pemahaman masyarakat terkait manfaat informasi nilai tanah di Kantor
Pertanahan Kota Tomohon ditinjau dari empat kategori yaitu Material, Man, Methode dan
Machine.

Berdasarkan isu yang terpilih, kemudian ditentukan gagasan yang akan digunakan
sebagai kegiatan aktualisasi dilakukan dengan menggunakan metode tapisan Mc Namara dengan
memperhatikan efektivitas, efisiensi, dan kemudahan dalam pelaksanaannya. Secara detail,
gagasan-gagasan yang akan dipilih dapat dilihat pada tabel berikut.
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Tabel 2. Analisis Penentuan Gagasan Pemecah Isu

No A(‘;I;Zrargr']f Ketﬂ;&: tg;gﬁﬂgﬁn Efektivitas | Efisiensi | Kemudahan | Total
Agenda IlI
Memberikan
pelayanan publik
yang berkualitas
kepada masyarakat
Publikasi di media | terkait dengan
digital terkait Manajemen ASN
1 | Manfaat Informasi | serta berkaitan 5 4 5 14
Nilai Tanah di dengan SMART
Kantor Pertanahan | ASN vyaitu
Kota Tomohon pemanfaatan
kompetensi digital
dalam penyajian
informasi kepada
masyarakat.
Pembuatan Berkaitan dengan
Browsur terkait Manajemen ASN
sarana media dalam menjalankan
Informa§| Nilai tugas, fungsi dan
5 Tanah di Kantor 4 4 3 11
Pertanahan Kota peran ASN dalam
Tomohon memberikan
pelayanan publik
yang berkualitas.
Memberikan Keterkaitan dengan
sosialisasi secara | Manajemen ASN
langsung kepada | gajam pengelolaan
masyarakat terkait SDM/ASN untuk
pentingnya. meningkatkan
informasi Nilai oroduktivitas
3 Tena pegawai dan kulitas 3 10
pelayanan publik.
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Mengacu pada tabel di atas, didapatkan gagasan yang dinilai cukup efektif dan efisien
dilakukan sebagai kegiatan aktualisasi, yakni berupa publikasi di media digital (situs dan
mediasosial). Gagasan ini dipilih karena dinilai lebih efektif, efisien, dan paling mudah
untuk dilakukan. Keefektifan gagasan ini dilihat dari manfaatnya yang dapat menjangkau
setiap orang. Dengan dilakukannya publikasi digital masyarakat dapat mengakses informasi
kapanpun dan dimanapun sehingga berpengaruh positif terhadap kepuasan masyarakat.
Apabila dilihat dari efisiensinya, gagasan ini memiliki tingkat efisiensi yang paling tinggi
dibandingkan dengan dua gagasan lainnya karena biaya ringan dalam pelaksanaanya. Selain
itu gagasan yang dipilih dinilai dapat dilakukan dalam waktu yang relatif singkat mengingat
kegiatan aktualisasi hanya dilakukan selama satu bulan. Dalam hal memberikan pelayanan
publik yang berkualitas kepada masyarakat terkait dengan Manajemen ASN serta berkaitan
dengan SMART ASN yaitu pemanfaatan kompetensi digital dalam penyajian informasi
kepada masyarakat.
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D. Rancangan Kegiatan Aktualisasi

Unit Kerja

Kantor Pertanahan Kota Tomohon

Identifikasi Isu

1. Belum optimalnya pengarsipan dokumen di seksi pengadaan tanah dan pengembangan di Kantor Pertanahan

Kota Tomohon

2. Kurangnya pemahaman masyarakat terkait manfaat informasi nilai tanah di Kantor Pertanahan Kota Tomohon

3. Belum optimalnya digitalisasi buku tanah di Kantor Pertanahan Kota Tomohon

4. Belum optimalnya pembuatan database syarat pendaftaran tanah sistematis lengkap (PTSL) tertunggak

Isu yang Diangkat

: Kurangnya pemahaman masyarakat terkait manfaat informasi nilai tanah di Kantor Pertanahan Kota Tomohon

Gagasan
Pemecahan Isu

: Publikasi di mediadigital terkait manfaat informasi nilai tanah di Kantor Pertanahan Kota Tomohon

Tabel 3. Rancangan Kegiatan Aktualisasi

Kontribusi Terhadap Visi

menyampaikan ide dan
menyelaraskan tujuan
(selaras) Harmonis

Saya akan berkonsultasi
dengan mentor untuk
menyampaikan ide dan
meminta arahan untuk

No Kegiatan Tahapan Kegiatan Output/Hasil Keterkaitan Substansi L L Penguatan Nilai Organisasi
Misi Organisasi
1. Saya akan melakukan
L I\I/li)l?s(ﬂ::::i awal konsultasi awal dengan Melayani: draft penyusunan
mentor yang mana Menyusun draft penyusunan | kegiatan menjalankan publikasi di
dengan mentor merupakan kewajiban kegiatan adalah sebagai media digital terkait manfaat
mengenal rencana pertanggungjawaban langkah awaluntuk informasi nilai tanah adalah
kegiatan aktualisasi terhadap pekerjaan sesuai menjalankan kegiatan implementasi nilai melayanikarena
dengan jabatan(integritas, publikasi digital terkait merupakan langkah awal
transparan)Akuntabel manfaat informasi nilai tanah | mendukung kegiatan aktualisasi
sebagai cerminan darilangkah | yang akan memberikan
1 Persiapan Draft Saya akan melakukan mewujudkan  pelayanan kemudahan untuk masyarakat
Menyusun Penyusunan konsultasidengan mentor publik dan tata kelola dalam mengakses informailiailai
Draft Kegiatan mengenai rancangan kep_emerlntahan yang tanah sehingga akan meningkatkan
Kegiatan aktualisasi untuk berkualitas dan berdaya saing | kualitas layananpertanahan kepada

sebagai tujuan dari Misi

Kedua Kementerian yaitu
“menyelenggarakan pelayanan

pertanahan dan penataan
ruang yang berstandar dunia”

masyarakat.

Profesional: draft kegiatan
menjalankan publikasi di  medig
digital terkait manfaat informasi nila
tanah adalah bentuk penguatan dar
nilai  professional karena dapa
menyelesaikan kegiatan sesuai tugas
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No

Kegiatan

Tahapan Kegiatan

Output/Hasil

Keterkaitan Substansi

Kontribusi Terhadap Visi
Misi Organisasi

Penguatan Nilai Organisasi

memperoleh hasil yang
lebih baik (sinergi untuk
hasil yang lebih baik
Kolaboratif

Saya akan berkonsultasi
denganmentor untuk
menyampaikan ide dan
meminta arahan dengan
tujuan agar dapat
menjalankan aktualisasi
dengan hasilyang
memuaskan dankinerja
terbaik (sukses,kinerja)
Kompeten

Saya akan berkonsultasi
denganmentor untuk
menyampaikan ide dan
meminta arahan sebagai
bentuk respon dari isu
yang diidentifikasi
(responsivitas)
Berorientasi Pelayanan

Saya akan berkonsultasi
denganmentor untuk
menyampaikan ide dan
meminta arahan

sebagai bentuk kontribusi
aktif terhadap rancangan
aktualisasi (kontribusi)

Loyal

Terpercaya: draft penyusunar
kegiatan menjalankan publikasi d
media digital terkait manfaa

informasi nilai tanah adalah bentuk
penguatan dari nilai terpercaya oleh
karena dalam pembuatannya harug
atas kepercayaan karena dalam
berkonsultasi dengan mentor harug
bersikap ramah dan sopan sesua
dengan kode etik jabatan.
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No

Kegiatan

Tahapan Kegiatan

Output/Hasil

Keterkaitan Substansi

Kontribusi Terhadap Visi
Misi Organisasi

Penguatan Nilai Organisasi

2. Pemaparan
Rancangan
Aktualisasi
Kepada Mentor

2. Saya akan Memaparkar

Rencana Rancangan
Aktualisasi kepada
mentor sebagai respon dar
isuyang akan

diangkat dalam rancangar
aktualisasi (responsivitas
Berorientasi Pelayanan

Saya akan  mendukung
kelancaran kegiatan
aktualisasi maka akan
memaparkan  rancangan

aktualisasi kepada mentor
berkaitan informasi nilai
tanah (learning agility)
Kompeten

Saya akan selalu
bertanggung jawab atag
kepercayaan yang
diberikan dalam
memaparkan rancangar
aktualisasi kepada mentor
berkaitan informasi nila
(integritas) Akuntabel

Saya akan berdedikasi dan

mengutamakan

kepentingan bangsa
dalam kegiatan
memaparkan rancangar

aktualisasi kepada mentot
berkaitan informasi nilai

(dedikasi) Loyal
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No

Kegiatan

Tahapan Kegiatan

Output/Hasil

Keterkaitan Substansi

Kontribusi Terhadap Visi
Misi Organisasi

Penguatan Nilai Organisasi

Saya akan bersikap pro
aktif dalam memaparkan
rancangan aktualisasi
kepada mentor berkaitan
informasi nilai
(Adaptif)

Saya akan menghargai
pendapat mentor dalam
kegiatan memaparkan
rancangan aktualisasi
kepada mentor berkaitan
informasi nilai (selaras)
Harmonis

Saya akan membangun
kerja sama dengan mentor
memaparkan rancangan
aktualisasi kepada mentor
berkaitan informasi nilai
(Kolaboratif)
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No

Kegiatan

Tahapan Kegiatan

Output/Hasil

Keterkaitan Substansi

Kontribusi Terhadap Visi
Misi Organisasi

Penguatan Nilai Organisasi

3. Menyusun draft kegiatan
untuk menjalakan
publikasi digital terkait
manfaat informasi nilai
tanah

3. Saya akan membuat draft
kegiatan menjalankan
publikasi digital terkait
manfaat informasi nilai
tanah sebagai bentuk
melaksanakan tugas
dengan jujur,bertanggung
jawab dan tidak
menyalahi kewenangan
(integritas, dapat
dipercaya) Akuntabel

Saya akan membuat draft
kegiatan publikasi digital
terkait manfaat informasi
nilai tanah sebagai
komitmenuntuk
melaksanakanrencana
rancangan aktualisasi
dengan bersungguh-
sungguh hingga
terealisasi(Komitmen)
Loyal

Saya akan bersinergi dalam

Menyusun draf kegiatan
dengan rekan kerja
(Kolaboratif)

Saya akan menghargai
pendapat rekan kerja
dalam menyusun draf
kegiatan(selaras)
Harmonis
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No

Kegiatan

Tahapan Kegiatan

Output/Hasil

Keterkaitan Substansi

Kontribusi Terhadap Visi
Misi Organisasi

Penguatan Nilai Organisasi

Saya akan bersikap pro
aktif dalam Menyusun draf
kegiatan

(Adaptif)

Saya akan terus belajal
dalam dan
mengembangkan  potens
dalam  menyusun  draf
kegiatan (Kompeten)

Saya akan berkomitmer
dalam  Menyusun  draf
kegiatan agar nhantinya
bisa memberikan
pelayanan prima kepadg
masyarakat (Berorientas
Pelayanan)

28




Kontribusi Terhadap Visi

No Kegiatan Tahapan Kegiatan Output/Hasil Keterkaitan Substansi Misi Organisasi Penguatan Nilai Organisasi
- Berkoordinasi dengan 1. Saya akan berkoordinasi Melayani: Berkordinasi dengan staff
staff di Seksi Pengadaan dengan staff untuk terkait manfaat |nforma§| nilai tanah
Tanah dan menyesuaikan upltqk malsyara_katkberkaltan dengarll(
i . ) nilai melayani karena merupakan
Pengembangan terkait data-data terkait kegiatan salah satﬁ langkah mendlﬁ)kung
dokumen kegiatan zona nilai tanah (selaras) kegiatan  aktualisasi yang telah
Pembaharuan Peta Zona Harmonis direncanakan yang akan
Nilai Tanah o memberikan kemudahan untuk]
Saya akan berkoordinasi mengakses manfaat informasi nilai
dengan staff untuk bersama tanah sehingga akan meningkatkan
mengumpulkan informasi | .y o\ entarisasi dokumen fisik | Kualitas layanan pertanahan kepada
terkait Zona Nilai Tanah dan digital dan dokumen terkait | Masyarakat.
(bekerja sgma) lainnya, merupakan bentuk .
Kolaboratif | mewujudkan Misi Organisasi: | Profesional : Bentuk penguatan dar
Dokumen fisik dan Saya akan berSIkap pro _aktlf "Menye|enggarakan Penataan nilai professional karena dapal
digital terkait ?Z'gm {T}‘;'ak‘ika” koordinasi Ruang dan Pengelolaan menyelesaikan kegiatan sesuai tugas
apti - i
, | Invertarisasi data informasi nilai P Pertgg?ﬂgg K?St%r'?rggr‘:kt'f' dan jabatan
i tanah : .
k,e\lg:aﬁa_rr] ZoEa Saya akan melakukan Berkeadilan"* Terpercaya:  Karena  menyelesaika
al fana koordinasi dengan staff tugas dengan baik karena  daps

2. Mengumpulkan
dokumen terkait
kegiatan pembaharuan
zona nilai tanah

sesuai dengan peraturan yang

berlaku
(Loyal)

2. Saya akan mengumpulkan
dokumen dengan penuh
integritas, konsisten dan
terpercaya (Konsisten dan
Terpercaya)

Akuntabel

Saya akan berkordinasi
dengan rekan sejawat dalam
mengumpulkan dokumen
(Kolaboratif)

menginvertarisasikan data terkai

Informasi Nilai Tanah
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No

Kegiatan

Tahapan Kegiatan

Output/Hasil

Keterkaitan Substansi

Kontribusi Terhadap Visi
Misi Organisasi

Penguatan Nilai Organisasi

3. Membuat list dokumen
atau informasi yang akan
dipublikasikan

Saya akan mengumpulkan
dokumen dengan berdedikasi
tinggi untuk hasil yang optimal
(Dedikasi) Loyal

Saya akan bersikap proaktif
dalam mengumpulkan
dokumen (Adaptif)

Saya akan mengumpulkan
dokumen dengan baik dan
benar sesuai aturan
(Kompeten)

3. Saya akan membuat list

dokumen yang akan diberikan
kepada masyarakat dengan
cermat dan teliti (Kinerja
Terbaik) Kompeten

Saya antusias dalam
melakukan pembuatan list
dokumen yang akan diberikan
(Antuasias) Adaptif

Saya akan membuat lis
dokumen  dengan  optima
(Dedikasi) (Loyal)

Saya akan bersinergi dengar
rekan kerja sejawat dalam
membuat list dokumer

(Kolaboratif)
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Kontribusi Terhadap Visi

No Kegiatan Tahapan Kegiatan Output/Hasil Keterkaitan Substansi L N Penguatan Nilai Organisasi
Misi Organisasi
1. Saya akan berkoordinasi
dengan rekan kerja . . .
terkait pembuatan situs I\/.Iel-ayanl. Pembuatan situs informas
informasi nilai tanah nilai tanah _ merupaka_m penguatari
. . terhadap nilai melayani oleh kareng
(kesediaan bekerja dengan tertatanya informasi  nila
. sama) Kolaboratif tanah yang dapat mudah diakses dalan
1. !\/IembuaF Situs . situs dapat memudahkan masyaraka
informasi khusus terkait Saya akan berkoordinasi _|dalam  mengakses informasi nila
informasi nilai tanah dengan rekan kerja Dengan adanya F_)(?mbuatan_ S|_tUS_ tanah.
terkait pembuatan situs khusus mengenai |n_forma5| n_|I_a|
informasi nilai tanah kg?jnuzh ;?Sjlfa“ﬂewuuljdkan mf" Profesional: Pembuatan Situs
yang efisien dan mudah Pelﬁyanén Pgagﬁ:ﬁa%gggi an informasi. nilai .tanah yang tertatq
diakses (selaras) Penataan Ruang yang secara sistematis dapat mengurang
Harmonis Berstandar Dunia” untuk waktu untukmelakukan pencarian saa
Pembuatan situs . mencapai tujuan Pelayanan dlbu_tuh_kan _ sehl_ngga pekerjaan
web terkait Saya akan bertindak Publik dan Tata Kelola menjadi lebih efisien dan m_asyaraka
3 peningkatan Situs web proaktif t(_arha_dap masukar Kepemerintahan yang dapat mudah mengakses informas
Informasi Nilai terkait yang ghbenkan untul« Berkualitas dan Berdaya Saing tersebut.
Tanah Informasi menghasilkan SIUS|  gengan adanya informasi _ _
Nilai Tanah mfo_rma5| n|I_a| tana_h yang berbasis digital. ?I'erpercqu. Eembuatan situs
di Kantor efisien dan s_lstematls serta informasi n_llal tanah dapat
mudah diakses olel mengurangi waktu untuk melakukan
Pertanahan masyarakat (proaktif pencarian dan memudahkan pada saat
Kota Adaptif prosespencarian kembali apabila
Tomohon ini akan

2. Menyusun desain situs
yang akan
dipublikasikan

2. Saya akan bekerja

dengan jujur dan
bertanggung jawab
dalam menyusun desain
situs terkait informasi
nilai tanah (integritas,
dapat dipercaya)
Akuntabel

diperlukan hal
meningkatkan kualitas pelayanan
sehingga mendorong terwujudnya
peningkatan kepercayaan terhadap
kinerja organisasi.
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No

Kegiatan

Tahapan Kegiatan

Output/Hasil

Keterkaitan Substansi

Kontribusi Terhadap Visi
Misi Organisasi

Penguatan Nilai Organisasi

3. Menginput informasi
yang sudah didapatkan
ke dalam situs

Saya akan berdedikasi
dalam menyusun desain

situs informasi nilai tanah

(dedikasi) Loyal

Saya akan melakukan
pengecekandalam
penyusunan situs
informasi nilai tanah
dengan baik dan benar
(keberhasilan)
Kompeten

3.Sayaakan menginput
informasi yang sudah
didapatkan ke dalam situs
demi meningkatkan
kualitas informasi yang
diberikan kepada
masyarakat (kualitas)
BerorientasiPelayanan

Saya akan menginput
informasi yang sudah

didapatkan ke dalam situs

agar memudahkan dan
mempercepat pencarian
informasi nilai tanah
(inovasi) Adaptif
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No

Kegiatan

Tahapan Kegiatan

Output/Hasil

Keterkaitan Substansi

Kontribusi Terhadap Visi
Misi Organisasi

Penguatan Nilai Organisasi

Saya akan bertanggung
jawab atas kepercayaar
yang diberikan  dalam
menginput informasi ke
dalam situs (Akuntabel)

Saya akan terus belajal
dan mengembangkar
dalam proses kegiatar
menginput data ke dalam
situs (Kompeten)

Saya akan saling pedul
dan menghargai dalam
menginput data kedalan
situs (Harmonis)

Saya akan berdedikasi dan
mengutamakan
kepentingan bangsa dan
negara dalam hal
menginput data ke dalam
situs (Loyal)
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No

Kegiatan

Tahapan Kegiatan

Output/Hasil

Keterkaitan Substansi

Kontribusi Terhadap Visi
Misi Organisasi

Penguatan Nilai Organisasi

4. Publikasi situs di media
sosial Kantor Pertanahan
Kota Tomohon

4. Saya akan berkoordinasi
dengan admin sosial
media kantor terkait
publikasi di media sosial
mengenai situs informasi
nilai tanah (kesediaan
bekerja sama)
Kolaboratif

Saya akan berdedikasi
dalam melaksanakan
publikasi di sosial media
kantor terkait informasi
nilai tanah dengan
antusias (dedikasi)
Loyal

Saya kan
mempublikasikan
informasi nilai tanah di
sosial media kantor
pertanahan agar nantinya
dapat diakses dengan
mudah oleh masyarakat
(sukses) Kompeten
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No

Kegiatan

Tahapan Kegiatan

Output/Hasil

Keterkaitan Substansi

Kontribusi Terhadap Visi
Misi Organisasi

Penguatan Nilai Organisasi

Saya akan bertindak
proaktif terhadap
masukan yang diberikan
untuk memberikan
publikasi situs informasi
nilai tanah kepada
pegawai yang efisien dan
sistematis (proaktif)
Adaptif

Saya akan bekerja
dengan jujur dan
bertanggung jawab
dalam publikasi situs
terkait informasi nilai
tanah (integritas, dapat
dipercaya) Akuntabel

Saya akan melakukar
kegiatan publikasi selaly
berkomitmen memberikar]
pelayanan prima untuK
kepuasan masyarakat
(Berorientasi Pelayanan)

Saya akan saling peduli dar
menghargai dalam
publikasi situs (Harmonis)
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Kontribusi Terhadap Visi

No Kegiatan Tahapan Kegiatan Output/Hasil Keterkaitan Substansi Misi Organisasi Penguatan Nilai Organisasi
1. Saya akan berkoordinasi Melayani: Dengan adanya
1. Koordinasi dengan dengan mentor terkait pengenalan situs kepada pegawai
mentor terkait cara cara penyampaian terkait informasi nilai tanah
penyampaian pengenalan situs kepada merupakan wujud dari nilai
pengenalan situs kepads para pegawai(kesediaan melayar)l karepa _dengan pahamnya
para pegawai bekerja sama) pegawal_terkglt situs Fer_sel_aut dapat
Kolaboratif memberikan informasi nilai tanah
kepada masyarakat di mana itu
N memberikan kemudahan buat
Saya akan berkoordl_na5| Deggzg Eg;gg: S:ggsvg?lan dalam mengakses pencarian
dengan mentor terkait diharapkan pelayanan akan | informasi nilai tanah sehingga
penyampaian pengenalan | o o optimal selain itu juga | Meningkatkan efisiensi pekerjaan
situs informasi nilai situs informasi nilai tanah | dan meningkatkan kualitas
tanah yang efisien dan juga dapat lebih terstruktur | Pelayanan
Pengenalan mudah diakses (selaras) yang tentu sejalan dengan _ _
eng Tersebarnya Harmonis tujuan misi kedua Profesional: Pengenalan situs
situs kepada informasi situs Kementerian ATR/BPN yaitu | informasi nilai tanah merupakan
4 pe&awtal di kepada pengawai Saya akan ) pelayanan publik dan tata bentuk inovasi yang dapat
Pertzrr]]aohran Kantor bertindakproaktifterhadap | kelola kepemerintahan yang memudahkan pekerjaan pencarian
Kota Tomohon Pertanahan Kota masukan yang diberikan | perkyalitas dan berdaya saing | informasi nilai tanah karena dapat

Tomohon

untuk memberikan
penyampaian situs
informasi nilai tanah
kepada pegawai yang
efisien dan sistematis
(proaktif)Adaptif

Saya akan berdedikasi dan
mengutamakan
kepentingan negara dalam
koordinasi dengan mentor
(Loyal)

Saya akan bertanggung jawab
Dalam melakukan koordinasi

untuk mewujudkan pelayanan
pertanahan dan penataan
ruang yang berstandar dunia

dilakukan secara lebih efektif dan
efisiensi waktu pencarian. Hal ini
dapat meningkatkan Kkinerja
pegawai di mana akan berdampak
pula padapeningkatan
profesionalisme pegawai.

Terpercaya: Dengan adanysd
pengenalan informasi nilai tanal
tanah kepada pegawai maka

menjalankan tugas dengan baik dar
terpercaya
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No

Kegiatan

Tahapan Kegiatan

Output/Hasil

Keterkaitan Substansi

Kontribusi Terhadap Visi
Misi Organisasi

Penguatan Nilai Organisasi

dengan mentor
(Akuntabel)

Saya akan berkomitmen
memberikan pelayanan
prima kepada masyarakat
(Berorientasi Pelayanan)

Saya akan terus belajar
dan mengembangkan
dalam tahapan proses
koordinasi (Kompeten)
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No

Kegiatan

Tahapan Kegiatan

Output/Hasil

Keterkaitan Substansi

Kontribusi Terhadap Visi
Misi Organisasi

Penguatan Nilai Organisasi

2. Memberitahu kepada
Pegawai di Kantor
Pertanahan Kota
Tomohon bahwa
informasi nilai tanah
sudah dapat diakses
melalui link terkait.

2. Saya akan memberikan
informasi nilai tanah
kepada pegawai bahwa
sudah dapat diakses
melalui link dengan,
cermat, penuh
tanggungjawab dan
transparan (integritas,
transparan) Akuntabel

Saya akan memberikan
informasi nilai tanah
kepada pegawai sudah
dapat diakses melalui
link untuk membantu
proses memberikan
informasi kepada
masyarakat sehingga
pekerjaan dapat menjadi
lebih efektif dan efisien
(inovasi) Adaptif

Saya akan memberikan
informasi informasi nilai
tanah kepada pegawai
bahwa sudah dapat
diakses melalui link demi
kemudahan pencarian
informasi nilai tanah
untuk meingkatkan
kualitas layanan
pertanahan
(kualitas)
Pelayanan

Berorientasi
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No

Kegiatan

Tahapan Kegiatan

Output/Hasil

Keterkaitan Substansi

Kontribusi Terhadap Visi
Misi Organisasi

Penguatan Nilai Organisasi

Saya akan berdedikasi dan
mengutamakan kepentingan
negara dalam memberitahy
informasi kepada pegawali
(Loyal)

Saya akan terus belajar dan
mengembangkan dalam
tahapan proses memberitahu
kepada pegawai
(Kompeten)

Saya akan berkoordinasi
dengan mentor terkait
penyampaian situs
informasi nilai tanah yang
efisien dan mudah diakses
kepada pegawai (selaras)
Harmonis

Saya akan berkoordinasi
dengan mentor terkait cara
penyampaian pengenalan
situs kepada para
pegawai(kesediaan
bekerja sama)
Kolaboratif
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No

Kegiatan

Tahapan Kegiatan

Output/Hasil

Keterkaitan Substansi

Kontribusi Terhadap Visi
Misi Organisasi

Penguatan Nilai Organisasi

3. Melakukan pengenalan
situs secara sederhana
kepada pegawai di
Kantor Pertanahan Kota
Tomohon

3.

Saya akan melakukan
Pengenalan secara
sederhana kepada pegawai
dengan cermat  untuk
memberikan  pengenalan
dengan baik dan benar
(keberhasilan) Kompeten

Saya akan berdedikas
dalam memberikan
pengenalan secara
sederhana untuk
mendukung informasi

nilai tanah yang diberikan
demi mempercepat dan
memudahkan pencarian
informasi nilai  tanah
(dedikasi) Loyal

Saya akan memberikan
pengenalan situs secars
sederhana kepada pegawa

dengan keadaan
sebenarnya (kinerja)
Kompeten

Saya akan berkomitmer
dalam melakukan
pengenalan  situs dem
memberikan pelayan primg
kepada masyarakat
(Beroreintasi Pelayanan)
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No

Kegiatan

Tahapan Kegiatan

Output/Hasil

Keterkaitan Substansi

Kontribusi Terhadap Visi
Misi Organisasi

Penguatan Nilai Organisasi

Saya akan peduli dar
menghargai ppendapa
dalam kegiatan pengenalar
situs  kepada pegawa
(Harmonis)

Saya akan terus berinovas
dan antusias dalam
menghadapi perubahar
dinamika dalam kegiatar
pengenalan situs kepadg
pegawai (Adaptif)

Saya akan terus belajar dan
mengembangkan
kompetensi dalam kegiatan
pengenalan situs kepada
pegawai (Kompeten)
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Kontribusi Terhadap Visi

No Kegiatan Tahapan Kegiatan Output/Hasil Keterkaitan Substansi Misi N Penguatan Nilai Organisasi
isi Organisasi
1. Saya akan bekerja sama Laporan Aktualisasi yang [Melayani: Laporan Aktualisasi ini
1. Melakukan diskusi dengan mentor untuk telah dibuat merupakan merupakan wujud atau bukti dari
akhir terkait penyelesaian rancangan bentuk mewujudkan visi  |nilai melayani karena dengan adanya
rancangan . pembuatan situs web organisasi : situs ini diharapkan kedepanya
. Situs Web Kerja S “ ; ; jadi lebih mudah dan dapat
i pembuatan situs web S (Kerja Sama) Indonesia Maju dan  |Meénjadi [€bIn mudah dan dapa
Evaluasi dan informasi nilai tanah| ormasi Nilai Kolaboratif Berdaulat, Mandiri dan [|diakses dimanasaja dengan
5 Pelaporan denaan mentor Tanah di Kantor Berkepribadian handphone sehingga meningkatkan
Aktualisasi g Pertanahan Kota Saya akan meminta saran dal Berlandaskan Gotong  |efisiensi pekerjaan dan meningkatkan
Pembuatan Situs Tomohon masukan  dengan  mento Royong kualitas pelayanan
v¥eb t_erfkalt _ mengenai penyelesaian
manfaat informasi rancangan pembuatan Profesional : Laporan Kegiatan
nilai tanah situs  web (Selaras Aktualisasi ini merupakan bentuk
Harmonis inovasi yang dapat memudahkan

2. Mengumpulkan
evidence dan
dokumentasi
pelaksanaan kegiatan
aktualisasi

Saya akan bersikap proakti
dalam meminta masukan da
mentor (Adaptif)

Saya akan meminta masuka
dan evaluasi dengan sopa
dan santun (Berorienta
Pelayanan)

. Saya akan bertanggung jawab

mengumpulkan evidence dan
dokumentasi pelaksanaan
kegiatan aktualisasi terkait
pembuatan situs web
informasi nilai tanah sesuai
dengan kegiatan yang
sebenarnya (Bertanggung
jawab dan dapat dipercaya)
Akuntabel

pekerjaan pencarian informasi nilai
tanah karena dapat diakses lewat
handphone sehingga lebih efektif dan
efisiensi. Hal ini dapat meningkatkan
kinerja pegawai di mana akan
berdampak pula pada peningkatan
profesionalismepegawai.

Terpercaya: Laporan Aktualisasi ini
merupakan yang kegiatanya dapat
dikumpulkan sesuai dengan waktu
yang telah ditentukan
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No

Kegiatan

Tahapan Kegiatan

Output/Hasil

Keterkaitan Substansi

Kontribusi Terhadap Visi
Misi Organisasi

Penguatan Nilai Organisasi

Saya akan melakukan
pengumpulan evidence dan
dokumentasi situs web
informasi nilai tanah sesuai
dengan peraturan yang ada
(Kompeten)

Saya akan meminta bantuan
rekan kerja apabila dalam
mengumpulkan evidence dan
dokumentasi pembuatan situs
web informasi nilai tanah
terjadi hambatan (Harmonis)

Saya akan bersinergi dengan
rekan kerja dalam
mengumpulkan evidence
ppembuatan situs web
informasi nilai tanah
(Kolaboratif)

Saya akan berkomitmen
dalam memberikan pelayanan
prima dalam kegiatan
mengumpulkan evidence dan
dokumentasi (Berorientasi
Pelayanan)

Saya akan berdedikasi dan
mengutamakan kepentingan
bangsa dalam kegiatan
pengumpulan evidence dan
dokumentasi(Loyal)
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No

Kegiatan

Tahapan Kegiatan

Output/Hasil

Keterkaitan Substansi

Kontribusi Terhadap Visi
Misi Organisasi

Penguatan Nilai Organisasi

3. Pelaporan Aktualisasi
terkait kegiatan
pembuatan situs web
informasi nilai tanah

3. Saya akan bertanggung jawab

mengumpulkan pelaporan
aktualisasi sesuai dengan
kegiatan sebenarnya
(Bertanggung jawab)
Akuntabel

Saya akan mengumpulan
pelaporan dengan hasil yang
terbaik (Kompeten)

Saya akan mengumpulkan
pelaporan terkait pembuatan
situs web informasi nilai
tanah dengan penuh integritag
(Akuntabel)

Saya akan saling peduli dar
menghargai pendapat dalan
mengumpulkan pelaporal
aktualisasi (Harmonis)

Saya akan selalu membangur
kerja sama yang sinergi
dengan semua pihak yang
terkait dalam kegiatar
pelaporan aktualisas
(Kolaboratif)

Saya akan  berkomitmer
dalam memberikan pelayanar
prima demi kepuasar
masyarakat dalam pelaporar
aktualisasi (Berorientas
Pelayanan)
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E. Rekapitulasi Rencana Habituasi Nilai BerAKHLAK

Jumlah Penerapan/Habituasi Nilai

nilai tanah

No Kegiatan/Tahapan Kegiatan i i
g P g Berorientasi Akuntabel | Kompeten | Harmonis | Loyal | Adaptif | Kolaboratif | Jumlah
Pelayanan
1 | Persiapan Kegiatan dengan Menyusun Perbaikan Kegiatan

Melakukan Konsultasi awal dengan mentor

- - . L 1 1 1 1 1 1 6
mengenai rencana kegiatan aktualisasi

_ Pemaparan Rancangan Aktualisasi Kepada 1 1 1 7
Mentor 1 1 1 1
Membuat perbaikan kegiatan pelaksanaan 1 1 1 1 7

"~ aktualisasi 1 1 1

2 | Inventarisasi data kegiatan zona nilai tanah

Berkoordinasi dengan staff di Seksi Pengadaan

- Tanah dan Pengembangan terkait dokumen 1 1 1 1 4
kegiatann pembaharuan peta zona nilai tanah
Mengumpulkan dokumen terkait kegiatan

- . 1 1 1 1 1 5
pembaharuan zona nilai tanah
Membuat list dokumen atau informasi yang akan

- dipublikasikan di situs 1 1 1 1 1 5

3 | Pembuatan situs web terkait peningkatan informasi nilai tanah

Membuat situs informasi khusus terkait

- A 1 1 1 3
informasi nilai tanah

_ Menyusun desain situs terkait informasi 1 1 1 3
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- Menginput informasi yang sudah di dapatkan ke 1 1 1
dalam situs

Publikasi situs di media sosial Kantor
- Pertanahan Kota Tomohon 1 1 1

Pengenalan situs kepada pegawai di Kantor Pertanahan Kota Tomohon

Kordinasi dengan mentor terkait cara 1
penyampaian pengenalan situs kepada para 1
pegawai

Memberitahu kepada pegawai di Kantor
- Pertanahan Kota Tomohon bahwa informasi nilai 1 1 1
tanah sudah dapat diakses melalui link terkait

Melakukan pengenalan situs secara sederhana
- kepada para pegawai di Kantor Pertanahan Kota 1 1 3
Tomohon

Evaluasi dan Pelaporan Aktualisasi terkait Pembuatan Situs Web Manfaat Informasi Nilai Tanah

Meminta masukan dan evaluasi dari mentor

" terkait dengan kegiatan aktualisasi 1

Mengumpulkan evidence dan dokumentasi 1
" pelaksanaan kegiatan aktualisasi 1 1
- Mengumpulkan laporan aktualisasi terkait 1

. - i S 1 1
kegiatan pembuatan situs web informasi nilai
tanah
JUMLAH 14 13 14
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F. Jadwal Kegiatan Aktualisasi

Tabel 4. Jadwal Kegiatan Aktualisasi

Oktober November

No. Kegiatan

Menyusun Kegiatan Perbaikan

2. Inventarisasi Data Zona
Nilai Tanah

3. | Pembuatan situs web terkait
peningkatan informasi nilai
tanah dan publikasi situs

4. | Pengenalan situs web
kepada pegawai di
Kantor Pertanahan Kota
Tomohon

5. | Evaluasi dan Pelaporan
Aktualisasi

*Jadwal dapat bersifat tentatif
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BAB Il
PELAKSANAAN AKTUALISASI

A. Role Model

Dalam Kamus Besar Bahasa Indonesia role model sama artinya dengan panutan yaitu
sesuatu yang patut ditiru atau baik untuk dicontoh. Dalam kegiatan Aktualisasi dan Habituasi
yang bertempat di Kantor Pertanahan Kota Tomohon, penulis memilih role model yaitu sosok

yang menjadi panutan dalam kegiatan ini, beliau adalah :

Nama : Yoseph F.Wuysang, S.H

NIP 196503241990031005

Pangkat/Golongan : Penata Tkt. I, I11/d

Jabatan . Kepala Seksi Pengadaan Tanah dan
Pengembangan

Pada proses penyelesaian aktualisasi, penulis melihat dan mempelajari cara kerja di Kantor
Pertanahan Kota Tomohon yang dilakukan oleh para Pegawai Negeri Sipil (PNS) maupun
Pegawai Pemerintah Non Pegawai Negeri (PPNPN). Berdasarkan pengamatan tersebut, role
model penulis saat melaksanakan habituasi di Kantor Pertanahan Kota Tomohon adalah Bapak
Yoseph F.Wuysang, S.HBeliau merupakan Kepala Seksi Pengadaan Tanah dan Pengembangan
pada Kantor Pertanahan Kota Tomohon yang juga merupakan mentor dari penulis. Adapun
alasan mengapa penulis menjadikan beliau sebagai role model adalah beliau sebagai mentor
yang selalu mengarahkan, mendukung dan memotivasi penulis selama penulis melakukan
aktualisasi dan habituasi. Sebagai seorang Kepala Seksi, beliau sangat mengimplementasikan

nilai-nilai dasar ASN dalam melakukan pekerjaannya sehari- hari.

Nilai dasar Berorientasi Pelayanan yang dapat dari beliau, yakni mengedepankan
kepentingan masyarakat daripada kepentingannya sendiri. Nilai Akuntabel yang dapat ditiru
dari beliau yaitu totalitas dan tidak pernah membeda- bedakan staffnya dalam memberikan
tugas dan pekerjaan. Nilai Harmonis yang dapat ditiru dari beliau yaitu selalu ramah dan selalu
memberi nasihat kepada staffnya. NilaiLoyal yang dapat ditiru dari beliau yaitu beliau selalu
hormat kepada atasan dan menyelesaikan pekerjaan yang dikerjakannya tanpa mengharapkan

imbalan apapun.
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Nilai Adaptif yang didapat dari beliau yaitu beliau selalu kreatif dalam mengerjakan
pekerjaannya. Nilai Kolaboratif yang dapat ditiru dari beliau yaitu beliau dalam menangani

kesulitan dalam pekerjaan kantor, selalu mengajak berdiskusi dengan staff-staffnya.
B. Realisasi Kegiatan Aktualisasi

Realisasi kegiatan aktualisasi ini merupakan pelaksanaan dari rencana kegiatan yang
telah dirancang oleh penulis beserta masukan-masukan dari Mentor dan Coach. Dalam
melaksanakan kegiatan aktualisasi tersebut juga disertai dengan penerapan nilai-nilai dasar
Pegawai Negeri Sipil BerAKHLAK yakni Berorientasi Pelayanan, Akuntabel, Kompeten,
Harmonis, Loyal, Adaptif, dan Kolaboratif serta sejalan dengan visi, misi, dan nilai-nilai
organisasi yakni melayani, profesional, dan terpercaya. Untuk mewujudkan gagasan atas
pemecahan isu, terdapat 5 (lima) kegiatan dalam realisasi kegiatan aktualisasi yang penulis
lakukan. Secara umum, kegiatan aktualisasi yang dilaksanakan sudah sesuai dengan rancangan
aktualisasi meskipun terdapat beberapa hambatan dalam pelaksanaannya yang menyebabkan
perlunya dilakukan penyesuaian terhadap jadwal kegiatan yang sudah direncanakan sebelumnya.
berikut uraian kegiatan yang telah penulis aktualisasikan dengan rincian sebagai berikut:

1.1 Persiapan Kegiatan

a. Melakukan konsultasi awal dengan mentor mengenai rencana kegiatan aktualisasi

Tahapan kegiatan pertama dimulai pada tanggal 05 Oktober 2022 tahapan persiapan ini
telah dilaksanakan. Langkah awal yang dilakukan penulis yaitu melakukan konsultasi awal
dengan mentor mengenai rencana aktualisasi. Pada tahap ini penulis melakukan pemaparan
mengenai rencana kegiatan aktualisasi yang akan dilaksanakan dan mentor memberi masukan
serta saran mengenai rancanganyang telah dipaparkan sebelumnya, diharapkan nantinya dapat
memudahkan dalam melakukan kegiatan selanjutnya sebab sudah diberi arahan dan masukan.
Adapun pada kegiatan ini output yang dihasilkan adalah hasil pemaparan yang berisikan saran
dan masukan dari mentor.
v" Output
Hasil pemaparan yang berisikan saran dan masukan
v Tantangan/Hambatan
Minimnya waktu ketika melakukan konsultasi dengan mentor membuat pemaparan rancangan
rencana kegiatan kurang maksimal

v Penyelesaian
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Dengan kondisi waktu yang terbatas dan hasil yang didapatkan diharapkan maksimal dan sesuai
dengan rencana awal, maka penulis melakukan pembelajaran secara mandiri dan berkordinasi

denganrekan sejawat terkait rencana kegiatan yang akan dilaksanakan.

Gambar 3.2 Pemaparan mengenai rencana aktualisasi yang akan dilaksanakan

b. Pemaparan rancangan aktualisasi kepada mentor

Selanjutnya pada tahapan kegiatan kedua pada tanggal 06 Oktober 2022 tahapan persiapan
ini telah dilaksanakan. Pada tahap kegiatan yang kedua ini yang dilakukan penulis adalah
pemaparan rancangan aktualisasi kepada mentor yang telah dikoreksi sebelumnya. Pada tahap
ini penulis melakukan pemaparan rencana aktualisasi yang telah dikoreksi sebelumnya dan
meminta tambahan apabila masih ada yang kurang agar nantinya kegiatan aktualisasi ini bisa
berjalan sesuai dengan yangdiharapkan dan memudahkan dalam proses selanjutnya sebab sudah
dilakukan koreksi oleh mentor. Adapun output pada kegiatan ini adalah Rancangan Aktualisasi
yang telah dikoreksi sebelumnya dan adanya sedikit tambahan terkait kekurangan yang ada.
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v" Output
Rancangan Aktualisasi yang telah dikoreksi sebelumnya

v Tantangan/Hambatan
Hambatan pada tahapan kegiatan kedua ini adalah terkait beda pandangan yang
diberikanterhadap ide rencana kegiatan aktualisasi ini

v Penyelesaian
Dengan adanya perbedaan pandangan terkait ide antara penulis dan mentor
memberikan banyak sisi pandangan terhadap rencana yang akan dilaksanakan dan bisa
memilih pilihan yang terbaik untuk kegiatan aktualisasi ini

Gambar 3.4 Penulis meminta saran dari mentor terkait kegiatan yang akan dilaksanakan
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c. Membuat perbaikan kegiatan pelaksanaan aktualisasi dan mempelajari peraturan terkait
petunjuk pelaksanaan informasi nilai tanah

Selanjutnya pada tahapan kegiatan ketiga pada tanggal 07 Oktober 2022 tahapan
persiapan ini telah dilaksanakan. Pada tahap kegiatan yang ketiga ini yang dilakukan penulis
adalah membuat perbaikan kegiatan pelaksanaan aktualisasi dan mempelajari petunjuk
pelaksanaan zona nilai tanah. Pada tahap ini penulis melakukan pembuatan perbaikan kegiatan
pelaksanaan aktualisasi denganmembuat susunan jadwal kegiatan dan mencari tahu pengetahuan
terkait informasi nilai tanah yangterdapat di Modul Petunjuk PelaksanaanTahun 2022 Direktorat
Penilaian Tanah dan Ekonomi Pertanahan. Adapun output pada kegiatan ini adalah perbaikan
kegiatan yang sudah dibuat dan informasi mengenai petunjuk pelaksanaan zona nilai tanah.

v Output
Perbaikan kegiatan yang sudah dibuat dan informasi mengenai petunjuk pelaksanaan zona
nilai tanah

v" Tantangan/Hambatan
Hambatan pada tahapan kegiatan ketiga ini adalah dalam membuat jadwal kegiatan terdapat
perbedaan waktu dalam pelaksanaan dan dalam mempelajari petunjuk pelaksanaan dengan
waktu yang terbatas kurang mendapat banyak informasi

v" Penyelesaian
Dengan adanya perbedaan jadwal serta waktu yang ada dimaksimalkan dalam melaksanaan
kegiatan aktualisasi ini serta dengan waktu yang ada dan bisa membagi waktu untuk

mempelajari informasi nilai tanah

Drafl Kegtan Rencana Aktualisas

No Kegiatan Wakm Pelaksansan Kclerangan
Persiapan Menyusun Draft Kegutan | § Oktober - 7 Oktober 2022
Inventansas: Data Kegiatan Zona 10 Oksober - 14 Oktober 2022
Nilai Tanah
Pembuatan situs web terkait 17 Oksober — 21 Oktober 2022
penmgkatan Informasi Nilm Tanah

4 Pengenalan sstus kepada pegawad di | 24 Okiober - 28 Oktober 2022
Kantor Pertanaban Kots Tomohon

Evaluast dan Pelaporun Aktualisast | 31 Oksober - 3 November 2022
Pembustan Situs Web terkan

manfaat informas: milai tansh

Gambar 3.5 Perbaikan kegiatan pelaksanaan aktualisasi

52



B>

Direktorat Penilaian Tanah
dan Ekonomi Pertanahan

Gambar 3.6 Peraturan terkait petunjuk pelaksanaan informasi nilai tanah
1.2 Inventarisasi data kegiatan zona nilai tanah

a. Berkoordinasi dengan staff di Seksi Pengadaan Tanah dan Pengembangan terkait
dokumen kegiatan pembaharuan peta zona nilai tanah
Tahapan kegiatan pertama dimulai pada tanggal 10 Oktober 2022 tahapan koordinasi
dengan staf di seksi pengadaan tanah dan pengembangan ini telah dilaksanakan. Langkah awal
yang dilakukan penulis yaitu menanyakan terkait keperluan yang akan dipublikasikan di media
digital yaitu berupa dokumen- dokumen terkait informasi nilai tanah. Pada tahap ini penulis
berkoordinasi dengan staf di seksi pengadaantanah dan pengembangan untuk meminta saran dan
masukan terkait dokumen apa saja yang akan publikasikan nanti. Adapun pada kegiatan ini
output yang dihasilkan adalah hasil pemaparan yangberisikan saran dan masukan dari rekan
kerja.
v Output
Hasil pemaparan yang berisikan saran dan masukan dari rekan kerja
v Tantangan/Hambatan

Dalam berkordinasi dengan rekan kerja hambatanya adalah menyesuaikan waktu dengan
rekan kerjakarena rekan kerja diperbantukan di seksi lain

v’ Penyelesaian
Dalam penyelesaian hambatan ini adalah dengan melakukan janjian terlebih dahulu dan
menyesuaiakan dengan waktunya
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Gambar 3.8 Koordinasi dengan rekan kerja terkait dokumen pembaharuan peta zona nilai tanah kota tomohon
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b. Mengumpulkan dokumen terkait kegiatan pembaharuan zona nilai tanah
Tahapan kegiatan kedua dimulai pada tanggal 12 Oktober 2022 tahapan kegiatan

mengumpulkan dokumen terkait kegiatan pembaharuan zona nilai tanah telah dilaksanakan.
Langkah pertama yang dilakukan penulis yaitu melakukan pengecekan dokumen terkait
informasi nilai tanah yang ada di seksi pengadaan tanah dan pengembangan. Pada tahap ini
penulis mengumpulkan dokumen terkait pembaharuan zona nilai tanah terbaru di kota
tomohon. Adapun pada kegiatan ini output yang dihasilkan adalah hasil informasi terkait
pembaharuan zona nilai tanah di kota tomohon.
v Output

Hasil informasi terkait pembaharuan zona nilai tanah di kota tomohon.
v’ Tantangan/Hambatan

Dalam melakukan pengumpulan dokumen terkait informasi pembaharuan zona nilai tanah di

kota tomohon adalah banyaknya berkas yang tidak tertata dengan baik membuat penulis

kesulitan dalammelakukan pengumpulan
v/ Penyelesaian

Dengan adanya berkas yang tidak tertata dengan baik maka penulis melakukan penataan

dalam pengumpulan berkas terkait pembaharuan informasi nilai tanah

Gambar 3.9 Mencari dokumen terkait kegiatan pembaharuan peta zona nilai tanah
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Gambar 3.10 Dokumen kegiatan pembaharuan peta zona nilai tanah
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Gambar 3.11 Tangkapan layar dokumen digital pembaharuan peta zona nilai tanah
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¢. Membuat list dokumen atau informasi yang akan dipublikasikan di situs

Tahapan kegiatan ketiga dimulai pada tanggal 14 Oktober 2022 tahapan kegiatan membuat
list dokumen atau informasi yang akan dipublikasikan telah dilaksanakan. Langkah pertama yang
dilakukan penulis yaitu mengumpulkan dokumen atau informasi yang akan dimuat dalam situs
untuk dipublikasikan.Selanjutnya dokumen atau informasi yang akan dipublikasikan dibuatkan

list dokumenya. Adapun pada kegiatan ini output yang dihasilkan adalah list dokumen atau

informasi yang akan dipublikasikan.
v Output

List dokumen atau informasi yang akan dipublikasikan.

v’ Tantangan/Hambatan

Dalam melakukan membuat list dokumen atau informasi yang akan dipublikasikan

hambatanyaadalah adanya dokumen atau informasi yang belum lengkap

v’ Penyelesaian

Dengan itu penulis melakukan kerja sama dengan rekan sejawat untuk mencari informasi yang

perlu dipublikasikan

List Dokumen atau Informasi yang akan dipublikasikan

No

Dokumen atau Informasi

Website pengecekan Informasi Nilai Tanah

o

Video tutorial cara mengakses informasi nilai tanah di web bhumi.atrbpn.go.id

Manfaat Informasi Nilai Tanah

<o |18

Peta Zona Nilai Tanah Kota Tomohon

iy

Layanan Informasi

Gambar 3.12 List dokumen atau informasi yang akan dipublikasikan
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1.3 Pembuatan situs web terkait peningkatan informasi nilai tanah

a. Membuat situs informasi khusus terkait informasi nilai tanah
Tahapan kegiatan pertama dimulai pada tanggal 17 Oktober 2022 tahapan membuat situs informasi
khusus terkait nilai tanah ini telah dilaksanakan. Langkah awal yang dilakukan penulis yaitu dengan
meminta akses akun gmail kantor pertanahan kota tomohon untuk membuat situs web informasi zona
nilai tanah melalui sites.google.com. Pada tahap ini penulis berkoordinasi dengan pengelola akun sosial
media kantor pertanahan untuk dapat meminta akses akun gmail kantor pertanahan untuk pembuatan

situs web https://sites.google.com/view/website-kantor-pertanahan-kota/home

Kemudian penulis menambahkan QR code terkait link situs web informasi untuk ditampilkan
dalam desain publikasi di media sosial Instagram. Adapun pada kegiatan ini output yang dihasilkan
adalah situs web awal informasi nilai tanah kantor pertanahan kota tomohon.

v Output
Situs web awal informasi nilai tanah kantor pertanahan kota tomohon
v’ Tantangan/Hambatan

Dalam meminta akses akun gmail kantor pertanahan kota tomohon harus meminta izin dulu
kepada atasan untuk menjelaskan penggunaan akun untuk dipergunakan semestinya

v" Penyelesaian
Dalam penyelesaian hambatan ini adalah dengan menjelaskan kepada pengelola akun gmail
kantor bahwa dalam meminta akses akun gmail ini untuk membuat layanan informasi nilai

tanah
o - »
& fhes Shsighe skt o« Od
a 5“:;';'—[‘.“”:";“" h.—.;n trvrn:':hoT - — ] F > $ m ‘

INnformasi

Nilai Tanah

- $BOT B L - BOe RCcaecd¢ el T

Gambar 3.13 Pembuatan awal situs melalui sites.google.com
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Gambar 3.14 Pembuatan desain awal situs informasi nilai tanah
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Gambar 3.15 Menambahkan QR Code pada situs yang sudah dibuat
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b. Menyusun desain situs terkait informasi nilai tanah
Tahapan kegiatan kedua dimulai pada tanggal 18 Oktober 2022 tahapan menyusun desain situs terkait
informasi nilai tanah ini telah dilaksanakan. Penulis menyusun tata letak dan memaksimalkan informasi
yang akan disajikan dalam situs web informasi nilai tanah tersebut. Informasiyang dimaksud adalah manfaat,
video tutorial caramengaksesinformasi nilai tanah pada web bhumi.atrbpn.go.id, petazonanilai tanah kota tomohon
terbaru, dan layananinformasi. Adapun pada kegiatan ini output yang dihasilkan adalah situs web informasi
nilai tanah kantor pertanahan kota tomohon yang sudah di desain.
v Output
Situs web informasi nilai tanah kantor pertanahan kota tomohon yang sudah di desain.
v’ Tantangan/Hambatan
Dalam membuat desain masih terhambat belum adanya referensi desain

v’ Penyelesaian
Dalam penyelesaian hambatan ini adalah mencari referensi desain situs web kantor pertanahan

yang lain
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.- + O & s pooge f N W v DA ‘ " oy wil o u.;
n Wabsite Seksi Pengadaan Tana. b ¢ D ¢ & ® 1 °
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Gambar 3.16 Menyusun tata letak informasi yang disajikan
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Gambar 3.17 Menambahkan manfaat informasi nilai tanah
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c. Menginput informasi yang sudah didapatkan ke dalam situs

Tahapan kegiatan ketiga dimulai pada tanggal 19 Oktober 2022 tahapan menginput informasi
yang sudah didapatkan ke dalam situs ini telah dilaksanakan. Penulis menambahkan informasi yang
sudah didapatkan ke dalam situs web informasi nilai tanah tersebut. Informasi yang dimaksud adalah
manfaat, videotutorialcaramengakses informasi nilai tanah pada web bhumi.atrbpn.go.id, peta zona nilai
tanah kota tomohon terbaru, dan layanan informasi.Penulis membuat video tutorial cara mengakses
mengenai informasi nilai tanah melalui web bhumi.atrbpn.go.id video tersebut di upload dalam
channel youtube kantah kota tomohon yang mana nantinya ditautkan lewat websitus yang telah
dibuat sebelumnya agar dapat langsung diakses masyarakat. Adapun pada kegiatan ini output yang
dihasilkan adalah adanya informasi yang ditambahkan kedalam situs berupa video tutorial dan
manfaat informasi nilai tanah

v Output
Adanya Informasi yang ditambahkan kedalam situs berupa video tutorial dan manfaat
informasi nilai tanah

v" Tantangan/Hambatan

Dalam membuat video tutorial hambatanya adalah belum adanya software untuk mengedit video
pada laptop penulis

v" Penyelesaian
Dalam penyelesaian hambatan ini adalah mendownload software edit video untuk digunakan untuk
mengedit video tutorial

. . 0 o
§ % % : gl ia o 5,
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Gambar 3.18 Membuat video tutorial cara mengakses informasi nilai tanah melalui web bhumi.atrbpn.go.id
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Gambar 3.19 Menambahkan akses video berupa link youtube pada situs

d. Publikasi situs di media sosial kantor pertanahan kota tomohon

Tahapan kegiatan keempat dimulai pada tanggal 20 Oktober 2022 tahapan publikasi situs di media
sosial Kantor Pertanahan Kota Tomohon ini telah dilaksanakan. Langkah pertama yang dilakukan penulis
adalah membuat pamflet pada aplikasi canva untuk membuat desain gambar yang akan diunggah atau
diposting pada akun sosial media Kantor Pertanahan Kota Tomohon. Kemudian penulis melakukan
penyusunan caption pada postingan Instagram dan Facebook yang akan diunggah. Selanjutnya penulis
melakukan koordinasi dengan pengelola akun sosial media kantor pertanahan kota tomohon dalam
melakukan publikasi situs di media sosial. Adapun pada kegiatan ini output yang dihasilkan adalah situs
web yang sudah dipublikasikan melalui media sosial kantor pertanahan kota tomohon.

v Output

Situs web yang sudah dipublikasikan melalui media sosial kantor pertanahan kota tomohon

v’ Tantangan/Hambatan
Dalam melakukan publikasi web melalui media sosial kantor pertanahan kota tomohon hambatanya
adalah perlu adanya penyesuaian waktu dengan pengelola akun media sosial kantor pertanahan kota
tomohon

v" Penyelesaian
Dalam penyelesaian hambatan ini adalah berjanjian waktu dengan pengelola akun media sosial
kantor pertanahan kota tomohon untuk publikasi situs

Gambar 3.20 Publikasi situs melalui Instagram Kantor Pertanahan Kota Tomohon
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Gambar 3.22 Koordinasi dengan pengelola akun sosial media kantor terkait publikasi situs

1.4 Pengenalan situs kepada pegawai di Kantor Pertanahan Kota Tomohon

a. Koordinasi dengan mentor terkait cara penyampaian pengenalan situs kepada
para pegawai
Tahapan kegiatan pertama dimulai pada tanggal 24 Oktober 2022 tahapan koordinasi
dengan mentor terkait cara penyampaian pengenalan situs kepada para pegawai ini telah
dilaksanakan. Langkah awal yang dilakukan penulis yaitu menyampaikan beberapa opsi cara
pengenalan situs kepada para pegawai. Pada tahap ini penulis berkoordinasi dengan mentor dari

beberapa opsi yang akan digunakan salah satunya adalah menyebarkan link situs kepada para
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pegawai melalui Grup WhatsApp Kantor Pertanahan Kota Tomohon dipilih karena yang efisien
dan sistematis. Adapun pada kegiatan ini output yang dihasilkan adalah cara penyampaian dan
pengenalan situs melalui Grup WhatsApp Kantor.
v Output
Cara penyampaian dan pengenalan situs melalui Grup WhatsApp Kantor.
v’ Tantangan/Hambatan

Dalam penyampaian dan pengenalan situs melalui Grup WhatsApp Kantor adalah beberapa ada
pegawai yang belum baca grup

v’ Penyelesaian
Dalam penyelesaian hambatan ini adalah dengan membuat caption yang menarik dalam
menyampaikan dan mengenalkan situs ke grup WhatsApp Kantor.

Gambar 3.23 Menyampaikan kepada mentor beberapa opsi cara pengenalan situs kepada pegawai

Gambar 3.24 Koordinasi dengan mentor terkait hasil cara penyampaian yang dipilih
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b. Memberitahu kepada pegawai di Kantor Pertanahan Kota Tomohon bahwa informasi nilai
tanah sudah dapat diakses melalui link terkait

Tahapan kegiatan kedua dimulai pada tanggal 24 Oktober 2022 memberitahu kepada
pegawai di Kantor Pertanahan Kota Tomohon ini telah dilaksanakan. Setelah berkoordinasi
dengan mentor sebelumnya dan didapat hasil cara penyampaian situs. Kemudian penulis membuat
caption untuk menyampaikan dan mengenalkan situs melalui Grup WhatsApp Kantor Pertanahan Kota
Tomohon. Setelah caption sudah dibuat selanjutnya penulis mengirimkan situs ke Grup
WhatsApp Kantor Pertanahan Kota Tomohon yang diharapkan dapat memberi pengenalan situs
kepada para pegawai. Adapun pada kegiatan ini output yang dihasilkan adalah tersebarnya
informasi situs kepada para pegawai.

v Output

Tersebarnya informasi situs kepada para pegawai
v’ Tantangan/Hambatan

Dalam kegiatan ini hambatanya adalah belum adanya referensi dalam membuat caption
yang menarik dalam menyampaikan situs kepada pegawai

v’ Penyelesaian

Dalam penyelesaian hambatan ini adalah mencari referensi caption di internet

Q ATR/BPN KOTA TOMOHON
' Bu, M Mas M kur, Max

Home

Selamat siang, mohon 1in bapak/ibu. Saya Samsul Muanf dibawah bimbingan Bapak
Yoseph F. Wuysang, S H selaku mentor, ingin menyampatkan sekallgus pengenalan situs
web dan aktualisas: dengan Judul * Perungkatan Pemahaman Masyarakat terkait Informas:
Nilal Tanah di Kantor Pertanshan Kota Tomaohon® situs publikas) dapat diskses melslu

https//sites googie com/view/website- kantor-pertanahan -kota/home

Semoga dapat memberikan manfaat di Kantor Pertanahan Kota Tomohon, Terima kasib J,

Selamat siang, mohon 1nn bapak/ibu Saya Samsul Muant dibawah bimbingan Bapak
Yoseph F. Wuysang, S:H. seiaku mentor, ingin menyampaikan sekaliqus pengenalan situs
web dan aktualisasi dengan Judul * Perungkatan Pemahaman Masyarakat terkait Informas
Nilal Tanah di Kantor Pertanahan Xota Tomohon® situs publikasi dapat diakses melalui
https.//sites google comyview/website- kantor - pertanahan-kota/home

Semoga dapat membenkan manfaat di Kantor Pertanahan Kota Tomohon. Terima kasih 5,

Gambar 3.25 Pengenalan situs di Grup Pegawai Kantor Pertanahan Kota Tomohon
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c. Melakukan pengenalan situs secara sederhana kepada para pegawai di Kantor

Pertanahan Kota Tomohon
Tahapan kegiatan ketiga dimulai pada tanggal 25 Oktober 2022 tahapan melakukan

pengenalan situs secara sederhana kepada para pegawai ini telah dilaksanakan. Setelah penulis
sebelumnya melakukan pengenalan situs melalui link Grup WhatsApp pegawai Kantor
Pertanahan Kota Tomohon, kemudian penulis melakukan pengenalan situs secara sederhana
dengan tatap muka. Adapun pada kegiatan ini output yang dihasilkan adalah tersebarnya informasi
situs melalui link kepada pegawai secara langsung
v’ Output
Tersebarnya informasi situs melalui link kepada pegawai secara langsung

v’ Tantangan/Hambatan
Dalam mengenalkan situs secara sederhana kepada pegawai hambatanya adalah adanya
perbedaan waktu dengan para pegawai dalam melakukan pengenalan situs

v’ Penyelesaian
Dalam penyelesaian hambatan ini adalah harus menyesuaikan waktu kepada pegawai
dalam melakukan pengenalan

Gambar 3.26 Pengenalansitussecaralangsungkepadapegawai di Kantor Pertanahan Kota Tomohon

1.5 Evaluasi dan Pelaporan Aktualisasi terkait pembuatan situs web manfaat informasi nilai

tanah
a. Meminta masukan dan evaluasi dari mentor terkait dengan kegiatan aktualisasi

Tahapan kegiatan pertama di agenda kegiatan lima dimulai pada tanggal 26 Oktober
2022 tahapan meminta masukan dan evaluasi dari mentor ini telah dilaksanakan. Penulis
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melakukan pemaparan terkait dengan aktualisasi yang sedang dikerjakan kepada mentor
yaitu untuk meminta masukan dan evaluasi terkait kegiatan aktualisasi, kemudian mentor
memberikan masukan yang membangun terhadap kekurangan aktualisasi penulis dan
mentor memberikan evaluasi terhadap situs web yang sudah dibuat. Adapun pada kegiatan
ini output yang dihasilkan adalah hasil pemaparan yang berisikan saran dan masukan dari
mentor.

v" Output
Hasil pemaparan yang berisikan saran dan masukan dari mentor.

v’ Tantangan/Hambatan
Dalam melakukan kegiatan ini hambatanya adalah perbedaan waktu dengan
mentor dalam menyesuaikan waktu pertemuan untuk meminta evaluasi

v' Penyelesaian
Dalam penyelesaian hambatan ini adalah melakukan janjian waktu kepada mentor
untuk meminta evaluasi

Gambar 3.28 Mentor memberikan masukan dan evaluasi
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b. Mengumpulkan evidence dan dokumentasi pelaksanaan kegiatan aktualisasi

Tahapan kegiatan kedua di agenda kegiatan lima dimulai pada tanggal 27 Oktober
mengumpulkan evidence dan dokumentasi pelaksanaan kegiatan aktualisasi ini telah dilaksanakan.
Pada tahap ini penulis mengumpulkan evidence dan dokumentasi terkait pelaksanaan kegiatan
aktualisasi dari minggu pertama sampai minggu terakhir sebagai bukti pendukung dalam
pembuatan laporan aktualisasi tentang pemanfaatan media informasi nilai tanah di kantor
pertanahan kota tomohon. Adapun pada kegiatan ini output yang dihasilkan adalah hasil evidence
dan dokumentasi pelaksanaan kegiatan aktualisasi.

v’ Output
Hasil evidence dan dokumentasi pelaksanaan kegiatan aktualisasi.

v’ Tantangan/Hambatan
Dalam melakukan kegiatan ini hambatanya adalah belum maksimalnya pembagian waktu
antara pekerjaan di kantor dan dalam melakukan kegiatan mengumpulkan evidence dan
dokumentasi

v’ Penyelesaian
Dalam penyelesaian hambatan ini adalah harus membagi waktu antara pekerjaan di kantor
dan dalam melakukan kegiatan mengumpulkan evidence dan dokumentasi
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Gambar 3.29 Tangkapanlayar evidence dandokumentasipelaksanaankegiatan
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c. Mengumpulkan laporan aktualisasi terkait kegiatan pembuatan situs web informasi

nilai tanah

Tahapan kegiatan ketiga di agenda kegiatan lima dimulai pada tanggal 28 Oktober
mengumpulkan laporan aktualisasi terkait kegiatan pembuatan situs web informasi nilai tanah ini
telah dilaksanakan. Pada tahap ini penulis telah menyelesaikan laporan aktualisasi yang sebelumnya
dikoreksi serta dievaluasi oleh mentor. Kemudian laporan dibaca kembali oleh mentor yang mana
pada tahap ini mentor menyetujui laporan aktualisasi penulis. Adapun pada kegiatan ini output yang
dihasilkan adalah hasil laporan aktualisasi yang sudah disetujui oleh mentor.

v’ Output
Hasil laporan aktualisasi yang telah disetujui oleh mentor

v’ Tantangan/Hambatan
Dalam melakukan kegiatan ini hambatanya adalah perbedaan waktu dengan mentor dalam

menyesuaikan waktu pertemuan untuk meminta evaluasi

v’ Penyelesaian
Dalam penyelesaian hambatan ini adalah melakukan perjanjian waktu kepada mentor untuk

meminta evaluasi

Gambar 3.30 mengumpulkanlaporanaktualisasiyangtelahdisetujuimentor
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2. Aktualisasi Nilai-Nilai Agenda Il

Selama masa pelatihan dasar secara distance learning peserta dibekali dengan materi-materi
mengenai nilai-nilai dasar PNS yaitu Berorientasi Pelayanan, Akuntabel, Kompeten, Harmonis,
Loyal, Adaptif, dan Kolaboratif. Nilai-nilai dasar ASN tersebut menjadi dasar bagi penulis dalam
merealisasikan aktualisasi dan mengerjakan tugas pokok dan fungsi di kantor yang di mulai pada
masa habituasi. Berikut analisis penerapan nilai-nilai dasar ASN tersebut dalam kegiatan aktualisasi

penulis:
2.1 Keterkaitan dengan Mata Pelatihan Agenda Il

2.1.1 Kegiatan Pertama : Persiapan Kegiatan dengan Menyusun Perbaikan Kegiatan
a) Tahapan pertama : Melakukan konsultasi awal dengan mentor mengenai rencana

kegiatan aktualisasi
1.  Akuntabel

Saya telah melakukan konsultasi awal dengan mentor yang mana merupakan
kewajiban pertanggungjawaban terhadap pekerjaan yang sesuai dengan jabatan dan
selalu bertanggung jawab atas kepercayaan yang diberikan dalam pelaksanaan
kegiataan ini (Integritas, transparan)

2. Harmonis
Saya telah melakukan konsultasi awal dengan mentor mengenai rancangan
kegiatan aktualiasi yang akan dilaksanakan untuk menyampaikan ide serta
menyelaraskan tujuan dan saling peduli dan menghargai pendapat dari mentor
(Selaras, Menghargai)
3. Kolaboratif
Saya telah berkonsultasi dengan mentor untuk menyampaikan ide dan meminta
arahan untuk hasilyang lebih baik serta membangun kerja sama yang sinergis
dengan semua pihak yang terkait dengankegiatan ini (Sinergi lebih baik)
4. Kompeten
Saya terus belajar dan mengembangkan dalam setiap proses konsultasi dengan
mentor serta sayaberkonsultasi untuk menyampaikan ide untuk tujuan agar dapat
menjalankan kegiatan ini danmendapat hasil yang memuaskan dengan Kinerja
terbaik (Terus Belajar)
5. Berorientasi Pelayanan

Saya telah melaksanakan konsultasi dengan mentor untuk menyampaikan ide

untuk meminta arahan sebagai bentuk respon dari isu yang diidentifikasi serta

dalam kegiatan konsultasi dengan mentor ini penulis selalu berkomitmen
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memberikan ide yang terbaik agar nantinya hasil dari aktualisasi ini nantinya
dapat memberikan pelayanan prima demi kepuasan masyarakat (Pelayanan
Prima)

6. Loyal

Saya selalu berdedikasi dan mengutamakan kepentingan bangsa dan negara

dalam hal ini kepentingan terhadap konsultasi dengan mentor untuk
menyampaikan ide serta meminta arahansebagai bentuk kontribusi aktif terhadap
pelaksanaan kegiatan aktualisasi ini (Kontribusi)

7. Adaptif

Saya akan terus berinovasi dan antusias dalam menggerakan dan menghadapi
perubahan dinamika dalam proses kegiatan konsultasi dengan mentor untuk
menyampaikan ide dan gagasanyang diberikan (Antusias, Inovasi)

b) Tahapan Kegiatan Kedua : Pemaparan Rancangan Aktualisasi Kepada Mentor

1. Berorientasi Pelayanan
Saya telah melakukan pemaparan rancangan aktualisasi yang telah dikoreksi
sebelumnya kepada mentor sebagai respon dari isu yang telah diangkat dalam
rancangan aktualisasi ini agar nantinya kegiatan ini diharapkan dapat memberikan
pelayanan prima kepada masyarakat (Responsivitas)
2. Kompeten
Saya telah mendukung kelancaran kegiatan aktualisasi dengan cara memaparkan
rancanganaktualisasi kepada mentor yang telah dikoreksi sebelumnya berkaitan
mengenai informasi nilai tanahdan terus belajar terhadap masukan yang diberikan
(Learning Agility)
3. Akuntabel
Saya selalu bertanggung jawab atas kepercayaan yang diberikan dalam hal ini
pemaparan rencana kegiatan aktualisasi yang telah dikoreksi dan selalu
bertanggung jawab terhadap tugas yang diberikan dalam kegiatan pemaparan
rancangan aktualisasi yang telah dikoreksi (Integritas)
4. Loyal
Saya telah berdedikasi dan mengutamakan kepentingan bangsa dan negara
dalam kegiatan pemaparan rancangan aktualisasi kepada mentor yang telah
dikoreksi sebelumnya berkaitan publikasidigital mengenai informasi nilai tanah
(Dedikasi)
5. Adaptif
Saya telah bersikap pro aktif dalam kegiatan pemaparan rancangan kegiatan
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aktualisasi yang telah dikoreksi sebelumnya kepada mentor (Proaktif)
6. Harmonis
Saya selalu menghargai dan menghormati pendapat mentor terkait rancangan
aktualisasi yang telah dikoreksi sebelumnya (Selaras)
7. Kolaboratif
Saya telah membangun kerja sama dengan mentor serta kerja sama yang
sinergis dengan semua pihak terkait dengan pemaparan rencana rancangan
kegiatan aktualisasi yang sudah dikoreksi yang berkaitan dengan publikasi

informasi nilai tanah (Kerja sama)

c) Tahapan Kegiatan Ketiga : Membuat perbaikan kegiatan pelaksanaan aktualisasi dan mempelajari

peraturan terkait petunjuk pelaksanaan terkait informasi nilai tanah
1. Akuntabel

Saya telah membuat perbaikan kegiatan untuk jadwal pelaksanaan kegiatan
aktualisasi dan mempelajari informasi terkait nilai tanah sebagai bentuk
melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab dan tidak menyalahi
kewenangan (Integritas, dapat dipercaya)

2. Loyal

Saya telah membuat perbaikan kegiatan untuk jadwal pelaksanaan kegiatan

aktualisasi dan mempelajariinformasi terkait nilai tanah sebagai komitmen untuk

melaksanakan kegiatan aktualisasi dengan bersungguh-sungguh hingga terealisasi

(Komitmen)
3. Kolaboratif
Saya bersinergi dalam membuat perbaikan kegiatan untuk jadwal pelaksanaan
kegiatan aktualisasi danmempelajari informasi terkait nilai tanah dengan rekan
kerja di seksi pengadaan tanah dan pengembangan (Bersinergi)
4. Harmonis
Saya menghargai pendapat rekan kerja di seksi pengadaan tanah dan
pengembangan dalam melaksanakan kegiatan membuat perbaikan kegiatan
untuk jadwal pelaksanaan kegiatan aktualisasi dan mempelajari informasi terkait
nilai tanah (Selaras)
5. Adaptif

Saya telah bersikap proaktif dan terus berinovasi serta antusias dalam
menghadapi perubahan dalam melaksanakan kegiatan membuat perbaikan
kegiatan untuk jadwal pelaksanaan kegiatan aktualisasidan mempelajari
informasi terkait nilai tanah (Proaktif, Inovatif)
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6. Kompeten
Saya terus belajar dalam mengembangkan potensi dalam kegiatan membuat
perbaikan kegiatan untuk jadwal pelaksanaan kegiatan aktualisasi dan
mempelajari informasi terkait nilai tanah (Mengembangkan Potensi)
7. Berorientasi Pelayanan
Saya berkomitmen dalam kegiatan membuat perbaikan kegiatan untuk jadwal
pelaksanaan kegiatan aktualisasi dan mempelajari informasi terkait nilai tanah
agar nantinya kegiatan ini dapat terealisasidengan baik dan dapat memberikan

pelayanan prima kepada masyarakat (Pelayanan Prima)

2.1.2 Kegiatan Kedua : Inventarisasi data kegiatan zona nilai tanah
a) Tahapan Kegiatan Pertama : Berkoordinasi dengan staff di seksi pengadaan tanah dan
pengembangan terkait dokumen kegiatan pembaharuan
peta zona nilai tanah

1. Harmonis

Saya telah berkoordinasi dengan rekan kerja di seksi pengadaan tanah dan
pengembangan untuk menyesuaikan data-data terkait kegiatan zona nilai tanah

(Selaras)

2. Kolaboratif
Saya telah berkoordinasi dengan rekan kerja di seksi pengadaan tanah dan
pengembangan untuk bersama mengumpulkan informasi terkait zona nilai tanah

(Bekerja sama)

3. Adaptif
Saya telah bersikap proaktif dalam melakukan koordinasi dengan di seksi

pengadaan tanah dan pengembangan (Proaktif)

4. Loyal
Saya telah melakukan koordinasi dengan rekan kerja di seksi pengadaan tanah
dan pengembangan Selalu berdedikasi dan mengutamakan kepentingan negara

dalam kegiatan membuat aktualisasi ini
5. Berorientasi Pelayanan

Saya telah melaksanakan kordinasi dengan rekan kerja di seksi pengadaan
tanah dan pengembangan untuk nantinya dapat memberikan informasi yang yang

berkualitas agar selalu berkomitmen memberikan pelayanan prima kepada
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masyarakat (Pelayanan Prima)

6. Akuntabel
Saya selalu bertanggung jawab atas kepercayaan yang diberikan dalam
pelaksanaan kegiatan publikasi digital dalam melakukan kordinasi dengan rekan

kerja di seksi pengadaan tanah dan pengembangan (Bertanggung jawab)

7. Kompeten
Saya terus belajar dan mengembangkan dalam setiap tahapan proses publikasi
digital terkait manfaat informasi nilai tanah dengan ini melakukan koordinasi

dengan rekan kerja di seksi pengadaan tanah dan pengembangan (Terus belajar)

b) Tahapan Kegiatan Kedua : Mengumpulkan dokumen terkait kegiatan pembaharuan

zona nilai tanah
1. Akuntabel

Saya telah mengumpulkan dokumen dengan penuh integritas, konsisten
dan terpercaya (Konsisten dan Terpercaya)

2. Kolaboratif

Saya telah berkoordinasi dengan rekan kerja di seksi pengadaan tanah dan
pengembangan untuk bersama mengumpulkan dokumen pembaharuan informasi
terkait zona nilai tanah (Bekerja sama)

3. Loyal

Saya telah mengumpulkan dokumen dengan berdedikasi tinggi untuk
hasil yang optimal (Dedikasi)

4. Adaptif

Saya telah bersikap proaktif dalam mengumpulkan dokumen terkait
pemaharuan zona nilai tanah (Proaktif)

5. Kompeten
Saya akan terus belajar dan mengembangkan dalam setiap tahapan proses
publikasi digital terkait manfaat informasi nilai tanah dengan ini melakukan
mengumpulkan dokumen terkait pemaharuan zona nilai tanah (Terus belajar)
6. Harmonis
Saya telah berkoordinasi dengan rekan kerja di seksi pengadaan tanah dan
pengembangan untuk mengumpulkan dokumen terkait pemaharuan zona nilai
tanah (Selaras)
7. Berorientasi Pelayanan
Saya telah melakukan pengumpulan pembaharuan informasi zona nilai tanah

sebagai respon dari isu yang telah diangkat dalam rancangan aktualisasi ini agar
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nantinya kegiatan ini diharapkan dapat memberikan pelayanan prima kepada

masyarakat (Responsivitas)

c) Tahapan Kegiatan Ketiga : Membuat list dokumen atau informasi yang akan

dipublikasikan

1. Kompeten
Saya telah membuat list dokumen atau informasi yang akan dipublikasikan
yang mana ituinformasi yang akan diberikan kepada masyarakat dengan cermat
dan teliti
2. Adaptif

Saya antusias dalam melakukan pembuatan list dokumen atau informasi yang
akan dipublikasikandalam kegiatan publikasi digital mmengenai informasi nilai
tanah

3. Loyal

Saya telah membuat list dokumen atau informasi yang akan dipublikasikan
secara optimal (Dedikasi)

Kolaboratif

&

Saya telah bersinergi dengan rekan sejawat dalam membuat list dokumen atau
informasi yang akandipublikasikan dalam kegiatan publikasi digital mmengenai
informasi nilai tanah

5. Harmonis
Saya saling peduli dan menghargai pendapat rekan sejawat dalam membuat
membuat list dokumen atau informasi yang akan dipublikasikan dalam kegiatan
publikasi digital mmengenai informasi nilai tanah
. Akuntabel

(o3}

Saya selalu bertanggung jawab atas kepercayaan yang diberikan dalam
pelaksanaan kegiatan membuat membuat list dokumen atau informasi yang akan

dipublikasikan dalam kegiatan publikasi digital mmengenai informasi nilai tanah

\]

. Berorientasi Pelayanan
Saya telah melakukan membuat membuat list dokumen atau informasi yang
akan dipublikasikandalam kegiatan digital mmengenai publikasi informasi nilai
tanah sebagai respon dari isu yang telahdiangkat dalam rancangan aktualisasi ini
agar nantinya kegiatan ini diharapkan dapat memberikan pelayanan prima kepada

masyarakat (Responsivitas)

2.1.3 Kegiatan Ketiga : Pembuatan situs web terkait peningkatan informasi nilai
Tanah dan publikasi situs
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a) Tahapan Kegiatan Pertama : Membuat situs informasi khusus terkait informasi nilai

tanah
1. Kolaboratif

Saya telah berkoordinasi dengan pengelola akun gmail kantor terkait
pembuatan situs web informasi nilai tanah (Kesediaan bekerja sama)
2. Harmonis
Saya telah berkoordinasi dengan pengelola akun gmail kantor kantor terkait
pembuatan situs web informasinilai tanah dengan senantiasa menjaga sikap dan
menjaga lingkungan secara kondusif (Selaras)
3. Adaptif
Saya telah bertindak proaktif terhadap masukan yang diberikan untuk
menghasilkan pembuatan situs web informasi nilai tanah yang efisien dan
sistematis serta diharapkan mudah diakses oleh masyarakat (Proaktif)
4. Kompeten
Saya terus belajar dan mengembangkan dalam setiap proses kegiatan
pembuatan situs web informasi nilai tanah (Terus Belajar)
5. Berorientasi Pelayanan
Saya dalam proses kegiatan pembuatan situs web informasi nilai tanah selalu
berkomitmen memberikan pelayanan kepada masyarakat secara prima
(Pelayanan Prima)
6. Akuntabel
Saya selalu bertanggung jawab atas kepercayaan yang diberikan dalam
pelaksanaan kegiatan pembuatansitus web informasi nilai tanah (Bertanggung
jawab)
7. Loyal
Saya selalu berdedikasi dalam pelaksanaan kegiatan pembuatan situs web
informasi nilai tanah denganmemberikan waktu khusus untuk pembuatan situs
(Dedikasi)

b) Tahapan Kegiatan Kedua : Menyusun desain situs terkait informasi nilai tanah

1. Akuntabel
Saya selalu bekerja dengan jujur dan bertanggung jawab dalam menyusun

desain situs terkait informasi nilai tanah (Bertanggung jawab)

2. Loyal
Saya telah berdedikasi dalam menyusun desain situs terkait informasi
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nilai tanah dan menjaga untukkepentingan bersama (Dedikasi)

. Kompeten
Saya telah melakukan penyusunan desain situs terkait informasi nilai tanah
dengan baik dan benar (Keberhasilan)

. Adaptif
Saya terus berinovasi dan antusias dalam menggerakan dan menghadapi

perubahan dalam proses menyusun desain situs terkait informasi nilai tanah

(Inovasi)

. Kolaboratif
Saya selalu membangun kerja sama yang sinergis terhadap semua pihak yang
terkait dalam pembuatanpenyusunan desain situs terkait informasi nilai tanah

(Kerja sama)

. Harmonis
Saya saling peduli dan menghargai pendapat dalam kegiatan penyusunan

situs informasi nilai tanah serta membangun lingkungan kerja yang kondusif
(Saling peduli)

. Berorientasi Pelayanan
Saya dalam kegiatan penyusunan desain situs terkait informasi nilai tanah

selalu berkomitmen memberikanpelayanan prima kepada masyarakat (Pelayanan

prima)

c) Tahapan Kegiatan Ketiga : Menginput informasi yang didapatkan kedalam situs
1. Berorientasi Pelayanan

Saya telah menginput informasi yang sudah didapatkan ke dalam situs demi

meningkatkan kualitas informasi yang diberikan kepada masyarakat (kualitas)

2. Adaptif

Saya telah menginput informasi yang sudah didapatkan kedalam situs agar

memudahkan dan mempercepatpencarian informasi nilai tanah (inovasi)

3. Akuntabel

Saya telah bertanggung jawab atas kepercayaan yang diberikan dalam
menginput informasi kedalam situs(bertanggung jawab)

4. Kompeten

Saya telah belajar dan mengembangkan dalam proses kegiatan menginput
informasi yang sudah didapatkanke dalam situs (terus belajar)

5. Harmonis

Saya telah saling peduli dan menghargai dalam menginput informasi yang
sudah didapatkan ke dalam situs (Selaras)
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6. Loyal
Saya telah berdedikasi dan mengutamakan kepentingan bangsa dan negara

dalam hal menginput informasiyang sudah didapatkan ke dalam situs (Dedikasi)

7. Kolaboratif
Saya telah membangun kerja sama yang sinergis dengan semua pihak dalam

kegiatan menginput informasi yang sudah didapatkan ke dalam situs (Kesediaan

kerja sama)

d) Tahapan Kegiatan Keempat : Publikasi situs di media sosial kantor pertanahan

kota tomohon

1. Kolaboratif
Saya telah berkoordinasi dengan pengelola akun sosial media kantor
pertanahan kota tomohon dalam melakukan publikasi situs web informasi nilai
tanah (bekerja sama)

2. Loyal
Saya telah berdedikasi dalam melaksanakan publikasi situs web melalui situs
media sosial kantor pertanahankota tomohon terkait informasi nilai tanah dengan

antusias (Dedikasi)

3. Kompeten
Saya telah mempublikasi informasi nilai tanah melalui sosial media kantor
pertanahan kota tomohon agar nantinya dapat diakses dengan mudah oleh
masyarakat (sukses)
4. Adaptif
Saya telah bertindak proaktif ternadap masukan yang diberikan dalam
melakukan kegiatan publikasi situs informasi nilai tanah (proaktif)

5. Akuntabel

Saya telah bekerja dengan jujur dan bertanggung jawab dalam publikasi situs
terkait informasi nilai tanah (Integritas, dapat percaya)

6. Berorientasi Pelayanan
Saya dalam melakukan kegiatan publikasi situs web selalu berkomitmen
dalam memberikan pelayanan prima demi kepuasan masyarakat(Dedikasi)
7. Harmonis
Saya telah melakukan kegiatan publikasi situs web melalui media sosial

kantor pertanahan kota tomohon dengan kondusif (Kondusif)
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2.1.4 Kegiatan Keempat : Pengenalan situs kepada pegawai di Kantor Pertanahan
Kota Tomohon
a) Tahapan Kegiatan Pertama : Koordinasi dengan mentor terkait cara penyampaian
pengenalan situs kepada pegawai
1. Kolaboratif
Saya telah berkoordinasi dengan mentor terkait cara penyampaian pengenalan

situs kepada para pegawai (Bekerja Sama)

2. Harmonis
Saya telah berkoordinasi dengan mentor terkait cara penyampaian dan

pengenalan situs kepada para pegawai yang efisien dan mudah diakses (Selaras)

3. Adaptif
Saya telah bertindak proaktif terhadap masukan yang diberikan untuk
memberikan penyampaian situs informasi nilai tanah kepada pegawai yang efisien

dan sistematis (Proaktif)

4. Loyal
Saya telah berdedikasi dan mengutamakan kepentingan negara dalam

koordinasi dengan mentor (Dedikasi)

5. Akuntabel
Saya telah bertanggung jawab atas kepercayaan yang diberikan dalam

melakukan koordinasi dengan mentor (Bertanggung jawab)

6. Berorientasi Pelayanan
Saya telah berkomitmen memberikan pelayanan prima kepada masyarakat
terhadap hasil dari laporan aktualisasi ini yang mana diharapkan dapat

mempermudah masyarakat (Pelayanan prima)

7. Kompeten
Saya terus belajar dan mengembangkan dalam tahapan proses koordinasi

dengan mentor (terus belajar)

b) Tahapan Kegiatan Kedua : Memberitahu kepada pegawai di Kantor Pertanahan
kota tomohon bahwa informasi nilai tanah sudah dapat

diakses melalui link
1. Akuntabel
Saya telah memberikan informasi nilai tanah kepada pegawai bahwa sudah
dapat diakses melalui link dengan cermat, penuh tanggung jawab dan transparan
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(integritas, transparan)

2. Adaptif
Saya telah memberikan informasi nilai tanah kepada pegawai sudah dapat
diakses melalui link untuk membantu proses memberikan informasi kepada

masyarakat sehingga pekerjaan menjadi lebih efektif dan efisien (Inovasi)

3. Berorientasi Pelayanan
Saya telah memberikan informasi nilai tanah kepada pegawai bahwa sudah
dapat diakses melalui link demi kemudahan pencarian informasi nilai tanah untuk
meningkatkan kualitas layanan pertanahan (Kualitas)
4. Loyal

Saya telah berdedikasi dan mengutamakan kepentingan negara dalam
memberitahu kepada pegawai (Dedikasi)

5. Kompeten
Saya selalu belajar dan mengembangkan dalam tahapan proses kegiatan

memberikan informasi kepadapegawai (Selalu belajar)

6. Harmonis
Saya telah berkoordinasi dengan mentor terkait cara penyampaian situs
informasi nilai tanah yang efisien dan mudah diakses kepada pegawai (Selaras)
7. Kolaboratif

Saya telah berkoordinasi dengan mentor terkait cara penyampaian
pengenalan situs kepada para pegawai (Bekerja sama)

c) Tahapan Kegiatan Ketiga : Melakukan pengenalan situs secara sederhana kepada

para pegawai di Kantor Pertanahan Kota Tomohon
1. Kompeten

Saya telah melakukan pengenalan situs secara sederhana kepada pegawali
dengan cermat untuk memberikan pengenalan dengan baik dan benar
(Keberhasilan)

2. Loyal
Saya telah berdedikasi dalam memberikan pengenalan situs secara sederhana
untuk mendukung informasi nilai tanah yang diberikan demi mempercepat dan

memudahkan pencarian informasi nilai tanah (Dedikasi)

3. Kompeten

Saya telah memberikan pengenalan situs secara sederhana kepada pegawai
dengan keadaan sebenarnya (kinerja)

4. Berorientasi Pelayanan
Saya telah berkomitmen dalam melakukan pengenalan situs demi
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memberikan pelayanan prima kepadamasyarakat (Pelayanan prima)

5. Harmonis
Saya telah saling peduli dan menghargai pendapat dalam kegiatan pengenalan
situs secara sederhana kepada pegawai (Selaras)
6. Adaptif
Saya telah terus berinovasi dan antusias dalam menghadapi perubahan
dinamika dalam kegiatan pengenalan situs kepada pegawai secara sederhana
(Inovatif)
7. Kompeten
Saya terus belajar dan mengembangkan kompetensi dalam kegiatan

pengenalan situs secara sederhanakepada para pegawai (terus belajar)

2.1.5 Kegiatan Kelima : Evaluasi dan pelaporan aktualisasi terkait pembuatan
situs informasi nilai tanah
a) Tahapan Kegiatan Pertama : Meminta masukan dan evaluasi dari mentor terkait

dengan kegiatan aktualisasi
1. Kolaboratif

Saya telah bekerja sama dengan mentor untuk penyelesaian rancangan
pembuatan situs web (bekerja sama)

2. Harmonis

Saya telah meminta saran dan masukan dengan mentor mengenai penyelesaian
kegiatan pembuatan situs web (Selaras)

w

. Adaptif

Saya telah bersikap proaktif dalam kegiatan meminta masukan dan evaluasi
dari mentor (proaktif)

4. Berorientasi Pelayanan

Saya telah meminta masukan dan evaluasi kepada mentor dengan sopan dan
santun (Sopan)

5. Kompeten
Saya terus belajar terhadap masukan dan evaluasi dari mentor dalam setiap

tahapan proses pembuatan situs web (terus belajar)

6. Loyal
Saya menggunakan tutur kata yang sopan dan ramah dalam menyampaikan
kegiatan pembuatan situs webuntuk meminta masukan dan evaluasi dari mentor
(Ramah)
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7. Akuntabel
Saya selalu bertangung jawab atas kepercayaan yang diberikan dalam
pelaksanaan kegiatan meminta masukan dan evaluasi mentor dengan penuh

integritas (Integritas)

b) Tahapan Kegiatan Kedua : Mengumpulkan evidence dan dokumentasi pelaksanaan

pelaksanaan kegiatan aktualisasi
1. Akuntabel

Saya telah bertanggung jawab mengumpulkan evidence dan dokumentasi
pelaksanaan kegiatan aktualisasi terkait pembuatan situs web informasi nilai tanah
sesuai dengan kegiatan yang sebenarnya (bertanggung jawab dan dapat
dipercaya)

2. Kompeten

Saya telah melakukan pengumpulan evidence dan dokumentasi situs web
informasi nilai tanah sesuai dengan peraturan ada dengan penuh integritas
(Integritas)

3. Harmonis

Saya telah meminta bantuan rekan kerja apabila dalam mengumpulkan
evidence dan dokumentasi pembuatan situs web informasi nilai tanah terdapat
hambatan (selaras)

4. Kolaboratif
Sayatelah bersinergi dengan rekan kerja dalam mengumpulkan evidence dan

dokumentasi pembuatan situsweb informasi nilai tanah (kerja sama)

5. Berorientasi Pelayanan
Saya telah berkomitmen dalam memberikan pelayanan prima dalam kegiatan
mengumpulkan evidence dan dokumentasi pembuatan situs web informasi nilai

tanah (pelayanan prima)

6. Loyal

Saya telah berdedikasi dan mengutamakan kepentingan bangsa dalam
kegiatan kegiatan mengumpulkan evidence dan dokumentasi pembuatan situs web
informasi nilai tanah (Ramah)

7. Adaptif
Saya terus berinovasi dan antusias dalam menggerakan dan dinamika
perubahan dinamika dalam proses kegiatan mengumpulkan evidence dan

dokumentasi pembuatan situs web informasi nilai tanah (Inovatif)
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c) Tahapan Kegiatan Ketiga : Mengumpulkan laporan aktualisasi terkait kegiatan

pembuatan situs web informasi nilai tanah
1. Akuntabel

Saya telah bertanggung jawab mengumpulkan laporan aktualisasi sesuai

dengan kegiatan yang sebenarnya (bertanggung jawab dan dapat dipercaya)

2. Kompeten
Saya telah mengumpulkan laporan aktualisasi dengan hasil yang terbaik

(Integritas)

3. Akuntabel
Saya telah mengumpulkan pelaporan aktualisasi terkait pembuatan situs web
informasi nilai tanah denganpenuh integritas (integritas)
4. Harmonis
Saya telah saling peduli dan menghargai pendapat dalam mengumpulkan
pelaporan aktualisasi (selaras)

5. Kolaboratif
Saya selalu membangun kerja sama yang sinergis dengan semua pihak yang
terkait dalam kegiatanpelaporan aktualisasi (kerja sama)
6. Berorientasi Pelayanan
Saya telah berkomitmen dalam memberikan pelayanan terhadap hasil dari
aktualisasi ini dalam memberikan pelayanan prima dalam pelaporan aktualisasi
(pelayanan)
7. Adaptif
Saya terus berinovasi dan antusias dalam menggerakan dan dinamika
perubahan dinamika dalam proses kegiatan pelaporan aktualisasi terkait

pembuatan situs web informasi nilai tanah (Inovatif)
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2.2 Kontribusi Terhadap Visi Misi Organisasi

Kegiatan aktualisasi

dan habituasi

yang telah direalisasikan diharapkan

mampu memberikan kontribusi terhadap visi dan misi organisasi, dalam hal ini

khususnya pada Seksi Penetapan Hak dan Pendaftaran, Kantor Pertanahan Kota

Manado. Adapun keterkaitan setiap tahapan kegiatan aktualisasi dan kontribusinya

terhadap visi dan misi organisasi terlampir pada tabel berikut:

No

Kegiatan/ Realisasi

Kontribusi Terhadap Visi Misi Organisasi

Aktualisasi

Menyusun perbaikan kegiatan adalah sebagai langkah awal untuk
menjalankan kegiatan publikasi digital terkait manfaat informasi
1 Persiapan dengan nilai tanah sebagai cerminan dari langkah mewujudkan pelayanan
men ulzun erbgaikan publik dan tata kelola kepemerintahan yang berkualitas dan
K .yt P berdaya saing sebagai tujuan dari Misi Kedua Kementerian yaitu
egiatan “menyelenggarakan pelayanan pertanahan dan penataan

ruang yang berstandar dunia”
Hasil Inventarisasi dokumen fisik dan digital dan dokumen terkait
2 |Inventarisasi data kegiatan lainnya, merupakan bentuk mewujudkan Misi Organisasi:
zona nilai tanah "Menyelenggarakan Penataan Ruang dan Pengelolaan

Pertanahan yang Produktif, Berkelanjutan, dan Berkeadilan™

Pembuatan situs web terkait
peningkatan Informasi nilai tanah

Dengan adanya pembuatan situs khusus mengenai informasi nilai
tanah maka mewujudkan misi kedua yaitu: “Menyelenggarakan
Pelayanan Pertanahan dan Penataan Ruang yang Berstandar
Dunia” untuk mencapai tujuan Pelayanan Publik dan Tata Kelola
Kepemerintahan yang Berkualitas dan Berdaya Saing dengan
adanya informasi berbasis digital.

Pengenalan situs kepada
pegawai di Kantor Pertanahan
Kota Tomohon

Dengan adanya pengenalan situs kepada pegawai diharapkan
pelayanan akan lebih optimal selain itu juga situs informasi
nilai tanah juga dapat lebih terstruktur yang tentu sejalan
dengan tujuan misi kedua Kementerian ATR/BPN vyaitu
pelayanan publik dan tata kelola kepemerintahan yang
berkualitas dan berdaya saing untuk mewujudkan
pelayanan pertanahan dan penataan ruang yang
berstandar dunia
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Evaluasi dan  Pelaporan
Aktualisasi Pembuatan Situs
web terkait manfaat
informasi nilai tanah

Laporan Aktualisasi yang telah dibuat merupakan bentuk
mewujudkan visi organisasi :
“ Indonesia Maju dan Berdaulat, Mandiri dan Berkepribadian
Berlandaskan Gotong Royong “

Tabel 5. Kontribusi terhadap visi misi organisasi

2.3 Realisasi Aktualisasi dan Kontribusi Terhadap Penguatan Nilai-Nilai Organisasi

Kegiatan aktualisasi dan habituasi yang telah direalisasikan diharapkan

mampu memberikan kontribusi terhadap penguatan nilai-nilai organisasi. Adapun

keterkaitan kegiatan aktualisasi dan kontribusinya terhadap penguatan nilai-nilai

organisasi terlampir

menyusun perbaikan
kegiatan

No Kegiatan/ A T o
Realisasi Kontribusi Terhadap Nilai-Nilai Organisasi
Aktualisasi
Melayani: perbaikan penyusunan kegiatan menjalankan publikasi di
media digital terkait manfaat informasi nilai tanah adalah
1 Persiapan dengan implementasi nilai melayani karena merupakan langkah awal

mendukung kegiatan aktualisasi yang akan memberikan
kemudahan untukmasyarakat dalam mengakses informailiailai tanah
sehingga akan meningkatkan kualitas layanan pertanahan kepada
masyarakat.

Profesional: perbaikan kegiatan menjalankan publikasi di media
digital terkait manfaat informasi nilai tanah adalah bentuk penguatan
dari nilai professional karena dapat menyelesaikan kegiatan sesuai
tugas

Terpercaya: perbaikan penyusunan kegiatan menjalankan publikasi
di media digital terkait manfaat informasi nilai tanah adalah bentuk
penguatan dari nilai terpercaya oleh karena dalam pembuatannya harus
atas kepercayaan karena dalam berkonsultasi dengan mentor harus
bersikap ramah dan sopan sesuai dengan kode etik jabatan.

Inventarisasi data kegiatan
zona nilai tanah

Melayani: Berkordinasi dengan staff terkait manfaat informasi nilai
tanah untuk masyarakat berkaitan dengan nilai melayani karena
merupakan salah satu langkah mendukung kegiatan aktualisasi yang
telah direncanakan yang akan memberikan kemudahan untuk
mengakses manfaat informasi nilai tanah sehingga akan
meningkatkan kualitas layanan pertanahan kepada masyarakat.

Profesional : Bentuk penguatan dari nilai professional karena dapat
menyelesaikan kegiatan sesuai tugas dan jabatan

Terpercaya: Karena menyelesaikan tugas dengan baik karena dapat
menginvertarisasikan data terkait Informasi Nilai Tanah
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Pembuatan situs web terkait
peningkatan Informasi Nilai
Tanah

Melayani: Pembuatan situs informasi nilai tanah merupakan
penguatan terhadap nilai melayani oleh karena dengan tertatanya
informasi nilai tanah yang dapat mudah diakses dalam situs dapat
memudahkan masyarakat dalam mengakses informasi nilai tanah.

Profesional: Pembuatan situs informasi nilai tanah yang tertata
secara sistematis dapat mengurang waktu untuk melakukan
pencarian saat dibutuhkan sehingga pekerjaan menjadi lebih
efisien dan masyarakat dapat mudah mengakses informasi
tersebut.

Terpercaya: Pembuatan situs informasi
mengurangi waktu untuk melakukan pencarian dan
memudahkan pada saat proses pencarian kembali apabila
diperlukan hal ini akan meningkatkan kualitas pelayanan sehingga
mendorong terwujudnya peningkatan kepercayaan terhadap
kinerja organisasi.

nilai tanah dapat

Pengenalan  situs  kepadg
pegawai di Kantor Pertanahar|
Kota Tomohon

Melayani: Dengan adanya pengenalan situs kepada pegawai
terkait informasi nilai tanah merupakan wujud dari nilai
melayani karena dengan pahamnya pegawai terkait situs tersebut
dapat memberikan informasi nilai tanah kepada masyarakat di
mana itu memberikan kemudahan buat dalam mengakses
pencarian informasi nilai tanah sehingga meningkatkan efisiensi
pekerjaan dan meningkatkan kualitas pelayanan

Profesional: Pengenalan situs informasi nilai tanah merupakan
bentuk inovasi yang dapat memudahkan pekerjaan pencarian
informasi nilai tanah karena dapat dilakukan secara lebih efektif
dan efisiensi waktu pencarian. Hal ini dapat meningkatkan
kinerja pegawai di mana akan berdampak pula pada peningkatan
profesionalisme pegawai.

Terpercaya: Dengan adanya pengenalan informasi nilai tanah
tanah kepada pegawai maka menjalankan tugas dengan baik
dan terpercaya

Evaluasi dan Pelaporan
Aktualisasi Pembuatan Situs
web terkait manfaat informasi
nilai tanah

Melayani: Laporan Aktualisasi ini merupakan wujud atau bukti
dari nilai melayani karena dengan adanya situs ini diharapkan
kedepanya menjadi lebih mudah dan dapat diakses dimana saja
dengan handphone sehingga meningkatkan efisiensi pekerjaan
dan meningkatkan kualitas pelayanan

Profesional : Laporan Kegiatan Aktualisasi ini merupakan
bentuk inovasi yang dapat memudahkan pekerjaan pencarian
informasi nilai tanah karena dapat diakses lewat handphone
sehingga lebih efektif dan efisiensi. Hal ini dapat meningkatkan
kinerja pegawai di mana akan berdampak pula pada peningkatan
profesionalisme pegawai.

Terpercaya: Laporan Aktualisasi ini merupakan Yyang
kegiatanya dapat dikumpulkan sesuai dengan waktu yang telah
ditentukan

Tabel6. Kontribusi terhadap nilai-nilai organisasi
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Nilai Dasar ASN per Tahapan

Kegiatan
No. Kegiatan Tahapan Kegiatan Jumlah
Ber | A|]K|{H|L|A|K
1. | Persiapan  kegiatan |1. Melakukakan konsultasi awal
dengan menyusun dengan mentor mengenai rencana 1 1010111111 7
perbaikan kegiatan kegiatan aktualisasi
2. Pemaparan rancangan aktualisasi
kepada mentor 11111111 7
3. Membuat perbaikan kegiatan
pelaksanaan aktualisasi dan
mempelajari petunjuk pelaksanaan| 1 | 1| 1|11 1|1 7
kegiatan informasi nilai tanah
2. | Inventarisasi data [1. Berkoordinasi dengan staff di seksi
kegiatan zona nilai pengadaan tanah dan pengembangan
tanah terkait dokumen kegiatan | 1 | 1 [ 1 |11 |1} 1 7
pembaharuan zona nilai tanah
2. Mengumpulkan dokumen
terkait kegiatan pembaharuan zona nilai | ¢ 11111111111 7
tanah
3. Membuat list dokumen atau
informasi yang akan dipublikasikan | 4 11111111111 7
disitus
3. | Pembuatan situs web | 1. Membuat situs informasi khusus
terkait  peningkatan | terkait informasi nilai tanah 1117171 ]1]1 7
informasi nilai tanah 5 Y Sesain situs terkait
dan publikasi situs . enyusun desain SItus terkal
P informasi nilai nilai tanah 1111111 7
3. Menginput informasi yang sudah
didapatkan ke dalam situs 1111111 7
4, Publikasi situs di media sosial
kantor pertanahan kota tomohon 1111111 7
4. | Pengenalan situs |1. Koordinasi dengan mentor terkait
kepada pegawai di cara penyampaian pengenalan situs | 1 11111111111 7
Kantor  Pertanahan kepada para pegawai
Kota Tomohon 2.  Memberitahu kepada pegawai
kantor pertanahan kota tomohon bahwa
informasi nilai tanah sudah dapat| 1 | 1| 1|1 |1]1]1 7
diakses melalui link terkait
3. Melakukan pengenaalan situs
secara sederhana kepada para pegawai | 1 11111111111 7
di Kantor Pertanaha Kota Tomohon
5. | Evaluasi dan pelaporan (1. Meminta masukan danevaluasi dari
aktualisasi terkait mentor terkait dengan kegiatan | 1 11111111111 7
pembuatan situs web aktualisasi
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Nilai Dasar ASN per Tahapan

Kegiatan
No. Kegiatan Tahapan Kegiatan Jumlah
Ber| A|]K|{H|L|A|K
manfaat informasi nilai | 2. Mengumpulkan evidence dan
tanah dokumentasi  pelaksanaan kegiatan | ¢ | 1 | 1 [ 111|111 7
aktualisasi
3. Mengumpulkaan laporan
aktualisasi terkait kegiata pembuatan | 1 11111111111 7
situs web informasi nilai tanah
Jumlah 16 |16 16 | 16 | 16 | 16 | 16 | 112

Tabel 7 Matriks Pelaksannaan Habituasi Aktualisasi Nilai BerAKHLAK
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3. Manfaat Aktualisasi

Manfaat dari terlaksananya kegiatan aktualisasi terkait Pemanfaatan

Informasi Nilai Tanah diKantor Pertanahan Kota Tomohon yang telah dilaksanakan
oleh penulis, khususnya manfaat bagi internal pegawai Kantor Pertanahan Kota
Tomohon maupun bagi luar instansi, yaitu:

a. Meningkatkan pemahaman masyarakat dalam peningkatan informasi nilai tanah

b. Meningkatkan kualitas publikasi informasi di Kantor Pertanahan Kota Tomohon

c. Mendukung dalam transformasi era digital

d. Mempermudah masyarakat dalam memperoleh informasi terpercaya terkait
informasi nilaitanah

e. Menambah wawasan penulis terkait peningkatan layanan informasi nilai tanah

f.  Meningkatkan kompetensi digital penulis dalam pemanfaatan media digital
yang mendukunglayanan informasi bagi masyarakat

Sebagai bentuk penerapan nilai nilai berAKHLAK dalam aktualisasi ini berikut
testimoni dari mentor terkait manfaat dari pelaksanaan kegiatan aktualisasi.

Link Youtube testimoni manfaat informasi nilai

tanah oleh mentor :https://youtu.be/\V z7f9waqi4l

Pembelajaran yang dapat diambil dari penghabituasian

Selama masa habituasasi di satuan kerja Kantor Pertanahan Kota Tomohon,

keterkaitan realisasi kegiatan dengan subtansi materi agenda Il, dan matriks rekapitulasi

pengamalan nilai BerAKHLAK selama masa habituasi, didapatkan pembelajaran yang

penulis peroleh sebagai berikut :

a.

Belajar bekerja sama dengan rekan kerja maupun mentor ketika menemukan suatu
permasalahan dan saling berkoordinasi untuk menemukan solusi

Bertanggung jawab atas setiap tugas yang diberikan

Selalu menerapkan nilai-nilai dasar ASN kapanpun dan dimanapun berada
Membiasakan diri untuk selalu memanfaatkan waktu yang dimiliki dengan produktif
dan sebaik mungkin

Bersikap terbuka dan proaktif ketika mendapatkan saran dan masukan dari rekan kerja

maupun mentor
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C. Faktor Pendukung dan Penghambat Realisasi Aktualisasi
Dalam pelaksanaan atau realisasi rancangan aktualisasi yang telah disusun sebelumnya
penulis menemukan beberapa faktor pendukung dan penghambat sebagai berikut:
1. Faktor Pendukung, sebagai berikut:

a. Dukungan dari atasan dan rekan kerja, dalam pelaksanaan kegiatan aktualisasi tidak lepas dari
dukungan dan peran atasan dan rekan kerja baik berupa memberikan masukan maupun kritik
serta saran yang bersifat membangun. Dengan adanya dukungan dari atasan serta rekan kerja,
memberikan kemudahan dan kelancaran kepada penulis sehingga kegiatan aktualisasi dapat
berjalan sebagaimana yang telah rencanakan.

b. Kemudahan dalam memperoleh informasi baik dari rekan kerja maupun dari internet

c. Tersedianya Fasilitas Pendukung, dalam pelaksanaan kegiatan aktualisasi selain dibutuhkan
dukungan moral juga dibutuhkan fasilitas pendukung dalam menjalankan kegiatan. Adapun
fasilitas yang digunakan dalam menjalankan kegiatan aktualisasi adalah pemanfaatan fasilitas
yang telah tersedia di Kantor Pertanahan Kota Tomohon seperti alat tulis kantor, printer,
jaringan internet yang cepat dan stabil, serta alat penunjang lainnya. Dengan adanya fasilitas
pendukung tersebut memberikan kemudahan dalam menjalankan kegiatan aktualisasi
sehingga dapat mencapai tujuan yang telah ditetapkan.

2. Faktor Penghambat, sebagai berikut:

Selain faktor pendukung, terdapat juga faktor penghambat dalam pelaksanaan aktualiasasi,
yaitu sebagai berikut:

a. Tahapan pembuatan situs web informasi peningkatan pemahaman masyarakat terkait
informasi nilai tanah, terdapat beberapa kendala dalam penyusunan desain tata letak situs, hal
ini terjadi karena penulis baru pertama kali mencoba pembuatan situs melalui
sites.google.com. Penulis mengatasi hal tersebut dengan mencari referensi penyelesaian dari
penelusuran internet baik berupa tulisan maupun video panduan

b. Penulis membantu kegiatan Pendaftaran Tanah Sistematik Lengkap (PTSL) tahun 2022 di
Kelurahan Pinaras, Kecamatan Tomohon Selatan, Kota Tomohon sehingga penulis terkadang
bingung dalam membagi waktu antara kegiatan PTSL atau pelaksanaan kegiatan aktualisasi
(faktor eksternal). Strategi pemecahan masalah yang penulis lakukan adalah membagi waktu
dalam pengerjaan PTSL dan pelaksanaan kegiatan aktualisasi.
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D. Tindak Lanjut

Tabel 8. Tindak Lanjut

Rencana Tindak Lanjut Aktualisasi Nilai-nilai Dasar, Kedudukan dan Peran PNS

untuk

mendukung terwujudnya Smart Governance

nilai  tanah di

tomohon

pembaharuan peta zona

kota

diaktulisasikan pada
kegiatan ini adalah:
Berorientasi pelayanan,
akuntabel, kompeten,
harmonis, loyal, adaptif
dan kolaboratif. 1.2

13

1.4

15

1.6

1.7

No Kegiatan/Tahapan Nilai-Nilai Dasar PNS Teknik
Kegiatan yang diaktualisasikan Aktualisasi
1 2 3 4
1. Melakukan update terkait | Nilai-nilai dasar yang 1.1 Dalam  melakukan update terkait

pembaharuan peta zona nilai tanah di kota
tomohon merupakan penerapan nilai
berorientasi pelayanan dalam memberikan
kenyamanan dan kemudahan kepada
masyarakat.

Memberikan update terkait pembaharuan
peta zona nilai tanah di kota tomohon.
(Akuntabel)

Selalu meningkatkan kompetensi diri
dalam mengupgrade layanan dalam situs
yaitu dengan update informasi nilai tanah.
(kompeten)

Selalu terbuka atas kritik dan saran dari
siapapun untuk update informasi nilai tanah
untuk pengembangan situs sehingga situs
dapat bermanfaat bagi masyarakat
(harmonis)

Terus mengupdate informasi nilai tanah
dengan memberikan layanan terbaik agar
dapat menjaga nama baik instansi (loyal)
Menambah berbagai fitur bermanfaat pada
situs  dengan  menyesuaikan  pada
perkembangan zaman. (adaptif)

Berdiskusi dengan pimpinan dan rekan
kerjadalam pengembangan situs untuk
update  informasi  nilai  tanah.
(kolaboratif)
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Melakukan
berkala
efektivitas

situs

evaluasi
mengenai

penggunaan

Nilai-nilai dasar yang | 1.1 Membuat  kuisioner  efektifitas

diaktulisasikan  pada
kegiatan ini adalah:,

penggunaan informasi nilai tanah

dengan bertanggung jawab

Akuntabel, adaptif dan | 1.2 Menyebarkan kuisiner evaluasi

kolaboratif.

penggunaan situs informasi nilai tanah
untuk  mengumpulkan saran dan
masukan untuk perbaikan situs

1.3 Mengumpulkan hasil kuisioner dari
pegawai dan staff yang lain untuk

meningkatka kerja sama
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BAB IV PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil identifikasi dan pengalaman dalam melaksanakan tugas dan
fungsi di Kantor Pertanahan Kota Tomohon, ditemukan beberapa masalah diantaranya:
Belum optimalnya pengarsipan dokumen di seksi pengadaan tanah dan pengembangan
di Kantor Pertanahan Kota Tomohon, kurangnya pemahaman masyarakat terkait manfaat
informasi nilai tanah di Kantor Pertanahan Kota Tomohon, belum optimalnya digitalisasi
buku tanah di Kantor Pertanahan Kota Tomohon, belum optimalnya pembuatan data base
syarat Pendaftaran Tanah Sistematis Lengkap (PTSL) tertunggak. Berdasarkan empat isu
tersebut kemudian dilakukanlah pentapisan isu sehingga ditemukan isu prioritas. Isu
prioritas ini kemudian dianalisis penyebab serta ditentukan gagasan pemecah isu yang
paling efektif, efisien dan paling mudah dilakukan berdasarkan beberapa pertimbangan.
Publikasi manfaat peningkatan informasi nilai tanah telah berhasil diselesaikan
dengan mendapat respon positifdari masyarakat dibuktikan dengan komentar positif pada
postingan akun instagram Kantor Pertanahan Kota Tomohon yang berkaitan dengan
layanan informasi nilai tanah yang sudah dibuat. Kegiatan tersebut telah dilakukan
dengan mengaitkan substansi materi pelatihan dan penguatan nilai berAKHLAK
(berorientasi pelayanan, akunatabel, kompeten, harmonis, loyal, adaptif dan kolaboratif),
Manajemen ASN dan SMART ASN dalam pelaksanaan kegiatan tersebut, yang
selanjutnya menjadi dasar dan acuan perilaku dalam pelaksanaan tugas dan fungsi
sebagai aparatur sipir negara (ASN) untuk memberikan kontribusi bagi visi misi

organisasi dan implementasi nilai-nilai dasar PNS kedepannnya.

B. Rekomendasi

Terdapat beberapa saran dan masukan sebagai rekomendasi untuk
menyempurnakan kegiatan aktualisasi yang telah dilakukan seperti :

1. Infromasi yang di akses melalui website Bhumi.atrbpn.go.id bukan hanya memuat
informasi nilai tanah akan tetapi bisa mengakses data lainnya seperti :

a. Bidang tanah

b. Bidang tanah dalam proses pengumuman

c. HGU pelepasan hutan

d. Peta indikatif penghentian pemberian izin baru
e. Peta nilai bidang tanah

f. Kawasan hutan

g. Lahan baku sawah
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h. Lahan sawah dilindungi
2. Nilai-nilai dasar ASN yaitu berAHKLAK yang dilakukan pada saat aktualisasi akan
menjadi pedoman bagi penulis dalam melakukan aktivitas dan pekerjaan sehari-hari
kedepannya. Untuk itu diharapkan parapimpinan dapat memberikan dukungan terhadap
tindak lanjut dari aktualisasi ini denganpenyediaan fasilitas serta pendukung, kesediaan
pembimbingan dalam pelaksanaan tindak lanjut dan hal-hal yang diperlukan lainnya
agar dapat meningkatkan kualitas publikasi informasi layanan informasi nilai tanah di
Kantor pertanahan Kota Tomohon agar dapat memberikan masyarakat kemudahan dan

ketepatan dalam mengakses informasi nilai tanah.
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LAMPIRAN
Kartu Bimbingan Aktualisasi Mentor

Nama : Samsul Muarif

NIP 199909262022041001

Unit Kerja : Kantor Pertanahan Kota Tomohon

Jabatan : Pengolah Data Yuridis Pertanahan

Isu : Kurangnya pemahaman masyarakat terkait manfaat Informasi Nilai Tanah di
Kantor Pertanahan Kota Tomohon

Gagasan : Publikasi di media digital dan pembuatan situs web terkait manfaat Informasi Nilai

Tanah di Kantor Pertanahan Kota Tomohon
Kegiatan1l : Persiapan

Penyelesaian Kegiatan Catatan mentor Paraf Mentor

v/ Tahapan Kegiatan:

1. Melakukan Konsultasi Awal denganMentor
mengenai rencana kegiatan

2. Pemaparan Rancangan Aktualisasi

3. Menyusun perbaikan Kegiatan untuk
menjalakan publikasi digital dan
mempelajari  terkait petunjuk
pelaksanaan zona nilai tanah

v Output kegiatan terhadap pemecahan

Isu:

1. Hasil Pemaparan yang berisikansaran
dan masukan

2. Rancangan Aktualisasi yang telah
dikoreksi

3. Perbaikan Kegiatan terkait jadwal
setiapkegiatan dan Informasi
Petunjuk
Pelaksanaan zona nilai tanah
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v Keterkaitan substansi mata pelatihan:

1. Saya telah melakukan konsultasi awal
dengan mentor yang mana merupakan
kewajiban pertanggungjawaban terhadap
pekerjaan sesuai dengan jabatan
(integritas, transparan)Akuntabel

Saya telah melakukan konsultasi
dengan mentor mengenai rancangan
aktualisasi untuk menyampaikan ide
danmenyelaraskan tujuan (selaras)
Harmonis

Saya telah berkonsultasi dengan mentor
untukmenyampaikan ide dan Meminta
arahan untuk memperoleh Hasil yang
lebih baik (Sinergi Lebih Baik)
Kolaboratif

Saya telah berkonsultasi dengan mentor
untuk menyampaikan ide dan meminta
arahan dengan tujuan agar dapat
menjalankan aktualisasi dengan hasil
yang memuaskan dan kinerja terbaik
Kompeten
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Saya telah berkonsultasi dengan mentor
untuk menyampaikan ide dan meminta
arahan sebagai bentuk respon dari isu
yang di identifikasi (Responsivitas)
Berorientasi Pelayanan

Saya telah berkonsultasi dengan mentor
untuk menyampaikan ide dan meminta
arahan sebagai bentuk kontribusi aktif
terhadap kegiatan aktualisasi
(Kontribusi) Loyal

Saya telah Memaparkan Rencana
Rancangan  Aktualisasi kepada
mentor sebagai respon dari isu yang
akan diangkat dalam rancangan
aktualisasi(responsivitas)
Berorientasi Pelayanan

Saya telah mendukung kelancaran
kegiatan aktualisasi kepada mentor
berkaitan informasi nilai tanah (Learning
agility) Kompeten

Saya telah bertanggungjawab atas
kepercayaan yang diberikan dalam
memaparkan kegiatan aktualisasi kepada
mentor berkaitan informasi nilai tanah
(Integritas) Akuntabel

Saya telah berdedikasi dan
mengutamakan  kepentingan  bangsa
dalam kegiatan memaparkan kegiatan
aktualisasi kepada mentor yang berkaitan
dengan nilai tanah (Dedikasi) Loyal

Saya telah bersikap pro aktif dalam

memaparkan rancangan aktualisasi

kepada mentor berkaitan informasi
nilai (Adaptif)

Saya telah menghargai pendapat mentor
dalam kegiatan memaparkan kegiatan
aktualisasi kepada mentor berkaitan
dengan informasi nilai tanah (Selaras)
Harmonis

Saya akan membangun kerja sama
dengan mentor memaparkan
rancangan aktualisasi kepada mentor
berkaitan informasi nilai
(Kolaboratif)
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3. Saya telah membuat perbaikan kegiatan
menjalankan menjalankan publikasi
digital terkait manfaat informasi nilai
tanah sebagai bentuk melaksanakan
tugas dengan jujur, bertanggung jawab
dan tidak menyalahi kewenangan
(Integritas, dapat dipercaya)
Akuntabel

Saya telah membuat perbaikan kegiatan
publikasi  digital terkait manfaat
informasi nilai tanah sebagai komitmen
untuk melaksanakan rencana kegiatan
aktualisasi dengan bersungguh-sungguh
hinggaterealisasi (Komitmen) Loyal

Saya akan bersinergi dalam menyusun
perbaikan kegiatan dengan rekan kerja
(Kolaboratif)

Saya akan menghargai pendapat
rekan kerja dalam menyusun draf
kegiatan(selaras) Harmonis

Saya akan bersikap pro aktif dalam
Menyusun draf kegiatan
(Adaptif)

Saya akan terus belajar dalam
dan mengembangkan potensi
dalam  menyusun  perbaikan
kegiatan Kompeten

Saya akan berkomitmen dalam
Menyusun perbaikan kegiatan

agar nantinya bisa
memberikan pelayanan prima
kepadamasyarakat

Berorientasi Pelayanan
v Penguatan Nilai Organisasi :
Melayani: perbaikan
penyusunankegiatan
menjalankan publikasi dimedia
digital  terkait manfaat
informasi  nilai  tanah  adalah
implementasi nilai melayani karena
merupakan langkah awal
mendukung kegiatan aktualisasi
yang akan memberikan kemudahan
untuk masyarakat dalam
mengakses informasi nilai tanah
sehingga akan meningkatkan
kualitas layanan
pertanahan kepada masyarakat.

Profesional:  perbaikan kegiatan

menjalankan publikasi di media

digital terkait manfaat informasinilai
tanah adalah bentuk penguatan dari
nilai  professional karena dapat
menyelesaikan kegiatan sesuai tugas
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Terpereava:  drall penyusunan
kegiatan menjalankan publikasi di
media digital terkait manfaat
informasi  nilai  tanah  adalah
bentuk  penguatan  dari nilai
terpercaya  oleh  karena dalam
pembuaannya harus At
kapercayaan karena dalam
berkonsultasi dengan mentor harus
bersikap ramah dan sopan sesuai
dengan kode ctik jabatan.

Kegiatan 2 : Inventarisasi data kegiatan zona nilai tanah

Penyelesaian Kegiatan

Catatan Mentor

Paraf Mentor

v Tahapan Kegiatan:

1. Berkoordinasi dengan staff di Seksi
Pengadaan Tanah dan Pengembangan

2. Mengumpulkan dokumen terkait kegiatan
pembaharuan kegiatan zona nilai tanah

3. Membuat list dokumen atau informasi yang akan
dipublikasikan

Output kegiatan terhadap pemecahan isu:
1. Hasil pemaparan yang berisikan saran dan
masukan dari rekan kerja
2. Resume dokumen kegiatan zona nilai tanah
3. Perbaikan dokumen atau informasi yang
akandipublikasikan

Keterkaitan dengan substansi Mata
Pelatihan :

1.Saya telah berkoordinasi dengan staff untuk
menyesuaikan data-data terkait kegiatan zona
nilai tanah (selaras) Harmonis

Saya telah berkoordinasi dengan staff untuk
bersama mengumpulkan informasi terkait Zona
Nilai Tanah (bekerja sama) Kolaboratif

Saya telah bersikap pro aktif dalam melakukan
koordinasi (Adaptif)

Saya telah melakukan koordinasi dengan staff
sesuai dengan peraturan yang berlaku (Loyal)

Saya telah melakukan koordinasi dengan Staff
untuk nantinya memberikan informasi yan
berkualitas dan selalu berkomitmen memberikan
pelayanan prima kepada masyarakat
(Berorientasi Pelayanan)

n

Saya telah mengumpulkan dokumen dengan penuh
integritas, konsisten dan terpercaya (Konsisten darn
Terpercaya) Akuntabel
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Saya telah berkordinasi dengan rekan sejawat dalam
mengumpulkan dokumen (Kolaboratif)

Saya telah mengumpulkan dokumen dengan
berdedikasi tinggi untuk hasil yang optimal
(Dedikasi) Loyal

Saya telah bersikap proaktif dalam mengumpulkan
dokumen (Adaptif)

Saya telah mengumpulkan dokumen dengan baik
dan benar sesuai aturan (Kompeten)

3. Saya telah membuat list dokumen yang akan
diberikan kepada masyarakat dengan cermat dan
teliti (Kinerja Terbaik) Kompeten

Saya antusias dalam melakukan pembuatan list
dokumen yang akan diberikan (Antuasias) Adaptif

Saya telah membuat list dokumen dengan optimal
(Dedikasi) (Loyal)

Saya telah bersinergi dengan rekan kerja sejawat
dalam membuat list dokumen (Kolaboratif)

Saya telah saling peduli dan menghargai
Pendapat dalam kegiatan membuat list dokumen
(Harmonis)

v" Penguatan Nilai Organisasi :

Melayani: Berkordinasi dengan staff terkait manfaat
informasi nilai tanah untuk masyarakat berkaitan
dengan nilai melayani karena merupakan salah satu
langkah mendukung kegiatan aktualisasi yang telah
direncanakan yang  akan memberikan
kemudahan untuk mengakses manfaat informasi nilai
tanah sehingga akan meningkatkan kualitas layanan
pertanahan kepada masyarakat.

Profesional : Bentuk penguatan dari nilai
professional karena dapat menyelesaikan kegiatan
sesuai tugas dan jabatan

Terpercaya: Karena menyelesaikan tugas dengan
baik karena dapat menginvertarisasikan data terkait
Informasi Nilai Tanah
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Kegiatan 3 : Pembuatan situs web terkait peningkatan informasi nilai tanah

Penyelesaian Kegiatan

Catatan Coach

Waktu dan media

v Tahapan Kegiatan:

1. Membuat situs informasi khususterkait
informasi nilai tanah

2. Menyusun desain situs terkait informasinilai
tanah

3. Menginput informasi yang sudah
didapatkan ke dalam situs

4. Publikasi situs di media sosial kantor

Pertanahan kota tomohon

v Output kegiatan terhadap pemecahanisu:
1. Hasil situs informasi khusus terkait

informasi nilai tanah

2. Situs informasi yang tertata dengan baik

3. Informasi nilai tanah yang tertata denganbaik

masyarakat

4. Situs informasi nilai tanah yang sudah bisadiakses

v Keterkaitan substansi mata pelatihan:

sama) Kolaboratif

secara kondusif (selaras) Harmonis

Adaptif

situsinformasi khusus terkait informasi
tanah(Terus belajar) Kompeten

Saya dalam kegiatan pembuatan
informasi khusus terkait informasi

prima Berorientasi Pelayanan

1. Saya telah berkoordinasi pengelola akun
gmail kantor terkait pembuatan situs
informasi nilai tanah (kesediaan bekerja

Saya telah berkoordinasi dengan pengelola
akun gmail kantor terkait pembuatan situs
informasi nilai tanah dengan senantiasa
menjaga sikap dan menjaga lingkungan

Saya telah bertindak proaktif terhadap
masukan  yang diberikan untuk
menghasilkan situs informasi nilai tanah
yang efisien dan sistematis serta mudah
diakses  oleh  masyarakat  (proaktif)

Saya terus belajar dan mengembangkan
dalam setiap proses kegiatan pembuatan

nilai

situs
nilai

tanah selalu berkomitmen memberikan
pelayanan kepada  masyarakat secara
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Saya selalu bertanggung jawab atas
kepercayan yang diberikan dalam
pelaksanaan kegiatan pembuatan  situs
informasi khusus terkait informasi nilai
tanahAkuntabel

Saya selalu berdedikasi dalam pelaksanaan
kegiatan pembuatan situs informasi khusus
terkait informasi nilai tanah Loyal

2. Saya selalu bekerja dengan jujur dan
Bertanggung jawab dalam menyusun
Desain situs terkait informasi nilai tanah
(Integritas, dapat dipercaya) Akuntabel

Saya telah berdedikasi dalam menyusun
desain situs informasi nilai tanah dan
menjaga untuk kepentingan bersama
(dedikasi) Loyal

Saya melakukan pengecekan dalam
penyusunan situs informasi nilai tanah
dengan baik dan benar (keberhasilan)
Kompeten

Saya terus berinovasi dan antusias dalam
menggerakan dan menghadapi perubahan
dalam proses kegiatan menyusun desain
situs informasi nilai tanah (Inovasi)
Adaptif

Saya selalu membangun kerja sama yang
sinergis dengan semua pihak yang terkait
dalam kegiatan penyusunan situs
informasi nilai tanah (Kerja sama)
Kolaboratif

Saya saling peduli dan menghargai
pendapat dalam kegiatan penyusunan
situs  informasi  nilai  tanah  serta
membangun  lingkungan  kerja  yang
kondusif (Saling peduli) Harmonis

Saya dalam kegiatan penyusunan situs
informasi nilai tanah selalu berkomitmen
memberikan  pelayanan prima demi
kepuasan masyarakat Berorientasi
Pelayanan

3. Saya telah menginput informasi yang sudah
didapatkan ke dalam situs demi meningkatkan
kualitas informasi yang diberikan kepada
masyarakat (kualitas) Berorientasi
Pelayanan
Saya telah menginput informasi yang sudah
didapatkan ke dalam situs agar
memudahkan dan mempercepat pencarian
informasinilai tanah (inovasi) Adaptif
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Saya telah bertanggung jawab atas
kepercayaan yang diberikan dalam
menginput informasi ke dalam situs
(Akuntabel)

Saya telah belajar dan mengembangkan
dalam proses kegiatan menginput data ke
dalam situs (Kompeten)

Saya telah saling peduli dan menghargai
dalam menginput data kedalam situs
(Harmonis)

Saya telah berdedikasi dan mengutamakan
kepentingan bangsa dan negara dalam hal
menginput data ke dalam situs (Loyal)

Saya telah membangun Kkerja sama yang
Sinergis dengan semua pihak dalam kegiatan
menginput informasi yang sudah didapatkan
ke dalam situs Kolaboratif

4. Saya telah berkoordinasi dengan admin

sosial media kantor terkait publikasi di
media sosial mengenai situs informasi nilai
tanah (kesediaan bekerja sama)
Kolaboratif

Saya telah berdedikasi dalam melaksanakan
publikasi di sosial media kantor terkait
informasi nilai tanah dengan antusias
(dedikasi) Loyal

Saya telah mempublikasikan informasi nilai
tanah di sosial media kantor pertanahan agar
nantinya dapat diakses dengan mudah oleh
masyarakat (sukses) Kompeten

Saya telah bertindak proaktif terhadap
masukan yang diberikan untuk memberikan
publikasi situs informasi nilai tanah kepada
pegawai yang efisien dan sistematis
(proaktif)Adaptif

Saya telah bekerja dengan jujur dan
bertanggung jawabdalam publikasi situs
terkait informasi nilai tanah (integritas,
dapat dipercaya) Akuntabel

Saya melakukan kegiatan publikasi digital
selalu berkomitmen dalam memberikan
pelayanan prima demi kepuasan
masyarakat (Berorientasi Pelayanan)

Saya telah melakukan kegiatan publikasi
digital di sosial media kantor pertanahan
kota tomohon dengan kondusif Harmonis
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v Penguatan Nilai Organisasi :

Melayani: Pembuatan situs informasi
nilai tanah merupakan penguatan
terhadap nilai melayani oleh karena
dengan tertatanya informasi nilai tanah
yang dapat mudah diakses dalam situs
dapatmemudahkan masyarakat

dalam mengakses
informasi nilai tanah.

Profesional: Pembuatan situs informasi
nilai tanah yang tertata secara sistematis
dapat mengurang waktu untuk melakukan
pencarian saat dibutuhkan sehingga
pekerjaan menjadi lebih efisien dan
masyarakat dapat mudah mengakses
informasi tersebut.

Terpercaya: Pembuatan situs informasi
nilai tanah dapat mengurangi waktu untuk
melakukan pencarian dan memudahkan
pada saat prosespencarian  kembali
apabila  diperlukan hal ini  akan
meningkatkan kualitas pelayanan
sehingga mendorong terwujudnya
peningkatan kepercayaan terhadap
kinerja organisasi.

Kegiatan 4 : Pengenalan situs kepada pegawai di Kantor Pertanahan Kota Tomohon

Penyelesaian Kegiatan Catatan Mentor Paraf Mentor

v/ Tahapan Kegiatan:

1. Koordinasi dengan mentor terkait cara penyampaian
pengenalan situs kepada para pegawai

2. Memberitahu kepada pegawai di Kantor Pertanahan
Kota Tomohon bahwa informasi nilai tanah sudah
dapat diakses melalui link terkait

3. Melakukan pengenalan situs secara sederhana kepada
para pegawai di Kantor Pertanahan KotaTomohon

v Output kegiatan terhadap pemecahan isu:

1. Carapenyampaian dan pengenalan situs melalui
Grup WhatsApp Kantor

2. Situs informasi nilai tanah yang sudah
tersampaikan kepada pegawai melalui Grup
WhatsApp Kantor

3. Tersebarnya informasi situs kepada para
Pegawai
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v Keterkaitan substansi mata pelatihan:

1. Saya telah berkoordinasi dengan mentor terkait
cara penyampaian pengenalan situs kepada
para pegawai(kesediaan bekerja sama)
Kolaboratif

Saya telah berkoordinasi dengan mentor terkait
penyampaian pengenalan situs informasi nilai
tanah yang efisien dan mudahdiakses (selaras)
Harmonis

Saya telah bertindakproaktif terhadap masukan
yang diberikan untuk memberikan
penyampaian situs informasinilai tanah kepada
pegawai yang efisien dan sistematis (proaktif)
Adaptif

Saya telah berdedikasi dan mengutamakan
kepentingan negara dalam koordinasi dengan
mentor (Loyal)

Saya telah bertanggung jawab dalam melakukan
koordinasi dengan mentor Akuntabel

Saya telah berkomitmen memberikan
pelayanan prima kepada masyarakat
(Berorientasi Pelayanan)

Saya terus belajar dan mengembangkan dalam
tahapan proses koordinasi (Kompeten)

2. Saya telah memberikan informasi nilai tanah
kepada pegawai bahwa sudah dapat diakses
melalui link dengan, cermat, penuh
tanggungjawab dan transparan (integritas,
transparan) Akuntabel

Saya telah memberikan informasi nilai tanah
kepada pegawai sudah dapat diakses melalui
link untuk membantu proses memberikan
informasi  kepada masyarakat sehingga
pekerjaan dapat menjadi lebih efektif dan
efisien (inovasi) Adaptif

Saya telah memberikan informasi informasi
nilai tanah kepada pegawai bahwa sudah dapat
diakses melalui link demi kemudahan
pencarianinformasi nilai tanah untuk
meingkatkan  kualitas layanan pertanahan
(kualitas) Berorientasi Pelayanan

Saya telah berdedikasi dan mengutamakan
kepentingan negara dalam memberitahu
informasi kepada pegawai (Loyal)

Saya terus belajar dan mengembangkan dalam
tahapan proses memberitahu kepada pegawai
(Kompeten)

Saya telah berkoordinasi dengan mentor terkait
cara penyampaian pengenalan situskepada para
pegawai(kesediaan bekerja sama)
Kolaboratif
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3. Saya telah melakukan pengenalan secara
sederhana kepada pegawai dengan cermat
untuk memberikan pengenalan dengan baikdan
benar(keberhasilan)Kompeten

Saya telah berdedikasi dalam memberikan
pengenalan secara sederhana untuk
mendukung informasi nilai  tanah
yang diberikan demi mempercepat dan
memudahkan pencarian informasi nilai tanah
(dedikasi) Loyal

Saya telah memberikan pengenalan situs
secara sederhana kepada pegawai dengan
keadaan sebenarnya (kinerja) Kompeten

Saya telah berkomitmen dalam melakukan
pengenalan situs demi memberikan pelayan prima
kepada masyarakat (Beroreintasi Pelayanan)

Saya telah peduli dan menghargai ppendapat
dalam kegiatan pengenalan situs kepada pegawai
(Harmonis)

Saya telah terus berinovasi dan antusias dalam
menghadapi  perubahan  dinamika dalam
kegiatan pengenalan situs kepada pegawai
(Adaptif)

Saya telah terus belajar dan mengembangkan
kompetensi dalam kegiatan pengenalan situs
kepada pegawai (Kompeten)

v Penguatan Nilai Organisasi :

Melayani: Dengan adanya pengenalan
situs kepada pegawai terkait informasi
nilai tanah merupakan wujud dari nilai
melayani karena dengan pahamnya
pegawai terkait situs tersebut dapat
memberikan informasi nilai tanahkepada
masyarakat di mana itu memberikan
kemudahan buat dalam  mengakses
pencarian informasi nilai tanah sehingga
meningkatkan efisiensi pekerjaan dan
meningkatkan kualitas pelayanan

Profesional: Pengenalan situs informasi
nilai tanah merupakan bentukinovasi yang
dapat memudahkan pekerjaan pencarian
informasi nilai tanah karena dapat
dilakukan secara lebih  efektif dan
efisiensi waktu pencarian. Hal ini dapat
meningkatkan kinerja pegawai di mana
akan berdampak pula padapeningkatan
profesionalisme pegawai.

Terpercaya: Dengan adanya pengenalan
informasi nilai tanah tanahkepada pegawai
maka menjalankan tugas dengan baik dan
terpercaya
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Kegiatan 5 : Evaluasi dan Pelaporan Aktualiasasi terkait Pembuatan situs web

Penyelesaian Kegiatan

Catatan Mentor

Paraf Mentor

2.

3.

v Tahapan Kegiatan:
1.

Meminta masukan dan evaluasi dari mentor
terkait dengan kegiatan aktualisasi
Mengumpulkan evidence dan dokumentasi
pelaksanaan kegiatan aktualisasi

Mengumpulkan laporan aktualisasi terkait
kegiatan pembuatan situs web informasi nilaitanah

2.
3. Hasil laporan aktualisasi yang berisikan saran dan

v Output kegiatan terhadap pemecahan isu:
1.

Hasil pemaparan yang berisikan saran dan
masukan
Evidence dan dokumentasi yang sudah terkumpul

masukan oleh mentor

v Keterkaitan substansi mata pelatihan:
1. Saya telah bekerja sama dengan mentor untuk

penyelesaian rancangan pembuatan situs web
(Kerja Sama) Kolaboratif

Saya telah meminta saran dan masukan dengan
mentor mengenai penyelesaian rancangan
pembuatan situs web (Selaras)Harmonis

Saya telah bersikap proaktif dalam meminta
masukan dari mentor (Adaptif)

Saya telah meminta masukan dan evaluasi dengan
sopan dan santun (Berorientasi Pelayanan)

Saya terus belajar terhadap masukan dan evaluasi
dari mentor dalam setiap tahapan proses
pembuatan situs web (Terus Belajar)Kompeten)

Saya menggunakan tutur kata yang sopan dan
ramah dalam menyampaikan kegiatan pembuatan
situs web untuk meminta masukandan evaluasi dari
mentor Loyal

Saya selalu bertanggung jawab atas kepercayaan
yang diberikan dalam pelaksanaan kegiatan
meminta masukan dan evaluasi mentor dengan
penuh integritas Akuntabel

2. Saya telah bertanggung jawab mengumpulkan

evidence dan dokumentasi pelaksanaan kegiatan
aktualisasi terkait pembuatan situs web informasi
nilai tanah sesuai dengan kegiatan yang
sebenarnya (Bertanggung jawab dan dapat
dipercaya) Akuntabel

Saya telah melakukan pengumpulan evidencedan
dokumentasi situs web informasi nilaitanah sesuai
dengan peraturan yang ada (Kompeten)
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Saya telah meminta bantuan rekan kerja apabila
dalam mengumpulkan evidence dan dokumentasi
pembuatan situs web informasi nilai tanah terjadi
hambatan (Harmonis)

Saya telah bersinergi dengan rekan kerja dalam
mengumpulkan evidence ppembuatan situs web
informasi nilai tanah (Kolaboratif)

Saya telah berkomitmen dalam memberikan
pelayanan prima dalam kegiatan mengumpulkan
evidence dan  dokumentasi  (Berorientasi
Pelayanan)

Saya telah berdedikasi dan mengutamakan
kepentingan bangsa dalam kegiatan
pengumpulan evidence dan dokumentasi (Loyal)

. Saya telah bertanggung jawab mengumpulkan
pelaporan aktualisasi sesuai dengan kegiatan
sebenarnya (Bertanggung jawab) Akuntabel

Saya telah mengumpulan pelaporan denganhasil
yang terbaik (Kompeten)

Saya telah mengumpulkan pelaporan terkait
pembuatan situs web informasi nilai tanah dengan
penuh integritas (Akuntabel)

Saya telah saling peduli dan menghargai pendapat
dalam mengumpulkan pelaporan aktualisasi
(Harmonis)

Saya telah selalu membangun kerja sama yang
sinergis dengan semua pihak yang terkait dalam
kegiatan pelaporan aktualisasi (Kolaboratif)

Saya telah berkomitmen dalam memberikan
pelayanan prima demi kepuasan masyarakat
dalam pelaporan aktualisasi (Berorientasi
Pelayanan)

v Penguatan Nilai Organisasi :

Melayani: Laporan Aktualisasi ini merupakan
wujud atau bukti dari nilai melayani karena
dengan adanya situs ini diharapkan kedepanya
menjadi lebih mudah dan dapat diakses dimana
saja dengan handphone sehingga
meningkatkan efisiensi pekerjaan dan
meningkatkan kualitas pelayanan

Profesional : Laporan Kegiatan Aktualisasi ini
merupakan  bentuk inovasi yang dapat
memudahkan pekerjaan pencarian informasi nilai
tanah karena dapat diakses lewat handphone
sehingga lebih efektif dan efisiensi. Hal ini dapat
meningkatkan kinerja pegawai di mana akan
berdampak pula pada peningkatan
profesionalisme pegawai.
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Terpercaya: Laporan Aktualisasi ini merupakan
yang kegiatanya dapat dikumpulkan sesuai dengan
waktu yangtelah ditentukan
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Kartu Bimbingan Aktualisasi Coach

Nama : Samsul Muarif

NIP 199909262022041001

Unit Kerja  : Kantor Pertanahan Kota Tomohon

Jabatan : Pengolah Data Yuridis Pertanahan

Isu : Kurangnya pemahaman masyarakat terkait manfaat Informasi Nilai Tanah di
Kantor Pertanahan Kota Tomohon

Gagasan : Publikasi di media digital dan pembuatan situs web terkait manfaat Informasi Nilai

Tanah di Kantor Pertanahan Kota Tomohon
Kegiatan1l : Persiapan

Penyelesaian Kegiatan Catatan coach Waktu dan media
v Tahapan Kegiatan: Evidence pada laporan mingguan | 13 Oktober
3. Melakukan Konsultasi Awal denganMentor  |disesuaikan dengan melaluiWA dan
mengenai rencana kegiatan kejadian/sesuai dengan progres |video conference
4. Pemaparan Rancangan Aktualisasi (zoom meeting)

3. Menyusun perbaikan kegiatan untuk
menjalakan publikasi digital dan
mempelajari  terkait petunjuk
pelaksanaan zona nilai tanah

v Output kegiatan terhadap pemecahan

isu:

4. Hasil Pemaparan yang berisikansaran
dan masukan

5. Rancangan Aktualisasi yang telah
dikoreksi

6. Perbaikan Kegiatan terkait jadwal
setiapkegiatan dan Informasi
Petunjuk Pelaksanaan zona nilai
tanah

v Keterkaitan substansi mata pelatihan:

1. Saya telah melakukan konsultasi awal
dengan mentor yang mana merupakan
kewajiban pertanggungjawaban terhadap
pekerjaan  sesuai dengan jabatan
(integritas, transparan)Akuntabel

Saya telah melakukan konsultasi
dengan mentor mengenai rancangan
aktualisasi untuk menyampaikan ide
danmenyelaraskan tujuan (selaras)
Harmonis

Saya telah berkonsultasi dengan mentor
untukmenyampaikan ide dan Meminta
arahan untuk memperoleh Hasil yang
lebih baik (Sinergi Lebih Baik)
Kolaboratif

Saya telah berkonsultasi dengan mentor
untuk menyampaikan ide dan meminta
arahan dengan tujuan agar dapat
menjalankan aktualisasi dengan hasil
yang memuaskan dan kinerja terbaik
Kompeten
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Saya telah berkonsultasi dengan mentor
untuk menyampaikan ide dan meminta
arahan sebagai bentuk respon dari isu
yang di identifikasi (Responsivitas)
Berorientasi Pelayanan

Saya telah berkonsultasi dengan mentor
untuk menyampaikan ide dan meminta
arahan sebagai bentuk kontribusi aktif
terhadap kegiatan aktualisasi
(Kontribusi) Loyal

Saya telah Memaparkan Rencana
Rancangan  Aktualisasi kepada
mentor sebagai respon dari isu yang
akan diangkat dalam rancangan
aktualisasi(responsivitas)
Berorientasi Pelayanan

Saya telah mendukung kelancaran
kegiatan aktualisasi kepada mentor
berkaitan informasi nilai tanah (Learning
agility) Kompeten

Saya telah bertanggungjawab atas
kepercayaan yang diberikan dalam
memaparkan kegiatan aktualisasi kepada
mentor berkaitan informasi nilai tanah
(Integritas) Akuntabel

Saya telah berdedikasi dan
mengutamakan  kepentingan  bangsa
dalam kegiatan memaparkan kegiatan
aktualisasi kepada mentor yang berkaitan
dengan nilai tanah (Dedikasi) Loyal

Saya telah bersikap pro aktif dalam

memaparkan rancangan aktualisasi

kepada mentor berkaitan informasi
nilai (Adaptif)

Saya telah menghargai pendapat mentor
dalam kegiatan memaparkan kegiatan
aktualisasi kepada mentor berkaitan
dengan informasi nilai tanah (Selaras)
Harmonis

Saya akan membangun kerja sama
dengan mentor memaparkan
rancangan aktualisasi kepada mentor
berkaitan informasi nilai
(Kolaboratif)
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5. Saya telah membuat perbaikan kegiatan
menjalankan menjalankan publikasi
digital terkait manfaat informasi nilai
tanah sebagai bentuk melaksanakan
tugas dengan jujur, bertanggung jawab
dan tidak menyalahi kewenangan
(Integritas, dapat dipercaya)
Akuntabel

Saya telah membuat perbaikan kegiatan
publikasi  digital terkait manfaat
informasi nilai tanah sebagai komitmen
untuk melaksanakan rencana kegiatan
aktualisasi dengan bersungguh-sungguh
hinggaterealisasi (Komitmen) Loyal

Saya akan bersinergi dalam menyusun
perbaikan kegiatan dengan rekan kerja
(Kolaboratif)

Saya akan menghargai pendapat
rekan kerja dalam menyusun draf
kegiatan(selaras) Harmonis

Saya akan bersikap pro aktif dalam
Menyusun draf kegiatan
(Adaptif)

Saya akan terus belajar dalam
dan mengembangkan potensi
dalam  menyusun  perbaikan
kegiatan Kompeten

Saya akan berkomitmen dalam
Menyusun perbaikan kegiatan
agar nantinya bisa
memberikan pelayanan prima
kepadamasyarakat Berorientasi
Pelayanan
v Penguatan Nilai Organisasi :
Melayani: perbaikan
penyusunankegiatan
menjalankan publikasi dimedia
digital  terkait manfaat
informasi  nilai tanah  adalah
implementasi nilai melayani karena
merupakan langkah awal
mendukung kegiatan aktualisasi
yang akan memberikan kemudahan
untuk masyarakat dalam
mengakses informasi nilai tanah
sehingga akan meningkatkan
kualitas layanan
pertanahan kepada masyarakat.

Profesional:  perbaikan kegiatan

menjalankan publikasi di media

digital terkait manfaat informasinilai
tanah adalah bentuk penguatan dari
nilai  professional karena dapat
menyelesaikan kegiatan sesuai tugas
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Terpereava:  drall penyusunan
kegiatan menjalankan publikasi di
media digital terkait manfaat
informasi  nilai  tanah  adalah
bentuk  penguatan  dari nilai
terpercaya  oleh  karena dalam
pembuaannya harus At
kapercayaan karena dalam
berkonsultasi dengan mentor harus
bersikap ramah dan sopan sesuai
dengan kode ctik jabatan.

Kegiatan 2 : Inventarisasi data kegiatan zona nilai tanah

Penyelesaian Kegiatan

Catatan coach

Waktu dan media

v Tahapan Kegiatan:

4. Berkoordinasi dengan staff di Seksi

Pengadaan Tanah dan Pengembangan

5. Mengumpulkan dokumen terkait kegiatan
pembaharuan kegiatan zona nilai tanah

6. Membuat list dokumen atau informasi yang akan
dipublikasikan

Output kegiatan terhadap pemecahan isu:
4. Hasil pemaparan yang berisikan saran dan
masukan dari rekan kerja

5. Resume dokumen Kkegiatan zona nilai tanah
6. Perbaikan dokumen atau informasi yang
akandipublikasikan

Keterkaitan dengan substansi Mata
Pelatihan :

1.Saya telah berkoordinasi dengan staff untuk
menyesuaikan data-data terkait kegiatan zona
nilai tanah (selaras) Harmonis

Saya telah berkoordinasi dengan staff untuk
bersama mengumpulkan informasi terkait Zona
Nilai Tanah (bekerja sama) Kolaboratif

Saya telah bersikap pro aktif dalam melakukan
koordinasi (Adaptif)

Saya telah melakukan koordinasi dengan staff
sesuai dengan peraturan yang berlaku (Loyal)

Saya telah melakukan koordinasi dengan Staff
untuk nantinya memberikan informasi yan
berkualitas dan selalu berkomitmen memberikan
pelayanan prima kepada masyarakat
(Berorientasi Pelayanan)

n

Saya telah mengumpulkan dokumen dengan penuh
integritas, konsisten dan terpercaya (Konsisten dar
Terpercaya) Akuntabel
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Saya telah berkordinasi dengan rekan sejawat dalam
mengumpulkan dokumen (Kolaboratif)

Saya telah mengumpulkan dokumen dengan
berdedikasi tinggi untuk hasil yang optimal
(Dedikasi) Loyal

Saya telah bersikap proaktif dalam mengumpulkan
dokumen (Adaptif)

Saya telah mengumpulkan dokumen dengan baik
dan benar sesuai aturan (Kompeten)

3. Saya telah membuat list dokumen yang akan
diberikan kepada masyarakat dengan cermat dan
teliti (Kinerja Terbaik) Kompeten

Saya antusias dalam melakukan pembuatan list
dokumen yang akan diberikan (Antuasias) Adaptif

Saya telah membuat list dokumen dengan optimal
(Dedikasi) (Loyal)

Saya telah bersinergi dengan rekan kerja sejawat
dalam membuat list dokumen (Kolaboratif)

Saya telah saling peduli dan menghargai
Pendapat dalam kegiatan membuat list dokumen
(Harmonis)

v" Penguatan Nilai Organisasi :

Melayani: Berkordinasi dengan staff terkait manfaat
informasi nilai tanah untuk masyarakat berkaitan
dengan nilai melayani karena merupakan salah satu
langkah mendukung kegiatan aktualisasi yang telah
direncanakan yang  akan memberikan
kemudahan untuk mengakses manfaat informasi nilai
tanah sehingga akan meningkatkan kualitas layanan
pertanahan kepada masyarakat.

Profesional : Bentuk penguatan dari nilai
professional karena dapat menyelesaikan kegiatan
sesuai tugas dan jabatan

Terpercaya: Karena menyelesaikan tugas dengan
baik karena dapat menginvertarisasikan data terkait
Informasi Nilai Tanah
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Kegiatan 3 : Pembuatan situs web terkait peningkatan informasi nilai tanah

Penyelesaian Kegiatan

Catatan Coach

Waktu dan media

v Tahapan Kegiatan:

5. Membuat situs informasi khususterkait
informasi nilai tanah

6. Menyusun desain situs terkait informasinilai
tanah

7. Menginput informasi yang sudah
didapatkan ke dalam situs

8. Publikasi situs di media sosial kantor

Pertanahan kota tomohon

v Output kegiatan terhadap pemecahanisu:
5. Hasil situs informasi khusus terkait

informasi nilai tanah

6. Situs informasi yang tertata dengan baik

7. Informasi nilai tanah yang tertata denganbaik

masyarakat

8. Situs informasi nilai tanah yang sudah bisadiakses

v Keterkaitan substansi mata pelatihan:

sama) Kolaboratif

secara kondusif (selaras) Harmonis

Adaptif

situsinformasi khusus terkait informasi
tanah(Terus belajar) Kompeten

Saya dalam kegiatan pembuatan
informasi khusus terkait informasi

prima Berorientasi Pelayanan

1. Saya telah berkoordinasi pengelola akun
gmail kantor terkait pembuatan situs
informasi nilai tanah (kesediaan bekerja

Saya telah berkoordinasi dengan pengelola
akun gmail kantor terkait pembuatan situs
informasi nilai tanah dengan senantiasa
menjaga sikap dan menjaga lingkungan

Saya telah bertindak proaktif terhadap
masukan  yang diberikan untuk
menghasilkan situs informasi nilai tanah
yang efisien dan sistematis serta mudah
diakses  oleh  masyarakat  (proaktif)

Saya terus belajar dan mengembangkan
dalam setiap proses kegiatan pembuatan

nilai

situs
nilai

tanah selalu berkomitmen memberikan
pelayanan kepada  masyarakat secara
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Saya selalu bertanggung jawab atas
kepercayan yang diberikan dalam
pelaksanaan kegiatan pembuatan  situs
informasi khusus terkait informasi nilai
tanahAkuntabel

Saya selalu berdedikasi dalam pelaksanaan
kegiatan pembuatan situs informasi khusus
terkait informasi nilai tanah Loyal

4. Saya selalu bekerja dengan jujur dan
Bertanggung jawab dalam menyusun
Desain situs terkait informasi nilai tanah
(Integritas, dapat dipercaya) Akuntabel

Saya telah berdedikasi dalam menyusun
desain situs informasi nilai tanah dan
menjaga untuk kepentingan bersama
(dedikasi) Loyal

Saya melakukan pengecekan dalam
penyusunan situs informasi nilai tanah
dengan baik dan benar (keberhasilan)
Kompeten

Saya terus berinovasi dan antusias dalam
menggerakan dan menghadapi perubahan
dalam proses kegiatan menyusun desain
situs informasi nilai tanah (Inovasi)
Adaptif

Saya selalu membangun kerja sama yang
sinergis dengan semua pihak yang terkait
dalam kegiatan penyusunan situs
informasi nilai tanah (Kerja sama)
Kolaboratif

Saya saling peduli dan menghargai
pendapat dalam kegiatan penyusunan
situs  informasi  nilai tanah  serta
membangun  lingkungan  kerja  yang
kondusif (Saling peduli) Harmonis

Saya dalam kegiatan penyusunan situs
informasi nilai tanah selalu berkomitmen
memberikan  pelayanan prima demi
kepuasan masyarakat Berorientasi
Pelayanan

5. Saya telah menginput informasi yang sudah
didapatkan ke dalam situs demi meningkatkan
kualitas informasi yang diberikan kepada
masyarakat (kualitas) Berorientasi
Pelayanan
Saya telah menginput informasi yang sudah
didapatkan ke dalam situs agar
memudahkan dan mempercepat pencarian
informasinilai tanah (inovasi) Adaptif
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Saya telah bertanggung jawab atas
kepercayaan yang diberikan dalam
menginput informasi ke dalam situs
(Akuntabel)

Saya telah belajar dan mengembangkan
dalam proses kegiatan menginput data ke
dalam situs (Kompeten)

Saya telah saling peduli dan menghargai
dalam menginput data kedalam situs
(Harmonis)

Saya telah berdedikasi dan mengutamakan
kepentingan bangsa dan negara dalam hal
menginput data ke dalam situs (Loyal)

Saya telah membangun Kkerja sama yang
Sinergis dengan semua pihak dalam kegiatan
menginput informasi yang sudah didapatkan
ke dalam situs Kolaboratif

4. Saya telah berkoordinasi dengan admin

sosial media kantor terkait publikasi di
media sosial mengenai situs informasi nilai
tanah (kesediaan bekerja sama)
Kolaboratif

Saya telah berdedikasi dalam melaksanakan
publikasi di sosial media kantor terkait
informasi nilai tanah dengan antusias
(dedikasi) Loyal

Saya telah mempublikasikan informasi nilai
tanah di sosial media kantor pertanahan agar
nantinya dapat diakses dengan mudah oleh
masyarakat (sukses) Kompeten

Saya telah bertindak proaktif terhadap
masukan yang diberikan untuk memberikan
publikasi situs informasi nilai tanah kepada
pegawai yang efisien dan sistematis
(proaktif)Adaptif

Saya telah bekerja dengan jujur dan
bertanggung jawabdalam publikasi situs
terkait informasi nilai tanah (integritas,
dapat dipercaya) Akuntabel

Saya melakukan kegiatan publikasi digital
selalu berkomitmen dalam memberikan
pelayanan prima demi kepuasan
masyarakat (Berorientasi Pelayanan)

Saya telah melakukan kegiatan publikasi
digital di sosial media kantor pertanahan
kota tomohon dengan kondusif Harmonis
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v Penguatan Nilai Organisasi :

Melayani: Pembuatan situs informasi
nilai tanah merupakan penguatan
terhadap nilai melayani oleh karena
dengan tertatanya informasi nilai tanah
yang dapat mudah diakses dalam situs
dapatmemudahkan masyarakat

dalam mengakses
informasi nilai tanah.

Profesional: Pembuatan situs informasi
nilai tanah yang tertata secara sistematis
dapat mengurang waktu untuk melakukan
pencarian saat dibutuhkan sehingga
pekerjaan menjadi lebih efisien dan
masyarakat dapat mudah mengakses
informasi tersebut.

Terpercaya: Pembuatan situs informasi
nilai tanah dapat mengurangi waktu untuk
melakukan pencarian dan memudahkan
pada saat prosespencarian  kembali
apabila  diperlukan hal ini  akan
meningkatkan kualitas pelayanan
sehingga mendorong terwujudnya
peningkatan kepercayaan terhadap
kinerja organisasi.

Kegiatan 4

: Pengenalan situs kepada pegawai di Kantor Pertanahan Kota Tomohon

Penyelesaian Kegiatan

Catatan coach

Waktu dan media

5.

v/ Tahapan Kegiatan:
4.

Koordinasi dengan mentor terkait cara penyampaian
pengenalan situs kepada para pegawai

Memberitahu kepada pegawai di Kantor Pertanahan
Kota Tomohon bahwa informasi nilai tanah sudah
dapat diakses melalui link terkait

Melakukan pengenalan situs secara sederhana kepada
para pegawai di Kantor Pertanahan KotaTomohon

v Output kegiatan terhadap pemecahan isu:
4,

Cara penyampaian dan pengenalan situs melalui
Grup WhatsApp Kantor

Situs informasi nilai tanah yang sudah
tersampaikan kepada pegawai melalui Grup
WhatsApp Kantor

Tersebarnya informasi situs kepada para
Pegawai
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v Keterkaitan substansi mata pelatihan:

1. Saya telah berkoordinasi dengan mentor terkait
cara penyampaian pengenalan situs kepada
para pegawai(kesediaan bekerja sama)
Kolaboratif

Saya telah berkoordinasi dengan mentor terkait
penyampaian pengenalan situs informasi nilai
tanah yang efisien dan mudahdiakses (selaras)
Harmonis

Saya telah bertindakproaktif terhadap masukan
yang diberikan untuk memberikan
penyampaian situs informasinilai tanah kepada
pegawai yang efisien dan sistematis (proaktif)
Adaptif

Saya telah berdedikasi dan mengutamakan
kepentingan negara dalam koordinasi dengan
mentor (Loyal)

Saya telah bertanggung jawab dalam melakukan
koordinasi dengan mentor Akuntabel

Saya telah berkomitmen memberikan
pelayanan prima kepada masyarakat
(Berorientasi Pelayanan)

Saya terus belajar dan mengembangkan dalam
tahapan proses koordinasi (Kompeten)

4. Saya telah memberikan informasi nilai tanah
kepada pegawai bahwa sudah dapat diakses
melalui link dengan, cermat, penuh
tanggungjawab dan transparan (integritas,
transparan) Akuntabel

Saya telah memberikan informasi nilai tanah
kepada pegawai sudah dapat diakses melalui
link untuk membantu proses memberikan
informasi  kepada masyarakat sehingga
pekerjaan dapat menjadi lebih efektif dan
efisien (inovasi) Adaptif

Saya telah memberikan informasi informasi
nilai tanah kepada pegawai bahwa sudah dapat
diakses melalui link demi kemudahan
pencarianinformasi nilai tanah untuk
meingkatkan  kualitas layanan pertanahan
(kualitas) Berorientasi Pelayanan

Saya telah berdedikasi dan mengutamakan
kepentingan negara dalam memberitahu
informasi kepada pegawai (Loyal)

Saya terus belajar dan mengembangkan dalam
tahapan proses memberitahu kepada pegawai
(Kompeten)

Saya telah berkoordinasi dengan mentor terkait
cara penyampaian pengenalan situskepada para
pegawai(kesediaan bekerja sama)
Kolaboratif
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5. Saya telah melakukan pengenalan secara
sederhana kepada pegawai dengan cermat
untuk memberikan pengenalan dengan baikdan
benar(keberhasilan)Kompeten

Saya telah berdedikasi dalam memberikan
pengenalan secara sederhana untuk
mendukung informasi nilai  tanah
yang diberikan demi mempercepat dan
memudahkan pencarian informasi nilai tanah
(dedikasi) Loyal

Saya telah memberikan pengenalan situs
secara sederhana kepada pegawai dengan
keadaan sebenarnya (kinerja) Kompeten

Saya telah berkomitmen dalam melakukan
pengenalan situs demi memberikan pelayan prima
kepada masyarakat (Beroreintasi Pelayanan)

Saya telah peduli dan menghargai ppendapat
dalam kegiatan pengenalan situs kepada pegawai
(Harmonis)

Saya telah terus berinovasi dan antusias dalam
menghadapi  perubahan dinamika dalam
kegiatan pengenalan situs kepada pegawai
(Adaptif)

Saya telah terus belajar dan mengembangkan
kompetensi dalam kegiatan pengenalan situs
kepada pegawai (Kompeten)

v Penguatan Nilai Organisasi :

Melayani: Dengan adanya pengenalan
situs kepada pegawai terkait informasi
nilai tanah merupakan wujud dari nilai
melayani karena dengan pahamnya
pegawai terkait situs tersebut dapat
memberikan informasi nilai tanahkepada
masyarakat di mana itu memberikan
kemudahan buat dalam  mengakses
pencarian informasi nilai tanah sehingga
meningkatkan efisiensi pekerjaan dan
meningkatkan kualitas pelayanan

Profesional: Pengenalan situs informasi
nilai tanah merupakan bentukinovasi yang
dapat memudahkan pekerjaan pencarian
informasi nilai tanah karena dapat
dilakukan secara lebih  efektif dan
efisiensi waktu pencarian. Hal ini dapat
meningkatkan kinerja pegawai di mana
akan berdampak pula padapeningkatan
profesionalisme pegawai.

Terpercaya: Dengan adanya pengenalan
informasi nilai tanah tanahkepada pegawai
maka menjalankan tugas dengan baik dan
terpercaya
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Kegiatan 5 : Evaluasi dan Pelaporan Aktualiasasi terkait Pembuatan situs web

Penyelesaian Kegiatan

Catatan coach

\Waktu dan media

5.

6.

v Tahapan Kegiatan:
4.

Meminta masukan dan evaluasi dari mentor
terkait dengan kegiatan aktualisasi
Mengumpulkan evidence dan dokumentasi
pelaksanaan kegiatan aktualisasi

Mengumpulkan laporan aktualisasi terkait
kegiatan pembuatan situs web informasi nilaitanah

5.
6. Hasil laporan aktualisasi yang berisikan saran dan

v Output kegiatan terhadap pemecahan isu:
4.

Hasil pemaparan yang berisikan saran dan
masukan
Evidence dan dokumentasi yang sudah terkumpul

masukan oleh mentor

v Keterkaitan substansi mata pelatihan:
1. Saya telah bekerja sama dengan mentor untuk

penyelesaian rancangan pembuatan situs web
(Kerja Sama) Kolaboratif

Saya telah meminta saran dan masukan dengan
mentor mengenai penyelesaian rancangan
pembuatan situs web (Selaras)Harmonis

Saya telah bersikap proaktif dalam meminta
masukan dari mentor (Adaptif)

Saya telah meminta masukan dan evaluasi dengan
sopan dan santun (Berorientasi Pelayanan)

Saya terus belajar terhadap masukan dan evaluasi
dari mentor dalam setiap tahapan proses
pembuatan situs web (Terus Belajar)Kompeten)

Saya menggunakan tutur kata yang sopan dan
ramah dalam menyampaikan kegiatan pembuatan
situs web untuk meminta masukandan evaluasi dari
mentor Loyal

Saya selalu bertanggung jawab atas kepercayaan
yang diberikan dalam pelaksanaan kegiatan
meminta masukan dan evaluasi mentor dengan
penuh integritas Akuntabel

4. Saya telah bertanggung jawab mengumpulkan

evidence dan dokumentasi pelaksanaan kegiatan
aktualisasi terkait pembuatan situs web informasi
nilai tanah sesuai dengan kegiatan yang
sebenarnya (Bertanggung jawab dan dapat
dipercaya) Akuntabel

Saya telah melakukan pengumpulan evidencedan
dokumentasi situs web informasi nilaitanah sesuai
dengan peraturan yang ada (Kompeten)
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Saya telah meminta bantuan rekan kerja apabila dalam
mengumpulkan evidence dan dokumentasi pembuatan
situs web informasi nilai tanah terjadi hambatan
(Harmonis)

Saya telah bersinergi dengan rekan kerja dalam
mengumpulkan evidence ppembuatan situs web informasi
nilai tanah (Kolaboratif)

Saya telah berkomitmen dalam memberikan pelayanan
prima dalam kegiatan mengumpulkan evidence dan
dokumentasi (Berorientasi Pelayanan)

Saya telah berdedikasi dan mengutamakankepentingan
bangsa dalam kegiatan
pengumpulan evidence dan dokumentasi (Loyal)

5. Saya telah bertanggung jawab mengumpulkan pelaporan
aktualisasi  sesuai  dengan  Kkegiatan  sebenarnya
(Bertanggung jawab) Akuntabel

Saya telah mengumpulan pelaporan denganhasil yang
terbaik (Kompeten)

Saya telah mengumpulkan pelaporan terkait pembuatan
situs web informasi nilai tanah dengan penuh integritas
(Akuntabel)

Saya telah saling peduli dan menghargai pendapat dalam
mengumpulkan pelaporan aktualisasi (Harmonis)

Saya telah selalu membangun kerja sama yang sinergis
dengan semua pihak yang terkait dalam Kkegiatan
pelaporan aktualisasi (Kolaboratif)

Saya telah berkomitmen dalam memberikan pelayanan
prima demi kepuasan masyarakat dalam pelaporan
aktualisasi (Berorientasi Pelayanan)

v Penguatan Nilai Organisasi :

Melayani: Laporan Aktualisasi ini merupakan wujud
atau bukti dari nilaimelayani karena dengan adanya situs
ini diharapkan kedepanya menjadi lebih mudah dan
dapat diakses dimana saja dengan handphone
sehingga meningkatkan  efisiensi  pekerjaan  dan
meningkatkan kualitas pelayanan

Profesional : Laporan Kegiatan Aktualisasi ini
merupakan bentuk inovasi yang dapat memudahkan
pekerjaan pencarian informasi nilai tanah karena dapat
diakses lewat handphone sehingga lebih efektif dan
efisiensi. Hal ini dapat meningkatkan Kinerja pegawai di
mana akan berdampak pula pada peningkatan
profesionalisme pegawai.

Terpercaya: Laporan Aktualisasi ini merupakan yang
kegiatanya dapat dikumpulkan sesuai dengan waktu yang
telah ditentukan
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