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BAB I 

PENDAHULUAN 

A. Latar Belakang 

 

Kantor Pertanahan adalah instansi vertikal Kementerian Agraria dan Tata Ruang/Badan 

Pertanahan Nasional di Kabupaten/kota yang berada di bawah dan bertanggung jawab kepada 

Menteri Agraria dan Tata Ruang/Kepala Badan Pertanahan Nasional melalui Kepala Kantor 

Wilayah Badan Pertanahan Nasional.  Hal ini tertuang dalam Peraturan Menteri Agraria dan 

Tata Ruang/Kepala Badan Pertanahan Nasional Republik Indonesia Nomor 17 Tahun 2020 

Tentang Organisasi dan Tata Kerja Kantor Wilayah Badan Pertanahan Nasional dan Kantor 

Pertanahan Pasal 19 ayat (1).   

Salah satu seksi yang ada di Kantor Pertanahan Kota Padang adalah Seksi Penataan dan 

Pemberdayaan. Kegiatan yang ada di Seksi Penataan dan Pemberdayaan untuk tahun 2022 ini 

di Kantor Pertanahan Kota Padang diantaranya Pertimbangan Teknis Pertanahan (PTP) 

diberikan untuk kegiatan: Penerbitan Kesesuaian Kegiatan Pemanfaatan Ruang (KKPR), 

Penegasan Status dan Rekomendasi Penguasaan Tanah Timbul, dan Penyelenggaraan 

Kebijakan Penggunaan dan Pemanfaatan Tanah. Kegiatan ini tertuang di dalam Peraturan 

Menteri Agraria dan Tata Ruang/ Kepala Badan Pertanahan Nasional Nomor 12 Tahun 2021 

Tentang Pertimbangan Teknis Pertanahan. 

Output dari kegiatan Pertimbangan Teknis Pertanahan paling sedikit memuat:  

a. Pertimbangan kesesuaian rencana kegiatan terhadap seluruh atau sebagian Tanah yang akan 

digunakan ditinjau berdasarkan aspek penguasaan, pemilikan, penggunaan dan 

pemanfaatan tanah serta kemampuan tanah; 

b. Ketentuan dan syarat dalam penguasaan, pemilikan, penggunaan dan pemanfaatan tanah 

bagi seluruh atau sebagian Tanah yang dimohon; 

c. Indikasi keberadaan sengketa, konflik dan/atau perkara pertanahan pada seluruh atau 

sebagian Tanah yang akan digunakan; 

d.  Kemampuan tanah dalam mendukung kegiatan yang direncanakan; 



 

2 
 

e.  Ketentuan sebagai dasar perolehan Tanah dan peralihan Hak Atas Tanah; 

f.   Pengakuan terhadap Hak Atas Tanah dan hak keperdataan lainnya dari Masyarakat; dan 

g.  Penegasan bahwa Pertimbangan Teknis Pertanahan bukan merupakan alas Hak Atas 

Tanah ataupun izin membuka Tanah. 

Pertimbangan Teknis Pertanahan dilengkapi dengan Peta Pertimbangan Teknis 

Pertanahan. Tahapan pemberian Pertimbangan Teknis Pertanahan terdiri atas permohonan, 

peninjauan lapangan, pengolahan dan analisis data, rapat pembahasan, penyusunan risalah dan 

Peta, dan penerbitan. 

Kegiatan ini sudah diarsipkan ke dalam Google Drive tetapi masih belum rapi, sehingga 

menjadi tidak efektif dan efisien. Oleh karena itu, penulis mengangkat isu mengenai 

Digitalisasi Arsip Layanan Pertimbangan Teknis Pertanahan Menggunakan Bahasa 

Pemrograman VBA Excel di Seksi Penataan dan Pemberdayaan Kantor Pertanahan Kota 

Padang. 

B. Tujuan Organisasi 

 

Merujuk pada Peraturan Menteri Agraria dan Tata Ruang/ Kepala Badan Pertanahan 

Nasional Republik Indonesia Nomor 27 Tahun 2020, Kementerian Agraria dan Tata Ruang/ 

Badan Pertanahan Nasional memiliki visi, yaitu Terwujudnya penataan ruang dan pengelolaan 

pertanahan yang terpercaya dan berstandar dunia dalam melayani masyarakat untuk 

mendukung tercapainya: “Indonesia Maju yang Berdaulat, Mandiri dan Berkepribadian 

Berlandaskan Gotong Royong”. Agar tercapainya visi tersebut berdasarkan mandat 

Kementerian Agraria dan Tata Ruang/ Badan Pertanahan Nasional dilaksanakan melalui 2 

(dua) misi sebagai berikut:   

1. Menyelenggarakan penataan ruang dan pengelolaan pertanahan yang produktif 

berkelanjutan dan berkeadilan;  

2. Menyelenggarakan layanan pertanahan dan penataan ruang yang berstandar dunia.  
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C. Tugas dan Fungsi 

 

Sesuai Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 47 Tahun 2020 tentang 

Kementerian Agraria dan Tata Ruang. Kementerian Agraria dan Tata Ruang (ATR) 

mempunyai tugas menyelenggarakan urusan pemerintahan di bidang agraria/ pertanahan dan 

tata ruang untuk membantu Presiden dalam menyelenggarakan pemerintahan negara. Dalam 

melaksanakan tugasnya, Kementerian ATR menyelenggarakan fungsi:   

a. Perumusan, penetapan, dan pelaksanaan kebijakan di bidang tata ruang, survei dan 

pemetaan pertanahan dan ruang, penetapan hak dan pendaftaran tanah, penataan agrarian, 

pengadaan tanah dan pengembangan pertanahan, pengendalian dan penerbitan tanah dan 

ruang, serta penanganan sengketa dan konflik pertanahan;  

b. Koordinasi pelaksanaan tugas, pembinaan dan pemberian dukungan administrasi kepada  

seluruh unsur organisasi di lingkungan Kementerian Agraria dan Tata Ruang;  

c. Pengelolaan barang milik/ kekayaan negara yang menjadi tanggung jawab Kementerian 

Agraria dan Tata Ruang;  

d. Pengawasan atas pelaksanaan tugas di lingkungan Kementerian Agraria dan Tata Ruang;  

e. Pelaksanaan bimbingan teknis dan supervise atas pelaksanaan urusan Kementerian Agraria 

dan Tata Ruang di daerah; dan  

f. Pelaksanaan dukungan yang bersifat substantif kepada seluruh unsur organisasi di 

lingkungan Kementerian Agraria dan Tata Ruang  

Peraturan Menteri Agraria dan Tata Ruang/ Kepala Badan Pertanahan Nasional Nomor 

17 Tahun 2020 Pasal 19 menjelaskan bahwa “Kantor Pertanahan adalah instansi vertikal 

Kementerian Agraria dan Tata Ruang/ Badan Pertanahan Nasional di kabupaten/ kota yang 

berada di bawah dan bertanggung jawab kepada Menteri Agraria dan Tata Ruang/ Badan 

Pertanahan Nasional melalui Kepala Kantor Wilayah Badan Pertanahan Nasional.  

Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud dalam Pasal 20, Kantor Pertanahan 

menyelenggarakan fungsi:   

a. Penyusunan rencana, program, anggaran dan pelaporan;   
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b. Pelaksanaan survei dan pemetaan;   

c. Pelaksanaan penetapan hak dan pendaftaran tanah;   

d. Pelaksanaan penataan dan pemberdayaan;   

e. Pelaksanaan pengadaan tanah dan pengembangan pertanahan;   

f. Pelaksanaan pengendalian dan penanganan sengketa pertanahan;   

g. Pelaksanaan modernisasi layanan pertanahan berbasis elektronik;   

h. Pelaksanaan reformasi birokrasi dan penanganan pengaduan; dan   

i. Pelaksanaan pemberian dukungan administrasi kepada seluruh unit organisasi Kantor 

Pertanahan.   

Sesuai dengan Peraturan Menteri Agraria dan Tata Ruang/ Kepala Badan Pertanahan 

Nasional Nomor 17 Tahun 2020 Pasal 29, Seksi Penataan dan Pemberdayaan mempunyai tugas 

melaksanakan landreform, pengelolaan dan analisis penguasaan, pemilikan, penggunaan dan 

pemanfaatan tanah, redistribusi tanah, pemberdayaan tanah masyarakat, penatagunaan tanah, 

penataan tanah sesuai rencana tata ruang, fasilitasi penyusunan rencana tata ruang dan 

pemanfaatan ruang di daerah, dan penataan wilayah pesisir, pulau-pulau kecil, perbatasan dan 

wilayah tertentu. 

Mengenai Tugas dan Fungsi dari penulis dengan jabatan sebagai Calon Analis 

Pertanahan diuraikan dalam Peraturan Menteri Agraria dan Tata Ruang/ Kepala Badan 

Pertanahan Nasional Nomor 14 Tahun 2019 Tentang Jabatan Pelaksana Nonstruktural Di 

Lingkungan Kementerian Agraria Dan Tata Ruang/ Badan Pertanahan Nasional, yang mana 

Ikhtisar Jabatan dari Analis Pertanahan adalah Menelaah dan menganalisis bahan konsolidasi 

tanah, landreform, pemantauan pertanahan, penatagunaan tanah, penertiban dan 

pendayagunaan tanah terlantar, pengendalian dan pengelolaan pertanahan, pemberdayaan 

masyarakat, penggunaan dan pemanfaatan tanah dan penataan wilayah khusus, pemanfaatan 

tanah pemerintah, penataan pertanahan di wilayah pesisir, pulau-pulau kecil, perbatasan dan 

wilayah tertentu. 
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Penulis saat ini sedang ditugaskan di Seksi Penataan dan Pemberdayaan. Adapun Tugas 

dan Fungsi yang dijalankan oleh penulis saat ini adalah sebagai berikut: 

1. Memasukkan data Penataan Penggunaan dan Pemanfaatan Tanah ke dalam sistem 

database; 

2. Menyajikan hasil analisis dan pengolahan data Penataan Penggunaan dan Pemanfaatan 

Tanah sesuai dengan kebutuhan; 

3. Membuat dokumentasi bahan, data hasil pengolahan dan penyajian kegiatan Penataan 

Penggunaan dan Pemanfaatan Tanah; 

4. Menyusun bahan evaluasi dan pelaporan kegiatan di bidang bidang Penataan Pertanahan 

dan Pemberdayaan Masyarakat; 

5. Menyusun konsep naskah kedinasan di bidang bidang Penataan Pertanahan dan 

Pemberdayaan Masyarakat; 

6. Menerima dan mencatat surat masuk, surat keluar, dan naskah kedinasan; dan 

7. Memelihara dan merawat arsip. 
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Bagan 1.1. Struktur Organisasi  

D.    Struktur Organisasi   

  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

KEPALA KANTOR PERTANAHAN  
KOTA PADANG   

ANTONI, S.H.   
NIP. 19651010 198903 1 002     KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA   

IDRISON, S.H   
NIP. 19710112 199103 1 006   

ANALIS SUMBER DAYA  
MANUSIA APARATUR PERTAMA   

META ORLANDA PRADEZI, S.I.P.   
NIP. 19901009 201503 2 006   

ANALIS PENGELOLA   KEUANGAN ANGGARAN  
PENDAPATAN BELANJA NEGARA   

HELVI TRIANI, A.Md   
NIP. 19920731 201503 2 005   

(Plt.) KEPALA SEKSI  
SURVEI DAN PEMETAAN   

DONI, S.ST, M.M   
NIP. 19790217 199903 1 001   

KEPALA SEKSI PENETAPAN  
HAK DAN PENDAFTARAN   

BOY HISA BENA, S.T    
NIP. 19830919 200912 1 002   

KEPALA SEKSI PENATAAN  
DAN PEMBERDAYAAN   

DONI, S.ST, M.M   
NIP. 19790217 199903 1 001   

 KEPALA SEKSI  
PENGADAAN TANAH DAN  

PENGEMBANGAN   

EIFI MAIRIZA JAMHUR, S.H.   
NIP. 19650525 199103 2 003   

KEPALA SEKSI  
PENGENDALIAN DAN  

PENANGANAN SENGKETA   

DEFRINIKO SYAYHRONI, S.H   
NIP. 19871218 200912 1 004   

KELOMPOK JABATAN  
FUNGSIONAL   

KELOMPOK JABATAN  
FUNGSIONAL   

KELOMPOK  JABATAN  
FUNGSIONAL   

KELOMPOK JABATAN  
FUNGSIONAL   

KELOMPOK JABATAN  
FUNGSIONAL   
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E. Program dan Kegiatan Saat Ini 

 

Pada Seksi Penataan dan Pemberdayaan di Kantor Pertanahan Kota Padang saat ini 

memiliki program, diantaranya:  

1. Penyelenggaraan Kebijakan Penggunaan dan Pemanfaatan Tanah;  

2. Penerbitan Kesesuaian Kegiatan Pemanfaatan Ruang (KKPR); dan 

3. Pojok UMKM Ladara Reforma Agraria Pemberdayaan Tanah Masyarakat.   
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BAB II  

RANCANGAN AKTUALISASI 

 

A. IDENTIFIKASI ISU 

Masalah yang terdapat di Seksi Penataan dan Pemberdayaan di Kantor Pertanahan Kota 

Padang, meliputi:  

1. Pengarsipan Surat Menyurat di Seksi Penataan dan Pemberdayaan yang Masih 

Manual  

A. Data atau fakta yang sedang terjadi pada isu  

Pengarsipan surat menyurat di Seksi Penataan dan Pemberdayaan masih dilakukan secara 

manual menggunakan buku besar. Arsip yang tersimpan ada bermacam-macam, 

diantaranya surat masuk, surat keluar, serta nota. Catatan surat masuk dan surat keluar 

dilakukan dengan cara mencatat aktivitas pada buku besar arsip. Buku besar tersebut 

berisi tanggal surat, tanggal penerimaan surat, nomor surat, pengirim, perihal, dan 

keterangan. Selanjutnya surat yang telah dicatat di buku besar arsip selanjutnya akan 

diarsipkan ke dalam Ordner. Ordner adalah map yang bisa menyimpan banyak dokumen 

sekaligus. Ordner ini terbuat dari karton ataupun plastik dan memiliki ruang yang besar. 

Ordner yang berisi rekapan surat akan diberikan label berupa tahun. 

 

Gambar 2.1 Pengarsipan surat yang masih manual 

B. Dampak apabila isu tidak diselesaikan 

Apabila isu yang sedang terjadi tidak diselesaikan, maka akan memberikan dampak baik 

untuk organisasi maupun untuk pegawai yang bekerja. Dampak tersebut diantaranya 

adalah penyimpanan dengan cara manual ini akan memungkinkan data/ berkas mudah 
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sobek, mudah rusak, dan bahkan hilang serta akan membuat pekerjaan tidak efektif dan 

memerlukan waktu dalam proses pencarian data. 

Dampak apabila isu tersebut diselesaikan adalah membuat pekerjaan menjadi lebih efektif 

dan efisien dalam penginputan maupun pencarian data.  

C. Isu dikaitkan dengan Agenda III 

Percepatan transformasi digital sebagai salah satu Literasi digital Smart ASN yang 

berfokus pada pembangunan SDM, dimana pengetahuan dan kecakapan untuk 

menggunakan alat-alat komunikasi dan membuat informasi serta mengevaluasi 

kemampuan dalam mengetahui, memahami, dan menggunakan perangkat keras dan 

perangkat lunak serta sistem digital dalam kehidupan sehari-hari. ASN harus 

mewujudkan Nilai-nilai dasar ASN yang Akuntabel, dimana ASN melaksanakan tugas 

dengan jujur dan bertanggung jawab serta Kompeten dalam menjawab tantangan yang 

selalu berubah agar dapat melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik.  

2. Belum Optimalnya Aplikasi Dalam Penyimpanan Arsip Pertimbangan Teknis 

Pertanahan di Seksi Penataan dan Pemberdayaan 

A. Data atau fakta yang sedang terjadi pada isu 

Pada Seksi Penataan dan Pemberdayaan sudah melakukan penyimpanan data mengenai 

Pertimbangan Teknis Pertanahan ke dalam buku rekapan berkas PTP dan Google Drive, 

namun karena terlalu banyak data yang disimpan di dalam Google Drive tersebut, sehingga 

data menjadi berantakan dan tidak rapi. Serta data juga menjadi tidak beraturan dan tidak 

berurut. Dan pada Google Drive memiliki keterbatasan penyimpanan data.   

 

Gambar 2.2 Tampilan Google Drive Seksi Penataan Saat Ini 
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B. Dampak apabila isu tidak diselesaikan 

Apabila isu tersebut tidak diselesaikan maka akan berdampak pada organisasi, khususnya 

tidak ada perkembangan yang dapat membuat pekerjaan menjadi lebih efektif dan efisien. 

Data yang tidak beraturan akan membuat sulitnya proses pencarian. Serta arsip yang tidak 

beraturan juga akan membuat kerangkapan data (redudansi). 

Dampak apabila isu tersebut diselesaikan adalah membuat pencarian data lebih efisien dan 

efektif dalam hal waktu serta tidak terjadi penumpukan arsip. Penyimpanan arsip juga 

tidak akan terjadi kerangkapan data (redudansi). 

C. Isu dikaitkan dengan Agenda III 

Jika isu dikaitkan dengan Agenda III, maka kita sebagai ASN diharuskan memahami 

Literasi Digital untuk mendukung terwujudnya Smart Governance yang mampu 

memberikan dukungan mengelola tantangan dan masalah dalam mendukung pelaksanaan 

tugas jabatan dengan menggunakan perspektif Smart ASN yang memiliki karakter sebagai 

pelayan masyarakat berlandaskan pada Core Values ASN.  

3. Belum Optimalnya Promosi dan Marketing Pojok UMKM LADARA Reforma Agraria 

di Kantor Pertanahan Kota Padang 

A. Data atau fakta yang sedang terjadi pada isu 

Perkembangan dan pertumbuhan ekonomi yang pesat, ditambah dengan berkurangnya 

kesempatan kerja, mulai mendorong para ibu rumah tangga untuk berpikir lebih kreatif 

tentang bagaimana cara menghasilkan pendapatan sendiri untuk memenuhi kebutuhan 

sehari-hari. Kegiatan pemberdayaan masyarakat adalah dukungan yang dibuat 

Kementerian ATR/BPN dalam upaya peningkatan ekonomi di tengah pandemi Covid-19.  

Pojok UMKM LADARA adalah kegiatan Reforma Agraria di Seksi Penataan dan 

Pemberdayaan yang sedang dijalankan. Usaha atau produk yang sedang didukung oleh 

Kantor Pertanahan Kota Padang yaitu usaha seprai dan keripik. Kedua produk ini disusun 

dan dipajang di sebuah rak yang terletak di dalam Kantor Pertanahan Kota Padang dekat 

dengan loket tempat layanan, agar masyarakat yang datang ke kantor bisa melihat dan 

membeli produk untuk membantu usaha dari para ibu rumah tangga ini. 

Bentuk promosi yang sedang berjalan hanya dengan memasang banner dan papan kecil, 

yang mana banner tersebut berisi nama produk beserta harga. Belum ada bentuk promosi 

digital seperti media sosial. 
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Gambar 2.3 Kegiatan Pemberdayaan Saat Ini 

B. Dampak apabila isu tidak diselesaikan 

Dampak apabila isu tersebut tidak diselesaikan akan membuat produk tersebut belum 

banyak diketahui oleh masyarakat dan hanya masyarakat yang sedang melakukan layanan 

di Kantor Pertanahan Kota Padang yang mengetahui adanya produk atau usaha para ibu 

rumah tangga tersebut.  

Dampak apabila isu tersebut diselesaikan dengan adanya promosi digital seperti media 

sosial maka akan membantu lebih memperkenalkan produk ke kalangan luas masyarakat 

yang bukan hanya melakukan pelayanan, tetapi juga masyarakat di luar dari pelayanan. 

C. Isu dikaitkan dengan Agenda III 

Dengan dikenalnya 4 pilar literasi digital maka akan bisa membantu ASN agar cakap 

dalam bermedia digital serta ASN ditantang beradaptasi dengan perubahan budaya yang 

semakin tinggi dengan menggunakan teknologi dalam pencarian, penggunaan, dan 

pemilahan data. ASN juga dituntut untuk mengerti pengetahuan dasar berinteraksi, 

partisipasi, dan kolaborasi di ruang digital yang sesuai dengan kaidah etika digital dan 

peraturan yang berlaku. 
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B. PEMILIHAN ISU UTAMA 
 

Penentuan gagasan pemecah Isu yang digunakan adalah metode USG (Urgency, Seriousness, 

and Growth). Analisis USG merupakan salah satu analisis tapisan yang mengukur suatu isu 

berdasarkan:  

1. Urgency, yaitu seberapa mendesak isu itu harus dibahas, dikaitkan dengan waktu yang tersedia 

serta seberapa keras tekanan waktu tersebut untuk memecahkan maslaah yang menyebabkan 

isu tadi  

2. Seriousness, yaitu seberapa serius isu tersebut perlu dibahas dikaitkan dengan akibat yang 

timbul jika isu tersebut tidak dipecahkan.  

3. Growth, yaitu seberapa besar kemungkinan isu tersebut berkembang jika tida ditangani 

sebagaimana mestinya.  

Tabel 2.1. Skala Penilaian Metode USG 

Skala  Keterangan  

1  Sangat Kecil  

2  Kecil  

3  Sedang  

4  Besar  

5  Sangat Besar  

 Berikut merupakan jabaran dari Metode USG yang digunakan terkait isu-isu terpilih:  

Tabel 2.2. Identifikasi Isu dan Isu Terpilih 

No  Isu  Urgency  Seriousness  Growth  Jumlah  

1  Pengarsipan Surat Menyurat di Seksi 

Penataan dan Pemberdayaan yang Masih 

Manual 

4 4  3  11 

2  Belum Optimalnya Aplikasi Dalam 

Penyimpanan Arsip Pertimbangan Teknis 

Pertanahan di Seksi Penataan dan 

Pemberdayaan 

5  5  4  14  
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3  Belum Optimalnya Promosi dan Marketing 

Pojok UMKM LADARA Reforma Agraria di 

Kantor Pertanahan Kota Padang 

4 3  3  10 

*angka total tertinggi menjadi isu utama yang diangkat dalam rancangan aktualisasi Keterangan: 
Semakin tinggi nilai maka semakin penting/serius untuk ditangani  

Interval penentuan prioritas:  

Nilai 1 : Sangat tidak mendesak/ gawat dan dampak;  

Nilai 2 : Tidak mendesak/ gawat dan dampak;  

Nilai 3 : Cukup mendesak/ gawat dan dampak;  

Nilai 4 : Mendesak/ gawat dan dampak;  

Nilai 5 : Sangat mendesak/ gawat dan dampak.  

Berdasarkan penentuan kualitas isu menggunakan teknik USG, maka isu utama yang 

sekiranya perlu dicarikan solusinya adalah isu: Belum Optimalnya Aplikasi Dalam 

Penyimpanan Arsip Pertimbangan Teknis Pertanahan di Seksi Penataan dan 

Pemberdayaan. 

Isu ini dinilai lebih prioritas karena layanan Pertimbangan Teknis Pertanahan ini adalah 

kegiatan rutin dari Seksi Penataan dan Pemberdayaan. Kegiatan ini akan dilakukan secara terus 

menerus dan membutuhkan inovasi agar pekerjaan menjadi lebih efektif dan efisien. Dengan 

adanya aplikasi ini, diharapkan bisa membantu memudahkan pegawai dalam penginputan dan 

pencarian data, serta data tersebut akan tersimpan aman dan tersusun rapi di dalam database. 

Inovasi ini baru akan dicoba di Seksi Penataan dan Pemberdayaan, akan tetapi tidak menutup 

kemungkinan inovasi ini kedepannya bisa dikembangkan untuk kegiatan lainnya. 

 

C. PENENTUAN GAGASAN PEMECAH ISU 

Untuk mengetahui penyebab permasalahan isu prioritas, maka dilakukan analisis lebih 

lanjut menggunakan metode analisis fishbone menggunakan diagram fishbone.  
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Gambar 2.4 Diagram Fishbone 

Berdasarkan diagram fishbone diatas, terdapat 3 (tiga) indikator penyebab isu “Belum 

optimalnya aplikasi dalam penyimpanan arsip” diantaranya:  

1. MAN :  a. Kurangnya SDM yang terampil 

b. Kurangnya motivasi 

2. Material  : a. Penyimpanan arsip tidak berurut 

3. Method  : a. Masih menggunakan buku rekapan arsip 

 b. Masih menggunakan Google Drive 

Selanjutnya diperoleh beberapa gagasan kreatif sebagai pemecah isu utama yang akan 

menjadi salah satu upaya pembuatan layanan PTP yang efektif dan efisien. Gagasan kreatif 

tersebut diantaranya:  

1. Mengumpulkan blanko risalah Pertimbangan Teknis Pertanahan yang terdiri dari KKPR dan 

Penyelenggaraan Kebijakan Penggunaan dan Pemanfaatan Tanah dari tahun 2018-2022. 

2. Mengarsipkan data risalah Pertimbangan Teknis Pertanahan yang terdiri dari KKPR dan 

Penyelenggaraan Kebijakan Penggunaan dan Pemanfaatan Tanah dari tahun 2018-2022 ke 

dalam Google Drive. 
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3. Digitalisasi Arsip Layanan Pertimbangan Teknis Pertanahan menggunakan Bahasa 

Pemrograman VBA Excel di Seksi Penataan dan Pemberdayaan. 

Metode yang digunakan untuk pemecahan gagasan isu utama adalah metode McNamara dengan 

menggunakan aspek Efektivitas, Efisiensi, dan Kemudahan yang digambarkan ke dalam tabel 

sebagai berikut: 

No  Isu  Efektivitas  Efisiensi  Kemudahan  Jumlah  

1  Mengumpulkan blanko risalah 

Pertimbangan Teknis Pertanahan yang 

terdiri dari KKPR dan Penyelenggaraan 

Kebijakan Penggunaan dan Pemanfaatan 

Tanah dari tahun 2018-2022.  

3  3  4  10  

2 Mengarsipkan data risalah Pertimbangan 

Teknis Pertanahan yang terdiri dari KKPR 

dan Penyelenggaraan Kebijakan 

Penggunaan dan Pemanfaatan Tanah dari 

tahun 2018-2022 ke dalam Google Drive. 

4  4  3  11  

3 Digitalisasi Arsip Layanan Pertimbangan 

Teknis Pertanahan menggunakan Bahasa 

Pemrograman VBA Excel di Seksi 

Penataan dan Pemberdayaan. 

5 4 4 13 

Tabel 2.3 Analisis Gagasan Pemecah Isu 

Berdasarkan hasil analisis pada tabel diatas, gagasan pemecah isu  dengan peringkat 

tertinggi adalah Digitalisasi Layanan Pertimbangan Teknis Pertanahan dengan menggunakan 

VBA Excel di Seksi Penataan dan Pemberdayaan dengan total  13 poin.  Peringkat ini diperoleh 

dengan pemberian nilai efektivitas 5 poin, kemudian nilai efisiensi dan kemudahan masing-masing 

sebanyak 4 poin.  

Tujuan dari adanya digitalisasi adalah untuk membantu pegawai dalam memudahkan 

segala aktivitas dan pekerjaan sehari-hari. Tujuan ini memberikan manfaat yang cukup efektif 

dalam mengoptimalkan banyak hal hingga kita tidak perlu memakan banyak waktu serta usaha 

untuk mencapai target dari pekerjaan kita. 
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Secara umum, Microsoft Excel Macro digunakan untuk mengolah data yang mengandung 

unsur angka atau bilangan. Misalnya, membuat laporan keuangan, daftar nilai, grafik, serta 

kuitansi pembayaran. Karena itu, Microsoft menerapkan bahasa pemrograman Visual Basic 

Application (VBA) ke dalam Excel Macro. Dengan adanya VBA, kita bisa memasukkan text 

string ke beberapa lembar kerja dalam waktu bersamaan. Pemrograman ini juga memungkinkan 

pengguna untuk memberikan perintah khusus pada worksheet. Kesimpulannya, VBA menjadikan 

Excel Macro mampu merekam pekerjaan yang dilakukan berulang-ulang secara otomatis. 

D. Rancangan Kegiatan Aktualisasi 

 

Agar rancangan aktualisasi ini dalam prosesnya dapat berjalan dengan baik dan 

menghasilkan output yang dapat dipertanggungjawabkan, diperlukan penerapan nilai-nilai yang 

terkandung dalam materi pelatihan dasar CPNS seperti nilai BerAKHLAK, Manajemen ASN, 

dan Smart ASN. Kegiatan dalam proses aktualisasi, output dan keterkaitannya terhadap 

substansi mata pelatihan, visi-misi organisasi, dan penguatan nilai organisasi, lebih lanjut 

dituliskan dalam matriks aktualisasi dalam tabel di bawah ini. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

17 
 

Matrik Rancangan Aktualisasi 

Nama : Ferina, S.Kom 

Nomor Daftar Hadir : 33 

Jabatan : Analis Pertanahan 

Unit Kerja : Seksi Penataan dan Pemberdayaan di Kantor Pertanahan Kota Padang, Provinsi Sumatera Barat 

Identifikasi Isu             :   1. Pengarsipan Surat Menyurat di Seksi Penataan dan Pemberdayaan yang Masih Manual  

2. Belum Optimalnya Aplikasi Dalam Penyimpanan Arsip Pertimbangan Teknis Pertanahan di 

Seksi Penataan dan Pemberdayaan 

3. Belum Optimalnya Promosi dan Marketing Pojok UMKM LADARA Reforma Agraria di Kantor 

Pertanahan Kota Padang 

Isu yang Diangkat : Belum Optimalnya Aplikasi Dalam Penyimpanan Arsip Pertimbangan Teknis Pertanahan di Seksi  

Penataan dan Pemberdayaan  

Gagasan Pemecahan Isu : Digitalisasi Arsip Layanan Pertimbangan Teknis Pertanahan menggunakan Bahasa Pemrograman  

VBA Excel di Seksi Penataan dan Pemberdayaan 
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Tabel 2.4 Matrik Rancangan Aktualisasi 
No. Kegiatan Tahapan Kegiatan Output/Hasil Keterkaitan Substansi Mata Pelatihan Kontribusi terhadap 

Visi-Misi Organisasi 

Penguatan Nilai 

Organisasi 

1. Penyusunan 

Rancangan   
1.1. Melakukan 

konsultasi rencana 

kegiatan dengan 

mentor; 

1.2. Menyusun draft 

rancangan 

kegiatan; 

1.3. Melaporkan hasil 

penyusunan draft 

rancangan 

kegiatan kepada 

mentor. 

Draft rancangan 

kegiatan selesai 

dan mendapat 

persetujuan 

mentor. 

1.1. Berorientasi Pelayanan (Mencatat 

konsultasi dengan cermat dan 

cekatan); 

Akuntabel (tanggung jawab dalam 

membawa data yang benar ketika        

berkonsultasi); 

Kompeten (Melaksanakan tugas 

dengan kualitas terbaik); 

Loyal (melaksanakan perintah mentor 

terkait masukan yang diberikan); 

1.2 Berorientasi Pelayanan (upaya 

memahami dan memenuhi kebutuhan  

dan memberikan solusi yang dapat 

diandalkan, melakukan perubahan 

tiada henti); 

Akuntabel (tanggung jawab dalam 

menyusun draft rancangan yang 

dibuat);  

Kompeten (Menyusun draft untuk 

mendapatkan hasil yang baik); 

Menyelenggarakan 

pelayanan pertanahan 

dan penataan ruang yang 

berstandar dunia, dengan 

mengembangkan 

inovasi-inovasi 

pendukung lainnya 

 

Profesionalisme, 

bekerja 

mengutamakan 

kolaborasi, 

bersikap terbuka, 

selalu semangat  

Terpercaya, 

bekerja dengan 

integritas tinggi, 

dapat dipercaya, 

menjaga martabat, 

berdasarkan dasar 

hukum yang 

berlaku. 
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Loyal (Mencurahkan pikiran dan 

tenaga, serta waktu untuk bisa 

membuat perkembangan tiada henti); 

Adaptif (berinovasi untuk melakukan 

perubahan yang terjadi). 

1.3 Akuntabel (tanggung jawab dalam 

membawa data yang benar ketika        

melaporkan hasil penyusunan draft); 

Harmonis (membangun lingkungan 

kerja yang kondusif); 

Loyal (Mencurahkan pikiran dan 

tenaga, serta waktu untuk bisa membuat 

perkembangan tiada henti, 

melaksanakan perintah mentor terkait 

masukan yang diberikan); 

Smart ASN (Pelaksanaan kegiatan ini 

dilaksanakan dengan penggunaan 

teknologi digital serta berupaya untuk 

mendorong adanya penyampaian 

informasi secara digital agar dapat 

diterima dan meningkatkan partisipasi 

secara lebih luas). 
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2. Pengumpulan 

Daftar Risalah  
2.1 Melakukan 

Konsultasi   

pelaksanaan 

kegiatan kepada 

mentor; 

2.2 Mendata arsip yang 

ada di Google 

Drive dengan buku 

rekapan berkas 

yang mencatat data 

PTP; 

2.3 Mengkompilasikan 

data di Google 

Drive dengan buku 

rekapan berkas. 

Daftar Risalah PTP 

yang dibedakan 

menjadi KKPR dan 

Penyelenggaraan 

Kebijakan 

Penggunaan dan 

Pemanfaatan 

Tanah 

2.1. Berorientasi Pelayanan (Mencatat 

konsultasi dengan cermat dan 

cekatan); 

Akuntabel (tanggung jawab dalam 

membawa data yang benar ketika        

berkonsultasi); 

Kompeten (Melaksanakan tugas 

dengan kualitas terbaik); 

Loyal (melaksanakan perintah mentor 

terkait masukan yang diberikan); 

2.2 Akuntabel (tanggung jawab dalam 

mendata arsip);  

Kompeten (kemampuan dalam 

mendata arsip agar hasil yang didapat 

berkualitas baik); 

Loyal (Mencurahkan pikiran dan 

tenaga, serta waktu untuk bisa 

membuat perkembangan tiada henti); 

Adaptif (bertindak proaktif agar dapat 

bekerja dengan baik dan efektif). 

2.3 Berorientasi Pelayanan 

(memberikan solusi yang dapat 

Meningkatkan tanggung 

jawab, profesionalitas, 

kompetensi pegawai 

pada Seksi Penataan dan 

Pemberdayaan 

 

Menerapkan nilai  

  Melayani, 

memberikan 

layanan 

berstandar 

dunia. 

Profesionalisme, 

bekerja 

mengutamakan 

kolaborasi, 

bersikap terbuka, 

selalu semangat.  

Terpercaya, 

bekerja dengan 

integritas tinggi, 

dapat dipercaya, 

menjaga 

martabat, 

berdasarkan 

dasar hukum 

yang berlaku. 
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diandalkan untuk melakukan 

perubahan tiada henti); 

Akuntabel (tanggung jawab dalam 

mengkompilasikan data);  

Kompeten (kemampuan dalam 

mengkompilasikan data agar hasil 

yang didapat berkualitas baik); 

Loyal (Mencurahkan pikiran dan 

tenaga, serta waktu untuk bisa 

membuat perkembangan tiada henti); 

Smart ASN (Pelaksanaan kegiatan ini 

dilaksanakan dengan penggunaan 

teknologi digital serta berupaya untuk 

mendorong adanya penyampaian 

informasi secara digital agar dapat 

diterima dan meningkatkan partisipasi 

secara lebih luas). 

3. Persiapan 

Pembangunan 

Aplikasi 

Layanan 

Penyimpanan 

Arsip PTP 

3.1 Menyiapkan 

hardware yang 

dibutuhkan; 

3.2 Menyiapkan 

software yang 

dibutuhkan; 

Desain rancangan 

aplikasi dapat 

diterapkan dan 

tersedia peralatan 

pembuatan aplikasi 

3.1  Akuntabel (tanggung jawab dalam 

menggunakan hardware yang akan 

digunakan);  

Adaptif (mengembangkan kreativitas 

dalam penggunaan hardware). 

3.2 Akuntabel (tanggung jawab dalam 

Penyusunan konsep 

aplikasi dan persiapan 

peralatan ini dapat 

dijadikan sebagai 

pedoman pelaksanaan 

sehingga pengerjaan 

lebih terarah untuk 

Menerapkan nilai 

Profesionalisme, 

bekerja 

mengutamakan 

kolaborasi, 

bersikap terbuka, 

selalu semangat.  



 

22 
 

3.3 Membuat desain 

rancangan aplikasi 

penginputan PTP; 

3.4 Melaporkan hasil 

pembuatan desain 

rancangan aplikasi 

kepada mentor. 

menggunakan software yang akan 

digunakan);  

Adaptif (mengembangkan kreativitas 

dalam penggunaan software). 

3.3 Berorientasi Pelayanan (upaya 

memahami dan memenuhi kebutuhan  

dan memberikan solusi yang dapat 

diandalkan, melakukan perubahan 

tiada henti); 

Akuntabel (melakukan pembuatan 

desain rancangan aplikasi dengan 

cermat);  

Kompeten (meningkatkan 

kompetensi diri dalam membuat 

desain rancangan yang baik); 

Loyal (Mencurahkan pikiran dan 

tenaga, serta waktu untuk bisa 

membuat perkembangan tiada henti); 

Adaptif (berinovasi dan antusias 

dalam membuat desain rancangan 

aplikasi dengan mengembangkan 

kreativitas). 

mendukung terwujudnya 

pengelolaan ruang dan 

pertanahan yang 

terpercaya dan 

berstandar dunia 

Terpercaya, 

bekerja dengan 

integritas tinggi, 

dapat dipercaya, 

menjaga 

martabat, 

berdasarkan 

dasar hukum 

yang berlaku. 

 



 

23 
 

3.4   Akuntabel (tanggung jawab dalam 

membawa data yang benar ketika        

melaporkan hasil pembuatan desain 

rancangan aplikasi); 

Harmonis (membangun lingkungan 

kerja yang kondusif); 

Loyal (Mencurahkan pikiran dan 

tenaga, serta waktu untuk bisa membuat 

perkembangan tiada henti, 

melaksanakan perintah mentor terkait 

masukan yang diberikan); 

Kolaboratif (terbuka dalam menerima 

masukan sebagai nilai tambah untuk 

mencapai tujuan). 

Smart ASN (Pelaksanaan kegiatan ini 

dilaksanakan dengan penggunaan 

teknologi digital serta berupaya untuk 

mendorong adanya penyampaian 

informasi secara digital agar dapat 

diterima dan meningkatkan partisipasi 

secara lebih luas). 

4.  Membuat 

Aplikasi 

Layanan 

4.1 Membuat aplikasi 

layanan 

penyimpanan arsip 

Aplikasi layanan 

Pertimbangan 

Teknis Pertanahan 

4.1 Berorientasi Pelayanan (upaya 

memahami dan memenuhi kebutuhan  

dan memberikan solusi yang dapat 

Pembuatan aplikasi ini 

untuk mempermudah 

penginputan dan 

Menerapkan nilai 

Profesionalisme, 

bekerja 
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Penyimpanan 

Arsip PTP  

PTP; 

 4.2 Melaporkan hasil 

pembuatan aplikasi 

layanan 

penyimpanan arsip 

PTP kepada 

mentor; 

 

siap untuk 

digunakan 

diandalkan, melakukan perubahan 

tiada henti); 

Akuntabel (tanggung jawab dan 

cermat dalam pembuatan aplikasi); 

Kompeten (meningkatkan 

kompetensi diri dalam pembuatan 

aplikasi); 

Loyal (Mencurahkan pikiran dan 

tenaga, serta waktu untuk bisa 

membuat perkembangan tiada henti); 

Adaptif (bertindak proaktif agar dapat 

bekerja dengan baik dan efektif). 

4.2 Akuntabel (tanggung jawab dalam 

membawa data yang benar ketika        

melaporkan hasil pembuatan aplikasi); 

Harmonis (membangun lingkungan 

keja yang kondusif); 

Loyal (Mencurahkan pikiran dan 

tenaga, serta waktu untuk bisa membuat 

perkembangan tiada henti, 

melaksanakan perintah mentor terkait 

masukan yang diberikan); 

Kolaboratif (terbuka dalam menerima 

pencarian data dalam 

menyelenggarakan 

penataan ruang yang 

produktif dan 

berkelanjutan. 

mengutamakan 

kolaborasi, selalu 

semangat dalam 

menghadapi 

perubahan 

teknologi.  

Terpercaya, 

berfikir, berkata, 

berprilaku dan 

bertindak dengan 

cara terbaik dan 

benar, 

memegang teguh 

kode etik, 

amanah jabatan 

dan prinsip-

prinsip moral. 
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masukan sebagai nilai tambah untuk 

mencapai tujuan). 

Smart ASN (Pelaksanaan kegiatan ini 

dilaksanakan dengan penggunaan 

teknologi digital serta berupaya untuk 

mendorong adanya penyampaian 

informasi secara digital agar dapat 

diterima dan meningkatkan partisipasi 

secara lebih luas). 

5.  Uji Coba 

Aplikasi 

Layanan 

Penyimpanan 

Arsip PTP 

5.1 Melakukan 

percobaan aplikasi 

dengan 

memasukkan data; 

5.2 Membuat aturan 

penggunaan 

aplikasi layanan 

penyimpanan arsip 

PTP; 

5.3 Membagikan 

aplikasi layanan 

penyimpanan arsip 

PTP kepada 

petugas. 

Uji coba aplikasi 

berhasil dan siap 

digunakan petugas 

5.1  Akuntabel (tanggung jawab dan 

cermat dalam melakukan uji coba agar 

mendapatkan hasil yang baik); 

Kompeten (melaksanakan pekerjaan 

dengan kualitas terbaik dan terus 

belajar dalam mengembangkan 

keterampilan); 

Loyal (Mencurahkan pikiran dan 

tenaga, serta waktu untuk bisa 

membuat perkembangan tiada henti). 

Adaptif (beradaptasi dengan 

perubahan teknologi yang selalu 

berkembang).  

5.2 Berorientasi Pelayanan (upaya 

Uji Coba dan 

membagikan aplikasi ini 

untuk memperlihatkan 

bahwa aplikasi ini 

berfungsi dan berguna 

dalam penyimpanan 

arsip yang akan 

digunakan di Seksi 

Penataan dan 

Pemberdayaan 

Menerapkan nilai 

Melayani, 

memberikan 

layanan 

berstandar 

dunia. 

Profesionalisme, 

bekerja 

mengutamakan 

kolaborasi, 

bersikap terbuka, 

selalu semangat.  

Terpercaya, 

bekerja dengan 

integritas tinggi, 
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memahami dan memenuhi kebutuhan  

dan memberikan solusi yang dapat 

diandalkan, melakukan perubahan 

tiada henti); 

Akuntabel (tanggung jawab dalam 

pembuatan aturan penggunaan 

aplikasi);  

Kompeten (meningkatkan 

kompetensi diri untuk menjawab 

tantangan, melaksanakan tugas 

dengan kualitas terbaik); 

Loyal (Mencurahkan pikiran dan 

tenaga, serta waktu untuk bisa 

membuat perkembangan tiada henti). 

5.3 Berorientasi Pelayanan (upaya 

memahami dan memenuhi kebutuhan  

dan memberikan solusi yang dapat 

diandalkan, melakukan perubahan 

tiada henti); 

Akuntabel (tanggung jawab dalam 

membagikan aplikasi yang benar); 

Harmonis (sopan dalam 

berkomunikasi dan meminta arahan 

dapat dipercaya, 

menjaga 

martabat, 

berdasarkan 

dasar hukum 

yang berlaku. 
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serta masukan mengenai aplikasi yang 

akan digunakan serta membangun 

lingkungan kerja yang kondusif); 

Loyal (Mencurahkan pikiran dan 

tenaga, serta waktu untuk bisa membuat 

perkembangan tiada henti); 

Kolaboratif (membangun kerja sama 

dengan petugas dalam penggunaan 

aplikasi serta terbuka untuk bekerja 

sama dalam menghasilkan nilai 

tambah untuk tujuan bersama). 

Smart ASN (Pelaksanaan kegiatan ini 

dilaksanakan dengan penggunaan 

teknologi digital serta berupaya untuk 

mendorong adanya penyampaian 

informasi secara digital agar dapat 

diterima dan meningkatkan partisipasi 

secara lebih luas). 

6.  Evaluasi 

Kegiatan 

Pembuatan 

Aplikasi 

Layanan 

Penyimpanan 

6.1 Membuat 

rekapitulasi 

pengumpulan data 

risalah PTP; 

6.2 Mendata kendala 

Rekapitulasi 

berkas dan kendala 

penggunaan 

aplikasi serta 

laporan pada 

mentor. 

6.1 Akuntabel (tanggung jawab dalam 

pelaksanaan pekerjaan, konsistensi, 

integritas);  

Kompeten (meningkatkan 

kompetensi diri untuk menjawab 

Evaluasi diakhir 

kegiatan menunjukkan 

sikap akuntabel dan 

kemauan untuk menjadi 

lebih baik. 

Meningkatkan tanggung 

Menerapkan nilai 

Melayani, 

memberikan 

layanan 

berstandar 

dunia. 
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Arsip PTP terkait penggunaan 

aplikasi layanan 

penyimpanan arsip 

PTP; 

6.3. Melaporkan hasil 

kegiatan dengan 

mentor. 

tantangan, melaksanakan tugas 

dengan kualitas terbaik); 

Loyal (Mencurahkan pikiran dan 

tenaga, serta waktu untuk bisa 

membuat perkembangan tiada henti); 

Adaptif (bertindak proaktif agar dapat 

bekerja dengan baik dan efektif). 

6.2    Berorientasi Pelayanan (upaya 

memahami dan memenuhi kebutuhan 

yang diharapkan); 

Akuntabel (tanggung jawab dalam 

pelaksanaan pekerjaan, konsistensi, 

integritas);  

Kompeten (meningkatkan 

kompetensi diri untuk menjawab 

tantangan, melaksanakan tugas 

dengan kualitas terbaik); 

Loyal (Mencurahkan pikiran dan 

tenaga, serta waktu untuk bisa 

membuat perkembangan tiada henti). 

6.3 Akuntabel (tanggung jawab dalam 

membawa data yang benar ketika        

jawab, profesionalis, 

kompetensi pegawai 

pada Seksi Penataan dan 

Pemberdayaan 

  

Profesionalisme, 

bekerja 

mengutamakan 

kolaborasi, 

bersikap terbuka, 

selalu semangat.  

Terpercaya, 

bekerja dengan 

integritas tinggi, 

dapat dipercaya, 

menjaga 

martabat, 

berdasarkan 

dasar hukum 

yang berlaku. 
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melaporkan hasil kegiatan); 

Harmonis (membangun lingkungan 

kerja yang kondusif); 

Loyal (Mencurahkan pikiran dan 

tenaga, serta waktu untuk bisa membuat 

perkembangan tiada henti, 

melaksanakan perintah mentor terkait 

masukan yang diberikan); 

Kolaboratif (terbuka dalam menerima 

masukan sebagai nilai tambah untuk 

mencapai tujuan). 

Smart ASN (Pelaksanaan kegiatan ini 

dilaksanakan dengan penggunaan 

teknologi digital serta berupaya untuk 

mendorong adanya penyampaian 

informasi secara digital agar dapat 

diterima dan meningkatkan partisipasi 

secara lebih luas). 
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E. JADWAL KEGIATAN AKTUALISASI 

 
Jadwal Kegiatan Aktualisasi 

 

Tabel 2.5 Jadwal Kegiatan Aktualisasi 

 

 

No. 

 

 

Kegiatan/Tahapan 

Minggu Ke- Minggu Ke- 

1 

5-8 

Agustus 

2 

9-15 

Agustus 

3 

16-23 

Agustus 

4 

23-26 

Agustus 

1 

1-6 

Sept 

2 

7-12 

Sept 

3 

  13-26 

Sept 

4 

23-27 

Sept 

1. Penyusunan Rancangan  
   

    

2. Pengumpulan Daftar Risalah  
   

    

3. Persiapan Pembangunan Aplikasi 

Layanan Penyimpanan Arsip PTP 

 
   

    

4. Membuat Aplikasi Layanan Penyimpanan 

Arsip PTP  
 

   
    

5. Uji Coba Aplikasi Layanan Penyimpanan 

Arsip PTP 
 

   
    

6. Evaluasi Kegiatan Pembuatan Aplikasi 
Layanan Penyimpanan Arsip PTP 
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 BAB III  

PELAKSANAAN AKTUALISASI 

 

A. ROLE MODEL 

Selama melaksanakan tugas pekerjaan, aktualisasi dan habituasi di Kantor Pertanahan Kota 

Padang, penulis banyak mengamati cara kerja ASN dan sistem kerja di kantor sesuai lingkup 

kerja masing-masing. Sehingga, penulis banyak menemukan pribadi-pribadi sebagai contoh 

teladan dan contoh melalui sifatdan sikapnya yang profesional di Kantor Pertanahan Kota 

Padang. Namun, pemilih memilih salah satu yang patut diteladani dan dijadikan role model, yaitu 

Penata Pertanahan Pertama, Ibu Arnellya Fitri, S.Si. 

Berdasarkan pandangan dan pengamatan penulis, Ibu Arnellya Fitri, S.Si. pantas dijadikan 

role model karena beberapa alasan. Pertama, sosok yang akuntabel, artinya beliau sosok yang 

bertanggung jawab terhadap amanah yang diberikan. Kedua, beliau memiliki sifat kompeten, 

yang mana bisa membantu orang lain belajar dan berbagi perspektif tentang pengetahuan yang 

dimiliki. Ketiga, beliau adalah orang yang memiliki sisi harmonis, beliau saling peduli, 

menghargai perbedaan setiap orang apapun latar belakangnya dan mengayomi orang-orang di 

sekitanya. Keempat, beliau orang yang memiliki sikap loyal, artinya beliau orang yang sangat 

disiplin dalam menaati kewajiban dalam pekerjaan. Kelima, beliau adalah sosok yang adaptif, 

yang mana beliau selalu antusias dalam melakukan inovasi dan perubahan ke yang lebih baik, 

selalu berpikir ke depan dan tidak mencari popularitas. Selanjutnya beliau juga sosok yang 

kolaboratif, yang mana beliau orang yang terbuka dalam bekerja sama dan memberi kesempatan 

kepada orang lain untuk berkontribusi. Terakhir beliau selalu mendukung dan memberikan 

masukan untuk kelancaran aktualisasi penulis, artinya beliau membimbing dengan baik, senang 

berbagi ilmu, selalu memberikan masukan terhadap kendala yang dialami penulis. 

 

B. REALISASI AKTUALISASI 

1. Realisasi Kegiatan 

Laporan hasil kegiatan aktualisasi ini menjelaskan tentang realisasi dari kegiatan 

aktualisasi yang telah dilaksanakan perminggunya sesuai dengan jadwal yang telah ditentukan 

pada rancangan aktualisasi beserta dengan evidence. Kegiatan-kegiatan realisasi aktualisasi 

tersebut adalah sebagai berikut: 
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1. Penyusunan Rancangan, dengan tahapan kegiatan sebagai berikut: 

a. Melakukan Konsultasi Rencana Kegiatan Dengan Mentor 

Tahapan kegiatan pertama dalam kegiatan aktualisasi ini adalah melakukan konsultasi 

dengan mentor terkait rancangan kegiatan dan tahapan yang harus dilakukan dalam 

pembuatan aplikasi arsip layanan Pertimbangan Teknis Pertanahan, serta output apa 

yang dihasilkan dari pembuatan aplikasi ini. Konsultasi ini dilaksanakan pada tanggal 8 

Agustus 2022.  

 

  

 

 

 

 

 

 

 Gambar 3.1 Tahapan Konsultasi Dengan Mentor 

b. Menyusun Draft Rancangan Kegiatan  

 Tahapan ini dilaksanakan setelah berkonsultasi dengan mentor tentang kegiatan dan 

tahapan yang harus dilakukan. Tahapan ini dilakukan pada tanggal 9 Agustus 2022. Pada 

tahapan ini digambarkan konsep dan bentuk aplikasi yang akan dibuat nantinya, serta 

output dari kegiatan ini. 

 

 

 

 

   

 

   

 

Gambar 3.2 Penyusunan Draft Rancangan Kegiatan 
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c. Melaporkan Hasil Penyusunan Draft Rancangan Kegiatan Kepada Mentor 

Setelah membuat draft rancangan kegiatan, maka tahapan terakhir dari kegiatan pertama 

ini adalah melaporkan hasil penyusunan draft rancangan kegiatan yang sudah dibuat 

kepada mentor untuk mendapat persetujuan serta masukan dari mentor. Tahapan ini 

dilaksanakan pada tanggal 9 Agustus 2022. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 3.3 Laporan Kepada Mentor 

2. Pengumpulan Daftar Risalah, dengan tahapan kegiatan sebagai berikut: 

a. Melakukan Konsultasi Pelaksanaan Kegiatan Kepada Mentor 

Pada tahapan ini melakukan konsultasi dengan mentor tentang kegiatan yang harus 

dilakukan pertama kali dalam proses pembuatan aplikasi arsip layanan Pertimbangan 

Teknis Pertanahan. Tahapan ini dilakukan pada tanggal 16 Agustus 2022. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 3.4 Hasil Konsultasi  

b. Mendata Arsip Yang Ada di Google Drive Dengan Buku Rekapan Berkas Yang Mencatat 

Data PTP  
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Tanggal 19 Agustus 2022, kegiatan pembuatan daftar risalah dengan tahapan kegiatan 

mendata arsip yang ada di Google Drive dengan buku rekapan berkas yang mencatat data 

PTP, yang mana output dari kegiatan ini adalah Daftar Risalah PTP yang dibedakan 

menjadi KKPR dan Penyelenggaraan Kebijakan Penggunaan dan Pemanfaatan Tanah.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 3.5 Mendata Arsip yang Ada di Google Drive  

dengan Buku Rekapan Berkas 

c. Mengkompilasikan Data Di Google Drive Dengan Buku Rekapan Berkas 

Tahapan ini dilaksanakan pada tanggal 22 Agustus 2022. Dari hasil pendataan arsip yang 

ada di Google Drive dengan buku rekapan berkas yang berisi data PTP, didapatkan 

kendala yaitu data tidak berurut dan file yang ada di Google Drive tidak sinkron dengan 

data yang ada di buku rekapan berkas.  

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 3.6 Arsip PTP di Google Drive 
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Gambar 3.7 Arsip PTP di Buku Rekapan Berkas PTP 

3. Persiapan Pembangunan Aplikasi Layanan Penyimpanan Arsip PTP, dengan tahapan  

sebagai berikut: 

a. Menyiapkan Hardware dan Software  

Tahapan ini adalah awal dari persiapan pembangunan aplikasi layanan penyimpanan 

arsip PTP. Hardware dan Software sangat dibutuhkan dalam pembangunan aplikasi 

layanan. Karena aplikasi tidak akan jadi tanpa adanya hardware dan software. 

Hardware yang dibutuhkan antara lain laptop dan mouse. Serta software yang 

dibutuhkan adalah Ms. Excel yang terhubung dengan bahasa pemrograman VBA Excel. 

Output dari tahapan ini adalah tersedianya peralatan pembuatan aplikasi.  

  

Gambar 3.8 Hardware dan Software yang digunakan 

b. Membuat Desain Rancangan Aplikasi Penginputan PTP 

Tanggal 2 September 2022, kegiatan persiapan pembangunan aplikasi layanan 

penyimpanan arsip PTP dengan tahapan kegiatan menyiapkan hardware dan software 

serta tahapan kegiatan membuat desain rancangan aplikasi penginputan PTP, yang 

mana outputnya adalah desain rancangan aplikasi penginputan. 
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Gambar 3.9 Desain Rancangan KKPR 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 3.10 Desain Rancangan Kegiatan Penyelenggaraan 

Kebijakan Penggunaan dan Pemanfaatan Tanah 
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Gambar 3.11 Desain Rancangan Surat Masuk 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 3.12 Desain Rancangan Surat Keluar 
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Gambar 3.13 Desain Rancangan Nota 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 3.14 Desain Rancangan Cari Data 

c. Melaporkan Hasil Pembuatan Desain Rancangan Aplikasi Kepada Mentor 

Setelah tahapan kegiatan pembuatan desain rancangan, selanjutnya adalah melaporkan 

hasil pembuatan desain rancangan arsip PTP kepada mentor. Tahapan ini dilaksanakan 

pada tanggal 6 September 2022. 
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Gambar 3.15 Laporan Desain Rancangan Kepada Mentor 

4. Membuat Aplikasi Layanan Penyimpanan Arsip PTP, dengan tahapan kegiatan sebagai 

berikut: 

a. Membuat Aplikasi Layanan Penyimpanan Arsip PTP 

Tanggal 7-9 September 2022, kegiatan pembuatan aplikasi layanan penyimpanan arsip 

PTP dengan tahapan kegiatan membuat aplikasi layanan penyimpanan arsip PTP, yang 

mana output dari kegiatan ini adalah aplikasi layanan Pertimbangan Teknis Pertanahan 

yang siap untuk digunakan.  

Aplikasi ini membuat penginputan data yang dibedakan menjadi PTP dan Surat. Di 

dalam Form PTP, dibagi menjadi Form KKPR dan Form Kegiatan Penyelenggaraan 

Kebijakan Penggunaan dan Pemanfaatan Tanah. Serta di dalam Form Surat, dibagi 

menjadi Form Surat Masuk, Form Surat Keluar dan Form Nota. Dari kegiatan ini 

didapatkan sedikit kendala, karena masih adanya revisi atau form yang harus diperbaiki, 

maka dibutuhkan waktu tambahan dalam pembuatan aplikasi. 
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1. Form Input KKPR 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 3.16 Form Input Data KKPR 

2. Form Input Kegiatan Penyelenggaraan Kebijakan Penggunaan dan Pemanfaatan 

Tanah 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Gambar 3.17 Form Input Data Kegiatan Penyelenggaraan 

Kebijakan Penggunaan dan Pemanfaatan Tanah 
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3. Form Input Surat Masuk 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 3.18 Form Input Data Surat Masuk 

 

4. Form Input Surat Keluar 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 3.19 Form Input Data Surat Keluar 
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5. Form Input Nota 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 3.20 Form Input Data Nota 

6. Form Cari Data 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 3.21 Form Cari Data 

b. Melaporkan Hasil Pembuatan Aplikasi Layanan Penyimpanan Arsip PTP Kepada Mentor 

Tanggal 9 September 2022, tahapan kegiatan selanjutnya adalah melaporkan hasil 
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pembuatan aplikasi layanan penyimpanan arsip PTP kepada mentor. Mentor memberikan 

arahan dan masukan dalam pembuatan aplikasi. Serta mentor memberikan solusi untuk 

kekurangan dalam aplikasi agar aplikasi menjadi lebih baik dan output yang dihasilkan 

oleh aplikasi nanti terlihat jelas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       Gambar 3.22 Catatan kekurangan yang harus ditambahkan dalam aplikasi dari mentor 

5. Uji Coba Aplikasi Layanan Penyimpanan Arsip PTP, dengan tahapan kegiatan sebagai 

berikut: 

a. Melakukan Percobaan Aplikasi dengan Memasukkan Data 

Tanggal 12 September 2022, kegiatan uji coba aplikasi layanan penyimpanan arsip 

PTP dengan tahapan kegiatan melakukan percobaan aplikasi dengan memasukkan data, 

yang mana output dari kegiatan ini adalah uji coba aplikasi berhasil dan siap digunakan 

petugas. 

1. Data Pemohon dan Tanah dari Kegiatan Penyelenggaraan Kebijakan Penggunaan 

dan Pemanfaatan Tanah 

 

Gambar 3.23 Output Data Pemohon dari Kegiatan Penyelenggaraan  

Penggunaan dan Pemanfaatan Tanah 



 

44 
 

 

Gambar 3.24 Output Data Tanah dari Kegiatan Penyelenggaraan  

Penggunaan dan Pemanfaatan Tanah 

2. Data Pemohon dan Tanah dari KKPR 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 3.25 Output Data Pemohon dari KKPR 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 3.26 Output Data Tanah dari KKPR 

 

 

 



 

45 
 

3. Data Surat Masuk 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 3.27 Output Data Surat Masuk 

4. Data Surat Keluar 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 3.28 Output Data Surat Keluar 

5. Data Nota 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 3.29 Output Data Nota 

b. Membuat Aturan Penggunaan Aplikasi Layanan Penyimpanan Arsip PTP 

Tanggal 14 September 2022, tahapan kegiatan kedua yaitu membuat aturan penggunaan 

aplikasi layanan penyimpanan arsip PTP. Form Menu yang tersedia adalah Form Menu 

PTP dan Form Surat. 
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1. Form Menu 

Yang pertama adalah masuk ke dalam Ms.Excel yang sudah ada Form Menu di 

dalamnya.  

 

 

 

 

Gambar 3.30 Gambar dari Form Menu 

2. Pemasukan pertama kali dimulai pada input di Menu PTP yang dibagi menjadi Sub-

Menu Input Data KKPR dan Sub-Menu Input Data Kegiatan Penyelenggaraan 

Kebijakan Penggunaan dan Pemanfaatan Tanah. 

Pada Sub-Menu Data KKPR, data yang telah diinput akan disimpan (Form Input 

KKPR di Gambar 3.12). Output dari data yang disimpan akan tampil di sheet pada 

Excel yang terhubung dengan Aplikasi (Gambar 3.21 dan Gambar 3.22). 

3. Tahapan pemasukan selanjutnya adalah input di Sub-Menu Input Data Kegiatan 

Penyelenggaraan Kebijakan Penggunaan dan Pemanfaatan Tanah. Data yang telah 

diinput akan disimpan (Form Input Kegiatan Penyelenggaraan Kebijakan Penggunaan 

dan Pemanfaatan Tanah di Gambar 3.13) . Output dari data yang disimpan akan tampil 

di sheet pada Excel yang terhubung dengan Aplikasi (Gambar 3.19 dan Gambar 3.20). 

4. Pemasukan selanjutnya untuk penginputan adalah input di Menu Surat yang dibagi 

menjadi Sub-Menu Input Data Surat Masuk (Gambar 3.14), Sub-Menu Input Data 

Surat Keluar (Gambar 3.15) dan Sub-Menu Input Data Nota (Gambar 3.16). Dan 

output dari data yang disimpan akan tampil di sheet pada Excel yang terhubung 

dengan aplikasi (Output Surat Masuk di Gambar 3.23, Output Surat Keluar di Gambar 

3.24 dan Output Nota di Gambar 3.25). 

5. Terakhir adalah Menu Cari Data.  

a. Melakukan pencarian data KKPR dengan kata kunci Nama Pemohon, maka data 

dari pemohon yang dicari akan otomatis ditampilkan. 
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Gambar 3.31 Form Cari Data KKPR 

b. Melakukan Cari Data Kegiatan Penyelenggaraan Kebijakan Penggunaan dan 

Pemanfaatan Tanah dengan kata kunci Nama Pemohon, maka data dari pemohon 

yang dicari akan otomatis ditampilkan. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 3.32 Form Cari Data Kegiatan Penyelenggaraan 

Kebijakan Penggunaan dan Pemanfaatan Tanah 

c. Melakukan Cari Data Surat Masuk dengan kata kunci Nomor Surat, maka data dari 

nomor surat yang dicari akan otomatis ditampilkan. 
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Gambar 3.33 Form Cari Data Surat Masuk 

d. Melakukan Cari Data Surat Keluar dengan kata kunci Nomor Surat, maka data 

dari nomor surat yang dicari akan otomatis ditampilkan. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 3.34 Form Cari Data Surat Keluar 

e. Melakukan Cari Data Nota dengan kata kunci Kepada (Tujuan Surat), maka data 

dari tujuan surat yang dicari akan otomatis ditampilkan. 
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Gambar 3.35 Form Cari Data Nota 

c. Membagikan Aplikasi Layanan Penyimpanan Arsip PTP Kepada Petugas 

Tanggal 19 September 2022, kegiatan uji coba aplikasi layanan penyimpanan arsip PTP 

dengan tahapan kegiatan membagikan aplikasi layanan penyimpanan arsip PTP kepada 

petugas, yang mana output dari kegiatan ini adalah aplikasi siap digunakan petugas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 3.36 Membagikan Aplikasi Layanan Penyimpanan  

Arsip PTP kepada Petugas 

6. Evaluasi Kegiatan Pembuatan Aplikasi Layanan Penyimpanan Arsip PTP, dengan tahapan 

kegiatan sebagai berikut: 

a. Membuat Rekapitulasi Pengumpulan Data Risalah PTP 
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Tanggal 20 September 2022, kegiatan terakhir adalah evaluasi kegiatan pembuatan 

aplikasi Layanan Penyimpanan Arsip PTP dengan beberapa tahapan kegiatan. Tahapan 

kegiatan pertama yaitu membuat rekapitulasi pengumpulan data risalah PTP. Jumlah 

berkas rutin yang diinput dalam aplikasi ini adalah berkas per bulan Januari 2022 sampai 

September 2022. 

No. Layanan Arsip Jumlah 

1. KKPR Berusaha 3 

2. KKPR Non Berusaha 0 

3.  KKPR Bersifat Strategis Nasional 0 

4. Kegiatan Penyelenggaraan Kebijakan 

Penggunaan dan Pemanfaatan Tanah 

 

101 

5. Surat Masuk 53 

6. Surat Keluar 9 

7.  Nota 9 

Total 175 

Tabel 3.1 Rekapitulasi Berkas Per Layanan Yang Telah Masuk Aplikasi 

b. Mendata Kendala Terkait Penggunaan Aplikasi Layanan Penyimpanan Arsip PTP 

Tahapan Kegiatan yang kedua adalah mendata kendala terkait penggunaan aplikasi 

layanan penyimpanan arsip PTP. 

Dalam keberjalanan penggunaan aplikasi ini terdapat beberapa kendala yang dialami oleh 

petugas, yakni sebagai berikut:  

a. Desain aplikasi standar dan sederhana sehingga kurang menarik.  

b. Belum tersedianya sesi user yang menjadi keamanan aplikasi sehingga setiap petugas 

dapat mengakses semua menu. 

c. Sulit membuka aplikasi di Ms. Excel versi 2010 ke bawah karena setting untuk 

mengaktifkan Macro VBA  di fitur aplikasinya berbeda dengan 2010 ke atas. 

c. Melaporkan Hasil Kegiatan Dengan Mentor 

Tanggal 23 September 2022, tahapan kegiatan terakhir dari kegiatan evaluasi pembuatan 

aplikasi layanan penyimpanan arsip PTP ini adalah melaporkan hasil kegiatan dengan 

mentor. 
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Gambar 3.37 Melaporkan Kegiatan Evaluasi Pembuatan 

Aplikasi Kepada Mentor
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2. Aktualisasi Nilai-Nilai Agenda II 

Tabel 3.2 Keterkaitan Tahapan Kegiatan dengan Nilai-nilai BerAKHLAK 

No. Kegiatan Tahapan Kegiatan Keterkaitan Substansi Materi 

1. Penyusunan 

Rancangan   
1.1 Melakukan 

konsultasi rencana 

kegiatan dengan 

mentor; 

1.2 Menyusun draft 

rancangan 

kegiatan; 

1.3 Melaporkan hasil 

penyusunan draft 

rancangan kegiatan 

kepada mentor. 

Core Values ASN BerAKHLAK 

1.1. Berorientasi Pelayanan (Mencatat 

konsultasi dengan cermat dan 

cekatan); 

Akuntabel (tanggung jawab dalam 

membawa data yang benar ketika        

berkonsultasi); 

Kompeten (Melaksanakan tugas 

dengan kualitas terbaik); 

Loyal (melaksanakan perintah mentor 

terkait masukan yang diberikan); 

1.2 Berorientasi Pelayanan (upaya 

memahami dan memenuhi kebutuhan  

dan memberikan solusi yang dapat 

diandalkan, melakukan perubahan 

tiada henti); 

Akuntabel (tanggung jawab dalam 

menyusun draft rancangan yang 

dibuat);  

Kompeten (Menyusun draft untuk 

mendapatkan hasil yang baik); 

Loyal (Mencurahkan pikiran dan 

tenaga, serta waktu untuk bisa 

membuat perkembangan tiada henti); 

Adaptif (berinovasi untuk melakukan 

perubahan yang terjadi). 
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1.3 Akuntabel (tanggung jawab dalam 

membawa data yang benar ketika        

melaporkan hasil penyusunan draft); 

Harmonis (membangun lingkungan 

kerja yang kondusif); 

Loyal (melaksanakan perintah mentor 

terkait masukan yang diberikan); 

Smart ASN (Pelaksanaan kegiatan ini 

dilaksanakan dengan penggunaan 

teknologi digital serta berupaya untuk 

mendorong adanya penyampaian 

informasi secara digital agar dapat 

diterima dan meningkatkan partisipasi 

secara lebih luas). 

2. Pengumpulan 

Daftar Risalah  
2.1 Melakukan 

Konsultasi   

pelaksanaan 

kegiatan kepada 

mentor; 

2.2 Mendata arsip yang 

ada di Google 

Drive dengan buku 

rekapan berkas 

yang mencatat data 

PTP; 

2.3 Mengkompilasikan 

data di Google 

Drive dengan buku 

rekapan berkas. 

Core Values ASN BerAKHLAK 

2.1. Berorientasi Pelayanan (Mencatat 

konsultasi dengan cermat dan 

cekatan); 

Akuntabel (tanggung jawab dalam 

membawa data yang benar ketika        

berkonsultasi); 

Kompeten (Melaksanakan tugas 

dengan kualitas terbaik); 

Loyal (melaksanakan perintah mentor 

terkait masukan yang diberikan); 

2.2 Akuntabel (tanggung jawab dalam 

mendata arsip);  

Kompeten (kemampuan dalam 

mendata arsip agar hasil yang didapat 

berkualitas baik); 

Loyal (Mencurahkan pikiran dan 
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tenaga, serta waktu untuk bisa 

membuat perkembangan tiada henti); 

Adaptif (bertindak proaktif agar dapat 

bekerja dengan baik dan efektif). 

2.3 Berorientasi Pelayanan (memberikan 

solusi yang dapat diandalkan untuk 

melakukak perubahan tiada henti); 

Akuntabel (tanggung jawab dalam 

mengkompilasikan data);  

Kompeten (kemampuan dalam 

mengkompilasikan data agar hasil 

yang didapat berkualitas baik); 

Loyal (Mencurahkan pikiran dan 

tenaga, serta waktu untuk bisa 

membuat perkembangan tiada henti); 

Smart ASN (Pelaksanaan kegiatan ini 

dilaksanakan dengan penggunaan 

teknologi digital serta berupaya untuk 

mendorong adanya penyampaian 

informasi secara digital agar dapat 

diterima dan meningkatkan partisipasi 

secara lebih luas). 

3. Persiapan 

Pembangunan 

Aplikasi 

Layanan 

Penyimpanan 

Arsip PTP 

3.1 Membuat desain 

rancangan aplikasi 

penginputan PTP;  

3.2 Menyiapkan 

hardware yang 

dibutuhkan; 

3.3 Menyiapkan 

software yang 

dibutuhkan; 

Core Values ASN BerAKHLAK 

3.1 Berorientasi Pelayanan (upaya 

memahami dan memenuhi kebutuhan  

dan memberikan solusi yang dapat 

diandalkan, melakukan perubahan 

tiada henti); 

Akuntabel (melakukan pembuatan 

desain rancangan aplikasi dengan 

cermat);  
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3.4 Melaporkan hasil 

pembuatan desain 

rancangan aplikasi 

kepada mentor. 

Kompeten (meningkatkan 

kompetensi diri dalam membuat 

desain rancangan yang baik); 

Loyal (Mencurahkan pikiran dan 

tenaga, serta waktu untuk bisa 

membuat perkembangan tiada henti); 

Adaptif (berinovasi dan antusias 

dalam membuat desain rancangan 

aplikasi dengan mengembangkan 

kreativitas). 

3.2 Akuntabel (tanggung jawab dalam 

menggunakan hardware yang akan 

digunakan);  

Adaptif (mengembangkan kreativitas 

dalam penggunaan hardware). 

3.3 Akuntabel (tanggung jawab dalam 

menggunakan software yang akan 

digunakan);  

Adaptif (mengembangkan kreativitas 

dalam menggunakan software). 

3.4 Akuntabel (tanggung jawab dalam 

membawa data yang benar ketika        

melaporkan hasil pembuatan desain 

rancangan aplikasi); 

Harmonis (bertingkah laku hormat dan 

sopan dalam berkomunikasi dan 

meminta arahan, membangun 

komunikasi yang baik dengan 

pimpinan/mentor); 

Loyal (melaksanakan perintah mentor 

terkait masukan yang diberikan); 
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Kolaboratif (terbuka dalam menerima 

masukan sebagai nilai tambah untuk 

mencapai tujuan). 

Smart ASN (Pelaksanaan kegiatan ini 

dilaksanakan dengan penggunaan 

teknologi digital serta berupaya untuk 

mendorong adanya penyampaian 

informasi secara digital agar dapat 

diterima dan meningkatkan partisipasi 

secara lebih luas). 

4.  Membuat 

Aplikasi 

Layanan 

Penyimpanan 

Arsip PTP  

4.1 Membuat aplikasi 

layanan 

penyimpanan arsip 

PTP; 

 4.2 Melaporkan hasil 

pembuatan aplikasi 

layanan 

penyimpanan arsip 

PTP kepada 

mentor; 

 

Core Values ASN BerAKHLAK 

4.1 Berorientasi Pelayanan (upaya 

memahami dan memenuhi kebutuhan  

dan memberikan solusi yang dapat 

diandalkan, melakukan perubahan 

tiada henti); 

Akuntabel (tanggung jawab dan 

cermat dalam pembuatan aplikasi); 

Kompeten (meningkatkan 

kompetensi diri dalam pembuatan 

aplikasi); 

Loyal (Mencurahkan pikiran dan 

tenaga, serta waktu untuk bisa 

membuat perkembangan tiada henti); 

Adaptif (bertindak proaktif agar dapat 

bekerja dengan baik dan efektif). 

4.2 Akuntabel (tanggung jawab dalam 

membawa data yang benar ketika        

melaporkan hasil pembuatan aplikasi); 

Harmonis (membangun lingkungan 

kerja yang kondusif); 
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Loyal (melaksanakan perintah mentor); 

Kolaboratif (terbuka dalam menerima 

masukan sebagai nilai tambah untuk 

mencapai tujuan). 

Smart ASN (Pelaksanaan kegiatan ini 

dilaksanakan dengan penggunaan 

teknologi digital serta berupaya untuk 

mendorong adanya penyampaian 

informasi secara digital agar dapat 

diterima dan meningkatkan partisipasi 

secara lebih luas). 

5.  Uji Coba 

Aplikasi 

Layanan 

Penyimpanan 

Arsip PTP 

5.1 Melakukan 

percobaan aplikasi 

dengan 

memasukkan data; 

5.2 Membuat aturan 

penggunaan 

aplikasi layanan 

penyimpanan arsip 

PTP; 

5.3 Membagikan 

aplikasi layanan 

penyimpanan arsip 

PTP kepada 

petugas. 

 

Core Values ASN BerAKHLAK 

5.1  Akuntabel (tanggung jawab dan 

cermat dalam melakukan uji coba agar 

mendapatkan hasil yang baik); 

Kompeten (melaksanakan pekerjaan 

dengan kualitas terbaik dan terus 

belajar dalam mengembangkan 

keterampilan); 

Loyal (Mencurahkan pikiran dan 

tenaga, serta waktu untuk bisa 

membuat perkembangan tiada henti). 

Adaptif (beradaptasi dengan 

perubahan teknologi yang selalu 

berkembang).  

5.2 Berorientasi Pelayanan (upaya 

memahami dan memenuhi kebutuhan  

dan memberikan solusi yang dapat 

diandalkan, melakukan perubahan 

tiada henti); 

Akuntabel (tanggung jawab dalam 
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pembuatan aturan penggunaan 

aplikasi);  

Kompeten (meningkatkan 

kompetensi diri untuk menjawab 

tantangan, melaksanakan tugas 

dengan kualitas terbaik); 

Loyal (Mencurahkan pikiran dan 

tenaga, serta waktu untuk bisa 

membuat perkembangan tiada henti). 

5.3 Berorientasi Pelayanan (upaya 

memahami dan memenuhi kebutuhan  

dan memberikan solusi yang dapat 

diandalkan, melakukan perubahan 

tiada henti); 

Akuntabel (tanggung jawab dalam 

membagikan aplikasi yang benar); 

Harmonis (sopan dalam 

berkomunikasi dan meminta arahan 

serta masukan mengenai aplikasi yang 

akan digunakan); 

Loyal (Mencurahkan pikiran dan 

tenaga, serta waktu untuk bisa membuat 

perkembangan tiada henti); 

Kolaboratif (membangun kerja sama 

dengan petugas dalam penggunaan 

aplikasi serta terbuka untuk bekerja 

sama dalam menghasilkan nilai 

tambah untuk tujuan bersama). 

Smart ASN (Pelaksanaan kegiatan ini 

dilaksanakan dengan penggunaan 

teknologi digital serta berupaya untuk 

mendorong adanya penyampaian 
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informasi secara digital agar dapat 

diterima dan meningkatkan partisipasi 

secara lebih luas). 

6.  Evaluasi 

Kegiatan 

Pembuatan 

Aplikasi 

Layanan 

Penyimpanan 

Arsip PTP 

6.1 Membuat 

rekapitulasi 

pengumpulan data 

risalah PTP; 

6.2 Mendata kendala 

terkait penggunaan 

aplikasi layanan 

penyimpanan arsip 

PTP; 

6.3. Melaporkan hasil 

kegiatan dengan 

mentor. 

Core Values ASN BerAKHLAK 

6.1 Akuntabel (tanggung jawab dalam 

pelaksanaan pekerjaan, konsistensi, 

integritas);  

Kompeten (meningkatkan 

kompetensi diri untuk menjawab 

tantangan, melaksanakan tugas 

dengan kualitas terbaik); 

Loyal (Mencurahkan pikiran dan 

tenaga, serta waktu untuk bisa 

membuat perkembangan tiada henti); 

Adaptif (bertindak proaktif agar dapat 

bekerja dengan baik dan efektif). 

6.2    Berorientasi Pelayanan (upaya 

memahami dan memenuhi kebutuhan 

yang diharapkan); 

Akuntabel (tanggung jawab dalam 

pelaksanaan pekerjaan, konsistensi, 

integritas);  

Kompeten (meningkatkan 

kompetensi diri untuk menjawab 

tantangan, melaksanakan tugas 

dengan kualitas terbaik); 

Loyal (Mencurahkan pikiran dan 

tenaga, serta waktu untuk bisa 

membuat perkembangan tiada henti). 

6.3 Akuntabel (tanggung jawab dalam 
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membawa data yang benar ketika        

melaporkan hasil kegiatan); 

Harmonis (membangun lingkungan 

kerja yang kondusif); 

Loyal (Mencurahkan pikiran dan 

tenaga, serta waktu untuk bisa membuat 

perkembangan tiada henti, 

melaksanakan perintah mentor terkait 

masukan yang diberikan); 

Kolaboratif (terbuka dalam menerima 

masukan sebagai nilai tambah untuk 

mencapai tujuan). 

Smart ASN (Pelaksanaan kegiatan ini 

dilaksanakan dengan penggunaan 

teknologi digital serta berupaya untuk 

mendorong adanya penyampaian 

informasi secara digital agar dapat 

diterima dan meningkatkan partisipasi 

secara lebih luas). 
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 Tabel 3.3 Keterkaitan Tahapan Kegiatan dengan Visi Misi Organisasi 

No. Kegiatan Output/Hasil Kontribusi terhadap 

Visi-Misi Organisasi 

1. Penyusunan 

Rancangan   

Draft rancangan kegiatan 

selesai dan mendapat 

persetujuan mentor. 

Menyelenggarakan pelayanan pertanahan 

dan penataan ruang yang berstandar dunia, 

dengan mengembangkan inovasi-inovasi 

pendukung lainnya 

2. Pengumpulan 

Daftar Risalah  

Daftar Risalah PTP yang 

dibedakan menjadi KKPR 

dan Penyelenggaraan 

Kebijakan Penggunaan dan 

Pemanfaatan Tanah 

Meningkatkan tanggung jawab, 

profesionalis, kompetensi pegawai pada 

Seksi Penataan dan Pemberdayaan 

 

3. Persiapan 

Pembangunan 

Aplikasi 

Layanan 

Penyimpanan 

Arsip PTP 

Desain rancangan aplikasi 

dapat diterapkan dan 

tersedia peralatan 

pembuatan aplikasi 

Penyusunan konsep aplikasi dan persiapan 

peralatan ini dapat dijadikan sebagai 

pedoman pelaksanaan sehingga pengerjaan 

lebih terarah untuk mendukung terwujudnya 

pengelolaan ruang dan pertanahan yang 

terpercaya dan berstandar dunia 

4.  Membuat 

Aplikasi 

Layanan 

Penyimpanan 

Arsip PTP  

Aplikasi layanan 

Pertimbangan Teknis 

Pertanahan siap untuk 

digunakan 

Pembuatan aplikasi ini untuk mempermudah 

penginputan dan pencarian data dalam 

menyelenggarakan penataan ruang yang 

produktif dan berkelanjutan. 

5.  Uji Coba 

Aplikasi 

Layanan 

Penyimpanan 

Arsip PTP 

Uji coba aplikasi berhasil 

dan siap digunakan petugas 

Uji Coba dan membagikan aplikasi ini 

untuk memperlihatkan bahwa aplikasi ini 

berfungsi dan berguna dalam penyimpanan 

arsip yang akan digunakan di Seksi 

Penataan dan Pemberdayaan 
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6.  Evaluasi 

Kegiatan 

Pembuatan 

Aplikasi 

Layanan 

Penyimpanan 

Arsip PTP 

Rekapitulasi berkas dan 

kendala penggunaan 

aplikasi serta laporan pada 

mentor. 

Evaluasi diakhir kegiatan menunjukkan 

sikap akuntabel dan kemauan untuk menjadi 

lebih baik  

Meningkatkan tanggung jawab, 

profesionalis, kompetensi pegawai pada 

Seksi Penataan dan Pemberdayaan 
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Tabel 3.4 Matrik Rekapitulasi Penerapan Habituasi Nilai BerAKHLAK 

 

 

 

 

No 

 

Nilai Berakhlak 

Kegiatan Jumlah Penerapan 

Nilai-nilai 

BerAKHLAK 

(Realisasi Aktualisasi) 

Ke-1 Ke-2 Ke-3 Ke-4 Ke-5 Ke-6 

Rencana Realisasi Rencana Realisasi Rencana Realisasi Rencana Realisasi Rencana Realisasi Rencana Realisasi Rencana Realisasi 

1 Berorientasi 

Pelayanan 

1 2 1 2 1 1 1 1 2 2 1 1 7 9 

2 Akuntabel 3 3 3 3 4 4 2 2 3 3 3 3 18 18 

3 Kompeten 1 2 2 3 1 1 1 1 2 2 2 2 9 11 

4 Harmonis 2 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 7 5 

5 Loyal 3 3 3 3 2 2 2 2 3 3 3 3 16 16 

6 Adaptif 1 1 1 1 3 3 1 1 1 1 1 1 8 8 

7 Kolaboratif 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 6 4 
Jumlah Aktualisasi 

Per Kegiatan 
12 14 12 14 13 13 9 9 13 13 12 12 71 71 
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3. Manfaat Aktualisasi 

1. Manfaat Bagi Internal 

a. Bagi Peserta 

 Dengan dilakukannya aktualisasi Digitalisasi Arsip Layanan Pertimbangan Teknis 

Pertanahan di Seksi Penataan dan Pemberdayaan Kantor Pertanahan Kota Padang 

membuat penulis lebih memahami tentang layanan Pertimbangan Teknis Pertanahan dan 

dapat melakukan penerapan nilai-nilai BerAKHLAK di lingkungan kerja penulis. 

b. Bagi Unit Kerja  

Adanya realisasi aktualisasi ini memberikan manfaat dan penguatan pada nilai-nilai 

organisasi diantaranya: 

a. Sebagai arsip digital di Seksi Penataan dan Pemberdayaan dalam menyimpan data 

layanan Pertimbagan Teknis Pertanahan. 

b. Sebagai inovasi perubahan dari penyimpanan data manual ke digitalisasi. 

 

C. FAKTOR PENDUKUNG DAN PENGHAMBAT REALISASI AKTUALISASI 

1. Faktor Pendukung Realisasi Aktualisasi 

Selama melaksanakan aktualisasi ini, terdapat beberapa faktor pendukung yang membantu 

realisasi aktulisasi berjalan lancar, diantaranya: 

a. Dukungan positif dari mentor, coach, rekan kerja, dan keluarga. Dukungan tersebut sangat 

berpengaruh besar bagi penulis untuk kelangsungan aktualisasi baik berupa kritik yang 

membangun, saran serta masukan. Adanya dukungan tersebut menjadi motivasi bagi 

penulis dalam menyelesaikan aktualisasi, sehingga dapat mencapai tujuan yang sudah di 

rancang. 

b. Sarana dan prasarana di kantor yang memadai di kantor menjadi faktor pendukung dalam 

aktualisasi penulis seperti ruang kerja yang nyaman dan fasilitas seperti wifi untuk 

memudahkan dalam mencari referensi. Sarana dan prasarana ini memudahkan penulis dan 

menekan biaya sehingga tercapainya aktualisasi sebagaimana telah direncanakan 

sebelumnya. 

c. Ketersediaan bahan dan data penelitian yang lengkap. Kegiatan PTP yang telah diarsipkan 

di dalam buku rekapan berkas yang berisi data PTP dan di dalam Google Drive tersebut 

memberikan kemudahan dalam pengolahan data tanpa hambatan sehingga memudahkan 



 

65 
 

dalam pngerjaan aktualisasi. 

d. Tersedianya sosial media yaitu WhatsApp sebagai alat komunikasi dengan coach dan 

mentor dalam proses aktualisasi. 

2. Faktor Penghambat Realisasi Aktualisasi 

Selama melaksanakan aktualisasi ini, terdapat beberapa faktor penghambat sebagai 

penghalang realisasi aktualisasi, diantaranya: 

a. Pengerjaan aktualisasi terkadang terhambat karena benturan pekerjaan di unit kerja dan 

kegiatan Penguatan Kompetensi Teknis Bidang Tugas (PKTBT) yang dilaksanakan 

bersamaan dengan kegiatan habituasi. Sehingga penulis terkadang menunda beberapa 

kegiatan dalam pelaksanaannya. Untuk mengatasi hambatan tersebut, peserta 

memanfaatkan waktu diluar jam kerja seperti pada hari sabtu dan minggu agar realisasi 

tahapan kegiatan dapat terselesaikan tepat waktu sesuai dengan jadwal yang telah dibuat 

sebelumnya pada rancangan aktualisasi. 

b. Perancangan aplikasi yang dikerjakan ketika waktu luang dan diluar jam kerja karena 

benturan dengan pekerjaan rutin di unit kerja, sehingga fokus dan pembagian waktu dalam 

pembuatan aplikasi mengakibatkan aplikasi lama selesai dan banyak revisi atau perbaikan. 

c. Pengalaman penulis dalam menjalankan kegiatan Pertimbangan Teknis Pertanahan di kantor 

juga masih kurang, sehingga penulis masih harus bertanya kepada senior tentang kegiatan 

PTP tersebut. 

 

D. TINDAK LANJUT 

Sebagai wujud tindak lanjut realisasi aktualisasi dalam kaitannya dengan substansi mata 

pelatihan, kontribusi terhadap visi misi organisasi dan penguatan nilai-nilai organisasi penulis 

akan melanjutkan realisasi aktualisasi seperti: 

a. Melakukan perbaikan dan pengembangan aplikasi arsip layanan Pertimbangan Teknis 

Pertanahan agar bisa lebih baik dan bermanfaat. 

b. Membuat buku panduan penggunaan aplikasi dan mensosialisikannya kepada petugas terkait. 
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Tabel 3.5 Tindak Lanjut 

No. Kegiatan/Tahapan 
Kegiatan 

Nilai-Nilai Dasar ASN yang 
Diaktualisasikan 

Teknik Aktualisasi 

1. Melakukan 

perbaikan dan 

pengembangan 

aplikasi arsip 

layanan 

Pertimbangan 

Teknis Pertanahan 

1.1 Berorientasi Pelayanan 
1.2 Akuntabel 

1.3 Kompeten 

1.4 Harmonis 

1.5 Loyal 

1.6 Adaptif 

1.7 Kolaboratif 

1.1 Melakukan 

perbaikan agar bisa 

memberikan 

pelayanan yang 

lebih baik dari 

sebelumnya. 

1.2 Aplikasi yang 

dibuat dapat 

dipertanggung 

jawabkan. 

1.3 Melakukan 

manajemen waktu 

dengan baik dan 

memastikan pekerjaan 

terselesaikan dengan 

hasil yang maksimal 

1.4 Melakukan koordinasi 

dengan pimpinan agar 

untuk perbaikan yang 

lebih baik dan lebih 

bermanfaat untuk unit 

kerja. 

1.5 Sebagai wujud 

kontribusi untuk unit 

kerja dalam 

memberikan layanan 

yang optimal serta 

efektif dan efisien. 

1.6 Terus berinovasi dan 

mengembangkan 

kreativitas dalam 

bekerja serta 

berupaya 

menyesuaikan diri 

terhadap perubahan. 

1.7 Terbuka dalam 

berkerja sama antar 

pegawai di 

lingkungan kerja 

untuk menghasilkan 

hasil kerja yang baik. 
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No. Kegiatan/Tahapan 
Kegiatan 

Nilai-Nilai Dasar ASN yang 
Diaktualisasikan 

Teknik Aktualisasi 

 2 Membuat buku 
panduan 
penggunaan aplikasi 
dan 
mensosialisikannya 
kepada petugas 
terkait 

1.1 Berorientasi Pelayanan 
1.2 Akuntabel 

1.3 Kompeten 

1.4 Harmonis 

1.5 Loyal 

1.6 Adaptif 

1.7 Kolaboratif 

1.1 Untuk memberikan 
informasi layanan yang 
berguna kepada petugas 
yang menjalankan 
aplikasi. 

1.2 Penyusunan alur proses 
harus dilakukan dengan 
detail dan tidak 
melanggar aturan yang 
ada. 

1.3 Dilakukan dengan 
kinerja terbaik dan teliti 
agar output yang 
dihasilkan maksimal.  

1.4 Berkoordinasi dengan 
petugas yang 
menjalankan aplikasi 
agar aplikasi bisa 
berjalan dengan baik. 

1.5 Membuat konsep 
dengan maksimal agar 
tidak terjadi kesalahan 
dalam menerima 
informasi. 

1.6 Menyesuaikan dengan 
perubahan yang terjadi 
saat ini, di era serba 
digitalisasi. 

1.7 Keberhasilan aplikasi 
adalah hasil kontribusi 
yang baik dengan 
pimpinan, mentor serta 
karyawan dan petugas 
yang menjalankan 
aplikasi ini.  
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Bogor, 27 Oktober 2022 

 

Mengetahui, 

Mentor/Atasan Langsung 

 

Peserta Pelatihan 

 

 

 

Arnellya Fitri, S.Si 

NIP. 19950416 201801 2 002 

Ferina 

NIP. 19950227 202204 2 002 

 
 

Mengetahui, 

Coach 

 

 

 

 

 

Ani Suprihartini, SE., M.M 

NIP. 19690211 199503 2001 
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E. Analisis Dampak Bila Nilai BerAKHLAK Tidak Diterapkan Dalam Pelaksanaan Tugas 

Jabatan 

 

Tabel 3.6 Analisi Dampak Bila Nilai BerAKHLAK Tidak Diterapkan 

No. Nilai BerAKHLAK Analisis Bila Tidak Dilaksanakan 

1 Berorientasi Pelayanan Maka tidak adanya perbaikan dalam melakukan pelayanan 

prima dan tidak cekatan serta solutif dalam melakukan 

perubahan.  

2 Akuntabel Maka tugas dan fungsi Seksi Penataan dan Pemberdayaan 

tidak tercapai dikarenakan pegawai yang tidak bertanggung 

jawab, jujur, disiplin dan berintegritas tinggi dalam 

melaksanakan tugas di unit kerja. 

3 Kompeten Maka pegawai tidak meningkatkan kompetensi diri. 

4 Harmonis Lingkungan sekitar yang menjadi tidak nyaman dan kondusif 

serta adanya diskriminasi karena membeda-bedakan orang 

berdasarkan latar belakangnya. 

5 Loyal Dapat mengurangi kepercayaan masyarakat karena pegawai 

yang tidak menjalankan tugas dan kewajiban sesuai peraturan 

perundang-undangan, serta dapat membuat nama baik unit 

kerja menjadi buruk. 

6 Adaptif Maka tidak adanya kemajuan yang terjadi pada unit kerja 

karena tidak menyesuaikan diri dalam menghadapi 

perubahan. 

7 Kolaboratif Pekerjaan akan semakin terasa berat dan tidak terlaksana 

secara efektif karena tidak adanya kerja sama antar para 

pegawai. 
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BAB IV 

KESIMPULAN 

 

A. Kesimpulan 

Kegiatan yang ada di Seksi Penataan dan Pemberdayaan untuk tahun 2022 ini di Kantor 

Pertanahan Kota Padang diantaranya Pertimbangan Teknis Pertanahan (PTP) diberikan untuk 

kegiatan: Penerbitan Kesesuaian Kegiatan Pemanfaatan Ruang (KKPR), Penegasan Status dan 

Rekomendasi Penguasaan Tanah Timbul, dan Penyelenggaraan Kebijakan Penggunaan dan 

Pemanfaatan Tanah. Layanan Pertimbangan Teknis Pertanahan ini adalah kegiatan rutin dari 

Seksi Penataan dan Pemberdayaan. 

Tujuan dari digitalisasi ini adalah untuk membantu pegawai dalam memudahkan segala 

aktivitas dan pekerjaan sehari-hari. Dengan adanya aplikasi ini diharapkan bisa membantu  

pegawai dalam penginputan dan pencarian data, serta data tersebut akan tersimpan aman dan 

tersusun rapi di dalam database. 

Aplikasi yang digunakan adalah Microsoft Excel Macro dengan menerapkan bahasa 

pemrograman Visual Basic Application (VBA). Dengan adanya VBA, kita bisa memasukkan text 

string ke beberapa lembar kerja dalam waktu bersamaan. Kesimpulannya, VBA menjadikan Excel 

Macro mampu merekam pekerjaan yang dilakukan berulang-ulang secara otomatis. 

B.  Rekomendasi 

Hasil akhir dari seluruh rangkaian kegiatan aktualisasi ini adalah peningkatan arsip layanan 

Pertimbangan Teknis Pertanahan di Seksi Penataan dan Pemberdayaan Kota Padang. Dalam 

pelaksanaannya, penulis mengharapkan supaya aplikasi yang dibuat ini dapat dipergunakan dan 

dimanfaatkan dalam kegiatan rutin di unit kerja. Penulis juga mengharapkan masukan dan saran 

apabila dalam pemanfaatan aplikasi ini ditemukan kesalahan atau adanya perbaikan serta 

tambahan agar aplikasi ini bisa menjadi aplikasi yang lebih efektif dan efisien. 

Selain itu, Penulis akan terus melakukan dan menerapkan nilai-nilai BerAKHLAK di 

lingkungan kerja dan mengajak seluruh pegawai dapat menerapkan nilai BerAKHLAK dalam 

menjalankan tupoksinya untuk mendukung visi misi Kementerian ATR/BPN. Semoga penulis 

dan seluruh pegawai di lingkungan Kantor Pertanahan Kota Padang dapat menjadikan nilai-nilai 

BerAKHLAK sebagai pedoman untuk menjadi seorang ASN yang menjunjung tinggi harkat dan 

martabat sebagao ASN. 
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LAMPIRAN 
 

Lampiran 1. Hasil Survey Isu dengan Menggunakan Google Form 

 

 



 

73 
 

 

 

 

 

Lampiran 2. Hasil Survey Teknis USG dengan Menggunakan Google Forms 
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Lampiran 3. Time Schedule 

 

 

No. 

 

 

Kegiatan/Tahapan 

Minggu Ke- Minggu Ke- 

1 

5-8 

Agustus 

2 

9-15 

Agustus 

3 

16-23 

Agustus 

4 

23-26 

Agustus 

1 

1-6 

Sept 

2 

7-12 

Sept 

3 

  13-26 

Sept 

4 

23-27 

Sept 

1 Penyusunan Rancangan  

 Melakukan konsultasi rencana 
kegiatan dengan mentor 

        

 Menyusun draft rancangan kegiatan         

 Melaporkan hasil penyusunan draft 
rancangan kegiatan kepada mentor 

        

2 Pembuatan Daftar Risalah  

 Melakukan konsultasi pelaksanaan 
kegiatan kepada mentor 

        

 Mendata arsip yang ada di Google 
Drive dengan buku rekapan berkas yang 
mencatat data PTP 

        

 Mengkompilasikan data di Google 
Drive dengan buku rekapan berkas 

        

3 Persiapan Pembangunan Aplikasi Layanan Penyimpanan Arsip PTP  

 Membuat desain rancangan aplikasi 
penginputan PTP 

        

 Menyiapkan hardware yang dibutuhkan         

 Menyiapkan software yang dibutuhkan         

 Melaporkan hasilpembuatan desain 
rancangan aplikasi kepada mentor 

        

4 Membuat Aplikasi Layanan Penyimpanan Arsip PTP  

 Membuat aplikasi layanan 
penyimpanan arsip PTP 

        

 Melaporkan hasil pembuatan aplikasi 
layanan penyimpanan arsip PTP kepada 
mentor 
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5 Uji Coba Aplikasi Layanan Penyimpanan Arsip PTP 

 Melakukan percobaan aplikasi dengan 
memasukkan data 

        

 Membuat aturan penggunaan aplikasi 
layanan penyimpanan arsip PTP 

        

 Membagikan aplikasi layanan 
penyimpanan arsip PTP kepada petugas 

        

6 Evaluasi Kegiatan Pembuatan Aplikasi Layanan PTP 

 Membuat rekapitulasi pengumpulan 
data risalah PTP 

        

 Mendata kendala terkait penggunaan 
aplikasi layanan penyimpanan arsip 
PTP 

        

 Melaporkan hasil kegiatan dengan 
mentor 
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Lampiran 4 

RINCIAN PELAKSANAAN BIMBINGAN OLEH MENTOR 

PADA TAHAP MERANCANG KEGIATAN AKTUALISASI 

 

Nama Peserta : Ferina, S.Kom 

Instansi : Kementerian ATR/BPN 

Tempat Aktualisasi : Kantor Pertanahan Kota Padang 

 

 

No. Tanggal/Waktu Catatan Bimbingan Tindak Lanjut Paraf Mentor 

1. 8 Agustus 2022 Bimbingan terkait 

mengidentifikasi isu di 

lingkungan Seksi Penataan 

dan Pemberdayaan 

Memilih isu yang 

lebih krusial di 

lingkungan Seksi 

Penataan dan 

Pemberdayaan 
 

2.  9 Agustus 2022 Bimbingan terkait 

konsultasi desain 

rancangan sistem 

informasi/aplikasi 

Merancang desain 

yang akurat dan 

sesuai dengan 

kebutuhan   
3. 24 Agustus 2022 Bimbingan terkait 

konsultasi akhir rancangan 

aktualisasi 

Perbaikan penulisan 

rancangan 

aktualisasi 

 
4.  25 Agustus 2022 Arahan dan masukan 

sebelum presentasi seminar 

rancangan aktualisasi 

Persiapan seminar 

 
5. 27 Agustus 2022 Konsultasi terkait revisi 

rancangan aktualisasi 

Revisi disetujui dan 

rancangan 

aktualisasi di upload 

 
 

 

Lampiran 5 

RINCIAN PELAKSANAAN BIMBINGAN OLEH COACH 

PADA TAHAP MERANCANG KEGIATAN AKTUALISASI 

 

Nama Peserta : Ferina, S.Kom 

Instansi : Kementerian ATR/BPN 

Tempat Aktualisasi : Kantor Pertanahan Kota Padang 

 

 

No. Tanggal/Waktu Catatan Bimbingan Tindak Lanjut Paraf Coach 

1. 15 Agustus 2022 Bimbingan terkait 

rancangan aktualisasi 

Membuat rancangan 

sesuai pedoman dan 

arahan yang telah 

diberikan 
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Lampiran 6 

Pengendalian Aktualisasi Oleh Mentor 

 
Kartu Bimbingan Aktualisasi Mentor 

 

Laporan Minggu ke- : 1 (Satu)  

Nama   : Ferina, S.Kom  

NIP   : 19950227 202204 2 002 

Jabatan  : Analis Pertanahan  

Unit Kerja  : Kantor Pertanahan Kota Padang  

Isu  : Belum Optimalnya Aplikasi Dalam Penyimpanan Arsip Pertimbangan 

 Teknis Pertanahan di Seksi Penataan dan Pemberdayaan 

Gagasan : Digitalisasi Arsip Layanan Pertimbangan Teknis Pertanahan  

menggunakan Bahasa Pemrograman VBA Excel di Seksi Penataan dan 

Pemberdayaan 

Kegiatan 2 : Pembuatan Daftar Risalah 

Penyelesaian Kegiatan Catatan Mentor Paraf Mentor 

Tahapan Kegiatan: 

2.2 Mendata arsip yang ada di 

Google Drive dengan buku 

rekapan berkas yang mencatat 

data PTP 

Sudah terlaksana dengan baik  

 

 

 

 

Output Kegiatan Terhadap 

Pemecahan Isu:  

Daftar Risalah PTP yang 

dibedakan menjadi KKPR dan 

Penyelenggaraan Kebijakan 

Penggunaan dan Pemanfaatan 

Tanah 

Keterkaitan Substansi Mata 

Pelatihan: 

2.4 Akuntabel (tanggung jawab 

dalam mendata arsip);  

Kompeten (kemampuan 

dalam mendata arsip agar 

hasil yang didapat 

berkualitas baik); 

Loyal (Mencurahkan pikiran 

dan tenaga, serta waktu 

untuk bisa membuat 

perkembangan tiada henti); 

Adaptif (bertindak proaktif 
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agar dapat bekerja dengan 

baik dan efektif). 

Konstribusi Terhadap Visi 

Misi Organisasi: 

Meningkatkan tanggung jawab, 

profesionalis, kompetensi 

pegawai pada Seksi Penataan dan 

Pemberdayaan 

  

Penguatan Nilai Organisasi: 

Profesional  (pengembangan diri 

untuk peningkatan kompetensi 

dan pendidikan) dan 

Terpercaya (bekerja dengan 

integritas tinggi, dapat 

dipercaya, menjaga martabat, 

berdasarkan dasar hukum 

yang berlaku). 

  

Kegiatan 3 : Persiapan Pembangunan Aplikasi Layanan Penyimpanan Arsip PTP 

Penyelesaian Kegiatan Catatan Mentor Paraf Mentor 

Tahapan Kegiatan: 

3.1 Menyiapkan hardware yang 

dibutuhkan; 

3.2 Menyiapkan software yang 

dibutuhkan; 

3.3 Membuat desain rancangan 

aplikasi penginputan PTP;  

Sudah terlaksana dengan baik  

 

 

 
 

Output Kegiatan Terhadap 

Pemecahan Isu:  

Tersedia peralatan pembuatan 

aplikasi dan Desain rancangan 

aplikasi penginputan 

Keterkaitan Substansi Mata 

Pelatihan: 

3.1 Akuntabel (tanggung jawab 

dalam menggunakan 

hardware yang akan 

digunakan);  

Adaptif (mengembangkan 

kreativitas dalam 

penggunaan hardware). 

3.2 Akuntabel (tanggung jawab 

dalam menggunakan 

software yang akan 
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digunakan);  

Adaptif (mengembangkan 

kreativitas dalam 

menggunakan software). 

3.1 Berorientasi Pelayanan 

(upaya memahami dan 

memenuhi kebutuhan  dan 

memberikan solusi yang 

dapat diandalkan, melakukan 

perubahan tiada henti); 

Akuntabel (melakukan 

pembuatan desain rancangan 

aplikasi dengan cermat);  

Kompeten (meningkatkan 

kompetensi diri dalam 

membuat desain rancangan 

yang baik); 

Loyal (Mencurahkan pikiran 

dan tenaga, serta waktu 

untuk bisa membuat 

perkembangan tiada henti); 

Adaptif (berinovasi dan 

antusias dalam membuat 

desain rancangan aplikasi 

dengan mengembangkan 

kreativitas). 

Konstribusi Terhadap Visi 

Misi Organisasi: 

Penyusunan konsep aplikasi dan 

persiapan peralatan ini dapat 

dijadikan sebagai pedoman 

pelaksanaan sehingga pengerjaan 

lebih terarah untuk mendukung 

terwujudnya pengelolaan ruang 

dan pertanahan yang terpercaya 

dan berstandar dunia 

 

Penguatan Nilai Organisasi: 

Profesional  (pengembangan diri 

untuk peningkatan kompetensi 

dan pendidikan) dan 

Terpercaya (bekerja dengan 

integritas tinggi, dapat 

dipercaya, menjaga martabat, 

berdasarkan dasar hukum 

yang berlaku). 
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Kartu Bimbingan Aktualisasi Mentor 

Laporan Minggu ke- : 2 (Dua)  

Nama   : Ferina, S.Kom  

NIP   : 19950227 202204 2 002 

Jabatan  : Analis Pertanahan  

Unit Kerja  : Kantor Pertanahan Kota Padang  

Isu  : Belum Optimalnya Aplikasi Dalam Penyimpanan Arsip Pertimbangan 

 Teknis Pertanahan di Seksi Penataan dan Pemberdayaan 

Gagasan : Digitalisasi Arsip Layanan Pertimbangan Teknis Pertanahan  

menggunakan Bahasa Pemrograman VBA Excel di Seksi Penataan dan 

Pemberdayaan 

Kegiatan 4 : Pembuatan Aplikasi Layanan Penyimpanan Arsip PTP 

Penyelesaian Kegiatan Catatan Mentor Paraf Mentor 

Tahapan Kegiatan: 

4.1 Membuat aplikasi layanan 

penyimpanan arsip PTP 

4.2    Melaporkan hasil pembuatan 

aplikasi layanan 

penyimpanan arsip PTP 

kepada mentor 

Adanya perbaikan dan tambahan 

pada aplikasi agar mendapatkan 

output yang jelas. 

 

 

 

 

 

Output Kegiatan Terhadap 

Pemecahan Isu:  

Aplikasi layanan Pertimbangan 

Teknis Pertanahan siap untuk 

digunakan 

Keterkaitan Substansi Mata 

Pelatihan: 

4.1 Berorientasi Pelayanan 

(upaya memahami dan 

memenuhi kebutuhan dan 

memberikan solusi yang dapat 

diandalkan, melakukan 

perubahan tiada henti);  

Akuntabel (tanggung jawab 

dan cermat dalam pembuatan 

aplikasi); Kompeten 

(meningkatkan kompetensi 

diri dalam pembuatan 

aplikasi); 

Loyal (Mencurahkan pikiran 

dan tenaga, serta waktu untuk 
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bisa membuat perkembangan 

tiada henti);  

Adaptif (bertindak proaktif 

agar dapat bekerja dengan 

baik dan efektif). 

4.2 Akuntabel (tanggung jawab 

dalam membawa data yang 

benar ketika melaporkan hasil 

pembuatan aplikasi);  

Harmonis (bertingkah laku 

hormat dan sopan dalam 

berkomunikasi dan meminta 

arahan, membangun 

komunikasi yang baik dengan 

pimpinan/mentor);  

Loyal (Mencurahkan pikiran 

dan tenaga, serta waktu untuk 

bisa membuat perkembangan 

tiada henti, melaksanakan 

perintah mentor terkait 

masukan yang diberikan);  

Kolaboratif (terbuka dalam 

menerima masukan sebagai 

nilai tambah untuk mencapai 

tujuan). 

Konstribusi Terhadap Visi 

Misi Organisasi: 

Pembuatan aplikasi ini untuk 

mempermudah penginputan dan 

pencarian data dengan 

menggunakan teknologi informasi 

  

Penguatan Nilai Organisasi: 

Profesional  (pengembangan diri 

untuk peningkatan kompetensi 

dan pendidikan) dan 

Terpercaya (bekerja dengan 

integritas tinggi, dapat 

dipercaya, menjaga martabat, 

berdasarkan dasar hukum 

yang berlaku). 
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Kartu Bimbingan Aktualisasi Mentor 

Laporan Minggu ke- : 3 (Tiga)  

Nama   : Ferina, S.Kom  

NIP   : 19950227 202204 2 002 

Jabatan  : Analis Pertanahan  

Unit Kerja  : Kantor Pertanahan Kota Padang  

Isu  : Belum Optimalnya Aplikasi Dalam Penyimpanan Arsip Pertimbangan 

 Teknis Pertanahan di Seksi Penataan dan Pemberdayaan 

Gagasan : Digitalisasi Arsip Layanan Pertimbangan Teknis Pertanahan  

menggunakan Bahasa Pemrograman VBA Excel di Seksi Penataan dan 

Pemberdayaan 

Kegiatan 5 : Uji Coba Aplikasi Layanan Penyimpanan Arsip PTP 

Penyelesaian Kegiatan Catatan Mentor Paraf Mentor 

Tahapan Kegiatan: 

5.1     Melakukan percobaan 

aplikasi dengan 

memasukkan data 

5.2    Membuat aturan 

penggunaan aplikasi 

layanan penyimpanan 

arsip PTP 

Data harus dilengkapi   

 

 

 

 

Output Kegiatan Terhadap 

Pemecahan Isu:  

Uji coba aplikasi berhasil dan 

siap digunakan petugas 

Keterkaitan Substansi Mata 

Pelatihan: 

5.1 Akuntabel (tanggung jawab 

dan cermat dalam melakukan 

uji coba agar mendapatkan 

hasil yang baik);  

Kompeten (melaksanakan 

pekerjaan dengan kualitas 

terbaik dan terus belajar dalam 

mengembangkan 

keterampilan);  

Loyal (Mencurahkan pikiran 

dan tenaga, serta waktu untuk 

bisa membuat perkembangan 

tiada henti).  
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Adaptif (beradaptasi dengan 

perubahan teknologi yang 

selalu berkembang).  

5.2 Berorientasi Pelayanan 

(upaya memahami dan 

memenuhi kebutuhan dan 

memberikan solusi yang dapat 

diandalkan, melakukan 

perubahan tiada henti); 

Akuntabel (tanggung jawab 

dalam pembuatan aturan 

penggunaan aplikasi); 

Kompeten (meningkatkan 

kompetensi diri untuk 

menjawab tantangan, 

melaksanakan tugas dengan 

kualitas terbaik);  

Loyal (Mencurahkan pikiran 

dan tenaga, serta waktu untuk 

bisa membuat perkembangan 

tiada henti). 

Konstribusi Terhadap Visi 

Misi Organisasi: 

Uji Coba dan membagikan 

aplikasi ini untuk memperlihatkan 

bahwa aplikasi ini berfungsi dan 

berguna dalam penyimpanan arsip 

yang akan digunakan di Seksi 

Penataan dan Pemberdayaan 

  

Penguatan Nilai Organisasi: 

Profesional  (pengembangan diri 

untuk peningkatan kompetensi 

dan pendidikan) dan 

Terpercaya (bekerja dengan 

integritas tinggi, dapat 

dipercaya, menjaga martabat, 

berdasarkan dasar hukum 

yang berlaku). 
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Kartu Bimbingan Aktualisasi Mentor 

Laporan Minggu ke- : 4 (Empat)  

Nama   : Ferina, S.Kom  

NIP   : 19950227 202204 2 002 

Jabatan  : Analis Pertanahan  

Unit Kerja  : Kantor Pertanahan Kota Padang  

Isu  : Belum Optimalnya Aplikasi Dalam Penyimpanan Arsip Pertimbangan 

 Teknis Pertanahan di Seksi Penataan dan Pemberdayaan 

Gagasan : Digitalisasi Arsip Layanan Pertimbangan Teknis Pertanahan  

menggunakan Bahasa Pemrograman VBA Excel di Seksi Penataan dan 

Pemberdayaan 

Kegiatan 5 : Uji Coba Aplikasi Layanan Penyimpanan Arsip PTP 

Penyelesaian Kegiatan Catatan Mentor Paraf Mentor 

Tahapan Kegiatan: 

5.3     Membagikan aplikasi 

layanan penyimpanan 

arsip PTP kepada petugas 

Sudah terlaksana dengan baik, 

lanjutkan! 
 

 

 

 

 Output Kegiatan Terhadap 

Pemecahan Isu:  

Aplikasi siap digunakan petugas 

Keterkaitan Substansi Mata 

Pelatihan: 

5.3 Berorientasi Pelayanan 

(upaya memahami dan 

memenuhi kebutuhan dan 

memberikan solusi yang dapat 

diandalkan, melakukan 

perubahan tiada henti); 

 Akuntabel (tanggung jawab 

dalam membagikan aplikasi 

yang benar);  

Harmonis (sopan dalam 

berkomunikasi dan meminta 

arahan serta masukan 

mengenai aplikasi yang akan 

digunakan);  

Loyal (Mencurahkan pikiran 

dan tenaga, serta waktu untuk 

bisa membuat perkembangan 

tiada henti);  

Kolaboratif (membangun 

kerja sama dengan petugas 
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dalam penggunaan aplikasi 

serta terbuka untuk bekerja 

sama dalam menghasilkan 

nilai tambah untuk tujuan 

bersama). 

Konstribusi Terhadap Visi 

Misi Organisasi: 

Uji Coba dan membagikan 

aplikasi ini untuk memperlihatkan 

bahwa aplikasi ini berfungsi dan 

berguna dalam penyimpanan arsip 

yang akan digunakan di Seksi 

Penataan dan Pemberdayaan 

  

Penguatan Nilai Organisasi: 

Profesional  (pengembangan diri 

untuk peningkatan kompetensi 

dan pendidikan) dan 

Terpercaya (bekerja dengan 

integritas tinggi, dapat 

dipercaya, menjaga martabat, 

berdasarkan dasar hukum 

yang berlaku). 

  

Kegiatan 6 : Evaluasi Kegiatan Pembuatan Aplikasi Layanan Penyimpanan Arsip PTP 

Penyelesaian Kegiatan Catatan Mentor Paraf Mentor 

Tahapan Kegiatan: 

6.1   Membuat rekapitulasi 

pengumpulan data risalah 

PTP;  

6.2   Mendata kendala terkait 

penggunaan aplikasi layanan 

penyimpanan arsip PTP;  

6.3.  Melaporkan hasil kegiatan 

dengan mentor. 

Harus teliti dalam mengumpulkan 

rekapan data. 
 

 

 

 

 

Output Kegiatan Terhadap 

Pemecahan Isu:  

Rekapitulasi berkas dan kendala 

penggunaan aplikasi serta laporan 

pada mentor. 

Keterkaitan Substansi Mata 

Pelatihan: 

6.1 Akuntabel (tanggung jawab 

dalam pelaksanaan pekerjaan, 

konsistensi, integritas); 

 Kompeten (meningkatkan 

kompetensi diri untuk 

menjawab tantangan, 

melaksanakan tugas dengan 

kualitas terbaik);  
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Loyal (Mencurahkan pikiran 

dan tenaga, serta waktu untuk 

bisa membuat perkembangan 

tiada henti);  

Adaptif (bertindak proaktif 

agar dapat bekerja dengan 

baik dan efektif). diandalkan, 

melakukan perubahan tiada 

henti);  

6.2 Berorientasi Pelayanan 

(upaya memahami dan 

memenuhi kebutuhan yang 

diharapkan);  

Akuntabel (tanggung jawab 

dalam pelaksanaan pekerjaan, 

konsistensi, integritas); 

Kompeten (meningkatkan 

kompetensi diri untuk 

menjawab tantangan, 

melaksanakan tugas dengan 

kualitas terbaik);  

Loyal (Mencurahkan pikiran 

dan tenaga, serta waktu untuk 

bisa membuat perkembangan 

tiada henti).  

6.3 Akuntabel (tanggung jawab 

dalam membawa data yang 

benar ketika melaporkan hasil 

kegiatan); 

Harmonis (bertingkah laku 

hormat dan sopan dalam 

berkomunikasi dan meminta 

arahan, membangun 

komunikasi yang baik dengan 

pimpinan/mentor);  

Loyal (Mencurahkan pikiran 

dan tenaga, serta waktu untuk 

bisa membuat perkembangan 

tiada henti, melaksanakan 

perintah mentor terkait 

masukan yang diberikan);  

Kolaboratif (terbuka dalam 

menerima masukan sebagai 

nilai tambah untuk mencapai 

tujuan). 
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Konstribusi Terhadap Visi 

Misi Organisasi: 

Evaluasi diakhir kegiatan 

menunjukkan sikap akuntabel dan 

kemauan untuk menjadi lebih baik 

Meningkatkan tanggung jawab, 

profesionalis, kompetensi 

pegawai pada Seksi Penataan dan 

Pemberdayaan 

  

Penguatan Nilai Organisasi: 

Profesional  (pengembangan diri 

untuk peningkatan kompetensi 

dan pendidikan) dan 

Terpercaya (bekerja dengan 

integritas tinggi, dapat 

dipercaya, menjaga martabat, 

berdasarkan dasar hukum 

yang berlaku). 
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Lampiran 7 

Pengendalian Aktualisasi Oleh Coach 

 
Kartu Bimbingan Aktualisasi Coach 

Laporan Minggu ke- : 1 (Satu)  

Nama   : Ferina, S.Kom  

NIP   : 19950227 202204 2 002 

Jabatan  : Analis Pertanahan  

Unit Kerja  : Kantor Pertanahan Kota Padang  

Isu  : Belum Optimalnya Aplikasi Dalam Penyimpanan Arsip Pertimbangan 

 Teknis Pertanahan di Seksi Penataan dan Pemberdayaan 

Gagasan : Digitalisasi Arsip Layanan Pertimbangan Teknis Pertanahan  

menggunakan Bahasa Pemrograman VBA Excel di Seksi Penataan dan 

Pemberdayaan 

Kegiatan 2 : Pembuatan Daftar Risalah 

Penyelesaian Kegiatan Catatan Coaching Waktu dan Media Coaching 

Tahapan Kegiatan: 

2.2 Mendata arsip yang ada di 

Google Drive dengan buku 

rekapan berkas yang mencatat 

data PTP 

- Sudah bagus, kegiatan 

dilaksanakan sesuai dengan 

rencana yang ditetapkan dalam 

Rancangan Aktualisasi.  

- Laporan sudah menyampaikan 

penyelesaian kegiatan dan 

tahapan kegiatan, output, 

bukti/evidence, waktu 

pelaksanaan, penerapan Value 

BerAKHLAK, kontribusi 

terhadap Visi dan Misi 

Organisasi, penguatan terhadap 

Nilai Organisasi. 

- Sudah menyampaikan Formulir 

Alat Bantu Pengendalian 

Aktualisasi dari Mentor dan 

Coach.  

- Laporan dapat dilanjutkan sesuai 

rencana pelaksanaan kegiatan dan 

tahapan kegiatan pada Minggu 2.  

- Jika ada kendala utk 

kegiatan/tahapan kegiatan 

tertentu maka pelaksanaannya 

dapat dimajukan kegiatan yang 

lainnya. 

08 Oktober 2022 09:09 

 

Catatan Coach di Kolabjar LMS 

 

 

 

 
Output Kegiatan Terhadap 

Pemecahan Isu:  

Daftar Risalah PTP yang 

dibedakan menjadi KKPR dan 

Penyelenggaraan Kebijakan 

Penggunaan dan Pemanfaatan 

Tanah 

Keterkaitan Substansi Mata 

Pelatihan: 

2.5 Akuntabel (tanggung jawab 

dalam mendata arsip);  

Kompeten (kemampuan 

dalam mendata arsip agar 

hasil yang didapat 

berkualitas baik); 

Loyal (Mencurahkan pikiran 

dan tenaga, serta waktu 

untuk bisa membuat 

perkembangan tiada henti); 

Adaptif (bertindak proaktif 

agar dapat bekerja dengan 
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baik dan efektif). 

Konstribusi Terhadap Visi 

Misi Organisasi: 

Meningkatkan tanggung jawab, 

profesionalis, kompetensi 

pegawai pada Seksi Penataan dan 

Pemberdayaan 

  

Penguatan Nilai Organisasi: 

Profesional  (pengembangan diri 

untuk peningkatan kompetensi 

dan pendidikan) dan 

Terpercaya (bekerja dengan 

integritas tinggi, dapat 

dipercaya, menjaga martabat, 

berdasarkan dasar hukum 

yang berlaku). 

  

Kegiatan 3 : Persiapan Pembangunan Aplikasi Layanan Penyimpanan Arsip PTP 

Penyelesaian Kegiatan Catatan Coaching Waktu dan Media Coaching 

Tahapan Kegiatan: 

3.1 Menyiapkan hardware yang 

dibutuhkan; 

3.2 Menyiapkan software yang 

dibutuhkan; 

3.3 Membuat desain rancangan 

aplikasi penginputan PTP;  

  

 

 

 
 

Output Kegiatan Terhadap 

Pemecahan Isu:  

Tersedia peralatan pembuatan 

aplikasi dan Desain rancangan 

aplikasi dapat diterapkan 

Keterkaitan Substansi Mata 

Pelatihan: 

3.1 Akuntabel (tanggung jawab 

dalam menggunakan 

hardware yang akan 

digunakan);  

Adaptif (mengembangkan 

kreativitas dalam 

penggunaan hardware). 

3.2 Akuntabel (tanggung jawab 

dalam menggunakan 

software yang akan 
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digunakan);  

Adaptif (mengembangkan 

kreativitas dalam 

menggunakan software). 

3.1 Berorientasi Pelayanan 

(upaya memahami dan 

memenuhi kebutuhan  dan 

memberikan solusi yang 

dapat diandalkan, melakukan 

perubahan tiada henti); 

Akuntabel (melakukan 

pembuatan desain rancangan 

aplikasi dengan cermat);  

Kompeten (meningkatkan 

kompetensi diri dalam 

membuat desain rancangan 

yang baik); 

Loyal (Mencurahkan pikiran 

dan tenaga, serta waktu 

untuk bisa membuat 

perkembangan tiada henti); 

Adaptif (berinovasi dan 

antusias dalam membuat 

desain rancangan aplikasi 

dengan mengembangkan 

kreativitas). 

Konstribusi Terhadap Visi 

Misi Organisasi: 

Penyusunan konsep aplikasi dan 

persiapan peralatan ini dapat 

dijadikan sebagai pedoman 

pelaksanaan sehingga pengerjaan 

lebih terarah untuk mendukung 

terwujudnya pengelolaan ruang 

dan pertanahan yang terpercaya 

dan berstandar dunia 

 

Penguatan Nilai Organisasi: 

Profesional  (pengembangan diri 

untuk peningkatan kompetensi 

dan pendidikan) dan 

Terpercaya (bekerja dengan 

integritas tinggi, dapat 

dipercaya, menjaga martabat, 

berdasarkan dasar hukum 

yang berlaku). 
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Kartu Bimbingan Aktualisasi Coach 

Laporan Minggu ke- : 2 (Dua)  

Nama   : Ferina, S.Kom  

NIP   : 19950227 202204 2 002 

Jabatan  : Analis Pertanahan  

Unit Kerja  : Kantor Pertanahan Kota Padang  

Isu  : Belum Optimalnya Aplikasi Dalam Penyimpanan Arsip Pertimbangan 

 Teknis Pertanahan di Seksi Penataan dan Pemberdayaan 

Gagasan : Digitalisasi Arsip Layanan Pertimbangan Teknis Pertanahan  

menggunakan Bahasa Pemrograman VBA Excel di Seksi Penataan dan 

Pemberdayaan 

Kegiatan 4 : Pembuatan Aplikasi Layanan Penyimpanan Arsip PTP 

Penyelesaian Kegiatan Catatan Coaching Waktu dan Media Coaching 

Tahapan Kegiatan: 

4.1 Membuat aplikasi layanan 

penyimpanan arsip PTP 

4.2    Melaporkan hasil pembuatan 

aplikasi layanan 

penyimpanan arsip PTP 

kepada mentor 

- Sudah bagus, kegiatan 

dilaksanakan sesuai dengan 

rencana yang ditetapkan dalam 

Rancangan Aktualisasi.  

- Laporan sudah menyampaikan 

penyelesaian kegiatan dan 

tahapan kegiatan, output, 

bukti/evidence, waktu 

pelaksanaan, penerapan Value 

BerAKHLAK, kontribusi 

terhadap Visi dan Misi 

Organisasi, penguatan terhadap 

Nilai Organisasi.  

- Sudah menyampaikan Formulir 

Alat Bantu Pengendalian 

Aktualisasi dari Mentor dan 

Coach. - Selanjutnya narasikan 

kegiatan yang sudah dilakukan di 

Minggu 1 dan 2 tersebut dalam 

draft Naskah Laporan 

Aktualisasi. Laporan sesuai 

dengan materi/substansi pada 

pertemuan synchronous.  

- Laporan dapat dilanjutkan sesuai 

rencana pelaksanaan kegiatan dan 

tahapan kegiatan pada Minggu 3.  

- Jika ada kendala utk 

kegiatan/tahapan kegiatan 

tertentu maka pelaksanaannya 

dapat dimajukan kegiatan yang 

lainnya. 

08 Oktober 2022 09:12 

 

Catatan Coach di Kolabjar LMS 

 

 

 

 

Output Kegiatan Terhadap 

Pemecahan Isu:  

Aplikasi layanan Pertimbangan 

Teknis Pertanahan siap untuk 

digunakan 

Keterkaitan Substansi Mata 

Pelatihan: 

4.1 Berorientasi Pelayanan 

(upaya memahami dan 

memenuhi kebutuhan dan 

memberikan solusi yang dapat 

diandalkan, melakukan 

perubahan tiada henti);  

Akuntabel (tanggung jawab 

dan cermat dalam pembuatan 

aplikasi); Kompeten 

(meningkatkan kompetensi 

diri dalam pembuatan 

aplikasi); 

Loyal (Mencurahkan pikiran 

dan tenaga, serta waktu untuk 
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bisa membuat perkembangan 

tiada henti);  

Adaptif (bertindak proaktif 

agar dapat bekerja dengan 

baik dan efektif). 

4.2 Akuntabel (tanggung jawab 

dalam membawa data yang 

benar ketika melaporkan hasil 

pembuatan aplikasi);  

Harmonis (bertingkah laku 

hormat dan sopan dalam 

berkomunikasi dan meminta 

arahan, membangun 

komunikasi yang baik dengan 

pimpinan/mentor);  

Loyal (Mencurahkan pikiran 

dan tenaga, serta waktu untuk 

bisa membuat perkembangan 

tiada henti, melaksanakan 

perintah mentor terkait 

masukan yang diberikan);  

Kolaboratif (terbuka dalam 

menerima masukan sebagai 

nilai tambah untuk mencapai 

tujuan). 

Konstribusi Terhadap Visi 

Misi Organisasi: 

Pembuatan aplikasi ini untuk 

mempermudah penginputan dan 

pencarian data dengan 

menggunakan teknologi informasi 

  

Penguatan Nilai Organisasi: 

Profesional  (pengembangan diri 

untuk peningkatan kompetensi 

dan pendidikan) dan 

Terpercaya (bekerja dengan 

integritas tinggi, dapat 

dipercaya, menjaga martabat, 

berdasarkan dasar hukum 

yang berlaku). 
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Kartu Bimbingan Aktualisasi Coach 

Laporan Minggu ke- : 3 (Tiga)  

Nama   : Ferina, S.Kom  

NIP   : 19950227 202204 2 002 

Jabatan  : Analis Pertanahan  

Unit Kerja  : Kantor Pertanahan Kota Padang  

Isu  : Belum Optimalnya Aplikasi Dalam Penyimpanan Arsip Pertimbangan 

 Teknis Pertanahan di Seksi Penataan dan Pemberdayaan 

Gagasan : Digitalisasi Arsip Layanan Pertimbangan Teknis Pertanahan  

menggunakan Bahasa Pemrograman VBA Excel di Seksi Penataan dan 

Pemberdayaan 

Kegiatan 5 : Uji Coba Aplikasi Layanan Penyimpanan Arsip PTP 

Penyelesaian Kegiatan Catatan Coaching Waktu dan Media Coaching 

Tahapan Kegiatan: 

5.1     Melakukan percobaan 

aplikasi dengan 

memasukkan data 

5.2    Membuat aturan 

penggunaan aplikasi 

layanan penyimpanan 

arsip PTP 

- Sudah bagus, kegiatan 

dilaksanakan sesuai dengan 

rencana yang ditetapkan dalam 

Rancangan Aktualisasi.  

- Laporan sudah menyampaikan 

penyelesaian kegiatan dan 

tahapan kegiatan, output, 

bukti/evidence, waktu 

pelaksanaan, penerapan Value 

BerAKHLAK, kontribusi 

terhadap Visi dan Misi 

Organisasi, penguatan terhadap 

Nilai Organisasi.  

- Sudah menyampaikan Formulir 

Alat Bantu Pengendalian 

Aktualisasi dari Mentor dan 

Coach.  

- Selanjutnya narasikan kegiatan 

yang sudah dilakukan pada 

Minggu 3 tersebut dalam draft 

Naskah Laporan Aktualisasi. 

Laporan sesuai dengan 

materi/substansi pada pertemuan 

synchronous.  

- Laporkan kepada Mentor secara 

intensif.  

- Jangan lupa aktualisasi atau 

penerapan dari nilai-nilai yang 

didapatkan dari agenda-agenda 

pembelajaran pada pelaksanaan 

kegiatan/tahapan kegiatan 

aktualisasi tersebut.  

08 Oktober 2022 09:17 

 

Catatan Coach di Kolabjar LMS 

 

 

 

 

 

Output Kegiatan Terhadap 

Pemecahan Isu:  

Uji coba aplikasi berhasil dan 

siap digunakan petugas 

Keterkaitan Substansi Mata 

Pelatihan: 

5.1 Akuntabel (tanggung jawab 

dan cermat dalam melakukan 

uji coba agar mendapatkan 

hasil yang baik);  

Kompeten (melaksanakan 

pekerjaan dengan kualitas 

terbaik dan terus belajar dalam 

mengembangkan 

keterampilan);  

Loyal (Mencurahkan pikiran 

dan tenaga, serta waktu untuk 

bisa membuat perkembangan 

tiada henti).  
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Adaptif (beradaptasi dengan 

perubahan teknologi yang 

selalu berkembang).  

5.2 Berorientasi Pelayanan 

(upaya memahami dan 

memenuhi kebutuhan dan 

memberikan solusi yang dapat 

diandalkan, melakukan 

perubahan tiada henti); 

Akuntabel (tanggung jawab 

dalam pembuatan aturan 

penggunaan aplikasi); 

Kompeten (meningkatkan 

kompetensi diri untuk 

menjawab tantangan, 

melaksanakan tugas dengan 

kualitas terbaik);  

Loyal (Mencurahkan pikiran 

dan tenaga, serta waktu untuk 

bisa membuat perkembangan 

tiada henti). 

- Jangan lupa dokumentasikan 

semua evidence/bukti.  

- Laporan dapat dilanjutkan sesuai 

rencana pelaksanaan kegiatan dan 

tahapan kegiatan pada Minggu 4.  

- Jika ada kendala utk 

kegiatan/tahapan kegiatan 

tertentu maka pelaksanaannya 

dapat dimajukan kegiatan yang 

lainnya 

Konstribusi Terhadap Visi 

Misi Organisasi: 

Uji Coba dan membagikan 

aplikasi ini untuk memperlihatkan 

bahwa aplikasi ini berfungsi dan 

berguna dalam penyimpanan arsip 

yang akan digunakan di Seksi 

Penataan dan Pemberdayaan 

  

Penguatan Nilai Organisasi: 

Profesional  (pengembangan diri 

untuk peningkatan kompetensi 

dan pendidikan) dan 

Terpercaya (bekerja dengan 

integritas tinggi, dapat 

dipercaya, menjaga martabat, 

berdasarkan dasar hukum 

yang berlaku). 
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Kartu Bimbingan Aktualisasi Coach 

Laporan Minggu ke- : 4 (Empat)  

Nama   : Ferina, S.Kom  

NIP   : 19950227 202204 2 002 

Jabatan  : Analis Pertanahan  

Unit Kerja  : Kantor Pertanahan Kota Padang  

Isu  : Belum Optimalnya Aplikasi Dalam Penyimpanan Arsip Pertimbangan 

 Teknis Pertanahan di Seksi Penataan dan Pemberdayaan 

Gagasan : Digitalisasi Arsip Layanan Pertimbangan Teknis Pertanahan  

menggunakan Bahasa Pemrograman VBA Excel di Seksi Penataan dan 

Pemberdayaan 

Kegiatan 5 : Uji Coba Aplikasi Layanan Penyimpanan Arsip PTP 

Penyelesaian Kegiatan Catatan Coaching Waktu dan Media Coaching 

Tahapan Kegiatan: 

5.3     Membagikan aplikasi 

layanan penyimpanan 

arsip PTP kepada petugas 

- Sudah bagus, kegiatan 

dilaksanakan sesuai dengan 

rencana yang ditetapkan dalam 

Rancangan Aktualisasi.  

- Laporan sudah menyampaikan 

penyelesaian kegiatan dan 

tahapan kegiatan, output, 

bukti/evidence, waktu 

pelaksanaan, penerapan Value 

BerAKHLAK, kontribusi 

terhadap Visi dan Misi 

Organisasi, penguatan terhadap 

Nilai Organisasi.  

- Sudah menyampaikan Formulir 

Alat Bantu Pengendalian 

Aktualisasi dari Mentor dan 

Coach.  

- Selanjutnya narasikan kegiatan 

yang sudah dilakukan di tersebut 

dalam draft Naskah Laporan 

Aktualisasi. Laporan sesuai 

dengan materi/substansi pada 

pertemuan synchronous.  

- Mohon dicek kembali muatan 

substansi dan jadwal kegiatannya 

sebagai berikut:  

1) Semua kegiatan dan tahapan 

kegiatan sudah terlaksana atau 

belum;  

2) Output dan sub output dari 

kegiatan dan tahapan kegiatan 

apakah sudah terwujud;  

08 Oktober 2022 09:23 

 

Catatan Coach di Kolabjar LMS 

 

 

 

 

 

Output Kegiatan Terhadap 

Pemecahan Isu:  

Aplikasi siap digunakan petugas 

Keterkaitan Substansi Mata 

Pelatihan: 

5.3 Berorientasi Pelayanan 

(upaya memahami dan 

memenuhi kebutuhan dan 

memberikan solusi yang dapat 

diandalkan, melakukan 

perubahan tiada henti); 

 Akuntabel (tanggung jawab 

dalam membagikan aplikasi 

yang benar);  

Harmonis (sopan dalam 

berkomunikasi dan meminta 

arahan serta masukan 

mengenai aplikasi yang akan 

digunakan);  

Loyal (Mencurahkan pikiran 

dan tenaga, serta waktu untuk 

bisa membuat perkembangan 

tiada henti);  

Kolaboratif (membangun 

kerja sama dengan petugas 
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dalam penggunaan aplikasi 

serta terbuka untuk bekerja 

sama dalam menghasilkan 

nilai tambah untuk tujuan 

bersama). 

3) Penerapan nilai-nilai dari 

agenda-agenda pembelajaran 

saat melaksanakan kegiatan dan 

tahapan kegiatan;  

4) Deskripsikan tentang kontribusi 

kegiatan kepada pencapaian visi 

dan misi organisasi;  

5) Deskripsikan tentang kontribusi 

kegiatan untuk penguatan 

implementasi nilai organisasi;  

6) Lampirkan semua 

evidence/bukti. 

Konstribusi Terhadap Visi 

Misi Organisasi: 

Uji Coba dan membagikan 

aplikasi ini untuk memperlihatkan 

bahwa aplikasi ini berfungsi dan 

berguna dalam penyimpanan arsip 

yang akan digunakan di Seksi 

Penataan dan Pemberdayaan 

  

Penguatan Nilai Organisasi: 

Profesional  (pengembangan diri 

untuk peningkatan kompetensi 

dan pendidikan) dan 

Terpercaya (bekerja dengan 

integritas tinggi, dapat 

dipercaya, menjaga martabat, 

berdasarkan dasar hukum 

yang berlaku). 

  

Kegiatan 6 : Evaluasi Kegiatan Pembuatan Aplikasi Layanan Penyimpanan Arsip PTP 

Penyelesaian Kegiatan Catatan Coaching Waktu dan Media Coaching 

Tahapan Kegiatan: 

6.1   Membuat rekapitulasi 

pengumpulan data risalah 

PTP;  

6.2   Mendata kendala terkait 

penggunaan aplikasi layanan 

penyimpanan arsip PTP;  

6.3.  Melaporkan hasil kegiatan 

dengan mentor. 

  

 

 

 

 

Output Kegiatan Terhadap 

Pemecahan Isu:  

Rekapitulasi berkas dan kendala 

penggunaan aplikasi serta laporan 

pada mentor. 

Keterkaitan Substansi Mata 

Pelatihan: 

6.1 Akuntabel (tanggung jawab 

dalam pelaksanaan pekerjaan, 
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konsistensi, integritas); 

 Kompeten (meningkatkan 

kompetensi diri untuk 

menjawab tantangan, 

melaksanakan tugas dengan 

kualitas terbaik);  

Loyal (Mencurahkan pikiran 

dan tenaga, serta waktu untuk 

bisa membuat perkembangan 

tiada henti);  

Adaptif (bertindak proaktif 

agar dapat bekerja dengan 

baik dan efektif). diandalkan, 

melakukan perubahan tiada 

henti);  

6.2 Berorientasi Pelayanan 

(upaya memahami dan 

memenuhi kebutuhan yang 

diharapkan);  

Akuntabel (tanggung jawab 

dalam pelaksanaan pekerjaan, 

konsistensi, integritas); 

Kompeten (meningkatkan 

kompetensi diri untuk 

menjawab tantangan, 

melaksanakan tugas dengan 

kualitas terbaik);  

Loyal (Mencurahkan pikiran 

dan tenaga, serta waktu untuk 

bisa membuat perkembangan 

tiada henti).  

6.3 Akuntabel (tanggung jawab 

dalam membawa data yang 

benar ketika melaporkan hasil 

kegiatan); 

Harmonis (bertingkah laku 

hormat dan sopan dalam 

berkomunikasi dan meminta 

arahan, membangun 

komunikasi yang baik dengan 

pimpinan/mentor);  

Loyal (Mencurahkan pikiran 

dan tenaga, serta waktu untuk 

bisa membuat perkembangan 

tiada henti, melaksanakan 

perintah mentor terkait 
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masukan yang diberikan);  

Kolaboratif (terbuka dalam 

menerima masukan sebagai 

nilai tambah untuk mencapai 

tujuan). 

Konstribusi Terhadap Visi 

Misi Organisasi: 

Evaluasi diakhir kegiatan 

menunjukkan sikap akuntabel dan 

kemauan untuk menjadi lebih baik 

Meningkatkan tanggung jawab, 

profesionalis, kompetensi 

pegawai pada Seksi Penataan dan 

Pemberdayaan 

  

Penguatan Nilai Organisasi: 

Profesional  (pengembangan diri 

untuk peningkatan kompetensi 

dan pendidikan) dan 

Terpercaya (bekerja dengan 

integritas tinggi, dapat 

dipercaya, menjaga martabat, 

berdasarkan dasar hukum 

yang berlaku). 
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Lampiran 8 

LEMBAR KOMITMEN 

 

Surat Pernyataan  

 

Saya yang bertandatangan di bawah ini: 

Nama Lengkap : Ferina, S.Kom 

NIP   : 199502272022042002 

Pangkat/Gol  : Penata Muda (III/a) 

Jabatan  : Calon Analis Pertanahan 

Unit Kerja  : Kantor Pertanahan Kota Padang 

Instansi  : Kementerian ATR/BPN 

 

Menyatakan bahwa: 

1. Saya adalah peserta Pelatihan Dasar Calon Pegawai Negeri Sipil (PNS) Golongan III Angkatan 

XL Tahun 2022. 

2. Berkomitmen untuk melaksanakan pembiasaan diri dalam melaksanakan tugas jabatan di tempat 

kerja, dengan mengaktualisasikan substansi mata-mata pelatihan nilai-nilai dasar PNS yang 

dilandasi oleh kedudukan dan peran PNS untuk mendukung terwujudnya Smart Governance. 

3. Bertanggung jawab dalam melaksanakan tugas dan jabatan. 

Demikian pernyataan ini saya buat untuk digunakan sebagaimana mestinya. 

 

            Bogor, 20 Oktober 2022 

Mengetahui, Yang Menyatakan, 

 

 

 

 

Arnellya Fitri, S.Si 

NIP. 19950416 201801 2 002 

Ferina, S.Kom 

NIP. 19950227 202204 2 002 
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