LAPORAN AKTUALISASI

DIGITALISASI ARSIP LAYANAN PERTIMBANGAN TEKNIS
PERTANAHAN MENGGUNAKAN BAHASA PEMROGRAMAN VBA EXCEL
DI SEKSI PENATAAN DAN PEMBERDAYAAN KANTOR PERTANAHAN
KOTA PADANG

N
PERTANATAN NP

Disusun oleh:
Nama : Ferina, S.Kom
NIP : 199502272022042002
Jabatan : Analis Pertanahan
Angkatan : XL
Unit Kerja : Kantor Pertanahan Kota Padang

PUSAT PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KEMENTERIAN AGRARIA DAN TATA RUANG/
BADAN PERTANAHAN NASIONAL
2022



ﬁ» |
Q @m
S0 -77
LEMBAR PERSETUJUAN

Laporan Aktualisasi dengan judul :

DIGITALISASI ARSIP LAYANAN PERTIMBANGAN TEKNIS
PERTANAHAN MENGGUNAKAN BAHASA PEMROGRAMAN VBA EXCEL
DI SEKSI PENATAAN DAN PEMBERDAYAAN KANTOR PERTANAHAN
KOTA PADANG

yang diajukan oleh peserta Pelatihan Dasar Calon Pegawai Negeri Sipil Tahun 2022 Gelombang V

Angkatan XL:
Nama : Ferina, S.Kom
NIP : 199502272022042002
Jabatan : Analis Pertanahan
Angkatan - XL
Unit Kerja : Kantor Pertanahan Kota Padang

disetujui dan dinyatakan layak untuk disajikan dalam Seminar Laporan Aktualisasi, sebagai salah satu
syarat kelulusan pada Pelatihan Dasar Calon Pegawai Negeri Sipil Tahun 2022 yang diselenggarakan
oleh Pusat Pengembangan Sumber Daya Manusia, Kementerian Agraria dan Tata Ruang/Badan

Pertanahan Nasional pada hari Selasa, 1 November 2022.

Menyetujui,
Bogor, 27 Oktober 2022 Padang, 20 Oktober 2022
COACH MENTOR
Ani Suprihartini, SE., M'M Arnellya Fitri, S.Si

NIP. 19690211 199503 2001 NIP. 19950416 201801 2 002



KATA PENGANTAR

Bismillahirrahmanirrahim.

Syukur Alhamdulillah penulis ucapkan terimakasih atas kehadirat Allah SWT yang Maha Pengasih dan
Maha Penyayang yang telah memberikan limpahan rahmat, taufiq serta hidayah-Nya sehingga penulis
dapat menyelesaikan Laporan Aktualisasi yang berjudul “Digitalisasi Arsip Layanan Pertimbangan
Teknis Pertanahan Menggunakan Bahasa Pemrograman VBA Excel di Seksi Penataan dan
Pemberdayaan Kantor Pertanahan Kota Padang” dengan lancar.

Shalawat serta salam penulis iringkan untuk Nabi Muhammad SAW beserta keluarga dan sahabat-
sahabatnya. Laporan Aktualisasi merupakan persyaratan wajib kelulusan Calon Pegawai Negeri Sipil
dalam Latihan Dasar Calon Pegawai Negeri Sipil Golongan V di Kementerian Agraria Tata
Ruang/Badan Pertanahan Nasional.

Penulis menyadari bahwa selama proses penyusunan laporan ini tidak akan selesai tanpa adanya
ridha Allah SWT serta dukungan dan bantuan dari berbagai pihak. Oleh karena itu, penulis ingin
mengucapkan terima kasih dan semoga Allah membalas kebaikannya dengan sebaik-baiknya, kepada:

1. Orangtua penulis, Mama Martina yang selalu memberikan segala bentuk cinta, kasih sayang,
dan doa untuk kesuksesan anaknya.

2. Kedua mertua penulis, Bapak Hanafi dan Ibu Indriati yang selalu menjaga dan memberikan kasih
sayang kepada penulis.

3. Bg Herru Gunawan, selaku suami penulis yang telah mencintai dan menyayangi penulis dengan
sepenuh hati.

4. Ibu Arnellya Fitri, S.Si. selaku mentor yang telah memberikan banyak ilmu, bimbingan, nasehat,
dan memotivasi penulis.

5. Ibu Ani Suprihartini, SE., MM. selaku coach yang telah memberikan pengarahan, ilmu dan saran
dalam proses aktualisasi ini.

6. Bapak Antoni, S.H. selaku Kepala Kantor Pertanahan kota Padang yang telah mendukung
penulis selama kegiatan Latihan Dasar CPNS.

7. Bapak Doni, S.ST., M.M. selaku Kepala Seksi Penataan dan Pemberdayaan yang telah
memberikan bimbingan dan motivasi untuk kelangsungan Latsar CPNS sehingga pelaksanaan

Latsar hingga aktualisasi dapat berjalan dengan baik.



8. Teman-teman Seksi Penataan dan Pemberdayaan yang selalu membantu penulis dalam kegiatan
Latsar dan aktualisasi.
9. Seluruh staf Kantor Pertanahan Kota Padang yang telah memberikan semangat dan membantu
selama Latsar dan aktualisasi
10. Teman-teman seperjuangan CPNS Kementerian ATR/BPN Provinsi Sumatera Barat yang saling
memberikan motivasi dalam penyelesaian aktualisasi
Penulis menyadari dalam penulisan Laporan Aktualisasi ini, masih banyak terdapat kekurangan,
untuk itu penulis mengharapkan masukan baik berupa kritikan maupun saran. Akhir kata penulis mohon
maaf bila ada kesalahan maupun kekurangan dan penulis berharap laporan ini bermanfaat bagi semua

pihak, khususnya bagi penulis dan pembaca umumnya.

Padang, 20 Oktober 2022
Penulis,

FERINA, S.Kom
NIP. 19950227 202204 2 002




DAFTAR ISI

LEMBAR PERSETUJUAN ......ootiiteiieit ettt bbbttt nb e nne s i
KATA PENGANTAR. ..ttt ettt enneennne e ii
DAFTAR ISH ettt b ettt b et e e b e et e e ebe e e bt e s ab e e beesse e e nneesnnas iv
DAFTAR TABEL ...ttt sttt et e e e b e e e nneeeen Vi
DAFTAR GAMBAR ...ttt b e nnr e e nne e e vii
DAFTAR BAGAN . ..ottt et ns e nn e n e e e nne e iX
DAFTAR LAMPIRAN ...ttt sttt ettt e e nn e e sbeesnneenteennneen X
BAB | PENDAHULUAN

AL Latar BelaKang ..o 1
B. TUJUAN OFGANISASH ...ttt ettt sttt sb bttt ettt bbbt et e e bbb 2
QR U 1o o T T U T 1 OSSR 3
D. SErUKEUE OFQANISASE ...vveuveivieiteeii ettt sttt te e te et e st e sbe e teasaesaeereesaesneesraeneenreenes 6
E. Program dan Kegiatan SQat INQ ........cccoiiiiiiiiiic et 7
BAB Il RANCANGAN AKTUALISASI

AL TABNTITIKAST ISU ...t bbbttt 8
B. PEMITTNAN ISU ... 12
C. Penentuan Gagasan PEMECAN ISU ..........ccveiiiiiiiee et 13
D. Rancangan Kegiatan AKLUAIISASI..........c.eiiuieiiiiiieiie et 16
E. Jadwal Kegiatan AKIUAIISASI ..........ccoiiiiiiiiiieieeeee e 30
BAB 111 PELAKSANAAN AKTUALISASI

AL ROIE IMOGE ...t 31
B. REAIISAST AKLIUBTISASI......c.veveiiieiieiiiiee e 31
C. Faktor Pendukung dan Penghambat Realisasi AKtualisasi..............cccoovevveveiicieese s, 64
[ T To L I T [ PRSPPSO 66
BAB IV KESIMPULAN ..ottt ettt st sie e nne e 70
DAFTAR PUST AKA ettt et ettt sttt et e sae et e e sre e e be e sneeenbee e 71
LAMPIRAN ettt b et s e s et e b et et e s e nneennne s 72



BIODATA PENULIS



DAFTAR TABEL

Tabel 2.1 Skala Penilaian Metode USG...........coooiiiiiiiiiiiicecee s 12
Tabel 2.2 Identifikasi Isu dan ISu Terpilin ... 12
Tabel 2.3 Analisis Gagasan PEMECAN ISU ........cccoreiiiiiiiiiiiicee s 15
Tabel 2.4 Matrik Rancangan AKLUALISAST .......cccvevveiierierieiie e 18
Tabel 2.5 Jadwal Kegiatan AKtUAIISAST ..........ccoeciiiiiiiic e 30
Tabel 3.1 Rekapitulasi Berkas per Layanan Yang Telah Masuk Aplikasi ..........cccccccceveeinn, 50
Tabel 3.2 Keterkaitan Tahapan Kegiatan dengan Nilai-nilai BerAKHLAK .........ccccccovveienne 52
Tabel 3.3 Keterkaitan Tahapan Kegiatan dengan Visi Misi Organisasi ..........cccccceevverenerienne. 61
Tabel 3.4 Matrik Rekapitulasi Penerapan Habituasi Nilai BerAKHLAK ........cccccoovviviveiiene 63
Tabel 3.5 TiNdaK LANJUL .......coviii et ae e sr e e nre e 66
Tabel 3.6 Analisis Dampak Bila Nilai BerAKHLAK Tidak Diterapkan.............ccccoccevevennne. 69

Vi



DAFTAR GAMBAR

Gambar 2.1 Pengarsipan Surat Yang Masih Manual ..............cccccooveieiiiiicin e 8
Gambar 2.2 Tampilan Google Drive Seksi Penataan Saat Ini ...........c.cccccveveiieieeieiic i, 9
Gambar 2.3 Kegiatan Pemberdayaan Saat INi.........ccocceeeiieiiieiieiieese e 11
Gambar 2.4 Diagram FISHDONE ........cooiiiiii e 14
Gambar 3.1 Tahapan Konsultasi Dengan MeNTOr............cuoviiiiiriniieniseseseeeee e 32
Gambar 3.2 Penyusunan Draft Rancangan Kegiatan .............cccccovvereiieniieiesiee e 32
Gambar 3.3 Laporan Kepada MENTO.........c.ccccviiiiiiieiiieiie e 33
Gambar 3.4 HaSil KONSUITAST .......cc.eiiiiiiiiiieiee e 33
Gambar 3.5 Mendata Arsip Yang Ada Di Google Drive dengan Buku Rekapan..................... 34
Gambar 3.6 Arsip PTP di G0OGIE DIIVE ......cc.oouiiiiiiiiiiieieee e 34
Gambar 3.7 Arsip PTP di Buku Rekapan Berkas PTP ........cccccviieiiiiieneee e 35
Gambar 3.8 Hardware dan Software Yang Digunakan ............c.ccccoceiieiiiiesieese e 35
Gambar 3.9 Desain Rancangan KKPR ... 36

Gambar 3.10 Desain Rancangan Kegiatan Penyelenggaraan Kebijakan Penggunaan dan

Pemanfaatan Tanah..........ccooiiiiiiiie e 36
Gambar 3.11 Desain Rancangan SUrat MaSsUK...........ccccuriiiririineneiese e 37
Gambar 3.12 Desain Rancangan Surat KelUar............coceiieiiiiiiic i 37
Gambar 3.13 Desain RanCangan NOa ..........ccueiivieiieiiieiie e re e 38
Gambar 3.14 Desain Rancangan Cari Data............cccovveiriieiiiie e 38
Gambar 3.15 Laporan Desain Rancangan Kepada Mentor............cccooeeienencnenisnsieeeenes 39
Gambar 3.16 Form Input Data KKPR...........cccoiiiiiiecsieeee e 40

Gambar 3.17 Form Input Data Kegiatan Penyelenggaraan Kebijakan Penggunaan dan

Pemanfaatan Tanah...........cooireiiii e 40
Gambar 3.18 Form Input Data Surat MasUK ...........cccocieiiiiiiiciie e 41
Gambar 3.19 Form Input Data Surat KEIUAT ............c.cooiiiiiiiiier e 41
Gambar 3.20 FOrm INPUt Data NOTA..........cceiiiiiiiiiiee e 41
Gambar 3.21 FOrm Cari DAtA..........ccoeiveiiiiiieiesese s 42



Gambar 3.22 Catatan Kekurangan Yang Harus Ditambahkan Dalam Aplikasi Dari Mentor .. 43
Gambar 3.23 Output Data Pemohon Dari Kegiatan Penyelenggaraan Kebijakan
Penggunaan dan Pemanfaatan Tanah ............cccccooviiiiiiiiiccc e, 43

Gambar 3.24 Output Data Tanah Dari Kegiatan Penyelenggaraan Kebijakan Penggunaan

dan Pemanfaatan Tanah ...........ocoiiiiiiii e 44
Gambar 3.25 Output Data Pemohon dari KKPR ..........ccccoiiiiiiiie e 44
Gambar 3.26 Output Data Tanah dari KKPR ...........cccccoeiiiiiiic e 44
Gambar 3.27 Output Data SUurat MasUK ............cooueiiuiiiieiiieiie e 45
Gambar 3.28 Output Data Surat KelUAr ... 45
Gambar 3.29 OULPUL Data NOTA..........coueiiiiieiieie e 45
Gambar 3.30 Gambar dari FOrM MENU ..o 46
Gambar 3.31 Form Cari Data KKPR ..o 47

Gambar 3.32 Form Cari Data Kegiatan Penyelenggaraan Kebijakan Penggunaan dan

Pemanfaatan Tanah. ... 47
Gambar 3.33 Form Cari Data SUrat MaSUK.............cooeiiriiiniiieese e 48
Gambar 3.34 Form Cari Data Surat KeIUAT...........cccoiiiiiiiieiiiees e 48
Gambar 3.35 FOrm Cari Data NOa ............cooveiiiriieiiieses s 49
Gambar 3.36 Membagikan Aplikasi Layanan Penyimpanan Arsip PTP Kepada Petugas ....... 49
Gambar 3.37 Melaporkan Kegiatan Evaluasi Pembuatan Aplikasi Kepada Mentor ................ 51

viii



DAFTAR BAGAN

Bagan 1.1 StrUKLUr OFQANISASI .......cveiveiieiieiieieaieseeseetesee e este e sreeaessaesseessesseesteesesneesseeses



DAFTAR LAMPIRAN

Lampiran 1 Hasil Survey Isu dengan Menggunakan Google FOrm..........cccoovvvvvenenencnennnn 74
Lampiran 2 Hasil Survey Teknik USG dengan Menggunakan Google Forms......................... 75
Lampiran 3 Time SCNEAUIE........cuii e res 76

Lampiran 4 Rincian Pelaksanaan Bimbingan oleh Mentor Pada Tahap Merancang
Kegiatan AKIUAIISAST .........ccuerviiiiiiiiieieiee e 78

Lampiran 5 Rincian Pelaksanaan Bimbingan oleh Coach Pada Tahap Merancang

Kegiatan AKIUATISASE .........ecvieieiieiiecie et ste e nee e 78
Lampiran 6 Pengendalian Aktualisasi Oleh MeNntor ...........cccocvevieiiiii i 79
Lampiran 7 Pengendalian Aktualisasi Oleh Coach............ccccooveiiiiiiiiii e, 90
Lampiran 8 Lembar KOMITMEN ........coiiiiiiieiee e 101



BAB |

PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Kantor Pertanahan adalah instansi vertikal Kementerian Agraria dan Tata Ruang/Badan
Pertanahan Nasional di Kabupaten/kota yang berada di bawah dan bertanggung jawab kepada
Menteri Agraria dan Tata Ruang/Kepala Badan Pertanahan Nasional melalui Kepala Kantor
Wilayah Badan Pertanahan Nasional. Hal ini tertuang dalam Peraturan Menteri Agraria dan
Tata Ruang/Kepala Badan Pertanahan Nasional Republik Indonesia Nomor 17 Tahun 2020
Tentang Organisasi dan Tata Kerja Kantor Wilayah Badan Pertanahan Nasional dan Kantor
Pertanahan Pasal 19 ayat (1).

Salah satu seksi yang ada di Kantor Pertanahan Kota Padang adalah Seksi Penataan dan
Pemberdayaan. Kegiatan yang ada di Seksi Penataan dan Pemberdayaan untuk tahun 2022 ini
di Kantor Pertanahan Kota Padang diantaranya Pertimbangan Teknis Pertanahan (PTP)
diberikan untuk kegiatan: Penerbitan Kesesuaian Kegiatan Pemanfaatan Ruang (KKPR),
Penegasan Status dan Rekomendasi Penguasaan Tanah Timbul, dan Penyelenggaraan
Kebijakan Penggunaan dan Pemanfaatan Tanah. Kegiatan ini tertuang di dalam Peraturan
Menteri Agraria dan Tata Ruang/ Kepala Badan Pertanahan Nasional Nomor 12 Tahun 2021
Tentang Pertimbangan Teknis Pertanahan.

Output dari kegiatan Pertimbangan Teknis Pertanahan paling sedikit memuat:

a. Pertimbangan kesesuaian rencana kegiatan terhadap seluruh atau sebagian Tanah yang akan
digunakan ditinjau berdasarkan aspek penguasaan, pemilikan, penggunaan dan

pemanfaatan tanah serta kemampuan tanah;

b. Ketentuan dan syarat dalam penguasaan, pemilikan, penggunaan dan pemanfaatan tanah

bagi seluruh atau sebagian Tanah yang dimohon;

c. Indikasi keberadaan sengketa, konflik dan/atau perkara pertanahan pada seluruh atau

sebagian Tanah yang akan digunakan;

d. Kemampuan tanah dalam mendukung kegiatan yang direncanakan;

1



e. Ketentuan sebagai dasar perolehan Tanah dan peralihan Hak Atas Tanah;

f. Pengakuan terhadap Hak Atas Tanah dan hak keperdataan lainnya dari Masyarakat; dan

g. Penegasan bahwa Pertimbangan Teknis Pertanahan bukan merupakan alas Hak Atas
Tanah ataupun izin membuka Tanah.

Pertimbangan Teknis Pertanahan dilengkapi dengan Peta Pertimbangan Teknis
Pertanahan. Tahapan pemberian Pertimbangan Teknis Pertanahan terdiri atas permohonan,
peninjauan lapangan, pengolahan dan analisis data, rapat pembahasan, penyusunan risalah dan

Peta, dan penerbitan.

Kegiatan ini sudah diarsipkan ke dalam Google Drive tetapi masih belum rapi, sehingga
menjadi tidak efektif dan efisien. Oleh karena itu, penulis mengangkat isu mengenai
Digitalisasi Arsip Layanan Pertimbangan Teknis Pertanahan Menggunakan Bahasa
Pemrograman VBA Excel di Seksi Penataan dan Pemberdayaan Kantor Pertanahan Kota

Padang.

. Tujuan Organisasi

Merujuk pada Peraturan Menteri Agraria dan Tata Ruang/ Kepala Badan Pertanahan
Nasional Republik Indonesia Nomor 27 Tahun 2020, Kementerian Agraria dan Tata Ruang/
Badan Pertanahan Nasional memiliki visi, yaitu Terwujudnya penataan ruang dan pengelolaan
pertanahan yang terpercaya dan berstandar dunia dalam melayani masyarakat untuk
mendukung tercapainya: “Indonesia Maju yang Berdaulat, Mandiri dan Berkepribadian
Berlandaskan Gotong Royong”. Agar tercapainya visi tersebut berdasarkan mandat
Kementerian Agraria dan Tata Ruang/ Badan Pertanahan Nasional dilaksanakan melalui 2

(dua) misi sebagai berikut:

1. Menyelenggarakan penataan ruang dan pengelolaan pertanahan yang produktif

berkelanjutan dan berkeadilan;

2. Menyelenggarakan layanan pertanahan dan penataan ruang yang berstandar dunia.



C. Tugas dan Fungsi

Sesuai Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 47 Tahun 2020 tentang

Kementerian Agraria dan Tata Ruang. Kementerian Agraria dan Tata Ruang (ATR)

mempunyai tugas menyelenggarakan urusan pemerintahan di bidang agraria/ pertanahan dan

tata ruang untuk membantu Presiden dalam menyelenggarakan pemerintahan negara. Dalam

melaksanakan tugasnya, Kementerian ATR menyelenggarakan fungsi:

a.

Perumusan, penetapan, dan pelaksanaan kebijakan di bidang tata ruang, survei dan
pemetaan pertanahan dan ruang, penetapan hak dan pendaftaran tanah, penataan agrarian,
pengadaan tanah dan pengembangan pertanahan, pengendalian dan penerbitan tanah dan
ruang, serta penanganan sengketa dan konflik pertanahan;

Koordinasi pelaksanaan tugas, pembinaan dan pemberian dukungan administrasi kepada
seluruh unsur organisasi di lingkungan Kementerian Agraria dan Tata Ruang;

Pengelolaan barang milik/ kekayaan negara yang menjadi tanggung jawab Kementerian

Agraria dan Tata Ruang;
Pengawasan atas pelaksanaan tugas di lingkungan Kementerian Agraria dan Tata Ruang;

Pelaksanaan bimbingan teknis dan supervise atas pelaksanaan urusan Kementerian Agraria

dan Tata Ruang di daerah; dan

Pelaksanaan dukungan yang bersifat substantif kepada seluruh unsur organisasi di

lingkungan Kementerian Agraria dan Tata Ruang

Peraturan Menteri Agraria dan Tata Ruang/ Kepala Badan Pertanahan Nasional Nomor

17 Tahun 2020 Pasal 19 menjelaskan bahwa “Kantor Pertanahan adalah instansi vertikal

Kementerian Agraria dan Tata Ruang/ Badan Pertanahan Nasional di kabupaten/ kota yang

berada di bawah dan bertanggung jawab kepada Menteri Agraria dan Tata Ruang/ Badan

Pertanahan Nasional melalui Kepala Kantor Wilayah Badan Pertanahan Nasional.

Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud dalam Pasal 20, Kantor Pertanahan

menyelenggarakan fungsi:

a.

Penyusunan rencana, program, anggaran dan pelaporan;



b. Pelaksanaan survei dan pemetaan;

c. Pelaksanaan penetapan hak dan pendaftaran tanah;

d. Pelaksanaan penataan dan pemberdayaan;

e. Pelaksanaan pengadaan tanah dan pengembangan pertanahan;

f. Pelaksanaan pengendalian dan penanganan sengketa pertanahan;
g. Pelaksanaan modernisasi layanan pertanahan berbasis elektronik;
h. Pelaksanaan reformasi birokrasi dan penanganan pengaduan; dan

I. Pelaksanaan pemberian dukungan administrasi kepada seluruh unit organisasi Kantor

Pertanahan.

Sesuai dengan Peraturan Menteri Agraria dan Tata Ruang/ Kepala Badan Pertanahan
Nasional Nomor 17 Tahun 2020 Pasal 29, Seksi Penataan dan Pemberdayaan mempunyai tugas
melaksanakan landreform, pengelolaan dan analisis penguasaan, pemilikan, penggunaan dan
pemanfaatan tanah, redistribusi tanah, pemberdayaan tanah masyarakat, penatagunaan tanah,
penataan tanah sesuai rencana tata ruang, fasilitasi penyusunan rencana tata ruang dan
pemanfaatan ruang di daerah, dan penataan wilayah pesisir, pulau-pulau kecil, perbatasan dan
wilayah tertentu.

Mengenai Tugas dan Fungsi dari penulis dengan jabatan sebagai Calon Analis
Pertanahan diuraikan dalam Peraturan Menteri Agraria dan Tata Ruang/ Kepala Badan
Pertanahan Nasional Nomor 14 Tahun 2019 Tentang Jabatan Pelaksana Nonstruktural Di
Lingkungan Kementerian Agraria Dan Tata Ruang/ Badan Pertanahan Nasional, yang mana
Ikhtisar Jabatan dari Analis Pertanahan adalah Menelaah dan menganalisis bahan konsolidasi
tanah, landreform, pemantauan pertanahan, penatagunaan tanah, penertiban dan
pendayagunaan tanah terlantar, pengendalian dan pengelolaan pertanahan, pemberdayaan
masyarakat, penggunaan dan pemanfaatan tanah dan penataan wilayah khusus, pemanfaatan
tanah pemerintah, penataan pertanahan di wilayah pesisir, pulau-pulau kecil, perbatasan dan

wilayah tertentu.



Penulis saat ini sedang ditugaskan di Seksi Penataan dan Pemberdayaan. Adapun Tugas

dan Fungsi yang dijalankan oleh penulis saat ini adalah sebagai berikut:

1. Memasukkan data Penataan Penggunaan dan Pemanfaatan Tanah ke dalam sistem
database;

2. Menyajikan hasil analisis dan pengolahan data Penataan Penggunaan dan Pemanfaatan
Tanah sesuai dengan kebutuhan;

3. Membuat dokumentasi bahan, data hasil pengolahan dan penyajian kegiatan Penataan

Penggunaan dan Pemanfaatan Tanah;

4. Menyusun bahan evaluasi dan pelaporan kegiatan di bidang bidang Penataan Pertanahan

dan Pemberdayaan Masyarakat;

5. Menyusun konsep naskah kedinasan di bidang bidang Penataan Pertanahan dan

Pemberdayaan Masyarakat;
6. Menerima dan mencatat surat masuk, surat keluar, dan naskah kedinasan; dan

7. Memelihara dan merawat arsip.
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E. Program dan Kegiatan Saat Ini

Pada Seksi Penataan dan Pemberdayaan di Kantor Pertanahan Kota Padang saat ini

memiliki program, diantaranya:

1. Penyelenggaraan Kebijakan Penggunaan dan Pemanfaatan Tanah;
2. Penerbitan Kesesuaian Kegiatan Pemanfaatan Ruang (KKPR); dan

3. Pojok UMKM Ladara Reforma Agraria Pemberdayaan Tanah Masyarakat.
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RANCANGAN AKTUALISASI

A. IDENTIFIKASI ISU
Masalah yang terdapat di Seksi Penataan dan Pemberdayaan di Kantor Pertanahan Kota

Padang, meliputi:

1. Pengarsipan Surat Menyurat di Seksi Penataan dan Pemberdayaan yang Masih
Manual
A. Data atau fakta yang sedang terjadi pada isu
Pengarsipan surat menyurat di Seksi Penataan dan Pemberdayaan masih dilakukan secara
manual menggunakan buku besar. Arsip yang tersimpan ada bermacam-macam,
diantaranya surat masuk, surat keluar, serta nota. Catatan surat masuk dan surat keluar
dilakukan dengan cara mencatat aktivitas pada buku besar arsip. Buku besar tersebut
berisi tanggal surat, tanggal penerimaan surat, nomor surat, pengirim, perihal, dan
keterangan. Selanjutnya surat yang telah dicatat di buku besar arsip selanjutnya akan
diarsipkan ke dalam Ordner. Ordner adalah map yang bisa menyimpan banyak dokumen
sekaligus. Ordner ini terbuat dari karton ataupun plastik dan memiliki ruang yang besar.

Ordner yang berisi rekapan surat akan diberikan label berupa tahun.

Gambar 2.1 Pengarsipan surat yang masih manual

B. Dampak apabila isu tidak diselesaikan
Apabila isu yang sedang terjadi tidak diselesaikan, maka akan memberikan dampak baik
untuk organisasi maupun untuk pegawai yang bekerja. Dampak tersebut diantaranya
adalah penyimpanan dengan cara manual ini akan memungkinkan data/ berkas mudah
8



sobek, mudah rusak, dan bahkan hilang serta akan membuat pekerjaan tidak efektif dan
memerlukan waktu dalam proses pencarian data.
Dampak apabila isu tersebut diselesaikan adalah membuat pekerjaan menjadi lebih efektif
dan efisien dalam penginputan maupun pencarian data.

C. Isu dikaitkan dengan Agenda IlI
Percepatan transformasi digital sebagai salah satu Literasi digital Smart ASN yang
berfokus pada pembangunan SDM, dimana pengetahuan dan kecakapan untuk
menggunakan alat-alat komunikasi dan membuat informasi serta mengevaluasi
kemampuan dalam mengetahui, memahami, dan menggunakan perangkat keras dan
perangkat lunak serta sistem digital dalam kehidupan sehari-hari. ASN harus
mewujudkan Nilai-nilai dasar ASN yang Akuntabel, dimana ASN melaksanakan tugas
dengan jujur dan bertanggung jawab serta Kompeten dalam menjawab tantangan yang
selalu berubah agar dapat melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik.

2. Belum Optimalnya Aplikasi Dalam Penyimpanan Arsip Pertimbangan Teknis

Pertanahan di Seksi Penataan dan Pemberdayaan

A. Data atau fakta yang sedang terjadi pada isu
Pada Seksi Penataan dan Pemberdayaan sudah melakukan penyimpanan data mengenai
Pertimbangan Teknis Pertanahan ke dalam buku rekapan berkas PTP dan Google Drive,
namun karena terlalu banyak data yang disimpan di dalam Google Drive tersebut, sehingga
data menjadi berantakan dan tidak rapi. Serta data juga menjadi tidak beraturan dan tidak

berurut. Dan pada Google Drive memiliki keterbatasan penyimpanan data.

o

4
a
f
I

L N B B B B

Gambar 2.2 Tampilan Google Drive Seksi Penataan Saat Ini



B. Dampak apabila isu tidak diselesaikan
Apabila isu tersebut tidak diselesaikan maka akan berdampak pada organisasi, khususnya
tidak ada perkembangan yang dapat membuat pekerjaan menjadi lebih efektif dan efisien.
Data yang tidak beraturan akan membuat sulitnya proses pencarian. Serta arsip yang tidak
beraturan juga akan membuat kerangkapan data (redudansi).
Dampak apabila isu tersebut diselesaikan adalah membuat pencarian data lebih efisien dan
efektif dalam hal waktu serta tidak terjadi penumpukan arsip. Penyimpanan arsip juga
tidak akan terjadi kerangkapan data (redudansi).

C. Isu dikaitkan dengan Agenda IlI
Jika isu dikaitkan dengan Agenda Ill, maka kita sebagai ASN diharuskan memahami
Literasi Digital untuk mendukung terwujudnya Smart Governance yang mampu
memberikan dukungan mengelola tantangan dan masalah dalam mendukung pelaksanaan
tugas jabatan dengan menggunakan perspektif Smart ASN yang memiliki karakter sebagai
pelayan masyarakat berlandaskan pada Core Values ASN.

3. Belum Optimalnya Promosi dan Marketing Pojok UMKM LADARA Reforma Agraria

di Kantor Pertanahan Kota Padang

A. Data atau fakta yang sedang terjadi pada isu
Perkembangan dan pertumbuhan ekonomi yang pesat, ditambah dengan berkurangnya
kesempatan kerja, mulai mendorong para ibu rumah tangga untuk berpikir lebih kreatif
tentang bagaimana cara menghasilkan pendapatan sendiri untuk memenuhi kebutuhan
sehari-hari. Kegiatan pemberdayaan masyarakat adalah dukungan yang dibuat
Kementerian ATR/BPN dalam upaya peningkatan ekonomi di tengah pandemi Covid-19.
Pojok UMKM LADARA adalah kegiatan Reforma Agraria di Seksi Penataan dan
Pemberdayaan yang sedang dijalankan. Usaha atau produk yang sedang didukung oleh
Kantor Pertanahan Kota Padang yaitu usaha seprai dan keripik. Kedua produk ini disusun
dan dipajang di sebuah rak yang terletak di dalam Kantor Pertanahan Kota Padang dekat
dengan loket tempat layanan, agar masyarakat yang datang ke kantor bisa melihat dan
membeli produk untuk membantu usaha dari para ibu rumah tangga ini.
Bentuk promosi yang sedang berjalan hanya dengan memasang banner dan papan kecil,
yang mana banner tersebut berisi nama produk beserta harga. Belum ada bentuk promosi

digital seperti media sosial.
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Gambar 2.3 Kegiatan Pemberdayaan Saat Ini

B. Dampak apabila isu tidak diselesaikan
Dampak apabila isu tersebut tidak diselesaikan akan membuat produk tersebut belum
banyak diketahui oleh masyarakat dan hanya masyarakat yang sedang melakukan layanan
di Kantor Pertanahan Kota Padang yang mengetahui adanya produk atau usaha para ibu
rumah tangga tersebut.
Dampak apabila isu tersebut diselesaikan dengan adanya promosi digital seperti media
sosial maka akan membantu lebih memperkenalkan produk ke kalangan luas masyarakat
yang bukan hanya melakukan pelayanan, tetapi juga masyarakat di luar dari pelayanan.
C. Isu dikaitkan dengan Agenda I11
Dengan dikenalnya 4 pilar literasi digital maka akan bisa membantu ASN agar cakap
dalam bermedia digital serta ASN ditantang beradaptasi dengan perubahan budaya yang
semakin tinggi dengan menggunakan teknologi dalam pencarian, penggunaan, dan
pemilahan data. ASN juga dituntut untuk mengerti pengetahuan dasar berinteraksi,
partisipasi, dan kolaborasi di ruang digital yang sesuai dengan kaidah etika digital dan

peraturan yang berlaku.
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B. PEMILIHAN ISU UTAMA

Penentuan gagasan pemecah Isu yang digunakan adalah metode USG (Urgency, Seriousness,
and Growth). Analisis USG merupakan salah satu analisis tapisan yang mengukur suatu isu

berdasarkan:

1. Urgency, yaitu seberapa mendesak isu itu harus dibahas, dikaitkan dengan waktu yang tersedia
serta seberapa keras tekanan waktu tersebut untuk memecahkan maslaah yang menyebabkan

isu tadi

2. Seriousness, yaitu seberapa serius isu tersebut perlu dibahas dikaitkan dengan akibat yang

timbul jika isu tersebut tidak dipecahkan.

3. Growth, yaitu seberapa besar kemungkinan isu tersebut berkembang jika tida ditangani
sebagaimana mestinya.

Tabel 2.1. Skala Penilaian Metode USG

Skala Keterangan
1 Sangat Kecil
2 Kecil
3 Sedang
4 Besar
5 Sangat Besar

Berikut merupakan jabaran dari Metode USG yang digunakan terkait isu-isu terpilih:

Tabel 2.2. Identifikasi Isu dan Isu Terpilih

1 Pengarsipan Surat Menyurat di Seksi 4 4 3 11
Penataan dan Pemberdayaan yang Masih
Manual

2 Belum Optimalnya Aplikasi Dalam 5 5 4 14

Penyimpanan Arsip Pertimbangan Teknis
Pertanahan di Seksi Penataan dan
Pemberdayaan
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3

Belum Optimalnya Promosi dan Marketing 4 3 3 10
Pojok UMKM LADARA Reforma Agraria di
Kantor Pertanahan Kota Padang

*angka total tertinggi menjadi isu utama yang diangkat dalam rancangan aktualisasi Keterangan:
Semakin tinggi nilai maka semakin penting/serius untuk ditangani
Interval penentuan prioritas:

Nilai 1 : Sangat tidak mendesak/ gawat dan dampak;
Nilai 2 : Tidak mendesak/ gawat dan dampak;

Nilai 3 : Cukup mendesak/ gawat dan dampak;

Nilai 4 : Mendesak/ gawat dan dampak;

Nilai 5 : Sangat mendesak/ gawat dan dampak.

Berdasarkan penentuan kualitas isu menggunakan teknik USG, maka isu utama yang
sekiranya perlu dicarikan solusinya adalah isu: Belum Optimalnya Aplikasi Dalam
Penyimpanan Arsip Pertimbangan Teknis Pertanahan di Seksi Penataan dan
Pemberdayaan.

Isu ini dinilai lebih prioritas karena layanan Pertimbangan Teknis Pertanahan ini adalah
kegiatan rutin dari Seksi Penataan dan Pemberdayaan. Kegiatan ini akan dilakukan secara terus
menerus dan membutuhkan inovasi agar pekerjaan menjadi lebih efektif dan efisien. Dengan
adanya aplikasi ini, diharapkan bisa membantu memudahkan pegawai dalam penginputan dan
pencarian data, serta data tersebut akan tersimpan aman dan tersusun rapi di dalam database.
Inovasi ini baru akan dicoba di Seksi Penataan dan Pemberdayaan, akan tetapi tidak menutup

kemungkinan inovasi ini kedepannya bisa dikembangkan untuk kegiatan lainnya.

.PENENTUAN GAGASAN PEMECAH ISU

Untuk mengetahui penyebab permasalahan isu prioritas, maka dilakukan analisis lebih

lanjut menggunakan metode analisis fishbone menggunakan diagram fishbone.
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Gambar 2.4 Diagram Fishbone

Berdasarkan diagram fishbone diatas, terdapat 3 (tiga) indikator penyebab isu “Belum

optimalnya aplikasi dalam penyimpanan arsip” diantaranya:
1. MAN : a. Kurangnya SDM yang terampil
b. Kurangnya motivasi
2. Material : a. Penyimpanan arsip tidak berurut
3. Method : a. Masih menggunakan buku rekapan arsip
b. Masih menggunakan Google Drive

Selanjutnya diperoleh beberapa gagasan kreatif sebagai pemecah isu utama yang akan
menjadi salah satu upaya pembuatan layanan PTP yang efektif dan efisien. Gagasan kreatif

tersebut diantaranya:

1. Mengumpulkan blanko risalah Pertimbangan Teknis Pertanahan yang terdiri dari KKPR dan
Penyelenggaraan Kebijakan Penggunaan dan Pemanfaatan Tanah dari tahun 2018-2022.

2. Mengarsipkan data risalah Pertimbangan Teknis Pertanahan yang terdiri dari KKPR dan
Penyelenggaraan Kebijakan Penggunaan dan Pemanfaatan Tanah dari tahun 2018-2022 ke

dalam Google Drive.
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3. Digitalisasi Arsip Layanan Pertimbangan Teknis Pertanahan menggunakan Bahasa
Pemrograman VBA Excel di Seksi Penataan dan Pemberdayaan.

Metode yang digunakan untuk pemecahan gagasan isu utama adalah metode McNamara dengan

menggunakan aspek Efektivitas, Efisiensi, dan Kemudahan yang digambarkan ke dalam tabel

sebagai berikut:

No Isu Efektivitas Efisiensi Kemudahan Jumlah

1

Mengumpulkan blanko risalah 3 3 4 10
Pertimbangan Teknis Pertanahan yang

terdiri dari KKPR dan Penyelenggaraan

Kebijakan Penggunaan dan Pemanfaatan

Tanah dari tahun 2018-2022.

Mengarsipkan data risalah Pertimbangan 4 4 3 11
Teknis Pertanahan yang terdiri dari KKPR

dan Penyelenggaraan Kebijakan

Penggunaan dan Pemanfaatan Tanah dari

tahun 2018-2022 ke dalam Google Drive.

Digitalisasi Arsip Layanan Pertimbangan 5 4 4 13
Teknis Pertanahan menggunakan Bahasa

Pemrograman VBA Excel di Seksi

Penataan dan Pemberdayaan.

Tabel 2.3 Analisis Gagasan Pemecah Isu
Berdasarkan hasil analisis pada tabel diatas, gagasan pemecah isu dengan peringkat
tertinggi adalah Digitalisasi Layanan Pertimbangan Teknis Pertanahan dengan menggunakan
VBA Excel di Seksi Penataan dan Pemberdayaan dengan total 13 poin. Peringkat ini diperoleh
dengan pemberian nilai efektivitas 5 poin, kemudian nilai efisiensi dan kemudahan masing-masing

sebanyak 4 poin.

Tujuan dari adanya digitalisasi adalah untuk membantu pegawai dalam memudahkan
segala aktivitas dan pekerjaan sehari-hari. Tujuan ini memberikan manfaat yang cukup efektif
dalam mengoptimalkan banyak hal hingga kita tidak perlu memakan banyak waktu serta usaha

untuk mencapai target dari pekerjaan kita.
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Secara umum, Microsoft Excel Macro digunakan untuk mengolah data yang mengandung
unsur angka atau bilangan. Misalnya, membuat laporan keuangan, daftar nilai, grafik, serta
kuitansi pembayaran. Karena itu, Microsoft menerapkan bahasa pemrograman Visual Basic
Application (VBA) ke dalam Excel Macro. Dengan adanya VBA, kita bisa memasukkan text
string ke beberapa lembar kerja dalam waktu bersamaan. Pemrograman ini juga memungkinkan
pengguna untuk memberikan perintah khusus pada worksheet. Kesimpulannya, VBA menjadikan
Excel Macro mampu merekam pekerjaan yang dilakukan berulang-ulang secara otomatis.

. Rancangan Kegiatan Aktualisasi

Agar rancangan aktualisasi ini dalam prosesnya dapat berjalan dengan baik dan
menghasilkan output yang dapat dipertanggungjawabkan, diperlukan penerapan nilai-nilai yang
terkandung dalam materi pelatihan dasar CPNS seperti nilai BerAKHLAK, Manajemen ASN,
dan Smart ASN. Kegiatan dalam proses aktualisasi, output dan keterkaitannya terhadap
substansi mata pelatihan, visi-misi organisasi, dan penguatan nilai organisasi, lebih lanjut

dituliskan dalam matriks aktualisasi dalam tabel di bawah ini.
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Nama

Nomor Daftar Hadir
Jabatan

Unit Kerja

Identifikasi Isu

Isu yang Diangkat

Gagasan Pemecahan Isu

Matrik Rancangan Aktualisasi

Ferina, S.Kom

33

Analis Pertanahan

Seksi Penataan dan Pemberdayaan di Kantor Pertanahan Kota Padang, Provinsi Sumatera Barat

1. Pengarsipan Surat Menyurat di Seksi Penataan dan Pemberdayaan yang Masih Manual

2. Belum Optimalnya Aplikasi Dalam Penyimpanan Arsip Pertimbangan Teknis Pertanahan di
Seksi Penataan dan Pemberdayaan

3. Belum Optimalnya Promosi dan Marketing Pojok UMKM LADARA Reforma Agraria di Kantor
Pertanahan Kota Padang

Belum Optimalnya Aplikasi Dalam Penyimpanan Arsip Pertimbangan Teknis Pertanahan di Seksi

Penataan dan Pemberdayaan

Digitalisasi Arsip Layanan Pertimbangan Teknis Pertanahan menggunakan Bahasa Pemrograman

VBA Excel di Seksi Penataan dan Pemberdayaan
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Tabel 2.4 Matrik Rancangan Aktualisasi

rancangan
kegiatan kepada

mentor.

1.2

terkait masukan yang diberikan);

Berorientasi Pelayanan

(upaya
memahami dan memenuhi kebutuhan
dan memberikan solusi yang dapat
diandalkan,

tiada henti);

melakukan perubahan

Akuntabel (tanggung jawab dalam
menyusun  draft

dibuat);

rancangan yang

Kompeten (Menyusun draft untuk
mendapatkan hasil yang baik);

No.| Kegiatan Tahapan Kegiatan Output/Hasil | Keterkaitan Substansi Mata Pelatihan Kontribusi terhadap | Penguatan Nilai
Visi-Misi Organisasi Organisasi
1. | Penyusunan 1.1 Melakukan Draft rancanganl_l_ Berorientasi Pelayanan (Mencatat Menyelenggarakan Profesionalisme,
Rancangan konsultasi rencana kegiatan  selesai konsultasi  dengan  cermat  dan pelayanan  pertanahan | bekerja
kegiatan dengan dan mendapat cekatan): dan penataan ruang yang | mengutamakan
mentor: persetujuan Akuntabel (@ _ berstandar dunia, dengan | kolaborasi,
mentor. ggung jawab dalam mengembangkan bersikap terbuka,
1.2. Menyusun draft membawa data yang benar Kketika inovasi-inovasi selalu semangat
rancangan berkonsultasi); pendukung lainnya Terpercaya,
kegiatan; Kompeten  (Melaksanakan  tugas bekerja  dengan
1.3. Melaporkan hasil dengan kualitas terbaik); integritas  tinggi,
penyusunan draft Loyal (melaksanakan perintah mentor, dapat dipercaya,

menjaga martabat,
berdasarkan dasar
hukum yang

berlaku.
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Loyal (Mencurahkan pikiran dan
tenaga, serta waktu untuk bisa

membuat perkembangan tiada henti);

Adaptif (berinovasi untuk melakukan

perubahan yang terjadi).

1.3 Akuntabel (tanggung jawab dalam

membawa data yang benar Kketika
melaporkan hasil penyusunan draft);
Harmonis (membangun lingkungan
kerja yang kondusif);

Loyal (Mencurahkan pikiran dan
tenaga, serta waktu untuk bisa membuat
perkembangan tiada henti,
melaksanakan perintah mentor terkait
masukan yang diberikan);

Smart ASN (Pelaksanaan kegiatan ini
dilaksanakan dengan penggunaan
teknologi digital serta berupaya untuk
mendorong adanya penyampaian
informasi secara digital agar dapat
diterima dan meningkatkan partisipasi

secara lebih luas).
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Pengumpulan
Daftar Risalah

2.1 Melakukan
Konsultasi
pelaksanaan
kegiatan kepada

mentor;

2.2 Mendata arsip yang
ada di Google
Drive dengan buku
rekapan berkas
yang mencatat data
PTP;

2.3 Mengkompilasikan
data di Google
Drive dengan buku

rekapan berkas.

Daftar Risalah PTP
yang  dibedakan
menjadi KKPR dan
Penyelenggaraan
Kebijakan
Penggunaan  dan
Pemanfaatan

Tanah

2.1.

2.2

2.3

Berorientasi Pelayanan (Mencatat

konsultasi dengan cermat dan

cekatan);

Akuntabel (tanggung jawab dalam
membawa data yang benar ketika
berkonsultasi);
Kompeten  (Melaksanakan  tugas
dengan kualitas terbaik);

Loyal (melaksanakan perintah mentor

terkait masukan yang diberikan);

Akuntabel (tanggung jawab dalam

mendata arsip);

Kompeten  (kemampuan  dalam
mendata arsip agar hasil yang didapat

berkualitas baik);

Loyal (Mencurahkan pikiran dan

tenaga, serta waktu untuk bisa

membuat perkembangan tiada henti);

Adaptif (bertindak proaktif agar dapat
bekerja dengan baik dan efektif).

Berorientasi Pelayanan

solusi

Meningkatkan tanggung
jawab, profesionalitas,
kompetensi pegawai
pada Seksi Penataan dan

Pemberdayaan

(memberikan yang dapat

Menerapkan nilai
Melayani,
memberikan
layanan
berstandar
dunia.
Profesionalisme,
bekerja
mengutamakan
kolaborasi,
bersikap terbuka,
selalu semangat.
Terpercaya,
bekerja dengan
integritas tinggi,
dapat dipercaya,
menjaga
martabat,
berdasarkan
dasar hukum

yang berlaku.
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diandalkan untuk melakukan

perubahan tiada henti);

Akuntabel (tanggung jawab dalam

mengkompilasikan data);

Kompeten  (kemampuan  dalam
mengkompilasikan data agar hasil

yang didapat berkualitas baik);

Loyal (Mencurahkan pikiran dan

tenaga, serta waktu untuk bisa
membuat perkembangan tiada henti);
Smart ASN (Pelaksanaan kegiatan ini
dilaksanakan dengan penggunaan
teknologi digital serta berupaya untuk
mendorong adanya penyampaian
informasi secara digital agar dapat
diterima dan meningkatkan partisipasi

secara lebih luas).

Persiapan
Pembangunan
Aplikasi
Layanan
Penyimpanan
Arsip PTP

3.1 Menyiapkan
hardware yang
dibutuhkan;

3.2 Menyiapkan
software yang
dibutuhkan;

Desain rancangan
aplikasi dapat
diterapkan dan

tersedia peralatan

pembuatan aplikasi

Akuntabel (tanggung jawab dalam
menggunakan hardware yang akan

digunakan);

Adaptif (mengembangkan kreativitas

dalam penggunaan hardware).

3.2 Akuntabel (tanggung jawab dalam

Penyusunan konsep
aplikasi dan persiapan
peralatan ini dapat
dijadikan sebagai
pedoman pelaksanaan
sehingga pengerjaan

lebih terarah untuk

Menerapkan nilai
Profesionalisme,
bekerja
mengutamakan
kolaborasi,
bersikap terbuka,

selalu semangat.
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3.3 Membuat desain
rancangan aplikasi

penginputan PTP;

3.4 Melaporkan hasil
pembuatan desain
rancangan aplikasi

kepada mentor.

3.3

menggunakan software yang akan

digunakan);

Adaptif (mengembangkan kreativitas

dalam penggunaan software).

Berorientasi Pelayanan (upaya
memahami dan memenuhi kebutuhan
dan memberikan solusi yang dapat
diandalkan, melakukan perubahan
tiada henti);

Akuntabel (melakukan pembuatan
desain rancangan aplikasi dengan

cermat);

Kompeten (meningkatkan
kompetensi  diri dalam membuat

desain rancangan yang baik);

Loyal (Mencurahkan pikiran dan
tenaga, serta waktu untuk bisa

membuat perkembangan tiada henti);

Adaptif (berinovasi dan antusias
dalam membuat desain rancangan
aplikasi dengan mengembangkan

kreativitas).

mendukung terwujudnya
pengelolaan ruang dan
pertanahan yang
terpercaya dan

berstandar dunia

Terpercaya,
bekerja dengan
integritas tinggi,
dapat dipercaya,
menjaga
martabat,
berdasarkan
dasar hukum

yang berlaku.
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3.4

Akuntabel (tanggung jawab dalam
membawa data yang benar ketika
melaporkan hasil pembuatan desain
rancangan aplikasi);

Harmonis (membangun lingkungan
kerja yang kondusif);

Loyal (Mencurahkan pikiran dan
tenaga, serta waktu untuk bisa membuat
perkembangan tiada henti,
melaksanakan perintah mentor terkait
masukan yang diberikan);

Kolaboratif (terbuka dalam menerima
masukan sebagai nilai tambah untuk

mencapai tujuan).

Smart ASN (Pelaksanaan kegiatan ini
dilaksanakan dengan penggunaan
teknologi digital serta berupaya untuk
mendorong adanya penyampaian
informasi secara digital agar dapat
diterima dan meningkatkan partisipasi

secara lebih luas).

Membuat
Aplikasi

Layanan

4.1 Membuat aplikasi

layanan

penyimpanan arsip

Aplikasi  layanan
Pertimbangan

Teknis Pertanahan

Berorientasi Pelayanan (upaya

memahami dan memenuhi kebutuhan

dan memberikan solusi yang dapat

Pembuatan aplikasi ini
untuk mempermudah

penginputan dan

Menerapkan nilai
Profesionalisme,

bekerja
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Penyimpanan
Arsip PTP

PTP;

4.2 Melaporkan hasil
pembuatan aplikasi
layanan
penyimpanan arsip
PTP kepada

mentor;

siap

digunakan

untuk

diandalkan, melakukan perubahan
tiada henti);
Akuntabel (tanggung jawab dan

cermat dalam pembuatan aplikasi);

Kompeten (meningkatkan
kompetensi diri dalam pembuatan
aplikasi);

Loyal (Mencurahkan pikiran dan

tenaga, serta waktu untuk bisa

membuat perkembangan tiada henti);

Adaptif (bertindak proaktif agar dapat
bekerja dengan baik dan efektif).

4.2 Akuntabel (tanggung jawab dalam

membawa data yang benar Kketika

melaporkan hasil pembuatan aplikasi);

Harmonis (membangun lingkungan
keja yang kondusif);
Loyal (Mencurahkan pikiran dan

tenaga, serta waktu untuk bisa membuat

perkembangan tiada henti,
melaksanakan perintah mentor terkait
masukan yang diberikan);

Kolaboratif (terbuka dalam menerima

pencarian data dalam
menyelenggarakan
penataan ruang yang
produktif dan

berkelanjutan.

mengutamakan
kolaborasi, selalu
semangat dalam
menghadapi
perubahan
teknologi.
Terpercaya,
berfikir, berkata,
berprilaku dan
bertindak dengan
cara terbaik dan
benar,
memegang teguh
kode etik,
amanah jabatan
dan prinsip-

prinsip moral.
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masukan sebagai nilai tambah untuk

mencapai tujuan).

Smart ASN (Pelaksanaan kegiatan ini

dilaksanakan dengan penggunaan
teknologi digital serta berupaya untuk
mendorong adanya penyampaian
informasi secara digital agar dapat
diterima dan meningkatkan partisipasi

secara lebih luas).

Uji Coba
Aplikasi
Layanan
Penyimpanan
Arsip PTP

5.1 Melakukan
percobaan aplikasi
dengan

memasukkan data;

5.2 Membuat aturan
penggunaan
aplikasi layanan
penyimpanan arsip
PTP;

5.3 Membagikan
aplikasi layanan
penyimpanan arsip
PTP kepada

petugas.

Uji coba aplikasi
berhasil dan siap

digunakan petugas

5.2

Akuntabel (tanggung jawab dan
cermat dalam melakukan uji coba agar
yang baik);

Kompeten (melaksanakan pekerjaan

mendapatkan  hasil
dengan kualitas terbaik dan terus

belajar  dalam  mengembangkan

keterampilan);

Loyal (Mencurahkan pikiran dan

tenaga, serta waktu untuk bisa

membuat perkembangan tiada henti).

Adaptif (beradaptasi dengan
perubahan teknologi yang selalu
berkembang).

Berorientasi Pelayanan (upaya

Uji Coba dan
membagikan aplikasi ini
untuk memperlihatkan
bahwa aplikasi ini
berfungsi dan berguna
dalam penyimpanan
arsip yang akan
digunakan di Seksi
Penataan dan

Pemberdayaan

Menerapkan nilai
Melayani,
memberikan
layanan
berstandar
dunia.

Profesionalisme,
bekerja
mengutamakan
kolaborasi,
bersikap terbuka,
selalu semangat.

Terpercaya,
bekerja dengan

integritas tinggi,
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5.3

memahami dan memenuhi kebutuhan
dan memberikan solusi yang dapat
diandalkan, melakukan perubahan
tiada henti);

Akuntabel (tanggung jawab dalam
pembuatan  aturan  penggunaan

aplikasi);

Kompeten (meningkatkan
kompetensi diri untuk menjawab
tantangan, = melaksanakan  tugas

dengan kualitas terbaik);

Loyal (Mencurahkan pikiran dan
tenaga, serta waktu untuk bisa

membuat perkembangan tiada henti).

Berorientasi Pelayanan (upaya
memahami dan memenuhi kebutuhan
dan memberikan solusi yang dapat
diandalkan, melakukan perubahan
tiada henti);

Akuntabel (tanggung jawab dalam
membagikan aplikasi yang benar);
Harmonis (sopan dalam

berkomunikasi dan meminta arahan

dapat dipercaya,
menjaga
martabat,
berdasarkan
dasar hukum

yang berlaku.
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serta masukan mengenai aplikasi yang
akan digunakan serta membangun
lingkungan kerja yang kondusif);

Loyal (Mencurahkan pikiran dan
tenaga, serta waktu untuk bisa membuat

perkembangan tiada henti);

Kolaboratif (membangun kerja sama
dengan petugas dalam penggunaan
aplikasi serta terbuka untuk bekerja
nilai

sama dalam menghasilkan

tambah untuk tujuan bersama).

Smart ASN (Pelaksanaan kegiatan ini

dilaksanakan dengan penggunaan
teknologi digital serta berupaya untuk
mendorong adanya penyampaian
informasi secara digital agar dapat
diterima dan meningkatkan partisipasi

secara lebih luas).

Evaluasi
Kegiatan
Pembuatan
Aplikasi
Layanan

Penyimpanan

6.1 Membuat
rekapitulasi
pengumpulan data
risalah PTP;

6.2 Mendata kendala

Rekapitulasi

berkas dan kendala

penggunaan
aplikasi sertal
laporan pada
mentor.

6.1 Akuntabel (tanggung jawab dalam

pelaksanaan pekerjaan, konsistensi,

integritas);
Kompeten (meningkatkan
kompetensi diri untuk menjawab

Evaluasi diakhir
kegiatan menunjukkan
sikap akuntabel dan
kemauan untuk menjadi
lebih baik.
Meningkatkan tanggung

Menerapkan nilai
Melayani,
memberikan
layanan
berstandar

dunia.
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Arsip PTP

terkait penggunaan
aplikasi layanan
penyimpanan arsip
PTP;

6.3. Melaporkan hasil
kegiatan dengan

mentor.

6.2

tantangan, = melaksanakan  tugas

dengan kualitas terbaik);

Loyal (Mencurahkan pikiran dan
tenaga, serta waktu untuk bisa

membuat perkembangan tiada henti);

Adaptif (bertindak proaktif agar dapat
bekerja dengan baik dan efektif).

Berorientasi Pelayanan (upaya
memahami dan memenuhi kebutuhan

yang diharapkan);

Akuntabel (tanggung jawab dalam
pelaksanaan pekerjaan, konsistensi,

integritas);

Kompeten (meningkatkan
kompetensi diri untuk menjawab
tantangan, = melaksanakan  tugas

dengan kualitas terbaik);

Loyal (Mencurahkan pikiran dan
tenaga, serta waktu untuk bisa

membuat perkembangan tiada henti).

6.3 Akuntabel (tanggung jawab dalam

membawa data yang benar ketika

jawab, profesionalis,
kompetensi pegawai
pada Seksi Penataan dan

Pemberdayaan

Profesionalisme,
bekerja
mengutamakan
kolaborasi,
bersikap terbuka,
selalu semangat.
Terpercaya,
bekerja dengan
integritas tinggi,
dapat dipercaya,
menjaga
martabat,
berdasarkan
dasar hukum

yang berlaku.
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melaporkan hasil kegiatan);

Harmonis (membangun lingkungan
kerja yang kondusif);

Loyal (Mencurahkan pikiran dan
tenaga, serta waktu untuk bisa membuat
perkembangan tiada henti,
melaksanakan perintah mentor terkait
masukan yang diberikan);

Kolaboratif (terbuka dalam menerima
masukan sebagai nilai tambah untuk

mencapai tujuan).

Smart ASN (Pelaksanaan kegiatan ini
dilaksanakan dengan penggunaan
teknologi digital serta berupaya untuk
mendorong adanya penyampaian
informasi secara digital agar dapat
diterima dan meningkatkan partisipasi

secara lebih luas).
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E. JADWAL KEGIATAN AKTUALISASI

Penyusunan Rancangan

Jadwal Kegiatan Aktualisasi

Tabel 2.5 Jadwal Kegiatan Aktualisasi

1

5-8
Agustus

2. | Pengumpulan Daftar Risalah

4
23-26
Agustus

Sept

3. | Persiapan Pembangunan Aplikasi
Layanan Penyimpanan Arsip PTP

4. | Membuat Aplikasi Layanan Penyimpanan
Arsip PTP

5. | Uji Coba Aplikasi Layanan Penyimpanan
Arsip PTP

6. | Evaluasi Kegiatan Pembuatan Aplikasi
Layanan Penyimpanan Arsip PTP
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BAB Il
PELAKSANAAN AKTUALISASI

A. ROLE MODEL

Selama melaksanakan tugas pekerjaan, aktualisasi dan habituasi di Kantor Pertanahan Kota
Padang, penulis banyak mengamati cara kerja ASN dan sistem kerja di kantor sesuai lingkup
kerja masing-masing. Sehingga, penulis banyak menemukan pribadi-pribadi sebagai contoh
teladan dan contoh melalui sifatdan sikapnya yang profesional di Kantor Pertanahan Kota
Padang. Namun, pemilih memilih salah satu yang patut diteladani dan dijadikan role model, yaitu
Penata Pertanahan Pertama, Ibu Arnellya Fitri, S.Si.

Berdasarkan pandangan dan pengamatan penulis, Ibu Arnellya Fitri, S.Si. pantas dijadikan
role model karena beberapa alasan. Pertama, sosok yang akuntabel, artinya beliau sosok yang
bertanggung jawab terhadap amanah yang diberikan. Kedua, beliau memiliki sifat kompeten,
yang mana bisa membantu orang lain belajar dan berbagi perspektif tentang pengetahuan yang
dimiliki. Ketiga, beliau adalah orang yang memiliki sisi harmonis, beliau saling peduli,
menghargai perbedaan setiap orang apapun latar belakangnya dan mengayomi orang-orang di
sekitanya. Keempat, beliau orang yang memiliki sikap loyal, artinya beliau orang yang sangat
disiplin dalam menaati kewajiban dalam pekerjaan. Kelima, beliau adalah sosok yang adaptif,
yang mana beliau selalu antusias dalam melakukan inovasi dan perubahan ke yang lebih baik,
selalu berpikir ke depan dan tidak mencari popularitas. Selanjutnya beliau juga sosok yang
kolaboratif, yang mana beliau orang yang terbuka dalam bekerja sama dan memberi kesempatan
kepada orang lain untuk berkontribusi. Terakhir beliau selalu mendukung dan memberikan
masukan untuk kelancaran aktualisasi penulis, artinya beliau membimbing dengan baik, senang

berbagi ilmu, selalu memberikan masukan terhadap kendala yang dialami penulis.

B. REALISASI AKTUALISASI
1. Realisasi Kegiatan
Laporan hasil kegiatan aktualisasi ini menjelaskan tentang realisasi dari kegiatan
aktualisasi yang telah dilaksanakan perminggunya sesuai dengan jadwal yang telah ditentukan
pada rancangan aktualisasi beserta dengan evidence. Kegiatan-kegiatan realisasi aktualisasi

tersebut adalah sebagai berikut:
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1. Penyusunan Rancangan, dengan tahapan kegiatan sebagai berikut:
a. Melakukan Konsultasi Rencana Kegiatan Dengan Mentor
Tahapan kegiatan pertama dalam kegiatan aktualisasi ini adalah melakukan konsultasi
dengan mentor terkait rancangan kegiatan dan tahapan yang harus dilakukan dalam
pembuatan aplikasi arsip layanan Pertimbangan Teknis Pertanahan, serta output apa

yang dihasilkan dari pembuatan aplikasi ini. Konsultasi ini dilaksanakan pada tanggal 8
Agustus 2022.

Gambar 3.1 Tahapan Konsultasi Dengan Mentor
b. Menyusun Draft Rancangan Kegiatan
Tahapan ini dilaksanakan setelah berkonsultasi dengan mentor tentang kegiatan dan
tahapan yang harus dilakukan. Tahapan ini dilakukan pada tanggal 9 Agustus 2022. Pada

tahapan ini digambarkan konsep dan bentuk aplikasi yang akan dibuat nantinya, serta
output dari kegiatan ini.

Gambar 3.2 Penyusunan Draft Rancangan Kegiatan
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c. Melaporkan Hasil Penyusunan Draft Rancangan Kegiatan Kepada Mentor
Setelah membuat draft rancangan kegiatan, maka tahapan terakhir dari kegiatan pertama
ini adalah melaporkan hasil penyusunan draft rancangan kegiatan yang sudah dibuat

kepada mentor untuk mendapat persetujuan serta masukan dari mentor. Tahapan ini
dilaksanakan pada tanggal 9 Agustus 2022.

Gambar 3.3 Laporan Kepada Mentor
2. Pengumpulan Daftar Risalah, dengan tahapan kegiatan sebagai berikut:

a. Melakukan Konsultasi Pelaksanaan Kegiatan Kepada Mentor
Pada tahapan ini melakukan konsultasi dengan mentor tentang kegiatan yang harus

dilakukan pertama kali dalam proses pembuatan aplikasi arsip layanan Pertimbangan
Teknis Pertanahan. Tahapan ini dilakukan pada tanggal 16 Agustus 2022.

Gambar 3.4 Hasil Konsultasi

b. Mendata Arsip Yang Ada di Google Drive Dengan Buku Rekapan Berkas Yang Mencatat
Data PTP



Tanggal 19 Agustus 2022, kegiatan pembuatan daftar risalah dengan tahapan kegiatan
mendata arsip yang ada di Google Drive dengan buku rekapan berkas yang mencatat data
PTP, yang mana output dari kegiatan ini adalah Daftar Risalah PTP yang dibedakan

menjadi KKPR dan Penyelenggaraan Kebijakan Penggunaan dan Pemanfaatan Tanah.

i (‘l |

Gambar 3.5 Mendata Arsip yang Ada di Google Drive
dengan Buku Rekapan Berkas
c. Mengkompilasikan Data Di Google Drive Dengan Buku Rekapan Berkas
Tahapan ini dilaksanakan pada tanggal 22 Agustus 2022. Dari hasil pendataan arsip yang
ada di Google Drive dengan buku rekapan berkas yang berisi data PTP, didapatkan

kendala yaitu data tidak berurut dan file yang ada di Google Drive tidak sinkron dengan
data yang ada di buku rekapan berkas.
L Dvive

b

d -
LD -4

B % L

Gambar 3.6 Arsip PTP di Google Drive
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Gambar 3.7 Arsip PTP di Buku Rekapan Berkas PTP
3. Persiapan Pembangunan Aplikasi Layanan Penyimpanan Arsip PTP, dengan tahapan

sebagai berikut:

a. Menyiapkan Hardware dan Software

Tahapan ini adalah awal dari persiapan pembangunan aplikasi layanan penyimpanan
arsip PTP. Hardware dan Software sangat dibutuhkan dalam pembangunan aplikasi
layanan. Karena aplikasi tidak akan jadi tanpa adanya hardware dan software.
Hardware yang dibutuhkan antara lain laptop dan mouse. Serta software yang
dibutuhkan adalah Ms. Excel yang terhubung dengan bahasa pemrograman VBA Excel.

Output dari tahapan ini adalah tersedianya peralatan pembuatan aplikasi.

Mot i bt b

‘‘‘‘‘‘

Gambar 3.8 Hardware dan Software yang digunakan

b. Membuat Desain Rancangan Aplikasi Penginputan PTP

Tanggal 2 September 2022, kegiatan persiapan pembangunan aplikasi layanan
penyimpanan arsip PTP dengan tahapan kegiatan menyiapkan hardware dan software
serta tahapan kegiatan membuat desain rancangan aplikasi penginputan PTP, yang
mana outputnya adalah desain rancangan aplikasi penginputan.
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Gambar 3.9 Desain Rancangan KKPR
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Gambar 3.10 Desain Rancangan Kegiatan Penyelenggaraan

Kebijakan Penggunaan dan Pemanfaatan Tanah
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Gambar 3.11 Desain Rancangan Surat Masuk
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Gambar 3 12 Desaln Rancangan Surat Keluar
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Gambar 3.13 Desain Rancangan Nota

P Microsoft Vusd Basic for Applications - ProjectientorPetanshan xm - [UsesForm3 (Userfoemi]
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Gambar 3.14 Desain Rancangan Cari Data
c. Melaporkan Hasil Pembuatan Desain Rancangan Aplikasi Kepada Mentor
Setelah tahapan kegiatan pembuatan desain rancangan, selanjutnya adalah melaporkan
hasil pembuatan desain rancangan arsip PTP kepada mentor. Tahapan ini dilaksanakan
pada tanggal 6 September 2022.
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Frnpemaas - Page x

Gambar 3.15 Laporan Desain Rancangan Kepada Mentor
4. Membuat Aplikasi Layanan Penyimpanan Arsip PTP, dengan tahapan kegiatan sebagai

berikut:

a. Membuat Aplikasi Layanan Penyimpanan Arsip PTP
Tanggal 7-9 September 2022, kegiatan pembuatan aplikasi layanan penyimpanan arsip
PTP dengan tahapan kegiatan membuat aplikasi layanan penyimpanan arsip PTP, yang
mana output dari kegiatan ini adalah aplikasi layanan Pertimbangan Teknis Pertanahan
yang siap untuk digunakan.
Aplikasi ini membuat penginputan data yang dibedakan menjadi PTP dan Surat. Di
dalam Form PTP, dibagi menjadi Form KKPR dan Form Kegiatan Penyelenggaraan
Kebijakan Penggunaan dan Pemanfaatan Tanah. Serta di dalam Form Surat, dibagi
menjadi Form Surat Masuk, Form Surat Keluar dan Form Nota. Dari kegiatan ini
didapatkan sedikit kendala, karena masih adanya revisi atau form yang harus diperbaiki,

maka dibutuhkan waktu tambahan dalam pembuatan aplikasi.
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1. Form Input KKPR

m »
BFR | kagaty ey e 2w Tt |

Lo ‘ﬁ TANSH YA DEMONON

e LI=———r o —

tn i — avetsh I

Twta Fewmhon © Nume Cotaatan r

™ Peswihon Languing Lss Tarah [ " wa
o getas ] St Taroh
o #TP T Panggunas Tane Seat i S
M Pemcbon [ Visass [ mg—-ﬂm'&mnf =
Aarat Rancana Pergpunamn Tanel | ?]

— SECEION | p—

w | w | ot et [ __:J
syt [ Prie Aoarg
Shoghvue [ ——
w0, e — Vs —

Pervertass —
]S |

Gambar 3.16 Form Input Data KKPR
2. Form Input Kegiatan Penyelenggaraan Kebijakan Penggunaan dan Pemanfaatan

Tanah
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Gambar 3.17 Form Input Data Kegiatan Penyelenggaraan

Kebijakan Penggunaan dan Pemanfaatan Tanah
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3. Form Input Surat Masuk

Suirat

Surat Masuk | Surat Keluar | Mota |

Builan I

Tahiin I Simpan |
Tangaal Surat [ 16-cct-z0z22 Date I

Dastasl |
Tanggal Penerimaan Surat

| 16-oerznan Date

Mo Surat f Registras I

Pangirim

|
Faribal |

Eeterangan

Gambar 3.18 Form Input Data Surat Masuk

4. Form Input Surat Keluar

Surat

Surat Mamule  Surat Keluar |Nuu |

Ouilan I I
Tahun I Simpan

Tanggal Surat | i6-0ct-2022 Date

Eatal

0

Homor Surat I

Fenerima I

Perihal

Gambar 3.19 Form Input Data Surat Keluar

41



5. Form Input Nota
[ SI.II'Bll B T T T . )(

Surat Masuk | Surat Keluar  Mota

Builan

Talwir | Simpan |

Tanggal Surat | 15-oct-2022 Date
Batal

Kepads |

Dari |

Peribal

Mo, Berkas

Atss MNams

Gambar 3.20 Form Input Data Nota
6. Form Cari Data

Cari Data x
Pilih Halaman Cari Data
j Batal
Kegiatan_Penyelenggaraan_|
Surat Masuk
Surat Keluar
Mota

Gambar 3.21 Form Cari Data
b. Melaporkan Hasil Pembuatan Aplikasi Layanan Penyimpanan Arsip PTP Kepada Mentor

Tanggal 9 September 2022, tahapan kegiatan selanjutnya adalah melaporkan hasil
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pembuatan aplikasi layanan penyimpanan arsip PTP kepada mentor. Mentor memberikan

arahan dan masukan dalam pembuatan aplikasi. Serta mentor memberikan solusi untuk

kekurangan dalam aplikasi agar aplikasi menjadi lebih baik dan output yang dihasilkan

oleh aplikasi nanti terlihat jelas.

Gambar 3.22 Catatan kekurangan yang harus ditambahkan dalam aplikasi dari mentor

5. Uji Coba Aplikasi Layanan Penyimpanan Arsip PTP, dengan tahapan kegiatan sebagai
berikut:

a. Melakukan Percobaan Aplikasi dengan Memasukkan Data

Tanggal 12 September 2022, kegiatan uji coba aplikasi layanan penyimpanan arsip

PTP dengan tahapan kegiatan melakukan percobaan aplikasi dengan memasukkan data,

yang mana output dari kegiatan ini adalah uji coba aplikasi berhasil dan siap digunakan

petugas.

1.

Data Pemohon dan Tanah dari Kegiatan Penyelenggaraan Kebijakan Penggunaan

dan Pemanfaatan Tanah
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Gambar 3.23 Output Data Pemohon dari Kegiatan Penyelenggaraan

Penggunaan dan Pemanfaatan Tanah
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Gambar 3.24 Output Data Tanah dari Kegiatan Penyelenggaraan

Data Pemohon dan Tanah dari KKPR
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-Uiﬂfiiiiifiiiiiifii

STTH 028 0AUQT MASEL
13787/2022 TA/I0AT IFFAN SAFUTFA

1 Gosting ¥ Mo, 16 a0
A Vetwan Dafam 8o 4 A 003 004 -

KIPRBerusng e N2 Xuwse
(KNPR Barussha Jume 0T Cuma

Padang Tomaw Gantng Parcss Gadeng
Facang Qarat  Pazeng Paar

e R e

[Cogat ganmt 2l
UL N ed

T RRGATIN I GUUALAPYT | SORAT RS | RSLIR U - & o i

1 T st gt vuthad

Gambar 3.25 Output Data Pemohon dari KKPR
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3. Data Surat Masuk
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Gambar 3.27 Output Data Surat Masuk

4. Data Surat Keluar

3 e -\ S boethal
3 3032 2Siaman XOT REOUAS LRIV Adien Penweriahen das b, c3. Bag. Taty aadany Dhata chars Mams Thm S rmeapen Seregaan L £ac/t
: PN 30 Vet 207 NTOO/ISH-LAOLMU2L  Wh . Gewile Dwarita Ferrehotet Des Jeretmar
“ nn 34 Mai X0T NEOLOTHEALVNGD v Adnasl Irizera 15D
] PN 08 Agurtam 2007 N OLAIS EETIAVIV 0D Scde. Aback Patris ttara brizeman S0
L na 13 Agantan 20T NT OLAAL- I3 TI/NUNXTD Scde. Cuntrumess tan Mursershaeti brizemami 3D
T ey 23 Agntan XOT WE 0000 LR TANVIWOOD Sdet Warsele Parrbetala et Mol taters
T nu 29 Agantin X007 W DL/TO0 D5 TL/AVIVOD Sde Maireyart) Purrbatatan et Mol Lathere
L nu 23 Agantin XGT WT LTI TS TL/NWOTD  Sapels Savwil 8% Prov. Suesbee Putue i Sulshsermeen Lo putunas Merden ATIUZEW M. S388/5K
10 Seprevmar 2T 12 SepUerrdner 0T NTOLTRE-LATLOUINEE  Spk Mareet ATUNS SN, ony DApn Datgetdel wn dert Perertbun Tarwh dat PUtuas 2e ik Deputunes Marden ATIUZEW M), S388/5K 0
n
4
"
“"
"
"
"
s
L3
o
N
a
0 “re SETATAN YT RDCSAARN 12T TIRAT M SORAY RELUAR O )

Gambar 3.28 Output Data Surat Keluar
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Gambar 3.29 Output Data Nota
b. Membuat Aturan Penggunaan Aplikasi Layanan Penyimpanan Arsip PTP
Tanggal 14 September 2022, tahapan kegiatan kedua yaitu membuat aturan penggunaan
aplikasi layanan penyimpanan arsip PTP. Form Menu yang tersedia adalah Form Menu
PTP dan Form Surat.
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. Form Menu
Yang pertama adalah masuk ke dalam Ms.Excel yang sudah ada Form Menu di

dalamnya.

KANTOR PERTANAHAN KOTA PADANG

SEKSI PENATAAN DAN PEMBERDAYAAN

Lo W o W

Gambar 3.30 Gambar dari Form Menu

. Pemasukan pertama kali dimulai pada input di Menu PTP yang dibagi menjadi Sub-
Menu Input Data KKPR dan Sub-Menu Input Data Kegiatan Penyelenggaraan
Kebijakan Penggunaan dan Pemanfaatan Tanah.

Pada Sub-Menu Data KKPR, data yang telah diinput akan disimpan (Form Input
KKPR di Gambar 3.12). Output dari data yang disimpan akan tampil di sheet pada
Excel yang terhubung dengan Aplikasi (Gambar 3.21 dan Gambar 3.22).

. Tahapan pemasukan selanjutnya adalah input di Sub-Menu Input Data Kegiatan
Penyelenggaraan Kebijakan Penggunaan dan Pemanfaatan Tanah. Data yang telah
diinput akan disimpan (Form Input Kegiatan Penyelenggaraan Kebijakan Penggunaan
dan Pemanfaatan Tanah di Gambar 3.13) . Output dari data yang disimpan akan tampil
di sheet pada Excel yang terhubung dengan Aplikasi (Gambar 3.19 dan Gambar 3.20).

. Pemasukan selanjutnya untuk penginputan adalah input di Menu Surat yang dibagi
menjadi Sub-Menu Input Data Surat Masuk (Gambar 3.14), Sub-Menu Input Data
Surat Keluar (Gambar 3.15) dan Sub-Menu Input Data Nota (Gambar 3.16). Dan
output dari data yang disimpan akan tampil di sheet pada Excel yang terhubung
dengan aplikasi (Output Surat Masuk di Gambar 3.23, Output Surat Keluar di Gambar
3.24 dan Output Nota di Gambar 3.25).

. Terakhir adalah Menu Cari Data.

a. Melakukan pencarian data KKPR dengan kata kunci Nama Pemohon, maka data

dari pemohon yang dicari akan otomatis ditampilkan.
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Pl Hataman [ yazn = Cari Data ‘ |

Gambar 3.31 Form Cari Data KKPR
b. Melakukan Cari Data Kegiatan Penyelenggaraan Kebijakan Penggunaan dan
Pemanfaatan Tanah dengan kata kunci Nama Pemohon, maka data dari pemohon

yang dicari akan otomatis ditampilkan.

Cari Data x

Pilih Halaman n_PenyeIenggaraan_KPPTj Cari Data | | e

-

=
1| | »

Gambar 3.32 Form Cari Data Kegiatan Penyelenggaraan

Kebijakan Penggunaan dan Pemanfaatan Tanah
c. Melakukan Cari Data Surat Masuk dengan kata kunci Nomor Surat, maka data dari

nomor surat yang dicari akan otomatis ditampilkan.
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Cari Data X

Pilih Halaman Cari Data
Surat Masuk j | | Batal
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Gambar 3.33 Form Cari Data Surat Masuk

d. Melakukan Cari Data Surat Keluar dengan kata kunci Nomor Surat, maka data
dari nomor surat yang dicari akan otomatis ditampilkan.

Cari Data *

Pilih Halaman Cari Data
Surat Keluar j | | Batal

Gambar 3.34 Form Cari Data Surat Keluar
e. Melakukan Cari Data Nota dengan kata kunci Kepada (Tujuan Surat), maka data

dari tujuan surat yang dicari akan otomatis ditampilkan.
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Cari Data

Pilih Halaman

Nota j Cari Data I |

Gambar 3.35 Form Cari Data Nota
c. Membagikan Aplikasi Layanan Penyimpanan Arsip PTP Kepada Petugas
Tanggal 19 September 2022, kegiatan uji coba aplikasi layanan penyimpanan arsip PTP
dengan tahapan kegiatan membagikan aplikasi layanan penyimpanan arsip PTP kepada

petugas, yang mana output dari kegiatan ini adalah aplikasi siap digunakan petugas.

0

Gambar 3.36 Membagikan Aplikaisi La’yanan Penyimpanan
Arsip PTP kepada Petugas

6. Evaluasi Kegiatan Pembuatan Aplikasi Layanan Penyimpanan Arsip PTP, dengan tahapan
kegiatan sebagai berikut:

a. Membuat Rekapitulasi Pengumpulan Data Risalah PTP
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Tanggal 20 September 2022, kegiatan terakhir adalah evaluasi kegiatan pembuatan
aplikasi Layanan Penyimpanan Arsip PTP dengan beberapa tahapan kegiatan. Tahapan
kegiatan pertama yaitu membuat rekapitulasi pengumpulan data risalah PTP. Jumlah
berkas rutin yang diinput dalam aplikasi ini adalah berkas per bulan Januari 2022 sampai
September 2022.

No. Layanan Arsip Jumlah
1. | KKPR Berusaha 3
2. | KKPR Non Berusaha 0
3. | KKPR Bersifat Strategis Nasional 0
4. | Kegiatan Penyelenggaraan Kebijakan
Penggunaan dan Pemanfaatan Tanah 101
5. | Surat Masuk 53
6. | Surat Keluar 9
7. | Nota 9
Total 175

Tabel 3.1 Rekapitulasi Berkas Per Layanan Yang Telah Masuk Aplikasi
b. Mendata Kendala Terkait Penggunaan Aplikasi Layanan Penyimpanan Arsip PTP
Tahapan Kegiatan yang kedua adalah mendata kendala terkait penggunaan aplikasi
layanan penyimpanan arsip PTP.
Dalam keberjalanan penggunaan aplikasi ini terdapat beberapa kendala yang dialami oleh
petugas, yakni sebagai berikut:
a. Desain aplikasi standar dan sederhana sehingga kurang menarik.
b. Belum tersedianya sesi user yang menjadi keamanan aplikasi sehingga setiap petugas
dapat mengakses semua menu.
c. Sulit membuka aplikasi di Ms. Excel versi 2010 ke bawah karena setting untuk
mengaktifkan Macro VBA di fitur aplikasinya berbeda dengan 2010 ke atas.
c. Melaporkan Hasil Kegiatan Dengan Mentor
Tanggal 23 September 2022, tahapan kegiatan terakhir dari kegiatan evaluasi pembuatan
aplikasi layanan penyimpanan arsip PTP ini adalah melaporkan hasil kegiatan dengan

mentor.
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Gambar 3.37 Melaporkan Kegiatan Evaluasi Pembuatan
Aplikasi Kepada Mentor
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2. Aktualisasi Nilai-Nilai Agenda 11
Tabel 3.2 Keterkaitan Tahapan Kegiatan dengan Nilai-nilai BerAKHLAK

konsultasi rencana
kegiatan dengan

mentor;

1.2 Menyusun draft
rancangan

kegiatan;

1.3 Melaporkan hasil
penyusunan draft
rancangan kegiatan

kepada mentor.

1.1.

1.2

No. Kegiatan Tahapan Kegiatan Keterkaitan Substansi Materi
1| Penyusunan 1, 4 \ojakukan Core Values ASN BerAKHLAK
Rancangan

Berorientasi Pelayanan (Mencatat

konsultasi dengan cermat dan

cekatan);

Akuntabel (tanggung jawab dalam
membawa data yang benar Kketika
berkonsultasi);
Kompeten  (Melaksanakan  tugas
dengan kualitas terbaik);

Loyal (melaksanakan perintah mentor|

terkait masukan yang diberikan);

Berorientasi Pelayanan

(upaya
memahami dan memenuhi kebutuhan
dan memberikan solusi yang dapat
diandalkan, melakukan

tiada henti);

perubahan

Akuntabel (tanggung jawab dalam
menyusun  draft yang

dibuat);

rancangan

Kompeten (Menyusun draft untuk

mendapatkan hasil yang baik);

Loyal (Mencurahkan pikiran dan

tenaga, serta waktu untuk bisa

membuat perkembangan tiada henti);

Adaptif (berinovasi untuk melakukan

perubahan yang terjadi).
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1.3 Akuntabel (tanggung jawab dalam
membawa data yang benar ketika
melaporkan hasil penyusunan draft);
Harmonis (membangun lingkungan
kerja yang kondusif);
Loyal (melaksanakan perintah mentor|
terkait masukan yang diberikan);
Smart ASN (Pelaksanaan kegiatan ini
dilaksanakan dengan penggunaan
teknologi digital serta berupaya untuk
mendorong adanya penyampaian
informasi secara digital agar dapat
diterima dan meningkatkan partisipasi

secara lebih luas).

Pengumpulan
Daftar Risalah

2.1 Melakukan
Konsultasi
pelaksanaan
kegiatan kepada

mentor;

2.2 Mendata arsip yang
ada di Google
Drive dengan buku
rekapan berkas
yang mencatat data
PTP;

2.3 Mengkompilasikan
data di Google
Drive dengan buku

rekapan berkas.

Core Values ASN BerAKHLAK

2.1. Berorientasi Pelayanan (Mencatat
konsultasi dengan cermat dan
cekatan);

Akuntabel (tanggung jawab dalam
membawa data yang benar ketika
berkonsultasi);

Kompeten  (Melaksanakan  tugas
dengan kualitas terbaik);

Loyal (melaksanakan perintah mentor|

terkait masukan yang diberikan);

2.2 Akuntabel (tanggung jawab dalam

mendata arsip);

Kompeten  (kemampuan  dalam
mendata arsip agar hasil yang didapat
berkualitas baik);

Loyal (Mencurahkan pikiran dan
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tenaga, serta waktu untuk bisa

membuat perkembangan tiada henti);

Adaptif (bertindak proaktif agar dapat
bekerja dengan baik dan efektif).

2.3 Berorientasi Pelayanan (memberikan
solusi yang dapat diandalkan untuk

melakukak perubahan tiada henti);

Akuntabel (tanggung jawab dalam

mengkompilasikan data);

Kompeten  (kemampuan  dalam
mengkompilasikan data agar hasil
yang didapat berkualitas baik);

Loyal (Mencurahkan pikiran dan
tenaga, serta waktu untuk bisa
membuat perkembangan tiada henti);
Smart ASN (Pelaksanaan kegiatan ini
dilaksanakan dengan penggunaan
teknologi digital serta berupaya untuk
mendorong adanya penyampaian
informasi secara digital agar dapat
diterima dan meningkatkan partisipasi

secara lebih luas).

Persiapan
Pembangunan
Aplikasi
Layanan
Penyimpanan
Arsip PTP

3.1 Membuat desain

rancangan aplikasi

penginputan PTP;

3.2 Menyiapkan
hardware yang
dibutuhkan;

3.3 Menyiapkan
software yang
dibutuhkan;

Core Values ASN BerAKHLAK

3.1 Berorientasi Pelayanan (upaya
memahami dan memenuhi kebutuhan
dan memberikan solusi yang dapat
diandalkan, melakukan perubahan
tiada henti);

Akuntabel (melakukan pembuatan
desain rancangan aplikasi dengan

cermat);
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3.4 Melaporkan hasil
pembuatan desain
rancangan aplikasi

kepada mentor.

Kompeten (meningkatkan
kompetensi  diri dalam membuat

desain rancangan yang baik);

Loyal (Mencurahkan pikiran dan
tenaga, serta waktu untuk bisa

membuat perkembangan tiada henti);

Adaptif (berinovasi dan antusias
dalam membuat desain rancangan
aplikasi dengan mengembangkan

Kreativitas).

3.2 Akuntabel (tanggung jawab dalam

menggunakan hardware yang akan

digunakan);

Adaptif (mengembangkan kreativitas

dalam penggunaan hardware).

3.3 Akuntabel (tanggung jawab dalam

menggunakan software yang akan

digunakan);

Adaptif (mengembangkan kreativitas

dalam menggunakan software).

3.4 Akuntabel (tanggung jawab dalam

membawa data yang benar ketika
melaporkan hasil pembuatan desain
rancangan aplikasi);

Harmonis (bertingkah laku hormat dan
sopan dalam berkomunikasi dan
meminta arahan, membangun
komunikasi yang baik  dengan
pimpinan/mentor);

Loyal (melaksanakan perintah mentor,

terkait masukan yang diberikan);
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Kolaboratif (terbuka dalam menerima
masukan sebagai nilai tambah untuk

mencapai tujuan).

Smart ASN (Pelaksanaan kegiatan ini
dilaksanakan dengan penggunaan
teknologi digital serta berupaya untuk
mendorong adanya penyampaian
informasi secara digital agar dapat
diterima dan meningkatkan partisipasi

secara lebih luas).

Membuat
Aplikasi
Layanan
Penyimpanan
Arsip PTP

4.1 Membuat aplikasi
layanan
penyimpanan arsip
PTP;

4.2 Melaporkan hasil
pembuatan aplikasi
layanan
penyimpanan arsip
PTP kepada

mentor;

Core Values ASN BerAKHLAK

4.1 Berorientasi Pelayanan (upaya

memahami dan memenuhi kebutuhan
dan memberikan solusi yang dapat
diandalkan, melakukan perubahan
tiada henti);

Akuntabel (tanggung jawab dan
cermat dalam pembuatan aplikasi);
Kompeten (meningkatkan
kompetensi diri dalam pembuatan

aplikasi);

Loyal (Mencurahkan pikiran dan
tenaga, serta waktu untuk bisa

membuat perkembangan tiada henti);

Adaptif (bertindak proaktif agar dapat
bekerja dengan baik dan efektif).

4.2 Akuntabel (tanggung jawab dalam

membawa data yang benar ketika
melaporkan hasil pembuatan aplikasi);

Harmonis (membangun lingkungan

kerja yang kondusif);
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Loyal (melaksanakan perintah mentor);
Kolaboratif (terbuka dalam menerima
masukan sebagai nilai tambah untuk

mencapai tujuan).

Smart ASN (Pelaksanaan kegiatan ini
dilaksanakan dengan penggunaan
teknologi digital serta berupaya untuk
mendorong adanya penyampaian
informasi secara digital agar dapat
diterima dan meningkatkan partisipasi

secara lebih luas).

Uji Coba
Aplikasi
Layanan
Penyimpanan
Arsip PTP

5.1 Melakukan

percobaan aplikasi

dengan

memasukkan data;

5.2 Membuat aturan
penggunaan

aplikasi layanan

penyimpanan arsip

PTP;

5.3 Membagikan

aplikasi layanan

penyimpanan arsip

PTP kepada

petugas.

Core Values ASN BerAKHLAK

5.1

5.2

Akuntabel (tanggung jawab dan
cermat dalam melakukan uji coba agar
mendapatkan  hasil yang baik);
Kompeten (melaksanakan pekerjaan
dengan kualitas terbaik dan terus
belajar dalam  mengembangkan

keterampilan);

Loyal (Mencurahkan pikiran dan
tenaga, serta waktu untuk bisa

membuat perkembangan tiada henti).

Adaptif (beradaptasi dengan
perubahan teknologi yang selalu

berkembang).

Berorientasi Pelayanan (upaya
memahami dan memenuhi kebutuhan
dan memberikan solusi yang dapat
diandalkan, melakukan perubahan
tiada henti);

Akuntabel (tanggung jawab dalam
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5.3

pembuatan  aturan  penggunaan

aplikasi);

Kompeten (meningkatkan
kompetensi diri untuk menjawab
tantangan, = melaksanakan  tugas

dengan kualitas terbaik);

Loyal (Mencurahkan pikiran dan
tenaga, serta waktu untuk bisa

membuat perkembangan tiada henti).

Berorientasi Pelayanan (upaya
memahami dan memenuhi kebutuhan
dan memberikan solusi yang dapat
diandalkan, melakukan perubahan
tiada henti);

Akuntabel (tanggung jawab dalam
membagikan aplikasi yang benar);
Harmonis (sopan dalam
berkomunikasi dan meminta arahan
serta masukan mengenai aplikasi yang
akan digunakan);

Loyal (Mencurahkan pikiran dan
tenaga, serta waktu untuk bisa membuat]

perkembangan tiada henti);

Kolaboratif (membangun kerja sama
dengan petugas dalam penggunaan
aplikasi serta terbuka untuk bekerja
sama dalam menghasilkan nilai

tambah untuk tujuan bersama).

Smart ASN (Pelaksanaan kegiatan ini
dilaksanakan dengan penggunaan

teknologi digital serta berupaya untuk

mendorong adanya penyampaian
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informasi secara digital agar dapat
diterima dan meningkatkan partisipasi

secara lebih luas).

Evaluasi
Kegiatan
Pembuatan
Aplikasi
Layanan
Penyimpanan
Arsip PTP

6.1 Membuat
rekapitulasi
pengumpulan data
risalah PTP;

6.2 Mendata kendala
terkait penggunaan
aplikasi layanan
penyimpanan arsip
PTP;

6.3. Melaporkan hasil
kegiatan dengan

mentor.

Core Values ASN BerAKHLAK

6.1 Akuntabel (tanggung jawab dalam

6.2

pelaksanaan pekerjaan, konsistensi,

integritas);

Kompeten (meningkatkan
kompetensi diri untuk menjawab
tantangan, = melaksanakan  tugas

dengan kualitas terbaik);

Loyal (Mencurahkan pikiran dan

tenaga, serta waktu untuk bisa

membuat perkembangan tiada henti);

Adaptif (bertindak proaktif agar dapat
bekerja dengan baik dan efektif).

Berorientasi Pelayanan (upaya
memahami dan memenuhi kebutuhan

yang diharapkan);

Akuntabel (tanggung jawab dalam

pelaksanaan pekerjaan, konsistensi,

integritas);

Kompeten (meningkatkan
kompetensi diri untuk menjawab
tantangan,  melaksanakan  tugas

dengan kualitas terbaik);

Loyal (Mencurahkan pikiran dan

tenaga, serta waktu untuk bisa

membuat perkembangan tiada henti).

6.3 Akuntabel (tanggung jawab dalam
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membawa data yang benar ketika
melaporkan hasil kegiatan);

Harmonis (membangun lingkungan
kerja yang kondusif);

Loyal (Mencurahkan pikiran dan
tenaga, serta waktu untuk bisa membuat
perkembangan tiada henti,
melaksanakan perintah mentor terkait
masukan yang diberikan);

Kolaboratif (terbuka dalam menerima
masukan sebagai nilai tambah untuk

mencapai tujuan).

Smart ASN (Pelaksanaan kegiatan ini
dilaksanakan dengan penggunaan
teknologi digital serta berupaya untuk
mendorong adanya penyampaian
informasi secara digital agar dapat
diterima dan meningkatkan partisipasi

secara lebih luas).
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Tabel 3.3 Keterkaitan Tahapan Kegiatan dengan Visi Misi Organisasi

Penyimpanan
Arsip PTP

No. Kegiatan Output/Hasil Kontribusi terhadap
Visi-Misi Organisasi
1. | Penyusunan |Draft rancangan kegiatan Menyelenggarakan pelayanan pertanahan
Rancangan selesai dan mendapat dan penataan ruang yang berstandar dunia,
persetujuan mentor. dengan mengembangkan inovasi-inovasi
pendukung lainnya
2. | Pengumpulan [Daftar Risalah PTP yang  [Meningkatkan tanggung jawab,
Daftar Risalah |dibedakan menjadi KKPR |profesionalis, kompetensi pegawai pada
dan Penyelenggaraan Seksi Penataan dan Pemberdayaan
Kebijakan Penggunaan dan
Pemanfaatan Tanah
3. | Persiapan Desain rancangan aplikasi  [Penyusunan konsep aplikasi dan persiapan
Pembangunan |dapat diterapkan dan peralatan ini dapat dijadikan sebagai
Aplikasi tersedia peralatan pedoman pelaksanaan sehingga pengerjaan
Layanan pembuatan aplikasi lebih terarah untuk mendukung terwujudnya
Penyimpanan pengelolaan ruang dan pertanahan yang
Arsip PTP terpercaya dan berstandar dunia
4. | Membuat Aplikasi layanan Pembuatan aplikasi ini untuk mempermudah
Aplikasi Pertimbangan Teknis penginputan dan pencarian data dalam
Layanan Pertanahan siap untuk menyelenggarakan penataan ruang yang
Penyimpanan (digunakan produktif dan berkelanjutan.
Arsip PTP
5. | Uji Coba Uji coba aplikasi berhasillUji Coba dan membagikan aplikasi ini
Aplikasi dan siap digunakan petugas {untuk memperlihatkan bahwa aplikasi ini
Layanan berfungsi dan berguna dalam penyimpanan

arsip yang akan digunakan di Seksi

Penataan dan Pemberdayaan
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Evaluasi Rekapitulasi  berkas danEvaluasi diakhir kegiatan menunjukkan
Kegiatan kendala penggunaanisikap akuntabel dan kemauan untuk menjadi

Pembuatan aplikasi serta laporan padallebih baik

Aplikasi mentor. Meningkatkan tanggung jawab,
Layanan profesionalis, kompetensi pegawai pada
Penyimpanan Seksi Penataan dan Pemberdayaan
Arsip PTP
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Tabel 3.4 Matrik Rekapitulasi Penerapan Habituasi Nilai BerAKHLAK

Kegiatan Jumlah Penerapan
No Nilai Berakhlak Nilai-nilai

Ke-1 Ke-2 Ke-3 Ke-4 Ke-5 Ke-6 BerAKHLAK

(Realisasi Aktualisasi)

Rencana | Realisasi | Rencana | Realisasi | Rencana | Realisasi | Rencana | Realisasi | Rencana | Realisasi | Rencana | Realisasi | Rencana Realisasi
1 | Berorientasi 1 2 1 2 1 1 1 1 2 2 1 1 7 9

Pelayanan
2 | Akuntabel 3 3 3 3 4 4 2 2 3 3 3 3 18 18
3 | Kompeten 1 2 2 3 1 1 1 1 2 2 2 2 9 11
4 | Harmonis 2 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 7 5
5 | Loyal 3 3 3 3 2 2 2 2 3 3 3 3 16 16
6 | Adaptif 1 1 1 1 3 3 1 1 1 1 1 1 8 8
7 | Kolaboratif 1 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 6 4
Jumlah Aktualisasi 12 14 12 14 13 13 9 9 13 13 12 12 71 71
Per Kegiatan
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3. Manfaat Aktualisasi

1. Manfaat Bagi Internal

a. Bagi Peserta
Dengan dilakukannya aktualisasi Digitalisasi Arsip Layanan Pertimbangan Teknis
Pertanahan di Seksi Penataan dan Pemberdayaan Kantor Pertanahan Kota Padang
membuat penulis lebih memahami tentang layanan Pertimbangan Teknis Pertanahan dan
dapat melakukan penerapan nilai-nilai BerAKHLAK di lingkungan kerja penulis.

b. Bagi Unit Kerja
Adanya realisasi aktualisasi ini memberikan manfaat dan penguatan pada nilai-nilai
organisasi diantaranya:
a. Sebagai arsip digital di Seksi Penataan dan Pemberdayaan dalam menyimpan data

layanan Pertimbagan Teknis Pertanahan.

b. Sebagai inovasi perubahan dari penyimpanan data manual ke digitalisasi.

C. FAKTOR PENDUKUNG DAN PENGHAMBAT REALISASI AKTUALISASI

1. Faktor Pendukung Realisasi Aktualisasi

Selama melaksanakan aktualisasi ini, terdapat beberapa faktor pendukung yang membantu

realisasi aktulisasi berjalan lancar, diantaranya:

a.

Dukungan positif dari mentor, coach, rekan kerja, dan keluarga. Dukungan tersebut sangat
berpengaruh besar bagi penulis untuk kelangsungan aktualisasi baik berupa kritik yang
membangun, saran serta masukan. Adanya dukungan tersebut menjadi motivasi bagi
penulis dalam menyelesaikan aktualisasi, sehingga dapat mencapai tujuan yang sudah di

rancang.

. Sarana dan prasarana di kantor yang memadai di kantor menjadi faktor pendukung dalam

aktualisasi penulis seperti ruang kerja yang nyaman dan fasilitas seperti wifi untuk
memudahkan dalam mencari referensi. Sarana dan prasarana ini memudahkan penulis dan
menekan biaya sehingga tercapainya aktualisasi sebagaimana telah direncanakan

sebelumnya.

. Ketersediaan bahan dan data penelitian yang lengkap. Kegiatan PTP yang telah diarsipkan

di dalam buku rekapan berkas yang berisi data PTP dan di dalam Google Drive tersebut

memberikan kemudahan dalam pengolahan data tanpa hambatan sehingga memudahkan
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dalam pngerjaan aktualisasi.

d. Tersedianya sosial media yaitu WhatsApp sebagai alat komunikasi dengan coach dan
mentor dalam proses aktualisasi.

2. Faktor Penghambat Realisasi Aktualisasi

Selama melaksanakan aktualisasi ini, terdapat beberapa faktor penghambat sebagai

penghalang realisasi aktualisasi, diantaranya:

a. Pengerjaan aktualisasi terkadang terhambat karena benturan pekerjaan di unit kerja dan
kegiatan Penguatan Kompetensi Teknis Bidang Tugas (PKTBT) yang dilaksanakan
bersamaan dengan kegiatan habituasi. Sehingga penulis terkadang menunda beberapa
kegiatan dalam pelaksanaannya. Untuk mengatasi hambatan tersebut, peserta
memanfaatkan waktu diluar jam kerja seperti pada hari sabtu dan minggu agar realisasi
tahapan kegiatan dapat terselesaikan tepat waktu sesuai dengan jadwal yang telah dibuat
sebelumnya pada rancangan aktualisasi.

b. Perancangan aplikasi yang dikerjakan ketika waktu luang dan diluar jam kerja karena
benturan dengan pekerjaan rutin di unit kerja, sehingga fokus dan pembagian waktu dalam
pembuatan aplikasi mengakibatkan aplikasi lama selesai dan banyak revisi atau perbaikan.

c. Pengalaman penulis dalam menjalankan kegiatan Pertimbangan Teknis Pertanahan di kantor
juga masih kurang, sehingga penulis masih harus bertanya kepada senior tentang kegiatan
PTP tersebut.

D. TINDAK LANJUT
Sebagai wujud tindak lanjut realisasi aktualisasi dalam kaitannya dengan substansi mata
pelatihan, kontribusi terhadap visi misi organisasi dan penguatan nilai-nilai organisasi penulis
akan melanjutkan realisasi aktualisasi seperti:
a. Melakukan perbaikan dan pengembangan aplikasi arsip layanan Pertimbangan Teknis
Pertanahan agar bisa lebih baik dan bermanfaat.

b. Membuat buku panduan penggunaan aplikasi dan mensosialisikannya kepada petugas terkait.
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Tabel 3.5 Tindak Lanjut

No. | Kegiatan/Tahapan | Nilai-Nilai Dasar ASN yang Teknik Aktualisasi
Kegiatan Diaktualisasikan

1. | Melakukan 1.1 Berorientasi Pelayanan | 1.1 Melakukan
perbaikan dan 1.2 Akuntabel perbaikan agar bisa
pengembangan 1.3 Kompeten memberikan
aplikasi arsip 1.4 Harmonis pelayanan yang
layanan 1.5 Loyal lebih baik dari
Pertimbangan 1.6 Adaptif sebelumnya.

Teknis Pertanahan

1.7 Kolaboratif

1.2 Aplikasi yang
dibuat dapat
dipertanggung
jawabkan.

1.3 Melakukan
manajemen waktu
dengan baik dan
memastikan pekerjaan
terselesaikan dengan
hasil yang maksimal

1.4 Melakukan koordinasi
dengan pimpinan agar
untuk perbaikan yang
lebih baik dan lebih
bermanfaat untuk unit
kerja.

1.5 Sebagai wujud
kontribusi untuk unit
kerja dalam
memberikan layanan
yang optimal serta
efektif dan efisien.

1.6 Terus berinovasi dan
mengembangkan
kreativitas dalam
bekerja serta
berupaya
menyesuaikan diri
terhadap perubahan.

1.7 Terbuka dalam
berkerja sama antar
pegawai di
lingkungan kerja
untuk menghasilkan
hasil kerja yang baik.

66




No. | Kegiatan/Tahapan | Nilai-Nilai Dasar ASN yang Teknik Aktualisasi
Kegiatan Diaktualisasikan
2 Membuat buku 1.1 Berorientasi Pelayanan | 1.1 Untuk memberikan

panduan
penggunaan aplikasi
dan
mensosialisikannya
kepada petugas
terkait

1.2 Akuntabel
1.3 Kompeten
1.4 Harmonis
1.5 Loyal

1.6 Adaptif

1.7 Kolaboratif

informasi layanan yang
berguna kepada petugas
yang menjalankan
aplikasi.

1.2 Penyusunan alur proses
harus dilakukan dengan
detail dan tidak
melanggar aturan yang
ada.

1.3 Dilakukan dengan
kinerja terbaik dan teliti
agar output yang
dihasilkan maksimal.

1.4 Berkoordinasi dengan
petugas yang
menjalankan aplikasi
agar aplikasi bisa
berjalan dengan baik.

1.5 Membuat konsep
dengan maksimal agar
tidak terjadi kesalahan
dalam menerima
informasi.

1.6 Menyesuaikan dengan
perubahan yang terjadi
saat ini, di era serba
digitalisasi.

1.7 Keberhasilan aplikasi
adalah hasil kontribusi
yang baik dengan
pimpinan, mentor serta
karyawan dan petugas
yang menjalankan
aplikasi ini.
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E. Analisis Dampak Bila Nilai BerAKHLAK Tidak Diterapkan Dalam Pelaksanaan Tugas

Jabatan

Tabel 3.6 Analisi Dampak Bila Nilai BerAKHLAK Tidak Diterapkan

No.

Nilai BerAKHLAK

Analisis Bila Tidak Dilaksanakan

Berorientasi Pelayanan

Maka tidak adanya perbaikan dalam melakukan pelayanan
prima dan tidak cekatan serta solutif dalam melakukan
perubahan.

Akuntabel

Maka tugas dan fungsi Seksi Penataan dan Pemberdayaan
tidak tercapai dikarenakan pegawai yang tidak bertanggung
jawab, jujur, disiplin dan berintegritas tinggi dalam
melaksanakan tugas di unit kerja.

Kompeten

Maka pegawai tidak meningkatkan kompetensi diri.

Harmonis

Lingkungan sekitar yang menjadi tidak nyaman dan kondusif
serta adanya diskriminasi karena membeda-bedakan orang
berdasarkan latar belakangnya.

Loyal

Dapat mengurangi kepercayaan masyarakat karena pegawai
yang tidak menjalankan tugas dan kewajiban sesuai peraturan
perundang-undangan, serta dapat membuat nama baik unit
kerja menjadi buruk.

Adaptif

Maka tidak adanya kemajuan yang terjadi pada unit kerja
karena tidak menyesuaikan diri dalam menghadapi
perubahan.

Kolaboratif

Pekerjaan akan semakin terasa berat dan tidak terlaksana
secara efektif karena tidak adanya kerja sama antar para
pegawai.
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BAB IV
KESIMPULAN

A. Kesimpulan
Kegiatan yang ada di Seksi Penataan dan Pemberdayaan untuk tahun 2022 ini di Kantor

Pertanahan Kota Padang diantaranya Pertimbangan Teknis Pertanahan (PTP) diberikan untuk
kegiatan: Penerbitan Kesesuaian Kegiatan Pemanfaatan Ruang (KKPR), Penegasan Status dan
Rekomendasi Penguasaan Tanah Timbul, dan Penyelenggaraan Kebijakan Penggunaan dan
Pemanfaatan Tanah. Layanan Pertimbangan Teknis Pertanahan ini adalah kegiatan rutin dari
Seksi Penataan dan Pemberdayaan.

Tujuan dari digitalisasi ini adalah untuk membantu pegawai dalam memudahkan segala
aktivitas dan pekerjaan sehari-hari. Dengan adanya aplikasi ini diharapkan bisa membantu
pegawai dalam penginputan dan pencarian data, serta data tersebut akan tersimpan aman dan
tersusun rapi di dalam database.

Aplikasi yang digunakan adalah Microsoft Excel Macro dengan menerapkan bahasa
pemrograman Visual Basic Application (VBA). Dengan adanya VBA, kita bisa memasukkan text
string ke beberapa lembar kerja dalam waktu bersamaan. Kesimpulannya, VBA menjadikan Excel
Macro mampu merekam pekerjaan yang dilakukan berulang-ulang secara otomatis.

B. Rekomendasi

Hasil akhir dari seluruh rangkaian kegiatan aktualisasi ini adalah peningkatan arsip layanan
Pertimbangan Teknis Pertanahan di Seksi Penataan dan Pemberdayaan Kota Padang. Dalam
pelaksanaannya, penulis mengharapkan supaya aplikasi yang dibuat ini dapat dipergunakan dan
dimanfaatkan dalam kegiatan rutin di unit kerja. Penulis juga mengharapkan masukan dan saran
apabila dalam pemanfaatan aplikasi ini ditemukan kesalahan atau adanya perbaikan serta
tambahan agar aplikasi ini bisa menjadi aplikasi yang lebih efektif dan efisien.

Selain itu, Penulis akan terus melakukan dan menerapkan nilai-nilai BerAKHLAK di
lingkungan kerja dan mengajak seluruh pegawai dapat menerapkan nilai BerAKHLAK dalam
menjalankan tupoksinya untuk mendukung visi misi Kementerian ATR/BPN. Semoga penulis
dan seluruh pegawai di lingkungan Kantor Pertanahan Kota Padang dapat menjadikan nilai-nilai
BerAKHLAK sebagai pedoman untuk menjadi seorang ASN yang menjunjung tinggi harkat dan
martabat sebagao ASN.
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LAMPIRAN
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Lampiran 2. Hasil Survey Teknis USG dengan Menggunakan Google Forms

Cap waktu :2022,"03}'19 2022/08/19|2022/08/19|2022f08/19 |2022/08/19| 2022 /0820
Rekapan Surat Menyurat di Seksi P2natzan dan Pemberdayaan Masih Manus! [Urgency) : 4 4 4 5 3 5
Rekapan Surat Menyurat di Seksi Penataan dan Pemberdayaan Masih Manisal [Seriousness| i a 4 a4 a4 a 3
Rekapan Surat Menyurat di Seksi P2natzan dan Pemberdayaan Masih Manus! | Growth) : 3 3 3 3 4 3

Belum Cptimalya Aolikasi Dalam Layanan Dta dan Informasi Pertimbangan Teknis Pertananan of Seksi Penataan oan Pemberdayzan |Urgency)
Belum Optimalnya Aplikasi Dalam L3yanan Data dan Informasi Pertimbangan Teknis Pertanahan di Seksi Penatasn dan Pemberdayaan [Seriousness)
Belum Cptimalya Aolikasi Dalam Layanan Dta dan Informasi Pertimbangan Teknis Pertananan of Seksi Perataan dan Pemberdayzan | Growth) '
Belum Optimalya Promosi dan Marketing Pojok UMM LADARA Reform Agrania di Kantor Periananan Kotz Padang [Urzency)

Belum Opfimalnya Promosi dan Marketing Pojok UMKM LADARA Reform Agraria di Kantor Perianahan Kotz Padang (Seriousness|

Belum Optimalnya Promosi dan Marketing Pojok UNKM LADARA Reforms Agraria di Kantor Periananan Yotz Padang (Growth)
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Penyusunan Rancangan

1

5-8
Agustus

Lampiran 3. Time Schedule

2 3 4
9-15 16-23 23-26
Agustus | Agustus | Agustus

7-12
Sept

13-26
Sept

23-27
Sept

Melakukan konsultasi rencana
kegiatan dengan mentor

Menyusun draft rancangan kegiatan

Melaporkan hasil penyusunan draft
rancangan kegiatan kepada mentor

Pembuatan Daftar Risalah

Melakukan konsultasi pelaksanaan
kegiatan kepada mentor

Mendata arsip yang ada di Google
Drive dengan buku rekapan berkas yang
mencatat data PTP

Mengkompilasikan data di Google
Drive dengan buku rekapan berkas

Persiapan Pembangunan Aplikasi Layanan Penyimpanan Arsip PTP

Membuat desain rancangan aplikasi
penginputan PTP

Menyiapkan hardware yang dibutuhkan

Menyiapkan software yang dibutuhkan

Melaporkan hasilpembuatan desain
rancangan aplikasi kepada mentor

Membuat Aplikasi Layanan Penyimpanan Arsip PTP

Membuat aplikasi layanan
penyimpanan arsip PTP

Melaporkan hasil pembuatan aplikasi
layanan penyimpanan arsip PTP kepada
mentor
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Uji Coba Aplikasi Layanan Penyimpanan Arsip PTP

Melakukan percobaan aplikasi dengan
memasukkan data

Membuat aturan penggunaan aplikasi
layanan penyimpanan arsip PTP

Membagikan aplikasi layanan
penyimpanan arsip PTP kepada petugas

Evaluasi Kegiatan Pembuatan Aplikasi Layana

nPTP

Membuat rekapitulasi pengumpulan
data risalah PTP

Mendata kendala terkait penggunaan
aplikasi layanan penyimpanan arsip
PTP

Melaporkan hasil kegiatan dengan
mentor
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Lampiran 4
RINCIAN PELAKSANAAN BIMBINGAN OLEH MENTOR
PADA TAHAP MERANCANG KEGIATAN AKTUALISASI

Nama Peserta : Ferina, S.Kom

Instansi : Kementerian ATR/BPN

Tempat Aktualisasi : Kantor Pertanahan Kota Padang

No. | Tanggal/Waktu Catatan Bimbingan Tindak Lanjut Paraf Mentor

1. | 8 Agustus 2022 Bimbingan terkait Memilih isu yang ‘
mengidentifikasi isu di lebih krusial di C{\ - &
lingkungan Seksi Penataan | lingkungan Seksi K

dan Pemberdayaan Penataan dan
Pemberdayaan
2. | 9 Agustus 2022 Bimbingan terkait Merancang desain
konsultasi desain yang akurat dan M\
rancangan sistem sesuai dengan K
informasi/aplikasi kebutuhan

3. | 24 Agustus 2022 | Bimbingan terkait Perbaikan penulisan _
konsultasi akhir rancangan | rancangan O(\ N4
aktualisasi aktualisasi K

4. | 25 Agustus 2022 | Arahan dan masukan Persiapan seminar _
sebelum presentasi seminar O(\ N4
rancangan aktualisasi K

5. | 27 Agustus 2022 | Konsultasi terkait revisi Revisi disetujui dan _
rancangan aktualisasi rancangan O(\ N4
aktualisasi di upload K

Lampiran 5
RINCIAN PELAKSANAAN BIMBINGAN OLEH COACH
PADA TAHAP MERANCANG KEGIATAN AKTUALISASI

Nama Peserta : Ferina, S.Kom

Instansi : Kementerian ATR/BPN

Tempat Aktualisasi : Kantor Pertanahan Kota Padang

No. | Tanggal/Waktu Catatan Bimbingan Tindak Lanjut Paraf Coach

1. | 15 Agustus 2022 | Bimbingan terkait Membuat rancangan

rancangan aktualisasi sesuai pedoman dan O/ﬂ\

arahan yang telah -
diberikan
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Lampiran 6
Pengendalian Aktualisasi Oleh Mentor

Kartu Bimbingan Aktualisasi Mentor

Laporan Minggu ke- : 1 (Satu)

Nama : Ferina, S.Kom

NIP : 19950227 202204 2 002

Jabatan - Analis Pertanahan

Unit Kerja : Kantor Pertanahan Kota Padang

Isu : Belum Optimalnya Aplikasi Dalam Penyimpanan Arsip Pertimbangan

Teknis Pertanahan di Seksi Penataan dan Pemberdayaan

Gagasan : Digitalisasi Arsip Layanan Pertimbangan Teknis Pertanahan
menggunakan Bahasa Pemrograman VBA Excel di Seksi Penataan dan
Pemberdayaan

Kegiatan 2 : Pembuatan Daftar Risalah

Penyelesaian Kegiatan Catatan Mentor Paraf Mentor
Tahapan Kegiatan: Sudah terlaksana dengan baik
2.2 Mendata arsip yang ada di 4
Google Drive dengan buku arf |
rekapan berkas yang mencatat
data PTP

Output Kegiatan Terhadap
Pemecahan Isu:

Daftar Risalah PTP yang
dibedakan menjadi KKPR dan
Penyelenggaraan Kebijakan
Penggunaan dan Pemanfaatan
Tanah

Keterkaitan Substansi Mata
Pelatihan:

2.4 Akuntabel (tanggung jawab
dalam mendata arsip);

Kompeten (kemampuan
dalam mendata arsip agar
hasil yang didapat
berkualitas baik);

Loyal (Mencurahkan pikiran
dan tenaga, serta waktu

untuk bisa membuat
perkembangan tiada henti);

Adaptif (bertindak proaktif
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agar dapat bekerja dengan
baik dan efektif).

Konstribusi Terhadap Visi
Misi Organisasi:

Meningkatkan tanggung jawab,
profesionalis, kompetensi
pegawai pada Seksi Penataan dan
Pemberdayaan

Penguatan Nilai Organisasi:
Profesional (pengembangan diri
untuk peningkatan kompetensi
dan pendidikan) dan

Terpercaya (bekerja dengan
integritas tinggi, dapat
dipercaya, menjaga martabat,
berdasarkan dasar hukum

yang berlaku).

Kegiatan 3 : Persiapan Pemban

gunan Aplikasi Layanan Peny

impanan Arsip PTP

Penyelesaian Kegiatan

Catatan Mentor

Paraf Mentor

Tahapan Kegiatan:

3.1 Menyiapkan hardware yang
dibutuhkan;

3.2 Menyiapkan software yang
dibutuhkan;

3.3 Membuat desain rancangan
aplikasi penginputan PTP;

Sudah terlaksana dengan baik

Output Kegiatan Terhadap

Pemecahan Isu:

Tersedia peralatan pembuatan
aplikasi dan Desain rancangan
aplikasi penginputan

Keterkaitan Substansi Mata
Pelatihan:

3.1 Akuntabel (tanggung jawab

dalam menggunakan
hardware yang akan
digunakan);

Adaptif (mengembangkan
kreativitas dalam

penggunaan hardware).

3.2 Akuntabel (tanggung jawab
dalam menggunakan

software yang akan

(e
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digunakan);

Adaptif (mengembangkan
kreativitas dalam
menggunakan software).

3.1 Berorientasi Pelayanan
(upaya memahami  dan
memenuhi kebutuhan dan
memberikan solusi  yang
dapat diandalkan, melakukan
perubahan tiada henti);

Akuntabel (melakukan
pembuatan desain rancangan
aplikasi dengan cermat);

Kompeten (meningkatkan
kompetensi  diri  dalam
membuat desain rancangan
yang baik);

Loyal (Mencurahkan pikiran
dan tenaga, serta waktu
untuk bisa membuat
perkembangan tiada henti);
Adaptif (berinovasi dan
antusias dalam membuat
desain rancangan aplikasi
dengan mengembangkan
Kreativitas).

Konstribusi Terhadap Visi
Misi Organisasi:

Penyusunan konsep aplikasi dan
persiapan peralatan ini dapat
dijadikan sebagai pedoman
pelaksanaan sehingga pengerjaan
lebih terarah untuk mendukung
terwujudnya pengelolaan ruang
dan pertanahan yang terpercaya
dan berstandar dunia

Penguatan Nilai Organisasi:
Profesional (pengembangan diri
untuk peningkatan kompetensi
dan pendidikan) dan
Terpercaya (bekerja dengan
integritas tinggi, dapat
dipercaya, menjaga martabat,
berdasarkan dasar hukum

yang berlaku).
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Kartu Bimbingan Aktualisasi Mentor
Laporan Minggu ke- : 2 (Dua)

Nama : Ferina, S.Kom

NIP : 19950227 202204 2 002

Jabatan : Analis Pertanahan

Unit Kerja : Kantor Pertanahan Kota Padang

Isu : Belum Optimalnya Aplikasi Dalam Penyimpanan Arsip Pertimbangan

Teknis Pertanahan di Seksi Penataan dan Pemberdayaan

Gagasan - Digitalisasi Arsip Layanan Pertimbangan Teknis Pertanahan
menggunakan Bahasa Pemrograman VBA Excel di Seksi Penataan dan
Pemberdayaan

Kegiatan 4 : Pembuatan Aplikasi Layanan Penyimpanan Arsip PTP

Penyelesaian Kegiatan Catatan Mentor Paraf Mentor
Tahapan Kegiatan: Adanya perbaikan dan tambahan
4.1 Membuat aplikasi layananpada aplikasi agar mendapatkan _.a
penyimpanan arsip PTP output yang jelas. F |
4.2 Melaporkan hasil pembuatan

aplikasi layanan
penyimpanan arsip PTP
kepada mentor
Output Kegiatan Terhadap
Pemecahan Isu:
Aplikasi layanan Pertimbangan
Teknis Pertanahan siap untuk
digunakan

Keterkaitan Substansi Mata
Pelatihan:

4.1  Berorientasi Pelayanan
(upaya  memahami dan
memenuhi  kebutuhan dan
memberikan solusi yang dapat
diandalkan, melakukan
perubahan tiada henti);

Akuntabel (tanggung jawab
dan cermat dalam pembuatan

aplikasi); Kompeten
(meningkatkan ~ kompetensi
diri dalam pembuatan
aplikasi);

Loyal (Mencurahkan pikiran
dan tenaga, serta waktu untuk

80



bisa membuat perkembangan
tiada henti);

Adaptif (bertindak proaktif
agar dapat bekerja dengan
baik dan efektif).

4.2 Akuntabel (tanggung jawab
dalam membawa data yang
benar ketika melaporkan hasil
pembuatan aplikasi);

Harmonis (bertingkah laku
hormat dan sopan dalam
berkomunikasi dan meminta
arahan, membangun
komunikasi yang baik dengan
pimpinan/mentor);

Loyal (Mencurahkan pikiran
dan tenaga, serta waktu untuk
bisa membuat perkembangan
tiada henti, melaksanakan
perintah mentor  terkait
masukan yang diberikan);

Kolaboratif (terbuka dalam
menerima masukan sebagai
nilai tambah untuk mencapai
tujuan).

Konstribusi Terhadap Visi

Misi Organisasi:

Pembuatan aplikasi ini untuk
mempermudah penginputan dan
pencarian data dengan
menggunakan teknologi informasi

Penguatan Nilai Organisasi:
Profesional (pengembangan diri
untuk peningkatan kompetensi
dan pendidikan) dan

Terpercaya (bekerja dengan
integritas tinggi, dapat
dipercaya, menjaga martabat,
berdasarkan dasar hukum

yang berlaku).
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Kartu Bimbingan Aktualisasi Mentor
Laporan Minggu ke- : 3 (Tiga)

Nama : Ferina, S.Kom

NIP : 19950227 202204 2 002

Jabatan : Analis Pertanahan

Unit Kerja : Kantor Pertanahan Kota Padang

Isu : Belum Optimalnya Aplikasi Dalam Penyimpanan Arsip Pertimbangan

Teknis Pertanahan di Seksi Penataan dan Pemberdayaan

Gagasan - Digitalisasi Arsip Layanan Pertimbangan Teknis Pertanahan
menggunakan Bahasa Pemrograman VBA Excel di Seksi Penataan dan
Pemberdayaan

Kegiatan 5 : Uji Coba Aplikasi Layanan Penyimpanan Arsip PTP

Penyelesaian Kegiatan Catatan Mentor Paraf Mentor
Tahapan Kegiatan: Data harus dilengkapi _
5.1 Melakukan percobaan N4

aplikasi dengan r

memasukkan data

5.2 Membuat aturan
penggunaan aplikasi
layanan penyimpanan
arsip PTP

Output Kegiatan Terhadap

Pemecahan lsu:

Uji coba aplikasi berhasil dan

siap digunakan petugas

Keterkaitan Substansi Mata
Pelatihan:

5.1 Akuntabel (tanggung jawab
dan cermat dalam melakukan
uji coba agar mendapatkan
hasil yang baik);

Kompeten  (melaksanakan
pekerjaan dengan kualitas
terbaik dan terus belajar dalam
mengembangkan
keterampilan);

Loyal (Mencurahkan pikiran
dan tenaga, serta waktu untuk
bisa membuat perkembangan
tiada henti).
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Adaptif (beradaptasi dengan
perubahan teknologi yang
selalu berkembang).

5.2 Berorientasi Pelayanan
(upaya  memahami dan
memenuhi  kebutuhan dan
memberikan solusi yang dapat
diandalkan, melakukan
perubahan tiada henti);
Akuntabel (tanggung jawab
dalam  pembuatan  aturan

penggunaan aplikasi);
Kompeten  (meningkatkan
kompetensi diri untuk
menjawab tantangan,

melaksanakan tugas dengan
kualitas terbaik);

Loyal (Mencurahkan pikiran
dan tenaga, serta waktu untuk
bisa membuat perkembangan
tiada henti).

Konstribusi Terhadap Visi

Misi Organisasi:

Uji Coba dan membagikan
aplikasi ini untuk memperlihatkan
bahwa aplikasi ini berfungsi dan
berguna dalam penyimpanan arsip
yang akan digunakan di Seksi
Penataan dan Pemberdayaan

Penguatan Nilai Organisasi:
Profesional (pengembangan diri
untuk peningkatan kompetensi
dan pendidikan) dan

Terpercaya (bekerja dengan
integritas tinggi, dapat
dipercaya, menjaga martabat,
berdasarkan dasar hukum

yang berlaku).
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Kartu Bimbingan Aktualisasi Mentor
Laporan Minggu ke- : 4 (Empat)

Nama : Ferina, S.Kom

NIP : 19950227 202204 2 002

Jabatan : Analis Pertanahan

Unit Kerja : Kantor Pertanahan Kota Padang

Isu : Belum Optimalnya Aplikasi Dalam Penyimpanan Arsip Pertimbangan

Teknis Pertanahan di Seksi Penataan dan Pemberdayaan

Gagasan - Digitalisasi Arsip Layanan Pertimbangan Teknis Pertanahan
menggunakan Bahasa Pemrograman VBA Excel di Seksi Penataan dan
Pemberdayaan

Kegiatan 5 : Uji Coba Aplikasi Layanan Penyimpanan Arsip PTP

Penyelesaian Kegiatan Catatan Mentor Paraf Mentor
Tahapan Kegiatan: Sudah terlaksana dengan baik,
5.3 Membagikan aplikasi lanjutkan! &
layanan penyimpanan K \

arsip PTP kepada petugas
Output Kegiatan Terhadap
Pemecahan Isu:
Aplikasi siap digunakan petugas

Keterkaitan Substansi Mata
Pelatihan:

5.3 Berorientasi Pelayanan
(upaya  memahami dan
memenuhi  kebutuhan dan
memberikan solusi yang dapat
diandalkan, melakukan
perubahan tiada henti);

Akuntabel (tanggung jawab
dalam membagikan aplikasi
yang benar);

Harmonis  (sopan dalam
berkomunikasi dan meminta
arahan serta masukan
mengenai aplikasi yang akan
digunakan);

Loyal (Mencurahkan pikiran
dan tenaga, serta waktu untuk
bisa membuat perkembangan
tiada henti);

Kolaboratif (membangun
kerja sama dengan petugas
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dalam penggunaan aplikasi
serta terbuka untuk bekerja
sama dalam menghasilkan
nilai tambah untuk tujuan
bersama).
Konstribusi Terhadap Visi
Misi Organisasi:
Uji Coba dan membagikan
aplikasi ini untuk memperlihatkan
bahwa aplikasi ini berfungsi dan
berguna dalam penyimpanan arsip
yang akan digunakan di Seksi
Penataan dan Pemberdayaan
Penguatan Nilai Organisasi:
Profesional (pengembangan diri
untuk peningkatan kompetensi
dan pendidikan) dan
Terpercaya (bekerja dengan
integritas tinggi, dapat
dipercaya, menjaga martabat,
berdasarkan dasar hukum
yang berlaku).

Kegiatan 6 : Evaluasi Kegiatan

Pembuatan Aplikasi Layanan

Penyimpanan Arsip PTP

Penyelesaian Kegiatan

Catatan Mentor

Paraf Mentor

Tahapan Kegiatan:

5.1 Membuat rekapitulasi
pengumpulan data risalah
PTP;

Mendata kendala terkait
penggunaan aplikasi layanan
penyimpanan arsip PTP;
Melaporkan hasil kegiatan
dengan mentor.

5.2

5.3.

Output Kegiatan Terhadap
Pemecahan Isu:
Rekapitulasi berkas dan kendald
penggunaan aplikasi serta laporan
pada mentor.

Keterkaitan Substansi Mata
Pelatihan:

5.1 Akuntabel (tanggung jawab
dalam pelaksanaan pekerjaan,
konsistensi, integritas);

Kompeten (meningkatkan
kompetensi diri untuk
menjawab tantangan,

melaksanakan tugas dengan
kualitas terbaik);

Harus teliti dalam mengumpulkan
rekapan data.
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Loyal (Mencurahkan pikiran
dan tenaga, serta waktu untuk
bisa membuat perkembangan
tiada henti);

Adaptif (bertindak proaktif
agar dapat bekerja dengan
baik dan efektif). diandalkan,
melakukan perubahan tiada
henti);

6.2 Berorientasi Pelayanan
(upaya  memahami dan
memenuhi  kebutuhan yang
diharapkan);

Akuntabel (tanggung jawab
dalam pelaksanaan pekerjaan,
konsistensi, integritas);

Kompeten (meningkatkan
kompetensi diri untuk
menjawab tantangan,
melaksanakan tugas dengan
kualitas terbaik);

Loyal (Mencurahkan pikiran
dan tenaga, serta waktu untuk
bisa membuat perkembangan
tiada henti).

6.3 Akuntabel (tanggung jawab
dalam membawa data yang
benar ketika melaporkan hasil
kegiatan);

Harmonis (bertingkah laku
hormat dan sopan dalam
berkomunikasi dan meminta
arahan, membangun
komunikasi yang baik dengan
pimpinan/mentor);

Loyal (Mencurahkan pikiran
dan tenaga, serta waktu untuk
bisa membuat perkembangan
tiada henti, melaksanakan
perintah  mentor  terkait
masukan yang diberikan);

Kolaboratif (terbuka dalam
menerima masukan sebagai
nilai tambah untuk mencapai
tujuan).
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Konstribusi Terhadap Visi

Misi Organisasi:

Evaluasi diakhir kegiatan
menunjukkan sikap akuntabel dan
kemauan untuk menjadi lebih baik
Meningkatkan tanggung jawab,
profesionalis, kompetensi
pegawai pada Seksi Penataan dan
Pemberdayaan

Penguatan Nilai Organisasi:
Profesional (pengembangan diri
untuk peningkatan kompetensi
dan pendidikan) dan
Terpercaya (bekerja dengan
integritas tinggi, dapat
dipercaya, menjaga martabat,
berdasarkan dasar hukum

yang berlaku).
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Lampiran 7
Pengendalian Aktualisasi Oleh Coach

Kartu Bimbingan Aktualisasi Coach
Laporan Minggu ke- : 1 (Satu)

Nama : Ferina, S.Kom

NIP : 19950227 202204 2 002

Jabatan : Analis Pertanahan

Unit Kerja : Kantor Pertanahan Kota Padang

Isu : Belum Optimalnya Aplikasi Dalam Penyimpanan Arsip Pertimbangan

Teknis Pertanahan di Seksi Penataan dan Pemberdayaan

Gagasan - Digitalisasi Arsip Layanan Pertimbangan Teknis Pertanahan
menggunakan Bahasa Pemrograman VBA Excel di Seksi Penataan dan
Pemberdayaan

Kegiatan 2 : Pembuatan Daftar Risalah

Penyelesaian Kegiatan Catatan Coaching Waktu dan Media Coaching

Tahapan Kegiatan: - Sudah bagus, kegiatan 08 Oktober 2022 09:09
2.2 Mendata arsip yang ada di dilaksanakan sesuai dengan

Google Drive dengan buku rencana yang ditetapkan dalam  |Catatan Coach di Kolabjar LMS

rekapan berkas yang mencatat | Rancangan Aktualisasi.

data PTP - Laporan sudah menyampaikan
Output Kegiatan Terhadap penyelesaian kegiatan dan
Pemecahan Isu: tahapan kegiatan, output,
Daftar Risalah PTP yang bukti/evidence, waktu
dibedakan menjadi KKPR dan pelaksanaan, penerapan \_/alue
Penyelenggaraan Kebijakan BerAKHLAK, kontribusi
Penggunaan dan Pemanfaatan terhadap Visi dan Misi
Tanah Organisasi, penguatan terhadap

i i Nilai Organisasi.

Keteljkaltan Substan3| Mata - Sudah menyampaikan Formulir
Pelatihan: Alat Bantu Pengendalian

2.5 Akuntabel (tanggung jawab | Aktualisasi dari Mentor dan

dalam mendata arsip); Coach. . _
- Laporan dapat dilanjutkan sesuai

Kompeten  (kemampuan | rencana pelaksanaan kegiatan dan
dalam mendata arsip agar | tahapan kegiatan pada Minggu 2.
hasil yang didapat |- Jika ada kendala utk

berkualitas baik); kegiatan/tahapan kegiatan
tertentu maka pelaksanaannya
dapat dimajukan kegiatan yang
lainnya.

Loyal (Mencurahkan pikiran
dan tenaga, serta waktu
untuk bisa membuat
perkembangan tiada henti);

Adaptif (bertindak proaktif
agar dapat bekerja dengan
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baik dan efektif).

Konstribusi Terhadap Visi
Misi Organisasi:

Meningkatkan tanggung jawab,
profesionalis, kompetensi
pegawai pada Seksi Penataan dan
Pemberdayaan

Penguatan Nilai Organisasi:
Profesional (pengembangan diri
untuk peningkatan kompetensi
dan pendidikan) dan

Terpercaya (bekerja dengan
integritas tinggi, dapat
dipercaya, menjaga martabat,
berdasarkan dasar hukum

yang berlaku).

Kegiatan 3 : Persiapan Pemban

gunan Aplikasi Layanan Peny

impanan Arsip PTP

Penyelesaian Kegiatan

Catatan Coaching

Waktu dan Media Coaching

Tahapan Kegiatan:

3.1 Menyiapkan hardware yang
dibutuhkan;

3.2 Menyiapkan software yang
dibutuhkan;

3.3 Membuat desain rancangan
aplikasi penginputan PTP;

Output Kegiatan Terhadap

Pemecahan Isu:

Tersedia peralatan pembuatan
aplikasi dan Desain rancangan
aplikasi dapat diterapkan

Keterkaitan Substansi Mata
Pelatihan:

3.1 Akuntabel (tanggung jawab

dalam menggunakan
hardware yang akan
digunakan);

Adaptif (mengembangkan
kreativitas dalam

penggunaan hardware).

3.2 Akuntabel (tanggung jawab
dalam menggunakan

software yang akan
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digunakan);

Adaptif (mengembangkan
kreativitas dalam
menggunakan software).

3.1 Berorientasi Pelayanan
(upaya memahami  dan
memenuhi kebutuhan dan
memberikan solusi  yang
dapat diandalkan, melakukan
perubahan tiada henti);

Akuntabel (melakukan
pembuatan desain rancangan
aplikasi dengan cermat);

Kompeten (meningkatkan
kompetensi  diri  dalam
membuat desain rancangan
yang baik);

Loyal (Mencurahkan pikiran
dan tenaga, serta waktu
untuk bisa membuat
perkembangan tiada henti);
Adaptif (berinovasi dan
antusias dalam membuat
desain rancangan aplikasi
dengan mengembangkan
Kreativitas).

Konstribusi Terhadap Visi
Misi Organisasi:

Penyusunan konsep aplikasi dan
persiapan peralatan ini dapat
dijadikan sebagai pedoman
pelaksanaan sehingga pengerjaan
lebih terarah untuk mendukung
terwujudnya pengelolaan ruang
dan pertanahan yang terpercaya
dan berstandar dunia

Penguatan Nilai Organisasi:
Profesional (pengembangan diri
untuk peningkatan kompetensi
dan pendidikan) dan
Terpercaya (bekerja dengan
integritas tinggi, dapat
dipercaya, menjaga martabat,
berdasarkan dasar hukum

yang berlaku).
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Kartu Bimbingan Aktualisasi Coach

Laporan Minggu ke- : 2 (Dua)

Nama : Ferina, S.Kom

NIP : 19950227 202204 2 002

Jabatan : Analis Pertanahan

Unit Kerja : Kantor Pertanahan Kota Padang

Isu : Belum Optimalnya Aplikasi Dalam Penyimpanan Arsip Pertimbangan
Teknis Pertanahan di Seksi Penataan dan Pemberdayaan

Gagasan - Digitalisasi Arsip Layanan Pertimbangan Teknis Pertanahan

menggunakan Bahasa Pemrograman VBA Excel di Seksi Penataan dan

Pemberdayaan

Kegiatan 4 : Pembuatan Aplikasi Layanan Penyimpanan Arsip PTP

Penyelesaian Kegiatan

Catatan Coaching

Waktu dan Media Coaching

Tahapan Kegiatan:

4.1 Membuat aplikasi layanan
penyimpanan arsip PTP
Melaporkan hasil pembuatan
aplikasi layanan
penyimpanan arsip PTP
kepada mentor

4.2

- Sudah bagus, kegiatan
dilaksanakan sesuai dengan
rencana yang ditetapkan dalam
Rancangan Aktualisasi.

- Laporan sudah menyampaikan
penyelesaian kegiatan dan
tahapan kegiatan, output,

Output Kegiatan Terhadap
Pemecahan Isu:

Aplikasi layanan Pertimbangan
Teknis Pertanahan siap untuk
digunakan

bukti/evidence, waktu
pelaksanaan, penerapan Value
BerAKHLAK, kontribusi
terhadap Visi dan Misi
Organisasi, penguatan terhadap
Nilai Organisasi.

- Sudah menyampaikan Formulir

Keterkaitan Substansi Mata
Pelatihan:

4.1  Berorientasi Pelayanan
(upaya  memahami dan
memenuhi  kebutuhan dan
memberikan solusi yang dapat
diandalkan, melakukan

perubahan tiada henti);

Akuntabel (tanggung jawab
dan cermat dalam pembuatan

aplikasi); Kompeten
(meningkatkan ~ kompetensi
diri dalam pembuatan
aplikasi);

Loyal (Mencurahkan pikiran
dan tenaga, serta waktu untuk

Alat Bantu Pengendalian
Aktualisasi dari Mentor dan
Coach. - Selanjutnya narasikan
kegiatan yang sudah dilakukan di
Minggu 1 dan 2 tersebut dalam
draft Naskah Laporan
Aktualisasi. Laporan sesuai
dengan materi/substansi pada
pertemuan synchronous.

- Laporan dapat dilanjutkan sesuai
rencana pelaksanaan kegiatan dan
tahapan kegiatan pada Minggu 3.

- Jika ada kendala utk
kegiatan/tahapan kegiatan
tertentu maka pelaksanaannya
dapat dimajukan kegiatan yang
lainnya.
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bisa membuat perkembangan
tiada henti);

Adaptif (bertindak proaktif
agar dapat bekerja dengan
baik dan efektif).

4.2 Akuntabel (tanggung jawab
dalam membawa data yang
benar ketika melaporkan hasil
pembuatan aplikasi);

Harmonis (bertingkah laku
hormat dan sopan dalam
berkomunikasi dan meminta
arahan, membangun
komunikasi yang baik dengan
pimpinan/mentor);

Loyal (Mencurahkan pikiran
dan tenaga, serta waktu untuk
bisa membuat perkembangan
tiada henti, melaksanakan
perintah mentor  terkait
masukan yang diberikan);

Kolaboratif (terbuka dalam
menerima masukan sebagai
nilai tambah untuk mencapai
tujuan).

Konstribusi Terhadap Visi

Misi Organisasi:

Pembuatan aplikasi ini untuk
mempermudah penginputan dan
pencarian data dengan
menggunakan teknologi informasi

Penguatan Nilai Organisasi:
Profesional (pengembangan diri
untuk peningkatan kompetensi
dan pendidikan) dan

Terpercaya (bekerja dengan
integritas tinggi, dapat
dipercaya, menjaga martabat,
berdasarkan dasar hukum

yang berlaku).
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Kartu Bimbingan Aktualisasi Coach

Laporan Minggu ke-
Nama

NIP

Jabatan

Unit Kerja

Isu

: 3 (Tiga)

: Ferina, S.Kom

: 19950227 202204 2 002

: Analis Pertanahan

: Kantor Pertanahan Kota Padang
: Belum Optimalnya Aplikasi Dalam Penyimpanan Arsip Pertimbangan

Teknis Pertanahan di Seksi Penataan dan Pemberdayaan

Gagasan

menggunakan Bahasa Pemrograman VBA Excel di Seksi Penataan dan

Pemberdayaan

: Digitalisasi Arsip Layanan Pertimbangan Teknis Pertanahan

Kegiatan 5 : Uji Coba Aplikasi Layanan Penyimpanan Arsip PTP

Penyelesaian Kegiatan

Catatan Coaching

Waktu dan Media Coaching

Tahapan Kegiatan:

5.1 Melakukan percobaan
aplikasi dengan
memasukkan data
Membuat aturan
penggunaan aplikasi
layanan penyimpanan
arsip PTP

5.2

Output Kegiatan Terhadap
Pemecahan lsu:

Uji coba aplikasi berhasil dan
siap digunakan petugas

Keterkaitan Substansi Mata
Pelatihan:

5.1 Akuntabel (tanggung jawab
dan cermat dalam melakukan
uji coba agar mendapatkan
hasil yang baik);

Kompeten  (melaksanakan
pekerjaan dengan kualitas
terbaik dan terus belajar dalam
mengembangkan
keterampilan);

Loyal (Mencurahkan pikiran
dan tenaga, serta waktu untuk
bisa membuat perkembangan
tiada henti).

- Sudah bagus, kegiatan

dilaksanakan sesuai dengan
rencana yang ditetapkan dalam
Rancangan Aktualisasi.

- Laporan sudah menyampaikan

penyelesaian kegiatan dan
tahapan kegiatan, output,
bukti/evidence, waktu
pelaksanaan, penerapan Value
BerAKHLAK, kontribusi
terhadap Visi dan Misi
Organisasi, penguatan terhadap
Nilai Organisasi.

- Sudah menyampaikan Formulir

Alat Bantu Pengendalian
Aktualisasi dari Mentor dan
Coach.

- Selanjutnya narasikan kegiatan

yang sudah dilakukan pada
Minggu 3 tersebut dalam draft
Naskah Laporan Aktualisasi.
Laporan sesuai dengan

materi/substansi pada pertemuan

synchronous.

- Laporkan kepada Mentor secara

intensif.

- Jangan lupa aktualisasi atau

penerapan dari nilai-nilai yang
didapatkan dari agenda-agenda
pembelajaran pada pelaksanaan
kegiatan/tahapan kegiatan
aktualisasi tersebut.
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Adaptif (beradaptasi dengan
perubahan teknologi yang
selalu berkembang).

5.2 Berorientasi Pelayanan
(upaya  memahami dan
memenuhi  kebutuhan dan

memberikan solusi yang dapat

diandalkan, melakukan
perubahan  tiada  henti);
Akuntabel (tanggung jawab
dalam  pembuatan  aturan
penggunaan aplikasi);
Kompeten  (meningkatkan
kompetensi diri untuk
menjawab tantangan,

melaksanakan tugas dengan
kualitas terbaik);

Loyal (Mencurahkan pikiran
dan tenaga, serta waktu untuk
bisa membuat perkembangan
tiada henti).

- Jangan lupa dokumentasikan
semua evidence/bukti.

- Laporan dapat dilanjutkan sesuai
rencana pelaksanaan kegiatan dan
tahapan kegiatan pada Minggu 4.
- Jika ada kendala utk
kegiatan/tahapan kegiatan
tertentu maka pelaksanaannya
dapat dimajukan kegiatan yang
lainnya

Konstribusi Terhadap Visi

Misi Organisasi:

Uji Coba dan membagikan
aplikasi ini untuk memperlihatkan
bahwa aplikasi ini berfungsi dan
berguna dalam penyimpanan arsip
yang akan digunakan di Seksi
Penataan dan Pemberdayaan

Penguatan Nilai Organisasi:
Profesional (pengembangan diri
untuk peningkatan kompetensi
dan pendidikan) dan

Terpercaya (bekerja dengan
integritas tinggi, dapat
dipercaya, menjaga martabat,
berdasarkan dasar hukum

yang berlaku).
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Kartu Bimbingan Aktualisasi Coach

Laporan Minggu ke- : 4 (Empat)

Nama : Ferina, S.Kom

NIP : 19950227 202204 2 002

Jabatan : Analis Pertanahan

Unit Kerja : Kantor Pertanahan Kota Padang

Isu : Belum Optimalnya Aplikasi Dalam Penyimpanan Arsip Pertimbangan
Teknis Pertanahan di Seksi Penataan dan Pemberdayaan

Gagasan - Digitalisasi Arsip Layanan Pertimbangan Teknis Pertanahan

menggunakan Bahasa Pemrograman VBA Excel di Seksi Penataan dan

Pemberdayaan

Kegiatan 5 : Uji Coba Aplikasi Layanan Penyimpanan Arsip PTP

Penyelesaian Kegiatan

Catatan Coaching

Waktu dan Media Coaching

Tahapan Kegiatan:

5.3 Membagikan aplikasi
layanan penyimpanan
arsip PTP kepada petugas

- Sudah bagus, kegiatan
dilaksanakan sesuai dengan
rencana yang ditetapkan dalam
Rancangan Aktualisasi.

Output Kegiatan Terhadap
Pemecahan lsu:
Aplikasi siap digunakan petugas

- Laporan sudah menyampaikan
penyelesaian kegiatan dan
tahapan kegiatan, output,
bukti/evidence, waktu

Keterkaitan Substansi Mata
Pelatihan:

5.3  Berorientasi
(upaya  memahami dan
memenuhi  kebutuhan dan
memberikan solusi yang dapat
diandalkan, melakukan

perubahan tiada henti);

Pelayanan

Akuntabel (tanggung jawab
dalam membagikan aplikasi
yang benar);

Harmonis  (sopan dalam
berkomunikasi dan meminta
arahan serta masukan
mengenai aplikasi yang akan
digunakan);

Loyal (Mencurahkan pikiran
dan tenaga, serta waktu untuk
bisa membuat perkembangan
tiada henti);

Kolaboratif (membangun

pelaksanaan, penerapan Value
BerAKHLAK, kontribusi
terhadap Visi dan Misi
Organisasi, penguatan terhadap
Nilai Organisasi.

- Sudah menyampaikan Formulir
Alat Bantu Pengendalian
Aktualisasi dari Mentor dan
Coach.

- Selanjutnya narasikan kegiatan
yang sudah dilakukan di tersebut
dalam draft Naskah Laporan
Aktualisasi. Laporan sesuai
dengan materi/substansi pada
pertemuan synchronous.

- Mohon dicek kembali muatan
substansi dan jadwal kegiatannya
sebagai berikut:

1) Semua kegiatan dan tahapan
kegiatan sudah terlaksana atau
belum;

2) Output dan sub output dari
kegiatan dan tahapan kegiatan
apakah sudah terwujud;

kerja sama dengan petugas
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dalam penggunaan aplikasi
serta terbuka untuk bekerja
sama dalam menghasilkan
nilai tambah untuk tujuan
bersama).

Konstribusi Terhadap Visi

Misi Organisasi:

Uji Coba dan membagikan
aplikasi ini untuk memperlihatkan
bahwa aplikasi ini berfungsi dan
berguna dalam penyimpanan arsip
yang akan digunakan di Seksi
Penataan dan Pemberdayaan

3) Penerapan nilai-nilai dari
agenda-agenda pembelajaran
saat melaksanakan kegiatan dan
tahapan kegiatan;

4) Deskripsikan tentang kontribusi
kegiatan kepada pencapaian visi
dan misi organisasi;

5) Deskripsikan tentang kontribusi
kegiatan untuk penguatan
implementasi nilai organisasi;
6) Lampirkan semua
evidence/bukti.

Penguatan Nilai Organisasi:
Profesional (pengembangan diri
untuk peningkatan kompetensi
dan pendidikan) dan

Terpercaya (bekerja dengan
integritas tinggi, dapat
dipercaya, menjaga martabat,
berdasarkan dasar hukum

yang berlaku).

Kegiatan 6 : Evaluasi Kegiatan

Pembuatan Aplikasi Layanan

Penyimpanan Arsip PTP

Penyelesaian Kegiatan

Catatan Coaching

Waktu dan Media Coaching

Tahapan Kegiatan:

5.1 Membuat rekapitulasi
pengumpulan data risalah
PTP;

Mendata kendala terkait
penggunaan aplikasi layanan
penyimpanan arsip PTP;
Melaporkan hasil kegiatan
dengan mentor.

5.2

5.3.

Output Kegiatan Terhadap
Pemecahan Isu:
Rekapitulasi berkas dan kendala
penggunaan aplikasi serta laporan
pada mentor.

Keterkaitan Substansi Mata
Pelatihan:

5.1 Akuntabel (tanggung jawab

dalam pelaksanaan pekerjaan,
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konsistensi, integritas);

Kompeten (meningkatkan
kompetensi diri untuk
menjawab tantangan,
melaksanakan tugas dengan
kualitas terbaik);

Loyal (Mencurahkan pikiran
dan tenaga, serta waktu untuk
bisa membuat perkembangan
tiada henti);

Adaptif (bertindak proaktif
agar dapat bekerja dengan
baik dan efektif). diandalkan,
melakukan perubahan tiada
henti);

6.2 Berorientasi Pelayanan
(upaya  memahami dan
memenuhi  kebutuhan yang
diharapkan);

Akuntabel (tanggung jawab
dalam pelaksanaan pekerjaan,
konsistensi, integritas);

Kompeten (meningkatkan
kompetensi diri untuk
menjawab tantangan,
melaksanakan tugas dengan
kualitas terbaik);

Loyal (Mencurahkan pikiran
dan tenaga, serta waktu untuk
bisa membuat perkembangan
tiada henti).

6.3 Akuntabel (tanggung jawab
dalam membawa data yang
benar ketika melaporkan hasil
kegiatan);

Harmonis (bertingkah laku
hormat dan sopan dalam
berkomunikasi dan meminta
arahan, membangun
komunikasi yang baik dengan
pimpinan/mentor);

Loyal (Mencurahkan pikiran
dan tenaga, serta waktu untuk
bisa membuat perkembangan
tiada henti, melaksanakan
perintah  mentor  terkait
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masukan yang diberikan);

Kolaboratif (terbuka dalam
menerima masukan sebagai
nilai tambah untuk mencapai
tujuan).

Konstribusi Terhadap Visi

Misi Organisasi:

Evaluasi diakhir kegiatan
menunjukkan sikap akuntabel dan
kemauan untuk menjadi lebih baik
Meningkatkan tanggung jawab,
profesionalis, kompetensi
pegawai pada Seksi Penataan dan
Pemberdayaan

Penguatan Nilai Organisasi:
Profesional (pengembangan diri
untuk peningkatan kompetensi
dan pendidikan) dan

Terpercaya (bekerja dengan
integritas tinggi, dapat
dipercaya, menjaga martabat,
berdasarkan dasar hukum

yang berlaku).
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Lampiran 8
LEMBAR KOMITMEN

Surat Pernyataan

Saya yang bertandatangan di bawabh ini:

Nama Lengkap : Ferina, S.Kom

NIP : 199502272022042002
Pangkat/Gol : Penata Muda (I11/a)

Jabatan : Calon Analis Pertanahan

Unit Kerja : Kantor Pertanahan Kota Padang
Instansi : Kementerian ATR/BPN

Menyatakan bahwa:

1. Saya adalah peserta Pelatihan Dasar Calon Pegawai Negeri Sipil (PNS) Golongan Il Angkatan
XL Tahun 2022.

2. Berkomitmen untuk melaksanakan pembiasaan diri dalam melaksanakan tugas jabatan di tempat
kerja, dengan mengaktualisasikan substansi mata-mata pelatihan nilai-nilai dasar PNS yang
dilandasi oleh kedudukan dan peran PNS untuk mendukung terwujudnya Smart Governance.

3. Bertanggung jawab dalam melaksanakan tugas dan jabatan.

Demikian pernyataan ini saya buat untuk digunakan sebagaimana mestinya.

Bogor, 20 Oktober 2022
Mengetahui, Yang Menyatakan,

Arnellya Fitri, S.Si Ferina, S.Kom
NIP. 19950416 201801 2 002 NIP. 19950227 202204 2 002
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Penulis memiliki nama lengkap Ferina, S.Kom., lahir di Bekasi tanggal 27
Februari 1995. Penulis merupakan anak kedua dari 3 (tiga) bersaudara.
Masa kecil penulis selama 10 (sepuluh) tahun dihabiskan di Bekasi
sebelum pindah ke kampung halaman ayah di Kota Padang. Penulis
menempuh pendidikan formal di SD Cendrawasih Jaya Bekasi Timur dari
kelas 1 sampai kelas 5 (2001-2006) , lalu menamatkan sekolah di SD N
13 Purus Padang (2006-2007), SMP N 3 Padang (2007-2010), SMA N 7
Padang (2010-2013), dan melanjutkan di perguruan tinggi swasta pada

jenjang S1 Sistem Informasi di Sekolah Tinggi Manajemen Informatika dan Komputer (STMIK)
Jayanusa di Kota Padang. Penulis masuk kuliah tahun 2013. Pada tahun 2017 sampai pertengahan
tahun 2018, Penulis cuti sementara untuk bekerja di salah satu kantor Notaris di Kota Padang. Lalu
pertengahan tahun 2018, Penulis melanjutkan kuliah dan kemudian lulus pada tahun 2019. Setelah
tamat dari perguruan tinggi, Penulis sempat bekerja sebagai admin di salah satu kantor Pemasaran
Perumahan di Kota Padang. Pada pertengahan tahun 2021, Penulis memutuskan untuk mencoba
pendaftaran CPNS. Alhamdulillah dengan doa, usaha dan dukungan dari orang-orang tercinta,
Penulis lolos tes CPNS di Kementerian Agraria dan Tata Ruang/Badan Pertanahan Nasional tahun
2021. Untuk menyelesaikan latihan dasar CPNS di Kementerian Agraria dan Tata Ruang/Badan
Pertanahan Nasional tahun 2022 dan sebagai guna pengangkatan menjadi PNS, Penulis membuat
laporan aktualisasi dengan judul “Digitalisasi Arsip Layanan Pertimbangan Teknis Pertanahan
Menggunakan Bahasa Pemrograman VBA Excel di Seksi Penataan dan Pemberdayaan Kantor
Pertanahan Kota Padang”. Penulis berharap kegiatan habituasi dari laporan dan tulisan ini dapat
bermanfaat untuk instansi Kementerian Agraria dan Tata Ruang/Badan Pertanahan Nasional yang

khususnya untuk Seksi Penataan dan Pemberdayaan Kota Padang.
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