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PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Aparatur Sipil Negara merupakan salah satu piranti utama dalam mewujudkan
cita-cita bangsa yang tertuang pada Undang Undang Dasar 1945. Untuk mencapali
tujuan tersebut, diperlukan Aparatur Sipil Negara yang memiliki integritas,
profesional, netral, dan bebas dari intervensi politik, bersih dari praktik korupsi,
kolusi dan nepotisme dalam rangka pemberian pelayanan yang prima kepada
masyarakat serta mampu menjalankan peran sebagai unsur perekat persatuan dan
kesatuan bangsa berdasarkan Pancasila dan Undang-Undang Dasar Negara Republik
Indonesia Tahun 1945 (UU Nomor 5 Tahun 2014 tentang ASN).

Aparatur Sipil Negara harus mampu melaksanakan tugas jabatannya secara
efektif dan efisien. Untuk membentuk ASN yang sebagai berikut diperlukan adanya
Latihan Dasar (Latsar). Tujuan utamanya adalah untuk membentuk Pegawai Negeri
Sipil yang berkarakter dan mampu menginternalisasi nilai-nilai dasar Aparatur Sipil
Negara yaitu Berorientasi pelayanan, Akuntabel, Kompeten, Harmonis, Loyal,
Adaptif, dan Kolaboratif (BerAKHLAK). Menurut Peraturan Presiden Nomor 20
Tahun 2015 tentang Badan Pertanahan Nasional pada pasal 2 tertulis bahwa
Kementerian ATR/BPN mempunyai tugas melaksanakan tugas pemerintahan di
bidang pertanahan yang sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan.
Kementerian ATR/BPN memiliki fungsi untuk perumusan, penetapan, dan
pelaksanaan kebijakan di bidang tata ruang, infrastruktur keagrariaan/pertanahan,
pengadaaan tanah, pengendalian pemanfaatan ruang dan penguasaan tanah, serta
penanganan masalah agraria/pertanahan.

Penulis ditempatkan di satuan kerja Kantor Pertanahan Kabupaten Kayong
Utara Provinsi Kalimantan Barat, dimana masih terdapat Buku Tanah yang belum
dilakukan digitalisasi dan validasi serta laporan bulanan PPAT yang masih berwujud
hardcopy saja.

Dari rendahnya angka digitalisasi Buku Tanah pada Kantor Pertanahan
Kabupaten Kayong Utara disebabkan karena kurangnya pemahaman tentang manfaat
digitalisasi Buku Tanah, oleh karena itu Penulis mengambil core issue yaitu “Belum

dilaksanakannya digitalisasi buku tanah di Desa Teluk Batang Selatan”.



B. Visi Dan Misi

a.

Visi

Visi Kementerian Agraria dan Tata Ruang/Badan Pertanahan Nasional adalah
“Terwujudnya penataan ruang dan pengelolaan pertanahan yang terpercaya dan
berstandar berdaulat, mandiri dan berkepribadian gotong royong.”

b.

Misi

Untuk mencapai Visi tersebut, berdasarkan mandat Kementerian Agraria dan Tata
Ruang/Badan Pertanahan Nasional dijalankan melalui 2 misi dengan uraian sebagai
berikut:

1)

2)

C.

Menyelenggarakan penataan ruang dan pengelolaan pertanahan yang produktif,
berkelanjutan dan berkeadilan dioperasionalisasikan dengan berorientasi terhadap
pembangunan yang berkelanjutan yang mencakup aspek-aspek:
= Aspek ekonomi, dengan penyelenggaraan penataan ruang dan pertanahan yang
produktif
= Aspek lingkungan yaitu penyelenggaraan penataan ruang dan pertanahan yang
berkelanjutan
= Aspek sosial yaitu penyelenggaraan penataan ruang dan pertanahan yang
berkeadilan
Menyelanggarakan pelayanan pertanahan dan penataan ruang yang berstandar
dunia agar mampu bersaing dengan negara lain dalam lingkup regional maupun
global, serta mendorong terwujudnya masyarakat yang semakin sejahtera dan
maju.
Tujuan dan Sasaran Kementerian
Tujuan disusun sebagai implementasi atau penjabaran misi, dengan target yang
spesifik dan terukur dalam suatu sasaran.Tujuan dan sasaran menjadi penting untuk
dirumuskan dengan memperhatikan berbagai aspek secara komprehensif.
Penjabaran tujuan ke dalam sasaran strategis disusun dengan memperhatikan
Paradigma Manajemen Ruang dan Pertanahan (Land Management Paradigm).
Dilandasi prinsip-prinsip tersebut misi pertama yaitu “menyelenggarakan penataan
ruang dan pengelolaan pertanahan yang produktif, berkelanjutan, dan berkeadilan”
dilaksanakan untuk mencapai 2 tujuan, yaitu :
1. Pengelolaan pertanahan untuk mewujukan kesejahteraan rakyat
Sasaran strategis 1 yaitu penguasaan, pemilikan, penggunaan dan pemanfaatan
tanah yang berkepastian hukum dan produktif. Indikator kinerja sasaran
strategis 1 :
Penurunan indeks gini ketimpangan pemilikan tanah
Peningkatan pendapatan perkapita penerima reforma agrarian
Nilai kepastian dan perlindungan hak atas tanah
- Peningkatan kemudahan investasi (registering property dalam EoDB)
Program A pengelolaan dan pelayanan pertanahan, dengan sasaran program:
- Terwujudnya ketersediaan lahan dalam rangka pengurangan tuna lahan dan
meningkatnya produktifitas pemilikan, pengguanaan dan pemanfaatan tanah
(P4T)



- Terwujudnya aset reform dalam reforma agrarian

- Terwujudnya akses reform dalam reforma agrarian

- Peningkatan pendaftaran tanah untuk kepastian hak atas tanah dan ruang
- Menurunnya kasus baru sengketa, konflik dan perkara pertanahan

- Percepatan penyelesaian sengketa, konflik dan perkara pertanahan

- Optimalisasi pemanfaatan nilai tanah

- Tersedianya infrastruktur geospasial tematik pertanahan dan ruang

. Penataan ruang yang adil, aman, nyaman, produktif dan lingkungan hidup yang

berkelanjutan. Sasaran strategis 2 yaitu peningkatan kualitas dan pemenuhan

rencana tata ruang serta perwujudan tertib tata ruang. Indikator kinerja sasaran

strategis 2:

- Indeks penyelenggaraan penataan ruang

Program B penyelenggaraan penataan ruang

- Terwujudnya perencanaan tata ruang dan pemanfaatan ruang yang
berkualitas

- Terwujudnya implementasi pemanfaatan ruang yang terkendali dan tertib

Sedangkan misi kedua yaitu, “Menyelenggarakan pelayanan pertanahan dan

penataan ruang yang berstandar dunia” dilaksanakan untuk mencapai tujuan:

3) Pelayanan publik dan tata kelola kepemerintahan yang berkualitas dan berdaya

saing

Sasaran strategis 3 yaitu terwujudnya tata kelola kelembagaan yang komprehensif
dan berstandar kepemerintahan yang baik, Indikator kinerja sasaran strategis 3:
indeks reformasi birokrasi.

Program C dukungan manajemen, dengan sasaran program:

- Terwujudnya tata kelola kelembagaan yang kompetitif dan berstandar
kepemerintahan yang baik dari aspek manajemen operasional

- Terwujudnya tata kelola kelembagaan yang kompetitif dan berstandar
kepemerintahan yang baik dari aspek pengendalian internal

C. Tugas Dan Fungsi

Berdasarkan Peraturan Menteri Agraria dan Tata Ruang/Kepala Badan Pertanahan
Nasional Republik Indonesia Nomor 14 Tahun 2019 Tentang Jabatan Pelaksana
Nonstruktural di Lingkungan Kementerian Agraria dan Tata Ruang/Badan Pertanahan
Nasional tugas dan fungsi jabatan Analis Hukum Pertanahan adalah sebagai berikut:

a) Tugas

1. Menyusun bahan usulan rencana kegiatan dan anggaran di bidang Hak Tanah
dan Pendaftaran Tanah, sengketa, konflik, perkara pertanahan.

2. Menerima dan memeriksa kelengkapan berkas permohonan dan surat-surat
yang berhubungan dengan permohonan hak tanah dan pendaftaran tanah
berdasarkan disposisi pimpinan.

3. Menganalisis dan memproses berkas permohonan sesuai ketentuan yang

berlaku.



4. Mempersiapkan petunjuk/penjelasan atas surat dari masyarakat/pihak lain
yang menyangkut hak tanah dan pendaftaran tanah.

5. Membuat hasil risalah berdasarkan jenis layanan yang diserahkan kepada
pimpinan untuk ditindaklanjuti

6. Membuat konsep SK berdasarkan jenis layanan permohonan pendaftaran
tanah.

7. Menyusun bahan evaluasi dan pelaporan kegiatan di bidang hak tanah dan
pendaftaran tanah.

b) Fungsi
Menelaah dan menganalisis bahan pengaturan dan penetapan hak tanah dan

ruang, pengaturan dan pendaftaran hak tanah.

Struktur Organisasi

Berdasarkan Peraturan Menteri Agraria dan Tata Ruang/Kepala Badan
Pertanahan Nasional Republik Indonesia Nomor 17 Tahun 2020 tentang Organisasi
dan Tata Kerja Kantor Wilayah Badan Pertanahan Nasional dan Kantor Pertanahan,
struktur organisasi pada Kantor Pertanahan yang dituangkan dalam Struktur
Organisasi di Kantor Pertanahan Kabupaten Kayong Utara, Provinsi Kalimantan

Barat adalah sebagai berikut :
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E. Program dan Kegiatan Saat Ini

Pada tahun 2022 kegiatan yang berlangsung di Kantor Pertanahan Kabupaten
Kayong Utara, selain pelayanan rutin yang dilaksanakan juga terdapat program-
program strategis nasional sebagai berikut :

Tabel 1 : Program PTSL Tahun 2022

PTSL TAHUN 2022
Desa/Kelurahan Target PBT Target SHAT
Dusun Kecil 0 1.000
Durian Sebatang 0 141
Satai Lestari 0 672
Teluk Batang 271 271
Harapan Mulia 0 237
Kemboja 0 582
Banyu Abang 215 215
Podorukun 0 355
Telaga Arum 0 0
Total 486 3.473




A. ldentifikasi Isu

Identifikasi masalah atau isu dilakukan untuk menentukan dan mengetahui skala

BAB II
RANCANGAN AKTUALISASI

prioritas suatu masalah yang akan diselesaikan terlebih dahulu, kemudian dirumuskan

pelaksanaan,

gagasan,

pemecahan masalah dan solusi

yang akan dilakukan untuk

menanggulanginya. Kemudian diuraikan menjadi tahapan kegiatan yang dapat diwujudkan

secara nyata berdasarkan hasil konsultasi dengan rekan kerja dan mentor. Sehingga

terkumpul beberapa isu strategis yang terjadi di Kantor Pertanahan Kabupaten Kayong Utara.

Berikut adalah beberapa isu :

Tabel 2 : Identifikasi Isu

Kaitan dengan

Kondisi Yang

Kondisi Saat Ini Isu Aktual manejemen ASN dan diinginkan
Smart ASN g
Masih terdapat Buku | Belum Manajemen ASN : Buku Tanah

Tanah yang
seluruhnya belum
dilakukan
digitalisasi di Desa
Teluk Batang
Selatan

dilaksanakannya
digitalisasi buku
tanah di Desa Teluk

Batang Selatan

Diperlukan Peran
ASN sebagai pelayan
Public yang
profesional dan
berkualitas dalam
melakukan digitalisasi
Buku Tanah

Smart ASN :

terdigitalisasi
lengkap di Desa
Desa Teluk Batang
Selatan supaya
memperlancar
proses layanan
elektronik

pertanahan. Misal:

Dibutuhkan inovasi layanan
dan kecakapan dalam | pengecekan
menggunakan sertipikat
teknologi digital untuk
pemecahan isu
tersebut.

Arsip laporan PPAT | Belum dilakukan Manajemen ASN : Arsip digital

berupa hardcopy
disimpan secara

digitalisasi laporan
bulanan PPAT

Diperlukan Peran
ASN sebagai pelayan

laporan PPAT

disimpan dalam




tidak teratur Public yang aplikasi google
profesional dan drive supaya
berkualitas dalam mempermudah
melakukan digitalisasi | dalam

arsip laporan PPAT penyimpanan dan
Smart ASN : pencarian arsip
Dibutuhkan inovasi pada saat akan

dengan penggunaan dilakukan evaluasi

teknologi untuk dan pembinaan
pemecahan isu PPAT
tersebut.
Masih terdapat buku | Belum optimalnya Manajemen ASN : Buku tanah
tanah yang belum validasi Buku Tanah | Diperlukan Peran tervalidasi lengkap
dilakukan validasi di | di Desa Teluk ASN sebagai pelayan | di Desa Teluk
Desa Teluk Batang | Batang Selatan publik yang Batang Selatan
Selatan profesional dan supaya
berkualitas dalam memperlancar
melakukan validasi proses pengesahan
Buku Tanah layanan elektronik
Smart ASN : pertanahan. Misal:
Dibutuhkan layanan
kecakapan dan pengecekan
ketelitian dalam sertipikat, dll

melakukan validasi
Buku Tanah.

1. Belum dilaksanakannya digitalisasi buku tanah di Desa Teluk Batang Selatan
Sebagai efek dari beberapa proyek strategis Kementerian Agraria dan Tata
Ruang/BPN seperti Tanah Redistribusi dan Pendaftaran Tanah Sistematis Lengkap
(PTSL) menjadikan produk sertipikat pada setiap desa meningkat sangat drastis. Hal
tersebut juga tentunya berdampak pada kapasitas dalam ruang arsip penyimpanan Buku
Tanah. Pada implementasinya di Kantor Pertanahan Kabupaten Kayong Utara, masih
terdapat Buku Tanah yang belum dilakukan digitalisasi. Dengan demikian, jika terjadi

suatu masalah yang berkaitan dengan pertanahan dan Buku Tanah tersebut tidak



ditemukan maka akan mengalami kendala dalam melakukan pembuktian kepada Aparat

Penegak Hukum.

PENCARIAN
Provinsi Kalimantan Barat Kabupaten/Kota Kayong Utara -
Kecamatan TELUK BATANG Desal/Kelurahan TELUK BATANG SELATAN -
Tipe Hak Hak Milik Nomor Hak
Status Validasi Semua Status Upload Belum Upload v
=3
3 Validasi Nomor Hak Nama Wilayah Berlaku Sejak Berlaku Sampai Lihat Draft
1 1413030310000 TELUK BATANG SELATAN 1 Mai 2013 (-] BB
2 o 14130303100002 TELUK BATANG SELATAN 23 September 2013 -] BR
3 14130303100003 TELUK BATANG SELATAN 23 September 2013 (-] B =3
RN | 14130303100004 TELUK BATANG SELATAN 93 September 2013 e BB
PENCARIAN
Provinsi | Kalimantan Barat Kabupaten/Kota | Kayong Utara -
Kecamatan TELUK BATANG DesalKelurahan TELUK BATANG SELATAN v
Tipe Hak Hak Milik Nomor Hak
Status Validasi Semua Status Upload Sudah Upload v
Cac ]
# Validasi Nomor Hak Nama Wilayah Berlaku Sejak Berlaku Sampai Lihat Draft
1@ v 14130303100001 TELUK BATANG SELATAN 29 April 2013 & e
2 @ v 1413030310000 TELUK BATANG SELATAN 23 September 2013 & B3
o v 14130303100003 TELUK BATANG SELATAN 23 September 2013 & BB
4 fr v 14130303100004 TELUK BATANG SELATAN 23 September 2013 & BB

Gambar 2 : Buku Tanah yang sudah dilakukan digitalisasi Pada KKP

Belum dilakukan digitalisasi laporan bulanan PPAT

Sesuai ketentuan dalam Peraturan Menteri Agraria dan Tata Ruang/Badan
Pertanahan Nasional Nomor 2 Tahun 2018 tentang Pembinaan dan Pengawasan Pejabat
Pembuat Akta Tanah, PPAT memiliki kewajiban untuk membuat laporan mengenai akta
yang dibuatnya dalam kurun waktu satu bulan, paling lambat setiap tanggal 10 setiap
bulannya dan disampaikan kepada Kepala Kantor Pertanahan tempat wilayah kerja
PPAT tersebut. Pada implementasinya di Kantor Pertanahan Kabupaten Kayong Utara,
laporan tersebut dilaporkan dalam bentuk hardcopy. Laporan tersebut diarsipkan oleh



bagian Seksi Penetapan Hak dan Pendaftaran, khususnya pada unit kelompok substansi
Pemeliharaan Hak Tanah, Ruang, dan Pembinaan PPAT. Dengan demikian, jika
sewaktu-waktu Kantor Pertanahan akan melakukan evaluasi terhadap PPAT tersebut,

akan cukup sulit dalam mencari berkas yang tertumpuk tersebut dan dapat berpotensi

hilang.
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Gambar 3 : Laporan bulanan PPAT

Belum optimalnya validasi Buku Tanah di Desa Teluk Batang Selatan

Menurut PP No. 24 Tahun 1997 tentang pendaftaran tanah, buku tanah adalah
dokumen dalam bentuk daftar yang memuat data yuridis dan data fisik suatu objek
pendaftaran tanah yang sudah ada haknya. Berdasarkan kebutuhannya, hak atas tanah,
hak pengelolaan, tanah wakaf dan hak milik atas satuan rumah susun, didaftar dengan
membukukannya dalam buku tanah yang memuat data yuridis dan data fisik bidang
tanah yang bersangkutan.

Pada Kantor Pertanahan Kabupaten Kayong Utara data didalam KKP masih
terdapat masalah yang terjadi yaitu terdapat beberapa data yang berada di KKP kurang
tepat jika dicocokan dengan data fisik yang ada dikantor. Berdasarkan Kode Etik dan
Kode Perilaku ASN pada materi Manajemen ASN, hal ini tidak sesuai dengan kewajiban
seorang ASN untuk bertanggungjawab terhadap barang milik negara. Selain itu jika
dikaitkan dengan materi Smart ASN tidak sesuai dengan kerangka kurikulum literasi
digital yaitu pada digital skill dan digital safety. Digital skill merupakan kemampuan
atau cakap dalam mengetahui, memahami, dan menggunakan perangkat keras dan piranti
lunak serta operasi digital. Ketidak sesuaian data Buku Tanah dan Surat Ukur merupakan

kesalahan dari tidak cakapnya dalam proses digitalisai. Kemudian digital safety adalah
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kemampuan mengenali, mengelompokkan, menerapkan, menganalisis, menimbang dan
meningkatkan kesadaran perlindungan data. Tidak sesuainya data di KKP dan fisik yang
ada akan berbahaya ketika data tersebut akan digunakan untuk pembuktian atau lain
sebagainnya.

Layanan pertanahan Dberbasis elektronik yang terus dikembangkan oleh
Kementerian Agraria dan Tata Ruang/BPN mewajibkan setiap bidang yang telah terukur
dan terpetakan wajib dilakukan validasi bidang (Surat Ukur) maupun validasi subyek
pemilik tanah (Buku Tanah). Pada implementasinya di Kantor Pertanahan Kabupaten
Kayong Utara, masih terdapat beberapa Buku Tanah yang belum dilakukan validasi.
Dengan demikian, hal tersebut dapat menghambat proses pada layanan pertanahanan.
Sebagai contoh pada pengesahan layanan pengecekan sertipikat elektronik yang
mempunyai target proses pelayanan yaitu lhari kerja. Tidak dilakukannya validasi Buku
Tanah juga merupakan suatu celah yang dapat dilakukan oknum untuk melakukan
perubahan-perubahan terhadap isi dari database pada aplikasi kegiatan komputerisasi
pertanahan (KKP).

PENCARIAN

Provinsi | Kalimantan Barat - Kabupaten/Kota | Kayong Utara
Kecamatan | TELUK BATANG v DesalKelurahan | TELUK BATANG SELATAN
Tipe Hak | Hak Milik v Nomor Hak

Status Validasi | Semua v Status Upload | Belum Upload

B e
| &

=
]

Lihat
-]
G SELATAN 23 September 20 (-]
-]

B
)

Gambar 4 : Buku Tanah yang belum dilakukan validasi

PENCARIAN

Provinsi | Kalimantan Barat v Kabupaten/Kota | Kayong Utara
Kecamatan | TELUK BATANG ~ DesalKelurahan | TELUK BATANG SELATAN
Tipe Hak | Hak Milik - Nomor Hak

Status Validasi | Semua v Status Upload | Sudah Upload

L]
]
W 5

L]
=
)

3
L]
=7
i)

Gambar 5 : Buku Tanah yang sudah dilakukan validasi
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B. Pemilihan Isu

1. Analisis USG

Metode yang digunakan dalam pembahasan ini adalah Metode USG,

merupakan salah satu alat untuk menyusun urutan prioritas isu yang harus

diselesaikan. Caranya adalah dengan menentukan tingkat urgency (urgensi),

seriousness (keseriusan), dan growth (perkembangan isu apabila tidak segera

diselesaikan) dengan menentukan skala 1 s/d 5. Isu yang memiliki skor tertinggi

adalah Core Issue (Isu Prioritas).

1. Urgency . Seberapa mendesak suatu isu harus dibahas, dianalisis dan

ditindaklanjuti.

2. Seriousness  : Seberapa serius suatu isu harus dibahas dikaitkan dengan

akibat yang akan ditimbulkan

3. Growth . Seberapa besar kemungkinan memburuknya isu tersebut jika

tidak ditangani segera.

Tabel 3 : Deskripsi Kriteria Tabel Urgency

Indikator Deskripsi Indikator
Nilai
5 Sangat Mendesak Harus ditindaklanjuti dalam waktu 1-3 bulan
4 Mendesak Harus ditindaklanjuti dalam waktu 3-6 bulan
3 Cukup Mendesak Harus ditindaklanjuti dalam waktu 6-9 bulan
2 Kurang Mendesak Harus ditindaklanjuti dalam waktu 9-12 bulan
1 Tidak Mendesak Harus ditindaklanjuti dalam waktu > 12 bulan
Tabel 4 : Deskripsi Kriteria Tabel Seriousness
Indikator Deskripsi Indikator
Nilai
5 Sangat Serius Dampak isu akan berpengaruh pada unit kerja
Dampak isu akan berpengaruh pada Seksi
4 Serius Penetapan Hak dan Pendaftaran, dan Seksi
Pengendalian dan Penanganan Sengketa
. Dampak isu akan berpengaruh pada Seksi
3 Cukup Serius Penetapan Hak dan Pendaftaran
. Dampak isu tidak terlalu berpengaruh pada Seksi
2 Kurang Serius Penetapan Hak dan Pendaftaran
1 Tidak Serius Dampak isu tidak berpengaruh pada layanan
pertanahan
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Tabel 5 : Deskripsi Kriteria Tabel Growth

Indikator Deskripsi Indikator
Nilai
5 Sangat Cepat Memburuk jika tidak segera ditangani dalam
Memburuk kurun waktu 1-3 bulan
4 Memburuk Memburuk jika tidak segera ditangani dalam

kurun waktu 3-6 bulan

Memburuk jika tidak segera ditangani dalam

3 Cukup Memburuk kurun waktu 6-9 bulan

Memburuk jika tidak segera ditangani dalam

2 Kurang Memburuk |\ un waktu 9-12 bulan

Memburuk jika tidak segera ditangani dalam

1 Tidak Memburuk |\ waktu > 12 bulan

Tabel 6 : Pembobotan isu terpilih menggunakan Analisis USG

Teknik Analisis Penerapan Isu )
Isu i Skor | Ranking
Urgent | Seriousness | Growth

Belum dilaksanakannya
digitasisasi buku tanah di 3 4 5 12 |
Desa Teluk Batang
Selatan

Belum dilakukan
digitalisasi laporan 2 3 3 8 I
bulanan PPAT

Belum optimalnya
validasi Buku Tanah di
Desa Teluk Batang

Selatan

Berdasarkan hasil penilaian bobot dengan menggunakan metode USG diatas, maka
dapat ditemukan isu terpilih yaitu belum optimalnya digitasisasi buku tanah di
Kantor Pertanahan Kabupaten Kayong Utara dengan bobot poin 12. Selanjutnya,
isu tersebut menjadi isu strategis yang akan diangkat dalam penentuan gagasan
pemecah isu dan tahapan kegiatan penanganan masalah.

. Analisis Fishbone

Untuk mengetahui akar masalah maka perlu digunakan Fishbone Diagram dalam

memahami persoalan dengan memetakan isu terpilih berdasarkan cabang-cabang
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terkait. Namun demikian, Fishbone Diagram atau diagram tulang ikan ini lebih
menekankan pada hubungan sebab-akibat, sehingga sering juga disebut Cause-and-

Effect Diagram atau Ishikawa Diagram . Berikut analisis yang digambarkan :

Bagan 2 : Alur Analisis Fishbone

Tidak adanya nota dinas
maupun SK Kepala Kantor
tentang petugas digitalisasi

Jaringan Internet
yang tidak stabil

Surrondings / Lingkungan Systems / Sistem
Belum

\ \ dilaksanakannya
digitasisasi buku

/ / tanah di Desa Teluk

Batang Selatan
Suppliers / Pemasok Skills / Keterampilan
Kurangnya Kurangnya pemahaman
Kurangnya jumlah petugas tentang manfaat
jumlah SDM Scaner dan digitalisasi Buku Tanah
Laptop/PC

C. Penentuan Gagasan Pemecah Isu

Sebagai bentuk penentuan solusi pada isu yang telah ditemukan, maka dengan
menggunakan alat analisis fishbone dapat ditemukan akar sebab akibat yang
ditimbulkan dari isu terpilih dan dapat diidentifikasi kegiatan alternatif untuk

penyelesaian isu per tahap kegiatan yaitu tersaji dalam bagan alur berikut:
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Tabel 7 : Penentuan Gagasan Pemecah Isu

5 = Sangat Kuat

No Akar Masalah Gagasan Efektivitas | Efisiensi | Kemudahan | Total | Keterangan
1 Kurangnya Merapikan dan
pemahaman tentang | mengurutkan nomor
manfaat digitalisasi | Hak untuk 5 3 4 12
Buku Tanah memudahkan
pencarian fisik dan
proses digitalisasi
2 | Tidak adanya nota | Kepala Kantor
dinas maupun SK membuat nota dinas
Kepala Kantor dan atau SK 3 3 4 10
tentang petugas tentang penunjukan
digitalisasi petugas digitalisasi
3 Jaringan Internet Membuat jaringan
yang tidak stabil internet dengan 3 3 3 9
sistem LAN
4 Kurangnya jumlah | Memprioritaskan
Scaner dan scaner dan 4 ) 2 8
komputer komputer dalam
pengadaan barang
Keterangan
1 = Kurang kuat
2 = Kuat
3 = Sedang
4 = Agak Kuat

Berdasarkan analisis tapisan di atas, merapikan dan mengurutkan nomor Hak

guna memudahkan pencarian fisik dan digitalisasi merupakan gagasan paling relevan

untuk menyelesaikan “belum dilaksanakannya digitasisasi buku tanah” pada

Kantor Pertanahan Kabupaten Kayong Utara.
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D. Rancangan Kegiatan Aktualisasi

Unit Kerja

Identifikasi Isu

Isu yang diangkat

Gagasan Pemecah isu

Rancangan Aktualisasi

Nilai-nilai Dasar, Kedudukan dan Peran PNS untuk mendukung terwujudnya Smart Governance

Analis Hukum Pertanahan; Seksi Penetapan Hak dan Pendaftaran; Kantor Pertanahan Kabupaten

Kayong Utara

1. Belum optimalnya digitasisasi buku tanah di Desa Teluk Batang Selatan

2. Laporan bulanan PPAT belum dilakukan secara elektronik atau digital

3. Belum optimalnya validasi Buku Tanah di Desa Teluk Batang Selatan

memudahkan pencarian fisik dan proses digitalisasi

Belum optimalnya digitasisasi buku tanah di Desa Teluk Batang Selatan
Optimalisasi digitalisasi buku tanah dengan cara merapikan dan mengurutkan nomor hak untuk

kegiatan percepatan
digitalisasi Buku Tanah
Desa Teluk Batang
Selatan

usulan Rancangan
Kegiatan
percepatan
digitalisasi Buku
Tanah Desa Teluk
Batang Selatan

Kegiatan percepatan
digitalisasi Buku
Tanah Desa Teluk
Batang Selatan

Rancangan Kegiatan
percepatan digitalisasi Buku
Tanah Desa Teluk Batang
Selatan

berkaitan dengan mata
pelatihan :

Akuntabel: Menyampaikan
gagasan kepada Mentor
secara transparan dan detail.

Kegiatan percepatan
digitalisasi Buku Tanah
Desa Teluk Batang
Selatan memberikan
kontribusi terhadap visi
kementerian ATR/BPN
Terwujudnya Penataan
Ruang dan Pengelolaan
Pertanahan yang

No. Kegiatan Tahapan Kegiatan Output/ Hasil Keterkaitan Substansi Mata Kontribusi Terhadap Penguatan Nilai
Pelatihan Visi-Misi Organisasi Organisasi
1 2 3 4 5 6 7
1. Pembuatan rancangan 1. Pembuatan konsep | Draft Rancangan Pembuatan konsep usulan Draft Rancangan Draft Rancangan

Kegiatan percepatan
digitalisasi Buku
Tanah Desa Teluk
Batang Selatan
Memberikan
penguatan kepada
nilai organisasi :
Melayani : bentuk
implementasi dari
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Kompeten:

Mencatat usulan-usulan
yang diberikan Mentor
secara terampil.

Loyal:

Menghormati dan
menyampaikan pendapat
dengan sopan.
Kolaboratif:

Meminta dengan sopan
gagasan-gagasan yang
dimiliki Mentor.

Terpercaya dan
Berstandar Dunia dalam
Melayani Masyarakat
untuk Mendukung
Tercapainya: Indonesia
Maju yang Berdaulat,
Mandiri dan
Berkepribadian
Berlandaskan Gotong
Royong dan misi
kementerian ATR/BPN
Menyelenggarakan
Penataan Ruang dan
Pengelolaan Pertanahan
yang Produktif,
Berkelanjutan dan
Berkeadilan,

memberikan
pelayanan kepada
masyarakat.
Profesional : Bentuk
implementasi dari
bekerja cerdas, dan
memberikan
kontribusi
Terpercaya :
Bentuk implementasi
dari tanggung jawab

2. Melakukan
konsultasi
Rancangan
Kegiatan
percepatan
digitalisasi Buku
Tanah Desa Teluk
Batang Selatan
kepada atasan/
mentor

Melakukan konsultasi
Rancangan Kegiatan
percepatan digitalisasi Buku
Tanah Desa Teluk Batang
Selatan kepada atasan/
mentor

berkaitan dengan mata
pelatihan :

Akuntabel: Menyampaikan
Rancangan kepada Mentor
secara transparan dan detail.
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Kompeten:

Mencatat usulan-usulan
yang diberikan Mentor
secara terampil.

Loyal:

Menghormati dan
menyampaikan pendapat
dengan sopan.
Kolaboratif:

Meminta dengan sopan
gagasan-gagasan yang
dimiliki Mentor.

3. Revisi Rancangan
Kegiatan
percepatan
digitalisasi Buku
Tanah Desa Teluk
Batang Selatan
hasil konsultasi
dengan mentor

Revisi Rancangan Kegiatan
percepatan digitalisasi Buku
Tanah Desa Teluk Batang
Selatan hasil konsultasi
dengan mentor

Akuntabel:

Menerima revisi dari
Mentor secara transparan
dan detail.

Kompeten:

Memasukkan revisirevisi
dari Mentor sebagai bahan
pengetahuan.

Loyal:

Memasukkan revisi-revisi
dari Mentor sesuai
komitmen.
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Kolaboratif:

Catatan revisi tersebut
merupakan perpaduan
gagasan Penulis dengan
Mentor.

4. Memberikan hasil
Revisi Rancangan
Kegiatan
percepatan
digitalisasi Buku
Tanah Desa Teluk
Batang Selatan
kepada mentor

Memberikan hasil Revisi
Rancangan Kegiatan
percepatan digitalisasi Buku
Tanah Desa Teluk Batang
Selatan kepada mentor
Akuntabel: Menyampaikan
hasil revisi kepada Mentor
secara transparan dan detail.
Kompeten:

Menjelaskan hasil setelah
revisi kepada Mentor
dengan terampil.

Loyal:

Menyampaikan hasil revisi
dengan sopan.

Kolaboratif:

Hasil revisi tersebut
merupakan hasil kerjasama
Penulis dengan Mentor.
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Melakukan rekap data
digitalisasi Buku Tanah
se-Kabupaten Kayong
Utara yang sudah ada
pada web KKP

1. Melakukan
konsultasi dengan
atasan/mentor
mengenai tata cara
pengambilan data
pada KKP

Rekap data
digitalisasi Buku
Tanah se-Kabupaten
Kayong Utara yang
sudah ada pada web
KKP dalam bentuk
Soft file (Microsoft
excel dan
Spreadsheet)

Melakukan konsultasi
dengan atasan/mentor
mengenai tata cara
pengambilan data pada KKP
berkaitan dengan mata
pelatihan

Kompeten:

Mencatat usulan-usulan
yang diberikan Mentor
secara terampil.
Harmonis:

Membangun suasana kerja
yang kondusif

Loyal:

Menghormati dan
menyampaikan pendapat
dengan sopan.
Kolaboratif:

Meminta dengan sopan
gagasan-gagasan yang
dimiliki Mentor

Rekap data digitalisasi
yang sudah ada pada
web KKP dalam bentuk
Softfile (Microsoft excel
dan Spreadsheet)
memberikan kontribusi
terhadap visi
kementerian ATR/BPN
Terwujudnya Penataan
Ruang dan Pengelolaan
Pertanahan yang
Terpercaya dan
Berstandar Dunia dalam
Melayani Masyarakat
untuk Mendukung
Tercapainya: Indonesia
Maju yang Berdaulat,
Mandiri dan
Berkepribadian
Berlandaskan Gotong
Royong dan misi
kementerian ATR/BPN
Menyelenggarakan
Penataan Ruang dan
Pengelolaan Pertanahan
yang Produktif,
Berkelanjutan dan
Berkeadilan.

Rekap data digitalisasi
Buku Tanah se-
Kabupaten Kayong
Utara yang sudah ada
pada web KKP dalam
bentuk Softfile
(Microsoft excel dan
Spreadsheet)
Memberikan
penguatan kepada
nilai organisasi :
Melayani : bentuk
implementasi dari
memberikan
pelayanan kepada
masyarakat.
Profesional : Bentuk
implementasi dari
bekerja cerdas, dan
memberikan
kontribusi
Terpercaya :

Bentuk implementasi
dari tanggung jawab

2. Melakukan rekap
hasil pendataan
digitalisasi Buku

Melakukan rekap hasil
pendataan digitalisasi pada
web KKP di Microsoft excel
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Tanah se-
Kabupaten Kayong
Utara pada web
KKP di Microsoft
excel dan
Spreadsheet

dan Spreadsheet

berkaitan dengan mata
pelatihan

Akuntabel: Menyampaikan
hasil rekap kepada mentor
secara transparan dan detail.
Kompeten:

Menjelaskan hasil rekap
kepada Mentor dengan
terampil.

Loyal:

Menyampaikan hasil rekap
dengan sopan.

Adaptif :

Aktif memberikan hasil
rekap secara bertahap

. Melakukan
konsultasi kepada
mentor terkait
rekap hasil
pendataan
digitalisasi Buku
Tanah se-
Kabupaten Kayong
Utara pada web
KKP.

Melakukan konsultasi
kepada mentor terkait rekap
hasil pendataan digitalisasi
Buku Tanah se-Kabupaten
Kayong Utara pada web
KKP

berkaitan dengan mata
pelatihan

Kompeten:

Mencatat usulan-usulan
yang diberikan Mentor
secara terampil.
Harmonis:

Membangun suasana kerja
yang kondusif
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Loyal:

Menghormati dan
menyampaikan pendapat
dengan sopan.
Kolaboratif:

Meminta gagasan-gagasan
dari seksi lain

Digitalisasi Buku
Tanah di Desa Teluk
Batang Selatan

. Melakukan

Koordinasi dengan
petugas Buku
Tanah untuk
peminjaman album
Buku Tanah Desa
Teluk Batang
Selatan.

Buku Tanah telah
terdigitalisasi dan
fisik Buku Tanah
yang telah terurut
nomor hak Desa
Teluk Batang Selatan

Melakukan Koordinasi
dengan petugas Buku Tanah
untuk peminjaman album
Buku Tanah Desa Teluk
Batang Selatan.

berkaitan dengan mata
pelatihan

Harmonis:

Membangun suasana kerja
yang kondusif

Loyal:

Menghormati petugas arsip
dan menyampaikan
pendapat dengan sopan.
Kolaboratif:

Bekerjasama dengan
petugas ruang Buku Tanah

Buku Tanah telah
terdigitalisasi dan Fisik
Buku Tanah yang telah
terurut nomor hak Desa
Teluk Batang Selatan
memberikan kontribusi
terhadap visi
kementerian ATR/BPN
Terwujudnya Penataan
Ruang dan Pengelolaan
Pertanahan yang
Terpercaya dan
Berstandar Dunia dalam
Melayani Masyarakat
untuk Mendukung
Tercapainya: Indonesia
Maju yang Berdaulat,
Mandiri dan
Berkepribadian
Berlandaskan Gotong
Royong dan misi
kementerian ATR/BPN
Menyelenggarakan
Pelayanan Pertanahan

Buku Tanah telah
terdigitalisasi dan
Fisik Buku Tanah
yang telah terurut
nomor hak Desa
Teluk Batang Selatan
Memberikan
penguatan kepada
nilai organisasi :
Melayani : bentuk
implementasi dari
memberikan
pelayanan kepada
masyarakat.
Profesional : Bentuk
implementasi dari
bekerja cerdas, dan
memberikan
kontribusi
Terpercaya :
Bentuk implementasi
dari tanggung jawab
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dan Penataan Ruang
yang Berstandar Dunia.

2. Melakukan
opname fisik
album Buku Tanah
Desa Teluk Batang
Selatan

Melakukan opname fisik
album Buku Tanah Desa
Teluk Batang Selatan
berkaitan dengan mata
pelatihan

Kompeten:

Merapikan dan
mengurutkan nomor Hak
secara terampil.
Harmonis:

Membangun suasana kerja
yang kondusif

Loyal:

Menghormati petugas arsip
dan menyampaikan
pendapat dengan sopan.
Kolaboratif:

Bekerjasama dengan
petugas ruang Buku Tanah

3. Scan dan upload
buku tanah Desa
Teluk Batang
Selatan

Scan dan upload buku tanah
Desa Teluk Batang Selatan
berkaitan dengan mata
pelatihan

Kompeten:

Mampu mengopreasikan
peralatan penunjang
kegiatan digitalisasi.
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Harmonis:

Membangun suasana kerja
yang kondusif

Loyal:

Menghormati petugas arsip
dan menyampaikan
pendapat dengan sopan.
Kolaboratif:

Bekerjasama dengan
petugas ruang Buku Tanah

4. Membuat folder
Scan Buku Tanah
kedalam komputer
sebagai file back

up

Membuat folder Scan Buku
Tanah kedalam komputer
sebagai file back up
berkaitan dengan mata
pelatihan

Kompeten:

Mampu mengopreasikan
peralatan penunjang
kegiatan digitalisasi.
Harmonis:

Membangun suasana kerja
yang kondusif

Loyal:

Menghormati petugas arsip
dan menyampaikan
pendapat dengan sopan.
Kolaboratif:

Bekerjasama dengan
petugas ruang Buku Tanah
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5. Bersama-sama

petugas buku tanah
merapikan dan
meyusun kembali
Buku Tanah pada
rak masing-masing
desa

Bersama-sama petugas buku
tanah merapikan dan
meyusun kembali buku
tanah pada rak masing-
masing desa

berkaitan dengan mata
pelatihan

Kompeten:

Mampu merapikan kembali
fisik buku tanah kedalam
rak masing-masing desa.
Harmonis:

Membangun suasana kerja
yang kondusif

Loyal:

Menghormati petugas arsip
dan menyampaikan
pendapat dengan sopan.
Kolaboratif:

Bekerjasama dengan
petugas ruang Buku Tanah

Evaluasi hasil
digitalisasi Buku Tanah

. Melaporkan

kegiatan rekap
hasil digitalisasi
Buku Tanah
kepada mentor

Laporan evaluasi
hasil kegiatan
aktualisasi

Melaporkan kegiatan rekap
hasil digitalisasi Buku
Tanah kepada mentor
berkaitan dengan mata
pelatihan

Akuntabel:

Melaporkan kegiatan
dengan transparan kepada
Mentor.

Laporan evaluasi hasil
kegiatan aktualisasi
memberikan kontribusi
terhadap visi
kementerian ATR/BPN
Terwujudnya Penataan
Ruang dan Pengelolaan
Pertanahan yang
Terpercaya dan
Berstandar Dunia dalam

Laporan evaluasi
hasil kegiatan
aktualisasi
memberikan
penguatan kepada
nilai organisasi :
Melayani : bentuk
implementasi dari
memberikan
pelayanan kepada
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Kompeten:

Secara terampil memberikan
laporan kepada Mentor.
Loyal:

Secara sopan memberikan
laporan kepada Mentor.
Kolaboratif:

Bekerjasama dengan
Mentor.

Melayani Masyarakat
untuk Mendukung
Tercapainya: Indonesia
Maju yang Berdaulat,
Mandiri dan
Berkepribadian
Berlandaskan Gotong
Royong dan misi
kementerian ATR/BPN
Menyelenggarakan
Penataan Ruang dan
Pengelolaan Pertanahan
yang Produktif,
Berkelanjutan dan
Berkeadilan.

masyarakat.
Profesional : Bentuk
implementasi dari
bekerja cerdas, dan
memberikan
kontribusi
Terpercaya :
Bentuk implementasi
dari tanggung jawab

. Meminta masukan

dan saran untuk
hasil kegiatan
aktualisasi

Meminta masukan dan saran
untuk hasil kegiatan
aktualisasi

berkaitan dengan mata
pelatihan

Akuntabel: Berkomitmen
dengan masukan dari atasan/
Mentor.

Kompeten:

Menjadikan

masukan Mentor sebagai
acuan untuk melakukan
Kinerja terbaik.
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Loyal:

Memperhatikan masukan
dari Mentor dengan
sungguh-sungguh.
Kolaboratif:

Aktif dalam berdiskusi
dengan Mentor.

3. Menyusun hasil
evaluasi dan
aktualisasi

Menyusun hasil evaluasi
dan aktualisasi

berkaitan dengan mata
pelatihan

Akuntabel:

Secara amanah melakukan
evaluasi.

Kompeten:

Menjadikan masukan dari
Mentor sebagai sumber
pengetahuan.

Loyal:

Berkomitmen melakukan
evaluasi.

Kolaboratif: Memadukan
gagasan Mentor dengan
gagasan Penulis.
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E. Rekapitulasi Rencana Habituasi Nilai-nilai Dasar ASN

Tabel 8 : Rekapitulasi Rencana Habituasi Nilai-nilai Dasar ASN

Rekapitulasi Rencana Habituasi
Nilai BerAKHLAK

No NEEENY T (REG EE Jumlah penerapan/Habituasi Nilai
Ber [ A|K[H|L|A]|K /| Jumlah
1 | Kegiatan 1
Tahapan Kegiatan 1 I || I I 4
Tahapan Kegiatan 2 I || I I 4
Tahapan Kegiatan 3 I || I I 4
Tahapan Kegiatan 4 I || I I 4
2 | Kegiatan 2
Tahapan Kegiatan 1 LI I 4
Tahapan Kegiatan 2 I || I 4
Tahapan Kegiatan 3 L I 4
3 | Kegiatan 3
Tahapan Kegiatan 1 (. I 3
Tahapan Kegiatan 2 L I 4
Tahapan Kegiatan 3 L I 4
Tahapan Kegiatan 4 L I 4
Tahapan Kegiatan 5 L I 4
4 | Kegiatan 4
Tahapan Kegiatan 1 I || I I 4
Tahapan Kegiatan 2 I || I I 4
Tahapan Kegiatan 3 I || I I 4
Total 0 | 8|14|7 |15 14 59
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F. Jadwal Kegiatan Aktualisasi

Berdasarkan tahapan kegiatan diatas, rencana aktualisasi disajikan dalam tabel timeline berikut:

Tabel 9 : Rencana Aksi Tahapan Kegiatan Aktualisasi Dan Habituasi

No.

Kegiatan

Tahapan Kegiatan

Jadwal Pelaksanaan Kegiatan Habituasi

Agustus

September

29

30

31

7081|912

13

14

15

16

19

20

21

22

23

26

27

Pembuatan rancangan
kegiatan percepatan
digitalisasi Buku Tanah
Desa Teluk Batang Selatan

. Pembuatan konsep usulan

Rancangan Kegiatan
percepatan digitalisasi
Buku Tanah Desa Teluk
Batang Selatan

. Melakukan konsultasi

Rancangan Kegiatan
percepatan digitalisasi
Buku Tanah Desa Teluk
Batang Selatan kepada
atasan/ mentor

. Revisi Rancangan

Kegiatan percepatan
digitalisasi Buku Tanah
Desa Teluk Batang
Selatan

. Revisi Rancangan

Kegiatan percepatan
digitalisasi Buku Tanah
Desa Teluk Batang
Selatan hasil konsultasi
dengan mentor
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No.

Kegiatan

Tahapan Kegiatan

Jadwal Pelaksanaan Kegiatan Habituasi

Agustus

September

29

30

31

13

14

15

16

19

20

21

22

23

26

27

Melakukan rekap data
digitalisasi Buku Tanah se-
Kabupaten Kayong Utara
yang sudah ada pada web
KKP

. Melakukan konsultasi

dengan atasan/mentor
mengenai tata cara
pengambilan data pada
KKP

. Melakukan rekap hasil

pendataan digitalisasi
Buku Tanah se-Kabupaten
Kayong Utara pada web
KKP di Microsoft excel
dan Spreadsheet

. Melakukan konsultasi

kepada mentor terkait
rekap hasil pendataan
digitalisasi Buku Tanah
se-Kabupaten Kayong
Utara pada web KKP.

Digitalisasi Buku Tanah di
Desa Teluk Batang Selatan

. Melakukan Koordinasi

dengan petugas Buku
Tanah untuk peminjaman
album Buku Tanah Desa
Teluk Batang Selatan.

. Melakukan opname fisik

album Buku Tanah Desa
Teluk Batang Selatan

. Scan dan Upload buku

tanah Desa Teluk Batang
Selatan
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No.

Kegiatan

Tahapan Kegiatan

Jadwal Pelaksanaan Kegiatan Habituasi

Agustus

September

29

30

31

13

14

15

16

19

20

21

22

23

26

27

. Membuat folder Scan

Buku Tanah sebagai file
back up

. Bersama-sama petugas

buku tanah merapikan dan
meyusun kembali Buku
Tanah pada rak masing-
masing desa

Evaluasi hasil digitalisasi
Buku Tanah

. Melaporkan kegiatan

rekap hasil digitalisasi
Buku Tanah kepada
mentor

. Meminta masukan dan

saran untuk hasil kegiatan
aktualisasi

. Menyusun hasil evaluasi

dan aktualisasi
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BAB 111
PELAKSANAAN AKTUALISASI

A. Role Model

1. Role model yang akan penulis angkat pertama dalam penulisan laporan ini adalah
y®

Kepala Kantor Pertanahan Kabupaten Kayong Utara
Bapak Sigit Aribowo, S.H., M.H. Beliau mengajarkan
kepada seluruh jajarannya agar membuka pikiran dan
terus belajar tentang seluk beluk pertanahan, baik itu
belajar secara akademis maupun belajar melalui
pengalaman dan praktik. Beliau memiliki visi misi
.~ yang sangat kuat, visioner dan begitu bersemangat
untuk kemajuan Kantor Pertanahan Kabupaten Kayong

Utara supaya lebih maju, modern, dan lebih baik lagi di

masa depan. Karena beberapa hal tersebut yang akhirnya membuat penulis sangat

termotivasi dalam bekerja dan optimis bahwa instansi kami ke depannya akan lebih

baik lagi dalam memberikan pelayanan yang optimal kepada masyarakat. Dalam

menjalankan tugas sehari-hari di lingkungan Kantor Pertanahan Kabupaten Kayong

Utara, beliau menerapkan nilai-nilai dasar PNS BerAKHLAK, yaitu sebagai berikut :

Berorientasi Pelayanan : Memberikan arahan dan bimbingan dengan ramah
dan solutif, serta memberikan saran yang baik dalam pekerjaan sehari-hari.
Akuntabel : Mempunyai integritas dan bertanggungjawab atas kepercayaan
yang telah diberikan untuk menjadi seorang pimpinan sehingga dapat
menyelesaikan pekerjaan dengan baik.

Kompeten : Dalam melaksanakan tugas menjadi seorang pimpinan dengan
kualitas terbaik.

Harmonis : Peduli terhadap peserta latsar dengan memberikan arahan dan
bimbingan yang baik.

Loyal : Mempunyai komitmen dan dedikasi sebagai seorang pimpinan.
Adaptif : Proaktif dalam membimbing dan memberi arahan kepada penulis.
Kolaboratif : Membangun kerjasama yang sinergis untuk hasil yang lebih

baik terutama dalam penyelesaian masalah pekerjaan.
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2. Role model yang akan penulis angkat kedua dalam penulisan laporan ini adalah

Bapak Marsel Daniel Aleksander, S.H Beliau
adalah Koordinator substansi bagian Pemeliharaan
data dan Pembinaan PPAT. Sebagai role model
selama menjalankan kegiatan aktualisasi perannya
mendukung penulis dalam melakukan kegiatan
aktualisasi selama proses habituasi dan membantu
proses pembuatan laporan aktualisasi. Hal ini
dibuktikan dengan beliau mengajarkan bagaimana

cara menggunakan menu-menu apa saja yang ada

di KKP, beliau juga mengenalkan pekerjaan-pekerjaan apa saja yang kerjakan di

Seksi Penetapan Hak dan Pendaftaran. Serta mengarahkan pegawai untuk selalu

mengupdate pengetahuan mengenai aturan-aturan pertanahan dan administrasi yang

diperlakukan pada kantor pertanahan. Dalam menjalankan tugas sehari-hari di

lingkungan Kantor Pertanahan Kabupaten Kayong Utara, beliau menerapkan nilai-
nilai dasar PNS BerAKHLAK, yaitu sebagai berikut :

Berorientasi Pelayanan : Memberikan arahan dan bimbingan dengan ramah
dan solutif, serta memberikan saran yang baik dalam perbaikan laporan
aktualisasi sehingga menjadi lebih baik lagi.

Akuntabel : Mempunyai integritas dan bertanggungjawab atas kepercayaan
yang telah diberikan sehingga dapat menyelesaikan pekerjaan dengan baik.
Kompeten : Dalam melaksanakan tugas menjadi seorang atasan dengan
kualitas terbaik.

Harmonis : Peduli terhadap peserta latsar dengan memberikan arahan dan
bimbingan yang baik.

Loyal : Mempunyai komitmen dan dedikasi sebagai seorang atasan.
Adaptif : Proaktif dalam membimbing dan memberi arahan kepada penulis.
Kolaboratif : Membangun kerjasama yang sinergis untuk hasil yang lebih

baik terutama dalam penyelesaian masalah pekerjaan.

33



B. Realisasi Aktualisasi

1. Realisasi aktualisasi
Realisasi aktualisasi merupakan tahapan pelaksanaan kegiatan yang telah
disusun sebulumnya di dalam rancangan aktualisasi. Kegiatan yang
dilaksanakan tersebut telah mencapai tujuan dan sasaran sehingga menghasilkan
output sesuai dengan yang telah direncanakan. Dalam pelaksanaan kegaitan
aktualisasi ini penulis melaksanakan 4 (empat) kegiatan yang bertujuan untuk
meningkatkan kualitas data digital Buku Tanah agar dapat menunjang sistem
kerja yang baik. Berikut ini penulis paparkan hasil realisasi kegiatan aktualisasi:
= Kegiatan 1 : Pembuatan rancangan kegiatan percepatan digitalisasi Buku Tanah
Desa Teluk Batang Selatan
a. Realisasi Kegiatan
1. Tahapan kegiatan awal yang dilakukan adalah pembuatan konsep usulan
Rancangan Kegiatan percepatan digitalisasi Buku Tanah Desa Teluk
Batang Selatan. Pada tahap ini penulis menentukan konsep alur
pengambilan data yang bersumber pada KKP.
2. Melakukan konsultasi Rancangan Kegiatan percepatan digitalisasi Buku
Tanah Desa Teluk Batang Selatan kepada mentor
3. Revisi dan pemberian masukan dari mentor
b. Output Kegiatan
Output dari kegiatan adalah Draft Rancangan Kegiatan percepatan
digitalisasi Buku Tanah Desa Teluk Batang Selatan adalah sebagai berikut :
e Tahap Pertama
» Memahami materi web KKP secara umum pada laman

https://docs.atrbpn.go.id/

» Melakukan pendalaman pemahaman tools pada web KKP
e Tahap Kedua

» Pengambilan rekap data digitalisasi pada web KKP
e Tahap Ketiga

» Menyimpulkan dari hasil rekap data pada web KKP
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= Kegiatan 2 : Melakukan rekap data digitalisasi Buku Tanah se-Kabupaten
Kayong Utara yang sudah ada pada web KKP
a. Realisasi Kegiatan
1. Melakukan konsultasi dengan atasan/mentor mengenai tata cara
pengambilan data pada KKP
2. Melakukan rekap hasil pendataan digitalisasi Buku Tanah se-Kabupaten
Kayong Utara pada web KKP di Microsoft excel dan Spreadsheet.
3. Melakukan konsultasi kepada mentor terkait rekap hasil pendataan
digitalisasi Buku Tanah se-Kabupaten Kayong Utara pada web KKP.
b. Output Kegiatan
Output dari kegiatan adalah rekap data digitalisasi Buku Tanah se-
Kabupaten Kayong Utara yang sudah ada pada web KKP dalam bentuk Soft
file (Microsoft excel dan Spreadsheet).

Tabel 10 : Daftar Buku Tanah Yang Belum Validasi Dan Upload

DAFTAR BUKU TANAH YANG BELUM VALIDASI DAN UPLOAD

1 Benawai Agung Sukadana 1408 1892
2 Gunung Sembilan Sukadana 30 61
3 Harapan Mulia Sukadana 649 1253
4 Pampang Harapan Sukadana 10 172
5 Pangkalan Buton Sukadana 759 1386
6 Riam Berasap Jaya Sukadana 1275 1736
7 Sedahan Jaya Sukadana 429 442
8 Sejahtera Sukadana 1266 1296
9 Simpang Tiga Sukadana 1215 1258
10 Sutera Sukadana 1784 3895
Total 8825 13391
1 Betok Kepulauan Karimata 0 0
2 Padang Kepulauan Karimata 0 0
3 Pelapis Kepulauan Karimata 0 23
Total 0 23
1 Dusun Besar Pulau Maya 7 60
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2 Dusun Kecil Pulau Maya 0 0
3 Kemboja Pulau Maya 20 28
4 Satai Lestari Pulau Maya 22 408
5 Tanjung Satai Pulau Maya 378 524
Total 427 1020
1 Durian Sebatang Seponti 956 984
2 Podorukun Seponti 105 1012
3 Seponti Jaya Seponti 23 1137
4 Sungai Sepeti Seponti 1071 3108
5 Telaga Arum Seponti 293 1711
6 Wonorejo Seponti 706 1038
Total 3154 8990
1 Batu Barat Simpang Hilir 6 17
2 Lubuk Batu Simpang Hilir 16 86
3 Matan Jaya Simpang Hilir 209 345
4 Medan Jaya Simpang Hilir 11 60
5 Nipah Kuning Simpang Hilir 10 86
6 Padu Banjar Simpang Hilir 2240 2247
7 Pemangkat Simpang Hilir 20 24
8 Penjalaan Simpang Hilir 160 160
9 Pulau Kumbang Simpang Hilir 88 286
10 Rantau Panjang Simpang Hilir 81 249
11 Sungai Mata-Mata Simpang Hilir 0 1741
12 Teluk Melano Simpang Hilir 917 1062
Total 3758 6363

1 Alur Bandung Teluk Batang 1378 1386
2 Banyu Abang Teluk Batang 29 85
3 Mas Bangun Teluk Batang 5661 6083
4 Sungai Paduan Teluk Batang 1413 1460
5 Teluk Batang Teluk Batang 821 169
6 | Teluk Batang Selatan Teluk Batang 126 254
7 Teluk Batang Utara Teluk Batang 71 71
Total 9499 9508
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Kegiatan 3 : Digitalisasi Buku Tanah di Desa Teluk Batang Selatan
a. Realisasi Kegiatan
1. Melakukan Koordinasi dengan petugas Buku Tanah untuk peminjaman
album Buku Tanah Desa Teluk Batang Selatan.
Gambar 6 : Buku kendali peminjaman album buku tanah

2. Melakukan opname fisik album Buku Tanah Desa Teluk Batang Selatan
Gambar 7 : Mengurutkan nomor hak buku tanah Desa Teluk Batang Selatan

3. Scan dan upload buku tanah Desa Teluk Batang Selatan
Gambar 8 : Scan buku tanah Desa Teluk Batang Selatan
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Gambar 9 : Upload buku tanah Desa Teluk Batang Selatan

Gambar 10 : Buku Tanah Desa Teluk Batang Selatan Sudah Terdigitalisasi

PENCARIAN DETIL

CATATAN BLOKIR INTERNAL NFO

Kalimantan Barat

Provinsi Kabupaten/Kota

Kecamatan | TELUKBATANG xv DesalKelurahan

Tipe Hak | Hak Milik Nomeor Hak

Status Validasi Semua M Status Upload

=1 e
# Validasi Nomor Hak Nama Wilayah Berlaku Sejak
1 @ v 14130303100001 TELUK BATANG SELATAN 29 Aprl 2013

2 @ v | 14130303100002 TELUK BATANG SELATAN 23 September 2013
3 i v~ 14130303100003 TELUK BATANG SELATAN 23 Septomber 2013
4 @ v | 14130303100004 TELUK BATANG SELATAN 23 Septomber 2013
5 @ v 1413030310005 TELUK BATANG SELATAN 23 September 2013

Kayong Utara

TELUK BATANG SELATAN

Sudah Upload

Berlaku Sampai

4. Membuat folder Scan Buku Tanah sebagai file back up

Gambar 11 : Folder scan buku tanah Desa Teluk Batang Selatan
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Draft
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5. Bersama-sama petugas buku tanah merapikan dan meyusun kembali
Buku Tanah pada rak masing-masing desa

Gambar 12 : Menyusun kembali buku tanah Desa Teluk Batang Selatan

b. Output Kegiatan
Output dari kegiatan adalah Buku Tanah telah terdigitalisasi dan fisik Buku
Tanah yang telah terurut nomor hak Desa Teluk Batang Selatan.

Kegiatan 4 : Evaluasi hasil digitalisasi Buku Tanah

a. Realisasi Kegiatan

1. Melaporkan kegiatan rekap hasil digitalisasi Buku Tanah kepada mentor.

Gambar 13 : Memberikan rekap hasil digitalisasi Buku Tanah kepada
mentor

2. Meminta masukan dan saran untuk hasil kegiatan aktualisasi

3. Menyusun hasil evaluasi dan aktualisasi
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b.

Output Kegiatan

Output dari kegiatan adalah Laporan evaluasi hasil kegiatan aktualisasi.

Tabel 11 : Hasil digitalisasi Desa Teluk Batang Selatan

DESA JUMLAH DIGITALISASI | TERDIGITALISASI | BELUM TERDIGITALISASI

TELUK BATANG SELATAN 256 192 64

2. Aktualisasi Nilai-Nilai Agenda Il dan Kontribusi terhadap visi dan misi

Kegiatan aktualisasi yang dilakukan oleh penulis tidak terlepas dari Nilai-Nilai

Dasar BerAKHLAK yang dapat menunjang segala kegiatan penulis selama

proses habituasi di Kantor Pertanahan Kabupaten Kayong Utara, antara lain :

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

Berorientasi Pelayanan adalah komitmen memberikan pelayanan prima
demi kepuasan masyarakat;

Akuntabel adalah bertanggungjawab atas kepercayaan yang diberikan;
Kompeten adalah terus belajar dan mengembangkan kapasitas;

Harmonis adalah saling peduli dan menghargai perbedaan;

Loyal adalah berdedikasi dan mengutamakan kepentingan Bangsa dan
Negara,;

Adaptif adalah terus berinovasi dan antusias dalam menggerakkan serta
menghadapi perubahan;

Kolaboratif adalah membangun kerja sama yang sinergis

Adapun beberapa kegiatan beserta tahapan kegiatan yang penulis tetapkan untuk

dipaparkan yang berkaitan dengan substansi mata pelatihan, antara lain:

1.

Pembuatan rancangan kegiatan percepatan digitalisasi Buku Tanah Desa
Teluk Batang Selatan.

Dalam kegiatan ini untuk melakukan percepatan digitalisasi Tanah Desa
Teluk Batang Selatan perlu dibuat draft rancangan kegiatan percepatan
digitalisasi buku tanah Desa Teluk Batang Selatan guna memudahkan
dalam menentukan konsep pengambilan data dan membuat laporan
aktualisasi pada masa habituasi

1.1. Pembuatan konsep usulan Rancangan Kegiatan percepatan digitalisasi

Buku Tanah Desa Teluk Batang Selatan, dengan melaksanakan
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1.2.

1.3.

tahapan kegiatan tersebut selalu berpedoman dengan Nilai-Nilai
BerAKHLAK antara lain :

Akuntabel: Menyampaikan gagasan kepada Mentor secara transparan
dan detail; merancang konsep kegiatan dengan memperhatikan aspek
ketelitian, detail, akurat, dan bertanggung jawab.

Kompeten: Mencatat usulan-usulan yang diberikan Mentor secara
terampil.

Harmonis: Menghargai perbedaan pendapat antara penulis dengan
pendapat mentor

Loyal: Menghormati dan menyampaikan pendapat dengan sopan,
Melaporkan hasil kegiatan kepada atasan sebagai wujud
pertanggungjawaban kinerja

Adaptif: Melakukan inovasi dalam pembuatan konsep pelaksanaan
aktualisasi.

Kolaboratif: Meminta dengan sopan gagasan-gagasan yang dimiliki
Mentor.

Melakukan konsultasi Rancangan Kegiatan percepatan digitalisasi
Buku Tanah Desa Teluk Batang Selatan kepada atasan/mentor
Akuntabel: Menyampaikan Rancangan kepada Mentor secara
transparan dan detail.

Kompeten: Konsultasi rencana aksi  kegiatan  aktualisasi
mengedepankan kepentingan umum, mempunyai efisiensi dan
efektifitas; Mencatat usulan-usulan yang diberikan Mentor secara
terampil.

Harmonis: Menghargai perbedaan pendapat antara penulis dengan
pendapat mentor, Mentor dan penulis bersama-sama mencari teknis
pengerjaan aktualisasi yang efektif dan efisien.

Loyal: Menghormati dan menyampaikan pendapat dengan sopan.
Adaptif : Mengajukan pendapat kepada mentor.

Kolaboratif: Meminta dengan sopan gagasan-gagasan yang dimiliki
Mentor.

Revisi rancangan kegiatan percepatan digitalisasi buku tanah Desa

Teluk Batang Selatan hasil konsultasi dengan mentor
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2.

1.4.

Akuntabel: Menerima revisi dari Mentor secara transparan dan
detail.

Kompeten: Memasukkan revisi-revisi dari Mentor sebagai bahan
pengetahuan.

Loyal: Memasukkan revisi-revisi dari Mentor sesuai komitmen.
Kolaboratif: Catatan revisi tersebut merupakan perpaduan gagasan
Penulis dengan Mentor.

Memberikan hasil Revisi rancangan kegiatan percepatan digitalisasi
buku tanah Desa Teluk Batang Selatan kepada mentor

Akuntabel: Menyampaikan hasil revisi kepada Mentor secara
transparan dan detail.

Kompeten: Menjelaskan hasil setelah revisi kepada Mentor dengan
terampil.

Loyal: Menyampaikan hasil revisi dengan sopan.

Kolaboratif: Hasil revisi tersebut merupakan hasil kerjasama Penulis
dengan Mentor.

Kontibusi terhadap visi Terwujudnya Penataan Ruang dan
Pengelolaan Pertanahan yang Terpercaya dan Berstandar Dunia
dalam Melayani Masyarakat untuk Mendukung Tercapainya:
Indonesia Maju yang Berdaulat, Mandiri dan Berkepribadian
Berlandaskan Gotong Royong.

Kontribusi terhadap misi Menyelenggarakan Penataan Ruang dan
Pengelolaan Pertanahan yang Produktif, Berkelanjutan dan

Berkeadilan.

Melakukan rekap data digitalisasi Buku Tanah se-Kabupaten Kayong Utara

yang sudah ada pada web KKP. Berdasarkan konsultasi dengan mentor

perihal rencana roadmap PTSL tahun 2023 maka dipilih satu desa yaitu

Desa Teluk Batang Selatan.

2.1. Melakukan konsultasi dengan atasan/mentor mengenai tata cara

pengambilan data pada KKP
Berorientasi Pelayanan : cekatan dan solutif terhadap saran maupun

masukan dari mentor
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2.2.

2.3.

Kompeten : Mencatat usulan-usulan yang diberikan Mentor secara
terampil.

Harmonis : Membangun suasana kerja yang kondusif

Loyal : Menghormati dan menyampaikan pendapat dengan sopan.
Adaptif : Selalu aktif bertanya kepada mentor cara mengambil data di
KKP

Kolaboratif : Meminta dengan sopan gagasan-gagasan yang dimiliki
Mentor

Melakukan rekap hasil pendataan digitalisasi Buku Tanah se-
Kabupaten Kayong Utara pada web KKP di Microsoft excel dan
Spreadsheet

Berorientasi Pelayanan: Tidak menunda dalam melakukan rekap
jumlah buku yang sudah terdigitalisasi

Akuntabel: Menyampaikan hasil rekap kepada mentor secara
transparan dan detail.

Kompeten: Menjelaskan hasil rekap kepada Mentor dengan terampil.
Loyal: Menyampaikan hasil rekap dengan sopan.

Adaptif: Aktif memberikan hasil rekap secara bertahap

Melakukan konsultasi kepada mentor terkait rekap hasil pendataan
digitalisasi Buku Tanah se-Kabupaten Kayong Utara pada web KKP.
Kompeten: Mencatat usulan-usulan yang diberikan Mentor secara
terampil.

Harmonis: Membangun suasana kerja yang kondusif,

Loyal: Menghormati dan menyampaikan pendapat dengan sopan.
Adaptif: Aktif memberikan hasil rekap secara bertahap

Kolaboratif: Meminta gagasan-gagasan dari seksi lain

Kontibusi terhadap visi Terwujudnya Penataan Ruang dan
Pengelolaan Pertanahan yang Terpercaya dan Berstandar Dunia
dalam Melayani Masyarakat untuk Mendukung Tercapainya:
Indonesia Maju yang Berdaulat, Mandiri dan Berkepribadian
Berlandaskan Gotong Royong.

Kontribusi terhadap misi Menyelenggarakan Penataan Ruang dan
Pengelolaan Pertanahan yang Produktif, Berkelanjutan dan

Berkeadilan.
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3.

Digitalisasi Buku Tanah di Desa Teluk Batang Selatan

3.1.

3.2.

3.3.

Melakukan Koordinasi dengan petugas Buku Tanah untuk
peminjaman aloum Buku Tanah Desa Teluk Batang Selatan.
Akuntabel: Melakukan koordinasi dengan petugas Buku Tanah
mengenai kegiatan penelusuran dan identifikasi buku tanah akan
memperhatikan aspek ketelitian, detail, akurat, dan bertanggung
jawab.

Kompeten: Petugas buku tanah aktif mencatat peminjaman album
buku tanah

Harmonis: Membangun suasana kerja yang kondusif; Kegiatan
dilakukan dengan memperhatikan waktu kerja dari petugas buku
tanah.

Loyal: Menghormati petugas arsip dan menyampaikan pendapat
dengan sopan.

Kolaboratif: Bekerjasama dengan petugas ruang Buku Tanah
Melakukan opname fisik album Buku Tanah Desa Teluk Batang
Selatan

Kompeten: Merapikan dan mengurutkan nomor hak secara terampil.
Harmonis: Membangun suasana kerja yang kondusif

Loyal: Menghormati petugas arsip dan menyampaikan pendapat
dengan sopan.

Adaptif: Aktif menanyakan kelengkapan

Kolaboratif: Bekerjasama dengan petugas ruang Buku Tanah

Scan dan Upload buku tanah Desa Teluk Batang Selatan

Akuntabel: dalam melakukan scan berusaha untuk teliti, detail, dan
bertanggung jawab

Kompeten: Mampu mengopreasikan peralatan penunjang kegiatan
digitalisasi.

Harmonis: Membangun suasana kerja yang kondusif

Loyal: Menghormati petugas arsip dan menyampaikan pendapat
dengan sopan, Tetap berdedikasi dan mengutamakan kepentingan
Bangsa dan Negara dengan melakukan upload KKP

Adaptif: Mengarsipkan buku tanah dalam bentuk digital

Kolaboratif: Bekerjasama dengan petugas ruang Buku Tanah
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3.4.

3.5.

Membuat folder Scan Buku Tanah kedalam komputer sebagai file
back up

Kompeten: Mampu mengopreasikan peralatan penunjang kegiatan
digitalisasi.

Harmonis: Membangun suasana kerja yang kondusif

Loyal: Menghormati petugas arsip dan menyampaikan pendapat
dengan sopan.

Adaptif: Melakukan inovasi dengan melakukan penyimpanan pada
komputer

Kolaboratif: Bekerjasama dengan petugas ruang Buku Tanah
Bersama-sama petugas buku tanah merapikan dan meyusun kembali
Buku Tanah pada rak masing-masing desa.

Berorientasi Pelayanan: Merapikan buku tanah yang semula belum
tersusun rapi menjadi tersusun berdasarkan urutan nomor hak
Akuntable: Dalam melakukan penataan berusaha untuk teliti, detail,
dan bertanggung jawab

Kompeten: Mampu merapikan kembali fisik buku tanah kedalam rak
masing-masing desa.

Harmonis: Membangun suasana kerja yang kondusif

Loyal: Menghormati petugas arsip dan menyampaikan pendapat
dengan sopan; menjaga rahasia jabatan dan negara dalam menyusun
arsip.

Kolaboratif: Bekerjasama dengan petugas ruang Buku Tanah

Kontibusi terhadap visi Terwujudnya Penataan Ruang dan
Pengelolaan Pertanahan yang Terpercaya dan Berstandar Dunia
dalam Melayani Masyarakat untuk Mendukung Tercapainya:
Indonesia Maju yang Berdaulat, Mandiri dan Berkepribadian
Berlandaskan Gotong Royong.

Kontribusi terhadap misi Menyelenggarakan Penataan Ruang dan
Pengelolaan Pertanahan yang Produktif, Berkelanjutan dan

Berkeadilan.
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4. Evaluasi hasil digitalisasi Buku Tanah Desa Teluk Batang Selatan

4.1.

4.2.

4.3.

Melaporkan kegiatan rekap hasil digitalisasi Buku Tanah kepada
mentor

Akuntabel: Melaporkan kegiatan dengan transparan kepada Mentor.
Kompeten: Secara terampil memberikan laporan kepada Mentor.
Harmonis: Selalu menjaga komunikasi dengan pimpinan dan senior
di Kantor Pertanahan Kabupaten Kayong Utara dan menerima saran
untuk mencapai hasil yang baik.

Loyal: Secara sopan memberikan laporan kepada Mentor.
Kolaboratif: Bekerjasama dengan Mentor.

Meminta masukan dan saran untuk hasil kegiatan aktualisasi
Akuntabel: Berkomitmen dengan masukan dari atasan/Mentor.
Kompeten: Menjadikan masukan Mentor sebagai acuan untuk
melakukan kinerja terbaik.

Loyal: Memperhatikan masukan dari Mentor dengan sungguh-
sungguh.

Kolaboratif: Aktif dalam berdiskusi dengan Mentor.

Menyusun hasil evaluasi dan aktualisasi

Akuntabel: Secara amanah melakukan evaluasi.

Kompeten: Menjadikan masukan dari Mentor sebagai sumber
pengetahuan.

Loyal: Berkomitmen melakukan evaluasi.

Kolaboratif: Memadukan gagasan Mentor dengan gagasan Penulis.
Kontibusi terhadap visi Terwujudnya Penataan Ruang dan
Pengelolaan Pertanahan yang Terpercaya dan Berstandar Dunia
dalam Melayani Masyarakat untuk Mendukung Tercapainya:
Indonesia Maju yang Berdaulat, Mandiri dan Berkepribadian
Berlandaskan Gotong Royong.

Kontribusi terhadap misi Menyelenggarakan Penataan Ruang dan
Pengelolaan Pertanahan yang Produktif, Berkelanjutan dan

Berkeadilan.
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Tabel 12 : Rekapitulasi Realisasi Habituasi Nilai-Nilai Dasar ASN BerAKHLAK

RENCANA REALISASI
No Kegiatan / Tahapan Nilai BerAKHLAK Nilai BerAKHLAK
Kegiatan Jumlah penerapan/Habituasi Nilai Jumlah penerapan/Habituasi Nilai
Ber Al K |H]L|A[ K [Jml [Ber[A] K |H| L |[A] K] Jml
1 Kegiatan 1 Kegiatan 1
Tahapan Kegiatan 1 1] 1 1 1 4 2111 2 1 1 8
Tahapan Kegiatan 2 11 1 1 4 112 |21 1 1 8
Tahapan Kegiatan 3 11 1 1 4 1)1 1 1 4
Tahapan Kegiatan 4 11 1 1 4 1)1 1 1 4
2 Kegiatan 2 Kegiatan 2
Tahapan Kegiatan 1 1 1)1 1 4 1 1 |11 1 1 6
Tahapan Kegiatan 2 11 111 4 1 ]1]1 1 1 5
Tahapan Kegiatan 3 1 |11 1 4 1 |1 1 1 1 5
3 Kegiatan 3 Kegiatan 3
Tahapan Kegiatan 1 11 1 3 1|1 (2|1 1 6
Tahapan Kegiatan 2 1 |1]1 1 4 1 |1 1 1 1 5
Tahapan Kegiatan 3 1 1)1 1 4 1 1 1 2 1 1 7
Tahapan Kegiatan 4 1 |11 1 4 1 |1 1 1 1 5
Tahapan Kegiatan 5 1 |11 1 4 1 |11 1 1] 2 1 7
4 Kegiatan 4 Kegiatan 4
Tahapan Kegiatan 1 1] 1 1 1 4 111 (1] 1 1 5
Tahapan Kegiatan 2 1] 1 1 1 4 1] 1 1 1 4
Tahapan Kegiatan 3 1] 1 1 1 4 1] 1 1 1 4
Total 0 8 14 7115 |1 14 59 3 12| 16 |12 | 18 8 14 83
Tabel 13 : Penguatan Terhadap Nilai Organisasi
No

Output/ Hasil Kegiatan

Penguatan Terhadap Nilai Organisasi

1. Draft Rancangan

Kegiatan percepatan digitalisasi Buku
Tanah Desa Teluk Batang Selatan

Melayani : bentuk implementasi dari
memberikan pelayanan kepada
masyarakat.

Profesional : bentuk implementasi dari
bekerja cerdas, dan memberikan
kontribusi

Terpercaya :

Bentuk implementasi dari tanggung

jawab

2 Rekap data digitalisasi Buku Tanah se-
Kabupaten Kayong Utara yang sudah ada
pada web KKP dalam bentuk Soft file

Melayani : bentuk implementasi dari
memberikan informasi terhadap internal

kantor.
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(Microsoft excel dan Spreadsheet)

Profesional : bentuk implementasi dari
bekerja cerdas, dan memberikan inovasi
rekap data digitalisasi terhadap kantor
Terpercaya :

Bentuk implementasi dari tanggung

jawab

Buku Tanah telah terdigitalisasi dan fisik
Buku Tanah yang telah terurut nomor hak

Desa Teluk Batang Selatan

Melayani : bentuk implementasi dari
memberikan pelayanan kepada
masyarakat.

Profesional : bentuk implementasi dari
bekerja cerdas, efektif dan efisien dalam
memberikan kontribusi terhadap satuan
kerja dan masyarakat

Terpercaya : bentuk implementasi dari

tanggung jawab terhadap instansi

Laporan evaluasi hasil kegiatan aktualisasi

Melayani : bentuk implementasi dari
memberikan pelayanan kepada
masyarakat.

Profesional : bentuk implementasi dari
bekerja cerdas, efektif dan efisien dalam
memberikan kontribusi terhadap satuan
kerja dan masyarakat

Terpercaya : bentuk implementasi dari

tanggung jawab terhadap instansi

3. Manfaat Aktualisasi

Pelaksaan aktualisasi ini memberikan manfaat bagi internal dan eksternal

Kantor Pertanahan Kabupaten Kayong Utara. Manfaat-manfaatnya diantaranya

adalah :

a. Individu

1) Mampu menerapkan perilaku nilai-nilai dasar Akuntabel dengan

melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin

dan berintegritas dalam melaksanakan tugas.
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2) Mampu menerapkan perilaku nilai-nilai dasar kompeten dengan
meningkatkan kompetensi diri melakukan scan terhadap buku tanah
sesuai dengan data yang diperoleh.

3) Penulis mengetahui bagaimana proses digitalisasi Buku Tanah mulai
dari pencarian album fisik buku tanah, scan, unggah di KKP dan
menata kembali kedalam album yang ada di almari penyimpanan.

b. Unit Kerja

1) Terciptanya digitalisasi data pertanahan Kantor Pertanahan Kabupaten
Kayong Utara khususnya Buku Tanah yang valid.

2) Mencadangkan Buku Tanah kedalam bentuk digital. Sehinga ketika
terjadi kerusakan atau bencana alam, masih terdapat data cadangan
yang sudah diunggah ke KKP.

3) Mempermudah loket untuk melakukan pelayanan kepada masyarakat
jika membutuhkan untuk melihat buku tanah.

c. Masyarakat
Lebih mempermudah pelayanan ke masyarakat ketika ada permohonan

peralihan hak terhadap suatu bidang tanah karena sudah tedigitalisasi.

C. Faktor Pendukung dan Penghambat Realisasi Aktualisasi

Dalam pelaksanaan realisasi aktualisasi terdapat faktor pendukung dan penghambat

yang penulis alami dalam kegiatan aktualisasi di Kantor Pertanahan Kabupaten

Kayong Utara. Berikut merupakan faktor pendukung dan penghambat realisasi

aktualisasi:

1.

Faktor Pendukung Realisasi Aktualisasi

Faktor pendukung selama realisasi aktualisasi yang dilakukan adalah dukungan
dari para pegawai Kantor Pertanahan Kabupaten Kayong Utara baik dari PNS dan
PPNPN, khususnya di Seksi Penetapan Hak dan Pendaftaran. Selai itu juga Bapak
Marsel Daniel Aleksander, S.H. yang merupakan Koordinator Kelompok
Substansi Pemeliharaan Hak, Ruang dan Pembinaan PPAT sekaligus mentor yang
memudahkan penulis memahami pengoprasian aplikasi KKP dan memberi data
terkait aktualisasi yang penulis laksanakan. Faktor pendukung lainnya yang
penulis dapatkan vyaitu dalam realisasi aktulisasi yang dikerjakan tidak
membutuhkan dana dan pelaksanaan scanning Buku Tanah dibantu oleh PPNPN

pada seksi Penetapan Hak dan Pendaftaran.
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2. Faktor Penghambat Aktualisasi
a. Jaringan intenet di Kantor Pertanahan Kabupaten Kayong Utara seringkali
tidak stabil, hal ini menyebabkan terhambatya proses pengunggahan pada
KKP. Solusi yang penulis lakukan adalah mengerjakan pengunggahan file
Buku Tanah diluar jam pelayanan kantor.
b. Masih terdapat beberapa Buku Tanah yang belum ditemukan. Sehingga
progres digitalisasi belum mencapai 100%.
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D. Tindak Lanjut

Kegiatan/Tahapan

Nilai-Nilai Dasar PNS

Tanah dengan

cakupan desa yang

lebih luas

a. Persiapan dengan
melakukan
inventarisasi
jumlah buku tanah
yang terdigitalisasi

b. Scan Buku Tanah

c. Upload Buku
Tanah

d. Membuat label
digitalisasi buku
tanah

Pelayanan
Akuntabel
Kompeten
Harmonis
Loyal
Adaptif
Kolaboratif

2.2.

2.3.

No Kegiatan yang diaktualisasikan Teknik Aktualisasi
1. | Sosialisasi kepada e Berorientasi 1.1. Membantu kantor dalam
petugas ruang warkah Pelayanan memberikan pemahaman
a. Persiapan dengan e Akuntabel tentang pentingnya
melakukan e Kompeten digitalisasi arsip
pembuatan e Harmonis 1.2. Hasil inventarisasi dapat
pengumuman e Loyal dipertanggung jawabkan
infor_masi o Adaptif 1.3. Me_r:ja:(ga sikaE sikap dan
pentingnya . perilaku untuk nama
digitalisasi buku | ° Fcolaporatif baik instansi
tanah 1.4. Selalu bertindak proaktif
b. Membuat daftar dalam setiap kegiatan
inventarisasi buku 1.5. Bekerjasama untuk hasil
tanah yang belum yang terbaik
terdigitalisasi
c. Memilah buku
tanah yang
terdigitalisasi
dengan yang
belum
terdigitalisaasi
2. | Digitalisasi Buku e Berorientasi 2.1. Membantu kantor

terhadap proses
percepatan digitalisasi
menuju digitalisasi
lengkap

Data digitalisasi dapat
dipertanggungjawabkan
Memudahkan dalam
penyajian informasi data
digital buku tanah
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BAB IV
PENUTUP

A. Kesimpulan

Dalam kegiatan aktualisasi ini, yang dilakukan pada tahapan pertama adalah
merumuskan dan mengidentifikasi beberapa isu yang terjadi di Kantor Pertanahan Kabupaten
Kayong Utara. Adapaun teknik pemilihan isu-isu tersebut dipilih salah satu isu sebagai isu
yang utama. Adapun teknik pemilihan isu yang penulis gunakan adalah menggunakan teknik
USG yang menghasilkan isu terpilih “Belum dilaksanakannya digitasisasi buku tanah di Desa
Teluk Batang Selatan”. Selanjutnya dari isu terpilih tersebut, penulis melakukan analisis
gagasan pemecahan isu menggunakan teknik fishbone. Berdasarkan dari hasil analisis
fishbone tersebut diperoleh gagasan “Optimalisasi digitalisasi buku tanah dengan cara
merapikan dan mengurutkan nomor hak untuk memudahkan pencarian fisik dan proses
digitalisasi”. Dimana dalam gagasan tersebut dilaksanakan menggunakan 4 kegiatan dengan
15 tahapan kegiatan. Dalam melaksanakan masing-masing kegiatan dan tahapan kegiatan
tersebut, penulis berusaha semaksimal mungkin untuk mengaktualisasikan nilai-nilai ASN
BerAKHLAK (Berorientasi Pelayanan, Akuntabel, Kompeten, Harmonis, Loyal, Adatif,
Kolaboratif) serta mengimplementasikan nilai-nilai yang terkandung dalam Manajemen ASN
dan Smart ASN.

Selain itu, masing-masing kegiatan dan tahapan kegiatan tersebut merupakan
serangkaian upaya dalam berkontribusi terhadap pencapaian visi misi Kementerian
ATR/BPN dan penguatan nila-nilai organisasi yang melayani, profesional dan terpercaya.
Dalam proses pelaksanaan aktualisasi, meskipun bersamaan dengan pelaksanaan tugas dan
pekerjaan rutin, secara umum seluruh kegiatan maupun seluruh tahapan kegiatan dapat
penulis laksanakan secara lancar dan tanpa ada kendala yang berarti. Hal ini karena adanya
dukungan dari mentor dan rekan-rekan kerja yang kooperatif serta kondisi lingkunga kerja
yang kondusif. Dari segi manfaat, kegiatan aktualisasi ini turut serta mendukung peningkatan

kualitas data digital di Kantor Pertanahan Kabupaten Kayong Utara.

Pelaksanaan Aktualisasi dan Habituasi berjalan dengan baik meskipun masih terdapat
beberapa buku tanah yang belum ditemukan fisiknya, sehingga proses digitalisasi belum

mencapai 100%. Kemudian terdapat penambahan nilai-nilai dasar ASN BerAKHLAK dari
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yang sebelumnya (rancangan aktualisasi) berjumlah 59 setelah dilakukan pelaksanaan

aktualisasi bertambah menjadi 83

B. Rekomendasi

Untuk mendukung terlaksananya peningkatan kualitas data digital buku tanah di Kantor
Pertanahan Kabupaten Kayong Utara setelah melaksanakan kegiatan aktualisasi ini terdapat

beberapa sikap dan tindakan yang akan penulis laksanakan, antara lain :

a) Untuk Unit Kerja

1. Dilanjutkan kegiatan digitalisasi di Desa Teluk Batang Selatan. Penulis berharap
dapat tercipta kualitas data digital yang valid disetiap desa yang ada di Kabupaten
Kayong Utara.

2. Dilakukan pengunggahan kembali Buku Tanah ke KKP yang mengalami perubahan
jika terdapat peralihan hak, perbuhan hak, dan lain-lain. Sehingga di dalam KKP
terdapat beberapa versi buku tanah dari setiap bidang tergantung dari berapa kali
mengalami perubahan.

b) Untuk Penyelenggara Pelatihan Dasar CPNS
1. PPSDM Kementerian Agraria dan Tata Ruang/Badan Pertanahan Nasional
Penyelenggaraan pelatihan dasar di Pusat Pengembangan Sumber Daya Manusia
(PSDM) telah dilaksanakan dengan baik. Harapannya untuk masa yang akan
datang, penyelenggara dapat mempertahankan dan meningkatkan kualitas
penyelenggaraan program diklat, membuat kembali inovasi-inovasi dan menjadi
contoh untuk Balai Diklat Kementerian lainnya.

2.  Lembaga Administrasi Negara

Penyediaan platform atau website LMS mudah diakses. Harapannya untuk masa
yang akan datang, penyelenggara dapat mempertahankan dan meningkatkan

kualitas website supaya tetap mudah diakses dari seluruh wilayah Indonesia.
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LAMPIRAN



Laporan Minggu ke -

Nama

NIP
Jabatan
Unit Kerja

Judul Aktualisasi

LAPORAN MINGGUAN AKTUALISASI CPNS
KEMENTERIAN ATR/BPN TAHUN 2022

1 (Satu)

Nugroho Budi Yulyanto, S.H.
199307162022041001

Analis Hukum Pertanahan

Seksi Penetapan Hak dan Pendaftaran
Kantor Pertanahan Kabupaten Kayong Utara
Elektronik
Digitalisasi Buku Tanah Desa Teluk Batang Selatan di Kantor

Percepatan  Pelayanan Melalui  Pelaksanaan

Pertanahan Kabupaten Kayong Utara

Hari, Tanggal Kegiatan Tahapan Kegiatan Output/ Hasil Keterangan
29-31 Pembuatan Pembuatan konsep Draft Sudah
. Rancangan terlaksananya
Agustus 2022 rancangan kegiatan usulan Rancangan Kegiatan pembuatan draft
percepatan Kegiatan percepatan percepatan Rancangan
e C e digitalisasi Kegiatan
digitalisasi Buku digitalisasi Buku Tanah Buku Tanah percepatan
Tanah Desa Teluk Desa Teluk Batang Desa Teluk digitalisasi
Batang Selatan Selatan Batang Selatan | Buku Tanah
Desa Teluk

31 Agustus sd
2 September 2022

2 September 2022

2 September 2022

Melakukan konsultasi
Rancangan Kegiatan
percepatan digitalisasi
Buku Tanah Desa Teluk
Batang Selatan kepada

atasan/ mentor

Revisi Rancangan
Kegiatan percepatan
digitalisasi Buku Tanah
Desa Teluk Batang
Selatan hasil konsultasi

dengan mentor

Memberikan hasil Revisi

Rancangan Kegiatan

Batang Selatan
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percepatan digitalisasi
Buku Tanah Desa Teluk
Batang Selatan kepada

mentor

Mantor

Marsel Daniel Aleksander, S.H. Nugroho B

Peserta

i \Yulyanto, S.H
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Uraian Realisasi Kegiatan dan Output
(Dilengkapi dengan evidence)

Pada minggu pertama ini saya melaksanakan kegiatan aktualisasi saya dengan kegiatan
Pembuatan rancangan kegiatan percepatan digitalisasi Buku Tanah Desa Teluk Batang
Selatan. Saya berkonsultasi dengan mentor tentang pembuatan konsep usulan rancangan
kegiatan percepatan digitalisasi buku tanah Desa Teluk Batang Selatan, kemudian melakukan
konsultasi rancangan kegiatan percepatan digitalisasi Buku Tanah Desa Teluk Batang
Selatan.
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Draft Rancangan Kegiatan

Percepatan Digitalisasi Buku Tanah Desa Teluk Batang Selatan

Tahap Pertama

» Memahami materi web KKP secara umum pada laman https://docs.atrbpn.go.id/

» Melakukan pendalaman pemahaman tools pada web KKP
Tahap Kedua

» Pengambilan rekap data digitalisasi pada web KKP
Tahap Ketiga

» Menyimpulkan dari hasil rekap data pada web KKP

Mentor Peserta

Marsel Daniel Aleksander, S.H. Nugroho Budi Yulyanto, S.H
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KARTU BIMBINGAN AKTUALISASI MENTOR

Laporan Minggu ke - : 1 (Satu)
Nama . Nugroho Budi Yulyanto, S.H.
NIP 199307162022041001
Jabatan Analis Hukum Pertanahan
Unit Kerja . Seksi Penetapan Hak dan Pendaftaran
Kantor Pertanahan Kabupaten Kayong Utara
Isu Belum optimalnya digitasisasi buku tanah di Desa Teluk Batang
Selatan
Gagasan . Optimalisasi digitalisasi buku tanah dengan cara merapikan dan
mengurutkan nomor hak untuk memudahkan pencarian fisik dan
proses digitalisasi
Kegiatan 1 : Pembuatan rancangan kegiatan percepatan digitalisasi Buku
Tanah Desa Teluk Batang Selatan
Penyelesaian Kegiatan Catatan Mentor Paraf Mentor
v' Tahapan Kegiatan Lanjutkan pada tahapan
1. Pembuatan konsep usulan Rancangan kegiatan selanjutnya
Kegiatan percepatan digitalisasi Buku serta koordinasikan
Tanah Desa Teluk Batang Selatan dengan petugas arsip.
2. Melakukan konsultasi Rancangan Kegiatan
percepatan digitalisasi Buku Tanah Desa
Teluk Batang Selatan kepada atasan/ mentor
3. Revisi Rancangan Kegiatan percepatan
digitalisasi Buku Tanah Desa Teluk Batang
Selatan hasil konsultasi dengan mentor
4. Memberikan hasil Revisi Rancangan

Kegiatan percepatan digitalisasi Buku
Tanah Desa Teluk Batang Selatan kepada

mentor
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Penyelesaian Kegiatan

Catatan Mentor

Paraf Mentor

v Output/Hasil

Draft Rancangan
Kegiatan percepatan digitalisasi Buku
Tanah Desa Teluk Batang Selatan

Keterkaitan Substansi Mata Pelatihan

. Pembuatan konsep usulan Rancangan
Kegiatan percepatan digitalisasi Buku
Tanah Desa Teluk Batang Selatan
berkaitan dengan mata pelatihan :
Akuntabel:

Menyampaikan gagasan kepada Mentor
secara transparan dan detail.

Kompeten:

Mencatat usulan-usulan yang diberikan
Mentor secara terampil.

Loyal:

Menghormati dan menyampaikan pendapat
dengan sopan.

Kolaboratif:

Meminta dengan sopan gagasan-gagasan
yang dimiliki Mentor.

. Melakukan konsultasi Rancangan Kegiatan
percepatan digitalisasi Buku Tanah Desa
Teluk Batang Selatan kepada atasan/ mentor
berkaitan dengan mata pelatihan :
Akuntabel:

Menyampaikan

Rancangan kepada Mentor secara
transparan dan detail.

Kompeten:

Mencatat usulan-usulan yang diberikan
Mentor secara terampil.

Loyal:

Menghormati dan menyampaikan pendapat
dengan sopan.

Kolaboratif:

Meminta dengan sopan gagasan-gagasan
yang dimiliki Mentor.

. Revisi Rancangan Kegiatan percepatan
digitalisasi Buku Tanah Desa Teluk Batang
Selatan hasil konsultasi dengan mentor
Akuntabel:

Menerima revisi dari Mentor secara
transparan dan detail.

Kompeten:

Memasukkan revisirevisi dari Mentor
sebagai bahan pengetahuan.
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Penyelesaian Kegiatan

Catatan Mentor

Paraf Mentor

Loyal:

Memasukkan revisi-revisi dari Mentor
sesuai komitmen.

Kolaboratif:

Catatan revisi tersebut merupakan
perpaduan gagasan Penulis dengan Mentor.
. Memberikan hasil Revisi Rancangan
Kegiatan percepatan digitalisasi Buku
Tanah Desa Teluk Batang Selatan kepada
mentor

Akuntabel:

Menyampaikan hasil revisi kepada Mentor
secara transparan dan detail.

Kompeten:

Menjelaskan hasil setelah revisi kepada
Mentor dengan terampil.

Loyal:

Menyampaikan hasil revisi dengan sopan.
Kolaboratif:

Hasil revisi tersebut merupakan hasil
kerjasama Penulis dengan Mentor.

Kontribusi Terhadap Visi-Misi
Organisasi

Draft Rancangan Kegiatan percepatan
digitalisasi Buku Tanah Desa Teluk Batang
Selatan memberikan kontribusi terhadap
visi kementerian ATR/BPN Terwujudnya
Penataan Ruang  dan Pengelolaan
Pertanahan yang Terpercaya dan Berstandar
Dunia dalam Melayani Masyarakat untuk
Mendukung Tercapainya: Indonesia Maju
yang Berdaulat, Mandiri dan
Berkepribadian ~ Berlandaskan ~ Gotong
Royong dan misi kementerian ATR/BPN
Menyelenggarakan Penataan Ruang dan
Pengelolaan Pertanahan yang Produktif,
Berkelanjutan dan Berkeadilan.

Penguatan Nilai Organisasi

Draft Rancangan

Kegiatan percepatan digitalisasi Buku
Tanah Desa Teluk Batang Selatan
Memberikan penguatan kepada nilai
organisasi :

Melayani :

bentuk implementasi dari memberikan
pelayanan kepada masyarakat.
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Penyelesaian Kegiatan

Catatan Mentor

Paraf Mentor

Profesional :
Bentuk implementasi dari bekerja cerdas,

dan memberikan kontribusi
Terpercaya :
Bentuk implementasi dari tanggung jawab
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KARTU BIMBINGAN AKTUALISASI COACH

Laporan Minggu ke - : 1 (Satu)
Nama . Nugroho Budi Yulyanto, S.H.
NIP 199307162022041001
Jabatan Analis Hukum Pertanahan
Unit Kerja . Seksi Penetapan Hak dan Pendaftaran
Kantor Pertanahan Kabupaten Kayong Utara
Isu Belum optimalnya digitasisasi buku tanah di Desa Teluk Batang
Selatan
Gagasan . Optimalisasi digitalisasi buku tanah dengan cara merapikan dan
mengurutkan nomor hak untuk memudahkan pencarian fisik dan
proses digitalisasi
Kegiatan 1 : Pembuatan rancangan kegiatan percepatan digitalisasi Buku
Tanah Desa Teluk Batang Selatan
) _ Waktu dan
Penyelesaian Kegiatan Catatan Coach )
Media Coach
v Tahapan Kegiatan Aktualisasi sesuai dengan | Melalui media
1. Pembuatan konsep usulan rancangan aktualisasi, maka dapat | chat WhatsApp
Rancangan Kegiatan percepatan dilaniutkan kei berik
digitalisasi Buku Tanah Desa Hanjutkan kegiatan berikutnya Grup
Teluk Batang Selatan
2. Melakukan konsultasi
Rancangan Kegiatan percepatan
digitalisasi Buku Tanah Desa
Teluk Batang Selatan kepada
atasan/ mentor
3. Revisi Rancangan Kegiatan
percepatan digitalisasi Buku
Tanah Desa Teluk Batang Selatan
hasil konsultasi dengan mentor
4. Memberikan hasil Revisi

Rancangan Kegiatan percepatan
digitalisasi Buku Tanah Desa
Teluk Batang Selatan kepada
mentor
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Penyelesaian Kegiatan

Catatan Coach

Waktu dan
Media Coach

v" Output/Hasil

Draft Rancangan

Kegiatan percepatan digitalisasi
Buku Tanah Desa Teluk Batang
Selatan

Keterkaitan Substansi Mata
Pelatihan

. Pembuatan konsep usulan
Rancangan Kegiatan percepatan
digitalisasi Buku Tanah Desa
Teluk Batang Selatan berkaitan
dengan mata pelatihan :
Akuntabel: Menyampaikan
gagasan kepada Mentor secara
transparan dan detail.
Kompeten:

Mencatat usulan-usulan yang
diberikan Mentor secara terampil.
Loyal:

Menghormati dan menyampaikan
pendapat dengan sopan.
Kolaboratif:

Meminta dengan sopan gagasan-
gagasan yang dimiliki Mentor.

. Melakukan konsultasi
Rancangan Kegiatan percepatan
digitalisasi Buku Tanah Desa
Teluk Batang Selatan kepada
atasan/ mentor berkaitan dengan
mata pelatihan :

Akuntabel:

Menyampaikan Rancangan
kepada Mentor secara transparan
dan detail.

Kompeten:

Mencatat usulan-usulan yang
diberikan Mentor secara terampil.
Loyal:

Menghormati dan menyampaikan
pendapat dengan sopan.
Kolaboratif:

Meminta dengan sopan gagasan-
gagasan yang dimiliki Mentor.

. Revisi Rancangan Kegiatan
percepatan digitalisasi Buku
Tanah Desa Teluk Batang Selatan
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Penyelesaian Kegiatan

Catatan Coach

Waktu dan
Media Coach

hasil konsultasi dengan mentor
Akuntabel:

Menerima revisi dari Mentor
secara transparan dan detail.
Kompeten:

Memasukkan revisirevisi dari
Mentor sebagai bahan
pengetahuan.

Loyal:

Memasukkan revisi-revisi dari
Mentor sesuai komitmen.
Kolaboratif:

Catatan revisi tersebut merupakan
perpaduan gagasan Penulis
dengan Mentor.

. Memberikan hasil Revisi
Rancangan Kegiatan percepatan
digitalisasi Buku Tanah Desa
Teluk Batang Selatan kepada
mentor

Akuntabel:

Menyampaikan hasil revisi
kepada Mentor secara transparan
dan detail.

Kompeten:

Menjelaskan hasil setelah revisi
kepada Mentor dengan terampil.
Loyal:

Menyampaikan hasil revisi
dengan sopan.

Kolaboratif:

Hasil revisi tersebut merupakan
hasil kerjasama Penulis dengan
Mentor

Kontribusi Terhadap Visi-Misi
Organisasi

Draft Rancangan Kegiatan
percepatan digitalisasi Buku
Tanah Desa Teluk Batang Selatan
memberikan kontribusi terhadap
visi kementerian ATR/BPN
Terwujudnya Penataan Ruang
dan Pengelolaan Pertanahan yang
Terpercaya dan Berstandar Dunia
dalam Melayani Masyarakat
untuk Mendukung Tercapainya:
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Penyelesaian Kegiatan

Catatan Coach

Waktu dan
Media Coach

Indonesia Maju yang Berdaulat,
Mandiri dan Berkepribadian
Berlandaskan Gotong Royong
dan misi kementerian
ATR/BPN Menyelenggarakan
Penataan Ruang dan Pengelolaan
Pertanahan yang Produktif,
Berkelanjutan dan Berkeadilan.

Penguatan Nilai Organisasi
Draft Rancangan Kegiatan
percepatan digitalisasi Buku
Tanah Desa Teluk Batang Selatan
Memberikan penguatan kepada
nilai organisasi :

Melayani :

Bentuk implementasi dari
memberikan pelayanan kepada
masyarakat.

Profesional :

Bentuk implementasi dari bekerja
cerdas, dan memberikan
kontribusi

Terpercaya :

Bentuk implementasi dari
tanggung jawab
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Laporan Minggu ke -

Nama
NIP
Jabatan

Unit Kerja

Judul Aktualisasi

LAPORAN MINGGUAN AKTUALISASI CPNS
KEMENTERIAN ATR/BPN TAHUN 2022

2 (Dua)

Nugroho Budi Yulyanto, S.H.
199307162022041001

Analis Hukum Pertanahan

Seksi Penetapan Hak dan Pendaftaran

Kantor Pertanahan Kabupaten Kayong Utara

Percepatan

Pelayanan

Elektronik

Melalui

Pelaksanaan

Digitalisasi Buku Tanah Desa Teluk Batang Selatan di Kantor

Pertanahan Kabupaten Kayong Utara

Hari, Tanggal Kegiatan Tahapan Kegiatan Output/ Hasil Keterangan
8-9 September 2022 Melakukan rekap Melakukan Rekap data Sudah
data digitalisasi konsultasi dengan | digitalisasi Buku | terlaksananya
Buku Tanah se- atasan/mentor Tanah se- pembuatan
Kabupaten Kayong | mengenai tata cara | Kabupaten Rekap data
Utara yang sudah pengambilan data Kayong Utara digitalisasi
ada pada web KKP | pada KKP yang sudah ada | Buku Tanah

12-14 September 2022

12-15 September 2022

Melakukan rekap
hasil pendataan
digitalisasi Buku
Tanah se-
Kabupaten Kayong
Utara pada web
KKP di Microsoft
excel dan

Spreadsheet

Melakukan
konsultasi kepada
mentor terkait

rekap hasil

pada web KKP
dalam bentuk
Soft file
(Microsoft excel
dan Spreadsheet
dengan link
https://bit.ly/digi

talisasi-validasi

se-Kabupaten
Kayong Utara
yang sudah ada
pada web KKP
dalam bentuk
Soft file
(Microsoft
excel dan

Spreadsheet)
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https://bit.ly/digitalisasi-validasi

pendataan

digitalisasi Buku
Tanah seKabupaten

Kayong Utara pada

web KKP.

Mentor

Marsel Daniel Aleksander, S.H.

Peserta

Nugroho Budi Yulyanto, S.H
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Uraian Realisasi Kegiatan dan Output
(Dilengkapi dengan evidence)

Pada minggu kedua ini saya melaksanakan kegiatan aktualisasi saya dengan kegiatan
Melakukan rekap data digitalisasi Buku Tanah se-Kabupaten Kayong Utara yang sudah ada
pada web KKP dalam bentuk Soft file (Microsoft excel dan Spreadsheet dengan alamat

https://bit.ly/digitalisasi-validasi.
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DAFTAR BUKU TANAH YANG BELUM VALIDASI DAN UPLOAD

1 Benawai Agung Sukadana 1408 1892
2 Gunung Sembilan Sukadana 30 61
3 Harapan Mulia Sukadana 649 1253
4 Pampang Harapan Sukadana 10 172
5 Pangkalan Buton Sukadana 759 1386
6 Riam Berasap Jaya Sukadana 1275 1736
7 Sedahan Jaya Sukadana 429 442
8 Sejahtera Sukadana 1266 1296
9 Simpang Tiga Sukadana 1215 1258
10 Sutera Sukadana 1784 3895
Total 8825 13391
1 Betok Kepulauan Karimata 0 0
2 Padang Kepulauan Karimata 0 0
3 Pelapis Kepulauan Karimata 0 23
Total 0 23
1 Dusun Besar Pulau Maya 7 60
2 Dusun Kecil Pulau Maya 0 0
3 Kemboja Pulau Maya 20 28
4 Satai Lestari Pulau Maya 22 408
5 Tanjung Satai Pulau Maya 378 524
Total 427 1020
1 Durian Sebatang Seponti 956 984
2 Podorukun Seponti 105 1012
3 Seponti Jaya Seponti 23 1137
4 Sungai Sepeti Seponti 1071 3108
5 Telaga Arum Seponti 293 1711
6 Wonorejo Seponti 706 1038
Total 3154 8990
1 Batu Barat Simpang Hilir 6 17
2 Lubuk Batu Simpang Hilir 16 86
3 Matan Jaya Simpang Hilir 209 345
4 Medan Jaya Simpang Hilir 11 60
5 Nipah Kuning Simpang Hilir 10 86
6 Padu Banjar Simpang Hilir 2240 2247
7 Pemangkat Simpang Hilir 20 24
8 Penjalaan Simpang Hilir 160 160
9 Pulau Kumbang Simpang Hilir 88 286
10 Rantau Panjang Simpang Hilir 81 249
11 Sungai Mata-Mata Simpang Hilir 0 1741
12 Teluk Melano Simpang Hilir 917 1062
Total 3758 6363
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Marsel Daniel Aleksander, S.H.

1 Alur Bandung Teluk Batang 1378 1386
2 Banyu Abang Teluk Batang 29 85
3 Mas Bangun Teluk Batang 5661 6083
4 Sungai Paduan Teluk Batang 1413 1460
5 Teluk Batang Teluk Batang 821 169
6 | Teluk Batang Selatan Teluk Batang 126 254
7 Teluk Batang Utara Teluk Batang 71 71
Total 9499 9508
Mentor Peserta

Nugroho Budi Yulyanto, S.H
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KARTU BIMBINGAN AKTUALISASI MENTOR

Laporan Minggu ke - : 2 (Dua)
Nama . Nugroho Budi Yulyanto, S.H.
NIP 199307162022041001
Jabatan Analis Hukum Pertanahan
Unit Kerja . Seksi Penetapan Hak dan Pendaftaran
Kantor Pertanahan Kabupaten Kayong Utara
Isu Belum optimalnya digitasisasi buku tanah di Desa Teluk Batang
Selatan
Gagasan . Optimalisasi digitalisasi buku tanah dengan cara merapikan dan
mengurutkan nomor hak untuk memudahkan pencarian fisik dan
proses digitalisasi
Kegiatan 2 . Melakukan rekap data digitalisasi Buku Tanah se-Kabupaten Kayong
Utara yang sudah ada pada web KKP
Penyelesaian Kegiatan Catatan Mentor Paraf Mentor
v' Tahapan Kegiatan Segera lakukan digitalisasi
1. Melakukan konsultasi dengan buku tanah sesuai dengan
atasan/mentor mengenai tata cara target waktu yang
, R/elnlgimlgllan ?(ata Ead_"i‘ KKCF; t ditentukan dan simpan file
. Melakukan rekap hasil pendataan
digitalisasi Buku Tanah se-Kabupaten dalam folder secara aman
Kayong Utara pada web KKP di
Microsoft excel dan Spreadsheet
3. Melakukan konsultasi kepada mentor
terkait rekap hasil pendataan digitalisasi
Buku Tanah se-Kabupaten Kayong Utara
pada web KKP.
v Output/Hasil
Rekap data digitalisasi Buku Tanah se-
Kabupaten Kayong Utara yang sudah ada
pada web KKP dalam bentuk Soft file
(Microsoft excel dan Spreadsheet)
v Keterkaitan Substansi Mata Pelatihan
1. Melakukan konsultasi dengan

atasan/mentor mengenai tata cara
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Penyelesaian Kegiatan

Catatan Mentor

Paraf Mentor

pengambilan data pada KKP

berkaitan dengan mata pelatihan
Kompeten:

Mencatat usulan-usulan yang diberikan
Mentor secara terampil.

Harmonis:

Membangun suasana kerja yang
kondusif.

Loyal:

Menghormati dan menyampaikan
pendapat dengan sopan.

Kolaboratif:

Meminta dengan sopan gagasan-gagasan
yang dimiliki Mentor.

. Melakukan rekap hasil pendataan
digitalisasi pada web KKP di Microsoft
excel dan Spreadsheet

berkaitan dengan mata pelatihan
Akuntabel:

Menyampaikan hasil rekap kepada
mentor secara transparan dan detail.
Kompeten:

Menjelaskan hasil rekap kepada Mentor
dengan terampil.

Loyal:

Menyampaikan hasil rekap dengan
sopan.

Adaptif :

Aktif memberikan hasil rekap secara
bertahap

. Melakukan konsultasi kepada mentor
terkait rekap hasil pendataan digitalisasi
Buku Tanah se-Kabupaten Kayong Utara
pada web KKP berkaitan dengan mata
pelatihan

Kompeten:

Mencatat usulan-usulan yang diberikan
Mentor secara terampil.

Harmonis:

Membangun suasana kerja yang kondusif
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Penyelesaian Kegiatan

Catatan Mentor

Paraf Mentor

Loyal:

Menghormati dan menyampaikan
pendapat dengan sopan.

Kolaboratif:

Meminta gagasan-gagasan dari seksi lain

Kontribusi Terhadap Visi-Misi
Organisasi

Rekap data digitalisasi yang sudah ada
pada web KKP dalam bentuk Softfile
(Microsoft excel dan Spreadsheet)
memberikan kontribusi terhadap visi
kementerian ATR/BPN Terwujudnya
Penataan Ruang dan Pengelolaan
Pertanahan yang

Terpercaya dan Berstandar Dunia dalam
Melayani Masyarakat untuk Mendukung
Tercapainya: Indonesia Maju yang
Berdaulat,

Mandiri dan Berkepribadian
Berlandaskan Gotong Royong dan misi
kementerian ATR/BPN
Menyelenggarakan Penataan Ruang dan
Pengelolaan Pertanahan yang Produktif,
Berkelanjutan dan Berkeadilan.

Penguatan Nilai Organisasi

Draft Rancangan Kegiatan percepatan
digitalisasi Buku Tanah Desa Teluk
Batang Selatan Memberikan penguatan
kepada nilai organisasi :

Melayani :

Bentuk implementasi dari memberikan
pelayanan kepada masyarakat.
Profesional :

Bentuk implementasi dari bekerja cerdas,
dan memberika kontribusi
Terpercaya :

Bentuk implementasi dari tanggung
jawab
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KARTU BIMBINGAN AKTUALISASI COACH

Laporan Minggu ke - 2 (Dua)

Nama Nugroho Budi Yulyanto, S.H.

NIP 199307162022041001

Jabatan Analis Hukum Pertanahan

Unit Kerja Seksi Penetapan Hak dan Pendaftaran
Kantor Pertanahan Kabupaten Kayong Utara

Isu Belum optimalnya digitasisasi buku tanah di Desa Teluk Batang
Selatan

Gagasan Optimalisasi digitalisasi buku tanah dengan cara merapikan dan
mengurutkan nomor hak untuk memudahkan pencarian fisik dan
proses digitalisasi

Kegiatan 2 Melakukan rekap data digitalisasi Buku Tanah se-Kabupaten Kayong

Utara yang sudah ada pada web KKP

Penyelesaian Kegiatan

Catatan Coach

Woaktu dan Media Coach

v
1.

Tahapan Kegiatan
Melakukan konsultasi
dengan atasan/mentor
mengenai tata cara
pengambilan data pada
KKP

Melakukan rekap hasil
pendataan digitalisasi
Buku Tanah se-Kabupaten
Kayong Utara pada web
KKP di Microsoft excel
dan Spreadsheet
Melakukan konsultasi
kepada mentor terkait
rekap hasil pendataan
digitalisasi Buku Tanah
se-Kabupaten Kayong
Utara pada web KKP.

Output/Hasil
Rekap data digitalisasi
Buku Tanah se-Kabupaten

Aktualisasi sesuai dengan
rancangan aktualisasi,
maka dapat dilanjutkan

kegiatan berikutnya

Upayakan pengkayaan
nilai BerAKHLAK pada
setiap tahapan kegiatan,
hayati karena nilai-nilai itu
harus menjadi karakter
anda dalam bekerja
sebagai pelayan publik dan
ASN

Melalui media Chat WhatsApp
Grup
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Penyelesaian Kegiatan

Catatan Coach

Woaktu dan Media Coach

Kayong Utara yang sudah
ada pada web KKP dalam
bentuk Soft file (Microsoft
excel dan Spreadsheet)

Keterkaitan Substansi
Mata Pelatihan

. Melakukan konsultasi
dengan atasan/mentor
mengenai tata cara
pengambilan data pada
KKP

berkaitan dengan mata
pelatihan

Kompeten:

Mencatat usulan-usulan
yang diberikan Mentor
secara terampil.
Harmonis:
Membangun suasana kerja
yang kondusif.

Loyal:

Menghormati dan
menyampaikan pendapat
dengan sopan.
Kolaboratif:

Meminta dengan sopan
gagasan-gagasan yang
dimiliki Mentor.

. Melakukan rekap hasil
pendataan digitalisasi
pada web KKP di
Microsoft excel dan
Spreadsheet

berkaitan dengan mata
pelatihan

Akuntabel:
Menyampaikan hasil
rekap kepada mentor
secara transparan dan
detail.
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Penyelesaian Kegiatan

Catatan Coach

Woaktu dan Media Coach

Kompeten:
Menjelaskan hasil rekap
kepada Mentor dengan
terampil.

Loyal:

Menyampaikan hasil
rekap dengan sopan.
Adaptif :

Aktif memberikan hasil
rekap secara bertahap

. Melakukan konsultasi
kepada mentor terkait
rekap hasil pendataan
digitalisasi Buku Tanah
se-Kabupaten Kayong
Utara pada web KKP
berkaitan dengan mata
pelatihan

Kompeten:

Mencatat usulan-usulan
yang diberikan Mentor
secara terampil.
Harmonis:
Membangun suasana kerja
yang kondusif

Loyal:

Menghormati dan
menyampaikan pendapat
dengan sopan.
Kolaboratif:

Meminta gagasan-gagasan
dari seksi lain

Kontribusi Terhadap
Visi-Misi Organisasi
Rekap data digitalisasi
yang sudah ada pada web
KKP dalam bentuk
Softfile (Microsoft excel
dan Spreadsheet)
memberikan kontribusi
terhadap visi
kementerian ATR/BPN
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Penyelesaian Kegiatan

Catatan Coach

Woaktu dan Media Coach

Terwujudnya Penataan
Ruang dan Pengelolaan
Pertanahan yang
Terpercaya dan
Berstandar Dunia dalam
Melayani Masyarakat
untuk Mendukung
Tercapainya: Indonesia
Maju yang Berdaulat,
Mandiri dan
Berkepribadian
Berlandaskan Gotong
Royong dan misi
kementerian ATR/BPN
Menyelenggarakan
Penataan Ruang dan
Pengelolaan Pertanahan
yang Produktif,
Berkelanjutan dan
Berkeadilan.

Penguatan Nilai
Organisasi

Rekap data digitalisasi
Buku Tanah seKabupaten
Kayong Utara yang sudah
ada pada web KKP dalam
bentuk Softfile (Microsoft
Excel dan Spreadsheet)
Memberikan penguatan
kepada nilai organisasi :
Melayani : bentuk
implementasi dari
memberikan pelayanan
kepada masyarakat.
Profesional :

Bentuk implementasi dari
bekerja cerdas, dan
memberikan kontribusi
Terpercaya :

Bentuk implementasi dari
tanggung jawab
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LAPORAN MINGGUAN AKTUALISASI CPNS
KEMENTERIAN ATR/BPN TAHUN 2022

Laporan Minggu ke - : 3 (Tiga)

Nama Nugroho Budi Yulyanto, S.H.

NIP 199307162022041001

Jabatan Analis Hukum Pertanahan

Unit Kerja Seksi Penetapan Hak dan Pendaftaran

Judul Aktualisasi

Kantor Pertanahan Kabupaten Kayong Utara
Percepatan  Pelayanan  Elektronik  Melalui  Pelaksanaan
Digitalisasi Buku Tanah Desa Teluk Batang Selatan di Kantor

Pertanahan Kabupaten Kayong Utara

Hari, Tanggal

Kegiatan Tahapan Kegiatan Output/ Hasil Keterangan

13-19 September 2022

13-19 September 2022

13-19 September 2022

13-19 September 2022

15-20 September 2022

Digitalisasi Melakukan Buku Tanah telah | Sudah
Buku Tanah di | Koordinasi dengan terdigitalisasi dan | terlaksanakanya
Desa Teluk petugas Buku Tanah | fisik Buku Tanah digitalisasi buku

Batang Selatan | untuk peminjaman yang telah terurut | tanah Desa

album Buku Tanah nomor hak Desa Teluk Batang
Desa Teluk Batang | Teluk Batang Selatan pada
Selatan. Selatan aplikasi KKP

Melakukan opname
fisik album Buku
Tanah Desa Teluk

Batang Selatan.

Scan buku tanah
Desa Teluk Batang

Selatan

Membuat folder
Scan Buku Tanah

sebagai file back up

Bersama-sama

petugas buku tanah
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Hari, Tanggal

Kegiatan

Tahapan Kegiatan

Output/ Hasil Keterangan

merapikan dan
meyusun kembali
Buku Tanah pada
rak masing-masing

desa

Mentor

Marsel Daniel Aleksander, S.H.

Peserta

Nugroho Budi Yulyanto, S.H
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Uraian Realisasi Kegiatan dan Output
(Dilengkapi dengan evidence)

Pada minggu ketiga ini saya melaksanakan kegiatan aktualisasi saya dengan kegiatan

digitalisasi Buku Tanah di Desa Teluk Batang Selatan.

Melakukan koordinasi dengan petugas buku tanah untuk peminjaman album buku

tanah desa teluk batang selatan dan opname fisik buku tanah.
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Scan buku tanah Desa Teluk Batang Selatan, membuat folder scan buku tanah Desa
Teluk Batang Selatan dan upload buku tanah Desa Teluk Batang Selatan

B i o e s
y | =

cal Disk (E:) > AKTUALISASI
~
Name Date modified Type Size
TELUK BATANG SELATAN 9/17/2022 6:25 PM File folder

I Disk (E:) > AKTUALISASI > TELUK BATANG SEI

-~

[#] 14130303100001
[##] 14130303100002
[##] 14130303100003
[#] 14130303100004
[#] 14130303100005
[&#] 14130303100006

Dokumen berhasil diunggah

£
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bersama-sama petugas buku tanah merapikan dan meyusun kembali buku tanah
pada rak masing-masing desa

Mentor Peserta

Marsel Daniel Aleksander, S.H. Nugroho Budi Yulyanto, S.H
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KARTU BIMBINGAN AKTUALISASI MENTOR

Laporan Minggu ke - 3 (Tiga)
Nama Nugroho Budi Yulyanto, S.H.
NIP 199307162022041001
Jabatan Analis Hukum Pertanahan
Unit Kerja Seksi Penetapan Hak dan Pendaftaran
Kantor Pertanahan Kabupaten Kayong Utara
Isu Belum optimalnya digitasisasi buku tanah di Desa Teluk Batang
Selatan
Gagasan Optimalisasi digitalisasi buku tanah dengan cara merapikan dan
mengurutkan nomor hak untuk memudahkan pencarian fisik dan
proses digitalisasi
Kegiatan 3 . Digitalisasi Buku Tanah di Desa Teluk Batang Selatan
Penyelesaian Kegiatan Catatan Mentor Paraf Mentor
v' Tahapan Kegiatan Optimalkan peng-upload-an buku
1. Melakukan Koordinasi dengan tanah Desa Teluk Batang Selatan
petugas Buku Tanah untuk
peminjaman album Buku Tanah Desa
Teluk Batang Selatan.
2. Melakukan opname fisik album Buku
Tanah Desa Teluk Batang Selatan
3. Scan buku tanah Desa Teluk Batang
Selatan
4. Membuat folder Scan Buku Tanah
kedalam komputer sebagai file back
up
5. Bersama-sama petugas buku tanah
merapikan dan meyusun kembali
Buku Tanah pada rak masing-masing
desa
v Output/Hasil

Buku Tanah telah terdigitalisasi dan
fisik Buku Tanah yang telah terurut
nomor hak Desa Teluk Batang Selatan
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Penyelesaian Kegiatan Catatan Mentor Paraf Mentor

v' Keterkaitan Substansi Mata
Pelatihan

1. Melakukan Koordinasi dengan
petugas Buku Tanah untuk
peminjaman album Buku Tanah Desa
Teluk Batang Selatan. berkaitan
dengan mata pelatihan
Harmonis:

Membangun suasana kerja yang
kondusif

Loyal:

Menghormati petugas arsip dan
menyampaikan pendapat dengan
sopan.

Kolaboratif:

Bekerjasama dengan petugas ruang
Buku Tanah

2. Melakukan opname fisik album Buku
Tanah Desa Teluk Batang Selatan
berkaitan dengan mata pelatihan
Kompeten:

Merapikan dan mengurutkan nomor
Hak secara terampil.

Harmonis:

Membangun suasana kerja yang
kondusif

Loyal:

Menghormati petugas arsip dan
menyampaikan pendapat dengan
sopan.

Kolaboratif:

Bekerjasama dengan petugas ruang
Buku Tanah

3. Scan buku tanah Desa Teluk Batang
Selatan berkaitan dengan mata
pelatihan
Kompeten:

Mampu mengopreasikan peralatan
penunjang kegiatan digitalisasi.
Harmonis:

Membangun suasana kerja yang
kondusif

Loyal:

Menghormati petugas arsip dan
menyampaikan pendapat dengan
sopan.

Kolaboratif:

Bekerjasama dengan petugas ruang
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Penyelesaian Kegiatan

Catatan Mentor

Paraf Mentor

Buku Tanah

. Membuat folder Scan Buku Tanah
kedalam komputer sebagai file back
up berkaitan dengan mata pelatihan
Kompeten:

Mampu mengopreasikan peralatan
penunjang kegiatan digitalisasi.
Harmonis:

Membangun suasana kerja yang
kondusif

Loyal:

Menghormati petugas arsip dan
menyampaikan pendapat dengan
sopan.

Kolaboratif:

Bekerjasama dengan petugas ruang
Buku Tanah

. Bersama-sama petugas buku tanah
merapikan dan meyusun kembali
buku tanah pada rak masing-masing
desa berkaitan dengan mata pelatihan
Kompeten:

Mampu merapikan kembali fisik buku
tanah kedalam rak masing-masing
desa.

Harmonis:

Membangun suasana kerja yang
kondusif

Loyal:

Menghormati petugas arsip dan
menyampaikan pendapat dengan
sopan.

Kolaboratif:

Bekerjasama dengan petugas ruang
Buku Tanah

Kontribusi Terhadap Visi-Misi
Organisasi

Buku Tanah telah terdigitalisasi dan
Fisik Buku Tanah yang telah terurut
nomor hak Desa Teluk Batang Selatan
memberikan kontribusi terhadap visi
kementerian ATR/BPN
Terwujudnya Penataan Ruang dan
Pengelolaan Pertanahan yang
Terpercaya dan Berstandar Dunia
dalam Melayani Masyarakat untuk
Mendukung Tercapainya: Indonesia
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Penyelesaian Kegiatan

Catatan Mentor

Paraf Mentor

Maju yang Berdaulat,

Mandiri dan Berkepribadian
Berlandaskan Gotong Royong dan
misi kementerian ATR/BPN
Menyelenggarakan Pelayanan
Pertanahan

Penguatan Nilai Organisasi

Buku Tanah telah terdigitalisasi dan
Fisik Buku Tanah yang telah terurut
nomor hak Desa Teluk Batang Selatan
Memberikan penguatan kepada nilai
organisasi :

Melayani :

Bentuk implementasi dari
memberikan pelayanan kepada
masyarakat.

Profesional :

Bentuk implementasi dari bekerja
cerdas, dan memberikan kontribusi
Terpercaya :

Bentuk implementasi dari tanggung
jawab
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KARTU BIMBINGAN AKTUALISASI COACH

Laporan Minggu ke - 3 (Tiga)
Nama Nugroho Budi Yulyanto, S.H.
NIP 199307162022041001
Jabatan Analis Hukum Pertanahan
Unit Kerja Seksi Penetapan Hak dan Pendaftaran
Kantor Pertanahan Kabupaten Kayong Utara
Isu Belum optimalnya digitasisasi buku tanah di Desa Teluk Batang
Selatan
Gagasan Optimalisasi digitalisasi buku tanah dengan cara merapikan dan
mengurutkan nomor hak untuk memudahkan pencarian fisik dan
proses digitalisasi
Kegiatan 3 . Digitalisasi Buku Tanah di Desa Teluk Batang Selatan
Penyelesaian Kegiatan Catatan Coach Waktu dan Media Coach
v Tahapan Kegiatan Aktualisasi sesuai Melalui media Chat
1. Melakukan Koordinasi dengan dengar_1 rancangan WhatsApp Grup
petugas Buku Tanah untuk gktualés_?su_mﬁka
peminjaman album Buku Tanah Desa apgt ! anju_t an
kegiatan berikutnya
Teluk Batang Selatan.
2. Melakukan opname fisik album Buku
Tanah Desa Teluk Batang Selatan
3. Scan buku tanah Desa Teluk Batang
Selatan
4. Membuat folder Scan Buku Tanah
kedalam komputer sebagai file back
up
5. Bersama-sama petugas buku tanah
merapikan dan meyusun kembali
Buku Tanah pada rak masing-masing
desa
v Output/Hasil

Buku Tanah telah terdigitalisasi dan
fisik Buku Tanah yang telah terurut
nomor hak Desa Teluk Batang Selatan
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Penyelesaian Kegiatan Catatan Coach Waktu dan Media Coach

v Keterkaitan Substansi Mata
Pelatihan

1. Melakukan Koordinasi dengan
petugas Buku Tanah untuk
peminjaman aloum Buku Tanah Desa
Teluk Batang Selatan. berkaitan
dengan mata pelatihan
Harmonis:
Membangun suasana kerja yang
kondusif
Loyal:
Menghormati petugas arsip dan
menyampaikan pendapat dengan
sopan.
Kolaboratif:
Bekerjasama dengan petugas ruang

Buku Tanah

2. Melakukan opname fisik album Buku
Tanah Desa Teluk Batang Selatan
berkaitan dengan mata pelatihan
Kompeten:

Merapikan dan mengurutkan nomor
Hak secara terampil.

Harmonis:

Membangun suasana kerja yang
kondusif

Loyal:

Menghormati petugas arsip dan
menyampaikan pendapat dengan
sopan.

Kolaboratif:

Bekerjasama dengan petugas ruang
Buku Tanah

3. Scan buku tanah Desa Teluk Batang
Selatan
berkaitan dengan mata pelatihan
Kompeten:

Mampu mengopreasikan peralatan
penunjang kegiatan digitalisasi.
Harmonis:

Membangun suasana kerja yang
kondusif

Loyal:

Menghormati petugas arsip dan
menyampaikan pendapat dengan
sopan.
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Penyelesaian Kegiatan

Catatan Coach

Waktu dan Media Coach

Kolaboratif:

Bekerjasama dengan petugas ruang
Buku Tanah

. Membuat folder Scan Buku Tanah
kedalam komputer sebagai file back
up berkaitan dengan mata pelatihan
Kompeten:

Mampu mengopreasikan peralatan
penunjang kegiatan digitalisasi.
Harmonis:

Membangun suasana kerja yang
kondusif

Loyal:

Menghormati petugas arsip dan
menyampaikan pendapat dengan
sopan.

Kolaboratif:

Bekerjasama dengan petugas ruang
Buku Tanah

. Bersama-sama petugas buku tanah
merapikan dan meyusun kembali
buku tanah pada rak masing-masing
desa

berkaitan dengan mata pelatihan
Kompeten:

Mampu merapikan kembali fisik buku
tanah kedalam rak masing-masing
desa.

Harmonis:

Membangun suasana kerja yang
kondusif

Loyal:

Menghormati petugas arsip dan
menyampaikan pendapat dengan
sopan.

Kolaboratif:

Bekerjasama dengan petugas ruang

Buku Tanah

Kontribusi Terhadap Visi-Misi
Organisasi

Buku Tanah telah terdigitalisasi dan
Fisik Buku Tanah yang telah terurut
nomor hak Desa Teluk Batang Selatan
memberikan kontribusi terhadap visi
kementerian ATR/BPN
Terwujudnya Penataan Ruang dan
Pengelolaan Pertanahan yang
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Penyelesaian Kegiatan

Catatan Coach

Waktu dan Media Coach

Terpercaya dan Berstandar Dunia
dalam Melayani Masyarakat untuk
Mendukung Tercapainya: Indonesia
Maju yang Berdaulat,

Mandiri dan Berkepribadian
Berlandaskan Gotong Royong dan
misi kementerian ATR/BPN
Menyelenggarakan Pelayanan
Pertanahan

Penguatan Nilai Organisasi

Buku Tanah telah terdigitalisasi dan
Fisik Buku Tanah yang telah terurut
nomor hak Desa Teluk Batang Selatan
Memberikan penguatan kepada nilai
organisasi :

Melayani :

Bentuk implementasi dari
memberikan pelayanan kepada
masyarakat.

Profesional :

Bentuk implementasi dari bekerja
cerdas, dan memberikan kontribusi
Terpercaya :

Bentuk implementasi dari tanggung

jawab
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Laporan Minggu ke -

Nama
NIP
Jabatan

Unit Kerja

Judul Aktualisasi

LAPORAN MINGGUAN AKTUALISASI CPNS
KEMENTERIAN ATR/BPN TAHUN 2022

4 (Empat)

Nugroho Budi Yulyanto, S.H.
199307162022041001

Analis Hukum Pertanahan

Seksi Penetapan Hak dan Pendaftaran

Kantor Pertanahan Kabupaten Kayong Utara

Percepatan

Pelayanan

Elektronik

Melalui

Pelaksanaan

Digitalisasi Buku Tanah Desa Teluk Batang Selatan di Kantor

Pertanahan Kabupaten Kayong Utara

Hari, Tanggal Kegiatan Tahapan Kegiatan Output/ Hasil Keterangan
16-22 September 2022 | Evaluasi hasil | Melaporkan kegiatan | Laporan evaluasi Buku Tanah
gil?liﬁll':'?r?;h rekap hasil hasil kegiatan Desa Teluk
digitalisasi Buku aktualisasi Batang Selatan
Tanah kepada Telah dilakukan
mentor digitalisasi,
19-27 September 2022 Meminta masukan namun masih
dan saran untuk hasil menyisakan
kegiatan aktualisasi beberapa Buku
21-27 September 2022 Menyusun hasil Tanah yang
evaluasi dan masih proses
aktualisasi pencarian
Mentor Peserta

Marsel Daniel Aleksander, S.H.

Nugroho Budi Yulyanto, S.H
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Uraian Realisasi Kegiatan dan Output
(Dilengkapi dengan evidence)

Pada minggu keempat ini saya melaksanakan kegiatan aktualisasi saya dengan kegiatan
evaluasi hasil kegiatan aktualisasi.

DESA JUMLAH DIGITALISASI | TERDIGITALISASI | BELUM TERDIGITALISASI
TELUK BATANG SELATAN 256 192 64

Mentor Peserta

Marsel Daniel Aleksander, S.H. Nugroho Budi Yulyanto, S.H
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KARTU BIMBINGAN AKTUALISASI MENTOR

Laporan Minggu ke -
Nama

NIP

Jabatan

Unit Kerja

Isu

Gagasan

Kegiatan 4

4 (Empat)

Nugroho Budi Yulyanto, S.H.

199307162022041001

Analis Hukum Pertanahan

Seksi Penetapan Hak dan Pendaftaran

Kantor Pertanahan Kabupaten Kayong Utara

Belum optimalnya digitasisasi buku tanah di Desa Teluk Batang
Selatan

Optimalisasi digitalisasi buku tanah dengan cara merapikan dan
mengurutkan nomor hak untuk memudahkan pencarian fisik dan

proses digitalisasi

Evaluasi hasil digitalisasi Buku Tanah

Penyelesaian Kegiatan Catatan Mentor Paraf Mentor

v' Tahapan Kegiatan

1. Melaporkan kegiatan rekap hasil
digitalisasi Buku Tanah kepada mentor

2. Meminta masukan dan saran untuk hasil
kegiatan aktualisasi

3. Menyusun hasil evaluasi dan aktualisasi

v Output/Hasil

Laporan evaluasi hasil kegiatan

aktualisasi

v Keterkaitan Substansi Mata Pelatihan

1. Melaporkan kegiatan rekap hasil
digitalisasi Buku Tanah kepada mentor
berkaitan dengan mata pelatihan

Akuntabel:

Melaporkan kegiatan dengan transparan

kepada Mentor.
Kompeten:

Secara terampil memberikan laporan

kepada Mentor.
Loyal:

Secara sopan memberikan laporan

kepada Mentor.

Lakukan iventarisasi Buku
Tanah Teluk Batang
Selatan pada ablum lain

dalam satu kecamatan

Buat/kerjakan laporan

aktualisasi
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Penyelesaian Kegiatan

Catatan Mentor

Paraf Mentor

Kolaboratif:

Bekerjasama dengan Mentor.

. Meminta masukan dan saran untuk hasil
kegiatan aktualisasi

berkaitan dengan mata pelatihan
Akuntabel: Berkomitmen dengan
masukan dari atasan/ Mentor.
Kompeten:

Menjadikan masukan Mentor sebagai
acuan untuk melakukan kinerja terbaik.
Loyal:

Memperhatikan masukan dari Mentor
dengan sungguh-sungguh.
Kolaboratif:

Aktif dalam berdiskusi dengan Mentor.
. Menyusun hasil evaluasi dan aktualisasi
berkaitan dengan mata pelatihan
Akuntabel:

Secara amanah melakukan evaluasi.
Kompeten:

Menjadikan masukan dari Mentor
sebagai sumber pengetahuan.

Loyal:

Berkomitmen melakukan evaluasi.
Kolaboratif: Memadukan gagasan
Mentor dengan gagasan Penulis.

Kontribusi Terhadap Visi-Misi
Organisasi

Laporan evaluasi hasil kegiatan
aktualisasi memberikan kontribusi
terhadap visi kementerian ATR/BPN
Terwujudnya Penataan Ruang dan
Pengelolaan Pertanahan yang Terpercaya
dan Berstandar Dunia dalam Melayani
Masyarakat

untuk Mendukung Tercapainya:
Indonesia Maju yang Berdaulat, Mandiri
dan Berkepribadian Berlandaskan
Gotong Royong dan misi kementerian
ATR/BPN Menyelenggarakan Penataan
Ruang dan Pengelolaan Pertanahan yang
Produktif, Berkelanjutan dan
Berkeadilan.

Penguatan Nilai Organisasi
Laporan evaluasi hasil kegiatan
aktualisasi memberikan penguatan
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Penyelesaian Kegiatan

Catatan Mentor

Paraf Mentor

kepada nilai organisasi :

Melayani :

Bentuk implementasi dari memberikan
pelayanan kepada masyarakat.
Profesional :

Bentuk implementasi dari bekerja cerdas,
dan memberikan kontribusi

Terpercaya :

Bentuk implementasi dari tanggung
jawab
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KARTU BIMBINGAN AKTUALISASI COACH

Laporan Minggu ke - : 4 (Empat)

Nama . Nugroho Budi Yulyanto, S.H.

NIP :199307162022041001

Jabatan . Analis Hukum Pertanahan

Unit Kerja . Seksi Penetapan Hak dan Pendaftaran
Kantor Pertanahan Kabupaten Kayong Utara

Isu : Belum optimalnya digitasisasi buku tanah di Desa Teluk Batang
Selatan

Gagasan . Optimalisasi digitalisasi buku tanah dengan cara merapikan dan

mengurutkan nomor hak untuk memudahkan pencarian fisik dan

proses digitalisasi

Kegiatan 4 . Evaluasi hasil digitalisasi Buku Tanah

Penyelesaian Kegiatan

Catatan Coach

Woaktu dan Media Coach

v/ Tahapan Kegiatan

1. Melaporkan kegiatan rekap hasil
digitalisasi Buku Tanah kepada
mentor

2. Meminta masukan dan saran untuk
hasil kegiatan aktualisasi

3. Menyusun hasil evaluasi dan
aktualisasi

v Output/Hasil
Laporan evaluasi hasil kegiatan
aktualisasi

v' Keterkaitan Substansi Mata
Pelatihan

1. Melaporkan kegiatan rekap hasil
digitalisasi Buku Tanah kepada
mentor berkaitan dengan mata
pelatihan
Akuntabel:

Melaporkan kegiatan dengan
transparan kepada Mentor.

Siapkan laporan
aktualisasinya. Semoga
nilai-nilai BerAKHLAK
menjadi ruh aktifitas

anda.

Melalui media Chat
WhatsApp Grup
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Penyelesaian Kegiatan

Catatan Coach

Waktu dan Media Coach

Kompeten:

Secara terampil memberikan
laporan kepada Mentor.

Loyal:

Secara sopan memberikan laporan
kepada Mentor.

Kolaboratif:

Bekerjasama dengan Mentor.

. Meminta masukan dan saran untuk
hasil kegiatan aktualisasi
berkaitan dengan mata pelatihan
Akuntabel: Berkomitmen dengan
masukan dari atasan/ Mentor.
Kompeten:

Menjadikan masukan Mentor
sebagai acuan untuk melakukan
Kinerja terbaik.

Loyal:

Memperhatikan masukan dari
Mentor dengan sungguh-sungguh.
Kolaboratif:

Aktif dalam berdiskusi dengan
Mentor.

. Menyusun hasil evaluasi dan
aktualisasi

berkaitan dengan mata pelatihan
Akuntabel:

Secara amanah melakukan
evaluasi.

Kompeten:

Menjadikan masukan dari Mentor
sebagai sumber pengetahuan.
Loyal:

Berkomitmen melakukan evaluasi.
Kolaboratif: Memadukan gagasan
Mentor dengan gagasan Penulis.

Kontribusi Terhadap Visi-Misi
Organisasi

Laporan evaluasi hasil kegiatan
aktualisasi memberikan kontribusi
terhadap visi kementerian
ATR/BPN Terwujudnya Penataan
Ruang dan Pengelolaan Pertanahan
yang Terpercaya dan Berstandar
Dunia dalam Melayani Masyarakat
untuk Mendukung Tercapainya:
Indonesia Maju yang Berdaulat,
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Penyelesaian Kegiatan

Catatan Coach

Waktu dan Media Coach

Mandiri dan Berkepribadian
Berlandaskan Gotong Royong dan
misi kementerian ATR/BPN
Menyelenggarakan Penataan
Ruang dan Pengelolaan Pertanahan
yang Produktif, Berkelanjutan dan
Berkeadilan.

Penguatan Nilai Organisasi
Laporan evaluasi hasil kegiatan
aktualisasi memberikan penguatan
kepada nilai organisasi :

Melayani :

Bentuk implementasi dari
memberikan pelayanan kepada
masyarakat.

Profesional :

Bentuk implementasi dari bekerja
cerdas, dan memberikan kontribusi
Terpercaya :

Bentuk implementasi dari tanggung
jawab
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