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BAB |
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Menurut Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Apartur Sipil Negara
disebutkan bahwa Pegawai Aparatur Sipil Negara adalah pegawai negeri sipil dan
pegawai pemerintah dengan perjanjian kerja yang diangkat oleh pejabat pembina
kepegawaian dan diserahi tugas dalam suatu jabatan pemerintah atau diserahi tugas
negara lainnya dan digaji berdasarkan peraturan perundang-undangan.

Untuk memenuhi kebutuhan PNS dilakukan pengadaan sebagaimana yang
diatur dalam Bagian Ketiga Paragraf 2 Pasal 58 tentang Pengadaan PNS Undang-
Undang Nomor 5 Tahun 2014. Pengadaan PNS dilakukan dengan tahapan
perencanaan, pengumuman lowongan, pelamaran, seleksi, pengumuman hasil seleksi,
masa percobaan dan pengangkatan menjadi PNS. Dalam Pasal 65 Undang-Undang
Nomor 5 Tahun 2014 disebutkan bahwa Calon PNS yang diangkat menjadi PNS
harus memenuhi persyaratan, yaitu lulus pendidikan dan pelatihan, serta sehat jasmani
dan rohani.

Sejalan dengan hal ini, menurut Peraturan Lembaga Administrasi Negara
Nomor 1 Tahun 2021 tentang Pelatihan Dasar Calon Pegawai Negeri Sipil disebutkan
bahwa CPNS wajib menjalani Pelatihan Dasar selama masa prajabatan 1 tahun
sebanyak 1 kali yang bertujuan untuk mengembangkan kompetensi CPNS yang
dilakukan secara terintegrasi. Pelatihan dasar ini dilakukan secara metode klasikal
maupun metode blended learning. Pada pelatihan ini memakai metode blended
learning dengan memadukan metode klasikal dan non klasikal di tempat kerja yang
diharapkan mampu mengaktualisasikan nilai-nilai dasar PNS dan membuatnya
menjadi kebiasaan (habituasi) serta merasakan manfaatnya.

Kementerian Agraria dan Tata Ruang/Badan Pertanahan Nasional menurut
Peraturan Presiden Nomor 48 Tahun 2020 tentang Badan Pertanahan Nasional, adalah
lembaga pemerintahan non kementerian yang berada dibawah dan bertanggungjawab
kepada presiden. Menurut Pasal 2 Peraturan Menteri Agraria dan Tata Ruang/Badan
Pertanahan Nasional No 16 Tahun 2020 tentang Organisasi dan Tata Kerja
Kementerian Agraria dan Tata Ruang/Badan Pertanahan Nasional jo Pasal 4
Peraturan Presiden Nomor 47 Tahun 2020 tentang Kementerian Agraria dan Tata
Ruang, menyebutkan bahwa Kementerian Agraria dan Tata Ruang/Badan Pertanahan
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Nasional mempunyai tugas menyelenggarakan urusan pemerintahan di bidang
agraria/pertanahan dan tata ruang untuk membantu presiden dalam menyelenggarakan
pemerintahan Negara. Kementerian Agraria dan Tata Ruang/Badan Pertanahan
Nasional mempunyai perwakilan di setiap provinsi dan kabupaten/kota untuk
membantu tugas Kementerian Agraria dan Tata Ruang/Badan Pertanahan Nasional.
Dalam hal ini yang menjadi satuan kerja penulis adalah Kantor Pertanahan Kabupaten
Solok.

Dalam Pasal 5 huruf b dan ¢ Peraturan Menteri Agraria dan Tata Ruang/Badan
Pertanahan Nasional No 16 Tahun 2020 disebutkan bahwa Kementerian Agraria dan
Tata Ruang/Badan Pertanahan Nasional mempunyai fungsi koordinasi pelaksanaan
tugas, pembinaan dan pemberian dukungan administrasi kepada seluruh organisasi di
lingkungan Kementerian Agraria dan Tata Ruang/Badan Pertanahan Nasional serta
pengelolaan barang milik/kekayaan Negara yang menjadi tanggung jawab
Kementerian Agraria dan Tata Ruang/Badan Pertanahan Nasional. Dalam
menjalankan fungsinya tersebut Badan Pertanahan Nasional (BPN) memiliki
dokumen berupa warkah dan buku tanah yang menjadi barang milik Negara yang
dijaga kerahasiannya.

Menurut Peraturan Menteri Agraria No 3 Tahun 1997 tentang Ketentuan
Pelaksana Peraturan Pemerintah No 24 Tahun 1997 tentang Pendaftaran Tanah,
Warkah adalah dokumen yang merupakan alat pembuktian data fisik dan data yuridis
bidang tanah yang telah dipergunakan sebagai dasar pendaftaran bidang tanah
tersebut. Menurut Peraturan Pemerintah No 24 Tahun 1997 tentang Pendaftaran
Tanah, buku tanah adalah dokumen dalam bentuk daftar yang memuat data yuridis
dan data fisik suatu obyek pendaftaran yang sudah ada haknya.

Dokumen yang dimiliki badan pertanahan nasional ini perlu dijaga dengan
baik sehingga dapat menjalankan tugas sebagaimana fungsinya seperti koordinasi
pelaksanaan tugas, pembinaan dan pemberian dukungan administrasi kepada seluruh
organisasi di lingkungan Kementerian Agraria dan Tata Ruang/Badan Pertanahan
Nasional serta pengelolaan barang milik/kekayaan Negara. Sehingga dalam hal
peminjaman atau pengembaliannya perlu diatur baik secara manual maupun digital
sedemikian rupa sehingga tidak terjadi hal warkah/buku tanah tidak dapat ditemukan,
hilang atau tidak tau siapa yang meminjam. Pentingya penjagaan atau
pengadministrasian secara teratur ini penting juga demi menghindari oknum-oknum

yang melakukan perbuatan tindak pidana atau penyelewengan jabatan seperti kasus
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Mafia Tanah yang sedang marak terjadi dewasa ini. Berdasarkan latar belakang
tersebut tersebut, maka penulis sebagai peserta LATSAR CPNS 2022 akan menyusun
Rancangan  Aktualisasi dengan judul “Penertiban  Pengadministrasian
Peminjaman dan Pengembalian Dokumen Warkah dan Buku Tanah secara
Digital di Kantor Pertanahan Kabupaten Solok”.

. Tujuan Organisasi

Dalam mendukung tugas dan fungsi yang menjadi mandat Kementerian
Agraria dan Tata Ruang/Badan Pertanahan Nasional disusun perencanaan sebagai
pedoman Kkinerja dan penganggaran dokumen perencanaan strategis. Perencanaan
tersebut merupakan dasar utama penyelenggaraan Kementerian Agraria dan Tata
Ruang/Badan Pertanahan Nasional 5 (lima) tahun kedepan. Rencana Strategis
(Renstra) berpedoman kepada Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2020 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional 2020-2024. Dalam mewujudkan
rencana tersebut diterbitkan Peraturan Menteri Agraria dan Tata Ruang/Badan
Pertanahan Nasional Nomor 27 Tahun 2020 tentang Rencana Strategis Kementerian
Agraria dan Tata Ruang/Badan Pertanahan Nasional Tahun 2020-2024. Visi,Misi dan
Tujuan yang jelas agar rencana tersebut dapat tercapai. Seperti yang diketahui, Visi
Kementerian Agraria dan Tata Ruang/Badan Pertanahan Nasional selama lima tahun
kedepan adalah “Terwujudnya Penataan Ruang dan Pengelolaan Pertanahan
yang Terpercaya dan Berstandar Dunia dalam Melayani Masyarakat untuk
Mendukung Tercapainya Indonesia Maju yang Berdaulat, Mandiri, dan
Berkepribadian Berlandaskan Gotong Royong”. Visi tersebut guna mendukung
Visi dan Misi Presiden dan Wakil Presiden dalam melayani masyarakat menuju
“Terwujudnya Indonesia Maju yang Berdaulat, Mandiri, dan Berkepribadian
Berlandaskan Gotong Royong”.

Visi ini sangat relevan dengan 7 agenda RPJM 2020-2024 seperti agenda:
Memperkuat Ketahanan Ekonomi untuk Pertumbuhan yang Berkualitas” yang akan
dioperasionalkan melalui penataan ruang serta pengelolaan dan pelayanan pertanahan.
Agenda “Infrastruktur untuk Mendukung Pengembangan Ekonomi dan Pelayanan
Dasar” sangat bergantung pada kualitas dan reliabilitas administrasi pertanahan dan
tata ruang. Begitu juga agenda “Mengembangkan Wilayah untuk Mengurangi
Kesenjangan” dan ‘“Membangun Lingkungan Hidup, Meningkatkan Ketahanan
Bencana dan Perubahan Iklim”, kebijakan pertanahan dan penataan ruang yang kuat

dan berkeadilan sangat menentukan. Agenda ‘“Meningkatkan Sumber Daya Manusia

3



yang Berkualitas dan Berdaya Saing” akan didukung dengan Sasaran Strategis,

Sasaran Program dan Kegiatan yang terkait dengan Reforma Agraria dan

pemberdayaan yang diharapkan mampu meningkatkan pendapatan perkapita

masyarakat penerima program, sehingga berkontribusi dalam upaya penanggulangan
kemiskinan yang akan berimpact pada peningkatan kualitas sumber daya manusia.

“Terwujudnya Penataan Ruang dan Pengelolaan Pertanahan yang Terpercaya dan

Berstandar Dunia dalam Melayani Masyarakat untuk Mendukung Tercapainya:

“Indonesia Maju yang Berdaulat, Mandiri dan Berkepribadian Berlandaskan Gotong

Royong”.

Peningkatan kualitas sumber daya manusia ini merupakan salah satu
perwujudan dari cita-cita Negara Indonesia dalam mensejahterakan rakyat yang sesuai
Visi dan Misi Kementerian, berdasarkan mandat Kementerian Agraria dan Tata
Ruang/Badan Pertanahan Nasional dijalankan melalui 2 Misi dengan uraian sebagai
berikut:

1. Menyelenggarakan Penataan Ruang dan Pengelolaan Pertanahan yang Produktif,
Berkelanjutan dan Berkeadilan dioperasionalisasikan dengan berorientasi terhadap
pembangunan yang berkelanjutan yang mencakup berbagai aspek

2. Menyelenggarakan pelayanan pertanahan dan penataan ruang yang berstandar
dunia agar mampu bersaing dengan Negara lain dalam lingkup regional maupun
global, serta mendorong terwujudnya masyarakat yang semakin sejahtera dan

maju.

Tujuan dan sasaran kementerian disusun sebagai implementasi atau
penjabaran misi, dengan target yang spesifik dan terukur dalam suatu sasaran.
Penjabaran tujuan ke dalam sasaran strategis disusun memperhatikan Paradigma
Manajemen Ruang dan Pertanahan (Land Management Paradigm). Dilandasi prinsip-
prinsip tersebut, misi “Menyelenggarakan Penataan Ruang dan Pengelolaan
Pertanahan yang Produktif, Berkelanjutan dan Berkeadilan” dilaksanakan untuk
mencapai 2 Tujuan, yaitu: Pengelolaan Pertanahan untuk Mewujudkan Kesejahteraan
Rakyat serta Penataan Ruang yang Adil, Aman, Nyaman, Produktif, dan Lingkungan
Hidup yang Berkelanjutan. Sedangkan misi ‘“Menyelenggarakan pelayanan
pertanahan dan penataan ruang yang berstandar dunia” dilaksanakan untuk mencapai
tujuan, yaitu: pelayanan publik dan tata kelola kepemerintahan yang berkualitas dan

berdaya saing.



C. Tugas dan Fungsi

Pada Kantor Pertanahan Kabupaten Solok, penulis menduduki jabatan sebagai

Analis Hukum Pertanahan pada Seksi Penetapan Hak dan Pendaftaran. Sebagaimana

diatur dalam Peraturan Menteri Agraria dan Tata Ruang/ Kepala Badan Pertanahan

Nasional No 14 Tahun 2019 tentang Jabatan Pelaksana Nonstruktural di Lingkungan

Kementerian Agraria dan Tata Ruang/ Badan Pertanahan Nasional. Dengan tugas,

yaitu:

1.

10.
11.

12.

Menyusun bahan usulan rencana kegiatan dan anggaran di bidang Hak Tanah dan
Pendaftaran Tanah, sengketa, konflik, perkara pertanahan;

Menerima dan memeriksa kelengkapan berkas permohonan dan suratsurat yang
berhubungan dengan permohonan Hak Tanah dan pendaftaran Tanah berdasarkan
disposisi pimpinan;

Menganalisis dan memproses berkas permohonan sesuai ketentuan yang berlaku;
Mempersiapkan petunjuk/penjelasan atas surat dari masyarakat/pihak lain yang
menyangkut hak tanah dan pendaftaran tanah;

Membuat hasil risalah berdasarkan jenis layanan yang diserahkan kepada
pimpinan untuk ditindaklanjuti;

Membuat konsep SK berdasarkan jenis layanan permohonan pendaftaran tanah;
Menyusun bahan evaluasi dan pelaporan kegiatan di bidang Hak Tanah dan
Pendaftaran Tanah;

Menyusun dan menganalisis pembatalan sertifikat;

Menyusun bahan laporan pelaksanaan kegiatan di bidang hukum pertanahan;
Mempersiapkan konsep usulan pembatalan hak atas tanah;

Mengumpulkan data pendukung fisik, administrasi dan yuridis sebagai bahan
pendukung hasil analisis;

Menyusun konsep naskah kedinasan lainnya di bidang Hak Tanah dan

Pendaftaran Tanah, sengketa, konflik, perkara pertanahan.

D. Struktur Organisasi

Kantor Pertanahan Kabupaten Solok berada di lingkup Kantor Wilayah Sumatera

Barat dengan alamat Jalan Raya Koto Baru Nomor 329, Solok. Dengan No Telp
(0755) 20677, Email kab-solok@atrbpn.go.id



Kepala Kantor Pertanahan
(Nurhamida, S.SIT.,M.Si)

Kepala Sub Bagian Tata Usaha
(Meylan Lestari,S.ST,M.M)

Analis SDM Aparatur
Pertama

Analis Anggaran

Analis Pengelolaan Keuangan
APBN Pertama

Pertama
(Desi Redhawati) (Elni)
Kepala Seksi Kepala Seksi Penetapan Kepala Seksi Penetapan Kepala Seksi Pengadaan Kepala Seksi Pengendalian
Survey dan Hak dan Pendaftaran Hak dan Pemberdayaan Tanah dan Pengembangan dan Penanganan Sengketa
Pemetaan (Lenny Barlianti, S.P,M.M) Masyarakat (PLT Yulia Erdimalasari,S.P) (Bastian, A.Ptnh)
Nasrul S.SIT, M.H (Bayu Lesmana,S.H)
Penata Pertanahan
— Pertama Penata Pertanahan Penata Pertanahan Penata Pertanahan
Penata Kadastral (Ayu Stivani Yuen,S.H) Pertama Pertama Pertama
Pertama (Oki Satria,S.H) (Yulia Erdimalasari, S.P) (Israr Abdi, S.H)
(Ikhwan Fajri)
Penata Pertanahan

Pertama

(Afifa Nailannaja, S.H)

Bagan 1.1 Struktur Organisasi Kantor Pertanahan Kabupaten Solok



E. Program Kegiatan Saat ini

Program dan kegiatan dari Kantor Pertanahan Kabupaten Solok berdasarkan

Daftar Isian Pelaksanaan Anggaran (DIPA) terdapat beberapa kegiatan, yaitu:

1.
2.

© o N o 0 A

Lisensi PPAT

Rekomendasi Hasil Pembinaan dan Pengawasan PPAT

Surat Keputusan Penetapan Hak Atas Tanah Instansi Pemerintah, BUMN, dan
BUMD

Surat Keputusan Penetapan Hak Atas Tanah Perorangan dan Badan Hukum
Layanan Pendaftaran Tanah Pertama Kali

Layanan Informasi SKPT

Layanan Pengecekan SHAT

Layanan Pemecahan SHAT

Layanan Pemeliharaan Data Pertanahan

. Layanan Sumpah Sertipikat Hilang
11.
12.
13.

Layanan Pemantauan dan Evaluasi
SHAT PTSL ASN Kategori 3
SHAT Redistribusi Tanah



BAB Il
RANCANGAN AKTUALISASI

A. ldentifikasi Isu
Dalam proses menentukan isu yang ada di Kantor Pertanahan Kabupaten
Solok, penulis telah melakukan observasi dan diskusi dengan beberapa rekan kantor
termasuk atasan dan teman-teman CPNS khususnya ibu Afifa Nailannaja.
Pengambilan isu sesuai dengan kondisi saat ini yang ditemukan pada Kantor
Pertanahan Kabupaten Solok, sebagai berikut:
1. Belum adanya nomor antrian pada loket pelayanan Kantor Pertanahan Kabupaten
Solok
2. Belum tertibnya pengadministrasian peminjaman dan pengembalian dokumen
warkah dan buku tanah di Kantor Pertanahan Kabupaten Solok
3. Kekosongan Sumber Daya Manusia menyebabkan adanya rangkap jabatan di

lingkungan Kantor Pertanahan Kabupaten Solok

Dari ketiga permasalahan isu diatas, berikut ini penjelasan lebih lanjut terkait
dengan masing-masing isu, dampak dari isu, dan pihak-pihak yang terkena dampak
dari isu tersebut jika tidak terselesaikan, serta bagaimana keterkaitan isu dengan
substansi pada Mata Pelatihan Dasar CPNS Agenda 3 berupa Manajemen ASN dan
Smart ASN.

1) Isu Pertama: Belum Adanya Nomor Antrian pada Loket Pelayanan Kantor
Pertanahan Kabupaten Solok
a) Deskripsi Isu
Pada saat masyarakat berurusan atau memiliki kepentingan di Kantor
Pertanahan, masyarakat akan berurusan di loket pelayanan terlebih dahulu.
Sehingga loket pelayanan merupakan bagian yang tidak terpisahkan dari kantor
pertanahan yang harus dirawat, dijaga dan diperbarui terus menerus sehingga
bisa memberikan pelayanan yang optimal. Pelayanan yang optimal seperti
tempat duduk yang nyaman, nomor antrian agar tidak berdesakan, pelayanan
yang ramah dan sebagainya. Namun berdasarkan hasil observasi penulis,
ditemukan bahwa pada loket pelayanan masih belum mempunyai nomor antrian.
Seperti saat penulis mencoba berdiskusi dengan orang loket kak sesa dan kak

nora mengatakan bahwa pelayanan belum memiliki nomor antrian sehingga jika
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masyarakat sedang banyak untuk mendahulukan masyarakat yang diberi
pelayanan hanya dengan melihat masyarakat mana yang datang lebih dulu.
Menurut penulis hal ini menjadi sulit jika orang loket juga sedang sibuk untuk
memperhatikan masyarakat mana yang datang lebih dulu sehingga terjadi
ketidakteraturan dan akan menimbulkan konflik antar kepentingan yang merasa

antriannya dipotong dan sebagainya.

Gambar 2.1 Keadaan Loket Pelayanan

b) Dampak dan Para Pihak yang Terkena Dampak jika Isu Tidak

Diselesaikan

Menurut penulis berdasarkan pengamatan yang telah dilakukan di lingkungan

kerja dan wawancara dengan beberapa pegawai Kantor Pertanahan Kabupaten

Solok, dampak yang ditimbulkan karena belum adanya nomor antrian pada

loket pelayanan bagi pegawai dan masyarakat, yaitu:

1. Kewalahan pegawai dengan harus mengingat masyarakat mana yang lebih
dulu datang untuk mendapatkan pelayanan

2. Konflik antara pegawai dan masyarakat, masyarakat dan masyarakat lainnya
karena ketidaksesuaian pendapat, merasa lebih dahulu datang.

Keterkaitan isu dengan substansi Mata Pelatihan Agenda 3

Jika dilihat dari aspek Mananjemen ASN, belum adanya nomor antrian di loket

pelayanan tidak sejalan dengan fungsi ASN sebagai pelayan publik. Sebagai

pelayan publik harus memberikan pelayanan yang memuaskan masyarakat

namun Kketidaksediaan nomor antrian tidak memberikan pelayanan yang

memuaskan masyarakat. Instansi seharusnya memberikan pelayanan yang

optimal kepada masyarakat. Adapun jika isu ini dilihat dari aspek Smart ASN,

nomor antrian dapat dibuat dengan versi digital dengan melakukan transformasi

digital sehingga lebih efisien, efektif dan memudahkan dalam melakukan

pekerjaan.



2) Isu Kedua: Belum tertibnya pengadministrasian peminjaman dan
pengembalian dokumen warkah dan buku tanah di Kantor Pertanahan
Kabupaten Solok
a) Deskripsi Isu

Menurut Peraturan Menteri Agraria No 3 Tahun 1997 tentang Ketentuan
Pelaksana Peraturan Pemerintah No 24 Tahun 1997 tentang Pendaftaran Tanah,
Warkah adalah dokumen yang merupakan alat pembuktian data fisik dan data
yuridis bidang tanah yang telah dipergunakan sebagai dasar pendaftaran bidang
tanah tersebut. Menurut Peraturan Pemerintah No 24 Tahun 1997 tentang
Pendaftaran Tanah, buku tanah adalah dokumen dalam bentuk daftar yang
memuat data yuridis dan data fisik suatu obyek pendaftaran yang sudah ada
haknya. Warkah dan buku tanah yang memuat dokumen penting perlu
dikoordinasikan dengan baik sehingga tidak terjadi warkah dan buku tanah
yang hilang, tidak ketemu dan sebagainya. Menurut wawancara penulis dengan
petugas warkah bernama sesri, warkah dan buku tanah peminjamannya masih
secara manual dan tidak adanya SOP yang mengatur tentang siapa saja yang
berhak meminjam warkah dan buku tanah dan kurangnya SDM yang dapat
mengkoordinir dengan baik jika pegawai tidak masuk atau ada kerjaan lain.
Menurut penulis hal ini akan menyebabkan warkah dan buku tanah dapat
disalahgunakan jika tidak dikoordinir dengan baik.

Gambar 2.2 Warkah masih secara manual

b) Dampak dan Para Pihak yang Terkena Dampak jika Isu Tidak
Diselesaikan
Menurut penulis berdasarkan pengamatan yang telah dilakukan di lingkungan
kerja dan wawancara dengan beberapa pegawai Kantor Pertanahan Kabupaten
Solok, dampak yang ditimbulkan karena belum tertibnya pengadministrasian
peminjaman dan pengembalian dokumen warkah dan buku tanah bagi pegawai

yaitu:
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1. Warkah dan buku tanah yang tidak ditertibkan pengadministrasian
peminjamannya akan susah dicari saat diperlukan

2. Bisa disalahgunakan oleh oknum yang tidak bertanggungjawab

c) Keterkaitan isu dengan substansi Mata Pelatihan Agenda 3
Jika dilihat dari aspek Mananjemen ASN, belum tertibnya pengadministrasian
peminjaman dan pengembalian warkah dan buku tanah karena kekurangan
SDM yang memadai hal ini sejalan dengan manajemen ASN vyaitu perlunya
Pengadaan dan Kompetensi yang mumpuni untuk perbaikannya. Jika dilihat
dari segi Smart ASN, penertiban pengadministrasian peminjaman dan
pengembalian dokumen warkah dan buku tanah dapat ditransformasikan digital
sehingga lebih efektif, dan efisien dan memudahkan dalam pengecekannya.

3) Isu Ketiga: Kekosongan Sumber Daya Manusia menyebabkan adanya

rangkap jabatan di lingkungan Kantor Pertanahan Kabupaten Solok

a) Deskripsi Isu
Demi mewujudkan pelayanan yang optimal sejalan dengan Peraturan Kepala
Badan Pertanahan Nasional Nomor 10 Tahun 2010 tentang Standar Pelayanan
dan Pengaturan Pertanahan, diperlukan Sumber Daya Manusia yang kompeten
dan mumpuni. Namun menurut hasil observasi penulis di lingkungan Kantor
Pertanahan Kabupaten Solok, masih adanya kekosongan jabatan yang
menyebabkan beberapa pegawai harus rangkap jabatan dan ada pegawai yang
tidak mengerti digital sehingga yang berkaitan dengan digital hanya
dilimpahkan ke pegawai tertentu. Hal ini akan menyebabkan pelayanan jadi

kurang optimal jika tidak diselesaikan.

| | "Kepala Sub Bagian Tata Usaha |
| | (Meylan Lestari,5,5T,M.M) |

Gambar 2.3 Struktur Organisasi Kantor Pertanahan Kabupaten Solok
b) Dampak dan Para Pihak yang Terkena Dampak jika Isu Tidak
Diselesaikan
Menurut penulis berdasarkan pengamatan yang telah dilakukan di lingkungan

kerja dan wawancara dengan beberapa pegawai Kantor Pertanahan Kabupaten
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Solok, dampak vyang ditimbulkan karena kurangnya SDM sehingga
menimbulkan rangkap jabatan, yaitu:
1. Kurang optimalnya pekerjaan pegawai terhadap pekerjaan utamanya
maupun terhadap pekerjaan tambahannya
2. Menjadi terbengkalainya pekerjaan disebabkan pekerjaan yang menumpuk
c) Keterkaitan isu dengan substansi Mata Pelatihan Agenda 3
Jika dilihat dari aspek Mananjemen ASN, terjadinya rangkap jabatan sejalan
dengan diperlukannya pengadaan pegawai dan meningkatkan kompetensi
pegawai yang mumpuni sehingga hal ini dapat diatasi. Jika dilihat dari Smart
ASN, perlunya pelatihan agar memiliki kecakapan menggunakan media digital
sehingga setiap pegawai dapat berkontribusi dalam menggunakan media
digital.
B. Pemilihan Isu
Seperti yang telah dijelaskan diatas, bahwa ada 3 (tiga) isu atau permasalahan di
Kantor Pertanahan Kabupaten Solok, diantaranya yaitu:
1. Belum adanya nomor antrian pada loket pelayanan Kantor Pertanahan Kabupaten
Solok
2. Belum tertibnya pengadministrasian peminjaman dan pengembalian dokumen
warkah dan buku tanah di Kantor Pertanahan Kabupaten Solok
3. Kekosongan Sumber Daya Manusia menyebabkan adanya rangkap jabatan di

lingkungan Kantor Pertanahan Kabupaten Solok

Berdasarkan pemaparan isu diatas, dibutuhkan mekanisme untuk menentukan isu
mana yang berperan sebagai Core Issue dan diangkat sebagai rumusan masalah.
Untuk memastikan isu yang akan diangkat, diperlukan alat bantu penetapan kriteria
isu. Dalam tulisan ini, Alat Bantu yang digunakan adalah AKPK. Teknik AKPK
merupakan teknik yang digunakan untuk menentukan suatu kualitas isu dengan
memberikan penilaian terhadap isu yang ada dengan menggunakan 4 (empat) kriteria
penilaian. 4 Kriteria Penilaiannya diantaraya yaitu: Aktual, Kekhalayakan,
Problematik, Kelayakan. Kriteria pertama adalah kriteria aktual untuk menentukan isu
benar terjadi dan hangat dibicarakan. Kriteria kedua adalah adalah kriteria
kekhalayakan yang menyangkut hajat hidup orang banyak. Kriteria ketiga adalah
kriteria problematik dimana menilai kekomplekan isu dan kebutuhan solusi
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komprehensif. Dan kriteria terakhir adalah kriteria kelayakan yang menentukan

apakah isu masuk akal, realistis, relevan, dan bisa dicari inisiatif penyelesaian isu.

Dengan teknik AKPK diatas, maka dapat dilakukan penapisan isu dengan
merangkumnya kedalam bentuk tabel matriks penilaian. Penilaian dilakukan
menggunakan rentang 1-5, dimana nilai 1 merupakan nilai terendah dan 5 adalah nilai
tertinggi. Penentuan penilaian table diatas berdasarkan diskusi dengan mentor dan

rekan kerja di Kantor Pertanahan Kabupaten Solok.

No

Isu A |[K |P K Jumlah | Prioritas

Belum adanya nomor antrian pada |5 |5 |4 |4 18 I
loket pelayanan Kantor Pertanahan

Kabupaten Solok

Belum tertibnya pengadministrasian |5 |5 |5 |5 20 I
peminjaman  dan  pengembalian
dokumen warkah dan buku tanah di

Kantor Pertanahan Kabupaten Solok

Kekosongan Sumber Daya Manusia |5 |5 |3 |4 17 Il
menyebabkan adanya rangkap jabatan
di lingkungan Kantor Pertanahan
Kabupaten Solok

Tabel 2.1 Matriks Penilaian Kualitas Isu Dengan Analisis AKPK
Kriteria penilaian Indikator, yaitu:

- Sangat aktual, sangat bermasalah, sangat khalayak, dan sangat layak (nilai:5)

- Aktual, bermasalah, khalayak, dan layak (nilai: 4)

- Cukup aktual, cukup bermasalah, cukup khalayak, dan cukup layak (nilai:3)

- Kurang aktual, kurang bermasalah, kurang khalayak, dan kurang layak (nilai:2)
- Tidak aktual, tidak bermasalah, tidak khalayak, dan tidak layak (nilai: 1)

Dengan demikian, berdasarkan table diatas terpilih salah satu isu untuk diangkat
dan dipilih sebagai berikut: “Belum tertibnya pengadministrasian peminjaman

dan pengembalian dokumen warkah dan buku tanah di Kantor Pertanahan
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Kabupaten Solok”. Isu ini terpilih berdasarkan teknik AKPK yang telah dijabarkan
diatas. Dengan demikian rumusan isu atau Core Issue, yaitu “Penertiban
Pengadministrasian Peminjaman dan Pengembalian Dokumen Warkah dan
Buku Tanah secara Digital di Kantor Pertanahan Kabupaten Solok™.

Dalam menindaklanjuti hasil Core Issue yang telah dipilih, akan dilakukan
analisis lagi menggunakan teknik analisis isu Fishbone Diagram. Fungsi dari analisis
ini adalah untuk mendapatkan penyebab dari terjadinya isu dan nantinya setelah
penyebab diketahui, Peserta Pelatihan CPNS akan merekomendasikan gagasan kreatif
terkait dengan penyelesaian dan penyebab isu tersebut. Fishbone Diagram sendiri
menekankan pada hubungan sebab-akibat, sehingga sering kali juga disebut cause and
effect. Tahapan-tahapan analisis isu menggunakan Fishbone Diagram sebagai
berikut: 1) tahap pertama menyepakati penyelesaian masalah, 2) tahap kedua
mengidentifikasi kategori-kategori, 3) tahap ketiga menemukan sebab-sebab
potensial. Dimana dari ketiga tahapan tersebut diatas ditetapkanlah Fishbone Diagram

sebagai berikut:

Dari hasil analisis fishbone diagram diatas, diketahui bahwa akar penyebab dari
isu “Belum tertibnya pengadministrasian keluar masuk dokumen warkah dan buku
tanah di Kantor Pertanahan Kabupaten Solok” yakni dari sisi Machine, Methode,
Man, yaitu belum tertibnya pengadministrasian peminjaman dan pengembalian

dokumen warkah dan buku tanah di Kantor Pertanahan Kabupaten Solok.

Material Man Kurangnya pegawai
diberi penugasan untuk
Tidak adanya — pengelolaan
SOP atau alur
peminjaman Belum tertibnya
vang jelas pengadministrasian

izin peminjaman dan
{ |

pengembalian
dokumen warkah
dan buku tanah

Sarana dan prasarana
kantor yang tidak
memungkinkan untuk

pengetatatan Pengadministrasian
penertiban yang masih secara
- manual
Machine Methode

Bagan 2.1 Fishbone Diagram
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C. Penentuan Gagasan Pemecahan Isu
Dengan merujuk pada akar penyebab dari core issue diatas, maka ada
beberapa gagasan pemecahan alternatif pemecahan isu yang diusulkan oleh Peserta
Pelatihan Dasar CPNS. Namun karena waktu habituasi yang sangat terbatas, maka
penulis akan memilih salah satu gagasan pemecahan isu tersebut dengan parameter
penilaian yang paling efektif, efesien dan mudah dalam penerapannya. Penilaian
berdasarkan diskusi penulis dengan mentor dan pegawai Kantor Pertanahan
Kabupaten Solok. Berikut gagasan pemecahan isu yang diusulkan:
No | Gagasan Alternatif Efektif Efisien Kemudahan | Total
(1-5) (1-5) (1-5) (1-15)
1. Penambahan Pegawai Sumber | 4 4 4 12
Daya Manusia (man)
2. Perbaikan sarana dan prasana | 3 3 3 9
kantor (machine)
3. Pembuatan pengadministrasian | 5 5 5 15

peminjaman dan pengembalian
dokumen warkah dan buku
tanah menggunakan google
drive dan pembuatan bagan alur
peminjaman dan pengembalian
dokumen warkah dan buku

tanah (methode dan material)

Tabel 2.2 Tapisan Gagasan Alternatif Pemecahan Isu

Hasil dari analisis tapisan tersebut diatas menunjukan, usulan gagasan
pemecahan isu ‘“Pembuatan pengadministrasian peminjaman dan pengembalian
dokumen warkah dan buku tanah menggunakan google drive dan pembuatan bagan
alur peminjaman dan pengembalian dokumen warkah dan buku tanah” memiliki nilai
tertinggi sehingga menjadi gagasan pemecahan isu terbaik. Dengan merujuk pada akar
penyebabnya yaitu pengadministrasian yang masih secara manual dan tidak adanya
SOP atau alur peminjaman yang jelas di Kantor Pertanahan Kabupaten Solok, maka
gagasan pemecahan isu terbaik yang akan dilakukan untuk menyelesaikan core issue
tersebut adalah pembuatan pengadministrasian peminjaman dan pengembalian
dokumen warkah dan buku tanah menggunakan google drive serta pembuatan bagan
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alur peminjaman dan pengembalian dokumen warkah dan buku tanah di Kantor
Pertanahan Kabupaten Solok. Gagasan tersebut terkait dengan Mata Pembelajaran
Manajemen ASN vyaitu kode etik ASN, dimana salah satunya yaitu melaksanakan
tugasnya dengan jujur, bertanggungjawab, dan berintegritas tinggi serta menggunakan
barang kekayaan dan barang milik negara secara bertanggungjawab, efektif, dan
efisien.

Selanjutnya gagasan pemecah isu tersebut juga sesuai dengan rencana strategis
Kementerian Agraria dan Tata Ruang/Badan Pertanahan Nasional. Kementerian
Agraria dan Tata Ruang/Badan Pertanahan Nasional bertekad mewujudkan instansi
yang berstandar dunia dan terpercaya. Dalam kaitannya dengan Mata Pembelajaran
Smart ASN, gagasan ini berkaitan dengan Transformasi Digital bagi instansi yaitu
bentuk pelayanan yang konvensional diganti menjadi bentuk pelayanan yang digital.
Gagasan ini haruslah didukung dengan Sumber Daya Manusia yang memiliki digital
skill yang mampu, mengetahui, memahami dan mumpuni dalam menggunakan serta
mengoperasikan digital dalam kehidupan sehari-hari. Hal ini juga sesuai dengan
arahan presiden untuk percepatan Transformasi Digital salah satunya adalah persiapan
SDM vyang bertalenta digital.

Untuk mewujudkan gagasan pemecahan isu tersebut, kegiatan-kegiatan yang
akan dilakukan selama masa habituasi adalah sebagai berikut:

1. Studi literatur dan pemahaman konsep terkait core issue
2. Pembuatan bagan alur peminjaman
3. Pengumpulan data
4. Menyiapkan google drive dan mengetri data ke google drive
5. Melaporkan hasil aktualisasi kepada mentor
D. Rancangan Kegiatan Aktualisasi

Tabel 2.3 Matriks Rancangan Kegiatan Aktualisasi

Unit Kerja Kantor Pertanahan Kabupaten Solok

Identifikasi Isu 1. Belum adanya nomor antrian pada loket pelayanan Kantor
Pertanahan Kabupaten Solok

2. Belum tertibnya pengadministrasian peminjaman  dan
pengembalian dokumen warkah dan buku tanah di Kantor

Pertanahan Kabupaten Solok

3. Kekosongan Sumber Daya Manusia menyebabkan adanya
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rangkap jabatan di lingkungan Kantor Pertanahan Kabupaten
Solok

Isu yang Diangkat

Belum tertibnya pengadministrasian peminjaman dan pengembalian
dokumen warkah dan buku tanah di Kantor Pertanahan Kabupaten
Solok

Gagasan

Pemecahan Isu

Pembuatan pengadministrasian peminjaman dan pengembalian
dokumen warkah dan buku tanah menggunakan google drive serta
pembuatan bagan alur peminjaman dan pengembalian dokumen
warkah dan buku tanah di Kantor Pertanahan Kabupaten Solok.
Gagasan tersebut terkait dengan Mata Pembelajaran Manajemen ASN
yaitu kode etik ASN, dimana salah satunya yaitu melaksanakan
tugasnya dengan jujur, bertanggungjawab, dan berintegritas tinggi
serta menggunakan barang kekayaan dan barang milik negara secara
bertanggungjawab, efektif, dan efisien. Dalam kaitannya dengan
Mata Pembelajaran Smart ASN, gagasan ini berkaitan dengan
Transformasi Digital bagi instansi yaitu bentuk pelayanan yang
konvensional diganti menjadi bentuk pelayanan yang digital.
Gagasan pemecah isu tersebut juga sesuai dengan rencana strategis
Kementerian Agraria dan Tata Ruang/Badan Pertanahan Nasional.
Kementerian Agraria dan Tata Ruang/Badan Pertanahan Nasional
bertekad mewujudkan instansi yang berstandar dunia dan terpercaya.
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No. Kegiatan Tahapan Kegiatan | Output/Hasil Keterkaitan Substansi | Kontribusi terhadap | Penguatan Nilai
Pada Mata Pelatihan Visi dan Misi | Organisasi
Organisasi
1. 2. 3. 4, 5. 6. 7.

1. Studi literatur | 1. Berkonsultasi Persetujuan, 1.1 dalam kegiatan akan | Dengan adanya | Dengan kegiatan
dan pemahaman dengan mentor | masukan dan berkonsultasi dengan | kegiatan ini  sesuai | ini  terwujudnya
konsep terkait terkait core issue | saran mentor mentor tersebut demi | dengan visi | transparansi
core issue 2. Mencari serta konsep melakukuan Kementerian (Terpercaya) dan

3. Meminta

peraturan terkait
saran
dan masukan
serta izin terkait
core issue dan
peraturan terkait

kepada mentor

terkait core issue

perbaikan tiada henti
(berorientasi
tidak

menyalahgunakana

pelayanan),

wewenang jabatan
(akuntabel),

melaksanakan  tugas
dengan kualitas

terbaik  (kompeten),
membangun

lingkungan kerja yang
kondusif (harmonis),

terbuka dalam bekerja

ATR/BPN

Terwujudnya Penataan

Ruang dan
Pengelolaan

Pertanahan yang
Terpercaya dan
Berstandar Dunia
dalam Melayani
Masyarakat untuk
Mendukung

Tercapainya Indonesia
Maju yang Berdaulat,

Mandiri, dan

kerjasama yang
baik antara para
pegawai
(Professional)
sesuai dengan
motto : melayani,
profesional  dan

terpercaya
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sama untuk
menghasilkan  nilai
tambah (kolaboratif)

1.2 dalam kegiatan akan

mencari peraturan
terkait tersebut demi
melakukan perbaikan
tiada henti
(berorientasi
pelayanan),
melaksanakan tugas
dengan
bertanggungjawab
(akuntabel),
meningkatkan
kompetensi diri
(kompeten),
memegang tegus
undang-undang
(loyal) menyesuaikan

diri dengan perubahan

Berkepribadian
Berlandaskan Gotong
Royong.
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(adaptif)

1.3 dalam kegiatan

meminta saran dan
masukan serta izin
mentor demi
melakukuan
perbaikan tiada henti
(berorientasi
pelayanan), tidak
menyalahgunakana
wewenang  jabatan
(akuntabel),
melaksanakan  tugas
dengan kualitas
terbaik  (kompeten),
membangun
lingkungan kerja yang
kondusif (harmonis),
terbuka dalam bekerja
sama untuk

menghasilkan  nilai
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tambah (kolaboratif).
Sesuai dengan Manajemen
ASN berupa Kode Etik

ASN dimana melaksanakan

tugas sesuai dengan
peraturan perundang-
undangan.

Pembuatan

bagan

alur

peminjaman dan

pengembalian

dokumen
warkah

buku tanah

dan

. Diskusi

. Konsultasi

dengan mentor

. Merencanakan

bentuk  desain
bagan
dengan

teman kantor

. Pembuatan

bagan alur

Bagan alur
peminjaman dan
pengembalian

dokumen warkah

dan buku tanah

1.1 dalam kegiatan akan
berkonsultasi dengan
mentor tersebut demi
melakukuan
perbaikan tiada henti
(berorientasi

tidak

menyalahgunakana

pelayanan),

wewenang  jabatan
(akuntabel),

melaksanakan tugas
dengan kualitas

terbaik  (kompeten),

membangun

Dengan adanya
kegiatan ini  sesuali
dengan visi
Kementerian
ATR/BPN

Terwujudnya Penataan

Ruang dan
Pengelolaan

Pertanahan yang
Terpercaya dan
Berstandar Dunia
dalam Melayani
Masyarakat untuk
Mendukung

Dengan adanya
kegiatan ini
terwujudnya
instansi yang
tidak
menyalahgunakan
jabatan,
transparan
(terpercaya) dan

kolaboratif
sesama pegawai

(professional)
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lingkungan kerja yang
kondusif (harmonis),
terbuka dalam bekerja
sama untuk
menghasilkan  nilai
tambah (kolaboratif)
1.2 dalam Kkegiatan akan
merencanakan bentuk
desain demi
memahami dan
memenuhi kebutuhan
pegawai
(berorientasi
pelayanan),
melaksanakan tugas
dengan cermat
(akuntabel),
melaksanakan  tuga
dengan kualitas
terbaik  (kompeten),

mengembangkan

Tercapainya Indonesia
Maju yang Berdaulat,
Mandiri, dan
Berkepribadian

Berlandaskan Gotong

Royong
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kreatifitas (adaptif)
1.3 dalam kegiatan akan
berdiskusi dengan
teman kantor demi
melaksanakan tugas
dengan kualitas
terbaik  (kompeten),
mengembangkan
kreatifitas (adaptif),
membangun
lingkungan kerja yang
kondusif (harmonis),
terbuka dalam bekerja
sama untuk
menghasilkan  nilai
tambah (kolaboratif)
1.4 dalam kegiatan akan
membuat bagan demi
kebutuhan instansi
(berorientasi

pelayanan),




melaksanakan tugas

dengan cermat
(akuntabel),
melaksanakan tugas
dengan kualitas
terbaik  (kompeten),
mengembangkan
kreatifitas (adaptif)
sesuai dengan Manajemen

ASN vyaitu Kode Etik ASN

dimana dalam  rangka
pemakaian BMN harus
bertanggungjawab

Pengumpulan
data
peminjaman dan
pengembalian
dokumen
warkah dan

buku tanah

1. Konsultasi
dengan mentor

2. Mengumpulkan
data
peminjaman dan
pengembalian
yang telah ada

3. Diskusi dengan

Rekap
(Microsoft
Excell)

Data

1.1 dalam kegiatan akan
berkonsultasi dengan
mentor tersebut demi
melakukuan
perbaikan tiada henti
(berorientasi

tidak

menyalahgunakana

pelayanan),

Dengan adanya
kegiatan ini  sesuai
dengan visi

Kementerian
ATR/BPN

Terwujudnya Penataan
Ruang dan
Pengelolaan

Dalam  kegiatan
ini  terwujudnya
transparansi
(terpercaya)
kolaboritf sesama
pegawai

(professional)
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teman kantor
4. Membuat
rekapan data

wewenang jabatan
(akuntabel),
melaksanakan  tugas
dengan kualitas
terbaik  (kompeten),
membangun
lingkungan kerja yang
kondusif (harmonis),
terbuka dalam bekerja
sama untuk
menghasilkan  nilai
tambah (kolaboratif)
1.2 dalam kegiatan akan
mengumpulkan data
demi melakukan
perbaikan tiada henti

(berorientasi

pelayanan),
melakukan tugas
dengan cermat

(akuntabel),

Pertanahan yang
Terpercaya dan
Berstandar Dunia
dalam Melayani
Masyarakat untuk
Mendukung

Tercapainya Indonesia
Maju yang Berdaulat,
Mandiri, dan
Berkepribadian

Berlandaskan Gotong

Royong
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melaksanakan tugas
dengan kualitas
terbaik (kompeten).
1.3 dalam kegiatan akan
berdiskusi dengan
teman kantor demi
melaksanakan tugas
dengan kualitas
terbaik  (kompeten),
mengembangkan
kreatifitas (adaptif),
membangun
lingkungan kerja yang
kondusif (harmonis),
terbuka dalam bekerja
sama untuk
menghasilkan  nilai
tambah (kolaboratif)
1.4 Dalam kegiatan akan
membuat rekapan data

demi melakukan




perbaikan tiada henti

(berorientasi

pelayanan),
melakukan tugas
dengan cermat
(akuntabel),
melaksanakan  tugas
dengan kualitas

terbaik (kompeten).
Sesuai dengan Smart ASN
dimana melakukan budaya
menggunakan digital serta
kecakapan  menggunakan

digital.

Menyiapkan
Google  Drive
dan

Data

Mengentri

1. Konsultasi
dengan mentor

2. Membuat google

drive
3. Mengentri data
yang telah di

rekap ke google

Google Drive

1.1 dalam kegiatan akan
berkonsultasi dengan
mentor tersebut demi
melakukuan
perbaikan tiada henti
(berorientasi

pelayanan), tidak

Dengan adanya
kegiatan ini  sesuai
dengan visi

Kementerian
ATR/BPN
Terwujudnya Penataan

Ruang dan

Dalam  kegiatan

ini  terwujudnya

pegawai yang
cakap digital atau
Smart ASN,
kerjasama antar
pegawali
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drive

menyalahgunakana
wewenang  jabatan
(akuntabel),
melaksanakan tugas
dengan kualitas
terbaik  (kompeten),
membangun
lingkungan kerja yang
kondusif (harmonis),
terbuka dalam bekerja
sama untuk
menghasilkan  nilai
tambah (kolaboratif)
1.2 dalam kegiatan akan
membuat google
drive demi memenuhi
kebutuhan instansi
(berorientasi
pelayanan),
menggunakan

kekayaan dan barang

Pengelolaan

Pertanahan yang
Terpercaya dan
Berstandar Dunia
dalam Melayani
Masyarakat untuk
Mendukung

Tercapainya Indonesia
Maju yang Berdaulat,
Mandiri, dan
Berkepribadian

Berlandaskan Gotong

Royong.

(professional)
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milik negara secara
efektif dan efisien
(akuntabel),

menjawab tantangan
yang selalu berubah
(kompeten), terus
berinovasi (adaptif).

1.3 Dalam kegiatan

mengentri  data ke
google drive demi
demi memenuhi
kebutuhan instansi
(berorientasi
pelayanan), tidak
menyalahgunakan
kewenangan
(akuntabel),
melaksanakan tugas
dengan kualitas
terbaik  (kompeten),

menjawab tantangan
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(adaptif).

Sosialisasi ke
pegawai warkah
mengenai
penggunaan
google drive
dan pemberian

google drive

. Konsultasi

dengan mentor

. Melakukan

sosialisasi
dengan pegawai

warkah

. Memberikan

google drive ke

pegawai warkah

Sosialisasi
penyerahan

google drive

dan

sesuai dengan Smart

ASN vyaitu kecakapan

menggunakan digital

1.1 Dalam kegiatan akan
menjelaskan hasil
aktualisasi kepada
mentor demi

melakukan perbaikan

tiada henti
(berorientasi
pelayanan),
melakukan tugas
dengan jujur
(akuntabel),
melakukan tugas
dengan kualitas

terbaik  (kompeten),
membangun
lingkungan kerja yang

kondusif (harmonis),

Dengan adnya
kegiatan ini  sesuali
dengan visi

Kementerian
ATR/BPN

Terwujudnya Penataan

Ruang dan
Pengelolaan

Pertanahan yang
Terpercaya dan
Berstandar Dunia
dalam Melayani
Masyarakat untuk
Mendukung

Tercapainya Indonesia
Maju yang Berdaulat,

Mandiri, dan

Dalam  kegiatan

ini  terwujudnya

efektifitas
efisiensi
kepuasan
pegawai
masyarakat

(melayani)

dan

demi

dan
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menjaga nama baik
instansi (loyal),
terbuka dalam
bekerjasama  untuk
menghasilkan  nilai
tambah (kolaboratif)

1.2 Dalam kegiatan

sosialisasi ke pegawai
demi memenuhi
kebutuhan  pegawai
(berorientasi
pegawai)
melaksanakan  tugas
dengan jujur
(akuntabel),
membantu orang lain
belajar  (kompeten),
membantu rekan kerja
memahami
penggunaannya

(harmonis), terbuka

Berkepribadian
Berlandaskan Gotong
Royong
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dalam bekerja sama

untuk  menghasilkan

nilai tambah
(kolaboratif)
1.3 Dalam kegiatan

memberikan  google
drive ke pegawai
warkah demi
memenuhi kebutuhan
pegawai warkah
(berorientasi
pelayanan), tidak
menyalahgunakan
jabatan (akuntabel),
memberikan
kesempatan  kepada
pihak  lain  untuk
berkontribusi
(kolaboratif)
Sesuai dengan
Manajemen ASN yaitu
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Kode Etik ASN dimana
menjaga kerahasian yang
menjadi rahasia instansi
dengan memberikan akun
google drive  beserta
passwordnya hanya
kepada yang berwenang.

Menyetujui

Mentor/Atasan Langsung
v

Afifa Nailannaja,S.H

NIP 199306062018012002

Koto Baru Solok, 24 Agustus 2022

Peserta Pelatihan

o—
- >
=
Sari Wulan,S.H

NIP 199611122022042001




Tabel 2.4 Matriks Rekapitulasi Rencana Habituasi Nilai-Nilai Dasar PNS (BerAKHLAK)

No Mata Pelatihan Kegiatan Jumlah  Aktualisasi Per Mata

3 Pelatihan
RA | LA | RA| LA | RA|LA|RA | LA|RA | LA RA LA

3

1. | Berorientasi Pelayanan | 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 15 15

2. | Akuntabel 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 15 15

3. | Kompeten 3 3 3 4 3 4 3 3 2 2 14 16

4. | Harmonis 2 2 1 2 1 2 1 1 2 2 7 9

5. | Loyal 1 1 1 1 2 2

6. | Adaptip 1 1 2 3 1 2 2 5 7

7. | Kolaboratif 2 2 1 2 2 3 1 1 3 3 9 11

Jumlah Mata Pelatihan yang | 15 15 13 17 12 16 13 13 14 14 65 75

Diaktualisasikan Perkegiatan
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E. Jadwal Kegiatan Aktualisasi
Tabel 2.5 Jadwal Kegiatan Aktualisasi

No | Kegiatan 29130(31|1(2|3|4 101111121314 (15(16 (17181920 (21 (22 (23|24 |25|26 |27
1. | Studi literatur dan
pemahaman konsep

terkait core issue

Tahapan kegiatan:

L. Berkonsultasi dengan
mentor terkait core

issue

P. Mencari
terkait

peraturan

3. Meminta saran dan
masukan serta izin
terkait core issue dan
peraturan terkait

kepada mentor

Pembuatan bagan alur
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peminjaman dan
pengembalian
dokumen warkah dan
buku tanah

Tahapan kegiatan:

1. Konsultasi  dengan

mentor

2. Merencanakan

bentuk desain bagan

3. Diskusi dengan

teman kantor

4. Pembuatan bagan

alur
3 Pengumpulan data
.| peminjaman dan

pengembalian
dokumen warkah dan

buku tanah

Tahapan kegiatan:
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1/. Konsultasi dengan

mentor

2.Mengumpulkan
data peminjaman dan
pengembalian  yang
telah ada

3.diskusi dengan

teman kantor

4.Membuat rekapan
data

Menyiapkan  Google
Drive dan Mengentri
Data

Tahapan kegiatan:

1.Konsultasi dengan

mentor

2.Membuat  google

drive
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3.Mengentri data
yang telah di rekap

ke google drive

Sosialisasi ke pegawai
warkah mengenai
penggunaan google
drive dan pemberian
google drive

Tahapan Kegiatan:

1. Konsultasi dengan

mentor

2. Melakukan
sosialisasi  dengan

pegawai warkah

3. Memberikan google
drive ke pegawai

warkah
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Membuat

aktualisasi

laporan

39




BAB Il

PELAKSANAAN AKTUALISASI

A. Role Model

Gambar 3.1 Kepala Seksi Penetapan Hak dan Pendaftaran
Yang menjadi Role Model bagi penulis kali ini adalah Ibu Lenny Barlianti,S.P,M.M, beliau
adalah Kepala Seksi Penetapan Hak dan Pendaftaran Kantor Pertanahan Kabupaten Solok.
Selama penulis bertugas dan berinteraksi dengan beliau, Nilai-nilai Dasar PNS BerAKHLAK
telah beliau terapkan, contohnya beliau menjadi Ketua Tim Ajudikasi yang berusaha
memenuhi target PTSL 2022 (Berorientasi Pelayanan), beliau telah memenuhi komitmen
dengan kepala kantor yaitu memenuhi target PTSL 2022 (Akuntabel), beliau sering
memberikan motivasi kepada bawahan dan rekan ketua tim lainnya (Kompeten), beliau
sering mengadakan rapat untuk penyelesaian kendala-kendala dalam kegiatan PTSL
(Harmonis), beliau dalam melaksanakan keputusan pimpinan selalu berpegang pada norma
dan ketentuan yang berlaku (Loyal), beliau memegang sendiri akun KKP nya (Adaptif),
beliau juga instens untuk mengunjungi desa-desa yang menjadi lokasi PTSL untuk
mengetahui progress dan kendala yang dihadapi kemudian melibatkan unsur aparatur desa
dan masyarakat dalam proses pemecahan masalahnya (Kolaboratif).
B. Realisasi Aktualisasi
1. Realisasi Kegiatan

Kegiatan aktualisasi dilaksanakan pada tanggal 29 Agustus 2022 sampai dengan

21-09-2022. Realisasi kegiatan ini disusun dan diuraikan sebagai berikut :

1) Studi literatur dan pemahaman konsep terkait core issue

Studi literature dan pemahaman konsep terkait core issue merupakan kegiatan

pertama dalam Realisasi Kegiatan untuk menyelesaikan permasalahan atau isu
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terkait Belum tertibnya pengadministrasian peminjaman dan pengembalian
dokumen warkah dan buku tanah di Kantor Pertanahan Kabupaten Solok
sehinggu penulis dapat Persetujuan, masukan dan saran mentor serta konsep
terkait core issue untuk memudahkan dalam pelaksanaan seluruh kegiatan
yang termuat dalam Rancangan Kegiatan Aktualisasi. Kegiatan ini
dilaksanakan pada tanggal 29-08-2022. Adapun Tahapan Kegiatannya sebagai
berikut:

a. Berkonsultasi dengan mentor terkait core issue

tahapan kegiatan ini meliputi penjelasan terkait core issue kepada mentor

beserta rencana jadwal pelaksanannya. Berikut bukti pelaksanaannya:

! ‘ _ ”
& 1\
- e <= A
(. e e, e .

Gambar 3.2 Berkonsultasi dengan Mentor terkait Core Issue
b. Mencari peraturan terkait

Dalam Tahapan kegiatan ini penulis mencari peraturan terkait yang
berkaitan dengan core issu yaitu peraturan terkait dengan warkah dan buku
tanah. Dalam mencari peraturan terkait ini penulis juga berkoordinasi atau
meminta saran kepada mentor penulis. Peraturannya diantaranya:
Peraturan Pemerintah Nomor 24 tahun 1997 tentang Pendaftaran Tanah,
Peraturan Menteri Agraria/ Kepala Badan Pertanahan Nasional Nomor 3
Tahun 1997 tentang Ketentuan Pelaksana Peraturan Pemerintah Nomor 24
tahun 1997 tentang Pendaftaran Tanah, Peraturan Menteri Agraria dan
Tata Ruang/Kepala Badan Pertanahan Nasional Republik Indonesia
Nomor 9 Tahun 2018 tentang Pedoman Tata Naskah Dinas di Lingkungan
Kementerian Agraria da Tata Ruang/Badan Pertanahan Nasional, Undang-
Undang Nomor 43 Tahun 2009 tentang Kearsipan, Peraturan Pemerintah
Nomor 28 Tahun 2012 tentang Pelaksanaan Undang-Undang Nomor 43
Tahun 2009 tentang Kearsipan,Peraturan Kepala Badan Pertanahan
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Nasional Nomor 1 Tahun 2010 tentang Standar Pelayanan dan Pengaturan

Pertanahan. Berikut bukti pelaksanaanya:

UL 1 S s 152 VAR TUCHY AR DRI
ang telah dipergunakan sebagai dasar pendafiar;

Hisimpan dan dipelibara menurut peraturan
1 1

menunjuk  pemugas  khu
penanggungiawab Dengan izin tern
fnemeriukan untuk pelaksanaan mgasnya dap:

an tanah vang di K.
Cantor Wilayah kepada
ata Py

" ents
Han data 3 5 yang 1 5 clas endafiar afiar tanab, surarukur, dan buku
fanah:Data fisik dan data yuridis vang tercantum dalam daftar nama hanya terbuka bag
instans, bah textenin untulk ‘mgasnyva

Standai’ Ty dian” K fian ik, Keterbukaan, An.‘
tabilitas pelayanan publik.

Gambar 3.3 Peraturan Terkait
c. Meminta saran dan masukan serta izin terkait core issue dan peraturan
terkait kepada mentor
Tahapan kegiatan ini dilakukan dengan meminta saran,masukan serta izin
mentor terkait core issue dalam rangka realisasi atau pelaksanaan
rancangan aktualisasi, permintaan saran dan persetujuan dilakukan secara
tatap muka berbarengan dengan tahapan sebelumnya yaitu berkonsultasi
dengan mentor. Berikut bukti pelaksanaanya:

SURAT PERSETUJUAN

‘Saran dan Masukan Mentor
Senin, 29 Agustus 2022

1 4
2. Mengkoreksi baganalur

Warkah dan Buku Tanah secara Digital di Kar

Demikianlah persetujuan ini dibuat unruk digunakan sek

s

\
Sari Wulan,S.H

6 P Y
warkah dan buku tanah dapat teriaga secara igial

Gambar 3.4 Saran, Masukan dan Persetujuan Mentor terkait Core Issue
2) Pembuatan bagan alur peminjaman dan pengembalian dokumen warkah
dan buku tanah
Kegiatan ini dimaksudkan untuk terselenggaranya tertib administrasi
peminjaman dan pengembalian dokumen warkah dan buku tanah di Kantor

Pertanahan Kabupaten Solok sehingga terwujudnya kejelasan alur dalam
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Peminjaman dan Pengembalian dokumen warkah dan buku tanah. Kegiatan ini
dilaksanakan pada tanggal 30-08-2022 sampai dengan 01-09-2022. Pada
kegiatan ini ada penambahan tahapan kegiatan berupa diskusi dengan teman
kantor. Kegiatan ini diselenggarakan dengan tahapan sebagai berikut:
a. Konsultasi dengan mentor
Tahapan kegiatan konsultasi dengan mentor ini dilakukan secara tatap
muka. Tahapan kegiatan ini bertujuan mendiskusikan tentang bagaimana
alur peminjaman dan pengembalian dokumen warkah dan buku tanah di

Kantor Pertanahan Kabupaten Solok. Berikut bukti pelaksanaanya:

Gambar 3.5 Konsultasi dengan Mentor
b. Merencanakan bentuk desain bagan
Tahapan kegiatan merencakan bentuk desain ini dilakukan dengan
membuat gambar kasar pada kertas terkait bagaimana bentuk desain yang
akan direalisasikan atau dibuat ke dalam versi digital. Berikut bukti

pelaksanaanya:

Dasaem B o M- Perimeoon Dot Wbt
e e Tomab S Fater Pactomnt e
Setes

N e Ty P WI]
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Gambar 3.6 Membuat bentuk desain bagan alur

Diskusi dengan teman kantor

Tahapan kegiatan ini dilakukan untuk mendapatkan masukan atau
pendapat terkait desain alur peminjaman dan pengembalian dokumen
warkah dan buku tanah. Berikut bukti pelaksanaannya:

Gambar 3.7 Diskusi dengan teman kantor

Pembuatan bagan alur
Tahapan kegiatan ini dilakukan dengan membuat bagan alur yang telah
didesain dan diskusikan dengan mentor dan teman sekantor. Berikut bukti

pelaksanaanya:
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Bagan Alur Peminjaman Dokumen Warkah
dan Buku Tanah di Kantor Pertanahan Kab. Solok

Petugas yang 22
Berkepentingan

Bagan Alur Pengembalian Dokumen Warkah
dan Buku Tanah di Kantor Pertanahan Kab. Solok

Petugas yang
Berkepentingan

Gambar 3.8 Pembuatan desaim bagan alur peminjaman dan
pengembalian
3) Pengumpulan data peminjaman dan pengembalian dokumen warkah dan
buku tanah
Kegiatan ini bertujuan untuk mengumpulkan data peminjaman dan
pengembalian dokumen warkah dan buku tanah melalui microsoft excell
sehingga dapat diteruskan untuk pembuatan google drive. Kegiatan ini
diselenggarakan dari tanggal 05-09-2022 sampai dengan tanggal 09-09-2022.
Kegiatan ini dilakukan dengan terus meng-update data peminjaman terbaru Dn
langsung dimasukkan kedalam rekapan. Pada kegiatan ini ada penambahan
tahapan kegiatan berupa berdiskusi dengan teman kantor. Kegiatan ini
dilakukan dengan tahapan sebagai berikut:

a. Konsultasi dengan mentor
Tahapan kegiatan ini dilakukan untuk meminta saran mentor terkait data

apa saja yang perlu dimasukkan atau dibuat rekapannya dalam microsoft

excell. Berikut bukti pelaksanaanya:

Gambar 3.9 Konsultasi dengan Mentor
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b. Mengumpulkan data peminjaman dan pengembalian yang telah ada
Tahapan kegiatan ini dilakukan dengan mengumpulkan data peminjaman
dan pengembalian dokumen warkah dan buku tanah melaui petugas
warkah. Berikut bukti pelaksanaannya:

b —

=
=
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Gambar 3.10 Pengumpulan data peminjaman dan pengembalian
dokumen warkah dan buku tanah
c. Diskusi dengan teman Kantor

Tahapan kegiatan ini dilakukan dengan meminta saran atau pendapat

terkait bentuk microsoft exell. Berikut bukti pelaksanaanya:

iy Py
azi!gg.

AL B N |
=

Gambar 3.11 Diskusi dengan teman kantor
d. Membuat rekapan data

Dalam tahapan kegiatan ini penulis membuat rekapan data menggunakana
microsoft excell berdasarkan data yang telah dikumpulkan serta
berdasarkan saran dari mentor dan teman kantor. Perekapan data dilakukan
sambil pembaharuan data peminjaman dihari tersebut. Data Peminjaman
dan pengembalian dokumen warkah dari tanggal 03-01-2022 sampai
tanggal 09-09-2022 berjumlah 644. Data Peminjaman dan pengembalian
buku tanah dari tanggal 03-01-2022 sampai tanggal 09-09-2022 berjumlah
1778. Berikut bukti pelaksanaannya:
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c

o

E

1 DAFTAR PEMINJAMAN DAN PENGEMBALLAN DOKUMEN WARKAH DI KANTOR PERTANAHAN KABUPATEN SOLOK
z
5 NO TANGGAL PEMINJAMAN _|WARKAH PEMINIAM KETERANGAN/PE AN CEKLIS
a | 1llos/o1/2022 275-337/88/89 NORA FITRIANI 03/01/2022 a
s 2[03/01/2022 4612/2013 AYU STIVANI YUEN |
3 3|ca/01/2022 251-300/95 AYU STIVANI YUEN |~
7 a|0a/01/2022 S01-551/80/81 AYU STIVANI YUEN |
8 5|oa/01/2022 836-859/97 JONNERI 05/01/2022 3
a 6|0a/01/2022 868/2006 JONNER 05/01/2022 ¥
10 7|os/01/2022 2895/2016 HENNI MARLINA 14/01/2022 3
11 8|os/01/2022 452/2021 HENNI MARLINA 06/01/2022 |
12 s|oe/01/2022 BERKAS BLOKIR M 5294/KOTO BARU _|15RAR ABDI 3
13 10]06/01/2022 6671/2021 HENNI MARLINA 06/01/2022 |
14 11/06/01/2022 301-335/95 AYU STIVANI YUEN 08/02/2022 3
1s 12]06/01/2022 3644/2016 AYU STIVANI YUEN 11/01/2022 a
16 13[06/01/2022 4225-3226/2021 AYU STIVANI YUEN 14/01/2022 |~
17 14|06/01/2022 456-457/2007 JONNERI 06/01/2022 |
18 15|07/01/2022 3134-3138/2013 YANUARDI 25/01/2022 |~
19 16|07/01/2022 906-940/2015 YANUARDI 08/03/2022 |
20 17|07/01/2022 2952-3000/96 YANUARDI 05/04/2022 |
22 18l07/01/2022 375-376/81 ERIK ILYAN 07/01/2022 |
22 19/10/01/2022 8396/2018 NORA FITRIANI |«
23 20[10/01/2022 8109/2018 NORA FITRIANI 3
24 21[10/01/2022 8119/2018 NORA FITRIANI |
as 22[10/01/2022 7577/2018 NORA FITRIANI 3
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Gambar 3.12 Rekapan data di microsoft excell

4) Menyiapkan Google Drive dan Mengentri Data

Dalam kegiatan ini penulis membuat google drive khusus untuk warkah dan

mengentrikan data peminjaman dan pengembalian dokumen warkah dan buku

tanah yang telah direkap sebelumnya pada microsoft excell. Kegiatan ini

dilaksanakan dari tanggal 12-09-2022 sampai dengan 16-09-2022, seharusnya

kegiatan ini dilaksanakan pada tanggal 16-09-2022 tapi karena kegiatan

sebelumnya telah selesai maka kegiatan ini dimajukan. Berikut tahapan

kegiatannya:

a. Konsultasi dengan mentor
Pada tahapan kegiatan ini penulis menjelaskan bagaimana bentuk google

drive dan meminta masukan mentor terkait google drive yang akan dibuat.

Berikut bukti pelaksanaannya:
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Gambar 3.13 Konsultasi dengan mentor
Membuat google drive

Pada tahap kegiatan ini penulis membuat google drive untuk tempat
pengentrian data yang telah di rekap. Link Google Drive:
(https://bit.ly/3NaWbVS) . berikut bukti pelaksanaannya:
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@ w 0@

Geal @ YouTuor B Maps
& i Q. Telusuridi Drve = oe =@

Drive Saya ~
b oo

= Tempat untuk semua file Anda

Gambar 3.14 Akun Google Drive

Mengentri data yang telah di rekap ke google drive

Dalam tahapan kegiatan ini, penulis mengentrikan atau membuatnya
menjadi google spreadsheet data-data yang telah direkap dalam google
drive. Pengentrian data disertai dengan pembaharuan data setiap hari.
pengentrian data peminjaman dan pengembalian dokumen warkah sampai
tanggal 16-09-2022 berjumlah 664 dan pengentrian data peminjaman dan

pengembalian buku tanah sampai tanggal 16-09-2022 berjumlah 1836.
Berikut bukti pelaksanaannya:
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Gambar 3.15 Pengentrian data ke google drive
5) Sosialisasi ke pegawai warkah mengenai penggunaan google drive dan

pemberian google drive
Dalam kegiatan ini penulis melakukan sosialisasi dengan petugas warkah
terkait penggunaan google drive dan penyerahan goole drive yang akan
diteruskan penggunaannya ke petugas warkah. Kegiatan ini dilaksanakan dari
tanggal 19-09-2022 sampai dengan tanggal 21-09-2022, seharusnya kegiatan
ini dilaksanakan pada tanggal 21-09-2022 tapi dimajukan karena kegiatan
sebelumnya telah selesai dilaksanakan. Berikut tahapan kegiatannya:
a. Konsultasi dengan mentor

Dalam tahapan kegiatan ini penulis meminta pendapat dengan mentor

terkait bagaimana prosedur pemberian google drive dan bagaimana
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menjelaskan atau sosialisasi ke petugas warkah terkait google drive

tersebut. Berikut bukti pelaksanaannya:

Gambar 3.16 Konsultasi dengan mentor

Melakukan sosialisasi dengan pegawai warkah

Dalam thapan kegiatan ini penulis melakukan sosialisasi atau penjelasan
mengenai penggunaan google drive secara langsung atau tatap muka
dengan satu orang petugas warkah dan bagaimana pemakaian google
spreadsheet untuk data peminjaman dn pengembalian dokumen warkah
dan buku tanah. Berikut bukti pelaksanaannya:
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Gambar 3.17 Sosialisasi ke petugas warkah
Memberikan google drive ke pegawai warkah
Pada tahapan kegiatan ini penulis memberikan akun google drive ke
petugas warkah melalui media daring aplikasi Whatsapp. Pemberian
google drive disertai email dan passwordnya dikarenakan petugas warkah
memiliki kewenangan untuk pengadministrasian dan penertiban dokumen-

dokumen. Berikut bukti pelaksanaannya:
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Gambar 3.18 Penyerahan akun google drive
2. Aktualisasi Nilai-Nilai Agenda Il
Dalam pelaksanaan aktualisasi ini, penulis telah menerapkan Nilai-Nilai Dasar

PNS BerAKHLAK pada setiap rangkaian tahapan kegiatan dengan rincian sebagai

berikut:

1) Studi literatur dan pemahaman konsep terkait core issue

a. Berkonsultasi dengan mentor terkait core issue
Mata Pelatihan Agenda Il yang terkait dengan Tahapan ini adalah:
dalam kegiatan berkonsultasi dengan mentor tersebut penulis melakukuan
perbaikan tiada henti dengan meminta saran mentor (berorientasi
pelayanan), tidak menyalahgunakana wewenang jabatan dengan melaporkan
semua kegiatan kepada mentor (akuntabel), melaksanakan tugas dengan
kualitas terbaik dengan terus belajar dan meminta pendapat dan saran mentor
(kompeten), membangun lingkungan kerja yang kondusif dengan selalu
berdiskusi dengan mentor (harmonis), terbuka dalam bekerja sama untuk
menghasilkan nilai tambah dengan melaporkan semua kegiatan yang akan
dilaksanakan (kolaboratif)

b. Mencari peraturan terkait
Mata Pelatihan Agenda Il yang terkait dengan Tahapan ini adalah:
dalam kegiatan mencari peraturan terkait tersebut penulis melakukan
perbaikan tiada henti dengan mencari tau dasar pengaturannya (berorientasi
pelayanan), melaksanakan tugas dengan bertanggungjawab dengan
berpedoman pada peraturan terkait (akuntabel), meningkatkan kompetensi

diri  dengan mempelajari peraturan terkait (kompeten), memegang tegus
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2)

undang-undang (loyal) menyesuaikan diri dengan perubahan dengan
menyesuaikan dengan pembaharuan peraturan terkait (adaptif)

Meminta saran dan masukan serta izin terkait core issue dan peraturan terkait
kepada mentor

Mata Pelatihan Agenda Il yang terkait dengan Tahapan ini adalah:

dalam kegiatan meminta saran dan masukan serta izin mentor penulis
melakukuan perbaikan tiada henti dengan meminta saran mentor
(berorientasi pelayanan), tidak menyalahgunakana wewenang jabatan
dengan berdiskusi dengan mentor (akuntabel), melaksanakan tugas dengan
kualitas terbaik dengan melakukan perbaikan atas saran mentor (kompeten),
membangun lingkungan kerja yang kondusif dengan selalu berdiskusi dengan
mentor (harmonis), terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai
tambah dengan selalu melaporkan perkembangan kegiatan aktualisasi
(kolaboratif).

Pembuatan bagan alur peminjaman dan pengembalian dokumen warkah dan
buku tanah

Konsultasi dengan mentor

Mata Pelatihan Agenda Il yang terkait dengan Tahapan ini adalah:

dalam kegiatan berkonsultasi dengan mentor tersebut penulis melakukuan
perbaikan tiada henti dengan meminta saran mentor (berorientasi
pelayanan), tidak menyalahgunakana wewenang jabatan dengan melaporkan
semua kegiatan kepada mentor (akuntabel), melaksanakan tugas dengan
kualitas terbaik dengan terus belajar dan meminta pendapat dan saran mentor
(kompeten), membangun lingkungan kerja yang kondusif dengan selalu
berdiskusi dengan mentor (harmonis), terbuka dalam bekerja sama untuk
menghasilkan nilai tambah dengan melaporkan semua kegiatan yang akan
dilaksanakan (kolaboratif)

Merencanakan bentuk desain bagan

Mata Pelatihan Agenda Il yang terkait dengan Tahapan ini adala

dalam kegiatan merencanakan bentuk desain penulis memahami dan
memenuhi kebutuhan pegawai dengan membuat bagan alur peminjaman dan
pengembalian (berorientasi pelayanan), melaksanakan tugas dengan cermat
dengan merencanakan bentuk desain dan bagan alur yang benar (akuntabel),
melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik dengan merencanakan bentuk
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3)

desain sebelum dibuat bagan alur yang konkrit (kompeten), mengembangkan
kreatifitas dengan merencanakan bentuk desain bagan alur (adaptif).

Diskusi dengan teman kantor

Mata Pelatihan Agenda Il yang terkait dengan Tahapan ini adalah

dalam kegiatan berdiskusi dengan teman kantor penulis melaksanakan tugas
dengan kualitas terbaik dengan meminta pendapat dan saran teman kantor
(kompeten), mengembangkan kreatifitas dengan meminta pendapat teman
kantor (adaptif), membangun lingkungan kerja yang kondusif dengan
berdiskusi dengan teman kantor (harmonis), terbuka dalam bekerja sama
untuk menghasilkan nilai tambah dengan berdiskusi dengan teman kantor
(kolaboratif).

Pembuatan bagan alur

Mata Pelatihan Agenda Il yang terkait dengan Tahapan ini adalah

dalam kegiatan membuat bagan penulis kebutuhan instansi dengan membuat
bagan alur peminjaman (berorientasi pelayanan), melaksanakan tugas
dengan cermat dengan membuat bagan alur yang telah didesain sebelumnya
(akuntabel), melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik dengan mendesain
terlebih dahulu (kompeten), mengembangkan kreatifitas dengan mendesain
terlebih dahulu (adaptif).

Pengumpulan data peminjaman dan pengembalian dokumen warkah dan buku
Tanah

Konsultasi dengan mentor

Mata Pelatihan Agenda Il yang terkait dengan Tahapan ini adalah:

dalam kegiatan berkonsultasi dengan mentor tersebut penulis melakukuan
perbaikan tiada henti dengan meminta saran mentor (berorientasi
pelayanan), tidak menyalahgunakana wewenang jabatan dengan melaporkan
semua kegiatan kepada mentor (akuntabel), melaksanakan tugas dengan
kualitas terbaik dengan terus belajar dan meminta pendapat dan saran mentor
(kompeten), membangun lingkungan kerja yang kondusif dengan selalu
berdiskusi dengan mentor (harmonis), terbuka dalam bekerja sama untuk
menghasilkan nilai tambah dengan melaporkan semua kegiatan yang akan
dilaksanakan (kolaboratif).

Mengumpulkan data peminjaman dan pengembalian yang telah ada

Mata Pelatihan Agenda Il yang terkait dengan Tahapan ini adalah:
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4)

dalam kegiatan akan mengumpulkan data demi melakukan perbaikan tiada
henti dengan selalu mengupdate data (berorientasi pelayanan), melakukan
tugas dengan cermat dengan mengumpulkan dengan cermat (akuntabel),
melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik dengan selalu mengupdate data
(kompeten).

Diskusi dengan teman kantor

Mata Pelatihan Agenda Il yang terkait dengan Tahapan ini adalah:

dalam kegiatan berdiskusi dengan teman kantor penulis melaksanakan tugas
dengan kualitas terbaik dengan meminta pendapat dan saran teman kantor
(kompeten), mengembangkan kreatifitas dengan meminta pendapat teman
kantor (adaptif), membangun lingkungan kerja yang kondusif dengan
berdiskusi dengan teman kantor (harmonis), terbuka dalam bekerja sama
untuk menghasilkan nilai tambah dengan berdiskusi dengan teman kantor
(kolaboratif).

Membuat rekapan data

Mata Pelatihan Agenda Il yang terkait dengan Tahapan ini adalah:

Dalam kegiatan akan membuat rekapan data demi melakukan perbaikan tiada
henti dengan terus melakukan pembaharuan data sebelum di entry ke google
drive (berorientasi pelayanan), melakukan tugas dengan cermat dengan
merekap data dengan cermat (akuntabel), melaksanakan tugas dengan
kualitas terbaik dengan merekap data dengan optimal (kompeten).
Menyiapkan Google Drive dan Mengentri Data

Konsultasi dengan mentor

Mata Pelatihan Agenda Il yang terkait dengan Tahapan ini adalah:

dalam kegiatan berkonsultasi dengan mentor tersebut penulis melakukuan
perbaikan tiada henti dengan meminta saran mentor (berorientasi
pelayanan), tidak menyalahgunakana wewenang jabatan dengan melaporkan
semua kegiatan kepada mentor (akuntabel), melaksanakan tugas dengan
kualitas terbaik dengan terus belajar dan meminta pendapat dan saran mentor
(kompeten), membangun lingkungan kerja yang kondusif dengan selalu
berdiskusi dengan mentor (harmonis), terbuka dalam bekerja sama untuk
menghasilkan nilai tambah dengan melaporkan semua kegiatan yang akan
dilaksanakan (kolaboratif).

Membuat google drive
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Mata Pelatihan Agenda Il yang terkait dengan Tahapan ini adalah:
dalam kegiatan membuat google drive penulis memenuhi kebutuhan instansi
dengan menyediakan akun google drive (berorientasi pelayanan),
menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara efektif dan efisien
dengan membuat google drive demi kemudahan pengadministrasian dan
penertiban peminjaman dan pengembalian (akuntabel), menjawab tantangan
yang selalu berubah dengan melakukan digitalisasi pengadministrasian
peminjaman dan pengembalian (kompeten), terus berinovasi dengan membuat
akun google drive (adaptif).

c. Mengentri data yang telah di rekap ke google drive
Mata Pelatihan Agenda Il yang terkait dengan Tahapan ini adalah:
Dalam kegiatan mengentri data ke google drive penulis memenuhi kebutuhan
instansi dengan mengentri data peminjaman dan pengembalian ke akun google
drive untuk diteruskan pemakaiannya kedepannya (berorientasi pelayanan),
tidak menyalahgunakan kewenangan (akuntabel), melaksanakan tugas
dengan kualitas terbaik dengan mengetri data sambil melakukan pembaharuan
data peminjaman dan pengembalian (kompeten), menjawab tantangan dengan
menyediakan akun google drive dan pengentrian data (adaptif).

5) Sosialisasi ke pegawai warkah mengenai penggunaan google drive dan

pemberian google drive

a. Konsultasi dengan mentor
Mata Pelatihan Agenda Il yang terkait dengan Tahapan ini adalah:
dalam kegiatan berkonsultasi dengan mentor tersebut penulis melakukuan
perbaikan tiada henti dengan meminta saran mentor (berorientasi
pelayanan), tidak menyalahgunakana wewenang jabatan dengan melaporkan
semua kegiatan kepada mentor (akuntabel), melaksanakan tugas dengan
kualitas terbaik dengan terus belajar dan meminta pendapat dan saran mentor
(kompeten), membangun lingkungan kerja yang kondusif dengan selalu
berdiskusi dengan mentor (harmonis), terbuka dalam bekerja sama untuk
menghasilkan nilai tambah dengan melaporkan semua kegiatan yang akan
dilaksanakan (kolaboratif).

b. Melakukan sosialisasi dengan pegawai warkah

Mata Pelatihan Agenda Il yang terkait dengan Tahapan ini adalah:
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Dalam kegiatan sosialisasi ke pegawai penulis memenuhi kebutuhan pegawai
dengan menjelaskan penggunaan akun dan pengentrian data kedepannya
(berorientasi pegawai) melaksanakan tugas dengan jujur memberitahukan
telah dibuatnya akun google drive ke petugas warkah (akuntabel), membantu
orang lain belajar dengan menjelaskan penggunaan akun dan pengentrian data
kedepannya (kompeten), membantu rekan kerja memahami penggunaannya
dengan menjelaskan penggunaan akun dan pengentrian data kedepannya
(harmonis), terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
dengan memberitahukan telah dibuatnya akun google drive ke petugas warkah
(kolaboratif)
c. Memberikan google drive ke pegawai warkah

Mata Pelatihan Agenda Il yang terkait dengan Tahapan ini adalah:

Dalam kegiatan memberikan google drive ke pegawai warkah penulis
memenuhi kebutuhan pegawai warkah dengan memberikan akun google drive
(berorientasi  pelayanan), tidak menyalahgunakan jabatan dengan
memberikan akun google drive ke petugas yang berwenang (akuntabel),
memberikan kesempatan kepada pihak lain untuk berkontribusi dengan

mengizinkan petugas warkah melanjutkan pemakaiannya (kolaboratif).

Kemudian penulis juga menguraikan kontribusi Output/Kegiatan terhadap
visi/misi Kementerian Agraria dan Tata Ruang/Badan Pertanahan Nasional dan
Penguatan terhadap Nilai-Nilai Kementerian yaitu: Melayani,Profesional dan

Terpercaya sebagai berikut:
Kegiatan 1

Studi literatur dan pemahaman konsep terkait core issue, menghasilkan
Output:

Persetujuan, masukan dan saran mentor serta konsep terkait core issue
Kontribusi terhadap visi-misi organisasi serta Penguatan Nilai-Nilai Organisasi:

Persetujuan, masukan dan saran mentor terkait core issue merupakan faktor
penting dalam rangkaian kegiatan. Karena dukungan dalam rangka
mengimplementasikan Gagasan Pemecahan isu diatas harus melibatkan berbagai

pihak dan bekerja sama dengan berbagai pihak demi kelancaran dalam proses
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pelaksanaannya. Sehingga Dengan adanya kegiatan ini sesuai dengan Visi
Kementerian ATR/BPN Terwujudnya Penataan Ruang dan Pengelolaan Pertanahan
yang Terpercaya dan Berstandar Dunia dalam Melayani Masyarakat untuk
Mendukung Tercapainya Indonesia Maju Yyang Berdaulat, Mandiri, dan
Berkepribadian Berlandaskan Gotong Royong. Serta penguatan terhadap nilai
organisasi: Dengan Kkegiatan ini terwujudnya transparansi (Terpercaya) dan
kerjasama yang baik antara para pegawai (Professional) sesuai dengan motto :
melayani, profesional dan terpercaya.

Kegiatan 2

Pembuatan bagan alur peminjaman dan pengembalian dokumen warkah dan
buku tanah

Output :
Bagan alur peminjaman dan pengembalian dokumen warkah dan buku tanah

Kontribusi terhadap visi-misi organisasi serta Penguatan Nilai-Nilai Organisasi:

Pembuatan bagan alur peminjaman dan pengembalian dokumen warkah dan
buku tanah di Kantor Pertanahan Kabupaten Solok sangat berguna bagi berjalannya
instansi sebab warkah dan buku tanah memegang kendali penting dalam perbuatan
hukum tanah pemohon dan merupakan dokumen rahasi milik negara sehingga perlu
diatur alur peminjaman dan pengembaliannya. Dengan adanya kegiatan ini sesuai
dengan visi Kementerian ATR/BPN Terwujudnya Penataan Ruang dan Pengelolaan
Pertanahan yang Terpercaya dan Berstandar Dunia dalam Melayani Masyarakat untuk
Mendukung Tercapainya Indonesia Maju yang Berdaulat, Mandiri, dan
Berkepribadian Berlandaskan Gotong Royong. Serta penguatan terhadap nilai
organisasi: Dengan adanya kegiatan ini terwujudnya instansi yang tidak
menyalahgunakan jabatan, transparan (terpercaya) dan kolaboratif sesama pegawai

(professional).

Kegiatan 3

Pengumpulan data peminjaman dan pengembalian dokumen warkah dan buku tanah
Output:

Rekap data (Microsoft Excell)
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Kontribusi terhadap visi-misi organisasi serta Penguatan Nilai-Nilai Organisasi:

Pembuatan rekapan data penting karena dengan adanya rekapan data sehingga
dapat dengan mudah dilakukan pengentrian data ke google drive atau pembutan
google spreadsheet di google drive. Sehingga Dengan adanya kegiatan ini sesuai
dengan visi Kementerian ATR/BPN Terwujudnya Penataan Ruang dan Pengelolaan
Pertanahan yang Terpercaya dan Berstandar Dunia dalam Melayani Masyarakat untuk
Mendukung Tercapainya Indonesia Maju yang Berdaulat, Mandiri, dan
Berkepribadian Berlandaskan Gotong Royong. Serta penguatan terhadap nilai
organisasi: Dalam kegiatan ini terwujudnya transparansi (terpercaya) kolaboritf

sesama pegawai (professional).

Kegiatan 4

Menyiapkan Google Drive dan Mengentri Data

Output:

Google Drive

Kontribusi terhadap visi-misi organisasi serta Penguatan Nilai-Nilai Organisasi:

Pembuatan google drive dan pengentrian data penting sebab dapat
terwujudnya digitalisasi peminjaman dan pengembalian dokumen warkah dan buku
tanah dan dapat diteruskan penggunaanny kedepannya . Sehingga Dengan adanya
kegiatan ini sesuai dengan visi Kementerian ATR/BPN Terwujudnya Penataan Ruang
dan Pengelolaan Pertanahan yang Terpercaya dan Berstandar Dunia dalam Melayani
Masyarakat untuk Mendukung Tercapainya Indonesia Maju yang Berdaulat, Mandiri,
dan Berkepribadian Berlandaskan Gotong Royong. Serta penguatan terhadap nilai
organisasi: Dalam kegiatan ini terwujudnya pegawai yang cakap digital atau Smart

ASN, kerjasama antar pegawai (professional).
Kegiatan 5

Sosialisasi ke pegawai warkah mengenai penggunaan google drive dan pemberian

google drive

Output:
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Sosialisasi dan penyerahan google drive
Kontribusi terhadap visi-misi organisasi serta Penguatan Nilai-Nilai Organisasi:

Sosialisasi penggunaan google drive sangat penting sehingga memudahkan
petugas warkah dalam penggunaan google drive dan penyerahan google drive agar
mamfaatnya dapat diteruskan kedepannya. Sehingga Dengan adanya kegiatan ini
sesuai dengan visi Kementerian ATR/BPN Terwujudnya Penataan Ruang dan
Pengelolaan Pertanahan yang Terpercaya dan Berstandar Dunia dalam Melayani
Masyarakat untuk Mendukung Tercapainya Indonesia Maju yang Berdaulat, Mandiri,
dan Berkepribadian Berlandaskan Gotong Royong. Serta penguatan terhadap nilai
organisasi: Dalam kegiatan ini terwujudnya efektifitas dan efisiensi demi kepuasan

pegawai dan masyarakat (melayani).

3. Mamfaat Aktualisasi

Setelah peserta melaksanakan semua rangkaian kegiatan dalam aktualisasi ini,

terdapat beberapa mamfaat dan pelajaran berharga yang didapatkan dan dirasakan.

Adapun mamfaat yang dapat dirasakan yaitu:

1. Bagi peserta, dalam setiap rangkaian kegiatan yang dilaksanakan, peserta
memiliki kesempatan untuk berkoordinasi, diskusi dan kolaborasi dengan
berbagai pihak, sehingga membantu peserta beradaptasi dan menambah
wawasan peserta di lingkungan kerja yang baru. Sehingga diharapkan peserta
secara pribadi dapat berkontribusi nyata untuk menyelesaikan setiap
permasalahan yang ada dan dapat memberikan nilai tambah untuk kemajuan
organisasi.

2. Bagi satuan Kkerja/petugas warkah dalam rangkaian kegiatan yang
dilaksanakan terutama Output berupa Google Drive berisi pengadministrasian
peminjaman dan pengembalian dokumen warkah dan buku tanah dapat
digunakan petugas warkah sehingga memudahkan pekerjaan petugas warkah
Untuk pengadministrasian secara digital di era digitalisasi kedepannya.
Berikut Link Video Testimoninya

https://youtube.com/shorts/nwuSt5yay9qg?feature=share

59


https://youtube.com/shorts/nwuSt5yay9g?feature=share

Petusas warlkakh
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CPNS 2022

= Sari wWwulan

Gambar 3.19 Testimoni Mamfaat Aktualisasi

3. Capaian Penyelesaian Isu

Sebelum Aktualisasi Sesudah Aktualisasi

Belum adanya bagan alur peminjaman | Telah adanya  bagan alur
dan pengembalian dokumen warkah | peminjaman dan pengembalian

dan buku tanah dokumen warkah dan buku tanah

Pengadministrasian peminjaman dan | Pengadministrasian ~ peminjaman
pengembalian dokumen warkah dan | dan pengembalian dokumen warkah
buku tanah masih dilakukan secara | dan buku tanah dilakukan secara

manual digital melalui google drive

& o x @ =0

Tabel 3.1 Capaian Penyelesaian Isu

C. Faktor Pendukung dan Penghambat Realisasi Aktualisasi
Dalam Pelaksanaan kegiatan aktualisasi terdapat beberapa faktor pendukung

dan penghambat realisasi kegiatan aktualisasi.
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Adapun Faktor Pendukung nya adalah Lingkungan kerja yang kooperatif
dan selalu memberikan dukungan. Atasan, Mentor dan rekan kerj lainnya yang selalu
memberikan saran,masukan dan pendapat serta semangat dan senantiasa bersedis
untuk diajak berdiskusi dan konsultasi sehingga penulis dapat terbantu dalam
mengumpulkan data,informasi, dan keterangan untuk kelancaran penyelesaian laporan

aktualisasi ini.

Sedangkan Faktor Penghambat kegiatan ini adalah sinyal internet yang tidak
bagus dimana satu jaringan wifi hampir digunakan seluruh pegawai di Kantor
Pertanahan Kabupten Solok sehingga agak mengganggu saat melakukan pengentrian

data melalui Google Drive.

. Tindak Lanjut

Setelah rangkaian kegiatan dan tahapan kegiatan aktualisasi dilaksanakan, diharapkan
Penertiban dan Pengadministrasian Peminjaman dan Pengembalian Dokumen Warkah
dan Buku Tanah melalui Google Drive dapat terus dilanjutkan dan ditingkatkan
kedepannnya. Yang dalam proses pelaksanaannya didasari dengan Nilai-Nilai Dasar,
Kedudukan, dan Peran PNS untuk terwujudnya Smart Governance. Disajikan dalam
tabel berikut
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Rencana Tindak Lanjut Aktualisasi

Nilai-Nilai Dasar, Kedudukan dan Peran PNS untuk

mendukung terwujudnya Smart Governance

Tabel 3.2 Rencana Tindak Lanjut Aktualisasi

No Kegiatan / Tahapan Kegiatan Nilai-Nilai Dasar PNS yang Teknik Aktualisasi
Diaktulisasikan

1 2 3 4

1. Keberlanjutan inventarisasi melalui akun | Berorientasi Pelayanan 1.1 Tetap menjaga integrits dan selalu
google drive untuk pengadministrasian dan | Akuntabel bertanggungjawab serta menerapkan
penertiban data peminjaman dan | Kompeten nilai-nilai BerAKHLAK  dalam
pengembalian dokumen warkah dan buku | Harmonis kehidupan sehari-hari
tanah oleh petugas warkah. Adaptif 1.2 Untuk menghasilkan output dengan

a. Melakukan  koordinasi  dengan | Kolaboratif kualitas terbaik, harus terus belajar
petugas warkah dan meminta arahan pimpinan atau

b. Meninjau google drive secara berkala mentor. (kompeten)

c. Mengingatkan  petugas  warkah 1.3 Terus melakukan pembaharuan data
apabila jika tidak dilanjutkan secara demi terciptanya pengadministrasian
optimal data yng dapat diandalkan

(berorientasi pelayanan)
1.4  Bertanggungjawab terhadap data yang

telah dientri (akuntabel)
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1.5 Berdiskusi dengn petugas warkah
terhadap kendala dan lain sebagainya
(harmonis, kolaboratif)
1.6  Selalu mengikuti perkembangan dunia
salah satunya dengan menggunakan
Google Drive di era digitalisasi
(adaptif)
Monitoring penggunaan akun google drive | Berorientasi Pelayanan 2.1 Tetap menjaga integrits dan selalu
untuk pengadministrasian dan penertiban | Akuntabel bertanggungjawab serta menerapkan
data peminjaman dan  pengembalian | Kompeten nilai-nilai BerAKHLAK  dalam
dokumen warkah dan buku tanah. Harmonis kehidupan sehari-hari
a. Melakukan  koordinasi  dengan | Adaptif 2.2 Untuk menghasilkan output dengan
petugas warkah Kolaboratif kualitas terbaik, harus terus belajar
b. Meninjau google drive secara berkala dan meminta arahan pimpinan atau
c. Menanyakan hambatan atau kendala mentor. (kompeten)
dalam penggunaan google drive 2.3 Terus melakukan pembaharuan data
demi terciptanya pengadministrasian
data yng dapat diandalkan
(berorientasi pelayanan)
2.4  Bertanggungjawab terhadap data yang

telah dientri (akuntabel)
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2.5

2.6

Berdiskusi dengn petugas warkah
terhadap kendala dan lain sebagainya
(harmonis, kolaboratif)

Selalu mengikuti perkembangan dunia
salah satunya dengan menggunakan
Google Drive di era digitalisasi
(adaptif)

Memberi saran ke petugas warkah untuk
melakukan pembaharuan google drive sesuai
kebutuhan warkah
a. Koordinasi dengan petugas warkah
b. Memberikan wusulan ke petugas
warkah
c. Menindaklanjuti usulan atau ide
dengan petugas warkah

Berorientasi Pelayanan
Akuntabel

Kompeten

Harmonis

Adaptif

Kolaboratif

3.1

3.2

3.3

3.4

Tetap menjaga integrits dan selalu
bertanggungjawab serta menerapkan
nilai-nilai BerAKHLAK dalam
kehidupan sehari-hari

Untuk menghasilkan output dengan
kualitas terbaik, harus terus belajar
dan meminta arahan pimpinan atau
mentor. (kompeten)

Terus melakukan pembaharuan data
demi terciptanya pengadministrasian
data yng dapat diandalkan
(berorientasi pelayanan)
Bertanggungjawab terhadap data yang
telah dientri (akuntabel)
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3.5

3.6

Berdiskusi dengn petugas warkah
terhadap kendala dan lain sebagainya
(harmonis, kolaboratif)

Selalu mengikuti perkembangan dunia
salah satunya dengan menggunakan
Google Drive di era digitalisasi
(adaptif)

Menyetujui
Mentor/Atasan Langsung

v

Afifa Nailannaja,S.H

NIP 199306062018012002

Koto Baru Solok, 22 Oktober 2022

Peserta Pelatihan

—
- -
Sari Wulan

NIP 199611122022042001
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Saya yang bertandatangan dibawabh ini:

Nama Lengkap : Sari Wulan

NIP :199611122022042001

Pangkat/Gol : Penata Muda/llla

Jabatan : Analis Hukum Pertanahan

Unit Kerja : Kantor Pertanahan Kabupaten Solok

Instansi : Kementerian Agraria dan Tata Ruang/Badan Pertanahan Nasional

Menyatakan bahwa

1. Saya adalah peserta Pelatihan Dasar Calon Pegawai Negeri Sipil (CPNS) Golongan 5
Angkatan XXXVII Tahun 2022

2. Berkomitmen untuk melaksanakan pembiasan diri dalam melaksanakan tugas jabatan
ditempat kerja, dengan mengaktualisasikan substansi mata-mata pelatihan nilai-nilai
PNS yang dilandasi oleh kedudukan dan peran PNS untuk mendukung terwujudnya
Smart Governance.

3. Bertanggung Jawab dlam melaksanakan tugas dan jabatan.

Koto Baru Solok, 22 Oktober 2022

Menyet/ujui Yang Menyatakan
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BAB IV
PENUTUP

A. Kesimpulan
Berdasarkan hasil pelaksanaan kegiatan aktualisasi dengan gagasan terpilihnya
yaitu “Pembuatan Pengadministrasian Peminjaman dan Pengembalian

Dokumen Warkah dan Buku Tanah Menggunakan Google Drive dan

Pembuatan Bagan Alur Peminjaman dan Pengembalian Dokumen Warkah dan

Buku Tanah” diimplementasikan dalam 5 (lima) kegiatan, 17 (tujuh belas) tahapan

kegiatan dan dilaksanakan dalam jangka waktu + 1 (satu) bulan dari tanggal 29

Agustus 2022 sampai dengan 27 September 2022 diperoleh kesimpulan sebagai

berikut:

1. Aktualisasi/Habituasi Mata Pelatihan

a) Pada Kegiatan 1 penulis mengerjakan kegiatan Studi literatur dan pemahaman
konsep terkait core issue, dengan menghasilkan Output: Persetujuan, masukan dan
saran mentor serta konsep terkait core issue (Berorientasi Pelayanan,
Akuntabel, Kompeten, Harmonis, Loyal, Adaptif, Kolaboratif).

b) Pada Kegiatan 2 penulis mengerjakan kegiatan Pembuatan bagan alur peminjaman
dan pengembalian dokumen warkah dan buku tanah dengan menghasilkan Output
:Bagan alur peminjaman dan pengembalian dokumen warkah dan buku tanah
(Berorientasi Pelayanan, Akuntabel, Kompeten, Harmonis, Adaptif,
Kolaboratif).

c) Pada Kegiatan 3 penulis mengerjakan kegiatan Pengumpulan data peminjaman
dan pengembalian dokumen warkah dan buku tanah dengan menghasilkan Output:
Rekap data (Microsoft Excell) (Berorientasi Pelayanan, Akuntabel, Kompeten,
Harmonis, Adaptif, Kolaboratif).

d) Pada Kegiatan 4 penulis mengerjakan kegiatan Menyiapkan Google Drive dan
Mengentri Data dengan menghasilkan Output: Google Drive (Berorientasi
Pelayanan, Akuntabel, Kompeten, Harmonis, Adaptif, Kolaboratif).

e) Pada Kegiatan 5 penulis mengerjakan kegiatan Sosialisasi ke pegawai warkah
mengenai penggunaan google drive dan pemberian google drive dengan
meghasilkan Output: Sosialisasi dan penyerahan google drive (Berorientasi
Pelayanan, Akuntabel, Kompeten, Harmonis, Loyal, Adaptif, Kolaboratif).

2. Gagasan Kreatif Penyelesaian Core Isu
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Pembuatan pengadministrasian peminjaman dan pengembalian dokumen warkah
dan buku tanah menggunakan google drive dan pembuatan bagan alur peminjaman
dan pengembalian dokumen warkah dan buku tanah.
3. Capaian Hasil Penyelesaian Isu
Dengan adanya aktualisasi telah adanya bagan alur peminjaman dan pengembalian
dokumen warkah dan buku tanah dan telah adanya pengadministrasiannya secara
digital melalui google drive.
B. Rekomendasi
Setelah semua rangkaian kegiatan dan tahapan kegiatan dalam pelaksanaan
aktualisasi ini dilalui, diharapkan laporan aktualisasi ini dapat bermamfaat bagi
penulis khususnya dan Kantor Pertanahan Kabupaten Solok pada umumnya. Semoga
output hasil kegiatan aktualisasi penulis dapat diteruskan keberlanjutan inventarisasi

pengadministrasian peminjaman dan pengembalian dokumen warkah dan buku tanah.
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4. Membuatrekapan data peminjaman dan pengembalizn dokumen warkah dan
bk tah
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Lampiran 2 : Kartu Bimbingan Aktualisasi Mentor
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Tigtan - Auals Fukvm Pertanahin

[ Belm i peniy

Kebupaten Sk

iman den pengeaibalian dolumen varkahdan bk e o Kator Petenchan

Gamsan - Penihuaten pengad

Rerseutan, masnkan dan saran mentor serta Komsep
ferkat coe isue
+ Keterkaitan Substansi Mata Peltiban
o egitan berkomultes denzan mentor ferefut demi
melauan perbackan tiads beati (herorientas pelayanan),
ik weoylgwoddan wewesang jabaten (akuntabel),
peblamkan togas dengan bualtas terbadk (Kompeten),
membang [ngknagen ked vang kondusi (harmonts),
ecuka dalm bekera s otk menghsilan il tambeh

1.1

gt e vt o

sertapeuatan bagan al penmyamen den pengembalian dolomen warkeh dan buk anab di Kantor Pertanshan Kabupaten

Solok

Rematan 1 Stodi Mertur don pemabaman konsep terkai coe 5ue

o0

kan googke dive

Penyelesaian Regitan

Catatan Megfor

PanafMegfor

+ Tahapan Kegiatan
1. Berkonsolos dengan mentor terkat core sse

1. Mencari Peraturan Terkait
3. Meminta saran dan masuken sera zinterait core
issue dan peratura teket kepada mentor
+ Output Kegintan

Telah dilakkan sesuai dengan tahapan kegiatan
dan penyelesaiannya tepat waktu

i begiatan akan mencar perauran tekai teebut demi
melankan perbadkan tiada beatl (herorientasi pelavanan),
meliankan tugas dengan bertangmuagawab (akuntabel),
meningkatkan kompetensi dii (Kompeten), nemegang tegus
nadang- vadeng (loyal) menyesuaikan dil deagan pervbaln
1daptil)
lam keguatan memimta saran dan mesukan serta 2z mentor
0 mebluuan pebakan tads Dewi (bevorientast
peliyanan), tidsk menylibgvaskan wewenmg jobaten
(luntabe]), melksanakan tugas
dengan bmalites tebak (ompeten), membangun

lingkungan kerja yang Kometf (harmonis), terbuka
dalam beberja sama vatok menghasillan aiai tambah
(knlahoratif)
+ Kontribus terhadap Visi Misi Organdsasi
Dengan adaya besatan i sesai deommn v
Rementerizn ATR/BPN Terwrujdaya Pecatean Ruang dan
Pengelolzan Pertanahan yang Tempercaya don Berstandar
Dunia dalam Melayani Masyarakat votuk Mendukag
Tercapainya Indonesia M yang Berdanlet, Mandii don
Berkepnbadian Berlandaskan Gotong Royong,
+ Penguaton Niki Organisas
Dengan kegitan i terwupdiya transparamsi - da
herjasama yang badk anarn para pegawal sesval dengen

motto: melayans, profesional dan erpercaya

(lolabanaif)

Han oememii Kebufuban pegawat (berorientaet pelayanan),

Regiaten? - Pembuatan bagan v peniiaman don pengenbalion dokumen warkah don bk tanah

melakanakan togas dengancermat (sbunabel), me bksanakan

Penyelesaian Kesiatan

Catatan Meator

Paraf Mentor

+ Tahapan Kegiatm
1. Koot dengan metor
1. Merencanakan bentul: desain bagan
3. Dishusi dengon temman kantor

Telah dilakkan sesoai dengan tahapan kegiatan
dan penyelesaianaya epat ekt

4. Pembugan baganale
+ Output Kegintan
Bagan alr pennaman dan pengenbalian dokunen
warkahdan bul enah
+ Keterkaitan Substansi Mata Pelatihan
lam kegistan beskonsultsi dengan mentor tersebut deni
{abvivan perbaikan tiada benti (hevorientaci pelayaan),
i menyalabnodkan wewenang jibaten (akunabel),
libsanakan togas dengan bvaltas terbak (ompeten),
ann ngkogan ke yang bondusif (harmonis),
erbuka dalum beker soma uafuk menghastkan i ambal

lam begiaten wetencanakan beoruk desain dem memabamy

hezs dengan bualtes terbadk (Kompeten), wenpembangkan
eatifias (adaptf)
lm begitn berdihs dengn temmn kamtor demi
labsanakan fgas dengan kvalitas tebaik
(kompeten), mengembangkan Iveaiftas (adape),
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Kartu Bimbingan Aktualisasi Mentor

tenbym fnglgm fep oy oot
(harmoni). tetuia Gabm e o oot

Nama - Sant Wolan

NP 199611122022042001

enghilean i amieh fnlaborat)
14 i Legist nenbuat bopan dend el Unit Kejg - Kantor Pertanahan Katupaten Solok
et (berorientad pebavanan),  melisamkan Jabatsn  : Analis Hukom Pertanaban
s e i e s I :Bebmterbaspraadintusiopeitann o engnbilndofuoes wah o bk s Ko Pettn
e s e (e, s
e Kabupaten Solok
* i trkadap Vi dn M Crgni Gagan - Penbutan pngaiistsian it da pengentafindotne kb o et sogede
Deten adeya beotm i semai demsm vl
Reaecrin ATRAPN Ty et oz serta pembuatan bagan alue peminjaman dan pengembalian dokumen warkah dan ok taneh i Kantor Pertanahen Rabupten
Pengelolan Pertanaban yang Terpercaa dan Bestondar Sk
Dot dalim Meban Masyarakst notk Moo
Termn]ﬂdmﬂ[amﬂgﬂadﬂm“mdmdm Kﬁgh‘lﬁlﬂ B i) | Mﬂ‘ -‘w.. I halian dolumen warkeh dan buky tagah
Betecindin Betndeion Grn Ry Pt Kegita Catan Ve P Vet
* Peaguaan i Orgiesi + Tahapan Kegiatan Telah dlaksamakan dengan baik
Denin adanys begiatan i tervupdoya mstsi vang 1. Kooalsidegm et
Tﬂlkmm}nhh?whn}atemmmdmhahbmuf . Meosuapulndfs e dpegebaln ya
S L 3. Dibosi dengan tenan ot
4. Membuat rekapan data
N OnrpnlIrgialan + Kontribusi terhadap Visi Misi Organisasi
Refpea et ) Dengan adanya kegiatan ini sesuai dengan visi Kementerisn ATR/BEN

Terwujudnya Penataan Ruang dan Pengelolaan Pertanshan vang Terpercaya

+ Keterkaitn Substans Mot Pelachn dan Bersondar Dusin dulam Melgani Masyarkat vt Mendobag

1l s gt bkl g aer et o aeshis Texcapaioya Indosesia Mo yang Berdaula, Mandir, dan Beckepridian
pertaikan tda be (berarientas pebavanan), tiak memvalabeaakan Berlandaskan Gotong Royong
wewenang fibien (abuntabel), mebbsandian togas denean s + Penguatan Nilai Organisasi

) Dalam kegiatan ini terwu; tr ranst, kolaboritf sesama pegawai
R T : i g e

(harmonis). trboka dalam bekery sama vk menshostban il
ol (lalbarati)

12 dabim begitsn mensungulian data pembis mebinkn pealan tads
bentt (berorientns pelavanan), nebbnkan s densmn conmat
(aluntabel), melasanakan fuges dengan stk (ompeten).

1.3 dalm epatan berdisns dengan feman banior pemls mebbsamkon
tugss deagan bmalites techak (kompeten), mengembansian breaiftes
(adape, senbangun nginogn ke g oo harmnks]
et dabm ey s vk meoshcln ol tamkeh
(kalaboratif

14 Dabm bepistan memibust efapan dota pems melsokan peballan tada
benti (berorientas pelavanan), mebinkn mms denmn cermat
(oluntabel),melabsanakan fuges cengan stk (fompeten).




Kartu Bimbingan Aktuafisasi Mentor
Nem  :SnWhnn
NP 199611122022042001
UngRea  : Kantor Pectanahan Kabupaten Sokk
Tibatan - Anabis Fokum Peranaban

Is Ret 1 : 4 ' ’. ! kah dan buk tanah d; Kantor Pertanahan
Kabugaten Sobok
Gugmen Pt pegadutitsn enipnundn gl ke o e g gk e

serta pembuafanbagan aue pemtinaman dan peagembakian dokumen warkah danbuktaah di Kastor Ptaaban Kabupaten
Sobk

gt < NerplonGog re s Mo D

Pt Kegtn Cat Ve P Vet

+ Tahapan Kegiatan Telah dabsanaban deagan bak
1. Konsulsidengan geator

1. Menbuat sooge drve

3. Mengentn data yang elh drekap ke google dire

o Ouput

Google Dre
+ Keterkaitan Substansi Mata Pelatihan

L1 Dalem epistan berkonsubast dengan mentor tersebut pemnls
melibbman perbaiken tiads benti (berorientasi pelayanan), fudak
menyalshunakans wewenang jehatan (alountabel), melksanakan
ugas dengan knalias terbetk (Kompeten), membangun bnglunzan
kerja yang kondusef (harmonis), ferboka dalsm belerjs sama otk
menghasilkan ailn tambah (kolaboratif)

1.2 Dalam kegintan pemilis membuat googke drve pemlis memembi
ebutuhan mstanst (herorientasi pelavanan), mensgvazkan kekayaan
dan barang mill negera secara efétf dan efisien (alountabel),
menjowab tantangan yang selobo beruba (Kommpeten), erus berinovasi
(adaptif)

13 Dalam kegiatan mengentrt data ke google drve pemlis memem
kebotuban instansi (herorientasl pelavanan).tidek menyalahgunakan
kewenzngan (alountabel), melaksanakan togas dengan kvalies terbadk
(ompeten), menyawab tantangan (adaptif).

+ Kontribusi terhadap Visi Misi Organisasi

Dengan adanya kegiatan ini sesuai dengan vist Kementeran ATRBEN

Terwpdaya Penstaan Roang dan Pengeloan Petaban yang

Terpercaya dan Berstondar Dunia dalam Melayant Masyarakat vank

Mendukung Tercapainya Indonesia Mas yang Berdnlat, Mandir, dan

Byt B Gtz e

+ Penguatan Nihi Organfaci
Dl kegaan i terwpdey pessa yang cabap digial s Smart
ASK, erasama antar pegaval

Kartu Bimbingan Aktualisasi Mentor

Nama Sart Wolan
NP - 199611122022042001
UnitKeja  : Kantor Pettanahan Kabupaten Solok

Jabaten - Analis Hku Pertanshan

lsu Belum feribaya pengadministrasian
Kabupaten Solok

Gagasan Pembuatan pengadninistasizn
mr b l: I P
Salok

Kegiatan 5 - Sosialisasi ke pegawai warkah mengenai pengmunzan google drive dan pemberian google drive

den pengentbalian dolumen warkeh dan buk tansh di Kantor Pertanshan

balian dokwmen warkeh dan bukw tansh menggunakan google drve

dan pengenbalindokuren v g ekt Koo Pt Kobogaten

Penyelesasan Kegitan

Catatan Mentor

Paraf Mentor

+ Tahapan Kegiatan
1. Konsutas dengan metor
1. Melakukan sosinisast dengan pegawai watkah
3. Memberikan googl drive ke pegawai warkah

Telah diaksanakan dengan bak
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Lampiran 3 : Kartu Bimbingan Aktualisasi Coach

Kartu Bimbingan Altualisasi Coach

Nama Sari Wolan
NP 199611122022042001
Unt Kejp - Kantor Pertanahan Kabupaten Solok
Tt Auals Huloum Pertanshan
I - Behm tertibaya pengadminstesin peninjaman den pengembalan dobumen warkeh dan ok faneh o Kantor Pertanahan
Kabupaten Solok
Gagasan Pembuaton pengadminstrasian pennjaman dan pengembalan doknen warksh dan buky tanch mengguanakan googk: dirve
settapembuatan bagan alnr peminjaman dan pengembalian dokoumen warkah dan bul tanah di Kantor Petosahan Kabupaten
Solok
Rematan | - Stodi Metator dam permabamn konsep terkait core e
Penyelesaian Kesiatan [ Catstan Coaching Paaf Coach
+ Tahapan Kegiatan 'rN'I """ PRI 'zt (2097022
1. Berkonsubesi dengan meator erkai core e | enama ames.ume,
7 Vet Pz Tetkt substansiyg erkait ari
ineraturan yq dipelajan.

|

I

|

l

|

3. Meminta saran dan masukan serta in teckad core | !
|

issue dan peraturan teckat Fepada mentor |
|

I

|

+ Output Kegiatan

wewenang jabaten (akuntabel), melaksanalan fogas
dengan bualtas techalk (Kompeten), membanun
Iingkungan Kerja yang kondusf (harmonis), terhuka
dalam beer sama vtk menghasilkan ol tambah
(kolabaratif),
+ Konerbusiterhadap Vi Misi Orgonicasi
Dengin adhnve kegictn il s cengan v
Kementerin ATRBPN Teowipidoya Penataan Ruang
dan Pengebluan Petwaban yang Tepercaya dan
Bertondar Duaia dalam Melyani Masyarelat vamic
Mendukva Tercapainya Indonesia My yang Berdaula,
Mot dan Berkepribadin Berbodeckan Gotong
Rojong.
+ Penguatan Nili Organisast
Dengon begiatan i terwubdoya trmsparessi dan
erjama yang baik antara para pegavwa sesuai denzan

motto: melayant, profesions] dan tempercaya

Keputm )

Peoatan agan o peminjaman dan pengembatian dokuamen warkaldan buky tnah

Penyelesaian Kesiatan Catatan Conching Wakto dan Media Coaching

+ Tahapan Kegiatan

Persetupan, masokan dan saran mentor sera housep
fekat coe e
+ Keterkaitan Substan Mata Pelatihan
lm kegiatan berkonsobtost dengan mentor tesebnt demi
puelkuknan pertaikan tiada benti (berorientasipelayanan),
ik weoplabgnadkana ewenang jobatan (kuntabel),
melaksamkan tuges dengan bnalfes tecbadk (Kompeten),
pembengua lingkuogen kera yang bondusif (harmonis),
ek dalambekera sama vatok menshasikan il e
Talaboratif)
el eatan akan mencar peafuranfeckt erebot
demi mebdnkan perhelcan tiada beati (herorientes
pelayanan),  mebbsakan  hgs densm
bertngmagiawab  (akuntahel,  meninglatian
bompetenst dir - (hompeten), memegang femys
undang-uodang (loval) memestadkan dit dengan
perutelan (adapif)
dalm kegioten memunta saran dan mustan sertazn
meator dem melkukvan pechakan tda benti
(herorientasi pelayanan), fiek meayalahevaakan

1. Konsulasidengon mentor

1 Merencanaken beofuk desai bagan

3. Diskusi dengan teman ator

4. Pentmatan baganahue
o Output Kegiatan

Bagan alor peminaman don pengembalinn dokmen

warkah dan bk asgh
+ Keterkaitan Substansi Mata Pelatban
o kegatan berkonsutost dengan meator et dems
melauktan pertaiken tiada beati (herorientasipelayanan),
iddk menyrlhuonkana wewenang jabotan (skuntabel)
melibamkan tugss dengan kualits ferbak (Kompeten),
membangn ngkuogan kena yang bondusif (harmonis),
et dalsmbeberja soma uatuk menghesilian i tonhah
(lolabaratf)
(ol egiaton merencanscan beatul: desam demn memabom
ran memenuhi kebotoban pegawi berorientasi pelavanan),
mebbamban fugm e cemmt  (aluntobel),
elaksamkan fuga

g bt tebak  (Rompeten),
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weshuga e )

fhlam beoufin bendshut dengan feman bastor demi

mebbamkon fgs dengan bnalas tertad: (hompeten)
mewembangtn It (adapdf,  membenma

Imskuazan keea vang konduef (harmonss), euka dalm

heker soma otk meogfslkan s e folabarati)

flm Eesafin membuat ben dem Eebufuban stansi
eraicatas peavanan), e bsaraiangas dengan ermat
akuntabe], melikvambon fogss deapmn e tebalk

(Eoumpeten), mengehanchan e (adapt)

+ Eonrribu trkadap Vi dan M Organieas
Dewgn o begtln i semai demmn vl
Keneaterin ATRBPN Tervupiduya Peostun Ruang
i Peogelolian Pertmbn vanp Tempercama dm
Bersondar Deaia doam Melayani Masaekat nae
Mendutmn Tereapays Endoresis Ma vane Bedmlat
Minigi dn Beepeledn Bertndskon Gotong
Tong

+ Penguatan N Organisas

Karta Bimbingan Aktualias Coaching

Nama STl

NP 19961 1122022042001

Unit Reg - Kantor Petonahen Kabupaten Sobk
T Anals ko Petanahun

[ : Behimtertibaya pengadministrasitn perminjaman dan pengenbaliz dokvmen warkah den buknstansh di Kantor Pertanahan

Kabmpaten Sk

Gamsan - Pembuatan pengadminitrasian peminiomen dan pengembalian dokunen warkah den bul tanah menppunskan google deve

sttty pembuatan bagan ahr penmnjanuan dan pengenthalian doknanen warkahdan ok tansh i Kaotor Pertanshan Rabupaten

Solok

Rematan3 Pengummpulan data peminjonan dan pensemubalien dofmen warkah dan bk tanah

Dengan adanya kegiatan ini terwupdaya mstansi yang

il menyalbeuoakan jabaten, tramsparn  dan
kolaboratif sesama pegawai

Penyelesaizn Kegiatan

Catatan Coacling

Parad Coach

+ Tihapan Kegistan
. Konsolesidengan mentor
1. Mengumpolcen data pemnjaman dan pengembalia yang tebh ada
3. Diskosi dengan teman kamtor
4, Memuat relapan data

+ Output Kegiatan
Rekapan Data (M. Excell)
+ Keterkaitan Substans Mata Pelatiban

!
Lldalam kegiatan berkonwbasi cengan mentor pemlis melaknkan

perbadan  tida  benti  (berorientasi  pelayanan),  tidek
menyalahguaakan wewemang jabatan (tluntabel), melaksenslan togas
dengan kualitss terhal (Kompeten), membangn lingbungan keri yang
ondusif (harmonis), terbuka dalam bekera sama vk menghasilkan
1ula fambal (Ko laboratif

1.2 dalam Fegintan menguapullan data pemlis melakukan perbadkan fiada
benti (herorientasi- pelayaman), melabnkan ftogas dengan cernat
(alountahel), melaksanakan fugas dengan kalitas terhak (kompeten).

1.3 dalam egistan berdisknsi denpan teman kantor pemnls melaksamban
ugas dengan kualitas tebadk (koumpeten), mengembangkan kreatftas
(adapif), membangun Hngkvagan kerja yang kondusif (harmonis),
feituks dalem bebers samm uofuk menshasiln wlai tambeh
(kolaboratif)

14 Dalam kegitan membuat rebapan data pemulis melaknkean perbaikan
tida hent (berorientas pelryaman), melaknken fugss dengan cermat
(akountabel), melaksanakan fugas dengan kaltas terhak (Kompeten).

disehutkn
brp banyak
dokumen
arkafinya
mha
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+ Kantribus erhadap Vi s Organcas
Deazan adamys begtn i sesua dengan visi Kenenten ATRBEN
Terwuudeys Penaaan Reaee i Pengelloan Portaatn v Teercara
dn Besdr Dot dabm Mebyan Moot vank Meatuimas
Teneapu ndeoesa Map vanp Berdmlat Mond don Beteooadin
Berandedon Gotonz e

+ Penguatun Nii Crgmnisas
Dl ket oo oo, ol sama et

Gagasin

Kartu Bimbingan Aktualisasi Coach

N Sai Vhlan

1996 11122022042001

Unit Kerja - Kantor Pertanahan Kabupaten Solok
Tabtan - Anali Hukum Petansban

Behntetbyapengadninstsin e i el G ks ekt Ko et

Kabupaten Sokok

 Penibuatan pengadminisrasian peminjaman den pengemibalian dolmen warkah den bl tansh menggumaban googl drfve

serta penibuaten bagan alr penunjomnan dan pengembalian dokumen warkah dan buk tanah i Kantor Petanahen Kabupaten

Solok

Kegintand - Menyiapkan Google Drive dan Mengentri Data

Google Drme
+ Keterkaitan Substansi Mata Pelatihan

11Dalem kegintan berkomsulasi dengan meator tersebut pemiis
melakokuan perbaikan tiady beoti (berorientasi pelayanan], tidak
menyalahguoakana wewenang jabatan (akuntabel), melaksanakan
tugas dengan kualitas terbaik (Kompeten), membangua lingknogsn
kerja yang kondusif (harmonis). terbuka dalam bekerja sama vank
menghasilkan ailn tambah (olaberatif)

1.2 Dalam kegiatan pemilis menbuat google drive penulis memembi
kebutuhan instansi (herorientasi pelayanan), mensguaakan kekayzan
dan barang milk tezara secara efét dan efisien (akuntabel),
enjaab tantangan yaag selah berubah (ompeten), terus berinovasi
(adaptif),

1.3 Dalam kegiaten mengentri data ke google drive penulis memembi
Febutuban fnstansi (erorientast pelayanan), tidak senyalabaunakan
kewenanzan (akuntabel), melaksanakan fogas denzan bualitas terbadk
(kompeten). menjawab tantangan (adapif)

+ Kontribusi terhadap Visi Misi Organisasi

Dengan adanya kegiatan ini sesvat dengan visi Kementerian ATRBEN

Termpdnya Penstazn Ruang dan Pengelolan Pertamshan yang

Terpercay dan Berstandar Duaia dalam Melayani Masyarakat vafuk

dentery ada shyk

brp?

Poplaifegits ) Cat ‘f'fjf _Cogd]mg L_Pam“th
Hbpuigta Ut out put ink
1. Konsulsidengen netor Ly . ‘
\ Mg odrive nya bisa
3, Meogeesd yug e G ke oo e idtu”skan‘ s
o mahygsdh

Mendobuag Tercapainya Indonesia Ma yang Beedalat, Mandii don
Berkepribadian Berlandaskan Gotong Royong.

+ Penguatan Nili Organisasi
Dl kegistn in terwuudaya pegawad yang cakep digtal tew St
ASN, kerjsama antar pegmvl
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Kartu Bimbingan Aktualisasi Coach

Nama Sani Wlan
NP 199611122022042001
UnitKerjg - Kaator Pertanahan Kabupaten Solok
Tabatwn  : Aualis Hubom Pertomaban
[in - Behum tertibaya pengad ian peminjanan dan pengembalian doknmen warksh dan bulw tanah i Kantor Pertanahan
Katupaten Solok
Gagassn  : Pembuatan pengadministrasian peminjaman dan pengembalian dokumen warkah dan buku tanah menggunakan google drive
sérta pembuatan bagan alur peminyaman dan pengembalian dokumen warkah dan bukn tansh di Kantor Pertanahan Kabupaten
Solok
Kegiatan 3 Sosialisasi ke pegawai warkah mengenai penggunzan google drive dan pemberian google drive
Penyelecaian Kegiatan Catatan Coaching Paraf Coach
+ Tahapan Kegiatan
1. Konsuktasi dengan mentor
2. Melakukan sosialisasi dengan pegawai warkah C
3. Memberikan google drive ke pegawai warksh
T

+ Quput
Sosilises don penvershan google deve
+ Keterkaitan Substand Mata Pelathan

11 Doy begiaan koot kepads meor pennls melsbukan petadkan
tada beeti (bevoreatast pelavanan). mebinkn tugs densan e
(aluntabel), mebivksn g deagan bualtes tectadk (Fompeten),
nembangun nskuazin kena vang koodsi (harmenis). menags nama
ok stans (ol vtk o beeryaa vank meghaclian i
{amihah (olaburad)

12 Dalam begisten sosiabiasi ke pegaval pemlis mememdi bebotuhan
pezmiat (berorientasi pegamal) melksanaban g engan e
(alnntabel), membanry oran bin belajer (hompeten), membanmy rekan
kerp memahams penggunaannys (Rarmonss) teooka delim beker sema
noruk el el tambah (kolabarati)

13Dabim kegian memberin googk drie ke pesmwar warkah demi
menem kebonden peswel warkah (berorientasi pelavanan). tidak
nenpalabenoaian pbatan (abuntabel). memberkan kesengatan kepada
ik b vk bekoetribos (olaborat)

+ Kontribusi terhadap Viei Mis Organisast
Dengan admya begatin oo seswai denean vt Keeaternn ATRBEN
Terwupdaya Penstusn Ruang dan Penseblaan Pertanabon yane Terpercara

Utk keterkaitan

slibstansi map
benar ditulisk

gl sdh
perlaku

dr nilainya, tapi dihub

g tahapan kegiatan yg

dllakukan, mis
saal berkonsu
tlengan mentc

mengusulkn utk

mengelola wa
dengan pengq
teknologi, sy b
melakukan pe
tiada henti

il !

anya
fasi
[ 53)a

rkak
Unaan
erusana
Ihalkan

L 3

dan Berstandar Dunia dalam Melayani Masyarakat untuk Mendulmng
Tercapamya Indonesia Maju yang Berdaulat, Mandwi, dan Berkepribadian

Berlandaskan Gotong Fovong

Penguatan Nilai Organisasi

Dalam kegiatan ini terwujudnya efeltifitas dan efisiensi demi kepuasan

pegawai dan masyarakat
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Lampiran 4: Evidence Bagan Alur Peminjaman dan Pengembalian serta Google Drive

beserta Pengentrian Data

Bagan Alur Peminjaman dan Pengembalian Dokumen Warkah dan Buku Tanah

Bagan Alur Peminjaman Dokumen Warkah
dan Buku Tanah di Kantor Pertanahan Kab. Solok

2 »<: Meminta Izin .
Petugas yang Mengunjungi 1~ Peminjaman Al
Berkepentingan | ceseeeeme Ruang Warkah ¢ e Petugas : '7 h

-
Pencatatan Dokufmen | ecoessss——
yang akan dipinjam

- SELESAI -

Bagan Alur Pengembalian Dokumen Warkah
dan Buku Tanah di Kantor Pertanahan Kab. Solok

A

éP t Mengembalikan _
etugas yang Mengunjungi D
Berkepentingan emsseme Ruang Warkah

0
0
U

ke Bundlenya

s
oE—— Pengembalian Dokumen H%
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Akun Google Drive dan Pengetrian Data

« - C & drive.google.com/drive/my-drive = ow O @ :
G Gmail B YouTube ¥ Maps

A Drive Q. Telusuri di Drive 7 @ & m o
F saru Drive Saya - B o -

+ [B orivesaya

bm e Tempat untuk semua file Anda

2}, Dibagikan kepada saya +
©  Terbaru Google Dokumen, Spreadsheet, Slide, dan banyak lagi File Microsoft Office dan ratusan lainnya (1)
- =] [=] B o
orbintang
W sampah
Anda dapat menarik file atau folder langsung ke Drive
& Ponyimpanan

0 byte darl 15 GB telah
digunakan

Beli penyimpanan

€& > C @& drivegoogle.com/drive/u/0/my-drive

B
%
=}
(-}

G Gmai €W vouTube B¥ Maps

&S Drive Q  searchin Drive e @ © = @
F vew My Drive - B © =
v @ i Files Name a
» OO Computers | o

22, Shared with me

@©  recent

£ -+
¢  Stared
f
[ Trash : - ‘
E3 oaftar Peminjaman dan P...
™  storage

275 KB of 16 GB used

Buy storage

Daftar Peminjaman dan PengembalianD.. @&
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G Gmai

C @ docs.google.com/spreadsheets/d/1X4j_wl_G1vmjlXO4GLtUipiFFcDbxZ/editégid

O VouTube B¥ Maps

Daftar Peminjaman dan Pengembalian Dokumen Warkah dan Buku Tanah di Kantor Pertanahan Kabupaten Solok Yo

y_at 10:39 AM

File Edit View Insert Format Data Tools Help Lastedit
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| DAFTAR PEMINJAMAN DAN PENGEMBALIAN BUKU TANAH DI KANTOR PERTANAHAN KABUPATEN SOLOK
2
3 | No_ |Tangzal Peminjaman_|Buku Tanah Nagari Pemilik Proses HT Peminjam Keteral <]
a 1 03/01/2022|m 314 TANJUNG BINGKUNG ERIK ILYAN
5 2 03/01/2022|M 354 SANING BAKA AYU STIVANI YUEN 03/01/
5 3 03/01/2022|HT DP 1553/33 SANING BAKA AYU STIVANI YUEN 03/01/ (=]
7 4 03/01/2022 | M 2764 KOTO BARU YURNALIS SPK BLANKO LAMA RINALDO 20/01/
s 5 03/01/2022| M 4276 KOTO BARU AFRIZAL PEMECAHAN RINALDO 12/01/
k] 6 03/01/2022|M 221 ST NAN IV YULIANIS SPK BLANKO LAMA RINALDO 0s/08/ ”
10 7 03/01/2022|B 1455 KOTO BARU PT PINCURAN PENGGABUNGAN RINALDO 18/03/
11 8 03/01/2022|B 1454 KOTO BARU PT PINCURAN PENGGABUNGAN RINALDO 18/03/
12 9 03/01/2022|B 1239 KOTO BARU PT BARODA PEMISAHAN RINALDO 12/01/
13 10 03/01/2022|m 257 KACANG H ADREN SPK BLANKO LANIA RINALDO 20/01/ +
14 11 03/01/2022 | M 1835 ALAHAN PANIANG BAHRIZAL PENMECAHAN RINALDO 26/01/
15 12 03/01/2022|m 5053 KOTO BARU MUHAMMAD PEMECAHAN RINALDO 06/06/
16 13 04/01/2022|M 1174 ST NAN IV SYAFRIZAL JUAL BELI AYU DIANITA 24/03/
7 14 02/01/2022| M 2183 SALAYO ILYAS. JUAL BELI AYU DIANITA 17/01/
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1 16 024/01/2022|M 343 GANTUNG CIRI ERNIDAYATI ROYA 954/2018 AYU DIANITA 12/01/
20 17 04/01/2022|M 160 GAUNG BASRIZAL ROYA 586/2019 AYU DIANITA 12/01/
21 18 04/01/2022|B 03 LAMA ALAHAN PANIANG PT BARODA JONNERI ~
+ BukuTanah -  Warkah = (+] >
&« (&) @ docs.google.com/spreadsheets/d/1X4j_wl_G1vmjIXO4GLtUGipiFFcDbx)Z/edit#gid=356937777 e % = 0 o H
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TANGGAL PEMINJAMAN | WARKAH PEMINJAM KETERANGAN/PENGEMBALIAN | CEKLIS
1|03/01/2022 275-337/88/83 NORA FITRIANI 03/01/2022 [v]
2|03/01/2022 4612/2019 AYU STIVANI YUEN [v]
3|04/01/2022 251-300/95 AYU STIVANI YUEN [~]
4|04f01/2022 501-551/80/81 AYU STIVANI YUEN [~]
5|04/01/2022 836-859/97 JONMERI 05/01/2022 [v]
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14| 06/01/2022 456-457/2007 JONNERI 05/01/2022 [v]
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