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BAB |
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Seperti yang disebutkan dalam Undang-Undang No. 5 tahun 2014 tentang Aparatur
Sipil Negara, “Aparatur Sipil Negara yang selanjutnya disingkat ASN adalah profesi bagi
pegawai negeri sipil dan pegawai pemerintah dengan perjanjian kerja yang bekerja pada
instansi pemerintah.” Dalam peraturan tersebut juga disebutkan bahwa ASN terdiri dari

Pegawai Negeri Sipil (PNS) dan Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja (PPPK).

Sebelum diangkat menjadi PNS, calon PNS atau disebut CPNS wajib menjalani
masa prajabatan dimana selama itu intansi wajib memberi pelatihan dasar bagi para CPNS.
Hal itu disebutkan dalam Peraturan Lembaga Administrasi Negara Nomor 1 Tahun 2021
tentang Pelatihan Dasar Calon Pegawai Negeri Sipil. Selain itu, disebutkan pula bahwa
tujuan Pelatihan Dasar (Latsar) CPNS ini yaitu untuk mengembangkan kompetensi CPNS

yang dilakukan secara terintegrasi.

Pelatihan dasar (Latsar) CPNS Kementerian ATR/BPN ini dilaksanakan dalam
bentuk Blended Learning yang terdiri dari Pelatihan Mandiri, Distance Learning, dan
pembelajaran klasikal di tempat penyelenggaraan Pelatihan Dasar CPNS. Di dalam

Distance Learning sendiri terdiri dari e-learning dan aktualisasi.

Untuk melaksanakan aktualisasi dibutuhkan sebuah rancangan yang selanjutnya
akan disebut Rancangan Aktualisasi. Rancangan aktualisasi memuat isu
permasalahan pada unit kerja, gagasan kreatif yang dapat diusulkan untuk memecahkan
isu, tahapan kegiatan, hingga bentuk pengaktualisasian dari kegiatan dalam rangka
penyelesaian isu. Setelah melakukan analisis isu dengan menggunakan teknik tapisan isu
USG, penulis akan mengangkat isu yang terpilih yaitu “Kurang optimalnya pengumpulan
dan perekapan dokumen pendukung DUPAK di Inspektorat Wilayah IV”. Penulis akan
menulis Rancangan Aktualisasi dengan judul “Pengoptimalan Pengumpulan dan
Perekapan Dokumen Pendukung Dupak di Inspektorat Wilayah 1V Menggunakan Google
Sites.”

11



1.2 Tujuan

Rancangan Aktualisasi ini dibuat sebagai rencana aktualisasi dimana dimuat isu-
isu yang ada di intansi dan dampaknya apabila tidak segera ditangani. Dari isu-isu tersebut
dicari satu isu utama yang nantinya akan dicarikan gagasan pemecahan masalahnya dimana
akan diwujudkan dalam kegiatan terbagi menjadi beberapa tahapan kegiatan. Melalui
berbagai tahapan kegiatan tersebut akan menghasilakn output yang dapat menjadi solusi
atas isu yang dipilih. Rancangan Aktualisasi ini dikaitkan dengan substansi materi Agenda
Il yaitu nilai-nilai dasar ASN, BerAKHLAK, serta Agenda Il yaitu Manajemen ASN dan
Smart ASN.

1.3 Ruang Lingkup
Dalam penyusunan Rancangan Aktualisasi ini penulis membatasi ruang lingkup isu
yang ada di Inspektorat Wilayah IV Kementerian ATR/BPN. Selain itu data dan fakta yang

digunakan yaitu semester kedua tahun 2022 atau dari bulan Juli hingga November 2022.

1.4 Visi dan Misi

Kementerian Agraria dan Tata Ruang/Badan Pertanahan Nasional menetapkan Visi
dan Misi untuk mendukung pencapaian Visi dan Misi Presiden yang tertuang dalam
RPJMN. Visi Kementerian Agraria dan Tata Ruang/Badan Pertanahan Nasional selama

lima tahun ke depan adalah :

“Terwujudnya Penataan Ruang dan Pengelolaan Pertanahan yang Terpercaya dan
Berstandar Dunia dalam Melayani Masyarakat untuk Mendukung Tercapainya
“Indonesia Maju yang Berdaulat, Mandiri dan Berkepribadian Berlandaskan Gotong

Royong.”

Untuk mencapai visi tersebut, berdasarkan mandat Kementerian Agraria dan Tata
Ruang/Badan Pertanahan Nasional dijalankan melalui 2 Misi dengan uraian sebagai
berikut :

1. Menyelenggarakan Penataan Ruang dan Pengelolaan Pertanahan yang

Produktif, Berkelanjutan, dan Berkeadilan.
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2. Menyelenggarakan Pelayanan Pertanahan dan Penataan Ruang yang Berstandar

Dunia.

1.5 Tugas dan Fungsi
Dalam Peraturan Menteri Agraria dan Tata Ruang/Kepala Badan Pertanahan
Nasional Nomor 16 Tahun 2020 tentang Organisasi dan Tata Kerja Kementerian Agraria
dan Tata Ruang/Badan Pertanahan Nasional, disebutkan bahwa Kementerian Agraria dan
Tata Ruang/Badan Pertanahan Nasional mempunyai tugas menyelenggarakan urusan
pemerintahan di bidang agraria/pertanahan dan tata ruang untuk membantu Presiden dalam

menyelenggarakan pemerintahan negara.

Dalam melaksanakan tugasnya, seperti yang disebutkan pada Peraturan Menteri
Agraria dan Tata Ruang/Kepala Badan Pertanahan Nasional Nomor 16 Tahun 2020 tentang
Organisasi dan Tata Kerja Kementerian Agraria dan Tata Ruang/ Badan Pertanahan

Nasional, Kementerian ATR menyelenggarakan fungsi:

a. perumusan, penetapan, dan pelaksanaan kebijakan di bidang tata ruang, survei dan
pemetaan pertanahan dan ruang, penetapan hak dan pendaftaran tanah, penataan
agraria, pengadaan tanah dan pengembangan pertanahan, pengendalian dan
penertiban tanah dan ruang, serta penanganan sengketa dan konflik pertanahan;

b. koordinasi pelaksanaan tugas, pembinaan dan pemberian dukungan administrasi
kepada seluruh unsur organisasi di lingkungan Kementerian Agraria dan Tata
Ruang/Badan Pertanahan Nasional;

c. pengelolaan barang milik/kekayaan negara yang menjadi tanggung jawab
Kementerian Agraria dan Tata Ruang/Badan Pertanahan Nasional;

d. pengawasan atas pelaksanaan tugas di lingkungan Kementerian Agraria dan Tata
Ruang/Badan Pertanahan Nasional;

e. pelaksanaan bimbingan teknis dan supervisi atas pelaksanaan urusan Kementerian
Agraria dan Tata Ruang/Badan Pertanahan Nasional di daerah; dan

f. pelaksanaan dukungan yang bersifat substantif kepada seluruh unsur organisasi di
lingkungan Kementerian Agraria dan Tata Ruang/Badan Pertanahan Nasional.
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Berdasarkan Peraturan Menteri Agraria dan Tata Ruang / Kepala Badan Pertanahan
Nasional Nomor 16 Tahun 2020 tentang Organisasi dan Tata Kerja Kementerian Agraria

dan Tata Ruang/ Badan Pertanahan Nasional, Itjen menyelenggarakan fungsi:

a. penyusunan kebijakan teknis pengawasan internal di lingkungan Kementerian
Agraria dan Tata Ruang/Badan Pertanahan Nasional,

b. pelaksanaan pengawasan intern di lingkungan Kementerian Agraria dan Tata
Ruang/Badan Pertanahan Nasional terhadap kinerja dan keuangan melalui audit,
reviu, evaluasi, pemantauan, dan kegiatan pengawasan lainnya;

c. pelaksanaan pengawasan untuk tujuan tertentu atas penugasan Menteri/Kepala;

d. penyusunan laporan hasil pengawasan di lingkungan Kementerian Agraria dan Tata
Ruang/Badan Pertanahan Nasional;

e. pelaksanaan administrasi Itjen; dan

f. pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Menteri/Kepala.

Dalam Peraturan Menteri Agraria dan Tata Ruang/Kepala Badan Pertanahan
Nasional Nomor 16 Tahun 2020 tentang Organisasi dan Tata Kerja Kementerian Agraria
dan Tata Ruang/Badan Pertanahan Nasional, juga disebutkan bahwa Inspektorat Wilayah

IV menyelenggarakan fungsi:

a. penyiapan penyusunan kebijakan terkait pengawasan intern di Inspektorat Wilayah
V;

b. penyusunan rencana dan program pengawasan di Inspektorat Wilayah 1V;

c. pelaksanaan pengawasan internal terhadap kinerja dan keuangan melalui audit,
reviu, pemantauan, dan kegiatan pengawasan lainnya di Inspektorat Wilayah 1V;

d. pemantauan, pendampingan dan pelaksanaan koordinasi terhadap penyelesaian
tindak lanjut rekomendasi hasil pemeriksaan internal dan eksternal pada bidang
tugas Inspektorat Wilayah 1V;

e. pelaksanaan fungsi-fungsi kerja sama, pendampingan, penjaminan mutu dan
bentuk-bentuk koordinasi lainnya baik dengan unit investigasi di Itjen maupun
pihak-pihak terkait lainnya dalam penanganan kasus dan permasalahan pertanahan

dan tata ruang;
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f. pelaksanaan fungsi asistensi, sosialisasi dan konsultasi bidang pengawasan terkait

bidang tugas Inspektorat Wilayah IV;

g. pemberian keterangan ahli dalam persidangan di pengadilan dan pelaksanaan kajian

terhadap peraturan perundang-undangan dan ketentuan lainnya termasuk yang

terkait dengan bidang tugas Inspektorat Wilayah 1V;

h. penyusunan laporan hasil pengawasan dan laporan kinerja di Inspektorat Wilayah

IV; dan

i. pelaksanaan urusan tata usaha dan rumah tangga Inspektorat Wilayah IV.

1.6 Struktur Organisasi

Gambar 1. 1 Bagan Susunan Organisasi Inspektorat Jenderal Kementerian ATR/BPN

BAGAN SUSUNAN ORGANISASI
INSPEKTORAT JENDERAL

KEMENTERIAN AGRARIA DAN TATA RUANG/BADAN PERTANAHAN NASIONAL

INSPEKTORAT JENDERAL

SEKRETARIAT
INSPEKTORAT

JENDERAL

-

INSPEKTORAT
WILAYAH I

INSPEKTORAT
WILAYAH II

INSPEKTORAT
WILAYAH IIT

INSPEKTORAT
WILAYAH IV

INSPEKTORAT
BIDANG
INVESTIGASI
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Gambar 1. 2 Struktur Organisasi Inspektorat Wilayah 1V

Inspektur Wilayah
Drs. Kintot Eko Baskoro,

Kasubbag Tata Usaha
Tis Rismawati, S.IR, M.5i,, ———

RMO.

PPNPN
Chairani, 5.Ak.

PPNPN
Rayi Jancko Giras, S.M.

Auditor Madya
Asri Harsodewi, S.5iT.

Auditor Madya
Tiss Riz Saraswati, 5.A.P,
M.H., CRMO., CRMP.

Analis Pengawasan
Putri Lesthia Kertapati, S.E.

Analis Pengawasan
Manase Daniel Binsar, 5.T.

Analis Pengawasan
Stanley Purbonegoro, S.E..

Analis Pengawasan
Shalahuddin Al Ayoubi, S.H.,
M.Kn.

Auditor Muda
Duwi Lestari, S.E., CRMQ.,
CRMP.

Auditor Muda
Hamriadi, S.Kom.

Auditor Muda
Thsan Kurniawan, S.E.

Auditor Pertama
Sabilillah Nurkalista, S.T.

Auditor Pertama
Yosafat Sahat Marisi
Sihombing, §.Kom,

Auditor Pelaksana
Eren Senowinoto, A.Md.Ak.

Auditor Pelaksana
Fadel Muhammad Hidayat,
AMd.Ak.

Auditor Pelaksana
Adetiza Nahari Lintang Nur
Afowwu, A Md Ak

Auditor Pelaksana
Aocron Sulistyono, A Md Kom.

Auditor Pelaksana
Chofifah Sinta Dewi, A

LA

Auditor Pelaksana
Cristy Hawa Bonana Turnip

Md.

Auditor Pelaksana
Devite Anggi Surbalkti,
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Auditor Pelaksana
Mor

Auditor Pelaksana
afitri, Muhammad Firza Noor
Rahman,

Kirana Dewi,

d Ak AM

Auditor Pelaksana
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BAB Il
RANCANGAN AKTUALISASI

2.1 Identifikasi dan Deskripsi Isu

a. Belum efektifnya cara perhitungan angka kredit di Inspektorat Wilayah 1V
Untuk menghasilkan angka kredit perlu perhitungan dengan cara-cara tertentu.
Jika dihitung secara manual maka akan memperlama waktu perhitungan, sehingga
kurang efektif dan efisien. Maka dari itu diperlukan tools atau alat untuk membantu
dalam perhitungan angka kredit. Berdasarkan diskusi dengan mentor yang merupakan
salah satu auditor di Inspektorat Wilayah 1V, tools perhitungan angka kredit ini masih

dimiliki oleh eksternal, yaitu aplikasi Sibijak.

Gambar 2. 1 Screenshoot Aplikasi Sibijak

SIBIJAK

Masuk ke halaman Portal

Perlu menyetorkan NIP untuk penggunaannya. Akan lebih efektif jika
mempunyai aplikasi perhitungan angka kredit untuk internal yang mudah diakses oleh
siapa saja. Apabila sudah memiliki alat perhitungan angka kredit sendiri, tidak perlu
bergantung kepada pihak eksternal dan bebas akses sehingga dalam menghitung angka
kredit akan lebih dimudahkan.
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Tabel 2. 1 Matriks Identiikasi Isu |

Kondisi Saat Ini

Kondisi Yang Optimal

Manajemen ASN dan Smart ASN

Perhitungan  angka
kredit masih
menggunakan

aplikasi milik pihak

eksternal

Perhitungan
kredit

aplikasi milik internal

angka
menggunakan
yang dapat diakses
bersama dengan

mudah

Manajemen ASN :

Pengoptimalan perhitungan angka
kredit mencerminkan manajemen
ASN yang efektif dan efisien

Smart ASN :
Pemanfaatan untuk
kredit

mencerminkan literasi digital

aplikasi

perhitungan angka

b. Belum sistematisnya penjadwalan kegiatan di Inspektorat Wilayah 1V

Dalam pembuatan surat tugas terkadang tidak memperhatikan jadwal yang ada

sehingga bisa jadi terdapat tumpang tindih antara jadwal yang satu dengan yang

lainnya. Selain itu sifat manusia yang mudah lupa terkadang membuat jadwal yang

seharusnya dipersiapkan jauh hari menjadi dipersiapkan dalam waktu dekat sehingga

kurang maksimal.

Gambar 2. 2 Screenshoot Spreadsheet Kontrol Surat Tugas 2022 Beserta Tanggal Pelaksanaan

00. KONTROL SURAT TUGAS 2022 w & e

= o |

File Edit Tampilan Data Alat Bantuan Terakhir diedit beberapa detik lalu oleh Inspekiorat Wilayah 4
B Y+ 90% -~ RONELEILEIRS
- 1. Asri Harsodew
B E F H
tanggal pelaksanaan
No URAIAN KEGIATAN NO. 5T TANGGAL ST PELAKSANA R Jumilah Hari
awal selesai
Melakukan Validasi Tindak Lanjut Laporan Hasil Audit
2 |Tujuan Tertentu di lingkungan Kantor Wilayah BPN Provinsi 02/5T-000.44.KU.03.04/1/2022 04 Januari 2022 10 Januari 2022 14 Januari 2022 5 Hari Kerja
Jambi
Melakukan Validasi Tindak Lanjut Laporan Hasil Audit 1. Tias Ria Saraswati
3 |Kinerja di lingkungan Kantor Wilayah BPN Provinsi Papua 03/5T-900.44 KU.03.04/1/2022 04 Januari 2022 2. |hsan Kurniawan 10 Januari 2022 14 Januari 2022 5 Hari Kerja
Barat 3. Eren Senowinoto
1. Tias Ria Saraswati
Melakukan Validasi Tindsk Lanjut Laporan Hasil Audit S Do e
4 |Tujuan Tertentu di lingkungan Kantor Wilayah BPN Provinsi 04/5T-500 44 KU 03.04/1/2022 04 Januari 2022 . . 10 Januari 2022 14 Januari 2022 5 Hari Kerja
Papua Barat 3. Manase Daniel Binsar
° 4 Fadel Muhammad Hidayat
Melaksanakan Kegiztan Pendampingan Penyusunan | thsan Kurniawan
Laporan Keuangan Tshun 2022 Kementerian Agraria dan . o . X . .
5 | N o 05/5T-900.44 PW.04.04/1/2022 05 Januari 2022 [2. Manase Daniel Binsar 10 Januari 2022 13 Januari 2022 4 Hari Kerja
ata Ruang/Badan Pertanahan Nasional di lingkungan 3 Ravt Jancks Ciras
Kantar Wilayah BPN Provinsi Gorontalo Vi
Leporen Kebongen Tahun 2022 Kemenaran Aarori don 3 der arsodews
5 |7 - uﬁ & - & 06/5T-900.44 PW.04.04//2022 05 Januari 2022  |2. Eren Senowinoto 10 Januari 2022 13 Januari 2022 4 Hari Kerja
ata Ruang/Badan Pertanahan Nasional di Lingkungan 3 radel Mt f
Kantor Wilayah 8PN Provinsi Kepulauan Riau acel Muhamma
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Akan lebih baik jika ada penjadwalan sistematis secara digital sehingga
meminimalkan adanya tumpang tindih kegiatan. Selain itu jika dibuat digital maka
dalam hal akses akan lebih mudah.

Berdasarkan pengamatan pribadi dan diskusi dengan mentor, sistem
penjadwalan sistematis secara digital memang belum diterapkan karena belum ada.

Jadi, penjadwalan belum tersistematis.

Tabel 2. 2 Matriks Identifikasi Isu 2

Kondisi Saat Ini | Kondisi Yang Optimal | Manajemen ASN dan Smart ASN

Kegiatan di | Tersistematisnya Manajemen ASN :

Inspektorat Wilayah | jadwal kegiatan di | Jadwal kegiatan yang sistematis
IV belum terjadwal | Inspektorat Wilayah | mempermudah persiapan kegiatan
secara sistematis v maupun  pelaksanaan  kegiatan
sehingga berjalan secara efektif
dan efisien

Smart ASN :

Pemanfaatan kalender digital
untuk  penjadwalan  kegiatan
mencerminkan digitals skill dalam

dunia pekerjaan

c. Kurang optimalnya pengumpulan dan perekapan dokumen pendukung DUPAK di
Inspektorat Wilayah 1V

Berdasarkan pengamatan pribadi dan diskusi dengan mentor yang merupakan

salah satu auditor di Inspektorat Wilayah 1V, pengarsipan dokumen pendukung

DUPAK masih belum optimal. Pengarsipan dokumen pendukung DUPAK masih

menggunakan google spreadsheet yang berisi link google drive dan dikelola oleh

pegawai subbagian TU wilayah. Dimana sebenarnya google spreadsheet tersebut

sebenarnya adalah kontrol ST, bukan khusus arsip dokumen pendukung DUPAK.
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Gambar 2. 3 Screenshoot Kontrol Surat Tugas Beserta Link

00. KONTROL SURAT TUGAS 2022 W&o @ 5 -
File Edit Tampilan Data Alat Bantuan
5 v oo - (I
097 -
:] K L N ] P

KARTU KENDALI

No URAIAN KEGIATAN Anggaran Waktu dan
Kartu Penugasan

Surat Tugas

. N Output/Norma Hasil
KKA Sesitjen/Irjen

Melaksanakan Reviu Penyusunan Rencana Kerjs Anggaran | https://drive goosle.com/f
kementerian/Lembaga (RKA-K/L) Tahun 2023 di lingkungan | ile/d/14g|ErmBvEIPOkaEw
Kementerian Agraria dan Tata Ruang/3adan Pertanzhan EtOSCUVWOXoWRPYS/vie
Nasional wlusp=sharing

80

https://drive google co
m/file/d/179rVkbFh|71b
2ArgSsReZudowxtGYEA)

Lview?usp=sharing

Mendampingi Inspektur Wilayah IV dalam rangka Undangan

3

2

Rapst Kerjs Nasionsl Kementerian Agraria dan Tata
Ruang/Badan Pertanahan Nasioinal Tahun 2022

https://drive poogle com/f

ile/d/1a8pPoOEXIrUTaviw

r7nnkyTek2DWVSW N /view
Pusp=sharing

Melakukan Validasi Tindak Lanjut Laporan Hasil Audit
92 82 |Dengan Tujuan Tertentu [Non Kasus) di lingkungan Kantor
Pertanahan Kota Kendari

= SURAT TUGAS ~

Jika ingin mencari salah satu dokumen pendukung misalnya surat tugas, ataupun
norma hasil dan lain-lain maka perlu menanyakannya ke pengelola. Setelahnya perlu
dicari satu persatu di dalam gdrive tersebut. Selain itu tampilan google spreadsheet

yang memuat link cukup memusingkan.

Tabel 2. 3 Matriks Identifikasi Isu 3

Kondisi Saat Ini | Kondisi Yang Optimal | Manajemen ASN dan Smart ASN

Pengumpulan  dan | Dokumen pendukung | Manajemen ASN :

perekapan dokumen | DUPAK memiliki | Dengan optimalnya Pengumpulan

pendukung DUPAK | wadah tersendiri untuk | dan perekapan dokumen

masih belum optimal | pengumpulan dan | pendukung DUPAK  untuk
karena menggunakan | perekapannya kenaikan pangkat dan jabatan
gdrive kontrol surat sesuai asas kesejahteraan pada
tugas manajemen ASN

Smart ASN :
Penggunaan media digital dapat
meningkatkan  efisiensi  dan
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efektivitas dalam Pengumpulan
dan perekapan dokumen
pendukung DUPAK

2.2 Penetapan Core Isu

Analisis Tapisan Isu dapat menggunakan berbagai alat penetapan isu dan salah satu
yang penulis akan gunakan dalam tulisan ini adalah berdasarkan Teknik analisis isu USG
(Urgency, Seriousness, Growth). Urgency yaitu seberapa mendesak suatu isu harus
dibahas, dianalisis dan ditindaklanjuti. Seriousness yaitu seberapa serius suatu isu harus
dibahas dikaitkan dengan akibat yang akan ditimbulkan. Growth yaitu seberapa besar
kemungkinan memburuknya apabila tidak segera ditangani.
Dengan menggunakan teknik USG, penulis melakukan penapisan isu diatas
dengan merangkumnya ke dalam bentuk tabel matriks penilaian. Penilaian dilakukan

menggunakan rentang 1-5 dimana 1 adalah nilai terendah dan 5 adalah nilai tertinggi.

Gambar 2. 4 Screenshoot Hasil Google Form Survei Isu

a Formulir tanpa judul CJ ¢ R @ 9 c m

Pertanyaan  Jawaban @  Setelan

Belum efektifnya perhitungan angka kredit di lingkungan Inspektorat Wilayah IV
ATR/BPN

(URGENCY)
8 jawaban

4

< 2 (25%)
! 1(12,5%) 1(12,5%)

0 (0%
0 " 2 2 4 5

Q sare

Belum efektifnya perhitungan angka kredit di lingkungan Inspektorat Wilayah IV
ATR/BPN

(SERIOUSNESS)

8 jawaban

3(37.5%)
3
Jumisn: 3
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EHS-

Gambar 2. 5 Data Berbentuk Excel Berdasarkan Hasil Survei Google Form

FILE HOME INSERT PAGE LAYOUT FORMULAS DATA REVIEW VIEW ADD-INS FOXITPDF

= Formulir tanpa judul (Jawaban) xls - Excel

e e R =

1. Microsoft account ~

_ o = A .
- a »w === . = - 4 e & AutoSum A.
Arial w0 A A - BewepTed General r E‘d = & o e A d )
e - - - - = . 2. g «n oo Conditional Formatas Cell Insert Delete Format Sort & Find &
" Sromatpame B T U H-[&2-A = B Merge & Centr L Formatting~ Table~ Styles~ - - - € Clear~ Filter + Select =
Clipboard ] Font ] Alignment ] Number ] Styles Cells Editing
AlS - fe
A B C | J K L
Belum Belum Belum Belum Belum Belum Kurang optimalnya | Kurang optimalnya | Kurang optimalnya
efektifnya efektinya efektifnya sistematisnya | sistematisnya | sistematisnya | pengumpulan dan | pengumpulan dan | pengumpulan dan
perhitungan | perhitungan + penjadwal dwial L perekapan perekapan
angka kredit | angka kredit [ angka kredit di | kegiatan di kegiatan di kegiatan di dokumen dokumen dokumen
di lingkungan | di lingkungan | lingkungan lingkungan lingkungan lingkungan | pendukung DUPAK [pendukung DUPAK | pendukung DUPAK
Inspektorat Inspektorat Inspektorat Inspektorat Inspektorat Inspektorat di lingkungan di lingkungan di lingkungan
Wilayah IV Wilayah IV Wilayah IV Wilayah IV Wilayah [V Wilayah IV Inspektarat Inspektorat Inspektorat
ATR/BPN ATR/BPN ATR/BPN ATR/BPN ATR/BPN ATR/BPN Wilayah IV Wilayah IV Wilayah IV
1 |Timestamp Nama (URGENCY) [(SERIOUSNE | (GROWTH) | (URGENCY) |(SERIQUSNE| (GROWTH) ATR/BPN ATR/BPN ATR/BPN
2 | 9/22/2022 11.11.49 Devita Anggi Surbakti 3 2 3 3 4 3 5 4 4
3 | 9/22/2022 11.22 46 sandra 3 2 3 3 4 3 ] 4 5
4 | 9/22/2022 11.22 54 Muhammad Firza Noo 4 4 3 4 3 4 ] ] 4
5 | 9/22/2022 11.25.14 Afuuuu 4 3 4 5 3 3 ] 4 5
6 | 9/22/2022 11.26.04 Aoron Sulistyono 2 1 2 1 2 3 4 3 4
7 | 9/22/2022 11.32.01 Yosafat Sihombing 1 2 2 2 2 2 3 4 4
8 | 9/22/2022 11.45 14 cisty 3 3 3 2 3 3 4 4 4
9 | 9/22/2022 12.11.19 Sabilillah Murkalista 3 3 4 3 3 3 4 4 4
10 |TOTAL 23] 20| 24 23 24 24] 35 32 34‘
" Average 2,875 25| 3 2,875 3 3 4,375 4 4,25
12 Pembulatan 3 3 3 3| 3| 3 4] 4] 4

Tabel 2. 4 Hasil Survei USG di Lingkungan Inspektorat Wilayah IV

No.

Isu

U

S

G

Jumlah

Prioritas

Belum efektifnya cara perhitungan angka
kredit di lingkungan Inspektorat Wilayah IV

ATR/BPN

Belum sistematisnya penjadwalan kegiatan
di lingkungan Inspektorat Wilayah IV

ATR/BPN

Kurang optimalnya pengumpulan dan
perekapan dokumen pendukung DUPAK di
lingkungan  Inspektorat ~ Wilayah IV

ATR/BPN

12
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Berdasarkan hasil survei yang dilakukan terhadap 8 orang pegawai yang ada di
lingkungan Inspektorat Wilayah 1V, maka didapatkan data sebagai berikut:

e Isu 1 total nilai sebanyak 9. Dengan penjabaran :

Urgency : 3+3+4+4+2+1+3+3 = 23/8 = 2,87 (dibulatkan menjadi 3)
Seriousness : 2+2+4+3+1+2+3+3 = 20/8 = 2,5 (dibulatkan menjadi 3)
Growth : 3+3+3+4+2+2+3+4 = 24/8 = 3

e Isu 2 total nilai sebanyak 9. Dengan penjabaran :
Urgency : 3+3+4+5+1+2+2+3 = 23/8 = 2,87 (dibulatkan menjadi 3)
Seriousness  4+4+3+3+2+2+3+3 = 24/8 = 3
Growth : 3+3+4+3+3+2+3+3 = 24/8 = 3

e Isu 3 total nilai sebanyak 12. Dengan penjabaran :
Urgency : 5+5+5+5+4+3+4+4 = 35/8 = 4,37 (dibulatkan menjadi 4)
Seriousness  A+4+5+4+3+4+4+4 = 32/8 = 4
Growth . 4+5+4+5+4+4+4+4 = 32/8 = 4

Berdasarkan alat bantu penapisan isu di atas dapat disimpulkan bahwa isu yang
diangkat adalah “Kurang optimalnya pengumpulan dan perekapan dokumen pendukung
DUPAK di Inspektorat Wilayah I\V”.

Ditinjau dari urgency isu tersebut lumayan tinggi karena harus segera
dilaksanakan agar tidak semakin menumpuknya dokumen pendukung DUPAK yang perlu
dikumpulkan dan direkap. Bahwa dokumen ini merupakan syarat untuk penilaian angka
kredit yang menentukan kenaikan pangkat dan jabatan seorang auditor. Bahwa apabila
bukti pendukung tersebut tidak lengkap maka tidak dapat diberikan penilaian oleh tim
penilai internal maupun yang menginduk kepada instansi pembina yaitu BPKP. Jika

semakin menumpuk maka tingkat kesulitan mencari dokumen yang ada semakin tinggi.

23



Secara seriousness, isu tersebut memiliki nilai tinggi karena setiap pegawai
fungsional pastilah membutuhkan dokumen pendukung DUPAK. Dokumen ini hanya
dapat diajukan dalam kurun waktu 1 semester, apabila dalam semester pengajuan dokumen
tidak lengkap maupun tidak ditemukan maka semester berikutnya tidak dapat diajukan
kembali. Dokumen ini memiliki ruang dan penyimpanan yang terbatas sehingga diperlukan
metode dan teknik penyimpanan yang lebih baik sehingga memudahkan pencarian

berdasarkan nama auditor masing-masing.

Dilihat dari growth, apabila permasalahan tersebut tidak segera ditangani, dengan
menumpuknya dokumen yang perlu dikumpulkan dan direkap seperti yang telah
disebutkan di atas maka risiko tercecer semakin besar, risiko dokumen terselip juga
semakin besar. Kemudahan dalam pengumpulan dokumen pendukung DUPAK juga
memberikan semangat bagi auditor dalam menjalankan tugas dan fungsinya, karena setiap

Surat Tugas yang diperoleh dapat diajukan penilaian secara tepat waktu.

2.3 Analisis Penyebab Core Isu
Analisis isu yang digunakan yaitu melalui pendekatan fishbone. Fishbone Diagram
adalah sebuah diagram yang digunakan untuk mengidentifikasi berbagai penyebab dari
sebuah kejadian atau proses. Diagram pendekatan fishbone juga berupaya memahami
persoalan dengan memetakan isu berdasarkan cabang-cabang terkait. Namun demikian
fishbone diagram atau diagram tulang ikan ini lebih menekankan pada hubungan sebab

akibat. Hasil fishbone diagram dapat dilihat pada gambar di bawah ini.
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Man

Gambar 2. 6 Analisis Fishbone

Method

Pagawai vang Kurang efektifnyz
ilki heban ;zr:umienngar5|pan P —
pendukung DUPAK pengumpulan dzn
perekapan dokumen
pendukung DUPAK
di lingkungan
Belum adanyawadah T
penzumpulan pengumpulandata N ATREP
dolommen DUPAK pendukuns DUPAE
yang efektif dan efisien

Environment

Penyebab Kurang optimalnya pengumpulan dan perekapan dokumen pendukung

DUPAK di Inspektorat Wilayah 1V adalah :

a. Method, Pengarsipan dokumen dilakukan menggunakan link yang masih menumpang
pada google spreadsheet kontrol surat tugas sehingga kurang efektif.

b. Machine, Belum adanya database yang mudah diakses dan memiliki tampilan yang
lebih menarik, serta efektif dan efisien

c. Environtment, Perhitungan DUPAK pegawai dilakukan setiap satu semester dengan
terbatasnya waktu pengumpulan dokumen.

d. Man, Beban kerja auditor yang tinggi di Inspektorat Wilayah 1V sehingga belum
memiliki waktu untuk membuat wadah pengumpulan data dukung yang lebih optimal

dan mudah diakses.
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2.4 Gagasan Pemecahan Isu

Tabel 2. 5 Gagasan Kreatif Menurut Faktornya

Faktor Penyebab Isu

Gagasan Kreatif

Keterkaitan Agenda Il1

tampilan yang lebih menarik, serta

efektif dan efisien

Method : Membuat spreadsheet khusus | Manajemen ASN :

Pengarsipan dokumen dilakukan | untuk dokumen pendukung | Menambah efisiensi

menggunakan link yang masih | DUPAK perekapan dokumen

menumpang pada google pendukung DUPAK secara

spreadsheet kontrol surat tugas tersendiri

sehingga kurang efektif Smart ASN:
Memanfaatkan google
spreadsheet yang
disediakan google dimana
banyak pihak bisa
mengakses secara
bersamaan

Machine : Membuat  google  sites | Manajemen ASN :

Belum adanya aplikasi yang | sebagai wadah pengumpulan | Dengan optimalnya

mudah diakses dan memiliki | data dukung DUPAK Pengumpulan dan
perekapan dokumen

pendukung DUPAK untuk

kenaikan  pangkat dan
jabatan sesuai asas
kesejahteraan pada

manajemen ASN
Smart ASN:
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Penggunaan google sites
dinilai lebih simpel dan
lebih

mudah aksesnya

daripada spreadsheet

Environment :

Perhitungan DUPAK pegawai

dilakukan setiap satu semester
waktu

dengan terbatasnya

pengumpulan dokumen.

Mengumpulkan  dokumen

diperlukan dan

yang
menghitung DUPAK setiap
kali ST dan norma hasil

selesai dan diterima

Manajemen ASN :

Menumbuhkan kebiasaan
baik yaitu disiplin dalam
mengumpulkan dokumen
DUPAK dan menghitung

nilai kredit

Man :

Beban kerja auditor yang tinggi di
Inspektorat Wilayah IV sehingga
belum memiliki waktu untuk
membuat wadah pengumpulan

data dukung yang lebih optimal

dan mudah diakses

Pembuatan aplikasi dengan
bantuan pihak ketiga untuk
mengumpulkan dan merekap
dokumen

pendukung

DUPAK

Manajemen ASN :

Dengan adanya aplikasi
untuk mengumpulkan dan
dokumen

merekap

pendukung DUPAK akan

lebih efektif
Smart ASN:
Memanfaatkan  aplikasi
merupakan salah  satu

implementasi digital skill.
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2.5 Matriks Rancangan Aktualisasi

Tabel 2. 6 Isu Rancangan Aktualisasi

Unit Kerja .| Inspektorat Jenderal Kementerian ATR/BPN Wilayah 1V.

Identifikasi Isu : |1. Belum efektifnya cara perhitungan angka kredit di Inspektorat Wilayah 1V;
2. Belum sistematisnya penjadwalan kegiatan di Inspektorat Wilayah 1V;

3. Kurang optimalnya pengumpulan dan perekapan dokumen pendukung DUPAK di lingkungan
Inspektorat Wilayah 1V.

Isu yang diangkat : | Kurang optimalnya pengumpulan dan perekapan dokumen pendukung DUPAK di Inspektorat
Wilayah 1V
Gagasan Pemecahan Isu : | Membuat google sites sebagai wadah pengumpulan data dukung DUPAK

28




Tabel 2. 7 Matriks Rancangan Aktualisasi

dengan DUPAK

Membuat list data dukung
DUPAK serta crosscheck

kelengkapannya

peraturan yang telah
dikumpulkan;

Loyal: Berpedoman
pada peraturan yang

terkait.

Misi Kementerian

ATR/BPN vyaitu
“Menyelenggarakan
Penataan Ruang dan

Pengelolaan Pertanahan

Output/ Aktualisasi Nilai Kontribusi Terhadap | Penguatan Nilai
No Kegiatan Tahapan Kegiatan
Hasil BerAKHLAK Visi Misi Organisasi Organisasi
1. Mempelajari Konsultasi dengan mentor Akuntabel: Memberikan kontribusi | Memberikan
mengenai apa terkait data apa saja yang Mengumpulkan terhadap Visi penguatan
saja dokumen dapat dijadikan pedoman peraturan yang Kementerian terhadap nilai
pendukung pembuatan google sites dimaksud dari sumber ATR/BPN yaitu organisasi
DUPAK. untuk perekapan dokumen yang dapat “Terwujudnya Penataan | Melayani
List
DUPAK dipertanggungjawabkan; | Ruang dan Pengelolaan | Bentuk langkah
peraturan
Mengumpulkan dan Kompeten: Pertanahan yang awal pelayanan
dan data
mempelajari peraturan- Mempelajari dan Terpercaya dan terbaik, bersikap
dukung
peraturan yang berkaitan berusaha memahami Berstandar Dunia”, serta | sopan dan ramah,
DUPAK

cermat dan teliti;
Profesional
Bentuk
implementasi dari

bekerja sama,
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yang Produktif,
Berkelanjutan, dan

Berkeadilan.”

bekerja cerdas,
tuntas dan
memberikan nilai
tambah;
Terpercaya
Bentuk
implementasi dari
patuh dan taat
pada peraturan
yang telah
ditetapkan sesuai
tugas dan
tanggung jawab

yang diberikan.

Mempelajari
dan Membuat
rancangan

google sites

Konsultasi dengan
mentor terkait apa saja
yang harus dimuat di

google sites tersebut

Catatan
langkah-

langkah

Kompeten: Belajar hal
baru yaitu tentang
pembuatan rancangan

fitur google sites

Memberikan kontribusi
terhadap Visi
Kementerian

ATR/BPN vyaitu

Memberikan
penguatan
terhadap nilai

organisasi
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Mencari tutorial dan
mempelajari pembuatan

google sites

Membuat rancangan

fitur google sites

pembuatan

google sites

Adaptif: Menggunakan
berbagai media
informasi termasuk
media sosial untuk
mencari tutorial
pembuatan google sites
Kolaboratif :
Berdiskusi dengan rekan
di luar instansi tentang
cara pembuatan google

sites

“Terwujudnya Penataan
Ruang dan Pengelolaan
Pertanahan yang
Terpercaya dan
Berstandar Dunia”, serta

Misi Kementerian

ATR/BPN vyaitu
“Menyelenggarakan
Penataan Ruang dan
Pengelolaan Pertanahan
yang Produktif,
Berkelanjutan, dan

Berkeadilan.”

Melayani

Bentuk langkah
awal pelayanan
terbaik, bersikap
sopan dan ramah,
cermat dan teliti;
Profesional
Bentuk
implementasi dari
bekerja sama,
bekerja cerdas,
tuntas dan
memberikan nilai
tambah;
Terpercaya
Bentuk
implementasi dari

patuh dan taat
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pada peraturan
yang telah
ditetapkan sesuai
tugas dan
tanggung jawab

yang diberikan.

Pembuatan
email khusus
dan draft google

sites

Konsultasi dengan
mentor terkait identitas

email yang akan dibuat

Membuat email khusus
akun google untuk

membuat google sites

Menyiapkan google drive
untuk menampung data-
data seperti data dukung,
kartu kendali, peraturan

dan lain-lain

Email,
google drive,
dan draft

google sites

Akuntabel: Data-data
yang dimuat dapat
dipertanggungjawabkan;
Kompeten: Membuat
draft google sites
berdasarkan apa yang
sudah dipelajari

Lovyal: Ikut
berkontribusi untuk
mempercepat

transformasi digital

Memberikan kontribusi
terhadap Visi
Kementerian
ATR/BPN vyaitu
“Terwujudnya Penataan
Ruang dan Pengelolaan
Pertanahan yang
Terpercaya dan
Berstandar Dunia”, serta

Misi Kementerian

ATR/BPN vyaitu

Memberikan
penguatan
terhadap nilai
organisasi
Melayani
Bentuk langkah
awal pelayanan
terbaik, bersikap
sopan dan ramah,
cermat dan teliti;

Profesional
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Membuat google sites
serta mengupload data
yang diperlukan pada

draft yang telah

dikonsepkan

Adaptif: Beradaptasi
dengan teknologi yang
ada dengan
memanfaatkan google

drive.

“Menyelenggarakan
Penataan Ruang dan
Pengelolaan Pertanahan
yang Produktif,
Berkelanjutan, dan

Berkeadilan.”

Bentuk
implementasi dari
bekerja sama,
bekerja cerdas,
tuntas dan
memberikan nilai
tambah;
Terpercaya
Bentuk
implementasi dari
patuh dan taat
pada peraturan
yang telah
ditetapkan sesuai
tugas dan
tanggung jawab

yang diberikan.
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Finalisasi

google sites

Konsultasi dengan mentor
terkait google sites yang

telah dibuat

Memastikan fitur-fitur
dalam google sites telah
lengkap dan dapat
digunakan secara efektif

dan efisien

Melakukan simulasi
pengumpulan data dukung
menggunakan google sites

yang telah dibuat

Google sites
yang telah

difinalisasi

Kompeten: Membuat
google sites berdasarkan
apa yang sudah
dipelajari

Loyal: Memberikan
kontribusi dalam
pekerjaan untuk melalui
penyediaan google sites
sebagai wadah
pengumpulan dan
perekapan data dukung
DUPAK;

Adaptif: Pembuatan
google sites
memanfaatkan berbagai
fitur-fitur yang telah

disediakan dan dapat

Memberikan kontribusi
terhadap Visi
Kementerian
ATR/BPN vyaitu
“Terwujudnya Penataan
Ruang dan Pengelolaan
Pertanahan yang
Terpercaya dan
Berstandar Dunia”, serta

Misi Kementerian

ATR/BPN vyaitu
“Menyelenggarakan
Penataan Ruang dan
Pengelolaan Pertanahan
yang Produktif,
Berkelanjutan, dan

Berkeadilan.”

Memberikan
penguatan
terhadap nilai
organisasi
Melayani
Bentuk langkah
awal pelayanan
terbaik, bersikap
sopan dan ramah,
cermat dan teliti;
Profesional
Bentuk
implementasi dari
bekerja sama,
bekerja cerdas,
tuntas dan
memberikan nilai

tambabh;
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terintegrasi dengan

layanan google lainnya

Terpercaya

Bentuk
implementasi dari
patuh dan taat
pada peraturan
yang telah
ditetapkan sesuai
tugas dan
tanggung jawab

yang diberikan.

Sosialisasi dan

publikasi

Konsultasi dengan mentor
terkait kesiapan materi

sosialisasi

Melakukan sosialisasi
melalui whatsapp dan
zoom serta publikasi
google sites yang telah

dibuat

Link final
google sites
yang telah
dipublikasi
dan
dokumentasi

sosialisasi

Berorientasi
Pelayanan: Melakukan
perbaikan sehingga fitur
yang ada pada google
sites dapat digunakan
secara efektif dan efisien

Kompeten: Tidak

merasa berpuas diri dan

Memberikan kontribusi
terhadap Visi
Kementerian
ATR/BPN vyaitu
“Terwujudnya Penataan
Ruang dan Pengelolaan
Pertanahan yang

Terpercaya dan

Memberikan
penguatan
terhadap nilai
organisasi
Melayani
Bentuk langkah
awal pelayanan

terbaik, bersikap
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Melakukan perbaikan
berdasarkan saran dan
masukan pada saat

sosialisasi

terus belajar melalui
saran dan masukan yang
diberikan;

Harmonis:
Mensosialisasikan
google sites yang telah
dibuat dengan bahasa
yang sopan dan santun
serta menghargai setiap
saran dan masukan yang
diberikan;

Loyal: Perbaikan
dilakukan agar
mendapatkan hasil yang
terbaik.

Adaptif: Menggunakan
media sosial dan video

conference sebagai

Berstandar Dunia”, serta

Misi Kementerian

ATR/BPN vyaitu
“Menyelenggarakan
Penataan Ruang dan
Pengelolaan Pertanahan
yang Produktif,
Berkelanjutan, dan

Berkeadilan.”

sopan dan ramah,
cermat dan teliti;
Profesional
Bentuk
implementasi dari
bekerja sama,
bekerja cerdas,
tuntas dan
memberikan nilai
tambah;
Terpercaya
Bentuk
implementasi dari
patuh dan taat
pada peraturan
yang telah
ditetapkan sesuai

tugas dan
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media sosialisasi serta
menerima tanggapan,
saran, dan masukkan
dari audiens untuk

evaluasi perbaikan.

tanggung jawab

yang diberikan.

2.6 Matriks Rekapitulasi BerAKHLAK

Tabel 2. 8 Matriks Rekapitulasi BerAKHLAK

Nilai
No. Kegiatan Berorientasi
Akuntabel | Kompeten | Harmonis | Loyal | Adaptif | Kolaboratif | Jumlah
Pelayanan
1 Mempelajari mengenai apa saja
- 1 1 - 1 - - 3
dokumen pendukung DUPAK
Mempelajari dan Membuat
2. - - 1 - - 1 1 3
rancangan google sites
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Pembuatan email khusus dan
3. - 1 1 - 1 1 - 4
draft google sites
4. | Finalisasi google sites - - 1 - 1 1 - 3
5. | Sosialisasi dan publikasi 1 - 1 1 1 1 - 5
Jumlah 1 2 5 1 4 4 - 18
2.7 Rencana Jadwal Kegiatan Aktualisasi
Tabel 2. 9 Rencana Jadwal Kegiatan Aktualisasi
Oktober November
No. Kegiatan
Minggu 1 | Minggu 2 | Minggu 3 | Minggu 4 | Minggu 1

1. | Mempelajari mengenai apa saja dokumen pendukung

DUPAK

2. | Mempelajari dan Membuat rancangan google sites

3. | Pembuatan email khusus dan draft google sites

4. | Finalisasi google sites

5. | Sosialisasi dan publikasi
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Tabel 2. 10 Realisasi Kegiatan Aktualisasi

Oktober November

No. Kegiatan

Minggu 1 | Minggu 2 | Minggu 3 | Minggu 4 | Minggu 1
1. | Mempelajari mengenai apa saja dokumen pendukung

DUPAK

2. | Mempelajari dan Membuat rancangan google sites
3. | Pembuatan email khusus dan draft google sites
4. | Finalisasi google sites
5. | Sosialisasi dan publikasi
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BAB Il
PELAKSANAAN AKTUALISASI

3.1 Role Model

Gambar 3. 1 Role Model

KEMENTERIAN ATR,BPX.

= TINDONESTA ™ AEEEE Penulis memiliki role model yang dapat dijadikan contoh
# dan panutan dalam menjalankan tugas dan fungsi auditor di

Lingkungan Inspektorat Jenderal Wilayah 1V yaitu lbu Duwi

LEBIH KUAT

" ﬂ ketika menjalankan aktualisasi karena dapat dilihat dari nilai-

BerakHLAK nilai Ber-AKHLAK yang beliau miliki yaitu :

Berorientasi pelayanan

Dalam menangani pengadu yang datang langsung ke kantor, beliau menerapkan nilai berorientasi

pelayanan yaitu ramah dan solutif.

Akuntabel

Ketika menjalankan tugas dan fungsi sebagai auditor beliau selalu memiliki rasa tanggung jawab.

Kompeten
Dalam menjalankan tugas dan fungsi auditor, beliau terus belajar dan meningkatkan kemampuan.
Selain itu, beliau juga sering mengikuti webinar maupun diklat dan membantu kami para CPNS

dalam belajar.

Harmonis
Di lingkungan tempat kerja, beliau menghargai setiap orang, tidak membedakan ras, suku maupun

agamanya. Selain itu, beliau adalah sosok yang peduli dengan rekan-rekan kerjanya.

Loyal
Beliau turut menjaga nama baik sesama ASN, pimpinan, instansi, dan Negara dengan cara tidak

melanggar kode etik auditor yang berlaku.
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Adaptif
Beliau memiliki kemampuan adaptasi yang baik, sehingga dapat disebut adaptif. Selain mengikuti
perkembangan teknologi, beliau juga mengikuti kabar terkini maupun peraturan-peraturan baru

tentang pertanahan.

Kolaboratif
Ketika menjalankan tugas dan fungsi auditor, beliau menerapkan hal sederhana dari kolaboratif
yaitu mengikuti rapat dan briefing dengan baik. Selain itu juga melakukan diskusi dengan rekan

kerja serta atasan.

3.2 Realisasi Aktualisasi

I. Realisasi kegiatan
1. Mempelajari mengenai apa saja dokumen pendukung DUPAK
Kegiatan pertama aktualisasi yaitu mencari tahu apa saja dokumen pendukung
DUPAK. Kegiatan ini terdiri dari tiga tahapan kegiatan yang terdiri dari konsultasi dengan
mentor, mengumpulakan peraturan dan mempelajarinya, kemudian setelah itu membuat
daftar data dukung DUPAK berdasarkan peraturan yang telah dibaca dan dipelajari.
Peraturan yang terkait ada tujuh peraturan dimana peraturan tersebut dari peraturan kepala
BPKP, dan peraturan Menteri PANRB.
OUTPUT : List peraturan dan data dukung DUPAK
1) Konsultasi dengan mentor terkait data apa saja yang dapat dijadikan pedoman
pembuatan google sites untuk perekapan dokumen DUPAK
Tahapan kegiatan ini yaitu bertanya tentang pendapat mentor mengenai hal-hal
yang perlu dimuat di google sites seperti peraturan terkait, nama-nama auditor beserta
surat tugas dan outputnya melalui media Whatsapp. Tahapan kegiatan ini dilaksanakan
pada hari Jumat, 7 Oktober 2022.
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Gambar 3. 2 Kolase screenshoot konsultasi dengan mentor melalui media Whatsapp

& (5% BuDuwi ATR/BPN  mB«

Selamat pagi, Bu Duwi. ljin bertanya
untuk latsar saya kan judulnya

t8s 8 'Pengoptimalan pengumpulan dan
¥ perekapan dokumen pendukung

' DUPAK menggunakan google sites”,

| peratuan terkait yang bisa saya
masukan hanya Peraturan MenPAN

. RB No. PER/220/M.PAN/7/2008 atau
Akla fl‘ masih ada yang lainya, Bu? .., ,
y VAR NETETITA BT 1 N

_ cari peraturan BPKP 559
N samsraRna s W

y

NOMOR: PER- 707 AK12008

TG

(ORGANSAS! DAN TATA KER.JA PEMLAIAN ANGKA KRECT AUCITOR

DENGAN RAVMAT TLHAN TANG MAVA ESA <
’

| @ PeraturanKeputusan-Kepala...

T 1) #
4 P
o 19 halaman + 112 kB * PDF 09.42 V/

' Saya nemunya ini, bu. Apa masih ada
. yang terbaru? Atau memang tahun
{ 2009 yang terbaru bu? 00.42 W

2) Mengumpulkan dan mempelajari peraturan peraturan yang berkaitan dengan
DUPAK

Setelah dilakukan diskusi dengan mentor, penulis mengumpulkan peraturan
yang terkait dengan aktualisasi yang akan dibuat. Peraturan-peraturan tersebut diunduh
dari JDIH lalu penulis mengumpulkannya dalam satu folder.

Peraturan tersebut adalah Keputusan Bersama PER 1310 dan No 24 tahun 2008
ttg Petunjuk Pelaksanaan JFA dan Angka Kreditnya, Peraturan Keputusan Kepala
BPKP tahun 2009 PER 707 2009 tentang Organisasi dan Tata Kerja Penilaian Angka
Kredit Auditor, Peraturan Keputusan Kepala BPKP tahun 2009 PER 708 2009 tentang
Penilaian dan Penetapan Angka Kredit Auditor, Peraturan Keputusan Kepala BPKP
tahun 2009 PER 709 2009 tentang Pelaksanaan Pengangkatan, Kenaikan Jabatan atau
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3)

Pangkat, Pembebasan Sementara, Pengangkatan Kembali, dan Pemberhentian dalam
dan dari Jabatan Fungsional Auditor, Peraturan Keputusan Kepala BPKP tahun 2010
PER 12 2010 tentang Penyesuaian Angka Kredit Auditor, Peraturan Keputusan Kepala
BPKP tahun 2010 PER 503 2010 Kegiatan Baku Penilaian dan Penetapan Angka
Kredit Auditor dan Permen PANRB No 220 Tahun 2008 tentang Jabatan Fungsional
Auditor Dan Angka Kreditnya. Tahapan kegiatan ini dilaksanakan pada hari Sabtu, 8
Oktober 2022.

Gambar 3. 3 Screenshoot file-file peraturan terkait

Peraturan untuk Aktualisasi

Share View

This PC » Local Disk (D:) » Peraturan untuk Aktualisasi v | O

Mame

ess
&l Keputusan Bersama PER 1310 dan Mo 24 tahun 2008 ttg Petunjuk Pelaksanaan JFA dan Angka Kreditnya.pdf

[€] Peraturan Keputusan Kepala BPKP tahun 2009 PER 707 2009 ttg ORGANISASI DAN TATA KERJA PENILAIAN ANGKA KREDIT AUDITOR. pdf
@ Peraturan Keputusan Kepala BPKP tahun 2008 PER 708 2009 tentang Penilaian dan Penetapan Angka Kredit Auditor.pdf
@ Peraturan Keputusan Kepala BPKP tahun 2008 PER 709 2009 tentang Pelaksanaan Pengangkatan, Kenaikan Jabatan atau Pangkat, Pembebasan Sementara, Pengangkatan Kemba

atsar
nuntuk Aktualis:

CAKL @ Peraturan Keputusan Kepala BPKP tahun 2010 PER 12 2010 ttg PENYESUAIAN ANGKA KREDIT AUDITOR. pdf
@ Peraturan Keputusan Kepala BPKP tahun 2010 PER 503 2010 Kegiatan Baku Penilaian dan Penetapan Angka Kredit Auditor.pdf

- Personal .
@ PERMENPAMRE NO 220 TAHUN 2002 ttg JABATAN FUNGSIONAL AUDITOR DAN AMGKA KREDITMYA, pdf

Membuat list data dukung DUPAK serta crosscheck kelengkapannya

Dari peraturan yang ada, kemudian dibuat daftar peraturan untuk mengecek
apakah sudah lengkap peraturan yang telah dikumpulkan. Lalu dari Permen PANRB
NO 220 Tahun 2008 tentang Jabatan Fungsional Auditor Dan Angka Kreditnya,
penulis membuat daftar data dukung DUPAK auditor ahli serta auditor terampil pada
Ms. World. Tahapan kegiatan ini dilaksanakan pada hari Sabtu, 8 Oktober 2022.
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Gambar 3. 4 List data dukung DUPAK

Peraturan terkait.s

1.

2.

PeraEturan Menter] Megara Pendayasunaan Aparstur Negara Momar, PERSZZO/M.PANS 7/2008
tentang Jabatan Fungsional Auditor dan Angks Kreditnyz;

Barauran, Bersama Kepala Badan P engawasan Kewangan dan Pembangunan dan Bepala Badan,
Kepegswaian Megara Nomor: PER -1310/K/IF/2008 dan Momer 24 Tahun 2008 tentang Petunjuk
Belaksanaan Jabaian Funesiongl Avditor dan sngks Kreditngs;

Peraturan Kepala Badan Pensawssan Keyangan dan Pembangunan Momar: PER -707/K/IF 2009
tentang Organisasi dan Tata Kerjs Tim Penilai angks Kredit Auditor;

Peraturan Kepala Badan Pensawssan Kevangan dan Pembangunan Momar: PER -708/K/IF 2010
tentang Penizlaian dan Penstapan Angks Kredit auditor;

Peraturan Kepala Badan Pensawssan Keyangan dapn Pembangunan Momaor: PER -709/K/IF 2009
tentang Pelaksanaan Pengangkatan, Kenzikan Jabatan/Pangkst, Pembebasan Sementara
Beneangkazan kembali, dan Bembsrhentizn dalam dzn dao Jabatan Fungsignal Avditor;
Peraturan kepals Badan Pensawasan Kewangan dan Pembangunan Momar @ PER -12/K/IF 2010
tentang Penyesuaizn Angka Kredit Auditor;

Parstwran Kgpzla Badan PenEswasan Keuangan 430 Pembangunan Momar - PER -503/K/IF/2010
tentang Kegiatan Bzku Penilaian dan Penetapan Angka Kradit auditor;

Data dukung RUEAK.

AUDITOR TERAMPIL

UNSUR SATUAN HASIL

PENDIDIKAN liazah

Serti

EDWH.C".‘-"P'!-"D‘!"E

PENGAWASAN Lgp_gmmgﬂ .ﬂ.uditgj_[)g_[ja

Laparan Hasil Audit gtas 4spek Kenangan Tertenty
Laparan Hasil Audit yniuk Tyivan Tertanty
Laparen Hasil Audit Khysus/Investizash/ TR
Laparan Hasil Evaluasi

Laparan Hasil Pamantauan

Tabel 3.

PEMGEMBANGAN | BUkL
PROFEEI Haskah
PEMGAWASAN Makalzh
Laparan
Eahan
Zertifikat

1 Realisasi penerapan nilai-nilai BerAKHLAK Kegiatan 1

No.

Tahapan Kegiatan

Nilai-nilai BerAKHLAK | Kontribusi terhadap

Visi Misi

Penguatan nilai-nilai
organisasi

Konsultasi  dengan
mentor terkait data
apa saja yang dapat
dijadikan  pedoman
pembuatan  google
sites untuk perekapan

dokumen DUPAK

Berorientasi Pelayanan | Memberikan

Meminta saran  dan | kontribusi terhadap :

masukan dari mentor | Visi Kementerian | pelayanan
dengan ramah ATR/BPN  yakni
Harmonis Terwujudnya

Berdiskusi dengan | Penataan Ruang dan | teliti;

mentor dalam suasana | Pengelolaan

Melayani

Profesional

Bentuk langkah awal
terbaik,
bersikap sopan dan

ramah, cermat dan
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yang tenang dan
nyaman;
Adaptif
Bertindak proaktif
dengan berinisiatif

mendiskusikan  setiap
kegiatan dengan mentor
sebelum

melaksanakannya.

Mengumpulkan dan
mempelajari
peraturan peraturan
yang berkaitan
dengan DUPAK

Akuntabel
Mengumpulkan peraturan
yang dimaksud dari
sumber  yang  dapat
dipertanggungjawabkan,
yaitu JDIH;
Kompeten
Mempelajari dan
berusaha memahami

peraturan yaitu Permen
PANRB dan Peraturan
Kepala BPKP yang telah

dikumpulkan.
Membuat list data Akuntabel
dukung DUPAK Melakukan  crosscheck

serta crosscheck

kelengkapannya

dengan cermat
Loyal
Berpedoman
terkait

pada

yang
dikumpulkan

peraturan
telah

sebagai dasar;

Pertanahan yang

Terpercaya dan
Berstandar Dunia;

Misi
ATR/BPN

menyelenggarakan

Kementerian

yakni

Penataan Ruang dan

Pengelolaan
Pertanahan yang
Produktif,
Berkelanjutan, dan

Berkeadilan.

Bentuk
implementasi  dari
bekerja sama,
bekerja cerdas,
tuntas dan
memberikan  nilai
tambabh;
Terpercaya

Bentuk
implementasi  dari

patuh dan taat pada
peraturan yang telah

ditetapkan  sesuai
tugas dan tanggung
jawab yang
diberikan.
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Kompeten
Melakukan  crosscheck
agar list data yang
dihasilkan  baik  dan
lengkap.

Tabel 3. 2 Realisasi penerapan manajemen dan smart ASN Kegiatan 1

Manajemen ASN Smart ASN
Dengan menjadikan peraturan yang Mencari peraturan dan
ada sebagai dasar dalam kegiatan 1ini, | mengumpulkannya dilakukan

salah satu kewajiban sebagai ASN
yaitu menaati ketentuan peraturan

perundang-undangan sudah terlaksana

menggunakan search engine vyaitu
google. Sumber yang digunakan
yaitu JDIH

2. Mempelajari dan Membuat rancangan google sites

Pada kegiatan kedua ini, penulis mencari informasi sekaligus tutorial membuat

sites yang akan dibuat.

tersebut

OUTPUT : Catatan langkah-langkah pembuatan google sites

google sites melalui websites maupun video yang tersedia di Youtube. Sebelumnya,
penulis melakukan konsultasi dengan mentor terlebih dahulu. Setelah mendapatkan ilmu

tentang fitur google sites beserta pembuatannya, penulis membuat rancangan fitur google

1) Konsultasi dengan mentor terkait apa saja yang harus dimuat di google sites

Bertanya tentang pendapat mentor mengenai hal-hal yang perlu dimuat sepert

peraturan terkait, nama-nama auditor beserta surat tugas dan outputnya di google sites
melalui media whatsapp. Tahapan kegiatan ini dilaksanakan pada hari Senin, 10
Oktober 2022.
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2)

Gambar 3. 5 Konsultasi dengan mentor via Whatsapp

@ Bu Duwi ATR/EPN Q

Selamat pagi, Bu duwi. Di Rancangan aktualisasi, coach saya menyarankan
diskusi/konsultasi dengan mentor di setiap tahapannya.

Jadi

Saya meminta pendapat Bu Duwi, untuk google sitesnya sebaiknya memuat apa aja
ya bu? .

Peraturan terkait, nama-nama auditor beserta ST dan cutputnya

untuk tahun/semesternya apa perlu dicantumkan juga bu?

Anda
untuk tahun/semesternya apa perlu dicantumkan juga bu?

Ya

Mencari tutorial dan mempelajari pembuatan google sites

Mencari tutorial pembuatan google sites terutama untuk pemula yang sama
sekali belum mengerti bagaimana cara membuat dan mengolah google sites. Media
yang digunakan untuk mencari tutorial yaitu media youtube serta mencari di website.
Video-video tersebut ditonton dan dipelajari, serta dibuat catatan langkah-langkahnya.
Ketika belum begitu paham, penulis mencari video tutorial dari channel yang lain,
serta dari website. Tahapan kegiatan ini dilaksanakan mulai hari Senin, 10 Oktober
2022 dan selesai pada Jumat, 14 Oktober 2022. Tahapan ini dilakukan bersamaan
dengan tahapan lain dikarenakan ketika melaksanakan tahapan lain dan ada yang
belum dipahami, penulis akan membuka tutorial yang menjelaskan bagian yang tidak
dipahami.

Gambar 3. 6 Video youtube cara membuat google sites

= OES membuat google sites x| Q . = @ e

Membuat Website
<) Pembelajaran dengan Google.

- 3631
- PF@D 0 MENTSAA KTABISA
i -

* MEMBUAT WEBSITE SEKOLA.
Cat , =
’
- o
et
' =
L K 3 - ‘Membuat Slideshow di New
Google Site dengan Bootstrap.
Cara Bikin Google Site Untuk Pemula e
02492 9'50p 2020 £ 12RB  GJ TIDAKSUKA D BAGIKAN SC KUP =+ SIMPAN .. — : “
— R
S — e
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3) Membuat rancangan fitur google sites

Membuat rancangan kasar berupa konsep dalam tampilan home di google sites.

Rancangan kasar digambar dan ditulis di kertas menggunakan pulpen. Selain itu juga

menetapkan isi halaman dan subhalaman. Pada tahapan ini juga ditentukan halaman-

halaman apa saja yang akan ditampilkan pada navigasi. Tidak hanya itu, tampilan

header juga direncanakan pada tahapan kegiatan ini. Tahapan kegiatan ini dilakukan
pada hari Senin, 10 Oktober 2022.

Data Dukung
|
Duphke

SEMECTER 2

Gambar 3. 7 Rancangan Google Sites yang Dibuat pada Kertas

REEAY  DATA DUKUNG Dupak

2022
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Karty  bandoli
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e | ¥

e
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Feglatan

Tabel 3. 3 Realisasi penerapan nilai-nilai BerAKHLAK Kegiatan 2

No. | Tahapan Kegiatan | Nilai-nilai BerAKHLAK | Kontribusi terhadap | Penguatan nilai-nilai
Visi Misi organisasi
1. | Konsultasi dengan | Berorientasi Pelayanan | Memberikan Melayani

mentor terkait apa

yang
dimuat di

saja harus
google

sites tersebut

Meminta  saran  dan
masukan dari  mentor
dengan ramah
Harmonis
Berdiskusi dengan
mentor dalam suasana

yang tenang dan nyaman;

kontribusi terhadap :
Visi
ATR/BPN

Terwujudnya

Kementerian

yakni

Penataan Ruang dan

Pengelolaan
Pertanahan  yang
Terpercaya dan

Berstandar Dunia;

Bentuk langkah awal
pelayanan  terbaik,

bersikap sopan dan

ramah, cermat dan
teliti;
Profesional

Bentuk implementasi
dari bekerja sama,

bekerja cerdas, tuntas
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Adaptif

Bertindak proaktif
dengan berinisiatif
mendiskusikan setiap

kegiatan dengan mentor
sebelum

melaksanakannya.

Mencari tutorial dan
mempelajari
pembuatan google

sites

Akuntabel
Menggunakan internet
dengan baik  (tidak

menyalahgunakannya)

untuk mencari informasi

Kompeten

Belajar hal baru vyaitu
tentang pembuatan
rancangan fitur google
sites yang sebelumnya

belum pernah diketahui
sama sekali cara-caranya;
Adaptif

Menggunakan  berbagai
media informasi termasuk
untuk

media sosial

mencari tutorial
pembuatan google sites,
terutama media Youtube;
Kolaboratif

Berdiskusi dengan rekan
di luar instansi tentang
cara pembuatan google

sites.

Misi
ATR/BPN
menyelenggarakan

Kementerian

yakni

Penataan Ruang dan
Pengelolaan
Pertanahan
Produktif,

Berkelanjutan,

yang

dan

Berkeadilan.

dan memberikan nilai
tambabh;
Terpercaya

Bentuk implementasi
dari patuh dan taat
pada peraturan yang
telah ditetapkan

sesuai tugas dan
tanggung jawab yang

diberikan.

49




Membuat rancangan | Adaptif
fitur google sites Membuat rancangan fitur
google sites sesuai

kreatifitas diri.

Tabel 3. 4 Realisasi penerapan manajemen dan smart ASN Kegiatan 2

Manajemen ASN

Smart ASN

prosesnya berjalan dengan efisien

Mempelajari terlebih dahulu kegiatan Memanfatkan media sosial Youtube
yang akan dilakukan agar hasilnya dan website untuk mencari informasi

tidak  berkualitas  buruk, dan serta tutorial pembuatan google sites

3. Pembuatan email khusus dan draft google sites

Pembuatan email khusus dan draft google sites dibuat pada kegiatan ketiga.

Sebelum membuat google sites sesuai rancangan yang telah dibuat sebelumnya, perlu

membuat akun google melalui email baru. Setelah itu penulis membuat google drive

dengan folder-folder yang sesuai rancangan sebagai database dokumen pendukung

DUPAK yang akan di upload melalui google sites.
OUTPUT : Email, google drive, dan draft google sites

1) Konsultasi dengan mentor terkait identitas email yang akan dibuat

Bertanya tentang pendapat mentor mengenai identitas email yang akan dibuat.

Akun google dari email ini nantinya akan digunakan untuk membuka google sites.

Saran dari mentor yaitu membuat email dengan alamat yang sesuai dengan judul

aktualisasi. Tahapan kegiatan ini dilaksanakan pada hari Senin, 10 Oktober 2022.
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Gambar 3. 8 Konsultasi dengan mentor via Whatsapp tentang alamat email yang akan dibuat

untuk nama emailnya sebaiknya sesuai judul aktualisasi atau menggunakan wil4 aja
bu? A

Sesuai judul aj

siap bu duwi terimakasih

2) Membuat email khusus akun google untuk membuat google sites
Email dibuat dengan nama yang sesuai dengan judul Rancangan Aktualisasi
sesuai arahan mentor. Email ini dikhususkan untuk google sites yang akan dibuat.
Google drive yang akan dibuat nantinya juga menggunakan email ini. Begitu pula
dengan alamat email yang akan dicantumkan pada google sites pada halaman beranda.

Tahapan kegiatan ini dilaksanakan pada hari Senin, 10 Oktober 2022.

Gambar 3. 9 Email Baru untuk Akun Google

0@ :
£ o ® = @
2 i g~ o (o]
& utam ° m 2
& Kotak Masuk
fr Serbintang
Mulai menggunakan Gmail X @
e 2 0 el e

3) Menyiapkan google drive untuk menampung data-data seperti data dukung,
kartu kendali, peraturan dan lain-lain

Membuat google drive berisi folder-folder peraturan, norma hasil, daftar

pegawai, dan surat tugas. Pada folder norma hasil dibuat subfolder dengan nama-nama

pegawai kemudian dibuat subfolder lagi dengan jenis norma hasil. Pada folder google

drive surat tugas dibagi menjadi subfolder sesuai bulan. Tahapan kegiatan ini
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dilaksanakan selama dua hari mulai hari Selasa, 11 Oktober 2022 dan selesai pada
Rabu, 12 Oktober 2022.

Gambar 3. 10 Gdrive berisi Norma Hasil, Daftar Pegawai, dan Surat Tugas

wnatsitpp X | B (14 severteen inthesoopindo - X &8 Drive Saya - Goagle D x  + [
€ 5 @ @ divegoogle.comydriveu/my-diive TNER N |
Kesshatan Mental.. & Tugas Latsar- Goo.. @ LMS Lembaga Adm.. & Drive Saya - Google
& orive Q e = o ®
Drive Saya B @
b eanu

VB oesa

v O Komputer
B, Dibagikan kepada says
[ORRC
Vr et
O sems
Nama T Pemilik Terakhir diubah Ukuran file
o w
]
B restu an Terkait JF, Angka Kredit dan DUPAK
Beli penyimpanan B Surat Tugas dan Kartu Kendali

4) Membuat draft google sites serta mengupload data yang diperlukan pada draft
yang telah dikonsepkan
Membuat draft google sites sesuai dengan rancangan yang telah dibuat pada
kegiatan sebelumnya, yaitu kegiatan 2. Draft yang dibuat yaitu pada halaman beranda
diisi dengan kotak teks dan gambar yang berisi link menuju subhalaman. Subhalaman
dibuat sesuai dengan rancangan. Pada Header, penulis membuat judul dan memilih
jenis header yang cocok. Tahapan kegiatan ini dilaksanakan mulai hari Senin, 17
Oktober 2022 dan selesai pada Kamis, 20 Oktober 2022.

Gambar 3. 11 Draft Google Sites
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Permen PAN RB,
Peraturan bersama
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5 e Norma hasil dari surat PN A
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Tabel 3. 5 Realisasi penerapan nilai-nilai BerAKHLAK Kegiatan 3

No. | Tahapan Kegiatan | Nilai-nilai BerAKHLAK | Kontribusi terhadap | Penguatan nilai-nilai
Visi Misi organisasi
1. | Konsultasi dengan | Berorientasi Pelayanan | Memberikan Melayani
mentor terkait | Meminta  saran  dan | kontribusi terhadap : | Bentuk langkah awal
identitas email yang | masukan dari  mentor | Visi Kementerian | pelayanan terbaik,
akan dibuat dengan ramah ATR/BPN  yakni | bersikap sopan dan
Harmonis Terwujudnya ramah, cermat dan
Berdiskusi dengan | Penataan Ruang dan | teliti;
mentor dalam suasana | Pengelolaan Profesional
yang tenang dan nyaman; | Pertanahan  yang | Bentuk implementasi
Adaptif Terpercaya dan | dari bekerja sama,
Bertindak proaktif | Berstandar Dunia; bekerja cerdas,
dengan berinisiatif | Misi Kementerian | tuntas dan
mendiskusikan setiap | ATR/BPN  yakni | memberikan nilai
kegiatan dengan mentor | menyelenggarakan | tambabh;
sebelum Penataan Ruang dan | Terpercaya
melaksanakannya. Pengelolaan Bentuk implementasi
Pertanahan ~ yang | dari patuh dan taat
2. | Membuat email Akuntabel
Produktif, pada peraturan yang

khusus akun google
untuk membuat

google sites

Email yang dibuat dapat
dipertanggungjawabkan,
dan tidak disalahgunakan;
Loyal

Ikut berkontribusi untuk
mempercepat transformasi
digital;
Adaptif
Beradaptasi dengan

teknologi yang ada dengan

Berkelanjutan, dan

Berkeadilan.

telah ditetapkan

sesuai tugas dan
tanggung jawab yang

diberikan.
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memanfaatkan gmail

untuk akun google.

Menyiapkan google
drive untuk
menampung data-
data seperti data
dukung, kartu

kendali, peraturan

Loyal

Ikut berkontribusi untuk
mempercepat transformasi
digital.

Adaptif

Beradaptasi dengan

dan lain-lain teknologi yang ada dengan
memanfaatkan Google
drive untuk menampung
data pada google sites.
Membuat draft Akuntabel

google sites serta
mengupload data
yang diperlukan
pada draft yang
telah dikonsepkan

Data yang dimuat dapat
dipertanggungjawabkan;
Kompeten

Membuat draft google
sites berdasarkan apa
yang sudah dipelajari
pada kegiatan
sebelumnya.

Loyal

Ikut berkontribusi
untuk mempercepat

transformasi digital.
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Tabel 3. 6 Realisasi penerapan manajemen dan smart ASN Kegiatan 3

Manajemen ASN Smart ASN

Pembuatan email khusus atau | Memanfatkan layanan yang disediakan
tersendiri ini bertujuan agar email | google seperti Gmail untuk pembuatan
yang masuk tidak bercampur dengan | email dan Gdrive sebagai database
email pribadi sehingga dalam
pemanfatannya dapat berjalan dengan
efektif

4. Finalisasi google sites
Google sites yang telah dibuat ditambahkan link pada setiap bagian pada
subhalaman, dimana link tersebut akan menuju pada google drive yang telah dibuat sesuai
masing-masing bagian. Selain itu tampilan google sites dirapikan agar enak dipandang.
Tampilan pada subhalaman disesuaikan satu sama lain agar tidak terdapat tampilan yang
berbeda.
OUTPUT : Google sites yang telah difinalisasi
1) Konsultasi dengan mentor terkait google sites yang telah dibuat
Meminta saran dan masukan dari mentor terkait dengan google sites yang telah
dibuat terkait hal yang perlu ditambahkan atau dikurangi pada fitur-fiturnya.
Berkonsultasi dengan mentor dilakukan via aplikasi Whatsapp dengan mengirimkan
link google sites yang telah dibuat pada kegiatan sebelumnya. Tahapan kegiatan ini

dilaksanakan pada hari Kamis dan Jumat, Tanggal 20 dan 21 Oktober 2022.

Gambar 3. 12 Screenshoot Meminta saran dan masukan dari mentor via Whatsapp

Q Bu Duwi ATR/BPN Q

Selamat sore bu duwi, saya meminta saran dan masukan untuk google sites yang
saya buat. Berikut linknya https://sites.google.com/view/aitaciizanisdhastan Gopan

itu google sites saya belum difinalisasi bu duwi
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2)

3)

Memastikan fitur-fitur dalam google sites telah lengkap dan dapat digunakan
secara efektif dan efisien

Memeriksa fitur-fitur yang yang telah dibuat di google sites apakah sudah
lengkap dan apakah masih ada yang perlu diperbaiki. Setiap halaman dicek satu
persatu. Begitu pula pada setiap subhalaman juga dilakukan pengecekan apakah fitur-
fitur yang ada sudah lengkap dan dapat digunakan dengan baik. Tampilan google sites
diatur menjadi zoom 90%. Tahapan kegiatan ini dilakukan bersamaan dengan hari
konsultasi dengan mentor yaitu pada hari Kamis dan Jumat, Tanggal 20 dan 21
Oktober 2022.

Gambar 3. 13 Screenshoot mode pratinjau pada google sites yang telah dibuat

DATA DUKUNG

DAFTAR USULAN PENETAPAN ANGKA KREDIT

s perctron don doto kg DUPAK

Defa Dubung DUPAX.

- “'\ %

‘\«n; ;‘ 4

@ 4
5 ® - I azD

Melakukan simulasi pengumpulan data dukung menggunakan google sites yang
telah dibuat

Membuka google sites yang sudah dibuat dengan mode pratinjau. Kemudian,
mencoba mengunggah data dukung pada fitur-fitur yang telah disediakan. Penulis
mencoba mengunggah peraturan terkait pada halaman beranda, bagian peraturan
terkait angka kredit DUPAK yang apabila diklik akan mengarah pada subhalaman
yang terkait. Tahapan kegiatan ini dilakukan pada hari Senin dan Selasa, 24 & 25
Oktober 2022.
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Gambar 3. 14 Screenshoot file peraturan yang sudah diupload

Berkas DUPAK

Beranda

Rincian Kegiatan dan
Satuan Hasilnya

FAQ

Peraturan terkait Angka Kredit &

& PERMEN

NOMOR:PER- 503 /K/JF/2010

DUPAK

Tentang Jabatan Fungsional Auditor dan Angka Kreditnya

PERATURAN KEPALA BADAN PENGAWASAN KEUANGAN DAN PEMBANGUNAN

Tabel 3. 7 Realisasi penerapan nilai-nilai BerAKHLAK Kegiatan 4

PERATURAN MENTERI NEGARA PENDAYAGUNAAN APARATUR NEGARA NOMOR:PER/220/M.PAN/7/2008

No. | Tahapan Kegiatan | Nilai-nilai BerAKHLAK | Kontribusi terhadap | Penguatan nilai-nilai
Visi Misi organisasi
1. | Konsultasi dengan | Berorientasi Pelayanan | Memberikan Melayani
mentor terkait | Meminta ~ saran  dan | kontribusi terhadap : | Bentuk langkah awal
google sites yang | masukan dari  mentor | Visi Kementerian | pelayanan terbaik,
telah dibuat dengan ramah; ATR/BPN  vyakni | bersikap sopan dan
Harmonis Terwujudnya ramah, cermat dan
Berdiskusi dengan | Penataan Ruang dan | teliti;
mentor dalam suasana | Pengelolaan Profesional
yang tenang dan nyaman; | Pertanahan  yang | Bentuk implementasi
Adaptif Terpercaya dan | dari bekerja sama,
Bertindak proaktif | Berstandar Dunia; bekerja cerdas,
dengan berinisiatif | Misi Kementerian | tuntas dan
mendiskusikan setiap | ATR/BPN  yakni | memberikan nilai

kegiatan dengan mentor
sebelum

melaksanakannya.

menyelenggarakan
Penataan Ruang dan

Pengelolaan

tambabh;

Terpercaya
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Memastikan  fitur-
fitur dalam google
sites telah lengkap
dan dapat digunakan
secara efektif dan

efisien

Akuntabel
Mengerjakan aktualisasi
dengan cermat dan teliti
Kompeten

Dapat membuat google
sites berdasarkan apa yang
dan

sudah  dipelajari

memfinalisasinya

Melakukan simulasi
pengumpulan data
dukung
menggunakan
google sites yang
telah dibuat

Akuntabel
Data dukung vyang di
simulasikan
pengunggahannya dapat

dipertanggungjawabkan
Loyal

Memberikan  kontribusi
dalam pekerjaan untuk
melalui penyediaan google
wadah

sites  sebagai

pengumpulan dan
perekapan data dukung
DUPAK;

Adaptif

Pembuatan google sites
memanfaatkan
fitur-fitur ~ yang
dan

berbagai

telah
disediakan dapat
terintegrasi dengan
layanan google lainnya

seperti google drive.

Pertanahan
Produktif,
Berkelanjutan,

Berkeadilan.

yang

dan

Bentuk implementasi
dari patuh dan taat
pada peraturan yang
telah ditetapkan

sesuai tugas dan
tanggung jawab yang

diberikan.
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Tabel 3. 8 Realisasi penerapan manajemen dan smart ASN Kegiatan 4

Manajemen ASN Smart ASN

Memastikan bahwa output yang | Menerapkan digital skill dengan output
dihasilkan pada suatu kegiatan dapat | sebuah situs yang dapat diakses dengan

berjalan dengan efektif dan efisien mudah

5. Sosialisasi dan publikasi
Google sites yang telah selesai dibuat, sudah bisa dipublikasikan dengan cara klik
tombol publikasikan berwarna biru. Setelah dipublikasikan maka semua yang sudah diedit
akan dipublikasikan sesuai dengan perubahan. Google drive yang dipakai juga dipastikan
untuk diatur setelannya menjadi publik agar dapat diakses oleh siapa saja yang memiliki
link.
OUTPUT : Link final google sites yang telah dipublikasi dan dokumentasi sosialisasi
a. Konsultasi dengan mentor terkait kesiapan materi sosialisasi
Berkonsultasi tentang media sosialisasi, peserta sosialisasi, serta materi yang
akan disampaikan saat sosialisasi. Konsultasi dengan mentor dilakukan di ruangan
kantor dengan tatap muka atau secara langsung. Penulis menampilkan google sites
yang telah dibuat dan ditunjukkan satu persatu fitur-fiturnya pada mentor. Tahapan ini
dilaksanakan pada hari Rabu, 26 Oktober 2022.

Gambar 3. 15 Foto Berkonsultasi dengan Mentor
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b. Melakukan sosialisasi melalui whatsapp dan zoom serta publikasi google sites

yang telah dibuat

Melakukan sosialisasi melalui media Zoom dengan peserta pegawai di

Inspektorat Wilayah 1V. Penulis menampilkan google sites yang sudah dibuat melalui

share screen. Google sites ditampilkan dengan mode zoom 90% sesuai dengan

pengaturan sebelumnya agar fiturnya masih tersusun rapi. Link google sites yang

sudah dipublikasikan disalin untuk disebarkan melalui grup Whatsapp. Tahapan

kegiatan ini dilaksanakan pada hari Kamis, 27 Oktober 2022.

Gambar 3. 16 Screenshoot publikasi link google sites
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Gambar 3. 17 Screenshoot sosialisasi zoom oleh rekan kerja

DAFTAR USULAN PENETAPAN ANGKA KREDIT Q 07 _Devita Angg...
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Melakukan perbaikan berdasarkan saran dan masukan pada saat sosialisasi

Terdapat saran dan masukan dari mentor serta rekan kerja. Saran dan masukan
dari mentor yaitu untuk menambahkan atau mengunggah dokumen selain peraturan,
misalnya surat tugas atau norma hasil. Saran dan masukan rekan kerja yaitu untuk
tampilan preview untuk tab peraturan agar lebih diperbesar. Tahapan kegiatan ini
dilakukan pada hari Senin — Rabu tanggal 31 Oktober — 2 November.

Gambar 3. 18 Screenshoot google sites final yang telah diperbaiki

Peraturan terkait Angka Kredit &

Berkas DUPAK

DUPAK

eranda m—

H PERATURAN MENTERI NEGARA PENDAYAGUNAAN APARATUR

NEGARA NOMOR:PER/220/M.PAN/7/2008
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Tabel 3. 9 Realisasi penerapan nilai-nilai BerAKHLAK Kegiatan 5

No. | Tahapan Kegiatan | Nilai-nilai BerAKHLAK | Kontribusi terhadap | Penguatan nilai-nilai
Visi Misi organisasi
1. | Konsultasi dengan | Berorientasi Pelayanan | Memberikan Melayani
mentor terkait | Meminta ~ saran  dan | kontribusi terhadap : | Bentuk langkah awal
kesiapan materi | masukan dari  mentor | Visi Kementerian | pelayanan terbaik,
sosialisasi dengan ramah; ATR/BPN  yakni | bersikap sopan dan
Harmonis Terwujudnya ramah, cermat dan
Berdiskusi dengan | Penataan Ruang dan | teliti;
mentor dalam suasana | Pengelolaan Profesional
yang tenang dan nyaman; | Pertanahan yang | Bentuk implementasi
Adaptif Terpercaya dan | dari bekerja sama,
Bertindak proaktif | Berstandar Dunia; bekerja cerdas,
dengan berinisiatif | Misi Kementerian | tuntas dan
mendiskusikan setiap | ATR/BPN  yakni | memberikan nilai
kegiatan dengan mentor | menyelenggarakan | tambabh;
sebelum Penataan Ruang dan | Terpercaya
melaksanakannya. Pengelolaan Bentuk implementasi
> Violakukan pp—— Pertanahan  yang | dari patuh dan taat
Produktif, pada peraturan yang
sosialisasi melalui | Mensosialisasikan

whatsapp dan zoom
serta publikasi
google sites yang

telah dibuat

google sites yang telah
dibuat dengan bahasa
yang sopan dan santun
serta menghargai setiap
saran dan masukan yang
diberikan;

Adaptif

Menggunakan media
sosial dan video

conference sebagai

Berkelanjutan, dan

Berkeadilan.

telah ditetapkan

sesuai tugas dan
tanggung jawab yang

diberikan.
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media sosialisasi serta
menerima tanggapan,
saran, dan masukkan dari
audiens untuk evaluasi

perbaikan.

Melakukan
perbaikan

berdasarkan  saran
dan masukan pada

saat sosialisasi

Berorientasi Pelayanan
Melakukan perbaikan
sehingga fitur yang ada
pada google sites dapat
digunakan secara efektif
dan efisien;

Kompeten

Tidak merasa berpuas
diri dan terus belajar
melalui saran dan
masukan yang diberikan;
Loyal

Perbaikan dilakukan agar
mendapatkan hasil yang
terbaik.

Tabel 3. 10 Realisasi penerapan manajemen dan smart ASN Kegiatan 5

Manajemen ASN

Smart ASN

Melakukan sosialisasi agar pengguna
Google Sites dapat menggunakannya
dengan baik sehingga meningkatkan
tingkat keefektifan dan keefisienan
perekapan data dukung DUPAK

Memanfatkan media sosial Whatsapp
dan aplikasi video conference Zoom
media dan

sebagai publikasi

sosialisasi.
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Il.  Manfaat Aktualisasi
1. Penulis
a. Membuat penulis menyadari bahwa kehidupan ASN terutama yang terkait
pekerjaan tidak akan bisa lepas dari nilai-nilai BerAKHLAK.
b. Membuat penulis menyadari bahwa memiliki digital skill, digital knowlage, dan
digital ethic penting bagi kehidupan ASN masa Kini.
c. Mendapatkan pengetahuan tentang pembuatan google sites serta data dukung
DUPAK.
2. Unit Kerja
Dengan adanya google sites sebagai wadah pengumpulan berkas data dukung
DUPAK, Inspektorat Wilayah IV memiliki wadah khusus yang dapat diakses dimana

saja dengan mudah dan sederhana.

Tabel 3. 11 Manfaat aktualisasi terhadap unit kerja

Sebelum

Sesudah

Pengumpulan berkas data dukung
DUPAK belum dilakukan secara
khusus atau tersendiri. Data dukung
DUPAK berupa surat tugas dan norma
hasil dapat dicari pada spreadsheet
kontrol surat tugas bukan pada wadah
khusus dokumen DUPAK sehingga
agak kurang efektif dan efisien.

Pengumpulan berkas data dukung
DUPAK sudah dapat dilakukan
secara khusus pada situs yang dapat
diakses dengan mudah dan sederhana
serta memiliki tampilan yang lebih

menarik.
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Tabel 3. 12 Tabel Rekapitulasi Rencana Habituasi Nilai Ber-AKHLAK

. ) Rencana Aktualisasi
Kegiatan Tahapan Kegiatan
Ber | Al K|H|L|A]|K|Jnh|Ber | A|K|H]|LIl A| K |Jmlh
Konsultasi dengan mentor terkait identitas email yang L 1 L 3
akan dibuat
L . Membuat email khusus akun google untuk membuat
Mempelajari mengenai apa ] - 1 1 - - - - 2
. google sites - 1 1 - 1 - - 3
saja dokumen pendukung
Menyiapkan google drive untuk menampung data-data
DUPAK ) ) )
seperti data dukung, kartu kendali, peraturan dan lain- - 1 1 - 11 - - 3
lain
Konsultasi dengan mentor terkait apa saja yang harus 1 L L 3
dimuat di google sites tersebut
Mempelajari dan Membuat | Mencari tutorial dan mempelajari pembuatan google - - 1 - - 1 1 3 ! L L L 4
rancangan google sites sites
Membuat rancangan fitur google sites - - - - -1 1 - 1
Konsultasi dengan mentor terkait identitas email yang 1 1 1 3
akan dibuat
Membuat email khusus akun google untuk membuat L e 3
google sites
Pembuatan email khusus | Menyiapkan google drive untuk menampung data-data - 1 1 - 1 1 - 4
dan draft google sites seperti data dukung, kartu kendali, peraturan dan lain- - - - - 1171 - 2
lain
Membuat google sites serta mengupload data yang . ) . 3
diperlukan pada draft yang telah dikonsepkan
Konsultasi dengan mentor terkait google sites yang telah
1 - - 1]1-1]1 - 3
dibuat
- - - - - - 1 - 1 1 - 3
Finalisasi google sites Memastikan fitur-fitur dalam google sites telah lengkap
dan dapat digunakan secara efektif dan efisien ) N 2

65




Melakukan simulasi pengumpulan data dukung

menggunakan google sites yang telah dibuat

Sosialisasi dan publikasi

Konsultasi dengan mentor terkait kesiapan materi

sosialisasi

Melakukan sosialisasi melalui whatsapp dan zoom serta
publikasi google sites yang telah dibuat

Melakukan perbaikan berdasarkan saran dan masukan
pada saat sosialisasi

Jumlah

18

11

43
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3.3 Faktor Pendukung Dan Penghambat Realisasi

1. Faktor pendukung
a. Dukungan dari mentor dan rekan kerja serta doa dari orang tua
Penulis memiliki mentor yang selalu mendukung sejak dimulainya
rancangan aktualisasi hingga aktualisasi selesai. Rekan kerja di Inspektorat wilayah
IV juga turut mendukung penulis dan membantu dengan memberikan saran dan
masukan maupun memberikan bantuan dalam bentuk yang lain. Tidak lupa juga
dukungan doa dari orang tua yang turut memberikan andil dalam pelaksanaan
aktualisasi.
b. Tutorial pembuatan google sites yang mudah dicari di internet
Di internet terdapat banyak tata cara/tutorial serta berbagai penjelasan yang
terkait google sites dari penjelan fitur maupun proses pembuatannya. Tutorial
tersebut dapat dicari di youtube, websites, dan media sosial yang lain. Selain mudah
dicari, video tutorial yang berasal dari Youtube mudah untuk dimengerti oleh
pemula.
2. Faktor Penghambat
a. Jadwal aktualisasi yang tumpang tindih dengan kegiatan lain
Jadwal pelaksanaan aktualisasi tumpang tindih dengan jadwal PKTBT serta
jadwal pelaksanaan tugas dari kantor, khususnya jadwal fullboard. Dengan adanya
beberapa jadwal yang bertabrakan, maka pelaksanaan aktualisasi menjadi kurang
efektif.
b. Pengetahuan yang masih sedikit
Penulis tidak mengetahui sama sekali tata cara maupun hal-hal yang
berkaitan dengan pembuatan google sites sebelumnya. Jadi, penulis perlu banyak
waktu untuk belajar lebih banyak materi dari berbagai sumber. Penulis juga perlu
bertanya pada rekan yang sebelumnya pernah membuat atau setidaknya mengerti
tentang google sites sehingga perlu menyesuaikan waktu yang cocok untuk

berdiskusi.
3.4 Rencana Tindak Lanjut

Penulis akan melakukan tindak lanjut aktualisasi terkait dengan nilai-nilai
BerAKHLAK dalam bentuk evaluasi dengan cara menghimpun pertanyaan-pertanyaan

ataupun masukan dan saran serta kritik yang membangun dari email masuk pada alamat email
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yang telah dicantumkan pada halaman beranda Google Sites Pengumpulan dan Perekapan

DUPAK. Pesan di email yang telah dihimpun nantinya akan dipilih dan dimasukkan dalam

halaman FAQ (Frequently Asked Question) pada Google sites tersebut.

Tabel 3. 13 Rencana Tindak Lanjut Aktualisasi Nilai-nilai Dasar

No . . . . .
Kegiatan/Tahapan Nilai-Nilai Dasar PNS yang Teknik Aktualisasi
Kegiatan di Aktualisasi
1. | Evaluasi dengan cara | e Berorientasi Pelayanan | 1.1. Melakukan perbaikan google sites

menghimpun pertanyaan-
pertanyaan ataupun
masukan dan saran serta
kritik yang membangun
dari email masuk pada
alamat email yang telah
dicantumkan pada halaman
Sites

beranda  Google

Pengumpulan dan

Perekapan DUPAK.

(Melakukan perbaikan
tiada henti)

e Kompeten
(meningkatkan
kompetensi diri untuk
menjawab  tantangan
yang selalu berubah)

e Harmonis (Menghargai
setiap orang apapun
latar belakangnya)

o Adaptif (Cepat
menyesuaikan diri

menghadapi perubahan)

dengan memperhatikan saran dan
masukan yang ada

1.2.Meningkatkan kemampuan terutama
yang terkait dengan fitur-fitur google
sites untuk menjawab pertanyaan
yang muncul serta untuk emlakukan
perbaikan

1.3. Menerima pertanyaan, saran, masukan

dan kritik yang membangun dari email

masuk  tanpa  memilih  siapa
pengirimnya
1.4.Selalu  mengikuti  perkembangan

teknologi untuk mempermudah dan
bekerja secara efektif

Menyetujui Mentor/ Atasan Langsung

Tandatangan

Duwi Lestari, S.E., CRMP.
NIP 19870426 200903 2 004

Peserta Pelatihan
Tandatangan

Chofifah Sinta Dewi
NIP : 20000405 202202 2 003
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SURAT PERNYATAAN

Saya yang bertandatangan di bawabh ini:

Nama Lengkap : Chofifah Sinta Dewi

NIP : 200004052022022003

Pangkat/Gol 1C

Jabatan - Auditor Terampil

Unit Kerja - Inspektorat Jenderal

Instansi : Kementerian Agraria dan Tata Ruang/ Badan Pertanahan Nasional

Menyatakan bahwa

1. Saya adalah peserta Pelatihan Dasar Calon Pegawai Negeri Sipil (CPNS) Golongan 11
Angkatan | Tahun 2022;

2. Berkomitmen untuk melaksanakan pembiasaan diri dalam melaksanakan tugas jabatan
di tempat kerja, dengan mengaktualisasikan substansi mata-mata pelatihan nilai-nilai
dasar PNS yang dilandasi oleh kedudukan dan peran PNS untuk mendukung
terwujudnya Smart Governance;

3. Bertanggung Jawab dalam melaksanakan tugas dan jabatan.

Demikian pernyataan ini saya buat untuk digunakan sebagaimana mestinya.

Jakarta, 14 November 2022

Mengetahui, Yang Menyatakan,
Duwi Lestari, S.E., CRMP. Chofifah Sinta Dewi
NIP 19870426 200903 2 004 NIP : 20000405 202202 2 003
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BAB IV
PENUTUP

4.1. Kesimpulan

Kesimpulan yang didapat selama pelaksanaan masa habituasi dapat dijabarkan yaitu
Isu yang dipilih oleh penulis adalah belum optimalnya pengumpulan dan perekapan data
dukung DUPAK di Wilayah IV Inspektorat Jenderal ATR/BPN. Kegiatan aktualisasi

diselesaikan dalam 5 bentuk kegiatan yaitu :

mempelajari mengenai apa saja dokumen pendukung DUPAK;
mempelajari dan membuat rancangan google sites;
pembuatan email khusus dan draft google sites;

finalisasi google sites;

a > W DN e

sosialisasi dan publikasi.

Pelaksanaan aktualisasi pengoptimalan pengumpulan dan perekapan dokumen
pendukung DUPAK di Inspektorat Wilayah IV menggunakan google sites mampu membantu
mengoptimalkan pengumpulan dan perekapan dokumen pendukung DUPAK pada semester

Il tahun 2022 yang ada di wilayah 1V inspektorat jenderal.

Setiap kegiatan aktualisasi yang dilakukan menerapkan nilai-nilai dasar ASN Ber-
AKHLAK vyaitu Berorientasi Pelayanan, Akuntabel, Kompeten, Harmonis, Loyal, Adaptif
dan Kolaboratif. Realisasi kegiatan aktualisasi ini juga memberikan kontribusi terhadap visi
dan misi serta penguatan nilai-nilai kementerian ATR/BPN vyaitu : Melayani, Profesional dan
Terpercaya.

4.2 Rekomendasi

Rekomendasi dari penulis yaitu ketika menggunakan google sites yang sudah dibuat
sebagai wadah pengumpulan dokumen DUPAK dapat menyampaikan saran, masukan serta kritik
yang membangun melalui email yang tercantum pada halaman beranda google sites DUPAK.
Email yang masuk nantinya dapat digunakan sebagai perbaikan serta pencantuman jawaban pada

halaman FAQ di google sites.
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DAFTAR PUSTAKA

Undang-Undang No. 5 tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara

Peraturan Lembaga Administrasi Negara Nomor 1 Tahun 2021 tentang Pelatihan Dasar
Calon Pegawai Negeri Sipil

Peraturan Menteri Agraria dan Tata Ruang / Kepala Badan Pertanahan Nasional Nomor 16
Tahun 2020 tentang Organisasi dan Tata Kerja Kementerian Agraria dan Tata Ruang/ Badan
Pertanahan Nasional

Peraturan Menteri Agraria dan Tata Ruang/ Badan Pertanahan Nasional Nomor 27 Tahun
2020 tentang Rencana Strategis Kementerian Agraria Dan Tata Ruang/ Badan Pertanahan
Nasional Tahun 2020-2024

Keputusan Menteri Agraria dan Tata Ruang/Badan Pertanahan Nasional Nomor 115 Tahun
2020 tentang Nilai-nilai Kementerian Agraria dan Tata Ruang/ Badan Pertanahan Nasional

Peraturan Menteri Agraria dan Tata Ruang/ Badan Pertanahan Nasional Nomor 16 Tahun
2020 tentang Organisasi Dan Tata Kerja Kementerian Agraria Dan Tata Ruang/ Badan
Pertanahan Nasional
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LAMPIRAN



Kartu Bimbingan Aktualisasi Mentor

Nama Chofifah Sinta Dewi
NIP 200004052022022003
Unit Kerja Inspektorat Wilayah IV
Jabatan Auditor Terampil
Isu Kurang optimalnya pengumpulan dan perekapan dokumen pendukung
DUPAK di Inspektorat Wilayah 1V
Gagasan Membuat google sites sebagai wadah pengumpulan data dukung DUPAK
Kegiatan 1 Mempelajari mengenai apa saja dokumen pendukung DUPAK
Penyelesaian Kegiatan Catatan Mentor | Paraf Mentor
Tahapan kegiatan: Cari peraturan 8 Oktober
1. Konsultasi dengan mentor terkait dari BPKP 2022
terkait data apa saja yang dapat
dijadikan pedoman pembuatan
google sites untuk perekapan
dokumen DUPAK

2. Mengumpulkan dan
mempelajari peraturan
peraturan yang berkaitan
dengan DUPAK

3. Membuat list data dukung
DUPAK serta crosscheck

kelengkapannya

Output kegiatan:
List peraturan dan data dukung DUPAK

Keterkaitan Substansi Mata Pelatihan:
Akuntabel:

Mengumpulkan peraturan yang dimaksud
dari sumber yang dapat
dipertanggungjawabkan;

Kompeten:

Mempelajari dan berusaha memahami
peraturan yang telah dikumpulkan;

Loyal:

Berpedoman pada peraturan yang terkait.
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Kontribusi terhadap visi-misi organisasi:
Memberikan kontribusi terhadap Visi
Kementerian ATR/BPN yaitu
“Terwujudnya Penataan Ruang dan
Pengelolaan Pertanahan yang Terpercaya
dan Berstandar Dunia”, serta Misi
Kementerian ATR/BPN yaitu
“Menyelenggarakan Penataan Ruang dan
Pengelolaan Pertanahan yang Produktif,

Berkelanjutan, dan Berkeadilan.

Penguatan Nilai Organisasi

Memberikan penguatan terhadap nilai
organisasi

Melayani :

Bentuk langkah awal pelayanan terbaik,
bersikap sopan dan ramah, cermat dan teliti;
Profesional :

Bentuk implementasi dari bekerja sama,
bekerja cerdas, tuntas dan memberikan nilai
tambabh;

Terpercaya :

Bentuk implementasi dari patuh dan taat pada
peraturan yang telah ditetapkan sesuai tugas

dan tanggung jawab yang diberikan.
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Kegiatan 2

Mempelajari dan Membuat rancangan google sites

Penyelesaian Kegiatan

Catatan Mentor

Paraf Mentor

Tahapan kegiatan:

1. Konsultasi dengan mentor terkait apa
saja yang harus dimuat di google sites
tersebut.

2. Mencari tutorial dan mempelajari
pembuatan google sites

3. Membuat rancangan fitur google sites

15 Oktober
2022

@

Output kegiatan:
Catatan  langkah-langkah  pembuatan

google sites

Keterkaitan Substansi Mata Pelatihan:
Kompeten:

Belajar hal baru yaitu tentang pembuatan
rancangan fitur google sites

Adaptif:

Menggunakan berbagai media informasi
termasuk media sosial untuk mencari
tutorial pembuatan google sites
Kolaboratif:

Berdiskusi dengan rekan di luar instansi

tentang cara pembuatan google sites

Kontribusi terhadap visi-misi
organisasi:  Memberikan  kontribusi
terhadap Visi
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Kementerian ATR/BPN yaitu
“Terwujudnya Penataan Ruang dan
Pengelolaan Pertanahan yang Terpercaya
dan Berstandar Dunia”, serta Misi
Kementerian ATR/BPN yaitu
“Menyelenggarakan Penataan Ruang dan
Pengelolaan Pertanahan yang Produktif,

Berkelanjutan, dan Berkeadilan.

Penguatan Nilai Organisasi

Memberikan penguatan terhadap nilai
organisasi

Melayani :

Bentuk langkah awal pelayanan terbaik,
bersikap sopan dan ramah, cermat dan
teliti;

Profesional :

Bentuk implementasi dari bekerja sama,
bekerja cerdas, tuntas dan memberikan
nilai tambah;

Terpercaya :

Bentuk implementasi dari patuh dan taat
pada peraturan yang telah ditetapkan
sesuai tugas dan tanggung jawab yang

diberikan.
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Kegiatan 3

Pembuatan email khusus dan draft google sites

Penyelesaian Kegiatan

Catatan Mentor

Paraf Mentor

Tahapan kegiatan:

1. Konsultasi dengan mentor terkait
identitas email yang akan dibuat.

2. Membuat email khusus akun google
untuk membuat google sites

3. Menyiapkan google drive untuk
menampung data-data seperti data
dukung, kartu kendali, peraturan dan
lain-lain

4. Membuat google sites serta
mengupload data yang diperlukan pada
draft yang telah dikonsepkan

Identitas email
menggunakan
alamat email yang
sesuai dengan

judul

15 Oktober
2022

s

Output kegiatan:

Email, google drive, dan draft google sites

Keterkaitan Substansi Mata Pelatihan:
Akuntabel:

Data-data yang dimuat dapat
dipertanggungjawabkan;

Kompeten:

Membuat draft google sites berdasarkan
apa yang sudah dipelajari

Loyal:

Ikut berkontribusi untuk mempercepat
transformasi digital

Adaptif:

Beradaptasi dengan teknologi yang ada
dengan memanfaatkan google drive.
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Kontribusi terhadap visi-misi
organisasi:  Memberikan  kontribusi
terhadap Visi

Kementerian ATR/BPN yaitu
“Terwujudnya Penataan Ruang dan
Pengelolaan Pertanahan yang Terpercaya
dan Berstandar Dunia”, serta Misi
Kementerian ATR/BPN yaitu
“Menyelenggarakan Penataan Ruang dan
Pengelolaan Pertanahan yang Produktif,

Berkelanjutan, dan Berkeadilan.

Penguatan Nilai Organisasi
Memberikan penguatan terhadap nilai
organisasi

Melayani :

Bentuk langkah awal pelayanan terbaik,
bersikap sopan dan ramah, cermat dan
teliti;

Profesional :

Bentuk implementasi dari bekerja sama,
bekerja cerdas, tuntas dan memberikan
nilai tambah;

Terpercaya :

Bentuk implementasi dari patuh dan taat
pada peraturan yang telah ditetapkan
sesuai tugas dan tanggung jawab yang
diberikan.
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Kegiatan 3

Pembuatan email khusus dan draft google sites

Penyelesaian Kegiatan

Catatan Mentor

Paraf Mentor

Tahapan kegiatan:
4. Membuat google sites serta
mengupload data yang diperlukan pada

draft yang telah dikonsepkan

22 Oktober
2022

s

Output kegiatan:
Email, google drive, dan draft google sites

Keterkaitan Substansi Mata Pelatihan:
Akuntabel:

Data-data yang dimuat dapat
dipertanggungjawabkan;

Kompeten:

Membuat draft google sites berdasarkan
apa yang sudah dipelajari

Loyal:

Ikut berkontribusi untuk mempercepat
transformasi digital

Adaptif:

Beradaptasi dengan teknologi yang ada

dengan memanfaatkan google drive.

Kontribusi terhadap visi-misi
organisasi:  Memberikan  kontribusi
terhadap Visi

Kementerian ATR/BPN yaitu
“Terwujudnya Penataan Ruang dan
Pengelolaan Pertanahan yang Terpercaya
dan Berstandar Dunia”, serta Misi

Kementerian ATR/BPN yaitu
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“Menyelenggarakan Penataan Ruang dan
Pengelolaan Pertanahan yang Produktif,

Berkelanjutan, dan Berkeadilan.

Penguatan Nilai Organisasi

Memberikan penguatan terhadap nilai
organisasi

Melayani :

Bentuk langkah awal pelayanan terbaik,
bersikap sopan dan ramah, cermat dan
teliti;

Profesional :

Bentuk implementasi dari bekerja sama,
bekerja cerdas, tuntas dan memberikan
nilai tambah;

Terpercaya :

Bentuk implementasi dari patuh dan taat
pada peraturan yang telah ditetapkan
sesuai tugas dan tanggung jawab yang
diberikan.

Kegiatan 4 : Finalisasi google sites

Penyelesaian Kegiatan

Catatan Mentor

Paraf Mentor

Tahapan kegiatan:

1. Konsultasi dengan mentor terkait
google sites yang telah dibuat

2. Memastikan fitur-fitur dalam google
sites telah lengkap dan dapat digunakan

secara efektif dan efisien

22 Oktober
2022

@

Output kegiatan:
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Google sites yang telah difinalisasi

Keterkaitan Substansi Mata Pelatihan:
Kompeten:

Membuat google sites berdasarkan apa
yang sudah dipelajari

Loyal:

Memberikan kontribusi dalam pekerjaan
untuk melalui penyediaan google sites
sebagai wadah  pengumpulan  dan
perekapan data dukung DUPAK;

Adaptif:

Pembuatan google sites memanfaatkan
berbagai fitur-fitur yang telah disediakan
dan dapat terintegrasi dengan layanan
google lainnya

Kontribusi terhadap visi-misi
organisasi:  Memberikan  kontribusi
terhadap Visi

Kementerian ATR/BPN yaitu
“Terwujudnya Penataan Ruang dan
Pengelolaan Pertanahan yang Terpercaya
dan Berstandar Dunia”, serta Misi
Kementerian ATR/BPN vyaitu
“Menyelenggarakan Penataan Ruang dan
Pengelolaan Pertanahan yang Produktif,
Berkelanjutan, dan Berkeadilan.

Penguatan Nilai Organisasi
Memberikan penguatan terhadap nilai
organisasi

Melayani :
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Bentuk langkah awal pelayanan terbaik,
bersikap sopan dan ramah, cermat dan
teliti;

Profesional :

Bentuk implementasi dari bekerja sama,
bekerja cerdas, tuntas dan memberikan
nilai tambah;

Terpercaya :

Bentuk implementasi dari patuh dan taat
pada peraturan yang telah ditetapkan
sesuai tugas dan tanggung jawab yang
diberikan.

Kegiatan 4 : Finalisasi google sites

Penyelesaian Kegiatan

Catatan Mentor

Paraf Mentor

Tahapan kegiatan:
3. Melakukan simulasi pengumpulan data
dukung menggunakan google sites

yang telah dibuat

Rabu, 2
November
2022

7

Output kegiatan:

Google sites yang telah difinalisasi
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Keterkaitan Substansi Mata Pelatihan:
Kompeten:

Membuat google sites berdasarkan apa
yang sudah dipelajari

Loyal:

Memberikan kontribusi dalam pekerjaan
untuk melalui penyediaan google sites
sebagai wadah  pengumpulan  dan
perekapan data dukung DUPAK;

Adaptif:

Pembuatan google sites memanfaatkan
berbagai fitur-fitur yang telah disediakan
dan dapat terintegrasi dengan layanan

google lainnya

Kontribusi terhadap Visi-misi
organisasi:  Memberikan  kontribusi
terhadap Visi

Kementerian ATR/BPN yaitu
“Terwujudnya Penataan Ruang dan
Pengelolaan Pertanahan yang Terpercaya
dan Berstandar Dunia”, serta Misi
Kementerian ATR/BPN yaitu
“Menyelenggarakan Penataan Ruang dan
Pengelolaan Pertanahan yang Produktif,

Berkelanjutan, dan Berkeadilan.

Penguatan Nilai Organisasi
Memberikan penguatan terhadap nilai
organisasi

Melayani :

Bentuk langkah awal pelayanan terbaik,
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bersikap sopan dan ramah, cermat dan
teliti;

Profesional :

Bentuk implementasi dari bekerja sama,
bekerja cerdas, tuntas dan memberikan
nilai tambah;

Terpercaya :

Bentuk implementasi dari patuh dan taat
pada peraturan yang telah ditetapkan
sesuai tugas dan tanggung jawab yang
diberikan.

Kegiatan 5 Sosialisasi dan publikasi

Penyelesaian Kegiatan

Catatan Mentor

Paraf Mentor

Tahapan kegiatan:

1. Konsultasi dengan mentor terkait
kesiapan materi sosialisasi
2. Melakukan

whatsapp dan zoom serta publikasi

sosialisasi melalui
google sites yang telah dibuat

3. Melakukan
saran dan masukan pada saat sosialisasi

perbaikan  berdasarkan

1. Media yang

digunakan untuk
sosialisasi
menggunakan
zoom dengan
peserta pegawai di
Inspektorat
Wilayah 1V

. Pada Google sites

dimasukkan
contoh dokumen
yang telah
diupload tidak
hanya pada
peraturan saja

namun juga surat

Rabu, 2
November
2022

s
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tugas dan norma

hasil

Output kegiatan:
Link final google sites yang telah

dipublikasi dan dokumentasi sosialisasi

Keterkaitan Substansi Mata Pelatihan:
Berorientasi Pelayanan:

Melakukan perbaikan sehingga fitur yang
ada pada google sites dapat digunakan
secara efektif dan efisien

Kompeten:

Tidak merasa berpuas diri dan terus belajar
melalui saran dan masukan yang diberikan;
Harmonis:

Mensosialisasikan google sites yang telah
dibuat dengan bahasa yang sopan dan
santun serta menghargai setiap saran dan
masukan yang diberikan;

Loyal:

Perbaikan dilakukan agar mendapatkan
hasil yang terbaik.

Adaptif:

Menggunakan media sosial dan video
conference sebagai media sosialisasi serta
menerima tanggapan, saran, dan masukkan

dari audiens untuk evaluasi perbaikan.

Kontribusi terhadap visi-misi
organisasi:  Memberikan  kontribusi
terhadap Visi

Kementerian ATR/BPN yaitu

“Terwujudnya Penataan Ruang dan
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Pengelolaan Pertanahan yang Terpercaya
dan Berstandar Dunia”, serta Misi
Kementerian ATR/BPN yaitu
“Menyelenggarakan Penataan Ruang dan
Pengelolaan Pertanahan yang Produktif,

Berkelanjutan, dan Berkeadilan.

Penguatan Nilai Organisasi
Memberikan penguatan terhadap nilai
organisasi

Melayani :

Bentuk langkah awal pelayanan terbaik,
bersikap sopan dan ramah, cermat dan
teliti;

Profesional :

Bentuk implementasi dari bekerja sama,
bekerja cerdas, tuntas dan memberikan
nilai tambah;

Terpercaya :

Bentuk implementasi dari patuh dan taat
pada peraturan yang telah ditetapkan
sesuai tugas dan tanggung jawab yang
diberikan.
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Nama

NIP

Unit Kerja
Jabatan

Isu

Gagasan

Kegiatan 1

Kartu Bimbingan Aktualisasi Coach

Chofifah Sinta Dewi

200004052022022003

Inspektorat Wilayah 1V

Auditor Terampil

Kurang optimalnya pengumpulan dan perekapan dokumen pendukung
DUPAK di Inspektorat Wilayah 1V

Membuat google sites sebagai wadah pengumpulan data dukung DUPAK

Mempelajari mengenai apa saja dokumen pendukung DUPAK

Waktu dan
Penyelesaian Kegiatan Catatan Coaching Media

Coaching

Tahapan kegiatan: Lﬁ?ﬁj

1. Konsultasi dengan mentor terkait data
apa saja yang dapat dijadikan pedoman
pembuatan  google  sites  untuk
perekapan dokumen DUPAK

2. Mengumpulkan  dan  mempelajari
peraturan peraturan yang berkaitan
dengan DUPAK

3. Membuat list data dukung
DUPAK serta crosscheck
kelengkapannya

Output kegiatan:
List peraturan dan data dukung DUPAK
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Keterkaitan Substansi Mata Pelatihan:
Akuntabel:

Mengumpulkan peraturan yang dimaksud
dari sumber yang dapat
dipertanggungjawabkan;

Kompeten:

Mempelajari dan berusaha memahami
peraturan yang telah dikumpulkan;

Loyal:

Berpedoman pada peraturan yang terkait.

Kontribusi terhadap visi-misi
organisasi:  Memberikan  kontribusi
terhadap Visi

Kementerian ATR/BPN yaitu
“Terwujudnya Penataan Ruang dan
Pengelolaan Pertanahan yang Terpercaya
dan Berstandar Dunia”, serta Misi
Kementerian ATR/BPN vyaitu
“Menyelenggarakan Penataan Ruang dan
Pengelolaan Pertanahan yang Produktif,
Berkelanjutan, dan Berkeadilan.

Penguatan Nilai Organisasi
Memberikan penguatan terhadap nilai
organisasi

Melayani :

Bentuk langkah awal pelayanan terbaik,
bersikap sopan dan ramah, cermat dan
teliti;

Profesional :
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Bentuk implementasi dari bekerja sama,
bekerja cerdas, tuntas dan memberikan
nilai tambabh;

Terpercaya :

Bentuk implementasi dari patuh dan taat
pada peraturan yang telah ditetapkan
sesuai tugas dan tanggung jawab yang
diberikan.

Kegiatan 2

Mempelajari dan Membuat rancangan google sites

Penyelesaian Kegiatan

Catatan Coaching

Waktu dan
Media
Coaching

Tahapan kegiatan:

1. Konsultasi dengan mentor terkait apa
saja yang harus dimuat di google sites
tersebut.

2. Mencari tutorial dan mempelajari
pembuatan google sites

3. Membuat rancangan fitur google sites

e

Output kegiatan:
Catatan  langkah-langkah  pembuatan

google sites

Keterkaitan Substansi Mata Pelatihan:
Kompeten:
Belajar hal baru yaitu tentang pembuatan

rancangan fitur google sites
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Adaptif:

Menggunakan berbagai media informasi
termasuk media sosial untuk mencari
tutorial pembuatan google sites
Kolaboratif:

Berdiskusi dengan rekan di luar instansi

tentang cara pembuatan google sites.

Kontribusi terhadap visi-misi
organisasi: ~ Memberikan  kontribusi
terhadap Visi

Kementerian ATR/BPN yaitu
“Terwujudnya Penataan Ruang dan
Pengelolaan Pertanahan yang Terpercaya
dan Berstandar Dunia”, serta Misi
Kementerian ATR/BPN vyaitu
“Menyelenggarakan Penataan Ruang dan
Pengelolaan Pertanahan yang Produktif,
Berkelanjutan, dan Berkeadilan.

Penguatan Nilai Organisasi
Memberikan penguatan terhadap nilai
organisasi

Melayani :

Bentuk langkah awal pelayanan terbaik,
bersikap sopan dan ramah, cermat dan
teliti;

Profesional :

Bentuk implementasi dari bekerja sama,
bekerja cerdas, tuntas dan memberikan

nilai tambah;
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Terpercaya :

Bentuk implementasi dari patuh dan taat
pada peraturan yang telah ditetapkan
sesuai tugas dan tanggung jawab yang

diberikan.

Kegiatan 3  : Pembuatan email khusus dan draft google sites

Penyelesaian Kegiatan

Catatan Coaching

Waktu dan
Media
Coaching

Tahapan kegiatan:

1. Konsultasi dengan mentor terkait
identitas email yang akan dibuat.

2. Membuat email khusus akun google
untuk membuat google sites

3. Menyiapkan google drive untuk
menampung data-data seperti data
dukung, kartu kendali, peraturan dan
lain-lain

4. Membuat google sites serta
mengupload data yang diperlukan pada

draft yang telah dikonsepkan

e

Output kegiatan:

Email, google drive, dan draft google sites
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Keterkaitan Substansi Mata Pelatihan:
Akuntabel:

Data-data yang dimuat dapat
dipertanggungjawabkan;

Kompeten:

Membuat draft google sites berdasarkan
apa yang sudah dipelajari

Loyal:

Ikut berkontribusi untuk mempercepat
transformasi digital

Adaptif:

Beradaptasi dengan teknologi yang ada

dengan memanfaatkan google drive.

Kontribusi terhadap visi-misi
organisasi: ~ Memberikan  kontribusi
terhadap Visi

Kementerian ATR/BPN yaitu
“Terwujudnya Penataan Ruang dan
Pengelolaan Pertanahan yang Terpercaya
dan Berstandar Dunia”, serta Misi
Kementerian ATR/BPN yaitu
“Menyelenggarakan Penataan Ruang dan
Pengelolaan Pertanahan yang Produktif,

Berkelanjutan, dan Berkeadilan.

Penguatan Nilai Organisasi
Memberikan penguatan terhadap nilai
organisasi

Melayani :

Bentuk langkah awal pelayanan terbaik,
bersikap sopan dan ramah, cermat dan
teliti;
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Profesional :
Bentuk implementasi dari bekerja sama,
bekerja cerdas, tuntas dan memberikan
nilai tambabh;
Terpercaya :
Bentuk implementasi dari patuh dan taat
pada peraturan yang telah ditetapkan
sesuai tugas dan tanggung jawab yang

diberikan.

Kegiatan 3

Pembuatan email khusus dan draft google sites

Penyelesaian Kegiatan

Catatan Coaching

Waktu dan
Media
Coaching

Tahapan kegiatan:
4. Membuat google sites serta
mengupload data yang diperlukan pada

draft yang telah dikonsepkan

e

Output kegiatan:
Email, google drive, dan draft google sites

Keterkaitan Substansi Mata Pelatihan:
Akuntabel:

Data-data yang dimuat dapat
dipertanggungjawabkan;

Kompeten:

Membuat draft google sites berdasarkan
apa yang sudah dipelajari

Loyal:

Ikut Dberkontribusi untuk mempercepat

transformasi digital
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Adaptif:
Beradaptasi dengan teknologi yang ada
dengan memanfaatkan google drive.

Kontribusi terhadap visi-misi
organisasi: ~ Memberikan  kontribusi
terhadap Visi

Kementerian ATR/BPN yaitu
“Terwujudnya Penataan Ruang dan
Pengelolaan Pertanahan yang Terpercaya
dan Berstandar Dunia”, serta Misi
Kementerian ATR/BPN yaitu
“Menyelenggarakan Penataan Ruang dan
Pengelolaan Pertanahan yang Produktif,
Berkelanjutan, dan Berkeadilan.

Penguatan Nilai Organisasi
Memberikan penguatan terhadap nilai
organisasi

Melayani :

Bentuk langkah awal pelayanan terbaik,
bersikap sopan dan ramah, cermat dan
teliti;

Profesional :

Bentuk implementasi dari bekerja sama,
bekerja cerdas, tuntas dan memberikan
nilai tambah;

Terpercaya :

Bentuk implementasi dari patuh dan taat
pada peraturan yang telah ditetapkan
sesuai tugas dan tanggung jawab yang

diberikan.
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Kegiatan 4 : Finalisasi google sites

Penyelesaian Kegiatan

Catatan Coaching

Waktu dan
Media
Coaching

Tahapan kegiatan:

1. Konsultasi dengan mentor terkait
google sites yang telah dibuat

2. Memastikan fitur-fitur dalam google
sites telah lengkap dan dapat digunakan

secara efektif dan efisien

IRCE

Output kegiatan:

Google sites yang telah difinalisasi

Keterkaitan Substansi Mata Pelatihan:
Kompeten:

Membuat google sites berdasarkan apa
yang sudah dipelajari

Loyal:

Memberikan kontribusi dalam pekerjaan
untuk melalui penyediaan google sites
sebagai wadah  pengumpulan  dan
perekapan data dukung DUPAK;

Adaptif:

Pembuatan google sites memanfaatkan
berbagai fitur-fitur yang telah disediakan
dan dapat terintegrasi dengan layanan

google lainnya

Kontribusi terhadap visi-misi
organisasi:  Memberikan  kontribusi
terhadap Visi
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Kementerian ATR/BPN yaitu
“Terwujudnya Penataan Ruang dan
Pengelolaan Pertanahan yang Terpercaya
dan Berstandar Dunia”, serta Misi
Kementerian ATR/BPN yaitu
“Menyelenggarakan Penataan Ruang dan
Pengelolaan Pertanahan yang Produktif,

Berkelanjutan, dan Berkeadilan.

Penguatan Nilai Organisasi
Memberikan penguatan terhadap nilai
organisasi

Melayani :

Bentuk langkah awal pelayanan terbaik,
bersikap sopan dan ramah, cermat dan
teliti;

Profesional :

Bentuk implementasi dari bekerja sama,
bekerja cerdas, tuntas dan memberikan
nilai tambah;

Terpercaya :

Bentuk implementasi dari patuh dan taat
pada peraturan yang telah ditetapkan
sesuai tugas dan tanggung jawab yang

diberikan.
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Kegiatan 4 : Finalisasi google sites

Penyelesaian Kegiatan

Catatan

Coaching

Waktu dan
Media
Coaching

Tahapan kegiatan:
3. Melakukan simulasi pengumpulan data
dukung menggunakan google sites

yang telah dibuat

e

Output kegiatan:
Google sites yang telah difinalisasi

Keterkaitan Substansi Mata Pelatihan:
Kompeten:

Membuat google sites berdasarkan apa
yang sudah dipelajari

Loyal:

Memberikan kontribusi dalam pekerjaan
untuk melalui penyediaan google sites
sebagai wadah  pengumpulan  dan
perekapan data dukung DUPAK;

Adaptif:

Pembuatan google sites memanfaatkan
berbagai fitur-fitur yang telah disediakan
dan dapat terintegrasi dengan layanan

google lainnya

Kontribusi terhadap visi-misi
organisasi:  Memberikan  kontribusi
terhadap Visi

Kementerian ATR/BPN yaitu
“Terwujudnya Penataan Ruang dan

Pengelolaan Pertanahan yang Terpercaya

97



dan Berstandar Dunia”, serta Misi
Kementerian ATR/BPN yaitu
“Menyelenggarakan Penataan Ruang dan
Pengelolaan Pertanahan yang Produktif,

Berkelanjutan, dan Berkeadilan.

Penguatan Nilai Organisasi

Memberikan penguatan terhadap nilai
organisasi

Melayani :

Bentuk langkah awal pelayanan terbaik,
bersikap sopan dan ramah, cermat dan
teliti;

Profesional :

Bentuk implementasi dari bekerja sama,
bekerja cerdas, tuntas dan memberikan
nilai tambah;

Terpercaya :

Bentuk implementasi dari patuh dan taat
pada peraturan yang telah ditetapkan
sesuai tugas dan tanggung jawab yang

diberikan.
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Kegiatan 5 : Sosialisasi dan publikasi

Penyelesaian Kegiatan

Catatan Coaching

Waktu dan
Media
Coaching

Tahapan kegiatan:

1. Konsultasi dengan mentor
terkait kesiapan materi
sosialisasi

2. Melakukan sosialisasi melalui
whatsapp dan zoom serta
publikasi google sites yang
telah dibuat

3. Melakukan perbaikan
berdasarkan saran dan masukan

pada saat sosialisasi

1. Media yang
digunakan untuk
sosialisasi
menggunakan
zoom dengan
peserta pegawai
di Inspektorat
Wilayah IV

2. Pada Google
sites
dimasukkan
contoh dokumen
yang telah
diupload tidak
hanya pada
peraturan saja
namun juga
surat tugas dan

norma hasil

e

Output kegiatan:
Link final google sites yang telah

dipublikasi dan dokumentasi sosialisasi
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Keterkaitan Substansi Mata Pelatihan:
Berorientasi Pelayanan:

Melakukan perbaikan sehingga fitur yang ada
pada google sites dapat digunakan secara
efektif dan efisien

Kompeten:

Tidak merasa berpuas diri dan terus belajar
melalui saran dan masukan yang diberikan;
Harmonis:

Mensosialisasikan google sites yang telah
dibuat dengan bahasa yang sopan dan santun
serta menghargai setiap saran dan masukan
yang diberikan;

Loyal:

Perbaikan dilakukan agar mendapatkan hasil
yang terbaik.

Adaptif:

Menggunakan media sosial dan video
conference sebagai media sosialisasi serta
menerima tanggapan, saran, dan masukkan

dari audiens untuk evaluasi perbaikan.

Kontribusi terhadap visi-misi organisasi:
Memberikan kontribusi terhadap Visi
Kementerian ATR/BPN yaitu
“Terwujudnya Penataan Ruang dan
Pengelolaan Pertanahan yang Terpercaya
dan Berstandar Dunia”, serta Misi
Kementerian ATR/BPN yaitu
“Menyelenggarakan Penataan Ruang dan
Pengelolaan Pertanahan yang Produktif,
Berkelanjutan, dan Berkeadilan.
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Penguatan Nilai Organisasi

Memberikan penguatan terhadap nilai
organisasi

Melayani :

Bentuk langkah awal pelayanan terbaik,
bersikap sopan dan ramah, cermat dan teliti;
Profesional :

Bentuk implementasi dari bekerja sama,
bekerja cerdas, tuntas dan memberikan nilai
tambabh;

Terpercaya :

Bentuk implementasi dari patuh dan taat pada
peraturan yang telah ditetapkan sesuai tugas
dan tanggung jawab yang diberikan.
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