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BAB I PENDAHULUAN

A. LATAR BELAKANG
Sebagaimana yang tercantum dalam Pasal 10 Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 5

Tahun 2014 ASN berfungsi sebagai Pelaksana Kebijakan Publik, ASN sebagai Pelayan Publik, dan
ASN sebagai Perekat dan Pemersatu Bangsa. Untuk mewujudkan ketiga fungsi tersebut, sesuai
dengan Peraturan Lembaga Administrasi Negara Republik Indonesia Pasal 3 Nomor 1 Tahun 2021
tentang Pelatihan Dasar Calon Pegawai Negeri Sipil sebagai Calon Pegawai Negeri Sipil (CPNS)
wajib mengikuti Masa Prajabatan atau Pelatihan Dasar. Kegiatan Aktualisasi merupakan salah satu
hal yang utama dalam rangkaian kegiatan pelatihan dasar. Dalam kegiatan Aktualisasi terdapat
proses Habituasi nilai nilai dasar ASN BerAKHLAK kepada setiap CPNS dalam melaksanakan
tugas sehari hari. Aktualisasi diwujudkan dengan melaksanakan kegiatan untuk memecahkan isu
isu / permasalahan yang terjadi dalam unit kerja peserta Latsar.

Dengan berkembangnya teknologi digital yang begitu cepat, mengakibatkan keharusan bagi
setiap kantor pertanahan untuk dapat mengikuti arus perkembangan teknologi yang terjadi. Gambar
Ukur sebagaimana dimaksud dalam Pasal 30 dapat dibuat dalam bentuk Dokumen Elektronik.
(Pasal 30A Permen ATR/Ka BPN No 16 tahun 2021). Keberadaan informasi digital diharapkan
akan mendukung percepatan akses kebutuhan data/ informasi sehingga secara tidak langsung akan
meningkatkan kualitas pelayanan. Hal ini merupakan perwujudan dari SMART ASN dan
Manajemen Pengelolaan ASN yang baik.

Pada Peraturan Menteri Negara Agraria / Kepala Badan Pertanahan Nasional Nomor 3 Tahun
1997 Pasal 30 disebutkan bahwa “Setiap Kegiatan Pengukuran Bidang Tanah Dibuatkan Gambar
Ukurnya” Seluruh data hasil ukuran batas bidang tanah dicatat pada Gambar Ukur agar dapat
digunakan dalam pelaksanaan kegiatan pengembalian batas. Mengingat pentingnya fungsi dari GU
maka arsip / warkah GU harus dilakukan penyimpanan dan pemeliharaan warkah dengan baik dan
merupakan tanggung jawab dari kepala kantor pertanahan.

Kantor Pertanahan Kota Surabaya 1 telah melaksanakan amanat dari peraturan diatas dengan
memulai proses digitalisasi warkah GU yang disimpan di Seksi Survei Pengukuran dan Pemetaan.
Namun dokumen elektronik GU hasil digitalisasi belum dapat secara optimal dimanfaatkan oleh
para pegawai. Hal ini terlihat dari masih menggunakannya metode manual untuk melakukan
pencarian warkah sehingga membutuhkan waktu yang lama untuk menemukan warkah dan akan
berimbas pada kualitas pelayanan yang tidak dapat dilaksanakan secara maksimal. Hal ini tentu
dapat diperbaiki lagi dengan membuat sistem pengelolaan basis data warkah GU yang diharapkan
dapat mengoptimalkan penggunaan dokumen elektronik warkah GU yang sudah dimiliki.

Rancangan aktualisasi ini bertujuan untuk membantu proses optimalisasi dalam pemanfaatan,

pemeliharaan, dan pencarian warkah GU sehingga diharapkan terjadi peningkatan kualitas
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pelayanan khususnya pada Seksi Survei Pengukuran dan Pemetaan di Kantor Pertanahan Kota

Surabaya 1.

B. TUJUAN ORGANISASI

Visi organisasi Kementerian Agraria dan Tata Ruang / Badan Pertanahan Nasional berdasarkan
Peraturan Menteri Agraria dan Tata Ruang / Kepala Badan Pertanahan Nasional nomor 27 tahun
2020 tentang Rencana Strategis Kementerian Agraria dan Tata Ruang / Badan Pertanahan Nasional
tahun 2020-2024 adalah Terwujudnya Penataan Ruang dan Pengelolaan Pertanahan yang
Terpercaya dan Berstandart Dunia dalam Melayani Masyarakat untuk Mendukung
Tercapainya : “Indonesia Maju yang Berdaulat, Mandiri, dan Berkepribadian Berlandaskan
Gotong Royong.”.

Untuk mencapai visi organisasi tersebut, berdasarkan mandat Kementerian Agraria dan Tata
Ruang/Badan Pertanahan Nasional dijalankan melalui 2 Misi dengan uraian sebagai berikut :

a. Menyelenggarakan Penataan Ruang dan Pengelolaan Pertanahan yang Produktif,

Berkelanjutan, dan Berkeadilan

b. Menyelenggarakan Pelayanan Pertanahan dan Penataan Ruang yang Berstandar Dunia.

Tujuan disusun sebagai implementasi atau penjabaran Misi, dengan target yang spesifik dan
terukur dalam suatu sasaran. Tujuan dan Sasaran menjadi penting untuk dirumuskan dengan
memperhatikan berbagai aspek secara komprehensif. Penjabaran Tujuan ke dalam Sasaran Strategis
disusun dengan memperhatikan Paradigma Manajemen Ruang dan Pertanahan (Land Management
Paradigm).

Dilandasi prinsip-prinsip tersebut, Misi Pertama yaitu: “Menyelenggarakan Penataan Ruang
dan Pengelolaan Pertanahan yang Produktif, Berkelanjutan, dan Berkeadilan” dilaksanakan untuk
mencapai 2 Tujuan, yaitu :

1) Pengelolaan Pertanahan untuk Mewujudkan Kesejahteraan Rakyat

2) Penataan Ruang yang Adil, Aman, Nyaman, Produktif dan Lingkungan Hidup yang

Berkelanjutan

Sedangkan Misi Kedua yaitu: “Menyelenggarakan Pelayanan Pertanahan dan Penataan Ruang
yang Berstandar Dunia” dilaksanakan untuk mencapai Tujuan, yaitu :

3) Pelayanan Publik dan Tata Kelola Kepemerintahan yang Berkualitas dan Berdaya Saing

(disebut Tujuan 3)

Dalam mewujudkan institusi berstandar dunia, diperlukan strategi, komitmen serta perspektif
baru dalam menyikapi peralihan media layanan sehingga pada tahun 2022 dan 2023 layanan
pertanahan dan tata ruang semakin mudah diakses dan transparan berbasis elektronik. Saat ini
Kementerian Agraria dan Tata Ruang/Badan Pertanahan Nasional telah berhasil mengalihkan
beberapa pelayanan menjadi layanan elektronik, seperti mengimplementasikan Hak Tanggungan

elektronik secara nasional.
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Kementerian Agraria dan Tata Ruang/Badan Pertanahan Nasional terus berbenah menuju ke
arah perubahan. Dengan inovasi-inovasi yang bertujuan untuk meningkatkan akuntabilitas,
integritas dan kualitas organisasi, inovasi juga dihasilkan untuk memberikan kemudahan dalam
melakukan pelayanan kepada masyarakat. Setelah 4 (empat) tahun membangun pondasi layanan
pertanahan dan tata ruang berkualitas serta berbasis elektronik, di tahun 2024 diharapkan
memberikan dampak pada kepastian hak atas tanah yang selanjutnya mendukung tercapainya visi
Kementerian Agraria dan Tata Ruang/Badan Pertanahan Nasional pada tahun 2024 menjadi
insititusi berstandar dunia. Adapun tematik tahunan Kementerian Agraria dan Tata Ruang/Badan

Pertanahan Nasional dapat dilihat pada gambar berikut:

© 2020 elel clee el ek

Peningkatan R——
Peningkatan i ighes Berbasis Berbasis !:Ian.:n_-:::t:l:l
Kualitas g i
Transformas| Elektronik Elakronik h?:n:ar
Digital

Gambar 1 Tematik Tahunan Pembangunan Pertanahan dan Tata Ruang

Gagasan penyelesaian masalah yang diangkat dalam rancangan aktualisasi ini dilakukan dalam
rangka mendukung proses digitalisasi dan pemanfaatan teknologi digital dalam pelayanan berbasis
elektronik yang diharapkan dapat berkontribusi terhadap tujuan / renstra organisasi yaitu salah
satunya mendukung tujuan institusi untuk menyelenggarakan pelayanan pertanahan dan penataan

ruang yang berstandar dunia.

C. TUGAS DAN FUNGSI
Berdasarkan Surat Keputusan Menteri Agraria dan Tata Ruang/Kepala Badan Pertanahan

Nasional Nomor 133.1/SK-100.KP.03.01/IV/2022 tanggal 1 April 2022 Penulis saat ini
ditugaskan pada Seksi Survei Pengukuran dan Pemetaan Kantor Pertanahan Kota Surabaya 1
sebagai Analis Survei Pengukura dan Pemetaan. Berdasarkan Peraturan Menteri Agraria Dan Tata
Ruang/Kepala Badan Pertanahan Nasional Republik Indonesia Nomor 14 Tahun 2019 Tentang
Jabatan Pelaksana Nonstruktural Di Lingkungan Kementerian Agraria Dan Tata Ruang/ Badan
Pertanahan Nasional, Jabatan Analis Survei, Pengukuran, dan Pemetaan secara umum mempunyai
fungsi untuk menelaah dan menganalisis bahan kendali mutu survei pengukuran dan pemetaan
dasar, kadastral dan tematik, serta zona nilai tanah.

Berikut adalah Uraian Tugas Analis Survei Pengukuran dan Pemetaan untuk satuan kerja

daerah :
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10.

11.
12.

13.

Menyusun bahan usulan rencana dan kegiatan di bidang survei, pengukuran, pemetaan
dan penilaian tanah;

Menyusun bahan rencana dan jadwal pengukuran;

Melaksanakan pengukuran di lapangan;

Melakukan kontrol kualitas terhadap hasil pengukuran (QC);

Melakukan kontrol kualitas terhadap hasil pemetaan (QC);

Melaksanakan pengumpulan data spasial, data tekstual dan data pendukung survei
pemetaan tematik, data transaksi jual beli dan laporan penilaian hak tanggungan;
Melaksanakan survei data objek pembanding, survei data bangunan, survei pendapatan,
survei CVM, dan survei ekonomi kawasan lainnya;

Melaksanakan penilaian bidang tanah, penilaian tanah kawasan, pemetaan nilai tanah,dan
pemetaan tematik lainnya sesuai dengan kebutuhan;

Menyajikan informasi spasial penilaian tanah;

Melaksanakan pembaruan (updating) data tematik dan plotting data tematik pada peta
dasar;

Menyusun telahaan zonasi nilai tanah;

Menyusun bahan evaluasi dan pelaporan kegiatan di bidang bidang survei, pengukuran,
pemetaan dan penilaian tanah;

Menyusun konsep naskah kedinasan di bidang bidang survei, pengukuran, pemetaan dan

penilaian tanah.

Berdasarkan tugas dan fungsi yang telah diuraikan diatas maka gagasan alternatif yang

diangkat pada rancangan aktualisasi ini dapat mendukung jabatan analis survei pengukuran dan

pemetaan dalam melaksanakan tugas dan fungsi pada poin melakukan kontrol kualitas terhadap

hasil pengukuran dan pemetaan dimana warkah GU akan selalu dijadikan referensi / pedoman

untuk melaksanakan kegiatan layanan pengukuran dan pemetaan di seksi survei dan pemetaan

seperti, pengembalian batas bidang.

D. STRUKTUR ORGANISASI

Kantor Pertanahan Kota Surabaya 1 terletak di Jalan Taman Puspa Raya Blok D No. 10

Komplek Citra Raya Sambikerep, Kota Surabaya.
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Gambar 2 Kantor Pertanahan Kota Surabaya 1
Berdasarkan Peraturan Kepala Badan Pertanahan Nasional Republik Indonesia Nomor 1
Tahun 2010 tentang Perubahan Atas Peraturan Kepala Badan Pertanahan Nasional Republik
Indonesia Nomor 9 Tahun 2009 tentang Pemekaran Kantor Pertanahan Kota Surabaya di Provinsi
Jawa Timur, Kantor Pertanahan Kota Surabaya 1 memiliki Wilayah Kerja meliputi 16 Kecamatan
di Kota Surabaya meliputi Kecamatan Karangpilang, Sawahan, Tandes, Lakarsantri, Gayungan,
Jambangan, Dukuh Pakis, Wiyung, Asemrowo, Sukomanunggal, Pakal, Sambikerep, Benowo,

Tegalsari, Wonokromo, dan Wonocolo.
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Berikut dibawah ini adalah Diagram Struktur Organisasi Kantor Pertanahan Kota Surabaya

1 per Juli 2022:

KEPALA KANTOR PERTANAHAN
KOTA SURABAYA 1
Kartono Agustiyanto. S.T. M.M.
NIP. 19650822 199403 1 002
KOORDINATOR DAN KELOMPOK
JABATAN FUNGSIONAL
KEPALA SEKS| PENETAPAN KEPALA SEKS| PENGADAAN KEPALA SEKSI
KERALA SRS DAN HAK DAN PENDAFTARAN KERALAT LIS A TANAHDAN PENGENDALIAN DAN
A PENGEMBANGAN PENANGANAN SENGKETA
- 5 =20ntang Loin Manurung, .o 1., =
. M.H. B Musleh, A Pinh_ MSi Syaifuddin Al Hakim, A Pinh,
HiE Mol R0 HoR NIP. 19751126 199803 1 002 NIP. 19630922 198603 1 014 NIP 19691209 198903 1 001 NIP. 19700102 198903 1 004
KOORDINATOR DAN KOORDINATOR DAN KOQORDINATOR DAN KOORDINATOR DAN KOQORDINATOR DAN
KELOMPOK JABATAN KELOMPOK JABATAN KELOMPOK JABATAN KELOMPOK JABATAN KELOMPOK JABATAN
FUNGSIONAL FUNGSIONAL FUNGSIONAL FUNGSIONAL FUNGSIONAL

Bagan [ Struktur Organisasi Kantor Pertanahan Kota Surabaya 1 per Juli 2022

Berdasarkan bagan di atas posisi penulis terletak pada kotak merah yaitu di Seksi Survei

Pegukuran dan Pemetaan.

E. PROGRAM DAN KEGIATAN SAAT INI

Berikut adalah program dan kegiatan yang sedang berlangsung di Kantor Pertanahan Kota

Surabaya 1 berdasarkan DIPA berjalan tahun 2022

Pengukuran dan Pemetaan Kadastral

Layanan Pengukuran Bidang Tanah Luas
Kurang dari 10 Ha

Layanan Pengembalian Batas Bidang
Tanah Luas Kurang dari 10 H
Rekomendasi Hasil
Pembinaan/Monev/Supervisi

PBT K4 PTSL ASN Kategori 5

Kelembagaan dan PPAT

Pengaturan Tanah Komunal , Hubungan

Lisensi PPAT

Rekomendasi hasil pembinaan dan
pengawasan PPAT Daerah

Surat Keputusan Penetapan Hak Atas
Tanah Instansi dan BUMD
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Surat Keputusan Penetapan Hak Atas

Tanah Perorangan dan Badan Hukum

Layanan Pendaftaran Pertama Kali
Layanan Informasi SKPT
Layanan Pengecekan SHAT
Layanan Pemecahan SHAT

3 | Pendaftaran Tanah dan Ruang
Layanan Pemeliharaan Data Pertanahan
Layanan Sumpah Sertipikat Hilang
Layanan Pemantauan dan Evaluasi
SHAT PTSL ASN Kategori 5
Layanan Pertimbangan Teknis
4 | Penyelenggaraan Penatagunaan Tanah
Pertanahan
5 | Pengadaan Tanah dan Pencadangan tanah Layanan Pemantauan dan Evaluasi
6 | Penilaian Tanah dan Ekonomi Pertanahan Layanan Pemantauan dan Evaluasi
. Penyelenggaraan Konsolidasi Tanah dan Layanan Pemantauan dan Evaluasi
Pengembangan Pertanahan
Rekomendasi Hasil Pengendalian Hak
Atas Tanah/Dasar Penguasaan Atas
8 | Pengendalian dan Pemantauan Pertanahan Tanah
Rekomendasi Pengendalian Alih Fungsi
Lahan Sawah
Rekomendasi Pencegahan sengketa,
konflik dan perkara pertanahan
Pencegahan dan Penanganan Konflik
9 Berita Acara Rencana Aksi Pembinaan
Pertanahan
Pencegahan Sengketa, Konflik dan
Perkara Pertanahan
Surat Pemberitahuan Keputusan
10 | Penanganan Sengketa Pertanahan
Penyelesaian Sengketa Pertanahan
Laporan Hasil Sidang Perkara
11 | Penanganan Perkara Pertanahan
Pertanahan
Layanan BMN
Penyelenggaraan Dukungan Manajemen Layanan Hubungan Masyarakat
12 | dan Pelaksanaan Tugas Teknis Lainnya di Layanan Umum

Daerah

Layanan Data dan Informasi

Layanan Bantuan Hukum
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e Layanan Perkantoran

e Layanan Sarana Internal

e Layanan Manajemen SDM

e Layanan Perencanaan dan Penganggaran
e Layanan Pemantauan dan Evaluasi

e Layanan Manajemen Keuangan

e Layanan Reformasi Kinerja

Tabel 1 Program kerja berdasarkan DIPA 2022 Kantor Pertanahan Kota Surabaya 1

Gambar ukur merupakan produk yang dihasilkan pada kegiatan pengukuran dan pemetaan
kadastral. Rujukan dari kegiatan pada rancangan aktualisasi ini adalah pada kegiatan pengukuran dan
pemetaan kadastral yang dilaksanakan oleh organisasi, dimana dalam kegiatan tersebut terdapat tahapan
kegiatan penyimpanan warkah. Besar harapan kegiatan rancangan aktualisasi ini dapat mendukung
program kegiatan Kantor Pertanahan Kota Surabaya I dalam upaya selalu mengadakan perbaikan dan
pengelolaan yang baik pada semua dokumen warkah gambar ukur yang dihasilkan dari kegiatan

pengukuran dan pemetaan kadastral.
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BAB II RANCANGAN AKTUALISASI

A. IDENTIFIKASI ISU
Identifikasi isu dilakukan untuk melakukan pemetaan terhadap adanya permasalahan yang

sedang dihadapi dalam suatu organisasi. Dengan mengetahui permasalahan / problem yang
dihadapi maka langkah selanjutnya dapat dilakukan perumusan ide atau gagasan dan solusi yang
akan digunakan untuk menyeleseikan permasalahan tersebut. Berikut ini adalah beberapa
permasalahan yang dapat penulis identifikasi pada Seksi Survei Pengukuran dan Pemetaan Kantor

Pertanahan Surabaya 1:

a. Belum optimalnya manajemen pengelolaan arsip data Gambar Ukur (GU) di Seksi Survei
Pengukuran dan Pemetaan Kantor Pertanahan Kota Surabaya 1
Tuntutan akan kebutuhan data pertanahan di kota Surabaya yang cukup tinggi apabila
tidak diimbangi dengan sistem manajemen data digital yang baik maka akan membuat
pelayanan yang dilakukan tidak bisa secara maksimal diterima oleh pemohon. Untuk
menunjang akses data yang serba cepat hendaknya semua data fisik / cetak dapat sesegera
mungkin dilakukan konversi menjadi data digital. Namun, dengan terbatasnya sumber daya
yang ada untuk mengerjakan tugas prioritas lain maka pengelolaan arsip gambar ukur (GU) di
Seksi Survei Pengukuran dan Pemetaan Kantor Pertanahan Kota Surabaya 1 masih
mengandalkan cara manual walaupun sudah beberapa data arsip GU dilakukan digitalisasi
namun belum dimanfaatkan penggunaannya secara maksimal. Berdasarkan hasil pengamatan
dan diskusi dengan rekan kerja didapatkan data bahwa sudah terdapat sekitar 9000-an berkas
GU telah terscan tetapi belum semua terverikasi kesesuaian antara data register dan file yang

ada, dan sistem pengkodean yang dapat memudahkan pencarian.

Gambar 3 Eviden Kondisi belum samanya dafiar register dengan file digital GU yang tersimpan
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Penyimpanan fisik arsip gambar ukur sudah cukup baik tertata berdasar rak kelurahan dan
tahun namun belum terlihat ada pengelolaan data / register data yang terstruktur, mudah
dipahami dan mudah diakses oleh petugas. Oleh karena itu, perlu adanya pengelolaan arsip
digital yang baik sehingga dapat mempermudah petugas dan menyingkat waktu dalam
pencarian arsip baik fisik maupun digital yang dibutuhkan. Dengan keuntungan manajemen
sistem basis data digital tersebut selain sebagai pengaman (data backup) diharapkan dapat
membantu mempercepat proses pelayanan berkas khususnya pada seksi survei pengukuran

dan pemetaan.

Gambar 4 Eviden Kondisi rak penyimpanan Warkah Gambar Ukur

Penguasaan teknologi informasi menjadi salah satu faktor kunci dalam membentuk Smart
ASN. Salah satu contoh teknologi informasi yang perlu dikuasai saat ini adalah Cloud
Computing dan pengelolaan Big Data. Sebagaimana kita ketahui bahwa dua teknologi ini
merupakan bagian dari lima pilar revolusi industri 4.0.

Apabila Isu belum optimalnya pengelolaan data arsip GU digital tidak segera tertangani
maka dikhawatirkan akan menimbulkan beberapa dampak negatif yang dapat merugikan
berbagai pihak, baik bagi para pegawai maupun pemohon seperti memperlambat waktu
pelayanan, rusak / hilangnya arsip, menghambat terlaksananya program strategis,
penyalahgunaan data, terhambatnya proses quality control terhadap proses pengukuran dan

pemetaan, dll.

Belum optimalnya manajemen pengelolaan inventaris alat survey / ukur di Seksi Survei

Pengukuran dan Pemetaan Kantor Pertanahan Kota Surabaya 1
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Alat survey / ukur merupakan Barang Milik Negara yang harus dijaga dan dikelola dengan
baik penggunaannya. Agar dapat difungsikan secara maksimal peralatan survei harus dirawat
secara berkala sehingga menghindari terjadinya kerusakan. Berdasarkan pengamatan yang
dilakukan dan berdiskusi dengan beberapa rekan kerja maka didapatkan isu tentang

manajemen alat survey.

Gambar 5 Diskusi Penggalian Isu Bersama Dengan Rekan Kerja Senior

Di Seksi Survei Pengukuran dan Pemetaan Kantor Pertanahan Kota Surabaya 1 memiliki
lab survey yang berisi beberapa unit alat ukur yang terdiri dari GPS (13 Unit), Total Station
(4 Unit), EDM (9 Unit), GPS Handheld (11 Unit), Pita Ukur, Statip, Jalon. Ada beberapa alat
dalam keadaan rusak dan tidak berfungsi secara maksimal. Dengan banyaknya BMN di lab
alat ukur seharusnya dapat diterapkan sistem manajemen pengelolaan yang baik. Namun
dengan beban pekerjaan yang cukup berat khususnya penyelesaian PTSL maka pengelolaan
dilakukan secara bersama oleh para ASN Petugas Ukur dan ditunjuk satu koordinator.
Pengelolaan sumber daya harus diimbangi dengan manajemen tugas yang baik agar dapat
bersinergi dan menghasilkan output yang optimal. Untuk itu perlu diberlakukan sistem
manajemen yang baik sehingga dapat membantu mempermudah koordinator lab alat dalam

mengelola dan merawat BMN (peralatan survey).
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Gambar 6 Eviden Kondisi Lab Alat Survey

Dampak yang terjadi apabila lab survei belum menerapkan manajemen pengelolaan yang
baik dapat mengakibatkan tidak jelasnya pertanggung jawaban terhadap baik atau rusaknya
alat survei, tidak tersusunnya jadwal maintenance / kalibrasi alat, tidak tersusunnya jadwal
pemakaian alat ukur yang sistematis, ada potensi alat hilang atau tidak ditemukan saat akan
digunakan, kurangnya pengontrolan terhadap peruntukan penggunaan alat survei sehingga
ditakutkan dapat disalahgunakan untuk kepentingan lain. Perlu adanya manajemen ASN yang
baik dalam mengatur pertanggung jawaban untuk BMN tersebut. Selain itu dengan SMART
ASN seharusnya pengelolaan BMN dapat dilakukan dengan manajemen digital sehingga

pengelolan alat dapat dilaksanakan dengan maksimal

Belum optimalnya dukungan perawatan perangkat komputer, printer, ATK di Seksi Survei
Pengukuran dan Pemetaan Kantor Pertanahan Kota Surabaya 1

Di dunia yang serba digital ini menuntut semua proses dan kegiatan dapat berlangsung
dengan cepat dan tepat. Untuk mengimbangi kebutuhan tersebut jelas diperlukan teknolgi/
perangkat keras yang memiliki kemampuan termutakhir sehingga pelayanan yang cepat tanpa
delay bisa terpenuhi. Penguasaan IT bagi SMART ASN apabila tidak didukung dengan adanya
perangkat mutakhir dan sesuai dengan spesifikasi tentu tidak bisa menghasilkan sesuatu yang
maksimal.

Seksi Survei Pengukuran dan Pemetaan Kantor Pertanahan Kota Surabaya 1 sudah
terdapat cukup banyak komputer (35 unit), Printer (12 unit) namun idealnya diperlukan
pembaruan hardware / software jika ingin melaksanakan pelayanan digital yang maksimal.

Khususnya unit komputer untuk petugas ukur dan petugas pemetaan karena seringnya
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komputer yang digunakan memproses data berjalan sangat lambat atau error. Apalagi
kebutuhan komputer juga digunakan untuk membuka data Citra Udara yang cukup berat jika
diproses menggunakan komputer sekarang. Input data secara online, asloc, membuka KKP,
penggunaan untuk media video conference juga perlu dukungan hardware yang mumpuni dan

sesuai dengan peruntukanya.

Gambar 7 Eviden Kondisi Perangkat Komputer dan Printer di seksi SP Kantor Pertanahan Kota Surabaya 1

Mesin cetak (Printer) juga memiliki peran yang tidak kalah penting karena digunakan
untuk melakukan pencetakan produk GU, SU, Nota dinas yang dikeluarkan seksi pengukuran
dan pemetaan. Untuk dapat memberikan kinerja yang maksimal harus dilakukan perawatan
yang baik agar tidak rusak atau menghambat pekerjaan. Terdapat unit printer yang kehabisan
tinta, cartridge rusak sehingga mempengaruhi kualitas hasil cetak bahkan tidak dipergunakan.
Seharusnya ada pengaturan perawatan berkala yang dilakukan untuk menghindari tidak

berfungsinya alat tersebut.

° Ea'tlidges Depleter

o

Depleted cartridges must be r2placed

to resurre printing

Gambar 8 Eviden Kondisi Salah Satu Printer yang Tidak Bisa Digunakan karena Kehabisan Tinta
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Dampak apabila perkembangan teknologi ini tidak diimbangi dengan updating dan
maintenance maka akan berpengaruh pada kualitas pelayanan di seksi survei dan pemetaan.
Tidak jarang petugas ukur harus menghadapi stress ketika lamanya waktu proses komputer
dan data gambar yang dikerjakan bisa saja hilang karena error sehingga harus mengulang
pengerjaan lagi dan menambah waktu pemrosesan. Selain dukungan hardware yang baik perlu
diimbangi dengan pengembangan kemampuan penguasaan software dan aplikasi bagi para
ASN. Sehingga pekerjaan dapat diselesaikan dengan lebih efisien yang mencerminkan
SMART ASN dan Manajemen ASN yang baik.
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B. PEMILIHAN ISU
Dari ketiga isu yang telah diidentifikasi diatas, akan dilakukan pemilihan isu prioritas untuk

dapat dianalisa dan ditentukan gagasan kreatif dalam penyelesaian isu. Dalam rancangan aktualisasi
ini dilakukan tapisan isu menggunakan metode USG. Metode USG (Urgency, Seriousness, Growth)
dilakukan dengan cara melakukan penilaian berdasarkan kriteria USG untuk menetapkan urutan isu
strategis. Penetapan nilai kriteria (scoring) dilakukan dengan melakukan pendekatan wawancara
dan diskusi dengan beberapa rekan kerja, atasan, dan mentor yang kemudian disepakati untuk
memberikan nilai (score) dan menjadikan isu terpilih menjadi isu prioritas yang diangkat dalam
rancangan aktualisasi ini. Adapun penjelasan secara rincinya dituangkan dalam matriks tapisan isu
menggunakan metode USG adalah sebagai berikut :
1. Urgency (mendesak), artinya seberapa mendesak isu tersebut harus dibahas, dianalisis, dan
ditindaklanjuti
2. Seriousness (Keseriusan), artinya seberapa serius suatu isu harus dibahas dikaitkan dengan
akibat yang ditimbulkan
3. Growth (perkembangan), artinya seberapa besar kemungkinan memburuknya isu tersebut jika
tidak ditangani sebagaimana mestinya
Berikut adalah tabel rincian setelah melakukan penilaian (scoring) kriteria USG pada ketiga isu
yang telah dideskripsikan sebelumnya :

1 | Belum optimalnya manajemen pengelolaan arsip data| 4 | 5| 4 13

gambar ukur (GU) di Seksi Survei Pengukuran dan

Pemetaan Kantor Pertanahan Kota Surabaya 1

2 | Belum optimalnya manajemen pengelolaan inventaris alat ukur | 4 | 4 | 4 12
di Seksi Survei Pengukuran dan Pemetaan Kantor Pertanahan

Kota Surabaya 1

3 | Belum optimalnya dukungan perangkat Komputer, Printer, | 3 | 4 | 3 10
ATK di Seksi Survei Pengukuran dan Pemetaan Kantor

Pertanahan Kota Surabaya 1

Tabel 2 Scroing Isu Metode USG

Skala Scoring

Nilai 1 = (U) Tidak Mendesak, (S) Tidak Serius, (G) Tidak Cepat Memburuk
Nilai 2 = (U) Kurang Mendesak, (S) Kurang Serius, (G) Kurang Cepat Memburuk
Nilai 3 = (U) Cukup Mendesak, (S) Cukup Serius, (G) Cukup Cepat Memburuk
Nilai 4 = (U) Mendesak, (S) Serius, (G) Cepat Memburuk

Nilai 5 = (U) Sangat Mendesak, (S) Sangat Serius, (G) Sangat Cepat Memburuk
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Berdasarkan tapisan isu diatas maka isu Belum optimalnya manajemen pengelolaan arsip
data gambar ukur (GU) di Seksi Survei Pengukuran dan Pemetaan Kantor Pertanahan Kota

Surabaya 1 menjadi isu prioritas yang akan diangkat pada rancangan aktualisasi ini.

C. PENENTUAN GAGASAN PEMECAH ISU
Untuk mengetahui penyebab masalah yang ada pada isu yang terpilih, dilakukan analisia

terhadap poin poin penyebab terjadinya isu. Pada rancangan ini menggunakan metode diagram
tulang ikan (fishbone) untuk menganalisis isu sehingga memperoleh identifikasi yang lebih
mendalam dan terperinci terhadap faktor penyebab munculnya isu tersebut sehingga dapat
digunakan menentukan gagasan alternatif penyelesaian isu yang terbaik. Analisis tersebut

digambarkan pada diagram fishbone berikut :

DIAGRAM FISHBONE

e —— —
woo

MATERIAL l MACHINE _
— / o
SELUN SEMUA @ BELUM ADA APLIKASI PENCARIAN BELUM OPTIMALNYA
BELUM SEMUA GU : ia a MANAJEMEN
TERDIGITALISAS| OTOMASTIS TERHADAP DATA
' DIGITAL YANG ADA PENGELOLAAN ARSIP

DATA GAMBAR UKUR

. (GU) DI SEKSI
SURVEI

BELUM ADA PEGAMWAI MASIH MENGGUNAKAN CARA PENGUKURAN DAN

YANG MELAKUKAN MANUAL DALAM PENCARIAN PEMETAAN KANTOR

PENGELOLAAN SISTEM DATA FISIK MAUPUN DIGITAL PERTANAHAN KOTA
BASIS DATA DIGITAL SURABAYA 1

L MAN METHOD

Bagan 2 Diagram Fishbone Analisis Isu

Diagram fishbone digunakan untuk mengidentifikasi kemungkinan-kemungkinan penyebab
masalah, dimana penyebab masalah akan dikelompokkan dalam 4 kategori yang berkaitan,

mencakup:
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Man yaitu belum adanya pegawai yang
melakukan pengelolaan sistem basis data

digital di ruang warkah GU

Penunjukan ASN yang bertanggung jawab
pada pengelolaan sistem basis digital ruang

warkah GU

Material yaitu belum semua GU yang ada
di ruang warkah sudah discan atau

terdigitalisasi

Percepatan digitalisasi / scan semua warkah

GU yang disimpan di ruang warkah

Machine yaitu Belum ada software atau
aplikasi pencarian otomastis terhadap data

digital yang ada

Pembuatan sistem pengelolaan basis data
digital warkah gambar ukur menggunakan

aplikasi spreadsheet

Method yaitu Masih menggunakan cara
manual dalam pencarian data GU baik fisik

maupun digital

Melakukan pencarian data GU digital

menggunakan aplikasi mesin pencari

Tabel 3 Matriks Gagasan Alternatif Penyelesaian Isu Pada Diagram Fishbone

Dari ide gagasan kreatif pemecah isu tersebut kemudian dianalisa menggunakan metode Mc
Namara untuk menentukan ide yang paling baik untuk dilaksanakan. Tapisan Mc Namara
memperhatikan nilai efektivitas, efisiensi dan kemudahan dalam pelaksanaan gagasan pemecah isu,
penentuannya menggunakan skala skor dari 1-5. Berikut merupakan tabel penentuan gagasan

terpilih menggunakan tapisan Mc Namara

1

Penunjukan ASN yang
bertanggung jawab
pada pengelolaan 3
sistem basis digital
ruang warkah GU

Percepatan digitalisasi
/ scan semua warkah
GU yang disimpan di
ruang warkah

Pembuatan sistem
pengelolaan basis
data digital warkah
gambar ukur 5
menggunakan
aplikasi spreadsheet

Melakukan pencarian
data GU digital
menggunakan aplikasi
mesin pencari

3 10 III

Tabel 4 Matriks Scoring Gagasan Kreatif Menggunakan Metode Mc Namara
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Berdasarkan matriks Mc Namara di atas, ide gagasan yang paling baik untuk dilakukan
aktualisasi adalah Pembuatan sistem pengelolaan basis data digital warkah gambar ukur
menggunakan aplikasi spreadsheet di Seksi Survei Pengukuran dan Pemetaan Kantor Pertanahan

Kota Surabaya 1.
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Gambar 9 Eviden Konsultasi penetapan Isu, Pemilihan Isu Prioritas (kiri) dan Penentuan Gagasan Alternatif
Penyelesaian Isu Bersama dengan Mentor (kanan)
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D. RANCANGAN KEGIATAN AKTUALISASI

Unit Kerja

Identifikasi Isu

Isu yang Diangkat

Gagasan Pemecah

: Analis Survei Pengukuran dan Pemetaan, Seksi Survei Pengukuran dan Pemetaan Kantor Pertanahan Kota

Surabaya 1

1. Belum optimalnya manajemen pengelolaan arsip data gambar ukur (GU) di Seksi Survei Pengukuran

dan Pemetaan Kantor Pertanahan Kota Surabaya 1

2. Belum optimalnya manajemen pengelolaan inventaris alat ukur di Seksi Survei Pengukuran dan

Pemetaan Kantor Pertanahan Kota Surabaya 1

3. Belum optimalnya dukungan perangkat Komputer, Printer, ATK di Seksi Survei Pengukuran dan

Pemetaan Kantor Pertanahan Kota Surabaya 1

Belum optimalnya manajemen pengelolaan arsip data gambar ukur (GU) di Seksi Survei Pengukuran

dan Pemetaan Kantor Pertanahan Kota Surabaya 1

: Pembuatan sistem pengelolaan basis data digital warkah gambar ukur menggunakan aplikasi spreadsheet

sebagai penerapan dari Smart ASN dan Manajemen pengelolaan ASN

Melakukan studi
literatur / peraturan
yang berkaitan
dengan tata kelola
arsip khususnya
warkah Gambar Ukur

1. Konsultasi dengan

Mentor
2. Mencari informasi dan
meminta arahan mentor

tentang aturan terkait

Mendapatkan
dasar peraturan
dalam
melakukan arsip
warkah GU

Berorientasi Pelayanan : saya akan berpakaian
rapi dan bersikap sopan ketika berkonsultasi
dengan mentor

Kolaboratif : Dalam melaksanakan kegiatan

konsultasi saya membutuhkan bimbingan

Dengan melakukan
telaahan terhadap
peraturan maka
harapannya hasil dari
kegiatan yang
dilakukan dapat

¢ Dengan memahami segala
bentuk peraturan yang
digunakan sebagai dasar
melaksanakan kegiatan
akan dapat menguatkan

nilai terpercaya
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3. Melakukan telaahan

terhadap peraturan yang
didapatkan

4. Melaporkan hasil
kegiatan kepada mentor

Eviden kegiatan

dan konsultasi

mentor untuk senantiasa memberikan nilai
tambah pada hasil kegiatan

Harmonis : Saat berkonsultasi saya akan
melakukan komunikasi yang baik dengan
mentor untuk memabungun lingkungan kerja
yang kondusif

Akuntabel : Saat berkonsultasi saya akan jujur
terhadap permasalahan yang saya hadapi untuk
mendapatkan arahan yang tepat dari mentor
Kompeten : Saat berkonsultasi saya akan
berusaha untuk menerima saran dan masukan
mentor untuk menambah wawasan untuk
meningkatkan kualitas kerja terbaik

Adaptif : Saat berkonsultasi saya akan secara
proaktif menyampaikan ide dan gagasan untuk
disampaikan keada mentor

Loyal : Dalam melakukan konsultasi saya akan
menyampaikan usulan yang bertujuan untuk
mengutamakan kepentingan kantor

Kompeten : Saya meminta peraturan terkait
kepada mentor dalam rangka memahami
terhadap aturan dalam aktualisasi agar
meningkatkan kualitas hasil ketja

berjalan sesuai dengan
peraturan yang tepat
sehingga dapat
mendukung misi
organisasi dalam
Menyelenggarakan
Pelayanan
Pertanahan dan
Penataan Ruang
yang Berstandar

Dunia.

¢ Dengan melakukan

Melaksanakan segala
bentuk kegiatan
berdasarkan landasan
peraturan yang sah
menguatkan nilai

professional

elayanan berdasarkan SOP
atau aturan akan
menghasilkan pelayanan
yang berkualitas, ini
adalah bentuk dari

penguatan nilai melayani
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Harmonis : Saat meminta informasi saya akan

melakukan komunikasi yang baik

Loyal : Dengan mendapatkan arahan tentang
peraturan maka saya harap aktualisasi yang saya
kerjakan akan meencerminkan sikap setia pada
NKRI

Kompeten : Saya melakukaan telaahan terhadap
aturan untuk Menambah wawasan tentang
peraturan terkait warkah GU schingga dapat
meningkatkan kualitas pekerjaan

Akuntabel : saya akan secara detail, teliti, dan
bertanggung jawab saat melakukan telaah
peraturan

Loyal: Dengan membuat telaahan peraturan
saya akan menyesuaikan aplikasi yang akan
saya buat sesuai dengan peraturan perundang
undangan yang berlaku dalam negara RI
Berorientasi Pelayanan : saya akan berpakaian
rapi dan bersikap sopan ketika melakukan
konsultasi evaluasi dan monitoring dengan
mentor

Kolaboratif : Saya akan menerima evaluasi dari

mentor dan menjadikan evaluasi sebagai bahan
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untuk meningkatkan nilai tambah pada kegiatan

aktualisasi ini

Harmonis : Saat melakukan konsultasi saya
akan menjaga komunikasi yang baik dengan
mentor agar menciptakan suasana kerja yang
kondusif

Akuntabel : Saya akan menyampaikan hasil
dari telaahan literatur kepada mentor sehingga
kegiatan saya dapat dipertanggungjawabkan
Kompeten : Dalam melaksanakan mentoring
saya akan menerima saran dan masukan untuk
menambah wawasan sechingga dapat
meningkatkan kualitas pekerjaan

Adaptif : Setelah menerima evaluasi saya akan
menyesuaikan rencana kegiatan selanjutnya
dengan saran dan masukan mentor untuk

menyempurnakan kegiatan

Meregister file digital
warkah GU yang akan
digunakan dalam
aplikasi

N

Konsultasi dengan
mentor

Menmilah file digital
warkah GU yang akan
dibuatkan sistem

database

. Daftar register

yang sudah
terverifikasi
kesesuainnya
dengan jumlah

file digital / scan

Berorientasi Pelayanan : saya akan berpakaian
rapi dan bersikap sopan ketika berkonsultasi
dengan mentor sebelum melaksanakan kegiatan
Kolaboratif : Dalam melaksanakan kegiatan

konsultasi saya membutuhkan bimbingan

Dengan
memanfaatkan
kualitas data digital
yang baik maka akan
menguatkan misi

organisasi untuk

Proses digitalisasi tentu
akan dapat mempercepat
melakukan pelayanan,

kegiatan ini akan dapat
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. Meminta daftar register

warkah dari petugas
warkah

untuk melakukan
pengecekan kesesuaian
daftar register dengan
file digital warkah GU

. Membuat daftar

register yang sesuai
dengan file warkah GU

. Melaporkan hasil

kegiatan kepada mentor

2. Eviden kegiatan

dan konsultasi

mentor untuk senantiasa memberikan nilai
tambah pada hasil kegiatan

Harmonis : Saat berkonsultasi saya akan
melakukan komunikasi yang baik dengan
mentor untuk memabungun lingkungan kerja
yang kondusif

Akuntabel : Saat berkonsultasi saya akan jujur
terhadap permasalahan yang saya hadapi untuk
mendapatkan arahan yang tepat dari mentor
Kompeten : Saat berkonsultasi saya akan
berusaha untuk menerima saran dan masukan
mentor untuk menambah wawasan untuk
meningkatkan kualitas kerja terbaik

Adaptif : Saat berkonsultasi saya akan secara
proaktif menyampaikan ide dan gagasan untuk
disampaikan keada mentor

Loyal : Dalam melakukan konsultasi saya akan
menyampaikan usulan yang bertujuan untuk
mengutamakan kepentingan kantor

Kompeten : saya berdiskusi diskusi dengan
mentor untuk menentukan pemilihan file agar
hasilnya dapat meningkatkan kualitas data seksi

survei pengukuran dan pemetaan

Menyelenggarakan
Penataan Ruang dan
Pengelolaan
Pertanahan yang
Produktif,
Berkelanjutan, dan

Berkeadilan

menguatkan nilai

melayani

Melakukan verifikasi
terhadap kesesuaian data
membutuhkan ketelitian
dan kecermatam yang
menunjukkan penguatan

pada nilai professional

Pelayanan elektronk
diharapkan mampu
meningkatkan
transparansi p elayanan
yang akan menguatkan

nilai Terpercaya
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Akuntabel : Dalam Proses pemilihan file saya

lakukan dengan teliti dan tanggung jawab agar
terhindar dari kesalahan

Kolaboratif : proses pemilihan file saya akan
selalu mengkonsultasikan dengan mentor agar
hasil kegiatan dapat memberikan nilai tambah
Harmonis : Saya akan mengkomunikasikan
tujuan pemilihan file dengan mentor

Adaptif : Saya akan bertindak proaktif untuk
mengusulkan pemilihan file yang akan
dibuatkan database

Loyal : Dalam memlakukan register file akan
saya lakukan dengan sungguh sungguh sehingga
terhindar dari kesalahan untuk menjaga nama
baik BPN

Harmonis : Saya akan meminta tolong dengan
sopan kepada rekan kerja untuk mendapatkan
data register dan membantu merapikan data
yang sudah ada

Kolaboratif : Dalam meregister file saya
Melibatkan rekan kerja untuk melakukan
kegiatan agar hasilnya dapat dimanfaatkan

bersama
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Akuntabel : dalam menggunakan data register

yang diberikan akan saya jaga dengan baik dan
bertanggungjawab

Loyal :Setelah mendapatkan data register saya
akan menjaga daftar tersebut hanya untuk
membuat aplikasi dan tidak menyalahgunakan
data tersebut

Akuntabel : Dalam melakukan pembuatan
daftar register akan saya lakukan dengan teliti
dan hati hati sehingga tidak terjadi kesalahan
Kompeten :Saya Menggunakan perangkat
komputer untuk pembuatan data register
sehingga mempermudah pengecekan

Loyal : Saya akan membuat daftar register yang
baik dan berkesesuaian dengan daftar file digital
yang ada sehingga akan menjaga nama baik
instansi

Berorientasi Pelayanan : saya akan berpakaian
rapi dan bersikap sopan ketika melakukan
konsultasi evaluasi dan monitoring dengan
mentor

Kolaboratif : Saya akan menerima evaluasi dari

mentor dan menjadikan evaluasi sebagai bahan
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untuk meningkatkan nilai tambah pada kegiatan

aktualisasi ini

Harmonis : Saat melakukan konsultasi saya
akan menjaga komunikasi yang baik dengan
mentor agar menciptakan suasana kerja yang
kondusif

AKkuntabel : Saya akan menyampaikan hasil
dari melakukan register kepada mentor
sehingga kegiatan saya dapat
dipertanggungjawabkan

Kompeten : Dalam melaksanakan mentoring
saya akan menerima saran dan masukan untuk
menambah wawasan sehingga dapat
meningkatkan kualitas pekerjaan

Adaptif : Setelah menerima evaluasi saya akan
menyesuaikan rencana kegiatan selanjutnya
dengan saran dan masukan mentor untuk

menyempurnakan kegiatan
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Menyeragamkan kode
penamaan file warkah
digital GU

. Konsultasi dengan

mentor

. Menyeragamkan kode

penamaan file digital
warkah GU yang
digunakan sebagai
database

. Melakukan pembetulan

kode penamaan apabila
ada perbedaan
Melaporkan hasil
kegiatan kepada

mentor

e Jumlah file
digital GU
dengan kode
nama yang
sudah sesuai
untuk dibuat
menjadi database

e Eviden kegiatan

dan konsultasi

Berorientasi Pelayanan : Saya akan berpakaian

rapi dan bersikap sopan ketika berkonsultasi
dengan mentor sebelum melaksanakan kegiatan
Kolaboratif : Dalam melaksanakan kegiatan
konsultasi saya membutuhkan bimbingan
mentor untuk senantiasa memberikan nilai
tambah pada hasil kegiatan

Harmonis : Saat berkonsultasi saya akan
melakukan komunikasi yang baik dengan
mentor untuk memabungun lingkungan kerja
yang kondusif

Akuntabel : Saat berkonsultasi saya akan jujur
terhadap permasalahan yang saya hadapi untuk
mendapatkan arahan yang tepat dari mentor
Kompeten : Saat berkonsultasi saya akan
berusaha untuk menerima saran dan masukan
mentor untuk menambah wawasan untuk
meningkatkan kualitas kerja terbaik

Adaptif : Saat berkonsultasi saya akan secara
proaktif menyampaikan ide dan gagasan untuk
disampaikan keada mentor

Loyal : Dalam melakukan konsultasi saya akan
menyampaikan usulan yang bertujuan untuk

mengutamakan kepentingan kantor

Dengan adanya
kesesuaian data dan
pemanfaatan sesuai
dengan peraturan
maka akan
menyebabkan tingkat
kualitas dan
pertanggung jawaban
data dapat menjadi
lebih baik dan akan
mendorong
terwujudnya
Penataan Ruang dan
Pengelolaan
Pertanahan yang
Produktif,
Berkelanjutan, dan

Berkeadilan

e Menyelenggarakan
kegiatan berdasar
peraturan adalah
penguatan nilai
terpercaya sebagai
bentuk pertanggung

jawaban

e Dengan penyeragaman
kode akan memudahkan
pencarian bila diperlukan
. hal ini merupakan
bentuk penguatan pada

nilai professional
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AKkuntabel : Saya akan melakukan pemberian

kode nama file dengan teliti dan hati hati
sehingga tidak terjadi kesalahan

Kompeten : Saya akan menggunakan perangkat
komputeris untuk melakukan penyeragaman
nama file dengan menyesuaikan dengan aturan
yang berlaku untuk mendapatkan kualitas
pekerjaan terbaik

Berorientasi Pelayanan : Dalam Memberikan
kode nama file yang seragam saya berharap
akan memudahkan orang lain untuk mencari dan
menggunakan file

Akuntabel : Saat melakukan koreksi saya akan
melakukannya dengan teliti , hati hati, dan
penuh tanggung jawab

Kompeten : Pembetulan yang saya lakukan
bertujuan agar kesalahan penamaan yang ada
dapat dikoreksi untuk meningkakan kualitas
hasil pekerjaan

Berorientasi Pelayanan : Saya melakukan
koreksi file untuk terus melakukan perbaikan
tiada henti yangharapannya dapat memperudah

orang lain saat menggunakan file
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Loyal : Saya melakukan koreksi terhadap

kesalahan untuk menjaga nama baik Instansi,
pimpinan dan instansi

Berorientasi Pelayanan : saya akan berpakaian
rapi dan bersikap sopan ketika melakukan
konsultasi evaluasi dan monitoring dengan
mentor

Kolaboratif : Saya akan menerima evaluasi dari
mentor dan menjadikan evaluasi sebagai bahan
untuk meningkatkan nilai tambah pada kegiatan
aktualisasi ini

Harmonis : Saat melakukan konsultasi saya
akan menjaga komunikasi yang baik dengan
mentor agar menciptakan suasana kerja yang
kondusif

AKkuntabel : Saya akan menyampaikan hasil
dari melakukan penyeragaman kode nama file
kepada mentor sehingga kegiatan saya dapat
dipertanggungjawabkan

Kompeten : Dalam melaksanakan mentoring
saya akan menerima saran dan masukan untuk
menambah wawasan sehingga dapat

meningkatkan kualitas pekerjaan
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Adaptif : Setelah menerima evaluasi saya akan

menyesuaikan rencana kegiatan selanjutnya
dengan saran dan masukan mentor untuk

menyempurnakan kegiatan

4 | spreadsheet sistem
basis data GU

Pembuatan aplikasi

. Konsultasi dengan

mentor

. Menyesuaikan fungsi

query aplikasi dengan
kebutuhan petugas

. Melakukan input data

file digital warkah GU

yang telah terinventaris

. Membuat aplikasi dan

ujicoba untuk
memastikan aplikasi
dapat berfungsi sesuai
kebutuhan

Aplikasi
Spreadsheet
sistem
pengelolalan
database digital
warkah gambar
ukur

Eviden kegiatan

dan konsultasi

Berorientasi Pelayanan : saya akan berpakaian
rapi dan bersikap sopan ketika berkonsultasi
dengan mentor sebelum melaksanakan kegiatan
Kolaboratif : Dalam melaksanakan kegiatan
konsultasi saya membutuhkan bimbingan
mentor untuk senantiasa memberikan nilai
tambah pada hasil kegiatan

Harmonis : Saat berkonsultasi saya akan
melakukan komunikasi yang baik dengan
mentor untuk memabungun lingkungan kerja
yang kondusif

Akuntabel : Saat berkonsultasi saya akan jujur
terhadap permasalahan yang saya hadapi untuk

mendapatkan arahan yang tepat dari mentor

Dengan pemanfaatan
teknologi yang dapat
diterapkan dalam
pelaksanaan tugas
maka akan
mempermudah nang
meningkatkan
efektifitas dalam
melakukan pelayanan.
Hal ini mendorong
terwujudnya
Penyelenggarakan
Pelayanan

Pertanahan dan

Penggunaan teknologi
untuk mempercepat
proses pelayanan adalah
bentuk komitmen

penguatan niai melayani

Dengan penggunaan
aplikasi akan

memp ermudah
pengontrolan terhadap
penggunaan data
sehingga keamanan data

menjadi terjaga adalah
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. Membuat tampilan
antarmuka yang mudah
digunakan

Melaporkan hasil
kegiatan kepada

mentor

Kompeten : Saat berkonsultasi saya akan

berusaha untuk menerima saran dan masukan
mentor untuk menambah wawasan untuk
meningkatkan kualitas kerja terbaik

Adaptif : Saat berkonsultasi saya akan secara
proaktif menyampaikan ide dan gagasan untuk
disampaikan keada mentor

Loyal : Dalam melakukan konsultasi saya akan
menyampaikan usulan yang bertujuan untuk
mengutamakan kepentingan kantor
Berorientasi Pelayanan : Saya akan melakukan
diskusi dengan petugas warkah untuk
mengetahui kebutuhan sistem aplikasi
Akuntabel : Saya akan menngunakan komputer
yang dimiliki petugas untuk menjalankan
aplikasi supaya membantu petugas dalam
mencari warkah

Kompeten :Saya akan menanyakan kebutuhan
data kepada petugas warkah untuk
meningkatkan kompetensi diri menjawab
tantangan yang selalu berubah

Akuntabel : Saya akan melakukan proses input
data GU dengan jujur,teliti, dan penuh tanggung

jawab

Penataan Ruang
yang Berstandar

Dunia.

bentuk penguatan

terpercaya

Melakukan pekerjaan
dengan teknologi untuk
meningkatkan kualitas
pelayanann ada lah
penguat niali

professional
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Kompeten : Saya akan melaksukan input GU

degan benar dan menghasilkan kualitas terbaik
Berorientasi Pelayanan : Saya akan Membuat
query sesuai dengankebutuhan user atau
pengguna

AKkuntabel : Saya menyesuaikan sistem
pemrosesan data dengan kebutuhan untuk
meningkatkan efektifitas dan efisinsi dari
komputerisasi yang dimiliki kantor

Kompeten : Saya akan mempelajari kebutuhan
user untuk membuat rancangan aplikasi untuk
menghasilkan aplikasi berkualitas

Harmonis : Saya akan Bertukar pendapat dan
ide dengan rekan kerja saat membuat aplikasi
Loyal : Saya akan meminta arahan mentor untuk
membuat apikasi yang dapat menjaga
kerahasiaan dokumen GU

Kolaboratif : Saya akan Bermusyawarah
dengan rekan rekan kerja untuk menentukan
yang terbaik bagi kemajuan bersama

Adaptif : Saat melakukan ujicoba saya akan
selalu memperbaiki jika program gagal sehingga

program berhasil dijalankan
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Kompeten : Saya akan membuatkan tampilan

antarmuka sebaik mungkin sesuai dengan
kemampuan yang dimiliki

Harmonis : Saya terbuka atas saran dan
masukan atas pembuatan tampilan antarmuka
aplikasi

Loyal : Dalam membuat tampilan akan saya
buat semaksimal kemampuan saya sehingga
dapat menjaga nama baik mentor saya
Berorientasi Pelayanan : saya akan berpakaian
rapi dan bersikap sopan ketika melakukan
konsultasi evaluasi dan monitoring dengan
mentor

Kolaboratif : Saya akan menerima evaluasi dari
mentor dan menjadikan evaluasi sebagai bahan
untuk meningkatkan nilai tambah pada kegiatan
aktualisasi ini

Harmonis : Saat melakukan konsultasi saya
akan menjaga komunikasi yang baik dengan
mentor agar menciptakan suasana kerja yang
kondusif

Akuntabel : Saya akan menyampaikan hasil
dari pembuatan aplikasi spreadsheet kepada
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mentor sehingga kegiatan saya dapat

dipertanggungjawabkan

Kompeten : Dalam melaksanakan mentoring
saya akan menerima saran dan masukan untuk
menambah wawasan sehingga dapat
meningkatkan kualitas pekerjaan

Adaptif : Setelah menerima evaluasi saya akan
menyesuaikan rencana kegiatan selanjutnya
dengan saran dan masukan mentor untuk

menyempurnakan kegiatan

Implementasi
penggunaan aplikasi
bersama petugas

warkah

Konsultasi dengan
mentor
Mensosialisasikan
penggunaan aplikasi
pada petugas warkah
Meminta feedback
terhadap penggunaan
aplikasi dari petugas
warkah

Melaporkan hasil
kegiatan kepada

mentor

. Petugas warkah

dapat
menggunakan
aplikasi yang
dibuat dan
mengisi form
evaluasi /
feedback

. Eviden kegiatan

dan konsultasi

Berorientasi Pelayanan : saya akan berpakaian
rapi dan bersikap sopan ketika berkonsultasi
dengan mentor sebelum melaksanakan kegiatan
Kolaboratif : Dalam melaksanakan kegiatan
konsultasi saya membutuhkan bimbingan
mentor untuk senantiasa memberikan nilai
tambah pada hasil kegiatan

Harmonis : Saat berkonsultasi saya akan
melakukan komunikasi yang baik dengan
mentor untuk memabungun lingkungan kerja
yang kondusif

Akuntabel : Saat berkonsultasi saya akan jujur
terhadap permasalahan yang saya hadapi untuk

mendapatkan arahan yang tepat dari mentor

Dengan berhasilnya
penggunaan aplikasi
diharapkan dapat
memp ermudah
petugas warkah dalam
melaksanakan tugas
sehingga diharapkan
dapat terus
meningkatkan kualitas
khususnya dalam
melakukan pelayanan
yangmendorong
terwujudnya

Penataan Ruang dan

Memastikan hasil
kinerja dapat digunakan
dan dimanfaatkan
adalah bentupenguatan
nilai melayani

Selalu menerima hasil
evaluasi dan saran
terhadap hasil kerja
diharapkan akan selalu
meningkatkan kualitas
pekerjaan sehingga bisa
meningkatkan nilai

Professional
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Kompeten : Saat berkonsultasi saya akan

berusaha untuk menerima saran dan masukan
mentor untuk menambah wawasan untuk
meningkatkan kualitas kerja terbaik

Adaptif : Saat berkonsultasi saya akan secara
proaktif menyampaikan ide dan gagasan untuk
disampaikan keada mentor

Loyal : Dalam melakukan konsultasi saya akan
menyampaikan usulan yang bertujuan untuk
mengutamakan kepentingan kantor
Kolaboratif : Saya akan bekerja sama dengan
petugas warkah untuk melakukan imp lementasi
aplikasi

Kompeten : Saya akan membagi ilmu tetang
penggunaan aplikasi pada petugas warkah
Berorientasi Pelayanan : Saya akan eminta
feedbackpada petugas tentang hasil dari
implementasi agar dapat dilakukan perbaikan
terus menerus terhadap kekurangan aplikasi
Harmonis : Saya akan meminta saran dan
masukan dari petugas warkah terhadap aplikasi
yang telah saya buat

Loyal : Feeback dari rekan kerja akan saya

gunakan untuk melakukan pengembangan

Pengelolaan
Pertanahan yang
Produktif,
Berkelanjutan, dan

Berkeadilan
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aplikasi sehingga dapat lebih baik lagi untuk

menjaga nama baik Instansi

Berorientasi Pelayanan : saya akan berpakaian
rapi dan bersikap sopan ketika melakukan
konsultasi evaluasi dan monitoring dengan
mentor

Kolaboratif : Saya akan menerima evaluasi dari
mentor dan menjadikan evaluasi sebagai bahan
untuk meningkatkan nilai tambah pada kegiatan
aktualisasi ini

Harmonis : Saat melakukan konsultasi saya
akan menjaga komunikasi yang baik dengan
mentor agar menciptakan suasana kerja yang
kondusif

Akuntabel : Saya akan menyampaikan hasil
dari Implementasi aplikasi kepada mentor
sehingga kegiatan saya dapat
dipertanggungjawabkan

Kompeten : Dalam melaksanakan mentoring
saya akan menerima saran dan masukan untuk
menambah wawasan sehingga dapat
meningkatkan kualitas pekerjaan

Adaptif : Setelah menerima evaluasi saya akan

menyesuaikan rencana kegiatan selanjutnya
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dengan saran dan masukan mentor untuk

menyempurnakan kegiatan

6. | Pembuatan Laporan

. Konsultasi Hasil

Aktualiasi Dengan

Mentor

. Menyusun Laporan

Aktualisasi

. Pengarsipan

. Laporan

Kegiatan

Aktualisasi

. Eviden kegiatan

dan konsultasi

Berorientasi Pelayanan : saya akan berpakaian
rapi dan bersikap sopan ketika berkonsultasi
dengan mentor sebelum melaksanakan kegiatan
Kolaboratif : Dalam melaksanakan kegiatan
konsultasi saya membutuhkan bimbingan
mentor untuk senantiasa memberikan nilai
tambah pada hasil kegiatan

Harmonis : Saat berkonsultasi saya akan
melakukan komunikasi yang baik dengan
mentor untuk memabungun lingkungan kerja
yang kondusif

Akuntabel : Saat berkonsultasi saya akan jujur
terhadap permasalahan yang saya hadapi untuk
mendapatkan arahan yang tepat dari mentor
Kompeten : Saat berkonsultasi saya akan
berusaha untuk menerima saran dan masukan
mentor untuk menambah wawasan untuk
meningkatkan kualitas kerja terbaik

Adaptif : Saat berkonsultasi saya akan secara
proaktif menyampaikan ide dan gagasan untuk

disampaikan keada mentor

Dengan adanya
pelaporan hasil kinerja
dan evaluasi yang
dilakukan maka
diharapkan dapat terus
meningkatkan kualitas
khususnya dalam
melakukan pelayanan
akan mendorong
terwujudnya
Penataan Ruang dan
Pengelolaan
Pertanahan yang
Produktif,
Berkelanjutan, dan

Berkeadilan

Memberikan laporan
pada pimpinan atas
hasil kerja adalah nilai

professional

Denga nadanya
pelaporan maka tugas
dapat
dipertanggungjawabkan
adalah penguayan nilai

terpercaya

Menerima saran
masukan unyuk selalu
meningkatkan kualitas
dan memberikan yang
terbaik adalah
penguatan nilai

melayani
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Loyal : Dalam melakukan konsultasi saya akan

menyampaikan usulan yang bertujuan untuk
mengutamakan kepentingan kantor

Akuntabel : Saya akan Menyusun Laporan
Aktualisasi dengan cermat dan penuh tanggung
jawab

Kolaboratif : Saat melakukan penyusunan saya
melibatkan mentor, senior rekan kerja untuk
memberikan nilai tambah pada Iporan yang
dihasilkan

Harmonis : Saya akan menghargai berbagai
saran dan kritik yang diberikan terhadap
penyusunan laporan

Akuntabel : Saya membuat arsip laporan untuk
pertanggung jawaban saya terhadap kegiatan

Tabel 5 Rincian Dafiar Kegiatan aktualisasi
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e Rekapitulasi Habituasi Nilai Berakhlak Pada Rancangan Kegiatan Aktualisasi

1 Berorientasi Pelayanan 2 2 4 4 3 1 16

2 Akuntabel 3 5 4 5 2 3 22

3 Kompeten 5 4 4 6 3 1 24

4 Harmonis 3 4 2 4 3 2 18

5 Loyal 3 4 2 3 3 1 15

6 Adaptif 2 3 2 3 2 1 13

7 Kolaboratif 2 4 2 3 3 2 16

Jumlah MP yang

diaktualisasikan per kegiatan 20 26 20 28 19 t 124

Tabel 6 Penerapan Mata Pelatihan Berakhlak Pada Kegiatan Aktualisasi
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E. JADWAL KEGIATAN AKTUALISASI

nn 10

12 14 | 15 19 m 21 | 22 26 m 29

Melakukan studi literatur /
peraturan yang berkaitan dengan
tata kelola arsip khususnya
warkah Gambar Ukur

1 | Konsultasi dengan Mentor

2 | Meminta informasi dan
arahan tentang aturan terkait

3 | Melakukan telaahan terhadap
peraturan yang didapatkan

4 | Melaporkan hasil kegiatan
kepada mentor

2 | Meregister file digital warkah GU
yang akan digunakan dalam
aplikasi

1 | Konsultasi dengan mentor

2 | Memilah file digital warkah
GU yang akan dibuatkan
sistem database

3 | Meminta daftar register
warkah dari petugas warkah
untuk melakukan pengecekan
kesesuaian daftar register
dengan file digital warkah GU
4 | Membuat daftar register yang
sesuai dengan file warkah GU

)
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8 |9 1214 15 | 16 | 17 | 18 1921 22 2629

kepada mentor

Menyeragamkan kode penamaan

5 | Melaporkan hasil kegiatan ‘
file warkah digital GU ‘ ‘

1 | Konsultasi dengan mentor

2 | Menyeragamkan kode
penamaan file digital warkah
GU yang digunakan sebagai
database

3 | Melakukan pembetulan kode
penamaan apabila ada
perbedaan

4 | Melaporkan hasil kegiatan
kepada mentor

Pembuatan aplikasi spreadsheet
sistem basis data GU

1 | Konsultasi dengan mentor

2 | Menyesuaikan fungsi query
aplikasi dengan kebutuhan
petugas

3 | Melakukan input data file
digital warkah GU yang telah
terinventaris

4 | Membuat aplikasi dan ujicoba
untuk memastikan aplikasi
dapat berfungsi sesuai
kebutuhan

5 | Membuat tampilan antarmuka
yang mudah digunakan

6 | Melaporkan hasil kegiatan
kepada mentor

\

\

\ -
T

\

\
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1214 15 1921 22

Implementasi penggunaan
aplikasi bersama petugas warkah

1 | Konsultasi dengan mentor

2 | Mensosialisasikan
penggunaan aplikasi pada
petugas warkah

3 | Meminta feedback terhadap
penggunaan aplikasi dari
petugas warkah

4 | Melaporkan hasil kegiatan
kepada mentor

Pembuatan Laporan

1 | Konsultasi Hasil Aktualiasi
Dengan Mentor

2 | Menyusun Laporan
Aktualisasi

3 | Pengarsipan
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BAB III PELAKSANAAN AKTUALISASI

A. ROLE MODEL
Role Model adalah sosok teladan yang dapat dijadikan sebagai
. i contoh baik perilaku maupun cara berpikirnya dalam menjalani
kehidupan sehari hari. Dalam konteks pelaksanaan aktualisasi ini
penulis memilih mentor yang mendampingi penulis dalam
#" ey melaksanakan kegiatan aktualisasi yaitu Bapak Dedy Christyawan
i Elyas, S.H. Selaku Koordinator Kelompok Substansi Survei dan
Pemetaan Dasar dan Tematik di Seksi Survei Pengukuran dan Pemetaan di Kantor Pertanahan Kota
Surabaya I. Selama menjalankan aktualisasi dan habituasi ini penulis selalu berkonsultasi dengan
beliau, dan penulis banyak mendapat masukan, bimbingan, saran serta arahan yang bermanfaat
terkait pelaksanaan kegiatan. Beliau juga memberikan wawasan dan pandangan terhadap isu-isu
yang sedang terjadi di Seksi Survei Pengukuran dan Pemetaan sehingga dapat dijadikan materi yang

dapat penulis angkat dalam kegiatan aktualisasi ini.

Sebagai Seorang ASN beliau telah menjalankan tugas dan fungsi dengan baik dan professional
sehingga patut dijadikan sebagai tauladan. Berikut adalah penerapan nilai nilai ASN Berakhlak

yang dapat penulis contoh dari Beliau:

e Berorientasi Pelayanan : Beliau selalu bersikap ramah dan cekatan dalam memberikan
pelayanan baik dengan masyarakat maupun instansi lain dan selalu mengedepankan sikap
solutif ketika ada pegawai / tim yang sedang berkonsultasi dengan beliau

e Akuntabel : Dalam Melaksanakan tugas beliau selalu menekankan untuk memahami terlebih
dahulu peraturan terkait yang ada sehingga hasil dari pekerjaan dapat dipertanggung jawabkan
dan tidak menyalahgunakan jabatan

e Kompeten : Beliau merupakan mentor yang memiliki pengetahuan dan pengalaman yang
mumpuni dalam bidang survey kadastral dan senantiasa membimbing penulis untuk terus
semangat belajar

e Harmonis : Dalam sibuknya menjalankan tugas beliau masih dapat menyempatkan diri untuk
berkomunikasi secara informal dengan tim dan rekan kerja untuk membangun suasana kerja
yang kompak dan kondusif.

e Loyal : Beliau dapat secara tegas dan santun menolak pemohon yang meminta data Gambar
Ukur yang merupakan rahasia negara

e Adaptif : Beliau tidak segan untuk bertanya dan belajar alat ukur yang baru kepada rekan rekan
kerja yang lebih junior sehingga dapat secara cepat menguasai penggunaannya sehingga

pekerjaan dapat dilaksanakan dengan baik.
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Kolaboratif : Beliau selalu mendengarkan pendapat dari semua rekan kerja saat menghadapi

permasalahan sehingga dapat memberikan solusi yang terbaik.

B. REALISASI AKTUALISASI
Realisasi Kegiatan

1.

53

Realisasi kegiatan aktualisasi dilakukan dengan melaksanakan kegiatan sesuai dengan

rancangan aktualisasi yang telah dibuat. Berikut adalah realisasi kegiatan sebagaimana

diuraikan di bawah ini :

a.

Kegiatan 1 : Melakukan studi literatur / peraturan yang berkaitan dengan tata kelola arsip
khususnya warkah Gambar Ukur

Kegiatan pertama dilaksanakan pada tanggal 8-9 Agustus 2022. Hasil dari kegitan 1 ini
adalah Mendapatkan dasar peraturan dalam melakukan arsip warkah GU. Kegiatan ini
terdiri dari 4 tahapan kegiatan yang dilakukan yaitu :
1) Konsultasi dengan mentor

Pada tahapan ini penulis menghadap mentor untuk melakukan konsultasi sebelum
melaksanakan kegiatan 1 ini. Konsultasi ini dilakukan untuk memberikan informasi kepada
mentor tentang rencana kegiatan yang akan dilaksanakan oleh penulis. tahapan ini
dilaksanakan penulis untuk mendapatkan arahan dan bimbingan dari mentor mengenai
kegiatan studi literatur tata kelola arsip GU dan saran dari mentor untuk membuat resume

dari hasil studi tersebut.

Gambar 10 Proses konsultasi dengan mentor

2) Meminta informasi dan arahan tentang aturan terkait
Pada tahapan ini penulis meminta informasi mengenai naskah dinas tentang pengaturan
pengelolaan arsip GU di lingkungan kementerian ATR/BPN. Pada tahapan ini penulis

mendapatkan informasi dan arahan dari mentor mengenai beberapa dasar aturan yang

)
BerAKHLAK

Berorientasi Pelayanan Akuntabel Kompeten
Harmonis Loyal Adaptif Kolaboratif



54

berhubungan dengan tata Kelola arsip GU di lingkungan kementerian ATR/BPN yaitu
Permen ATR/BPN No 3/1997 Pasal 30, Permen ATR 16/2021 Pasal 30 A, dan Surat Edaran
No.5/SE_100.TU.02.01/VII/2019

KEMENTERIAN AGRARIA DAN TATA RUANG/
BADAN PERTANAHAN NASIONAL
SEKRETARIAT JENDERAL

= Telp. 0217593830, TZ2E001 - waew Btpngoid

%th, 1. Para Kepala Kantor Wilayah Badan Pertanahan Maslomnal;
3. Parn Kepala Kantor Pertamahan
di Seluruh - Indoneaia

SURAT EDARAN
ROMOR 5/SE-100.TU.02.01 V12019
TENTANG

STANDARISASI DMGITALISAS] WARKAH
1. Umum

Dalam rangka transformasi mengju era pelayanan digital, maka
perlu dilakukan modemisasi sistem disernua lini layanan administrasi
melalui  transformasi  layaman menual ke elektronik  Pelayanan
Pertanahan menjadi papertess dan dekumen warkah pertanahan existing
perlu dialih mediakan menjadi bentuk digital, Untuk memudahkan
pelaksanaan alih media, maka seluruh dokumen Warkah/Buku Tanah
agar tidak dijilid, melainkan dimasukan kedalam album,

Gambar 11 Surat Edaran Kementerian ATR /BPN No.5/SE_100.TU.02.01/VIl/2019

3) Melakukan telaahan terhadap peraturan yang didapatkan
Pada tahapan ini penulis melakukan pengumpulan data dan informasi tentang peraturan
tata Kelola arsip GU yang telah diberikan oleh mentor sebelumnya dan mempelajari dasar
aturan yang telah didapat sebelumnya dengan membuat resume / Telaahan terkait dasar
aturan dalam melakukan tata kelola GU. Dari hasil telaahan tersebut dapat dijadikan
sebagai acuan / pedoman untuk melaksanakan kegiatan aktualisasi ini sehingga dapat

dikerjakan secara benar sesuai dengan aturan yang ada.

Hasll Telaahan Studi Literatur tentang aturan untuk melakukan tata kelola
warkah Gambar Ukur

1. PERATURAN MENTER| NEGARA AGRARIA/ KEPALA BADAM PERTANAHAM NASIONAL NOMOR
3 TAHUN 1937 TENTANG KETENTUAN PELAKSANAAN PERATURAN PEMERINTAH NOMOR 24
TAHUN 1597 TENTANG PENDAFTARAN TAMAH
Pasal 184 : Data yang dapat disimpan dalam bentuk digital grafis yaitu gambar ukur, surat
ukur dan peta pendaftaran, sedangkan daftar-daftar isian dapat disimpan sebagai data
digrtal tekstual.

3. PERATURAN MENTER! AGRARIA DAN TATA RUANG/ KEPALA BADAM PERTAMAHAN
NASIONAL REPUBLIK INDOMNESIA NOMOR 16 TAHUN 2021 TENTANG PERUBAHAN KETIGA
ATAS PERATURAN MENTERI NEGARA AGRARIAS KEPALA BADAN PERTANAHAN MNASIOMAL
NOMOR 3 TAMUN 1997 TENTANG KETENTUAN PELAKSANAAN PERATURAN PEMERINTAH
NOMOR 24 TAHUN 1997 TENTANG PENDAFTARAN TANAH
Pasal 304 : Gambar Ulur sebagai limaksud dalam Pasal 30 dapat dibuat dalam
bentuk Dakumen Elektrenik,

3. Surat Edaran Momor 5/SE-100.7U.02.01/VII/2019 Tentang Standartisasi Digitalisasl
Warkah
Tahapan Pekerjaan
a. Persiapan
Dimulai dengan melakukan penyiapan ruang kerja, sersh terima berkas,
pemindahan dokumen, inventarisas dokumen, pemilahan jenis dokumnen.
b. Secan Warkah
Proses digitalisas! darl dokumen fisik ke file r_'ligl:a}Le yang berbentuk image. Hasil
scan harus memenuhi kriteria
+ Resolusi data output yang dihasilkan 150 OF|
v Semua lembar dokumen harus di scan termasuk sampul
¢ Halaman belakane vang kosong tidak perlu di scan

Gambar 12 Hasil Telaahan Studi Literatur Tata Kelola Gambar Ukur
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4) Melaporkan hasil kegiatan kepada mentor

Pada tahapan ini penulis melaporkan hasil resume/ telaahan aturan yang telah dibuat
kepada mentor sehingga penulis dapat menerima saran atau masukan dari mentor tentang
kegiatan 1 yang telah dilaksanakan. Dari hasil telaahan tersebut disepakati bahwa dalam
format penamaan atau penyimpanan file digital GU didasarkan pada standart yang ada pada
SE No. 5/SE 100.TU.02.01/VII/2019
Kegiatan 2 : Meregister file digital warkah GU yang akan digunakan dalam aplikasi

Kegiatan kedua dilaksanakan pada tanggal 10-12 Agustus 2022 Hasil dari kegiatan ini
adalah Daftar register yang sudah terverifikasi kesesuainnya dengan jumlah file digital /
scan. Kegiatan ini terdiri dari 5 tahapan kegiatan, yaitu :

1) Konsultasi dengan mentor

Pada tahapan ini penulis menghadap mentor untuk menyampaikan informasi mengenai
rencana pelaksanaan kegiatan 2 aktualisasi. Kegiatan 2 pada aktualisasi dilaksanakan untuk
memilih dan membuat daftar register yang sesuai dengan jumlah atau file digital GU yang
akan dibuatkan aplikasinya. Dari hasil konsultasi dengan mentor disepakati bahwa dengan
terbatasnya rentang waktu kegiatan aktualisasi maka untuk kegiatan 2 ini dapat
menggunakan file digital kecamatan Dukuh Pakis dan Sukomanungal yang tersedia.
Pemilihan kecamatan tersebut didasarkan pada besarnya permohonan yang masuk di dua
kecamatan tersebut. Sehingga diharapkan kegiatan aktualisasi dapat menunjang kegiatan
pelayanan I sesksi survey dan pemetaan Kantor Pertanahan Kota Surabaya 1.

2) Memilah file digital warkah GU yang akan dibuatkan sistem database

Pada tahapan ini penulis melakukan pemilihan data GU/ Filter data GU berdasarkan
Kecamatan, yaitu Kecamatan Dukuh Pakis dan Sukomanggal. File digital yang telah
disortir dan dipilih dari direktori server kantor kemudian di copy di direktori terpisah untuk
dilakukan perbaikan data selanjutnya. Dari hasil penyaringan didapatkan jumlah file digital
GU yang dapat digunakan untuk pembuatan aplikasi sejumlah 738 file sacn digital format
.pdf.
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LOGBOOK PELAKSANAAM AKTUALISASI

Konsultasi Kegiatan

Parsqeiee R gl wncen 69wy dgnaen pi P

Hari [ Tanggal : Foleu # 10 PaseioT lmil
e o R LS L e |

Tempat CGERT WRYE| RROEURgY, Dhe PERETRAT
Waktu | DS — EamE.

Materi CEAHIUTRT | PEORTRMARY. TR 3R ¥R-2
Hasil

& Tndhan £ne pepdamarkan,  FEoeedeTy Mk eEHhe  TTRMSMoran. o

ThEEET ERmapd] —)  SAMLGEERER  [uemweslenCORL Dy [

= Shetoct  mada et t{ﬂ'—“LL'!"(’-'!r ‘."\'\E\l?u’t_l\-
~ Ha, Lt = P Rt

= Tohas g0 =RErasuNT.ar

- tla o

Gambar 13 Notula Konsultasi Kegiatan 2 Aktualisasi dengan Mentor

3) Meminta daftar register warkah dari petugas warkah untuk melakukan pengecekan
kesesuaian daftar register dengan file digital warkah GU

Pada tahapan ini penulis berkoordinasi dengan petugas warkah GU di seksi Survei dan
Pemetaan untuk meminta daftar register file digital kecamatan Dukuh Pakis dan
Sukomanunggal. Dari daftar register yang didapatkan ternyata terdapat perbedaan jumlah
file digital dengan jumlah file yang terekapitulasi dalam daftar register sehingga perlu

adanya perbaikan.

Gambar 14 Berkoordinasi dengan petugas warkah utntuk meminta daftar register gambar ukur warjkah yang
akan digunakan sebagai bahan aktualisasi
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4) Membuat daftar register yang sesuai dengan file warkah GU

Pada tahapan ini dilakukan pembuatan daftar register baru file digital GU yang telah

dipilih sebelumnya. Pembuatan daftar register bertujuan untuk melakukan pendataan pada

file digital GU yang telah dipilih sehingga dapat terverivikasi jumlah GU yang terscan.

Daftar register yang telah terverivikasi kesesuainnya dengan jumlah file digital GU akan

digunakan sebagai dasar pembuatan aplikasi selanjutnya.

Gambar 15 Proses pembuatan daftar register file digital Gambar Ukur

5) Melaporkan hasil kegiatan kepada mentor

Pada tahapan ini penulis melaporkan hasil kegiatan pembuatan daftar register file

digital GU kepada mentor. Hasilnya dalah dua file excel dadtar register GU digital

Kecamatan Dukuh Pakis dan Kecamatan Sukomanunggal.

T GU_I2012808_boc_n20
T GULI2011805_ 00006 2019
= GU1201805_ 00097200
B % Gu om0z 00

) GU_12012805 00125, 2019
4 T GU, 12002808 00157_2020
T GU_12012805 00191 2078
= GU_1201808 0192 28
T GULI2002805, 00200 2017
T GU_1201805_0002 2077
T GU_I2002805_00095 2020
T GU_12012805, 00309 2021
T GU,_ 12002805, 00345, 2019
2 6U_1201280% 00361 2021
B2 GU_12012804 D036T_B0H
T GULI2012804 00415 2001
T GULI2012905 00487 2018
T2 GULI20NEE 0515 2010
- T GU.12012805_00710 2020
S GUL12002805 0T 2021
T GU,_ 12012805 008072079
T2 GUL1201280% D0S0E 3019
T 612012803 00874 2020
T GU_I2012805 00992 219
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Gambar 16 Daftar register Gambar Ukur yang telah memiliki kesesuaian Jumlahnya dengan file digital GU
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Kegiatan 3 : Menyeragamkan kode penamaan file warkah digital GU

Kegiatan Ketiga dilaksanakan pada tanggal 15 — 18 Agustus 2022. Hasil dari kegiatan
ini adalah Jumlah file digital GU dengan kode nama yang sudah sesuai untuk dibuat
menjadi database. Kegiatan ini terdiri dari 4 tahapan kegiatan, yaitu:
1. Konsultasi dengan mentor

Pada tahap ini enulis menghadap mentor untuk memnyampaikan informasi mengenai
rencana pelaksanaan kegiatan ketiga sekaligus meminta arahan dan bimbingan mentor
untuk kegiatan penamaan file digital GU. Dari hasil konsultasi disepakati bahwa penamaan
GU disesuaikan dengan format SE No. 5/SE.100.TU.02.01/VI1/2019. Perlu dilakukan
pengecekan terhadap nomor GU yang digunakan sebagai penamaan file dengan nomor GU
asli yang sudah terverivikasi sehingga terhindar dari kesalahan penamaan. Terhadap File
GU yang penamaannya masih belum sesuai dengan format SE dilakukan perbaikan
terhadap penamaannya.
2. Menyeragamkan kode penamaan file digital warkah GU yang digunakan sebagai
database

Pada tahapan ini penulis melakukan penyeragaman nama file digital GU sesuai dengan
SE No. 5/SE _100.TU.02.01/VII/2019. Kode nama yang digunakan adalah GU_8 digit
Kode Wilayah 5 Digit Nomor Tahun. Pada pelaksanaan terdapat perbedaan nama dan
perbedaan penomoran GU sehingga perlu dilakukan pengecekan dan penyesuaian GU
berdasarkan identitas GU yang telah terupload di website KKP BPN sehingga nomor GU
yang belum sesuai dilakukan perbaikan juga. File yang kode penamaannya masih belum
sesuai format SE No. 5/SE_100.TU.02.01/VI1/2019 dilakukan penyaringan terlebih dahulu
untuk dilakukan perbaikan pada tahap kegiatan selanjutnya.

= | Senckwjenan

rrrrrrrrrr

e BCCess to

B Add to archive..

B Add to "SU_12012803 03508 201 .ar

B Compeess and email

BB Compeesst 12002503 _03504_2018.rae” and email
Restore previous verssons

Gambar 17 Proses penyeragaman kode penamaan file digital GU
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3. Melakukan pembetulan kode penamaan apabila ada perbedaan

Pada tahapan ini penulis melakukan pembetulan terhadap file digital GU yang telah
difilter pada tahapan sebelumnya. File digital GU yang dimaksud terjadi karena pada saat
proses scanning tidak tertulis nomor GU pada GU fisik, terjadi salah ketik pada saat proses
scanning, terjadi perbedaan data pada peta bidang dan lembar GU fisik. Setelah dilakukan
Analisa terhadap penyebab terjadinya kesalahan penamaan selanjutnya dilakukan
perbaikan berdasarkan data yang benar. Setelah itu nama file GU dibetulkan sesuai dengan
format SE No. 5/SE_100.TU.02.01/VII/2019 Dari hasil perbaikan didapatkan 744 file
digital GU.

Gambar 18 Proses pembetulan kode penamaan file GU yang masih ada kesalahan

4. Melaporkan hasil kegiatan kepada mentor
Pada tahapan ini penulis menghadap mentor untuk melaporkan hasil dari kegiatan 3
ini. Hasil dari kegiatan 3 adalah terdapat 744 file digital GU Kecamatan Dukuh Pakis dan
Kecamatan Sukomanunggal yang direktori penyimpanan serta kode penamaannya sudah

seragam dan sesuai dengan No. 5/SE_100.TU.02.01/VII/2019
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i [V Dukuh Pakis, ... Properties X

General  Customize

744 Files, 12 Folders

Type: All of type File folder
Location: Allin C:YUsers\Rachmat\Desktop \AKTUALTSAST LAT
Size: 2,00 GB (2,156,761,947 bytes)

Size on disk: 2,00 GB (2,158,321,664 bytes)

Attrbutes [ Read-only Advanced...
[Hidden

Gambar 19 Output jumlah file digital yang memiliki kode nama yang sudah sesuai

Kegiatan 4 : Pembuatan aplikasi spreadsheet sistem basis data GU

Kegiatan Keempat dilaksanakan pada tanggal 18-26 Agustus 2022. Hasil dari kegiatan
ini adalah Aplikasi Spreadsheet sistem pengelolalan database digital warkah gambar ukur.
Kegiatan ini terdiri dari 6 tahapan kegiatan yaitu :
1. Konsultasi dengan mentor

Pada tahap ini penulis menghadap mentor untuk melakukan konsultasi dan meminta
arahan terhadap rencana pelaksanaan kegiatan keempat. Saat berkonsultasi tentang
pemilihan aplikasi spreadsheets disepakati bahwa menggunakan aplikasi VBA Excel untuk
membuat aplikasi pengelolaan database digital warkah GU dengan menggunakan daftar
register warkah digital GU yang telah dibuat pada kegiatan sebelumnya.
2. Menyesuaikan fungsi query aplikasi dengan kebutuhan petugas

Pada tahap ini penulis berkoordinasi dengan petugas warkah untuk mencari informasi
tentang kebutuhan fungsi aplikasi berkenaan dengan proses pencarian dan pengelolaan
warkah digital GU. Dari hasil koordinasi dapat diketahui bahwa petugas warkah
membutuhkan mesin pencari data digital GU berdasarkan No GU, No SU, dan NIB yang
terdapat pada GU tersebut. Berdasarkan kriteria diatas maka penulis menyesuaikan query

aplikasi terhadap kebutuhan petugas warkah.
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Gambar 20 Notula Konsultasi Kegiatan 4 Aktualisasi dengan Mentor

3. Melakukan input data file digital warkah GU yang telah terinventaris

Pada tahap ini penulis melakukan input data file digital GU yang telah tersimpan dalam
direktori kedalam aplikasi yang dibuat. Input file dilakukan dengan membuat hyperlink /
menautkan file digital warkah GU dengan daftar register sehingga setelah melakukan
pencarian file GU petugas warkah dapat langsung membuka file digital yang dicari tanpa

harus melakukan pencarian secara manual dalam direktori penyimpanan komputer.

me-.qu

J gy Sz NS Fn- Z
Paste § - % v %3 5 | Condmioral Formatus Cel | lwaen 7 Sot B Find &
= Formatting - Table = Styles - # Clear - Filler - Select -
Cigeosid 15 Font Hesmier 1 Stries cets Esiting ~
K1 fi | poF
' L ] L] ] L o]

Sukemanungga ¥

[sukemanunggalF

Sukomanunggs | FARET
u[fukemanungga {2
Sukzmanunggs(F3

ul Sukemanunggs [F
Suksmanungga(F

f o | simomuye | Simemulys Baru |

Ready T O Acceisidiy ineeatigate

Gambar 21 Proses input file digital GU ke dalam aplikasi yang dibuat
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4. Membuat aplikasi dan ujicoba untuk memastikan aplikasi dapat berfungsi sesuai

kebutuhan

Pada tahap ini penulis membuat aplikasi dengan melakukan pengkodean atau membuat

bahasa pemrograman makro VBA Excel berdasarkan kriteria dan tujuan penggunaan

aplikasi yang telah dijelaskan sebelumnya. Dalam proses pembuatan beberapa kali terjadi

error dan membuat aplikasi tidak menampilkan hasil pencarian data sehingga perlu

dilakukan perbaikan dan penyesuaian. Setelah dilakukan perbaikan dan diuji coba beberapa

kali aplikasi mampu berfungsi dengan baik sesuai dengan tujuan pembuatannya.

Mphabetc  Categorized
| Hriame) Sheet?
o P e ek Faine.
[DesplaryfighiTolef Faise
Ensbishutofiter Foise
EnabieCaulaten Trum
‘EnsbieFomatCen True

+ B Kutoolsdorexcel (Kutookstos
- B veAProject (Register Duky {Tonl Click()
=4 Mereant Excel Chjects

+ B VBAProject (registeradsx)

|e

§] Thatoribook

=

CommandButiont | |cmk

£ Microsoft Vsl Basic for Applications - Register Dukub Palis VEAaxlsm - o X
Fe [t View |nset Formast Debug Bun  Took Adddem  Window Help
Em-d # P AR BSTY @ Lacan E
Properties - Shaetd - T
| n = e o e ' ]
Sheetd Workshest - r .
o = J | %3 Register Dukuh Pakis VBAxkm - Sheet? (Code)

aECbjects ("Ta

oFilter Field:=7

hange [}
Tabled") .H

Bange ()
3 ("Tabled”) 5

Range [}
={"Tabled") .5

zial:=Range {"=1")

1r=Range ("E1%)

Le=Range ("G1%) | leqme1m)

e ("E1"}

2|
;

Gambar 22 Bahasa pemrograman macro VBA yang digunakan dalam aplikasi

5. Membuat tampilan antarmuka yang mudah digunakan

Pada tahapan ini penulis melakukan pembuatan tampilan antar muka yang menarik dan

mempermudah penggunaannya. Dalam pembuatan tampilan antarmuka dibuat pula manual

penggunaan

aplikasi

yang diharapkan mempermudah petugas

mengoperasikan aplikasi nantinya.
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Gambar 23 Tampilan antar muka aplikasi yang dibuat

6. Melaporkan hasil kegiatan kepada mentor
Pada tahapan ini penulis melaporkan hasil pelaksanaan kegiatan 4. Dalam kegiatan 4
dihasilkan 2 file excel aplikasi sistem pengelolaan file digital GU yang terdiri dari

Kecamatan Dukuh Pakis dan Kecamatan Sukomanunggal.

Kegiatan 5 : Implementasi penggunaan aplikasi bersama petugas warkah

Kegiatan Kelima dilaksanakan pada tanggal 29-31 Agustus 2022. Hasil dari kegiatan
ini adalah Petugas warkah dapat menggunakan aplikasi yang dibuat dan mengisi form
evaluasi / feedback. Kegiatan ini terdiri dari 4 tahapan, yaitu:
1. Konsultasi dengan mentor

Pada tahapan ini penulis menghadap mentor untuk melakukan konsultasi dan meminta
arahan tentang rencana pelaksanaan kegiatan 5. Didapatkan saran dan masukan dari mentor
tentang personal yang harus disosialisasikan tentang implementasi penggunaan aplikasi
yaitu 2 orang petugas warkah dan Koordinator warkah Seksi Survei dan Pemetaan Kantor
pertanahan kota Surabaya 1. Selain itu juga masukan atas substansi formulir lembar
feedback yang harus diisi oleh petugas warkah sebagai bahan evaluasi terhadap penggunaan
aplikasi.
2. Mensosialisasikan penggunaan aplikasi pada petugas warkah

Pada tahap ini penulis berkoordinasi dengan petugas dan koordinator warkah untuk
melaksanakan simulasi penggunaan aplikasi. Penulis menunjukkan hasil aplikasi dan
menyampaikan manual penggunaan dan memberikan contoh prnggunaan. Kemudian

setelah itu penulis meminta petugas melakukan trial untuk menggunakan aplikasi yang
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telah dibuat. Penulis juga menjelaskan semua fungsi yang dapat dilakukan dengan aplikasi

sehingga petugas dapat memahami dan menggunakan aplikasi secara mandiri.

s S| 5

—

Gambar 24 Implementasi penggunaan aplikasi yang dibuat bersama dengan petugas warkah

3. Meminta feedback terhadap penggunaan aplikasi dari petugas warkah
Pada tahap ini penulis meminta komentar, saran, dan masukan terhadap penggunaan
aplikasi kepada petugas warkah. Setelah itu meminta petugas warkah untuk melakukan

pengisian formulir umpan balik yang telah disiapkan sebelumnya.

Gambar 25 Pengisian lembar umpan balik oleh koordinator warkah Gambar Ukur
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4. Melaporkan hasil kegiatan kepada mentor

Pada tahap ini penulis menghadap mentor untuk melaporkan hasil kegiatan kelima ini.
penulis menjelaskan tentang hasil pembuatan aplikasi kepada mentor. Laporan berupa
dokumentasi hasil sosialisasi dan 3 lembar formulir umpan balik yang telah diisi oleh
petugas warkah dan Koordinator Warkah Seksi Survei dan Pemetaan Kantor Pertanahan
Kota Surabaya 1.

Formilr mpan Rzl jFeedbar) Fenggunasn anlikas Pemgeiniaan
Datakase Dighal Warsak Gamaar Jkur ~armulic Unepan Bakk f Fengg Aplikasi Peng
Latabase Digita Warkah Gambar Ukys

Farmulir Umgar Balk (Feodaock] Pengrenaan ApiiGs| Fengelolaan
wabase Ligital Werkah Gambar Uit

RS0 HETAAGT QHEET MAMBEWET MM
wean T Enempen G

Y

A

Gambar 27 Pelaporan kegiatan 5 kepada mentor

e Kegiatan 6 : Pembuatan Laporan
Kegiatan Keenam dilaksanakan pada tanggal 1-3 September 2022. Hasil dari kegiatan
ini adalah Laporan Kegiatan Aktualisasi. Kegiatan ini terdiri dari tahapan yaitu
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1. Konsultasi Hasil Aktualiasi Dengan Mentor

Pada tahap ini penulis menghadap mentor untuk berkonsultasi tentang hasil dari semua
kegiatan aktualisasi ini dari awal hingga akhir. Dari hasil konsultasi, mentor memberikan
masukan untuk merapikan semua data dan eviden dari kegiatan yang telah dilakukan

sehingga dapat mempermudah penulis utuk membuat laporan aktualisasinya.

Gambar 28 Konsultasi dengan mentor tentang selesainya semua kegiatan aktualisasi

2. Menyusun Laporan Aktualisasi
Pada tahap ini penulis melakukan melakukan penyusunan draft laporan aktualisasi.

3. Pengarsipan
Pada tahap ini penulis melakukan penyimpanan dan penyusunan eviden,
dokumentasi, file file yang berkaitan dengan kegiatan aktualisasi sehingga dapat

tersimpan dengan rapi dan baik dan mempermudah jika sewaktu waktu dibutuhkan.

2. Aktualisasi Nilai- Nilai Agenda I1
Dalam pelaksanaan aktualisasi ini penulis telah menerapkan nilai-nilai dasar ASN

BerAKHLAK, pada setiap rangkaian tahapan kegiatan, sesuai dengan rancangan aktualisasi

yang dibuat dengan rincian sebagai berikut :

Berorientasi Pelayanan : Saat berkonsultasi dengan mentor saya

Melakukan studi 1. Konsultasi dengan |1.

1
literatur / peraturan Mentor berpakaian rapi dan bersikap sopan dan ramah
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yang berkaitan
dengan tata kelola

arsip khususnya

warkah Gambar Ukur

Mencari informasi
dan meminta
arahan mentor
tentang aturan
terkait
Melakukan
telaahan terhadap
peraturan yang
didapatkan
Melaporkan hasil
kegiatan kepada

mentor

Kolaboratif : Dalam melaksanakan kegiatan konsultasi saya
mendapatkan bimbingan mentor untuk senantiasa memberikan
nilai tambah pada hasil kegiatan melakukan studi literatur
Harmonis : Saat berkonsultasi saya melakukan komunikasi yang
baik dengan mentor untuk membangun lingkungan kerja yang
kondusif

Akuntabel : Saat berkonsultasi saya mengatakan dengan jujur
tentang kekurang tauan saya terhadap perturan terkait warkah d
igital GU sehingga mendapatkan arahan yang tepat dari mentor
Kompeten : Saat berkonsultasi saya melaksanakan arahan, saran
dan masukan mentor untuk menambah wawasan sehingga dapat
meningkatkan kualitas kerja terbaik

Adaptif : Saat berkonsultasi saya akan secara proaktif
menanyakan pertaturan apa saja terkait warkah GU yang dapat
saya pelajari dan pedomani untuk dilakukan telaahan

Loyal : Dalam melakukan konsultasi saya menyampaikan usulan
yang bertujuan untuk mengutamakan kepentingan kantor
Kompeten : Saya meminta peraturan terkait kepada mentor dalam
rangka memahami terhadap aturan dalam aktualisasi agar
meningkatkan kualitas hasil kerja

Harmonis : Saat meminta informasi saya melakukan komunikasi
dan mencari waktu yang tepat sehingga menjaga hubungan kerja
yang kondusif

Loyal : Dengan mendapatkan arahan tentang peraturan maka saya
harap aktualisasi yang saya kerjakan akan meencerminkan sikap
setia pada NKRI karena bekerja berdasarkan aturan

Adaptif : Sebelum melaksanakan konsultasi saya bertindak
proaktif dengan melakukan pencarian terlebih dahulu tentang
dasar aturan yang kemudian diajukan ke mentor

Berorientasi Pelayanan : Saat melakukan telaahan peraturan saya
mendapatkan masukan dari beberapa rekan kerja senior tentang
peraturan yang dianalisa dan melakukan perbaikan telaahan atas
saran dan masukan dari rekan kerja untuk melaksanakan perbaikan
tiada henti

Kompeten : Saya melakukaan telaahan terhadap aturan untuk
Menambah wawasan tentang peraturan terkait warkah GU
sehingga dapat meningkatkan kualitas pekerjaan

AKkuntabel : saya melakukan telaahan peraturan secara cermat,
berintegritas dan bertanggung jawab sehingga perkerjaan dapat
dipertanggung jawabkan
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Loyal: Dengan membuat telaahan peraturan saya menyesuaikan
aplikasi yang akan saya buat sesuai dengan peraturan perundang
undangan yang berlaku di lingkungan ATR/BPN

Kolaboratif : Dalam pembuatan telaahan saya menerima arahan
mentor untuk melakukan telaahan sesuai dengan materi yang
diberikan sehingga arahan mentor sangat berkontribusi besar
dalam hasil aktualisasi saya ini

Berorientasi Pelayanan : Saat melaporkan hasil kegiatan dengan
mentor saya bersikap sopan dan ramah

Kolaboratif : Saya menerima evaluasi dari mentor dan
menjadikan evaluasi sebagai bahan untuk meningkatkan nilai
tambah pada kegiatan aktualisasi ini

Harmonis : Saat melakukan konsultasi saya akan menjaga
komunikasi yang baik dengan mentor agar menciptakan suasana
kerja yang kondusif

Akuntabel : Saya menyampaikan hasil dari telaahan literatur
kepada mentor sehingga kegiatan saya dapat
dipertanggungjawabkan

Kompeten : Dalam melaksanakan mentoring saya menerima saran
dan masukan untuk menambah wawasan sehingga dapat
meningkatkan kualitas pekerjaan

Adaptif : Setelah menerima evaluasi saya menyesuaikan rencana
kegiatan selanjutnya dengan saran dan masukan mentor untuk

menyempurnakan kegiatan

. Konsultasi dengan

mentor

. Memilah file

digital warkah GU
yang akan

dibuatkan sistem

Berorientasi Pelayanan Saat berkonsultasi dengan mentor saya
berpakaian rapi dan bersikap sopan dan ramah

Kolaboratif : Dalam melaksanakan kegiatan konsultasi saya
mendapatkan bimbingan mentor untuk senantiasa memberikan
nilai tambah pada hasil kegiatan

Harmonis : Saat berkonsultasi saya melakukan komunikasi yang

Meregister file digital database baik dengan mentor untuk memabungun lingkungan kerja yang
5 warkah GU yang . Meminta daftar kondusif

akan digunakan register warkah Akuntabel : Saat berkonsultasi saya sampaikan jujur terhadap

dalam aplikasi dari petugas permasalahan yang saya hadapi untuk mendapatkan arahan yang
warkah tepat dari mentor
untuk melakukan Kompeten : Saat berkonsultasi saya menerima saran dan
pengecekan masukan mentor untuk menambah wawasan sehingga
kesesuaian daftar meningkatkan kualitas kerja terbaik
register dengan file Adaptif : Saat berkonsultasi saya secara proaktif menyampaikan
digital warkah GU ide dan gagasan untuk disampaikan keada mentor
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4. Membuat daftar
register yang
sesuai dengan file
warkah GU

5. Melaporkan hasil
kegiatan kepada

mentor

Loyal : Dalam melakukan konsultasi saya menyampaikan usulan
yang bertujuan untuk mengutamakan kepentingan kantor
Kompeten : saya berdiskusi diskusi dengan mentor untuk
menentukan pemilihan file agar hasilnya dapat meningkatkan
kualitas data seksi survei pengukuran dan pemetaan

Akuntabel : Dalam Proses pemilihan file saya lakukan dengan
cermat dan tanggung jawab agar terhindar dari kesalahan
Kolaboratif : dalam proses pemilihan file saya selalu
mengkonsultasikan dengan mentor agar hasil kegiatan dapat
memberikan nilai tambah

Harmonis : Saya mengkomunikasikan tujuan pemilihan file
dengan mentor

Adaptif : Saya bertindak proaktifuntuk mengusulkan pemilihan
file yang akan dibuatkan database

Loyal : Dalam memlakukan register file saya lakukan dengan
sungguh sungguh sehingga terhindar dari kesalahan untuk
menjaga nama baik BPN

Harmonis : Saya meminta tolong dengan sopan kepada rekan
kerja untuk mendapatkan data register dan membantu merapikan
data yang sudah ada

Kolaboratif : Dalam meregister file saya Melibatkan rekan kerja
untuk melakukan kegiatan agar hasilnya dapat dimanfaatkan
bersama

Akuntabel : dalam menggunakan data register yang diberikan
saya jaga dengan baik dan bertanggungjawab sehingga tidak
disalahgunakan

Loyal :Setelah mendapatkan data register saya akan menjaga
daftar tersebut hanya untuk membuat aplikasi dan tidak
menyalahgunakan data tersebut

Berorientasi Pelayanan : Membuat daftar register yang baru dan
sesuai dengan file digital GU untuk melakukan perbaikan tiada
henti

Akuntabel : Dalam melakukan pembuatan daftar register saya
lakukan dengan cermat dan penuh tanggung jawab sehingga tidak
terjadi kesalahan

Kompeten :Saya Menggunakan perangkat komputer untuk
pembuatan data register sehingga mempermudah pengecekan
sehingga dapat menyesuaikan tantangan digitalisasi

Loyal : Saya membuat daftar register yang baik dan
berkesesuaian dengan daftar file digital yang ada sehingga akan

menjaga nama baik instansi
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Berorientasi Pelayanan : saya berpakaian rapi dan bersikap
sopan ketika melakukan konsultasi evaluasi dan monitoring
dengan mentor

Kolaboratif : Saya menerima evaluasi dari mentor dan
menjadikan evaluasi sebagai bahan untuk meningkatkan nilai
tambah pada kegiatan aktualisasi ini

Harmonis : Saat melakukan konsultasi saya senantiasa menjaga
komunikasi yang baik dengan mentor agar menciptakan suasana
kerja yang kondusif

Akuntabel : Saya menyampaikan hasil dari melakukan register
kepada mentor sehingga kegiatan saya dapat
dipertanggungjawabkan

Kompeten : Dalam melaksanakan mentoring saya menerima
saran dan masukan untuk menambah wawasan schingga dapat
meningkatkan kualitas pekerjaan

Adaptif : Setelah menerima evaluasi saya menyesuaikan rencana
kegiatan selanjutnya dengan saran dan masukan mentor untuk

menyempurnakan kegiatan

Menyeragamkan
3 kode penamaan file

warkah digital GU

. Konsultasi dengan

mentor
Menyeragamkan
kode penamaan file
digital warkah GU
yang digunakan

sebagai database

. Melakukan

pembetulan kode
penamaan apabila
ada perbedaan
Melaporkan hasil
kegiatan kepada

mentor

Berorientasi Pelayanan Saat berkonsultasi dengan mentor saya
berpakaian rapi dan bersikap sopan dan ramah

Kolaboratif : Dalam melaksanakan kegiatan konsultasi saya
mendapatkan bimbingan mentor untuk senantiasa memberikan
nilai tambah pada hasil kegiatan

Harmonis : Saat berkonsultasi saya melakukan komunikasi yang
baik dengan mentor untuk memabungun lingkungan kerja yang
kondusif
Akuntabel : Saat berkonsultasi saya menyampaikan jujur
terhadap permasalahan yang saya hadapi untuk mendapatkan
arahan yang tepat dari mentor
Kompeten : Saat berkonsultasi saya menerima saran dan
masukan mentor untuk menambah wawasan untuk meningkatkan
kualitas kerja terbaik secara proaktif menyampaikan ide dan
gagasan untuk disampaikan keada mentor
Loyal : Dalam melakukan konsultasi saya menyampaikan usulan
yang bertujuan untuk mengutamakan kepentingan kantor
Akuntabel : Saya melakukan pemberian kode nama file dengan
cermat dan bertanggung jawab sehingga tidak terjadi kesalahan
Kompeten : Saya menggunakan perangkat komputer untuk
melakukan penyeragaman nama file dengan menyesuaikan
dengan aturan yang berlaku untuk mendapatkan kualitas
pekerjaan terbaik
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Berorientasi Pelayanan : Dalam Memberikan kode nama file
yang seragam saya berharap akan memudahkan orang lain untuk
mencari dan menggunakan file

Akuntabel : Saat melakukan koreksi saya melakukannya dengan
jujur , cermat, dan penuh tanggung jawab

Kompeten : Pembetulan yang saya lakukan bertujuan agar
kesalahan penamaan yang ada dapat dikoreksi untuk
meningkakan kualitas hasil pekerjaan

Berorientasi Pelayanan : Saya melakukan koreksi file untuk
terus melakukan perbaikan tiada henti yang harapannya dapat
memp ermudah orang lain saat menggunakan file

Loyal : Saya melakukan koreksi terhadap kesalahan untuk
menjaga nama baik Instansi, pimpinan dan instansi

Harmonis : saya melakukan koreksi penamaan GU untuk
membantu pekerjaan petugas warkah dalam melakukan
pengarsipan GU yang baik dan benar sesuai aturan yang berlaku
Adaptif : Saat melakukan koresksi kesalahan saya mempelajari
dan mengidentifikasi sumber kesalahan penamaan untuk
selanjutnya secara proaktif saya sampaikan ke mentor dan petugas
warkah untuk mencari solusi bersama

Berorientasi Pelayanan : saya berpakaian rapi dan bersikap
sopan dan ramah ketika melakukan konsultasi evaluasi dan
monitoring dengan mentor

Kolaboratif : Saya menerima evaluasi dari mentor dan
menjadikan evaluasi sebagai bahan untuk meningkatkan nilai
tambah pada kegiatan aktualisasi ini

Harmonis : Saat melakukan konsultasi saya menjaga
komunikasi yang baik dengan mentor agar menciptakan suasana
kerja yang kondusif

Akuntabel : Saya akan menyampaikan hasil dari melakukan
penyeragaman kode nama file kepada mentor sehingga kegiatan
saya dapat dip ertanggungjawabkan

Kompeten : Dalam melaksanakan mentoring saya menerima
saran dan masukan untuk menambah wawasan schingga dapat
meningkatkan kualitas pekerjaan

Adaptif : Setelah menerima evaluasi saya menyesuaikan rencana
kegiatan selanjutnya dengan saran dan masukan mentor untuk

menyempurnakan kegiatan

Pembuatan aplikasi
spreadsheet sistem

basis data GU

1.

Konsultasi dengan

mentor

Berorientasi Pelayanan : Saat berkonsultasi dengan mentor

saya berpakaian rapi dan bersikap sopan dan ramah
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. Menyesuaikan
fungsi query
aplikasi dengan
kebutuhan petugas
. Melakukan input
data file digital
warkah GU yang
telah terinventaris
. Membuat aplikasi
dan ujicoba untuk
memastikan aplikasi
dapat berfungsi
sesuai kebutuhan
. Membuat tampilan
antarmuka yang
mudah digunakan
. Melaporkan hasil
kegiatan kepada

mentor

Kolaboratif : Dalam melaksanakan kegiatan konsultasi saya
mendapatkan bimbingan mentor untuk senantiasa memberikan
nilai tambah pada hasil kegiatan

Harmonis : Saat berkonsultasi saya melakukan komunikasi yang
baik dengan mentor untuk memabungun lingkungan kerja yang
kondusif

AKkuntabel : Saat berkonsultasi saya akan jujur terhadap
permasalahan yang saya hadapi untuk mendapatkan arahan yang
tepat dari mentor

Kompeten : Saat berkonsultasi saya menerima saran dan
masukan mentor untuk menambah wawasan untuk meningkatkan
kualitas kerja terbaik

Adaptif : Saat berkonsultasi saya secara proaktif menyampaikan
ide dan gagasan untuk disampaikan keada mentor

Loyal : Dalam melakukan konsultasi saya menyampaikan usulan
yang bertujuan untuk mengutamakan kepentingan kantor
Berorientasi Pelayanan : Saya melakukan diskusi dengan
petugas warkah untuk mengetahui kebutuhan sistem aplikasi
sehingga dapat selalu melakukan perbaikan pelayanan
Akuntabel : Saya menggunakan komputer yang dimiliki petugas
untuk menjalankan aplikasi supaya membantu petugas dalam
mencari warkah sehinnga menjadi efektif dan efisien

Kompeten :Saya menanyakan kebutuhan data kepada petugas
warkah untuk meningkatkan kompetensi diri menjawab tantangan
yang selalu berubah

Akuntabel : Saya melakukan proses input data GU dengan
jujurteliti, dan penuh tanggung jawab

Kompeten : Saya berusaha melakukan input data GU degan
benar dan menghasilkan kualitas terbaik

Berorientasi Pelayanan : Saya Membuat query sesuai
dengankebutuhan user atau pengguna

Akuntabel : Saya menyesuaikan sistem pemrosesan data dengan
kebutuhan untuk meningkatkan efektifitas dan efisinsi dari
komputerisasi yang dimiliki kantor

Kompeten : Saya mempelajari kebutuhan user untuk membuat
rancangan aplikasi untuk menghasilkan aplikasi berkualitas
Harmonis : Saya Bertukar pendapat dan ide dengan rekan kerja
saat membuat aplikasi

Loyal : Saya meminta arahan mentor untuk membuat apikasi
yang dapat menjaga kerahasiaan dokumen GU

Kolaboratif : Saya Bermusyawarah dengan rekan rekan kerja

untuk menentukan yang terbaik bagi kemajuan bersama
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Adaptif : Saat melakukan ujicoba saya akan selalu memperbaiki
jika program gagal sehingga program berhasil dijalankan
Kompeten : Saya membuatkan tampilan antarmuka sebaik
mungkin sesuai dengan kemampuan yang dimiliki

Harmonis : Saya terbuka atas saran dan masukan atas pembuatan
tampilan antarmuka aplikasi

Loyal : Dalam membuat tampilan saya buat semaksimal
kemampuan saya sehingga dapat menjaga nama baik mentor saya
Berorientasi Pelayanan : saya berpakaian rapi dan bersikap
sopan ketika melakukan konsultasi evaluasi dan monitoring
dengan mentor

Kolaboratif : Saya menerima evaluasi dari mentor dan
menjadikan evaluasi sebagai bahan untuk meningkatkan nilai
tambah pada kegiatan aktualisasi ini

Harmonis : Saat melakukan konsultasi saya \ menjaga
komunikasi yang baik dengan mentor agar menciptakan suasana
kerja yang kondusif

Akuntabel : Saya akan menyampaikan hasil dari pembuatan
aplikasi spreadsheet kepada mentor sehingga kegiatan saya dapat
dipertanggungjawabkan

Kompeten : Dalam melaksanakan mentoring saya menerima
saran dan masukan untuk menambah wawasan sehingga dapat
meningkatkan kualitas pekerjaan

Adaptif : Setelah menerima evaluasi saya menyesuaikan rencana
kegiatan selanjutnya dengan saran dan masukan mentor untuk

menyempurnakan kegiatan

Implementasi
penggunaan aplikasi
bersama petugas

warkah

Konsultasi dengan
mentor
Mensosialisasikan
penggunaan
aplikasi pada
petugas warkah
Meminta feedback
terhadap
penggunaan
aplikasi dari
petugas warkah
Melaporkan hasil
kegiatan kepada

mentor

Berorientasi Pelayanan : Saat berkonsultasi dengan mentor
saya berpakaian rapi dan bersikap sopan dan ramah
Kolaboratif : Dalam melaksanakan kegiatan konsultasi saya
mendapatkan bimbingan mentor untuk senantiasa memberikan
nilai tambah pada hasil kegiatan

Harmonis : Saat berkonsultasi saya melakukan komunikasi yang
baik dengan mentor untuk memabungun lingkungan kerja yang
kondusif

Akuntabel : Saat berkonsultasi saya menyampaikan jujur
terhadap permasalahan yang saya hadapi untuk mendapatkan
arahan yang tepat dari mentor

Kompeten : Saat berkonsultasi saya menerima saran dan
masukan mentor untuk menambah wawasan untuk meningkatkan
kualitas kerja terbaik

Adaptif : Saat berkonsultasi saya secara proaktif menyampaikan

ide dan gagasan untuk disampaikan keada mentor
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Loyal : Dalam melakukan konsultasi saya menyampaikan usulan
yang bertujuan untuk mengutamakan kepentingan kantor

2. Berorientasi Pelayanan : Saat melaksanakan sosialisasi saya
melakukan koordinasi dengan ramah kepada petugas warkah dan
dengan cekatan menyesuaikan jadwal implementasi dengan
padatnya jadwal pekerjaan para petugas warkah sehingga tahapan
kegiatan dapat berjalan sesuai jadwal
Kolaboratif : Saya bekerja sama dengan petugas warkah untuk
melakukan implementasi aplikasi
Kompeten : Saya akan membagi ilmu tetang penggunaan aplikasi
pada petugas warkah
Harmonis : Saat melaksanakan implementasi petugas warkah
menyampaikan saran kepada saya agar aplikasi didukung dengan
adanya formulir sehingga dapat mempermudah pelaksanaan
pengelolaan Warkah Digital dan saya mencatat masukan tersebut
untuk dapat dikoordinasikan langsung dengan mentor
Adaptif : Saat melaksanakan sosialisasi terjadi permasalahan
terhadap komputer petugas warkah sehingga aplikasi tidak bisa
dijalankan, sehingga saya harus mencari solusi dengan
mempelajari di internet dan mensetting kompter tersebut sehingga
aplikasi dapat digunakan dan sosialisasi dapat berjalan lancar

3. Berorientasi Pelayanan : Saya meminta feedback pada petugas
tentang hasil dari implementasi agar dapat dilakukan perbaikan
terus menerus terhadap kekurangan aplikasi
Harmonis : Saya akan meminta saran dan masukan dari petugas
warkah terhadap aplikasi yang telah saya buat
Loyal : Feeback dari rekan kerja saya gunakan untuk melakukan
pengembangan aplikasi sehingga dapat lebih baik lagi untuk
menjaga nama baik Instansi
Adaptif : Saat melaksanakan sosialisasi ternyata petugas warkah
membutuhkan formulir peminjaman sehingga saya sampaikan
bahwa saya dapat membuat form digital yang sesuai dengan
masukan yang diberikan oleh petugas warkah sehingga saya dapat
terus mengembangkan inovasi dan kreativitas

4. Berorientasi Pelayanan : saya berpakaian rapi dan bersikap
sopan ketika melakukan konsultasi evaluasi dan monitoring
dengan mentor
Kolaboratif : Saya menerima evaluasi dari mentor dan
menjadikan evaluasi sebagai bahan untuk meningkatkan nilai

tambah pada kegiatan aktualisasi ini
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Harmonis : Saat melakukan konsultasi saya menjaga komunikasi
yang baik dengan mentor agar menciptakan suasana kerja yang
kondusif

Akuntabel : Saya menyampaikan hasil dari Implementasi
aplikasi kepada mentor sehingga kegiatan saya dapat
dipertanggungjawabkan

Kompeten : Dalam melaksanakan mentoring saya menerima
saran dan masukan untuk menambah wawasan sehingga dapat
meningkatkan kualitas pekerjaan

Adaptif : Setelah menerima evaluasi saya menyesuaikan rencana
kegiatan selanjutnya dengan saran dan masukan mentor untuk

menyempurnakan kegiatan

Pembuatan Laporan

1. Konsultasi Hasil
Aktualiasi Dengan
Mentor

2. Menyusun Laporan
Aktualisasi

3. Pengarsipan

Berorientasi Pelayanan Saat berkonsultasi dengan mentor saya
berpakaian rapi dan bersikap sopan dan ramah

Kolaboratif : Dalam melaksanakan kegiatan konsultasi saya

mendapatkan bimbingan mentor untuk senantiasa memberikan

nilai tambah pada hasil kegiatan

Harmonis : Saat berkonsultasi saya akan melakukan komunikasi

yang baik dengan mentor untuk memabungun lingkungan kerja

yang kondusif

Akuntabel : Saat berkonsultasi saya menyampaikan secara jujur
terhadap permasalahan yang saya hadapi untuk mendapatkan
arahan yang tepat dari mentor

Kompeten : Saat berkonsultasi saya berusaha untuk menerima
saran dan masukan mentor untuk menambah wawasan untuk
meningkatkan kualitas kerja terbaik

Adaptif : Saat berkonsultasi saya secara proaktif menyampaikan
ide dan gagasan untuk disampaikan keada mentor

Loyal : Dalam melakukan konsultasi saya menyampaikan usulan

yang bertujuan untuk mengutamakan kepentingan kantor
Akuntabel : Saya Menyusun Laporan Aktualisasi dengan cermat
dan penuh tanggung jawab

Kolaboratif : Saat melakukan penyusunan saya melibatkan
mentor, senior rekan kerja untuk memberikan nilai tambah pada
laporan yang dihasilkan

Harmonis : Saya menghargai berbagai saran dan kritik yang
diberikan terhadap penyusunan laporan

Berorientasi Pelayanan : Dengan melakukan pengarsipan maka
kegiatan dapat terdokumentasi dengan baik sehingga dapat

dijadikan rujukan untuk melakukan perbaikan di kemudian hari
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AKkuntabel : Saya membuat arsip laporan untuk pertanggung

jawaban saya terhadap kegiatan
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Tabel 7 Keterkaitan nilai nilai Agenda Il Pada Realisasi Kegiatan Aktualisasi

Keterkaitan Kegiatan Dengan Visi Misi Organisasi

Keterkaitan kegiatan realisasi aktualisasi Pembuatan Sistem Pengelolaan Basis Data

Digital Warkah Gambar Ukur Menggunakan Aplikasi Spreadsheet Di Seksi Survei

Pengukuran Dan Pemetaan Kantor Pertanahan Kota Surabaya 1 terhadap visi misi organisasi

yang terdiri dari 6 (lima) kegiatan adalah:

L.

Melakukan studi literatur / peraturan yang berkaitan dengan tata kelola arsip khususnya
warkah Gambar Ukur = Dengan melakukan telaahan terhadap peraturan maka harapannya
hasil dari kegiatan yang dilakukan dapat berjalan sesuai dengan peraturan yang tepat
sehingga dapat mendukung misi organisasi dalam Menyelenggarakan Pelayanan
Pertanahan dan Penataan Ruang yang Berstandar Dunia.

Meregister file digital warkah GU yang akan digunakan dalam aplikasi = Dengan
memanfaatkan kualitas data digital yang baik maka akan menguatkan misi organisasi untuk
Terwujudnya Penataan Ruang dan Pengelolaan Pertanahan yang Produktif,
Berkelanjutan, dan Berkeadilan

Menyeragamkan kode penamaan file warkah digital GU = Dengan adanya kesesuaian data
dan pemanfaatan sesuai dengan peraturan maka akan menyebabkan tingkat kualitas dan
pertanggung jawaban data dapat menjadi lebih baik dan akan mendorong terwujudnya
Penataan Ruang dan Pengelolaan Pertanahan yang Produktif, Berkelanjutan, dan
Berkeadilan

Pembuatan aplikasi spreadsheet sistem basis data GU = Dengan pemanfaatan teknologi
yang dapat diterapkan dalam pelaksanaan tugas maka akan mempermudah nang
meningkatkan efektifitas dalam melakukan pelayanan. Hal ini mendorong terwujudnya
Penyelenggarakan Pelayanan Pertanahan dan Penataan Ruang yang Berstandar
Dunia.

Implementasi penggunaan aplikasi bersama petugas warkah = Dengan berhasilnya
penggunaan aplikasi diharapkan dapat mempermudah petugas warkah dalam
melaksanakan tugas sehingga diharapkan dapat terus meningkatkan kualitas khususnya
dalam melakukan pelayanan yangmendorong terwujudnya Penataan Ruang dan

Pengelolaan Pertanahan yang Produktif, Berkelanjutan, dan Berkeadilan
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6.

Pembuatan Laporan = Dengan adanya pelaporan hasil kinerja dan evaluasi yang dilakukan
maka diharapkan dapat terus meningkatkan kualitas khususnya dalam melakukan
pelayanan akan mendorong terwujudnya Penataan Ruang dan Pengelolaan

Pertanahan yang Produktif, Berkelanjutan, dan Berkeadilan

Keterkaitan Kegiatan Dengan Nilai-Nilai Kementerian ATR/BPN

Keterkaitan kegiatan realisasi aktualisasi Pembuatan Sistem Pengelolaan Basis Data

Digital Warkah Gambar Ukur Menggunakan Aplikasi Spreadsheet Di Seksi Survei

Pengukuran Dan Pemetaan Kantor Pertanahan Kota Surabaya 1 Nilai-Nilai Kementerian

ATR/BPN yang terdiri dari 6 (lima) kegiatan adalah:

L.

Melakukan studi literatur / peraturan yang berkaitan dengan tata kelola arsip khususnya
warkah Gambar Ukur = Melayani, Profesional, Terpercaya

Meregister file digital warkah GU yang akan digunakan dalam aplikasi = Melayani,
Profesional, Terpercaya

Menyeragamkan kode penamaan file warkah digital GU = Terpercaya, Professional
Pembuatan aplikasi spreadsheet sistem basis data GU = Melayani, Profesional, Terpercaya
Implementasi penggunaan aplikasi bersama petugas warkah = Melayani, Profesional,
Terpercaya

Pembuatan Laporan = Melayani, Profesional, Terpercaya
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e Rekapitulasi Habituasi Nilai Berakhlak Pada Rancangan Kegiatan Aktualisasi

1 Berorientasi Pelayanan 2 2 4 4 3 1 16

2 Akuntabel 3 5 4 5 2 3 22

3 Kompeten 5 4 4 6 3 1 24
4 Harmonis 3 4 2 4 3 2 18

5 Loyal 3 4 2 3 3 1 15

6 Adaptif 2 3 2 3 2 1 13

7 Kolaboratif 2 4 2 3 3 2 16

Jumlah MP yang

diaktualisasikan per kegiatan 20 26 20 28 19 1 124

e Rekapitulasi Habituasi Nilai Berakhlak Pada Realisasi Kegiatan Aktualisasi

Mata Pealatihan Kegiatan : Jumlah Aktualisasi

1 2 3 4 per-MP

1 Berorientasi Pelayanan 2+(1) 2+(1) 4 4 3+(1) 1+(1) 20
2 Akuntabel 3 5 4 5 2 3 22
3 Kompeten 5 4 4 6 3 1 24
4 Harmonis 3 4 2 +(1) 4 3+(1) 2 20
5 Loyal 3 4 2 3 3 1 15
6 Adaptif 2 +(1) 3 2 +(1) 3 2+(2) 1 17
7 Kolaboratif 2+(1) 4 2 3 3 2 17

Jumlah MP yang 23 27 22 28 23 12 136

diaktualisasikan per kegiatan
Tabel 8 Rekapitulasi Habituasi Nilai Berakhlak Pada Realisasi Kegiatan Aktualisasi



3. Manfaat Aktualisasi
Kegiatan Aktualisasi yang telah dilaksanakan memiliki manfaat yang dirasakan baik bagi
Penulis, Internal Organisasi. Berikut adalah manfaat yang didapatkan dari pelaksanaan
Kegiatan Aktualisasi Pembuatan Sistem Pengelolaan Basis Data Digital Warkah Gambar Ukur
Menggunakan Aplikasi Spreadsheet Di Seksi Survei Pengukuran Dan Pemetaan Kantor
Pertanahan Kota Surabaya 1 dalam kegiatan Latsar CPNS Kementerian ATR/BPN Tahun 2022
yang telah dilaksanakan oleh penulis :

a. Manfaat bagi penulis
1) Sebagai sarana untuk menerapkan dan menghabituasikan Nilai Nilai Dasar ASN
BerAKHLAK, SMART ASN dan Manajemen ASN dalam melaksanakan tugas sebagai
seorang ASN schingga bisa memberikan pelayanan prima
2) Sarana untuk melakukan kontribusi, mengembangkan kompetensi serta mengasah
profesionalitas penulis dalam melaksanakan tugas kedinasan sehari hari
3) Menambah wawasan penulis tentang peraturan peraturan terkait warkah Gambar Ukur
di lingkungan Kementerian ATR/BPN.
b. Manfaat Bagi internal Organisasi
1) Mendukung Terwujudnya Penataan Ruang dan Pengelolaan Pertanahan yang
Terpercaya dan Berstandart Dunia dalam Melayani Masyarakat dengan memanfaatkan
kemajuan teknologi digital.
2) Mendukung kecepatan dan kelancaran proses pelayanan di Seksi Survei Pengukuran

dan Pemetaan Kantor Pertanahan Kota Surabaya 1

Womiy

Gambar 29 Testimoni koordinator warkah GU/ SU Seksi Survei Pengukuran dan Pemetaan Kantah
Surabaya 1
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3) Mendukung sistem pengelolaan arsip / warkah Gambar Ukur yang baik di Seksi

Survei Pengukuran dan Pemetaan Kantor Pertanahan Kota Surabaya 1

Apakah ada Kritik dan Saran terhadap Aplikasi Yang Telah Kami Buat
Apthat: Semgnf Porly wrdek fovorn frrunfeq Ecpafun Reqaipen §oembe ubes
korts bimgivant bowa of fefol: sadn punber whor yn~y ilak dife—ifon, FhDg 30

when oty dnink dotn sbipfef holoh Ffuriepm fada

Gambar 30 Testimoni petugas warkah GU/ SU Seksi Survei Pengukuran dan Pemetaan Kantah
Surabaya 1

C. FAKTOR PENDUKUNG DAN PENGHAMBAT REALISASI
Selama melakasanakan kegiatan aktualisasi yang dilakukan penulis di satuan kerja, terdapat
beberapa faktor pendukung maupun faktor penghambat yang dialami oleh penulis dalam
pelaksanaan aktualisasi, diantaranya sebagai berikut:
1. Faktor Pendukung
a. Penulis mendapatkan dukungan data, fasilitas yang baik dari Seksi Survei pengukuran
dan Pemetaan Kantor Pertanahan Kota Surabaya 1. Data berupa file GU yang telah
terscan, serta fasilitas berupa komputer yang mumpuni untuk menunjang pelaksanaan
kegiatan aktualisasi
b. Penulis mendapatkan dukungan baik dari atasan, mentor, coach, serta rekan kerja
sehingga pelaksanaan aktualisasi berjalan baik lancar. Dukungan berupa waktu,
bimbingan, saran, masukan serta semangat dan motivasi sangat membantu penulis
untuk melaksanakan kegiatan aktualisasi ini dengan baik.
¢. Suasana kerja yang harmonis dan kondusif di Seksi Survei Pengukuran dan Pemetaan
Kantor Pertanahan Kota Surabaya 1 sehingga penulis dapat melakukan diskusi, tukar
pikiran yang sifatnya sangat membangun dengan semua pegawai untuk Kantor

Pertanahan Kota Surabaya 1 yang lebih baik
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2. Faktor Penghambat

a. Lambatnya jaringan intemet kantor karena pada saat jam aktif kerja digunakan secara

bersama sama sehingga memperlambat download data ke server kantor

b. Lambatnya pemrosesan data server pada komputer kantor karena usia komputer

kantor rata rata sudah diatas 5 tahun

D. TINDAK LANJUT

Berikut ini rencana tindak lanjut aktualisasi yang disusun oleh Peserta CPNS sebagaimana terlampir

pada table di bawah dan Surat pernyataan lembar komitmen Peserta CPNS dalam melaksanakan tindak

lanjut aktualisasi yang terlampir.

No.

Kegiatan/TahapanKegiatan

Nilai — Nilai Dasar ASN yang

diaktualisasikan

Teknik Aktualisasi

Penggunaan aplikasi sistem 1)

pengelolaan warkah digital
Gambar Ukur untuk semua
warkah digital gambar ukur
yang ada di Seksi Survei
Pengukuran dan Pemetaan
- Melakukan pembuatan

daftar register seluruh

warkah gambar ukur digital 2)

- Melakukan pemberian kode
nama yang seragam pada
seluruh warkah gambar ukur
digital

- Pembuatan aplikasi sistem
pengelolaan warkah digital

yang sama dengan dengan

aplikasi yang telah dibuat 3)

pada kegiatan aktualisasi

4)

Berorientasi Pelayanan
Dengan selalu melakukan
monitoring dan updating
terhadap penggunaan aplikasi
maka saya akan selalu
melakukan perbaikan tiada henti
untuk memenuhi kebutuhan
masyarakat

Akuntabel

Saat melaksanakan updating
aplikasi saya akan
melaksanakannya dengan
disiplin dan bertanggung jawab
agar aplikasi dapat digunakan
untuk mendukung pelayanan di
sksi survei dan pemetaan
Kompeten

Dengan update nya aplikasi
makan diharapkan akan secara
maksimal menunjang kinerja
seksi survei pemetaan dalam
melaksanakan  tugas dengan
kualitas terbaik

Harmonis

Dengan melakukan Updating

aplikasi maka saya akan

membantu mempermudah kerja

Tetap menjaga integritas dan
selalu bertanggung jawab serta
menerapkan nilai berAKHLAK
dalam kehidupan sehari-hari
Berkoordinasi dengan rekan kerja
khususnya petugas warkah untuk
menyempurnakan aplikasi

Dalam melakukan monitoring
selalu berkoordinasi dan
melaporkan hasil kepada atasan.
Mempelajari Teknik coding
pembuatan aplikasi sehingga bisa
menghasilkan aplikasi yang

berkualitas

81

>
BerAKHLAK

Berorientasi Pelayanan Akuntabel Kompeten
Harmonis Loyal Adaptif Kolaboratif




)

6)

7

petugas  untuk melakukan
pegelolaan database gambar ukur
di seksi survei dan pemetaan
Loyal

Dengan adanya sistem
pengelolaan warkah digital yang
baik maka saya akan berusaha
untuk menjaga dan
mengamankan dokumen / rahasia
negara

Adaptif

Dalam melakukan monitoring
dan updating aplikasi saya akan
terus berinovasi dan
mengembangkan kreativitas
untuk menciptakan aplikasi yang
lebih baik dan berkualitas
Kolaboratif

Saya akan berdiskusi dan
berkoordinasi dengan petugas
warkah dan petugas ukur untuk
melakukan updating dan
monitoring aplikasi  sehingga
diharapkan dapat menghasilkan
nilai tambah pada manfaat yang

dapat diperoleh dari aplikasi
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Pembuatan blangko / formulir

digital peminjaman Gambar Ukur

di seksi Survei Pengukuran dan

Pemetaan

Konsultasi dengan mentor
dan petugas warkah
Pembuatan formulir digital
peminjaman warkah GU
sesuai dengan saran dan
masukan dari petugas warkah
Menyerahkan hasil
pembuatan formulir digital

kepada petugas warkah

1)

2)

3)

4)

)

6)

Berorientasi Pelayanan
Pembuatan blangko akan
melengkapi sistem pengelolaan GU
karena GU. Oleh Karena itu perlu
saya akan melakukan perbaikan
tiada henti demi tercapainya
pelayanan prima untuk masyarakat
Akuntabel

Saya akan membuat form
peminjaman GU agar penggunaan
GU oleh para pegawai dapat
dipertanggungjawabkan

Kompeten

Dalam Membuat Blangko / Formulir
digital saya lakukan  untuk
memenuhi saran dari petugas warkah
sehingga  dapat  meningkatkan
kompetensi diri untuk menjawab

tantangan yang selalu berubah

Harmonis
Dalam pembuatan Formulir digital
saya akan membuatnya dengan baik
sehingga dapat membantu pekerjaan
petugas warkah untuk mengelola
warkah digital di seksi survei dan
pemetaan

Loyal

Dalam membuat form digital
peminjaman GU saya akan desain
dengan baik sehingga dapat menjaga
nama baik seksi dan instansi
Adaptif

Dalam membuat form digital
peminjaman GU saya berusaha
untuk bersikap proaktif terhadap
kebutuhan

saran dan

yang
disampaikan oleh petugas warkah
sehingga

dapat mempermudah

petugas warkah dalam melaksanakan

1.

Tetap menjaga integritas dan
selalu bertanggung jawab serta
menerapkan nilai berAKHLAK
dalam kehidupan sehari-hari
Berkoordinasi dengan rekan kerja
khususnya petugas warkah untuk
pembuatan formulir yang sesuai
dengan kebutuhan petugas
warkah
Dalam melakukan pembuatan
blangko / formulir selalu
berkoordinasi dan melaporkan

hasil kepada atasan.
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7

tugasnya

Kolaboratif

Saat membuat formdigital
peminjamna GU saya akan selalu
berkoordinasi dan berdiskusi dengan
petugas warkah sehingga dapat
bersinergi dan didapatkan formulir
yang sesuai dengan kebutuhan

penggunaannya
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Saya yang berlandalangan dibawah ini :

Nama Lengkap : Rachmat ITartono, S.T.

NIP 1 19930209 202204 1 001

Pangkat/Gol : Penata Muda (111/A)

Jabatan : Analis Survei Pengukuran dan Pemetaan
Unit Kerja : Kantar Pertanahan Kota Surabaya |

Instansi : : Kementerian Agraria dan Tala Ruang / Badan

Porlanahan Nasional

Menyatakan bahwa

1.

=
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Saya adalah peserta Pelatihan Dasar Calon Pegawai Negeri Sipil (CPNS) Golongan IT1 Angkatan
XXX Tahun 2022

Berkomitmen untuk melaksanakan pembiasaan diri dalam mclaksanakan tugas jabatan di tempat
kerja, dengan mengaklualisasikan substansi mata-mata pelatihan nilai-nilai dasar PNS vang
dilandasi oleh kedudukan dan peran PNS untuk mendukung terwujudnya Smart Governanee.

Rertanggung Jawab dalam melaksanakan tugas dan jabatan.

Demikian pernyataan ini saya buat uniuk digunakan sebagaimana mestinya.

Surabaya 30 Seplember 2022
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BAB IV PENUTUP

A. KESIMPULAN
Sebagaimana yang tercantum dalam Pasal 10 Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 5

Tahun 2014 ASN berfungsi sebagai Pelaksana Kebijakan Publik, ASN sebagai Pelayan Publik, dan
ASN sebagai Perekat dan Pemersatu Bangsa. Untuk mewujudkan ketiga fungsi tersebut, sesuai
dengan Peraturan Lembaga Administrasi Negara Republik Indonesia Pasal 3 Nomor 1 Tahun 2021
tentang Pelatihan Dasar Calon Pegawai Negeri Sipil sebagai Calon Pegawai Negeri Sipil (CPNS)
wajib mengikuti Masa Prajabatan atau Pelatihan Dasar. Kegiatan Aktualisasi merupakan salah satu
hal yang utama dalam rangkaian kegiatan pelatihan dasar. Dalam kegiatan Aktualisasi terdapat
proses Habituasi nilai nilai dasar ASN BerAKHLAK kepada setiap CPNS dalam melaksanakan
tugas sehari hari. Aktualisasi diwujudkan dengan melaksanakan kegiatan untuk memecahkan isu
isu / permasalahan yang terjadi dalam unit kerja peserta Latsar.
1. Aktualisasi / Habituasi Mata Pelatihan
Keterkaitan nilai Mata Pelatihan BerAKHLAK terhadap kegiatan realisasi aktualisasi
Pembuatan Sistem Pengelolaan Basis Data Digital Warkah Gambar Ukur Menggunakan
Aplikasi Spreadsheet Di Seksi Survei Pengukuran Dan Pemetaan Kantor Pertanahan Kota
Surabaya 1 yang terdiri dari 6 (lima) kegiatan diantaranya :
a. Melakukan studi literatur / peraturan yang berkaitan dengan tata kelola arsip
khususnya warkah Gambar Ukur = BerAKHLAK
b. Meregister file digital warkah GU yang akan digunakan dalam aplikasi =
BerAKHLAK
Menyeragamkan kode penamaan file warkah digital GU = BerAKHLAK

a o

Pembuatan aplikasi spreadsheet sistem basis data GU = BerAKHLAK

@

Implementasi penggunaan aplikasi bersama petugas warkah = BerAKHLAK
f. Pembuatan Laporan = BerAKHLAK

2. Gagasan Kreatif Penyelesaian core Isu

Hasil dari aktualisasi yang telah dilaksanakan adalah adanya aplikasi sistem pengelolaan
warkah digital GU yang membantu petugas warkah dalam melakukan manajemen pengelolaan
database warkah GU digital untuk mengoptialkan pengelolaan warkah digital GU yang
diharapkan bisa membantu percepatan proses pelayanan di seksi Survei Pengukuran dan

Pemetaan Kantor Pertanahan Kota Surabaya L.
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3. Capaian hasil penyelesaian core isu

Berdasarkan hasil evaluasi dari kegiatan aktualisasi pembuatan aplikasi sistem pengelolaan
warkah digital GU dapat disimpulkan bahwa menjalankan pola kerja dengan memaksimalkan
media digital dapat membantu percepatan pelayanan pertanahan khususnya di Seksi Survey
dan Pemetaan Kantor Surabaya 1. Aplikasi yang dibuat diharapkan dapat menjadi pilot project
sistem pengelolaan warkah digital GU berkelanjutan dan dapat dikembangkan / disempurnakan
lebih baik dikemudian hari. Aktualisasi mampu membuat aplikasi pengelolaan warkah digital
untuk data GU 2 Kecamatan dan dapat dilanjutkan untuk diberlakukan juga pada 14 kecamatan
lain di wilayah kerja Kantor Pertanahan Kota Surabaya 1.

Capaian kegiatan aktualisasi merupakan salah satu bentuk kontribusi terhadap visi misi
Kementerian Agraria dan Tata Ruang/ Badan Pertanahan Nasional “Terwujudnya Penataan
Ruang dan Pengelolaan Pertanahan yang Terpercaya dan Berstandar Dunia dan Melayani
Masyarakat” maupun nilai-nilai organisasi yaitu Melayani, Profesional dan Terpercaya.
Penerapan nilai-nilai BerAKHLAK dalam pelaksanaan aktualisasi ini merupakan dasar bagi
CPNS dalam menjalankan tugas dan kewajibannya nantinya agar dapat menjadi seorang ASN

yang professional sehingga dapat memberikan pelayanan prima kepada masyarakat.

B. REKOMENDASI

Berikut ini rekomendasi yang dapat penulis berikan untuk tindak lanjut dari kegiatan aktualisasi

yang telak dilaksanakan :

1. Untuk menunjang kecepatan kegiatan pelayanan digital khususnya di Seksi Survey dan
Pemetaan maka digitalisasi warkah GU perlu dilaksanakan secara berkelanjutan dan sistematis

2. Untuk menunjang kelancaran pelayanan digital perlu adanya sarana dan prasarana digital yang
mumpuni untuk melaksanakan kegiatan

3. Terciptanya pengelolaan data negara (GU) secara digital secara tertib dan baik akan berdampak
pada kualitas pelayanan dan meningkatnya kepercayaan yang diberikan oleh masyarakat.
Sehingga perlu kesadaran bagi semua pegawai dan pemangku kebijakan untuk memiliki rasa
bertanggung jawab atas hal tersebut

4. Perlu adanya pembangunan dan pengembangan sistem basis data digital terhadap arsip yang

ada di Seksi Survei Pengukuran dan Pemetaan
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e dilskukan maka akan
berhasil
meng habituasikannya
Lampiran B Kartu Kendali Coach
Kartu Bimbingan Aktualisasi Coach
Mama : Rachmat Martano
NP 1 15930209 202204 1001
Unit Kerja : Kantor PErtanahan Kota Surabaya 1
Jabatan : Aunalis Survei Pengukuran dan P
Iz : Belum Optimadnya Pengelolaan Arsip GU di Sekei 5P Kantah Surabaya 1
Gagaian : Pembuatan Sistern Pengelolaan Basis Diata Digital Warkah GU Menggunakan
Aplikasi Spresdshest
Kegiatan 2 : Meregister File digital warkah GU yang akan digunakan dalam apdikasi
Penyelession Megiatan Catatan Coaching Wiaktu dan Media
Coaching
¥ Tahapan Kegiatan: Laporan Minggu Perfama Jumat 12 Agustiss
s ponsuhtas Mentor dan Karfu Bimbingan 2027 Media
& Memiah file digital GU Coach dikirimkan Whatsapp
& Miemintas Register Warkah ter|ehih dabulu untuk
*  Membuat daftar Register dipeiksall t Boagl
»  Melporkan heesl kepada Dlri'\rz R
mentor
¥ Gutpat £egiatan Terhadan Caniltiikin jusdah File Sabtu 13 Agustus
Pemecahan lsu S ;
Daftar register yang sudah teregister 2022 Media
Whatsapp

‘tervertviias) kesesusdanma
dengan jumlah File GU
Keterkaltan  Swhstansd
Pelatinian
BerAKHLAK
Koantribeus]
Organisas
Menyelenggarakan Fenataan
Ruang dan Fengelotian
pertanahan yang produlkiif,
berkek an dan besh |
Penguatan Mial Organisas
Fadzyani, Profesional,
Terpercaya

Miata

Terhadap Wizl Miisl

Keterkaitan nilai Agenda
2 diharapkan parduan
perilakunya dapat
dilakukan berpedoman
pada SEnMenpankB 20
Tahun 2021 pertahap
kegiatan dilakukan
sehingga semakin Lering
dilakukan maka akan
herhasil

mienghabituasi kanmya

Minggu 14 Agustus
2022 Media
Whatsapp
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Kartu Bimbingan Aktualisasi Cooch

Hama + Rachman Hartone
NI + 15950200 200004 1 i1
Ut Kirjn  : Kartor PEAanaben Kats Sursbina 1
Jalistan i Analis Surved Penguluaran dan Pemetaan
1812 + Belum Oplimalnga Pengelalasn Ardip GU G Seksi 5P Kantah Surakaia 1
Gapusan + Pembusten Sistem Pergelolaan Dasis Data Digitsl Warkah GU Menggunakan
Aglkas Spreaddhesd
Kigiatan 3 i Studi Lizerstur Temtang Tt Kelola Arsip Gl
Penpyelesalon Kegistan Catatan Comching [ Walet dan Medis
e L e Coching
¥ Tuhapan Kngiman: +  Keterkaitan rdal Agenda | -« Minggu 21 Agustus
& Eonsubizs Menor | 2 diharapian pandisan 2027 Media
®  Merrprmgmminn kode pesilakumya dapat Whatsapp
penarmaam file diptal warkah U ] dilakukan berpedaman
:: I::'““" g, pada SEnblenpank8 20
*  Meialukan pesbetuin kode ::"“'h';im" i mln
penmen il sehiippa Sermakin sering
peErbedaan
o MAGMPOREN Negiatsn Pada ditakukan maka akan
Martor berhasil
¥ Output Terhadap habitussikanmp
Permerahan e

Jumiah file digital 5U dengan kode:
i R st Shsl LTk
At ] dala s

¥ Weterkaitan  Sebeteemt  Mlata
Pelatiftam

| BenArHiAx

¢ Komtribesi Terhadap  Visl M
Orgainisas|
Mangacakan petayanan
petanahan dan petEtaan ruang
vang bamtandan dasia

+ Pergustan Silsl Organisasi
Profesional, Teparcays

Kartu Bimbingan Aktualisasi Coach

Narna : Rachmat Harbona

i 1 18930208 202204 1004

Limit Karja 1 Kanor PErtAnahan KOts Surubegs 1

Jabatun + Analis Sureed Penguiuran dan Pemetaan

|z : Belum Optimalnya Pengeloiaan Arsip GU di Seksi 5P Bantah Surabaya 1

Gagasan : Parmbuatan Sistem Pemgelclaan Basis Data Dighal Warksh GLU Manggunakan
Apllad e Rdih eet

Kegistan 4 : Pembuatan agiikas) spreadshat cistem basis dara GU

| Penyelesainn Kegiatan Cististian Cosching Wakty dan Media
. Coaching

*  Tahapan Kegiatan: = Esmierkaitan nilai Agenda | - Sabtu 27 Agustus

»  Welakukan input data file digfal 2 diharapksn panduan 9
“MGU_WW“L‘" perilakunya dapat
betar. dilakukin barpecaman | - MingEu 28 Aguats

‘ ﬂ;;‘“‘“"‘mmf__ﬁ:t pas SEnblenaanfB 20 2003 Wedia

Tahum 2021 pertabap ‘Whatsapp

mmmmn. egiatan dilakukan

*  Blembual tempian sviar madks dehingga semakin seding
varg mesdsh digarakan :E:::::ITW raka akan

= Melsporkan Kegiatan Fada
Mentsr manghabftyasikaraya

*  fhatput Weglatan Terhadap
Femecahan s
Aiplkas Spreadshasi sisbam
penpeiclalon ditabase digital
Wtk
gambar ukur

| ¥ Eeterkaitan  Substansl  Mata

l Palatihan
BerAHLAK

¥ Eonirbusi Terhedap Wi il
Omgariasi
Mengadakar pelapanan
pertarahan dan penatsan nang
yang bersandart dunia

¥ Perguatan Nilal Organisas
Malayani Profesisnsl,
Terpercaya

)
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Kartu Bimbingan Aktualisasi Coach

Mama  Rahmat Hamon o
NIF : 19830208 202204 1 004
Unit Kerja : Kantor Partanahan Keota Suraboeye 1
labatan : Analis Survel Pengukuran dan Pemetaan
i 1 Baluim Optimadnya Pengelolaan Arsip GU di Sekei 52 Kerash Surabaya 1
Gapasan : P beiatan Satam Pengelciaan Bazls Data Digital Warkah GU Menggunakan
Apliasi Spreadihaat
Kegiatan 5 : Impl Fenpguraan aplica buriama piluges warkah
Penyelesalan Keglatan Catatan Cosching | Wiaktu dan Media
i  Coathing
¥ Tahapen Keghates: - Keteskpitan nial Agenda |- Minggu 3 Septembes |
+  Konsulbad disgan mestor 2 diharapkan pandian 2022 pedis
& Mersasialisasiian penggunaan periskunys dapst Whatsapp
b s il paCoga s waniah diladnikan herpedoman
= Meminia feedack terhacap pada SEnfdenpaniB 20
pergpuaan apliad darl Tahun 2021 partahap
H”"F“mh__ it dilakukan
S Sl b 5 P sehingga semakin sering
. nxﬂ:{:‘mmmmn mukmmmmn
Peemecaban tu sl
Retugas warkah dagst manghabituasikanmys
g U rakan gam bar ubus
ol kopsi g cibisat dan meng sl
form e luss | ek
«  Kaberkaitan  Substarsi Mlain
Pelptiben
BETAEELAK
& Geairiaed Terhadap Vis bl
Compariiasi
Parataan Rusng dan Fengelciaan
Partarahan  ymng  Prochieed]
Ponrheasbain] Utar, oan Ber
¥ Penguatan Nita| Orgeriai |
Istelayani, Profesional J
Kartu Bimbingan Aktualisasi Cooch
Marh  Rachmat Hartsina
NIF | 19930309 202304 1 D01
Unit Karja ! Kantar Partanahen Kot Surabsys 1
labatan i Analis Survei Pengukuran dan Pemataan
Eu ! Balumn Optimalnys Pengelclaan Arsip GU di Seksi 52 Kantah Surabaya 1
Gagagan : Pembustan Sistem Pengeloiaam Basis Data Digital Warkah GU Menggunakan
Aplikas Spreadsheet
Fapatan g - Pecobuste Mipsien
oyl osaian Kagiatan Catatan Coaching Wakiu dan Media
Coaching
# Tabapan Keglatam: - Keterkaitan nilal Agerda Minggu 3 September
" mn“::":i";: 2 diharapkan panddan 2022 Media
1 niMen periaiunya d atzapn
- Eﬂnumnlmmnﬂ.klwl'ﬁu I'Ihhli.in*hnr:::wun- - |
*  FenEsrign | paca SEnMenpanilB 20 |
Y Redafin  Subeand Ml Tohgn 202 pertahen
B AKHUAK Eegistam dilakukan

" gontribusi  Terhadap  Wido Mis
Ll
Peratian Fuang dan Fengeiofaan
Pertapahan  yang Pt
Berkelan} dlirs Bk mcblar

¥ Pangustan Mla Drganisasi
Psdaryani, Profesicnal,
Terpsrcays

sehingga semakin sering
dilakukan maka akan
herhasil
manghabituaikenmya
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LOGBOOK PELAKSANAAN AKTUALISASI

Konsultasi Kegiatan

Hari / Tanggal (s [ of g7V oy

Temnpat D Fen Tlage]  predleiAed g PIRETRE poRasThe PR 1
Wl e Aok o pelagoh

Marteri bbby AR TTRETER  uckipdisl R el

Hasil

e e g

R LE e T fTE-res W9 &1 40 AT ey
TERTLN PR eiTicar  QURTRUTeT, el

L 1 T S SN ey

aaiesialbal ol o B YIS TR

Lampiran C Notula konsultasi dengan mentor

LOGBOOK PELAKSANAAMN AKTUALISAS

Laporan Hasil Kegiatan

EEEATET | TR Ummiersn CTEWTASE T pwleua Reep EU

Hari f Tanggal :© fTwre fog spoTer aman.

Tempat D FERC Danpwy feRTVRGLRa d PEaTeed,  oheiTh AL |
Wakbu DIE R red plmo

flateri PITERTERAL L oy TR Ukkeimry  LOER TR

Hasil

WEEBT R Ay

Pasese, g TELRBHRE, noay  Colar e DEEEATL  Rmad  PRRRA
L T C . S . NS
J.;'I"J Bhairme . Pligpeer , Ff]g‘ = T, @] S Loty

Ll [ any E"Elhh'hu..-‘ tatonsr Loy ftet, panseslinpa 4
el .pk}'l.‘:f.-...q ..ln;n--r_.,,—l.m-r-- arcar.:u-s- Aoty bate Sgobes,
teboarlinh EU .
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LOGEOOK PELAKSAMAMR AKTLIALISAS

Konsultas| Kegiatan

Hari f Tanggal @ ®wn  IT  figeraer 2odi

T _mMn'rﬁmeh':%wl
Wakta :odeo  folem

Maberi D Fhoeibon Rt Pereeroos £

Hasil

W freppeees, Mmdsee  goormes el ST ke AT TR0 A

dusior Wt e, Aeleln gt

LOGBOOK PELAKSAMAAN AKTLIALISAS|

Laporan Hasil Kegiatan
Wlapsgrarpartes, Padn  poccrroey il nh.ﬁ el 1)

Harif Tanggal : M Faocdes gopg,

Tempat Doliest G pregemNDn dee Thvglee—  Porasls e |
Wiakiu o .-"i dalenmi

Maberi f Tldlagorre Yoel  geeoreoos (e a‘kp\?h'- spocFely EU
il

9 ergeros, Bl Wordorbn ST dm 55T n, Ty SRRT Sy fA0R)
i Sl SRR Y I Sigd Wode LAy Ang fesrmd - beean |
- = N T r— '
P Jar ELiFy S o B gl e For windaat. TR ppaenden,
A r_",w'-“

AN Bl SNinDyke  faedereiOwnr. onn eRe adh pordadgss, el £
\i"l’t'f"-'\. ki éq:ll; fEmradte, TBE Trg rm"]__m{ T ‘a'l't'd'.'h-ll il oy
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LOGEOOE PELAKSANAAN AKTLALIZAS]

Konsultasl Keglatan
Somloutan e dyescoried mm%wuw

Man f Tanggal : m-—»l_.-’,-h Bt @831

Tempat HEE =

Wakiu e 30 g e )
Materi ) = e e Lo
Hail '

T g g M, g i Bo, e, e dan VG

e ey, Bl o WoEm s AT T DR B ]
o st R

LOGBOOK PELAKSANAAN AKTUALISASI

Laparan Hasil Kegiatan
Tt cgtPen  ppesdthoel  ples eord debe "-nu-rhux-q-

, . L ¥ -
Mari f Tanggal Pl S e Sodn-

Tempat L OO QR e R |
Wakiu kg pd Sl

Maten ! tellogriom et Rere ot dftipar
Hacil :

5 At 2 Mo WA wr, Som) Semal dirgen dogte ke €

wﬁ Mﬁ'ﬁ‘ﬂﬁl_ﬂ." ;:i"- Q'UD-"-'!- 'E-:q‘l;:.;r &
3 gl A X xdone  dewe dovesn et yTec g diyvel &V

1 et SO0 Sapapdi ey }G.?d T - I el e,
: ;:Tw:@nbiu o G e S B0 gorg beiab dpceg e

5 X ek
7 R fcohusy peeh  doge didanden foheapy e wremi

onarAoL
oren, N bgrmrohen,

98

BerAKH LAK

Akuntabel
Harmonis i.wuk :\dupﬁ‘l Kolaboratif




LOGEOOK PELAKSANAAN AKTUALISASI

Eonsultas) Kegiatan
mpleieeed pormoroen, aghes  eoen whose ek

{ [8 1 TRETF==ry

Hari/Tanggal ! Garee 8N Poucke deay

'Eﬂ'l-ﬂﬂﬂt D L 7 'Ifl:rihh' § i |

Waktu ‘ol 88t glerai

LLE L I'l'h.'-'-l'lﬂ_r: owlbroeotyy, g, PPl e
Hasd 2

W ey e gt g e Tl R

T Rolbn tormole holech yoie B Vs Whgar arkee  Getelatn ddohios,  prmmaags

LOGBOOK PELAKSAMAAN ARTLAALISAS

Laporan Hasil Kegiatan
rpleronto  pergouroon o ayir Y o ol

Har [ Tanpgal : Peied F3 Bawhe 2oow

Tempat G (R e, Combem |

Waktu P [EOR ot defmon

Materi e, ool Wemeke  USplomrieeh
Haszil

A T, chinken pressvmn fanga et o dengan

P Tehuopr o fepp B =8 2wmy
¥ Cordwgye uormk M Su e Sid i L

: £ TR S T
W Pidapaen TOmwir  Fdimer o T g et df Shang
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LOGBEODE PELAKSANAAN AKTUALISAS]

Eonsultasi Keg@atan

Han f Tangaal P o L L [T

Termgal I oAeer R et Puoteege |
ek | fP-s0 grigss

Plakeri L
Hewd

ST IPSTARN BEtmlemen  Mlde Bene  loErerek o e dagon gaclesl R
Ap ek Tomee gerlecte \Sgees prenlime

Simpe,  forein dem ke evde Bemicten dege ek
B Mgkt ban]  pedeoie apkbac
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Formulir Umpan Balik [Feedback) Penggunaan Aplikasi Pengelolaan
Database Digital Warkah Gambar Ukur

Aglikadi pergelalsan warksh digial gamSar dbur dibcial ssbagai aktualnes desl Eegialan Pefatdan
Cazar OFMS Kesnaniarian ATR BFN Takas 2022

Mofon banbdanings untuk melakukan penfales dan ergan ball fSeradap pergRunaan anbc
pengelolaan warkah digial gambar ckur di Seksi Sureed Pengularan dan Permefaan Eanbor
Perianzhan Koty Surabeys 1 dengen mergisi formuls di bavab i

Sl
Penilsan
_*_ sl Dengan Memberikan tanda (V) pada kolomdisamplng =~~~ | 1313 8 5
|_kﬂ|ﬂ|h_ﬂﬂ|:nin!_u_ﬁ,_ﬂl&whr Dialam Pwlnllun Ciatm Cigetnl '-lu'mhlh bkl -I
| Paturiub Parggunaan yarg Mudah Digelajar IR
| Tasrepilan User Interface Yang Mienarik dan Mudsh di Akses | :'-' . !
_ﬁEmE;IDHEMEﬂdMUntuI Dgunakan Pads Kegatan Setan Vani | | B

* Isl Dengan Fenjelasan atau Uirian Fada Barks Dibawah

Aqakei ada Kritik dan Earam ! 1Er'h-ul:h|:| ﬂ.plll:usl'l‘ang Telsn Bami Bust :
Fsatban, ek Pt e

Lsi wgan Fisnbislhan tanda cantang (V] pada kakom skala nitl |
1 = Bagruk Sekal, 2 = Bungk, %= Binse, = ek, 5= Dak Sekeli

Tavimo kasih gdos wnoon bafik pong tedan dibevikan. Beser Horsoan dopar memBerian emaksns
BersTmT kedepannyo

KA ¢ oAsus papal

[ ; _i.'.!;qr:r_ sk ,:“_'F;_-'.a-gw Ly el J e

i1

Lampiran D Formulir feedback Petugas Ukur
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Formulir Umpan Balik {Feedback) Penggunaan Aplikasl Pengelolaan
Database Digital Warkah Gambar Ukur

Apkke pangelelean warkah Sgital gamber ukor dibust sebaga akbaalisas dan keglatan Pelati han
Diaar CPRS Kimenberizn ATE EPR Talbun 2022

Iahon bantusserya oviuk melskukss penibian d@an umpen balic terhedap penggunasn aplikasi
pengeiclasn warkah digital gambar wiur di Seks Sureel Pergukuran dan Pemelaan  Eastor
Pertanahar Kogs Surabaya 1 demgan mengisi formulic di hevas ini

Shala
iy : Fenilaisn
» b Crengan Memsssikian 1anda (V] pada koo 0 samgig EEOE
| Harmadahan Aplikasi Untusk Digunakan Dalam Pangeéclaan Data Tegital Warkah GU | |-
| Patunjuk Penggunaan yang Mudah Dipelan T ¥
TimpII.I'l.l.Isern.I:ﬂflI:t'rur‘M-letdu-nHuﬂahdlﬁhﬂ- | bl
hpmkah Aplikssi Direkomendasikan Lintuk Dgunskin Pada Geglatan Sohari Harl | ¥

= sl Dengan Penjetasan atse Urlan Pads Baris Dibawah

Apuhuh ada Ktk den Saran terhadan Aplessi Vg Telah Kaeni Bl
Apthasr fmtrad porly webid tmeaes frmienfiq Begatun fugebipes guede wbs
e by mf St wladn pacio whor geg i i finr Bl 3
Joo gk drded ofuulen ot dmlak detw n:-,,:.f-.“ reafad, ﬁ'r'-f't- fada,

Isi derngan memierikan tanda centang ) pacta kodom skefa nial
1= Buruk Sekaf, 2 = Boruk, 3= Riia, 4= Baik, 5= Badk Sakali

Tarima kosih otos avmpes balik yireg tefoh diberimn, Beror Marapam doapal membeias Remdaiary
bermi KedEppayn

Mama i ﬁqln. [Ferpn i

Intaten L pmap 0 Pty feagn deger G
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Formulir Umpan Balik {Feedback) Penggunaan Aplikasi Pengelolaan
Database Digital Warkah Gambar Ukur

Aplikas) pangelotaan warkab digital gambar gkur dibuat sebagal altualsas darl keglatan Pelatiban
Casar CPMS Eamentofian ATH BPN Tahuin 2022

Mohon bentuannya unbs midakokan penilssan des umpan belik techadep penggenaan aplhilasi
pengelolsan warkah digitsl gamdar uler o Seksi Survel Pergukuren dan Pemelsan Kentor
Partanahen Goin Sursbays 1 dengan mengsd foemulir o baswah ind ;

| Shats
Kriteria Pyt sl
* I Dengan Mensberkan tanda (V] pada knlom 1] 2] ala]s
Earmesdahan Aplikasi Ustuk Digunaksn Datam Pengeivinsn Ozt Dgital Warkah GU "
Fatunjuk Fenggunasn yeng Mudak Dipelsjad |
'I"umpll.mLI::fInbufanrfa_tu!_.!-u‘nritdul.ludlhﬁM.u-i b
_ Apskah Aplicnsi Direkomendnsikan Untuk Diguenakan Fada Eegiacan Sohar Harl [ =11
|

= k=i Dengan Penjelazan atau Urlan Pada Barks Ditawah

F-#l'h adn Eritd dam !nrun terhedap dpfkas Yang Telah Eami Buat :

_wﬁm% Ao At Tk bt S

Iz: dengan mambarikan mnda cEtang (VI gade kel skala rilai
1= Biiruk Sekafi, = Buruk, 3= Bissa, 4= Baik, 5= Baik Sekali

Feryms Benn afes umpan Dol yang heleh diienfon Sesar Harasan dapast mismbevikan hemmauan
hersoma kpdepania

M v M
fiabiatin . Foursle’ pafn tmtead Gty /.ﬁ.u-
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al LTE® | ol LTE®

Pak Dedi SP BPN

Bu Yessy BPN PPSDM

Thu, 4 Aug

Pagi mas....

Hari ini saya kekediri. Makalahnya
ketinggalan dikantor.

Minta tolong dikirimkan makalahnya
dalam bentuk pdf. Terima kasih mas.

jumnlah
Pagi pak

1 dari mentor

petugas
Baik Bu
ada 744 File

Oya sdh ya mas. Okey o

siap lbu
terima kasih A

¢ Link zoom nya Pak

Lampiran E Screenshoot Konsultasi dengan Mentor dan Coach
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merupakan anak pertama dari dua bersaudara. Penulis menyelesaikan
pendidikan dasar di Madrasah Ibtidaiyah Islamiyah 02 Kota Madiun pada
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|
e |
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