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BAB |
PENDAHULUAN
A. LATAR BELAKANG

Aparatur Sipil Negara (ASN) harus memiliki sikap berorientasi pelayanan, akuntabel,
kompeten, harmonis, loyal, adaptif dan kolaboratif sesuai dengan konsep nilai-nilai
BerAKHLAK yang diresmikan oleh Presiden Joko Widodo pada 27 Juli 2021. Selain itu,
ASN diharapkan mampu menjalankan peran sebagai perekat dan pemersatu bangsa Indonesia
yang berdasarkan pada Pancasila dan Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia
Tahun 1945. Untuk mencapai tujuan tersebut, maka negara mengatur bahwa ASN diwajibkan
mengikuti masa percobaan yang dilakukan melalui proses pendidikan dan pelatihan
terintegrasi yang tertuang di dalam Pasal 63 ayat 4 Undang-Undang No. 5 Tahun 2014
Tentang Aparatur Sipil Negara. Masa percobaan sebagaimana yang dimaksud dalam Pasal 63

ayat 3 Undang-Undang No. 5 Tahun 2014 dilaksanakan selama 1 (satu) tahun.

Di dalam pelaksanaannya, Calon Aparatur Sipil Negara dibekali dengan pembelajaran
wawasan kebangsaan dan nilai-nilai bela negara, kesiapsiagaan bela negara, Analisis isu
kontemporer, nilai-nilai dasar ASN, manajemen ASN, dan Smart ASN. Kemudian, Calon
Aparatur Sipil Negara juga dituntut untuk mampu mengaktualisasikan pembelajaran yang
telah diperoleh melalui pembelajaran Agenda Habituasi. Mengadopsi pendapat Samani dan
haryanto(2011:239) tentang habituasi, peserta Pelatihan Dasar Calon PNS dalam
pembelajaran agenda habituasi di fasilitasi untuk menghasilkan suatu penciptaan situasidan
kondisi (persistence life situation) tertentu yang memungkinkan peserta melakukan proses
pembiasaanuntuk berperilaku sesuai kriteria tertentu. Penciptaan tersebut diarahkan pada
pembentukan karakter sebagaikarakter diri ideal melalui proses internalisasi dan pembiasaan
diri melalui intervensi (stimulus) tertentu yang akan dilakukan pada pelaksanaan tugas
jabatan ditempat kerja. Intervensi diciptakan agar bisa memicu timbulnyasuatu respon berupa
tindakan tertentu yang diawali darihal-hal kecil atau yang paling mendasar dibutuhkan
ditempat kerja, khususnya untuk mendukung pelaksanaan tugas jabatan peserta. Hal-hal kecil
atau mendasar yang dimaksud adalah sebagai upaya untuk mendekatkan peserta dengan
tuntutan lingkungan kerja, misalnya aktivitas rutin dalam menyelesaikan pekerjaan, kualitas

kerja, jam Kkerja, kedisiplinan, cara dan etika memberikan pelayanan kepada



konsumen/tamu/stakeholders, strategi komunikasi dengan sesama pegawai atau dengan
pimpinan, situasi atau lingkungan budaya kerja, atau hal-hal lainnya yang dapat menarik
perhatian dan layak dibicarakan/didiskusikan.! Penciptaan intervensi yang digunakan ini yang
melahirkan konsep Aktualisasi. Tahapan pembelajaran aktualisasi terdiri dari evaluasi
akademik, penjelasan aktualisasi, bimbingan menyusun rancangan aktualisasi, seminar
rancangan aktualisasi, bimbingan persiapan seminar, melaksanakan aktualisasi, dan seminar

pelaksanaan aktualisasi.

Rancangan Aktualisasi ini dibuat berdasarkan isu/permasalahan yang terjadi di unit kerja
penulis dalam hal ini pada Seksi Penetapan dan Pendaftaran Tanah di Kantor Pertanahan
Kabupaten Gresik, antara lain kurangnya animo masyarakat dalam mengikuti program
Pendaftaran Tanah Sistematis Lengkap (PTSL), Kurang optimalnya penyelesaian layanan
Hak Guna Bangunan (HGB), dan Kurang optimalnya manajemen pengarsipan buku tanah
dan surat ukur. Berdasarkan isu/permasalahan tersebut, selanjutnya Penulis akan
menjabarkan isu-isu diatas, menapis isu dan menentukan isu prioritas, menganalisis isu, dan

memberikan alternatif penyelesaian.
B. TUJUAN ORGANISASI

Berdasarkan Pasal 4 Peraturan Presiden Nomor 47 Tahun 2020 Tentang Kementerian
Agraria dan Tata Ruang, Kementerian Agraria dan Tata Ruang mempunyai tugas
menyelenggarakan urusan pemerintahan di bidang agraria/pertanahan dan tata ruang untuk
membantu Presiden dalam menyelenggarakan pemerintahan negara. Hal ini kemudian
diperjelas pada Pasal 5 Peraturan Presiden Nomor 47 Tahun 2020 mengenai fungsi

Kementerian Agraria dan Tata Ruang yaitu :

a. perumusan, penetapan, dan pelaksanaan kebijakan di bidang tata ruang, survei dan
pemetaan pertanahan dan ruang, penetapan hak dan pendaftaran tanah, penataan agraria,
pengadaan tanah dan pengembangan pertanahan, pengendalian dan penertiban tanah dan
ruang, serta penanganan sengketa dan konflik pertanahan;

b. koordinasi pelaksanaan tugas, pembinaan dan pemberian dukungan administrasi kepada
seluruh unsur organisasi di lingkungan Kementerian Agraria dan Tata Ruang;

c. pengelolaan barang milik/kekayaan negara yang menjadi tanggung jawab Kementerian

Agraria dan Tata Ruang;

Tri Widodo W Utomo, Basseng, dan Bayu Hikmat Purwana, Modul Pelatihan Dasar Calon PNS "Aktualisasi"
(Jakarta: Lembaga Administrasi Negara, 2017), him. 15-16



d. pengawasan atas pelaksanaan tugas di lingkungan Kementerian Agraria dan Tata Ruang;

e. pelaksanaan bimbingan teknis dan supervisi atas pelaksanaan urusan Kementerian

Agraria dan Tata Ruang di daerah; dan

f. pelaksanaan dukungan yang bersifat substantif kepada seluruh unsur organisasi di

lingkungan Kementerian Agraria dan Tata Ruang.

Salah satu tujuan strategis Kementerian Agraria dan Tata Ruang/Badan Pertanahan

Nasional terdapat di dalam Peraturan Menteri Agraria dan Tata Ruang/Badan Pertanahan

Nasional Nomor 27 Tahun 2020 tentang Rencana Strategis Kementerian Agraria

dan Tata Ruang/Badan Pertanahan Nasional Tahun 2020-2024 adalah tercapainya

Pengelolaan Pertanahan untuk Mewujudkan Kesejahteraan Rakyat, dengan sasaran strategis

penguasaan, pemilikan, penggunaan, dan pemanfaatan tanah yang berkepastian hukum dan

produktif. Salah satu aspek dalam sasaran strategis tersebut berkaitan dengan aspek

Penguasaan dan Pemilikan Tanah (Tenureship), diupayakan untuk dapat tercapai dengan

adanya kebijakan berupa:

1.

Mewujudkan keadilan penguasaan, pemilikan, penggunaan, dan pemanfaatan
tanah;

Peningkatan kapasitas ekonomi masyarakat oleh kepemilikan hak atas tanah
masyarakat;

Peningkatan jaminan dan perlindungan hukum hak atas tanah dalam menuju
kepemilikan tanah berdasarkan sistem pendaftaran tanah stelsel positif;

Penyelesaian kolaboratif lintas sektor penanganan kendala pra pendaftaran.

Kebijakan-kebijakan sebagaimana disebutkan di atas, kemudian dijabarkan lebih

lanjut dalam strategi pelaksanaan Kementerian berupa:

1.

Melanjutkan dan mengoptimalkan pelaksanaan Reforma Agraria, khususnya
dalam penyediaan Tanah Objek Reforma Agraria yang berasal dari pelepasan
kawasan dan kelembagaan pemberdayaan masyarakat.

. Melanjutkan pelaksanaan Pendaftaran Tanah Sistematis Lengkap (PTSL)

dengan pendekatan dari Desa/Kelurahan Lengkap secara berjenjang hingga

Kabupaten/Kota Lengkap dan Redistribusi Tanah.

. Percepatan penyelesaian kasus dan pencegahan terjadinya kasus secara

kolaboratif dengan berbagai pihak.

. Perwujudan Pendaftaran Tanah Kota/Kabupaten Lengkap.



C. TUGAS DAN FUNGSI

Penulis sebagai Calon Aparatur Sipil Negara dengan jabatan Analis Hukum Pertanahan
di Seksi Penetapan Hak dan Pendaftaran di Kantor Pertanahan Kabupaten Gresik saat ini
sedang menjalani masa percobaan. Menurut Pasal 63 ayat (4) Undang Undang Nomor 5
Tahun 2014 Tentang Aparatur Sipil Negara yaitu masa percobaan sebagaimana dimaksud
pada ayat (3) dilaksanakan melalui proses pendidikan dan pelatihan terintegrasi untuk
membangun integritas moral, kejujuran, semangat dan motivasi nasionalisme dan
kebangsaan, karakter kepribadian yang unggul dan bertanggung jawab, dan memperkuat
profesionalisme serta kompetensi bidang. Kemudian, di dalam Pasal 64 ayat dijelaskan masa
percobaan dilaksanakan selama satu tahun dan Instansi Pemerintah wajib memberikan
pendidikan dan pelatihan kepada Calon PNS selama masa percobaan.

Terkait dengan tugas di Seksi Penetapan Hak dan Pendaftaran sebagaimana diatur di
dalam Pasal 27 Bagian Kelima Peraturan Menteri Agraria dan Tata Ruang/Kepala Badan
Pertanahan Nasional Republik Indonesia Nomor 17 Tahun 2020 tentang Organisasi dan Tata
Kerja Kantor Wilayah Badan Pertanahan Nasional dan Kantor Pertanahan, yang mengatur
bahwa Seksi Penetapan Hak dan Pendaftaran mempunyai tugas melaksanakan, inventarisasi,
identifikasi, pengelolaan data dan penyajian informasi kegiatan penetapan hak tanah dan
ruang dan pendaftaran tanah dan ruang, pemeliharaan atas tanah dan ruang, penatausahaan
tanah ulayat dan hak komunal, penetapan dan pengelolaan tanah pemerintah, hubungan
kelembagaan serta pembinaan dan pengawasan mitra kerja dan PPAT.

Tugas dan fungsi jabatan penulis yaitu melakukan registrasi pada berkas pemohonan
layanan pertanahan baik Hak Guna Bangunan (HGB), Hak Pakai, Hak Pengelolaan, serta
permohonan konstatasi, membuat dan mengirim surat pemberitahuan kekurangan berkas, dan

pembuatan risalah pada permohonan HGB.
D. STRUKTUR ORGANISASI

Berdasarkan Pasal 4 Peraturan Presiden Nomor 48 Tahun 2020 Tentang Badan

Pertanahan Nasional, BPN terdiri atas:

a. Kepala yang dijabat oleh Menteri Agraria dan Tata Ruang;
b. Wakil Kepala yang dijabat oleh Wakil Menteri Agraria dan Tata Ruang; dan
c. Susunan unit organisasi Eselon I teknis menggunakan susunan organisasi Eselon | pada

Kementerian Agraria dan Tata Ruang yang tugas dan fungsinya bersesuaian.



Kantor Pertanahan adalah instansi vertikal Kementerian Agraria dan Tata Ruang/Badan
Pertanahan Nasional di Kabupaten/Kota yang berada di bawah dan bertanggung jawab
kepada Menteri Agraria dan Tata Ruang/Badan Pertanahan Nasional melalui Kepala Kantor
Wilayah Badan Pertanahan Nasional, hal ini sesuai dalam Pasal 19 ayat (1) Peraturan Menteri
Agraria dan Tata Ruang/Kepala Badan Pertanahan Nasional Republik Indonesia Nomor 17
Tahun 2020 tentang Organisasi dan Tata Kerja Kantor Wilayah Badan Pertanahan Nasional

dan Kantor Pertanahan. Berikut bagan struktur organisasi Kantor Pertanahan :

SUSUNAN ORGANISASI
KANTOR PERTANAHAN KABUPATEN GRESIK
TAHUN 2022

Dr. Asep Heri, SH.MH.
19720417 199503 1001

Kepala Sub Bagian Tata Usaha
i Chandea Karaiawan. 1L MM
NIP. 19780121 200212 1003
Analis Anggaran Pertama Substansi Analis Pengelola Keuangan APBN Pertama e A TV
" Pertama Substansi Umum dan
Perencanaan, Evaluasi, dan Pelaparan Substansi Kenangan dan BMN
Kepegawaian
Sit Alsyah, 1L Drs Sahirman Asyart AriefBayuardi, S1L, MM
NIP. 19650322 198903 2 002 NIP. 19661201 198903 1 004 NIP. 19650916 198702 1 001
[ [ I I |
T ‘Kepala Seksi Penetapan Hak dan PIt Kepala Seksi Penataan dan Kepala Seks! Pengadaan Tanah dan epal SeetPengendalian tan
Pendaftaran

Wantarta, A Ptni, S1L, MIL Ml SSIT. Dading Wiria Kusums, SST Dasing Wirla Kusnrms, SST Sharlh Nirawast, S 1L MLIL

NIP. 19680228 198903 1004 NIP. 19720504 199503 1 008 NIP. 19781106 200003 1 002 NIP. 19781 106 200003 1 002 NIP. 1701004 199403 2002
Penata Pertanahan Pertama Substansi Penata Pertanahan Pertama Substansi  — Penata Pertanahan Pertama Substansi Penata Pertanahan Pertama Substansi P:“'u P";“h:": h‘ﬂ_::‘“:m

Survey dan Pemetaan Dasar dan Tematik Penetapan Hak Tanah dan Ruang Penatagunaan Tanah Penilaian, Pengadaan dan Pencadangan nanganan ‘:,':' - e
Vi Nugraha, SST. Van st Karnis, S 1L Sapto Uadi Santasa, 5T MLA. Wendy Adi Winamtyo, S 1L Tambang Sudijanto, 1L

NIP. 19780411 199903 1003 NIP. 19720626 199203 2 002 NIP. 19740423 200804 1 002 NIP. 19920121 200212 1 001 NP, 1967013198903 1 006

Penata Pertanahan Pertama Substansi Penata Pertanshan Pertams Substansi, | Penata Pertanahan Pertama Substansi Penata Pertanahan Pertama Substansi Penata Pertanahan Pertama Substansi
Pengukuran dan Pemetaan Kadastral Lo e R ) ot A g Konsolidasi Tanah dan Pengerbangan Peagendalian Pertanabun
Pembinaan PPAT Masyarakat 8! L g
hdi Nugraba, SST. Elwia Yalzato SIL Sapto Budi Santasa, 5. T. MLAF. Wendy Adi Winantya, S Dra. Endang Ninik Pudjilestart
NIP. 19780411 199903 1003 NIP. 19060724 201408 1 001 NIP. 19740423 200804 1002 NIP. 19820121 200212 1 01 e 2003

Penata Pertanahan Pertama Substansi
Pendaftaran Tanah dan ruang, Tanah
Komunal dan Hubungan Kelembagaan

‘Agus Suyanto, S
NIP. 19670820 196903 1 004

Penata Pertanahan Pertama Substansi | —
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Bagan 1. Struktur Organisasi Kantor Pertanahan



E. PROGRAM DAN KEGIATAN SAAT INI

Berdasarkan data Daftar Isian Pelaksanaan Anggaran (DIPA) Tahun 2022 Kantor

Pertanahan Kabupaten Gresik, Seksi Penetapan Hak dan Pendaftaran menjalankan program

selama Tahun 2022 dengan rincian sebagai berikut :

1.

© © N o g &

Rekomendasi Hasil Pembinaan dan Pengawasan PPAT Daerah, dengan volume 1
laporan;

Surat Keputusan Penetapan Hak atas Tanah Instansi Pemerintah, BUMN dan BUMD
dengan volume 100 SK;

Surat Keputusan Penetapan Hak atas Tanah Perorangan dan Badan Hukum dengan
volume 704 SK;

Layanan Pendaftaran Tanah Pertama Kali dengan volume 4.607 layanan;

Layanan Informasi SKPT dengan volume 990 layanan;

Layanan Pengecekan SHAT dengan volume 16.344 layanan;

Layanan Pemecahan SHAT dengan volume 1.210 layanan;

Layanan Pemeliharaan Data Pertanahan dengan volume 16.478 layanan;

Layanan Pemantauan dan Evaluasi Rekomendasi Kegiatan Pendaftaran Tanah dan

Ruang dengan volume 1 dokumen;

10. SHAT PTSL ASN Kategori 5 dengan volume 73.000 bidang;
11. SHAT Non Sistematis Kategori 5 dengan volume 100 bidang.
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RANCANGAN AKTUALISASI

A. IDENTIFIKASI ISU

Menurut Harrison (2008:550) dalam (Kriyantono, 2012) memberikan definisi bahwa
isu adalah berbagai perkembangan, biasanya di dalam arena publik, jika berlanjut, dapat
secara signifikan memengaruhi operasional atau kepentingan jangka panjang dari organisasi.
Dapat disebut bahwa isu merupakan titik awal munculnya konflik jika tidak dikelola dengan
baik.? Berdasarkan definisi isu diatas, isu sebaiknya harus diselesaikan dengan baik dalam
suatu organisasi agar tidak menimbulkan dampak yang lebih luas lagi. Penyelesaian isu
dalam suatu organisasi tentunya harus dilakukan menggunakan manajemen isu, untuk itu
proses identifikasi isu menjadi sangat penting untuk membantu menjaring dan memilih

beberapa isu potensial untuk diselesaikan.

Isu yang telah diidentifikasi pada Seksi Penetapan Hak dan Pendaftaran di Kantor
Pertanahan Kabupaten Gresik yaitu sebagai berikut :

1. Kurangnya Animo Masyarakat Dalam Mengikuti Program PTSL

Kantor Pertanahan Kabupaten Gresik telah melaksanakan program Pendaftaran Tanah
Sistematis Lengkap (PTSL) dari tahun 2018 sampai dengan saat ini. PTSL merupakan suatu
program yang memfasilitasi masyarakat untuk mendaftarkan tanahnya agar memiliki hak dan
berkekuatan hukum tetap berupa Sertipikat Tanah, program ini khususnya diperuntukkan
bagi tanah-tanah yang belum memiliki hak milik dan baru melakukan pendaftaran pertama
kali. Pada tahun 2020 kemarin, pemerintah telah menargetkan sertifikasi sebanyak 10 juta
bidang tanah. Sedangkan untuk tahun 2021 ini, target PTSL adalah sekitar 9 juta bidang
tanah. Dari target tersebut, hingga awal mei tahun ini telah tercapai sebanyak 20% dari
jumlah target dimana pemerintah telah menerbitkan 1,8 juta sertifikat. Dan juga telah

melakukan pendataan sebanyak 3,4 juta bidang tanah.®

Zhttps://www.google.com/url?sa=t&rct=j&g=&esrc=s&source=web&cd=&ved=2ahUKEwjJoKOPxpr5AhVaBb
CAHAX4BpsQFNoECDAQAQ&uUrl=http%3A%2F%2Feprints.umpo.ac.id%2F4235%2F3%2FBAB%252011.pdf
&usg=A0VVaw39kKuXvALsFZd19fanfKOX (Diakses 28 Juli 2022)
3https://www.atrbpn.go.id/pengumuman/detail/477/persyaratan-ptsl-2022 (Diakses 28 Juli 2022)



Berdasarkan data Progres Sertifikat Hak Atas Tanah (SHAT) PTSL Tahun 2022,
Kantor Pertanahan Kabupaten Gresik mempunyai target sebanyak 73.000 bidang dan per
tanggal 28 Juli 2022 realisasi SHAT sebesar 32,60%. Pencapaian ini tentunya masih jauh
dari target awal mengingat tahun 2022 hanya tersisa 5 bulan lagi, hal ini dikarenakan adanya
beberapa hambatan, kendala, dan masalah di dalam pelaksanaan program PTSL tersebut yang
salah satunya karena kurangnya animo masyarakat dalam mengikuti program PTSL.
Berdasarkan data, sepanjang tahun 2017 sampai dengan 2020 ada 8.397 orang dari berbagai
desa di Kabupaten Gresik yang tidak berminat mengikuti program PTSL dengan berbagai
alasan, seperti rumitnya syarat yang harus dipenuhi, keberatan membayar BPHTB, dan

sebagainya.

Isu diatas, dapat dihubungkan pada materi pembelajaran Agenda 3 yaitu Smart ASN.
Karena di era globalisasi seperti saat ini, dunia digital tidak bisa lepas dalam kehidupan
sehari-hari termasuk dalam melaksanakan sosialisasi terkait atiran pertanahan. Untuk itu,
dibutuhkan adanya inovasi dalam penyampaian sosialisasi peraturan tersebut, agar
masyarakat lebih tertarik mengakses informasi tersebut. Karena, dampak apabila isu diatas
tidak segera diselesaikan adalah tidak terselesaikannya target PTSL pada tahun 2022 dan
dikhawatirkan akan menimbulkan tunggakan pekerjaan di tahun selanjutnya yang akan
menambah beban kerja lebih berat lagi. Selain itu, tidak meratanya kepastian hukum atas hak
atas tanah masyarakat karena belum adanya kepemilikan Sertifikat Tanah sebagai alas hak

yang sah.

2. Kurang Optimalnya Penyelesaian Layanan Permohonan Hak Guna Bangunan
(HGB)

Pembuatan HGB biasanya membutuhkan sekitar 30 hari untuk luas tanah tak lebih
dari 2.000 meter persegi, 49 hari untuk luas tanah lebih dari 2.000 meter persegi hingga
150.000 meter persegi, dan 89 hari untuk luas tanah yang lebih dari 150.000 meter persegi.
Namun, ada banyak berkas permohonan HGB yang melewati batas waktu yang telah
ditentukan, hal ini dikarenakan banyak pemohon vyang tidak melengkapi berkas
permohonannya sampai dengan batas waktu yang telah ditentukan. Berdasarkan data
tunggakan permohonan pada seksi Penetapan selama tahun 2015-2021 ada kurang lebih 50
berkas permohonan HGB yang tidak bisa diselesaikan dikarenakan kurangnya berkas seperti
tidak adanya surat penguasaan fisik bidang tanah, ijin lokasi yang sudah kadaluarsa, dan lain-
lain dengan data sebagai berikut :
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Gambar 1. Data Tunggakan HGB Periode 2015-2021

Isu diatas, dapat dihubungkan pada materi pembelajaran Agenda 3 yaitu Manajemen
ASN dan Smart ASN. Karena ketidaklengkapan berkas permohonan layanan pertanahan
disebabkan karena human error pada penerimaan berkas di loket, sehingga proses layanan
menjadi semakin lama. Selain itu, pelayanan loket saat ini juga belum sepenuhnya didukung
dengan transformasi digital sehingga pelayanan pertanahan masih bergantung dengan
pelayanan secara manual yang lebih rentan terjadi kesalahan. Sehingga, dampak apabila isu
tersebut tidak segera diselesaikan adalah menurunnya kualitas pelayanan kepada masyarakat
khususnya pemohon yang dikhawatirkan akan mempengaruhi pertumbungan ekonomi karena
terhambatnya legalisasi hak atas tanah serta akan semakin banyak tunggakan pekerjaan di

tahun selanjutnya yang akan menambah beban kerja lebih berat lagi.
3. Kurang Optimalnya Manajemen Pengarsipan Buku Tanah Dan Surat Ukur

Menurut Pasal 1 Peraturan Pemerintah Nomor 24 Tahun 1997 Tentang pendaftaran
tanah, buku tanah merupakan adalah dokumen dalam bentuk daftar yang memuat data yuridis
dan data fisik suatu obyek pendaftaran tanah yang sudah ada haknya. Sedangkan, pengertian
surat ukur adalah dokumen yang memuat data fisik suatu bidang tanah dalam bentuk peta dan
uraian. Maka dapat disimpulkan bahwa buku tanah dan surat ukur merupakan dokumen yang

sangat penting sehingga perlu diadakannya manajemen arsip yang baik. Menurut Pasal 1



angka 2 Undang-Undang Nomor 43 Tahun 2009 tentang kearsipan, menyebutkan arsip
adalah rekaman kegiatan atau peristiwa dalam berbagai bentuk dan media yang sesuai dengan
perkembangan teknologi informasi dan komunikasi yang diterima oleh Lembaga negara,
pemerintah daerah, lembaga pendidikan, perusahaan, organisasi politik, organisasi
kemasyarakatan, dan perorangan dalam pelaksanaan kehidupan bermasyarakat, berbangsa
dan bernegara. Sedangkan, pengertian Manajemen kearsipan adalah pekerjaan pengurusan
arsip yang meliputi pencatatan, pengendalian dan pendistribusian, penyimpanan,
pemeliharaan, pengawasan, pemindahan dan pemusnahan. Pekerjaan tersebut meliputi siklus
hidup arsip. Manajemen kearsipan memiliki fungsi untuk menjaga keseimbangan arsip dalam
segi penciptaan, lalu lintas dokumen, pencatatan, penerusan, pendistribusian, pemakaian,
penyimpanan, pemeliharaan, pemindahan dan pemusnahan arsip. Tujuan akhir manajemen
kearsipan ialah untuk menyederhanakan jenis dan volume arsip serta mendayagunakan
penggunaan arsip bagi peningkatan kinerja dan profesionalitas institusi atau lembaga dengan

biaya yang efektif dan efisien.

Kantor Pertanahan Kabupaten Gresik saat ini menyimpan puluhan ribu buku tanah
dan surat ukur di dalam sebuah ruangan khusus. Namun, penyimpanannya masih bersifat
manual sehingga sangat rentan mengalami rusak, basah, kotor bahkan hilang. Berikut foto

ruangan buku tanah dan surat ukur di Kantor Pertanahan Kabupaten Gresik :

Gambar 2. Ruangan buku tanah dan surat ukur
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Isu diatas, dapat dihubungkan pada materi pembelajaran Agenda 3 yaitu Smart ASN.
pada masa ini, manajemen pengelolaan arsip banyak dengan beberapa cara yaitu Arsip
Elektronik adalah sistem atau tata cara pengumpulan informasi berupa dokumen yang
direkam dan disimpan menggunakan teknologi komputer berbentuk dokumen elektronik
dengan tujuan agar dokumen mudah dilihat, dikelola, ditemukan dan dipergunakan kembali.
Selain itu, penggunaan lemari penyimpanan eletronik digital vertikal juga dibutuhkan agar

arsip yang disimpan lebih aman daripada menggunakan lemari konvensional biasa.

Dampak apabila isu tersebut tidak diselesaikan adalah sulitnya mencari arsip buku
tanah maupun surat ukur dan tidak terjaminnya keamanan penyimpanan arsip tersebut karena

sangat rentan rusak, kotor, dan hilang.
B. PEMILIHAN ISU

Berdasarkan penjabaran ketiga isu tersebut sub-bab sebelumnya, akan di pilah satu isu
yang akan dijadikan core issue yang akan di analisis untuk rancangan aktualisasi. Analisis
untuk bagaimana memahami isu tersebut secara utuh dan kemudian dengan menggunakan
kemampuan berpikir konseptual dicarikan alternatif jalan keluar pemecahan isu. Proses ini
dapat dilakukan dengan penggunaan alat bantu penetapan kriteria kualitas isu, penggunaan
alat bantu ini ada beberapa jenis seperti teknik tapisan isu dengan menetapkan rentang
penilaian (1-5) pada kriteria APKL (Aktual, Problematik, Kekhalayakan, Layak), Aktual
yaitu isu tersebut benar-benar terjadi dan sedang hangat dibicarakan dalam masyarakat,
Problematik yaitu Isu tersebut memiliki dimensi masalah yang kompleks, sehingga perlu
dicarikan segera solusinya secara komperehensif, Kekhalayakan vyaitu isu tersebut
menyangkut hajat hidup orang banyak, dan Layak yaitu isu tersebut masuk akal, realistis,
relevan, dan dapat dimunculkan inisiatif pemecahan masalahnya.Selain itu ada teknik tapisan
isu USG (Urgency, Seriousness, Growth) Urgency yaitu seberapa mendesak suatu isu harus
dibahas, dianalisis dan ditindaklanjuti. Seriousness yaitu Seberapa serius suatu isu harus
dibahas dikaitkan dengan akibat yang akan ditimbulkan. Growth yaitu Seberapa besar

kemungkinan memburuknya isu tersebut jika tidak ditangani segera.*

“Irfan Idris, dkk., ANALISIS ISU KONTEMPORER: Modul Pelatihan Dasar Calon Pegawai Negeri Sipil
Golongan 1l dan Golongan 111, (Jakarta: Lembaga Administrasi Negara, 2019), him. 227
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Nilai
Tidak Urgent Tidak Serius ToIeransn;v;l;tu sangat 1
Kurang Urgent Kurang Serius Toleransi waktu lama 2
Cukup Urgent Cukup Serius Toleran5||;/\r/$<tu cukup 3
Urgent Serius Toleransi waktu singkat 4
Sangat Urgent Sangat Serius Harus segera ditangani 5

Tabel 1. Tabel Penilaian Teknik Tapisan Isu USG

Pada kesempatan kali ini, penulis akan menggunakan teknik tapisan isu USG dengan

penjabaran sebagai berikut :

1 Kurangnya Animo Masyarakat Dalam 5 5 5 15
Mengikuti Program PTSL

5 Kurang Optimalnya Penyelesaian Layanan 4 5 4 13
Permohonan Hak Guna Bangunan (HGB)
Kurang Optimalnya Manajemen 3 4 3 10

3 Pengarsipan Buku Tanah Dan Surat Ukur

Tabel 2. Tabel Penilaian Tapisan Isu USG

Berdasakan tabel diatas, Kurangnya Animo Masyarakat Dalam Mengikuti
Program PTSL pada kriteria Urgency diberikan nilai 5 atau dinilai sangat urgent karena
program PTSL merupakan program nasional pemerintah yang menurut Pasal 2 ayat (2)
bertujuan agar mewujudkan kepastian hukum dan perlindungan hukum Hak atas Tanah
masyarakat berlandaskan asas sederhana, cepat, lancar, aman, adil, merata dan terbuka serta
akuntabel, sehingga dapat meningkatkan kesejahteraan dan kemakmuran masyarakat dan
ekonomi negara, serta mengurangi dan mencegah sengketa dan konflik pertanahan. Pada
kriteria Seriousness diberikan nilai 5 atau dinilai sangat serius karena berdampak pada tidak
meratanya kepastian hukum atas hak atas tanah  masyarakat karena belum adanya
kepemilikan Sertifikat Tanah sebagai alas hak yang sah, dan pada kriteria Growth diberikan
nilai 5 atau harus segera ditangani karena belum optimalnya pencapaian target PTSL tahun
2022 baru terlaksana 32,60% .

Kedua, Kurang Optimalnya Penyelesaian Layanan Permohonan Hak Guna

Bangunan (HGB) pada kriteria Urgency diberikan nilai 4 atau dinilai urgent, pada kriteria
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Seriousness diberikan nilai 5 atau dinilai sangat serius karena banyaknya tunggakan dalam
Kantor Pertanahan akan mempengaruhi nilai kinerja Kantor Pertanahan tersebut, dan pada
Growth diberikan nilai 4 atau toleransi waktu singkat karena meskipun masih dapat
ditoleransi dalam waktu singkat, penyelesaian permohonan HGB mempunyai tenggang waktu
yang harus diperhatikan, sehingga apabila terjadi tunggakan dikhawatirkan akan membuat

pelayanan kepada masyarakat khususnya pemohon menjadi kurang baik.

Ketiga, Kurang Optimalnya Manajemen Pengarsipan Buku Tanah Dan Surat
Ukur pada kriteria Urgency diberikan nilai 3 atau dinilai cukup urgent, pada kriteria
Seriousness diberikan nilai 4 atau dinilai serius karena manajemen pengarsipan dalam suatu
instansi adalah hal yang penting untuk diselesaikan untuk kemudahan pegawai dan
masyarakat mengakses data buku tanah dan surat ukur saat diperlukan, dan pada Growth
diberikan nilai 3 atau toleransi waktu cukup lama karena pembuatan arsip elektronik
membutuhkan waktu yang cukup lama sehingga membutuhkan lebih banyak waktu serta
pengadaan lemari vertikal elektronik juga membutuhkan biaya yang tidak sedikit. Untuk itu,
transformasi digital pada manajemen pengarsipan dapat dimulai secepat mungkin karena

jangka waktu penyelesaian yang lama.

Maka dengan demikian, berdasarkan hasil penilaian tapisan isu USG pada ketiga isu
diatas telah terpilih satu core issue dengan nilai tertinggi yaitu Kurangnya Animo Masyarakat
Dalam Mengikuti Program PTSL. Core issue yang terpilih kemudian akan di analisis
menggunakan teknik analisis isu fishbone diagram. pendekatan fishbone diagram juga
berupaya memahami persoalan dengan memetakan isu berdasarkan cabang-cabang terkait.
Namun demikian fishbone diagram atau diagram tulang ikan ini lebih menekankan pada
hubungan sebab akibat, sehingga seringkali juga disebut sebagai Cause-and-Effect Diagram
atau Ishikawa diagram diperkenalkan oleh Dr. Kaoru Ishikawa, seorang ahli pengendalian
kualitas dari Jepang, sebagai satu dari tujuh alat kualitas dasar (7 basic quality tools).
Fishbone diagram digunakan ketika kita ingin mengidentifikasi kemungkinan penyebab
masalah dan terutama ketika sebuah team cenderung jatuh berpikir pada rutinitas (Tague,
2005, p. 247). Fishbone diagram akan mengidentifikasi berbagai sebab potensial dari satu
efek atau masalah, dan menganalisis masalah tersebut melalui sesi brainstorming. Masalah
akan dipecah menjadi sejumlah kategori yang berkaitan, mencakup manusia, material, mesin,

prosedur, kebijakan, dan sebagainya. Setiap kategori mempunyai sebab-sebab yang perlu
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diuraikan melalui sesi brainstorming.® Prosedur pembuatan fishbone diagram dapat dilihat

sebagai berikut® :

Menyepakati pernyataan masalah
Mengidentifikasi kategori-kategori

Menemukan sebab-sebab potensial dengan cara brainstorming

N

Mengkaji dan menyepakati sebab-sebab yang paling mungkin

Berikut penyajian core issue terpilih menggunakan fishbone diagram :

Penyebab

Akibat

Pegawai

Jumlah pegawai
Tidak sebanding
Dengan target PTSL

Masyarakat

Kurangnya kesadaran
pentingnya sertifikat tanah

keberataan atas
kewajiban BPHTB

AN

masyarakat yang tinggal
Rendahnya sosialisasi
Baik di media sosial

di desa yang jauh dari perkotaan lebih
sulit mengakses informasi pertanahal

Kurangnya Animo Masyarakat
Dalam Mengikuti Program
PTSL

maupun di media
televisi

Teknologi Wilayah

Tabel 3. Tabel Fishbone Diagram

Pernyataan masalah (problem statement) yang diinterpretasikan sebagai “effect”, atau
secara visual dalam fishbone diagram digambarkan seperti “kepala ikan” yaitu Kurangnya
Animo Masyarakat Dalam Mengikuti Program PTSL. Dari garis horisontal utama, penulis
membuat garis diagonal yang menjadi “cabang”. Setiap cabang mewakili “sebab utama”
dari masalah yang ditulis, Sebab ini diinterpretasikan sebagai “penyebab”, atau secara visual
dalam fishbone seperti “tulang ikan” yang dalam hal ini ada empat sebab utama yaitu
masyarakat, wilayah. pegawai, dan teknologi. Kemudian, Sebab-sebab tersebut
diidentifikasi ditulis dengan garis horisontal sehingga banyak “tulang” kecil keluar dari
garis diagonal yang dalam hal ini yaitu kurangnya kesadaran pentingnya sertifikat tanah,
keberatan atas kewajiban BPHTB, masyarakat yang tinggal jauh dari perkotaan lebih sulit

®Ibid, him. 231
®lbid, him. 232-235
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mengakses informasi pertanahan, jumlah pegawai tidak sebanding dengan target PTSL, dan

yang terakhir rendahnya sosialisasi baik di sosial media maupun di media televisi.
C. PENENTUAN GAGASAN PEMECAH ISU

Berdasarkan core issue yang telah ditetapkan dan setelah dilaksanakan analisis
penyebab timbulnya isu dengan menggunakan fishbone diagram diatas dapat di identifikasi

beberapa gagasan kreatif sebagai alternatif pemecahan isu antara lain sebagai berikut :

Gagasan Alternatif Penilai Kriteria Rata | Tota | Tingk
Efektivitas | Efisiens | Kemudahan - | at
i Rata
Optimalisasi Pelaksanaan | Mentor 4 5 5 467 | 14
Sosialisasi  Pendaftaran
Tanah Sistematis ASN 4 5 5 4.67 14

Lengkap Melalui Media _
Sosial Pada  Kantor | Senior

Pertanahan  Kabupaten [ penulis 5 5 5 5 15 I
Gresik

Pengembangan aplikasi | Mentor 4 3 3 333 | 10

Sentuh Tanahku agar ASN a 3 3 333 | 10
masyarakat dapat | genior .
mendaftarkan semua ™ panilis 5 3 3 367 | 11
layanan pertanahan

dengan mudah

Menambah jumlah SDM | Mentor 4 4 3 3.67 | 11

guna percepatan layanan | ASN 4 4 3 367 | 11
program PTSL Tahun | Senior

2022 Penulis 4 4 4 4 12

Tabel 4. Tabel Penentuan Gagasan Isu

Berdasarkan tabel diatas, dapat disimpulkan gagasan pemecah isu yaitu optimalisasi
pelaksanaan sosialisasi pendaftaran tanah sistematis lengkap melalui media sosial pada
Kantor Pertanahan Kabupaten Gresik mendapat nilai 14 dari mentor dan ASN senior serta
nilai 15 dari Penulis, pengembangan aplikasi Sentuh Tanahku agar masyarakat dapat
mendaftarkan semua layanan pertanahan dengan mudah mendapat nilai 10 dari mentor dan
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ASN senior, serta nilai 11 dari penulis, dan gagasan pemecah isu yang terakhir yaitu
menambah jumlah SDM guna percepatan layanan program PTSL Tahun 2022 mendapat nilai
11 dari mentor dan ASN senior, serta nilai 12 dari penulis. Di tingkat paling tinggi yaitu
gagasan optimalisasi pelaksanaan sosialisasi pendaftaran tanah sistematis lengkap melalui

media sosial pada Kantor Pertanahan Kabupaten Gresik.
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D. RANCANGAN KEGIATAN AKTUALISASI

No Kegiatan Tahapan Output/Hasil | Keterkaitan Substansi Mata Pelatihan Kontribusi Penguatan Nilai
Kegiatan Terhadap Visi Misi Organisasi
Organisasi
1 | Mengumpulkan mencari informasi | Dokumentasi | a. Berorientasi Pelayanan Memberikan Memberikan edukasi
informasi peraturan melalui | mengenai edukasi kepada | kepada masyarakat
peraturan  yang | internet dan | hasil Dalam mengumpulkan informasi | masyarakat mengenai PTSL
dapat berkonsultasi informasi peraturan terkait PTSL, penulis selalu | mengenai PTSL | merupakan salah
meningkatkan dengan Mentor peraturan berusaha memahami kebutuhan | merupakan salah | satu wujud
animo yang masyarakat dengan memberikan | satu wujud | purwujudan
masyarakat diperoleh pelayanan yang terbaik, solutif dan | kontribusi terhadap | penguatan nilai
untuk mengikuti dapat diandalkan dengan terus mencari | visi dan misi | organisasi
Program PTSL informasi  yang  terpercaya  agar | organisasi yaitu | Kementerian
informasi  yang diberikan  kepada | terwujudnya ATR/BPN yaitu
masyarakat bisa dimengerti. Penataan Ruang dan | Melayani,
Pendaftaran Profesional,
b. Akuntabel Pengelolaan Terpercaya
Pertanahan yang
Dalam mengumpulkan informasi | Terpercaya dan
peraturan tentang PTSL, penulis | Berstandar  Dunia
melaksanakannya  dengan  cermat, | dalam Melayani
bertanggung  jawab, disiplin  dan | Masyarakat  untuk
berintegritas tinggi. Mendukung
Tercapainya:
c. Kompeten "Indonesia Maju
yang Berdaulat,
Mencari informasi peraturan PTSL | Mandiri dan
merupakan  salah  satu  wujud | Berkepribadian
mengembangkan kompetensi diri agar | Berlandaskan
penulis semakin mengetahui aturan- | Gotong Royong"
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aturan tentang PTSL, dalam pelaksanaan
tahapan kegiatan aktualisasi ini dengan
penulis mengerjakan dengan kualitas
terbaik

d. Harmonis

Pelaksanaan Program PTSL di Kantor
Pertanahan Kabupaten Gresik sedikit
terhambat  dikarenakan  banyaknya
berkas yang belum lengkap, untuk itu
dalam aktualisasi penulis membuat
gagasan sosialisasi persyaratan berkas
PTSL di sosial media untuk membantu
percepatan pelaksanaan program PTSL.
Selain itu, dalam pelaksanaan setiap
tahapan kegiatan aktualisasi penulis
selalu  membangun lingkungan kerja
yang kondusif.

e. Loyal

Dalam pelaksanaan kegiatan aktualisasi
ini, Penulis selalu memegang teguh
ideologi  Pancasila, Undang-Undang
Dasar Negara Republik Indonesia Tahun
1945, NKRI, serta Pemerintahan yang
sah, selalu menjaga nama baik ASN,
instansi, dan Negara. Pada tahapan
kegiatan ini, penulis bekerja dan belajar
guna  mengutamakan  kepentingan
bangsa dan negara dalam hal ini

Misi  Kementerian
ATR BPN
Yaitu

Menyelenggarakan
Penataan Ruang dan

Pengelolaan
Pertanahan
Menyelenggarakan
Pelayanan
Pertanahan dan
Penataan Ruang
yang Berstandar
Dunia. yang
Produktif,
Berkelanjutan  dan
Berkeadilan;
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menyukseskan progam nasional PTSL
demi kesejahteraan masyarakat.

f. Adaptif

Dalam mencari informasi peraturan
PTSL, penulis bertindak proaktif, selalu
berinovasi dan mengembangkan
kreativitas dalam mencari peraturan
terkait PTSL yaitu dengan mencari di
internet dan proaktif mengikuti diskusi
dengan mentor.

g. Kolaboratif

Dalam mencari informasi peraturan
tentang PTSL, penulis membangun
kerjasama antara CPNS, ASN senior,
mentor, maupun pegawai lainnya demi
terlaksanakannya pelaksanaan kegiatan
aktualisasi ini.

Membaca Dokumentasi | a. Berorientasi Pelayanan Memberikan Memberikan edukasi
peraturan dan | saat  diskusi edukasi kepada | kepada masyarakat
membuat  notula | bersama Dalam  membaca  peraturan  dan | masyarakat mengenai PTSL
hasil diskusi | mentor hasil | membuat hasil notula diskusi peraturan | mengenai PTSL | merupakan salah
dengan Mentor notula diskusi | terkait PTSL, penulis selalu berusaha | merupakan salah | satu wujud
bersama memahami  kebutuhan  masyarakat | satu wujud | purwujudan
mentor dengan memberikan pelayanan yang | kontribusi terhadap | penguatan nilai
terbaik, solutif dan dapat diandalkan | visi dan misi | organisasi
dengan terus mencari informasi yang | organisasi yaitu | Kementerian
terpercaya agar informasi  yang | terwujudnya ATR/BPN yaitu
diberikan kepada masyarakat bisa | Penataan Ruang dan | Melayani,

19




dimengerti. Selain itu, dalam melakukan
diskusi dengan mentor penulis selalu
mengedepankan  sikap  berorientasi
pelayanan yaitu ramah, cekatan, solutif
dan dapat diandalkan.

b. Akuntabel

Dalam membaca peraturan PTSL dan

membuat  notula  diskusi, penulis
melaksanakannya  dengan  cermat,
bertanggung  jawab, disiplin  dan

berintegritas tinggi.
c. Kompeten

Membaca informasi peraturan PTSL,
dan membuat notula diskusi merupakan
salah satu wujud mengembangkan
kompetensi diri agar penulis semakin
mengetahui aturan-aturan tentang PTSL,
dalam pelaksanaan tahapan kegiatan
aktualisasi ini  dengan  penulis
mengerjakan dengan kualitas terbaik

d. Harmonis

Pelaksanaan Program PTSL di Kantor
Pertanahan Kabupaten Gresik sedikit
terhambat  dikarenakan  banyaknya
berkas yang belum lengkap, untuk itu
dalam aktualisasi penulis membuat

Pendaftaran
Pengelolaan
Pertanahan yang
Terpercaya dan
Berstandar  Dunia
dalam Melayani
Masyarakat  untuk
Mendukung
Tercapainya:
"Indonesia Maju
yang Berdaulat,
Mandiri dan

Berkepribadian
Berlandaskan
Gotong Royong"
Misi  Kementerian
ATR BPN

Yaitu
Menyelenggarakan
Penataan Ruang dan

Pengelolaan
Pertanahan
Menyelenggarakan
Pelayanan
Pertanahan dan
Penataan Ruang
yang Berstandar
Dunia. yang
Produktif,
Berkelanjutan  dan
Berkeadilan;

Profesional,
Terpercaya
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gagasan sosialisasi persyaratan berkas
PTSL di sosial media untuk membantu
percepatan pelaksanaan program PTSL.
Selain itu, dalam pelaksanaan setiap
tahapan kegiatan aktualisasi penulis
selalu  membangun lingkungan kerja
yang kondusif.

e. Loyal

Dalam pelaksanaan kegiatan aktualisasi
ini, Penulis selalu memegang teguh
ideologi  Pancasila, Undang-Undang
Dasar Negara Republik Indonesia Tahun
1945, NKRI, serta Pemerintahan yang
sah, selalu menjaga nama baik ASN,
instansi, dan Negara. Pada tahapan
kegiatan ini, penulis bekerja dan belajar
guna  mengutamakan  kepentingan
bangsa dan negara dalam hal ini
menyukseskan progam nasional PTSL
demi kesejahteraan masyarakat.

f. Adaptif

Dalam membaca peraturan tentang
PTSL dan membuat notula diskusi,
penulis  bertindak proaktif, selalu
berinovasi dan mengembangkan
kreativitas dalam membaca peraturan
terkait PTSL yaitu dengan membaca di
internet dan proaktif mengikuti diskusi
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dengan mentor.
g. Kolaboratif

Dalam membaca peraturan tentang
PTSL dan membuat notula diskusi,
penulis membangun kerjasama antara
CPNS, ASN senior, mentor, maupun
pegawai lainnya demi terlaksanakannya
pelaksanaan kegiatan aktualisasi ini.

mengumpulkan

informasi dan
membuat
ringkasan agar

mudah dibaca

dokumentasi
kegiatan
tersebut
hasil
ringkasan
yang sudah
dibuat

dan

a. Berorientasi Pelayanan

Dalam mengumpulkan informasi dan

membuat ringkasan, penulis selalu
berusaha memahami kebutuhan
masyarakat dengan memberikan
pelayanan yang terbaik, solutif dan
dapat diandalkan dengan membuat
ringkasan yang mudah dimengerti
sebagai  perwujudan  dari  sikap
berorientasi pelayanan vyaitu ramah,

cekatan, solutif dan dapat diandalkan.
b. Akuntabel

Dalam mengumpulkan informasi dan

membuat ringkasan, penulis
melaksanakannya  dengan  cermat,
bertanggung  jawab, disiplin  dan

berintegritas tinggi.

Memberikan

edukasi kepada
masyarakat
mengenai PTSL
merupakan salah
satu wujud
kontribusi terhadap
Visi dan misi
organisasi yaitu
terwujudnya
Penataan Ruang dan
Pendaftaran
Pengelolaan
Pertanahan yang
Terpercaya dan
Berstandar  Dunia
dalam Melayani
Masyarakat  untuk
Mendukung
Tercapainya:
"Indonesia Maju
yang Berdaulat,

Memberikan edukasi
kepada masyarakat

mengenai PTSL
merupakan salah
satu wujud
purwujudan
penguatan nilai
organisasi
Kementerian
ATR/BPN yaitu
Melayani,
Profesional,
Terpercaya
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c. Kompeten

Penulis mengumpulkan informasi dan
membuat ringkasan merupakan salah
satu wujud mengembangkan kompetensi
diri agar penulis semakin mengetahui
aturan-aturan tentang PTSL, dalam
pelaksanaan tahapan kegiatan aktualisasi
ini dengan penulis mengerjakan dengan
kualitas terbaik

d. Harmonis

Pelaksanaan Program PTSL di Kantor
Pertanahan Kabupaten Gresik sedikit
terhambat  dikarenakan  banyaknya
berkas yang belum lengkap, untuk itu
dalam aktualisasi penulis membuat
gagasan sosialisasi persyaratan berkas
PTSL di sosial media untuk membantu
percepatan pelaksanaan program PTSL.
Selain itu, dalam pelaksanaan setiap
tahapan kegiatan aktualisasi penulis
selalu  membangun lingkungan kerja
yang kondusif.

e. Loyal

Dalam pelaksanaan kegiatan aktualisasi
ini, Penulis selalu memegang teguh
ideologi  Pancasila, Undang-Undang
Dasar Negara Republik Indonesia Tahun

Mandiri
Berkepribadian
Berlandaskan
Gotong Royong"
Misi  Kementerian
ATR BPN

dan

Yaitu
Menyelenggarakan
Penataan Ruang dan

Pengelolaan
Pertanahan
Menyelenggarakan
Pelayanan
Pertanahan dan
Penataan Ruang
yang Berstandar
Dunia. yang
Produktif,
Berkelanjutan  dan
Berkeadilan;
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1945, NKRI, serta Pemerintahan yang
sah, selalu menjaga nama baik ASN,
instansi, dan Negara. Pada tahapan
kegiatan ini, penulis bekerja dan belajar
guna  mengutamakan  kepentingan
bangsa dan negara dalam hal ini
menyukseskan progam nasional PTSL
demi kesejahteraan masyarakat.

f. Adaptif

Dalam mengumpulkan informasi dan
membuat ringkasan peraturan PTSL,

penulis  bertindak  proaktif, selalu
berinovasi dan mengembangkan
kreativitas ~ dalam mengumpulkan

informasi melalui internet dan membuat
ringkasan peraturan PTSL dengan
aplikasi Microsoft word.

g. Kolaboratif

Dalam mengumpulkan informasi dan
membuat ringkasan peraturan PTSL,
penulis membangun kerjasama antara
CPNS, ASN senior, mentor, maupun
pegawai lainnya demi terlaksanakannya
pelaksanaan kegiatan aktualisasi ini.

Membuat materi | membuat Dokumentasi | a. Berorientasi Pelayanan Memberikan Memberikan edukasi
sosialisasi PTSL | ringkasan materi | hasil  poster edukasi kepada | kepada masyarakat
di sosial media untuk pembuatan | digital Dalam membuat materi sosialisasi | masyarakat mengenai PTSL

poster digital PTSL, penulis selalu berusaha | mengenai PTSL | merupakan salah
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memahami  kebutuhan  masyarakat
dengan memberikan pelayanan yang
terbaik, solutif dan dapat diandalkan
dengan membuat konten sosialisasi yang
menarik agar masyarakat mengerti
mengenai isi dari konten tersebut.

b. Akuntabel

Dalam membuat materi sosialisasi
PTSL, penulis melaksanakannya dengan
cermat, bertanggung jawab, disiplin dan
berintegritas tinggi.

c. Kompeten

Penulis membuat konten sosialisasi
PTSL dengan kualitas terbaik agar
masyarakat mendapat manfaat yang
diharapkan dapat meningkatkan animo
masyarakat dalam mengikuti program
PTSL dari konten tersebut.

d. Harmonis

Pelaksanaan Program PTSL di Kantor
Pertanahan Kabupaten Gresik sedikit
terhambat  dikarenakan  banyaknya
berkas yang belum lengkap, untuk itu
dalam aktualisasi penulis membuat
gagasan sosialisasi persyaratan berkas
PTSL di sosial media untuk membantu

merupakan salah
satu wujud
kontribusi terhadap
visi dan misi
organisasi yaitu
terwujudnya
Penataan Ruang dan
Pendaftaran
Pengelolaan
Pertanahan yang
Terpercaya dan
Berstandar  Dunia
dalam Melayani
Masyarakat  untuk
Mendukung
Tercapainya:
"Indonesia Maju
yang Berdaulat,
Mandiri dan

Berkepribadian
Berlandaskan
Gotong Royong"
Misi  Kementerian
ATR BPN

Yaitu
Menyelenggarakan
Penataan Ruang dan
Pengelolaan
Pertanahan
Menyelenggarakan
Pelayanan

satu
purwujudan
penguatan
organisasi
Kementerian
ATR/BPN
Melayani,
Profesional,
Terpercaya

wujud

nilai

yaitu
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percepatan pelaksanaan program PTSL.
Selain itu, dalam pelaksanaan setiap
tahapan kegiatan aktualisasi penulis
selalu  membangun lingkungan kerja
yang kondusif.

e. Loyal

Dalam pelaksanaan kegiatan aktualisasi
ini, Penulis selalu memegang teguh
ideologi  Pancasila, Undang-Undang
Dasar Negara Republik Indonesia Tahun
1945, NKRI, serta Pemerintahan yang
sah, selalu menjaga nama baik ASN,
instansi, dan Negara. Pada tahapan
kegiatan ini, penulis bekerja dan belajar
guna  mengutamakan  kepentingan
bangsa dan negara dalam hal ini
menyukseskan progam nasional PTSL
demi kesejahteraan masyarakat.

f. Adaptif

Dalam membuat konten sosialisasi
PTSL, penulis bertindak proaktif, selalu
berinovasi dan mengembangkan
kreativitas ~ yaitu  penulis  dengan
membuat konten tersebut menggunakan
aplikasi Canva agar desain konten yang
ditampilkan menarik minat masyarakat
untuk membaca.

Pertanahan dan
Penataan Ruang
yang Berstandar
Dunia. yang
Produktif,
Berkelanjutan  dan
Berkeadilan;
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g. Kolaboratif

Dalam membuat konten sosialisasi
PTSL, penulis membangun kerjasama
antara CPNS, ASN senior, mentor,
maupun  pegawai  lainnya  demi
terlaksanakannya pelaksanaan kegiatan
aktualisasi ini.

Membuat  script
untuk pembuatan
video sosialisasi
PTSL

dokumentasi
pembuatan
video
sosialisasi
PTSL

a. Berorientasi Pelayanan

Dalam membuat script pembuatan video
sosialisasi  PTSL, penulis  selalu
berusaha memahami kebutuhan
masyarakat dengan memberikan
pelayanan yang terbaik, solutif dan
dapat diandalkan dengan membuat
script sosialisasi yang menarik dan
simple agar masyarakat mengerti
mengenai isi dari konten tersebut.

b. Akuntabel

Dalam membuat script video sosialisasi
PTSL, penulis melaksanakannya dengan
cermat, bertanggung jawab, disiplin dan
berintegritas tinggi.

c. Kompeten
Penulis membuat script video sosialisasi

PTSL dengan kualitas terbaik agar
masyarakat mendapat manfaat yang

Memberikan

edukasi kepada
masyarakat
mengenai PTSL
merupakan salah
satu wujud
kontribusi terhadap
visi dan misi
organisasi yaitu
terwujudnya
Penataan Ruang dan
Pendaftaran
Pengelolaan
Pertanahan yang
Terpercaya dan
Berstandar  Dunia
dalam Melayani
Masyarakat  untuk
Mendukung
Tercapainya:
"Indonesia Maju
yang Berdaulat,
Mandiri dan

Berkepribadian

Memberikan edukasi
kepada masyarakat

mengenai PTSL
merupakan salah
satu wujud
purwujudan
penguatan nilai
organisasi
Kementerian
ATR/BPN yaitu
Melayani,
Profesional,
Terpercaya
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diharapkan dapat meningkatkan animo
masyarakat dalam mengikuti program
PTSL dari konten tersebut.

d. Harmonis

Pelaksanaan Program PTSL di Kantor
Pertanahan Kabupaten Gresik sedikit
terhambat  dikarenakan  banyaknya
berkas yang belum lengkap, untuk itu
dalam aktualisasi penulis membuat
gagasan sosialisasi persyaratan berkas
PTSL di sosial media untuk membantu
percepatan pelaksanaan program PTSL.
Selain itu, dalam pelaksanaan setiap
tahapan kegiatan aktualisasi penulis
selalu  membangun lingkungan kerja
yang kondusif.

e. Loyal

Dalam pelaksanaan kegiatan aktualisasi
ini, Penulis selalu memegang teguh
ideologi  Pancasila, Undang-Undang
Dasar Negara Republik Indonesia Tahun
1945, NKRI, serta Pemerintahan yang
sah, selalu menjaga nama baik ASN,
instansi, dan Negara. Pada tahapan
kegiatan ini, penulis bekerja dan belajar
guna  mengutamakan  kepentingan
bangsa dan negara dalam hal ini
menyukseskan progam nasional PTSL

Berlandaskan
Gotong Royong"
Misi  Kementerian
ATR BPN

Yaitu
Menyelenggarakan
Penataan Ruang dan

Pengelolaan
Pertanahan
Menyelenggarakan
Pelayanan
Pertanahan dan
Penataan Ruang
yang Berstandar
Dunia. yang
Produktif,
Berkelanjutan  dan
Berkeadilan;
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demi kesejahteraan masyarakat.
f. Adaptif

Dalam membuat script video sosialisasi
PTSL, penulis bertindak proaktif dan
selalu berinovasi yaitu penulis dengan
membuat script tersebut menggunakan
aplikasi Microsoft word.

g. Kolaboratif

Dalam membuat script video sosialisasi
PTSL, penulis membangun kerjasama
antara CPNS, ASN senior, mentor,
maupun  pegawai  lainnya  demi
terlaksanakannya pelaksanaan kegiatan
aktualisasi ini.

Melakukan
sosialisasi
internal mengenai
materi poster dan
video sosialisasi

Melakukan

sosialisasi internal
mengenai  poster
dan video

sosialisasi dengan
ASN Senior dan
rekan kerja lain

Dokumentasi
hasil
sosialisasi
internal

a. Berorientasi Pelayanan

Dalam melaksanakan sosialisasi video
dan poster sosialisasi PTSL, penulis
selalu menerapkan sikap berorientasi
pelayanan yaitu ramah, cekatan, solutif
dan dapat diandalkan kepada mentor dan
seluruh rekan-rekan.

b. Akuntabel
Dalam pelaksanaan sosialisasi internal

terkait poster dan video tentang PTSL,
penulis  melaksanakannya  dengan

Memberikan
edukasi kepada
masyarakat
mengenai PTSL
merupakan salah
satu wujud
kontribusi terhadap
visi dan misi
organisasi yaitu
terwujudnya
Penataan Ruang dan
Pendaftaran
Pengelolaan
Pertanahan yang

Memberikan edukasi
kepada masyarakat

mengenai PTSL
merupakan salah
satu wujud
purwujudan
penguatan nilai
organisasi
Kementerian
ATR/BPN yaitu
Melayani,
Profesional,
Terpercaya
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cermat, bertanggung jawab, disiplin dan
berintegritas tinggi.

c. Kompeten

Penulis melakukan sosialisasi internal
terkait poster dan video tentang PTSL
dengan kualitas terbaik agar masyarakat
mendapat manfaat yang diharapkan
dapat meningkatkan animo masyarakat
dalam mengikuti program PTSL dari
konten tersebut.

d. Harmonis

Pelaksanaan Program PTSL di Kantor
Pertanahan Kabupaten Gresik sedikit
terhambat  dikarenakan  banyaknya
berkas yang belum lengkap, untuk itu
dalam aktualisasi penulis membuat
gagasan sosialisasi persyaratan berkas
PTSL di sosial media untuk membantu
percepatan pelaksanaan program PTSL.
Selain itu, dalam pelaksanaan setiap
tahapan kegiatan aktualisasi penulis
selalu  membangun lingkungan kerja
yang kondusif.

e. Loyal

Dalam pelaksanaan kegiatan aktualisasi
ini, Penulis selalu memegang teguh

Terpercaya dan
Berstandar  Dunia
dalam Melayani
Masyarakat  untuk
Mendukung
Tercapainya:
"Indonesia Maju
yang Berdaulat,
Mandiri dan
Berkepribadian
Berlandaskan
Gotong Royong"
Misi  Kementerian
ATR BPN

Yaitu

Menyelenggarakan
Penataan Ruang dan

Pengelolaan
Pertanahan
Menyelenggarakan
Pelayanan
Pertanahan dan
Penataan Ruang
yang Berstandar
Dunia. yang
Produktif,
Berkelanjutan  dan
Berkeadilan;
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ideologi  Pancasila, Undang-Undang
Dasar Negara Republik Indonesia Tahun
1945, NKRI, serta Pemerintahan yang
sah, selalu menjaga nama baik ASN,
instansi, dan Negara. Pada tahapan
kegiatan ini, penulis bekerja dan belajar
guna  mengutamakan  kepentingan
bangsa dan negara dalam hal ini
menyukseskan progam nasional PTSL
demi kesejahteraan masyarakat.

f. Adaptif

Dalam melaksanakan sosialisasi internal
terkait poster dan video tentang PTSL,
penulis bertindak proaktif dan selalu
berinovasi yaitu penulis melakukan
sosialisasi internal tersebut secara daring
melalui aplikasi Whatsapp Grup.

g. Kolaboratif

Dalam sosialisasi internal terkait poster
dan video tentang PTSL, penulis
membangun kerjasama antara CPNS,
ASN senior, mentor, maupun pegawai
lainnya demi terlaksanakannya
pelaksanaan kegiatan aktualisasi ini.

Dokumentasi

mengenai materi

kesesuaian

a. Berorientasi Pelayanan

Dalam permohonan ijin mengunggah
poster dan video tersebut ke media
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Memberikan edukasi
kepada masyarakat

Memberikan

masyarakat

merupakan



upload

maupun kode etik
mengenai  materi
yang akan di
upload

sosial, penulis selalu menerapkan sikap
berorientasi pelayanan vyaitu ramah,
cekatan, solutif dan dapat diandalkan
kepada mentor dan seluruh rekan-rekan.

b. Akuntabel

Dalam permohonan ijin mengunggah
poster dan video tersebut ke media
sosial, penulis melaksanakannya dengan
cermat, bertanggung jawab, disiplin dan
berintegritas tinggi.

c. Kompeten

Dalam permohonan ijin mengunggah
poster dan video tersebut ke media
sosial  penulis melakukan dengan
kualitas  terbaik agar masyarakat
mendapat manfaat yang diharapkan
dapat meningkatkan animo masyarakat
dalam mengikuti program PTSL dari
konten tersebut.

d. Harmonis

Pelaksanaan Program PTSL di Kantor
Pertanahan Kabupaten Gresik sedikit
terhambat  dikarenakan  banyaknya
berkas yang belum lengkap, untuk itu
dalam aktualisasi penulis membuat
gagasan sosialisasi persyaratan berkas

merupakan salah
satu wujud
kontribusi terhadap
visi dan misi

organisasi yaitu
terwujudnya
Penataan Ruang dan
Pendaftaran
Pengelolaan
Pertanahan yang
Terpercaya dan
Berstandar  Dunia
dalam Melayani
Masyarakat  untuk
Mendukung

Tercapainya:
"Indonesia Maju
yang Berdaulat,
Mandiri dan
Berkepribadian
Berlandaskan
Gotong Royong"
Misi  Kementerian
ATR BPN

Yaitu
Menyelenggarakan
Penataan Ruang dan
Pengelolaan
Pertanahan
Menyelenggarakan
Pelayanan

satu
purwujudan
penguatan
organisasi
Kementerian
ATR/BPN
Melayani,
Profesional,
Terpercaya

wujud

nilai

yaitu
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PTSL di sosial media untuk membantu
percepatan pelaksanaan program PTSL.
Selain itu, dalam pelaksanaan setiap
tahapan kegiatan aktualisasi penulis
selalu membangun lingkungan kerja
yang kondusif.

e. Loyal

Dalam pelaksanaan kegiatan aktualisasi
ini, Penulis selalu memegang teguh
ideologi  Pancasila, Undang-Undang
Dasar Negara Republik Indonesia Tahun
1945, NKRI, serta Pemerintahan yang
sah, selalu menjaga nama baik ASN,
instansi, dan Negara. Pada tahapan
kegiatan ini, penulis bekerja dan belajar
guna  mengutamakan  kepentingan
bangsa dan negara dalam hal ini
menyukseskan progam nasional PTSL
demi kesejahteraan masyarakat.

f. Adaptif

Dalam melakukan permohonan ijin
mengunggah poster dan video tersebut
ke media sosial kepada mentor, penulis
bertindak  proaktif saat berdiskusi
dengan mentor.

g. Kolaboratif

Pertanahan dan
Penataan Ruang
yang Berstandar
Dunia. yang
Produktif,
Berkelanjutan  dan
Berkeadilan;
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Dalam melakukan permohonan ijin
mengunggah poster dan video tersebut
ke media sosial kepada mentor, penulis
membangun Kkerjasama antara CPNS,
ASN senior, mentor, maupun pegawai
lainnya demi terlaksanakannya
pelaksanaan kegiatan aktualisasi ini.

Pelaksanaan
Sosialisasi
mengenai
Program PTSL

Melakukan

upload materi
baik poster
maupun video ke
sosial media

Dokumentasi
mengenai
kegiatan
upload
tersebut

a. Berorientasi Pelayanan

Dalam pelaksanaan sosialisasi mengenai
PTSL, penulis selalu menerapkan sikap
berorientasi pelayanan vyaitu ramah,
cekatan, solutif dan dapat diandalkan
kepada masyarakat di sosial media,
penulis juga memahami kebutuhan
masyarakat pada era digitalisasi saat ini
dimana masyarakat lebih tertarik
membaca informasi di media sosial.

b. Akuntabel

Dalam pelaksanaan sosialisasi mengenai
PTSL, penulis melaksanakannya dengan
cermat, bertanggung jawab, disiplin dan
berintegritas tinggi.

c. Kompeten

Dalam pelaksanaan sosialisasi mengenai
PTSL penulis melakukan dengan
kualitas  terbaik agar masyarakat
mendapat manfaat yang diharapkan

Memberikan
edukasi kepada
masyarakat
mengenai PTSL
merupakan salah
satu wujud
kontribusi terhadap
visi dan misi
organisasi yaitu
terwujudnya
Penataan Ruang dan
Pendaftaran
Pengelolaan
Pertanahan yang
Terpercaya dan
Berstandar  Dunia
dalam Melayani
Masyarakat  untuk
Mendukung
Tercapainya:
"Indonesia Maju
yang Berdaulat,
Mandiri dan

Berkepribadian
Berlandaskan

Memberikan edukasi
kepada masyarakat

mengenai PTSL
merupakan salah
satu wujud
purwujudan
penguatan nilai
organisasi
Kementerian
ATR/BPN yaitu
Melayani,
Profesional,
Terpercaya
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dapat meningkatkan animo masyarakat
dalam mengikuti program PTSL dari
konten tersebut.

d. Harmonis

Pelaksanaan Program PTSL di Kantor
Pertanahan Kabupaten Gresik sedikit
terhambat  dikarenakan  banyaknya
berkas yang belum lengkap, untuk itu
dalam aktualisasi penulis membuat
gagasan sosialisasi persyaratan berkas
PTSL di sosial media untuk membantu
percepatan pelaksanaan program PTSL.
Selain itu, dalam pelaksanaan setiap
tahapan kegiatan aktualisasi penulis
selalu  membangun lingkungan kerja
yang kondusif.

e. Loyal

Dalam pelaksanaan kegiatan aktualisasi
ini, Penulis selalu memegang teguh
ideologi  Pancasila, Undang-Undang
Dasar Negara Republik Indonesia Tahun
1945, NKRI, serta Pemerintahan yang
sah, selalu menjaga nama baik ASN,
instansi, dan Negara. Pada tahapan
kegiatan ini, penulis bekerja dan belajar
guna  mengutamakan  kepentingan
bangsa dan negara dalam hal ini
menyukseskan progam nasional PTSL

Gotong Royong"
Misi  Kementerian
ATR BPN

Yaitu
Menyelenggarakan
Penataan Ruang dan

Pengelolaan
Pertanahan
Menyelenggarakan
Pelayanan
Pertanahan dan
Penataan Ruang
yang Berstandar
Dunia. yang
Produktif,
Berkelanjutan  dan
Berkeadilan;
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demi kesejahteraan masyarakat.
f. Adaptif

Dalam pelaksanaan sosialisasi mengenai
PTSL, penulis bertindak proaktif, terus

berinovasi dan mengembangkan
kreativitas  salah  satunya dengan
melaksanakan  sosialisasi  mengenai

persyaratan berkas PTSL di media

sosial.
g. Kolaboratif

Dalam melakukan sosialisasi PTSL di
media sosial, penulis membangun
kerjasama antara CPNS, ASN senior,
mentor, maupun pegawai lainnya demi
terlaksanakannya pelaksanaan kegiatan
aktualisasi ini.

Memantau respon
dari penonton dan
pembaca dalam
memahami isi
konten poster dan
video

Memantau respon
dari penonton dan
pembaca  dalam
memahami isi
konten poster dan
video yang dilihat
dari jumlah like,

komentar dan
pesan masuk di
sosial media

Dokumentasi
jumlah like,
komentar dan
pesan masuk

a. Berorientasi Pelayanan

Pada tahapan kegiatan ini, penulis
menerapkan sikap berorientasi
pelayanan yaitu ramah, cekatan, solutif
dan dapat  diandalkan kepada
masyarakat di sosial media, penulis juga
memahami kebutuhan masyarakat pada
era digitalisasi saat ini  dimana
masyarakat akan lebih banyak bertanya
atau merespon suatu informasi di media
sosial, dibandingkan  pada  saat
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penyuluhan langsung. Tahapan kegiatan
ini juga bertujuan untuk melakukan
perbaikan tiada henti demi
menyukseskan program PTSL.

b. Akuntabel

Dalam memantau respon masyarakat
dari konten sosialisasi yang telah
diunggah di media sosial, penulis
melaksanakannya  dengan  cermat,
bertanggung  jawab, disiplin  dan
berintegritas tinggi.

c. Kompeten

Dalam memantau respon masyarakat
dari konten sosialisasi yang telah
diunggah di media sosial, penulis
melakukan dengan kualitas terbaik agar
masyarakat mendapat manfaat yang
diharapkan dapat meningkatkan animo
masyarakat dalam mengikuti program
PTSL dari konten tersebut.

d. Harmonis

Pelaksanaan Program PTSL di Kantor
Pertanahan Kabupaten Gresik sedikit
terhambat  dikarenakan  banyaknya
berkas yang belum lengkap, untuk itu
dalam aktualisasi penulis membuat
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gagasan sosialisasi persyaratan berkas
PTSL di sosial media untuk membantu
percepatan pelaksanaan program PTSL.
Selain itu, dalam pelaksanaan setiap
tahapan kegiatan aktualisasi penulis
selalu  membangun lingkungan kerja
yang kondusif.

e. Loyal

Dalam pelaksanaan kegiatan aktualisasi
ini, Penulis selalu memegang teguh
ideologi  Pancasila, Undang-Undang
Dasar Negara Republik Indonesia Tahun
1945, NKRI, serta Pemerintahan yang
sah, selalu menjaga nama baik ASN,
instansi, dan Negara. Pada tahapan
kegiatan ini, penulis bekerja dan belajar
guna  mengutamakan  kepentingan
bangsa dan negara dalam hal ini
menyukseskan progam nasional PTSL
demi kesejahteraan masyarakat.

f. Adaptif

Dalam memantau respon masyarakat
dari konten sosialisasi yang telah
diunggah di media sosial, penulis
bertindak proaktif, terus berinovasi dan
mengembangkan kreativitas.
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g. Kolaboratif

media sosial,

aktualisasi ini.

penulis

Dalam melakukan sosialisasi PTSL di
membangun
kerjasama antara CPNS, ASN senior,
mentor, maupun pegawai lainnya demi
terlaksanakannya pelaksanaan kegiatan

Tabel 5. Tabel Rancangan Kegiatan Aktualisasi

Rekapitulasi Rencana Habituasi Nilai Berakhlak

No

Tahapan
Kegiatan

Jumlah Penerapan / Habituasi Nilai

Beriorientasi
Pelayanan

Akuntabel

Kompeten | Harmonis

Loyal

Adaptif

Kolaboratif

Jumlah

mencari informasi
peraturan melalui
internet, buku, dan
berkonsultasi
dengan Mentor

1

1

1 1

1

1

1

7

Membaca
peraturan dan
membuat  notula
hasil diskusi
dengan Mentor

mengumpulkan
informasi dan
membuat
ringkasan agar
mudah dibaca

membuat
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ringkasan  materi
sosialisasi  untuk
pembuatan poster
digital

Membuat  script
untuk pembuatan
video sosialisasi

Melakukan
sosialisasi internal
mengenai  materi
poster dan video
sosialisasi dengan
ASN Senior dan
rekan kerja lain

Meminta ijin
kepada mentor
mengenai  materi
yang akan di
upload

melakukan upload
materi baik poster
maupun video ke
sosial media

Memantau respon
dari penonton dan
pembaca  dalam
memahami isi
konten poster dan
video

Jumlah

1 1 1 1
1 1 1 1
1 1 1 1
1 1 1 1
1 1 1 1
9 9 9 9

63

Tabel 6. Rekapitulasi Rencana Habituasi Nilai Berakhlak
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E. JADWAL KEGIATAN AKTUALISASI

No Tahapan Kegiatan Agustus Sept
415[18|9]10]1112|15|16|17|18[19|22|23|24|25[26[29|30|31|1 |2
1 | mencari informasi
peraturan melalui
internet dan
berkonsultasi dengan
Mentor

2 | Membaca peraturan dan
membuat notula hasil
diskusi ~ dengan  dan
Mentor

3 | mengumpulkan informasi
dan membuat ringkasan
agar mudah dibaca

4 | membuat ringkasan
materi sosialisasi untuk
pembuatan poster digital

5 | Membuat script untuk
pembuatan video
sosialisasi

6 | Melakukan  sosialisasi
internal mengenai materi
poster dan video dengan
ASN Senior dan rekan
kerja lain

7 | Meminta ijin kepada
mentor mengenai materi
yang akan di upload

8 | melakukan upload materi
baik poster maupun
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video ke sosial media

Memantau respon dari
penonton dan pembaca
dalam  memahami isi
konten poster dan video

Tabel 7. Tabel Jadwal Kegiatan Aktualisasi
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BAB I11
PELAKSANAAN AKTUALISASI
A. Role Model

Role model adalah panutan, yang dalam Kamus Besar Bahasa Indonesia sama artinya
dengan teladan yaitu suatu yang patut ditiru atau baik untuk di contoh seperti teladan,
kelakuan, perbuatan, sifat dan sebagainya. Dalam lingkungan pekerjaan, role model yaitu
seseorang yang menjadi contoh dan panutan di lingkungan kerja, seseorang yang senantiasa
menunjukkan pribadi seorang Aparatur Sipil Negara, dimana pada kesehariannya
menerapkan nilai-nilai BerAKHLAK baik dalam lingkungan pekerjaan maupun di luar
lingkungan pekerjaan. Role Model yang menjadi contoh dan panutan Penulis dalam
melaksanakan kegiatan Aktualisasi adalah Ibu Yun Istma Kurnia, S.H., Saat ini, Beliau di
tempatkan sebagai Penata Pertanahan Pertama pada Seksi Penetapan Hak dan Pendaftaran di
Kantor Pertanahan Kabupaten Gresik, Beliau juga merupakan mentor Penulis dalam kegiatan

rancangan aktualisasi hingga pelaksanaan aktualisasi ini.

>

o= L

i )

war /

Gambar 3. Role Model, Ibu Yun Istma Kurnia, S.H.

Alasan Penulis memilih beliau menjadi Role Model yaitu karena Beliau merupakan
sosok perempuan yang tegas, memiliki pendirian yang kuat, dan disiplin. Beliau mempunyai
andil yang sangat besar dalam pelaksanaan kegiatan aktualisasi ini, karena selalu memberikan
arahan dan saran serta memberikan semangat dan dukungan kepada Penulis dalam kegiatan
Pelatihan Dasar CPNS mulai dari kegiatan self learning hingga klasikal. Beliau juga selalu
menerapkan nilai-nilai BerAKHLAK baik dalam lingkungan pekerjaan maupun di luar
lingkungan pekerjaan. Beliau selalu memberikan pelayanan yang ramah dan cekatan kepada

masyarakat baik mengenai permohonan layanan pertanahan, pengaduan maupun konsultasi
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terkait pertanahan, hal ini berkaitan dengan nilai BerAKHLAK vyaitu Berorientasi Pelayanan,
Beliau selalu bertanggung jawab dengan tugas yang diberikan dan memastikan setiap
pekerjaan sudah sesuai dengan aturan yang berlaku dan selalu melaksanakan tugas dengan
kualitas terbaik yang berkaitan dengan nilai akuntabel dan nilai kompeten. Selain itu, di
dalam melaksanakan pekerjaan sehari-hari, Beliau selalu membina hubungan yang baik
kepada setiap pegawai sehingga terciptanya suasana kerja yang nyaman antar pegawai yang
dalam hal ini berkaitan dengan nilai harmonis. Beliau selalu menjaga nama baik instansi yang
dalam hal ini berkaitan dengan dengan nilai loyal, selalu bertindak proaktif pada setiap
permasalahan pertanahan serta memberi kesempatan kepada semua pihak untuk berkontribusi
dalam memajukan Kantor Pertanahan Kabupaten Gresik, termasuk memberi kesempatan
kepada CPNS untuk belajar dan terus mengasah kemampuannya demi tercapainya tujuan
bersama, yang dalam hal ini berkaitan dengan nilai adaptif dan nilai kolaboratif. Beliau juga
sangat cakap dalam menggunakan gadget memanfaatkan kemajuan teknologi saat ini
sehingga dimudahkan dalam pelaksanaan tugas sehari-hari dimana mendukung terlaksananya
Smart ASN yang menunjang terlaksananya Smart Governance dilingkungan kerja serta

instansi.
B. Realisasi Aktualisasi
1. Realisasi Kegiatan

Realisasi kegiatan aktualisasi merupakan tahapan pelaksanaan kegiatan-kegiatan yang
telah dirancang sebelumnya di dalam rancangan aktualisasi. Kegiatan yang dilaksanakan
tersebut harus mencapai tujuan dan sasaran sehingga menghasilkan output yang sesuai
dengan yang telah direncanakan. Dalam pelaksanaan kegiatan aktualisasi ini penulis
melaksanakan 6 (enam) kegiatan yang bertujuan untuk meningkatkan animo masyarakat
dalam mengikuti program PTSL. Pemaparan terkait kegiatan realisasi aktualisasi dijelaskan

sebagai berikut:

1. Mengumpulkan Informasi Peraturan Yang Dapat Meningkatkan Animo Masyarakat
Untuk Mengikuti Program PTSL

Tahapan kegiatan pertama, penulis mengumpulkan peraturan-peraturan melalui internet dan
berkonsultasi dengan Mentor. Melalui media internet, penulis mendapatkan informasi
peraturan tersebut pada Peraturan Menteri Agraria dan Tata Ruang/Badan Pertanahan
Nasional Nomor 6 Tahun 2018 Tentang Pendaftaran Tanah Sistematis Lengkap dan Instruksi
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Presiden Nomor 2 Tahun 2018 Tentang Percepatan Pendaftaran Tanah Sistematis Lengkap.

Berikut dokumentasi kegiatan tersebut :

Gambar 4. Screenshot Pencarian Peraturan PTSL di Internet

Gambar 5. Penulis Mencari Peraturan PTSL di Internet

Selanjutnya penulis berdiskusi dengan Ibu Yun Istma Kurnia, S.H selaku mentor,
penulis mendapat arahan bahwa di dalam pelaksanaan PTSL, ada dua peraturan yang perlu di
perhatikan yang terdiri dari Petunjuk Pelaksana dan Petunjuk Teknis yang ada di dalam
Peraturan Menteri Agraria dan Tata Ruang/Badan Pertanahan Nasional Nomor 6 Tahun 2018
Tentang Pendaftaran Tanah Sistematis Lengkap dan Peraturan Nomor  1/Juknis-
100.HK.02.01/1/2022 Tanggal 26 Januari 2022 Tentang Petunjuk Teknis Pendaftaran Tanah
Sistematis Lengkap. Selain itu, di Tahun 2022 ada beberapa perubahan dalam petunjuk teknis
baik dalam hal perencanaan Pembentukan dan Penetapan Panitia Ajudikasi PTSL dan Satgas,
penyuluhan, pengumpulan data fisik, dan lain sebagainya. Dasar perubahannya berdasarkan
temuan BPK, Penyesuaian terhadap Peraturan Menteri ATR/KBPN Nomor 16 Tahun 2021,
Tindak lanjut Laporan antara fasilitasi penguatan SPIP 14 desember 2021, dan lain-lain.

Berikut dokumentasi kegiatan tersebut :
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Gambar 7. Sharing Peraturan Nomor 1/Juknis-100.HK.02.01/1/2022

Tahapan kegiatan kedua yaitu penulis membaca peraturan dan membuat notula
hasil diskusi dengan mentor. Setelah penulis mencari informasi peraturan terkait Pendaftaran
Tanah Sistematis Lengkap (PTSL), selanjutnya penulis membaca Peraturan Menteri Agraria
dan Tata Ruang/Badan Pertanahan Nasional Nomor 6 Tahun 2018 Tentang Pendaftaran
Tanah Sistematis Lengkap. Peraturan tersebut terdiri dari 48 Pasal dan 9 Bab, mengatur
tentang Ketentuan umum, maksud dan tujuan PTSL, penyelenggaraan PTSL, pelaksanaan
PTSL, pembentukan dan penetapan panitia ajudikasi PTSL dan Satuan Tugas, pengumpulan
data fisik dan data yuridis, penyelesaian kegiatan PTSL, dan lain-lain. Sedangkan Peraturan
Nomor 1/Juknis-100.HK.02.01/1/2022 Tanggal 26 Januari 2022 Tentang Petunjuk Teknis
Pendaftaran Tanah Sistematis Lengkap memuat tahapan perencanaan, tahapan penetapan
lokasi, tahapan persiapan, tahapan pembentukan dan penetapan panitia ajudikasi dan satgas,
dan sebagainya. Output dari kegiatan tersebut adalah penulis mendapat informasi peraturan
yang menjadi pedoman materi poster dan video edukasi. Berikut dokumentasi kegiatan

tersebut :
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MENTERI AGRARIA DAN TATA RUANG/
KEPALA BADAN PERTANAHAN NASIONAL

PERATURAN MENTERI AGRARIA DAN TATA RUANG /

UK TE!
NOMOR 1/Juknis-100.HK.02.01/V2022
TENTANG
PENDAFTARAN TANAH SISTEMATIS LENGKAP

PENDAHULUAN

KIEPALA BADAN PERTANAHAN NASIONAL A Umum
REPUBLIK INDONESIA o Tuhan YV jang swgat poo

NOMOR 6 TAHUN 2018 Sebagai sumber kesejahieraan. kemakmuran, dan kehidupan. serta pengelolaannya

TENTANG Nogar Pasal 33 ayat (3)

PENDAFTARAN TANAH SISTEMATIS LENGKAP

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

MENTERI AGRARIA DAN TATA RUANG/
KEPALA BADAN PERTANAHAN NASIONAL,

Menimbang ¢ a.

Nasional dengan konsep membangun data bidang tanah banu dan sekaigus menjags

lenghap.
dan akurat. Tahapan Kegiatan Pendaftaran Tanah Sistematis Lengkap (PTSL) adaiah
sebagai berkut

Gambar 8. Peraturan Mengenai PTSL

Tahapan selanjutnya, penulis membuat notula diskusi pada pelaksanaan diskusi tanggal 3
Agustus 2022 yang dilakukan oleh penulis dan Ibu Yun Istma Kurnia, S.H. selaku mentor.
Output dari kegiatan tersebut adalah penulis mendapat notula diskusi yang akan digunakan

sebagai pedoman pelaksanaan aktualisasi. Berikut dokumentasi hasil notula diskusi tersebut :

NOTULA DISKUSE

MariTanguat

Vo Totm Ko

Gambar 9. Notula Diskusi
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Gambar 10. Penulis Sedang Membuat Notula Diskusi

Tahapan kegiatan ketiga yaitu penulis mengumpulkan informasi dan membuat
ringkasan agar mudah dibaca, penulis meringkas peraturan tersebut agar lebih mudah dibaca
dan dipahami. Output dari kegiatan tersebut adalah penulis mendapat ringkasan peraturan
mengenai PTSL yang akan digunakan sebagai pedoman dalam materi pembuatan poster dan

video edukasi. Berikut dokumentasi hasil ringkasan tersebut :

Gambar 11. Ringkasan Peraturan PTSL
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2. Membuat Materi Sosialisasi PTSL Di Sosial Media

Tahapan kegiatan pertama, membuat ringkasan materi sosialisasi untuk pembuatan
poster digital, untuk memudahkan proses pembuatan poster edukasi, hal yang harus disiapkan

adalah membuat materi sosialisasi terkait PTSL. Berikut dokumentasi kegiatan tersebut :

namhce Aamvee Aal mnccos

Gambar 12. Penulis membuat ringkasan materi pembuatan poster sosialisasi

Setelah menyusun materi sosialisasi persyaratan program PTSL, langkah selanjutnya
adalah membuat poster sosialisasi PTSL. Pada kesempatan ini, penulis menggunakan aplikasi
Canva dalam pembuatan poster dan mengeditnya. Edit dimulai dari pemilihan layout, font
tulisan, warna maupun animasi yang akan digunakan agar menarik untuk dibaca. Berikut

dokumentasi kegiatan tersebut :

< Bt e @G [ -t v we x4 [EEESS
o oo pangas ok (@ - @

Gambar 13. Proses pembuatan poster sosialisasi

Tahapan Kegiatan kedua, penulis membuat script dan membuat video sosialisasi. Untuk
memudahkan pembuatan video sosialisasi, penulis terlebih dahulu membuat script berisi

materi yang akan disampaikan dalam video tersebut. Berikut dokumentasi kegiatan :
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Gambar 14. Script Video Edukasi

Setelah menyiapkan script materi video edukasi, selanjutnya Penulis membuat video
edukasi tersebut. Penulis membuat dan mengedit video dengan aplikasi Canva. Edit dimulai
dari pemilihan layout, font tulisan, warna maupun animasi, serta backsound yang sesuai agar

menarik untuk dibaca dan sosialisasi yang ingin disampaikan dapat diterima oleh masyarakat.
Berikut dokumentasi kegiatan tersebut :

¢ c m D N g % % @ (s 1)
M
& green minimalist Introduce Video k + 4i P 34sak ORI
© sederhana (D 5.0dtk AEEW

- -
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Z Catatan  015/034 2% ) o FN©)

¢ C & am Mo @ (ke §

™M o o

& green minimalist Introduce Video k + AL P 396dk

© sederhana (D) 500tk ¢t oo

. semound |y

> e “““*m':'?,*m*m*M*m

5 Catatan  0:20/0:39 2% ° =0 NG}

Gambar 15 dan 16. Proses Pembuatan Video Sosialisasi
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3. Melakukan Sosialisasi Internal Mengenai Materi Poster Dan Video Sosialisasi

Pada tahapan kegiatan pertama, penulis melakukan sosialisasi internal mengenai poster
dan video sosialisasi dengan ASN Senior dan rekan kerja lain, hal ini bertujuan agar rekan
kerja lain dapat memberikan saran, masukan, dan kritik terhadap konten sosialisasi yang
penulis buat sebelum diunggah ke media sosial. Penulis melakukan sosialisasi internal
melalui media Whatsapp Grup. Pada sosialisasi internal tersebut para rekan kerja dan mentor
memberikan tanggapan berupa dukungan, saran, dan masukan terkait poster dan video
sosialisasi yang penulis buat, seperti tulisan yang kurang besar, kesalahan penulisan kata
(Sertifikat menjadi Sertipikat), dan sebagainya. Berikut dokumentasi kegiatan tersebut :

=pX = QX

» Penetapan Kereeen .
o 0 Penetapan Kereeen 0 .
l = h Oh iya ya mba. Sertipikat ya yg bener?(&

Uapiiiikkk sistaaa

Coba dari dulu yaaa

Bikin untuk yang persyaratan permohonan hgb, hm kan

Naaeh biterma bach i
Nggeh bu terima kasihgal |, .|,

Siap 16Uy '

Gambar 17. Pelaksanaan Sosialisasi Internal melalui Whatsapp Grup

4. Meminta ljin Kepada Mentor Mengenai Materi Yang Akan Di Upload

Pada tahapan kegiatan pertama, penulis meminta ijin kepada mentor mengenai kesesuaian

maupun kode etik mengenai materi yang akan di upload di sosial media. Penulis meminta
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arahan, saran, serta ijin dari mentor sebelum melakukan upload materi edukasi ke media

sosial, Berikut dokumentasi kegiatan tersebut :

Gambar 18. Diskusi dan Permohonan ljin Upload Materi Edukasi bersama Mentor

5. Pelaksanaan Sosialisasi Mengenai Program PTSL

Tahapan kegiatan pertama, penulis berkoordinasi dengan tim media di Kantor Pertanahan
Kabupaten Gresik untuk melakukan upload materi baik poster maupun video ke sosial media
yaitu di Instagram. Terdapat 1 video dan 1 poster yang diunggah di Instagram. Video dan
poster tersebut berisi informasi terkait persyaratan berkas PTSL, pengertian PTSL, dan
wilayah kelurahan yang masuk dalam program PTSL tahap ketiga di Kabupaten Gresik.
Berikut dokumentasi kegiatan tersebut :
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BorAKHLAK

Yuk simak edukasi
tentang PTSL

Gambar 19 dan 20. Upload materi edukasi ke media sosial

6. Memantau Respon Dari Penonton Dan Pembaca Dalam Memahami Isi Konten

Poster Dan Video

Tahapan kegiatan pertama, penulis memantau respon dari penonton dan pembaca yang
dilihat dari jumlah like, komentar dan pesan masuk di sosial media. Pada postingan poster
sosialisasi mendapat like sebanyak 140 likes dan untuk video sosialisasi mendapatkan 315
views dan 173 likes. Berikut dokumentasi kegiatan tersebut :

TSLKANTAHKABC
< Posts
@ ptsikantahkabgresik

TUE v versnahan
b | Jomeitsbymers

Wt PROGRAM Prg;

'_I
il IK’\?“?‘ W éi o b

Daftar Wilaj
K:

Beraxtiad %.
b
T b

----

Qv Al

140 likes
ptsikantahkabgresik Hallo #SobATRBPN

Nah, ini dia caranya! ptsikantahkabgresik
Ikutan yuk Program PTSL Tahap 3... mor

Soe translation

Hallo #SobATRBPN

@ a ® o 0 KK

Gambar 21 dan 22. Respon dari penonton dan pembaca terkait materi sosialisasi PTSL
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2. Aktualisasi Nilai-Nilai Agenda Il
2.1 Realisasi Nilai-Nilai BerAKHLAK dalam Tahapan Kegiatan Aktualisasi

Kegiatan 1 : Mengumpulkan Informasi Peraturan Yang Dapat Meningkatkan Animo
Masyarakat Untuk Mengikuti Program PTSL

Tahapan kegiatan pertama, mengumpulkan peraturan-peraturan melalui internet dan
berkonsultasi dengan Mentor, pada tahapan kegiatan ini, penulis menerapkan nilai-nilai

dasar BerAKHLAK berdasarkan mata pelatihan agenda 11, yaitu :
a. Berorientasi Pelayanan

Dalam mengumpulkan informasi peraturan terkait PTSL, penulis selalu berusaha
memahami kebutuhan masyarakat dengan memberikan pelayanan yang terbaik, solutif
dan dapat diandalkan dengan terus mencari informasi yang terpercaya agar informasi
yang diberikan kepada masyarakat bisa dimengerti.

b. Akuntabel

Dalam mengumpulkan informasi peraturan tentang PTSL, penulis melaksanakannya

dengan cermat, bertanggung jawab, disiplin dan berintegritas tinggi.
c. Kompeten

Mencari informasi peraturan PTSL merupakan salah satu wujud mengembangkan
kompetensi diri agar penulis semakin mengetahui aturan-aturan tentang PTSL, dalam
pelaksanaan tahapan kegiatan aktualisasi ini dengan penulis mengerjakan dengan

kualitas terbaik

d. Harmonis

Pelaksanaan Program PTSL di Kantor Pertanahan Kabupaten Gresik sedikit terhambat
dikarenakan banyaknya berkas yang belum lengkap, untuk itu dalam aktualisasi penulis
membuat gagasan sosialisasi persyaratan berkas PTSL di sosial media untuk membantu
percepatan pelaksanaan program PTSL. Selain itu, dalam pelaksanaan setiap tahapan

kegiatan aktualisasi penulis selalu membangun lingkungan kerja yang kondusif.
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e. Loyal

Dalam pelaksanaan kegiatan aktualisasi ini, Penulis selalu memegang teguh ideologi
Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, NKRI, serta
Pemerintahan yang sah, selalu menjaga nama baik ASN, instansi, dan Negara. Pada
tahapan kegiatan ini, penulis bekerja dan belajar guna mengutamakan kepentingan
bangsa dan negara dalam hal ini menyukseskan progam nasional PTSL demi

kesejahteraan masyarakat.

f. Adaptif

Dalam mencari informasi peraturan PTSL, penulis bertindak proaktif, selalu berinovasi
dan mengembangkan kreativitas dalam mencari peraturan terkait PTSL yaitu dengan

mencari di internet dan proaktif mengikuti diskusi dengan mentor.

g. Kolaboratif

Dalam mencari informasi peraturan tentang PTSL, penulis membangun kerjasama antara
CPNS, ASN senior, mentor, maupun pegawai lainnya demi terlaksanakannya

pelaksanaan kegiatan aktualisasi ini.

Tahapan kegiatan kedua, penulis membaca peraturan dan membuat notula hasil diskusi
dengan mentor. Pada tahapan kegiatan ini, penulis menerapkan nilai-nilai dasar ASN

BerAKHLAK berdasarkan mata pelatihan agenda 11, yaitu :

a. Berorientasi Pelayanan

Dalam membaca peraturan dan membuat hasil notula diskusi peraturan terkait PTSL,
penulis selalu berusaha memahami kebutuhan masyarakat dengan memberikan
pelayanan yang terbaik, solutif dan dapat diandalkan dengan terus mencari informasi
yang terpercaya agar informasi yang diberikan kepada masyarakat bisa dimengerti.
Selain itu, dalam melakukan diskusi dengan mentor penulis selalu mengedepankan sikap

berorientasi pelayanan yaitu ramah, cekatan, solutif dan dapat diandalkan.

b. Akuntabel
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Dalam membaca peraturan PTSL dan membuat notula diskusi, penulis melaksanakannya

dengan cermat, bertanggung jawab, disiplin dan berintegritas tinggi.

c. Kompeten

Membaca informasi peraturan PTSL, dan membuat notula diskusi merupakan salah satu
wujud mengembangkan kompetensi diri agar penulis semakin mengetahui aturan-aturan
tentang PTSL, dalam pelaksanaan tahapan kegiatan aktualisasi ini dengan penulis

mengerjakan dengan kualitas terbaik

d. Harmonis

Pelaksanaan Program PTSL di Kantor Pertanahan Kabupaten Gresik sedikit terhambat
dikarenakan banyaknya berkas yang belum lengkap, untuk itu dalam aktualisasi penulis
membuat gagasan sosialisasi persyaratan berkas PTSL di sosial media untuk membantu
percepatan pelaksanaan program PTSL. Selain itu, dalam pelaksanaan setiap tahapan

kegiatan aktualisasi penulis selalu membangun lingkungan kerja yang kondusif.

e. Loyal

Dalam pelaksanaan kegiatan aktualisasi ini, Penulis selalu memegang teguh ideologi
Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, NKRI, serta
Pemerintahan yang sah, selalu menjaga nama baik ASN, instansi, dan Negara. Pada
tahapan kegiatan ini, penulis bekerja dan belajar guna mengutamakan kepentingan
bangsa dan negara dalam hal ini menyukseskan progam nasional PTSL demi
kesejahteraan masyarakat.

f. Adaptif

Dalam membaca peraturan tentang PTSL dan membuat notula diskusi, penulis bertindak
proaktif, selalu berinovasi dan mengembangkan kreativitas dalam membaca peraturan
terkait PTSL yaitu dengan membaca di internet dan proaktif mengikuti diskusi dengan

mentor.

g. Kolaboratif
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Dalam membaca peraturan tentang PTSL dan membuat notula diskusi, penulis
membangun kerjasama antara CPNS, ASN senior, mentor, maupun pegawai lainnya

demi terlaksanakannya pelaksanaan kegiatan aktualisasi ini.

Tahapan kegiatan ketiga yaitu penulis mengumpulkan informasi dan membuat
ringkasan agar mudah dibaca. Pada tahapan kegiatan ini, penulis menerapkan nilai-nilai
dasar BerAKHLAK berdasarkan mata pelatihan agenda 11, yaitu :

a. Berorientasi Pelayanan

Dalam mengumpulkan informasi dan membuat ringkasan, penulis selalu berusaha
memahami kebutuhan masyarakat dengan memberikan pelayanan yang terbaik, solutif
dan dapat diandalkan dengan membuat ringkasan yang mudah dimengerti sebagai
perwujudan dari sikap berorientasi pelayanan yaitu ramah, cekatan, solutif dan dapat

diandalkan.

b. Akuntabel

Dalam mengumpulkan informasi dan membuat ringkasan, penulis melaksanakannya

dengan cermat, bertanggung jawab, disiplin dan berintegritas tinggi.

c. Kompeten

Penulis mengumpulkan informasi dan membuat ringkasan merupakan salah satu wujud
mengembangkan kompetensi diri agar penulis semakin mengetahui aturan-aturan tentang
PTSL, dalam pelaksanaan tahapan kegiatan aktualisasi ini dengan penulis mengerjakan

dengan kualitas terbaik
d. Harmonis

Pelaksanaan Program PTSL di Kantor Pertanahan Kabupaten Gresik sedikit terhambat
dikarenakan banyaknya berkas yang belum lengkap, untuk itu dalam aktualisasi penulis
membuat gagasan sosialisasi persyaratan berkas PTSL di sosial media untuk membantu
percepatan pelaksanaan program PTSL. Selain itu, dalam pelaksanaan setiap tahapan

kegiatan aktualisasi penulis selalu membangun lingkungan kerja yang kondusif.

e. Loyal
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Dalam pelaksanaan kegiatan aktualisasi ini, Penulis selalu memegang teguh ideologi
Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, NKRI, serta
Pemerintahan yang sah, selalu menjaga nama baik ASN, instansi, dan Negara. Pada
tahapan kegiatan ini, penulis bekerja dan belajar guna mengutamakan kepentingan
bangsa dan negara dalam hal ini menyukseskan progam nasional PTSL demi

kesejahteraan masyarakat.

f. Adaptif

Dalam mengumpulkan informasi dan membuat ringkasan peraturan PTSL, penulis
bertindak proaktif, selalu berinovasi dan mengembangkan kreativitas dalam
mengumpulkan informasi melalui internet dan membuat ringkasan peraturan PTSL

dengan aplikasi Microsoft word.
g. Kolaboratif

Dalam mengumpulkan informasi dan membuat ringkasan peraturan PTSL, penulis
membangun kerjasama antara CPNS, ASN senior, mentor, maupun pegawai lainnya
demi terlaksanakannya pelaksanaan kegiatan aktualisasi ini.

Kegiatan 2 : Membuat Materi Sosialisasi PTSL Di Sosial Media

Tahapan kegiatan pertama, membuat ringkasan materi sosialisasi untuk pembuatan
poster digital, untuk memudahkan proses pembuatan poster edukasi. Pada tahapan
kegiatan ini, penulis menerapkan nilai-nilai dasar BerAKHLAK berdasarkan mata

pelatihan agenda Il, yaitu :
a. Berorientasi Pelayanan

Dalam membuat materi sosialisasi PTSL, penulis selalu berusaha memahami kebutuhan
masyarakat dengan memberikan pelayanan yang terbaik, solutif dan dapat diandalkan
dengan membuat konten sosialisasi yang menarik agar masyarakat mengerti mengenai isi

dari konten tersebut.

b. Akuntabel
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Dalam membuat materi sosialisasi PTSL, penulis melaksanakannya dengan cermat,

bertanggung jawab, disiplin dan berintegritas tinggi.

c. Kompeten

Penulis membuat konten sosialisasi PTSL dengan kualitas terbaik agar masyarakat
mendapat manfaat yang diharapkan dapat meningkatkan animo masyarakat dalam

mengikuti program PTSL dari konten tersebut.

d. Harmonis

Pelaksanaan Program PTSL di Kantor Pertanahan Kabupaten Gresik sedikit terhambat
dikarenakan banyaknya berkas yang belum lengkap, untuk itu dalam aktualisasi penulis
membuat gagasan sosialisasi persyaratan berkas PTSL di sosial media untuk membantu
percepatan pelaksanaan program PTSL. Selain itu, dalam pelaksanaan setiap tahapan

kegiatan aktualisasi penulis selalu membangun lingkungan kerja yang kondusif.

e. Loyal

Dalam pelaksanaan kegiatan aktualisasi ini, Penulis selalu memegang teguh ideologi
Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, NKRI, serta
Pemerintahan yang sah, selalu menjaga nama baik ASN, instansi, dan Negara. Pada
tahapan kegiatan ini, penulis bekerja dan belajar guna mengutamakan kepentingan
bangsa dan negara dalam hal ini menyukseskan progam nasional PTSL demi

kesejahteraan masyarakat.

f. Adaptif

Dalam membuat konten sosialisasi PTSL, penulis bertindak proaktif, selalu berinovasi
dan mengembangkan Kreativitas yaitu penulis dengan membuat konten tersebut
menggunakan aplikasi Canva agar desain konten yang ditampilkan menarik minat

masyarakat untuk membaca.

g. Kolaboratif
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Dalam membuat konten sosialisasi PTSL, penulis membangun kerjasama antara CPNS,
ASN senior, mentor, maupun pegawai lainnya demi terlaksanakannya pelaksanaan

kegiatan aktualisasi ini.

Tahapan Kegiatan kedua, penulis membuat script dan membuat video sosialisasi.
Untuk memudahkan pembuatan video sosialisasi. Pada tahapan kegiatan ini, penulis
menerapkan nilai-nilai dasar BerAKHLAK dan Smart ASN berdasarkan mata pelatihan

agenda 11, yaitu :
a. Berorientasi Pelayanan

Dalam membuat script pembuatan video sosialisasi PTSL, penulis selalu berusaha
memahami kebutuhan masyarakat dengan memberikan pelayanan yang terbaik, solutif
dan dapat diandalkan dengan membuat script sosialisasi yang menarik dan simple agar

masyarakat mengerti mengenai isi dari konten tersebut.

b. Akuntabel

Dalam membuat script video sosialisasi PTSL, penulis melaksanakannya dengan cermat,

bertanggung jawab, disiplin dan berintegritas tinggi.

c. Kompeten

Penulis membuat script video sosialisasi PTSL dengan kualitas terbaik agar masyarakat
mendapat manfaat yang diharapkan dapat meningkatkan animo masyarakat dalam

mengikuti program PTSL dari konten tersebut.

d. Harmonis

Pelaksanaan Program PTSL di Kantor Pertanahan Kabupaten Gresik sedikit terhambat
dikarenakan banyaknya berkas yang belum lengkap, untuk itu dalam aktualisasi penulis
membuat gagasan sosialisasi persyaratan berkas PTSL di sosial media untuk membantu
percepatan pelaksanaan program PTSL. Selain itu, dalam pelaksanaan setiap tahapan

kegiatan aktualisasi penulis selalu membangun lingkungan kerja yang kondusif.

e. Loyal
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Dalam pelaksanaan kegiatan aktualisasi ini, Penulis selalu memegang teguh ideologi
Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, NKRI, serta
Pemerintahan yang sah, selalu menjaga nama baik ASN, instansi, dan Negara. Pada
tahapan kegiatan ini, penulis bekerja dan belajar guna mengutamakan kepentingan
bangsa dan negara dalam hal ini menyukseskan progam nasional PTSL demi

kesejahteraan masyarakat.

f. Adaptif

Dalam membuat script video sosialisasi PTSL, penulis bertindak proaktif dan selalu
berinovasi yaitu penulis dengan membuat script tersebut menggunakan aplikasi

Microsoft word.

g. Kolaboratif

Dalam membuat script video sosialisasi PTSL, penulis membangun kerjasama antara
CPNS, ASN senior, mentor, maupun pegawai lainnya demi terlaksanakannya

pelaksanaan kegiatan aktualisasi ini.

Kegiatan 3 : Melakukan Sosialisasi Internal Mengenai Materi Poster Dan Video
Sosialisasi

Pada tahapan kegiatan pertama, penulis melakukan sosialisasi internal mengenai
poster dan video sosialisasi dengan ASN Senior dan rekan kerja lain. Pada tahapan
kegiatan ini, penulis menerapkan nilai-nilai dasar BerAKHLAK berdasarkan mata

pelatihan agenda Il, yaitu :
a. Berorientasi Pelayanan

Dalam melaksanakan sosialisasi video dan poster sosialisasi PTSL, penulis selalu
menerapkan sikap berorientasi pelayanan yaitu ramah, cekatan, solutif dan dapat

diandalkan kepada mentor dan seluruh rekan-rekan.
b. Akuntabel
Dalam pelaksanaan sosialisasi internal terkait poster dan video tentang PTSL, penulis

melaksanakannya dengan cermat, bertanggung jawab, disiplin dan berintegritas tinggi.
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c. Kompeten

Penulis melakukan sosialisasi internal terkait poster dan video tentang PTSL dengan
kualitas terbaik agar masyarakat mendapat manfaat yang diharapkan dapat meningkatkan

animo masyarakat dalam mengikuti program PTSL dari konten tersebut.
d. Harmonis

Pelaksanaan Program PTSL di Kantor Pertanahan Kabupaten Gresik sedikit terhambat
dikarenakan banyaknya berkas yang belum lengkap, untuk itu dalam aktualisasi penulis
membuat gagasan sosialisasi persyaratan berkas PTSL di sosial media untuk membantu
percepatan pelaksanaan program PTSL. Selain itu, dalam pelaksanaan setiap tahapan

kegiatan aktualisasi penulis selalu membangun lingkungan kerja yang kondusif.
e. Loyal

Dalam pelaksanaan kegiatan aktualisasi ini, Penulis selalu memegang teguh ideologi
Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, NKRI, serta
Pemerintahan yang sah, selalu menjaga nama baik ASN, instansi, dan Negara. Pada
tahapan kegiatan ini, penulis bekerja dan belajar guna mengutamakan kepentingan
bangsa dan negara dalam hal ini menyukseskan progam nasional PTSL demi
kesejahteraan masyarakat.

f. Adaptif

Dalam melaksanakan sosialisasi internal terkait poster dan video tentang PTSL, penulis
bertindak proaktif dan selalu berinovasi yaitu penulis melakukan sosialisasi internal

tersebut secara daring melalui aplikasi Whatsapp Grup.
g. Kolaboratif

Dalam sosialisasi internal terkait poster dan video tentang PTSL, penulis membangun
kerjasama antara CPNS, ASN senior, mentor, maupun pegawai lainnya demi

terlaksanakannya pelaksanaan kegiatan aktualisasi ini.

Kegiatan 4 : Meminta Ijin Kepada Mentor Mengenai Materi Yang Akan Di
Upload
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Pada tahapan kegiatan pertama, penulis meminta ijin kepada mentor mengenai
kesesuaian maupun kode etik mengenai materi yang akan di upload di sosial media. Pada
tahapan kegiatan ini, penulis menerapkan nilai-nilai dasar BerAKHLAK berdasarkan
mata pelatihan agenda 11, yaitu :

a. Berorientasi Pelayanan

Dalam permohonan ijin mengunggah poster dan video tersebut ke media sosial, penulis
selalu menerapkan sikap berorientasi pelayanan yaitu ramah, cekatan, solutif dan dapat

diandalkan kepada mentor dan seluruh rekan-rekan.
b. Akuntabel

Dalam permohonan ijin mengunggah poster dan video tersebut ke media sosial, penulis

melaksanakannya dengan cermat, bertanggung jawab, disiplin dan berintegritas tinggi.
c. Kompeten

Dalam permohonan ijin mengunggah poster dan video tersebut ke media sosial penulis
melakukan dengan kualitas terbaik agar masyarakat mendapat manfaat yang diharapkan
dapat meningkatkan animo masyarakat dalam mengikuti program PTSL dari konten
tersebut.

d. Harmonis

Pelaksanaan Program PTSL di Kantor Pertanahan Kabupaten Gresik sedikit terhambat
dikarenakan banyaknya berkas yang belum lengkap, untuk itu dalam aktualisasi penulis
membuat gagasan sosialisasi persyaratan berkas PTSL di sosial media untuk membantu
percepatan pelaksanaan program PTSL. Selain itu, dalam pelaksanaan setiap tahapan

kegiatan aktualisasi penulis selalu membangun lingkungan kerja yang kondusif.
e. Loyal

Dalam pelaksanaan kegiatan aktualisasi ini, Penulis selalu memegang teguh ideologi
Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, NKRI, serta
Pemerintahan yang sah, selalu menjaga nama baik ASN, instansi, dan Negara. Pada
tahapan kegiatan ini, penulis bekerja dan belajar guna mengutamakan kepentingan
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bangsa dan negara dalam hal ini menyukseskan progam nasional PTSL demi

kesejahteraan masyarakat.

f. Adaptif

Dalam melakukan permohonan ijin mengunggah poster dan video tersebut ke media
sosial kepada mentor, penulis bertindak proaktif saat berdiskusi dengan mentor.

g. Kolaboratif

Dalam melakukan permohonan ijin mengunggah poster dan video tersebut ke media
sosial kepada mentor, penulis membangun kerjasama antara CPNS, ASN senior, mentor,

maupun pegawai lainnya demi terlaksanakannya pelaksanaan kegiatan aktualisasi ini.
Kegiatan 5 : Pelaksanaan Sosialisasi Mengenai Program PTSL

Tahapan kegiatan pertama, penulis berkoordinasi dengan tim media di Kantor
Pertanahan Kabupaten Gresik untuk melakukan upload materi baik poster maupun video
ke sosial media yaitu di Instagram. Pada tahapan kegiatan ini, penulis menerapkan nilai-

nilai dasar BerAKHLAK berdasarkan mata pelatihan agenda 11, yaitu :

a. Berorientasi Pelayanan

Dalam pelaksanaan sosialisasi mengenai PTSL, penulis selalu menerapkan sikap
berorientasi pelayanan yaitu ramah, cekatan, solutif dan dapat diandalkan kepada
masyarakat di sosial media, penulis juga memahami kebutuhan masyarakat pada era
digitalisasi saat ini dimana masyarakat lebih tertarik membaca informasi di media sosial.

b. Akuntabel

Dalam pelaksanaan sosialisasi mengenai PTSL, penulis melaksanakannya dengan

cermat, bertanggung jawab, disiplin dan berintegritas tinggi.

c. Kompeten

Dalam pelaksanaan sosialisasi mengenai PTSL penulis melakukan dengan kualitas
terbaik agar masyarakat mendapat manfaat yang diharapkan dapat meningkatkan animo
masyarakat dalam mengikuti program PTSL dari konten tersebut.
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d. Harmonis

Pelaksanaan Program PTSL di Kantor Pertanahan Kabupaten Gresik sedikit terhambat
dikarenakan banyaknya berkas yang belum lengkap, untuk itu dalam aktualisasi penulis
membuat gagasan sosialisasi persyaratan berkas PTSL di sosial media untuk membantu
percepatan pelaksanaan program PTSL. Selain itu, dalam pelaksanaan setiap tahapan
kegiatan aktualisasi penulis selalu membangun lingkungan kerja yang kondusif.

e. Loyal

Dalam pelaksanaan kegiatan aktualisasi ini, Penulis selalu memegang teguh ideologi
Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, NKRI, serta
Pemerintahan yang sah, selalu menjaga nama baik ASN, instansi, dan Negara. Pada
tahapan kegiatan ini, penulis bekerja dan belajar guna mengutamakan kepentingan
bangsa dan negara dalam hal ini menyukseskan progam nasional PTSL demi

kesejahteraan masyarakat.

f. Adaptif

Dalam pelaksanaan sosialisasi mengenai PTSL, penulis bertindak proaktif, terus
berinovasi dan mengembangkan kreativitas salah satunya dengan melaksanakan
sosialisasi mengenai persyaratan berkas PTSL di media sosial.

g. Kolaboratif

Dalam melakukan sosialisasi PTSL di media sosial, penulis membangun kerjasama
antara CPNS, ASN senior, mentor, maupun pegawai lainnya demi terlaksanakannya

pelaksanaan kegiatan aktualisasi ini.

Kegiatan 6 : Memantau Respon Dari Penonton Dan Pembaca Dalam

Memahami Isi Konten Poster Dan Video

Tahapan kegiatan pertama, penulis memantau respon dari penonton dan pembaca yang
dilihat dari jumlah like, komentar dan pesan masuk di sosial media. Pada tahapan
kegiatan ini, penulis menerapkan nilai-nilai dasar BerAKHLAK berdasarkan mata

pelatihan agenda 11, yaitu :
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a. Berorientasi Pelayanan

Pada tahapan kegiatan ini, penulis menerapkan sikap berorientasi pelayanan yaitu
ramah, cekatan, solutif dan dapat diandalkan kepada masyarakat di sosial media, penulis
juga memahami kebutuhan masyarakat pada era digitalisasi saat ini dimana masyarakat
akan lebih banyak bertanya atau merespon suatu informasi di media sosial, dibandingkan
pada saat penyuluhan langsung. Tahapan kegiatan ini juga bertujuan untuk melakukan

perbaikan tiada henti demi menyukseskan program PTSL.
b. Akuntabel

Dalam memantau respon masyarakat dari konten sosialisasi yang telah diunggah di
media sosial, penulis melaksanakannya dengan cermat, bertanggung jawab, disiplin dan

berintegritas tinggi.

c. Kompeten

Dalam memantau respon masyarakat dari konten sosialisasi yang telah diunggah di
media sosial, penulis melakukan dengan kualitas terbaik agar masyarakat mendapat
manfaat yang diharapkan dapat meningkatkan animo masyarakat dalam mengikuti

program PTSL dari konten tersebut.
d. Harmonis

Pelaksanaan Program PTSL di Kantor Pertanahan Kabupaten Gresik sedikit terhambat
dikarenakan banyaknya berkas yang belum lengkap, untuk itu dalam aktualisasi penulis
membuat gagasan sosialisasi persyaratan berkas PTSL di sosial media untuk membantu
percepatan pelaksanaan program PTSL. Selain itu, dalam pelaksanaan setiap tahapan

kegiatan aktualisasi penulis selalu membangun lingkungan kerja yang kondusif.
e. Loyal

Dalam pelaksanaan kegiatan aktualisasi ini, Penulis selalu memegang teguh ideologi
Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, NKRI, serta
Pemerintahan yang sah, selalu menjaga nama baik ASN, instansi, dan Negara. Pada

tahapan kegiatan ini, penulis bekerja dan belajar guna mengutamakan kepentingan
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2.1

bangsa dan negara dalam hal ini menyukseskan progam nasional PTSL demi

kesejahteraan masyarakat.

f. Adaptif

Dalam memantau respon masyarakat dari konten sosialisasi yang telah diunggah di

media sosial, penulis bertindak proaktif, terus berinovasi dan mengembangkan

kreativitas.

g. Kolaboratif

Dalam melakukan sosialisasi PTSL di media sosial, penulis membangun kerjasama

antara CPNS, ASN senior, mentor, maupun pegawai lainnya demi terlaksanakannya

pelaksanaan kegiatan aktualisasi ini.

Realisasi Pencapaian Visi-Misi Organisasi Kementerian ATR/BPN dalam

Output Kegiatan Aktualisasi

Output Kegiatan Pertama yaitu mengumpulkan peraturan-peraturan terkait
program PTSL berkontribusi pada pencapaian Visi dan Misi Organisasi
Kementerian ATR/BPN karena dengan mencari dan memastikan peraturan-
peraturan tentang program PTSL yang masih berlaku penulis dapat memastikan
bahwa konten sosialisasi PTSL kepada masyarakat sesuai dengan aturan yang
berlaku dan akan menunjang Visi Kementerian ATR/BPN vyaitu: Terwujudnya
Penataan Ruang dan Pengelolaan Pertanahan yang Terpercaya dan Berstandar
Dunia dalam Melayani Masyarakat untuk Mendukung Tercapainya: "Indonesia
Maju yang Berdaulat, Mandiri dan Berkepribadian Berlandaskan Gotong
Royong". Juga sesuai dengan Misi Kementerian ATR/BPN yang kedua yaitu:
Menyelenggarakan Pelayanan Pertanahan dan Penataan Ruang yang Berstandar
Dunia.

Output Kegiatan Kedua yaitu ringkasan materi sosialisasi PTSL di sosial media
berkontribusi pada pencapaian Visi dan Misi Organisasi Kementerian ATR/BPN
karena dengan membuat ringkasan materi sosialisasi akan memudahkan penulis
untuk membuat konten sosialisasi PTSL yang akan menunjang Visi Kementerian

ATR/BPN yaitu: Terwujudnya Penataan Ruang dan Pengelolaan Pertanahan yang
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Terpercaya dan Berstandar Dunia dalam Melayani Masyarakat untuk Mendukung
Tercapainya: "Indonesia Maju yang Berdaulat, Mandiri dan Berkepribadian
Berlandaskan Gotong Royong". Juga sesuai dengan Misi Kementerian ATR/BPN
yang kedua yaitu: Menyelenggarakan Pelayanan Pertanahan dan Penataan Ruang
yang Berstandar Dunia.

Output Kegiatan Ketiga yaitu terlaksananya sosialisasi internal mengenai materi
poster dan video sosialisasi Program PTSL berkontribusi pada pencapaian Visi
dan Misi Organisasi Kementerian ATR/BPN karena dengan melakukan
sosialisasi internal mengenai materi poster dan video sosialisasi Program PTSL
untuk memastikan bahwa konten sosialisasi tersebut sudah sesuai dan layak
untuk disosialisasikan yang akan menunjang Visi Kementerian ATR/BPN yaitu:
Terwujudnya Penataan Ruang dan Pengelolaan Pertanahan yang Terpercaya dan
Berstandar Dunia dalam Melayani Masyarakat untuk Mendukung Tercapainya:
"Indonesia Maju yang Berdaulat, Mandiri dan Berkepribadian Berlandaskan
Gotong Royong". Juga sesuai dengan Misi Kementerian ATR/BPN yang kedua
yaitu: Menyelenggarakan Pelayanan Pertanahan dan Penataan Ruang yang
Berstandar Dunia.

Output Kegiatan Keempat yaitu meminta ijin kepada mentor mengenai materi
yang akan di upload berkontribusi pada pencapaian visi dan misi organisasi
kementerian atr/bpn karena dengan meminta ijin kepada mentor mengenai materi
yang akan di upload untuk memastikan bahwa mentor sudah setuju dengan
konten sosialisasi tersebut dan akan menunjang Visi Kementerian ATR/BPN
yaitu: Terwujudnya Penataan Ruang dan Pengelolaan Pertanahan yang
Terpercaya dan Berstandar Dunia dalam Melayani Masyarakat untuk Mendukung
Tercapainya: "Indonesia Maju yang Berdaulat, Mandiri dan Berkepribadian
Berlandaskan Gotong Royong". Juga sesuai dengan Misi Kementerian ATR/BPN
yang kedua yaitu: Menyelenggarakan Pelayanan Pertanahan dan Penataan Ruang
yang Berstandar Dunia.

Output Kegiatan Kelima yaitu pelaksanaan sosialisasi mengenai program PTSL
berkontribusi pada pencapaian Visi Dan Misi Organisasi Kementerian ATR/BPN
karena dengan melaksanakan sosialisasi mengenai program PTSL masyarakat
diharapkan semakin berminat mengikuti program PTSL yang akan menunjang
Visi Kementerian ATR/BPN vyaitu: Terwujudnya Penataan Ruang dan
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Pengelolaan Pertanahan yang Terpercaya dan Berstandar Dunia dalam Melayani
Masyarakat untuk Mendukung Tercapainya: “Indonesia Maju yang Berdaulat,
Mandiri dan Berkepribadian Berlandaskan Gotong Royong". Juga sesuai dengan
Misi Kementerian ATR/BPN yang kedua yaitu: Menyelenggarakan Pelayanan
Pertanahan dan Penataan Ruang yang Berstandar Dunia.

e Output Kegiatan Keenam yaitu pemantauan terkait respon dari penonton dan
pembaca pada konten poster dan video berkontribusi pada Pencapaian Visi Dan
Misi  Organisasi Kementerian ATR/BPN karena dengan melaksanakan
pemantauan terkait respon dari penonton dan pembaca pada konten poster dan
video untuk mengukur berapa banyak masyarakat yang tertarik melihat konten
sosialisasi tersebut yang akan menunjang Visi Kementerian ATR/BPN vyaitu:
Terwujudnya Penataan Ruang dan Pengelolaan Pertanahan yang Terpercaya dan
Berstandar Dunia dalam Melayani Masyarakat untuk Mendukung Tercapainya:
"Indonesia Maju yang Berdaulat, Mandiri dan Berkepribadian Berlandaskan
Gotong Royong". Juga sesuai dengan Misi Kementerian ATR/BPN yang kedua
yaitu: Menyelenggarakan Pelayanan Pertanahan dan Penataan Ruang yang
Berstandar Dunia.

2.2 Realisasi Nilai-Nilai Organisasi Kementerian ATR/BPN dalam Output Kegiatan

Aktualisasi

e QOutput Kegiatan Pertama yaitu mengumpulkan peraturan-peraturan terkait
program PTSL berkontribusi pada penguatan Nilai-Nilai Organisasi Kementerian
ATR/BPN karena mengumpulkan peraturan-peraturan terkait program PTSL
menunjang penguatan Nilai Kementerian ATR/BPN, menunjukan bahwa
organisasi melayani dan memahami kebutuhan masyarakat, bertindak profesional
dengan melakukan sosialisasi program PTSL, dan terpercaya apabila dapat
menyelesaikan seluruh bidang tanah yang masuk dalam program PTSL di
Kabupaten Gresik.

e Output Kegiatan Kedua yaitu ringkasan materi sosialisasi PTSL di sosial media
berkontribusi pada penguatan Nilai-Nilai Organisasi Kementerian ATR/BPN
karena ringkasan materi sosialisasi PTSL di sosial media menunjang penguatan
Nilai Kementerian ATR/BPN, menunjukan bahwa organisasi melayani dan

memahami kebutuhan masyarakat, bertindak profesional dengan melakukan
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sosialisasi program PTSL, dan terpercaya apabila dapat menyelesaikan seluruh
bidang tanah yang masuk dalam program PTSL di Kabupaten Gresik.

Output Kegiatan Ketiga yaitu terlaksananya sosialisasi internal mengenai materi
poster dan video sosialisasi Program PTSL berkontribusi pada penguatan Nilai-
Nilai Organisasi Kementerian ATR/BPN karena terlaksananya sosialisasi internal
mengenai materi poster dan video sosialisasi Program PTSL menunjang
penguatan Nilai Kementerian ATR/BPN, menunjukan bahwa organisasi melayani
dan memahami kebutuhan masyarakat, bertindak profesional dengan melakukan
sosialisasi program PTSL, dan terpercaya apabila dapat menyelesaikan seluruh
bidang tanah yang masuk dalam program PTSL di Kabupaten Gresik.

Output Kegiatan Keempat yaitu meminta ijin kepada mentor mengenai materi
yang akan di upload berkontribusi pada penguatan Nilai-Nilai Organisasi
Kementerian ATR/BPN karena meminta ijin kepada mentor mengenai materi
yang akan di upload menunjang penguatan Nilai Kementerian ATR/BPN,
menunjukan bahwa organisasi melayani dan memahami kebutuhan masyarakat,
bertindak profesional dengan melakukan sosialisasi program PTSL, dan
terpercaya apabila dapat menyelesaikan seluruh bidang tanah yang masuk dalam
program PTSL di Kabupaten Gresik.

Output Kegiatan Kelima yaitu pelaksanaan sosialisasi mengenai program PTSL
berkontribusi pada penguatan Nilai-Nilai Organisasi Kementerian ATR/BPN
karena pelaksanaan sosialisasi mengenai program PTSL menunjang penguatan
Nilai Kementerian ATR/BPN, menunjukan bahwa organisasi melayani dan
memahami kebutuhan masyarakat di era digitalisasi saat ini, bertindak profesional
dengan melakukan sosialisasi program PTSL, dan terpercaya apabila dapat
menyelesaikan seluruh bidang tanah yang masuk dalam program PTSL di
Kabupaten Gresik.

Output Kegiatan Keenam yaitu pemantauan terkait respon dari penonton dan
pembaca pada konten poster dan video berkontribusi pada penguatan Nilai-Nilai
Organisasi Kementerian ATR/BPN karena pemantauan terkait respon dari
penonton dan pembaca pada konten poster dan video menunjang penguatan Nilai
Kementerian ATR/BPN, menunjukan bahwa organisasi melayani dan memahami
kebutuhan masyarakat di era digitalisasi saat ini, bertindak profesional dengan

melakukan sosialisasi program PTSL, dan terpercaya apabila dapat
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menyelesaikan seluruh bidang tanah yang masuk dalam program PTSL di

Kabupaten Gresik.

3. Manfaat Aktualisasi

Manfaat yang dapat penulis rasakan selama melaksanakan kegiatan aktualisasi
selama masa habituasi adalah menambah pengetahuan penulis mengenai pengertian
program PTSL dan persyaratan berkas PTSL. Selain itu juga manfaat yang
eksternal/masyarakat rasakan adalah dengan menambah pengetahuan masyarakat
tentang program PTSL dan persyaratan berkas yang harus dilengkapi saat mengikuti
program PTSL, dan manfaat bagi instansi adalah Kantor Pertanahan Kabupaten
Gresik terbantu dengan adanya sosialisasi dan edukasi di media sosial, karena
sosialisasi dan edukasi di media sosial ini bisa menjadi pilihan bagi masyarakat yang
berhalangan hadir mengikuti penyuluhan yang diselenggarakan secara langsung di
kantor desa dan bisa diakses kapan saja, sehingga diharapkan edukasi yang ingin
disampaikan dapat diterima dengan baik oleh seluruh masyarakat, yang diharapkan
akan berkurangnya berkas PTSL yang tidak lengkap sehingga mempercepat
penyelesaian program PTSL Tahun 2022 di Kantor Pertanahan Kabupaten Gresik.
Manfaat-manfaat tersebut merupakan bentuk realisasi perwujudan dari Visi
Organisasi Kementerian ATR/BPN vyaitu Terwujudnya Penataan Ruang dan
Pengelolaan Pertanahan yang Terpercaya dan Berstandar Dunia dalam Melayani
Masyarakat untuk Mendukung Tercapainya: “Indonesia Maju yang Berdaulat,
Mandiri dan Berkepribadian Berlandaskan Gotong Royong” dan juga Misi
Organisasi yaitu “Menyelenggarakan Penataan Ruang dan Pengelolaan Pertanahan
yang Produktif, Berkelanjutan, dan berkeadilan” dan “Menyelenggarakan Pelayanan
Pertanahan dan Penataan Ruang yang Berstandar Dunia”. Tidak hanya realisasi
perwujudan Visi dan Misi Organisasi tetapi juga penguatan Nilai-Nilai Kementerian

ATR/BPN yaitu Melayani, Profesional dan Terpercaya.
C. Faktor Pendukung Dan Penghambat Realisasi Aktualisasi

Dalam menjalankan suatu kegiatan tidak terlepas dari faktor yang mempengaruhi,
baik faktor pendukung maupun faktor penghambat, berikut faktor pendukung dan faktor

penghambat penulis selama melaksanakan aktualisasi :

1. Faktor pendukung
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. Dukungan dari berbagai pihak

Dukungan, masukan dan saran yang diberikan oleh Mentor, Coach, serta rekan-
rekan kerja sangat membantu penulis dalam menyelesaikan poster edukasi dan
video edukasi ini mulai dari mengumpulkan materi edukasi hingga proses unggah
materi poster dan video edukasi.

. Tersedianya sarana dan prasarana yang mendukung

Selama kegiatan aktualisasi, sarana dan prasarana mendukung terlaksananya
kegiatan aktualisasi ini, seperti kemudahan akses internet di lingkungan kantor
sehingga mempermudah penulis mencari dan mengumpulkan materi edukasi dan

mengunggah video dan poster edukasi ke media sosial.

Faktor Penghambat

a. Kendala proses edit

Dalam proses pembuatan poster dan video edukasi memerlukan proses edit yang
cukup lama. Untuk pembuatan poster, dimulai dari pengumpulan bahan materi
yang akan disosialisasikan, pembuatan layout desain poster, dan yang terakhir
memastikan bahwa materi dalam poster tersebut sesuai dengan desain poster dan
dapat dimengerti oleh masyarakat. sedangkan untuk pembuatan video, dimulai dari
pengumpulan bahan materi, proses edit video, memilih dan memasukkan
backsound di dalam video, dan yang terakhir memastikan bahwa materi yang
disampaikan sesuai dengan video yang dibuat.

. Terbatasnya waktu pelaksanaan aktualisasi

Waktu pelaksanaan aktualisasi yang terbatas dan banyaknya kegiatan di tempat
kerja penulis membuat pelaksanaan aktualisasi menjadi terhambat karena penulis
harus membagi waktu untuk melakukan pekerjaan sehari-hari dan mengerjakan

aktualisasi.

D. Tindak Lanjut

Dalam rangka optimalisasi pelaksanaan sosialisasi pendaftaran tanah sistematis

lengkap melalui media sosial, maka tindak lanjut dari kegiatan aktualisasi yang dapat

dilakukan adalah dengan melakukan koordinasi kepada tim media di Kantor Pertanahan

Kabupaten Gresik agar dapat melanjutkan dan memperbanyak konten-konten edukasi terkait

pertanahan agar semakin banyak masyarakat yang teredukasi dan mencetak poster terkait

persyaratan dan edukasi tentang PTSL. Berikut dibawah ini penulis jabarkan pada tabel

rencana tindak lanjut kegiatan aktualisasi :

72



No Kegiatan/Tahapan Nilai-Nilai Dasar PNS Teknik Aktualisasi
Kegiatan yang Diaktualisasi

1 | Melakukan koordinasi | Berorientasi I Tetap menjaga integritas
kepada mentor dan tim | Pelayanan: dan selalu bertanggung
media di Kantor | Memahami dan jawab serta menerapkan
Pertanahan Kabupaten | memenuhi  kebutuhan nilai-nilai  BerAKHLAK
Gresik agar dapat | masyarakat dalam kehidupan sehari-
melanjutkan dan | Akuntabel: hari
memperbanyak  konten- | Bertanggung jawab dan | ii.  Selalu konsisten
konten edukasi terkait | disiplin mengikuti dan
pertanahan. Kompeten: memanfaatkan

a. Mempersiapkan materi

yang
sosialisasikan

edukasi akan di
kepada
masyarakat

b. membuat video dan
poster digital

c. Mengupload video dan
poster digital ke media

sosial

Melaksanakan  tugas
dengan kualitas terbaik
Harmonis:
Membangun
lingkungan Kkerja yang
kondusif
Loyal:
Berdedikasi

mengutamakan

dan

kepentingan bangsa dan
negara

Adaptif:

Terus berinovasi
bertindak proaktif
Kolaboratif:

dan

Berkontribusi dan

bekerja sama untuk

mencapai tujuan
bersama

Manajemen ASN:
ASN sebagai pelayan

publik

perkembangan teknologi

dengan terus
membagikan konten-
konten edukasi
pertanahan kepada

masyarakat (Berorientasi
pelayanan,
adaptif, Smart ASN)

Berkoordinasi dengan tim
terkait

kompeten,

media pegawai

yang akan membawakan

video edukasi
(Berorientasi pelayanan,
kompeten, harmonis,

loyal, kolaboratif)
Menerima masukan dan
saran dari Mentor dan

Kepala Seksi Penetapan

Hak dan Pendaftaran
(Berorientasi pelayanan,
akuntabel, kompeten,

harmonis, loyal, adaptif,
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Smart ASN:
Melakukan
kepada

sosialisasi
masyarakat
melalui media sosial

(Transformasi digital)

kolaboratif, dan
manajemen ASN)
Melaporkan  aktualisasi
dengan  jujur  kepada
atasan (akuntabel,
kompeten)

Mencetak poster terkait
persyaratan dan edukasi
tentang PTSL

a. Mempersiapkan dan

memilih  poster  digital
yang akan dicetak

b. Mempersiapkan Kkertas
poster dan printer untuk
mencetak poster
edukasi

c. Poster siap

untuk disebarluaskan

kepada masyarakat

Berorientasi

Pelayanan:
Memahami dan
memenuhi  kebutuhan

masyarakat, cekatan
Akuntabel:
Bertanggung jawab,
cermat, dan disiplin
Kompeten:
Melaksanakan  tugas
dengan kualitas terbaik
Harmonis:
Membangun
lingkungan Kkerja yang
kondusif
Loyal:
Berdedikasi

mengutamakan

dan

kepentingan bangsa dan
negara

Adaptif:

Terus berinovasi dan
antusias terhadap
perubahan
Kolaboratif:
Membangun kerjasama

yang sinergis

Tetap menjaga integritas
dan selalu bertanggung
jawab serta menerapkan
BerAKHLAK
dalam kehidupan sehari-

nilai-nilai

hari

Selalu konsisten
mengikuti dan
memanfaatkan

perkembangan teknologi

dengan terus
membagikan konten-
konten edukasi
pertanahan kepada

masyarakat (Berorientasi
pelayanan,
adaptif, Smart ASN)

Menerima masukan dan

kompeten,

saran dari Mentor dan

Kepala Seksi Penetapan

Hak dan Pendaftaran
(Berorientasi pelayanan,
akuntabel, kompeten,

harmonis, loyal, adaptif,

kolaboratif, dan
manajemen ASN)
Melaporkan hasil
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Manajemen ASN:
ASN sebagai pelayan
publik

Smart ASN:

Melakukan sosialisasi
kepada masyarakat

melalui media sosial

(Transformasi digital)

kegiatan dengan jujur
kepada atasan (akuntabel,
kompeten)

Tabel 8. Tabel Rencana Tindak Lanjut Kegiatan Aktualisasi

Menyetujui,
Mentor/Atasan Langsung

.

Yun Istma Kurnia, S.H.
NIP. 19720626 199203 2 002
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Gresik, 30 September 2022

Peserta Pelatihan

Kol

Kandi Surya Pertiwi, S.H.
NIP. 19941114 202204 2 001




BAB IV
PENUTUP

A. Kesimpulan

Pelaksanaan aktualisasi yang berjudul "Optimalisasi Pelaksanaan Sosialisasi
Pendaftaran Tanah Sistematis Lengkap Melalui Media Sosial Pada Kantor Pertanahan

Kabupaten Gresik™ sudah dilaksanakan dan memperoleh beberapa kesimpulan berikut ini :

1. Diantara ketiga isu yang ada, isu yang terpilih adalah kurangnya animo masyarakat
dalam mengikuti program PTSL

2. Dalam menyelesaikan isu tersebut, maka dilaksanakan kegiatan aktualisasi dengan
gagasan pemecah isu "Optimalisasi Pelaksanaan Sosialisasi Pendaftaran Tanah
Sistematis Lengkap Melalui Media Sosial Pada Kantor Pertanahan Kabupaten
Gresik™

3. Pelaksanaan aktualisasi terdiri dari 6 (enam) kegiatan, yaitu:

a. mengumpulkan informasi peraturan yang dapat meningkatkan animo
masyarakat untuk mengikuti program PTSL

membuat materi sosialisasi PTSL di media sosial

o

melakukan sosialisasi internal mengenai materi poster dan video

a2 o

meminta ijin kepada mentor mengenai materi yang akan di upload

Pelaksanaan sosialisasi mengenai program PTSL

-h @D

memantau respon dari penonton dan pembaca dalam memahami isi konten

poster dan video

4. Output yang diperoleh setelah mengunggah poster dan video sosialisasi persyarakat
berkas PTSL yaitu pada postingan poster sosialisasi persyaratan PTSL mendapat like
sebanyak 140 likes dan untuk video sosialisasi persyaratan PTSL mendapatkan 315

views dan 173 likes.

B. Rekomendasi

Rekomendasi untuk tindak lanjut kepada mentor dari kegiatan aktualisasi yang sudah
dilaksanakan, yaitu dengan menunjuk pegawai yang akan bergantian membuat materi
sosialisasi dan berkoordinasi dengan tim media untuk menyajikan dan mengunggah materi
sosialisasi tersebut ke media sosial agar kedepan dapat konsisten menambah konten-konten
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sosialisasi terkait pertanahan untuk dimuat di media sosial. Selain itu, tindak lanjut lain yang
dapat dilakukan adalah dengan mencetak poster yang memuat persyaratan PTSL ataupun

edukasi terkait PTSL dan menempatkan brosur tersebut di loket agar dapat diketahui oleh
Pemohon yang dating.
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Lampiran Output Kegiatan 1 Aktualisasi
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MENTERI AGRARIA DAN TATA RUANG/
KEPALA BADAN PERTANAHAN NASIONAL

PERATURAN MENTERI AGRARIA DAN TATA RUANG/

KEPALA BADAN PERTANAHAN NASIONAL
REPUBLIK INDONESIA
NOMOR 6 TAHUN 2018
TENTANG

PENDAFTARAN TANAH SISTEMATIS LENGKAP

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

MENTERI AGRARIA DAN TATA RUANG/
KEPALA BADAN PERTANAHAN NASIONAL,

bahwa untuk mengatur kemball pelakaanaan percepatan
pendaftaran tanah di seluruh wilayah Republik Indonesia
melalui pendaftaran tanah  sistematis lengkap, telah
ditetapkan Peraturan Menteri Agraria dan Tata Ruang/
Kepala Badan Pertanahan Nasional Nomor 12 Tahun
2017 tentang Percepatan Pelaksanaan Pendaftaran Tanah
Sintematis Lengkap;

bahwa ketentuan pendaftaran tanah sistematia lengkap
yang diatur dalam Peraturan Menteri sebagaimana

dimaksud dalam huraf s, masih terdapat beberapa
pormasalahan  dalam  pelaksanaannya  schingga
dengan

menyesuaikan pada kelentuan peraturan perundang-
undangan yang mengatur tentang pendaftaran tanah
maupun  ketentuan  pertanahan  lainnya agar
teraclenggara pendaftaran tanah sistematis lengkap di
seluruh wilayah Republik Indonesin;




PETUNJUK TEKNIS
NOMOR 1/Juknis-100.HK.02.01/V2022
TENTANG
PENDAFTARAN TANAH SISTEMATIS LENGKAP

ENDAHULUAN

desa di wilayah kabupaten
ammmmummwmww

mmmma—mmmmm—w
dan akurat. Tahapan Kegatan Pendaftaran Tanah Sistematis Lengkap (PTSL) adaiah
‘sebaga berkut.
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NOTULA DISKUSE

Judal 1 Diskusi Bercama Terkai Petunjuk Pelaksana dan Petunjuk Teknis Pendafiaran
Tanah Sistcmatis Lengkap (FTSL) di Kantor Portanahan Kabupaten Gresik
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Pesera +ha Vun Tma Kurnia, 5.1, selaki meator
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Lampiran Output Kegiatan 2 Aktualisasi
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Lampiran Output Kegiatan 3 dan 4 Aktualisasi

Penetapan Kereeen o . jo)
PN, BPN, BPN, BPN, BPN, BPN, BPN, Bu, You, Septian, +62 & s ¢
Tulisannya lebih lambat untuk yg pake seragam, jadi lebih bagus, agar
informasi yg disampaikan terbaca. Jy,

cepet’en, sertipikat'e Iku tulisan’e sertifikat apa sertipikat ya Bu @8u Ima

lamualaikum Bapak/lbu semua, mohos

on gin fou Yun dan Bapak/Tbu semua utk melakukan sosial
terkait bbrp poster dan video terkait tugas Latsar saya,
Benikut s3ya tampilkan hasil poster dan video edukasi terkait PTSL Jika |

i internal

berkenan Bapak/ibu dapat memberikan komentar.saran atau kritik guna
menyempumakan poster dan video edukasi yg sederhana ini karena
keterba

n skill pembuatny
<a Ini pinjem seragam mba ifs bu g
ri Bapak/ibu i grup ini, saya mohon iin akan saya
uhan evi ran kegiatan Latsar saya
Terima kasih atas bantuannya Bapak/ibu semua, I BPN Pak Wisnu

postingan dan koment
screenshoot u

keb

agam dan postingannya sdh bagus &)

Siap pak wisnu terima kasih @y .,

Nggeh bu Ima siap. Terima kasih sarannya, Nanti saya edit lagi biar ga

R - - Vacanatan

Penetapan Kereeen
BPN, BPN, BPN, 8PN, BPN

o

Ohiyaya mba. Sertipikat ya yg bener?&y

ub Penetapan

Uapiiiikkk sistaaa Y QP @SS YY ...\,

Kandi bisa pinter begini yaaaaa
Coba dari dulu yaaa

Bikin untuk yang persyaratan permohonan hgb, hm kan

Nggeh bu terima kasih gl , oy

N Bu Yun
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Bikin untuk yang persyaratan permol

Siap 1bu gy el
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Lampiran Output Kegiatan 5 dan 6 Aktualisasi
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Lampiran Kartu Bimbingan Mentor Minggu ke-1 Aktualisasi

KARTU BIMBINGAN AKTUALISASI MENTOR

Nama + Kandi Surya Pertiwi
NIP + 199711142022042001
Unit Kerja ; Kantor Pertanshan Kabupaten Gresik
Jabatan Analis Hukem Pertanahan
Tsu + Kurangnya Animo Masyarakat Dalam Mengikuti Program PTSL.
Gagasan + Optimalisssi Pelsksanaan Sosialisasi Pendaftaran Tanah Sistematis
Leagkap Melalui Media Sosial Pada Kantos Pertanshan Ksbupaten
Gresk
Kegiatan 1 - Mencari informasi peraturan melalui internet, buku, dan berkonsultasi
dengan ASN Senior dan mentor
Penyelesalan Kegiatan Catatan Mentor [ Paraf Meator
paacariinfocmasi peesiaren osolalai | |
intermet, buku, dan berkonsultasi dengan
| ASN Senior dan Mentor o~
|u Ourput  Keglatan  Terhadap
Pemecahan lsu
Meodspatkan  informasi  peraturan yang.
dipedukan serta dokumeatasi mengensi | v

hasil informas peraturan yang diperoleh |
¢. Keterkaitan Substansi Mata Pelatihan
Berorientasi Pelayanan, Akuntabel,
Kompeten, Harmonis, Loyal, Adaptif, dan
Kolaboratif

|
d. Kootribusi Terhadap Visi Misi
Organisasi

Yun mgh SH

NIP. 19720626 199205 2 002
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Meny: Penatann Ruang, den
| Pengeloluan Pertunahan
| l’«ll_vm Pertanshan dan Penataan Ruang

Berstandar
Bukclu\m dan Berkeadilan;
¢. Penguatan Nilai Organisasi

Mmlbmhn' eﬁlkni kepada mllytaht
mengenai PTSL merupokan  salah
| perwujudan pemm nila orunialn
Kementerian  ATR/BPN  yaitu  Melayani,
| Profesional, Terpercaya
| & Tahupan Kegiatan

| Membaca peraturan dan membuat notula
| hasil diskusi dengan ASN Senior dan
Mentor

b Output  Kegiatan  Terhadap
Pemecahan Isu

Dokumentasi sast diskusi berssma ASN
senior dan mentor serta notula diskusi
bersama ASN senior dan mentor

. Keterkaitan Substansi Mata Pelatihan

Berorientasi  Pelayanan,  Akuntabel,
Kompeten. Hamonis, Loyal, Adaptif, dan
Kolaboratif

d. Kontribusi Terhadap Visi Misi
Organisasi

Memberikan edukasi kepada masyarakat
m- PTSL mmp-hn salah satu wu_und

ibusi terhadap visi dan misi organisasi
yum terwujudanya Penataan Ruang dan
Penda

Terpercaya dan dalam
Melayani Masyarakat untuk  Mendukung
Tercopainya: "Indoncsia  Maju  yang

| Berlandaskan  Giotong  Royong”  Misi
Kementerisn  ATR  BPN  Yaitu

Yun Istma SH

NIP. 19720626 199203 2 002




Lampiran Kartu Bimbingan Mentor Minggu ke-2 Aktualisasi

KARTU BIMBINGAN AKTUALISASI MENTOR

Nama < Kandi Suna Pesini
NP < 19MI114202042001
Uit Kegia Kanor Pertnabn Kabupaten Gresik
Jabatn Analis Hudan Perandban
s L
Gagasan  Optimalisasi Peloksaman Scsiscas Pendatiean Tarah S
Gresik
Kegimn | Membust materi sosialisast dan edukasi PYSL. df soslal media
[ Penycesaian Kegiatan Catazan M ParafMeator |
& Tahapan Kegiatan.

membust ringhasen miser ek uoik
pembustan poster dightal besera. pasics
cdukasinya scbamyak sepuluh posser

b Oupst  Kegistan  Terhadup
Pemecaban lsu

Mendpthan ringhasin maeri sosalisasi
i Gnkomerrasi pembustan poster edvkasi
digial

€ Keterkaitan Substansi Mata Pelatihan
Bourentasl  Pelaywan,  Akuntatel,
Kompeten, Harmools, Loyal, Adigéi, dun
Kolaboraif

4. Kontribusi Terhadap Vil Misi
Orgamisast

megemi PTSL sshh s
wjod koniribusi fechadsp viss dan misi
orpuisesi yaity

Berstandar

Duni, s, Proba’ Reteimpan i
erkeaditan;

|

« Pengutan Nitsi Organisasi
Mesteritan ediasi ke misyarabat
mengens TSI, merupukim saah st
pewifudin peagtan el crgarisusi
Kemenerim, ATRBPN yahu Melayii,
Profesionsl, Terpercaya

v

Yo s Kpeia S0
NIP, 19720626 199700 2 002
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Penyelesaian Kegiatan
"2, Tahapan Regiatan
Membut script whik
odskasi beserta video ednknﬁz)n mu
sepuli video

B Owiput  Kegintan  Terhadap
Pemecahan Ive

Mesdapatkan seript materi sosialissi dun
dokumentasi mmwm edvicasi

€ Keterksitan Substansi Mata Pelatiban

Berricatasi  Pelayany
Kompeten, Hacmci, Loya, m.p.u p
Kolsboratif
& Kontribusi Techadap Visl Mist
Organisasi
Menberan edubii heptda. mmyarlat
PTSL merupskan sabh sate
‘Av)ud koatribusi techadsp visi dan misi
gl vty Penaan
Ruseg Penda Penpelotan
nmma Terpercaya dan Berstumdr

yang 1l Mandiri e

Royang® Misi Kementcran ATR BPN
Y-lm M:n)d:rwnhn Penataan Rusey

Pengesolaan Pestanahie:
Mm_vdmu.im Pelayaan Pertamahan
dn Penstsan Rumng yang  Berstandar
Dunia, yang Produkeif, Berkelanjutan daey
Bekeadila:

« Pemguatan Nilai Organisasi

Membertkan edukasi kepods musyarskat
mengesal PTSL merupukie sabh st
perwubadan  penguian il orgasisi
Kemesterian ATRBPN yaitu Meiaysni,
[ Profesional, Terpescaya =

Bnkqﬂb-ﬂln Berlndiskan  Gowey |

Denia datam Melsyanl Misyarakst weik |
Mendulong Tecapinys: hcocsa Msiu |

Yun Istma ia, SH

NIP. 19720626 199203 2 002




Lampiran Kartu Bimbingan Mentor Minggu ke-3 Aktualisasi

KARTU BIMBINGAN AKTUALISASI MENTOR
Noma Kaneh Sarya Portiont
N I‘Nlllml
Uit Keje Kantcr Pt Kobugeses Groid
Jaberan Azale Hubom Potsastes
e Rarangn s Adenc Masy arshat Dedass Mangiban Program FTSL

Gagam Oprralicss Pelakuatasn Socalisis) Peistafirss Tessh Siteraatm Lemghap Metaba) Matis Sorisl
[T e —y

Kegsman | Mezsbeat somen wosalisasi oo oot PTIL & sossd modia

Dok — - T

b Outpet Keglatan Testiaslap Permenatons fan

Mandspethen  worpe  makn  sosshisnl  dm
dkamentan perchosan \ dou abibas

l
|

© Keterhaian Sdatsan Mots Pinsdian

Y have n

PTSL menpabas sabh s el kol NIP 10220006 190008 3 000
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Lampiran Kartu Bimbingan Mentor Minggu ke-4 Aktualisasi

KARTU BIMBINGAN AKTUALISASI MENTOR

Nama : Kandi Surya Pertiwi

NIP + 199411142022042001

Unit Kerja Kantoe Pertanahan Kabupaten Ciresak

Jabatan Analis Hukim Pertanahan

s + Kurangnya Animo Masyarakat Dalam Mengikuti Program PTSL

Gagasan Optimalisasi Pelaksanaan Sosalisasi Pendaftaran Tansh Sistematis
G:itﬂp Melalui Media Sosial Pada Kantor Pertunshan Kabupaten

Kegiatan | Melakirkan sosialisasi intemal mengensi materi poster dan vadeo edukasi

Feaycleanian Kogiaian

Tatatan Mentor

Faral Meator

Kegiatan 2  Meminea ijin kepada mentar mengemai materi yang skan di uplaad
Fenyelesaian Kegiatan Catatan Mentor Faral Meator
a. Takapan Kegintan

Memina  jin kepada menior  mengensi
kesesumian maupun kode efik mengenai materi
yang akan di upload

b. Output Kegintan Terhadap Pemecahan s

Mendapatian masckan dan in dari mentor
schelum materi cdukasi fersebut di upload ke

. Takapan Kegatan
Melakukan sosialisasi intemal mengenai paster
dan video cdukasi dengan ASN Semior dan
rekan keja lain

b Output Kegiatan Terhadap Pemecahan lsu
Mendapatken masukan, s, dan krick dari
mentor dun rekan ke lain guna kesempumazn
poster danm video edulasi yang dibuat cleh
Penulis.

© Keterkaitan Sabstansi Mata Pelatihan

Berorientasi Pelayanan, Akunisbel, Kompeten,
Harmenis, Loyal. Adspiif, dan Kolaboratif

i Kontribusi Terhadap Visi

i Orgamismsi

Memberikan  edubsi  kepads  masyarakat
mengensi PTSL merupakan salsh sty wajud
kootribusi terhadip
yaitu terwjuday
Pendafiaran Pengelobaan  Pertanshan  yang
Tepercayn dan Berstandar  Dunia  dalam
Melayani  Masyarokat _ uniuk  Mendukung
Tercapainys: "Indomcsia Maju yang Berdaulat,
Mandiri dan  Berkepribodion _Berlandaskan
Gotang Royang® Misi Kementcrion ATR BPN
Yaits Menyelenggarskan Penataan Ruang dan
Pengelolaan  Pertanaban  Menyclenggarskan
Pelayanan Pertanahan dan Penstaan Rusng yang
Bemstudsr  Dunia.  yang  Produksif,
Berkelangutan dan Berkeadilus

& Penguatan Nilai (rganisasi

Memberikan edukasi  kepads  masyarakat
mengenai PTSL  merupakan  salah
perwujndan  penguaian  nilsi  organisasi
Kementerian  ATRBFN  yai  Melayani,
Profesional. Terpercaya

—
Yun lsima Kumia, S H

NIP. 19720626 199203 2 002

e Keierkaitan Sabstansi Mats Pelaiihan

Beroricntzsi Pelayanan, Akuntabel, Kampetcn,
Harmeesis, Loyal, Adspif, dan Kolaboratif

il Kentribusi Terhadap Visi Misi Organisasi

Memberikan  cukssi  kepadh  masyarakat
mengenai PTSL merapakan salsh i wajud
kontribusi ferhadsp visi din misi organisasi
yii  tcwujudnya Penataan Ruang dam
Pendsftaran  Pengeloban  Pertanahan  yang
Tepercaya dan Hewstndar Dumia  dalam
Mebyani  Masyamkat  untk  Mendukung
Tercapainys: “Indnsia Maju yang Berdmbat,
Mandiri dan Berkepribudion _ Berlandaskan
Gotang Royong® Mis Kementerian ATR BEN
Yainu Menyclnggarian Perataan Ruang dam

Pelayanan Pertanahan dan Penstaan Ruang yang
Bentindsr  Dumia  yang  Produksif,
Berkelanjutan dun Berkeadilun:

e Penguatan Nilai Organisas

Memberikan  edukesi  kepadt  masyaraka

i merupeken  saloh  sam
perwijudn  penguatan  nilai  organisasi
Kementerian  ATREPN  yaitu  Melayani,
Profiesional. Tempercavs

—

Yun [stma Kumia, 3.H

NIP. 19720626 199203 2 002
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Lampiran Kartu Bimbingan Coach Minggu ke-1 Aktualisasi

KARTU BIMBINGAN AKTUALISASI COACH

Nama  Kandi Surya Pertiwi

NIP £ 199411142022042001

Unit Kerja : Kantor Pertanahan Kabupaten Gresik

Jabatan  Analis Hukum Pertanahan

Isu : Kurangnya Animo Masyarakat Dalam Mengikuti Program PTSL

Gagasan + Optimalisasi Pelaksanaan Sosialisasi Pendafiaran Tanah Sistematis
Lengkap Melalui Media Sosial Pada Kantor Pertanahan Kabupaten
Gresik

Kegiatan |  Mengumpulkan informasi peraturan yang dapat meningkatkan animo

‘masyarakat untuk mengikuti Program PTSL

Penyelesaian Kegiatan

Catatan Coaching

‘aktu dan Media Coaching

. Tahapan Kcgiatan

mencari informasi  peraturan  melalui
internct, buku, dan berkonsultasi dengan
ASN Senior dan Mentor

b. Qutput Kegiatan Terhadap Pemecahan
Isu

Menbykan informasi perauran yaog
dip ria

dokumentasi - mengenai
e peraturan yang diperoleh

b
e Keterkaitan Substansi Mata Pelatihan
Berorientasi  Pelayanan,  Akuntabel,
Kompeten, Harmonis, Loyal, Adaptif, dan
Kolaboratif

d. Koniribusi Terhadap Vi
Organisasi

Memberikan edukasi kepada masyarakat
mengenai PTSL merupakan salah satu wujud
kontribusi terhadap visi dan misi organisasi
yaitu  terwujudnya Penataan Ruang dan
Pendafiaran Pengelolaan Perianahan yang
Terpercaya dan Berstandar Dunia dalam
Melavani - Masvarakat untuk Mendukunz

Tahapan Kegiatan sudah
dilaksanakan dengan baik
disertai dengan Ouput dan
didukung oleh  cvidence
schagaimana laporan yang
disampaikan

10-08-2022/ WA

Berdaulat, Mandini dan_Berkepribadian
Berlandaskan  Gotong ~ Royong”  Misi
Kementerian  ATR Yaitu
Menyelenggarakan Penataan Ruang dan
Pengelolaan Pertanahan Menyelenggarakan
Pelayanan Pertanahan dan Penaiaan Ruang
yang Bersiandar Dunia. yang Produkiif,
Berkelanjutan dan Berkeadilan;

¢. Penguatan Nilai Organisasi

Memberikan edukasi kepada masyarakat
mengenai PTSL merupakon salah  satu
perwujudan penguatan nilai  organisasi
Kementerian ATR/BPN yaitu Melayani,
Profesional, Terpercaya

4. Tahapan Kegiatan

Membaca peraturan dan membuat notula
hasil diskusi dengan ASN Senicr dan Mentor

b. Output Kegiatan Terhadap Pemecahan
Isu

Dokumentasi saat diskusi bersama ASN
senior dan mentor serta notula diskusi
bersama ASN senior dan mentor

c. Keterkaitan Substansi Mata Pelatihan
Berorientasi  Pelayanan,  Akuniabel,
Komperen. Harmonis, Loyal, Adsptit,

tif

Kolabora

d. Kontribusi Terhadap V
Organ

Memberikan edukasi kepada masyarakat
mengenai PTSL merupakan salah satu wujud
kcmmhusx Lebadap vis dan i orgisni
terwujudnya Penataon Ruang dan
Pendaftaran Dengelolaan Peanaban yang
Terpercaya dan Berstandar Dunia dalam
Melayani Masyarakat untuk  Mendukung
Tercapainya: “Indonesia Maju  yang
Berdaulat, Mandini dan  Berkepribadian
Berlandaskan ~ Gotong ~ Royong”  Misi
Kementerian ~ ATR  BPN  Yaiu
Menyelenggarakan  Penatan  Ruang  dan
Pengelolaan Pertanahan Menyelenggarakan
Pelayanan Pertanahan dan Penataan Ruang

tandar Dunia._yang Produkiif,
Belktlmjumn dan Berkeadilan;

e. Penguatan Nilai Organisasi

Memberikan edukasi kepada masyarakat
mengenai PTSL merupakan salah satu
penvujudan penguatan nilai  organisasi
Kementerian ATR/BPN yaitu Melayani,
Profesional, Terpercaya.

Kegiatan

a. Tahay

mengumpulkan informasi dan  membuat
ringkasan agar mudah dibaca.

b. Output Kegiatan Terhadap Pemeeahan
Isu

dokumentasi. kegiatan tersebut dan hasil
ringkasan yang sudah dibuat.

c. Keterkaitan Substansi Mata Pelatihan
Berorientasi  Pelayas Akuntabel,

Kompeten, Harmonis, Luv.ﬂ Adaptif, dan
Kolaboratif.

d. Penguatan Nilai Organi

Memberikan edukasi kepada masyarakat
mengenai PTSL merupakan salah satu
penguatan  nilai

Profesional. Terpercava.
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Lampiran Kartu Bimbingan Coach Minggu ke-2 Aktualisasi

KARTU BIMBINGAN AKTUALISASI COACH

Nama  Kandi Surya Pertiwi
- 199411 142022042001 b. Output Kegiatan Terhadap Pemecahan Tsu
Unit Kerja . Kantor Pertanzhan Kabupaten Gresik Mendapatkan scripf materi sosialisasi dan  dokumentasi
pembuatan video edukasi
Jabatan Analis Hukum Pertanahan
¢ KeterkaitanSubstansi Mata Pelatihan
Isu : Kurangnya Animo Masyarakat Dalam Mengikuti Program PTSL.
Berorientasi Pelayanan, Akuntabel, Kompeten, Harmonis,
Gagasan  Optimalisasi Pelaksanaan Sosialisasi Pendaftaran Tanah Sistematis Loyal, Adaptif, dan Kolaboratif
Lengkap Melalui Media Sosial Pada Kantor Pertanahan Kabupaten
Gresik d.KontribusiTerhadapVisiMisiOrganisasi
Kegiatan 1 - Membuat materi sosialisasi dan edukasi PTSL di sosial media —
merupakan  salah  satuwujudkontribusiterhadapvisi  dan
judny dan
_ . _ _ _ PendaftaranPengelolaanPertanshan  yang Terpercaya  dan
Penyclessin Kegiatan Catstan Coaching Wlk:‘r‘:,::p:':““ Berstandar  Dunia alamMelayani  Masyarakat
- - untukMendukungTercapainya: ~ “Indonesia ~ Maju  yang
@ Tahapan Kegiatan Tahapan, Kegintan | Juno ],ZM’,‘TE;;‘“‘ Berdaulat, Mandiri dan BerkepribadianBerlandaskan Gotong
membuat ringkasan materi edukasi untuk pembuatan poster | dengan baik disertai Royong” Misi ementerian ATR
digital beserta poster edukasinya sebanyak sepuluh poster dengan Ouput dan BPNYaituMenyelenggarakanP enataanRuang dan
diduk Ich
b. Output Kegiatan Terhadap Pemecahan Isu idens ol dan PenataanRuang yang Berstandar Dunia. yang Produk
o Berkelanjutan dan Berkeadilan;
i schagaimana
Mendapatkan ringkasan materi sosialisasi dan dokumentasi | 1.
pembuatan poster edukasi digital dz]’:":uum yang e. Penguatan Nilai Organisasi
c. KeterkaitanSubstansi Mata Pelatihan iPTSL
merupakan salah satu perwujudanpenguatannilaiorganisasi
Berorientasi Pelayanan, Akuntabel, Konpeten, Harmoris, Kement ATR/BPN rofesional,
Loyal, Adaptif, dan Kolaboratif Terpercaya

d.KontribusiTerhadapVisiMisiOrganisasi

Memberikanedukasikepadamasyarakatmengenai PTSL
mempakan  salah  satowujudkontribusiterhadapvisi  dan
‘misiorganisasiyaituterwujudnyaPenataanRuang an
PendafaranPengelolanPertanghan  yang  Terpercaya  dan
Berstandar  Dunmia  dolamMelayani  Masyarakat
untukMendukungTercapainya:  “Indoncsia ~ Maju  yang

Berdaulat, Mandiri dan BerkepribadianBerlandaskan Gotong
Royong" Misi Kementerian ATR
BPNYaituMenyelenggarakanPenataan Ruang. dan

dan PenataanRuang yang Bersizndar Dunia. yang Produ
Berkelanjutan dan Berkeadil

«. Penguatan Nilai Orga
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Lampiran Kartu Bimbingan Coach Minggu ke-3 Aktualisasi

KARTU BIMBINGAN AKTUALISASI COACH

Nama + Kamii Surya Perti

£ 199411 142022042001

Unit Kerja - Kantoe Pertanahan Kabupaten Ciresik
Jabatan + Analis Hukum Pertanshan
™  Kurangnya Animo Masyarakat Dalam Mengikuti Program PTSL
Gagasan  Optimalisasi Pelaksanaan Sosialisasi Pendaftaran Tansh Sisternatis
Lengkap Melalui Medin Sosial Pads Kantor Pertanshan Kabupaten
Gres
Kegiatan | + Mermbuat materi sesialisasi dan edukasi PTSL & sosial media
Fenyelesaian Kegiatan Catatan Coaching Wakiu dan Media Coaching

T

apan Kegiatan Tahopan Kegistan sudah | Sabin. 17 Agmis 2013
dilsksanakan dengan baik | Whatsapp

Melnjuikan  pembustan  script  untuk [ disertai dengan Oupat d
cnbuatan video edukasi beserta Video | idukung oleh  evidence
edukasinya sehanysk sepuluh video sehagaimana laporan yang.
disampaikan dan lanjutkan
inemalisasi  nilai-nilai
BerAKHLAK

b Output Kegia
s

Terhadap Femeeahan

Mendspatkan seript maleri sosialisasi dan
dokumentasi pembustan video edukasi

€. Keterkaitan Substansi Mata Pelatiban

Berorientasi  Pelayansn,  Akuntabel,
Kompeten, Harmonis, Loyal, Adspif, dan
Kolsboratif

4 Kontribusi Terhadap Visi
Organisisi

Memberiken _edukasi kepada  masyarakat
mengena PTSL merupakan satsh sy wujud
Kantrbusi terbadap visi dan misi organisasi
yaity  terwjudnys Penstaan Ruang dan
Pendafiaran Pengeloluan Pertsnshan yang
Terpercaya dan Berstandar Dumia dalom
Melsyani Masyarakat untuk Mendukimg
Tercapaioys:  lndonesia Maju  yang
Bendsulat, Mandiri dan Berkepribadian

Pengelolsan Pertanshan Menyelenygarakan
Pelaysmn Pertanshsn dsn Penatasn Rusng
yang Hersamdar Dumin yang Produkef,
Berkelanjutan dan Berkeadilan,

«. Penguatan Nilai Organisasi

Memberiken edukasi kepada masyarakat
mengenai PTSL menpokan salsh saty
perwijudan  penguatan nilsi  organisasi
Kementerion ATR/BPN yaitu Melayani,
Profesional, Terpereaya
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Lampiran Kartu Bimbingan Coach Minggu ke-4 Aktualisasi

KARTU BIMBINGAN AKTUALISASI COaCH

Nama  Kandi Surya Pertivi
NIP 199411 142022042001
Unit Kerja  Kantor Pertanshan Kabupsten Gresik
Ishatan  Analis Hdbum Perianshan
b  Kurangnya Asime Masyarskat Dulam Mengikani Program PTSL
Gagasan : Optimalisasi Pelsksanann Sosialisasi Pendafiaran Tansh Sistematis
Lengksp Melalui Media Sosial Pada Kansar Pertanshan Kabopaten
Gresik
Kegistan |  Melakukan sosiafisasi internal mengenai materi poster dan video edukasi
Fenycicsalan Keglatan Catntan Coaching Waktu dan Mol Conching

& Tahapan Kegiatan

Mebikukio sosiilisasi puter
M\mmevmhmuum
Kerja lain

b Chutput Kegiatan Terbadap Pemosshan li

Memdspaios masuban sams dan etk das
||=mxdm|d:nluju lain pusa kescmpurssn
poster dan video clekasi yamy dibwsn okch
Penuli

. Beterksitan Substansi Mata Pelsiiban

Berorcntasi Peliyansn, Aluntsbel, Kompein,
Higsonis, Liyal, Adaptif, dan Kolibosati§.

A Kontribusi Terkadap Visi Misi Organissi

Messberikan  edakasi s yarss
re— ..=...p.n... salah sans wujud

Tahapan Kegiatan sudsh
dilksanakan dengan baik
disertai dengan Cuput dan
didukung oleh  evidence
sehagaiman lyparan yang

yait
terwupsdnya Penatin n.....; dam

stk Mendakisy Tercapainya: “Indoncsia Maju
yamg Berduba, Misdin dan Berkepeibadsan

Berlinbokin  Gotong  Royosy®  Misi
ATR  EPN Vaitu
cigparakan  Pesstuan  Buing  dan

Petmabin  Memyelemgparakan
Pelayimio Pestimaiios dan Penatiasn Ry yang
Beratisdis Dhssaa. ying Proddaktif, Berke lanjusn
dan Beskeadilis:

& Peagutan Nilsi O ganissni

pe——
sl sam

dengan
mengintemalisasikna Nilai

agenda 2

Sabtu. 3 September 200X
Whatsapp

Kegisnan 3

 Pelaissmian Sosialisc s Euukas cngesss Peogeasn PTSL

Kegiatan 2

 Mlemsimmn i Kepada menios mcrgeass ssateri yang akan i upload

Frnyelcaian Keghatnn

Catatan Coaching

Wakiu dun Media Coaching

& Tabspan Kegitan

Mesista i kepads  mestor  mempess
[ S ———
vang skan & aplod

b Output Kegiatan Terhadap Pemosshen I
Misidipation masukan dism ijin dari sestor
schelus materi edulrisi terschar i apfond ke
meed wosial

& Beterksitan Substansi Mats Pelstiban

Beroracanasi Peliyanan, Aluntabel, Ko
Hassmonis, Loyal, Adapiif, dan Kobibosatif

. Koneribusi Terladap Vi Mish Orgs nises

Messherikan  edukasi  bepada  masyarsisn
mengens PTSL merupakan salsh san wujud

Tahapan Kegiatan sudsh
dilsksanakan dengan baik
disertai dengan Chuput dan

yaitu
terwujudnya Penatsin Rusng diss i

[ e —— dan
Berdsmda Dunia dalam Mrhnxm Mats varsian
stk Mendubusy Tercapainys: “Indonssia Maju
vamg Berdaulal, Mesdis din Bekepribudian
Berlinleken  Golomg  Royesg” M
Kemestesion  ATR. BFN  Yaim
Mesyelemggarakon  Pesstasn  Rusng  dan
Pengeliun  Pemmsbn  Mesyclespparakan

Peluyimam Portasabin dan Penatiin Rssg yang
Blerkelanjusn

Berstissdis Dusis. yung Prodak
dan Beskcadiliss:

& Peaguatan Nilsi Ovganised

Mesherilan  edukasi

mengemsi PTSL merupak
periudin
Kemestesion  ATREPN  yai Meliyani

Pruficiiomal, Tempereayu

didukung oleh evidence |Sabin 3 September 2002
laparan yang | Whassapp
disampaikan den,

mengintemal sasikna Nili

agenda 2

Kegisnan 4

Moot respun disi pevosion des peshaca dalin memshami ish Kostes posicr dis
vl

Feayelcaian Regainn

Tataian Couching

Waktu dan Medi Conching

Tenyelcsaian hegiatan

Catatan Coaching

Wakiu dan Niedi Coaching

o Tahapes Kegiatan

Melakukis ap
vl b ol mecia
tikask)

TRy ———

Mesdspatiim russ

et wsisl

Benoratuis Pelayan

Memherilan  cukast Lepud
mengeass PTSL msrepaban salih s

foad e bk st vgun

. Dutput Kegiatan Terksdap Pemeeshan lin

- R —
schelss maleri edukisi lerscbul 01 wplond ke
& Katerkaitan Substansi Mata Pelstiban

Admtabel. Kougesen,
Husrnceis, Luyal, Adspif, dan Kolsboeatit

. Knnribiusi Teriatap Vi Misi Organisssi

o]

Tahapan Kegiamn sudsh
dilsksanskan dengan baik
disertai dengan Cuput dan
didukung cleh  evidence
laporan yamg

eswujunys Penatusn Rliing di
Pengelotuun
Berstsmdir Dunia dalan

Pelieysmies Pestimahonscla Fenatinas
e T——
& Peaguatin Nilsi Organisssi

Mesheritan  cdkasi Lepada

Peadaflaran
Ferlimatin yimy Terpercayn dan

BN
Peasuan  Fumg  dan
Fenmaue Meyclengparaban

Berstimdie Dismis, yonng Prodekif, Bekelanjusan

Pa——
mengakin  salih  san
e

perwsiuden  perguats  oils
Kencstczian  ATREPN  yaitn  Melayani,
Pruf .

disampaikan dengan
mengimemalisasikna Nilxi
agenda 2

ang

Sabtn, 1 Scptember 2002
Whassapp
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+ Talapes Kegan

Nesssius s dus pocelon d pentucs
hosten pusicr dans video
lah fike. ket dis pesan

. Chutput Kigiatan Terkadap Feasosshsn I

Myl i sscnisgap 1S sy s
terka pelabsassn PTSL.

& Keterksitan Substansi Mata Pelstiban

Bersesconssi Peluyansn, Absatbel, Komgetcn,
Harmonis, Loyal, Adsptf, dan Kolshosatis

. Koneribusi Teriadap Vi Misi Organissi

L . T reet——
mcmyeas FTSL merspakan salsh san wujud

Tahapan Kegatn sudsh
dilaksanakan dengan bask
disertai. dengan Cupat dan
didukung  oleh  evidence

laparan yang

adags anisasi yait
Lerwuping Penalin Ring dist
Pengcibun Penasshan iy Terporaye dan
Berutisdsr Dunia dalan Melayan Masyar
m\tmwtmqm.;n.mhmmu
vams Berdaal, Mimdins dinn Berkegribadean

Royesy”  Mid
. it
Rusng  dan

[—

—
E—

ATREPN  ymm  Melayani,

[,

dissmpaikan
meaginiemalisasikna Nilai
agenda 2

dengan

Sabus 3 September N12
Whatsapp




Lembar Komitmen

Surat Pernyataan

Saya yang bertandatangan di bawah ini :

Nama Lengkap : Kandi Surya Pertiwi, S.H

NIP 19941114 202204 2 001

Pangkat/Gol 1A

Jabatan : : Analis Hukum Pertanahan

Unit Kerja : Kantor Pertanahan Kabupaten Gresik
Instansi : Kementerian ATR/BPN
Menyatakanbahwa :

1.  Saya adalah peserta Pelatihan Dasar Calon Pegawai Negeri Sipil (CPNS) Golongan 3,
Angkatan 28 Tahun 2022;

2.  Berkomitmen untuk melaksanakan pembiasaan diri dalam melaksanakan tugas
jabatan di tempat kerja, dengan mengaktualisasikan subtansi mata-mata pelatihan
nilai-nilai dasar PNS vyang dilandasi oleh kedudukan dan peran PNS untuk
mendukung terwujudnya Smart Governance.

3. Bertanggungjawab dalam melaksanakan tugas dan jabatan.

Demikian pernyataan ini saya buat untuk digunakan sebagaiamana mestinya.

Gresik, 03 Oktober 2022

Mengetahui Yang Menyatakan
Yun Istma Kurnia, S.H Kandi Surya Pertiwi, S.H
NIP. 19720626 199203 2 002 NIP. 19941114 202204 2 001
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BIODATA PENULIS

Nama : Kandi Surya Pertiwi, S.H
NIP 119941114 202204 2 001

TTL : Surabaya, 14 November 1994
Agama - Islam

Jenis Kelamin: Perempuan
Jabatan : Analis Hukum Pertanahan

Penempatan : Seksi Penetapan Hak dan Pendaftaran - Kantor Pertanahan Kabupaten Gresik
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