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Bab 1
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Sesuai dengan Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang
Aparatur Sipil Negara mengamanatkan bahwa Instansi Pemerintah wajib
memberikan Pelatihan terintegrasi bagi Calon Pegawai Negeri Sipil (CPNS)
selama satu tahun masa percobaan dengan tujuan untuk membangun
integritas moral, kejujuran, semangat, dan motivasi nasionalisme dan
kebangsaan, karakter kepribadian yang unggul dan bertangung jawab serta
memperkuat profesionalisme serta kompetensi bidang tugasnya.Program
Pelatihan Dasar CPNS diharapkan dapat membentuk PNS profesional yang
berkarakter untuk mendukung terwujudnya Smart Governance, serta
menguasai bidang tugasnya sehingga mampu melaksanakan tugas dan
perannya secara professional sebagai pelayan masyarakat.

Kementerian ATR/BPN merupakan kementerian yang mempunyai
tugas menyelenggarakan urusan di bidang agrarian/pertanahan dan tata
ruang.Kantor Pertanahan Kabupaten Sampang merupakan instansi vertikal
yang berada di bawah Kementerian ATR/BPN yang ikut membantu
penyelenggaraan tugas dan fungsi Kementerian ATR/BPN.

Melalui  pengalaman  serta proses pengamatan  dalam
penyelenggaraan tugas dan fungsi Kementerian ATR/BPN terdapat
permasalahan dalam pengarsipan file yang bersifat konvensional atau data
berbasis file. Permasalahan tersebut dapat dilihat terutama pada tahapan
penyimpanan data, pencarian kembali dan penyajian informasi data.
Perawatan data fisik yang kurang baik akan menyebabkan kerusakan
dokumen. Permasalahan lainnya disebabkan juga dibutuhkan biaya untuk
pengadaan map dan lemari penyimpanan berkas fisik serta biaya
pemeliharaan. Di samping itu pegawai kesulitan mencari kembali data

apabila membutuhkanya kembali. Maka dari itu pemanfaatan pengarsipan
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data dengan sistem digital akan memberikan kemudahan dalam proses

penyimpanan, pencarian kembali dan penyajian informasi yang dibutuhkan.

. Tujuan Organisasi

Berdasarkan Peraturan Menteri Agraria dan Tata Ruang / Kepala
Badan Pertanahan Nasional Nomor 27 Tahun 2020 tentang Rencana
Strategis Kementerian Agraria dan Tata Ruang / Kepala Badan Pertanahan
Nasional visi Kementerian Agraria dan Tata Ruang / Kepala Badan
Pertanahan Nasional Tahun 2020-2024 adalah terwujudnyapenataan ruang
dan pengelolaan pertanahan yang terpercaya dan berstandar dunia dalam
melayani masyarakat untuk mendukung tercapainya : Indonesia maju yang
berdaulat, mandiri dan berkepribadian berlandaskan gotong royong.

Untuk mencapai visi tersebut dijalankan melalui 2 misi sebagai
berikut :

1. Menyelenggarakan penataan ruang dan pengelolaan pertanahan yang
produktif, berkelanjutan, dan berkeadilan.
Misi ini dilaksanakan untuk mencapai 2 tujuan, yaitu :
1) Pegelolaan pertanahan untuk mewujudkan kesejahteraan rakyat.
2) Penataan ruang yang adil, aman, nyaman, produktif dan lingkungan
hidup yang berkelanjutan.
2. Menyelenggarakan pelayanan pertanahan dan penataan ruang yang
berstandar dunia.
Misi ini dilaksanakan untuk mencapai tujuan :
3) pelayananpublik dan tata kelola kepemerintahan yang berkualitas
dan berdaya saing.

Pada kegiatan aktualisasi ini, baik secara langsung maupun tidak
langsung diharapkan dapat berkontribusi dalam mewujudkan tercapainya
misi yang pertama yaitu menyelenggarakan penataan ruang dan pengelolaan
pertanahan yang produktif, berkelanjutan, dan berkeadilan dengan
memberikan kemudahan dalam mencari data atau mengakses data bagi
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pegawai sehingga dapat meningkatkan efektivitas dan efisiensi dalam
bekerja.

. Tugas dan Fungsi
Berdasarkan SK CPNS penulis ditempatkan di Seksi Pengadaan
Tanah dan Pengembangan Kantor Pertanahana Kabupaten Sampang dengan
jabatan analis hukum pertanahan.Dalam Pasal 31 Peraturan Menteri Agraria
dan Tata Ruang / Kepala Badan Pertanahan Nasional Nomor 17 Tahun 2020
tentang Organisasi dan Tata Kerja Kantor Wilayah Badan Pertanahan
Nasional dan Kantor Pertanahan disebutkan bahwa Seksi Pengadaan Tanah
dan Pengembangan mempunyai tugas melakukan pelaksanaan pengadaan
dan pencadangan tanah, konsolidasi tanah, pengembangan pertanahan dan
pemanfaatan tanah, serta penilaian tanah dan ekonomi pertanahan.
Sesuai dengan Peraturan Menteri Agraria dan Tata Ruang / Kepala
Badan Pertanahan Nasional Nomor 14 Tahun 2019 tentang Jabatan
Pelaksana Nonstruktural di Lingkungan Kementerian Agraria dan Tata
Ruang / Kepala Badan Pertanahan Nasional :
A. Ikhtisar jabatan analis hukum pertanahan
Menelaah dan menganalisis bahan pengaturan dan penetapan hak tanah
dan ruang, pengaturan dan pendaftaran hak tanah, ruang dan PPAT,
pengadaan tanah serta sengketa, konflik dan perkara pertanahan dan
data ruang.
B. Uraian tugas
1) Menyusun bahan usulan rencana kegiatan dan anggaran dibidang
pengadaan tanah.
2) Menyusun bahan evaluasi dan pelaporan kegiatan dibidang
pengadaan tanah.
3) Menganalisis masalah pertanahan yang menjadi penyebab sengketa,
konflik dan perkara pertanahan.
4) Mengumpulkan data pendukung fisik, administrasi dan yuridis

sebagai bahan pendukung hasil analisis.
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5) Menyusun konsep naskah kedinasan lainnya dibidang pengadaan

tanah.

D. Struktur Organisasi
Merujuk Peraturan Menteri Agraria dan Tata Ruang / Kepala Badan

Pertanahan Nasional Nomor 17 Tahun 2020 tentang Organisasi dan Tata
Kerja Kantor Wilayah Badan Pertanahan Nasional dan Kantor Pertanahan
Susunan Organisasi Kantor Pertanahan terdiri atas :

Subbagian Tata Usaha;

Seksi Survei dan Pemetaan;

Seksi Penetapan Hak dan Pendaftaran;

Seksi Penataan dan Pemberdayan;

Seksi Pengadaan Tanah dan Pengembangan; dan

mm oo wp

Seksi Pengendalian dan Penanganan Sengketa.

13
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STRUKTUR ORGANISASI TAHUN 2022
KANTOR PERTANAHAN KABUPATEN SAMPANG

Drs.. SAMSUL HADI
NIP. 196409141993031003

B ORAJATI, O.E.
NIP. 198808162012121004

DEWI RUSWANINGSH, 5.5T.
NIP. 198112232002122001

DIAN FITRIA ANGRAENI, 5.5T
NIP. 198207242003122001

[ T T T
L g DAN PENANGANAN
SEKS PENGENDALIAN
PENATAAN PENGADAAN TANAH G e Sy
PENETAPAN HAK DAN PENDAFTARAN DAN PEMBERDAYAAN DAN PENGEMBANGAN SENGKETA
JOKO PRIYANTO, A.Ptoh., M.Hum. 'ACH. FARHAN ARIF. S.5T. ¥ W MH. NANANG WAHYLOI, §.5iT.
NIP. 196912141989031001 NIP. 196803131989031002 NIP. 198503012005021001 NIP. 197008071991031005 NIP. 197712202000031002
——— [T S ———
~ Penata Kadastral Pertama Penata Pertanahan Pertama Penata Pertanahan Pertama Penata Pertanahan Pertama
"ROYKE SYARIF ABDILLAH ‘PURBOWICAKSONO, S.H. "AGUS SULISDIVONO, SH. T
NIP. 19740820199803 1003 NIP. 196806121992031004 NIP. 196909301991031003 NIP. 197503281994031002
Penata Pertanahan Pertama Penata Pertanahan Pertama Penata Pertanahan Pertama
FIRMAN HIDAYAT, 5.5T SUPr, S.H. 1 KETUT SUKAWI, S.SIT MOH. HATIB
NIP. 198311192003121003 NIP. 196507061989031005 NIP. 197606151997031002 NIP. 19631022 1989031006
Penata Pertanahan Pertama

Drs. RIADI SANTOS0, 5.H
NIP. 196601241989031001

FAISAL ARIF, A.P / 199409242015031001

Petugas Ukur / Kasubs Pengukuran dan
Pemetaan Kadastral

SLAMET PERMADI / 197812052011011003 Petigns ek [ fomhot Penminr de

Pemetaan Kadastral
Pengelola Urusan Rumah Tangga / Sub Bagian
[MOH. ASMAD / 196312051994031002 Ui thes =
[RIZKI FEBRIAN HAMDANI / Pengadministrasi Keuangan / Sub Bagian
199202072015031002 Keuangan dan BMN

Bagan 1.1 Struktur Organisasi Kantor Pertanahan Kabupaten Sampang



E. Program dan Kegiaatan Saat ini

Berdasarkan Rincian Kertas Kerja Satker Revisi ke-4, program dan kegiatan Seksi Pengadaan

Tanah dan Pengembangan adalah sebagai berikut :

1. Pelaksanaan fasilitasi pengadaan tanah dan pencadangan tanah.

2. Pembaruan Peta Zona Nilai Tanah.

3.

4. Pelaksanaan fasilitasi penyelenggaraan konsolidasi tanah dan pengembangan pertanahan.

Pelaksanaan fasilitasi pnilaiaen tanah dan ekonomi pertanahan.

Berdasarkan uraian program dan kegiatan pada Seksi Pengadaan Tanah dan

Pengembangan di atas, kegiatan aktualisasi ini memberikan kontribusi pada kegiatan

pembaruan peta zona nilai tanah dalam hal ini dilakukan pengelolaan data sampel pembaruan

ZNT. Pengelolaan data yang baik dan rapi akan menjadi semakin mudah diakses

sertaberdampak pada optimalnya kinerja pegawai.
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BAB Il
RANCANGAN AKTUALISASI

A. ldentifikasi Isu
1. Belum Optimalnya Pengelolaan Website

Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2008 Tentang Keterbukaan Informasi
mengatur bahwa setiap instansi pemerintah (badan publik) berkewajiban memberikan
informasi kepada masyarakat mengenai pelayanan dan pelaksanaan pemerintahan sesuai
dengan lingkup instansi pemerintah, untuk melaksanakan kewajiban tersebut instansi
pemerintah dapat memanfaatkan sarana media elektronik untuk mengelola informasi
publik secara baik dan efisien sehingga dapat diakses masyarakat dengan mudah.

Kantor Pertanahan Kabupaten Sampang menggunakan fasilitas media
informasi elektronik berupa website sebagai sarana layanan informasi publik.hal ini
dikarenakan website merupakan salah satu media informasi yang mudah diakses oleh
siapa saja dan dari mana saja bagi siapa saja yang membutuhkan informasi. Namundalam
pengelolaannya ternyata belum dilaksanakan secara optimal.terdapat menu dalam website
yang masih kosong belum ada informasi yang di muat, selain itu informasi atau berita
yang dimuat juga kurang up to date. Hal itu terjadi dikarenakan kurangnya kuantitas SDM
pengelola website di satuan kerja, pengelola website merupakan tugas tambahan di
samping tugas utamanya. Berikut tampilan website Kantor Pertanahan Kabupaten
Sampang:

Gambar 2.1 Penampilan Website Kantor Pertanahan Kabupaten Sampang
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Penyediaan layanan informasi yang lengkap serta up to date merupakan salah
satu layanan prima yang diberikan untuk masyarakat. Apabila isu ini tidak diatasi pihak
yang dirugikan tentunya adalah masyarakat, masyarakat sulit mendapatkan informasi
terkait layanan yang ada di kantor Pertanahan Sampang. Selain itu, Kantor Pertanahan
Kabupaten Sampang juga tidak dapat mempublikasikan informasi secara
maksimal.Kabupaten Sampang mempunyai wilayah yang cukup luas sehingga
masyarakat yang mempunyai akses jauh dari pusat kabupaten seharusnya dapat
menghemat waktu dan tenaga untuk mendapatkan informasi layanan di Kantor Pertanahan
Sampang.

Berkaitan dengan Materi Agenda 3, isu ini berkaitan dengan penerapan nilai-
nilai manajemen ASN, yakni menjalankan peran ASN sebagai pelaksana penyelenggaraan
tugas umum pemerintahan dalam hal ini dilakukan harus sesuai kompetensi yang

diperlukan sesuai bidang tugas serta perlu dilakukan peningkatan kemampuan SDM.

Belum optimalnya layanan pertanahan

Penyelenggaraan layanan dan pengelolaan pertanahan secara menyeluruh
merupakan tugas yang diemban oleh Kementerian ATR/BPN selaku instansi pemerintah
yang mempunyai tugas untuk menyelenggarakan urusan pemerintahan di bidang
pertanahan dan tata ruang sebagaimana diamanatkan oleh Peraturan Presiden Nomor 47
Tahun 2020 tentang Kementerian Agraria dan Tata Ruang, serta Peraturan Presiden

Nomor 48 Tahun 2020 tentang Badan Pertanahan Nasional.
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Sebagai instansi vertikal dari Kementerian ATR/BPN Kantor Pertanahan
Kabupaten Sampang menyelenggarakan pelayanan pertanahan untuk masyarakat di hari
kerja yakni mulai hari  Senin sampai dengan Jumat. Tetapi masyarakat yang
memanfaatkan pelayanan pertanahan di Kantor Pertanahan Kabupaten Sampang kurang
maksimal. Dapat dilihat dari permohonan pengurusan sertifikat di Kabupaten belum
maksimal, hal tersebut dibuktikan dengan sedikitnya berkas permohonan pengurusan
sertifikat dalam kurun waktu satu minggu, baik terkait pendaftaran sertifikat untuk
pertama kali, penggabungan, pemecahan, peralihan nama, perubahan hakatas tanah dan

lain-lain. Berikut jumlah berkas pengurusan sertifikat selama satu minggu di Kabupaten

Sampang :
Tabel 2.1 Jumlah Pemohon Layanan Pertanahan

No Hari Jumlah
1 | Senin, 11 Juli 2022 0

2 | Selasa, 12 Juli 2022 3

3 | Rabu, 13 Juli 2022 2

4 | Kamis, 14 Juli 2022 13

5 | Jumat, 15 Juli 2022 5

6 | Sabtu, 16 Juli 2022 0

7 | Minggu, 17 Juli 2022 0

8 | Senin, 18 Juli 2022 0

Apabila isu ini berlanjut maka akan berdampak pada masyarakat itu sendiri,
yang belum memahami pentingnya sertifikat sebagai bukti kepemilikan akan hak atas
tanah. Dengan adanya sertifikat akan mengurangi kemugkinan adanya konflik diantara
anggota masyarakat.

Berkaitan dengan materi agenda 3, isu ini berkaitan dengan penerapan nilai-
nilai manajemen ASN, yanki peran ASN sebagai pelayan publik harus memberikan
pelayanan yang prima. Dalam hal ini dapat dilakukan dengan meningkatkan edukasi atau
sosialisai kepada masyarakat tentang pentingnya mempunyai sertifikat hak tas tanah.
Berkaitan dengan SMART ASN kegiatan edukasi atau sosialisasi ini dapat menggunakan
media elektronik sehingga pesan yang disampaikan sampai kepada masyarakat karena

mudah di akses.
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3. Belum optimalnya pengarsipan data pembaruan Zona Nilai Tanah

Transformasi digital merupakan suatu perubahan pola pekerjaan dari manual
berubah bentuk menjadi digital. Berdasarkan Petunjuk Khusus Dari Presiden Pada Rapat
Terbatas Perencanaan Digital, bahwa transformasi digital di masa pandemi maupun
pascapandemi yang akan datang akan mengubah secara struktuiral cara kerja, beraktivitas,
berkonsumsi, belajar, bertransaksi yang sebelumnya luring dengan kontak fisik menjadi
daring yang akan dihadapi seluruh masyarakat termasuk ASN. Berkaitan dengan fungsi
ASN sebagai pelayan publik serta untuk mewujudkan Smart Governance ASN harus
mampu beradaptasi dengan perubahan transformasi digital yang berlangsung dengan
sangat cepat.

Pada kegiatan pembaruan ZNT di Seksi Pengadaan Tanah dan Pengembangan,
data sampel pembaruan ZNT belum dilakukan pengarsipan secara digital. Data sampel
merupakan data primer dalam proses pembaruan ZNT yang perlu disimpan serta ditata
dengan baik, apabila data tersebut diperlukan kembali maka akan mudah dilakukan
pencarian terhadap data tersebut Dokumen fisik dapat rusak karena faktor bencana,
serangga dan yang lainnya, hal itu akan mengakibatkan kesulitan terutama ketika
pengolah data akan melakukan cek terhadap dokumen sampel untuk kepentingan proses
pengolahan data atau hal lainnya. Oleh sebab itu pengarsipan secara digital menjadi
penting dilakukan supaya data sampel tertata dengan rapi serta mudah diakses oleh pihak-

pihak yang berkepentingan di lingkup Kantor Pertanahan Kabupaten Sampang.

Gambar 2.2 Arsip Dokumen Zona Nilai Tanah

Berkaitan dengan materi Agenda 3, isu ini berkaitan dengan penerapan
nilai-nilai Manajemen ASN, yakni perlu dilakukan peningkatan literasi digital terhadap
SDM.
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B. Pemilihan Isu

Berdasarkan ketiga isu yang diperoleh, dilakukan analisis isu untuk menentukan satu

prioritas dengan menggunakan metodeUSG (Urgency, Seriousness, Growth).Metode USG

merupakan pemilihan “core

issue” dengan menentukan tingkaturgencyg (urgensi),

seriousness (keseriusan), growth(perkembangan isu apabila tidak segera diselesaikan dengan

menentukan skala 1-5.1su yang memperoleh skor tinggi yang dijadikan sebagai isu prioritas.

Berikut penjelasan dari kriteria USG :

1. Urgency : Seberapa mendesak harus dibahas, dikaitkan dengan waktu yang tersedia

2. Seriousness : seberapa serius isu tersebut perlu dinahas dikaitkan dengan akibat jika isu

tersebut tidak diselesaikan

3. Growth : seberapa besar kemungkinan isu tersebut berkembang jika tidak ditangani

Berikut penerapan indikatorUSG :

Tabel 2.2 Indikator USG

Nilai Urgency (U) Seriousness (S) Growth (G)
1 Tidak mendesak Tidak serius Tidak cepat memburuk
2 Kurang mendesak | Kurang serius Kurang cepat memburuk
3 Cukup mendesak Cukup serius Cukup cepat memburuk
4 Mendesak Serius Cepat memburuk
5 Sangat mendesak Sangat serius Sangat cepat memburuk

Penentuan skoring terhadap ketiga isu ditentukan berdasarkan hasil konsultasi dengan

mentor maupun koordinasi dengan rekan kerja. Skoring dari masing-masing isu adalah

sebagai berikut :

Tabel 2.3 Skoring USG

No Isu Urgency | Seriousness | Growth Total

1 | Belum optimalnya pengelolaan 3 3 9
website

2 | Belum optimalnya layanan 3 3 9
pertanahan

3 | Belum optimalnya pengarsipan data 3 3 11
pembaruan Zona Nilai Tanahh
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Berdasarkan analisis menggunakan metode USG, isu yang sekiranya perlu dicarikan
untuk dicari solusinya yaitu belum optimalnya pengarsipan data pembaruan Zona Nilai
Tanah.Selain didasarkan pada hasil skoring, penetapan isu ditetapkan pada aspek

kemungkinan isu tersebut dapat diaktualisasikan.

. Penentuan Gagasan Pemecahan Isu
Untuk mengetahui akar permasalahan pada isu belum optimalnya pengarsipandata

pembaruan Zona Nilai Tanahdilakukan dengan menggunakan teknik analisis diagram

fishbone.

Gambar 2.3Diagram Fishbone

Belum ada pegawai

yang ditugaskan
melakukan pengarsipan
digital

metode

belum pernah

dilakukan

pengarsipan secara

digital

data akan

\ 4

Belum optimalnya
pengarsipan  data
pembaruan  Zona

belum ada menumpuk / Nilai Tanah
penyimpaan data

secara digital /

machine material

Berdasarakan diagram di atas dapat diketahui permasalahan yang menyebabkan
belum adanya pengarsipan digital terhadap data sampel pembaruan Zona Nilai Tanah, yaitu
1.  Belum ada pegawai yang ditugaskan melakukan pengarsipan digital
2. Belum pernah dilakukan pengarsipan secara digital
3. Belum ada penyimpaan data
4 Data yang ada akan menumpuk apabila tidak diarsipkan dengan baik

Berdasarkan analisis isu yang telah dilakukan,selanjutnya penulis memiliki gagasan
alternatif yang dapat dilakukan yakni dengan pembuatan sistem pengarsipan data secara
digital melaluiGoogle Drive.Gagasan ini dinilai efektif, dan efisien untuk
dilaksanakan.Gagasan ini dipilih dengan pertimbangan waktu yang relatif singkat dalam
pelaksanan aktualisasi yakni kurang lebih 20 hari kerja.Dengan mempertimbangkan singkat

nya waktu maka kegiatan pengarsipan digital terhadap data sampel pembaruan Zona Nilai
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Tanah dibatasi berdasarkan waktu perolehanya yakni data sampel pembaruan ZNT tahun
2022.
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D. Rancangan Aktualisasi

Nilai-Nilai Dasar, Kedudukan Dan Peran PNS Untuk Mendukung Terwujudnya Smart Governance

Unit Kerja

Identifikasi Isu

Isu Yang Diangkat

: Kantor Pertanahan Kabupaten Sampang

: 1. Belum optimalnya pengelolaan website

2. Belum optimalnya layanan pertanahan

3. Belum optimalnya pengarsipandata pembaruan Zona Nilai Tanah

:Belum optimalnya pengarsipan data pembaruan Zona Nilai Tanah

Gagasan Pemecah Isu :Gagasan alternatif yang dilakukan dengan sistem pengarsipan data secara digital melalui Google Drive

Tabel 2.4 Rancangan Aktualisasi

dengan mentor untuk

meningkatkan kompetensi dan
melakukan kinerja dengan kualitas
terbaik.

Harmonis

melaksanakan tugas dan fungsi hal
ini dapat berkontribusi
mewujudkan pengelolaan
pertanahan yang terpercaya dan

berstandar dunia

Output/ Keterkaitan Substansi Mata Kontribusi Terhadap Visi-Misi
No Kegiatan Tahapan Kegiatan ) ) o Penguatan Nilai Organisasi
Hasil Pelatihan Organisasi
1 2 3 4 5 6 7
1 Studi Literatur |1. Melakukan Adanya resume | Akuntabel Dengan adanya resume peraturan | Melakukan studi literatur
konsultasi dengan | peraturan dan | Saya akan tepat waktu dalam | dan materi terkait pembaruan ZNT | bertujuan untuk lebih
mentor materi terkait | melakukan pertemuan dengan | sebelum melaksanakan kegiatan | memahami  substansi  dan
pembaruan ZNT | mentor. maka akan semakin menambah | meningkatkan  kompetensi
Kompeten pemahamansehingga dapat | sehingga menguatkan nilai
Saya akan melakukan konsultasi | memudahkan dalam | profesional

23




) ) Output/ Keterkaitan Substansi Mata Kontribusi Terhadap Visi-Misi o o
No Kegiatan Tahapan Kegiatan . . o Penguatan Nilai Organisasi
Hasil Pelatihan Organisasi
1 2 3 4 5 6 7

2. Mencari bahan
literatur  terkait
pembaruan ZNT

3. Membaca

peraturan dan
bahan literatur
terkait pembaruan
ZNT

Saya akan menghargai apabila
terjadi perbedaan pendapat dengan
mentor

Kolaboratif

Saya akan melakukan konsultasi

dengan mentor

Akuntabel
Saya akan bertanggung jawab
terhadap pekerjaan yang akan saya

lakukan
Adaptif
Saya akan mencari bahan literatur
dengan  menggunakan  media
online

Berorientasi Pelayanan
Saya akan melakukan perbaikan
tiada henti dengan meningkatkan
pemahaman untuk memenuhi
kebutuhan masyarakakt

Akuntabel
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No

Kegiatan

Tahapan Kegiatan

Output/
Hasil

Keterkaitan Substansi Mata

Pelatihan

Kontribusi Terhadap Visi-Misi

Organisasi

Penguatan Nilai Organisasi

2

3

5

6

7

Saya akan bertanggung jawab
terhadap pekerjaan yang akan saya
lakukan

Kompeten

Saya akan mempelajari peraturan-
peraturan serta materi terkait topik

rancangan aktualisasi

Mengumpulkan
data dokumen
pembaruan ZNT

tahun 2022

1. Melakukan
konsultasi

dengan mentor

Terkumpulnya
data  dokumen

pembaruan ZNT

Akuntabel

Saya akan tepat waktu dalam
melakukan pertemuan dengan
mentor.

Kompeten

Saya akan melakukan konsultasi
untuk

dengan mentor

meningkatkan kompetensi dan
melakukan kinerja dengan kualitas
terbaik.

Harmonis

Saya akan menghargai apabila
terjadi perbedaan pendapat dengan
mentor

Kolaboratif

data dokumen yang terkumpul
merupakan hal yang penting dalam

pengelolaan  pertanahan  yang
dapat dijadikan dasar untuk
merumuskan kebijakan sesuai

kondisi di lapangan hal ini dapat

berkontribusi mewujudkan

yang
terpercaya dan berstandar dunia

pengelolaan  pertanahan

Dalam
penghimpuna

melakukan

data

harus

dilakukan secara hati-hati dan

teliti sehingga menguatkan

nilai terpercaya
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Output/

Keterkaitan Substansi Mata

Kontribusi Terhadap Visi-Misi

No Kegiatan Tahapan Kegiatan . . o Penguatan Nilai Organisasi
Hasil Pelatihan Organisasi
1 2 3 4 5 6 7
Saya akan melakukan konsultasi
dengan mentor
2. Melakukan Kolaboratif

koordinasidenga
n rekan kerja

3. Mengumpulkan
data dokumen

pembaruan ZNT

Saya akan berdiskusi dengan rekan
kerja terkait data dokumen
pembaruan ZNT

Harmonis

Saya akan menjaga Kkerjasama
yang kondusif.

Loyal

Saya akan menjaga nama baik

sesama rekan kerja

Akuntabilitas

Saya akan mengumpulkan data
secara teliti

Kolaboratif

Saya akan berdiskusi dengan rekan
kerja terkait data dokumen
pembaruan ZNT

Loyal

Saya akan berkontribusi dengan

penuh semangat
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melakukan kinerja dengan kualitas
terbaik.

Harmonis

Saya akan menghargai apabila
terjadi perbedaan pendapat dengan
mentor

Kolaboratif

Saya akan melakukan konsultasi

dengan mentor

pengelolaan  pertanahan

yang
terpercaya dan berstandar dunia

kinerja

) ) Output/ Keterkaitan Substansi Mata Kontribusi Terhadap Visi-Misi o o
No Kegiatan Tahapan Kegiatan . . o Penguatan Nilai Organisasi
Hasil Pelatihan Organisasi

1 2 3 4 5 6 7
3 Melakukan input | 1. Melakukan Data  dokumen | Akuntabel Dokumen yang terinput secara | Penginputan data dengan
data  dokumen konsultasi dengan | sudah  terinput | Saya akan tepat waktu dalam | digital dapat menunjang kinerja | memanfaatkan media digital
secara digital mentor secara digital melakukan pertemuan dengan | meningkatkan efektivitas dan | digital akan memudahkan
mentor. peningkatan mutu kinerja, | akses data serta
Kompeten merupakan aktualisasi | meningkatkan kinerja
Saya akan melakukan konsultasi | international best | pegawai sehingga
dengan mentor untuk | practicesehingga dapat | menguatkan nilai profesional

meningkatkan kompetensi dan | berkontribusi dalam mewujudkan
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Output/

Keterkaitan Substansi Mata

Kontribusi Terhadap Visi-Misi

No Kegiatan Tahapan Kegiatan . . o Penguatan Nilai Organisasi
Hasil Pelatihan Organisasi
1 2 3 4 5 6 7
2. melakukan Berorientasi pelayanan
scanning data Saya akan melakukan perbaikan
dokumen tiada henti dengan memperbaiki
sistem arsip secara digital.
Akuntabel
Saya akan menggunakan barang
milik Negara secara bertanggung
jawab
Harmonis
Saya akan menjaga Kkerjasama
yang kondusif.
Membuat  email Adaptif
khusus  khusus Saya akan menggunakan
Seksi Pengadaan teknologi saat ini untukmenunjang
Tanah dan Kinerja
Pengembangan
4 Mengupload Melakukan Terbentuknya Akuntabel Adanya database data dalam | Penyimpanan data secara
dokumen ke konsultasi dengan | database data | Saya akan tepat waktu dalam | bentuk digital dapat menunjang | digital merupalan salah satu
dalam mentor dokumen melakukan pertemuan dengan | kinerja, meningkatkan efektivitas | inovasi untuk memudahkan
penyimpanan pembaruan ZNT | mentor. dan peningkatan mutu Kinerja, | akses data serta
berbasis digital Kompeten merupakan aktualisasi | meningkatkan kinerja
international best | pegawai sehingga
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) ) Output/ Keterkaitan Substansi Mata Kontribusi Terhadap Visi-Misi o o
No Kegiatan Tahapan Kegiatan . . o Penguatan Nilai Organisasi
Hasil Pelatihan Organisasi
1 2 3 4 5 6 7
Saya akan melakukan konsultasi | practicesehingga dapat | menguatkan nilai melayani
dengan mentor untuk | berkontribusi dalam mewujudkan | dan profesional
meningkatkan kompetensi dan | pengelolaan  pertanahan yang
melakukan kinerja dengan kualitas | terpercaya dan berstandar dunia
terbaik.
Harmonis
Saya akan menghargai apabila
terjadi perbedaan pendapat dengan
mentor
Kolaboratif:
Saya akan melakukan konsultasi
dengan mentor
menghimpun Akuntabilitas

setiap file hasil
scan ke dalam
folder sesuai

kategori

Saya akan melakukanpenataan
data dengan data teliti dan hati-
hati

Kompeten

Saya akan melaksanakan tugas

dengan baik

mengupload data
dokumen di

google drive

Berorientasi pelayanan
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Output/

Keterkaitan Substansi Mata

Kontribusi Terhadap Visi-Misi

Saya akan melakukan konsultasi

dengan mentor untuk

meningkatkan kompetensi dan
melakukan kinerja dengan kualitas
terbaik.

Harmonis

meningkatkan efektivitas kinerja,
sehingga hal itu dapat
berkontribusi dalam mewujudkan
yang
terpercaya dan berstandar dunia

pengelolaan  pertanahan

No Kegiatan Tahapan Kegiatan . . o Penguatan Nilai Organisasi
Hasil Pelatihan Organisasi
1 2 3 4 5 6 7
Saya akan melakukan perbaikan
tiada henti dengan memperbaiki
system arsip secara digital
Akuntabilitas
Saya akan mengunggah data
sesuai dengan data yang ada.
Adaptif
Saya memanfaatkan teknologi
untuk kerja yang lebih efektif dan
efisien
5 Sharing dengan | 1. Melakukan Dokumentasi Akuntabel Dengan adanya sharing kepada | Dengan melaksanakan
pegawai  Seksi konsultasi kegiatan Saya akan tepat waktu dalam | rekan kerja terkait adanya | kegiatan sharing kepada
Pengadaan dengan mentor melakukan pertemuan dengan | pengarsipan/penyimpanan digital | rekan kerja terkait adanya
Tanah dan mentor. data pembaruan ZNT maka dapat | pengarsipan/penyimpanan
Pengembangan Kompeten menunjang kinerja serta | digital data pembaruan ZNT

untuk menunjang kinerja
serta meningkatkan
efektivitas kinerja merupakan
perwujudan dari sikap bekerja
sama serta peduli dengan

lingkungan pelayanan
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No

Kegiatan

Tahapan Kegiatan

Output/
Hasil

Keterkaitan Substansi Mata

Pelatihan

Kontribusi Terhadap Visi-Misi

Organisasi

Penguatan Nilai Organisasi

2

3

5

6

7

2. Memberitahu

pegawai di Seksi
Pegadaan Tanah
dan
Pengembangan
bahwa  sudah
dapat dilakukan
penyimpanan
data dokumen
pembaruan ZNT
melalui  google

drive

Melakukan
share link ke
Grup Whatsapp

Seksi Pengadaan

Saya akan menghargai apabila
terjadi perbedaan pendapat dengan
mentor

Kolaboratif

Saya akan melakukan konsultasi

dengan mentor

Kompeten
Saya akan meningkatkan
kompetensi diri dengan
melaksanakan tugas dengan baik
Kolaboratif : saya akan melakukan
komunikasi yang baik dengan

rekan kerja

Adaptif
Saya akan menggunakan fasilitas
grup whatsapp untuk media

komunikasi

sehingga menguatkan nilai

melayani dan profesional
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Output/

Keterkaitan Substansi Mata

Kontribusi Terhadap Visi-Misi

dengan santun dan hormat kepada

atasan

kepuasan masyarakat

yang

berdampak pada peningkatan

No Kegiatan Tahapan Kegiatan . . o Penguatan Nilai Organisasi
Hasil Pelatihan Organisasi
1 2 3 4 5 6 7
Tanah dan kolaboratif
Pengembangan Saya akan melakukan komunikasi
dengan rekan kerja
Meminta  saran Akuntabillitas
dan masukan dari Saya akan mengevaluasi kegiatan
rekan kerja yang yang telah dilaksanakan
mengakses data Harmonis
melalui link Saya akan menghargai setiap saran
terkait dan masukan dari rekan kerja
Kolaboratif
Saya akan memberikan
kesempatan rekan kerja untuk ikut
serta dalam perbaikan aktualisasi.

6 Melakukan Meminta Laporan evaluasi | Akuntabilitas Adanya evaluasi serta laporan atas | Melakukan kegiatan evaluasi
evaluasi masukan dan | pengarsipan data | Saya akan melakukan evaluasi dan | kegiatan yang sudah dilakukan | dalam rangka memperbaiki
kegiatan dan evaluasi dari | pembaruan ZNT | membuat laporan atas apa yang | merupakan  bentuk  tanggung | kekurangan serta membuat
laporan mentor terkait | melalui sudah dikerjakan jawab, satu bentuk aktualisasi dari | laporan  sebagai  bentuk

dengan  kegitan | digitalisasi Harmonis international best practice untuk | pertanggungjawaban  dapat
aktualisasi Saya akan melakukan komunikasi | meningkatkan kepercayaan dan | menguatkan nilai profesional

dan terpercaya
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Output/

Keterkaitan Substansi Mata

Kontribusi Terhadap Visi-Misi

No Kegiatan Tahapan Kegiatan ) ) o Penguatan Nilai Organisasi
Hasil Pelatihan Organisasi
1 2 3 4 5 6 7
Mengumpulkan Akuntabiltas manfaat dan kualitas layanan
evidence dan Saya akan bertanggungjawab atas | pertanahan
dokumentasi kegiatan yang dilakukan
selama

pelaksanaan
kegiatan

Membuat laporan
pelaksanaan
aktualisasi

Akuntabilitas
Saya akan menyusun laporan
dengan penuh tanggung jawab

Kompeten
Saya akan meningkatkan
kompetensi diri dengan

melaksanakan tugas dengan baik
Loyal

Saya akan membuat laporan sesuai
dengan ketentuan serta menjaga

nama baik instansi unit kerja
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Tabel 2.5 Matrik Rekapitulasi Nilai-Nilai Berakhlak

Jumlah Penerapan Nilai

Kegiatan / Tahapan Kegiatan

Berorientasi

Pelayanan Akuntabel Kompeten Harmonis Loyal Adaptif Kolaboratif Jumlah

Studi Literatur

1 | Melakukan konsultasi dengan 1 1 1 1 4
mentor

2 | Mencari bahan literatur terkait 1 1 2
pembaruan ZNT

3 | Membaca peraturan dan bahan 1 1 1 3
literatur terkait pembaruan ZNT

Mengumpulkan data dokumen pembaruan ZNT tahun 2022

1 | Melakukan konsultasi dengan 1 1 1 1 4
mentor

2 | Melakukan koordinasi dengan 1 1 1 3
rekan kerja

3 | Mengumpulkan data dokumen 1 1 1 3

pembaruan ZNT
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Jumlah Penerapan Nilai

Kegiatan / Tahapan Kegiatan

Berorientasi

Pelayanan Akuntabel Kompeten Harmonis Loyal Adaptif Kolaboratif Jumlah

Melakukan input data dokumen secara digital

1 | Melakukan konsultasi dengan 1 1 1 1 4
mentor

2 | melakukan scanning data 1 1 1 3
dokumen

3 | Membuat email khusus Kkhusus 1 1
Seksi Pengadaan Tanah dan
Pengembangan

Mengupload dokumen ke dalam penyimpanan berbasis digital

1 | Melakukan konsultasi dengan 1 1 1 1 4
mentor

2 | menghimpun setiap file hasil 1 1 2
scan ke dalam folder sesuai
kategori

3 | mengupload data dokumen di 1 1 1 3

google drive

Sharing dengan pegawai Seksi Pengadaan Tanah dan Pengembangan
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Kegiatan / Tahapan Kegiatan

Jumlah Penerapan Nilai

Berorientasi

Pelayanan

Akuntabel

Kompeten

Harmonis

Loyal

Adaptif

Kolaboratif

Jumlah

Melakukan konsultasi dengan

mentor

Memberitahu pegawai di Seksi
Pegadaan Tanah dan
Pengembangan bahwa sudah
dapat dilakukan penyimpanan
data dokumen pembaruan ZNT

melalui google drive

Melakukan share link ke Grup
Whatsapp Seksi Pengadaan

Tanah dan Pengembangan

Meminta saran dan masukan
dari  rekan  kerja  yang
mengakses data melalui link
terkait

Melakukan evaluasi kegiatan dan laporanpengarsipan data pembaruan ZNT melalui digitalisasi
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Jumlah Penerapan Nilai
Kegiatan / Tahapan Kegiatan Berorientasi ) . .
Pelayanan Akuntabel Kompeten Harmonis Loyal Adaptif Kolaboratif Jumlah

Meminta masukan dan evaluasi 1 1 2
dari mentor terkait dengan
kegitan aktualisasi
Mengumpulkan evidence dan 1 1
dokumentasi selama
pelaksanaan kegiatan
Membuat laporan pelaksanaan 1 1 1 3
aktualisasi

Jumlah 3 15 11 9 3 4 8 53
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E. Jadwal Kegiatan Aktualisasi

Tabel 2.6 Jadwal Kegiatan Aktualisasi

No

Kegiatan

Jadwal kegiatan aktualisasi

Agustus

September

16

17 |18 | 19

22

23

24

25

26 | 27 | 28 | 29

30

31

112

Studi Literatur

1

Melakukan konsultasi

dengan mentor

Mencari bahan literatur

terkait pembaruan ZNT

Membaca peraturan dan
bahan literatur terkait
pembaruan ZNT

Mengumpulkan data

dokumen pembaruan ZNT
tahun 2022

1

Melakukan konsultasi

dengan mentor

Melakukan koordinasi

dengan rekan kerja

Mengumpulkan  data
dokumen
ZNT

pembaruan
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No

Kegiatan

Jadwal kegiatan aktualisasi

Agustus

September

Melakukan input data

dokumen secara digital

1

Melakukan konsultasi

dengan mentor

melakukan  scanning

data dokumen

Membuat email khusus
khusus Seksi Pengadaan
Tanah dan

Pengembangan

Mengupload dokumen ke

dalam penyimpanan

berbasis digital

26 | 27 | 28 | 29

30

31

112

1

Melakukan konsultasi

dengan mentor

menghimpun setiap file
hasil scan ke dalam

folder sesuai kategori

Mengunggah data
dokumen melaluigoogle

drive
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No

Kegiatan

Jadwal kegiatan aktualisasi

Sharing dengan pegawai
Seksi Pengadaan Tanah

dan Pengembangan

10

11

12

Agustus

1 | Melakukan konsultasi

dengan mentor

15

16

17

18

September

2 | Memberitahu pegawai
di Seksi Pegadaan
Tanah dan
Pengembangan bahwa
sudah dapat dilakukan
penyimpanan data
dokumen pembaruan
ZNT melalui google

drive

23

24 1 25|26 |27 | 28| 29

3 | Melakukan share link
ke Grup Whatsapp
Seksi Pengadaan Tanah

dan Pengembangan

30

31|12

4 | Meminta saran dan

masukan dari rekan
kerja yang mengakses

data melalui link terkait
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No

Kegiatan

Jadwal kegiatan aktualisasi

Melakukan evaluasi

kegiatan dan laporan

10

11

12

Agustus

1 | Meminta masukan dan
evaluasi dari mentor
terkait dengan kegitan

aktualisasi

15

16

17

18

19

September

2 | Mengumpulkan
evidence dan
dokumentasi selama

pelaksanaan kegiatan

22

23

24

3 | Membuat laporan

pelaksanaan aktualisasi
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BAB 111
PELAKSANAAN AKTUALISASI
A. ROLE MODEL

Role model adalah teladan atau panutan yang ditampilkan oleh seorang pribadi
yang patut diikuti dalam bertingkah laku baik di lingkungan pekerjaan maupaun di luar
lingkungan pekerjaan. Berdasarkan pengamatan dilingkungan kerja yaitu di kantor
pertanahan kabupaten sampang, individu yang penulis anggap dapat dijadikan role model
adalah bapak Syamsul Huda,A.Ptnh., M.H. Beliau merupakan kepala seksi pengadaan
tanah di Kantor Pertanahan Kabupaten Sampang sekaligus sebagai mentor penulis dalam
Melaksanakan kegiatan aktualisasi. Sebagai seorang kepala seksi beliau sangat

mengimplementasikan nilai-nilai dasar ASN dalam melakukan pekerjaannya sehari-hari.

Dalam melaksanakan tugas, beliau sangat berkomitmen serta menunjukkan sikap
ingin selalu belajar. Tugas beliau selalu beliau selesaikan secara seksama dan terperinci
sehingga dapat meminimalisir kesalahan yang dapat terjadi, beliau juga senantiasa
mengingatkan para staf agar menyelesaiakan pekerjaan dengan sungguh-sungguh agar

mencapai hasil yang bagus.

Dalam keseharian di lingkungan kerja Bapak Syamsul Huda dapat menempatkan
dirinya di lingkungan manapun tanpa membedakan suku, agama maupun ras, saling
menghargai dan peduli terhadapn sesame, beliau senantiasa melakukan koordinasi baik

dengan rekan kerja maupun stafnya.

Nilai dasar akuntabel yang diambil dari beliau yaitu sikap disiplin. Beliau selalu
tepat waktu, dalam hal kedatangan di kantor beliau selalu datang lebih awal, dalam hal
pekerjaan pun beliau juga selalu menyelesaikan pekerjaan dengan tepat waktu. Beliau
ramah pada saat melakukan koreksi pekerjaan yang dilakukan oleh stafnya sehingga tidak
menimbulkan kesan intimidatif. Beliau selalu menghargai pekerjaan yang telah
dikerjakan oleh stafnya sehingga membuat stafnya selalu termotivasi dalam bekerja.
Dalam pelaksanaan mentoring dengan penulis beliau sangat mendukung dan memotivasi

agar penulis dapat menyelesaikan aktualisasi dengan sebaik mungkin.
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B. REALISASI AKTUALISASI
1. Realisasi Kegiatan

Secara umum kegiatan aktualisasi yang dilaksanakan sesuai dengan apa yang
sudah direncanakan dalam rancangan aktualisasi. Sebagaimana kegiatan yang telah
disusun dalam rancangan aktualisasi, penulis merealisasikan kegiatan-kegiatan dengan

rincian sebagai berikut :

1. Studi Literatur
Kegiatan studi literatur dilakukan dengan mencari referensi-referensi melalui internet
ataupun referensi yang sudah ada di satuan kerja terkait dengan pembaruan Zona Nilai
Tanah. Hasil yang diperoleh dari kegiatan ini adalah resume yang dapat meningkatkan
pengetahuan terkait substansi pembaruan Zona Nilai Tanah yang akan bermanfaat

serta dapat menunjang pekerjaan.

Gambar 3.1. Resume materi pembaruan ZNT

https://docs.google.com/document/d/10pK-OCgnd0JDjPt2TC619I-
eNbwsGKFm/edit?usp=sharing&ouid=112498776584208400275&rtpof=true&s
d=true

2. Mengumpulkan data dokumen pembaruan ZNT tahun 2022
Pada kegiatan ini telah dilakukan pengumpulan hasil data lapangan pembaruan
Zona Nilai Tanah yang telah diambil dari desa-desa yang ada di Kabupaten
Sampang oleh rekan kerja di Seksi Pengadaan Tanah dan Pengembangan. Data-

data yang telah terkumpul disesuaikan sesui dengan kecamatan. Berikut adalah
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https://docs.google.com/document/d/1OpK-OCgnd0JDjPt2TC619I-eNbwsGKFm/edit?usp=sharing&ouid=112498776584208400275&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1OpK-OCgnd0JDjPt2TC619I-eNbwsGKFm/edit?usp=sharing&ouid=112498776584208400275&rtpof=true&sd=true

daftar Desa beserta Kecamatan yang telah di ambil data nya untuk pembaruan Zona

Nilai Tanah di Kabupaten Sampang.

Tabel 3.1 Desa dan Kecamatan yang telah diambil datanya

Jumlah Pengambilan

No Desa Kecamatan Data Sampel
1 Olor

2 Planggaran Timur

3 Planggaran Barat

4 | Tolang

5 Lar Lar

6 Tlagah

7 Nagasareh

8 Tapaan

9 Terosan Banyuates 31
10 | Asam Jaran

11 | Tebanah

12 | Nipah

13 | Batioh

14 | Masaran

15 | Banyuates

16 | Jatra Timur

17 | Trapang

18 | Taddan

19 | Banjar Talelah

20 | Tambaan Camplong 10
21 | Dharma Camplong

22 | Sejati

23 | Plakaran

24 | Bancelok

25 | Jungkarang

26 | Jrengik Jrengik 15
27 | Taman

28 | Majengan

29 | Penyepen

30 | Kalangan

31 | Bluuran

32 | Tambah : Karang Penang 8
33 | Karang Penang Onjur

34 | Karang Penang Oloh

35 | Kedundung Kedundung 15
36 | Moktesareh
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37 | Bajrasokah

38 | Nyeloh

39 | Daleman

40 | Gunung Eleh

41 | Batoporo Barat

42 | Batoporo Timur

43 | Komis

44 | Kramat

45 | Ketapang Laok

46 | Ketapang Barat Ketapang 9
47 | Ketapang Daya

48 | Ketapang Timur

49 | Astapah

50 | Sogiyan

51 | Rapalaok

52 | Rapadaya

53 | Karanggayam omben 20
54 | Temoran

55 | Komandung

56 | Madulang

57 | Meteng

58 | Omben

59 | Bapelle

60 | Sawah Tengah

61 | Torjunan

62 | Tragih Robatal 13
63 | Jlegung

64 | Lapelle

65 | Robatal

66 | Pandiyangan

67 | Bira Tengah

68 | Bira Timur

69 | Sokobanah Daya Sokobanah 12
70 | Tamberu Barat

71 | Tamberu Timur

72 | Tamberu Daya

73 | Noreh

74 | Labuhan

>_| Taman Sreseh 12
76 | Sreseh

77 | Bundah

78 | Labang

79 | Karanganyar Tambelangan 8
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80 | Samaran
81 | Tambelangan
82 | Bringin

Jumlah 153

Hasil yang diperoleh dari kegiatan ini adalah terkumpulnya data dokumen
pembaruan Zona Nilai Tanah.
Gambar 3.2 Data dokumen pembaruan ZNT

3. Melakukan input data dokumen secara digital
Pada kegiatan ini dilakukan penginputan data yang sudah diperoleh dari lapangan
melalui scanning data sehingga data yang semula berupa data fisik berubah menjadi
data digital kemudian data digital tersebut disimpan diperangkat komputer. Hasil dari

kegiatan ini adalah data dokumen sudah terinput secara digital sejumlah 153 desa.
Gambar 3.3 Dokumen digital
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4. Mengupload dokumen ke dalam penyimpanan berbasis digital

46



Setelah selesai dilakukan input data melalui scanning serta akun email sudah siap dan
sudah dilakukan pengelompokkan data sesuai dengan kategori. Kemudian mengupload
data dokumen yang telah terhimpun ke dalam google drive. Google drive ini yang
nantinya menjadi database Zona Nilai Tanah yang dapat diakses oleh siapapun yang

membutuhkan data dokumen.

Gambar 3.4 Mengupload ke dalam google drive
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https://drive.qgoogle.com/drive/folders/1GiF07o0yUHszUuTGcbYBf9XHIszjSjyGG?

usp=sharing
5. Sharing dengan pegawai Seksi Pengadaan Tanah dan Pengembangan
Pemberitahuan pada kegiatan ini dilakukan dengan melakukan penyebaran link
kepada pegawai di seksi Pengadaan Tanah dan Pengembangan untuk dapat
mengakses data pembaruan Zona Nilai Tanah. Hasil dari kegiatan ini adalah bukti

screenshoot share link data pembaruan Zona Nilai Tanah di grup whatsapp.

Gambar 3.5 Pemberitahuan serta share link di grup whatsapp
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https://drive.google.com/drive/folders/1GiF07oyUHszUuTGcbYBf9XHIszjSjyGG?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1GiF07oyUHszUuTGcbYBf9XHIszjSjyGG?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/1pE7kuXp65Pda7wwOBD5Ir IW5MWXOL4

9r/view?usp=sharing

6. Melakukan evaluasi kegiatan dan laporan
Dalam kegiatan ini dilakukana evaluasi kegiatan yang di tuangkan dalam laporan
aktualisasi. kegiatan ini dilakukan sebagai bentuk pertanggungjawaban dalam
melaksanakan suatu kegiatan. Hal tersebut merupakan salah satu bentuk implementasi

dari nilai dasar akuntabilitas.

Gambar 3.6 Laporan pelaksanaan aktualisasi

[N a):

tontientonn -1z - A A 2 i @ o Aa
B0k kA YA W EME O L] | eme (s a1 Nedngz T smtte setn. o mmer. Smeg  Owe | Shege L0

https://docs.google.com/document/d/1gTRdZSehAlTePKmE3ZFHUc1fJG8peat

N/edit?usp=sharing&ouid=112498776584208400275&rtpof=true&sd=truehttps:
//docs.google.com/document/d/1gTRdZSehAlTePKmME3ZFHUCc1fJG8peatN/edit
?usp=sharing&ouid=112498776584208400275&rtpof=true&sd=true
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https://docs.google.com/document/d/1gTRdZSehAlTePKmE3ZFHUc1fJG8peatN/edit?usp=sharing&ouid=112498776584208400275&rtpof=true&sd=truehttps://docs.google.com/document/d/1gTRdZSehAlTePKmE3ZFHUc1fJG8peatN/edit?usp=sharing&ouid=112498776584208400275&rtpof=true&sd=true

2. Aktualisasi Nilai-Nilai Agenda Il

Tabel 3.2 Pelaksanaan Aktualisasi

Keterkaitan Substansi Mata

Kontribusi Terhadap Visi-

Penguatan Nilai

kompetensi dan melakukan kinerja
dengan kualitas terbaik.

Harmonis
Saya telah  menghargai apabila
terjadi perbedaan pendapat dengan

mentor

pertanahan yang terpercaya

dan berstandar dunia

No Kegiatan Tahapan Kegiatan
Pelatihan Misi Organisasi Organisasi
1 2 3 5 6 7
1 Studi literatur 1. Melakukan Berorientasi pelayanan Dengan adanya resume | Melakukan studi literatur
konsultasi Saya telah melakukan perbaikan | peraturan dan materi terkait | bertujuan  untuk lebih
dengan mentor | tiada henti pembaruan ZNT sebelum | memahami substansi dan
Akuntabel melaksan  kegiatan maka | meningkatkan kompetensi
Saya telah  tepat waktu dalam | semakin menambah | sehingga menguatkan nilai
melakukan  pertemuan  dengan | pemahaman sehingga dapat | profesional
mentor. memudahkan dalam
Kompeten melaksan tugas dan fungsi hal
Saya telah melakukan konsultasi | ini  dapat  berkontribusi
dengan mentor untuk meningkatkan | mewujudkan pengelolaan
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No

Kegiatan

Tahapan Kegiatan

Keterkaitan Substansi Mata

Pelatihan

Kontribusi Terhadap Visi-

Misi Organisasi

Penguatan Nilai

Organisasi

2

3

5

6

7

Loyal

Saya telah melaksanakan saran dari
mentor dengan komitmen yang
sungguh-sungguh

Adaptif

Saya telah melakukan konsultasi
secara proaktif sehingga terjalin
komunikasi dua arah

Kolaboratif

Saya telah melakukan konsultasi

dengan mentor

2. Mencari bahan
literatur  terkait

pembaruan ZNT

Berorientasi Pelayanan

Saya telah mencari materi dengan
sungguh-sungguh sehingga yang
saya lakukan dapat memberi
manfaat

Akuntabel
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No

Kegiatan

Tahapan Kegiatan

Keterkaitan Substansi Mata

Pelatihan

Kontribusi Terhadap Visi-

Misi Organisasi

Penguatan Nilai

Organisasi

2

3

5

6

7

Saya telah  bertanggung jawab
terhadap pekerjaan yang Saya telah
lakukan

Harmonis

Saya telah menjaga sopan dan santun
untuk mencipt lingkungan Kkerja
yang kondusif

Adaptif

Saya telah mencari bahan literatur
dengan menggun media online
Kolaboratif

Saya telah terbuka untuk bekerja

Sama

Membaca
peraturan dan
bahan literatur
terkait pembaruan
ZNT

Berorientasi pelayanan

Saya telah melakukan perbaikan
tiada henti dengan meningkatkan
pemahaman  untuk  memenuhi

kebutuhan masyarakat
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No

Kegiatan

Tahapan Kegiatan

Keterkaitan Substansi Mata

Pelatihan

Kontribusi Terhadap Visi-

Misi Organisasi

Penguatan Nilai

Organisasi

2

3

5

6

7

Akuntabel

Saya telah  bertanggung jawab
terhadap pekerjaan yang Saya telah
lakukan

Kompeten

Saya telah mempelajari peraturan-
peraturan serta materi terkait topik
rancangan aktualisasi

Harmonis

Saya telah menjaga sopan dan santun
untuk menciptakan lingkungan kerja
yang kondusif

Loyal

Saya telah berdedikasi untuk
menyelesaikan kegiatan yang telah

direncan
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Keterkaitan Substansi Mata

Kontribusi Terhadap Visi-

Penguatan Nilai

dengan mentor untuk meningkatkan
kompetensi dan melakukan kinerja

dengan kualitas terbaik.

Harmonis

Saya telah  menghargai apabila
terjadi perbedaan pendapat dengan
mentor

Kolaboratif

pertanahan yang terpercaya

dan berstandar dunia

No Kegiatan Tahapan Kegiatan ) o o o
Pelatihan Misi Organisasi Organisasi
1 2 3 5 6 7
2 Mengumpulkan | 1. Melakukan Berorientasi pelayanan Data dokumen yang | Dalam melakukan
data dokumen konsultasi Saya telah melakukan perbaikan | terkumpul merup hal yang | penghimpuna data harus
pembaruan ZNT dengan mentor tiada henti penting dalam pengelolaan | dilakukan secara hati-hati
tahun 2022 Akuntabel pertanahan  yang  dapat | dan teliti sehingga
Saya telah  tepat waktu dalam | dijadikan dasar untuk | menguatkan nilai
melakukan  pertemuan  dengan | merumuskan kebij sesuai | terpercaya
mentor. kondisi di lapangan hal ini
Kompeten dapat berkontribusi
Saya telah melakukan konsultasi | mewujudkan pengelolaan
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Keterkaitan Substansi Mata

Kontribusi Terhadap Visi-

Penguatan Nilai

No Kegiatan Tahapan Kegiatan ) o o o
Pelatihan Misi Organisasi Organisasi
1 2 3 5 6 7
Saya telah melakukan konsultasi
dengan mentor
Melakukan Berorientasi pelayanan
koordinasi Saya telah menanyakan terkait data

dengan rekan

kerja

pembaruan Zona Nilai Tanah kepada
rekan kerja dengan sopan
Akuntabel

Saya telah menyampaikan gagasan
yang saya lakukan kepada rekan
kerja

Kompeten

Saya telah menerima masukan dari
rekan kerja untuk meningkatkan
pemahaman dan kemampuan
Kolaboratif

Saya telah berdiskusi dengan rekan
kerja  terkait data  dokumen

pembaruan ZNT
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No

Kegiatan

Tahapan Kegiatan

Keterkaitan Substansi Mata

Pelatihan

Kontribusi Terhadap Visi-

Misi Organisasi

Penguatan Nilai

Organisasi

2

3

5

6

7

Harmonis

Saya telah menjaga kerjasama yang
kondusif.

Loyal

Saya telah menjaga nama baik
sesama rekan kerja

3. Mengumpulkan
data dokumen

pembaruan ZNT

Berorientasi pelayanan

Saya telah melakukan perbaikan
tiada henti

Akuntabel

Saya telah  mengumpulkan data
secara teliti

Harmonis

Saya telah menjaga sopan dan santun
untuk mencipt lingkungan Kkerja
yang kondusif

Loyal
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Keterkaitan Substansi Mata

Kontribusi Terhadap Visi-

Penguatan Nilai

No Kegiatan Tahapan Kegiatan ) o o o
Pelatihan Misi Organisasi Organisasi
1 2 3 5 6 7
Saya telah berkontribusi dengan
penuh semangat
Adaptif
Saya telah bersikap proaktif jika
menemukan kendala untuk
memeriksa kelengkapan data
Kolaboratif
Saya telah berdiskusi dengan rekan
kerja  terkait data  dokumen
pembaruan ZNT
3 Melakukan 1. Melakukan Berorientasi pelayanan Dokumen vyang terinput | Penginputan data dengan
input data konsultasi dengan | Saya telah melakukan perbaikan | secara digital dapat | memanfaatkan media
dokumen secara mentor tiada henti menunjang kinerja | digital digital
digital Akuntabel meningkatkan efektivitas dan | memudahkan akses data
Saya telah  tepat waktu dalam | peningkatan mutu Kinerja, | serta meningkatkan
melakukan  pertemuan  dengan | merup aktualisasi | kinerja pegawai sehingga
mentor. international best practice | menguatkan nilai
Kompeten sehingga dapat berkontribusi | profesional
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No

Kegiatan

Tahapan Kegiatan

Keterkaitan Substansi Mata

Pelatihan

Kontribusi Terhadap Visi-

Misi Organisasi

Penguatan Nilai

Organisasi

2

3

5

6

7

Saya telah melakukan konsultasi
dengan mentor untuk meningkatkan
kompetensi dan melakukan kinerja
dengan kualitas terbaik.

Harmonis

Saya telah  menghargai apabila
terjadi perbedaan pendapat dengan
mentor

Loyal

Saya telah melaksanakan saran dari
mentor dengan komitmen yang
sungguh-sungguh

Adaptif

Saya telah melakukan konsultasi
secara proaktif sehingga terjalin
komunikasi dua arah

Kolaboratif

dalam mewujudkan
pengelolaan pertanahan yang
terpercaya dan berstandar
dunia

kinerja
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Keterkaitan Substansi Mata

Kontribusi Terhadap Visi-

Penguatan Nilai

No Kegiatan Tahapan Kegiatan ) o o o
Pelatihan Misi Organisasi Organisasi
1 2 3 5 6 7
Saya telah melakukan konsultasi
dengan mentor
2. Melakukan Berorientasi pelayanan

scanning data

dokumen

Saya telah melakukan perbaikan
tiada henti dengan memperbaiki
sistem arsip secara digital.
Akuntabel

Saya telah menggunakan barang
milik negara secara bertanggung
jawab

Harmonis

Saya telah menjaga kerjasama yang
kondusif.

Loyal

Saya telah berdedikasi untuk
menyelesaikan kegiatan yang telah
direncanakan

Adaptif
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Keterkaitan Substansi Mata

Kontribusi Terhadap Visi-

Penguatan Nilai

No Kegiatan Tahapan Kegiatan ) o o o
Pelatihan Misi Organisasi Organisasi
1 2 3 5 6 7
Saya telah  proaktif  dalam

memanfaatkan  teknologi  untuk
membuat pekerjaan semakin efektif
dan efisien

Kolaboratif

Saya telah terbuka untuk bekerja

Sama

Membuat email

khusus

seksi pengadaan

tanah dan

pengembangan

khusus

Akuntabel

Saya telah membuat akun email dan
menjaga data dengan  penuh
tanggung jawab

Adaptif

Saya telah menggunakan teknologi
saat ini untuk menunjang kinerja
Loyal

Saya telah menjaga kerahasian data

berkaitan dengan email milik Seksi
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Keterkaitan Substansi Mata

Kontribusi Terhadap Visi-

Penguatan Nilai

dokumen ke
dalam
penyimpanan

berbasis digital

konsultasi dengan

mentor

Saya telah melakukan perbaikan

tiada henti

Akuntabel

Saya telah  tepat waktu dalam
melakukan  pertemuan  dengan
mentor.

Kompeten

Saya telah melakukan konsultasi

dengan mentor untuk meningkatkan

bentuk digital dapat

menunjang Kinerja,
meningkatkan efektivitas dan

peningkatan mutu Kinerja,

merup aktualisasi
international best
practicesehingga dapat
berkontribusi dalam
mewujudkan pengelolaan

No Kegiatan Tahapan Kegiatan ) o o o
Pelatihan Misi Organisasi Organisasi
1 2 3 5 6 7
Pengadaan Tanah dan
Pengembangan
Harmonis
Saya telah menjaga kerjasama yang
kondusif
Kolaboratif
Saya telah terbuka untuk bekerja
sama
4 Mengupload 1. Melakukan Berorientasi pelayanan Adanya database data dalam | Penyimpanan data secara

digital merupalan salah

satu inovasi untuk
memudahkan akses data
serta meningkatkan
kinerja pegawai sehingga
menguatkan nilai

melayani dan profesional

60




No

Kegiatan

Tahapan Kegiatan

Keterkaitan Substansi Mata

Pelatihan

Kontribusi Terhadap Visi-

Misi Organisasi

Penguatan Nilai

Organisasi

2

3

5

6

7

kompetensi dan melakukan kinerja
dengan kualitas terbaik.

Harmonis

Saya telah  menghargai apabila
terjadi perbedaan pendapat dengan
mentor

Kolaboratif

Saya telah melakukan konsultasi

dengan mentor

pertanahan yang terpercaya
dan berstandar dunia

Menghimpun

setiap file hasil
scan ke dalam
folder sesuai

kategori

Akuntabel

Saya telah melakukan penataan data
dengan data teliti dan hati-hati
Kompeten

Saya telah  melaksanakan tugas
dengan baik

Harmonis
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No

Kegiatan

Tahapan Kegiatan

Keterkaitan Substansi Mata

Pelatihan

Kontribusi Terhadap Visi-

Misi Organisasi

Penguatan Nilai

Organisasi

2

3

5

6

7

Saya telah menjaga sopan santun
untuk membangun lingkungan kerja
yang kondusif

Loyal

Saya telah berdedikasi untuk
menyelesaikan kegiatan yang telah

direncan

3. Mengupload data

dokumen

google drive

di

Berorientasi pelayanan

Saya telah melakukan perbaikan
tiada henti dengan memperbaiki
sistem arsip secara digital
Akuntabel

Saya telah mengunggah data sesuai
dengan data yang ada.

Adaptif

Sayatelah memanfaatkan teknologi
untuk kerja yang lebih efektif dan

efisien
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Keterkaitan Substansi Mata

Kontribusi Terhadap Visi-

Penguatan Nilai

No Kegiatan Tahapan Kegiatan ) o o o
Pelatihan Misi Organisasi Organisasi
1 2 3 5 6 7
Harmonis
Saya telah menjaga sopan santun
untuk membangun lingkungan kerja
yang kondusif
Loyal
Saya telah berdedikasi untuk
menyelesaikan kegiatan yang telah
direncanakan
Kolaboratif
Saya telah terbuka untuk bekerja
sama
5 Sharing dengan | 1. Melakukan Berorientasi pelayanan Dengan adanya sharing | Dengan melaksan
pegawai  seksi konsultasi Saya telah melakukan perbaikan | kepada rekan kerja terkait | kegiatan sharing kepada
pengadaan dengan mentor | tiada henti adanya rekan kerja terkait adanya
tanah dan Akuntabel pengarsipan/penyimpanan pengarsipan/penyimpanan
pengembangan Saya telah  tepat waktu dalam | digital data pembaruan ZNT | digital data pembaruan
melakukan  pertemuan  dengan | maka dapat menunjang | ZNT untuk menunjang
mentor. kinerja serta meningkatkan | kinerja serta

63




No

Kegiatan

Tahapan Kegiatan

Keterkaitan Substansi Mata

Pelatihan

Kontribusi Terhadap Visi-

Misi Organisasi

Penguatan Nilai

Organisasi

2

3

5

6

7

Kompeten

Saya telah melakukan konsultasi
dengan mentor untuk meningkatkan
kompetensi dan melakukan kinerja
dengan kualitas terbaik.

Harmonis

Saya telah  menghargai apabila
terjadi perbedaan pendapat dengan
mentor

Kolaboratif

Saya telah melakukan konsultasi

dengan mentor

2. Memberitahu

pegawai di seksi
pegadaan tanah
dan
pengembangan

serta share link

Kompeten

Saya telah meningkatkan
kompetensi diri dengan melaksan
tugas dengan baik

Kolaboratif

efektivitas kinerja, sehingga
hal itu dapat berkontribusi
dalam mewujudkan
pengelolaan pertanahan yang
terpercaya dan berstandar

dunia

meningkatkan efektivitas
kinerja merup perwujudan
dari sikap bekerja sama
serta

peduli ~ dengan

lingkungan pelayanan
sehingga menguatkan nilai

melayani dan profesional
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No

Kegiatan

Tahapan Kegiatan

Keterkaitan Substansi Mata

Pelatihan

Kontribusi Terhadap Visi-

Misi Organisasi

Penguatan Nilai

Organisasi

2

3

5

6

7

google drive
melalui grup

whatsapp

Saya telah melakukan komunikasi
yang baik dengan rekan kerja
Adaptif

Saya telah menggun fasilitas grup
whatsapp untuk media komunikasi
Harmonis

Saya telah menjaga sopan santun
untuk membangun lingkungan kerja
yang kondusif

Loyal

Saya telah berdedikasi untuk
menyelesaikan kegiatan yang telah

direncan

Meminta  saran
dan masukan dari
rekan kerja yang

mengakses data

Berorientasi pelayanan

Saya telah melakukan perbaikan
tiada henti Akuntabillitas

Saya telah mengevaluasi kegiatan

yang telah dilaksanakan
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Keterkaitan Substansi Mata

Kontribusi Terhadap Visi-

Penguatan Nilai

No Kegiatan Tahapan Kegiatan ) o o o
Pelatihan Misi Organisasi Organisasi
1 2 3 5 6 7
melalui link | Harmonis
terkait Saya telah menghargai setiap saran
dan masukan dari rekan kerja
Loyal
Saya telah berdedikasi untuk
menyelesaikan kegiatan yang telah
direncanakan
Kolaboratif
Saya telah memberikan kesempatan
rekan kerja untuk ikut serta dalam
perbaikan aktualisasi.

6 Melakukan meminta Berorientasi pelayanan Adanya  evaluasi serta | Melakukan kegiatan
evaluasi masukan dan | Saya telah melakukan perbaikan | laporan atas kegiatan yang | evaluasi dalam rangka
kegiatan  dan evaluasi dari | tiada henti telah dilakukan merup bentuk | memperbaiki kekurangan
laporan mentor  terkait | Akuntabel tanggung jawab, satu bentuk | serta membuat laporan

dengan  kegitan | Saya telah melakukan evaluasi dan | aktualisasi dari international | sebagai bentuk
aktualisasi membuat laporan atas apa yang telah | best practice untuk | pertanggungjawaban
dikerjakan meningkatkan  kepercayaan
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Keterkaitan Substansi Mata

Kontribusi Terhadap Visi-

Penguatan Nilai

No Kegiatan Tahapan Kegiatan ) o o o
Pelatihan Misi Organisasi Organisasi
1 2 3 5 6 7
Harmonis dan kepuasan masyarakat | dapat menguatkan nilai
Saya telah melakukan komunikasi | yang berdampak  pada | profesional dan terpercaya

dengan santun dan hormat kepada
atasan

Loyal

Saya telah berdedikasi untuk
menyelesaikan kegiatan yang telah

direncanakan

mengumpulkan
evidence dan
dokumentasi
selama
pelaksanaan

kegiatan

Akuntabel

Saya telah bertanggung jawab atas
kegiatan yang dilakukan

Harmonis

Saya telah menjaga sopan santun
untuk membangun lingkungan kerja
yang kondusif

Loyal

peningkatan manfaat dan

kualitas layanan pertanahan
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No

Kegiatan

Tahapan Kegiatan

Keterkaitan Substansi Mata

Pelatihan

Kontribusi Terhadap Visi-

Misi Organisasi

Penguatan Nilai

Organisasi

2

3

5

6

7

Saya telah berdedikasi untuk
menyelesaikan kegiatan yang telah
direncanakan
Kolaboratif
Saya telah terbuka untuk bekerja

sama

3. Membuat laporan
pelaksanaan

aktualisasi

Akuntabel

Saya telah menyusun laporan
dengan penuh tanggung jawab
Kompeten

Saya telah meningkatkan
kompetensi diri dengan melaksan
tugas dengan baik

Harmonis

Saya telah menjaga sopan santun
untuk membangun lingkungan kerja
yang kondusif

Loyal
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No

Kegiatan

Tahapan Kegiatan

Keterkaitan Substansi Mata

Pelatihan

Kontribusi Terhadap Visi-

Misi Organisasi

Penguatan Nilai

Organisasi

2

3

5

6

7

Saya telah membuat laporan sesuai
dengan ketentuan serta menjaga
nama baik instansi unit kerja
Kolaboratif

Saya telah terbuka untuk bekerja

sama
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Matriks Nilai-Nilai Berakhak

Tabel 3.3 Matrik Rekapitulasi Nilai-Nilai Berakhlak

Kegiatan Kegiatan Kegiatan Kegiatan Kegiatan Kegiatan Jumlah Aktualisasi
No Mata Per MP
Pelatihan Ke-1 Ke-2 Ke-3 Ke-4 Ke-5 Ke-6
Rencana Realisasi Rencana | Realisasi Rencana Realisasi Rencana Realisasi | Rencana | Realisasi | Rencana | Realisasi Rencana Realisasi
1 | Berorientasi 1 3 - 3 1 2 1 2 - 2 - 1 3 13
Pelayanan
2 | Akuntabel 3 3 2 3 2 3 3 3 2 2 3 3 15 17
3 | Kompeten 2 2 2 2 1 1 2 2 3 2 1 2 10 11
4 | Harmonis 1 3 2 3 2 3 1 3 2 3 1 3 8 18
5 | Loyal - 3 2 3 - 3 - 3 - 3 1 3 3 18
6 | Adaptif 1 2 - 2 1 3 1 2 1 3 - 1 6 11
7 | Kolaboratif 1 2 2 3 1 3 1 2 3 3 - 3 8 16
Jumlah MP yang 6 7 6 6 5 7 6 7 5 7 4 6 53 104
diaktualisasikan per
Kegiatan
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3. Manfaat Aktualisasi

Manfaat dari kegiatan aktualisasi mengenai pengarsipan data pembaruan Zona Nilai
Tanah melalui digitalisasi yang telah dilaksan oleh penulis, khususnya untuk penulis
serta seksi pengadaan tanah dan pembangunan, yaitu :

Bagi Penulis :

1. Pelaksanaan kegiatan aktualisasi ini membantu penulis dalam menerapkan nilai-

nilai mata Pelatihan Latihan Dasar CPNS berakhlak di lingkungan kerja.

2. Menambah pemahaman penulis terkait substansi pekerjaan melalui literatur yang

penulis pelajari serta data dan informasi yang telah penulis peroleh.

Bagi Satuan Kerja :

1.Memberikan kémudahan dalam mengakses data karena data-data terorganisir
dengan baik secara online sehingga dapat mudah diakses.

2.Memberikan kemudahan berbagi data bagi rekan kerja yang membutuhkan data

pembaruan Zona Nilai Tanah khusunya bagi pengolah data.

Bagi masyarakat :
Dengan kemudahan akses data dalam proses pembaruan Zona Nilai Tanah maka
mempercepat terbentuknya Peta Zona Nilai Tanah sehingga masyarakat dapat
memanfaatkan pelayanan informasi nilai tanah.
C. Faktor Pendukung dan Penghambat Realisasi Aktualisasi
1. Faktor pendukung
1) Kegiatan yang diaktualisasikan sejalan dengan tugas pokok pada seksi pengadaan
tanah dan pengembangan;
2) Dukungan, saran, dan masukan dari mentor maupun rekan kerja dalam
pelaksanaan aktualisasi;
3) Kemudahan untuk berkoordinasi serta bertukar informasi dengan rekan peserta
latsar CPNS lainya terkait pelaksanaan kegiatan aktualisasi di satuan kerja masing-

masing.
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2. Selain faktor pendukung tedapat pula beberapa faktor yang menghambat proses
pelaksanaan aktualisasi di satuan kerja penulis yaitu pekerjaan kantor sehari-hari yang
membuat jadwal aktualisasi mengalami perubahan dari jadwal yang telah tercantum
dalam rancangan aktualisasi. Untuk menyelesaikan kendala tersebut yang saya
lakukan adalah dengan menambah waktu dengan mengerj laporan setelah jam kerja
selesai.

D. Tindak Lanjut
Rencana Tindak Lanjut Aktualisasi Nilai-Nilai Dasar, Kedudukan dan Peran PNS
Untuk Mendukung Terwujudnya Smart Governance

Tabel 3.4 Rencana Tindak Lanjut

) Nilai-Nilai Dasar
Kegiatan/Tahapan

No. ] PNS Yang Teknik Aktualisasi
Kegiatan ) o
Diaktualisasikan
1 2 3 4
1. | Melakukan perngarsipan |1. Berorientasi 1. Memanfaatkan media
secara digital terhadap Pelayanan penyimpanan secara online
berkas-berkas zona nilai 2. Akuntabel dengan menggun google
tanah yang lain, seperti |3. Kompeten drive
surat tugas, eviden lokasi |4. Harmonis 2. Melakukan pengarsipan
koordinat, berita acara dan (5. Loyal berkas dengan penuh rasa
yang lain. 6. Adaptif tanggung jawab
7. Kolaboratif 3. Melaksan tugas dengan
baik

4. Menjaga hubungan baik
dengan atasan maupun

rekan kerja
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Menerima saran serta

masukan untuk perbaikan

Pengarsipan secara digital (1. Berorientasi Memanfaatkan media
dilakukan secara Pelayanan penyimpanan secara online
berkelanjutan untuk |2. Akuntabel dengan menggun google
pembaruan zona nilai (3. Kompeten drive
tanah periode selanjutnya |[4. Harmonis Melakukan pengarsipan
ataupun pembuatan zona |5. Loyal berkas dengan penuh rasa
nilai tanah 6. Adaptif tanggung jawab
7. Kolaboratif Melaksan tugas dengan
baik
Menjaga hubungan baik
dengan atasan maupun
rekan kerja
Menerima saran serta
masukan untuk perbaikan
Sampang, 2 September 2022
Menyetujui

Mentor/Atasan Langsung

Syamsul Huda, A.Ptnh., M.H

NIP.197008071991031005

Peserta

Ana Aini Marzugoh, S.H.

NIP. 19950527202204200
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BAB IV
KESIMPULAN

A. Kesimpulan

Isu yang dipilih penulis dalam aktualisasi dan habituasi nilai-nilai dasar pegawai
negeri sipil, yaitu belum optimalnya pengarsipan data pembaruan Zona Nilai Tanah.
Permasalahan tersebut diselesaikan melalui kegiatan aktualisasi dan habituasi yang berjudul
Optimalisasi Pengarsipan Data Pembaruan Zona Nilai Tanah Melalui Digitalisasi di Kantor
Pertanahan Kabupaten Sampang yang penulis laksan melalui 6 (enam) kegiatan utama dan
terdiri atas beberapa tahapan kegiatan. Secara umum, pelaksanaan aktualisasi berjalan
dengan baik.

Dengan dilakukannya pengarsipan data dokumen pembaruan Zona Nilai Tanah ini
data dapat diakses secara online sehingga memberikan kemudahan dalam mengakses data.
Konsep pembuatan pengarsipan secara online ini menginspirasi pengarsipan yang serupa
terhadap data-data yang ada di Seksi Pengadaan Tanah dan Pengembangan yang
disesuaikan dengan jenis kegiatannya.

Setiap kegiatan yang terlaksana telah dilakukan sesuai nilai-nilai dasar PNS yang
telah diajarkan pada substansi mata Pelatihan Dasar CPNS Kementerian ATR/BPN pada
agenda Il yaitu berakhlak dan agenda I11. Realisasi aktualisasi dari kegiatan yang dilakukan
juga turut memberikan kontribusi terhadap visi-misi organisasi demi terwujudnya
Kementerian ATR/BPN menjadi institusi pengelola pertanahan dan tata ruang yang
berstandar dunia melalui peningkatan kinerja pegawai yang mampu beradaptasi dengan
perkembangan teknologi yang dalam hal ini dilakukan melalui pengarsipan data berbasis

digital atau online.

B. Rekomendasi
Dengan adanya kegiatan aktualisasi ini penulis mengharapkan adanya perbaikan
pengarsipan di seksi Pengadaan Tanah dan Pengembangan terutama pengarsipan berkas

pembaruan Zona Nilai Tanah menjadi lebih baik, selain pengarsipan secara digital pada
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data sampel lapangan pembaruan Zona Nilai Tanah dilakukan juga perngarsipan secara
digital terhadap berkas-berkas zona nilai tanah yang lain.

Kegiatan pengarsipan secara digital dilakukan secara berkelanjutan di Kantor
Pertanahan Kabupaten Sampang dengan menerapkan 7 nilai berakhlak yakni berorientasi
pelayanan, adaptif, kompeten, harmonis, loyal, adaptif dan kolaboratif. Hal tersebut
diharapkan dapat menunjang kinerja serta meningkatkan efektivitas kinerja sehingga dapat
berkontribusi dalam mewujudkan pengelolaan pertanahan yang terpercaya dan berstandar

dunia.
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LAMPIRAN

DOKUMENTASI TAHAPAN KEGIATAN

TAHAPAN KEGIATAN 1

Melakukan konsultasi dengan
mentor

Selamat Datang
Di Jaringan Dokumentasi dan Informasi Hukum
Kementorian Agraria dan Tata Ruang/Badan Pertanshan Nasional

Cari Dokumen

Kementerian Agraria dan Tata Ruang/Badan Pertanahan Nasional
Jaringan Dokumentasi den Informasi Hukuzm

o Mencari bahan literatur
R Membaca peraturan dan bahan
literatur
T —
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TAHAPAN KEGIATAN 2

Melakukan konsultasi
dengan mentor

Melakukan koordinasi dengan
rekan kerja

Pengumpulan data dokumen
ZNT
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TAHAPAN KEGIATAN 3

Melakukan konsultasi
dengan mentor

Melakukan scanning

Google
Buat Akun Google

Lanjutkan ke Gmail

b Depan Hamaskany
Pengadaan Kantehsampang

@gmail.com

g 1k ® B (5

Tersedia: pkantahsa kantahsapengadaan

kantahsap
Salu akun. Seluruh Google bekera
untuk Anda
sandi Konfirmasi
GUSKaN MM 3 karacter engn CampUan KUY, BNKS &
simbol
O Tampilkan sandi
Aikaans = Bantuan  Privas  Peryaratan

Pembuatan email untuk Seksi 4



TAHAPAN KEGIATAN 4

Melakukan konsultasi
dengan mentor

Menghimpun data
yang telah discan

ﬁ"p Tyme here tc search

M Kotak Masuk (3) - kentshsampa: X @ Kecamatan Banyuates - Google

< C @ drivegoogle.com/drive/folders

M Groil €8 YouTube @ Mops @ P

Drive Q  Telusuri di Drive =
c

Drive Saya > Data Pembaruan Zona Nilai Tanah 2022 > Kecamatan Banyuates ~
F oo

. Drive Saya ™ o & B Kecamatan X
— Banyuates
VLG Komputer e L = (== J @
2, Kan Kepada sava S S Sevasesr | g s Ak
== +

ks : = » | E
& Penyimpanan & 4. Okorpar D@ 42 Olor (21001 B 4. Planggaran Timurpat =

o
‘ =Fe— = : o Upload data
A E—— B Gt | | () ool . ® hasil scan di
e — — ' : google drive
) serakHLAK docx ~

x
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TAHAPAN KEGIATAN 5

@O(" Shot on Y7
~~ Vivo Al ca

14.40 il St

@5 PTP KAB. SAMPANG
BPN Bu Ana, BPN Bu Ririn, BPN Mas Yudhi, BP.

~= online

Diharap semuanya habis mahgri sersiapan Pelepasan

Hak Desa Masaran .. A trimaksih

BPN

inggih.. siap bapak JA,

A

Mohon maaf aba saya tdk bisa kekantor A Karena saya skrng
diperjalanan ke pamekasan nganter embah ke dokter.

Data Pembaruan Zona Nilai Tanah 2022 - Google Drive

Selamat Sore Bapak/Ibu dan rekan kerja semuanya.
Mohon izin mengonfirmasikan saat ini data titik sampel
terkait Pembaruan Zona Nilai Tanah tahun 2022 dapat
diakses melalui link f

Selamal

Untuk data sampel di tahun selanjutnya dapat diperbarui secara berkala.
Terimakasih. 6.11

AT

oh iya Mbak
Sdh baik, tp

Mantap untuk kab. Sampangdfs ffs ;er!:r]uv-w
ugi
Terima kasih bu aini

BPA qus Had

siap ibu

¢« == BPN Bu Ana Bagus Hadi

Melakukan konsultasi dengan
mentor

[T

#8 Kejaksaan Sampang.pdf

# Tanggumong.pdf

kannya ya, dr

ore Pagi Bu Ana, n saran dan
dh dibuat.

an data titik sampel pembaruan ZNT

Baik, terimakasih Bu, atas masukannya.

Meminta saran dan masukan dari
rekan kerja yang mengakses data
melalui link terkait

Semoga bermanfaat untuk warga kOta sampang‘ -

Memberitahu pegawai di Seksi
Pengadaan Tanah dan Pengembangan
serta share link google drive melalui Grup
Whatsapp
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TAHAPAN KEGIATAN 6

Meminta masukan dan evaluasi
dari mentor terkait dengan

. W kegitan aktualisasi
@O‘\/’ Vivo Al ca V, =

nnnnnnn

Mengumpulkan evidence
dan dokumentasi selama
pelaksanaan kegiatan

Membuat laporan
pelaksanaan aktualisasi

Bugr o013 | e 2757 D teghen rsrni e
DG s gy

2 » 0l n @B x B B @rBwall
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LAMPIRAN

Kartu Bimbingan Aktualisasi Mentor

Nama Ana Aini Marzugoh
NIP 199505272022042002
Unit Kerja Kantor Pertanahan Kabupaten Sampang
Jabatan Calon Analis Hukum Pertanahan
Isu Optimalisasi Pengarsipan Data Pembaruan Zona Nilai Tanah Melalui
Digitalisasi di Kantor Pertanahan Kabupaten Sampang
Gagasan Gagasan alternatif yang dilakukan dengan sistem pengarsipan data
secara digital melalui Google Drive
Kegiatan 1 Studi literature
dan 2 Mengumpulkan data dokumen pembaruan ZNT tahun 2022
Penyelesaian Kegiatan Catatan Mentor Paraf
Mentor
v' Tahapan kegiatan 1: Setelah  dilakukan
1. Melakukan konsultasi dengan mentor konsultasi  dengan
2. Mencari bahan literatur terkait pembaruan ZNT mentor, mentor
3. Membaca peraturan dan bahan literatur terkait berpendapat  bahwa
pembaruan ZNT rencana kegiatan

Output kegiatan terhadap pemecahan isu :
Adanya resume peraturan dan materi terkait
pembaruan ZNT

Keterkaitan Substansi Mata Pelatihan :
Berorientasi Pelayanan

Akuntabel

Kompeten

Harmonis

Kolaboratif

Adaptif

Kontribusi Terhadap Visi-Misi Organisasi
Dengan adanya resume peraturan dan materi
terkait pembaruan ZNT sebelum melaksan
kegiatan maka semakin menambah
pemahamansehingga dapat memudahkan dalam
melaksan tugas dan fungsi hal ini dapat
berkontribusi mewujudkan pengelolaan

pertanahan yang terpercaya dan berstandar dunia

yang disusun dapat
dilanjutkan ke

kegiatan berikutnya.
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v' Penguatan Nilai Organisasi
Melakukan studi literatur bertujuan untuk lebih
memahami substansi dan meningkatkan
kompetensi sehingga menguatkan nilai

professional

v Tahapan kegiatan 2:
1. Mengumpulkan data dokumen pembaruan ZNT
tahun 2022
2. Melakukan koordinasidengan rekan kerja
3. Mengumpulkan data dokumen pembaruan ZNT
v Output kegiatan terhadap pemecahan isu :
Terkumpulnya data dokumen pembaruan ZNT
v Keterkaitan Substansi Mata Pelatihan :
Berorientasi Pelayanan
Akuntabel
Kompeten
Harmonis
Kolaboratif
Adaptif
v' Kontribusi Terhadap Visi-Misi Organisasi
data dokumen yang terkumpul merup hal yang
penting dalam pengelolaan pertanahan yang dapat
dijadikan dasar untuk merumuskan kebij sesuai
kondisi di lapangan hal ini dapat berkontribusi
mewujudkan pengelolaan pertanahan yang
terpercaya dan berstandar dunia
v Penguatan Nilai Organisasi
Dalam melakukan penghimpuna data harus
dilakukan secara hati-hati dan teliti sehingga

menguatkan nilai terpercaya




Kartu Bimbingan Aktualisasi Coach

Nama : Ana Aini Marzugoh

NIP : 199505272022042002

Unit Kerja :  Kantor Pertanahan Kabupaten Sampang

Jabatan :  Calon Analis Hukum Pertanahan

Isu - Optimalisasi Pengarsipan Data Pembaruan Zona Nilai Tanah Melalui
Digitalisasi di Kantor Pertanahan Kabupaten Sampang

Gagasan :  Gagasan alternatif yang dilakukan dengan sistem pengarsipan data

secara digital melalui Google Drive

Kegiatan 1 : Studi literature
dan 2 Mengumpulkan data dokumen pembaruan ZNT tahun 2022
Penyelesaian Kegiatan Catatan Coach Waktu dan Media
Coaching
Tahapan kegiatan 1: Bimbingan dengan | 11 Agustus 2022
coach dapat | Melalui media whatsapp

Melakukan konsultasi dengan mentor dilakukan  secara | pada pukul 17.58

Mencari bahan literatur terkait pembaruan | kolektif maupun
individu , pada masa

ZNT A
habituasi ini peserta
Membaca peraturan dan bahan literatur latsar dalam
. bimbingan  penuh
terkait pembaruan ZNT oleh mentor.

Output kegiatan terhadap pemecahan
isu :

Adanya resume peraturan dan materi
terkait pembaruan ZNT

Keterkaitan Substansi Mata Pelatihan :
Berorientasi Pelayanan

Akuntabel

Kompeten

Harmonis

Kolaboratif

Adaptif

Kontribusi Terhadap Visi-Misi
Organisasi

Dengan adanya resume peraturan dan
materi terkait pembaruan ZNT sebelum
melaksan kegiatan maka semakin
menambah pemahamansehingga dapat

memudahkan dalam melaksan tugas dan

85




v

1.

v

fungsi hal ini dapat berkontribusi
mewujudkan pengelolaan pertanahan yang
terpercaya dan berstandar dunia
Penguatan Nilai Organisasi

Melakukan studi literatur bertujuan untuk
lebih memahami substansi dan
meningkatkan kompetensi sehingga

menguatkan nilai professional

Tahapan kegiatan 2:
Mengumpulkan data dokumen
pembaruan ZNT tahun 2022
Melakukan koordinasidengan rekan kerja
Mengumpulkan data dokumen
pembaruan ZNT

Output kegiatan terhadap pemecahan

isu :

Terkumpulnya data dokumen pembaruan ZNT

v

Keterkaitan Substansi Mata Pelatihan :
Berorientasi Pelayanan

Akuntabel

Kompeten

Harmonis

Kolaboratif

Adaptif

Kontribusi Terhadap Visi-Misi
Organisasi

data dokumen yang terkumpul merup hal
yang penting dalam pengelolaan
pertanahan yang dapat dijadikan dasar
untuk merumuskan kebij sesuai kondisi di
lapangan hal ini dapat berkontribusi
mewujudkan pengelolaan pertanahan yang
terpercaya dan berstandar dunia

Penguatan Nilai Organisasi
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Dalam melakukan penghimpuna data
harus dilakukan secara hati-hati dan teliti

sehingga menguatkan nilai terpercaya
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Kartu Bimbingan Aktualisasi Mentor

Nama : Ana Aini Marzugoh

NIP : 199505272022042002

Unit Kerja :  Kantor Pertanahan Kabupaten Sampang

Jabatan :  Calon Analis Hukum Pertanahan

Isu :  Optimalisasi Pengarsipan Data Pembaruan Zona Nilai Tanah Melalui
Digitalisasi di Kantor Pertanahan Kabupaten Sampang

Gagasan :  Gagasan alternative yang dilakukan dengan system pengarsipan data

secara digital melalui Google Drive

Kegiatan 3 :  Melakukan input data dokumen secara digital

Penyelesaian Kegiatan

Catatan Mentor

Paraf
Mentor

w N = L

Tahapan kegiatan 3:

Melakukan konsultasidengan mentor

Melakukan scanning data

Membuat email khusus Seksi Pengadaan Tanah dan
Pengembangan

Output kegiatan terhadap pemecahan isu :

Data dokumen telah terinput secara digital

Keterkaitan Substansi Mata Pelatihan :

Berorientasi Pelayanan

Akuntabel

Kompeten

Harmonis

Kolaboratif

Adaptif

Kontribusi Terhadap Visi-Misi Organisasi

Dokumen yang terinput secara digital dapat menunjang
kinerja meningkatkan efektivitas dan peningkatan mutu
kinerja, merup aktualisasi international best
practicesehingga dapat berkontribusi dalam mewujudkan
pengelolaan pertanahan yang terpercaya dan berstandar dunia
Penguatan Nilai Organisasi

Penginputan data dengan memanfaatkan media digital
memudahkan akses data serta meningkatkan kinerja pegawai

sehingga menguatkan nilai professional

Tahapan kegiatan
silahkan dikerj sesuai
dengan rancangan yang
telah dibuat.
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Kartu Bimbingan Aktualisasi Coach

Nama : Ana Aini Marzugoh

NIP :199505272022042002

Unit Kerja :  Kantor PertanahanKabupatenSampang

Jabatan : Calon Analis Hukum Pertanahan

Isu :  Optimalisasi Pengarsipan Data Pembaruan Zona Nilai Tanah Melalui
Digitalisasi di Kantor Pertanahan Kabupaten Sampang

Gagasan :  Gagasan alternative yang dilakukan dengan system pengarsipan data

secara digital melalui Google Drive

Kegiatan 3 : Melakukan input data dokumen secara digital
PenyelesaianKegiatan CatatanCoach Waktu dan Media
Coaching
Tahapan kegiatan 3: - 19 Agustus 2022

1. Melakukan konsultasi dengan mentor

2. Melakukan scanning data

3. Membuat email khusus Seksi Pengadaan
Tanah dan Pengembangan

Output kegiatanterhadappemecahanisu :

Data dokumen telah terinput secara digital

KeterkaitanSubstansi Mata Pelatihan :

BerorientasiPelayanan

Akuntabel

Kompeten

Harmonis

Kolaboratif

Adaptif

Kontribusi Terhadap Visi-Misi Organisasi

Dokumen yang terinput secara digital dapat

menunjang kinerja meningkatkan efektivitas

dan peningkatan mutu Kinerja, merup

aktualisasi international best practicesehingga

dapat berkontribusi dalam  mewujudkan

pengelolaan pertanahan yang terpercaya dan

berstandar dunia

Penguatan Nilai Organisasi

Penginputan data dengan memanfaatkan

media digital digital memudahkan akses data

Melalui media whatsapp pada
pukul 09.07
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serta meningkatkan kinerja pegawai sehingga

menguatkan nilai professional
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Kartu Bimbingan Aktualisasi Mentor

Terbentuknya database data dokumen pembaruan

ZNT

Keterkaitan Substansi Mata Pelatihan :

Berorientasi Pelayanan

Akuntabel
Kompeten
Harmonis
Kolaboratif
Adaptif

Kontribusi TerhadapVisi-Misi Organisasi

Nama Ana Aini Marzugoh
NIP 199505272022042002
Unit Kerja Kantor Pertanahan Kabupaten Sampang
Jabatan CalonAnalisHukumPertanahan
Isu Optimalisasi Pengarsipan Data Pembaruan ZonaNilai Tanah Melalui
Digitalisasi di Kantor PertanahanKabupaten Sampang
Gagasan Gagasan alternative yang dilakukan dengan system pengarsipan data
secara digital melalui Google Drive
Kegiatan4 : Mengupload dokumen ke dalam penyimpanan berbasis digital
PenyelesaianKegiatan Catatan Mentor Paraf
Mentor
v Tahapan kegiatan 4: Tahapan kegiatan ini
1. Melakukan konsultasi dengan mentor silahkan dikerj dengan
2. Menghimpunsetiap file hasil scan kedalam teliti dan hati-hati agar
folder sesuai kategori dapat dimanfaatkan
3. Mengupload data dokumen di google drive secara maksimal.
v" Output kegiatan terhadap pemecahanCisu :

Adanya database data dalam bentuk digital dapat
menunjang Kinerja, meningkatkan efektivitas dan
peningkatan mutu kinerja, merup aktualisasi
international  best  practice  sehinggadapat
berkontribusi dalam mewujudkan pengelolaan
pertanahan yang terpercayadan berstandar dunia
Penguatan NilaiVVOrganisasi

Penyimpanan data secara digital merup salah satu

inovasi untuk memudahkan akses data serta
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meningkatkan Kinerja pegawai

menguatkan nilai melayani dan profesional

sehingga
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Kartu Bimbingan Aktualisasi Coach

Optimalisasi Pengarsipan Data Pembaruan Zona Nilai Tanah Melalui

Gagasan alternative yang dilakukan dengan system pengarsipan data

Nama Ana Aini Marzugoh
NIP 199505272022042002
Unit Kerja Kantor Pertanahan Kabupaten Sampang
Jabatan Calon Analis Hukum Pertanahan
Isu
Digitalisasi di Kantor Pertanahan Kabupaten Sampang
Gagasan
secara digital melalui Google Drive
Kegiatan 4 Mengupload dokumen ke dalam penyimpanan berbasis digital

PenyelesaianKegiatan

CatatanCoach

Waktu dan Media
Coaching

Tahapan kegiatan 4:

1. Melakukan konsultasi dengan mentor

2. Menghimpun setiap file hasil scan
kedalam folder sesuaikategori

3. Mengupload data dokumen di google
drive

Output kegiatan terhadap pemecahanisu

Terbentuknya database data dokumen
pembaruan ZNT

Keterkaitan Substansi Mata Pelatihan :
Berorientasi Pelayanan

Akuntabel

Kompeten

Harmonis

Kolaboratif

Adaptif

Kontribusi TerhadapVisi-Misi
Organisasi

Adanya database data dalam bentuk digital
dapat menunjang kinerja, meningkatkan
efektivitas dan peningkatan mutu kinerja,
merup  aktualisasi international  best

practice sehinggadapat berkontribusi dalam
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mewujudkan pengelolaan pertanahan yang
terpercayadan berstandar dunia

Penguatan Nilai Organisasi

Penyimpanan data secara digital merup
salah satu inovasi untuk memudahkan
akses data serta meningkatkan kinerja
pegawai sehingga menguatkan nilai
melayani dan professional
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Kartu Bimbingan Aktualisasi Mentor

Nama :Ana Aini Marzugoh

NIP :199505272022042002

Unit Kerja :  Kantor Pertanahan Kabupaten Sampang

Jabatan : Calon Analis Hukum Pertanahan

Isu :  Optimalisasi Pengarsipan Data Pembaruan Zona Nilai Tanah
Melalui Digitalisasi di Kantor Pertanahan Kabupaten Sampang

Gagasan :  Gagasan alternatif yang dilakukan dengan sistem pengarsipan

data secara digital melalui Google Drive

Kegiatan 5 :  Sharing dengan pegawai Seksi Pengadaan Tanah dan Pengembangan
dan 6 Melakukan evaluasi kegiatan dan laporan
Penyelesaian Kegiatan Catatan Mentor Paraf
Mentor

v Tahapan kegiatan 5:
1. Melakukan konsultasi dengan mentor
2. Memberitahu pegawai di Seksi Pegadaan
Tanah dan Pengembangan serta share link
google drive melalui Grup Whatsapp
3. Meminta saran dan masukan dari rekan kerja
yang mengakses data melalui link terkait
v Output kegiatan terhadap pemecahan isu :
Dokumentasi kegiatan
v Keterkaitan Substansi Mata Pelatihan :
Akuntabel
Kompeten
Harmonis
Kolaboratif
Adaptif
v" Kontribusi Terhadap Visi-Misi Organisasi
Dengan adanya sharing kepada rekan kerja terkait
adanya pengarsipan/penyimpanan digital data
pembaruan ZNT maka dapat menunjang kinerja
serta meningkatkan efektivitas kinerja, sehingga
hal itu dapat berkontribusi dalam mewujudkan
pengelolaan pertanahan yang terpercaya dan
berstandar dunia

v Penguatan Nilai Organisasi

Selesaikan  laporan
pelaksanaan
aktualisasi sesuai
dengan waktu yang
telah ditentukan.
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Dengan melaksan kegiatan sharing kepada rekan
kerja terkait adanya pengarsipan/penyimpanan
digital data pembaruan ZNT untuk menunjang
kinerja serta meningkatkan efektivitas kinerja
merup perwujudan dari sikap bekerja sama serta
peduli dengan lingkungan pelayanan sehingga

menguatkan nilai melayani dan profesional

Tahapan kegiatan 6 :

1. Meminta masukan dan evaluasi dari mentor

terkait dengan kegitan aktualisasi
2. Mengumpulkan evidence dan dokumentasi
selama pelaksanaan kegiatan

3. Membuat laporan pelaksanaan aktualisasi
Output kegiatan terhadap pemecahan isu :
Laporan evaluasi pengarsipan data pembaruan
ZNT melalui digitalisasi
Keterkaitan Substansi Mata Pelatihan :
Berorientasi Pelayanan
Akuntabel
Kompeten
Harmonis
Loyal
Kontribusi Terhadap Visi-Misi Organisasi
Adanya evaluasi serta laporan atas kegiatan yang
telah dilakukan merup bentuk tanggung jawab, satu
bentuk aktualisasi dari international best practice
untuk meningkatkan kepercayaan dan kepuasan
masyarakat yang berdampak pada peningkatan
manfaat dan kualitas layanan pertanahan
Penguatan Nilai Organisasi
Melakukan kegiatan evaluasi dalam rangka
memperbaiki kekurangan serta membuat laporan
sebagai bentuk pertanggungjawaban dapat

menguatkan nilai profesional dan terpercaya
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Kartu Bimbingan Aktualisasi Coach

Nama :Ana Aini Marzugoh

NIP :199505272022042002

Unit Kerja :  Kantor Pertanahan Kabupaten Sampang

Jabatan : Calon Analis Hukum Pertanahan

Isu :  Optimalisasi Pengarsipan Data Pembaruan Zona Nilai Tanah
Melalui Digitalisasi di Kantor Pertanahan Kabupaten Sampang

Gagasan :  Gagasan alternatif yang dilakukan dengan sistem pengarsipan

data secara digital melalui Google Drive

Kegiatan 5 - Sharing dengan pegawai Seksi Pengadaan Tanah dan Pengembangan
dan 6 Melakukan evaluasi kegiatan dan laporan
Penyelesaian Kegiatan Catatan Coach Waktu dan Media
Coaching
v' Tahapan kegiatan 5: 29 Agustus 2022

Melalui media whatsapp

1. Melakukan konsultasi dengan mentor pada pukul 16.00

2. Memberitahu pegawai di Seksi
Pegadaan Tanah dan Pengembangan
serta share link google drive melalui
Grup Whatsapp

3. Meminta saran dan masukan dari
rekan kerja yang mengakses data
melalui link terkait

v' Output kegiatan terhadap pemecahan
isu :

Dokumentasi kegiatan

v Keterkaitan Substansi Mata Pelatihan :
Akuntabel

Kompeten

Harmonis
Kolaboratif
Adaptif

v Kontribusi Terhadap Visi-Misi
Organisasi
Dengan adanya sharing kepada rekan kerja
terkait adanya pengarsipan/penyimpanan
digital data pembaruan ZNT maka dapat

menunjang kinerja serta meningkatkan
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efektivitas kinerja, sehingga hal itu dapat
berkontribusi dalam mewujudkan
pengelolaan pertanahan yang terpercaya
dan berstandar dunia

Penguatan Nilai Organisasi

Dengan melaksan kegiatan sharing kepada
rekan kerja terkait adanya
pengarsipan/penyimpanan digital data
pembaruan ZNT untuk menunjang kinerja
serta meningkatkan efektivitas kinerja
merup perwujudan dari sikap bekerja sama
serta peduli dengan lingkungan pelayanan
sehingga menguatkan nilai melayani dan
profesional

Tahapan kegiatan 6 :

1. Meminta masukan dan evaluasi dari
mentor terkait dengan kegitan
aktualisasi

2. Mengumpulkan evidence dan
dokumentasi  selama  pelaksanaan
kegiatan

3. Membuat laporan  pelaksanaan
aktualisasi

Output kegiatan terhadap pemecahan
isu :

Laporan evaluasi pengarsipan data

pembaruan ZNT melalui digitalisasi

Keterkaitan Substansi Mata Pelatihan :

Berorientasi Pelayanan

Akuntabel

Kompeten

Harmonis

Loyal
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Kontribusi Terhadap Visi-Misi
Organisasi

Adanya evaluasi serta laporan atas
kegiatan yang telah dilakukan merup
bentuk tanggung jawab, satu bentuk
aktualisasi dari international best practice
untuk meningkatkan kepercayaan dan
kepuasan masyarakat yang berdampak
pada peningkatan manfaat dan kualitas
layanan pertanahan

Penguatan Nilai Organisasi

Melakukan kegiatan evaluasi dalam rangka
memperbaiki kekurangan serta membuat
laporan sebagai bentuk
pertanggungjawaban dapat menguatkan

nilai profesional dan terpercaya
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Lembar Komitmen

Surat Pernyataan

Saya yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama Lengkap  : Ana Aini Marzugoh, S.H.

NIP : 19950527 202204 2 002

Pangkat / Gol : Penata Muda / 11l a

Jabatan : Analis Hukum Pertanahan

Unit Kerja : Kantor Pertanahan Kabupaten Sampang

Instansi : Kementerian Agraria dan Tata Ruang/Badan Pertanahan Nasional
Menyat bahwa :

1. Saya adalah peserta Pelatihan Dasar Calon Pegawai Negeri Sipil (CPNS) Golongan Il

Angkatan XXVI Tahun 2022

Berkomitmen untuk melaksanakan pembiasaan diri dalam melaksanakan
tugas jabatan di tempat kerja, dengan mengaktualisasikan substansi mata-mata pelatihan

nilai-nilai dasar PNS yang dilandasi oleh kedudukan dan peran PNS untuk mendukung

terwujudnya Smart Governance.

Mengetahui

M

-

Syamsul Huda, A.Ptnh., M.H.

NIP. 197008071991031005

Bertanggung jawab dalam melaksanakan tugas dan jabatan.

Sampang, 4 Oktober 2022

Yang Menyatakan

Ana Aini Marzugoh, S.H.
NIP. 199505272022042002
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