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BAB I PENDAHULUAN

I . Latar Belakang

PNS merupakan warga negara indonesia yang memenuhi syarat
tertentu, diangkat oleh Pejabat Pembina Kepegawaian untuk
menduduki jabatan pemerintahan dan memiliki nomor induk pegawai
secara nasional. Salah satu syarat CPNS yang diangkat menjadi PNS
berdasarkan UU 15 Tahun 2014 tentang ASN yaitu CPNS lulus
pendidikan dan pelatihan. Pendidikan dan pelatihan yang diberikan
bertujuan untuk membentuk karakter ASN yang sesuai dengan nilai -
nilai dasar ASN, mengaktualisasikan manajemen ASN dan smart asn.
Setiap Calon PNS dituntut untuk mampu mengaktualisasikan
substansi materi pembelajaran yang telah diberikan pada saat mooc
(massive open online course) dan distance learning melalui proses
pembiasaan diri pada masa habituasi (modul agenda habituasi, 2022).

Aktualisasi memiliki pengertian sebagai suatu proses untuk
menjadikan pengetahuan dan pemahaman yang telah dimiliki terkait
substansi mata pelatihan yang telah dipelajari dapat menjadi aktual/
nyata/ terjadi/ sesungguhnya ada. Penyusunan rancangan
aktualisasi dimulai dengan mengidentifikasi isu di unit kerja hingga
merancang gagasan keratif yang dapat dilakukan untuk mengatasi
isu tersebut. Identifikasi isu dapat dilakukan dengan menumbuhkan
kepekaan dan kepedulian terhadap masalah yang terjadi baik yang
berasal dari kinerja individu/unit kerja/instansi dan memetakan
hubungan kausalitasnya.

Berdasarkan Permen ATR/BPN Nomor 16 Tahun 2020
Direktorat Penilaian Tanah dan Ekonomi Pertanahan mempunyai
tugas melaksanakan perumusan dan pelaksanaan kebijakan,
penyusunan norma, standar, prosedur dan kriteria, dan pemberian
bimbingan teknis dan supervisi, serta pelaksanaan evaluasi dan
pelaporan, fasilitasi penanganan permasalahan informasi nilai tanah,

pengembangan penilaian, pemanfaatan nilai tanah sebagai dasar



kebijakan dan pendayagunaan ekonomi pertanahan. Informasi nilai
tanah didapatkan dari Peta Zona Nilai Tanah. Pembuatan peta zona
nilai tanah di daerah dilaksanakan oleh Kantor Pertanahan.

Zona Nilai Tanah adalah gambaran nilai tanah yang relatif
sama, dari sekumpulan bidang tanah didalamnya, yang batasannya
bisa bersifat imajiner ataupun nyata sesuai dengan penggunaan
tanah dan mempunyai perbedaan nilai antara satu dengan yang
lainnya berdasarkan analisis petugas dengan metode perbandingan
harga pasar dan biaya yang dimuat dalam Peta Zona Nilai Tanah dan
ditetapkan oleh kepala Kantor Pertanahan (Permen ATR/BPN Nomor
19 Tahun 2021). Informasi zona nilai tanah (ZNT) dapat dimanfaatkan
dalam penentuan tarif pelayanan pertanahan, referensi masyarakat
dalam transaksi jual/beli tanah, penentuan ganti rugi tanah,
inventarisasi nilai aset publik maupun aset masyarakat, memonitor
nilai tanah dan pasar tanah, dan referensi penetapan Nilai Jual
Obyek Pajak (NJOP) untuk Pajak Bumi dan Bangunan (PBB), agar
lebih adil dan transparan bagi masyarakat. Monitoring nilai tanah
diperlukan untuk mencegah adanya lonjakan harga yang dapat
mempengaruhi sektor ekonomi secara mikro maupun makro.

Berdasarkan wuraian manfaatnya, informasi nilai tanah
merupakan informasi yang penting. Untuk itu dalam penyajian
informasi nilai tanah dalam bentuk khususnya peta zona nilai tanah
perlu di optimalkan. Peta zona nilai tanah yang optimal adalah peta
zona nilai tanah yang menyajikan informasi nilai tanah yang valid
dan teraktual untuk setiap zona dan dalam skala lebih detail dapat
menyajikan informasi nilai tanah perbidang tanah.

II. Visi, Misi dan Tujuan Organisasi
A. Visi

Terwujudnya Penataan Ruang dan Pengelolaan Pertanahan
yang Terpercaya dan Berstandar Dunia dalam Melayani Masyarakat
untuk Mendukung Tercapainya: "Indonesia Maju yang Berdaulat,

Mandiri dan Berkepribadian Berlandaskan Gotong Royong"



B. Misi
1. Menyelenggarakan Penataan Ruang dan Pengelolaan Pertanahan
yang Produktif, Berkelanjutan dan Berkeadilan;
2. Menyelenggarakan Pelayanan Pertanahan dan Penataan Ruang
yang Berstandar Dunia.
C. Tujuan
1. Menyelenggarakan Pengelolaan Pertanahan untuk Mewujudkan
Kesejahteraan Rakyat
2. Menyelenggarakan tata ruang yang adil, aman, nyaman, produktif,
dan lingkungan hidup yang berkelanjutan
3. Menyelenggarakan pelayanan publik  dan tata  kelola
kepemerintahan yang berkualitas dan berdaya saing

Tujuan pertama sangat berkaitan dengan kegiatan aktualisasi
yang akan dilaksanakan. Salah satu indikator kinerja sasaran tujuan
tersebut adalah peningkatan kemudahan investasi (Registering
Property dalam EoDB). Program pelayanan pertanahan yang memiliki
pengaruh pada sasaran tujuan tersebut adalah program optimalisasi
pemanfaatan nilai tanah. Bentuk penyajian informasi nilai tanah yang
dihasilkan oleh Kementerian ATR/BPN adalah dalam bentuk Peta
Zona Nilai Tanah. Untuk dapat mengoptimalkan pemanfaatan nilai
tanah diperlukan penyajian informasi nilai tanah dalam hal ini peta
zona nilai tanah yang optimal.
III. Tugas dan Fungsi

Tugas dan fungsi jabatan analis survei, pengukuran dan
pemetaan yang ditempatkan di Seksi Pengadaan Tanah dan
Pengembangan penempatan Kantor Pertanahan. Tugas sebagai
berikut (Permen ATR/BPN Nomor 14 Tahun 2019):
a. Menyusun bahan usulan rencana dan kegiatan dibidang survei,
pengukuran, pemetaan dan penilaian tanah.
b. Melaksanakan pengumpulan data spasial, data tekstual, dan data
pendukung survei pemetaan tematik, data transaksi jual beli
c. Melaksanakan penilaian bidang tanah, penentuan nilai tanah, dan

pemetaan lainnya sesuai dengan kebutuhan



d. Menyajikan informasi spasial penilaian tanah
e. Melaksanakan pembaruan (updating) data tematik
f. Menyusun telahaan zonasi nilai tanah
g. Menyusun bahan evaluasi dan pelaporan kegiatan di bidang
pemetaan dan penilaian tanah.

Fungsi jabatan analis survei, pengukuran, dan pemetaan di
seksi pengadaan tanah dan pengembangan :
a. Menelaah dan menganalisis bahan kendali mutu survei zona nilai
tanah

IV. Struktur organisasi
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Bagan 1. 1. Struktur Organisasi Kantor Pertanahan

MENTERI AGRARIA DAN TATA RUANG /
KEPALA BADAN FERTANAHAN NASIOMAL,

ted.

SOFYAN A. DJALIL

(Permen 17 Tahun 2020)
V. Program dan kegiatan saat ini

Program dan kegiatan saat ini di Seksi Pengadaan Tanah dan

Pengembangan Kantor Pertanahan Kabupaten Batang antara lain ;

1. Pembaruan Peta Zona Nilai Tanah

2. Pelaksanaan Fasilitasi Pengadaan Tanah dan Pencadangan Tanah




3. Pelaksanaan Fasilitasi Penyelenggaraan Konsolidasi Tanah dan

Pengembangan Pertanahan

BAB II PERANCANGAN AKTUALISASI

2.1. Identifikasi Isu

Perancangan aktualisasi merupakan rancangan kegiatan yang
akan dilakukan dalam rangka menyelesaikan atau memecahkan isu -
isu yang ada di unit kerja dalam hal ini Kantor Pertanahan
Kabupaten Batang. Langkah pertama dalam aktualisasi yaitu
identifikasi isu di wunit kerja. Identifikasi isu adalah proses
pengenalan/pemahaman terhadap isu/masalah dalam pelaksanaan
tugas dan fungsi.

Sebagai analis survei, pengukuran dan pemetaan yang
ditempatkan di seksi pengadaan tanah dan pengembangan
identifikasi isu berfokus pada program kerja yaitu penyajian informasi
penilaian pertanahan dalam hal ini penyajian data zona nilai tanah.
Salah satu cara untuk identifikasi isu yaitu dengan melakukan
pengamatan terhadap kondisi saat ini dan melakukan diskusi dengan
mentor dan rekan kerja lainnya. Berdasarkan hasil diskusi
didapatkan tiga isu di unit kerja yaitu:

I. Belum optimalnya peta zona nilai tanah yang tersedia

Herjon Panggabean Direktur Penialian Tanah dan Ekonomi
Pertanahan mengatakan Peta Zona Nilai Tanah mulai aktif digunakan
sebagai acuan penilaian informasi nilai tanah di 427 Kantor
Pertanahan pada hari minggu 13 juli (Susanto, 2022). Peta zona nilai
tanah dapat bermanfaat untuk berbagai pihak (penerima pelayanan)
antara lain; pihak internal Kementerian ATR/BPN, Kanwil BPN,
hingga Kantor Pertanahan, Intansi/Lembaga Pemerintah vertikal,
BUMN, Pemda, Pemprov, Pemkot, stakeholder terkait, dan
masyarakat secara luas baik perorangan maupun badan hukum. Peta
Zona Nilai Tanah menjadi salah satu informasi pertanahan yang

dihasilkan oleh Kantor Pertanahan Batang. Untuk dapat memenuhi



kebutuhan pihak - pihak penerima layanan diperlukan penyajian
informasi peta zona nilai tanah yang optimal.

Informasi zona nilai tanah yang saat ini disediakan oleh Seksi
Pengadaan Tanah dan Pengembangan Kantor Pertanahan Kabupaten
Batang dinilai belum optimal. Hal ini dibuktikan dengan adanya
laporan dari pihak notaris yang menemukan beberapa bidang tanah
yaitu bidang dengan NIB 01551, NIB 00619 dan 00571 yang tidak
memiliki nilai berdasarkan peta zona nilai tanah tahun 2021 saat
dilakukan pengecekkan karena lokasi bidang - bidang tersebut tidak
tercakup dalam Peta Zona Nilai tanah tahun 2021.
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Gambar 2. 1. Bukti pengecekkan bidang tanah dengan NIB 00571 di

https://intan.atrbpn.go.id/ oleh notaris
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Wilayah :  Kelurahan Denasri Kulon, Kecamatan Batang,
Kabupaten Batang, Provinsi Jawa Tengah

NIB: 113211101551
Luas: 219Ha
Sertipikat: 1321111102993 (Hak Miik)
Surat Ukur:  SU: 01257/DENASRI KULON/2016
Alat Ukur :
Metode Pemetaan : -
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Gambar 2. 2. Hasil pengecekkan bidang tanah dengan NIB 1551 di
aplikasi KKP

Area berwarna hijau merupakan informasi zona nilai tanah di
Wilayah Kabupaten Batang. Gambar 2.2. memperlihatkan hasil
pengecekkan bidang tanah yang secara adminsitrasi berada di
Kelurahan Denasri Kulon, Kecamatan Batang, Kabupaten Batang di
aplikasi KKP tidak memiliki informasi zona nilai tanah. Hal ini terjadi
karena, bidang tersebut terletak berada di luar batas peta zona nilai
tanah yang dihasilkan di tahun 2021 oleh Kantor Pertanahan
Kabupaten Batang. Hal ini merupakan dampak dari tidak
sinkronnnya batas peta zona nilai tanah dengan kondisi di lapangan.

Selain itu, saat dilakukan pengecekkan kualitas peta zona nilai
tanah oleh Kementerian Pusat ditemukan terdapat 7 zona dengan
nilai 0. Seharusnya Peta Zona Nilai Tanah yang disediakan dapat
mencakup seluruh bidang tanah di wilayah kabupaten dan
menyediakan informasi nilai yang valid. Hal ini merupakan dampak
dari tidak adanya data transasksi saat dilakukan kegiatan survey

lapangan harga lahan.
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Gambar 2. 3. Terdapat 7 Zona dengan nilai O di Peta Zona Nilai Tanah
Tahun 2021

Peta Zona Nilai Tanah yang tersedia di unit kerja saat ini
ditahun 2022 adalah peta hasil pembaruan tahun 2021. Idealnya
Peta Zona Nilai Tanah diperbarui setiap tahun dan kemudian pada
tahun ke 5 dapat dilaksanakan pembuatan peta zona nilai tanah baru
(Juknis Pelasanaan Pelaksanaan Penilaian Ekonomi Pertanahan,
2022). Pembaruan Belum Dapat Dilakukan Karena, Data Dasar Yang
Akan Digunakan Yaitu Peta Zona Nilai Tanah 2021 Masih Memiliki
Batas Yang Tidak Sesuai Dengan Kondisi Di Lapangan.

Belum optimalnya Peta Zona Nilai Tanah tahun 2021 yang
disediakan oleh Kantor Pertanahan Kabupaten Batang berdampak
pada pihak - pihak terkait yang membutuhkan layanan informasi
nilai tanah khususnya pada kasus ini adalah pemilik bidang - bidang
tanah yang tidak memiliki nilai, masyarakat yang memiliki aset di
zona yang bernilai 0 dan notaris yang terlibat dalam pengurusan
bidang - bidang tanah tersebut. Pihak - pihak tersebut dirugikan
karena, tidak memilki referensi dalam penilaian tanah seperti untuk
transaksi jual/beli tanah. Sedangkan pihak pemerintah/instansi,
lembaga dan internal Kementerian ATR/BPN khususnya Kantor
Pertanahan Batang akan mengalami kesulitan dalam penentuan
penilaian tanah misalnya untuk kepentingan penilaian ganti rugi,
inventarisasi nilai aset publik maupun aset masyarakat, memonitor
nilai tanah dan pasar tanah, dan referensi penetapan Nilai Jual
Obyek Pajak (NJOP) untuk Pajak Bumi dan Bangunan (PBB).Isu
belum optimalnya Peta ZNT ini ditindaklanjuti dengan cepat oleh
pegawai yang ada sebagai salah satu penerapan nilai berorientasi
pelayanan namun, mengalami hambatan. Hambatan tersebut
berkaitan erat dengan manajemen ASN karena, sebelumnya tidak
terdapat pegawai dengan kualifikasi dibidang pemetaan. Penyelesaian
isu penyajian informasi zona nilai tanah yang belum optimal tersebut

sesuai dengan tugas analis survei pengukuran dan pemetaan dalam



melaksanakan penilaian bidang tanah dan menyajikan informasi

spasial penilaian tanah (Permen ATR/BPN Nomor 14 Tahun 2019).



Tabel 2. 1. Perbandingan kondisi saat ini dengan kondisi yang

diharapkan dan isu/masalah yang ditimbulkan

Kondisi saat ini Kondisi yang Isu/masalah
diharapkan
Terdapat bidang | Peta Zona Nilai Tanah
tanah yang tidak | tahun 2021 yang
memiliki nilai | sinkron dengan batas
berdasarkan peta | administrasi
zona nilai tanah 2021 | sebenarnya dan
karena tidak | mencakup seluruh
sinkronnya batas | bidang tanah di Belum optimalnya
peta dengan batas | wilayah Kabupaten | Peta Zona Nilai Tanah
wilayah sebenarnya Batang. di Kantor Pertanahan
Terdapat 7  zona | Seluruh 2zona pada| Kabupaten Batang
dengan nilai O peta zona nilai tanah
memiliki nilai yang
valid
Peta Zona Nilai Tanah | Pembaruan Peta Zona
yang tersedia hasil | Nilai Tanah tahun
kegiatan tahun 2021 | 2022

II. Belum optimalnya pengumpulan data yuridis pada program
PTLS (Pendaftaran Tanah Sistematik Lengkap)

Program PTSL (Pendaftaran Tanah Sistematik Lengkap)
merupakan salah satu program strategis nasional (PSN) Kementerian
ATR/BPN yang bertujuan menciptakan kepastian hukum hak atas
tanah masyarakat, serta meminimalisir terjadinya sengketa dan
konflik pertanahan dikemudian hari. Target Program PTSL yaitu
terdaftarnya dan terpetakannya seluruh bidang tanah dimulai dari
desa hingga level kabupaten.kota lengkap. Program ini dilaksanakan

oleh Kantor Pertanahan di masing - masing kabupaten/kota.
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Pelaksanaan program PTSL di Kantor Pertanahan Kabupaten
Batang dilaksakan oleh hampir seluruh pegawai untuk dapat
memaksimalkan hasil. Keberhasilan pelaksanaan program PTSL ini
memerlukan kerjasama antara pegawai pertanahan, panitia porgram
PTSL didesa, perangkat desa, dan juga tentunya pasrtisipasi
masyarakat dalam mengikuti program. Terdapat tiga satgas dalam
pelaksanaannya yaitu satgas fisik, yuridis, dan administrasi. Satgas
fisik bertugas untuk melakukan melakukan pengukuran bidang
tanah, membuat gambar ukur hingga menghasilkan peta bidang
tanah. Satgas yuridis bertugas melakukan pengumpulan,
pemeriksaan dokumen bukti kepimilikan, hingga pemeriksaan
sertifikat. Satgas admnistrasi membantu melaksanakan tugas
sekretaris panitia ajudikasi PTSL.

Salah satu permasalahan yang dialami dalam pelaksanaan
program PTSL adalah ketika melakukan pengumpulan data yuridis
oleh satgas yuridis, dimana masih ditemukannya masyarakat yang
menolak untuk mengikuti program PTSL. Kondisi yang banyak
ditemukan adalah masyarakat yang memiliki banyak tanah namun,
hanya mendaftarkan satu bidang tanahnya saja pada program PTSL
dengan alasan biaya. Ditemukan juga mayarakat yang menolak
mengikuti program PTSL karena, rendahnya kesadaran terhadap
pentingnya dan manfaat dari program PTSL.

Belum optimalnya pengumpulan data yuridis dalam
pelaksanaan program PTSL karena rendahnya partisipasi masyarakat
di beberapa desa dapat berdampak pada terhambatnya penertiban
kepastian hukum hak atas tanah masyarakat, serta dapat memicu
terjadinya sengketa dan konflik pertanahan dikemudian hari. Untuk
mengatasi isu tersebut diperlukan adanya kerjasama antar satgas
yuridis untuk dapat melakukan kegiatan sosialisasi manfaat program
PTSL agar dapat meyakinkan masyarakat untuk mendaftarkan
tanahnya. Isu ini berkaitan erta dengan manajemen ASN yaitu
melaksanakan tugas ASN sebagai pelayan publik dan pelaksana

kebijakan publik. Pelaksanaan program PTSL melibatkan seluruh
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pegawai dengan berbagai jabatan untuk saling bekerjasama sehingga
dapat menghasilkan nilai tambah dan mengoptimalkan pelaksanaan
program.

III. Penyimpanan data, berkas, dan surat tugas belum optimal

Penyimpanan data, berkas, dan surat tugas masih tersebar
dibeberapa PC memperlihatkan adanya isu belum optimalnya dalam
inventaris data, pengarsipan berkas, dan surat tugas yang diterbitkan.
Isu ini muncul ketika saat dibutuhkan untuk pengeditan surat
tertentu atau data tertentu yang ternyata surat atau data tersebut
dibuat oleh pegawai yang sedang cuti atau ketika laptop/komputer
yang digunakan untuk menyimpan data mengalami kerusakan. Hal -
hal tersebut tentunya dapat berdampak pada terhambatnya
pekerjaan terutama, jika pengeditan surat atau data yang diperlukan
dalam waktu yang cepat. Seharusnya penyimpanan data, berkas,
surat tugas dan surat keputusan yang dibuat dapat disimpan dalam
satu folder secara terorganisir dan dapat diakses semua pegawai yang
ada di lingkungan seksi. Pihak yang terkait adalah individu seluruh
pegawai di seksi pengadaan tanah dan pengembangan.

Isu ini berkaitan dengan manajemen ASN dimana diperlukan
koordinasi atau kerjasama yang baik antar ASN agar penyimpanan
data, berkas, dan surat tugas dapat dilakukan secara optimal dan
terorganisir sehingga dapat membangun lingkungan kerja yang
harmonis, kondusif dan dengan memanfaatkan kemajuan teknologi
sebagai peran smart ASN penyimpanan dapat dilakukan secara
online dengan membuat one drive per seksi. Penyimpnanan secara
online merupakan alternatif penyimpanan yang saat ini banyak
digunakan karena lebih aman dibandingkan dengan penyimpanan
yang hanya sekedar pada hardware (komputer, hardisk, flashdisk,
dan perangkat keras penyimpanan lainnya). Selain lebih aman,
penyimpanan secara online juga memiliki keuntungan lain yaitu; bisa
diakses dimana saja, oleh siapa saja yang berwenang dengan adanya

pengaturan keamanan akun dan bisa diakses secara bersamaan. Isu
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tersebut berkaitan dengan smart ASN pilar digital yaitu ; digital skills,
digital culture, dan digital safety.

2.2. Pemilihan Isu

Terdapat tiga isu yang ditemukan di unit kerja antara lain yaitu;
belum optimalnya Peta Zona Nilai Tanah tahun 2021, belum
optimalnya pengumpulan data yuridis dalam pelaksanaan program
PTSL, dan penyimpanan data, berkas, dan surat tugas belum optimal.
Pemilihan satu isu yang aktual dan butuh segera ditindaklanjuti
untuk aktualisasi dalam waktu jangka pendek dalam hal ini satu
bulan dilakukan dengan analisis isu aktual. Analisis isu aktual
dilakukan dengan menggunakan teknik tapisan dengan menetapkan
rentang penilaian (1-5) pada kriteria alat bantu. Beberapa alat bantu
yang dapat digunakan dalam teknik tapisan adalah AKPL, USG, dan
alat bantu lainnya. Pemilihan isu aktual di Kantor Pertanahan Batang
seksi Pengadaan Tanah dan Pengembangan dilakukan menggunakan
teknik tapisan dengan alat bantu USG.

Penilaian kriteria setiap isu dilakukan dengan diskusi dan
penyebaran formulir dengan media google form dilingkup seksi
pengadaan tanah dan pengembangan Kantor Pertanahan Kabupaten
Batang. Masing - masing kriteria memiliki indikator yang berbeda
untuk setiap skornya. Perhitungan skor akhir didapatkan dari
menjumlahkan rata - rata skor pada setiap kriteria untuk setiap isu.

Survey dilakukan terhadap lima orang pegawai dan mentor di
seksi pengadaan tanah dan pengembangan. Salah satu pegawai
berpendapat bahwa isu belum optimalnya peta zona nilai tanah yang
tesedia yaitu peta yang dihasilkan pada tahun 2021 merupakan hal
yang mendesak mengingat adanya keluhan dari masyarakat secara
nyata melalui notaris dan juga data tersebut merupakan data yang
akan digunakan sebagai dasar pembaruan peta zona nilai tanah

selanjutnya sehingga perlu segera dioptimalisasi.
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Gambar 2. 4. Bentuk formulir survei isu aktual

Penialian dilakukan pada tiga kriteria yaitu urgency,
seriousness dan growth. Kriteria urgency menjelaskan seberapa
mendesak isu tersebut untuk ditindaklanjuti. Seriousness
menjelaskan seberapa serius dampak yang ditmbulkan jika isu tidak
segera ditindaklanjuti. Growth menjelaskan seberapa besar
kemungkinan memburuknya isu tersebut jika tidak ditangani

segeraBerikut tabel penilaian kriteria untuk setiap isu :

Tabel 2. 2. Analisis Isu Aktual dengan Alat Bantu USG

Kriteria Total
U S G

No Isu/Masalah

1. | Belum optimalnya peta 2zona nilai

tanah yang tersedia 5 |34 3.8]|12.2

2. | Belum optimalnya pengumpulan data
yuridis pada program PTLS (Pendaftaran | 36 | 34 | 3.2 | 10.2
Tanah Sistematik Lengkap)

3. | Penyimpanan data, berkas, dan surat

tugas belum optimal 4.2 3 3.4 | 10.6
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Tabel 2. 3. Kriteria penilaian urgency

Nilai Indikator Deskripsi Indikator
S Sangat mendesak Harus ditindaklanjuti dalam 1 bulan
4 Mendesak Harus ditindaklanjuti dalam 3 bulan
3 Cukup Mendesak Harus ditindaklanjuti dalam 6 bulan
2 Kurang Mendesak Harus ditindaklanjuti dalam 1 tahun
1 Tidak Mendesak Harus ditindaklanjuti dalam > 1 tahun
Tabel 2. 4. Kriteria penilaian growth
Nilai Indikator Deskripsi Indikator
5 Sangat cepat Memburuk dalam 1 bulan
memburuk
Cepat memburuk Memburuk dalam 3 bulan
Cukup cepat Memburuk dalam 6 bulan
memburuk
2 Kurang cepat Memburuk dalam 1 tahun
memburuk
1 Tidak memburuk Memburuk dalam > 1 tahun
Tabel 2. 5. Kriteria penilaian seriousness
Nilai Indikator Deskripsi Indikator
5 Sangat serius Dampak isu akan berpengaruh secara
nasional
4 Serius Dampak isu akan berpengaruh pada
lintas kantor dan masyarakat
3 Cukup serius Dampak isu akan berpengaruh pada
masyarakat
2 Kurang serius Dampak isu akan berpengaruh pada
level kantor
1 Tidak serius Dampak isu akan berpengaruh pada

level seksi
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Berdasarkan hasil penilaian terhadap analisis isu aktual
menggunakan teknik tapisan dengan alat bantu USG didapatkan isu
“Belum Optimalnya Peta Zona Nilai Tanah yang Tersedia di
Kantor Pertanahan Kabupaten Batang Saat ini” sebagai isu aktual
yang akan ditindaklanjuti sebagai aktualisasi dalam jangka pendek

yaitu satu bulan.

2.3. Penentuan Gagasan Pemecah Isu

Dampak - dampak dari setiap isu tersebut dapat diminimalisir
dengan merencanakan gagasan kreatif berdasarkan dari penyebab
masalahnya. Penyebab isu/masalah dapat diketahui dengan
memetakan sebab akibat dari terjadinya isu dengan menggunakan
mindmap. Mind mapping adalah teknik pemanfaatan keseluruhan
otak dengan menggunakan citra visual dan prasarana grafis lainnya
untuk membentuk kesan (DePorter, 2009: 153 dalam modul analisis
kontemporer). Teknik ini memudahkan bagi pembaca dalam
memahami alur pemikiran penulis. Berikut hasil penggambaran
mindmap penyebab terhadap isu belum optimalnya Peta Zona Nilai
Tanah yang tersedia.

Adanya zona Tidak adanya d;&a
—_—m e transaksi jual/beli di tahun
dengan nilai 0 berjalan

Y

Belum updatenya o / Opiﬁﬁm T Man Kurang SDM dengan
eta ZNT Tahun 202 X Bata w . \\ kualifikasi pemetaan
'y

A

= . /, Data batas admnistrasi yang
L Batas Peta ZNT Tidak sinkron | [ ena) diguankan saat pengolahan
engan batas wilayah sebenarn L it Sl U e e
wilayah sebenarnya
Faktor Eksternal

[ Kesalahan dalam pemilihan
- Methods metode dan proses
—_— Faktor Internal pengalahan data

=25 Penyebab eksternal

[

= ] Faktor penyebab

[: Akar penyebab
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Bagan 2. 1. Mindmap Diagram

Berdasarkan hasil penggambaran bagan dengan teknik
mindmap dapat dilihat bahwa terdapat faktor internal dan eksternal
yang mempengaruhi belum optimalnya Peta Zona Nilai Tanah yang
tersedia. Faktor internal adalah faktor yang bisa dikontrol oleh
internal instansi unit kerja sedangkan faktor eksternal adalah faktor
diluar kontrol instansi. Faktor internal yang menyebabkan Peta Zona
Nilai Tanah dinilai belum optimal antara lain; batas Peta Zona Nilai
Tanah tidak sinkron dengan batas wilayah sebenarnya, belum
updatenya Peta Zona Nilai Tanah di tahun 2022, dan adanya zona
dengan nilai 0. Secara teknis dalam pengerjaannya setiap faktor
internal memiliki hubungan satu sama lain. Faktor batas Peta ZNT
yang tidak sinkron dengan batas wilayah sebenarnya mempengaruhi
belum terlaksananya update Peta Zona Nilai Tanah 2022 sehingga
masih ada zona yang memiliki nilai 0. Zona yang memiliki nilai O juga
dapat dipengaruhi oleh faktor eksternal yaitu, tidak adanya transaksi
jual/beli tanah pada tahun berjalan saat dilakukan survey lapangan.

Gagasan yang dapat dilakukan untuk mengatasi permasalahan
tersebut dalam waktu jangka pendek sebagai langkah awal dalam
optimalisasi Peta ZNT berfokus pada faktor batas Peta ZNT yang tidak
sinkron dengan batas wilayah sebenarnya. Berdasarkan hasil analisis
didapatkan tiga penyebab dan gagasan yang kemudian dilakukan
penilaian terhadap ketiga gagasan untuk dapat menentukan satu
gagasan yang dinilai paling efektif, eifisien dan mudah untuk
diaktualisasikan dalam jangka waktu pendek. Penilaian dilakukan
dengan menggunakan teknik tapisan McNamara dengan kriteria
efektivitas, eifisiensi dan kemudahan. Penilaian pada setiap kriteria

memiliki indikator yang berbeda - beda.
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Tabel 2. 6. Penyebab

dan Gagasan Alternatif

metode dan proses

pengolahan data

NO Penyebab Gagasan Alternatif

1. Kurangnya SDM dengan | A. Melakukan pelatihan dibidang
kualifikasi dibidang | pemetaan
pemetaan

2. Data batas admnistrasi | B. Melakukan sinkronisasi batas
yang digunakan saat | Peta ZNT dengan data batas
pengolahan tidak sinkron | admnistrasi yang tersedia
dengan batas wilayah
sebenarnya

3. Kesalahan dalam pemilihan | C. Melakukan pembuatan awal

Peta ZNT

Tabel 2. 7. penilai

an gagasan alternatif

Kode Alternatif | Efektivitas Efisiensi Kemudahan Total
Gagasan
A 3 1 6
B 3 12
C 4 3 10
Tabel 2. 8. Kriteria penilaian efektivitas
NO Indikator Deskripsi Indikator
5 Sangat efektif Manfaat dapat dirasakan dalam 1 bulan
4 Efektif Manfaat dapat dirasakan dalam 3 bulan
3 Cukup efeketif Manfaat dapat dirasakan dalam 6 bulan
2 Kurang efektif Manfaat dapat dirasakan dalam 1 tahun
1 Tidak efektif Manfaat dapat dirasakan dalam > 1 tahun
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Tabel 2. 9. Kriteria penilaian efisiensi

NO Indikator Deskripsi Indikator
Sangat efisien Tidak membutuhkan biaya
4 efisien Membutuhkan biaya kecil, tersedia dalam
DIPA
3 Cukup efisien Membutuhkan biaya besar, tersedia dalam
DIPA
2 Kurang efisien Membutuhkan biaya kecil tidak tersedia
dalam DIPA
1 Tidak efisien Membutuhkan biaya besar tidak tersedia
dalam DIPA

* biaya kecil < 20 jt
* biaya besar > 20 jt

Tabel 2. 10. Kriteria penilaian kemudahan

NO Indikator Deskripsi Indikator
5 Sangat mudah Sumberdaya cukup, mudah secara teknis
4 mudah Sumberdaya cukup, sulit secara teknis
3 Cukup mudah Sumberdaya terbatas, mudah secara teknis
2 Kurang mudah Sumberdaya terbatas, sulit secara teknis
1 Tidak mudah Tidak tersedia sumberdaya

Berdasarkan hasil penilaian gagasan dengan teknik tapisan alat
bantu mcnamara didapatkan “Melakukan sinkronisasi batas Peta
ZNT dengan data batas admnistrasi yang tersedia” sebagai gagasan
yang akan diaktualisasikan dalam jangka waktu pendek yaitu dalam
satu bulan. Sinkronisasi batas peta dilakukan pada batas - batas
terluar wilayah Kabupaten Batang dengan tujuan agar Peta Zona Nilai
Tanah yang dihasilkan dapat merepresentasikan informasi nilai tanah
yang mencakup seluruh bidang tanah di Kabupaten Batang.

Sinkronisasi batas Peta Zona Nilai Tanah dilakukan dengan
mengacu pada data yang tersedia yaitu data batas administrasi yang
dimiliki seksi survei pemetaan. Berdasarkan informasi dan hasil

diskusi dengan kasubsi survei pemetaan, terdapat beberapa versi
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data spasial batas administrasi Kabupaten Batang yang tersedia di
seksi survei pemetaan. Untuk mendapatkan data yang paling sesuai
dan akan digunakan sebagai acuan, diperlukan data titik koordinat
lokasi bidang - bidang tanah tidak memilki nilai yang bisa didapatkan
dengan mengakses data pendaftaran tanah dari aplikasi KKP.
Sinkronisasi batas Peta Zona Nilai Tanah ditetapkan sebagai
target dalam jangka waktu pendek. Sedangkan untuk jangka waktu
menengah (3 bulan) dapat dilakukan pembaruan Peta Zona Nilai
Tanah tahun 2022 yang sekaligus dapat memperbarui nilai bagi zona
- zona yang memiliki nilai O pada peta zona nilai tanah tahun 2021.
Selanjutnya akan dilakukan pembaruan dan pembuatan secara
berkala sesuai aturan waktu yang ditentukan untuk mengoptimalkan

Peta Zona Nilai Tanah sebagai bentuk penyajian informasi nilai tanah.
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2.4. Rancangan Kegiatan

2.4. RANCANGAN KEGIATAN AKTUALISASI
RANCANGAN AKTUALISASI NILAI-NILAI DASAR, KEDUDUKAN DAN PERAN PNS UNTUK MENDUKUNG
TERWUJUDNYA SMART GOVERNANCE

Unit Kerja

Identifikasi Isu 1

Isu yang diangkat

Gagasan Pemecah Isu

Kantor Pertanahan Kabupaten Batang

Belum optimalnya Peta Zona Nilai Tanah yang tersedia

2 Belum optimalnya pengumpulan data yuridis pada program PTSL (Pendaftaran Tanah

Sistematik Lengkap)

3 Penyimpanan data, berkas, dan surat tugas belum optimal

tersedia

Belum optimalnya Peta Zona Nilai Tanah yang tersedia

Melakukan sinkronisasi batas Peta Zona Nilai Tanah dengan data batas admnistrasi yang

Keterkaitan Substansi Mata Kontribusi Penguatan Nilai
Kegiatan Tahapan Kegiatan | Output/Hasil Pelatihan Terhadap Visi Misi Organisasi
Organisasi
Membuat 1.1. Konsultasi Pedoman AGENDA III Membuat pedoman | Membuat
pedoman kepada atasan | pelaksanaan B Manajemen ASN pelaksanaan pedoman
pelaksanaan tentang teknis | sinkronisasi AGENDA II sinkronisasi pelaksanaan
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sinkronisasi
batas peta
zona nilai
tanah

pekerjaan

batas
Zona
Tanah

Peta
Nilai

Berorientasi Pelayanan:

® Ramah , cekatan , solutif dan
dapat diandalkan

Melakukan konsultasi pembuatan

pedoman pelaksanaan sinkronisasi

batas peta zona nilai tanah dengan

untuk

cekatan menghasilkan

pedoman yang sesuai standar dan

solutif

Akuntabel :

® Melaksanakan tugas dengan
jujur, bertanggungjawab,
cermat, disiplin dan

berintegritas tinggi
Melaksanakan konsultasi
pembuatan pedoman pelaksanaan
sinkronisasi batas peta zona nilai
satu

tanah merupakan salah

bentuk tanggungjawab dan

berintegritas tinggi

Kompeten :

® Melaksanakan tugas dengan
kualitas terbaik

Konsultasi dilakukan untuk

merupakan
kegiatan yang

berkontribusi pada

pencapaian
sasaran program 5
optimalisasi
pemanfaatan nilai
tanah dari
program A
(Pengelolaan dan
Pleayanan
Pertanahan) untuk
mencapai dari
sasaran strategis
yaitu
meningkatkan

kemudah investasi

(EoDB) yang
merupakan
turunan dari misi
pertama
(menyelenggarakan
penataan ruang

dan  pengelolaan

sinkronisasi
berkontribusi
dalam
penguatan nilai
- nilai
Kementerian
ATR/BPN
sebagai
berikut :
Melayani
» Bentuk
implementa
si dari
bersikap
peduli
terhadap
lingkungan
pelayanan
Profesional
» Bentuk
implementa
si dari
bekerja
sama dan
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mendapatkan hasil yang terbaik

dan sesuai standar

Harmonis

® Membangun lingkungan kerja
yang kondusif

Melakukan konsultasi pembuatan

pedoman pelaksanaan sinkronisasi

batas peta zona nilai tanah dapat

menciptakan lingkungan  kerja

yang kondusif

Loyal

® Menjaga nama baik sesama
ASN, pimpinan dan instansi

Melakukan konsultasi pembuatan

pedoman pelaksanaan sinkronisasi

batas peta zona nilai tanah dengan

tujuan menghasilkan yang terbaik

demi menjaga nama baik sesama

ASN, pimpinan dan instansi.

Adaptif

® Cepat menyesuaikan diri untuk
menghadapi perubahan

Melakukan konsultasi pembuatan

pedoman pelaksanaan sinkronisasi

pertanahan
produktif,

yang

berkelanjutan dan

berkeadilan)
menuju
pencapaian
kementerian.

visi

memberikan
nilai
tambah
Terpercaya
» Bentuk
implementa
si dari
bekerja
denga
integritas
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batas peta zona nilai tanah
merupakan salah satu bentuk

menyesuaikan diri dengan
perubahan/masalah baru yang
dihadapi

Kolaboratif

® Terbuka dalam bekerjasama
untuk  menghasilkan nilai
tambah
Melakukan konsultasi pembuatan
pedoman pelaksanaan sinkronisasi
batas peta zona nilai tanah agar
menghasilkan pedoman yang
sesuai standar dan  mudah
dipahami dan dilaksanakan

1.2. Membuat
ringkasan
eksekutif rencana
kerja

AGENDA 1II

Berorientasi Pelayanan:

® Memahami dan memenuhi
kebutuhan masyarakat

Membuat ringkasan eksekutif

rencana kerja dengan baik sebagai

langkah dalam memenuhi

kebutuhan masyarakat

Akuntabel :
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® Melaksanakan tugas dengan
jujur, bertanggungjawab,
cermat, disiplin dan
berintegritas tinggi

Membuat ringkasan eksekutif

rencana kerja dengan cermat,

disiplin, tanggungjawab dan

berintegritas tinggi

Kompeten :

® Melaksanakan tugas dengan
kualitas terbaik

Membuat ringkasan  eksekutif

rencana kerja dengan mempelajari

beerbagai referensi untuk

menghasilkan pedoman dengan

kualitas terbaik

Harmonis

® Suka menolong orang lain

Membuat ringkasan  eksekutif

rencana kerja yang mudah

dipahami dan dilakukan untuk

membantu orang lain  jika

mengalami permasalahan yang

sama
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Loyal

® Memegang teguh ideologi,
pancasila, UUD’45, setia pada
NKRI, dan pemerintah yang sah

Membuat ringkasan  eksekutif

rencana Kkerja tanpa ada tujuan

tertentu

Adaptif

® Terus berinovasi dan
mengembangkan kreativitas

Membuat ringkasan  eksekutif

rencana kerja dengan inovasi dan

kreativitas Kolaboratif

® Memberikan kesempatan
kepada berbagai pihak untuk
berontibusi

Dalam proses penyusunan

ringkasan eksekutif rencana kerja

dilakukan koordinasi dengan

peagawai lainnya dan konsultasi

pada mentor.

1.3. Meminta
persetujuan
ringkasan

AGENDA 1I
Berorientasi Pelayanan:
® Ramah , cekatan , solutif dan

26




eksekutif

dapat diandalkan
Meminta persetujuan ringkasan
eksekutif dengan cekatan untuk
menghasilkan pedoman yang
sesuai standar dan solutif

Akuntabel :

® Melaksanakan tugas dengan
jujur, bertanggungjawab,
cermat, disiplin dan

berintegritas tinggi
Meminta persetujuan ringkasan
eksekutif merupakan salah satu
bentuk tanggungjawab dan
berintegritas tinggi
Kompeten :
® Melaksanakan tugas dengan
kualitas terbaik
Meminta persetujuan ringkasan
eksekutif untuk mendapatkan
hasil yang terbaik dan sesuai
standar
Harmonis
® Membangun lingkungan kerja
yang kondusif
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Meminta persetujuan ringkasan
eksekutif dapat menciptakan
lingkungan kerja yang kondusif
Loyal
® Menjaga nama baik sesama
ASN, pimpinan dan instansi
Meminta persetujuan ringkasan
eksekutif dengan tujuan
menghasilkan yang terbaik demi
menjaga nama baik sesama ASN,
pimpinan dan instansi.
Adaptif
® Terus berinovasi dan
mengembangkan kreativitas
Meminta persetujuan ringkasan
eksekutif, menerima kritik, saran,
dan terus berinovasi dan
mengembangkan kreativitas
Kolaboratif
® Memberikan kesempatan
kepada berbagai pihak untuk
berontibusi
Meminta persetujuan ringkasan
eksekutif sebagai salah satu pihak
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1.4. Menyusun
pedoman rencana
kerja

yang berkontribusi dalam
penyusunan pedoman yang sesuai
standar.

AGENDA 1II

Berorientasi Pelayanan:

® Memahami dan memenuhi
kebutuhan masyarakat

Menyusun pedoman rencana kerja

dengan baik sebagai langkah

dalam memenuhi kebutuhan

masyarakat

Akuntabel :

® Melaksanakan tugas dengan
jujur, bertanggungjawab,
cermat, disiplin dan

berintegritas tinggi
Menyusun pedoman rencana kerja
dengan cermat, disiplin,
tanggungjawab dan berintegritas
tinggi
Kompeten :
® Melaksanakan tugas dengan
kualitas terbaik
Menyusun pedoman rencana kerja
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dengan mempelajari beerbagai

referensi untuk  menghasilkan

pedoman dengan kualitas terbaik

Harmonis

® Suka menolong orang lain

Menyusun pedoman rencana kerja

yang mudah  dipahami dan

dilakukan untuk membantu orang

lain jika mengalami permasalahan

yang sama

Loyal

® Memegang teguh ideologi,
pancasila, UUD’45, setia pada
NKRI, dan pemerintah yang sah

Menyusun pedoman rencana kerja

tanpa ada tujuan tertentu

Adaptif

® Terus berinovasi dan
mengembangkan kreativitas

Menyusun pedoman rencana kerja

dengan inovasi dan kreativitas

Kolaboratif

® Memberikan kesempatan
kepada berbagai pihak untuk
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berontibusi

Dalam proses penyusunan

pedoman rencana kerja dilakukan

koordinasi dengan peagawai
lainnya dan konsultasi pada
mentor.
Inventarisasi 2.1. Melakukan Data spasial | AGENDA III Inventarisasi data | Inventarisasi
data spasial | koordinasi dan data | @ Manajemen ASN dan Smart | spasial dan data | data spasial
dan data | dengan pegawai | tekstual ZNT ASN tekstual zona nilai | dan data
tekstual zona |yang sebelumya | tahun 2021 | AGENDA II tanah tahun 2021 | tekstual zona
nilai tanah | mengerjakan ZNT | dalam satu | Berorientasi Pelayanan: merupakan nilai tanah
tahun 2021 folder ® Ramah, cekatan, solutif , dan | kegiatan yang | tahun 2021
dapat diandalkan berkontribusi pada | berkontribusi
Melakukan koordinasi bersama | pencapaian dalam
pewagai lainnya dengan ramah dan | sasaran program S | penguatan nilai
cekatan optimalisasi - nilai
Akuntabel : pemanfaatan nilai | Kementerian
® Melaksanakan tugas dengan |tanah dari | ATR/BPN
jujur, bertanggungjawab, | program A | sebagai
cermat, disiplin dan | (Pengelolaan dan | berikut :
berintegritas tinggi Pleayanan Melayani
Melakukan  koordinasi dengan | Pertanahan) untuk | » Bentuk
penuh tanggungjawab dan | mencapai dari implementa
berintegritas tinggi sasaran strategis si dari
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Kompeten :

® Meningkatkan kompetensi diri
untuk menjawab tantangan
yang selalu berubah

Melakukan koordinasi kondisi dan

permasalahan selama pengolahan

data meningkatkan

kompetensi diri

untuk

Harmonis
® Membangun lingkungan Kkerja

yang kondusif
Melakukan  koordinasi dengan
pegawai lainnya untuk
membangun lingkungan kerja yang
kondusif
Loyal :

® Memegang teguh
pancasila , UUD45, dan setia

pada NKRI serta pemerintahan

ideologi

yang sah.
Melakukan  koordinasi dengan
tetap memegang teguh idoelogi

pancasila
Adaptif :

yaitu
meningkatkan
kemudah investasi

(EoDB) yang
merupakan
turunan dari misi
pertama
(menyelenggarakan
penataan ruang
dan  pengelolaan
pertanahan yang
produktif,
berkelanjutan dan
berkeadilan)
menuju
pencapaian visi
kementerian.

bersikap
peduli
terhadap
lingkungan
pelayanan

Profesional

» Bentuk
implementa

si dari

bekerja
sama

memberikan

nilai

tambah
Terpercaya
» Bentuk

implementa

si dari

bekerja
dengan
integritas
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® Bertindak Proaktif

Melakukan koordinasi dan diskusi

bersama pegawai lainnya terkait

permasalahan ZNT

Kolaboratif

® Terbuka dalam bekerja sama
untuk menghasilkan nilai
tambah

Melakukan  koordinasi dengan

pegawai lainnya

2.2. Memindahka
n
data/inventarisas
i data spasial dan
tekstual dalam
satu folder

Berorientasi Pelayanan:

® Ramah, cekatan, solutif , dan
dapat diandalkan

Melakukan inventarisasi data

dengan cekatan dan dapat

diandalkan

Akuntabel :

® Melaksanakan tugas dengan
jujur, bertanggungjawab,
cermat, disiplin dan
berintegritas tinggi

Melakukan inventarisasi data

dengan cermat dan

bertanggungjawab
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Kompeten :

® Melaksanakan tugas dengan
kualitas terbaik

Melakukan inventarisasi data

dengan menyimpannya di folder

secara terorganisir

Harmonis

® Membangun lingkungan kerja
yang kondusif

Melakukan inventarisasi data

secara optimal agar memudahkan

siapa saja yang mengaksesnya

sehingga dapat membangun

lingkungan kerja yang kondusif

Loyal :

® Memegang teguh ideologi
pancasila, UUD’45, setia pada
NKRI dan pemerintahan yang
sah

Melakukan inventarisasi data

dengan penuh komitmen

Adaptif :

® Terus berinovasi dan
mengembangkan kreativitas
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2.3. Mempelajari
data

Melakukan inventarisasi data

dengan terorganisir agar

memudahkan siapa saja yang

mengaksesnya

Kolaboratif

® Terbuka dalam bekerja sama
untuk menghasilkan nilai
tambah

Melakukan inventarisasi data

dengan terorganisir agar

memudahkan siapa saja yang

mengaksesnya

Berorientasi Pelayanan:

® Ramah, cekatan, solutif , dan
dapat diandalkan

Mempelajarai data dengan cekatan

Akuntabel :

® Melaksanakan tugas dengan
jujur, bertanggungjawab,
cermat, disiplin dan
berintegritas tinggi

Mempelajari data dengan cermat

dan bertanggungjawab

Kompeten :
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® Melaksanakan tugas dengan
kualitas terbaik

Mempelajari data dan perannya

dalam pengolahan data dengan

baik.

Harmonis

® Membangun lingkungan kerja
yang kondusif

Mempelajari data dan menanyakan

pada pegawai yang sebelumnya

ditugaskan untuk ZNT jika ada

kebingunagan untuk menciptakan

lingkungan kerja yang kondusif

Loyal :

® Memegang teguh ideologi
pancasila, UUD45, setia pada
NKRI dan pemerintahan yang
sah

Mempelajari data dengan penuh

komitmen

Adaptif :

® Bertindak proaktif

Bertindak proaktif selama proses

mempelajari data
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Kolaboratif

® Terbuka dalam bekerja sama
untuk menghasilkan nilai
tambah

Memplejari data dengan diskusi,

dan melakukan pencarian online

untuk menambah wawasan

2.4. Meencatat
NIB bidang yang
tidak memiliki
nilai berdasarkan
adanya
pengajuan
permohonan

Berorientasi Pelayanan:

® Memahami dan memenuhi
kebutuhan masyarakat

Mencatat NIB bidang berdasarkan

pengajuan untuk ditindaklanjuti

sebagai bentuk pelayanan

memahami kebutuhan masyarakat

Akuntabel :

® Melaksanakan tugas dengan
jujur, bertanggungjawab,
cermat, disiplin dan
berintegritas tinggi

Mencatat NIB bidang dengan jujur

berdasarkan data yang ada di

pegawai sebelumnya

Kompeten :

® Melaksanakan tugas dengan
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kualitas terbaik

Mencatat NIB bidang dengan baik

dan cermat agar tidak terjadi

kekeliruan

Harmonis

® Membangun lingkungan kerja
yang kondusif

Mencatat NIB bidang berdasarkan

hasil koordinasi dengan pegawai

sebelumnya

Loyal :

® Memegang teguh ideologi
pancasila, UUD’45, setia pada
NKRI dan pemerintahan yang
sah

Mencatat NIB bidang dengan

penuh komitmen

Adaptif :

® Cepat menyesuaikan diri
menghadapi perubahan

Mempelajari format penulisan NIB

dan mencatatnya dengan cermat

Kolaboratif

® Terbuka dalam bekerja sama
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untuk menghasilkan nilai

tambah
Berkoordinasi dengan  pegawai
sebelumnya untuk mendapatkan

informasi NIB yang tidak memiliki

nilai
Melakukan 3.1. Koordinasi Data koordinat | AGENDA III Melakukan koreksi | Melakukan
pencarian dengan pegawai bidang - | @ Smart ASN pemanfaatan batas peta secara | koreksi batas
koordinat yang sudah bidang dengan layanan online milik instansi tentatif dengan | peta secara
bidang - | memiliki akun NIB yang tidak secara bijak mengacu pada | tentatif dengan
bidang dengan | kkp memiliki nilai | Berkaitan dengan pilar digital skills | data pendaftaran | mengacu pada
NIB yang tidak berdasrkan dan digital culture tanah di | data
memiliki nilai pengajuan AGENDA II www.kkp2.atrbpn. | pendaftaran
berdasarkan permohonan Berorientasi Pelayanan: go.id merupakan | tanah di
pengajuan dalam format | ® Melakukan Perbaikan tiada kegiatan yang | www.kkp2.atrb
dengan excel henti berkontribusi pada | pn.go.id
mengecek Melakukan koordinasi dengan pencapaian berkontribusi
pendaftaran tujuan melakukan perbaikan data | sasaran program 5 | dalam
tanah di Akuntabel : optimalisasi penguatan nilai
www.kkp2.atrb ® Melaksanakan tugas dengan pemanfaatan nilai | - nilai
pn.go.id jujur, bertanggungjawab, tanah dari | Kementerian
cermat, disiplin dan program A | ATR/BPN
berintegritas tinggi (Pengelolaan  dan | sebagai
Melakukan koordinasi dengan Pleayanan berikut :
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penuh tanggungjawab dan

berintegritas tinggi

Kompeten :

® Meningkatkan kompetensi diri
untuk menjawab tantangan
yang selalu berubah

Melakukan koordinasi dan diskusi

informasi apa saja yang disediakan

di KKP untuk meningkatkan

kompetensi diri

Harmonis

® Membangun lingkungan kerja
yang kondusif

Melakukan koordinasi dengan

pegawai lainnya untuk

membangun lingkungan kerja yang

kondusif

Loyal :

® Memegang teguh ideologi
pancasila , UUD45, dan setia
pada NKRI serta pemerintahan
yang sah.

Melakukan koordinasi dengan

tetap memegang teguh idoelogi

Pertanahan) untuk
mencapai dari
sasaran  strategis
yaitu
meningkatkan
kemudah investasi
(EoDB) yang
merupakan
turunan dari misi
pertama
(menyelenggarakan
penataan ruang

dan  pengelolaan

pertanahan yang
produktif,
berkelanjutan dan
berkeadilan)
menuju
pencapaian
kementerian.

visi

Melayani
» Bentuk

implementa

si
bersikap
peduli

dari

terhadap
lingkungan

pelayanan

Profesional
> Bentuk

implementa

si
bekerja
sama

dari

dan

memberikan

nilai

tambah
Terpercaya
» Bentuk

implementa

si
bekerja
dengan

dari
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3.2. Membuka
aplikasi
www.kkp2.atrbpn

pancasila

Adaptif :

® Bertindak Proaktif

Melakukan koordinasi dan diskusi

bersama pegawai lainnya terkait

penggunaan KKP

Kolaboratif

® Terbuka dalam bekerja sama
untuk menghasilkan nilai
tambah

Melakukan koordinasi dengan

pegawai lainnya yang memiliki

akun untuk mengakses KKP dan

mendapatkan informasi

pendaftaran tanah

.go.id

Berorientasi Pelayanan:

® Melakukan Perbaikan tiada
henti

Membuka aplikasi KKP dengan

tujuan melakukan perbaikan data

Akuntabel :

® Menggunakan kekayaan dan
BMN secara bertanggungjawab,
efektif dan efisien

integritas
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Menggunakan aplikasi KKP dengan

tanggungjawab dan tidak

menyalahgunakannya

Kompeten :

® Meningkatkan kompetensi diri
untuk menjawab tantangan
yang selalu berubah

Mempelajari informasi apa saja

yang dapat diakses melalui KKP

untuk meningkatkan kompetensi

diri

Harmonis

® Membangun lingkungan kerja
yang kondusif

Tidak menyalahgunakan aplikasi

KKP untuk membangun

lingkungan kerja yang kondusif

Loyal :

® Memegang teguh ideologi
pancasila , UUD45, dan setia
pada NKRI serta pemerintahan
yang sah.

Menggunakan aplikasi KKP dengan

penuh komitmen
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3.3. Melakukan
pengecekkan
lokasi bidang
tanah
berdasarkan NIB
di aplikasi KKP
www.kkp2.atrbpn

Adaptif :

® Cepat menyesuaikan diri
menghadapi perubahan

Beradaptasi dan mempelajari

penggunaan aplikasi KKP

Kolaboratif

® Terbuka dalam bekerja sama
untuk menghasilkan nilai
tambah

Melakukan koordinasi dengan

pegawai lainnya dalam

mempelajari penggunaan aplikasi
KKP

.go.id bersama
pegawai lainnya

Berorientasi Pelayanan:

® Memahami dan memenuhi
kebutuhan masyarakat

Melakukan pengecekkan lokasi

bidang tanah sebagai bentuk

pelayanan memahami kebutuhan

masyarakat

Akuntabel :

® Melaksanakan tugas dengan
jujur, bertanggungjawab,
cermat, disiplin dan
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berintegritas tinggi

Melakukan pengecekkan lokasi

dengan vertanggungjawab, cermat,

berintegritas tinggi

Kompeten :

® Melaksanakan tugas dengan
kualitas terbaik

Melakukan pengecekkan lokasi

bidang dengan baik dan cermat

agar tidak terjadi kekeliruan

Harmonis

® Membangun lingkungan kerja
yang kondusif

Melakukan pengecekkan lokasi

bidang tanah dengan didampingi

pegawai lainnya untuk

menciptakan lingkungan kerja

yang kondusif

Loyal :

® Memegang teguh ideologi
pancasila, UUD45, setia pada
NKRI dan pemerintahan yang
sah

Melakukan pengecekkan lokasi

44




3.4. Menyimpan
koordinat NIB
bidang yang tidak
memiliki nilai
berdasarkan
adanya
pengajuan
permohonan

bidang dengan penuh komitmen

Adaptif :

® Cepat menyesuaikan diri
menghadapi perubahan

Mempelajari cara pengecekkan

lokasi bidang berdasarkan NIB di

aplikasi KKP

Kolaboratif

® Terbuka dalam bekerja sama
untuk menghasilkan nilai
tambah

Berkoordinasi dengan pegawai

sebelumnya saat melakukan

pengecekkan lokasi bidang melalui

aplikasi KKP

Berorientasi Pelayanan:

® Ramah, cekatan, solutif dan
bisa diandalkan

Menyimpan data koordinat bidang

dengan cekatan

Akuntabel :

® Melaksanakan tugas dengan
jujur, bertanggungjawab,
cermat, disiplin dan
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berintegritas tinggi

Menyimpan koordinat bidang

dengan bertanggungjawab, cermat,

berintegritas tinggi

Kompeten :

® Melaksanakan tugas dengan
kualitas terbaik

Menyimpan koordinat bidang

dengan baik dan cermat agar tidak

terjadi kekeliruan

Harmonis

® Membangun lingkungan kerja
yang kondusif

Melakukan penyimpanan koordinat

bidang dengan didampingi pegawai

lainnya untuk menciptakan

lingkungan kerja yang kondusif

Loyal :

® Memegang teguh ideologi
pancasila, UUD45, setia pada
NKRI dan pemerintahan yang
sah

Melakukan penyimpanan koordinat

bidang penuh komitmen
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Adaptif :

® Terus berinovasi dengan
mengembangkan kreatifitas

Menyimpan koordinat bidang

tanah dalam bentuk format yang

memudahkan pengolahan data

selanjutnya

Kolaboratif

® Terbuka dalam bekerja sama
untuk menghasilkan nilai
tambah

Berkoordinasi dengan  pegawai

lainnya saat melakukan

penyimpanan data koordinat

bidang
Inevantarisasi | 4.1. Melakukan Folder  berisi | AGENDA III Inevantarisasi data | Inevantarisasi
data spasial | koordinasi data spasial | @ Manajemen ASN spasial batas | data spasial
batas dengan rekan batas AGENDA II administrasi batas
administrasi kerja di seksi admnistrasi Berorientasi Pelayana : Kabupaten Batang | administrasi
Kabupaten survei pemetaan | kabupaten ® Ramah, cekatan, solutif , dan yang tersedia di | Kabupaten
Batang yang | terkait data batas | dengan dapat diandalkan seksi survei | Batang yang
tersedia di | admnistrasi yang | beberapa versi | Melakukan koordinasi bersama pemetaan tersedia di seksi
seksi survei | tersedia pewagai lainnya dengan ramah merupakan survei
pemetaan Akuntabel : kegiatan yang | pemetaan
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® Melaksanakan tugas dengan
jujur, bertanggungjawab,
cermat, disiplin dan
berintegritas tinggi

Melakukan koordinasi dengan

penuh tanggungjawab dan

berintegritas tinggi

Kompeten :

® Meningkatkan kompetensi diri
untuk menjawab tantangan
yang selalu berubah

Melakukan koordinasi kondisi dan

permasalahan selama pengolahan

data untuk meningkatkan

kompetensi diri

Harmonis

® Membangun lingkungan kerja
yang kondusif

Melakukan koordinasi dengan

pegawai lainnya untuk

membangun lingkungan kerja yang

kondusif

Loyal :

® Memegang teguh ideologi

berkontribusi pada
pencapaian
sasaran program 5
optimalisasi
pemanfaatan nilai
tanah dari
program A
(Pengelolaan dan
Pleayanan
Pertanahan) untuk
mencapai dari
sasaran strategis
yaitu
meningkatkan

kemudah investasi

(EoDB) yang
merupakan
turunan dari misi
pertama
(menyelenggarakan
penataan ruang
dan  pengelolaan
pertanahan yang
produktif,

berkontribusi
dalam
penguatan nilai
- nilai
Kementerian
ATR/BPN
sebagai
berikut :
Melayani
> Bentuk
implementa
si dari
bersikap
peduli
terhadap
lingkungan
pelayanan
Profesional
» Bentuk
implementa
si dari
bekerja
sama dan
memberikan

48




pancasila , UUD’45, dan setia
pada NKRI serta pemerintahan
yang sah.

Melakukan koordinasi dengan

tetap memegang teguh idoelogi

pancasila

Adaptif :

® Bertindak Proaktif

Melakukan koordinasi dan diskusi

bersama pegawai lainnya terkait

permasalahan ZNT

Kolaboratif

® Terbuka dalam bekerja sama
untuk menghasilkan nilai
tambah

Melakukan koordinasi dengan

pegawai lainnya

4.2.
Memindahkan
data/inventarisas
i data spasial
batas
administrasi
dalam satu folder

Berorientasi Pelayanan:

® Ramah, cekatan, solutif , dan
dapat diandalkan

Melakukan inventarisasi data

dengan cekatan dan dapat

diandalkan

Akuntabel :

berkelanjutan dan
berkeadilan)
menuju
pencapaian visi
kementerian.

nilai
tambah
Terpercaya
» Bentuk
implementa
si dari
bekerja
dengan
integritas
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® Melaksanakan tugas dengan
jujur, bertanggungjawab,
cermat, disiplin dan
berintegritas tinggi

Melakukan inventarisasi data

dengan cermat dan

bertanggungjawab

Kompeten :

® Melaksanakan tugas dengan
kualitas terbaik

Melakukan inventarisasi data

dengan menyimpannya di folder

secara terorganisir

Harmonis

® Membangun lingkungan kerja
yang kondusif

Melakukan inventarisasi data

secara optimal agar memudahkan

siapa saja yang mengaksesnya

sehingga dapat membangun

lingkungan kerja yang kondusif

Loyal :

® Memegang teguh ideologi
pancasila, UUD’45, setia pada
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4.3.Konvert/meng
ubah format data
yang disediakan
ke dalam format
pemetaan sesuai

NKRI dan pemerintahan yang
sah
Melakukan inventarisasi data
dengan penuh komitmen
Adaptif :
® Terus berinovasi dan
mengembangkan kreativitas
Melakukan inventarisasi data
dengan terorganisir agar
memudahkan siapa saja yang
mengaksesnya
Kolaboratif
® Terbuka dalam bekerja sama
untuk menghasilkan nilai
tambah
Melakukan inventarisasi data
dengan terorganisir agar
memudahkan siapa saja yang
mengaksesnya

Berorientasi Pelayanan:

® Melakukan perbaikan tiada
henti

Mengubah format data untuk

memudahkan proses koreksi batas

51




aplikasi
digunakan

yang

selanjutnya

Akuntabel :

® Melaksanakan tugas dengan
jujur, bertanggungjawab,
cermat, disiplin dan
berintegritas tinggi

Mengubah format data dengan

cermat, disiplin dan berintegritas

tinggi

Kompeten :

® Melaksanakan tugas dengan
kualitas terbaik

Mengubah format data dengan

cermat untuk menjaga kualitas

data

Harmonis

® Membangun lingkungan kerja
yang kondusif

Mengubah format data dengan

bantuan rekan kerja yang ada di

seksi survei pemetaan untuk

menciptakan lingkungan kerja

yang kondusif

Loyal :
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® Memegang teguh ideologi
pancasila, UUD45, setia pada
NKRI dan pemerintahan yang
sah

Mengubah format data dengan

penuh komitmen

Adaptif :

® Bertindak proaktif

Bertindak proaktif selama proses

mengubah format data

Kolaboratif

® Terbuka dalam bekerja sama
untuk menghasilkan nilai
tambah

Mengubah format data dengan

bantuan rekan kerja yang ada di

seksi survei pemetaan

4.4. Mempelajari
data

Berorientasi Pelayanan:

® Ramah, cekatan, solutif , dan
dapat diandalkan

Mempelajari data dengan cekatan

Akuntabel :

® Melaksanakan tugas dengan
jujur, bertanggungjawab,
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cermat, disiplin dan
berintegritas tinggi

Mempelajari data dengan cermat

dan bertanggungjawab

Kompeten :

® Melaksanakan tugas dengan
kualitas terbaik

Mempelajari data dan perbedaan

beberapa versi data yang ada

Harmonis

® Membangun lingkungan kerja
yang kondusif

Mempelajari data dengan

berkonsultasi dengan rekan kerja

Loyal :

® Memegang teguh ideologi
pancasila, UUD’45, setia pada
NKRI dan pemerintahan yang
sah

Mempelajari data dengan penuh

komitmen

Adaptif :

® Bertindak proaktif

Bertindak proaktif selama proses
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mempelajari data

Kolaboratif

® Terbuka dalam bekerja sama
untuk menghasilkan nilai
tambah

Mempelajari data dan berdiskusi

dengan rekan kerja di seksi survei

pemetaan
Melakukan 5.1.Memepersiap | Peta zona nilai | AGENDA III Melakukan edit | Melakukan edit
edit batas peta | kan data spasial | tanah  tahun | B Manajemen ASN batas peta zona | batas peta zona
zona nilai | peta zona nilai | 2021 yang | AGENDA II nilai tanah tahun | nilai tanah
tanah  tahun | tanah tahun | sudah Berorientasi Pelayanan: 2021 merupakan | tahun 2021
2021 2021, data excel | dikoreksi ® Ramah, cekatan, solutif dan kegiatan yang | berkontribusi
koordinat lokasi | batasnya dan dapat diandalkan berkontribusi pada | dalam
bidang yang tidak | memiliki zona | Menyiapkan alat dan bahan pencapaian penguatan nilai
memiliki nilai | baru hasil | pengolahan data dengan cekatan sasaran program S | - nilai
berdasarkan koreksi batas sebagai bentuk pelayanan publik optimalisasi Kementerian
pengajuan Akuntabel : pemanfaatan nilai | ATR/BPN
permohonan, ® Melaksanakan tugas dengan tanah dari | sebagai
data batas jujur, bertanggungjawab, program A | berikut :
administrasi dari cermat, disiplin dan (Pengelolaan dan | Melayani
seksi survei berintegritas tinggi Pleayanan » Bentuk
pemetaan dan Menyiapkan alat dan bahan Pertanahan) untuk implementa
aplikasi dengan cermat, disiplin dan mencapai dari si dari
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pemeetan.

berintegritas tinggi

Kompeten :

® Meningkatkan kompetensi diri
untuk menjawab tantangan
yang selalu berubah

Melakukan persiapan data dengan

kualitas terbaik untuk

menghasilkan informasi dengan

kualitas terbaik

Harmonis

® Membangun lingkungan kerja
yang kondusif

Melakukan konsultasi dan

koordinasi dengan rekan - rekan

kerja saat proses pengumpulan

alat dan bahan yang diperlukan

Loyal :

® Memegang teguh ideologi
pancasila , UUD’45, dan setia
pada NKRI serta pemerintahan
yang sah.

Menyiapkan alat dan bahan sesuai

dengan petunjutk teknis dan

berkonsultasi dengan mentor

sasaran  strategis

yaitu
meningkatkan
kemudah investasi
(EoDB) yang
merupakan
turunan dari misi
pertama
(menyelenggarakan
penataan ruang

dan pengelolaan
pertanahan yang
produktif,
berkelanjutan dan
berkeadilan)
menuju
pencapaian visi
kementerian.

bersikap
cermat,

teliti  serta
peduli
terhadap
lingkungan
pelayanan

Profesional
> Bentuk

implementa
si dari
bekerja
sama dan
memberikan
nilai

tambah

Terpercaya
» Bentuk

implementa
si dari
bekerja
seuai
peraturan
yang ada
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5.2. Melakukan
konversi data
koordinat dalam
bentuk excel ke
spasial

Adaptif :

® Terus berinovasi dan
mengembangkan kreativitas

Penyiapan alat dan bahan

dibarengi juga dengan

perencanaan langkah - langkah

pengerjaan

Kolaboratif

® Terbuka dalam bekerja sama
untuk menghasilkan nilai
tambah

Melakukan koordinasi dengan

pegawai lainnya dalam penyiapan

alat dan bahan pengolahan data.

Berorientasi Pelayanan:

® Melakukan perbaikan tiada
henti

Mengubah format data koordinat

excel ke dalam format data spasial

untuk memudahkan dalam melihat

sebaran data

Akuntabel :

® Melaksanakan tugas dengan
jujur, bertanggungjawab,
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cermat, disiplin dan
berintegritas tinggi

Mengubah format data dengan

cermat, disiplin dan berintegritas

tinggi

Kompeten :

® Melaksanakan tugas dengan
kualitas terbaik

Mengubah format data dengan

cermat untuk menjaga kualitas

data

Harmonis

® Membangun lingkungan kerja
yang kondusif

Mengubah format data dengan

bantuan rekan kerja yang ada di

seksi survei pemetaan untuk

menciptakan lingkungan kerja

yang kondusif

Loyal :

® Memegang teguh ideologi
pancasila, UUD’45, setia pada
NKRI dan pemerintahan yang
sah
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Mengubah format data dengan

penuh komitmen

Adaptif :

® Bertindak proaktif

Bertindak proaktif selama proses

mengubah format data

Kolaboratif

® Terbuka dalam bekerja sama
untuk menghasilkan nilai
tambah

Mengubah format data dengan

bantuan rekan kerja yang ada di

seksi survei pemetaan

5.3. Mencocokan
data persebaran
bidang dengan
beberapa versi
data batas
administrasi dan
memilih data
administrasi yang
paling sesuai
(bisa  mencakup
seluruh bidang

Berorientasi Pelayanan:
® Memahami dan memenuhi
kebutuhan masyarakat
Melakukan pencocokkan bidang
dengan beberapa versi data batas
admnistrasi dan memilih data
administrasi yang paling sesuai
untuk mengoptimalkan peta zona
nilai tanah dalam rangka
memenuhi kebutuhan masyarakat
Akuntabel :

59




® Melaksanakan tugas dengan
jujur, bertanggungjawab,
cermat, disiplin dan
berintegritas tinggi

Melakukan pemilihan data batas

administrasi yang paling sesuai

dengan penuh tanggungjawab

Kompeten :

® Melaksanakan tugas dengan
kualitas terbaik

Melakukan pencocokkan bidang

dengan beberapa versi data batas

admnistrasi dan memilih data

batas administrasi yang paling

sesuai untuk mengoptimalkan peta

zona nilai tanah

Harmonis

® Membangun lingkungan kerja
yang kondusif

Melakukan pencocokkan bidang

dengan beberapa versi data batas

admnistrasi dan pemilihan data

batas adminsitrasi yang paling

sesuai dengan melibatkan
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berkonsultasi dengan pegawai

lainnya/mentor untuk

menciptakan lingkungan kerja

yang kondusif

Loyal :

® Memegang teguh ideologi
pancasila, UUD’45, setia pada
NKRI dan pemerintahan yang
sah

Melakukan pemilihan data batas

adminsitrasi yang sesuai paling

tanpa maksud apapun selain

untuk mengoptimalkan peta zona

nilai tanah tahun 2021

Adaptif :

® Bertindak proaktif

Bertindak proaktif selama proses

pencocokkan bidang dengan

beberapa versi data batas

admnistrasi untk mengoptimalkan

peta zona nilai tanah

Kolaboratif

® Terbuka dalam bekerja sama
untuk menghasilkan nilai
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tambah
Melakukan pencocokkan bidang
dengan beberapa versi data batas
admnistrasi dan pemilihan data
batas adminsitrasi yang paling
sesuai dengan melibatkan
berkonsultasi dengan pegawai
lainnya/mentor

5.4. Melakukan
edit batas peta
berdasarkan data
batas
admisnitrasi
kabupaten

Berorientasi Pelayanan:

® Melakukan perbaikan tiada
henti

Melakukan edit batas peta agar

seluruh bidang tanah dapat

tercakup.

Akuntabel :

® Melaksanakan tugas dengan
jujur, bertanggungjawab,
cermat, disiplin dan
berintegritas tinggi

Melakukan edit batas peta secara

cermat dan penuh rasa

tanggungjawab

Kompeten :

® Melaksanakan tugas dengan

62




kualitas terbaik

Melakukan edit batas peta

berdasarkan hasil diskusi dengan

pegawai lainnya untuk

menghasilkan yang terbaik

Harmonis

® Membangun lingkungan kerja
yang kondusif

Melakukan edit batas peta

berdasarkan hasil diskusi dengan

pegawai lainnya

Loyal :

® Memegang teguh ideologi
pancasila, UUD45, setia pada
NKRI dan pemerintahan yang
sah

Melakukan perbaikan batas peta

berdsarkan hasil diskusi dan

mengacu pada data yang ada

Adaptif :

® Terus berinovasi dan
mengembangkan kreativitas

Melakukan edit batas peta agar

seluruh bidang tanah dapat
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tercakup.

Kolaboratif

® Terbuka dalam bekerja sama
untuk menghasilkan nilai
tambah

Melakukan edit batas peta dengan

menggunakan data acuan dari

seksi survei pemetaan

Pemberian
nilai pada zona
hasil koreksi
dan penyajian
data

6.1.
dengan

Konsultasi

atasan,
dan rekan kerja
terkait pemberian
nilai pada zona
hasil koreksi

Bats Peta Zona
Nilai Tanah
tahun 2021
yang sinkron
dengan batas
wilayah
sebenarnya
dan

mencakup

AGENDA III

B Manajemen ASN

AGENDA 1II

Berorientasi Pelayanan:

® Memahami dan memenuhi
kebutuhan masyarakat

Melakukan konsultasi untuk

pertimbangan penilaian zona baru

hasil koreksi dilakukan untuk

Pemberian nilai
pada zona hasil
koreksi dan
penyajian data
merupakan
kegiatan yang
berkontribusi pada
pencapaian
sasaran program 5

Pemberian nilai
pada zona hasil
koreksi dan
penyajian data
berkontribusi
dalam
penguatan nilai
- nilai
Kementerian
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seluruh bidang
tanah di
wilayah
Kabupaten

Batang

memenuhi kebutuhan masyarakat.
Akuntabel :

® Melaksanakan tugas dengan
jujur, bertanggungjawab,
cermat, disiplin dan
berintegritas tinggi

Melaksanakan konsultasi untuk

pertimbangan penilaian zona baru

merupakan salah satu bentuk

tanggungjawab dan berintegritas

tinggi

Kompeten :

® Melaksanakan tugas dengan
kualitas terbaik

dilakukan

mendapatkan hasil yang terbaik

Harmonis

® Membangun lingkungan kerja

Konsultasi untuk

yang kondusif
Melakukan
pertimbangan penilaian zona baru

konsultasi untuk

dapat lingkungan
kerja yang kondusif
Loyal

menciptakan

optimalisasi
pemanfaatan nilai
tanah dari
program A
(Pengelolaan dan
Pleayanan
Pertanahan) untuk
mencapai dari
sasaran strategis
yaitu
meningkatkan
kemudah investasi
(EoDB) yang
merupakan
turunan dari misi
pertama
(menyelenggarakan
penataan ruang
dan pengelolaan
pertanahan yang
produktif,
berkelanjutan dan
berkeadilan)
menuju

ATR/BPN

sebagai berikut:

Melayani
» Bentuk

implementa

si
bersikap
cermat
teliti s
peduli

dari

dan
erta

terhadap

lingkungan

pelayanan

Profesional
> Bentuk

implementa

si
bekerja
sama,
bekerja
cerdas

dari

dan

memberikan

nilai
tambah
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® Menjaga nama baik sesama
ASN, pimpinan dan instansi
Melakukan konsultasi untuk
pertimbangan penilaian zona baru
dengan tujuan menghasilkan yang
terbaik demi menjaga nama baik
sesama ASN, pimpinan dan
instansi.
Adaptif
® Cepat menyesuaikan diri untuk
menghadapi perubahan
Melakukan konsultasi untuk
pertimbangan penilaian zona baru
merupakan salah satu bentuk
menyesuaikan diri dengan
perubahan
Kolaboratif
® Memberikan kepada berbagai
pihak untuk berkontribusi
Melakukan konsultasi dan
koordinasi memberikan
kesempatan pegawai lainnya untuk
memberikan pertimbangan
penilaian zona baru

pencapaian visi
kementerian.

Terpercaya

» Bentuk
implementa
si dari
bekerja
dengan
integritas
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6.2.Mempersiapk
an bahan dan
alat koreksi data
batas peta zona
nilai tahun 2021

Berorientasi Pelayanan:

® Melakukan Perbaikan tiada
henti

Menyiapkan alat dan bahan

dengan cekatan untuk melakukan

perbaikan terhadap peta zona nilai

tahun 2021

Akuntabel :

® Menggunakan kekayaan dan
BMN secara bertanggungjawab,
efektif dan efisien

Menggunakan fasilitas kantor yaitu

komputer dengan

bertanggungjawab, efektif dan

efisien untuk pengolahan data

Kompeten :

® Melaksanakan tugas dengan
kualitas terbaik

Menyiapkan alat dan bahan

pengolahan data dengan kualitas

terbaik

Harmonis

® Membangun lingkungan kerja
yang kondusif
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Bekerja sama dengan pegawai yang

lainnya dalam memperisapkan alat

dan bahan pengolahan

Loyal :

® Memegang teguh ideologi
pancasila , UUD’45, dan setia
pada NKRI serta pemerintahan
yang sah.

Menyiapkan alat dan bahan

dengan komitmen dan tidak

menyalahgunakan data yang akan

digunakan

Adaptif :

® Cepat menyesuaikan diri
menghadapi perubahan

Menyiapkan alat dan bahan sesuai

kebutuhan pengolahan data

Kolaboratif

® Terbuka dalam bekerja sama
untuk menghasilkan nilai
tambah

Melakukan  koordinasi dengan

pegawai lainnya dalam menyiapkan

alat dan bahan
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6.3. Melakukan
penggabungan
zona terhadap
zona disekitarnya
dengan
karakteristik yang
sama

Berorientasi Pelayanan:

® Melakukan perbaikan tiada
henti

Melakukan penggabungan zona

agar zona baru yang tidak memiliki

nilai menjadi memiliki nilai

Akuntabel :

® Melaksanakan tugas dengan
jujur, bertanggungjawab,
cermat, disiplin dan
berintegritas tinggi

Melakukan pengamatan zona

dengan karakteristik yang sama

dengan zona baru secara cermat

dan penuh rasa tanggungjawab

Kompeten :

® Melaksanakan tugas dengan
kualitas terbaik

Melakukan edit penggabungan

data berdasarkan hasil diskusi

dengan pegawai lainnya untuk

menghasilkan yang terbaik

Harmonis

® Membangun lingkungan kerja
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yang kondusif

Melakukan edit penggabungan

data berdasarkan hasil diskusi

dengan pegawai lainnya

Loyal :

® Memegang teguh ideologi
pancasila, UUD’45, setia pada
NKRI dan pemerintahan yang
sah

Pemberian nilai pada zona baru

dilakukan dengan penuh

komitmen

Adaptif :

® Terus berinovasi dan
mengembangkan kreativitas

Melakukan penggabungan zona

agar zona baru yang tidak memiliki

nilai menjadi memiliki nilai

Kolaboratif

® Terbuka dalam bekerja sama
untuk menghasilkan nilai
tambah

Melakukan edit penggabungan

data berdasarkan hasil diskusi
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dengan pegawai lainnya

6.4.
peta

Penyajian

Berorientasi Pelayanan:

® Memahami dan memenuhi
kenutuhan masyarakat

Penyajian peta zona nilai tanah

tahun 2021 yang mencakup

seluruh bidang tanah di wilayah

Kabupaten Batang dilakukan

untuk memenuhi kebutuhan

masyarakat

Akuntabel :

® Melaksanakan tugas dengan
jujur, bertanggungjawab,
cermat, disiplin dan
berintegritas tinggi

Penyajian peta zona nilai tanah

tahun 2021 yang mencakup

seluruh bidang tanah di wilayah

Kabupaten Batang dilakukan

secara disiplin, penuh

tanggungjawab, dan berintegritas

tinggi

Kompeten :

® Melaksanakan tugas dengan
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kualitas terbaik
Menyajikan peta dengan layout dan
simbolisasi sesuai standar yang
berlaku agar mudah dipahami
masyarakat atau pihak lainnya
yang menggunakannya
Harmonis
® Membangun lingkungan kerja
yang kondusif
Penyajian peta dilakukan dengan
berkonsultasi dengan rekan kerja
dan mentor
Loyal :
® Menjaga nama baik sesama
ASN, pimpinan, dan instansi.
Menyajikan peta dengan layout dan
simbolisasi sesuai standar yang
berlaku
Adaptif :
® Cepat menyesuaikan diri
menghadapi perubahan
Menyesuaikan penyajian peta
dengan aturan penyajian peta yang
terlah tersedia atau sesuai juknis
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Kolaboratif

® Terbuka dalam bekerja sama
untuk menghasilkan nilai
tambah

Penyajian peta dilakukan dengan

berkonsultasi dengan rekan kerja
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2.5. Jadwal Kegiatan

Kegiatan

Rencana Kegiatan

Juli

Agustus

25

30

31

7 (8 |9 10

11

12

13

14

15

16

17

22

Membuat pe dom an pelaksanaan

sinkronisasi batas peta zona nilai tanah

inventarisasi data spasial dan tekstual peta
znt 2021

Mencari koordinat NIB yang tidak memiliki

nilai

Inventarisasi data batas administrasi

Edit batas terluar peta ZNT tahun 2021

Pemberian nilai pada zona baru
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BAB III PELAKSANAAN AKTUALISASI

3.1. Role Model

w Role model adalah tokoh yang kita
jadikan sebagai gambaran ideal yang

dijadikan sebagai panutan dalam bersikap,

bertutur kata, dan bertindak untuk diri
kita dimasa depan. Role model dalam
kegiatan aktualisasi ini adalah Kepala

Seksi Pengadaan Tanah dan

Pengembangan Kantor Pertanahan Kabupaten Batang yaitu
Bambang Widodo, S.H. Beliau merupakan salah satu pimpinan
yang menjadi panutan bagi seluruh pegawai di unit kerja.

Beliau dipilih sebagai role model karena beliau adalah
sososk pemimpin yang memiliki jiwa nasionalis tinggi terlihat dari
perilaku beliau dalam kehidupan sehari - hari di unit kerja seperti
menggunakan batik, bersikap sama kepada siapapun dengan
berbagai macam latar belakang, melaksanakan protokol kesehatan
dengan menggunakan masker, menggunakan bahasa indonesia
yang baik dan benar dalam berkomunikasi kepada atasan
maupun kepada bawahan, dan sikap - sikap lainnya yang
mencerminkan implementasi nilai - nilai bela negara.

Beliau juga menerapkan nilai - nilai Ber-AKHLAK dalam
kehidupan sehari - harinya. Sikapnya yang ramah dan dapat
merangkul seluruh staffnya dalam bekerja dapat menciptakan
lingkungan kerja yang kondusif, harmonis, serta bisa saling
bekerjasama sehingga pekerjaan dapat dikerjakan secara tuntas.
Beliau juga merupakan orang yang berintegritas tinggi dalam
pelaksanaan tugasnya sehari- hari. Sikapnya yang berintegritas
tinggi diperlihatkan dalam menjalankan profesinya beliau selalu
berpedoman pada aturan - aturan yang resmi berlaku seperti
Undang - Undang, Peraturan Pemerintah, Peraturan Menteri dan

lain sebagainya. Selain itu beliau juga menerapkan nilai kompeten
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dengan membantu rekan kerja dan staffnya termasuk saya selaku
calon pegawai dalam memahami, mengerjakan tugas rutin di unit
kerja dan dalam pelaksanaan aktualisasi ini. Sikap loyal beliau
tunjukkan dengan menjaga rahasia unit kerja dan data - data
terkait pertanahan yang bersifat rahasia.

Beliau merupakan pimpinan yang memailiki komitmen tinggi
dalam memenuhi tanggungjawab menjalankan peran dan fungsi
ASN. Hal ini belaiu perlihatkan dengan dalam menjalan tugasnya
sehari - hari yaitu selalu mentaati kebijakan publik yang berlaku,
dan melayani pemohon pelayanan pertanahan dengan baik, dan
tidak terlibat dalam kegiatan politik apapun untuk menjalan
peran dan fungsi sebagai perekat dan pemersatu bangsa. Selain
itu, beliau juga memiliki manajemen ASN yang baik sebagai keapa
seksi dalam mengatur [embagian tugas kepada para pegawainya
sesuai dengan kompetensi dan kualifikasi pegawai, juga tidak
segan untuk mengajari para pegawainya dan pegawai dari seksi

lain.

3.2. Realisasi Aktualisasi

3.2.1. Realisasi Kegiatan

Realisasi kegiatan aktualisasi dilakukan melalui enam kegiatan
masing - masing kegiatan terdiri dari empat tahapan dengan
rincian sebagai berikut :

I. Membuat pedoman pelaksanaan sinkronisasi batas Peta

Zona Nilai Tanah

Pembuatan pedoman pelaksanaan sinkronisasi batas Peta
Zona Nilai Tanah Kabupaten Batang dilakukan melalui beberapa
tahapan, anatara lain :

a) Konsultasi kepada atasan tentang teknis pekerjaan.
Berdasarkan jadwal rencana pelaksanaan Rancangan
Aktualisasi kegiatan konsultasi hanya dilaksanakan sebanyak
satu kali dalam satu hari namun, pada realisasinya

pelaksanaan konsultasi mengenai teknis pelaksanaan
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sinkronisasi batas Peta Zona Nilai Tanah dengan atasan
dilakukan sebanyak dua kali. Output dari tahapan ini adalah
pemahaman perencanaan teknis pelaksanaan sinkronisasi

batas Peta Zona Nilai Tanah.

Gambar 3. 1. Konsultasi dengan mentor teknis pekerjaan dan

penyusunan pedoman

b) Tahapan kedua adalah penyusunan ringkasan eksekutif yang
berisi pemahaman dari hasil konsultasi kepada atasan terkait
teknis pelaksanaan sinkronisasi batas Peta Zona Nilai Tanah.
Ringkasan Esekutif disusun dalam bentuk file pdf yang berisi
latar belakang pelaksanan kegiatan, tahapan pelaksanaan
kegiatan dalam bentuk diagram sederhana serta rencana
jadwal pelaksanaan kegiatan. Ringkasan eksekutif yang telah
disetujui mentor kemudian dijadikan dasar dalam penyusunan
Pedoman Pelaksanaan Sinkronisasi Batas Peta Zona Nilai
Tanah. Output kegiatan ini tercapai sesuai dengan rencana
berupa file dalam format doc yang berisi ringkasan eksekutif
optimalisasi peta zona nilai tanah melalui sinkronisasi batas

peta zona nilai tanah.
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Latsar G3A212022: Feedback- £ X | G bambang widod

k-
&« C @ drivegoogle.com/d
G

Google ) Addons Store AliExpress B Booking ok @8 YouTube [l NewTob (@ Blackand gray Cor. (@ Blackand gray Cori 4% Badan Pusat Statist

& [ RANCANGAN EKSEKUTIF SINKRONISASI BATAS PETA ZNT.pdf Buka dengan v

RINGKASAN EKSEKUTIF
OPTIMALISASI PETA ZONA NILAI TANAH MELALUI SINKRONISASI
BATAS PETA ZONA NILAI TANAH DI KANTOR PERTANAHAN
KABUPATEN BATANG
A. Latar Belakang
Berdasarkan Permen ATR/BPN Nomor 16 Tahun 2020 Dircktorat Penilaian

Tanah dan Ekonomi Pertanahan mempunyai tugas dan
pelaksanaan kebijakan, penyusunan morma, standar, prosedur dan kriteria, dan
pemberian bimbingan tcknis dan supervisi, serta pelaksanaan evaluasi dan pelaporan,
fasilitasi penanganan permasalahan informasi nilai tanah, pengembangan penilaian,
pemanfagtan nilai tanah sebagai dasar kebijakan dan pendayagunaan ckonomi
pertanahan. Informasi nilai tanah didapatkan dari Peta Zona Nilai Tanah. Pembuatan
peta zona nilai tanah di dacrah dilaksanakan oleh Kantor Pertanahan.

Zona Nilai Tanah adalah gambaran nilai tanah yang relatif sama, dari

pulan bidang tanah iya, yang batasannya bisa bersifat imajiner ataupun
nyata sesuai dengan| an nilai antara satu
< Ml Holoman 1/ 6 | — &+
dengan yang lainnyal perbandingan harga

M O Seorch geo B " GW O QO Q0o Ee WCAEDD oy By
Gambar 3. 2. Bukti file ringkasan eksekutif dan bisa diakses di

https:/ /bit.ly/3z0Wxeg

c) Kegiatan selanjutnya adalah meminta persetujuan Ringkasan
Eksekutif kepada pimpinan yang telah diketahui mentor.
Realisasi tahapan ini tidak sesuai dengan rencana jadwal
Rancangan Aktualisasi yang telah disusun yaitu pada tanggal
26 Agustus 2022 karena, pada saat realisasi pimpinan tidak
berada ditempat atau sedang melaksanakan Rakernas
sehingga lembar persetujuan belum dapat d tanda tangani
tepat waktu. Pelaksanaan tahapan ini baru dapat
dilaksanakan pada tanggal 3 Agustus 2022. Output kegiatan
berupa lembar persetujuan pelaksanaan aktualisasi yang
disetujui oleh Kepala Seksi Pengadaan Tanah dan
Pengembangan selaku atasan dan mentor dan diketahui oleh
Kepala Kantor selaku pimpinan dari unit kerja Kantor

Pertanahan Kabupaten Batang.
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5 KEMENTERIAN AGRARIA DAN TATA RUANG /
Qﬁ‘ﬁ‘ ' BADAN PERTANAHAN NASIONAL
AN KANTOR PERTANAHAN KABUPATEN BATANG
- «@'I PROVINSI JAWA TENGAH
o — Alamat: J1. Dr. Sutomo No. 20 Batang 51215 Telepon/Fax. 0285-391357 www.kab-batang bpn.go.id
LEMBAR PERSETUJUAN

Rancangan Aktualisasi Dengan Judul :

Optimalisasi Peta Zona Nilai Tanah melalui Sinkronisasi Batas Peta Zona Nilai Tanah

di Kantor Pertanahan Kabupaten Batang

vang diajukan oleh:

Nama : Dinda Dwi Nur Puspitasari, S.5i.
NIP - 19970901 202204 2 003
Jabatan : Analis Survei, Pengukuran dan Pemetaan

disetujui untuk dilaksanakan dalam kegiatan aktualisasi sebagai salah satu syarat kelulusan
pada Pelatihan Dasar Calon Pegawai Negeri Sipil Tahun 2022 vang diselenggarakan oleh Pusat
Pengembangan Sumber Daya Manusia, Kementerian Agraria dan Tata Ruang/Badan

Pertanahan Nasional.

atang, 3 Agustus 2022

Mengetahui, Disetujui oleh,
Kepala Kantor Pertanahan Kepala Seks| Pengadaan Tanah dan Pengembangan
Kabupaten Batang Kantgr Pejtanahan § abupaten Batang
Chris P| o Sriyanto odo, S.H
NIP. 19650226 199303 1 002 NIP. 19760414 199803 1 003

Gambar 3. 3. Lembar persetujuan ringkasan eksekutif

Dapat diakses pada link https://bit.ly/3zQWxeg

d) Setelah mendapat persetujuan terhadap Rancangan Ekesekutif
selanjutnya dilakukan penyusunan pedoman pelaksanaan
Sinkronisasi Batas Peta Zona Nilai Tanah. Pedoman berupa file
pdf yang berisi latar belakang pelaksanaan kegiatan dan

penjabaran teknis pelaksanaan Sinkronisasi Batas Peta Zona
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Nilai Tanah. Penyusunan pedoman bertujuan untuk
memberikan petunjuk bagi unit kerja yang mengalami
permasalahan adanya bidang - bidang tanah yang tidak
memiliki nilai tanah karena tidak sinkronnya batas Peta Zona
Nilai Tanah dengan kondisi sebenarnya. Sinkronisasi batas
Peta Zona Nilai Tanah dilakukan agar Peta Zona Nilai Tanah
yang tersedia dapat mencakup seluruh bidang tanah dalam
wilayah admnistrasi sehingga tidak lagi ditemukan bidang
tanah tanpa nilai. Diharapkan dengan adanya pedoman ini
dapat memudahkan dalam oprimalisasi Peta Nilai Tanah.
Output tahapan kegiatan ini berupa pedoman sinkronisasi

batas peta zona nilai tanah.

PEDOMAN
SINKRONISASI BATAS
PETA ZONA NILAI TANAH

DISUSUMN OLEM UNIT KERJA
Dinda Dwi Nur Puspitosari Eantor Pertanohon Eabupaten Batang

Gambar 3. 4. Pedoman pelaksanaan kegiatan tersebut

Dapat diakses pada link https://bit.ly/3zQ0Wxeg.
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II. Inventarisasi data spasial dan data tekstual Zona Nilai
Tanah Tahun 2021

Inventarisasi data spasial dan data tektual Peta Zona Nilai

Tanah dilakukan memlalui beberapa tahapan , yaitu :

a) Melakukan koordinasi dengan pegawai yang sebelumnya
mengerjakan pengolahan data Peta Zona Nilai Tanah.
Koordinasi dilakukan untuk mengetahui informasi terkait
kondisi data Peta Zona Nilai Tanah yang tersedia. Output
kegiatan berupa Rekapitulasi Permasalahan Data Peta Zona
Nilai Tanah Kabupaten Batang yang disusun dalam bentuk file
dalam format docx. Output tahapan kegiatan berupa
penjelasan Rekapitulasi Permasalahan yang disatukan dengan

output kegiatan kedua tahapan ketiga dalam format doc.

Gambar 3. 5. Koordinasi dengan pegawai yang sebelumya

mengerjakan ZNT

b) Setelah melakukan rekapitulasi dan pemahaman terhadap
permasalahan data dilakukan inventarisasi data spasial dan
data tekstual pengolahan Peta Zona Nilai Tanah agar dapat
mendapatkan gambaran nyata kondisi data yang tersedia saat

ini serta bentuk permasalahan yang telah dijabarkan
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sebelumnya. Output yang dicapai oleh tahapan kegiatan ini
berupa folder data spasial dan tekstual Peta ZNT. Folder tidak
dapat diakses melalui link karena, data yang tersimpan adalah

data yang tidak boleh diakses secara bebas.

B 2.2 Data spasial dan tekstual Peta ZNT Tahun 2021

DATA EXCEL
DATA SPASIAL
Gambar 3. 6. Folder data spasial dan tekstual Peta ZNT Tahun
2021
c) Tahapan ketiga dilakukan pembelajaran terhadap data - data
yang sudah dimiliki. Tujuan kegiatan ini adalah melihat
langsung permasalahan data Peta Zona Nilai Tanah serta
mencari solusi menghadapai permasalahan tersebut. Output
kegiatan adalah penjelasan tentang data yang tersedia yang
tertuang dalam Rekapitulasi Permasalahan Data Peta Zona
Nilai Tanah Kabupaten Batang yang disusun dalam bentuk file

dalam format docx.

Rekapitlasi permasalshan

Tamsh dan Pengembanean Kamtor Pertanshan Kabupaten Batamg dindai behm
optimal. Hal mi dibukiken dengan sdamya lsporm dari pibk notars yang
%@W%bebagga bidang %vaﬁm bidang denpan NIB 01331, NIE 00619 9335\
00571 yang fidsk memiliki nilai berdasatken pets zona nilai tansh tahun 2021 karena

el S - e e A A W N i

2021 hal ini dikarenaken tidak sinkronnva batas petz zoma pilsi tameh tshun 2021

denpan batzs administrasi sesungenhnya,

o . . - [

——
R ——

Gambar 2. 1. Buldi pengecelckan bidang tanah dengan NIE 00571 di

https://intan atrbpn.go.id/ oleh notaris

- a - L

Gambar 3. 7. Rekapitulasi permasalahan Peta Zona Nilai Tanah

Tahun 2021
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Dapat diakses pada link https://bit.ly/3zQWxeg.

d) Tahapan selanjutnya mencatat NIB yang tidak memiliki nilai
berdasarkan adanya pengajuan  permohonan. Untuk
mendapatkan informasi daftar NIB bidang - bidang yang tidak
memiliki nilai pada Peta Zona Nilai Tanah yang tersedia
berdasarkan permohonan diperlukan koordinasi dengan
pegawai lainnya dalam hal ini adalah Kepala Sub
Seksi.Berdasarkan hasil koordinasi didapatkan empat daftar
NIB. Output daftar NIB yang tidak memiliki nlai dituangkan

dalam file dengan format excel.

-
Name Date modified Type Size

5.1 Alat dan Bahan File folder

5.2 Data spasial sebaran NIB yang tidak memiliki nilai File folder
5.3 Data batas administrasi yang paling sesuai dengan kendisi sebenarnya dan menca.. File folder
5.4 Peta zona nilai tanah tahun 2021 yang sudah dikoreksi batasnya dan memiliki zon... File folder

6.1 Rekapitulasi hasil diskusi pemberian nilai

6.3 Peta ZNT Tahun 2021 yang sudah sinkren batasnya

6.4 Penyajian Peta ZNT 2021

7.2 Rekapitulasi hasil survey lapangan 204 sampel

7.3. Data spasial ZNT hasil updating tahun 2022

7.4, Penyajian Peta ZNT Tahun 2022

DATA BATAS ADMMNISTRAS| BIG

DATA BATAS ADMMISTRAS| VERSI KEMENTERIAMN ATREPM

DATA SPASIAL BATAS ADMIMISTRASI BEBERAPA VERSI
| DAFTAR NIB TIDAK MEMILIKI NILAI BERDASARKAM PERNGAJUAN PERMOHONAN.xlsx
DATA BATAS ADMMISTRASI BIG.rar

£ DATA BATAS ADMNISTRAS! VERS| KEMENTERIAN ATREPM.rar

File folder
File folder
File folder
File folder
File folder
File folder
File folder
File folder
File folder
KLSX Worksheet S KB
WinRAR archive 40 Kl

WinRAR archive 1,306 K

Gambar 3. 8. File excel daftar NIB yang tidak memiliki nlai
Dapat diakses di https://bit.ly/3zQWxeg

III. Mencari koordinat NIB yang tidak memiliki nilai

Kegiatan ini berdasarkan jadwal rancangan aktualisasi
seharusnya dilaksanakan pada 29 Juli 2022 namun, realisasinya
mengalami perubahan jadwalan yaitu pada 01 Agustus 2022
dikarenakan, pegawai dalam hal ini Kepala Sub Seksi sedang
tidak berada ditempat. Capaian hasil dari kegiatan ketiga yaitu
Data koordinat bidang - bidang dengan NIB yang tidak memiliki
nilai berdasrkan pengajuan permohonan dalam format excel.

a) Pencarian data koordinat dari daftar NIB yang tidak memiliki
nilai dilakukan dengan mengakses akun Geo-KKP. Untuk

dapat mengakses akun tersebut diperlukan koordinasi dengan
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pegawai yang sudah memiliki akun aplikasi dikarenakan,

peserta belum memiliki wewenang terhadap akun Geo-KKKP.

Gambar 3. 9. Koordinasi dengan pegawai yang memiliki akun kkp

b) Setelah melakukan koordinasi dan mendapatkan izin dari
pegawai yang bersangkutan , peserta didampingi oleh pegawai
tersebut membuka aplikasi Geo-KKP dan melakukan
pengamatan bersama terhadap NIB bidang - bidang yang tidak
memiliki nilai. Pengamatan dilakukan dengan menggunakan
fitur pencarian data berdasarkan NIB bidang. Informasi yang
didapatkan berupa data koordinat bidang dan informasi

nilai tanah berdasarkan Peta Zona Nilai Tanah yang tersedia.

;;;;;;
uuuuuuu

Ws=o0c¢cana o L B bean A B G ER W

Gambar 3. 10. Pencarian lokasi NIB tidak memiliki nilai
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c) Tahapan terakhir dalam kegiatan ini adalah melakukan
penyimpanan data koordinat masing - masing bidang dengan
NIB sesuai daftar. Penyimpanan data koordinat bidang -
bidang dilakukan dengan screenshoot data hasil pencarian
setiap bidang lalu, menyalinnya dalam file format excel sebagai

output kegiatan ketiga ini.

B 3.1 Koordinat bidang - bidang dengan NIB yang tidak me...

Gambar 3. 11. File koordinat bidang - bidang NIB yang tidak

memiliki nilai

III. Inventarisasi data Batas Administrasi

Inventarisasi data batas administrasi dilakukan melalui
beberapa tahapan , yaitu :

a) Tahapan pertama dalam kegiatan ini adalah melakukan
koordinasi dengan Kepala Sub Seksi Survei Pemetaan.
Koordinasi membahas tentang ketersediaan data spasial batas
administrasi. Berdasarkan hasil koordinasi didapatkan
informasi terdapat dua veri data spasial batas admnistrasi
yang tersedia namun, belum ada data spasial batas
administrasi yang valid hingga ke satuan batas desa. Dua versi
tersebut yaitu versi Kementerian ATR/BPN pusat dan versi
Badan Informasi Geospasial (BIG). Capaian hasil tahapan
kegiatan disatukan dengan capaian kegiatan ketiga tahapan

keempat.
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b)

Gambar 3. 12. Koordinasi dengan Kepala Sub-Seksi Survei
Pemeteaan

Inventarisasi data spasial batas administrasi dilakukan
dengan meng-copy file data spasial yang tersedia. Output dari
tahapan kegiatan ini dan tahapan kegiatan selanjutnya adalah
folder file data spasial batas administrasi dari dua versi yaitu
data versi Kementerian ATR/BPN dalam format DWG dan data

versi BIG dalam format shapefile.

FR 4.1 Data spasial batas administrasi dari beberapa versi

Folder Google Drive: 4.1 Data spasial batas administrasi dari beberapa versi

Gambar 3. 13. Folder data spasial batas administrasi dari
beberapa versi dan format

Dapat diakses pada link https://bit.ly/3zQ0Wxeg

Selanjutnya untuk dapat membandingkan data perlu bantuan
aplikasi untuk menampilkan data dalam hal ini yaitu arcmap.
Salah satu format data yang dapat dibaca software arcmap
adalah shapefile sheingga, perlu adanya proses konvert data
dari format DWG ke format shapefile. Pelaksanaan tahapan
kegiatan ini, peserta dibantu oleh rekan kerja lainnya. Output

folder file data spasial batas administrasi dari dua versi yaitu
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d) data versi Kementerian ATR/BPN dan data versi BIG dalam

format shapefile.

IR 4.3 Data spasial batas adminsitrasi dari beberapa versi d... sava

Folder Google Drive: 4.3 Data spasial batas adminsitrasi dan beberapa versi dengan format file shapefile

Gambar 3. 14. Folder data spasial batas administrasi dari
beberapa versi dalam format shapefile dapat diakses pada link

https:/ /bit.ly/3z0Wxeg

e) Setelah format data sudah sesuai dengan aplikasi yang akan
digunakan untuk pengolahan data dilakukan pengamatan dan
perbandingan terhadap kedua data secara visual dan atribut
datanya. Hasil dari pengamatan kemudian dituangkan dalam
penjelasan Rekapitulasi Permasalahan Data Batas

Administrasi dalam format doc.

REKAKAPITULASI PERMASALAHAN DATA SPASTAL BATAS ADMNISTRAST
YANG TERSEDIA

Bardazarkan hasil dizkusi denzan Kasubst Seksi Survei Pemetazn didapatican
informasi balnwa terdapat dua versi data spasial bates admnistrasi yans tersadia yait
data spasial yanz dissdizkan deri BIG (Badan Informasi Geospasial) dan dar
Kementerian ATRBPN Pusat. Data spasial bates administrasi versi dari BIG yanz
didapatican dari web hitps. fanahan mdonesis g0 1d |- Kedua versi data spasial tersebut
belum dapat dinilai akurat dalam penyajian informasi batas terutama batas antar desa.
Nasth ditemukan batas antar desa yangs tumpang tindth dan terdapat zzp

Tardapat perbedazn format data, sistem koordinat dan bentuk batas
admmistrasi Kabupsten Batang pads kedua versi dsta. Batss administrasi data yang
produksi lzh BIG adelah datz bates spasial denzan format shapefile dan sistem
koordinzt UTM. Sedanshan data vens tersedia dari Kementerian ATREFY pusat
memilila format dig dengan sistem keordinat Th-3".

Diata spasial memi]
dwg dan format data lannya. Data vane diperlukan dalam pensolahan adalah data
spasial denzan format shapefile disesuzikan denzan sofhuars yang dizmmzkan untk
pengzolahan Sistam koordinat yans dizmmalen adslah sistern koordinat TM-3" sasuai
dengan sistem koardinat vang digmakan oleh Kementerian ATREPN, Untuk dapat
memilih versi deta spasial vans dlen dizunzhen perly dilzkukan perahzhan terhadap
format datz pada date spasial versi Kementerian ATRUEEN dan perubzhan sistem
koordinzt dan data versi BIG untuk dapat sinkronisasi batas Peta Zona Milai Tanah

1 beberapa jenis format data antara lain, shapefile . geajsn.

terhuar.

Gambar 3. 15. File Rekapitulasi Permasalahan Data Batas
Administrasi dalam format doc

Dapat diakses pada link https://bit.ly/3zQWxeg

IV. Edit batas terluas Peta Zona Nilai Tanah Tahun 2021

Edit batas terluar Peta Zona Nilai Tanah dilakukan melalui
beberapa tahapan , yaitu :
a) Tahapan pertama adalah menyiapkan alat dan bahan dalam

hal ini bahan yang digunakan data daftar koordinat bidang -
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b)

bidang tanpa nilai dalam format excel dan data spasial batas
administrasi dalam format shapefile. Sedangkan alat yang

digunakan adalah software arcmap.

Mame

3.1 Alat dan Bahan

Mame

{8 DATA SPASIAL BATAS ADMINISTRASI FORMAT SHP.rar
[=1]| KOORDINAT MIB TIDAK MEMILIKI MILALx|s

Gambar 3. 16. Folder alat dan bahan

Untuk dapat melakukan pencocokan lokasi bidang terhadap
kedua data sapsial adminsitrasi perlu dilakukan konvert data
daftar koordinat bidang - bidang dalam format excel menjadi
format shapefile agar terlihat lokasi persebaran bidang -
bidang tersebut di peta. Pelaksanaan tahapan ini tidak
membutuhkan waktu lama sehingga tahapan kegiatan
selanjutnya dapat dimulai lebih awal dihari yang sama dengan
pelaksanaan tahapan ini. Output berupa data spasial sebaran

bidang - bidang tanpa nilai dalam format shapefile.

5.2 Data spasial sebaran NIB yang tidak memiliki nilai

| NIB_TIDAK_MEMILIKI_NILALcpg 13/08/2022 06.42
V7 NIB_TIDAK_MEMILIKI_NILALdbf 13/08/2022 06
NIB_TIDAK_MEMILIKI_NILALprj 13/08/2

| NIB_TIDAK_MEMILIKI_NILAl.sbn 13/08/2022

| NIB_TIDAK_MEMILIKI_NILALsbx 13/08

[ NIB_TIDAK_MEMILIKI_NILALshp 13/08/2022 06.42
| ] NIB_TIDAK_MEMILIKI_NILALshx 13/08/

Gambar 3. 17. File data spasial bidang tanpa nilai

Pencocokan data lokasi bidang dengan data dua versi data
spasial batas adminsitrasi yang tersedia dilakukan untuk
mendapatkan data spasial batas administrasi yang sinkron

yaitu data yang mendapat mencakup seluruh lokasi bidang

88



yang tidak memiliki nilai. Realisasi kegiatan ini hanya
dilakukan dalam sehari, tidak sesuai dengan jadwal pada
rancangan aktualisasi yang sebelumnya dijadwalkan
dilaksanakan dalam dua hari karena, sedikitnya jumlah
bidang yang diamati sehingga realisasinya lebih cepat.
Outputnya adalah data sapsial batas admnistrasi terpilih yang
dapat mencakup seluruh bidang dan sinkron dengan kondisi

sebenarnya.

@ Untitled - ArcMap =] X

0 | & - [1B000 B =l=1=1=]]alF e

N PP T — L LR TR
B . ¢ Editor~ &
ize Windows Help
B

Table Of Contents 2% ~ B

& £ DAPERTANAHAN BATANG\SEKSI SUR|
= & BATAS ADMINISTRAS| KEMENTER!

[m]
& £ DALATSAR\AKTUALISASI\DATA SPAS|
= O BATAS ADMINISTRASI BIG

[
& £ DALATSAR\AKTUALISASI\DATA SPASI
= B NIB_TIDAK_ MEMILIKI_NILAI
.

@ O Werld Imagery

214967,78 739016931 Meters

2= O Type here tosearch A D= [} E Q@ J1 Qg ‘E_ s 23 AE ZBD H/"J;;m )

Gambar 3. 18. Pencocokan lokasi bidang dengan data batas

admnistrasi versi Kementerian ATR/BPN

= a b
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=
[ DrLATSARAKTUALEASNDATA SPASI
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[0 World Boundaries and Places
[ ‘World Imagery
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!
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Gambar 3. 19. Pencocokan lokasi bidang dengan data batas

admnistrasi versi BIG
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nistrasi yang paling sesuai dengan ko...  saya

Drive Saya > EVIDENCE ... 5.3 Data batas administrasi yang paling sesuai dengan kondisi sebenarny... = BH G

Nama ¥ Pemilik Terakhir diubah Ukuran file
Batas_Administrasi_Kementerian_ATRBPN.shx == aya 11 Agu 2022 saya 2KB
Batas_Administrasi_Kementerian_ATRBPN.shp.xml =% saya 11 Agu 2022 saya 22 KB
Batas_Administrasi_Kementerian ATREPN.shp &% aya 11 Agu 2022 saya 19MB
Batas_Administrasi_Kementerian_ATRBPN.sbx &% aya 11 Agu 2022 saya 308 byte
Batas_Administrasi_Kementerian ATRBPN.sbn &% aya 11 Agu 2022 saya 2KB
Batas_Administrasi_Kementerian ATRBPN.prj <% aya 11 Agu 2022 saya 401 byte
Batas_Administrasi_Kementerian_ATRBPN.dbf <% aya 11 Agu 2022 saya 29MB
Batas_Administrasi_Kementerian_ATRBPN.cpg &% aya 11 Agu 2022 saya 5 byte

Gambar 3. 20. Folder batas administrasi terpilih

Dapat diakses pada link https://bit.ly/3zQWxegj

d) Tahapan selanjutnya adalah melakukan edit batas Peta Zona

Nilai Tanah yang tersedia dengan mengacu pada spasial batas

administrasi terpilih. Proses edit dlakukan dengan bantuan

tools edit di software arcmap. Output kegiatan adalah Peta

zona nilai tanah tahun 2021 yang sudah dikoreksi batasnya

dan memiliki zona baru hasil koreksi batas.

4 Peta zona nilai tanah tahun 2021 yang sudah dikoreksi batasnya dan memiliki zona baru hasil

Share View

<« DATA SPASIAL BATAS ADMINISTRASI BEBERAPA VERS| » 5.4 Peta zona nilai tanah tahun 2021 yang sudzh dikoreksi batasnya dan memiliki zona baru hasil koreksi batas

Name

[7] PETA_ZNT_DENGAN_ZONA_BARU.cpg
7 PETA_ZNT DENGAN_ZONA_BARU.dbf
PETA_ZNT DEMGAN_ZOMA_BARU.prj
[7] PETA_ZNT DENGAN_ZONA_BARU.sbn
[7] PETA_ZNT DENGAN_ZONA_BARU.sbx
[7] PETA_ZNT_DENGAN_ZONA_BARU.shp
ts [7] PETA_ZNT_DENGAN_ZONA_BARU.shp.xml
s [7] PETA_ZNT_DENGAN_ZONA_BARU.shx

Date modified

Type

CPGFile
DBF File
Text Docurnent
SBN File
SBX File
SHP File
XML Document
SHX File

Size

1 KB

1 KB

Gambar 3. 21. File hasil sementara pengolahan data

V. Pemberian nilai pada zona baru yang terbentuk

Kegiatan pemberian nilai pada zona baru yang terbentuk

dilakukan melalui :

a) Tahapan pertama dalam kegiatan

ini

adalah melakuka

konsultasi pada atasan terkait ketentuan pemberian nilai

terhadap zona nilai baru yang terbentuk. Konsultasi juga
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dilakukan dengan pegawai yang berada di kanwil untuk
mendapatkan informasi yang valid. Output kegiatan adalah
Rekapitulasi hasil diskusi ketentuan pemberian nilai pada
zona - zona baru dalam format doc. Berdasarkan hasil diskusi
pemberian nilai dapat dilakukan dengan penggabungan zona -

zona baru tersebut dengan zona - zona disekitarnya yang

memiliki karakteristik sama.

Gambar 3. 22. Konsultasi ketentuan pemberian nilai

1 Rekapitulasi hasil diskusi permberian nilai

Share Wiew

» ThisPC » DATA(D:) » LATSAR » AKTUALISASI » DATA SPASIAL > DATA SPASIAL BATAS ADMINISTRASI BEBERAPAVERSI » €

-~
Name Date modifiec

Iﬂ__l Rekapitulasi hasil diskusi ketentuan pemberian nilai pada zona - zona baru.docx 11/08/2022 21

Gambar 3. 23. File rekapitulasi hasil diskusi

b) Kedua, secara teknis perlu dilakukan persiapan alat bahan
untuk melakukan peggabungan zona. Alat yang digunakan
software arcmap dan bahan berupa data spasial Peta Zona

Nilai Tanah hasil edit batas.
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Gambar 3. 24. Penggabungan zona

c) Ketiga , melakukan pengamatan terhadap zona - zona baru
yang terbentuk dengan zona disekitarnya untuk kemudian
dilakukan penggabungan zona  Penggabungan zona juga
dilakukan dengan bantuan editor tools yang ada pada
software.Output kegiatan berupa Peta Zona Nilai Tanah Tahun
2021 dengan batas yang sinkron dengan batas wilayah
sebenarnya dan dapat mencakup seluruh bidang tanah dalam

format shapefile.

<« DATA (D:) » LATSAR » AKTUALISASI » DATA SPASIAL » DATA SPASIAL BATAS ADMIMNISTRASI BEBERAPA VERSI » 6.3 Peta ZNT

A
Mame Date modified

[7] PETA_ZNT_TAHUN_2021_HASIL_SINKRONISASI_BATAS_DAN_PEMBERIAN_NILALcpg 11/08/2022 21.39
U7 PETA_ZNT_TAHUN_2021_HASIL_SINKROMISAS|_BATAS_DAN_PEMBERIAN_NILALdbf 2
PETA_ZNT_TAHUN_2021_HASIL_SINKRONISAS|_BATAS_DAN_PEMBERIAN_NILALprj
[7] PETA_ZNT_TAHUN_2021_HASIL_SINKROMISASI_BATAS_DAN_PEMBERIAN_NILALskn
[] PETA_ZNT_TAHUN_2021_HASIL_SINKRONISAS|_BATAS_DAN_PEMBERIAN_NILALsbx
[] PETA_ZNT_TAHUN_2021_HASIL_SINKRONISASI_BATAS_DAN_PEMBERIAN_NILALshp
[7] PETA_ZNT TAHUN_2021_HASIL_SINKROMISAS|_BATAS_DAN_PEMBERIAN_NILALshp.xml
[7] PETA_ZNT_TAHUN_2021_HASIL_SINKRONISAS|_BATAS_DAN_PEMBERIAN_NILALshx 11/08/2022 21.39

Gambar 3. 25. File Peta ZNT Tahun 2021 yang sudah sinkron

batasnya

d) Tahapan terakhir yaitu melakukan penyajian peta dengan

dengan layout sesuai standar yang ditentukan dan dapat
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dijadikan sebagai data dasar pembaruan dan pembuatan Peta
Zona Nilai Tanah selanjutnya. Capaian hasil kegiatan berupa
Peta ZNT Tahun 2021 yang sudah sesuai dengan batas

sebenarnya dan sudah dilayout dalam format jpeg dan pdf.

PETA ZONA NILAI TANAH KABUPATEN BATANG TAHUN 2021 P _,-.'
A
219000 228000 237000 246000 255000 :ﬂ‘w

LATSAR GPNS TAHUN 2022
KEMENTERIAN AGRARIADAN TATA RUANG/
BADAN PERTANAHAN NASIONAL
KABUPATEN BATANG

N

E A

—
L] 3050 6100 12.200

736000
1

1:250 000

728000
1
T
728000

Legenda

Nilai Zona Nilai Tanah
MEAN
_§ B o - 225085 52

L [ 229995,52 - 477173,85
[ 477173,85 - 864991,15
[ ] s84a91,15 - 1461405 84
] 1461405 64 - 2329498,94
[ 2329498 94 - 3725382,74
I 5725352 74 - 5966867,62
- 56686762 - 10614046 08

712000
1
T
T12000

Dibust Oleh :
Dinda Dwi Nur Pus pitasari
199708012022042003

T04000

§—+ - - + + -

T T T
219000 228000 237000 246000 255000

e view FILLUTE 10U

This PC » DATA(D:) » LATSAR » AKTUALISASI » DATA SPASIAL » DATA SPASIAL BATAS ADMINISTRAS| BEBERAPA VERSI

A SPASIAL BATAS ADMINISTRASI BEBERAPA VERSI" (Alt + Up Arrow) h

v B

PETA ZNT PETA ZNT
TAHUN 2021jpg |~ TAHUN 2021.pdf

Gambar 3. 26. Hasil akhir peta ZNT Tahu 2021

VII. Updating/Pembaruan Peta Zona Nilai Tanah Tahun 2022
Realisasi pelaksananaan sinkronisasi batas Peta Zona Nilai
Tanah Kabupaten Batang Tahun 2021 dapat lebih cepat dari
jadwal waktu yang telah direncanakan sebelumnya dalam
rancangan aktualisasi. Sehingga dapat dilakukan langkah
selanjutnya yang menjadi target jangka menengah dari

Optimalisasi Peta Zona Nilai Tanah di Kantor Pertanahan
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Kabupaten Batang yaitu kegiatan updating atau pembaruan Peta
Zona Nilai Tanah Tahun 2022. Pembaruan juga dapat
dilaksanakan karena, waktu yang tersedia betepatan dengan
waktu selesainya kegiatan survey lapangan dalam rangka
updating atau pembaruan Peta Zona Nilai Tanah Tahun 2022.

Pelaksanaan kegiatan ini dilaksanakan selama empat hari atau

hingga akhir jadwal pelaksanaan aktualisasi. Tahapan

kegiatannya antara lain ;

a) Mengumpulkan hasil survey dari para pegawai yang menjadi
surveyor dalam pembaruan Peta Zona Nilai Tanah. Hasil
survey berupa formulir hardcopy yang berisi informasi nilai
tanah hasil transaksi pada lokasi - lokasi survey, koordinat

lokasi survey serta foto objek yang disurvey.

Gambar 3. 27. Mengumpulkan formulir hasil survey
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Li‘fﬂpifiﬂ 2 Formulir Survei Nilai Tanah Pertanian

FORMULIR SURVEI NILA TANAH
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Gambar 3. 28. Formulir survey ZNT

b) Selanjutnya dilakukan rekapitulasi formulir hasil survey dalam
format data excel yang telah ditentukan atau sesuai dengan
standar petunjuk teknis pelaksanaan kegiatan. Output
kegiatan adalah File “TABEL ENTRY SAMPEL UPDATING ZNT
2022 BATANG.xls”

2 Rekapitulasi hasil survey lapangan 204 sampel

Share View

<« DATA (D:) » LATSAR » AKTUALISAS|I » DATA SPASIAL » DATA SPASIAL BATAS ADMINISTRAS| BEBERAPA VERSI »

~
Mame Date modified Type

TABEL ENTRY SAMPEL UPDATING ZNT 2022 BATANG xls

KLsV

Type: XLS Worksheet
Size: 204 KB
Date modified: 09/08/2022 05.14

Gambar 3. 29. File rekapitulasi hasil survey
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c) Pengolahan pembaruan Peta Zona Nilai Tanah Tahun 2022
dengan bahan berupa Peta Zona Nilai Tanah Tahun 2021 yang
sudah sinkron batasnya dan data excel hasil survey. Alat yang
digunakan adalah Aplikasi Zona Nilai Tanah dan Software
Arcmap. Pengolahan data dilakukan sesuai dengan petunjuk
teknis pelaksanaan tahun 2022 yang dibuat Direktorat
Peniliaian Tanah dan Eknonomi Pertanahan dan panduan
Aplikasi Zona Nilai Tanah yang tersedia. Output Kegiatan
berupa Peta Zona Nilai Tanah Tahun 2022 dalam format

shapefile.

7.3. Data spasial ZNT hasil updating tahun 2022 v
Name Date modified
J PETA_ZNT_TAHUN_2022_.cpg 11/08/2022 09.27
T PETA_ZNT_TAHUN_2022_.dbf 11/08
PETA_ZNT_TAHUN_2022_prj 10
| | PETA ZNT TAHUN 2022 sbn 11708,
| | PETA_ZNT_TAHUN_2022_shx 11708
| | PETA_ZNT_TAHUN_2022_shp 11708,
|| PETA_ZNT_TAHUN_2022_shp.xml 10/08 13
| PETA_ZNT_TAHUN_2022_shx 11/08/2022 09.27

Gambar 3. 30. File Peta ZNT Tahun 2022 hasil pembaruan

d) Tahapan terakhir adalah melakukan penyajian peta sesuai
dengan standar format yang telah ditentukan. Penyajian Peta
Zona Nilai Tanah Tahun 2022 dibuat dalam format pdf dan di
upload ke aplikasi Geo-KKP
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PETA ZONA NILAI TANAH
[ZNT)

LAUT JAWA

KAB.
PEKALONGAN

KAB. KENDAL

Gambar 3. 31. Peta ZNT Tahun 2022 hasil layouting
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3.2.2. Aktualisasi Nilai - Nilai Agenda II, Agenda III, Visi Misi Organisasi Kementerian ATR/BPN, serta Nilai - Nilai

Organisasi Kementerian ATR/BPN.

[. Membuat pedoman pelaksanaan sinkronisasi batas peta zona nilai tanah

a)

Konsultasi kepada atasan tentang teknis pekerjaan

AGENDA II

Berorientasi Pelayanan:

® Ramah , cekatan , solutif dan dapat diandalkan

Saya melakukan konsultasi pembuatan pedoman pelaksanaan sinkronisasi batas peta zona nilai tanah dengan
cekatan untuk menghasilkan pedoman yang sesuai standar dan solutif

® Melakukan perbaikan tiada henti

Saya melakukan konsultasi pembuatan pedoman pelaksanaan sinkronisasi batas peta zona nilai tanah sebagai
salah satu langkah dalam melakukan perbaikan informasi layanan tanah

Akuntabel :

® Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan berintegritas tinggi

Saya melaksanakan konsultasi pembuatan pedoman pelaksanaan kegiatan merupakan salah satu bentuk
tanggungjawab dan berintegritas tinggi dalam menyelesaikan pekerjaan.

Kompeten :

® Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Saya melakukan konsultasi untuk menghasilkan hasil yang sesuai dengan standar yang berlaku serta memiliki
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kualitas terbaik untuk meningkatkan tingkat kepuasan masyarakat

Harmonis

® Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Saya melakukan konsultasi pembuatan pedoman pelaksanaan sinkronisasi batas peta zona nilai tanah agar
dapat mencapai tujuan bersama sehingga menciptakan lingkungan kerja yang kondusif.

Loyal

® Menjaga nama baik sesama ASN, pimpinan dan instansi

Saya melakukan konsultasi pembuatan pedoman pelaksanaan kegiatan dengan tujuan menghasilkan output
pekerjaan yang terbaik demi menjaga nama baik sesama ASN, pimpinan dan instansi.

Adaptif

® Cepat menyesuaikan diri untuk menghadapi perubahan

Saya melakukan konsultasi pembuatan pedoman pelaksanaan sinkronisasi batas peta zona nilai tanah
merupakan salah satu bentuk menyesuaikan diri dengan masalah yang baru sama ditemui ditempat yang baru.
Kolaboratif

® Terbuka dalam bekerjasama untuk menghasilkan nilai tambah

Saya melakukan konsultasi pembuatan pedoman pelaksanaan sinkronisasi batas peta zona nilai tanah agar

menghasilkan pedoman yang sesuai standar dan mudah dipahami dan dilaksanakan.

AGENDA III
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b)

Manajemen ASN dan SMART ASN

® Saya melakukan konsultasi dengan pimpinan dalam hal ini Kepala Seksi Pengadaan Tanah dan
Pengembangan sebagai ASN yang ahli dibidangnya agar kegiatan dapat berjalan sesuai dengan ketentuan dan
kebijakan yang telah ditetapkan. Selain itu konsultasi dengan atasan juga merupakan salah satu bentuk
kerjasama sebagai wujud integritas yang merupakan saah satu profil SMART ASN.

Membuat ringkasan eksekutif rencana kerja

AGENDA II

Berorientasi Pelayanan:

® Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat

Saya membuat ringkasan eksekutif rencana kerja dengan baik sebagai langkah dalam memenuhi kebutuhan

masyarakat

Akuntabel :

® Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan berintegritas tinggi

Saya membuat ringkasan eksekutif rencana kerja dengan cermat, disiplin, tanggungjawab dan berintegritas

tinggi

Kompeten :

® Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Saya membuat ringkasan eksekutif rencana kerja dengan mempelajari beerbagai referensi untuk menghasilkan

pedoman dengan kualitas terbaik
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Harmonis

® Suka menolong orang lain

Saya membuat ringkasan eksekutif rencana kerja yang mudah dipahami dan dilakukan untuk membantu orang
lain jika mengalami permasalahan yang sama

Loyal

® Memegang teguh ideologi, pancasila, UUD’45, setia O pada NKRI, dan pemerintah yang sah

Saya membuat ringkasan eksekutif rencana kerja tanpa ada tujuan tertentu

Adaptif

® Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

Saya membuat ringkasan eksekutif rencana kerja dengan inovasi dan kreativitas

Kolaboratif

® Memberikan kesempatan kepada berbagai pihak untuk berontibusi

Dalam proses penyusunan ringkasan eksekutif rencana kerja saya melakukan konsultasi dengan peagawai

lainnya dan konsultasi pada mentor.

AGENDA III
Manajemen ASN dan SMART ASN
® Saya melakukan pembuatan ringkasan eksekutif sebagai salah satu cara dalam mengembangkan pemikiran

secara kreatif dan inovatif dalam menghadapi permasalahan yang ada terutama permasalahan yang sesuai
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)

dengan kompetensi saya. Berpikir kreatif juga merupakan salah satu sikap sebagai SMART ASN.
Meminta persetujuan ringkasan eksekutif
AGENDA II
Berorientasi Pelayanan:
® Ramah , cekatan , solutif dan dapat diandalkan
Saya meminta persetujuan ringkasan eksekutif dengan cekatan untuk menghasilkan pedoman yang sesuai
standar dan solutif
Akuntabel :
® Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan berintegritas tinggi
Saya meminta persetujuan ringkasan eksekutif merupakan salah satu bentuk tanggungjawab dan berintegritas
tinggi
Kompeten :
® Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
Saya meminta persetujuan ringkasan eksekutif untuk mendapatkan hasil yang terbaik dan sesuai standar
Harmonis
® Membangun lingkungan kerja yang kondusif
Saya meminta persetujuan ringkasan eksekutif dapat menciptakan lingkungan kerja yang kondusif
Loyal

® Menjaga nama baik sesama ASN, pimpinan dan instansi
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d)

Saya meminta persetujuan ringkasan eksekutif dengan tujuan menghasilkan yang terbaik demi menjaga nama
baik sesama ASN, pimpinan dan instansi.

Adaptif

® Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

Saya meminta persetujuan ringkasan eksekutif, menerima kritik, saran, dan terus berinovasi dan
mengembangkan kreativitas

Kolaboratif

® Memberikan kesempatan kepada berbagai pihak untuk berontibusi

Saya meminta persetujuan ringkasan eksekutif sebagai salah satu pihak yang berkontribusi dalam penyusunan

pedoman yang sesuai standar.

AGENDA III

Manajemen ASN

® Saya mengajukan ringkasan eksekutif kepada atasan dan mendapatkan saran, masukan serta persetujuan
pelaksanaan teknis kegiatan oleh atasan sebagai wujud ASN yang profesional.

Menyusun pedoman rencana kerja

AGENDA 11

Berorientasi Pelayanan:

® Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
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Saya menyusun pedoman rencana kerja dengan baik sebagai langkah dalam memenuhi kebutuhan masyarakat
Akuntabel :

® Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan berintegritas tinggi

Saya menyusun pedoman rencana kerja dengan cermat, disiplin, tanggungjawab dan berintegritas tinggi
Kompeten :

® Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Saya menyusun pedoman rencana kerja dengan mempelajari beerbagai referensi untuk menghasilkan pedoman
dengan kualitas terbaik

Harmonis

® Suka menolong orang lain

Saya menyusun pedoman rencana kerja yang mudah dipahami dan dilakukan untuk membantu orang lain jika
mengalami permasalahan yang sama

Loyal

® Memegang teguh ideologi, pancasila, UUD’45, setia O pada NKRI, dan pemerintah yang sah

Saya menyusun pedoman rencana kerja tanpa ada tujuan tertentu

Adaptif

® Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

Saya menyusun pedoman rencana kerja dengan inovasi dan kreativitas

Kolaboratif
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® Memberikan kesempatan kepada berbagai pihak untuk berontibusi
Dalam proses penyusunan pedoman rencana kerja saya melakukan koordinasi dengan peagawai lainnya dan

konsultasi pada mentor.

AGENDA III
Manajemen ASN
® Saya menjalankan peran dan fungsi ASN sebagai pelayan publik dengan membuat pedoman pelaksanaan
sinkronisasi batas peta zona nilai tanah yang bertujuan untuk optimalisasi peta zona nilai tanah dalam
rangka meningkatkan layanan nilai tanah untuk masyarakat.
SMART ASN
® Saya memnyusun pedoman kerja dengan membaca beberapa sumber literatur dan melakukan diskusi dengan
rekan kerja lainnya sebagai cara dalam menambah wawasan.
v' Kontribusi terhadap visi - misi organisasi
Membuat pedoman pelaksanaan sinkronisasi merupakan kegiatan yang berkontribusi pada pencapaian sasaran
program S optimalisasi pemanfaatan nilai tanah dari program A (Pengelolaan dan Pelayanan Pertanahan) untuk
mencapai dari sasaran strategis yaitu meningkatkan kemudahan investasi (EoDB) yang merupakan turunan dari misi
pertama (menyelenggarakan penataan ruang dan pengelolaan pertanahan yang produktif, berkelanjutan dan
berkeadilan) menuju pencapaian visi kementerian.

v" Penguatan nilai organisasi
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Membuat pedoman pelaksanaan sinkronisasi berkontribusi dalam penguatan nilai - nilai Kementerian ATR/BPN

sebagai berikut :

Melayani

» Bentuk implementasi dari bersikap peduli terhadap lingkungan pelayanan
Profesional

» Bentuk implementasi dari bekerja sama dan memberikan nilai tambah
Terpercaya

Bentuk implementasi dari bekerja dengan integritas

II. Inventarisasi data spasial dan tekstual peta znt 2021
a) Melakukan koordinasi dengan pegawai yang sebelumya mengerjakan ZNT
AGENDA I
Berorientasi Pelayanan:
® Ramah, cekatan, solutif , dan dapat diandalkan
Saya melakukan koordinasi bersama pewagai lainnya dengan ramah dan cekatan.
Akuntabel :
® Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan berintegritas tinggi
Saya melakukan koordinasi dengan penuh tanggungjawab dan berintegritas tinggi.

Kompeten :
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® Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah

Saya melakukan koordinasi kondisi dan permasalahan selama pengolahan data untuk meningkatkan kompetensi
diri

Harmonis

® Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Saya melakukan koordinasi dengan pegawai lainnya untuk membangun lingkungan kerja yang kondusif
Loyal :

® Memegang teguh ideologi pancasila , UUD’45, dan setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah.
Saya melakukan koordinasi dengan tetap memegang teguh idoelogi pancasila.

Adaptif :

® Bertindak Proaktif

Saya melakukan koordinasi dan diskusi bersama pegawai lainnya terkait permasalahan ZNT
Kolaboratif :

® Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

Saya melakukan koordinasi dengan pegawai lainnya.
AGENDA III

Manajemen ASN

® Saya melakukan koordinasi dengan pegawai lainnya untuk menambah pengetahuan terkait permasalahan -
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b)

permasalahan yang di unit kerja khususnya seksi Pengadaan Tanah dan Pengembangan dalam rangka
meningkatka kualitas kerja.

SMART ASN

® Saya melakukan koordinasi dengan pegawai lainnya demi untuk meningkatkan pelayanan prima kepada
masyarakat khususnya pelayanan nilai tanah sebagai wujud salah satu kompetensi SMART ASN yaitu
hospitality networking.

Memindahkan data/inventarisasi data spasial dan tekstual dalam satu folder

AGENDA 11

Berorientasi Pelayanan:

® Ramah, cekatan, solutif , dan dapat diandalkan

Saya melakukan inventarisasi data dengan cekatan dan dapat diandalkan.

Akuntabel :

® Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan berintegritas tinggi

Saya melakukan inventarisasi data dengan cermat dan bertanggungjawab

Kompeten :

® Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Saya melakukan inventarisasi data dengan menyimpannya di folder secara terorganisir

Harmonis

® Membangun lingkungan kerja yang kondusif

108



Saya melakukan inventarisasi data secara optimal agar memudahkan siapa saja yang mengaksesnya sehingga
dapat membangun lingkungan kerja yang kondusif

Loyal :

® Memegang teguh ideologi pancasila , UUD’45, dan setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah.

Saya melakukan inventarisasi data dengan penuh komitmen

Adaptif :

® Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

Saya melakukan inventarisasi data dengan terorganisir agar memudahkan siapa saja yang mengaksesnya
Kolaboratif :

® Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

Saya melakukan inventarisasi data dengan terorganisir agar memudahkan siapa saja yang mengaksesnya.

AGENDA III

Manajemen ASN

® Saya melakukan inventarisasi data, menjaga data yang bersifat rahasia, dan tidak menggunakannya untuk
tujuan kepentingan pribadi/kepentingan lainnya diluar pekerjaan.

SMART ASN

® Saya melakukan inventarisasi data dalam bentuk digital agar mudah diakses oleh siapapun yang berwenang

kapanpun dan dimanapun.
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c) Mempelajari data
AGENDA 11
Berorientasi Pelayanan:
® Ramah, cekatan, solutif , dan dapat diandalkan
Saya mempelajari data spasial dan tekstual Peta ZNT dengan cekatan
Akuntabel :
® Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan berintegritas tinggi
Saya mempelajari data dengan cermat dan bertanggungjawab
Kompeten :
® Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
Saya mempelajari data dan perannya dalam pengolahan data dengan baik.
Harmonis
® Membangun lingkungan kerja yang kondusif
Saya mempelajari data dan menanyakan pada pegawai yang sebelumnya ditugaskan untuk ZNT jika ada
kebingunagan untuk menciptakan lingkungan kerja yang kondusif.
Loyal :
® Memegang teguh ideologi pancasila , UUD’45, dan setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah.
Saya mempelajari data dengan penuh komitmen tanpa ada tujuan tertentu

Adaptif :
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d)

® Bertindak Proaktif

Saya mempelajari data spasial dan tekstual Peta ZNT secara mandiri dan dengan berkonsultasi dengan atasan
dari seksi survei pemetaan

Kolaboratif :

® Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

Saya mempelajari data dengan berkonsultasi pada atasan dari seksi survei pemetaan, serta melakukan pencarian

online untuk menambah wawasan

AGENDA III

Manajemen ASN dan SMART ASN

® Data - data yang dipelajari sesuai dengan kompetensi yang saya miliki dan dengan melakukan pembelajaran
dengan literatur yang tersedia, cermat dan komitmen tanpa tujuan tertentu/kepentingan pribadi.

Mencatat NIB bidang yang tidak memiliki nilai berdasarkan adanya pengajuan permohonan

AGENDA I

Berorientasi Pelayanan:

® Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat

Saya mencatat NIB bidang berdasarkan pengajuan untuk ditindaklanjuti sebagai bentuk pelayanan memahami

kebutuhan masyarakat

Akuntabel :
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® Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan berintegritas tinggi
Saya mencatat NIB bidang dengan jujur berdasarkan data yang ada di pegawai sebelumnya
Kompeten :

® Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Saya mencatat NIB bidang dengan baik dan cermat agar tidak terjadi kekeliruan

Harmonis

® Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Saya mencatat NIB bidang berdasarkan hasil koordinasi dengan pegawai sebelumnya

Loyal :

® Memegang teguh ideologi pancasila , UUD’45, dan setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah.
Saya mencatat NIB bidang dengan penuh komitmen

Adaptif :

® Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan

Saya mempelajari format penulisan NIB dan mencatatnya dengan cermat

Kolaboratif :

® Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

Saya berkoordinasi dengan pegawai sebelumnya untuk mendapatkan informasi NIB yang tidak memiliki nilai

AGENDA III
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Manajemen ASN
® Saya menjalankan peran dan fungsi ASN sebagai pelayan publik dengan Inventarisasi data spasial dan data
tekstual zona nilai tanah tahun 2021 yang bertujuan untuk optimalisasi layanan nilai tanah sebagai tindak
lanjut dari adanya pengajuan permohonan nilai tanah.
v' Kontribusi terhadap visi - misi organisasi
Membuat pedoman pelaksanaan sinkronisasi merupakan kegiatan yang berkontribusi pada pencapaian sasaran
program S5 optimalisasi pemanfaatan nilai tanah dari program A (Pengelolaan dan Pelayanan Pertanahan) untuk
mencapai dari sasaran strategis yaitu meningkatkan kemudahan investasi (EoDB) yang merupakan turunan dari misi
pertama (menyelenggarakan penataan ruang dan pengelolaan pertanahan yang produktif, berkelanjutan dan
berkeadilan) menuju pencapaian visi kementerian.
v' Penguatan nilai organisasi
Membuat pedoman pelaksanaan sinkronisasi berkontribusi dalam penguatan nilai - nilai Kementerian ATR/BPN
sebagai berikut :
Melayani
» Bentuk implementasi dari bersikap peduli terhadap lingkungan pelayanan
Profesional
» Bentuk implementasi dari bekerja sama dan memberikan nilai tambah
Terpercaya

Bentuk implementasi dari bekerja dengan integritas
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III . Melakukan pencarian koordinat bidang - bidang dengan NIB yang tidak memiliki nilai berdasarkan pengajuan

dengan mengecek pendaftaran tanah di www.kkp2.atrbpn.go.id

a)

Konsultasi dan koordinasi dengan pegawai yang sudah memiliki akun kkp

AGENDA I

Berorientasi Pelayanan:

® Melakukan Perbaikan tiada henti

Saya melakukan koordinasi dan konsultasi dengan tujuan melakukan perbaikan data

Akuntabel :

® Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan berintegritas tinggi

Saya melakukan koordinasi dengan penuh tanggungjawab dan berintegritas tinggi

Kompeten :

® Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah

Saya melakukan koordinasi dan diskusi informasi apa saja yang disediakan di KKP untuk meningkatkan
kompetensi diri

Harmonis

® Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Saya melakukan koordinasi dan konsultasi dengan pegawai lainnya untuk membangun lingkungan kerja yang

kondusif
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b)

Loyal :

® Memegang teguh ideologi pancasila , UUD’45, dan setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah.

Saya melakukan koordinasi dengan tetap memegang teguh idoelogi pancasila

Adaptif :

® Bertindak Proaktif

Saya melakukan koordinasi dan konsultasi bersama pegawai lainnya terkait penggunaan KKP kepada Kepala Sub
Seksi di Seksi Pengadaan Tanah dan Pengembangan , dikarenakan belum memiliki email KKP

Kolaboratif

® Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

Saya melakukan koordinasi dengan pegawai lainnya yang memiliki akun untuk mengakses KKP dan

mendapatkan informasi pendaftaran tanah.

AGENDA III

Manajemen ASN

® Saya melakukan koordinasi sebagai upaya peningkatan kualitas kerja dan peningkatan terhadap pelayanan
prima untuk masyarakat.

Membuka aplikasi www.kkp2.atrbpn.go.id

AGENDA 11

Berorientasi Pelayanan:
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® Melakukan Perbaikan tiada henti

Saya membuka aplikasi KKP dengan tujuan melakukan perbaikan data

® Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggungjawab, efektif dan efisien

Saya menggunakan aplikasi KKP dengan tanggungjawab dan tidak menyalahgunakannya
Kompeten :

® Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah

Saya mempelajari informasi apa saja yang dapat diakses melalui KKP untuk meningkatkan kompetensi diri
Harmonis

® Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Saya tidak menyalahgunakan aplikasi KKP untuk membangun lingkungan kerja yang kondusif
Loyal :

® Memegang teguh ideologi pancasila , UUD’45, dan setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah.
Saya menggunakan aplikasi KKP dengan penuh komitmen dan tidak menyalahgunakannya

Adaptif :

® Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan

Saya beradaptasi dan mempelajari penggunaan aplikasi KKP

Kolaboratif

® Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

Saya melakukan koordinasi dengan pegawai lainnya dalam mempelajari penggunaan aplikasi KKP
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AGENDA III

Manajemen ASN

® Saya membuka aplikasi KKP dengan bertanggungjawab, tanpa tujuan tertentu/kepentingan pribadi dan
menjaga informasi yang bersifat rahasia.

SMART ASN

® Saya belajar mengenai beberapa menu yang ada pada aplikasi KKP sebagai salah satu langkah adaptif
terhadap teknologi.

Melakukan pengecekkan lokasi bidang tanah berdasarkan NIB di aplikasi KKP www.kkp2.atrbpn.go.id

AGENDA II

Berorientasi Pelayanan:

® Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat

Saya melakukan pengecekkan lokasi bidang tanah sebagai bentuk pelayanan memahami kebutuhan masyarakat
Akuntabel :

® Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan berintegritas tinggi

Saya melakukan pengecekkan lokasi dengan vertanggungjawab, cermat, berintegritas tinggi

Kompeten :

® Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Saya melakukan pengecekkan lokasi bidang dengan baik dan cermat agar tidak terjadi kekeliruan
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Harmonis

® Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Saya melakukan pengecekkan lokasi bidang tanah dengan didampingi pegawai lainnya untuk menciptakan
lingkungan kerja yang kondusif

Loyal :

® Memegang teguh ideologi pancasila , UUD’45, dan setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah.
Saya melakukan pengecekkan lokasi bidang dengan penuh komitmen

Adaptif :

® Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan

Saya mempelajari cara pengecekkan lokasi bidang berdasarkan NIB di aplikasi KKP

Kolaboratif

® Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

Saya berkoordinasi dengan pegawai sebelumnya saat melakukan pengecekkan lokasi bidang melalui aplikasi KKP

AGENDA III

Manajemen ASN dan SMART ASN

® Saat melakukan pengecekkan saya tetap menjaga informasi - informasi bersifat rahasia yang ada di aplikasi
dan menggunakan aplikasi sesuai dengan kebutuhan pekerjaan. Penggunaan aplikasi dengan bijak juga

merupakan penerapan dari SMART ASN.
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d)

Menyimpan koordinat NIB bidang yang tidak memiliki nilai berdasarkan adanya pengajuan permohonan
AGENDA 11

Berorientasi Pelayanan:

® Ramah, cekatan, solutif dan bisa diandalkan

Saya menyimpan data koordinat bidang dengan cekatan

Akuntabel :

® Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan berintegritas tinggi

Saya menyimpan koordinat bidang dengan bertanggungjawab, cermat, berintegritas tinggi

Kompeten :

® Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah

Saya menyimpan koordinat bidang dengan baik dan cermat agar tidak terjadi kekeliruan

Harmonis

® Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Saya melakukan penyimpanan koordinat bidang dengan didampingi pegawai lainnya untuk menciptakan
lingkungan kerja yang kondusif

Loyal :

® Memegang teguh ideologi pancasila , UUD’45, dan setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah.
Saya melakukan penyimpanan koordinat bidang penuh komitmen

Adaptif :

119



® Terus berinovasi dengan mengembangkan kreatifitas

Saya menyimpan koordinat bidang tanah dalam bentuk format yang memudahkan pengolahan data selanjutnya
Kolaboratif

® Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

Saya berkoordinasi dan berdiskusi dengan pegawai lainnya tentang cara penyimpanan data koordinat bidang

yang paling efektif.

AGENDA III

Manajemen ASN

® Saya menjalankan peran dan fungsi ASN sebagai pelayan publik dengan Melakukan pencarian koordinat
bidang - bidang dengan NIB yang tidak memiliki nilai berdasarkan pengajuan dengan mengecek pendaftaran

tanah di www.kkp2.atrbpn.go.id yang bertujuan untuk optimalisasi layanan nilai tanah sebagai tindak lanjut

dari adanya pengajuan permohonan nilai tanah.
Smart ASN
® Saya memanfaatkan layanan online milik instansi yaitu aplikasi KKP secara bijak berkaitan dengan pilar
digital skills dan digital culture
v" Kontribusi terhadap visi - misi organisasi
Melakukan pencarian koordinat bidang - bidang dengan NIB yang tidak memiliki nilai berdasarkan pengajuan dengan

mengecek pendaftaran tanah di www.kkp2.atrbpn.go.id merupakan kegiatan yang berkontribusi pada pencapaian
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sasaran program S optimalisasi pemanfaatan nilai tanah dari program A (Pengelolaan dan Pelayanan Pertanahan)
untuk mencapai dari sasaran strategis yaitu meningkatkan kemudahan investasi (EoDB) yang merupakan turunan
dari misi pertama (menyelenggarakan penataan ruang dan pengelolaan pertanahan yang produktif, berkelanjutan
dan berkeadilan) menuju pencapaian visi kementerian.

v' Penguatan nilai organisasi

Melakukan pencarian koordinat bidang - bidang dengan NIB yang tidak memiliki nilai berdasarkan pengajuan dengan
mengecek pendaftaran tanah di www.kkp2.atrbpn.go.id berkontribusi dalam penguatan nilai - nilai Kementerian

ATR/BPN sebagai berikut :

Melayani

» Bentuk implementasi dari bersikap peduli terhadap lingkungan pelayanan
Profesional

» Bentuk implementasi dari bekerja sama dan memberikan nilai tambah
Terpercaya

Bentuk implementasi dari bekerja dengan integritas

IV. Inventarisasi data spasial batas administrasi Kabupaten Batang yang tersedia di seksi survei pemetaan
a) Melakukan koordinasi dan konsultasi dengan rekan kerja di seksi survei pemetaan terkait data batas
admnistrasi yang tersedia

AGENDA II
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Berorientasi Pelayanan :

® Ramah, cekatan, solutif , dan dapat diandalkan

Saya melakukan koordinasi bersama pewagai lainnya dengan ramah

Akuntabel :

® Saya melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan berintegritas tinggi
Saya melakukan koordinasi dengan penuh tanggungjawab dan berintegritas tinggi

Kompeten :

® Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah

Saya melakukan koordinasi kondisi dan permasalahan selama pengolahan data untuk meningkatkan
kompetensi diri

Harmonis

® Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Saya melakukan koordinasi dengan pegawai lainnya untuk membangun lingkungan kerja yang kondusif
Loyal :

® Memegang teguh ideologi pancasila , UUD45, dan setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah.
Saya melakukan koordinasi dengan tetap memegang teguh idoelogi pancasila

Adaptif :

® Bertindak Proaktif

Saya melakukan koordinasi dan diskusi bersama pegawai lainnya terkait permasalahan ZNT
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b)

Kolaboratif
® Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

Saya melakukan koordinasi dengan pegawai lainnya

AGENDA 111

Manajemen ASN

® Saya melakukan konsultasi dengan Kepala Sub Seksi Survei Pemetaan sebagai salah satu SDM yang ahli
dibidangnya yaitu pemetaan batas wilayah. Konsultasi dan koordinasi juga dilaksanakan sebagai upaya
peningkatan kualitas kerja dan peningkatan terhadap pelayanan prima untuk masyarakat.

SMART ASN

® Saya melakukan koordinasi dengan seksi lainnya yang ahli dibidangnya demi meningkatkan pelayanan prima
kepada masyarakat khususnya pelayanan nilai tanah sebagai wujud salah satu kompetensi SMART ASN
yaitu hospitality networking.

Memindahkan data/inventarisasi data spasial batas administrasi dalam satu folder

AGENDA II

Berorientasi Pelayanan :

® Ramah, cekatan, solutif , dan dapat diandalkan

Saya melakukan inventarisasi data dengan cekatan dan dapat diandalkan

Akuntabel :
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® Saya melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan berintegritas tinggi

Saya melakukan inventarisasi data dengan cermat dan bertanggungjawab

Kompeten :

® Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Saya melakukan inventarisasi data dengan menyimpannya di folder secara terorganisir

Harmonis :

® Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Saya melakukan inventarisasi data secara optimal agar memudahkan siapa saja yang mengaksesnya sehingga
dapat membangun lingkungan kerja yang kondusif

Loyal :

® Memegang teguh ideologi pancasila , UUD45, dan setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah.

Saya melakukan inventarisasi data dengan penuh komitmen

Adaptif :

® Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

a) Saya melakukan inventarisasi data dengan terorganisir agar memudahkan siapa saja yang mengaksesnya
Kolaboratif

® Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

Saya melakukan inventarisasi data dengan terorganisir agar memudahkan siapa saja yang mengaksesnya

124



AGENDA 111

Manajemen ASN

® Saya melakukan inventarisasi data, menjaga data yang bersifat rahasia, dan tidak menggunakannya untuk
tujuan kepentingan pribadi/kepentingan lainnya diluar pekerjaan.

® Saya menjalankan peran dan fungsi ASN sebagai pelayan publik dengan Invantarisasi data spasial batas
administrasi Kabupaten Batang yang tersedia di seksi survei pemetaan yang bertujuan untuk optimalisasi
layanan nilai tanah sebagai tindak lanjut dari adanya pengajuan permohonan nilai tanah.

SMART ASN

® Saya melakukan inventarisasi data dalam bentuk digital agar mudah diakses oleh siapapun yang berwenang
kapanpun dan dimanapun.

Konvert/mengubah format data yang disediakan ke dalam format pemetaan sesuai aplikasi yang digunakan

AGENDA II

Berorientasi Pelayanan :

® Melakukan perbaikan tiada henti

Saya mengubah format data untuk memudahkan proses koreksi batas selanjutnya

Akuntabel :

® Saya melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan berintegritas tinggi

Saya mengubah format data dengan cermat, disiplin dan berintegritas tinggi

Kompeten :
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® Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Saya mengubah format data dengan cermat untuk menjaga kualitas data

Harmonis

® Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Saya mengubah format data dengan bantuan rekan kerja yang ada di seksi survei pemetaan untuk menciptakan
lingkungan kerja yang kondusif

Loyal :

® Memegang teguh ideologi pancasila , UUD45, dan setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah.
Saya mengubah format data dengan penuh komitmen

Adaptif :

® Bertindak Proaktif

Saya bertindak proaktif selama proses mengubah format data

Kolaboratif

® Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

Saya mengubah format data dengan bantuan rekan kerja yang ada di seksi survei pemetaan

AGENDA III
Manajemen ASN

® Saya melakukan konvert data dengan kompetensi yang saya miliki dan dengan berkonsultasi dengan rekan
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d)

kerja yang juga memiliki kompetensi dibidang pemetaan.

SMART ASN

® Saya melakukan konvert data dengan memanfaatkan teknologi yang ada yaitu menggunakan aplikasi yang
sering digunakan untuk keperluan pemeetan yaitu Autocad dan ArcGIS

Mempelajari data

AGENDA II

Berorientasi Pelayanan :

® Ramah, cekatan, solutif , dan dapat diandalkan

Saya mempelajari data dengan cekatan

Akuntabel :

® Saya melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan berintegritas tinggi

Saya mempelajari data dengan cermat dan bertanggungjawab

Kompeten :

® Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Saya mempelajari data dan perbedaan beberapa versi data yang ada

Harmonis

® Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Saya mempelajari data dengan berkonsultasi dengan rekan kerja

Loyal :
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® Memegang teguh ideologi pancasila , UUD45, dan setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah.
Saya mempelajari data dengan penuh komitmen

Adaptif :

® Bertindak Proaktif

Saya bertindak proaktif selama proses mempelajari data

Kolaboratif

® Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

Saya mempelajari data dan berdiskusi dengan rekan kerja di seksi survei pemetaan

AGENDA III

Manajemen ASN dan SMART ASN

Data - data yang dipelajari sesuai dengan kompetensi yang saya miliki dan dengan melakukan pembelajaran

dengan literatur yang tersedia, cermat dan komitmen tanpa tujuan tertentu/kepentingan pribadi.
v' Kontribusi terhadap visi - misi organisasi
Inventarisasi data spasial batas administrasi Kabupaten Batang yang tersedia di seksi survei pemetaan merupakan
kegiatan yang berkontribusi pada pencapaian sasaran program S optimalisasi pemanfaatan nilai tanah dari program
A (Pengelolaan dan Pelayanan Pertanahan) untuk mencapai dari sasaran strategis yaitu meningkatkan kemudahan
investasi (EoDB) yang merupakan turunan dari misi pertama (menyelenggarakan penataan ruang dan pengelolaan

pertanahan yang produktif, berkelanjutan dan berkeadilan) menuju pencapaian visi kementerian.
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v' Penguatan nilai organisasi

Inventarisasi data spasial batas administrasi Kabupaten Batang yang tersedia di seksi survei pemetaan berkontribusi
dalam penguatan nilai - nilai Kementerian ATR/BPN sebagai berikut :

Melayani

» Bentuk implementasi dari bersikap peduli terhadap lingkungan pelayanan

Profesional

» Bentuk implementasi dari bekerja sama dan memberikan nilai tambah

Terpercaya

Bentuk implementasi dari bekerja dengan integritas

V. Edit batas terluar peta ZNT tahun 2021
a) Menyiapkan alat dan bahan
AGENDA I
Berorientasi Pelayanan:
® Ramah, cekatan, solutif dan dapat diandalkan
Saya menyiapkan alat dan bahan pengolahan data dengan cekatan sebagai bentuk pelayanan publik
Akuntabel :
® Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan berintegritas tinggi

Saya menyiapkan alat dan bahan dengan cermat, disiplin dan berintegritas tinggi
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Kompeten :

® Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Saya melakukan persiapan data dengan kualitas terbaik untuk menghasilkan informasi dengan kualitas terbaik
Harmonis

® Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Saya melakukan konsultasi dan koordinasi dengan rekan - rekan kerja saat proses pengumpulan alat dan bahan
yang diperlukan

Loyal :

® Memegang teguh ideologi pancasila , UUD45, dan setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah.

Saya menyiapkan alat dan bahan sesuai dengan petunjuk teknis dan berkonsultasi dengan mentor

Adaptif :

® Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

Saya menyiapkan alat dan bahan dibarengi juga dengan melakukan perencanaan langkah - langkah pengerjaan
Kolaboratif

® Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

Saya melakukan koordinasi dengan pegawai lainnya dalam penyiapan alat dan bahan pengolahan data.

AGENDA III
Manajemen ASN
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b)

® Saya menyiapkan alat dan bahan yang akan digunakan untuk pengolahan data dengan tanggungjawab demi
mencapai tujuan peningkatan pelayanan prima kepada masyarakat terutama pelayanan nilai tanah.

Konvert data koordinat menjadi data spasial

AGENDA II

Berorientasi Pelayanan:

® Melakukan perbaikan tiada henti

Saya mengubah format data koordinat excel ke dalam format data spasial untuk memudahkan dalam melihat

sebaran data

Akuntabel :

® Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan berintegritas tinggi

Saya mengubah format data dengan cermat, disiplin dan berintegritas tinggi

Kompeten :

® Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Saya mengubah format data dengan cermat untuk menjaga kualitas data

Harmonis

® Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Saya mengubah format data dengan bantuan rekan kerja yang ada di seksi survei pemetaan untuk menciptakan

lingkungan kerja yang kondusif

Loyal :
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® Memegang teguh ideologi pancasila , UUD45, dan setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah.
Mengubah format data dengan penuh komitmen

Adaptif :

® Bertindak proaktif

Saya bertindak proaktif selama proses mengubah format data

Kolaboratif

® Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

Saya mengubah format data dengan bantuan rekan kerja yang ada di seksi survei pemetaan

AGENDA III

Manajemen ASN

® Saya melakukan konvert data dengan kompetensi yang saya miliki dan dengan berkonsultasi dengan rekan
kerja yang juga memiliki kompetensi dibidang pemetaan.

SMART ASN

® Saya melakukan konvert data dengan memanfaatkan teknologi yang ada yaitu menggunakan aplikasi yang
sering digunakan untuk keperluan pemeetan yaitu ArcGIS

Pencocokan lokasi bidang dengan data batas admnistrasi

AGENDA I

Berorientasi Pelayanan:
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® Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat

Saya melakukan pencocokkan bidang dengan beberapa versi data batas admnistrasi dan memilih data
administrasi yang paling sesuai untuk mengoptimalkan peta zona nilai tanah dalam rangka memenuhi
kebutuhan masyarakat

Akuntabel :

® Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan berintegritas tinggi

Saya melakukan pemilihan data batas administrasi yang paling sesuai dengan penuh tanggungjawab

Kompeten :

® Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Saya melakukan pencocokkan bidang dengan beberapa versi data batas admnistrasi dan memilih data batas
administrasi yang paling sesuai untuk mengoptimalkan peta zona nilai tanah

Harmonis

® Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Saya melakukan pencocokkan bidang dengan beberapa versi data batas admnistrasi dan pemilihan data batas
adminsitrasi yang paling sesuai dengan melibatkan berkonsultasi dengan pegawai lainnya/mentor untuk
menciptakan lingkungan kerja yang kondusif

Loyal :

® Memegang teguh ideologi pancasila , UUD45, dan setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah.

Saya melakukan pemilihan data batas adminsitrasi yang sesuai paling tanpa maksud apapun selain untuk
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d)

mengoptimalkan peta zona nilai tanah tahun 2021

Adaptif :

® Bertindak proaktif

Saya bertindak proaktif selama proses pencocokkan bidang dengan beberapa versi data batas admnistrasi untk
mengoptimalkan peta zona nilai tanah

Kolaboratif

® Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

Saya melakukan pencocokkan bidang dengan beberapa versi data batas admnistrasi dan pemilihan data batas

adminsitrasi yang paling sesuai dengan melibatkan berkonsultasi dengan pegawai lainnya/mentor

AGENDA III

Manajemen ASN

® Saya menjalankan peran dan fungsi ASN sebagai pelayan publik dengan melakukan pencocokkan dengan
cermat dan teliti untuk meningkatkan pelayanan prima melalui optimalisasi data layanan nilai tanah

Edit batas peta znt

AGENDA I

Berorientasi Pelayanan:

® Melakukan perbaikan tiada henti

Saya melakukan edit batas peta agar seluruh bidang tanah dapat tercakup
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Akuntabel :

® Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan berintegritas tinggi
Saya melakukan edit batas peta secara cermat dan penuh rasa tanggungjawab

Kompeten :

® Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Saya melakukan edit batas peta berdasarkan hasil diskusi dengan pegawai lainnya untuk menghasilkan yang
terbaik

Harmonis

® Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Saya melakukan edit batas peta berdasarkan hasil diskusi dengan pegawai lainnya

Loyal :

® Memegang teguh ideologi pancasila , UUD45, dan setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah.
Saya melakukan perbaikan batas peta berdsarkan hasil diskusi dan mengacu pada data yang ada
Adaptif :

® Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

Saya melakukan edit batas peta agar seluruh bidang tanah dapat tercakup.

Kolaboratif

® Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

Saya melakukan edit batas peta dengan menggunakan data acuan dari seksi survei pemetaan
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AGENDA III
Manajemen ASN dan SMART ASN
® Saya menjalankan peran dan fungsi ASN sebagai pelayan publik dengan melakukan edit batas terluar peta
ZNT tahun 2021 yang bertujuan untuk optimalisasi layanan nilai tanah sebagai tindak lanjut dari adanya
pengajuan permohonan nilai tanah. Editing dilakukan dengan menggunakan aplikasi pemetaan ArcGIS.
Penggunaan teknologi tersebut merupakan wujud SMART ASN.
v' Kontribusi terhadap visi - misi organisasi
Melakukan edit batas terluar peta ZNT tahun 2021 merupakan kegiatan yang berkontribusi pada pencapaian sasaran
program S optimalisasi pemanfaatan nilai tanah dari program A (Pengelolaan dan Pelayanan Pertanahan) untuk
mencapai dari sasaran strategis yaitu meningkatkan kemudahan investasi (EoDB) yang merupakan turunan dari misi
pertama (menyelenggarakan penataan ruang dan pengelolaan pertanahan yang produktif, berkelanjutan dan
berkeadilan) menuju pencapaian visi kementerian.
v' Penguatan nilai organisasi
Melakukan edit batas terluar peta ZNT tahun 2021 berkontribusi dalam penguatan nilai - nilai Kementerian
ATR/BPN sebagai berikut :
Melayani
» Bentuk implementasi dari bersikap peduli terhadap lingkungan pelayanan

Profesional

136



» Bentuk implementasi dari bekerja sama dan memberikan nilai tambah

Terpercaya

Bentuk implementasi dari bekerja dengan integritas

VI. Pemberian nilai pada zona hasil koreksi dan penyajian data

a)

Konsultasi dengan atasan, dan rekan kerja terkait pemberian nilai pada zona hasil koreksi

AGENDA II

Berorientasi Pelayanan:

® Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat

Saya melakukan konsultasi untuk pertimbangan penilaian zona baru hasil koreksi dilakukan untuk memenuhi
kebutuhan masyarakat.

Akuntabel :

® Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan berintegritas tinggi

Saya melaksanakan konsultasi untuk pertimbangan penilaian zona baru merupakan salah satu bentuk
tanggungjawab dan berintegritas tinggi

Kompeten :

® Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Saya melakukan konsultasi untuk mendapatkan hasil yang terbaik

Harmonis
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® Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Saya melakukan konsultasi untuk pertimbangan penilaian zona baru dapat menciptakan lingkungan kerja yang
kondusif

Loyal

® Menjaga nama baik sesama ASN, pimpinan dan instansi

Saya melakukan konsultasi untuk pertimbangan penilaian zona baru dengan tujuan menghasilkan yang terbaik
demi menjaga nama baik sesama ASN, pimpinan dan instansi.

Adaptif

® Cepat menyesuaikan diri untuk menghadapi perubahan

Saya melakukan konsultasi untuk pertimbangan penilaian zona baru merupakan salah satu bentuk
menyesuaikan diri dengan perubahan

Kolaboratif

® Memberikan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi

Saya melakukan konsultasi dan koordinasi memberikan kesempatan pegawai lainnya untuk memberikan

pertimbangan penilaian zona baru
AGENDA III

Manajemen ASN dan SMART ASN

® Saya melakukan konsultasi dengan pimpinan dalam hal ini Kepala Seksi Pengadaan Tanah dan
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b)

Pengembangan sebagai ASN yang ahli dibidangnya agar kegiatan dapat berjalan sesuai dengan ketentuan
dan kebijakan yang telah ditetapkan. Selain itu konsultasi dengan atasan juga merupakan salah satu bentuk
kerjasama sebagai wujud integritas yang merupakan salah satu profil SMART ASN.

Mempersiapkan bahan dan alat koreksi data batas peta zona nilai tahun 2021

AGENDA II

Berorientasi Pelayanan:

® Melakukan Perbaikan tiada henti

Saya menyiapkan alat dan bahan dengan cekatan untuk melakukan perbaikan terhadap peta zona nilai tahun

2021

Akuntabel :

® Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggungjawab, efektif dan efisien

Saya menggunakan fasilitas kantor yaitu komputer dengan bertanggungjawab, efektif dan efisien untuk

pengolahan data

Kompeten :

® Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Menyiapkan alat dan bahan pengolahan data dengan kualitas terbaik

Harmonis

® Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Saya bekerja sama dengan pegawai yang lainnya dalam memperisapkan alat dan bahan pengolahan
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Loyal

® Memegang teguh ideologi pancasila , UUD45, dan setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah.

Saya menyiapkan alat dan bahan dengan komitmen dan tidak menyalahgunakan data yang akan digunakan
Adaptif

® Cepat menyesuaikan diri untuk menghadapi perubahan

Saya menyiapkan alat dan bahan sesuai kebutuhan pengolahan data

Kolaboratif

® Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

Saya melakukan koordinasi dengan pegawai lainnya dalam menyiapkan alat dan bahan

AGENDA III

Manajemen ASN

® Saya menyiapkan alat dan bahan yang akan digunakan untuk pengolahan data dengan tanggungjawab demi
mencapai tujuan peningkatan pelayanan prima kepada masyarakat terutama pelayanan nilai tanah.

Melakukan penggabungan zona terhadap zona disekitarnya dengan karakteristik yang sama

AGENDA I

Berorientasi Pelayanan:

® Melakukan Perbaikan tiada henti

Saya melakukan penggabungan zona agar zona baru yang tidak memiliki nilai menjadi memiliki nilai
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Akuntabel :

® Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan berintegritas tinggi

Saya melakukan pengamatan zona dengan karakteristik yang sama dengan zona baru secara cermat dan penuh
rasa tanggungjawab

Kompeten :

® Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Saya melakukan edit penggabungan data berdasarkan hasil diskusi dengan pegawai lainnya untuk
menghasilkan yang terbaik

Harmonis

® Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Saya melakukan edit penggabungan data berdasarkan hasil diskusi dengan pegawai lainnya

Loyal

® Memegang teguh ideologi pancasila , UUD45, dan setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah.

Saya melakukan pemberian nilai pada zona baru dilakukan dengan penuh komitmen tanpa ada tujuan tertentu
Adaptif

® Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

Saya melakukan penggabungan zona agar zona baru yang tidak memiliki nilai menjadi memiliki nilai
Kolaboratif

® Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
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d)

Saya melakukan edit penggabungan data berdasarkan hasil diskusi dengan pegawai lainnya

AGENDA III

Manajemen ASN dan SMART ASN

® Saya menjalankan peran dan fungsi ASN sebagai pelayan publik dengan melakukan penggabungan zona
terhadap zona disekitarnya dengan karakteristik yang sama untuk penyempurnaan dan optimalisasi Peta
ZNT. Penggabungan zona dilakukan dengan menggunakan aplikasi pemetaan ArcGIS. Penggunaan teknologi
tersebut merupakan wujud SMART ASN.

Penyajian peta

AGENDA II

Berorientasi Pelayanan:

® Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat

Saya melakukan penyajian peta zona nilai tanah tahun 2021 yang mencakup seluruh bidang tanah di wilayah

Kabupaten Batang dilakukan untuk memenuhi kebutuhan masyarakat

Akuntabel :

® Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan berintegritas tinggi

Saya melakukan penyajian peta zona nilai tanah tahun 2021 yang mencakup seluruh bidang tanah di wilayah

Kabupaten Batang dilakukan secara disiplin, penuh tanggungjawab, dan berintegritas tinggi

Kompeten :
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® Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Saya meenyajikan peta dengan layout dan simbolisasi sesuai standar yang berlaku agar mudah dipahami
masyarakat atau pihak lainnya yang menggunakannya

Harmonis

® Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Saya melakukan penyajian peta dilakukan dengan berkonsultasi dengan rekan kerja dan mentor

Loyal

® Menjaga nama baik sesama ASN, pimpinan dan instansi

Saya menyajikan peta dengan layout dan simbolisasi sesuai standar yang berlaku

Adaptif

® Cepat menyesuaikan diri untuk menghadapi perubahan

Saya menyesuaikan penyajian peta dengan aturan penyajian peta yang terlah tersedia atau sesuai juknis
Kolaboratif

® Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

Saya melakukan penyajian peta dilakukan dengan berkonsultasi dengan rekan kerja

AGENDA III
Manajemen ASN dan SMART ASN

® Saya melakukan layouting data dengan menggunakan aplikasi ArcGIS dan mengikuti standar penyajian Peta
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ZNT yang telah ditetapkan dalam rangka optimalisasi layanan nilai tanah demi meningkatkan pelayanan
prima kepada masyarakat dan lembagai terkait yang membutuhkan informasi nilai tanah.
v' Kontribusi terhadap visi - misi organisasi
Melakukan pemberian nilai pada zona hasil koreksi dan penyajian data merupakan kegiatan yang berkontribusi pada
pencapaian sasaran program 5 optimalisasi pemanfaatan nilai tanah dari program A (Pengelolaan dan Pelayanan
Pertanahan) untuk mencapai dari sasaran strategis yaitu meningkatkan kemudahan investasi (EoDB) yang
merupakan turunan dari misi pertama (menyelenggarakan penataan ruang dan pengelolaan pertanahan yang
produktif, berkelanjutan dan berkeadilan) menuju pencapaian visi kementerian.
v' Penguatan nilai organisasi
Melakukan pemberian nilai pada zona hasil koreksi dan penyajian data berkontribusi dalam penguatan nilai - nilai
Kementerian ATR/BPN sebagai berikut :
Melayani
» Bentuk implementasi dari bersikap peduli terhadap lingkungan pelayanan
Profesional
» Bentuk implementasi dari bekerja sama dan memberikan nilai tambah
Terpercaya

Bentuk implementasi dari bekerja dengan integritas

VII. Updating/Pembaruan Peta Zona Nilai Tanah Tahun 2022
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Mengumpulkan formulir hasil survey lapangan nilai tanah

AGENDA II

Berorientasi Pelayanan :

® Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat

Saya mengumpulkan formulir hasil survey lapangan nilai tanah untuk memenuhi kebutuhan masyarakat.
Akuntabel :

® Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan berintegritas tinggi

Saya mengumpulkan formulir hasil survey lapangan nilai tanah untuk dengan cermat, teliti, jujur dan penuh
tanggungjawab

Kompeten :

® Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Saya mengumpulkan formulir hasil survey lapangan nilai tanah untuk mendapatkan hasil yang terbaikyaitu
Peta Zona Nilai Tanah yang memberikan informasi nilai tanah yang riil

Harmonis

® Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Saya mengumpulkan formulir hasil survey lapangan nilai tanah dan berdiskusi terkait hasil survey dengan para
surveyor untuk dapat menciptakan lingkungan kerja yang kondusif

Loyal

® Memegang teguh ideologi pancasila , UUD45, dan setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah.
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b)

Saya mengumpulkan formulir hasil survey lapangan nilai tanah dengan penuh komitmen dan jujur

Adaptif :

® Bertindak Proaktif

Berindak proaktif saat saya mengumpulkan formulir hasil survey lapangan nilai tanah

Kolaboratif :

® Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

Saya mengumpulkan formulir hasil survey lapangan nilai tanah dan berdiskusi dengan para surveyor untuk

mendapatkan informasi dan menambah nilai pada hasil

AGENDA III

Manajemen ASN

® Saya mengumpulkan dana menjaga formulir hasil survey lapangan nilai tanah dari para surveyor sebagai
langkah awal dalam peningkatan pelayanan nilai tanah yaitu pembaruan data nilai tanah untuk
menjalankan fungsi dan peran ASN sebagai pelayanan publik.

Rekapitulasi formulir hasil survey lapangan dalam format excel

AGENDA I

Berorientasi Pelayanan :

® Ramah, cekatan, solutif dan dapat diandalkan

Saya melakukan Rekapitulasi formulir hasil survey lapangan dalam format excel dengan cekatan
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Akuntabel :

® Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan berintegritas tinggi

Saya melakukan pengolahan data Peta ZNT 2022 dengan bertanggung jawab dan berintegritas tinggi dengan
merekap hasil suvey lapangan sesuai dengan hasik survey lapangan para surveyor dan tanpa ada tujuan
tertentu

Kompeten :

® Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Saya melakukan rekapitulasi hasil survey lapangan dengan teliti untuk mendapatkan hasil yang terbaik
Harmonis :

® Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Saya melakukan rekapitulasi hasil survey lapangan nilai tanah dan berdiskusi terkait hasil survey dengan para
surveyor untuk dapat menciptakan lingkungan kerja yang kondusif

Loyal :

® Memegang teguh ideologi pancasila , UUD45, dan setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah.

Saya melakukan rekapitulasi hasil survey lapangan nilai tanah sesuai dengan data hasil lapangan tanpa
melakukan rekayasa data

Adaptif :

® Cepat menyesuaikan diri untuk menghadapi perubahan

Saya melakukan rekapitulasi hasil survey lapangan nilai tanah sesuai dengan format file standar yang
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ditentukan

Kolaboratif :

® Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

Saya melakukan rekapitulasi hasil survey lapangan nilai tanah dengan berdiskusi dengan surveyor jika ada data

yang kurang jelas

AGENDA 111

Manajemen ASN dan SMART ASN

® Saya melakukan rekapitulasi data dengan cermat, teliti, bertanggungjawab, dan jujur sebagai langkah
transformasi digital data hasil survey lapangan.

Pengolahan data Peta Zona Nilai Tanah Tahun 2022

AGENDA II

Berorientasi Pelayanan :

® Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat

Saya melakukan pengolahan data Peta ZNT 2022 dengan baik untuk menghasilkan Peta ZNT Tahun 2022 yang

optimal sebagai salah satu cara memenuhi kebutuhan masyarakat.

Akuntabel :

® Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggungjawab, efektif dan efisien

Saya menggunakan fasilitas kantor yaitu komputer dengan bertanggungjawab, efektif dan efisien untuk
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pengolahan data

Kompeten :

® Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Saya melakukan pengolahan data Peta ZNT 2022 sesuai dengan panduan juknis dan dengan berkonsultasi
kepada atasan untuk mendapatkan hasil yang terbaik

Harmonis :

® Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Saya melakukan pengolahan data Peta ZNT 2022 sesuai dengan panduan juknis dan dengan berkonsultasi
kepada atasan untuk dapat menciptakan lingkungan kerja yang kondusif

Loyal :

® Menjaga nama baik sesama ASN, pimpinan dan instansi

Saya melakukan pengolahan data Peta ZNT 2022 sesuai dengan panduan juknis dan dengan berkonsultasi
kepada atasan agar menghasilkan hasil yang terbaik demi menjaga nama baik ASN, pimpinan dan instansi
Adaptif :

® Bertindak Proaktif

Saya melakukan pengolahan data Peta ZNT 2022 sesuai dengan panduan juknis dan dengan berkonsultasi
kepada atasan dengan proaktif

Kolaboratif :

® Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
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d)

Saya melakukan pengolahan data Peta ZNT 2022 sesuai dengan panduan juknis dan dengan berkonsultasi

kepada atasan

AGENDA 111

Manajemen ASN dan SMART ASN

® Saya menjalankan peran dan fungsi ASN sebagai pelayan publik dengan melakukan Updating/Pembaruan
Peta Zona Nilai Tanah Tahun 2022 yang bertujuan untuk optimalisasi layanan nilai tanah sebagai tindak
lanjut dari adanya pengajuan permohonan nilai tanah. Proses pengolahan data dilakukan dengan aplikasi
pemetaan.

Penyajian Peta Zona Nilai Tanah Tahun 2022 dalam format pdf

AGENDA I

Berorientasi Pelayanan :

® Melakukan Perbaikan tiada henti

Saya melakukan layouting untuk penyajian peta dengan mengacu pada standar layouting dan simbolisasi Peta

ZNT terbaru

Akuntabel :

® Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggungjawab, cermat, disiplin dan berintegritas tinggi

Saya melakukan layouting dan penyajian peta sesuai dengan standar/aturan yang berlaku dengan

bertanggungjawab.
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Kompeten :

® Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Saya melakukan layouting dan penyajian peta sesuai dengan standar/aturan yang berlaku agar Peta ZNT 2022
yang dicetak dapat dengan mudah dipahami oleh pembaca

Harmonis :

® Suka menolong orang lain

Saya melakukan layouting dan penyajian peta sesuai dengan standar/aturan yang berlaku agar Peta ZNT 2022
yang dicetak dapat dengan mudah dipahami oleh pembaca/orang yang awam dengan peta

Loyal :

® Menjaga nama baik sesama ASN, pimpinan dan instansi

Saya menyajikan peta dengan layout dan simbolisasi sesuai standar yang berlaku

Adaptif :

® Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

Saya menyajikan peta dengan layout dan simbolisasi dengan kreativitas saya dan sesuai dengan standar yang
berlaku

Kolaboratif :

® Memberikan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi

Saya menyajikan peta dengan layout dan simbolisasi dengan kreativitas saya dan sesuai dengan standar yang

berlaku dan meminta pendapat dan pertimbangan dari pegawai lainnya
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AGENDA III
Manajemen ASN dan SMART ASN
Saya melakukan layouting data dengan menggunakan aplikasi ArcGIS dan mengikuti standar penyajian Peta
ZNT yang telah ditetapkan dalam rangka optimalisasi layanan nilai tanah demi meningkatkan pelayanan prima
kepada masyarakat dan lembagai terkait yang membutuhkan informasi nilai tanah.
v" Kontribusi terhadap visi - misi organisasi
Updating/Pembaruan Peta Zona Nilai Tanah Tahun 2022 merupakan kegiatan yang berkontribusi pada pencapaian
sasaran program S optimalisasi pemanfaatan nilai tanah dari program A (Pengelolaan dan Pelayanan Pertanahan)
untuk mencapai dari sasaran strategis yaitu meningkatkan kemudahan investasi (EoDB) yang merupakan turunan
dari misi pertama (menyelenggarakan penataan ruang dan pengelolaan pertanahan yang produktif, berkelanjutan
dan berkeadilan) menuju pencapaian visi kementerian.
v' Penguatan nilai organisasi
Updating/Pembaruan Peta Zona Nilai Tanah Tahun 2022 berkontribusi dalam penguatan nilai - nilai Kementerian
ATR/BPN sebagai berikut :
Melayani
» Bentuk implementasi dari bersikap peduli terhadap lingkungan pelayanan
Profesional

» Bentuk implementasi dari bekerja sama dan memberikan nilai tambah
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Terpercaya

Bentuk implementasi dari bekerja dengan integritas
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Mata Pehtihan Kegiatan
No
- : Rancangan Realasi Rancangan Realisasi Rancangan Realisast Rancangan Realicast
Diiksi Panduan Perihlcu i Jumbh F i Tumbh F i Tumbkh 3 i Jumbh i Tumbh F i Tumbih i JumBh i Jumbh
[memahami dan memomubi hehufuhan N N Y N N
s yarakat Y
1 | Berorieniasi Pehyaman framah, cckatan, solui, dan  dapat Y 4 N 5 . 4+ B 4 4 4 . 4 . 4
aikan tiada Jenti v v v v v
dengan ujur, . Y . N N . .
5, a - v
Menggunakan kekayaan dan Barang Mili
2 A ahel INegara secara bertanggung jawab, efektif dan| 4 4 4 4 v 4 v 4 4 4
lefisien
[Ttk jabatan
Meninghatkan kompetensi  dii _ untuh] . . . . . N
5 Konpeten Imenjawsb tantangan yang selalu berubah . B . . B . A .
IMembanta orang lain belaiar
ualitas te e v v v v v v v v
Menghargai setiap orang spapun lace] N .
4 Harmonis [Suka menolong orang lain v 4 v 4 4 4 4 4 4 4
lingkungan karia yang kandusit v v v v v v v v
Memegang teguh idealogi Pancasila, UUD]
1345, setia kapada NKR|, serta pemerintahan| A v v v v v v w
lyang san.
5 Loyal Menjaga nama baik sesama ASN, Pemimpin| . 4 . 4 4 4 4 4 4 4
Instansi dan Negara
[Meniaga rahasia jabatan dan negara
[Copat _menyesuaikan din  manghadap] " N N " N N
lpe rurahan.,
6 Adaptit [fers  bermovast dan  mengembangian] " 4 . 4 . 4 " 4 . 4 . 4 " 4 . 4
kroativitas.
e rin dak p okt v v v v v v
Memberi kese mpstan kepads berbegal piha] " N
urrue
7 Kolaboratif [rerouka “a‘:l‘”mﬁ:i:‘a sama - untul v N v 4 v 4 v N v 4 v 4 v a v N
[Mengzeraikan pemanfastan berbagal sumber]
Jtoys untuk tuj san bersama
] femen & v 1 v ] v 1 v ) v [y v I v 5
9 [smagT asn v 3 v 1 v 3 v 1 v 3 v 4
Junlih ME yang dinltualisasiJan per hegiatan 0 ) ] 36 ] 30 0 35 ] 29 [ 35 ] pi] ] Exi
Mata Pelatitan Kegiatan =
No Ty Realons T Jornlah Jaiah Realisasi|
sasi isasi isasi
Nilai Panduan Perilaku
n ; - : - - - S Farmaar - : pr— ; Tk
‘merabami dan  memenuhi  kebutuban|
v v - v - v
1 | Berorientasi Pelayanan [ramah, cekatan, sohmif, dan dapaf 4 4 4 4 0 4 24 2
diandallan v A - v
perbaikan tiada henti v v hd v - v
gas dengan Jujur,
Jawah, commat, disiplin dan gai v ¥ v v - v
Menggunakan kekayaan dan Barang Milik|
2 Alouniabel Negara seeara hertanggung Jawab, efektif dan| 4 4 v 4 v 4 - o v 4 24 B
efisien
Thedak -
Meningkatkan  kompetensi  dii  untuk| . .
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s Kompeten menjawab tantang an yang selaiu beru A A N M N . 24 -
orang lain helajar N
gas dengan kualitas terhaik v v - - - v
Menghargal setiap orang  apapun  latar|
4 Farmonls Suka menolong orang lain 4 4 4 4 - ° v 4 24 =
ling kungan keda vang kondusif v hd hid v - 4
Mamegang teguh Ideologl Pancasila, UUD|
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s Loyal Menjaga nama baik sesama ASN, Pemimpin,| 4 4 - 4 - 4 ° v 4 24 =
Instansi dan Negara -
Menjaga rahasia Jabatan dan negara. B
Cepat meny 2sualkan diri me ngha dapl| - v ~ v
penubahan.
6 Adaphif Terus beWnovasi  dan  mengembangkan 4 4 4 4 0 4 24 28
v v - v - v
v v - v
Meamber kesempatan kepada berbagal pihak| - v ~ v
untuk
7 Kolaboratit Terbuka  dalam  beketh - sama - untuk v 4 v 4 v 4 v 4 - o v 4 24 23
nilai tambah
Menggervakkan pe manfaatan bebagal sumber|
daya untuk twjuan bersama. -
B jemen ASN v 1 v 4 v 1 ~ a v a 5 P
B SMART ASN v 2 v 3 v 3 2 21
Jundah MP yang di isa sl lcan per kegiatan [0 % [} EY] i po) (i} 35 0 [0 [0 E 175 247

Gambar 3. 32. Tabel Rekapitulasi

Nilai Dasar ASN
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3.2.3. Manfaat Aktualisasi

Kegiatan aktualisasi yang dilaksanakan oleh penulis
memberikan manfaat bagi beberapa pihak antara lain; bagi diri
penulis sendiri sebagai calon ASN/pelayanan publik, bagi wunit
kerja/organisasi serta bagi masyarakat sebagai penerima layanan
publik. Manfaat dari pelaksanaan aktualisasi yang telah dirasakan
oleh penulis antara lain ; mengetahui peran dan fungsi ASN sehingga
penulis dapat menjalankan tugas sesuai dengan fungsi dan perannya
Selain itu, adanya aktualisasi meningkatkan pemahaman dan
internalisasi nilai - nilai dasar Ber-AKHLAK sebagai landasan dalam
melaksanakan tugas dan menjalankan profesi di unit kerja dengan
mengimplementasikannya selama menjalankan tugas maupun
dikehiudpan sehari hari penulis.

Manfaat pelaksanaan aktualisasi bagi organisasi/unit kerja
yaitu produk aktualisasi berupa Peta Zona Nilai Tanah yang sudah
sinkron batasnya dengan informasi nilai teraktual dapat dijadikan
salah satu bukti adanya peningkatan pelayanan pertanahan di unit
kerja khususnya pelayanan nilai tanah yang merupakan tugas Seksi
Pengadaan Tanah dan Pengembangan dan bahwa unit kerja
menanggapi adanya keluhan/pengaduan dari pengguna layanan baik
dari masyarakat ataupun dari notaris yang menggunakan layanan.
Manfaat pelaksanaan aktualisasi bagi masyarakat dan pihak lain
yang membutuhkan informasi nilai tanah yaitu tersedianya layanan
nilai tanah yang menyediakan informasi lengkap dan valid untuk
seluruh bidang tanah milik masyarakat sehingga memudahkan dalam
proses penilaian tanah dalam rangka jual beli tanah, penetapan ganti

rugi, penetapan BPHTB, dan lain sebagainya.
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Tabel 3. 1. Manfaat Aktualisasi

Kondisi Sebelumnya

Kondisi Sesudahnya

Peserta

a. Peserta belum memahami penerapan dan
internalisasi nilai - nilai dasar Ber-
AKHLAK  sebagai landasan  dalam
melaksanakan tugas dan menjalankan
profesi di unit kerja.

b. Pemahaman peserta terkait nilai - nilai
nasionalisme dan nilai - nilai pancasila
dalam menjalankan tugas dan kehidupan
sehari - hari masih minim.

c. Peserta hanya sekedar mengetahui peran

dan fungsi ASN

a. Meningkatkan pemahaman dan internalisasi
nilai - nilai dasar Ber-AKHLAK sebagai landasan
dalam melaksanakan tugas dan menjalankan
profesi di unit kerja.

b. Meningkatkan pemahaman dan penerapan nilai
- nilai nasionalisme dan nilai - nilai pancasila
dalam menjalankan tugas dan kehidupan sehari -
hari.

c. Meningkatkan pemahaman dan penerapan
peran dan fungsi ASN khususnya fungsi dan

peran ASN sebagai pelayan publik

Unit Kerja/Organisasi

a. Peta Zona Nilai Tanah yang tersedia belum
mencakup seluruh bidang tanah yang secara
admnistrasi dna kondisi dilapangannya
masuk dalam wilayah Kabupaten Batang

b. Terdapat 7 zona dengan nilai O

a. Tersedianya layanan nilai tanah berupa Peta
ZNT dengan batas peta yang sudah sesuai dengan
batas wilayah sebenarnya sehingga dapat
mencakup seluruh bidang tanah di wilayah
Kabupaten Batang untuk meningkatkan kepuasan

masyarakat terhadap layanan pertanahan unit
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kerja.

b. Terverifikasinya zona dengan nilai O, dimana 1
zona tetap bernilai O karena berdasarkan hasil cek
lapangan merupakan wilayah perhutani
sedangkan 6 zona lainnya diberi nilai sesuai

dengan hasil survey yang dilakukan surveyor.

Masyarakat/Notaris/
Para pengguna

layanan pertanahan

Terdapat bidang tanah milik masyarakat
yang belum memiliki nilai tanah berdasarkan
Peta Zona Nilai Tanah yang disediakan

Kantor Pertanahan Kabupaten Batang

Seluruh bidang tanah masyarakat telah memiliki
nilai tanah berdasarkan Peta Zona Nilai Tanah
dengan nilai yang aktual dan valid sehingga
seluruh masyarakat dapat memanfaatkan layanan
nilai tanah yang disediakan Kantor Pertanahan

Kabupaten Batang.
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3.3. Faktor Pendukung dan Penghambat Realisasi Aktualisasi

® Faktor pendukung

Faktor pendukung selama realisasi aktualisasi adalah
dukungan dari para pegawai Kantor Pertanahan Kaupaten Batang
baik dari Pegawai Tidak Tetap, Pegawai Negeri Sipil (PNS) dan teman -
teman Calon Pegawai Sipil (CPNS). PNS khususnya bapak Bambang
Widodo, S.H selaku Kepala Seksi Pengadaan Tanah dan
Pengembangan dan juga mentor dalam pelaksanakan aktualisasi
penulis dan seluruh pegawai di seksi pengadaan tanah dan
pengembanan Kantor Pertanahan Kabupaten Batang yang membantu
penulis dalam perolehan data dan informasi - informasi yang
berkaitan pelayanan Zona Nilai Tanah. Selain itu, realisasi aktualisasi
penulis juga didukung oleh sarana dan prasarana cukup memadai
yang disediakan unit kerja.
® Faktor penghambat

Adapun faktor penghambat realisasi aktualisasi penulis
terdapat pada proses dalam melaksanakan target jangka menengah
penggunaan aplikasi dan proses saat pengolahan data updating peta
zona nilai tanah. Kendala yang ditemui adalah adanya script yang
eror pada aplikasi yang terinstal di perangkat penulis untuk
mengatasi faktor penghambat tersebut dilakukan konsultasi kepada
pihak kanwil dan rekan kerja penulis yang berada di unit kerja lain

untuk mendapatkan informasi terkait pengolahan data.
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3.4. Tindak Lanjut

Tabel 3. 2. Tindak Lanjut Aktualisasi

No Kegiatan/Tahapan Kegiatan Nilai - Nilai Dasar PNS yang Teknik Aktualisasi
diaktualisasi
1. | Pembaruan Peta Zona Nlai Tanah Berorientasi Pelayanan [. Tetap mejaga integritas dan  selalu

pada tahun berikutnya yang
dilaksanakan satu tahun sekali
dan Pembuatan Peta Zona Nilai
Tanah setiap lima tahun sekali
dengan menggunakan data
sebelumnya sebagai salah satu
data acuan sesuai dengan
Petunjuk Teknis dan Petunjuk
Peta

Pelaksanaan Pembaruan

Zona Nilai Tanah.

YV V.V V V V V

Akuntabel
Kompeten
Harmonis
Loyal
Adaptif
Kolaboratif

II.

III.

bertanggungjawab serta menerapkan nilai -
nilai BerAkhlak dalam kehidupan sehari-
hari

Selalu mengikuti perkembangan dalam
penyediaan informasi layanan nilai tanah
khususnya dalam pembuatan, pembaruan
serta penyajian Peta Zona Nilai Tanah
(Kompeten, Adaptif)

Melaksanakan tugas Optimalisasi Peta Zona
Nilai Tanah Kabupaten Batang dengan
jujur, disiplin, bertanggungjawab, cermat,
teliti, disiplin dan berintegritas sehingga
informasi Peta Zona Nilai

dihasilkan

Tanah yang

Ssesuai dengan kondisi
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sebenarnya, dapat dipertanggungjawabkan
dan tanpa ada maksud tertentu dalam
pelaksanaannya. (Akuntabel, berorientasi

pelayanan)

IV. Terbuka dalam  bekerja sama dan

berkoordinasi saat menemui hambatan
dalam pelaksanaan Optimalisasi Peta Zona
Nilai Tanah dengan rekan kerja dalam
lingkungan unit kerja dalam hal ini Kantor
Pertanahan maupun lintas unit kerja atau
dengan rekan di unit kerja lain untuk
menghasilkan nilai tambah. (Harmonis,
Kolaboratif)

Meng-Optimalkan Peta Zona Nilai Tanah
sebagai salah satu layanan nilai tanah
dengan tidak menyalahgunakan wewenang,
bersikap jujur dan penuh tanggungjawab
demi menjaga nama baik sesama ASN,

pimpinan, instansi dan negara (Loyal)
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VI. Melatih diri untuk dapat berpikir cerdas
dalam menyelesaikan permasalahan
khususnya dalam pelaksanaan kegiatan
Optimalisasi Peta Zona Nilai Tanah.(Adaptif,
Kompeten)

VII. Melakukan pembaruan dan pembuatan
Peta Zona Nilai Tanah sesuai dengan
standar wkatu yang telah dtentukan untuk
meningkatkan pelayanan pemanfatan nilai
tanah sebagai salah satu cara dalam
memahami dan memenuhi kebutuhan

masyarakat. (Berorientasi Pelayanan)
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Lembar Komitmen

Surat Pernyataan

Saya yang bertandatangan dibawah ini :

Nama Lengkap : Dinda Dwi Nur Puspitasari

NIP : 19970901 202204 2 003

Pangkat/Gol : I/A

Jabatan : Analis Survei, Pengukuran, dan Pemetaan
Unit Kerja : Kantor Pertanahan Kabupaten Batang
Instansi : Kementerian ATR/BPN

Menyatakan bahwa :

1. Saya adalah peserta Pelatihan Dasar Calon Pegawai Negeri Sipil
(CPNS) Golongan III/A Angkatan XXI Tahun 2022

2. Berkomitmen untuk melaksanakan pembiasaan diri dalam
melaksanakan tugas jabatan di tempat kerja, dengan
mengaktualisasikan substansi mata-mata pelatihan nilai-nilai dasar
PNS yang dilandasi oleh kedudukan dan peran PNS untuk
mendukung terwujudnya Smart Governance.

3. Bertanggung Jawab dalam melaksanakan tugas dan jabatan.
Demikian pernyataan ini saya buat untuk digunakan sebagaimana
mestinya.

Bogor , 13 September 2022

Mengetahui Yang Menyatakan,

/

(Bambang Widodo, S.H.)
NIP. 19760414 199803 1 003

(Dinda Dwi Nur Puspitasari)

NIP. 19970901 202204 2 003
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BAB IV PENUTUP

1.1. Kesimpulan

Berdasarkan pelaksanaan aktualisasi yang telah dilakukan,
terdapat beberapa keismpulan sebagai berikut :

a. Seluruh langkah kegiatan dalam rangkaian pelaksanaan
aktualisasi ini berkaitan dengan nilai - nilai dasar ASN Ber-
AKHLAK, manajemen ASN khususnya tugas, fungsi dan peran
ASN, Visi Misi Kementerian ATR/BPN serta nilai- nilai
Kementerian ATR/BPN

b. Seluruh rencana kegiatan terealisasi dengan waktu lebih cepat
sehingga pelaksanaan kegiatan dapat dilakukan hingga mencapai
target jangka menengah dari rancangan aktualisasi

c. Hasil aktualisasi yaitu berupa Peta Zona Nilai Tanah Kabupaten
Batang dengan batas yang sudah sinkron dengan batas
sebenarnya dan telah di update Tahun 2022 yang mempunyai
manfaat :

v' Mengatasi permasalahan adanya bidang tanah yang tidak
memiliki nilai tanah berdasarkan Peta Zona Nilai Tanah yang
tersedia

v' Tersedianya informasi nilai tanah teraktual melalui
pembaruan Peta Zona Nilai Tanah Tahun 2022 sebagai salah
satu cara dalam optimalisasi layanan nilai tanah di unit kerja

khususnya Seksi Pengadaan Tanah dan Pengembangan.

1.2. Rekomendasi

Rekomendasi yang dapat dilakukan dalam  rangka
pengembangan hasil aktualisasi adalah :
a. Melakukan updating atau pembaruan dan pembuatan Peta Zona
Nilai Tanah secara berkala sesuai dengan standar wkatu yang
telah ditentukan yaitu updating atau pembruan setiap tahun dan

pembuatan dalam kurun waktu lima tahun.
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BAB V DAFTAR PUSTAKA

Juknis Pelaksanaan Penilaian Ekonomi Pertanahan Tahun 2022

Modul pembelajaran pelatihan dasar analisis kontemporer

Modul pembelajaran pelatihan dasar habituasi

Susanto, Vendy Yhulia. (2022, Juli 3). BPN Dorong Percepatan
Pembangunan Peta Zona Nilai Tanah. Diakses pada 14 Juli dari

https:/ /nasional.kontan.co.id /news/bpn-dorong-percepatan-

pembangunan-peta-zona-nilai-tanah

Sutawaijaya, Adrian.2004.Analisis faktor - faktor yang mempengaruhi
nilai tanah sebagai dasar penilaian nilai jual obyek pajak (NJOP)
di Kota Semarang.Jurnal Ekonomi Pembangunan, Hal 65 - 78.

Undang - Undang Nomor 15 Thaun 2014 Tentang Aparatur Sipil
Negara

Peraturan Meteri ATR/BPN Nomor 16 Tahun 2020 Tentang
Organisasi dan Tata Kerja Kementerian Agraria dan Tata
Ruang/Badan Pertanahan Nasional

Peraturan Meteri ATR/BPN Nomor 19 Tahun 2021 Tentang
Pengadaan Tanah bagi Pembangunan untuk Kepentingan
Umum

Peraturan Menteri ATR/BPN Nomor 14 Tahun 2019 Tentang Jabatan
Pelaksana Nonstruktural di Lingkungan Kementerian ATR/BPN

Peraturan Menteri ATR/BPN Nomor 17 Tahun 2020 Tentang
Organisasi dan Tata Kerja Kantor Wilayah Badan Pertanahan

Nasional dan Kantor Pertanahan
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BAB VI BIODATA PENULIS

Nama
Tempat, Tanggal Lahir
Agama

Alamat

Pendidikan Terakhir

Email
Jabatan
Seksi Penempatan

Unit Kerja

Dinda Dwi Nur Puspitasari

Gorontalo, 1 September 1997

Islam

J1. Rinjani Gg.Argosari 1 No 5, Sidanegara,
Cilacap Tengah, Cilacap

S1 - Kartografi dan Penginderaan Jauh
UGM

dinda.dwinur@gmail.com

Analis Survei, Pengukuran dan Pemetaan
Pengadaan Tanah dan Pengembangan

Kantor Pertanahan Kabupaten Batang
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Lampiran 2. Kartu Bimbingan Aktualisasi Mentor

Nama : Dinda Dwi Nur Puspitasari

NIP : 199709012022042003

Unit Kerja : Kantor Pertanahan Kabupaten Batang

Jabatan : Analis Survei, Pengukuran, dan Pemetaan

Isu : Belum sinkronnya batas Peta Zona Nilai Tanah yang tersedia
Gagasan : Sinkronisasi batas Peta Zona Nilai Tanah

Kegiatan 1 : Membuat pedoman pelaksanaan sinkronisasi batas peta zona

nilai tanah

Penyelesaian Kegiatan Catatan Paraf
Mentor Mentor
v' Tahapan Kegiatan f

1. Konsultasi kepada atasan tentang teknis I/
pekerjaan 1/
2. Membuat ringkasan eksekutif rencana kerja any
3. Meminta persetujuan ringkasan eksekutif \/
4. Menyusun pedoman rencana kerja

v' Output kegiatan terhadap pemecahan isu:
Pedoman sinkronisasi batas Peta Zona Nilai Tanah

v" Keterkaitan substansi mata pelatihan :

AGENDA III

Manajemen ASN

Saya menjalankan peran dan fungsi ASN sebagai

pelayan publik dengan membuat pedoman

pelaksanaan sinkronisasi batas peta zona nilai

tanah yang bertujuan untuk optimalisasi peta zona

nilai tanah dalam rangka meningkatkan layanan

nilai tanah untuk masyarakat.

AGENDA II

Berorientasi Pelayanan:

® Ramah , cekatan , solutif dan dapat diandalkan

a) Saya melakukan  konsultasi pembuatan
pedoman pelaksanaan sinkronisasi batas peta
zona nilai tanah dengan cekatan untuk
menghasilkan pedoman yang sesuai standar
dan solutif

b) Saya meminta persetujuan ringkasan eksekutif
dengan cekatan untuk menghasilkan pedoman
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yang sesuai standar dan solutif

Memahami dan memenuhi kebutuhan
masyarakat

Saya membuat ringkasan eksekutif rencana
kerja dengan baik sebagai langkah dalam
memenuhi kebutuhan masyarakat

Saya menyusun pedoman rencana kerja dengan
baik sebagai langkah dalam memenuhi
kebutuhan masyarakat

Melakukan perbaikan tiada henti

Saya melakukan  konsultasi  pembuatan
pedoman pelaksanaan sinkronisasi batas peta
zona nilai tanah sebagai salah satu langkah
dalam melakukan perbaikan informasi layanan
tanah

Akuntabel :

a)

b)

c)

d)

Melaksanakan tugas dengan jujur,
bertanggungjawab, cermat, disiplin dan
berintegritas tinggi

Saya melaksanakan konsultasi pembuatan
pedoman pelaksanaan kegiatan merupakan
salah satu Dbentuk tanggungjawab dan
berintegritas tinggi dalam  menyelesaikan
pekerjaan.

Saya membuat ringkasan eksekutif rencana
kerja dengan cermat, disiplin, tanggungjawab
dan berintegritas tinggi

Saya menyusun pedoman rencana kerja dengan
cermat, disiplin, tanggungjawab  dan
berintegritas tinggi

Saya meminta persetujuan ringkasan eksekutif
merupakan salah satu bentuk tanggungjawab
dan berintegritas tinggi

Loyal

a)

b)

b)

Menjaga nama baik sesama ASN, pimpinan dan
instansi

Saya melakukan  konsultasi  pembuatan
pedoman pelaksanaan kegiatan dengan tujuan
menghasilkan yang terbaik demi menjaga nama
baik sesama ASN, pimpinan dan instansi.

Saya meminta persetujuan ringkasan eksekutif
dengan tujuan menghasilkan yang terbaik demi
menjaga nama baik sesama ASN, pimpinan dan
instansi.

Memegang teguh ideologi, pancasila, UUD45,
setia O pada NKRI, dan pemerintah yang sah
Saya membuat ringkasan eksekutif rencana
kerja tanpa ada tujuan tertentu

Saya menyusun pedoman rencana kerja tanpa
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ada tujuan tertentu

Kolaboratif

® Terbuka dalam bekerjasama untuk
menghasilkan nilai tambah

a) Saya melakukan  konsultasi pembuatan
pedoman pelaksanaan sinkronisasi batas peta
zona nilai tanah agar menghasilkan pedoman
yang sesuai standar dan mudah dipahami dan
dilaksanakan

® Memberikan kesempatan kepada berbagai pihak
untuk berontibusi

a) Dalam proses penyusunan ringkasan eksekutif
rencana kerja saya melakukan konsultasi
dengan peagawai lainnya dan konsultasi pada
mentor.

b) Dalam proses penyusunan pedoman rencana
kerja saya melakukan koordinasi dengan
peagawai lainnya dan konsultasi pada mentor.

c) Saya meminta persetujuan ringkasan eksekutif
sebagai salah satu pihak yang berkontribusi
dalam penyusunan pedoman yang sesuai

standar.

Kompeten :

® Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

a) Saya melakukan konsultasi untuk
menghasilkan hasil yang terbaik dan sesuai
standar

b) Saya membuat ringkasan eksekutif rencana
kerja dengan mempelajari beerbagai referensi
untuk menghasilkan pedoman dengan kualitas
terbaik

c) Saya menyusun pedoman rencana kerja dengan
mempelajari beerbagai referensi untuk
menghasilkan pedoman dengan kualitas terbaik

d) Saya meminta persetujuan ringkasan eksekutif
untuk mendapatkan hasil yang terbaik dan
sesuai standar

Harmonis

® Membangun lingkungan kerja yang kondusif

a) Saya melakukan  konsultasi pembuatan
pedoman pelaksanaan sinkronisasi batas peta
zona nilai tanah dapat menciptakan lingkungan
kerja yang kondusif

b) Saya meminta persetujuan ringkasan eksekutif
dapat menciptakan lingkungan kerja yang
kondusif

® Suka menolong orang lain

a) Saya membuat ringkasan eksekutif rencana
kerja yang mudah dipahami dan dilakukan
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untuk membantu orang lain jika mengalami
permasalahan yang sama

b) Saya menyusun pedoman rencana kerja yang
mudah dipahami dan dilakukan untuk

membantu orang lain jika mengalami
permasalahan yang sama

Adaptif

® Cepat menyesuaikan diri untuk menghadapi
perubahan

a) Saya melakukan  konsultasi pembuatan
pedoman pelaksanaan sinkronisasi batas peta
zona nilai tanah merupakan salah satu bentuk
menyesuaikan diri dengan perubahan/masalah
baru yang dihadapi

® Terus berinovasi dan mengembangkan
kreativitas

a) Saya membuat ringkasan eksekutif rencana
kerja dengan inovasi dan kreativitas

b) Saya menyusun pedoman rencana kerja dengan
inovasi dan kreativitas

c) Saya meminta persetujuan ringkasan eksekutif,
menerima kritik, saran, dan terus berinovasi
dan mengembangkan kreativitas

v" Kontribusi terhadap visi - misi organisasi
Membuat pedoman pelaksanaan sinkronisasi
merupakan kegiatan yang berkontribusi pada
pencapaian sasaran program S optimalisasi
pemanfaatan nilai tanah dari program A
(Pengelolaan dan Pelayanan Pertanahan) untuk
mencapai dari sasaran strategis yaitu
meningkatkan kemudahan investasi (EoDB) yang
merupakan turunan dari misi pertama
(menyelenggarakan penataan ruang dan
pengelolaan pertanahan yang produktif,
berkelanjutan dan berkeadilan) menuju pencapaian
visi kementerian.

v' Penguatan nilai organisasi
Membuat pedoman pelaksanaan sinkronisasi

berkontribusi dalam penguatan nilai - nilai
Kementerian ATR/BPN sebagai berikut :
Melayani

» Bentuk implementasi dari bersikap peduli
terhadap lingkungan pelayanan

Profesional

» Bentuk implementasi dari bekerja sama dan
memberikan nilai tambah

Terpercaya
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> Bentuk implementasi dari bekerja dengan

integritas
Kegiatan 2 : Inventarisasi data spasial dan tekstual peta znt 2021
Penyelesaian Kegiatan Catatan Paraf

Mentor Mentor

v' Tahapan Kegiatan

1. Melakukan koordinasi dengan pegawai yang
sebelumya mengerjakan ZNT

2. Memindahkan data/inventarisasi data spasial
dan tekstual dalam satu folder

3. Mempelajari data L/

4. Meencatat NIB bidang yang tidak memiliki nilai
berdasarkan adanya pengajuan permohonan

v' Output kegiatan terhadap pemecahan isu:
Data spasial dan data tekstual ZNT tahun 2021
dalam satu folder

v' Keterkaitan substansi mata pelatihan :

AGENDA III

Manajemen ASN

Saya menjalankan peran dan fungsi ASN sebagai

pelayan publik dengan Inventarisasi data spasial

dan data tekstual zona nilai tanah tahun 2021 yang

bertujuan untuk optimalisasi layanan nilai tanah

sebagai tindak lanjut dari adanya pengajuan

permohonan nilai tanah.

AGENDA I

Berorientasi Pelayanan:

® Ramah, cekatan, solutif , dan dapat diandalkan

a) Saya melakukan koordinasi bersama pewagai
lainnya dengan ramah dan cekatan.

b) Saya melakukan inventarisasi data dengan
cekatan dan dapat diandalkan.

c) Saya mempelajari data dengan cekatan

® Memahami dan memenuhi kebutuhan
masyarakat

a) Saya mencatat NIB bidang berdasarkan
pengajuan untuk ditindaklanjuti sebagai bentuk
pelayanan memahami kebutuhan masyarakat

Akuntabel :
® Melaksanakan tugas dengan jujur,
bertanggungjawab, cermat, disiplin  dan

berintegritas tinggi

a) Saya melakukan koordinasi dengan penuh
tanggungjawab dan berintegritas tinggi.

b) Saya melakukan inventarisasi data dengan
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cermat dan bertanggungjawab

c) Saya mempelajari data dengan cermat dan
bertanggungjawab

d) Saya mencatat NIB bidang dengan jujur
berdasarkan data yang ada di pegawai
sebelumnya

Kompeten :

® Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab
tantangan yang selalu berubah

a) Saya melakukan koordinasi kondisi dan
permasalahan selama pengolahan data untuk
meningkatkan kompetensi diri

® Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

a) Saya melakukan inventarisasi data dengan
menyimpannya di folder secara terorganisir

b) Saya mempelajari data dan perannya dalam
pengolahan data dengan baik.

c) Saya mencatat NIB bidang dengan baik dan
cermat agar tidak terjadi kekeliruan

Harmonis

® Membangun lingkungan kerja yang kondusif

a) Saya melakukan koordinasi dengan pegawai
lainnya untuk membangun lingkungan kerja
yang kondusif

b) Saya melakukan inventarisasi data secara
optimal agar memudahkan siapa saja yang
mengaksesnya sehingga dapat membangun
lingkungan kerja yang kondusif

c) Saya mempelajari data dan menanyakan pada
pegawai yang sebelumnya ditugaskan untuk
ZNT jika ada kebingunagan untuk menciptakan
lingkungan kerja yang kondusif.

d) Saya mencatat NIB bidang berdasarkan hasil
koordinasi dengan pegawai sebelumnya

Loyal :

® Memegang teguh ideologi pancasila , UUD45,
dan setia pada NKRI serta pemerintahan yang
sah.

a) Saya melakukan koordinasi dengan tetap
memegang teguh idoelogi pancasila.

b) Saya melakukan inventarisasi data dengan
penuh komitmen

c) Saya mempelajari data dengan penuh komitmen

d) Saya mencatat NIB bidang dengan penuh
komitmen

Adaptif :

® Bertindak Proaktif

a) Saya melakukan koordinasi dan diskusi
bersama pegawai lainnya terkait permasalahan
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ZNT

b) Saya mempelajari data dengan penuh komitmen

® Terus berinovasi dan mengembangkan
kreativitas

a) Saya melakukan inventarisasi data dengan
terorganisir agar memudahkan siapa saja yang
mengaksesnya

® Cepat menyesuaikan diri menghadapi
perubahan

a) Saya mempelajari format penulisan NIB dan
mencatatnya dengan cermat

Kolaboratif :

® Terbuka dalam bekerja sama untuk
menghasilkan nilai tambah

a) Saya melakukan koordinasi dengan pegawai

lainnya.

b) Saya melakukan inventarisasi data dengan
terorganisir agar memudahkan siapa saja yang
mengaksesnya.

c) Saya mempelajari data dengan diskusi, dan
melakukan pencarian online untuk menambah
wawasan

d) Saya berkoordinasi dengan pegawai sebelumnya
untuk mendapatkan informasi NIB yang tidak
memiliki nilai

v' Kontribusi terhadap visi - misi organisasi
Membuat pedoman pelaksanaan sinkronisasi
merupakan kegiatan yang berkontribusi pada
pencapaian sasaran program S optimalisasi
pemanfaatan nilai tanah dari program A
(Pengelolaan dan Pelayanan Pertanahan) untuk
mencapai dari sasaran strategis yaitu
meningkatkan kemudahan investasi (EoDB) yang
merupakan turunan dari misi pertama
(menyelenggarakan penataan ruang dan
pengelolaan pertanahan yang produktif,
berkelanjutan dan berkeadilan) menuju pencapaian
visi kementerian.

v" Penguatan nilai organisasi
Membuat pedoman pelaksanaan sinkronisasi

berkontribusi dalam penguatan nilai - nilai
Kementerian ATR/BPN sebagai berikut :
Melayani

» Bentuk implementasi dari bersikap peduli
terhadap lingkungan pelayanan

Profesional

» Bentuk implementasi dari bekerja sama dan
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memberikan nilai tambah

Terpercaya
» Bentuk implementasi dari bekerja dengan
integritas
Kegiatan 3 : Melakukan pencarian koordinat bidang - bidang dengan NIB

yang tidak memiliki nilai berdasarkan pengajuan dengan
mengecek pendaftaran tanah di www.kkp2.atrbpn.go.id

Penyelesaian Kegiatan Catatan Paraf
Mentor Mentor
Tahapan Kegiatan Lanjutkan p
1. Koordinasi dengan pegawai yang sudah memiliki V)
akun kkp yaw!
2. Membuka aplikasi www.kkp2.atrbpn.go.id L)

3. Melakukan pengecekkan lokasi bidang tanah

berdasarkan NIB di aplikasi KKP
www.kkp2.atrbpn.go.id bersama pegawai
lainnya

4. Menyimpan koordinat NIB bidang yang tidak
memiliki nilai berdasarkan adanya pengajuan
permohonan

v' Output kegiatan terhadap pemecahan isu:

Data koordinat bidang - bidang dengan NIB yang
tidak memiliki nilai berdasrkan pengajuan
permohonan dalam format excel

v' Keterkaitan substansi mata pelatihan :

AGENDA III

Manajemen ASN

Saya menjalankan peran dan fungsi ASN sebagai

pelayan publik dengan Melakukan pencarian

koordinat bidang - bidang dengan NIB yang tidak

memiliki nilai berdasarkan pengajuan dengan

mengecek pendaftaran tanah di

www.kkp2.atrbpn.go.id yang bertujuan untuk

optimalisasi layanan nilai tanah sebagai tindak

lanjut dari adanya pengajuan permohonan nilai

tanah.

Smart ASN

Saya memanfaatkan layanan online milik instansi

yaitu aplikasi KKP secara bijak berkaitan dengan

pilar digital skills dan digital culture

AGENDA I

Berorientasi Pelayanan:

® Melakukan Perbaikan tiada henti

a) Saya melakukan koordinasi dengan tujuan
melakukan perbaikan data
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b) Saya membuka aplikasi KKP dengan tujuan
melakukan perbaikan data

® Memahami dan memenuhi kebutuhan
masyarakat

a) Saya melakukan pengecekkan lokasi bidang
tanah sebagai bentuk pelayanan memahami
kebutuhan masyarakat

® Ramah, cekatan, solutif dan bisa diandalkan

a) Saya menyimpan data koordinat bidang dengan

cekatan

Akuntabel :

® Melaksanakan tugas dengan jujur,
bertanggungjawab, cermat, disiplin dan

berintegritas tinggi

a) Saya melakukan koordinasi dengan penuh
tanggungjawab dan berintegritas tinggi

b) Saya melakukan pengecekkan lokasi dengan
vertanggungjawab, cermat, berintegritas tinggi

c) Saya menyimpan koordinat bidang dengan
bertanggungjawab, cermat, berintegritas tinggi

® Menggunakan kekayaan dan BMN secara
bertanggungjawab, efektif dan efisien

a) Saya menggunakan aplikasi KKP dengan
tanggungjawab dan tidak menyalahgunakannya

Kompeten :

® Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab
tantangan yang selalu berubah

a) Saya melakukan koordinasi dan diskusi
informasi apa saja yang disediakan di KKP
untuk meningkatkan kompetensi diri

b) Saya mempelajari informasi apa saja yang dapat
diakses melalui KKP untuk meningkatkan
kompetensi diri

® Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

a) Saya melakukan pengecekkan lokasi bidang
dengan baik dan cermat agar tidak terjadi
kekeliruan

b) Saya menyimpan koordinat bidang dengan baik
dan cermat agar tidak terjadi kekeliruan

Harmonis

® Membangun lingkungan kerja yang kondusif

a) Saya melakukan koordinasi dengan pegawai
lainnya untuk membangun lingkungan kerja
yang kondusif

b) Saya tidak menyalahgunakan aplikasi KKP
untuk membangun lingkungan kerja yang
kondusif

c) Saya melakukan pengecekkan lokasi bidang
tanah dengan didampingi pegawai lainnya
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untuk menciptakan lingkungan kerja yang
kondusif

d) Saya melakukan penyimpanan koordinat bidang
dengan didampingi pegawai lainnya untuk
menciptakan lingkungan kerja yang kondusif

Loyal :

® Memegang teguh ideologi pancasila , UUD45,
dan setia pada NKRI serta pemerintahan yang
sah.

a) Saya melakukan koordinasi dengan tetap
memegang teguh idoelogi pancasila

b) Saya menggunakan aplikasi KKP dengan penuh
komitmen

c) Saya melakukan pengecekkan lokasi bidang
dengan penuh komitmen

d) Saya melakukan penyimpanan koordinat bidang
penuh komitmen

Adaptif :

® Bertindak Proaktif

a) Saya melakukan koordinasi dan diskusi
bersama pegawai lainnya terkait penggunaan
KKP

® Cepat menyesuaikan diri menghadapi
perubahan

a) Saya beradaptasi dan mempelajari penggunaan
aplikasi KKP

b) Saya mempelajari cara pengecekkan lokasi
bidang berdasarkan NIB di aplikasi KKP

® Terus berinovasi dengan mengembangkan
kreatifitas

a) Saya menyimpan koordinat bidang tanah dalam
bentuk format yang memudahkan pengolahan
data selanjutnya

Kolaboratif

® Terbuka dalam bekerja sama untuk
menghasilkan nilai tambah

a) Saya melakukan koordinasi dengan pegawai
lainnya yang memiliki akun untuk mengakses
KKP dan mendapatkan informasi pendaftaran
tanah

b) Saya melakukan koordinasi dengan pegawai
lainnya dalam mempelajari penggunaan aplikasi
KKP

c) Saya berkoordinasi dengan pegawai sebelumnya
saat melakukan pengecekkan lokasi bidang
melalui aplikasi KKP

d) Saya berkoordinasi dengan pegawai lainnya saat

melakukan penyimpanan data koordinat bidang
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v' Kontribusi terhadap visi - misi organisasi
Melakukan pencarian koordinat bidang - bidang
dengan NIB yang tidak memiliki nilai berdasarkan
pengajuan dengan mengecek pendaftaran tanah di
www.kkp2.atrbpn.go.id merupakan kegiatan yang
berkontribusi pada pencapaian sasaran program S5
optimalisasi pemanfaatan nilai tanah dari program
A (Pengelolaan dan Pelayanan Pertanahan) untuk
mencapai dari sasaran strategis yaitu
meningkatkan kemudahan investasi (EoDB) yang
merupakan turunan dari misi pertama
(menyelenggarakan penataan ruang dan
pengelolaan pertanahan yang produktif,
berkelanjutan dan berkeadilan) menuju pencapaian
visi kementerian.

v' Penguatan nilai organisasi

Melakukan pencarian koordinat bidang - bidang

dengan NIB yang tidak memiliki nilai berdasarkan

pengajuan dengan mengecek pendaftaran tanah di

www.kkp2.atrbpn.go.id berkontribusi dalam

penguatan nilai - nilai Kementerian ATR/BPN

sebagai berikut :

Melayani

» Bentuk implementasi dari bersikap peduli
terhadap lingkungan pelayanan

Profesional

» Bentuk implementasi dari bekerja sama dan
memberikan nilai tambah

Terpercaya
» Bentuk implementasi dari bekerja dengan
integritas
Kegiatan 4 : Invantarisasi data spasial batas administrasi Kabupaten
Batang yang tersedia di seksi survei pemetaan
Penyelesaian Kegiatan Catatan Paraf
Mentor Mentor
Tahapan Kegiatan Lanjutkan /)

1. Melakukan koordinasi dengan rekan kerja di
seksi survei pemetaan terkait data batas
admnistrasi yang tersedia

2. Memindahkan data/inventarisasi data spasial
batas administrasi dalam satu folder

3. Konvert/mengubah format data yang disediakan
ke dalam format pemetaan sesuai aplikasi yang
digunakan

4. Mempelajari data
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v' Output kegiatan terhadap pemecahan isu:
Folder berisi data spasial batas admnistrasi
kabupaten dengan beberapa versi

v' Keterkaitan substansi mata pelatihan :

AGENDA III

Manajemen ASN

Saya menjalankan peran dan fungsi ASN sebagai

pelayan publik dengan Invantarisasi data spasial

batas administrasi Kabupaten Batang yang tersedia

di seksi survei pemetaan yang bertujuan untuk

optimalisasi layanan nilai tanah sebagai tindak

lanjut dari adanya pengajuan permohonan nilai

tanah.

AGENDA II

Berorientasi Pelayana :

® Ramah, cekatan, solutif , dan dapat diandalkan

a) Saya melakukan koordinasi bersama pewagai
lainnya dengan ramah

b) Saya melakukan inventarisasi data dengan
cekatan dan dapat diandalkan

c) Saya mempelajari data dengan cekatan

® Melakukan perbaikan tiada henti

a) Saya mengubah format data untuk
memudahkan proses koreksi batas selanjutnya

Akuntabel :

® Saya melaksanakan tugas dengan jujur,
bertanggungjawab, cermat, disiplin dan
berintegritas tinggi

a) Saya melakukan koordinasi dengan penuh
tanggungjawab dan berintegritas tinggi

b) Saya melakukan inventarisasi data dengan
cermat dan bertanggungjawab

c) Saya mengubah format data dengan cermat,
disiplin dan berintegritas tinggi

d) Saya mempelajari data dengan cermat dan
bertanggungjawab

Kompeten :

® Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab
tantangan yang selalu berubah

a) Saya melakukan koordinasi kondisi dan
permasalahan selama pengolahan data untuk
meningkatkan kompetensi diri

® Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

a) Saya melakukan inventarisasi data dengan
menyimpannya di folder secara terorganisir

b) Saya mengubah format data dengan cermat
untuk menjaga kualitas data

c) Saya mempelajari data dan perbedaan beberapa
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versi data yang ada

Harmonis

® Membangun lingkungan kerja yang kondusif

a) Saya melakukan koordinasi dengan pegawai
lainnya untuk membangun lingkungan kerja
yang kondusif

b) Saya melakukan inventarisasi data secara
optimal agar memudahkan siapa saja yang
mengaksesnya sehingga dapat membangun
lingkungan kerja yang kondusif

c) Saya mengubah format data dengan bantuan
rekan kerja yang ada di seksi survei pemetaan
untuk menciptakan lingkungan kerja yang
kondusif

d) Saya mempelajari data dengan berkonsultasi
dengan rekan kerja

Loyal :

® Memegang teguh ideologi pancasila , UUD45,
dan setia pada NKRI serta pemerintahan yang
sah.

a) Saya melakukan koordinasi dengan tetap
memegang teguh idoelogi pancasila

b) Saya melakukan inventarisasi data dengan
penuh komitmen

c) Saya mengubah format data dengan penuh

komitmen
d) Saya mempelajari data dengan penuh komitmen
Adaptif :

® Bertindak Proaktif

a) Saya melakukan koordinasi dan diskusi
bersama pegawai lainnya terkait permasalahan
ZNT

b) Saya  bertindak  proaktif selama  proses
mengubah format data

c) Saya Dbertindak proaktif selama  proses
mempelajari data

® Terus berinovasi dan mengembangkan
kreativitas

b) Saya melakukan inventarisasi data dengan
terorganisir agar memudahkan siapa saja yang
mengaksesnya

Kolaboratif

® Terbuka dalam bekerja sama untuk
menghasilkan nilai tambah

a) Saya melakukan koordinasi dengan pegawai
lainnya

b) Saya melakukan inventarisasi data dengan
terorganisir agar memudahkan siapa saja yang
mengaksesnya
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c) Saya mengubah format data dengan bantuan
rekan kerja yang ada di seksi survei pemetaan

d) Saya mempelajari data dan berdiskusi dengan
rekan kerja di seksi survei pemetaan

v" Kontribusi terhadap visi - misi organisasi
Inventarisasi data spasial batas administrasi
Kabupaten Batang yang tersedia di seksi survei
pemetaan merupakan kegiatan yang berkontribusi
pada pencapaian sasaran program S optimalisasi
pemanfaatan nilai tanah dari program A
(Pengelolaan dan Pelayanan Pertanahan) untuk
mencapai dari sasaran strategis yaitu
meningkatkan kemudahan investasi (EoDB) yang
merupakan turunan dari misi pertama
(menyelenggarakan penataan ruang dan
pengelolaan pertanahan yang produktif,
berkelanjutan dan berkeadilan) menuju pencapaian
visi kementerian.

v' Penguatan nilai organisasi

Inventarisasi data spasial batas administrasi

Kabupaten Batang yang tersedia di seksi survei

pemetaan berkontribusi dalam penguatan nilai -

nilai Kementerian ATR/BPN sebagai berikut :

Melayani

» Bentuk implementasi dari bersikap peduli
terhadap lingkungan pelayanan

Profesional

» Bentuk implementasi dari bekerja sama dan
memberikan nilai tambah

Terpercaya

» Bentuk implementasi dari bekerja dengan
integritas
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Kegiatan 5 : Edit batas terluar peta ZNT tahun 2021

Penyelesaian Kegiatan Catatan Paraf
Mentor Mentor
Tahapan Kegiatan Lanjutkan 0

v

1. Menyiapkan alat dan bahan

2. Konvert data koordinat menjadi data spasial

3. Pencocokan lokasi bidang dengan data batas
admnistrasi

4. Edit batas peta znt

v' Output kegiatan terhadap pemecahan isu:

Peta zona nilai tanah tahun 2021 yang sudah
dikoreksi batasnya dan memiliki zona baru hasil
koreksi batas

v' Keterkaitan substansi mata pelatihan :

AGENDA III

Manajemen ASN

Saya menjalankan peran dan fungsi ASN sebagai

pelayan publik dengan melakukan edit batas terluar

peta ZNT tahun 2021 yang bertujuan untuk

optimalisasi layanan nilai tanah sebagai tindak

lanjut dari adanya pengajuan permohonan nilai

tanah.

AGENDA II

Berorientasi Pelayanan:

® Ramah, cekatan, solutif dan dapat diandalkan

a. Saya menyiapkan alat dan bahan pengolahan

data dengan cekatan sebagai bentuk pelayanan

publik

Melakukan perbaikan tiada henti

a. Saya mengubah format data koordinat excel ke
dalam format data spasial untuk memudahkan
dalam melihat sebaran data

b. Saya melakukan edit batas peta agar seluruh
bidang tanah dapat tercakup

® Memahami dan memenuhi kebutuhan
masyarakat

a. Melakukan pencocokkan bidang dengan
beberapa versi data batas admnistrasi dan
memilih data administrasi yang paling sesuai
untuk mengoptimalkan peta zona nilai tanah
dalam rangka memenuhi kebutuhan

masyarakat

Akuntabel :

® Melaksanakan tugas dengan jujur,
bertanggungjawab, cermat, disiplin  dan

berintegritas tinggi
a. Saya menyiapkan alat dan bahan dengan
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d.

cermat, disiplin dan berintegritas tinggi

Saya mengubah format data dengan cermat,
disiplin dan berintegritas tinggi

Saya melakukan pemilihan data Dbatas
administrasi yang paling sesuai dengan penuh
tanggungjawab

Saya melakukan edit batas peta secara cermat
dan penuh rasa tanggungjawab

Kompeten :

a.

Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
Saya melakukan persiapan data dengan kualitas
terbaik untuk menghasilkan informasi dengan
kualitas terbaik

Saya mengubah format data dengan cermat
untuk menjaga kualitas data

Saya melakukan pencocokkan bidang dengan
beberapa versi data batas admnistrasi dan
memilih data batas administrasi yang paling
sesuai untuk mengoptimalkan peta zona nilai
tanah

Saya melakukan edit batas peta berdasarkan
hasil diskusi dengan pegawai lainnya untuk
menghasilkan yang terbaik

Harmonis

a.

d.

Membangun lingkungan kerja yang kondusif
Saya melakukan konsultasi dan koordinasi
dengan rekan - rekan kerja saat proses
pengumpulan alat dan bahan yang diperlukan
Saya mengubah format data dengan bantuan
rekan kerja yang ada di seksi survei pemetaan
untuk menciptakan lingkungan kerja yang
kondusif

Saya melakukan pencocokkan bidang dengan
beberapa versi data batas admnistrasi dan
pemilihan data batas adminsitrasi yang paling
sesuai dengan melibatkan berkonsultasi dengan
pegawai lainnya/mentor untuk menciptakan
lingkungan kerja yang kondusif

Saya melakukan edit batas peta berdasarkan
hasil diskusi dengan pegawai lainnya

Loyal :

Memegang teguh ideologi pancasila , UUD45,
dan setia pada NKRI serta pemerintahan yang
sah.

Saya menyiapkan alat dan bahan sesuai dengan
petunjutk teknis dan berkonsultasi dengan
mentor

Mengubah format data dengan penuh komitmen
Saya melakukan pemilihan data Dbatas
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adminsitrasi yang sesuai paling tanpa maksud
apapun selain untuk mengoptimalkan peta zona
nilai tanah tahun 2021

d. Saya melakukan perbaikan batas peta
berdsarkan hasil diskusi dan mengacu pada
data yang ada

Adaptif :
® Terus berinovasi dan mengembangkan
kreativitas

a. Saya menyiapkan alat dan bahan dibarengi juga
denganmelakukan perencanaan langkah -
langkah pengerjaan

b. Saya melakukan edit batas peta agar seluruh
bidang tanah dapat tercakup.

® Bertindak proaktif

a. Bertindak proaktif selama proses mengubah
format data

b. Saya bertindak proaktif selama proses
pencocokkan bidang dengan beberapa versi data
batas admnistrasi untk mengoptimalkan peta
zona nilai tanah

Kolaboratif

® Terbuka dalam bekerja sama untuk
menghasilkan nilai tambah

a. Saya melakukan koordinasi dengan pegawai
lainnya dalam penyiapan alat dan bahan
pengolahan data.

b. Saya mengubah format data dengan bantuan
rekan kerja yang ada di seksi survei pemetaan

c. Saya melakukan pencocokkan bidang dengan
beberapa versi data batas admnistrasi dan
pemilihan data batas adminsitrasi yang paling
sesuai dengan melibatkan berkonsultasi dengan
pegawai lainnya/mentor

d. Saya melakukan edit batas peta dengan
menggunakan data acuan dari seksi survei
pemetaan

v' Kontribusi terhadap visi - misi organisasi

Melakukan edit batas terluar peta ZNT tahun 2021
merupakan kegiatan yang berkontribusi pada
pencapaian sasaran program S optimalisasi
pemanfaatan nilai tanah dari program A
(Pengelolaan dan Pelayanan Pertanahan) untuk
mencapai dari sasaran strategis yaitu
meningkatkan kemudahan investasi (EoDB) yang
merupakan turunan dari misi pertama
(menyelenggarakan penataan ruang dan
pengelolaan pertanahan yang produktif,

182




berkelanjutan dan berkeadilan) menuju pencapaian
visi kementerian.

v' Penguatan nilai organisasi
Melakukan edit batas terluar peta ZNT tahun 2021

berkontribusi dalam penguatan nilai - nilai

Kementerian ATR/BPN sebagai berikut :

Melayani

» Bentuk implementasi dari bersikap peduli
terhadap lingkungan pelayanan

Profesional

» Bentuk implementasi dari bekerja sama dan
memberikan nilai tambah

Terpercaya
» Bentuk implementasi dari bekerja dengan
integritas
Kegiatan 6 : Pemberian nilai pada zona hasil koreksi dan penyajian data
Penyelesaian Kegiatan Catatan Paraf
Mentor Mentor
v' Tahapan Kegiatan Lanjutkan .
2. Konsultasi dengan atasan, dan rekan kerja %

terkait pemberian nilai pada zona hasil koreksi

3. Mempersiapkan bahan dan alat koreksi data
batas peta zona nilai tahun 2021

4. Melakukan penggabungan zona terhadap zona
disekitarnya dengan karakteristik yang sama

5. Penyajian peta

v" Output kegiatan terhadap pemecahan isu:

Batas Peta Zona Nilai Tanah tahun 2021 yang
sinkron dengan batas wilayah sebenarnya dan
mencakup seluruh bidang tanah di wilayah
Kabupaten Batang

v' Keterkaitan substansi mata pelatihan :

AGENDA III

Manajemen ASN

Saya menjalankan peran dan fungsi ASN sebagai
pelayan publik dengan melakukan pemberian nilai
pada zona hasil koreksi dan penyajian data yang
bertujuan untuk optimalisasi layanan nilai tanah

sebagai tindak lanjut dari adanya pengajuan
permohonan nilai tanah.
AGENDA II

Berorientasi Pelayanan:
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Memahami dan memenuhi kebutuhan
masyarakat

Saya melakukan konsultasi untuk
pertimbangan penilaian zona baru hasil koreksi
dilakukan  untuk  memenuhi kebutuhan
masyarakat.

Saya melakukan penyajian peta zona nilai tanah
tahun 2021 yang mencakup seluruh bidang
tanah di wilayah Kabupaten Batang dilakukan
untuk memenuhi kebutuhan masyarakat
Melakukan Perbaikan tiada henti

Saya menyiapkan alat dan bahan dengan
cekatan untuk melakukan perbaikan terhadap
peta zona nilai tahun 2021

Saya melakukan penggabungan zona agar zona
baru yang tidak memiliki nilai menjadi memiliki
nilai

Akuntabel :

Melaksanakan tugas dengan jujur,
bertanggungjawab, cermat, disiplin = dan
berintegritas tinggi

Saya melaksanakan konsultasi untuk
pertimbangan penilaian zona baru merupakan
salah satu bentuk tanggungjawab dan
berintegritas tinggi

Saya melakukan pengamatan zona dengan
karakteristik yang sama dengan zona baru
secara cermat dan penuh rasa tanggungjawab
Saya melakukan penyajian peta zona nilai tanah
tahun 2021 yang mencakup seluruh bidang
tanah di wilayah Kabupaten Batang dilakukan
secara disiplin, penuh tanggungjawab, dan
berintegritas tinggi

Menggunakan kekayaan dan BMN secara
bertanggungjawab, efektif dan efisien

Saya menggunakan fasilitas kantor yaitu
komputer dengan bertanggungjawab, efektif dan
efisien untuk pengolahan data

Kompeten :

a.

b.

Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
Saya melakukan konsultasi untuk mendapatkan
hasil yang terbaik

Menyiapkan alat dan bahan pengolahan data
dengan kualitas terbaik

Saya melakukan edit penggabungan data
berdasarkan hasil diskusi dengan pegawai
lainnya untuk menghasilkan yang terbaik

Saya meenyajikan peta dengan layout dan
simbolisasi sesuai standar yang berlaku agar
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mudah dipahami masyarakat atau pihak lainnya
yang menggunakannya

Harmonis

a.

Membangun lingkungan kerja yang kondusif
Saya melakukan konsultasi untuk
pertimbangan penilaian zona baru dapat
menciptakan lingkungan kerja yang kondusif
Bekerja sama dengan pegawai yang lainnya
dalam memperisapkan alat dan bahan
pengolahan

Saya melakukan edit penggabungan data
berdasarkan hasil diskusi dengan pegawai
lainnya

Saya melakukan penyajian peta dilakukan
dengan berkonsultasi dengan rekan kerja dan
mentor

Loyal

a.

b.

Menjaga nama baik sesama ASN, pimpinan dan
instansi

Saya melakukan konsultasi untuk
pertimbangan penilaian zona baru dengan
tujuan menghasilkan yang terbaik demi menjaga
nama baik sesama ASN, pimpinan dan instansi.
Saya menyajikan peta dengan layout dan
simbolisasi sesuai standar yang berlaku
Memegang teguh ideologi pancasila , UUD45,
dan setia pada NKRI serta pemerintahan yang
sah.

Saya menyiapkan alat dan bahan dengan
komitmen dan tidak menyalahgunakan data
yang akan digunakan

Pemberian nilai pada zona baru dilakukan
dengan penuh komitmen

Adaptif

a.

Cepat menyesuaikan diri untuk menghadapi
perubahan

Saya melakukan konsultasi untuk
pertimbangan penilaian zona baru merupakan
salah satu bentuk menyesuaikan diri dengan
perubahan

Saya menyiapkan alat dan bahan sesuai
kebutuhan pengolahan data

Saya menyesuaikan penyajian peta dengan
aturan penyajian peta yang terlah tersedia atau
sesuai juknis

Terus berinovasi dan mengembangkan
kreativitas

Saya melakukan penggabungan zona agar zona
baru yang tidak memiliki nilai menjadi memiliki
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nilai

Kolaboratif
® Memberikan kepada berbagai pihak untuk
berkontribusi

a. Saya melakukan konsultasi dan koordinasi
memberikan kesempatan pegawai lainnya untuk
memberikan pertimbangan penilaian zona baru

® Terbuka dalam bekerja sama untuk
menghasilkan nilai tambah

a. Saya melakukan koordinasi dengan pegawai
lainnya dalam menyiapkan alat dan bahan

b. Saya melakukan edit penggabungan data
berdasarkan hasil diskusi dengan pegawai
lainnya

c. Saya melakukan penyajian peta dilakukan
dengan berkonsultasi dengan rekan kerja

v' Kontribusi terhadap visi - misi organisasi
Melakukan pemberian nilai pada zona hasil koreksi
dan penyajian data merupakan kegiatan yang
berkontribusi pada pencapaian sasaran program S
optimalisasi pemanfaatan nilai tanah dari program
A (Pengelolaan dan Pelayanan Pertanahan) untuk
mencapai dari sasaran strategis yaitu
meningkatkan kemudahan investasi (EoDB) yang
merupakan turunan dari misi pertama
(menyelenggarakan penataan ruang dan
pengelolaan pertanahan yang produktif,
berkelanjutan dan berkeadilan) menuju pencapaian
visi kementerian.

v" Penguatan nilai organisasi

Melakukan pemberian nilai pada zona hasil koreksi

dan penyajian data berkontribusi dalam penguatan

nilai - nilai Kementerian ATR/BPN sebagai berikut :

Melayani

» Bentuk implementasi dari bersikap peduli
terhadap lingkungan pelayanan

Profesional

» Bentuk implementasi dari bekerja sama dan
memberikan nilai tambah

Terpercaya
» Bentuk implementasi dari bekerja dengan
integritas

Kegiatan 7 : Updating/Pembaruan Peta Zona Nilai Tanah Tahun 2022
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Penyelesaian Kegiatan Catatan Paraf
Mentor Mentor

v" Tahapan Kegiatan Lanjutkan

1. Mengumpulkan formulir hasil survey lapangan
nilai tanah

2. Rekapitulasi formulir hasil survey lapangan {
dalam format excel .

3. Pengolahan data Peta Zona Nilai Tanah Tahun /
2022

4. Penyajian Peta Zona Nilai Tanah Tahun 2022
dalam format pdf

v' Output kegiatan terhadap pemecahan isu:
Peta Zona Nilai Tanah Tahun 2022 yang sudah di
layout dalam bentuk file pdf

v'  Keterkaitan substansi mata pelatihan :

AGENDA III

Manajemen ASN

Saya menjalankan peran dan fungsi ASN sebagai
pelayan publik dengan melakukan
Updating/Pembaruan Peta Zona Nilai Tanah Tahun
2022 yang bertujuan untuk optimalisasi layanan
nilai tanah sebagai tindak lanjut dari adanya
pengajuan permohonan nilai tanah.

AGENDA II

Berorientasi Pelayanan:

® Memahami dan memenuhi kebutuhan
masyarakat

a. Saya mengumpulkan formulir hasil survey
lapangan nilai tanah untuk memenuhi
kebutuhan masyarakat.

b. Saya melakukan pengolahan data Peta ZNT
2022 dengan baik untuk menghasilkan Peta
ZNT Tahun 2022 yang optimal sebagai salah
satu cara memenuhi kebutuhan masyarakat.

® Ramah, cekatan, solutif dan dapat diandalkan

a. Saya melakukan Rekapitulasi formulir hasil
survey lapangan dalam format excel dengan
cekatan

® Melakukan Perbaikan tiada henti

a. Saya melakukan layouting untuk penyajian peta
dengan mengacu pada standar layouting dan
simbolisasi Peta ZNT terbaru

Akuntabel :
® Melaksanakan tugas dengan jujur,
bertanggungjawab, cermat, disiplin = dan

berintegritas tinggi
a. Saya mengumpulkan formulir hasil survey
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lapangan nilai tanah untuk dengan cermat,
teliti, jujur dan penuh tanggungjawab

Saya melakukan pengolahan data Peta ZNT
2022 dengan  bertanggung jawab  dan
berintegritas tinggi dengan merekap hasil suvey
lapangan sesuai dengan hasik survey lapangan
para surveyor dan tanpa ada tujuan tertentu
Saya melakukan layouting dan penyajian peta
sesuai dengan standar/aturan yang berlaku
dengan bertanggungjawab.

Menggunakan kekayaan dan BMN secara
bertanggungjawab, efektif dan efisien

Saya menggunakan fasilitas kantor yaitu
komputer dengan bertanggungjawab, efektif dan
efisien untuk pengolahan data

Kompeten :

a.

Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
Saya mengumpulkan formulir hasil survey
lapangan nilai tanah untuk mendapatkan hasil
yang terbaikyaitu Peta Zona Nilai Tanah yang
memberikan informasi nilai tanah yang riil

Saya melakukan pengolahan data Peta ZNT
2022 sesuai dengan panduan juknis dan dengan
berkonsultasi kepada atasan untuk
mendapatkan hasil yang terbaik

Saya melakukan rekapitulasi hasil survey
lapangan dengan teliti untuk mendapatkan hasil
yang terbaik

Saya melakukan layouting dan penyajian peta
sesuai dengan standar/aturan yang berlaku
agar Peta ZNT 2022 yang dicetak dapat dengan
mudah dipahami oleh pembaca

Harmonis

a.

Membangun lingkungan kerja yang kondusif
Saya mengumpulkan formulir hasil survey
lapangan nilai tanah dan berdiskusi terkait hasil
survey dengan para surveyor untuk dapat
menciptakan lingkungan kerja yang kondusif
Saya melakukan rekapitulasi hasil survey
lapangan nilai tanah dan berdiskusi terkait hasil
survey dengan para surveyor untuk dapat
menciptakan lingkungan kerja yang kondusif
Saya melakukan pengolahan data Peta ZNT
2022 sesuai dengan panduan juknis dan dengan
berkonsultasi kepada atasan untuk dapat
menciptakan lingkungan kerja yang kondusif
Suka menolong orang lain

Saya melakukan layouting dan penyajian peta
sesuai dengan standar/aturan yang berlaku
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agar Peta ZNT 2022 yang dicetak dapat dengan
mudah dipahami oleh pembaca/orang yang
awam dengan peta

Loyal

a.

Menjaga nama baik sesama ASN, pimpinan dan
instansi

Saya melakukan pengolahan data Peta ZNT
2022 sesuai dengan panduan juknis dan dengan
berkonsultasi kepada atasan agar menghasilkan
hasil yang terbaik demi menjaga nama baik
ASN, pimpinan dan instansi

Saya menyajikan peta dengan layout dan
simbolisasi sesuai standar yang berlaku
Memegang teguh ideologi pancasila , UUD45,
dan setia pada NKRI serta pemerintahan yang
sah.

Saya mengumpulkan formulir hasil survey
lapangan nilai tanah dengan penuh komitmen
dan jujur

Saya melakukan rekapitulasi hasil survey
lapangan nilai tanah sesuai dengan data hasil
lapangan tanpa melakukan rekayasa data

Adaptif

a.

Cepat menyesuaikan diri untuk menghadapi
perubahan

Saya melakukan rekapitulasi hasil survey
lapangan nilai tanah sesuai dengan format file
standar yang ditentukan

Terus berinovasi dan mengembangkan
kreativitas

Saya menyajikan peta dengan layout dan
simbolisasi dengan kreativitas saya dan sesuai
dengan standar yang berlaku

Bertindak Proaktif

Berindak proaktif saat saya mengumpulkan
formulir hasil survey lapangan nilai tanah

Saya melakukan pengolahan data Peta ZNT
2022 sesuai dengan panduan juknis dan dengan
berkonsultasi kepada atasan dengan proaktif

Kolaboratif

a.

Memberikan kepada berbagai pihak untuk
berkontribusi

Saya menyajikan peta dengan layout dan
simbolisasi dengan kreativitas saya dan sesuai
dengan standar yang berlaku dan meminta
pendapat dan pertimbangan dari pegawai
lainnya

Terbuka dalam bekerja sama untuk
menghasilkan nilai tambah
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a. Saya mengumpulkan formulir hasil survey
lapangan nilai tanah dan berdiskusi dengan
para surveyor untuk mendapatkan informasi
dan menambah nilai pada hasil

b. Saya melakukan pengolahan data Peta ZNT
2022 sesuai dengan panduan juknis dan dengan
berkonsultasi kepada atasan

c. Saya melakukan rekapitulasi hasil survey
lapangan nilai tanah dengan berdiskusi dengan
surveyor jika ada data yang kurang jelas

v' Kontribusi terhadap visi - misi organisasi
Updating/Pembaruan Peta Zona Nilai Tanah Tahun
2022 merupakan kegiatan yang berkontribusi pada
pencapaian sasaran program S optimalisasi
pemanfaatan nilai tanah dari program A
(Pengelolaan dan Pelayanan Pertanahan) untuk
mencapai dari sasaran strategis yaitu
meningkatkan kemudahan investasi (EoDB) yang
merupakan turunan dari misi pertama
(menyelenggarakan penataan ruang dan
pengelolaan pertanahan yang produktif,
berkelanjutan dan berkeadilan) menuju pencapaian
visi kementerian.

v' Penguatan nilai organisasi

Updating/Pembaruan Peta Zona Nilai Tanah Tahun

2022 berkontribusi dalam penguatan nilai - nilai

Kementerian ATR/BPN sebagai berikut :

Melayani

» Bentuk implementasi dari bersikap peduli
terhadap lingkungan pelayanan

Profesional

» Bentuk implementasi dari bekerja sama dan
memberikan nilai tambah

Terpercaya

» Bentuk implementasi dari bekerja dengan
integritas
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Lampiran 3. Kartu Bimbingan Aktualiasasi Coach

Nama Dinda Dwi Nur Puspitasari

NIP 199709012022042003

Unit Kerja Kantor Pertanahan Kabupaten Batang

Jabatan Analis Survei, Pengukuran, dan Pemetaan

Isu Belum sinkronnya batas Peta Zona Nilai Tanah yang
tersedia

Gagasan Sinkronisasi batas Peta Zona Nilai Tanah

Kegiatan 1 Membuat pedoman pelaksanaan sinkronisasi batas

peta zona nilai tanah

Penyelesaian Kegiatan Catatan | Waktu dan
Coaching Media
Coaching
v' Tahapan Kegiatan - Sabtu, 30
1. Konsultasi kepada atasan tentang teknis | Lamprikan Juli 2022
ekerjaan file bukti| Jam
peketjaan . _ 07.00 pm
2. Membuat ringkasan eksekutif rencana kerja output melalui
3. Meminta persetujuan ringkasan eksekutif dari setiap | google
4. Menyusun pedoman rencana kerja tahapan meeting
. - Jam 13
kegiatan .
pm melalui
v" Output kegiatan terhadap pemecahan isu: google
Pedoman sinkronisasi batas Peta Zona Nilai Tanah classroom

v' Keterkaitan substansi mata pelatihan :
AGENDA III

Manajemen ASN

Saya menjalankan peran dan fungsi ASN sebagai
pelayan publik dengan membuat pedoman
pelaksanaan sinkronisasi batas peta zona nilai
tanah yang bertujuan untuk optimalisasi peta zona
nilai tanah dalam rangka meningkatkan layanan
nilai tanah untuk masyarakat.

AGENDA I

Berorientasi Pelayanan:

® Ramah , cekatan , solutif dan dapat diandalkan
a) Saya melakukan  konsultasi pembuatan
pedoman pelaksanaan sinkronisasi batas peta
cekatan untuk

zona nilai tanah dengan
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b)

b)

menghasilkan pedoman yang sesuai standar
dan solutif

Saya meminta persetujuan ringkasan eksekutif
dengan cekatan untuk menghasilkan pedoman
yang sesuai standar dan solutif

Memahami dan memenuhi kebutuhan
masyarakat

Saya membuat ringkasan eksekutif rencana
kerja dengan baik sebagai langkah dalam
memenuhi kebutuhan masyarakat

Saya menyusun pedoman rencana kerja dengan
baik sebagai langkah dalam memenuhi
kebutuhan masyarakat

Akuntabel :

b)

d)

Melaksanakan tugas dengan jujur,
bertanggungjawab, cermat, disiplin  dan
berintegritas tinggi

Saya melaksanakan konsultasi pembuatan
pedoman pelaksanaan kegiatan merupakan
salah satu bentuk tanggungjawab dan
berintegritas tinggi.

Saya membuat ringkasan eksekutif rencana
kerja dengan cermat, disiplin, tanggungjawab
dan berintegritas tinggi

Saya menyusun pedoman rencana kerja dengan
cermat,  disiplin, tanggungjawab  dan
berintegritas tinggi

Saya meminta persetujuan ringkasan eksekutif
merupakan salah satu bentuk tanggungjawab
dan berintegritas tinggi

Loyal

a)

b)

Menjaga nama baik sesama ASN, pimpinan dan
instansi

Saya melakukan  konsultasi  pembuatan
pedoman pelaksanaan kegiatan dengan tujuan
menghasilkan yang terbaik demi menjaga nama
baik sesama ASN, pimpinan dan instansi.

Saya meminta persetujuan ringkasan eksekutif
dengan tujuan menghasilkan yang terbaik demi
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a)

b)

menjaga nama baik sesama ASN, pimpinan dan
instansi.

Memegang teguh ideologi, pancasila, UUD45,
setia O pada NKRI, dan pemerintah yang sah
Saya membuat ringkasan eksekutif rencana
kerja tanpa ada tujuan tertentu

Saya menyusun pedoman rencana kerja tanpa
ada tujuan tertentu

Kolaboratif

a)

b)

Terbuka dalam bekerjasama untuk
menghasilkan nilai tambah

Saya melakukan  konsultasi pembuatan
pedoman pelaksanaan sinkronisasi batas peta
zona nilai tanah agar menghasilkan pedoman
yang sesuai standar dan mudah dipahami dan
dilaksanakan

Memberikan kesempatan kepada berbagai pihak
untuk berontibusi

Dalam proses penyusunan ringkasan eksekutif
rencana kerja saya melakukan koordinasi
dengan peagawai lainnya dan konsultasi pada
mentor.

Dalam proses penyusunan pedoman rencana
kerja saya melakukan koordinasi dengan
peagawai lainnya dan konsultasi pada mentor.
Saya meminta persetujuan ringkasan eksekutif
sebagai salah satu pihak yang berkontribusi
dalam penyusunan pedoman yang sesuai
standar.

Kompeten :

a)

b)

<)

Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
Saya melakukan konsultasi untuk
menghasilkan hasil yang terbaik dan sesuai
standar

Saya membuat ringkasan eksekutif rencana
kerja dengan mempelajari beerbagai referensi
untuk menghasilkan pedoman dengan kualitas
terbaik

Saya menyusun pedoman rencana kerja dengan
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mempelajari beerbagai referensi untuk
menghasilkan pedoman dengan kualitas terbaik

d) Saya meminta persetujuan ringkasan eksekutif
untuk mendapatkan hasil yang terbaik dan
sesuai standar

Harmonis

® Membangun lingkungan kerja yang kondusif

a) Saya melakukan  konsultasi pembuatan
pedoman pelaksanaan sinkronisasi batas peta
zona nilai tanah dapat menciptakan lingkungan
kerja yang kondusif

b) Saya meminta persetujuan ringkasan eksekutif
dapat menciptakan lingkungan kerja yang
kondusif

® Suka menolong orang lain

a) Saya membuat ringkasan eksekutif rencana
kerja yang mudah dipahami dan dilakukan
untuk membantu orang lain jika mengalami
permasalahan yang sama

b) Saya menyusun pedoman rencana kerja yang
mudah dipahami dan dilakukan untuk
membantu orang lain jika mengalami
permasalahan yang sama

Adaptif

® Cepat menyesuaikan diri untuk menghadapi
perubahan

a) Saya melakukan  konsultasi pembuatan
pedoman pelaksanaan sinkronisasi batas peta
zona nilai tanah merupakan salah satu bentuk
menyesuaikan diri dengan perubahan/masalah
baru yang dihadapi

® Terus berinovasi dan mengembangkan
kreativitas

a) Saya membuat ringkasan eksekutif rencana
kerja dengan inovasi dan kreativitas

b) Saya menyusun pedoman rencana kerja dengan

inovasi dan kreativitas
Saya meminta persetujuan ringkasan eksekutif,
menerima Kritik, saran, dan terus berinovasi
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dan mengembangkan kreativitas

v" Kontribusi terhadap visi - misi organisasi

Membuat pedoman pelaksanaan sinkronisasi
merupakan kegiatan yang berkontribusi pada
pencapaian sasaran program S optimalisasi
pemanfaatan nilai tanah dari program A

(Pengelolaan dan Pelayanan Pertanahan) untuk

mencapai dari sasaran strategis yaitu

meningkatkan kemudahan investasi (EoDB) yang

merupakan turunan dari misi pertama
(menyelenggarakan penataan ruang dan
pengelolaan pertanahan yang produktif,

berkelanjutan dan berkeadilan) menuju pencapaian
visi kementerian.

v' Penguatan nilai organisasi

Membuat pedoman pelaksanaan sinkronisasi

berkontribusi dalam penguatan nilai - nilai
Kementerian ATR/BPN sebagai berikut :

Melayani
» Bentuk

terhadap lingkungan pelayanan

implementasi dari bersikap peduli
Profesional
» Bentuk implementasi dari bekerja sama dan

memberikan nilai tambah

Terpercaya
» Bentuk implementasi dari bekerja dengan
integritas
Kegiatan 2 Inventarisasi data spasial dan tekstual Peta Zona Nilai Tanah
Tahun2021
Penyelesaian Kegiatan Catatan Waktu dan
Coaching Media
Coaching
v' Tahapan Kegiatan - Sabtu, 30
1. Melakukan koordinasi dengan pegawai yang | amprikan |Juli 2022
sebelumya mengerjakan ZNT fle  bukti| - Jam
2. Memindahkan data/inventarisasi data spasial -1 07.00 pm
dan tekstual dalam satu folder output dari | melalui
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3. Mempelajari data
4. Mencatat NIB bidang yang tidak memiliki nilai
berdasarkan adanya pengajuan permohonan

v" Output kegiatan terhadap pemecahan isu:
Data spasial dan data tekstual ZNT tahun 2021
dalam satu folder

v' Keterkaitan substansi mata pelatihan :

AGENDA III

Manajemen ASN

Saya menjalankan peran dan fungsi ASN sebagai

pelayan publik dengan Inventarisasi data spasial

dan data tekstual zona nilai tanah tahun 2021

yang bertujuan untuk optimalisasi layanan nilai

tanah sebagai tindak lanjut dari adanya pengajuan

permohonan nilai tanah.

AGENDA II

Berorientasi Pelayanan:

® Ramah, cekatan, solutif , dan dapat diandalkan

a) Saya melakukan koordinasi bersama pewagai
lainnya dengan ramah dan cekatan.

b) Saya melakukan inventarisasi data dengan
cekatan dan dapat diandalkan.

c) Saya mempelajari data dengan cekatan

® Memahami dan memenuhi kebutuhan
masyarakat

a) Saya mencatat NIB bidang berdasarkan

pengajuan untuk
ditindaklanjuti sebagai bentuk pelayanan
memahami kebutuhan masyarakat

Akuntabel :
® Melaksanakan tugas dengan jyujur,
bertanggungjawab, cermat, disiplin dan

berintegritas tinggi

a) Saya melakukan koordinasi dengan penuh
tanggungjawab dan berintegritas tinggi.

b) Saya melakukan inventarisasi data dengan
cermat dan bertanggungjawab

c) Saya mempelajari data dengan cermat dan
bertanggungjawab

d) Saya mencatat NIB bidang dengan jujur
berdasarkan data yang ada di pegawai
sebelumnya

Kompeten :

® Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab
tantangan yang selalu berubah

a) Saya melakukan koordinasi kondisi dan
permasalahan selama pengolahan data untuk

setiap
tahapan
kegiatan

google
meeting

- Jam 13
pm melalui
google
classroom
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meningkatkan kompetensi diri

® Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

a) Saya melakukan inventarisasi data dengan
menyimpannya di folder secara terorganisir

b) Saya mempelajari data dan perannya dalam
pengolahan data dengan baik.

c) Saya mencatat NIB bidang dengan baik dan
cermat agar tidak terjadi kekeliruan

Harmonis

® Membangun lingkungan kerja yang kondusif

a) Saya melakukan koordinasi dengan pegawai
lainnya untuk membangun lingkungan kerja
yang kondusif

b) Saya melakukan inventarisasi data secara
optimal agar memudahkan siapa saja yang
mengaksesnya sehingga dapat membangun
lingkungan kerja yang kondusif

c) Saya mempelajari data dan menanyakan pada
pegawai yang sebelumnya ditugaskan untuk
ZNT jika ada kebingunagan untuk menciptakan
lingkungan kerja yang kondusif.

d) Saya mencatat NIB bidang berdasarkan hasil
koordinasi dengan pegawai sebelumnya

Loyal :

® Memegang teguh ideologi pancasila , UUD45,
dan setia pada NKRI serta pemerintahan yang
sah.

a) Saya melakukan koordinasi dengan tetap
memegang teguh idoelogi pancasila.

b) Saya melakukan inventarisasi data dengan
penuh komitmen

c) Saya mempelajari data dengan penuh
komitmen

d) Saya mencatat NIB bidang dengan penuh
komitmen

Adaptif :

® Bertindak Proaktif

a) Saya melakukan koordinasi dan diskusi
bersama pegawai lainnya terkait permasalahan
ZNT

b) Saya mempelajari data dengan penuh
komitmen

® Terus berinovasi dan mengembangkan
kreativitas

a) Saya melakukan inventarisasi data dengan

terorganisir agar memudahkan siapa saja yang

mengaksesnya

® Cepat menyesuaikan diri menghadapi
perubahan
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a) Saya mempelajari format penulisan NIB dan

mencatatnya dengan cermat

Kolaboratif :

® Terbuka  dalam  bekerja sama  untuk
menghasilkan nilai tambah

a) Saya melakukan koordinasi dengan pegawai

lainnya.

b) Saya melakukan inventarisasi data dengan
terorganisir agar memudahkan siapa saja yang
mengaksesnya.

c) Saya mempelajari data dengan diskusi, dan
melakukan pencarian online untuk menambah
wawasan

d) Saya berkoordinasi dengan pegawai
sebelumnya untuk mendapatkan informasi NIB
yang tidak memiliki nilai

v' Kontribusi terhadap visi - misi organisasi

Membuat pedoman pelaksanaan sinkronisasi
merupakan kegiatan yang berkontribusi pada
pencapaian sasaran program S optimalisasi
pemanfaatan nilai tanah dari program A
(Pengelolaan dan Pelayanan Pertanahan) untuk
mencapai dari sasaran strategis yaitu
meningkatkan kemudahan investasi (EoDB) yang
merupakan turunan dari misi pertama

(menyelenggarakan penataan ruang dan
pengelolaan pertanahan yang produktif,
berkelanjutan dan berkeadilan) menuju

pencapaian visi kementerian.

v" Penguatan nilai organisasi
Membuat pedoman pelaksanaan sinkronisasi

berkontribusi dalam penguatan nilai - nilai
Kementerian ATR/BPN sebagai berikut :
Melayani

» Bentuk implementasi dari bersikap peduli
terhadap lingkungan pelayanan

Profesional

» Bentuk implementasi dari bekerja sama dan
memberikan nilai tambah

Terpercaya
> Bentuk implementasi dari bekerja dengan
integritas
Kegiatan 3 : Melakukan pencarian koordinat bidang - bidang dengan NIB

yang tidak memiliki nilai berdasarkan pengajuan dengan
mengecek pendaftaran tanah di www.kkp2.atrbpn.go.id
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Penyelesaian Kegiatan Catatan | Waktu dan
Coaching Media
Coaching
Tahapan Kegiatan Google
1. Koordinasi dengan pegawai yang sudah classroom

memiliki akun kkp

2. Membuka aplikasi www.kkp2.atrbpn.go.id

3. Melakukan pengecekkan lokasi bidang tanah
berdasarkan NIB di aplikasi KKP
www.kkp2.atrbpn.go.id bersama pegawai
lainnya

4. Menyimpan koordinat NIB bidang yang tidak
memiliki nilai berdasarkan adanya pengajuan
permohonan

v' Output kegiatan terhadap pemecahan isu:

Data koordinat bidang - bidang dengan NIB yang
tidak memiliki nilai berdasrkan pengajuan
permohonan dalam format excel

v'  Keterkaitan substansi mata pelatihan :

AGENDA III

Manajemen ASN

Saya menjalankan peran dan fungsi ASN sebagai

pelayan publik dengan Melakukan pencarian

koordinat bidang - bidang dengan NIB yang tidak

memiliki nilai berdasarkan pengajuan dengan

mengecek pendaftaran tanah di

www.kkp2.atrbpn.go.id yang bertujuan untuk

optimalisasi layanan nilai tanah sebagai tindak

lanjut dari adanya pengajuan permohonan nilai

tanah.

Smart ASN

Saya memanfaatkan layanan online milik instansi

yaitu aplikasi KKP secara bijak berkaitan dengan

pilar digital skills dan digital culture

AGENDA II

Berorientasi Pelayanan:

® Melakukan Perbaikan tiada henti

a) Saya melakukan koordinasi dengan tujuan
melakukan perbaikan data

b) Saya membuka aplikasi KKP dengan tujuan
melakukan perbaikan data

® Memahami dan memenuhi kebutuhan
masyarakat

a) Saya melakukan pengecekkan lokasi bidang
tanah sebagai bentuk pelayanan memahami
kebutuhan masyarakat

® Ramah, cekatan, solutif dan bisa diandalkan
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a) Saya menyimpan data koordinat bidang dengan

cekatan

Akuntabel :

® Melaksanakan tugas dengan jujur,
bertanggungjawab, cermat, disiplin dan

berintegritas tinggi

a) Saya melakukan koordinasi dengan penuh
tanggungjawab dan berintegritas tinggi

b) Saya melakukan pengecekkan lokasi dengan
vertanggungjawab, cermat, berintegritas tinggi

c) Saya menyimpan koordinat bidang dengan
bertanggungjawab, cermat, berintegritas tinggi

® DMenggunakan kekayaan dan BMN secara
bertanggungjawab, efektif dan efisien

a) Saya menggunakan aplikasi KKP dengan
tanggungjawab dan tidak menyalahgunakannya

Kompeten :

® Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab
tantangan yang selalu berubah

a) Saya melakukan koordinasi dan diskusi
informasi apa saja yang disediakan di KKP
untuk meningkatkan kompetensi diri

b) Saya mempelajari informasi apa saja yang
dapat diakses melalui KKP untuk
meningkatkan kompetensi diri

® Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

a) Saya melakukan pengecekkan lokasi bidang
dengan baik dan cermat agar tidak terjadi
kekeliruan

b) Saya menyimpan koordinat bidang dengan baik
dan cermat agar tidak terjadi kekeliruan

Harmonis

® Membangun lingkungan kerja yang kondusif

a) Saya melakukan koordinasi dengan pegawai
lainnya untuk membangun lingkungan kerja
yang kondusif

b) Saya tidak menyalahgunakan aplikasi KKP
untuk membangun lingkungan kerja yang
kondusif

c) Saya melakukan pengecekkan lokasi bidang
tanah dengan didampingi pegawai lainnya
untuk menciptakan lingkungan kerja yang
kondusif

d) Saya melakukan penyimpanan koordinat
bidang dengan didampingi pegawai lainnya
untuk menciptakan lingkungan kerja yang
kondusif

Loyal :

® Memegang teguh ideologi pancasila , UUD45,

200




dan setia pada NKRI serta pemerintahan yang
sah.

a) Saya melakukan koordinasi dengan tetap
memegang teguh idoelogi pancasila

b) Saya menggunakan aplikasi KKP dengan penuh
komitmen

c) Saya melakukan pengecekkan lokasi bidang
dengan penuh komitmen

d) Saya melakukan penyimpanan koordinat
bidang penuh komitmen

Adaptif :

® Bertindak Proaktif

a) Saya melakukan koordinasi dan diskusi
bersama pegawai lainnya terkait penggunaan
KKP

® C(Cepat menyesuaikan diri menghadapi
perubahan

a) Saya beradaptasi dan mempelajari penggunaan
aplikasi KKP

b) Saya mempelajari cara pengecekkan lokasi
bidang berdasarkan NIB di aplikasi KKP

® Terus berinovasi dengan mengembangkan
kreatifitas

a) Saya menyimpan koordinat bidang tanah dalam
bentuk format yang memudahkan pengolahan
data selanjutnya

Kolaboratif

® Terbuka  dalam bekerja sama  untuk
menghasilkan nilai tambah

a) Saya melakukan koordinasi dengan pegawai
lainnya yang memiliki akun untuk mengakses
KKP dan mendapatkan informasi pendaftaran
tanah

b) Saya melakukan koordinasi dengan pegawai
lainnya dalam  mempelajari penggunaan
aplikasi KKP

c) Saya berkoordinasi dengan pegawai
sebelumnya saat melakukan pengecekkan
lokasi bidang melalui aplikasi KKP

d) Saya berkoordinasi dengan pegawai lainnya
saat melakukan penyimpanan data koordinat
bidang

v" Kontribusi terhadap visi - misi organisasi

Melakukan pencarian koordinat bidang - bidang
dengan NIB yang tidak memiliki nilai berdasarkan
pengajuan dengan mengecek pendaftaran tanah di
www.kkp2.atrbpn.go.id merupakan kegiatan yang
berkontribusi pada pencapaian sasaran program S5
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optimalisasi pemanfaatan nilai tanah dari program
A (Pengelolaan dan Pelayanan Pertanahan) untuk
mencapai dari sasaran strategis yaitu
meningkatkan kemudahan investasi (EoDB) yang
merupakan turunan dari misi pertama

(menyelenggarakan penataan ruang dan
pengelolaan pertanahan yang produktif,
berkelanjutan dan berkeadilan) menuju

pencapaian visi kementerian.

v' Penguatan nilai organisasi

Melakukan pencarian koordinat bidang - bidang

dengan NIB yang tidak memiliki nilai berdasarkan

pengajuan dengan mengecek pendaftaran tanah di

www.kkp2.atrbpn.go.id berkontribusi dalam

penguatan nilai - nilai Kementerian ATR/BPN

sebagai berikut :

Melayani

» Bentuk implementasi dari bersikap peduli
terhadap lingkungan pelayanan

Profesional

» Bentuk implementasi dari bekerja sama dan
memberikan nilai tambah

Terpercaya
» Bentuk implementasi dari bekerja dengan
integritas
Kegiatan 4 : Invantarisasi data spasial batas administrasi Kabupaten
Batang yang tersedia di seksi survei pemetaan
Penyelesaian Kegiatan Catatan Waktu
Coaching | dan Media
Coaching
Tahapan Kegiatan Google
1. Melakukan koordinasi dengan rekan kerja di classroom

seksi survei pemetaan terkait data batas
admnistrasi yang tersedia

2. Memindahkan data/inventarisasi data spasial
batas administrasi dalam satu folder

3. Konvert/mengubah format data yang
disediakan ke dalam format pemetaan sesuai
aplikasi yang digunakan

4. Mempelajari data

v' Output kegiatan terhadap pemecahan isu:
Folder berisi data spasial batas admnistrasi

kabupaten dengan beberapa versi

v' Keterkaitan substansi mata pelatihan :
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AGENDA III

Manajemen ASN

Saya menjalankan peran dan fungsi ASN sebagai

pelayan publik dengan Invantarisasi data spasial

batas administrasi Kabupaten Batang yang tersedia

di seksi survei pemetaan yang bertujuan untuk

optimalisasi layanan nilai tanah sebagai tindak

lanjut dari adanya pengajuan permohonan nilai

tanah.

AGENDA II

Berorientasi Pelayana :

® Ramah, cekatan, solutif , dan dapat diandalkan

a) Saya melakukan koordinasi bersama pewagai
lainnya dengan ramah

b) Saya melakukan inventarisasi data dengan
cekatan dan dapat diandalkan

c) Saya mempelajari data dengan cekatan

® Melakukan perbaikan tiada henti

a) Saya mengubah format data untuk
memudahkan proses koreksi batas selanjutnya

Akuntabel :

® Melaksanakan tugas dengan jyujur,
bertanggungjawab, cermat, disiplin dan
berintegritas tinggi

a) Saya melakukan koordinasi dengan penuh
tanggungjawab dan berintegritas tinggi

b) Saya melakukan inventarisasi data dengan
cermat dan bertanggungjawab

c) Saya mengubah format data dengan cermat,
disiplin dan berintegritas tinggi

d) Saya mempelajari data dengan cermat dan
bertanggungjawab

Kompeten :

® Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab
tantangan yang selalu berubah

a) Saya melakukan koordinasi kondisi dan
permasalahan selama pengolahan data untuk
meningkatkan kompetensi diri

® Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

a) Saya melakukan inventarisasi data dengan
menyimpannya di folder secara terorganisir

b) Saya mengubah format data dengan cermat
untuk menjaga kualitas data

c) Saya mempelajari data dan perbedaan beberapa
versi data yang ada

Harmonis

® Membangun lingkungan kerja yang kondusif

a) Saya melakukan koordinasi dengan pegawai
lainnya untuk membangun lingkungan kerja
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yang kondusif

b) Saya melakukan inventarisasi data secara
optimal agar memudahkan siapa saja yang
mengaksesnya sehingga dapat membangun
lingkungan kerja yang kondusif

c) Saya mengubah format data dengan bantuan
rekan kerja yang ada di seksi survei pemetaan
untuk menciptakan lingkungan kerja yang
kondusif

d) Saya mempelajari data dengan berkonsultasi
dengan rekan kerja

Loyal :

® Memegang teguh ideologi pancasila , UUD45,
dan setia pada NKRI serta pemerintahan yang
sah.

a) Saya melakukan koordinasi dengan tetap
memegang teguh idoelogi pancasila

b) Saya melakukan inventarisasi data dengan
penuh komitmen

c) Saya mengubah format data dengan penuh

komitmen

d) Saya mempelajari data dengan penuh
komitmen

Adaptif :

® Bertindak Proaktif

a) Saya melakukan koordinasi dan diskusi
bersama pegawai lainnya terkait permasalahan
ZNT

b) Saya bertindak proaktif selama  proses
mengubah format data

c) Saya Dbertindak proaktif selama  proses
mempelajari data

® Terus berinovasi dan mengembangkan
kreativitas

a) Saya melakukan inventarisasi data dengan
terorganisir agar memudahkan siapa saja yang
mengaksesnya

Kolaboratif

® Terbuka dalam bekerja sama  untuk
menghasilkan nilai tambah

a) Saya melakukan koordinasi dengan pegawai
lainnya

b) Saya melakukan inventarisasi data dengan
terorganisir agar memudahkan siapa saja yang
mengaksesnya

c) Saya mengubah format data dengan bantuan
rekan kerja yang ada di seksi survei pemetaan

d) Saya mempelajari data dan berdiskusi dengan
rekan kerja di seksi survei pemetaan
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v" Kontribusi terhadap visi - misi organisasi
Inventarisasi data spasial batas administrasi
Kabupaten Batang yang tersedia di seksi survei
pemetaan merupakan kegiatan yang berkontribusi
pada pencapaian sasaran program S optimalisasi
pemanfaatan nilai tanah dari program A
(Pengelolaan dan Pelayanan Pertanahan) untuk
mencapai dari sasaran strategis yaitu
meningkatkan kemudahan investasi (EoDB) yang
merupakan turunan dari misi pertama
(menyelenggarakan penataan ruang dan
pengelolaan pertanahan yang produktif,
berkelanjutan dan berkeadilan) menuju pencapaian
visi kementerian.

v' Penguatan nilai organisasi

Inventarisasi data spasial batas administrasi

Kabupaten Batang yang tersedia di seksi survei

pemetaan berkontribusi dalam penguatan nilai -

nilai Kementerian ATR/BPN sebagai berikut :

Melayani

» Bentuk implementasi dari bersikap peduli
terhadap lingkungan pelayanan

Profesional

» Bentuk implementasi dari bekerja sama dan
memberikan nilai tambah

Terpercaya

» Bentuk implementasi dari bekerja dengan
integritas
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Kegiatan 5 : Edit batas terluar peta ZNT tahun 2021

Penyelesaian Kegiatan Catatan Waktu
Coaching | dan Media
Coaching

Tahapan Kegiatan Google
Menyiapkan alat dan bahan classroom

v

1

2. Konvert data koordinat menjadi data spasial

3. Pencocokan lokasi bidang dengan data batas
admnistrasi

4. Edit batas peta znt

v' Output kegiatan terhadap pemecahan isu:

Peta zona nilai tanah tahun 2021 yang sudah
dikoreksi batasnya dan memiliki zona baru hasil
koreksi batas

v'  Keterkaitan substansi mata pelatihan :

AGENDA III

Manajemen ASN

Saya menjalankan peran dan fungsi ASN sebagai

pelayan publik dengan melakukan edit batas terluar

peta ZNT tahun 2021 yang bertujuan untuk

optimalisasi layanan nilai tanah sebagai tindak

lanjut dari adanya pengajuan permohonan nilai

tanah.

AGENDA I

Berorientasi Pelayanan:

® Ramah, cekatan, solutif dan dapat diandalkan

a. Saya menyiapkan alat dan bahan pengolahan
data dengan cekatan sebagai bentuk pelayanan
publik

® Melakukan perbaikan tiada henti

a. Saya mengubah format data koordinat excel ke
dalam format data spasial untuk memudahkan
dalam melihat sebaran data

b. Saya melakukan edit batas peta agar seluruh
bidang tanah dapat tercakup

® Memahami dan memenuhi kebutuhan
masyarakat

a. Melakukan pencocokkan bidang dengan
beberapa versi data batas admnistrasi dan
memilih data administrasi yang paling sesuai
untuk mengoptimalkan peta zona nilai tanah
dalam rangka memenuhi kebutuhan

masyarakat

Akuntabel :

® Melaksanakan tugas dengan jujur,
bertanggungjawab, cermat, disiplin dan

berintegritas tinggi
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a. Saya menyiapkan alat dan bahan dengan
cermat, disiplin dan berintegritas tinggi

b. Saya mengubah format data dengan cermat,
disiplin dan berintegritas tinggi

c. Saya melakukan pemilihan data  batas
administrasi yang paling sesuai dengan penuh
tanggungjawab

d. Saya melakukan edit batas peta secara cermat
dan penuh rasa tanggungjawab

Kompeten :

® Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

a.

Saya melakukan persiapan data dengan kualitas
terbaik untuk menghasilkan informasi dengan
kualitas terbaik

Saya mengubah format data dengan cermat
untuk menjaga kualitas data

Saya melakukan pencocokkan bidang dengan
beberapa versi data batas admnistrasi dan
memilih data batas administrasi yang paling
sesuai untuk mengoptimalkan peta zona nilai
tanah

Saya melakukan edit batas peta berdasarkan
hasil diskusi dengan pegawai lainnya untuk
menghasilkan yang terbaik

Harmonis
® Membangun lingkungan kerja yang kondusif

a.

d.

Saya melakukan konsultasi dan koordinasi
dengan rekan - rekan kerja saat proses
pengumpulan alat dan bahan yang diperlukan
Saya mengubah format data dengan bantuan
rekan kerja yang ada di seksi survei pemetaan
untuk menciptakan lingkungan kerja yang
kondusif

Saya melakukan pencocokkan bidang dengan
beberapa versi data batas admnistrasi dan
pemilihan data batas adminsitrasi yang paling
sesuai dengan melibatkan berkonsultasi dengan
pegawai lainnya/mentor untuk menciptakan
lingkungan kerja yang kondusif

Saya melakukan edit batas peta berdasarkan
hasil diskusi dengan pegawai lainnya

Loyal :
® Memegang teguh ideologi pancasila , UUD45,

dan setia pada NKRI serta pemerintahan yang
sah.

Saya menyiapkan alat dan bahan sesuai dengan
petunjutk teknis dan berkonsultasi dengan
mentor

Mengubah format data dengan penuh komitmen
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c. Saya melakukan pemilihan data  batas
adminsitrasi yang sesuai paling tanpa maksud
apapun selain untuk mengoptimalkan peta zona
nilai tanah tahun 2021

d. Saya melakukan perbaikan batas peta
berdsarkan hasil diskusi dan mengacu pada
data yang ada

Adaptif :
® Terus berinovasi dan mengembangkan
kreativitas

a. Saya menyiapkan alat dan bahan dibarengi juga
denganmelakukan perencanaan langkah -
langkah pengerjaan

b. Saya melakukan edit batas peta agar seluruh

bidang tanah dapat tercakup.

Bertindak proaktif

a. Bertindak proaktif selama proses mengubah
format data

b. Saya bertindak proaktif selama proses
pencocokkan bidang dengan beberapa versi data
batas admnistrasi untk mengoptimalkan peta
zona nilai tanah

Kolaboratif

® Terbuka dalam bekerja sama untuk
menghasilkan nilai tambah

a. Saya melakukan koordinasi dengan pegawai
lainnya dalam penyiapan alat dan bahan
pengolahan data.

b. Saya mengubah format data dengan bantuan
rekan kerja yang ada di seksi survei pemetaan

c. Saya melakukan pencocokkan bidang dengan
beberapa versi data batas admnistrasi dan
pemilihan data batas adminsitrasi yang paling
sesuai dengan melibatkan berkonsultasi dengan
pegawai lainnya/mentor

d. Saya melakukan edit batas peta dengan
menggunakan data acuan dari seksi survei
pemetaan

v' Kontribusi terhadap visi - misi organisasi

Melakukan edit batas terluar peta ZNT tahun 2021
merupakan kegiatan yang berkontribusi pada
pencapaian sasaran program S optimalisasi
pemanfaatan nilai tanah dari program A
(Pengelolaan dan Pelayanan Pertanahan) untuk

mencapai dari sasaran strategis yaitu
meningkatkan kemudahan investasi (EoDB) yang
merupakan turunan dari misi pertama

(menyelenggarakan penataan ruang dan
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pengelolaan pertanahan yang produktif,
berkelanjutan dan berkeadilan) menuju pencapaian
visi kementerian.

v" Penguatan nilai organisasi
Melakukan edit batas terluar peta ZNT tahun 2021

berkontribusi dalam penguatan nilai - nilai
Kementerian ATR/BPN sebagai berikut :
Melayani

» Bentuk implementasi dari bersikap peduli
terhadap lingkungan pelayanan

Profesional

» Bentuk implementasi dari bekerja sama dan
memberikan nilai tambah

Terpercaya
» Bentuk implementasi dari bekerja dengan
integritas

Kegiatan 6 : Pemberian nilai pada zona hasil koreksi dan penyajian data

Penyelesaian Kegiatan Catatan Waktu
Coaching | dan Media

Coaching

v' Tahapan Kegiatan Goggle
1. Konsultasi dengan atasan, dan rekan kerja Classroom

terkait pemberian nilai pada zona hasil koreksi

2. Mempersiapkan bahan dan alat koreksi data
batas peta zona nilai tahun 2021

3. Melakukan penggabungan zona terhadap zona
disekitarnya dengan karakteristik yang sama

4. Penyajian peta

v' Output kegiatan terhadap pemecahan isu:

Batas Peta Zona Nilai Tanah tahun 2021 yang
sinkron dengan batas wilayah sebenarnya dan
mencakup seluruh bidang tanah di wilayah
Kabupaten Batang

v' Keterkaitan substansi mata pelatihan :

AGENDA 111

Manajemen ASN

Saya menjalankan peran dan fungsi ASN sebagai
pelayan publik dengan melakukan pemberian nilai
pada zona hasil koreksi dan penyajian data yang
bertujuan untuk optimalisasi layanan nilai tanah
sebagai tindak lanjut dari adanya pengajuan
permohonan nilai tanah.

AGENDA I
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Berorientasi Pelayanan:

a.

Memahami dan memenuhi kebutuhan
masyarakat

Saya melakukan konsultasi untuk
pertimbangan penilaian zona baru hasil koreksi
dilakukan untuk  memenuhi kebutuhan
masyarakat.

Saya melakukan penyajian peta zona nilai tanah
tahun 2021 yang mencakup seluruh bidang
tanah di wilayah Kabupaten Batang dilakukan
untuk memenuhi kebutuhan masyarakat
Melakukan Perbaikan tiada henti

Saya menyiapkan alat dan bahan dengan
cekatan untuk melakukan perbaikan terhadap
peta zona nilai tahun 2021

Saya melakukan penggabungan zona agar zona
baru yang tidak memiliki nilai menjadi memiliki
nilai

Akuntabel :

Melaksanakan tugas dengan jujur,
bertanggungjawab, cermat, disiplin = dan
berintegritas tinggi

Saya melaksanakan konsultasi untuk
pertimbangan penilaian zona baru merupakan
salah satu bentuk tanggungjawab dan
berintegritas tinggi

Saya melakukan pengamatan zona dengan
karakteristik yang sama dengan zona baru
secara cermat dan penuh rasa tanggungjawab
Saya melakukan penyajian peta zona nilai tanah
tahun 2021 yang mencakup seluruh bidang
tanah di wilayah Kabupaten Batang dilakukan
secara disiplin, penuh tanggungjawab, dan
berintegritas tinggi

Menggunakan kekayaan dan BMN secara
bertanggungjawab, efektif dan efisien

Saya menggunakan fasilitas kantor yaitu
komputer dengan bertanggungjawab, efektif dan
efisien untuk pengolahan data

Kompeten :

a.

b.

Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
Saya melakukan konsultasi untuk mendapatkan
hasil yang terbaik

Menyiapkan alat dan bahan pengolahan data
dengan kualitas terbaik

Saya melakukan edit penggabungan data
berdasarkan hasil diskusi dengan pegawai
lainnya untuk menghasilkan yang terbaik

Saya meenyajikan peta dengan layout dan
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simbolisasi sesuai standar yang berlaku agar
mudah dipahami masyarakat atau pihak lainnya
yang menggunakannya

Harmonis

a.

Membangun lingkungan kerja yang kondusif
Saya melakukan konsultasi untuk
pertimbangan penilaian zona baru dapat
menciptakan lingkungan kerja yang kondusif
Bekerja sama dengan pegawai yang lainnya
dalam memperisapkan alat dan bahan
pengolahan

Saya melakukan edit penggabungan data
berdasarkan hasil diskusi dengan pegawai
lainnya

Saya melakukan penyajian peta dilakukan
dengan berkonsultasi dengan rekan kerja dan
mentor

Loyal

a.

b.

Menjaga nama baik sesama ASN, pimpinan dan
instansi

Saya melakukan konsultasi untuk
pertimbangan penilaian zona baru dengan
tujuan menghasilkan yang terbaik demi menjaga
nama baik sesama ASN, pimpinan dan instansi.
Saya menyajikan peta dengan layout dan
simbolisasi sesuai standar yang berlaku
Memegang teguh ideologi pancasila , UUD45,
dan setia pada NKRI serta pemerintahan yang
sah.

Saya menyiapkan alat dan bahan dengan
komitmen dan tidak menyalahgunakan data
yang akan digunakan

Pemberian nilai pada zona baru dilakukan
dengan penuh komitmen

Adaptif

a.

Cepat menyesuaikan diri untuk menghadapi
perubahan

Saya melakukan konsultasi untuk
pertimbangan penilaian zona baru merupakan
salah satu bentuk menyesuaikan diri dengan
perubahan

Saya menyiapkan alat dan bahan sesuai
kebutuhan pengolahan data

Saya menyesuaikan penyajian peta dengan
aturan penyajian peta yang terlah tersedia atau
sesuai juknis

Terus berinovasi dan mengembangkan
kreativitas

Saya melakukan penggabungan zona agar zona
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baru yang tidak memiliki nilai menjadi memiliki

nilai

Kolaboratif

® Memberikan kepada berbagai pihak untuk
berkontribusi

a. Saya melakukan konsultasi dan koordinasi
memberikan kesempatan pegawai lainnya untuk
memberikan pertimbangan penilaian zona baru

® Terbuka dalam bekerja sama untuk
menghasilkan nilai tambah

a. Saya melakukan koordinasi dengan pegawai
lainnya dalam menyiapkan alat dan bahan

b. Saya melakukan edit penggabungan data
berdasarkan hasil diskusi dengan pegawai
lainnya

c. Saya melakukan penyajian peta dilakukan
dengan berkonsultasi dengan rekan kerja

v' Kontribusi terhadap visi - misi organisasi
Melakukan pemberian nilai pada zona hasil koreksi
dan penyajian data merupakan kegiatan yang
berkontribusi pada pencapaian sasaran program 5
optimalisasi pemanfaatan nilai tanah dari program
A (Pengelolaan dan Pelayanan Pertanahan) untuk
mencapai dari sasaran strategis yaitu meningkatkan
kemudahan investasi (EoDB) yang merupakan
turunan dari misi pertama (menyelenggarakan
penataan ruang dan pengelolaan pertanahan yang
produktif, berkelanjutan dan berkeadilan) menuju
pencapaian visi kementerian.

v" Penguatan nilai organisasi

Melakukan pemberian nilai pada zona hasil koreksi

dan penyajian data berkontribusi dalam penguatan

nilai - nilai Kementerian ATR/BPN sebagai berikut :

Melayani

» Bentuk implementasi dari bersikap peduli
terhadap lingkungan pelayanan

Profesional

» Bentuk implementasi dari bekerja sama dan
memberikan nilai tambah

Terpercaya
> Bentuk implementasi dari bekerja dengan
integritas

Kegiatan 7 : Updating/Pembaruan Peta Zona Nilai Tanah Tahun 2022

Penyelesaian Kegiatan

Catatan

Paraf
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Mentor Mentor
v' Tahapan Kegiatan Goggle
1. Mengumpulkan formulir hasil survey lapangan Classroom

nilai tanah

2. Rekapitulasi formulir hasil survey lapangan
dalam format excel

3. Pengolahan data Peta Zona Nilai Tanah Tahun
2022

4. Penyajian Peta Zona Nilai Tanah Tahun 2022
dalam format pdf

v' Output kegiatan terhadap pemecahan isu:
Peta Zona Nilai Tanah Tahun 2022 yang sudah di
layout dalam bentuk file pdf

v Keterkaitan substansi mata pelatihan :

AGENDA III

Manajemen ASN

Saya menjalankan peran dan fungsi ASN sebagai
pelayan publik dengan melakukan
Updating/Pembaruan Peta Zona Nilai Tanah Tahun
2022 yang bertujuan untuk optimalisasi layanan
nilai tanah sebagai tindak lanjut dari adanya
pengajuan permohonan nilai tanah.

AGENDA II

Berorientasi Pelayanan:

® Memahami dan memenuhi kebutuhan
masyarakat

a. Saya mengumpulkan formulir hasil survey
lapangan nilai tanah untuk memenuhi
kebutuhan masyarakat.

b. Saya melakukan pengolahan data Peta ZNT

2022 dengan baik untuk menghasilkan Peta

ZNT Tahun 2022 yang optimal sebagai salah

satu cara memenuhi kebutuhan masyarakat.

Ramah, cekatan, solutif dan dapat diandalkan

a. Saya melakukan Rekapitulasi formulir hasil

survey lapangan dalam format excel dengan

cekatan

Melakukan Perbaikan tiada henti

a. Saya melakukan layouting untuk penyajian peta
dengan mengacu pada standar layouting dan
simbolisasi Peta ZNT terbaru

Akuntabel :
® Melaksanakan tugas dengan jujur,
bertanggungjawab, cermat, disiplin dan

berintegritas tinggi
a. Saya mengumpulkan formulir hasil survey
lapangan nilai tanah untuk dengan cermat,
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teliti, jujur dan penuh tanggungjawab

Saya melakukan pengolahan data Peta ZNT
2022 dengan  bertanggung jawab dan
berintegritas tinggi dengan merekap hasil suvey
lapangan sesuai dengan hasik survey lapangan
para surveyor dan tanpa ada tujuan tertentu
Saya melakukan layouting dan penyajian peta
sesuai dengan standar/aturan yang berlaku
dengan bertanggungjawab.

Menggunakan kekayaan dan BMN secara
bertanggungjawab, efektif dan efisien

Saya menggunakan fasilitas kantor yaitu
komputer dengan bertanggungjawab, efektif dan
efisien untuk pengolahan data

Kompeten :

a.

Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
Saya mengumpulkan formulir hasil survey
lapangan nilai tanah untuk mendapatkan hasil
yang terbaikyaitu Peta Zona Nilai Tanah yang
memberikan informasi nilai tanah yang riil

Saya melakukan pengolahan data Peta ZNT
2022 sesuai dengan panduan juknis dan dengan
berkonsultasi kepada atasan untuk
mendapatkan hasil yang terbaik

Saya melakukan rekapitulasi hasil survey
lapangan dengan teliti untuk mendapatkan hasil
yang terbaik

Saya melakukan layouting dan penyajian peta
sesuai dengan standar/aturan yang berlaku
agar Peta ZNT 2022 yang dicetak dapat dengan
mudah dipahami oleh pembaca

Harmonis

a.

Membangun lingkungan kerja yang kondusif
Saya mengumpulkan formulir hasil survey
lapangan nilai tanah dan berdiskusi terkait hasil
survey dengan para surveyor untuk dapat
menciptakan lingkungan kerja yang kondusif
Saya melakukan rekapitulasi hasil survey
lapangan nilai tanah dan berdiskusi terkait hasil
survey dengan para surveyor untuk dapat
menciptakan lingkungan kerja yang kondusif
Saya melakukan pengolahan data Peta ZNT
2022 sesuai dengan panduan juknis dan dengan
berkonsultasi kepada atasan untuk dapat
menciptakan lingkungan kerja yang kondusif
Suka menolong orang lain

Saya melakukan layouting dan penyajian peta
sesuai dengan standar/aturan yang berlaku
agar Peta ZNT 2022 yang dicetak dapat dengan
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mudah dipahami oleh pembaca/orang yang
awam dengan peta

Loyal

Menjaga nama baik sesama ASN, pimpinan dan
instansi

a. Saya melakukan pengolahan data Peta ZNT
2022 sesuai dengan panduan juknis dan dengan
berkonsultasi kepada atasan agar menghasilkan
hasil yang terbaik demi menjaga nama baik
ASN, pimpinan dan instansi

b. Saya menyajikan peta dengan layout dan
simbolisasi sesuai standar yang berlaku

® Memegang teguh ideologi pancasila , UUD45,
dan setia pada NKRI serta pemerintahan yang
sah.

a. Saya mengumpulkan formulir hasil survey
lapangan nilai tanah dengan penuh komitmen
dan jujur

b. Saya melakukan rekapitulasi hasil survey
lapangan nilai tanah sesuai dengan data hasil
lapangan tanpa melakukan rekayasa data

Adaptif

® Cepat menyesuaikan diri untuk menghadapi
perubahan

a. Saya melakukan rekapitulasi hasil survey
lapangan nilai tanah sesuai dengan format file
standar yang ditentukan

® Terus berinovasi dan mengembangkan
kreativitas

a. Saya menyajikan peta dengan layout dan
simbolisasi dengan kreativitas saya dan sesuai
dengan standar yang berlaku

® Bertindak Proaktif

a. Berindak proaktif saat saya mengumpulkan
formulir hasil survey lapangan nilai tanah

b. Saya melakukan pengolahan data Peta ZNT
2022 sesuai dengan panduan juknis dan dengan
berkonsultasi kepada atasan dengan proaktif

Kolaboratif

® Memberikan kepada berbagai pihak untuk
berkontribusi

a. Saya menyajikan peta dengan layout dan
simbolisasi dengan kreativitas saya dan sesuai
dengan standar yang berlaku dan meminta
pendapat dan pertimbangan dari pegawai
lainnya

® Terbuka dalam bekerja sama untuk
menghasilkan nilai tambah

a. Saya mengumpulkan formulir hasil survey
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lapangan nilai tanah dan berdiskusi dengan
para surveyor untuk mendapatkan informasi
dan menambah nilai pada hasil

b. Saya melakukan pengolahan data Peta ZNT
2022 sesuai dengan panduan juknis dan dengan
berkonsultasi kepada atasan

c. Saya melakukan rekapitulasi hasil survey
lapangan nilai tanah dengan berdiskusi dengan
surveyor jika ada data yang kurang jelas

v" Kontribusi terhadap visi - misi organisasi
Updating/Pembaruan Peta Zona Nilai Tanah Tahun
2022 merupakan kegiatan yang berkontribusi pada
pencapaian sasaran program S optimalisasi
pemanfaatan nilai tanah dari program A
(Pengelolaan dan Pelayanan Pertanahan) untuk
mencapai dari sasaran strategis yaitu
meningkatkan kemudahan investasi (EoDB) yang
merupakan turunan dari misi pertama
(menyelenggarakan penataan ruang dan
pengelolaan pertanahan yang produktif,
berkelanjutan dan berkeadilan) menuju pencapaian
visi kementerian.

v' Penguatan nilai organisasi

Updating/Pembaruan Peta Zona Nilai Tanah Tahun

2022 berkontribusi dalam penguatan nilai - nilai

Kementerian ATR/BPN sebagai berikut :

Melayani

> Bentuk implementasi dari bersikap peduli
terhadap lingkungan pelayanan

Profesional

» Bentuk implementasi dari bekerja sama dan
memberikan nilai tambah

Terpercaya

» Bentuk implementasi dari bekerja dengan
integritas
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