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BAB | PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Berdasarkan UU No. 05 Tahun 2014 Tentang Aparatur Sipil Negara, ASN adalah
profesi bagi pegawai negeri sipil dan pegawai pemerintah dengan perjanjian kerja yang
bekerja pada instansi pemerintah. Sedangakan Pegawai Neger Sipil atau PNS, adalah
warga negara Indonesia yang memenuhi syarat tertentu, diangkat sebagai pegawai ASN
secara tetap oleh pejabat pembina kepegawaian untuk menduduki jabatan pemerintahan.
Pada UU No. 05 Tahun 2014 Tentang Aparatur Sipil Negara pasal 63 dijelaskan bahwa,
setiap Calon PNS wajib menjalani masa percobaan, dan disebutkan pada pasal 63 ayat 4,
“Masa percobaan sebagaimana dimaksud pada ayat (3) dilaksanakan melalui proses
pendidikan dan pelatihan terintegrasi untuk membangun integritas moral, kejujuran,
semangat dan motivasi nasionalisme dan kebangsaan, karakter kepribadian yang unggul
dan bertanggung jawab, dan memperkuat profesionalisme serta kompetensi bidang”.

Pendidikan dan pelatihan yang diberikan kepada para Calon PNS, bertujuan untuk
melatih Calon PNS utnuk berpikir kritis, kreatif, dan dapat menanamkan Nilai — Nilai
Dasar ASN di dalam dirinya. Nilai — Nilai Dasar ASN atau Core Values yang tercantum
pada Surat Edaran MENPANRB No. 20 Tahun 2021 Tentang Implementasi Core Values
dan Employes Branding Aparatur Sipil Negara, yaitu Berorientasi pelayanan, Akuntabel,
Kompeten, Harmonis, Loyal, Adaptif, dan Kolaborati, adalah pedoman bagi para ASN
dalam menciptakan budaya kerja yang profesional dalam melayani masyarakat. Dengan
Core Values ini, diharapkan ASN dapat menghapus stereotipe pada mayarakat tentang
pegawai pemerintah yang memiliki kesan eksklusif dan harus dilayani. Dan yang jauh
lebih penting, ASN dapat lebih amanah dan bertanggung jawab akan kepercayaan yang
diberikan masyarakat kepada dirinya.

Kementerian Agraria dan Tata Ruang/ Badan Pertanahan Nasional (ATR/BPN)
memiliki tugas menyelenggarakan urusan pemerintahan di bidang agraria/pertanahan dan
tata ruang untuk membantu Presiden dalam menyelenggarakan pemerintahan negara.
Dalam pelaksanaan tugasnya, Kementerian ATR/BPN memiliki beberapa badan di
bawahnya, salah satunya adalah Kantor Pertanahan yang ditempatkan di setiap Kabupaten
dan Kota di Indonesia. Pengadaan ASN di Kementerian ATR/BPN juga berlandaskan pada
UU No. 05 Tahun 2014 Tentang Aparatur Sipil Negara, dan oleh karenanya setiap Calon

ASN di Kementerian ATR/BPN wajib melalui masa percobaan minimal 1 tahun dan



mengikuti Pelatihan Dasar CPNS. Dan dalam pelaksanaan Pelatihan Dasar CPNS, setiap
peserta wajib merancang aktualisai kegiatan yang sesuai dengan Core Values, Manajemen
ASN dan Smart ASN.

Berdasarkan Peraturan Menteri ATR/ Kepala BPN No. 17 Tahun 2020, Kantor
Pertanahan memiliki tugas melaksanakan sebagian tugas dan fungsi Badan Pertanahan
Nasional di Kabupaten/Kota yang bersangkutan. Dan dalam menjalankan tugasnya,
Kantor Pertanahan terdiri atas Subbagian Tata Usaha, Seksi Survei dan Pemetaan, Seksi
Penetapan Hak dan Pendaftara, Seksi Penataan dan Pemberdayaan, Seksi Pengadaan
Tanah dan Pengembangan, serta Seksi Pengendalian dan Penanganan Sengketa. Pasal 23
Peraturan Menteri ATR/ Kepala BPN No. 17 Tahun 2020 juga menjelaskan, Subbagian
Tata Usaha mempunyai tugas melakukan pemberian dukungan administrasi kepada
seluruh unit organisasi Kantor Pertanahan, pelaksanaan pengelolaan modernisasi
pelayanan pertanahan berbasis elektronik, dan pelaksanaan fasilitasi reformasi birokrasi
dan penanganan pengaduan di Kantor Pertanahan.

Kantor Pertanahan Kabupaten Wonogiri merupakan salah satu Kantor Pertanahan di
bawah naungan Kementerian ATR/BPN Kantor Wilayah Jawa Tengah. Kantor Pertanahan
Kabupaten Wonogiri memiliki visi “Terselenggara Pengelolaan dan Pelayanan Berkualitas
yang Mampu Mendorong Peran Serta Masyarakat”, dengan misi 1) Meningkatkan fungsi
kelembagaan dan profesionalisme aparatur pertanahan; 2) Meningkatkan pelayanan di
bidang pertanahan; 3) Meningkatkan peraturan, penguasaan, pemilikan, penggunaan,
pemanfaatan serta pemeliharaan tanah dan lingkungan hidup; 4) meningkatkan
pengelolaan administrasi pertanahan dengan mengikutsertakan peran aktif masyarakat;
dan 5) Meningkatkan upaya penyelesaian permasalahan pertanahan. Untuk mendukung
tercapainya visi dan misi tersebut, Subbagian Tata Usaha khususnya Substansi Keuangan
dan Barang Milik Negara terus berupaya memberikan dukungan dan pelayanan yang
maksimal, terutama dalam hal penyiapan pengelolaan urusan keuangan dan pengelolaan
Barang Milik Negara. Namun pada pelaksanannya, terdapat beberapa hal yang belum
optimal dan belum sesuai dengan Rencana Strategis Kementerian yang tercantum pada
Peraturan Menteri ATR/ Kepala BPN No. 27 Tahun 2020. Salah satu yang perlu
dikembangkan adalah optimalisasi pelaporan realisasi kegiatan Pengadaan Barang dan
Jasa pada Substansi Keuangan dan Barang Milik Negara di Kantor Pertanahan Kabupaten
Wonogiri.

B. Tujuan Organisasi



Berdasarkan Peraturan Menteri ATR/ Kepala BPN No. 27 Tahun 2020, Kementerian
ATR/BPN memiliki Visi dan Misi sebagai berikut:

- VISI

Terwujudnya Penataan Ruang Dan Pengelolaan Tanah Yang Terpercaya Dan

Berstandar Dunia Dalam Melayani Masyarakat Untuk Mendukung Tercapainya:

“Indonesia Maju Yang Berdaulat, Mandiri Dan Berkepribadian Berlandaskan

Gotong Royong”

- MISI
1. Menyelenggarakan penataan ruang dan pengelolaan pertanahan yang produktif,
berkelanjutan dan berkeadilan
2. Menyelenggarakan pelayanan pertanahan dan penataan ruang yang berstandar
dunia

Dalam rangka menjalankan Visi dan Misi Kementerian ATR/BPN tersebut, terdapat
3 program yang dilaksanakan Kementerian Agraria dan Tata Ruang/ Badan Pertanahan
Nasional dalam rencana strategis tahun 2020-2024. Program — program tersebut terdiri
dari Program Pengelolaan dan Pelayanan Pertanahan, Program Penyelenggaraan Penataan
Ruang dan Program Dukungan Manajemen.

Selain itu, terdapat 3 tujuan yang dipertajam dengan sasaran strategis pada masing —
masing tujuan. Salah satu tujuan dari Visi dan Misi tersebut adalah Menyelenggarakan
Pelayanan Publik Dan Tata Kelola Kepemerintahan Yang Berkualitas Dan Berdaya
Saing, dengan sasaran strategis Terwujudnya Tata Kelola Kelembagaan yang
Komprehensif Dan Berstandar Kepemerintahan yang Baik, dan diaktualisasikan pada
Program Dukungan Manajemen. Sehubungan dengan hal ini, Program Dukungan
Manajemen memiliki 2 sasaran program dan 6 indikator kinerja, dimana salah satu sasaran
pada Program Dukungan Manajemen adalah Terwujudnya Tata Kelola Kelembagaan
Yang Kompetitif Dan Berstandar Kepemerintahan Yang Baik Dari Aspek
Manajemen Operasional. Indeks akuntabilitas kinerja dan keuangan menjadi indikator
kinerja pada sasaran ini, dengan beberapa kegiatan di antaranya Pengelolaan Keuangan
dan BMN dengan terwujudnya pengelolaan keuangan dan BMN yang akuntabel.

. Tugas dan Fungsi

Mengacu pada Peraturan Menteri ATR/BPN RI No. 14 Tahun 2019 tentang Jabatan

Pelaksana Nonstruktural di Lingkungan Kementerian Agraria dan Tata Ruang/ Badan

Pertanahan Nasional, tugas Analis Keuangan adalah menganalisis bahan dan data terkait



pelaksanaan pengelolaan anggaran dan Penerimaan Negara Bukan Pajak (PNBP),
perbendaharaan dan tata laksana keuangan, pengelolaan keuangan dan Barang Milik
Negara serta akuntansi dan pelaporan keuangan. Kaitanya dengan tugas tersebut, fungsi
analis keuangan adalah sebagai berikut:

1. Menyusun laporan keuangan

2. Menyusun dan menganalisis bahan kegiatan pegawai

3. Menghitung pembiayaan pindah mutasi dan pemulangan pensiun pegawai di
lingkungan Kementerian Agraria dan Tata Ruang/BPN
Memproses pencairan keuangan Negara
Menyusun bahan pembayaran gaji dan tunjangan pegawai

Menyusun bahan usulan administrasi pencairan keuangan negara

N o g s

Menyusun bahan laporan pelaksanaan kegiatan dan periodik di bidang
perbendaharaan, pelaksanaan anggaran, akuntansi dan pelaporan keuangan serta
pengelolaan barang milik negara

8. Menyusun bahan akuntansi dan pelaporan

9. Menyusun bahan pemantauan, evaluasi dan pelaporan kegiatan pengelolaan barang

milik negara

10. Menyusun penggabungan data laporan SAI Tingkat UAKPA.

D. Struktur Organisasi

Struktur organisasi pada Kantor Pertanahan kabupaten Wonogiri mengacu pada
Peraturan Menteri Agraria Dan Tata Ruang/ Kepala Badan Pertanahan Nasional Republik
Indonesia Nomor 17 Tahun 2020 Tentang Organisasi Dan Tata Kerja Kantor Wilayah
Badan Pertanahan Nasional Dan Kantor Pertanahan.

Kepala kantor sebagai pemimpin Kantor Pertanahan, bertanggung jawab atas
pelaksanaan pelayanan pertanahan kepada masyarakat atau public di Kabupaten/Kota
setempat. Dibawahnya terdapat Kasubag Tata Usaha yang bertanggung jawab atas
terlaksananya kegiatan dukungan operasional pada Kantor Pertanahan Kabupaten
Wonogiri. Kasubag Tata Usaha mengepalai Koordinator Substansi Urusan Perencanaan,
Evaluasi, dan Penganggaran, Koordinator Substansi Urusan Kepegawaian dan Umum,
serta Koordinator Substansi Urusan Keuangan dan Barang Milik Negara.

Selain itu, terdapat 5 (lima) seksi yang melakukan pelayanan teknis pertanahan di
bawah pimpinan Kepala Kantor Pertanahan. Seksi 1 dipimpin oleh Kepala Seksi Survei

dan Pemetaan, yang mengepalai Koordinator Substansi Survei Pengukuran; dan Pemetaan



Dasar dan Tematik, serta Koordinator Substansi Pengukuran dan Pemetaaan Kadastral.
Seksi 2 dipimpin oleh Kepala Seksi Penetapan Hak dan Pendaftaran, yang mengepalai
Koordinator Substansi Penetapan Hak Tanah dan Ruang; Koordinator Substansi
Pendaftaran Tanah dan Ruang, Tanah Komunal dan Hubungan Kelembagaan; serta
Koordinator Substansi Pemeliharaan Hak Tanah, Ruang dan Pembinaan PPAT.

Seksi 3 dipimpin oleh Kepala Seksi Penataan dan Pemberdayaan, yang mengepalai
Koordinator Substansi Penatagunaan Tanah; dan Koordinator Substansi Landform dan
Pemberdayaan Tanah Masyarakat. Seksi 4 dipimpin oleh Kepala Seksi Pengadaan dan
Pengembangan, yang mengepalai Koordinator Substansi Penilaian, Pengadaan, dan
Pencadangan Tanah; serta Koordinator Substansi Konsolidasi Tanah dan Pengembangan
Pertanahan. Terakhir seksi 5 dipimpin oleh Kepala Seksi Pengendalian dan Penanganan
Sengketa, yang mengepalai Koordinator Substansi Penanganan Sengketa, Konflik dan

Perkara Pertanahan; serta Koordinator Substansi Pengendalian Pertanahan.
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E. Program dan Kegiatan Saat Ini

Kegiatan yang dilaksanakan di Kantor Pertanahan Kabupaten Wonogiri terdiri dari
Program Pengelolaan dan Pelayanan Pertanahan; dan Program Dukungan Manajemen.
Program Pengelolaan dan Pelayanan Pertanahan terdiri dari beberapa kegiatan, yaitu:

- Pengaturan Tanah Komunal , Hubungan Kelembagaan dan PPAT

- Penetapan Hak Tanah dan Ruang

- Pendaftaran Tanah dan Ruang

- Penyelenggaraan Penatagunaan Tanah

- Pengaturan Penguasaan, Pemilikan, Penggunaan dan Pemanfaatan Tanah
- Penanganan Akses Reforma Agraria (Acces Reform)

- Pengadaan Tanah dan Pencadangan Tanah

- Penilaian Tanah dan Ekonomi Pertanahan

- Penyelenggaraan Konsolidasi Tanah dan Pengembangan Pertanahan
- Pengendalian dan Pemantauan Pertanahan

- Penanganan Sengketa Pertanahan

- Penanganan Perkara Pertanahan

Sedangkan Program Dukungan Manajemen dilakukan oleh Subbagian Tata Usaha,
dimana kegiatanya meliputi Layanan Dukungan Manajemen Internal, Layanan
Manajemen SDM Internal, dan Layanan Manajemen Kinerja Internal. Sehubungan dengan
kegiatan yang dilaksanakan oleh Bagian Keuangan, beberapa kegiatan yang dilakukan
antara lain: 1) Penyusunan RKAKL dan TRPNBP; 2) Penyusunan revisi DIPA/POK; 3)
Penyusunan Laporan Keuangan tingkat UAKPA/ Satker; 4) Penghitungan Gaji dan
Tunjangan Pegawai; 5) Penyusunan kegiatan operasional dan pemeliharaan kantor; dll.
Pengelolaan penyedia dan swakelola juga menjadi salah satu kegiatan rutin yang
dilakukan, dimana pencatatanya meliputi pagu anggaran dan realisasi, yang harus
diinputkan ke dalam aplikasi.



BAB Il RANCANGAN AKTUALISASI

A. ldentifikasi Isu

1. Kurang optimalnya pengelolaan barang persediaan

Barang persediaan merupakan aset lancar atau perlengkapan yang digunakan
dalam mendukung kegiatan operasional di Kantor Pertanahan. Barang persediaan
memiliki masa pakai relatif singkat dan habis pakai, seperti ATK, amplop, stopmap,
flashdisk, dll. Pada pengelolaanya, pembelian persediaan akan dilaporkan kepada
pegawai pengelola persediaan dan BMN pada Subbagian Tata Usaha, dan barang fisik
diserahkan pada pegawai di bagian ATK atau blangko. Kemudian setiap seksi
memiliki pegawai yang ditunjuk sebagai administrasi untuk mencatat kebutuhan
barang persediaan tiap seksinya selama satu bulan, dan memberikanya kepada bagian
ATK untuk disiapkan barang tersebut. Bagian ATK akan melaporkan pengambilan
barang persediaan dari tiap seksi, dan sisa barang persediaan di bagian ATK kepada
pegawai pengelola barang persediaan dan Barang Milik Negara di Subbagian Tata
Usaha, untuk selanjutnya dilaporkan kepada Kantor Wilayah setiap semester (6
bulan).

Namun pada pelaksanaanya, masih terdapat banyak pegawai yang mengambil
barang langsung ke bagian ATK tanpa melaporkanya kepada administrasi masing-
masing seksi. Akibatnya, pencatatan pada bagian ATK menjadi tidak sistematis dan
mempersulit penghitungan jumlah pengambilan barang dan jumlah barang yang
masih tersedia. Selain itu, pencatatan pengambilan barang dan persediaan yang masih
manual dengan buku, menyebabkan rekapitulasi dan rekonsiliasi data dengan pegawai
pengelola barang persediaan dan BMN di Subbagian Tata Usaha menjadi kurang
akurat, efektif dan efisien. Apabila tidak dioptimalisasikan, pada saat opname fisik
untuk Laporan Keuangan tahunan dapat terjadi selisih antara perhitungan fisik barang

dengan pencatatan pada sistem aplikasi.



Gambar 1. Daftar Pengeluaran Barang Persediaan Pada Bagian ATK/Blangko

Gambar 2. Daftar Rincian Barang Persediaan

Gambar 3.Daftar Kegiatan Barang Persediaan



Apabila isu ini dipandang dari segi Manajemen ASN, hal ini tidak sesuai dengan
UU No 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara, yang menyebutkan pegawai
ASN melaksanakan kebijakan yang ditetapkan oleh pimpinan instansi pemerintahan.
Pengelolaan barang peresediaan yang seharusnya sudah diatur secara sistematis, tidak
dilaksanakan sebagaimana seharusnya. Selain itu, isu ini tidak sesuai dengan sasaran
kegiatan yang ada pada Renstra Peraturan Menteri ATR/ Kepala BPN No. 27 Tahun
2020, yaitu terwujudnya pengelolaan keuangan dan BMN yang akuntabel. Apabila
dipandang dari segi Smart ASN, pengelolaan barang persediaan yang kurang optimal
ini karena tidak memanfaatkan teknologi yang ada, melainkan masih dilakukan secara
manual menggunakan pencatatan dan perekapan pada buku dan data tertulis. Para
pegawai perlu mengembangkan kemapuan atau skill untuk memanfaatkan teknologi
digital dalam pencatatan dan pelaporan barang persediaan ini. Kemudian perlu
dibiasakanya pemanfaatan teknologi digital ini sebagai metode baru dalam pencatatan
dan pelaporan barang persediaan
Kurang optimalnya pengarsipan data dan dokumen keuangan

Kantor Pertanahan Kabupaten Wonogiri memiliki 8 staff pada bagian
keuangan dan perencanaan yang terdiri dari PPNPN, PNS dan CPNS, dengan
tugasnya masing-masing dalam rangka melaksanakan segala kegiatan kuangan dan
dukungan operasional. Dalam pelaksanaanya, masing-masing pegawai saling
berhubungan terutama dalam berbagi data dan dokumen seperti rencana anggaran dan
realisasai, kwitansi kegiatan, nomor dokumen kegiatan, TOR dan RAB, serta surat-
surat dinas lainya.

Namun dengan pengarsipan yang masih dilakukan secara mandiri oleh
masing—masing pegawai, menyulitkan ketika ada seorang pegawai membutuhkan data
dari pegawai yang lain. Pegawai yang membutuhkan data atau dokumen harus
menghubungi pegawai yang bersangkutan, dan harus mengirimkan data yang
dibutuhkan melalui Whatsapp atau disk. Hal ini akan dilakukan kembali ketika ada
pegawai lain yang membutuhkan data tersebut, sehingga proses kerja menjadi kurang
efektif dan efisien. Sedangkan untuk data yang belum disimpan dalam bentuk soft file,
pegawai perlu membuka arsip data dan dokumen dalam bentuk fisik, dan mencari data
atau dokumen yang dibutuhkan satu per satu. Selain mengurangi efisiensi kerja,
pengarsipan data dan dokumen yang kurang optimal dan sistematis, juga lebih
beresiko menyebabkan data hilang atau rusak, serta membutuhkan ruang arsip yang

memadai.
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Gambar 5. Contoh Arsip Digital Pribadi oleh Pegawai
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Gambar 7. Arsip Mandiri Oleh Pegawai

Karena setiap kegiatan pada bagian keuangan menjadi satu kesatuan,
pengarsipan yang kurang optimal akan memperlambat penyelesaian tugas, terlebih
jika ada refisi data atau dokumen pada salah satu bagian, dan/atau apabila data dan
dokumen yang dibutuhkan harus diambil dari aplikasi keuangan. Berdasarkan pasal 2
UU No 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara, kurang optimalnya pengarsipan
di Kantor Pertanahan Kabupaten Wonogiri tidak sesuai dengan asas efektif dan
efisien. Diperlukan sebuah sistem pengarsipan yang dapat meningkatkan efisien kerja
terutama pada bagian keuangan. Pada bagian kuangan sendiri, terdapat pelaporan dan
evaluasi lintas instansi, seperti dengan KPPN atau Kementerian Keuangan, sehingga
efektifitas dan efisiensi kerja menjadi sangat penting. Dari segi Smart ASN,
digitalisasi seharusnya dapat dimanfaatkan untuk menyelesaikan masalah tersebut.
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Pengembangan digitalisasi arsip yang dapat diakses bersama akan mempermudah
jalanya pekerjaan terutama pada akses data dan dokumen yang dibutuhkan oleh setiap
pegawai pada bagian keuangan.
Kurang optimalnya pencatatan kegiatan penyedia

Kegiatan Penyediaan Barang/ Jasa adalah kegiatan untuk memperoleh
barang/jasa yang dilaksanakan oleh Kementerian/ Lembaga dan organisasi di
bawahnya. Penyediaan Barang/ Jasa terdiri dari kegiatan swakelola dan kegiatan
penyedia, dimana pelaksanaanya mulai dari perencanaan hingga realisasi kegiatan dan
anggaran. Kegiatan penyedia merupakakan kegiatan yang pengadaanya berhubungan
dengan pihak ketiga di luar kantor pertanahan, sebagai contoh kegiatan ATK,
penyedia listrik, penyedia internet, dll. Sedangkan kegiatan swakelola adalah kegiatan
yang pengadaanya tidak berhubungan dengan pihak ketiga di luar kantor, seperti
pembayaran gaji, pembayaran honor, perjalanan dinas, dan kegiatan layanan
pertanahan. Pengadaan Barang/Jasa pada Kantor Pertanahan Kabupaten Wonogiri
menggunakan aplikasi SIRUP untuk pencatatan Pagu Anggaran dan realisasinya,
dimana nantinya penilaian dan evaluasi kegiatan ini menjadi salah satu penilaian pada

kinerja keuangan satuan kerja.

B sirup.lkpp.goid/sirup/ro/rup/swakelola

Rekap Cari Paket~ Kelola Data ~ Unduh~ Moner~ FAQ Berita Dashboard Kontak~

£82022 & kpa-kabwonogiri-atr~

= Penyedia Dalam Swakelola ' Umumkan Paket Swakelola

Tampilkan| 10 v entri Cari:
No Keglatan A o v Hapus Actions

1.500.000 APBN June 2022 O ()=

Pengendalian dan Pemantauan Pertanahan 5.080.000 APBN July 2022 [} QA=

Pengendalian dan Pemantauan Pertanahan 4.460.000 APBN July 2022 O (1=

Pengendalian dan Pemantauan Pertanahan Belanja 500.000 APBN February 2022 Cois

Bahan
{ Manual

Gambar 8. Tampilan Daftar Kegiatan Swakelola pada Aplikasi SIRUP
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Cari Paket~ Kelola Data ~ Unduh~ Moner~ FAQ Berita Dashboard Kontak~

92022 & kpa-kabwonogiri-atr~

Tampilkan| 10

v entri Cari:
1 Pen, an dan Belanja Barang Persediaan Barang Konsumsi (([EITE]) =1

=

ert

2.000.000 July 2022 APBN

Pengumpulan Data dan Penetapan Obyek Pemantauan ((ITED) 1215.000 March 2022 APEN, ca

APBN,
APBN

2.013.000 January 2022 APBN c

33.000.000 January 2022 APBN c
6.000.000 January 2022 APBN c
9.000.000 ' January 2022 APBN Cco

21.000.000 February 2022 APBN Co

SR00o00 2022 I fate

Gambar 9. Tampilan Daftar Kegiatan Penyedia pada Aplikasi Sirup

Kegiatan penyedia yang pengadaanya berhubungan dengan pihak ketiga,
memiliki keterkaitan dengan program pemerintah dalam peningkatan penggunaan
produk dalam negeri. Dalam hal ini, BPKP (Badan Pengawasan Keuangan dan
Pembangunan) membuat aplikasi SISWAS dimana setiap satuan kerja harus mengisi
pelaksanaan kegiatan penyedia yang telah dilaksanakanya, dan nantinya akan menjadi
bagian dari penilaian kinerja keuangan satuan kerja tersebut. Namun kegiatan
penyedia pencatatan realisasinya terdapat pada aplikasi SAKTI, sedangkan pada
aplikasi SIRUP hanya dicatat pagu anggaranya saja. Sedangkan dalam hal ini, aplikasi
SISWAS milik Lembaga BPKP terhubung hanya ddengan aplikasi SIRUP sehingga
pencatatan realisasinya harus dilakukan secara manual, yang mana harus disesuaikan
dengan pencatatan realisasi pada aplikasi SAKTI dan pagu yang sudah dicatat pada
aplikasi SIRUP. Pengisian data pada aplikasi SISWAS ini menjadi salah satu pelayan
kepada publik atau dalam hal ini Lembaga BPKP sehingga harus dilaksanakan dengan
baik dan akuntabel.

Jika dilihat dari Manajemen ASN, pengelolaan kegiatan penyedia yang kurang
optimal tidak sesuai dengan Pasal 4 pada UU No 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil
Negara, yaitu mengutamakan pencapaian hasil dan mendorong kinerja pegawai. Hal
ini juga tidak sesuai dengan Pasal 5 ayat 2 pada UU No 5 Tahun 2014 tentang Aparatur
Sipil Negara, dimana salah satu kode etik dan kode perilaku ASN adalah

melaksanakan tugasnya dengan cermat dan disiplin.

B. Pemilihan Isu
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Setelah mengidentifikasi isu yangditemukan, selanjutnya adalah memilih isu utama

yang harus segera diselesaikan. Alat analisis yang akan digunakan untuk memilih isu

utama adalah teknik tapisan isu USG. Teknik USG adalah teknik tapisan isu dengan

memberikan ranking pada masing-masing isu berdasarkan nilai yang diberikan pada setiap

indikator. Sebelum menilai isu-isu yang ditemukan, maka sebelumnya harus dibuat kriteria

penilaian terlebih dahulu dari masing-masing indikator.

1. Urgency

Indikator Urgency adalah masalah harus segera diselesaikan berdasarkan ketersediaan
waktu (Utari & Wahyuni, 2020).

Tabel 1. Kriteria Penilaian Indikator Urgency

Nilai Deskripsi

. Sangat Mendesak, harus ditindaklanjuti dalam kurun waktu 1
Minggu

4 Mendesak, harus ditindaklanjuti dalam kurun waktu 1 Bulan

3 Cukup mendesak, harus ditindaklanjuti dalam kurun waktu 3
Bulan

5 Kurang mendesak, harus ditindaklanjuti dalam kurun waktu 6
Tahun

. Tidak mendesak, harus ditindaklanjuti dalam kurun waktu 1
Tahun

2. Seriousness

Indikator Seriousness adalah seberapa serius suatu masalah dapat menimbulkan

masalah lain yang lebih serius (Utari & Wahyuni, 2020).

Tabel 2. Kriteria Penilaian Indikator Seriousness

Nilai Deskripsi
. Sangat serius, isu dapat berdampak pada Kantor Pertanahan
Kabupaten Wonogiri, Instansi lain yang terkait, dan Masyarakat
A Serius, isu dapat berdampak pada Kantor Pertanahan
Kabupaten Wonogiri dan Instansi lain yang terkait
3 Cukup serius, isu dapat berdampak pada Kantor Pertanahan
Kabupaten Wonogiri
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Nilai Deskripsi

Kurang serius, isu dapat berdampak pada Substansi Keuangan
dan Subbagian Tata Usaha, atau Seksi

1 Tidak serius, isu dapat berdampak pada individu pegawai

3. Growth
Indikator Growth adalah kemungkinan masalah tersebut berkembangan semakin
memburuk jika tidak ditanggulangi (Utari & Wahyuni, 2020).

Tabel 3. Kriteria Penilaian Indikator Growth

Nilai Deskripsi
5 Sangat cepat memburuk, dalam kurun waktu 1 minggu
4 Cepat memburuk, dalam kurun waktu 1 bulan
3 Cukup cepat memburuk, dalam kurun waktu 3 bulan
2 Kurang cepat memburuk, dalam kurun waktu 6 tahun
1 Tidak cepat memburuk, dalam kurun waktu 1 tahun

Mengacu pada kriteria penilaian pada Teknik USG di atas, maka penilaian terhadap
masing-masing isu adalah sebagai berikut:
Tabel 4. Hasil Penilaian Isu dengan Teknik USG
Kriteria | Jumlah
U|S |G Nilai

3133 9 i

No Isu Rank

1 | Kurang optimalnya pengelolaan barang
persediaan

2 | Kurang optimalnya pengarsipan data dan
dokumen keuangan

3 | Kurang optimalnya pencatatan kegiatan
penyedia

412 |4 10 I

4 14 |4 12 I

Berdasarkan hasil penilaian isu di atas, maka dapat disimpulkan bahwa isu utama
yang dipilih adalah “Kurang optimalnya pencatatan kegiatan penyedia”, dengan
kalimat rumusan isu “Kurang Optimalnya Pencatatan Kegiatan Penyedia Pada
Substansi Keuangan dan Barang Milik Negara, Subbagian Tata Usaha, Kantor
Pertanahan Kabupaten Wonogiri Hingga Agustus 2022”. Dilihat dari kriteria Urgency,
optimalisasi pengelolaan kegiatan penyedia perlu ditindaklanjuti dalam waktu 1 bulan,
karena hal ini berkaitan dengan kegiatan rutin pada Substansi Keuangan dan Barang Milik
Negara, dimana hal ini berhubungan dengan layanan perkantoran. Kemudian dari
penilaian kriteria Seriousness, kurang optimalnya pengelolaan kegiatan penyedia akan

berdampak pada pelaksanaan tugas dari Kantor Pertanahan Kabupaten Wonogiri dan
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Instansi lain yang terkait, karena pelaporan keuangan tidak hanya kepada atasan pada
kantor pertanahan, namun juga berhubungan dengan Kantor Wilayah, KPPN, dan
Kementerian Keuangan. Dan dari penilaian kriteria Growth, kurang optimalnya
pengarsipan data dan dokumen keuangan dapat memburuk dalam kurun waktu 1 bulan
karena terdapat pelaporan yang harus dilakukan dalam waktu 1 bulan, serta banyaknya

data realisasi yang perlu dicatat pada Substansi Keuangan.

. Penentuan Gagasan Pemecah Isu

Munculnya isu “Kurang Optimalnya Pencatatan Kegiatan Penyedia” disebabkan
olen beberapa hal. Untuk menganalisis kemungkinan penyebab isu tersebut, akan
digunakan Teknik Fishbone. Teknik Fishbone adalah teknik menganalis isu dengan cara
menemukan sebab dan akibatnya agar dapat menemukan akar penyebab dari isu yang
dianalisis. Berikut peta Fishbone untuk analisis isu “Kurang Optimalnya Pencatatan

Kegiatan Penyedia” :

METODE
Kegiatan penyedia hanya Terdapat bet_)erapa aplikasi
di yang digunakan
ientry perencanaanya
pada aplikasi SIRUP
Tidak ada

I

| pencatatan khusus |

| realisasi kegiatan

| penyedia Jl Kurang

_______ Optimalnya

> Pencatatan

Realisasi Kegiatan

Penyedia

Tidak ada |
pencatatan khusus
realisasi kegiatan

penvedia

Tidak ada
pegawai khusus
pengelola

barang penyedia
SDM g peny

Gambar 10. Fish Bone Analisis Penyebab Isu
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Berdasarkan Fishbone yang telah dibuat, dapat disimpulkan bahwa akar penyebab
isu yang diketahui adalah tidak adanya pencatatan / entry khusus realisasi kegiatan
penyedia. Oleh karena itu, sebagai gagasan pemecah isu perlu dilakukan “Optimalisasi

Pencatatan Kegiatan Penyedia”.
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D. Rancangan Kegiatan Aktualisasi

Tabel 5. Matriks Rancangan Kegiatan Aktualisasi

Keterkaitan dengan nilai

Keterkaitan dengan

Penguatan Nilai

disepakati, dan berusaha menjalankan
apa yang mentor sampaikan atau
sarankan.

Kompeten

Saya akan mendengarkan baik-baik
apa yang mentor sampaikan, dan
mencatat hasil konsultasi dengan
mentor sebagai pedoman pelaksanaan
kegiatan selanjutnya.

Harmonis

Saya akan menjaga tutur kata dansikap
saya saat konsultasi untuk memjaga
suasana yang kondusif.

Loyal

Saya akan menjalankan masukan dan
arahan dari mentor dengan sungguh-
sungguh.

Adaptif

Saya akan bertanya kepada mentor
apabila ada hal yang belum saya
mengerti.

dapat mewujudkan misi
ATR/BPN yaitu
Menyelenggarakan

Pelayanan Pertanahan
dan Penataan Ruang yang
Berstandar Dunia dengan
salah satu sasaran
kegiatanya pengelolaan
kearsipan dan persuratan
berbasis elektronik.

No. Keglatan Tahapan Kegiatan Output BerAKHLAK Visi/ Misi/ Renstra Organisasi
1 Penyusunan 1.1 Konsultasi  kepada | Konsep panduan | - Berorientasi pelayanan Panduan pencatatan/ | Penyusunan panduan
panduan mentor/atasan pencatatan/ entry | Saya akan meminta izin kepada mentor | entry kegiatan penyedia | pencatatan/ entry
pencatatan/  entry tentang  rancangan | kegiatan penyedia | sebelum bertemu, mengucapkan salam | akan memudahkan setiap | kegiatan penyedia dan
kegiatan penyedia pencatatan/ entry | (flowchart). saat memasuki  ruangan, dan | pegawai dalam | dengan konsep panduan
kegiatan penyedia memperhatikan dengan cermat apa | melakukan entry data | yang dihasilkan
yang mentor sampaikan. kegiatan penyedia yang | diharapkan dapat

- Akuntabel diharapkan dapat | meningkatkan

Saya akan datang menemui mentor | meningkatkan  kualitas | kompetensi pegawai
tepat waktu sesuai dengan waktu yang | kerja pegawai, sehingga | dalam pengelolaan

kegiatan penyedia dan
meningkatkan
profesionalisme pegawai
sesuai dengan  Nilai
Profesionalisme
Kementerian ATR/BPN
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No.

Kegiatan

Tahapan Kegiatan

Output

Keterkaitan dengan nilai
BerAKHLAK

Keterkaitan dengan
Visi/ Misi/ Renstra

Penguatan Nilai
Organisasi

1.2 Wawancara kepada
pegawai tentang
pengelolaan kegiatan
penyedia secara rinci

- Kolaboratif
Saya akan mengkonfirmasi waktu
bertemu dengan mentor dan berdiskusi
dengan mentor tentang kegiatan yang
akan dilakukan menerima saran atau
arahan dari mentor.

Berorientasi pelayanan

Saya akan meminta izin sebelum
wawancara, dan saya akan bertanaya
kepada pegawai dengan bahasa yang
baik dan sikap yang sopan.

Akuntabel

Saya akan dengan sungguh-sungguh
memperhatikan apa yang pegawai
sampaikan, dan berusaha melakukan
wawancara seefektif dan seefisien
mungkin.

Kompeten

Saya akan membuat kuisioner terlebih
dahulu tentang informasi yang saya
butuhkan, mendengarkan  dengan
cermat apa Yyang para pegawai
sampaikan dan mencatatnya untuk
nantinya dipahami kembali.

Harmonis

Saya akan mengkonfirmasi kepada
pegawai apakah dapat diwawancarai
agar tidak mengganggu kerja pegawai
yang bersangkutan, dan
menyampaikan pertanyaan dengan
bahasa yang sopan.

- Loyal
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No.

Kegiatan

Tahapan Kegiatan

Output

Keterkaitan dengan nilai
BerAKHLAK

Keterkaitan dengan
Visi/ Misi/ Renstra

Penguatan Nilai
Organisasi

1.3 Menyusun rancangan

alur proses
pencatatan/ entry
kegiatan  penyedia

sebagai panduan

Saya akan melaksanakan wawancara
dengan sepenuh hati sebagai bentuk
dedikasi saya.

Adaptif

Saya akan bertanya kepada pegawai
apabila ada hal yang belum saya
mengerti.

Kolaboratif

Saya akan menyesuaikan waktu dan
tempat dengan pegawai  untuk
melakukan wawancara, dan
menampung semua saran dari pegawai.

Akuntabel
Saya akan menyusun rancangan alur
proses pencatatan/ entry Kkegiatan

penyedia  sebaik dan  seefektif
mungkin.
Kompeten
Saya akan  mempelajari  cara

pencatatan/ entry kegiatan penyedia
yang benar, hal-hal yang diperlukan,
cara membuat panduan yang baik, dan
berusaha membuat rancangan alur
proses pencatatan kegiatan penyedia
yang mudah dipahami dan dijalankan.
Loyal

Saya akan mengikuti aturan yang
berlaku dalam penyusunan rancangan
alur proses pencatatan/ entry kegiatan
penyedia.

Adaptif

Saya akan berusaha menyusun
rancangan alur proses pencatatan/
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No.

Kegiatan

Tahapan Kegiatan

Output

Keterkaitan dengan nilai
BerAKHLAK

Keterkaitan dengan
Visi/ Misi/ Renstra

Penguatan Nilai
Organisasi

1.4 Simulasi dan
evaluasi alur proses
pencatatan/ entry
kegiatan penyedia

1.5 Laporan kepada
atasan/mentor
tentang proses

penyusunan panduan
pencatatan/ entry
kegiatan  penyedia
dan evaluasi

entry kegiatan penyedia semenarik dan
sejelas mungin.

Akuntabel

Saya akan melakukan simulasi proses
pencatatan/ entry kegiatan penyedia
mandiri dengan sungguh-sungguh dan
menggunakan peralatan kantor dengan
hati-hati.

Kompeten

Saya akan mencermati setiap alur
proses pencatatan/ entry Kkegiatan
penyedia, dan mencatatnya sebagai
bahan evaluasi.

Loyal

Saya akan melaksanakan simulasi dan
evaluasi dengan sungguh-sungguh.
Adaptif

Saya akan berusaha memahami dan
menyesuaikan diri dengan proses
pencatatan/ entry kegiatan penyedia
yang telah disusun.

Berorientasi pelayanan

Saya akan meminta izin kepada mentor
sebelum bertemu, mengucapkan salam
saat memasuki  ruangan, dan
memperhatikan dengan cermat apa
yang mentor sampaikan

Akuntabel

Saya akan menemui mentor tepat
waktu, menyampaikan laporan
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Keterkaitan dengan nilai

Keterkaitan dengan

Penguatan Nilai

No. Kegiatan Tahapan Kegiatan Output BerAKHLAK Visi/ Misi/ Renstra Organisasi

kegiatan saya dengan jelas, dan
mendengarkan tanggapan dari mentor
dengan cermat.

- Kompeten
Saya akan memperhatikan tanggapan,
kritik dan saran dari mentor, bertanya
apabila ada hal yang kurang dipahami,
dan mencatat hasil laporan untuk
dipelajari kembali.

- Harmonis
Saya akan menjaga tutur kata dan sikap
saya agar menjaga suasana diskusi
yang kondusif.

- Loyal
Saya akan menjalankan masukan dan
arahan dari mentor dengan sungguh-
sungguh.

- Adaptif
Saya akan berkonsultasi kepada
mentor tentang hal yang Kkurang
dipahami dan siap menjalankan arahan
dari mentor.

- Kolaboratif
Saya akan membuat janji dengan
mentor untuk konsultasi,
meyampaikan hasil kegitan saya
kepada mentor, dan berdiskusi untuk
kegiatan selanjutnya.

2 Koordinasi dengan | 2.1 Konsultasi kepada | Catatan hasil | - Berorientasi pelayanan Catatan koordinasi dan | Koordinasi dan evaluasi
pegawai pada mentor/atasan koordinasi dengan Saya akan meminta izin kepada mentor | evaluasi simulasi | pencatatan kegiatan
bagian  keuangan tentang kegiatan | pegawai dan sebelum bertemu, mengucapkan salam | pencatatan kegiatan | penyedia diharapkan
dan BMN tentang evaluasi simulasi saat memasuki  ruangan, dan | penyedia akan digunakan | dapat meningkatkan
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Keterkaitan dengan nilai

Keterkaitan dengan

Penguatan Nilai

No. Kegiatan Tahapan Kegiatan Output BerAKHLAK Visi/ Misi/ Renstra Organisasi
pelaksanaan proses koordinasi  dengan | pencatatan memperhatikan dengan cermat apa | sebagai bahan | integritas pegawai dan
pencatatan kegiatan kepagawai kegiatan yang mentor sampaikan pembelajaran untuk | tanggung jawabnya
penyedia penyedia,  serta | - Akuntabel meningkatkan efektifitas | dalam melaksanakan
menggunakan hasil entry data| Saya akan datang menemui mentor | dan  efisiensi kerja | tugas sebaik mungkin,
aplikasi SISWAS kegiatan simulasi tepat waktu sesuai dengan waktu yang | pegawai, yang | sesuai  dengan  Nilai

disepakati, dan berusaha | diharapkan dapat | Terpercaya  ATR/BPN
mendengarkan apa yang mentor | meningkatkan yaitu Bekerja Dengan
sampaikan dengan cermat. pengelolaan administrasi | Integritas, Dapat
- Kompeten umum melalui pelayanan | Dipercaya Dan
Saya akan mendengarkan baik-baik | kantor sesuai dengan | Diandalkan, Menjaga
apa Yyang mentor sampaikan dan | sasaran kegiatan pada | Martabat Serta Tidak
arahkan, serta  mencatat  hasil | misi Kementerian | Melakukan Hal Tercela.
konsultasi dengan mentor sebagai | ATR/BPN yang kedua,

pedoman  pelaksanaan kegiatan | Menyelenggarakan

selanjutnya. Pelayanan Pertanahan

- Harmonis dan Penataan Ruang yang

Saya akan menjaga tutur kata dansikap
saya saat konsultasi untuk memjaga
suasana yang kondusif.

Loyal

Saya akan menjalankan masukan dan
arahan dari mentor dengan sungguh-
sungguh.

Adaptif

Saya akan bertanya kepada mentor
apabila ada hal yang belum saya
mengerti.

Kolaboratif

Saya akan mengkonfirmasi waktu
bertemu dengan mentor dan berdiskusi
dengan mentor tentang kegiatan yang
akan dilakukan menerima saran atau
arahan dari mentor.

Berstandar Dunia.
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No.

Kegiatan

Tahapan Kegiatan

Output

Keterkaitan dengan nilai
BerAKHLAK

Keterkaitan dengan
Visi/ Misi/ Renstra

Penguatan Nilai
Organisasi

2.2 Diskusi dengan

pegawai pada
Bagian  Keuangan
dan BMN tentang
proses  pencatatan
kegiatan  penyedia
yang akan dilakukan

- Berorientasi pelayanan

Saya akan berdiskusi dengan pegawai
Bagian Keuangan dan  BMN
menggunakan bahasa yang baik, dan
sikap yang sopan.

Akuntabel

Saya akan berdiskusi bersama pegawai
Bagian Keuangan dan BMN dengan
sungguh-sungguh dan memanfaatkan
waktu dengan baik

Kompeten

Saya akan mempelajari kembali
panduan pencatatan kegiatan penyedia
yang saya susun, dan kemudian
menyampaikanya kepada para pegawai
dengan jelas dan mudah dipahami.
Harmonis

Saya akan menyampaikan informasi
dengan bahasa yang baik, dan sikap
yang sopan.

Loyal

Saya akan menyesuaikan waktu saya
dengan pegawai lain agar penyampaian
informasi lebih optimal, dan tidak
mengganggu tugas dari atasan.
Adaptif

Saya akan aktif malakukan tanya jawab
dengan pegawai pada saat diskusi agar
kegiatan selanjutnya dapat berjalan
dengan baik.

- Kolaboratif
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No.

Kegiatan

Tahapan Kegiatan

Output

Keterkaitan dengan nilai
BerAKHLAK

Keterkaitan dengan
Visi/ Misi/ Renstra

Penguatan Nilai
Organisasi

2.3 Simulasi pencatatan/

entry kegiatan
penyedia  bersama
pegawai

2.4 Evaluasi  simulasi

pencatatan/  entry
kegiatan penyedia

Saya akan menentukan waktu dan
tempat untuk diskusi, setelah bertanya
terlebih dahulu kepada pegawai.

Akuntabel

Saya akan berusaha melakukan
simulasi bersama pegawai dengan
efektif dan efisien agar tidak
mengganggu pekerjaan yang sedang
dikerjakan oleh para pegawai.
Harmonis

Saya akan melaksanakan simulasi
dengan efektif dan efisien, serta
menjaga agar suasana ruangan atau
kantor tidak gaduh.

Adaptif

Saya akan aktif mendampingi pegawai
saat simulasi dan membantu apabila
terdapat kesulitan.

Kolaboratif

Saya akan melaksanakan simulasi
digitalisasi arsip dengan pegawai dan
saling bertukar pikiran agar proses
digitalisasi nantinya dapat berjalan
maksimal.

Berorientasi pelayanan

Saya akan mengevaluasi jalanya
simulasi dengan cermat dan siap
apabila terdapat sesuatu yang perlu
diperbaiki

Akuntabel

Saya akan segera melakukan evaluasi
dari simulasi yang telah dilakukan
dengan sungguh-sungguh.
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No.

Kegiatan

Tahapan Kegiatan

Output

Keterkaitan dengan nilai
BerAKHLAK

Keterkaitan dengan
Visi/ Misi/ Renstra

Penguatan Nilai
Organisasi

2.5 Laporan kepada
mentor/atasan
tentang kegiatan
koordinasi  kepada
pegawai dan
evaluasi

Kompeten

Saya akan mencatat semua hasil
simulai dan berusahan mencari solusi
apabila ditemukan kendala saat
simulasi bersama pegawai.

Adaptif

Saya akan mencari alternatif atau jalan
keluar apabila ditemukan kendala.
Kolaboratif

Saya akan melaksanakan evaluasi
bersama pegawai dan dengan senang
hati menerima semua Kritik dan saran
dari pegawai.

Berorientasi pelayanan
Saya akan meminta izin kepada mentor
sebelum bertemu, mengucapkan salam
saat  memasuki ruangan, dan
memperhatikan dengan cermat apa
yang mentor sampaikan

Akuntabel
Saya akan menemui mentor tepat
waktu, menyampaikan laporan

kegiatan saya dengan jelas, dan
mendengarkan tanggapan dari mentor
dengan cermat.

Kompeten

Saya akan memperhatikan tanggapan,
kritik dan saran dari mentor, bertanya
apabila ada hal yang kurang dipahami,
dan mencatat hasil laporan untuk
dipelajari kembali.

Harmonis
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Keterkaitan dengan nilai

Keterkaitan dengan

Penguatan Nilai

dengan cermat.
Kompeten

akuntabel sesuai dengan
sasaran kegiatan Visi dan

No. Kegiatan Tahapan Kegiatan Output BerAKHLAK Visi/ Misi/ Renstra Organisasi
Saya akan menjaga tutur kata dan sikap
saya agar menjaga suasana diskusi
yang kondusif.

- Loyal

Saya akan menjalankan masukan dan
arahan dari mentor dengan sungguh-
sungguh.

- Adaptif

Saya akan berkonsultasi kepada
mentor tentang hal yang Kkurang
dipahami dan siap menjalankan arahan
dari mentor.

- Kolaboratif

Saya akan membuat janji dengan
mentor untuk konsultasi,
meyampaikan hasil kegitan saya
kepada mentor, dan berdiskusi untuk
kegiatan selanjutnya.

3 Melakukan proses | 3.1 Konsultasi kepada | Data realisasi | - Berorientasi pelayanan Entry data realisasi | Data realisasi kegiatan
pencatatan/  entry mentor/atasan kegiatan penyedia | Saya akan meminta izin kepada mentor | kegiatan penyedia pada | penyedia dalam aplikasi
kegiatan penyedia tentang kegiatan | dalam aplikasi sebelum bertemu, mengucapkan salam | SISWAS akan | SISWAS diharapkan
pada aplikasi pencatatan/  entry | SISWAS saat memasuki  ruangan, dan | memberikan data yang | dapat meningkatkan
SISWAS kegiatan penyedia memperhatikan dengan cermat apa | lebih jelas dan mudah | kualitas kerja pegawai,

yang mentor sampaikan dipahami akan kegiatan | sehingga dapat
- Akuntabel penyedia baik internal | menguatkan Nilai-Nilai
Saya akan menemui mentor tepat | maupun eksternal dan | Kementerian ATR/BPN
waktu, menyampaikan kegiatan saya | diharapkan dapat | yaitu Melayani,
selanjutnya  dengan  jelas, dan | mewujudkan pengelolaan | Profesional dan
mendengarkan tanggapan dari mentor | keuangan dan BMN yang | Terpercaya
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No.

Kegiatan

Tahapan Kegiatan

Output

Keterkaitan dengan nilai
BerAKHLAK

Keterkaitan dengan
Visi/ Misi/ Renstra

Penguatan Nilai
Organisasi

3.2 Mempersiapkan
update data realisasi
kegiatan  penyedia
yang terbaru

Saya akan mendengarkan baik-baik
apa yang mentor sampaikan dan
arahkan, serta  mencatat  hasil
konsultasi dengan mentor sebagai
pedoman pelaksanaan kegiatan
selanjutnya.

Harmonis

Saya akan menjaga tutur kata dansikap
saya saat konsultasi untuk memjaga
suasana yang kondusif.

Loyal

Saya akan menjalankan masukan dan
arahan dari mentor dengan sungguh-
sungguh.

Adaptif

Saya akan bertanya kepada mentor
apabila ada hal yang belum saya
mengerti.

Kolaboratif

Saya akan mengkonfirmasi waktu
bertemu dengan mentor dan berdiskusi
dengan mentor tentang kegiatan yang
akan dilakukan menerima saran atau
arahan dari mentor.

Berorientasi pelayanan

Saya akan meminta kepada pegawai
yang mencatat realisasi kegiatan
dengan bahasa yang baik dan sikap
yang sopan.

Kompeten

Saya akan memperhatikan cara
memperoleh catatan realisasi kegiatan

Misi Kementerian
ATR/BPN.
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No.

Kegiatan

Tahapan Kegiatan

Output

Keterkaitan dengan nilai
BerAKHLAK

Keterkaitan dengan
Visi/ Misi/ Renstra

Penguatan Nilai
Organisasi

3.3 Mempersiapkan data
detil paket sebagai
penyesuai pagu

agar dapat mempraktekanya di waktu
mendatang.

- Loyal
Saya akan menjaga data atau dokumen
sebagai bentuk menjaga rahasia
jabatan.

- Adaptif
Saya akan menyesuaikan diri dengan
proses kerja yang berhubungan dengan
pencatatan ralisasi.

- Kolaboratif
Saya akan berkoordinasi dengan
pegawai Yyang bertanggung jawab
tentang pencatatan realisasi.

- Berorientasi pelayanan
Saya akan meminta kepada pegawai
yang bertanggung jawab pada aplikasi
SIRUP untuk memintadetil paket
kegiatan, dengan bahasa yang baik dan
sikap yang sopan.

- Kompeten
Saya akan menggunakan data yang
diberikan dengan bertanggung jawab.

- Loyal
Saya akan menjaga data atau dokumen
sebagai bentuk menjaga rahasia
jabatan.

- Adaptif
Saya akan menyesuaikan diri dengan
proses kerja yang berhubungan dengan
persiapan detil paket kegiatan.

- Kolaboratif
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No.

Kegiatan

Tahapan Kegiatan

Output

Keterkaitan dengan nilai
BerAKHLAK

Keterkaitan dengan
Visi/ Misi/ Renstra

Penguatan Nilai
Organisasi

3.4 Melakukan validasi
detil paket pada
aplikasi SISWAS

3.5 Entry realisasi
kegiatan penyedia ke
dalam aplikasi
SISWAS

Saya akan Dberkoordinasi dengan
pegawai yang bertanggung jawab
tentang pencatatan realisasi.

- Akuntabel
Saya akan melakukan validasi detil
paket kegiatan penyedia pada aplikasi
SISWAS dengan sungguh - sungguh
dan bertanggung jawab

- Kompeten
Saya akan berusa melakukan detil
paket kegiatan penyedia dengan teliti
dan mengoreksinya kembali.

- Loyal
Saya akan memastikan validasi detil
paket sudah sesuai dengan ketentuan
atau panduan yang berlaku.

- Adaptif
Saya akan membiasakan diri dan
memahami proses validasi detil paket
kegiatan penyedia.

- Kolaboratif
Saya akan meminta konfirmasi kepada
pegawai lain atau atasan apakah
validasi yang saya lakukan sudah
benar.

- Akuntabel

Saya akan melakukan entry data
dengan hati-hati dan penuh tanggung
jawab.

- Kompeten

Saya akan melakukan entry data
dengan  teliti dan  memahami
prosesnya.
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No.

Kegiatan

Tahapan Kegiatan

Output

Keterkaitan dengan nilai
BerAKHLAK

Keterkaitan dengan
Visi/ Misi/ Renstra

Penguatan Nilai
Organisasi

Loyal

Saya akan melakukan entry data sesuai
dengan ketentuan atau panduan yang
berlaku.

Adaptif

Saya akan menyesuaikan diri dengan
proses entry data realisasi kegiatan
penyedia.

Kolaboratif

Saya akan meminta konfirmasi kepada
pegawai lain atau atasan apakah entry
data yang saya lakukan sudah benar.

3.6 Laporan Kkepada
mentor/atasan  tentang
pelasanaan kegiatan
digitalisasi arsip dan
evaluasi

Berorientasi pelayanan

Saya akan meminta izin kepada mentor
sebelum bertemu, mengucapkan salam
saat  memasuki ruangan, dan
memperhatikan dengan cermat apa
yang mentor sampaikan

Akuntabel

Saya akan menemui mentor tepat
waktu, menyampaikan laporan
kegiatan saya dengan jelas, dan
mendengarkan tanggapan dari mentor
dengan cermat.

Kompeten

Saya akan memperhatikan tanggapan,
kritik dan saran dari mentor, bertanya
apabila ada hal yang kurang dipahami,
dan mencatat hasil laporan untuk
dipelajari kembali.

Harmonis
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No.

Kegiatan

Tahapan Kegiatan

Output

Keterkaitan dengan nilai
BerAKHLAK

Keterkaitan dengan
Visi/ Misi/ Renstra

Penguatan Nilai
Organisasi

Saya akan menjaga tutur kata dan sikap
saya agar menjaga suasana diskusi
yang kondusif.

Loyal

Saya akan menjalankan masukan dan
arahan dari mentor dengan sungguh-
sungguh.

Adaptif

Saya akan berkonsultasi kepada
mentor tentang hal yang Kkurang
dipahami dan siap menjalankan arahan
dari mentor.

Kolaboratif

Saya akan membuat janji dengan
mentor untuk konsultasi,
meyampaikan hasil kegitan saya
kepada mentor, dan berdiskusi untuk
kegiatan selanjutnya.

Evaluasi
pelaksanaan
pencatatan/  entry
kegiatan penyedia

4.1 Konsultasi
mentor/atasan
tentang kegiatan
evaluasi
pelaksanaan
pencatatan/  entry
kegiatan penyedia

kepada

hasil
dan

Catatan
evaluasi
perbaikan
pelaksanaan
pencatatan/ entry
kegiatan penyedia

Berorientasi pelayanan

Saya akan meminta izin kepada mentor
sebelum bertemu, mengucapkan salam
saat  memasuki ruangan, dan
memperhatikan dengan cermat apa
yang mentor sampaikan

Akuntabel

Saya akan menemui mentor tepat
waktu, menyampaikan kegiatan saya
selanjutnya  dengan  jelas, dan
mendengarkan tanggapan dari mentor
dengan cermat.

Kompeten

Catatan hasil evaluasi dan
perbaikan  pelaksanaan
pencatatan/ entry
kegiatan penyedia dapat
digunakan sebagai bahan
masukan kepada atasan
maupun pegawai, dengan
optimalisasi administrasi
umum dan pemenuhan
sarana prasarana sehingga
dapat mewujudkan tata
kelola kelembagaan yang
kompetitif dan berstandar

Evaluasi
pencatatan/
kegiatan
diharapkan
meningktakan
profesionalitas kerja
pegawai, terutama pada
optimalisasi pencatatan/
entry kegiatan penyedia,
sehingga dapat
mewujudkan Nilai
Profesional Kementerian
ATR/BPN.

pelaksanaan
entry
penyedia
dapat
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No.

Kegiatan

Tahapan Kegiatan

Output

Keterkaitan dengan nilai
BerAKHLAK

Keterkaitan dengan
Visi/ Misi/ Renstra

Penguatan Nilai
Organisasi

4.2 Koreksi data
kegiatan  penyedia
yang telah dientry

Saya akan mendengarkan baik-baik
apa yang mentor sampaikan dan
arahkan, serta  mencatat  hasil
konsultasi dengan mentor sebagai
pedoman pelaksanaan kegiatan
selanjutnya.
Harmonis
Saya akan menjaga tutur kata dansikap
saya saat konsultasi untuk memjaga
suasana yang kondusif.
- Loyal
Saya akan menjalankan masukan dan
arahan dari mentor dengan sungguh-
sungguh.
- Adaptif
Saya akan bertanya kepada mentor
apabila ada hal yang belum saya
mengerti.
Kolaboratif
Saya akan mengkonfirmasi waktu
bertemu dengan mentor dan berdiskusi
dengan mentor tentang kegiatan yang
akan dilakukan menerima saran atau
arahan dari mentor.

Akuntabel

Saya akan segera mengoreksi dokumen

yang sudah diupload dengan teliti.

- Kompeten
Saya akan mengoreksi dengan cermat
dan hati-hati data yang telah terupload
apakah ada yang kurang atau perlu
diperbaiki

- Adaptif

kepemerintahan yang
baik dari aspek
manajemen operasional
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No.

Kegiatan

Tahapan Kegiatan

Output

Keterkaitan dengan nilai
BerAKHLAK

Keterkaitan dengan
Visi/ Misi/ Renstra

Penguatan Nilai
Organisasi

4.3.Melakukan
perbaikan  berdasarkan
wawancara kepada
pegawai

44. Laporan kepada
mentor/atasan  tentang
pelasanaan kegiatan
evaluasi digitalisasi arsip
dan evaluasi

Saya akan segera melakukan perbaikan
apabila ada hal yang tidak sesuai.

- Kolaboratif
Saya akan meminta pegawai untuk
turut mengoreksi apakah dokumen
yang diupload sudah benar.

- Berorientasi pelayanan
Saya akan Dberusaha memperbaiki
kekurangan dan kendala yang ditemui
berdasarkan ~ wawancara  dengan
pegawai

- Akuntabel
Saya akan segera melakukan perbaikan
apabila diperlukan, dan melakukanya
dengan penuh danbertanggung jawab.

- Kompeten
Saya akan mencari informasi yang
dibutuhkan dan  mempelajarinya,
sehubungan dengan perbaikan yang
dibutuhkan.

- Loyal
Saya akan segera melakukan perbaikan
sesuai dengan tanggung jawab saya.

- Adaptif
Saya akan berusaha mencari solusi dari
permasalahan atau kendala yang
timbul dengan sesuai hasil wawancara.

- Berorientasi pelayanan
Saya akan meminta izin kepada mentor
sebelum bertemu, mengucapkan salam
saat  memasuki ruangan, dan
memperhatikan dengan cermat apa
yang mentor sampaikan
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No.

Kegiatan

Tahapan Kegiatan

Output

Keterkaitan dengan nilai
BerAKHLAK

Keterkaitan dengan
Visi/ Misi/ Renstra

Penguatan Nilai
Organisasi

Akuntabel

Saya akan menemui mentor tepat
waktu, menyampaikan laporan
kegiatan saya dengan jelas, dan
mendengarkan tanggapan dari mentor
dengan cermat.

Kompeten

Saya akan memperhatikan tanggapan,
kritik dan saran dari mentor, bertanya
apabila ada hal yang kurang dipahami,
dan mencatat hasil laporan untuk
dipelajari kembali.

Harmonis

Saya akan menjaga tutur kata dan sikap
saya agar menjaga suasana diskusi
yang kondusif.

Loyal

Saya akan menjalankan masukan dan
arahan dari mentor dengan sungguh-
sungguh.

Adaptif

Saya akan berkonsultasi kepada
mentor tentang hal yang kurang
dipahami dan siap menjalankan arahan
dari mentor.

Kolaboratif
Saya akan membuat janji dengan
mentor untuk konsultasi,

meyampaikan hasil kegitan saya
kepada mentor, dan berdiskusi untuk
kegiatan selanjutnya.

36




Berdasarkan rancangan kegiatan aktualisasi yang telah dibuat, maka hasil rekapitulasi penerapan Nilai-Nilai BerAKHLAK adalah
sebagai berikut:

Jumlah per Nilai

No | Nilai-Nilai BerAKHLAK Kegiatan 1 Kegiatan 2 Kegiatan 3 Kegiatan 4 BerAKHLAK
1. | Berorientasi pelayanan 3 4 4 3 14
2. | Akuntabel 5 5 3 4 18
3. | Kompeten 5 4 4 4 19
4. | Harmonis 3 4 2 2 11
5. | Loyal 5 3 5 3 17
6. | Adaptif 5 5 5 3 20
7. | Kolaboratif 3 5 5 3 17
Jumlah Nilai BerAKHLAK per 7 7 7 7 116

kegiatan
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E. Jadwal Kegiatan Aktualisasi

Tabel 6. Jadwal Kegiatan Aktualisasi

No.

Kegiatan

Tahapan
Kegiatan

Juli

Agustus

25

26

27

28

29

30

31 /1|2 |3|4]|5|6]7]8]9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

Penyusunan
panduan
pencatatan/
entry
kegiatan
penyedia

Konsultasi
kepada
mentor/atasan
tentang
rancangan
pencatatan/
entry kegiatan
penyedia

Wawancara
kepada pegawai
tentang
pengelolaan
kegiatan
penyedia secara
rinci

Menyusun
rancangan alur
proses
pencatatan/
entry Kkegiatan
penyedia
sebagai panduan

Laporan kepada
atasan/mentor
tentang proses
penyusunan
panduan
pencatatan/
entry kegiatan
penyedia  dan
evaluasi

Koordinasi
dengan
pegawai
pada bagian
keuangan
dan BMN
tentang
pelaksanaan

Konsultasi
kepada
mentor/atasan
tentang kegiatan
koordinasi
dengan
kepagawai

Diskusi dengan
pegawai  pada
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No.

Kegiatan

Tahapan
Kegiatan

Juli

Agustus

25

26

27

28

29

30

31

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

proses
pencatatan
kegiatan
penyedia

Bagian
Keuangan dan
BMN  tentang
proses
pencatatan
kegiatan
penyedia yang
akan dilakukan

Simulasi
pencatatan/
entry kegiatan
penyedia
bersama
pegawai

Evaluasi
simulasi
pencatatan/
entry Kkegiatan
penyedia

Laporan kepada
mentor/atasan
tentang kegiatan
koordinasi
kepada pegawai
dan evaluasi

Melakukan
proses
pencatatan/
entry
kegiatan
penyedia

Konsultasi
kepada
mentor/atasan
tentang kegiatan
pencatatan/
entry kegiatan
penyedia

Mempersiapkan
update data
realisasi
kegiatan
penyedia yang
terbaru

Mempersiapkan
data detil paket
sebagai

penyesuai pagu
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No.

Kegiatan

Tahapan
Kegiatan

Juli

Agustus

25

26

27

28

29

30

31

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

Melakukan
validasi detil
paket pada
aplikasi
SISWAS

Entry realisasi
kegiatan
penyedia ke
dalam aplikasi
SISWAS

Laporan kepada
mentor/atasan
tentang
pelasanaan
kegiatan
digitalisasi arsip
dan evaluasi

Evaluasi
pelaksanaan
pencatatan/
entry
kegiatan
penyedia

Konsultasi
kepada
mentor/atasan
tentang kegiatan
evaluasi
pelaksanaan
pencatatan/
entry Kkegiatan
penyedia

Koreksi  data
kegiatan
pegawai  yang
telah dientry

Melakukan
perbaikan
berdasarkan
koreksi  yang
dilakukan

Laporan kepada
mentor/atasan
tentang
pelasanaan
kegiatan
evaluasi
digitalisasi arsip
dan evaluasi
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BAB Il PELAKSANAAN AKTUALISASI

A. Role Model

Role model adalah seseorang yang dapat dijadikan teladan atau contoh dalam
berperilaku. Dalam kegiatan aktualisasi, role model dapat dipilih dari lingkungan kerja
seperti atasan langsung, rekan Kkerja, atau pejabat/pegawai lain. Role model yang penulis
pilih dalam kegiatan aktualisasi ini adalah Bapak Warto, A.Ptnh., M.H. selaku Kasubag

Subbagian Tata Usaha di Kantor Pertanahan Kabupaten Wonogiri.

Penerapan nilai-nilai BerAKHLAK yang beliau terapkan dapat dilihat pada setiap
pelaksanaan tugasnya. Beliau menerapkan nilai Berorientai Pelayanan dengan
memberikan arahan dan bimbingan pada pegawai dalam melaksanakan tugas yang
mengalami kendala. Beliau juga selalu berusaha semaksimal dan sebaik mungkin dalam
menyelesaikan tugas, sebagai bentuk tanggung jawab dan penerapan nilai Akuntabel.
Apabila terdapat kendala yangn ditemui pegawai dalam menyelesaikan tugasnya, beliau
akan membimbing dan memberikan solusi dimana beliau telah menerapkan nilai
Kompeten. Beliau menerapkan nilai Harmonis dengan selalu membantu saya apabila saya
memiliki pertanyaan dan butuh bantuan, dan apabila pegawai lain membutuhkan bantuan
sehingga lingkungan kerja menjadi kondusif. Dalam setiap penyelesaian tugasnya, beliau
selalu berdasarkan pada peraturan perundang-undangan yang berlaku dan selalu mengikuti
ketentuan-ketentuan yang diberikan oleh atasan, yang menunjukan nilai Loyal pada
perilakunya. Beliau juga dapat segera mengkoordinasikan pegawai dalam melaksanakan
tugas yang bersifat segera atau urgent dan dapat menyelesaikan hal-hal yang perlu direfisi

atau diperbaiki dengan segera, dimana beliau telah menerapkan nilai Adaptif. Dan beliau
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juga menerapkan nilai Kolaboratif yaitu dapat bekerjasama dengan baik, dengan semua
pegawai yang ada di Kantor Pertanahan Kabupaten Wonogiri. Selain itu beliau dapat
mengikuti setiap perkembangan dan perubahan yang ada dengan baik. Berdasarkan
pengamatan yang saya lakukan,beliau telah menerapkan seluruh nilai-nilai BerAKHLAK
dengan baik dan profesional. Oleh karena itu saya memilih beliau sebagai role model pada

pelaksanaan kegiatan aktualisasi saya.

B. Realisasi Aktualisasi
1. Realisasi Kegiatan

Kegiatan aktualisasi penerapan Nilai-Nilai Dasar PNS dilakukan di Kantor
Pertanahan Kabupaten Wonogiri pada tanggal 25 Juli 2022 sampai tanggal 23 Agustus
2022. Pelaksanaan aktualisasi berdasarkan pada rancangan aktualisasi yang sudah
disusun sebelumnya, dimana rancangan aktualisasi tersebut disesuaikan dengan tugas
dan fungsi jabatan. Pelaksanaan aktualisasi sendiri terdiri dari 5 kegiatan dengan

beberapa tahapan di dalamnya. Kegiatan-kegiatan yang telah dilaksanakan antara lain:

Kegiatan 1 : Penyusunan panduan pencatatan/ entry kegiatan penyedia

a. Konsultasi kepada mentor tentang rancangan pencatatan/ entry kegiatan
penyedia
Konsultasi dilaksanakan dengan Kasubag Subbagian Tata Usaha yaitu Bapak
Warto, A.Ptnh., M.H. yang bertujuan untuk menyampaikan kegiatan yang akan
dilakukan dalam pelaksanaan aktualisasi dan untuk mendapatkan arahan agar
kegiatan aktualisasi dapat terlaksana dengan baik tanpa mengganggu pelaksanaan
tugas dinas lainya. Konsultasi juga dilaksanakan dengan pegawai lain pada bagian
keuangan. Konsultasi yang seharusnya dilaksanakan pada Senin, 25 Juli 2022,
dilaksanakan pada hari Jum’at, 22 Juli 2022 dikarenakan Kasubag harus
melaksanakan dinas luar. Output dari tahapan kegiatan ini adalah persetujuan
dari Kasubag Subbagian Tata Usaha selaku mentor pada kegiatan aktualisasi ini,
serta catatan hasil konsultasi yang berisi arahan dari mentor tentang kegiatan yang
perlu dilakukan pada saat realisasi aktualisasi.
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Gambar 11. Konsultasi Bersama Kasubbag dan Pegawai di Bagian Keuangan

b. Wawancara kepada pegawai tentang pengelolaan kegiatan penyedia secara

C.

rinci
Wawancara kepada pegawai dilakukan untuk mengetahui proses atau tata cara
pencatatan kegiatan penyedia. Dalam wawancara dijelaskan pula kegiatan yang
termasuk dalam kegiatan penyedia berikut aplikasi yang digunakan dalam
pencatatan tersebut. Wawancara dilakukan bersama 2 orang pegawai dari
Subbagian Tata Usaha di Kantor Pertanahan Kabupaten Wonogiri. Dari tahapan
ini diperoleh output berupa catatan akan gambaran alur kerja yang akan

dilaksanakan, yang juga digunakan sebagai dasar dalam penyusunan flowchart.

Gambar 12. Wawancara Bersama Pegawai di Subbagian Tata Usaha

Menyusun rancangan alur proses pencatatan/ entry kegiatan penyedia
sebagai panduan

Penyusunan alur proses pencatatan kegiatan penyedia, dilakukan berdasarkan
wawancara dengan pegawai pada Subbagian Tata Usaha. Alur proses disusun
dalam bentuk flowchart sebagai ouput dari tahapan kegiatan ini. Berikut

flowchart yang dihasilkan dari tahapan kegiatan ini:
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(SAKTI)

Siapkan detil paket
kegiatan penyedia
(SIRUP)

Crosscheck pagu Tidak sesuai
anegaran (SIRUP)

realisasi kegiatan
(SISWAS)

Gambar 13. Flowchart Proses Pencatatan Kegiatan Penyedia

d. Laporan kepada mentor tentang proses penyusunan panduan pencatatan/
entry kegiatan penyedia dan evaluasi
Laporan kepada mentor dilaksanakan pada Jum’at 29 Juli 2022 setelah kegiatan
1 selesai dilaksanakan. Pada saat memberikan laporan, disampaikan output yang
diperoleh dan selanjutnya dievaluasi oleh mentor. Mentor memberikan arahan
untuk selalu berkoordinasi dengan pegawai lain, dan update atau entry data dapat
dilakukan secara rutin kedepanya. Output dari kegiatan ini berupa catatan hasil
laporan dengan mentor.

Kegiatan 2 : Koordinasi dengan pegawai pada bagian keuangan dan BMN

tentang pelaksanaan proses pencatatan kegiatan penyedia

a. Konsultasi kepada mentor/atasan tentang kegiatan koordinasi dengan kepagawai
Konsultasi dilaksanakan sebelum melakukan koordinasi dengan pegawai lain di
bagian keuangan. Saat konsultasi disampaikan tahapan kegiatan yang akan
dilaksanakan pada minggu ini dan meminta arahan kepada mentor kapan dan
bagaimana sebaiknya koordinasi dilaksanakan, agar tidak mengganggu jalanya
tugas dinas lain yang sedang berjalan. Output dari kegiatan ini berupa catatan

hasil konsulasi dengan mentor.
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Gambar 14. Konsultasi Bersama Mentor/ Kasubbag Tata Usaha

b. Diskusi dengan pegawai pada Bagian Keuangan dan BMN tentang proses pencatatan
kegiatan penyedia yang akan dilakukan
Diskusi dilakukan untuk membahas kembali alur kerja yang akan dilakukan
menggunakan flowchart yang telah disusun. Saat diskusi ditunjukan aplikasi yang
akan digunakan dan dibahas kembali hal-hal penting yang perlu dilakukan, serta
menyiapkan data-data pendukung yang akan digunakan dalam pencatatan realisasi
dari kegiatan penyedia nanti. Evidence dari tahap kegiatan ini berupa dokumentasi

atau foto.

Gambar 15. Diskusi dengan Pegawai

c. Simulasi pencatatan/ entry kegiatan penyedia bersama pegawai
Sebelum melakukan entry kegiatan penyedia, dilakukan percobaan bersama
pegawai lain sebagai contoh, dengan mengikuti petunjuk yang diberikan. Aplikasi
SISWAS vyang digunakan dalam pencatatan realisasi kegiatan penyedia,
merupakan aplikasi dari BPKP yang baru digunakan untuk pencatatan kegiatan
penyedia, sehingga perlu dipelajari terlebih dahulu. Detil paket yang belum
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tervalidasi terdapat keterangan “belum divalidasi” berwarna merah. Sedangkan
untuk detil paket yang sudah tervalidasi terdapat keterangan “PDN” berwarna
hitam.

Gambar 16. Contoh Detil Paket Kegiatan Penyedia

0000 bekmverifikssl  bemDis 000000

FoN 21000000 bekmmverifikesl  bemDiss 31000600

00000 beheVerilbasi  behamOisi 5000 600

000000 behemverifikesl  bekmDis 000600

33000000 Bekamerifikasl  bekmOi 33 000000

Fon 2013000 behemverifikasl  beumnOls 2013600

e . | i : \

Fan dan ngidaw
142 €842 1A 004 052 0A §51811 1216000 PON 1915
Peoet matsan  Langeung
g l0pp bokp 9a /5 35w pubis hencara indent 5
L xspa e e eTRCICS S

Gambar 17. Tampilan Daftar Validasi Kegiatan Penyedia

d. Evaluasi simulasi pencatatan/ entry kegiatan penyedia
Evaluasi dilaksanakan dengan memeriksa ketepatan data yang dientry dan
disesuaikan dengan realisasi kegiatan serta dengan aplikasi lain yangberhubungan.
Evidence dari kegitan ini berupa catatan hasil evaluasi. Dari hasil evaluasi, tidak

terdapat kesalahan dalam proses entry, dan data yang diinputkan sudah benar.
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e. Laporan kepada mentor/atasan tentang kegiatan diskusi kepada pegawai dan
evaluasi
Laporan kepada mentor dilaksanakan dengan menyampaikan tahapan kegiatan
yang sudah terlaksana pada minggu ini dan menyampaikan kegiatan selanjutnya.
Evidence dari kegiatan ini berupa dokumentasi atau foto. Saat memberikan laporan,
Mentor memberi arahan agar menyiapkan data realisasi kegiatan dan anggaran
hingga bulan Juli 2022, dan diharapkan dapat selesai dientry pada aplikasi
SISWAS pada minggu berikutnya, dan tetap melakukan koordinasi dengan

pegawai lainya.

T =3,

Gambar 18. Laporan Kepada Mentor/ Kasubbag Tata Usaha

Kegiatan 3 : Melakukan proses pencatatan/entry kegiatan penyedia
a. Konsultasi kepada mentor/atasan tentang kegiatan pencatatan/ entry

kegiatan penyedia.

Konsultasi dilaksanakan dengan menyampaikan urutan kegiatan dan waktu pelakasanaan
tahap kegiatan. Pada saat konsultasi disampaikan data-data yang dibutuhkan dan cara
memperoleh data tersebut. Evidence dari tahapan kegiatan ini berupa dokumentasi atau

foto saat konsultasi.
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Gambar 19. Konsultasi Kepada Mentor/ Kasubbag Tata Usaha

Mempersiapkan update data realisasi kegiatan penyedia yang terbaru
Data yang dibutuhkan berupa ralisasi anggaran hingga bulan Agustus 2022, yang

diperoleh dari aplikasi SAKTI. Kemudian data direkap dengan format exel untuk

memudahkan pencatatan dan arsip. Evidence dari kegiatan ini berupa screenshoot dari

aplikasi SAKTI dan screenshoot data realisasi kegiatan.

Jenis Lapeean Basis Abral (@ Basis K (S920)

Gambar 20. Tampilan Aplikasi SAKTI Untuk Mencetak Realisasi Kegiatan
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C.

Kementerian
Unit Organisasi
Satuan Kerja

CS Program Pengeloiaan dan Pelayanan Pertanahan

: 056 DAN TATA
o1 SEKRETARIAT JENDERAL
: 432552 KANTOR PERTANAHAN KAB. WONOGIRI

14,718,000

14,718,000

[ 14,718,000

Hal 1 dari 1

100.00

€5.6413 Pengukuran dan Pemetann Kadastral 14,718,000 0 14,718,000 0 14,718,000 100.00
BAA Pelayaran Publik kepada masyarakat 14,718,000 0 14,718,000 0 14,718,000 100 00
BAA007 Berita Acarn Penyuluhan Kategol! 5 14,718,000 ) 14,718,000 14,716,000 100,00
051.0A TANPA SUB KOMPONEN 14,718,000 0 14,718,000 ) 14,718,000 100.00
521211 Betanja Bahan 5,940,000 0 5,940,000 0 5,940,000 100.00
000458, Bahan (Dokumentas!, Banner dan Brosur | 5,940,000 0 5,940,000 ) 5,840,000 100.00
621811 Belanja Barang Perssdiaan Barang Konsums! 1,278,000 0 1,278,000 0 1,278,000 100,00
000459, ATK dan Bahan Penunjang Komputer 1,278,000 ) 1,278,000 0 1,278,000 100.00
522151 Belanja Jasa Protes| 4,600,000 0 4,800,000 0 4,800,000 100,00
000461, Naasumber 4,800,000 ) 4,800,000 0 4,800,000 100,00
524113 Betanja Perjalanan Dinas Dalam Kota 2,700,000 0 2,700,000 ) 2,700,000 100.00
000460, Uang Lapang dan Transport ke Lokas! 2,700,000 0 2,700,000 0 2,700,000 100,00
Gambar 21. Dokumen Realisasi Kegiatan dan Anggaran
2 REALISASI KEUANGAN RINCIAN KERTAS KERJA SATKER T.A. 2022
2 sampai dengan tanggal 29 Juli 2022
6 |KEMEN /LEMB : (056) KEMENTERIAN AGRARIA DAN TATA RUANG / BPN
7 |UNITORG : (01) SEKRETARIAT JENDERAL
8 |SATKER : (432552) KANTOR PERTANAHAN KAB. WONOGIRI
9 |PROPINSI : (03) JAWATENGAH
10 |LOKASI : (29) KAB. WONOGIRI
11 |ALOKASI : Rp. 12.363.454.000,-
12
5 - PERFITUNGAN TAHUN 7072 o
o [ Z Volume Hargasatusn | Jumishgiaya | p | REAUSASL 1 op A
g ] o] o) I o] I L
16 ['056.01.CS gl dan 4.414.600.000 189.490.400 | 4,29 4.225.109.600)
17 |6413 dan 2.725.753.000 53.728.000| 1,97 2.672.025.000|
18 [6413.BAA Publik kepada Line] 3,0 Orang 14.718.000 -| 0,00 14.718.000|
19 KAB. WONOGIRI
20 [6413.BAA.007 |Berita Acara Penyuluhan Kategori 5 3,0 Berita Acara 14.718.000 0,00 14.718.000)
21 [os1 Penyuluhan 14.718.000 0,00 14.718.000|
2 A TANPA SUB KOMPONEN 14.718.000 -| 000 14.718.000
23 521211|Belanja Bahan 5.940.000 | RM -| 0,00 5.940.000)
24 (028-Surakarta)
25 - Bahan (Dokumentasi, Banner dan Brosur) 3.0 PKT 1.980.000 5.940.000 -| 0,00 5.940.000]
26 521811|Belanja Barang Persediaan Barang Konsumsi 1278000 | RM 0,00 1.278.000|
27 (028-Surakarta)
28 - ATK dan Bahan Penunjang Komputer 3.0 PKT 426.000 1.278.000 0,00 1.278.000)
29 522151|Belanja Jasa Profesi 4.800.000 | RM 0,00 4.800.000|
30 (028-Surakarta)
31 - Narasumber (2 org x 1 jam x 3 kall) 6,0 0) 800.000 4.800.000 -| 0,00 4.800.000)
2 524113|Belanja Perjalanan Dinas Dalam Kota 2.700.000 | RM 0,00 2.700.000]
33 (028-Surakarta)
34 - Uang Lapang dan Transport ke Lokasi 18,0 O7 150.000 2.700.000 0,00 2.700.000)
s
36 [6413.BAH Pelayanan Publik Lainnya 3.100,0 layanan 659.616.000 0,00 659.616.000
37 KAB. WONOGIRI
38 |6413.BAH.001 |Layanan Pengukuran Bidang Tanah Luas Kurang dari 10 Ha 3.000,0 Bidang 628.205.000 0,00 628.205.000]
39 (052 Pengukuran dan Pemetaan Bidang Tanah I 628205.000 -| 0,00 628.205.000)
40 A PEMERIKSAAN KELENGKAPAN BERKAS DAN ENTRY DATA 5.999.000 -1.0.00 5.999.000

Gambar 22. Rekap Realisasi Kegiatan dan Anggaran Format Exel

Mempersiapkan data detil paket sebagai penyesuai pagu
Data detil paket diperoleh dari aplikasi SIRUP, yang digunakan untuk memudahkan

mencari kegiatan yang akan diupdate pada aplikasi SISWAS dan untuk mengetahui

kegiatan yang pagu anggaranya belum direvisi pada aplikasi SIRUP. Evidence tahapan

kegiatan ini berupa screenshoot atau foto contoh detil paket.
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Gambar 23. Contoh Detil Paket pada Aplikasi SISWAS

d. Melakukan validasi detil paket pada aplikasi SISWAS

Validasi dilakukan pada aplikasi SISWAS yang dilakukan pada masing- masing
kegiatan. Evidence dari kegiatan ini berupa screenshoot dari aplikasi SISWAS pada

menu validasi.

'
9 Dokp.go. /3 encana/inde B e »O0@
Danar RUP Validasi RUP

33827982

Paket Pengadaan yang telah dinyatakan selesai verifikasi, skan digunakan untuk monitoring Realiasasi Penggunasn PON

Gambar 24. Proses Validasi pada Aplikasi SISWAS
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Gambar 25. Daftar Kegiatan Penyedia yang Tervalidasi

Entry realisasi kegiatan penyedia ke dalam aplikasi SISWAS
Setelah melakukan validasi paket kegiatan, selanjutnya dimasukan realisasi anggaran

pada kegiatan penyedia. Saat melakukan entry, dicek pula pagu anggaran pada detil
paket dan pagu anggaran pada data realisasi yang berasal dari aplikasi SAKTI. Evidence

dari tahapan kegiatan ini berupa screenshoot dari proses entry data kegiatan.

B Fomi o Suzou wo Tabern 855, X | @ Whatsig X & S o x ¥ v = B X

Data Monitoring Realisasi RUP - PDN

33827982

Gambar 26. Proses Pencatatan Realisasi Kegiatan Penyedia
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Gambar 27. Daftar Realisasi Kegiatan Penyedia yang Telah Dicatat

f. Laporan kepada mentor/atasan tentang pelasanaan kegiatan digitalisasi arsip dan
evaluasi
Laporan dilakukan setelah selesai melakukan pencatatan kegiatan, dengan menunjukan

data realisasi yang telah dientrykan. Selain itu, disampaikan pula kegiatan selanjutnya

pada pelaksanaan aktualisasi. Evidence dari kegiatan ini berupa foto atau dokumentasi.

A 1

Gambar 28. Lépbrén Kepada Mentor

Kegiatan 4 : Evaluasi pelaksanaan pencatatan/ entry kegiatan penyedia

Evaluasi dilakukan bersama pegawai lain pada bagian keuangan, dimana kami
bersama-sama mengoreksi data yang telah diinputkan, dan menyesuaikan pagu anggaran
yang terdapat revisi pada aplikasi SIRUP. Output dari kegiatan ini berupa catatan kegiatan
dan data yang sudah disesuaikan. Terdapat 4 tahapan pada kegiatan ini, antara lain:

52



a. Konsultasi kepada mentor/atasan tentang kegiatan evaluasi pelaksanaan
pencatatan/entry kegiatan penyedia
Kosultasi dilaksanakan sebelum memulai kegiatan selanjutnya, dengan menyampaikan
tahapan-tahapan kegiatan dan rencana waktu pelakasanaanya. Evidence dari kegiatan

ini berupa foto atau dokumentasi.

- @

Gambar 29. Konsultasi dengan Mentor

b. Koreksi data kegiatan pegawai yang telah dientry
Koreksi dilakukan dengan mengecek pada aplikasi SISWAS, apakah ada kegiatan yang
belum divalidasi dan dimasukan. Koreksi juga dilakukan dengan memeriksa pagu yang
direfisi apakah sudah disesuaikan. Pada tahapan kegiatan ini semua data kegiatan
penyedia sudah dientrykan dan terdapat beberapa refisi pagu anggaran belum
disesuaikan.Evidence dari tahapan kegiatan ini berupa dokumentasi dan screenshoot

dari aplikasi.
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Gambar 30. Cek Data yang Telah Dicatat
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Gambar 31. Daftar Realisasi Kegiatan Penyedia yang Sudah Tercatat

c. Melakukan perbaikan berdasarkan koreksi yang dilakukan
Setelah koreksi dilakukan, apabila ditemukan beberapa realisasi anggaran kegiatan

yang belum dimasukan, dan pagu anggaran kegiatan yang refisinya belum disesuaikan
pada aplikasi SIRUP, maka akan disesuaikan kebali. Evidence dari tahapan kegiatan

ini berupa screenshoot dari proses refisi pagu pada aplikasi SIRUP.
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Gambar 32. Contoh Catatan Koreksi Pagu
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Gambar 33. Proses Refisi Pagu pada Aplikasi SIRUP

Laporan kepada mentor/atasan tentang pelaksanaan kegiatan evaluasi digitalisasi
arsip dan evaluasi
Laporan dilakukan dengan menyampaiakan tahapan Kkegiatan yang selesai

dilaksanakan, serta menunjukan hasil atau output dari kegiatan. Evidence dari kegiatan

ini berupa dokumentasi atau foto.

55



Gambar 34. Laporan Kepada Mentor
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2. Aktualisasi Nilai-Nilai Agenda Il

Keterkaitan dengan nilai

Keterkaitan dengan

Penguatan Nilai

Saya telah mendengarkan baik-baik
apa yang mentor sampaikan, dan
mencatat hasil konsultasi dengan
mentor sebagai pedoman pelaksanaan
kegiatan selanjutnya.

Harmonis

Saya telah menjaga tutur kata dansikap
saya saat konsultasi untuk memjaga
suasana yang kondusif.

Loyal

Saya telah menjalankan masukan dan
arahan dari mentor dengan sungguh-
sungguh.

Adaptif

Saya telah bertanya kepada mentor
apabila ada hal yang belum saya
mengerti.

Kolaboratif

dan Penataan Ruang yang
Berstandar Dunia dengan
salah satu sasaran
kegiatanya pengelolaan
kearsipan dan persuratan
berbasis elektronik.

No. Kegiatan Tahapan Kegiatan Output BerAKHLAK Visi/ Misi/ Renstra Organisasi
1 Penyusunan 1.6 Konsultasi  kepada | Konsep panduan | - Berorientasi pelayanan Panduan pencatatan/ | Penyusunan panduan
panduan mentor/atasan pencatatan/ entry | Saya telah meminta izin kepada mentor | entry kegiatan penyedia | pencatatan/ entry
pencatatan/  entry tentang  rancangan | kegiatan penyedia | sebelum bertemu, mengucapkan salam | memudahkan setiap | kegiatan penyedia dan
kegiatan penyedia pencatatan/ entry | (flowchart). saat memasuki  ruangan, dan | pegawai dalam | dengan konsep panduan
kegiatan penyedia memperhatikan dengan cermat apa | melakukan entry data | yang dihasilkan dapat
yang mentor sampaikan. kegiatan penyedia yang | meningkatkan
- Akuntabel dapat meningkatkan | kompetensi pegawai
Saya telah datang menemui mentor | kualitas kerja pegawai, | dalam pengelolaan
tepat waktu sesuai dengan waktu yang | sehingga dapat | kegiatan penyedia dan
disepakati, dan berusaha menjalankan | mewujudkan misi | meningkatkan
apa yang mentor sampaikan atau | ATR/BPN yaitu | profesionalisme pegawai
sarankan. Menyelenggarakan sesuai dengan  Nilai
- Kompeten Pelayanan  Pertanahan | Profesionalisme

Kementerian ATR/BPN
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No.

Kegiatan

Tahapan Kegiatan

Output

Keterkaitan dengan nilai
BerAKHLAK

Keterkaitan dengan
Visi/ Misi/ Renstra

Penguatan Nilai
Organisasi

1.7 Wawancara kepada
pegawai tentang
pengelolaan kegiatan
penyedia secara rinci

Saya telah mengkonfirmasi waktu
bertemu dengan mentor dan berdiskusi
dengan mentor tentang kegiatan yang
akan dilakukan menerima saran atau
arahan dari mentor.

Berorientasi pelayanan

Saya telah meminta izin sebelum
wawancara, dan saya telah bertanaya
kepada pegawai dengan bahasa yang
baik dan sikap yang sopan.

Akuntabel

Saya telah dengan sungguh-sungguh
memperhatikan apa yang pegawai
sampaikan, dan berusaha melakukan
wawancara seefektif dan seefisien
mungkin.

Kompeten

Saya telah membuat kuisioner terlebih
dahulu tentang informasi yang saya
butuhkan, mendengarkan  dengan
cermat apa yang para pegawai
sampaikan dan mencatatnya untuk
nantinya dipahami kembali.

Harmonis

Saya telah mengkonfirmasi kepada
pegawai apakah dapat diwawancarai
agar tidak mengganggu kerja pegawai
yang bersangkutan, dan
menyampaikan pertanyaan dengan
bahasa yang sopan.

- Loyal
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No.

Kegiatan

Tahapan Kegiatan

Output

Keterkaitan dengan nilai
BerAKHLAK

Keterkaitan dengan
Visi/ Misi/ Renstra

Penguatan Nilai
Organisasi

1.8 Menyusun rancangan

alur proses
pencatatan/ entry
kegiatan  penyedia

sebagai panduan

Saya telah melaksanakan wawancara
dengan sepenuh hati sebagai bentuk
dedikasi saya.

Adaptif

Saya telah bertanya kepada pegawai
apabila ada hal yang belum saya
mengerti.

Kolaboratif

Saya telah menyesuaikan waktu dan
tempat dengan pegawai  untuk
melakukan wawancara, dan
menampung semua saran dari pegawai.

Akuntabel
Saya telah menyusun rancangan alur
proses pencatatan/ entry Kkegiatan

penyedia  sebaik dan  seefektif
mungkin.
Kompeten
Saya telah  mempelajari  cara

pencatatan/ entry kegiatan penyedia
yang benar, hal-hal yang diperlukan,
cara membuat panduan yang baik, dan
berusaha membuat rancangan alur
proses pencatatan kegiatan penyedia
yang mudah dipahami dan dijalankan.
Loyal

Saya telah mengikuti aturan yang
berlaku dalam penyusunan rancangan
alur proses pencatatan/ entry kegiatan
penyedia.

Adaptif

Saya telah berusaha menyusun
rancangan alur proses pencatatan/
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No.

Kegiatan

Tahapan Kegiatan

Output

Keterkaitan dengan nilai
BerAKHLAK

Keterkaitan dengan
Visi/ Misi/ Renstra

Penguatan Nilai
Organisasi

1.9 Simulasi dan
evaluasi alur proses
pencatatan/ entry
kegiatan penyedia

1.10  Laporan kepada
atasan/mentor
tentang proses
penyusunan panduan
pencatatan/ entry
kegiatan  penyedia
dan evaluasi

entry kegiatan penyedia semenarik dan
sejelas mungin.

Akuntabel

Saya telah melakukan simulasi proses
pencatatan/ entry kegiatan penyedia
mandiri dengan sungguh-sungguh dan
menggunakan peralatan kantor dengan
hati-hati.

Kompeten

Saya telah mencermati setiap alur
proses pencatatan/ entry kegiatan
penyedia, dan mencatatnya sebagai
bahan evaluasi.

Loyal

Saya telah melaksanakan simulasi dan
evaluasi dengan sungguh-sungguh.
Adaptif

Saya telah berusaha memahami dan
menyesuaikan diri dengan proses
pencatatan/ entry kegiatan penyedia
yang telah disusun.

Berorientasi pelayanan

Saya telah meminta izin kepada mentor
sebelum bertemu, mengucapkan salam
saat memasuki  ruangan, dan
memperhatikan dengan cermat apa
yang mentor sampaikan

Akuntabel

Saya telah menemui mentor tepat
waktu, menyampaikan laporan
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Keterkaitan dengan nilai

Keterkaitan dengan

Penguatan Nilai

No. Kegiatan Tahapan Kegiatan Output BerAKHLAK Visi/ Misi/ Renstra Organisasi

kegiatan saya dengan jelas, dan
mendengarkan tanggapan dari mentor
dengan cermat.

- Kompeten
Saya telah memperhatikan tanggapan,
kritik dan saran dari mentor, bertanya
apabila ada hal yang kurang dipahami,
dan mencatat hasil laporan untuk
dipelajari kembali.

- Harmonis
Saya telah menjaga tutur kata dan sikap
saya agar menjaga suasana diskusi
yang kondusif.

- Loyal
Saya telah menjalankan masukan dan
arahan dari mentor dengan sungguh-
sungguh.

- Adaptif
Saya telah berkonsultasi kepada
mentor tentang hal yang Kkurang
dipahami dan siap menjalankan arahan
dari mentor.

- Kolaboratif
Saya telah membuat janji dengan
mentor untuk konsultasi,
meyampaikan hasil kegitan saya
kepada mentor, dan berdiskusi untuk
kegiatan selanjutnya.

2 Koordinasi dengan | 2.6 Konsultasi kepada | Catatan hasil | - Berorientasi pelayanan Catatan koordinasi dan | Koordinasi dan evaluasi
pegawai pada mentor/atasan koordinasi dengan Saya telah meminta izin kepada mentor | evaluasi simulasi | pencatatan kegiatan
bagian  keuangan tentang kegiatan | pegawai dan sebelum bertemu, mengucapkan salam | pencatatan kegiatan | penyedia dapat
dan BMN tentang evaluasi simulasi saat memasuki  ruangan, dan | penyedia akan digunakan | meningkatkan integritas
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Keterkaitan dengan nilai

Keterkaitan dengan

Penguatan Nilai

No. Keglatan Tahapan Kegiatan Output BerAKHLAK Visi/ Misi/ Renstra Organisasi
pelaksanaan proses koordinasi  dengan | pencatatan memperhatikan dengan cermat apa | sebagai bahan | pegawai dan tanggung
pencatatan kegiatan kepagawai kegiatan yang mentor sampaikan pembelajaran untuk | jawabnya dalam
penyedia penyedia,  serta | - Akuntabel meningkatkan efektifitas | melaksanakan tugas
menggunakan hasil entry data| Saya telah datang menemui mentor | dan  efisiensi kerja | sebaik mungkin, sesuai
aplikasi SISWAS kegiatan simulasi tepat waktu sesuai dengan waktu yang | pegawai, yang dapat | dengan Nilai Terpercaya

disepakati, dan berusaha

mendengarkan apa yang mentor
sampaikan dengan cermat.
Kompeten

Saya telah mendengarkan baik-baik
apa yang mentor sampaikan dan
arahkan, serta  mencatat  hasil
konsultasi dengan mentor sebagai
pedoman pelaksanaan kegiatan
selanjutnya.

Harmonis

Saya telah menjaga tutur kata dansikap
saya saat konsultasi untuk memjaga
suasana yang kondusif.

Loyal

Saya telah menjalankan masukan dan
arahan dari mentor dengan sungguh-
sungguh.

Adaptif

Saya telah bertanya kepada mentor
apabila ada hal yang belum saya
mengerti.

Kolaboratif

Saya telah mengkonfirmasi waktu
bertemu dengan mentor dan berdiskusi
dengan mentor tentang kegiatan yang
akan dilakukan menerima saran atau
arahan dari mentor.

meningkatkan
pengelolaan administrasi
umum melalui pelayanan

kantor sesuai dengan
sasaran kegiatan pada
misi Kementerian

ATR/BPN vyang Kkedua,
Menyelenggarakan
Pelayanan Pertanahan
dan Penataan Ruang yang
Berstandar Dunia.

ATR/BPN vyaitu Bekerja
Dengan Integritas, Dapat

Dipercaya Dan
Diandalkan, Menjaga
Martabat Serta Tidak

Melakukan Hal Tercela.
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No.

Kegiatan

Tahapan Kegiatan

Output

Keterkaitan dengan nilai
BerAKHLAK

Keterkaitan dengan
Visi/ Misi/ Renstra

Penguatan Nilai
Organisasi

2.7 Diskusi dengan

pegawai pada
Bagian  Keuangan
dan BMN tentang
proses  pencatatan
kegiatan  penyedia
yang akan dilakukan

- Berorientasi pelayanan
Saya telah berdiskusi dengan pegawai
Bagian Keuangan dan  BMN
menggunakan bahasa yang baik, dan
sikap yang sopan.

- Akuntabel
Saya telah berdiskusi bersama pegawai
Bagian Keuangan dan BMN dengan
sungguh-sungguh dan memanfaatkan
waktu dengan baik

- Kompeten
Saya telah mempelajari kembali
panduan pencatatan kegiatan penyedia
yang saya susun, dan kemudian
menyampaikanya kepada para pegawai
dengan jelas dan mudah dipahami.

- Harmonis
Saya telah menyampaikan informasi
dengan bahasa yang baik, dan sikap
yang sopan.

- Loyal
Saya telah menyesuaikan waktu saya
dengan pegawai lain agar penyampaian
informasi lebih optimal, dan tidak
mengganggu tugas dari atasan.

- Adaptif
Saya telah aktif malakukan tanya
jawab dengan pegawai pada saat
diskusi agar kegiatan selanjutnya dapat
berjalan dengan baik.

- Kolaboratif
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No.

Kegiatan

Tahapan Kegiatan

Output

Keterkaitan dengan nilai
BerAKHLAK

Keterkaitan dengan
Visi/ Misi/ Renstra

Penguatan Nilai
Organisasi

2.8 Simulasi pencatatan/

entry kegiatan
penyedia  bersama
pegawai

2.9 Evaluasi  simulasi

pencatatan/  entry
kegiatan penyedia

Saya telah menentukan waktu dan
tempat untuk diskusi, setelah bertanya
terlebih dahulu kepada pegawai.

Akuntabel

Saya telah berusaha melakukan
simulasi bersama pegawai dengan
efektif dan efisien agar tidak
mengganggu pekerjaan yang sedang
dikerjakan oleh para pegawai.
Harmonis

Saya telah melaksanakan simulasi
dengan efektif dan efisien, serta
menjaga agar suasana ruangan atau
kantor tidak gaduh.

Adaptif

Saya telah aktif mendampingi pegawai
saat simulasi dan membantu apabila
terdapat kesulitan.

Kolaboratif

Saya telah melaksanakan simulasi
digitalisasi arsip dengan pegawai dan
saling bertukar pikiran agar proses
digitalisasi nantinya dapat berjalan
maksimal.

Berorientasi pelayanan

Saya telah mengevaluasi jalanya
simulasi dengan cermat dan siap
apabila terdapat sesuatu yang perlu
diperbaiki

Akuntabel

Saya telah segera melakukan evaluasi
dari simulasi yang telah dilakukan
dengan sungguh-sungguh.
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No.

Kegiatan

Tahapan Kegiatan

Output

Keterkaitan dengan nilai
BerAKHLAK

Keterkaitan dengan
Visi/ Misi/ Renstra

Penguatan Nilai
Organisasi

2.10 Laporan kepada
mentor/atasan
tentang kegiatan
koordinasi  kepada
pegawai dan
evaluasi

Kompeten

Saya telah mencatat semua hasil
simulai dan berusahan mencari solusi
apabila ditemukan kendala saat
simulasi bersama pegawai.

Adaptif

Saya telah mencari alternatif atau jalan
keluar apabila ditemukan kendala.
Kolaboratif

Saya telah melaksanakan evaluasi
bersama pegawai dan dengan senang
hati menerima semua Kritik dan saran
dari pegawai.

Berorientasi pelayanan
Saya telah meminta izin kepada mentor
sebelum bertemu, mengucapkan salam
saat  memasuki ruangan, dan
memperhatikan dengan cermat apa
yang mentor sampaikan

Akuntabel
Saya telah menemui mentor tepat
waktu, menyampaikan laporan

kegiatan saya dengan jelas, dan
mendengarkan tanggapan dari mentor
dengan cermat.

Kompeten

Saya telah memperhatikan tanggapan,
kritik dan saran dari mentor, bertanya
apabila ada hal yang kurang dipahami,
dan mencatat hasil laporan untuk
dipelajari kembali.

Harmonis
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No.

Kegiatan

Tahapan Kegiatan

Output

Keterkaitan dengan nilai
BerAKHLAK

Keterkaitan dengan
Visi/ Misi/ Renstra

Penguatan Nilai
Organisasi

Saya telah menjaga tutur kata dan sikap
saya agar menjaga suasana diskusi
yang kondusif.

Loyal

Saya telah menjalankan masukan dan
arahan dari mentor dengan sungguh-
sungguh.

Adaptif

Saya telah berkonsultasi kepada
mentor tentang hal yang Kkurang
dipahami dan siap menjalankan arahan
dari mentor.

Kolaboratif

Saya telah membuat janji dengan
mentor untuk konsultasi,
meyampaikan hasil kegitan saya
kepada mentor, dan berdiskusi untuk
kegiatan selanjutnya.

Melakukan proses
pencatatan/  entry
kegiatan penyedia
pada aplikasi
SISWAS

3.6 Konsultasi
mentor/atasan
tentang kegiatan
pencatatan/  entry
kegiatan penyedia

kepada

Data realisasi
kegiatan penyedia
dalam aplikasi
SISWAS

Berorientasi pelayanan

Saya telah meminta izin kepada mentor
sebelum bertemu, mengucapkan salam
saat  memasuki ruangan, dan
memperhatikan dengan cermat apa
yang mentor sampaikan

Akuntabel

Saya telah menemui mentor tepat
waktu, menyampaikan kegiatan saya
selanjutnya  dengan  jelas, dan
mendengarkan tanggapan dari mentor
dengan cermat.

Kompeten

Entry data realisasi
kegiatan penyedia pada
SISWAS telah
memberikan data yang
lebih jelas dan mudah
dipahami akan kegiatan
penyedia baik internal
maupun eksternal dan
dapat mewujudkan
pengelolaan  keuangan
dan BMN yang akuntabel
sesuai dengan sasaran

Data realisasi kegiatan
penyedia dalam aplikasi
SISWAS dapat
meningkatkan  kualitas
kerja pegawai, sehingga
dapat menguatkan Nilai-

Nilai Kementerian
ATR/BPN yaitu
Melayani, Profesional

dan Terpercaya

66




No.

Kegiatan

Tahapan Kegiatan

Output

Keterkaitan dengan nilai
BerAKHLAK

Keterkaitan dengan
Visi/ Misi/ Renstra

Penguatan Nilai
Organisasi

3.7 Mempersiapkan
update data realisasi
kegiatan  penyedia
yang terbaru

Saya telah mendengarkan baik-baik
apa yang mentor sampaikan dan
arahkan, serta  mencatat  hasil
konsultasi dengan mentor sebagai
pedoman pelaksanaan kegiatan
selanjutnya.

Harmonis

Saya telah menjaga tutur kata dansikap
saya saat konsultasi untuk memjaga
suasana yang kondusif.

Loyal

Saya telah menjalankan masukan dan
arahan dari mentor dengan sungguh-
sungguh.

Adaptif

Saya telah bertanya kepada mentor
apabila ada hal yang belum saya
mengerti.

Kolaboratif

Saya telah mengkonfirmasi waktu
bertemu dengan mentor dan berdiskusi
dengan mentor tentang kegiatan yang
akan dilakukan menerima saran atau
arahan dari mentor.

Berorientasi pelayanan

Saya telah meminta kepada pegawai
yang mencatat realisasi kegiatan
dengan bahasa yang baik dan sikap
yang sopan.

Kompeten

Saya telah memperhatikan cara
memperoleh catatan realisasi kegiatan

kegiatan Visi dan Misi
Kementerian ATR/BPN.
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No.

Kegiatan

Tahapan Kegiatan

Output

Keterkaitan dengan nilai
BerAKHLAK

Keterkaitan dengan
Visi/ Misi/ Renstra

Penguatan Nilai
Organisasi

3.8 Mempersiapkan data
detil paket sebagai
penyesuai pagu

agar dapat mempraktekanya di waktu
mendatang.

- Loyal
Saya telah menjaga data atau dokumen
sebagai bentuk menjaga rahasia
jabatan.

- Adaptif
Saya telah menyesuaikan diri dengan
proses kerja yang berhubungan dengan
pencatatan ralisasi.

- Kolaboratif
Saya telah berkoordinasi dengan
pegawai Yyang bertanggung jawab
tentang pencatatan realisasi.

- Berorientasi pelayanan
Saya telah meminta kepada pegawai
yang bertanggung jawab pada aplikasi
SIRUP untuk memintadetil paket
kegiatan, dengan bahasa yang baik dan
sikap yang sopan.

- Kompeten
Saya telah menggunakan data yang
diberikan dengan bertanggung jawab.

- Loyal
Saya telah menjaga data atau dokumen
sebagai bentuk menjaga rahasia
jabatan.

- Adaptif
Saya telah menyesuaikan diri dengan
proses kerja yang berhubungan dengan
persiapan detil paket kegiatan.

- Kolaboratif

68




No.

Kegiatan

Tahapan Kegiatan

Output

Keterkaitan dengan nilai
BerAKHLAK

Keterkaitan dengan
Visi/ Misi/ Renstra

Penguatan Nilai
Organisasi

3.9 Melakukan validasi
detil paket pada
aplikasi SISWAS

3.10 Entry realisasi
kegiatan penyedia ke
dalam aplikasi
SISWAS

Saya telah berkoordinasi dengan
pegawai yang bertanggung jawab
tentang pencatatan realisasi.

- Akuntabel
Saya telah melakukan validasi detil
paket kegiatan penyedia pada aplikasi
SISWAS dengan sungguh - sungguh
dan bertanggung jawab

- Kompeten
Saya telah berusa melakukan detil
paket kegiatan penyedia dengan teliti
dan mengoreksinya kembali.

- Loyal
Saya telah memastikan validasi detil
paket sudah sesuai dengan ketentuan
atau panduan yang berlaku.

- Adaptif
Saya telah membiasakan diri dan
memahami proses validasi detil paket
kegiatan penyedia.

- Kolaboratif
Saya telah meminta konfirmasi kepada
pegawai lain atau atasan apakah
validasi yang saya lakukan sudah
benar.

- Akuntabel

Saya telah melakukan entry data
dengan hati-hati dan penuh tanggung
jawab.

- Kompeten

Saya telah melakukan entry data
dengan  teliti dan  memahami
prosesnya.
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No.

Kegiatan

Tahapan Kegiatan

Output

Keterkaitan dengan nilai
BerAKHLAK

Keterkaitan dengan
Visi/ Misi/ Renstra

Penguatan Nilai
Organisasi

Loyal

Saya telah melakukan entry data sesuai
dengan ketentuan atau panduan yang
berlaku.

Adaptif

Saya telah menyesuaikan diri dengan
proses entry data realisasi kegiatan
penyedia.

Kolaboratif

Saya telah meminta konfirmasi kepada
pegawai lain atau atasan apakah entry
data yang saya lakukan sudah benar.

3.6 Laporan Kkepada
mentor/atasan  tentang
pelasanaan kegiatan
digitalisasi arsip dan
evaluasi

Berorientasi pelayanan

Saya telah meminta izin kepada mentor
sebelum bertemu, mengucapkan salam
saat  memasuki ruangan, dan
memperhatikan dengan cermat apa
yang mentor sampaikan

Akuntabel

Saya telah menemui mentor tepat
waktu, menyampaikan laporan
kegiatan saya dengan jelas, dan
mendengarkan tanggapan dari mentor
dengan cermat.

Kompeten

Saya telah memperhatikan tanggapan,
kritik dan saran dari mentor, bertanya
apabila ada hal yang kurang dipahami,
dan mencatat hasil laporan untuk
dipelajari kembali.

Harmonis
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No.

Kegiatan

Tahapan Kegiatan

Output

Keterkaitan dengan nilai
BerAKHLAK

Keterkaitan dengan
Visi/ Misi/ Renstra

Penguatan Nilai
Organisasi

Saya telah menjaga tutur kata dan sikap
saya agar menjaga suasana diskusi
yang kondusif.

Loyal

Saya telah menjalankan masukan dan
arahan dari mentor dengan sungguh-
sungguh.

Adaptif

Saya telah berkonsultasi kepada
mentor tentang hal yang Kkurang
dipahami dan siap menjalankan arahan
dari mentor.

Kolaboratif

Saya telah membuat janji dengan
mentor untuk konsultasi,
meyampaikan hasil kegitan saya
kepada mentor, dan berdiskusi untuk
kegiatan selanjutnya.

Evaluasi
pelaksanaan
pencatatan/  entry
kegiatan penyedia

4.3 Konsultasi
mentor/atasan
tentang kegiatan
evaluasi
pelaksanaan
pencatatan/  entry
kegiatan penyedia

kepada

hasil
dan

Catatan
evaluasi
perbaikan
pelaksanaan
pencatatan/ entry
kegiatan penyedia

Berorientasi pelayanan

Saya telah meminta izin kepada mentor
sebelum bertemu, mengucapkan salam
saat  memasuki ruangan, dan
memperhatikan dengan cermat apa
yang mentor sampaikan

Akuntabel

Saya telah menemui mentor tepat
waktu, menyampaikan kegiatan saya
selanjutnya  dengan  jelas, dan
mendengarkan tanggapan dari mentor
dengan cermat.

Kompeten

Catatan hasil evaluasi dan
perbaikan  pelaksanaan
pencatatan/ entry
kegiatan penyedia dapat
digunakan sebagai bahan
masukan kepada atasan
maupun pegawai, untuk
optimalisasi administrasi
umum dan pemenuhan
sarana prasarana sehingga
dapat mewujudkan tata
kelola kelembagaan yang
kompetitif dan berstandar

Evaluasi pelaksanaan
pencatatan/ entry
kegiatan penyedia dapat
meningktakan
profesionalitas kerja
pegawai, terutama pada
optimalisasi pencatatan/
entry kegiatan penyedia,
sehingga dapat
mewujudkan Nilai
Profesional Kementerian
ATR/BPN.
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No.

Kegiatan

Tahapan Kegiatan

Output

Keterkaitan dengan nilai
BerAKHLAK

Keterkaitan dengan
Visi/ Misi/ Renstra

Penguatan Nilai
Organisasi

4.4 Koreksi data
kegiatan  pegawai
yang telah dientry

Saya telah mendengarkan baik-baik
apa yang mentor sampaikan dan
arahkan, serta  mencatat hasil
konsultasi dengan mentor sebagai
pedoman pelaksanaan kegiatan
selanjutnya.

Harmonis

Saya telah menjaga tutur kata dansikap
saya saat konsultasi untuk memjaga
suasana yang kondusif.

Loyal

Saya telah menjalankan masukan dan
arahan dari mentor dengan sungguh-
sungguh.

Adaptif

Saya telah bertanya kepada mentor
apabila ada hal yang belum saya
mengerti.

Kolaboratif

Saya telah mengkonfirmasi waktu
bertemu dengan mentor dan berdiskusi
dengan mentor tentang kegiatan yang
akan dilakukan menerima saran atau
arahan dari mentor.

Akuntabel

Saya telah segera  mengoreksi
dokumen yang sudah diupload dengan
teliti.

Kompeten

Saya telah mengoreksi dengan cermat
dan hati-hati data yang telah terupload
apakah ada yang kurang atau perlu
diperbaiki

kepemerintahan yang
baik dari aspek
manajemen operasional
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No.

Kegiatan

Tahapan Kegiatan

Output

Keterkaitan dengan nilai
BerAKHLAK

Keterkaitan dengan
Visi/ Misi/ Renstra

Penguatan Nilai
Organisasi

4.3.Melakukan
perbaikan  berdasarkan
wawancara kepada
pegawai

44. Laporan kepada
mentor/atasan  tentang
pelasanaan kegiatan
evaluasi digitalisasi arsip
dan evaluasi

- Adaptif
Saya telah segera melakukan perbaikan
apabila ada hal yang tidak sesuai.

- Kolaboratif
Saya telah meminta pegawai untuk
turut mengoreksi apakah dokumen
yang diupload sudah benar.

- Berorientasi pelayanan
Saya telah berusaha memperbaiki
kekurangan dan kendala yang ditemui
berdasarkan ~ wawancara  dengan
pegawai

- Akuntabel
Saya telah segera melakukan perbaikan
apabila diperlukan, dan melakukanya
dengan penuh danbertanggung jawab.

- Kompeten
Saya telah mencari informasi yang
dibutuhkan dan  mempelajarinya,
sehubungan dengan perbaikan yang
dibutuhkan.

- Loyal
Saya telah segera melakukan perbaikan
sesuai dengan tanggung jawab saya.

- Adaptif
Saya telah berusaha mencari solusi dari
permasalahan atau kendala yang
timbul dengan sesuai hasil wawancara.

- Berorientasi pelayanan
Saya telah meminta izin kepada mentor
sebelum bertemu, mengucapkan salam
saat memasuki  ruangan, dan
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No.

Kegiatan

Tahapan Kegiatan

Output

Keterkaitan dengan nilai
BerAKHLAK

Keterkaitan dengan
Visi/ Misi/ Renstra

Penguatan Nilai
Organisasi

memperhatikan dengan cermat apa
yang mentor sampaikan

Akuntabel

Saya telah menemui mentor tepat
waktu, menyampaikan laporan
kegiatan saya dengan jelas, dan
mendengarkan tanggapan dari mentor
dengan cermat.

Kompeten

Saya telah memperhatikan tanggapan,
kritik dan saran dari mentor, bertanya
apabila ada hal yang kurang dipahami,
dan mencatat hasil laporan untuk
dipelajari kembali.

Harmonis

Saya telah menjaga tutur kata dan sikap
saya agar menjaga suasana diskusi
yang kondusif.

Loyal

Saya telah menjalankan masukan dan
arahan dari mentor dengan sungguh-
sungguh.

Adaptif

Saya telah berkonsultasi kepada
mentor tentang hal yang kurang
dipahami dan siap menjalankan arahan
dari mentor.

Kolaboratif
Saya telah membuat janji dengan
mentor untuk konsultasi,

meyampaikan hasil kegitan saya
kepada mentor, dan berdiskusi untuk
kegiatan selanjutnya.
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No.

Kegiatan

Tahapan Kegiatan

Output

Keterkaitan dengan nilai
BerAKHLAK

Keterkaitan dengan
Visi/ Misi/ Renstra

Penguatan Nilai
Organisasi
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3. Manfaat Aktualisasi

Bagi peserta Latsar CPNS, kegiatan aktualisasi banyak memberikan manfaat baik
dari segi moral atau sikap, maupun teknis dengan mengaktualisasikan materi-materi yang
telah dipelajari selama kegiatan Latsar, beserta bimbingan dari mentor dan coach. Dalam
segi moral dan sikap, peserta belajar bagaimana berkoordinasi dan bekerja sama dengan
orang lain di lingkungan kerja. Selain itu peserta juga semakin mengerti bagaimana cara
berkomunikasi yang baik dan membangun lingkungan kerja yang kondusif. Peserta juga
dilatih untuk selalu disiplin dalam melaksanakan tugas, bertanggung jawab akan tugas
yang dilaksanakan, dan dilatih untuk berkerja cardas. Manfaat lain yang diperoleh peserta
yaitu peserta semakin memahami kegiatan-kegiatan di dalam unit kerja Subbagian Tata
Usaha, terutama pada bagian keuangan, dimana salah satunya adalah kegiatan pengadaan

barang dan jasa.

Bagi satuan kerja tempat pelaksanaan aktualisasi, optimalisasi pencatatan kegiatan
penyedia yang termasuk dalam pengadaan barang dan jasa ini menyediakan data yang
lebih real dan transparan. Hal ini erat kaitanya dengan hubungan antara satker dan pihak
ketiga atau pihak lain di luar satuan kerja, yaitu menyiapkan data sebaik dan seterbuka
mungkin yang nantinya akan menjadi penilaian kegiatan keuangan di Kantor Pertanahan
Kabupaten Wonogiri terutama dalam pelaksanaan pengadaan barang/jasa. Sedangkan bagi
pihak lain di luar Kantor Pertanahan Kabupaten Wonogiri, pencatatan kegiatan penyedia
ini akan memberikan data yang baik dan mudah dipahami oleh pihak lain yang

membutuhkan.

. Faktor Pendukung Dan Penghambat Realisasi Aktualisasi

Dalam pelaksanaan kegiatan aktualisasi Optimalisasi Pencatatan Kegiatan Penyedia
Pada Substansi Keuangan Dan Barang Milik Negara Di Kantor Pertanahan Kabupaten
Wonogiri, terdapat beberapa factor pendukung dan faktor penghambat yang ditemui
peserta. Faktor pendukung dan faktor penghambat yang ditemukan antara lain:
1. Faktor pendukung
- Bimbingan dari Coach dalam penulisan Rancangan Aktualisasi dan Laporan
Aktualisasi, serta bimbingan dan arahan dari Mentor dalam pelaksanaan kegiatan
aktualisasi di Kantor Pertanahan Kabupaten Wonogiri.
- Bimbingan dan pelatihan dari pegawai senior pada Bagian Keuangan di Subbagian
Tata Usaha selama pelaksanaan kegiatan aktualisasi, dimana penulis menjadi tahu
proses kerja yang harus dilakukan dan cara penggunaan aplikasi yang dibutuhkan.
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- Bantuan dari seluruh pegawai yang selalu bersedia menjawab pertanyaan dari
penulis dan menyediakan data yang dibutuhkan penulis.

- Waktu, tempat, peralatan, dan penunjang lain yang disesdiakan bagi penulis,
sehingga penulis dapat melaksanakan dan menyelesaikan kegiatan aktualisasi.

2. Faktor penghambat

- Jadwal Mentor dan pegawai lain yang tidak sesuai dengan jadwal kegiatan
aktualisasi, sehingga sedikit menyulitkan saat akan berkoordianasi dan beberapa
kegiatan tidak terlaksana sesuai jadwal.

- Terdapat beberapa aplikasi keuangan yang perlu penulis pelajari dalam kegiatan
aktualisasi.

- Tugas dinas lain yang perlu diselesaikan dengan segera.
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D. Tindak Lanjut

Rancangan Tindak Lanjut

RENCANA TINDAK LANJUT AKTUALISASI

NILAI-NILAI DASAR, KEDUDUKAN DAN PERAN PNS UNTUK MENDUKUNG

TERWUJUDNYA SMART GOVERNANCE

No. Kegiatan/ Tahapan Kegiatan

Nilai-Nilai Dasar
PNS yang
Diaktualisasi

Teknik Aktualisasi

1. | Melakukan pencatatan rutin kegiatan

penyedia pada aplikasi SISWAS

a) Melakukan revisi pagu anggaran
pada aplikasi SIRUP sesuai dengan
aplikasi SAKTI

b) Update realisasi anggaran kegiatan

c) Melakukan realisasi anggaran
kegiatan pada aplikasi SISWAS tiap
minggu

- Berorientasi
pelayanan

- Akuntabel

- Kompeten

- Harmonis

- Loyal

- Adaptif

- Kolaboratif

1.1 Selalu
menerapkan nilai
BerAKHLAK
pada kegiatan
sehari-hari

1.2 Selalu
berkoordinasi
dengan pegawai
lain dalam
melaksanakan
kegiatan
(Kompeten,
Harmonis,
Kolanoratif)

1.3 Selalu mengikuti
arahan atasan
terhadap
perkembangan
dan perubahan
yang mungkin
terjadi (Loyal,
Adaptif)

1.4 Selalu
melaporkan hasil
kerja kepada
atasan
(Berorientasi
pelayanan,
Akuntabel)

Mentor
)¢
.

Warto, A.Ptnh., M.H
NIP. 196805211990031003

Wonogiri, 16 September 2022

Peserta

Ratitf Churiatul Mala, S.E.
NIP. 199411252022042001
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Lembar komitmen

Surat Pernyataan

Saya yang bertandatangan di bawah ini:

Nama Lengkap : Ratih Churiatul Mala
NIP : 199411252022042001
Pangkat/ Gol : Penata Muda/ 111 A
Jabatan : Analis Keuangan
Unit Kerja : Subbagian Tata Usaha
Instansi : Kantor Pertanahan Kabupaten Wonogiri
Menyatakan bahwa:
1. Saya adalah peserta Pelatihan Dasar Calon Pegawai Negeri Sipil (CPNS) Golongan
III Angkatan XX Tahun 2022

2. Berkomitmen untuk melaksanakan pembiasaan diri dalam melaksanakan tugas
jabatan di tempat kerja, dengan mengaktualisasikan substansi mata-mata pelatihan
nilai-nilai dasar PNS yang dilandasi oleh kedudukan dan peran PNS untuk
mendukung terwujudnya Smart Governance.

3. Bertanggung jawab dalam melaksanakan tugas dan jabatan.

Demikian pernyataan ini saya buat untuk digunakan sebagaimana mestinya.

Wonogiri, 16 September 2022

Mengetahui Yang Menyatakan,
J //
/
~" Warto, A.Ptnh., MH. Rafih Churiatul Mala, S.E.
NIP. 196805211990031003 NIP. 199411252022042001
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BAB IV PENUTUP

A. Kesimpulan

Pengadaan barang dan jasa yang meliputi kegiatan swakelola dan kegiatan
penyedia nantinya akan dinilai pelaksanaan kinerjanya pada aplikasi SIRUP, sehingga
segala prosesnya harus dijalankan dengan baik. Selain itu, pencatatan perencanaan dan
realisasi tidak hanya dibutuhkan dalam lingkup internal satuan kerja, melainkan juga
pihak eksternal seperti halnya BPKP. Memberikan informasi yang baik dan mudah
dipahami merupakan salah satu bentuk pelayanan publik dari Kantor Pertanahan
Kabupaten Wonogiri terutama pada bagian keuangan, sehingga optimalisasi pencatatan
pengadaan barang dan jasa perlu dilakukan.

Output dari kegiatan aktualisasi ini adalah data atau informasi atas realisasi
anggaran kegiatan penyedia pada Kantor Pertanahan Kabupaten Wonogiri, yang
dilaporkan pada Lembaga BPKP melalui aplikasi SISWAS. Pelaporan realisasi
anggaran kegiatan yang telah dilakukan pada aktualisasi ini adalah data realisasi hingga
pertengahan bulan Agustus 2022. Data pada aktualisasi diperoleh dari aplikasi SAKTI
dan SIRUP.

Beberapa faktor pendukung dan faktor penghambat ditemukan pada pelaksanaan
aktualisasi ini. Salah satu faktor pendukung yang diterima penulis adalah bantuan dan
bimbingan dari seluruh pegawai khususnya pada Subbagian Tata Usaha. Sedangkan
faktor penghambat yang ditemui salah satunya adalah sulitnya menyesuaikan waktu
koordinasi dengan mentor dan pegawai lain.

Seluruh kegiatan dan tahapan kegiatan yang telah dilakukan pada kegiatan
aktualisasi, selalu diterapkan Nilai-Nilai BerAKHLAK di dalamnya. Penerapan nilai
Berorientasi Pelayanan, Akuntabel, Kompeten, Harmonis, Loyal, Adaptif, dan
Kolaboratif menjadikan pelaksanaan kegiatan aktualisasi dapat dilaksanakan dengan
baik dan kondusif.

B. Rekomendasi

1. Realisasi pengadaan barang dan jasa dimana di dalamnya termasuk kegiatan
penyedia, merupakan kegiatan rutin yang ada pada satuan kerja. Selain itu kegiatan
penyedia berhubungan dengan penggunaan barang dalam negeri sehingga
pelaksanaanya perlu dicatat dengan baik dan berkelanjutan pada aplikasi yang
dibutuhkan.
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. Pelaksanaan pengadaan barang dan jasa nantinya akan menjadi penilaian keuangan
pada satuan kerja, sehingga pencatatan realisasi dan penyesuaian refisi harus
dilakukan dengan baik dan berkelanjutan.

. Menjaga optimalisasi penetapan paket kegiatan oleh PPK.
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Lampiran 1. Laporan Mingguan ke -1

LAMPIRAN

LAPORAN MINGGUAN AKTUALISASI CPNS
KEMENTERIAN ATR/BPN TAHUN 2022

Laporan Minggu ke-: 1

: Ratih Churiatul Mala

: 199411252022042001

: Analis Keuangan

: Kantor Pertanahan Kabupaten Wonogiri

: Optimalisasi Pencatatan Kegiatan Penyedia Pada Substansi
Keuangan Dan Barang Milik Negara Di Kantor Pertanahan
Kabupaten Wonogiri

Nama

NIP
Jabatan
Unit Kerja

Judul Aktualisasi

/Tgr?géal Kegiatan Tahapan Kegiatan Output Keterangan
Konsultasi kepada
, mentor tentang
jﬁf?zagzzzz rancangan Catatan Terlaksana
pencatatan/ entry
kegiatan penyedia
ggtz)tzu dzal?;]JUIl Wawancara kepada
Selasa, 26 pegaV\1a|| tenting_ Catatan Terlaksana
Juli 2022 pengelolaan keglatan
Penyusunan | penyedia secara rinci
panduan Menyusun
. | pencatatan/ y
Rabu, 27 Juli entry rancangan alur
ZK(;%Q 28 kegiatan Egﬁfjigg?;[gtnatan/ Konsep Flowchart Terlaksana
Juli 2022 penyedia penyedia sebagai
panduan
Laporan kepada
mentor tentang
Jum’at, 29 proses penyusunan Terlaksana
Juli 2022 panduan pencatatan/ Catatan
entry kegiatan
penyedia dan
evaluasi
Mentor Peserta

g

Warto, A.Ptnh., M.H.
NIP. 19680521 199003 1 003

-

Ratih Churiatul Mala, S.E.
NIP. 19941125 202204 2 001
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Lampiran 2. Laporan Mingguan ke-2

Laporan Minggu ke-
Nama

NIP

Jabatan

Unit Kerja

Judul Aktualisasi

LAPORAN MINGGUAN AKTUALISASI CPNS

KEMENTERIAN ATR/BPN TAHUN 2022

12

: Ratih Churiatul Mala

:199411252022042001

: Analis Keuangan

: Kantor Pertanahan Kabupaten Wonogiri

: Optimalisasi Pencatatan Kegiatan Penyedia Pada Substansi Keuangan

Dan Barang Milik Negara Di Kantor Pertanahan Kabupaten Wonogiri

Hari /Tanggal Kegiatan Tahapan Kegiatan Output Keterangan
Senin, Konsultasi kepada
mentor/atasan tentang
1 Agustus kegiatan koordinasi Catatan Terlaksana
2022 dengan kepagawai
Selasa, Diskusi dengan
2 Agustus pegawai pada Bagian
2022 dan Keuangan dan BMN
~ | tentang proses Catatan Terlaksana
Jum’at, Kc(;ordlna3| pencatatan kegiatan
eéngan enyedia yang akan
5 Agustus . penyedia yang
202 pegawai pada | jjakukan
bagian
Rabu, 3 keuangan dan
Agustus 2022 | BMN tentang | Simulasi pencatatan/
- Kamis, pelaksanaan | entry kegiatan Hasil entry kegiatan
proses penyedia bersama simulasi Terlaksana
4 Agustus pencatatan | pegawai
2022 kegiatan
- penyedia
Kamis, Evaluasi simulasi
4 Agustus pencatatan/ entry Catatan Terlaksana
2022 kegiatan penyedia
’ Laporan kepada
Jum’at, mentor/atasan tentang
5 Agustus kegiatan diseminasi Catatan Terlaksana
2022 kepada pegawai dan
evaluasi
Mentor Peserta

g

Warto, A.Ptnh., M.H.

NIP. 19680521 199003 1 003

Ratih Churiatul Mala, S.E.
NIP. 19941125 202204 2 001
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Lampiran 3. Laporan Mingguan ke-3

LAPORAN MINGGUAN AKTUALISASI CPNS

KEMENTERIAN ATR/BPN TAHUN 2022

Laporan Minggu ke- :3

Nama : Ratih Churiatul Mala

NIP :199411252022042001

Jabatan : Analis Keuangan

Unit Kerja : Kantor Pertanahan Kabupaten Wonogiri

Judul Aktualisasi

: Optimalisasi Pencatatan Kegiatan Penyedia Pada Substansi Keuangan

Dan Barang Milik Negara Di Kantor Pertanahan Kabupaten Wonogiri

Hari /Tanggal Kegiatan Tahapan Kegiatan Output Keterangan
Konsultasi kepada
Selasa. 9 mentor/atasan tentang
A UStL'IS 2022 kegiatan pencatatan/ Terlaksana
g entry kegiatan
penyedia
Mempersiapkan
Selasa, 9 update data realisasi Terlaksana
Agustus 2022 kegiatan penyedia
yang terbaru
Mempersiapkan data
Rabu, 10 ; .
Agustus 2022 Melakukan | detil pake_t sebagai o Terlaksana
proses penyesuai pagu D-ata realisasi -
Kamis. 11 pencatatan/ . ke dglla tan pelqz eo_||a
Aqustus 2022 | entry kegiatan | Melakukan validasi alam aplikasi
—?um’at 12 penyedia detil paket pada SISWAS Terlaksana
; aplikasi SISWAS
Agustus 2022
Senin, 15 Entry realisasi
Agustus 2022 kegiatan penyedia ke
_ Rabu, 17 dalam aplikasi Terlaksana
Agustus 2022 SISWAS
Laporan kepada
Kamis. 18 mentor/atasan tentang
A UStL;S 2022 pelasanaan kegiatan Terlaksana
g digitalisasi arsip dan
evaluasi
Mentor Peserta

Warto, A.Ptnh., M.H.

NIP. 19680521 199003 1 003

-

Ratih Churiatul Mala, S.E.
NIP. 19941125 202204 2 001
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Lampiran 4. Laporan Mingguan ke-4

LAPORAN MINGGUAN AKTUALISASI CPNS

KEMENTERIAN ATR/BPN TAHUN 2022

Laporan Minggu ke-: 4

: Ratih Churiatul Mala

: 199411252022042001

: Analis Keuangan

: Kantor Pertanahan Kabupaten Wonogiri

: Optimalisasi Pencatatan Kegiatan Penyedia Pada Substansi
Keuangan Dan Barang Milik Negara Di Kantor Pertanahan
Kabupaten Wonogiri

Nama

NIP

Jabatan

Unit Kerja

Judul Aktualisasi

Hari /Tanggal Kegiatan Tahapan Kegiatan Output Keterangan
Senin, 15 Agustus Entry realisasi kegiatan Data pencatatan realisasi
2022 — Selasa, 16 penyedia ke dalam aplikasi kegiatan penvedia Terlaksana
Agustus 2022 SISWAS glatan peny
Melakukan proses
pencatatan/ entry Laporan kepada
Kamis. 18 kegiatan penyedia mentor/atasan te_ntang
Agustus‘2022 p_el_asa_naar_l keglatan Catatan laporan Terlaksana
digitalisasi arsip dan
evaluasi
Konsultasi kepada
Kamis. 18 mentor/atasan tentang
A ' kegiatan evaluasi Catatan konsultasi Terlaksana
gustus 2022
pelaksanaan pencatatan/
entry kegiatan penyedia
Jum’at, 19 . Koreksi data kegiatan .
Agustus 2022 Evaluasi pegawai yang telah dientry Catatan kegiatan Terlaksana
pelaksanaan
. pencatatan/ entry Melakukan perbaikan .
Senin, 222 AQustus | kegiatan penyedia berdasarkan k?)reksi yang Catatan kegiatan/ data Terlaksana
022 - pencatatan
dilakukan
Laporan kepada
Selasa. 23 mentor/atasan tentang
Agustus’2022 pelas_anga_n kggle}tan _ Catatan laporan Terlaksana
evaluasi digitalisasi arsip
dan evaluasi
Mentor Peserta

g

Warto, A.Ptnh., M.H.

NIP. 19680521 199003 1 003

Ratih Churiatul Mala, S.E.

NIP. 19941125 202204 2 001
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Lampiran 5. Kartu Bimbingan Minggu ke-1

KARTU BIMBINGAN AKTUALISASI (MENTOR)

Nama : Ratih Churiatul Mala, S.E.
NIP - 199411252022042001
Unit Kerja - Subbagian Tata Usaha
Kantor Pertanahan Kabupaten Wonogiri
Jabatan : Analis Keuangan
Isu : Kurang Optimalnya Pengelolaan Kegiatan Penyedia
Gagasan : Optimalisasi Pencatatan Kegiatan Penyedia
Kegiatan 1 : Penyusunan panduan pencatatan/ entry kegiatan penyedia
Penyelesaian Kegiatan Catatan Mentor Waktu dan Media
Mentoring
N Tahapan Kegiatan: Peserta melakukan konsultasi dan
1. Konsultasi kepada mentor tentang rancangan koordinasi dengan menerapkan Nilai 7 /l__(
pencatatan/ entry kegiatan penyedia Pl

2. Wawancara kepada pegawai tentang
pengelolaan kegiatan penyedia secara rinci

3. Menyusun rancangan alur proses pencatatan/
entry kegiatan penyedia sebagai panduan

4. Laporan kepada mentor tentang proses
penyusunan panduan pencatatan/ entry
kegiatan penyedia dan evaluasi

+ Output kegiatan terhadap pemecahan isu:
Catatan dan konsep flowchart

\ Keterkaitan Substansi Mata Pelatihan:

- Saya berbiacara dengan bahasa yang baik
dan sikap yang sopan, serta meminta izin
sebelum melakukan kegiatan sebagai wujud
nilai berorientasi pelayanan.

- Saya menyusun flowchart sebaik mungkin
dan melaporkanya kepada mentor sebagai
wujud nilai akuntabel.

- Saya mempelajari cara membuat
panduan/flowchart, dan menyusunya dengan
teliti sebagai wujud nilai kompeten.

- Saya menyusun panduan/flowchart sesuai
dengan alur kerja yang berlaku sebagai
wujud nilai loyal.

- Saya melakukan perbaikan ketika ditemukan
kesalahan dalam panduan yang saya susun
sebagai wujud nilai adaptif.

- Saya berkoordinasi dengan pegawai lain dan
mentor dalam  pernyusunan  panduan/
flowchart sebagai wujud nilai kolaboratif.

Berakhlak dengan baik

/
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\ Kontribusi Terhadap Visi-Misi Organisasi:
Panduan pencatatan/ entry kegiatan penyedia akan
memudahkan setiap pegawai dalam melakukan
entry data kegiatan penyedia yang diharapkan
dapat meningkatkan kualitas kerja pegawali,
sehingga dapat mewujudkan misi ATR/BPN yaitu
Menyelenggarakan Pelayanan Pertanahan dan
Penataan Ruang yang Berstandar Dunia dengan
salah satu sasaran kegiatanya pengelolaan
kearsipan dan persuratan berbasis elektronik.

\ Penguatan Nilai Organisasi:

Penyusunan panduan pencatatan/ entry kegiatan
penyedia dan dengan konsep panduan yang
dihasilkan diharapkan dapat meningkatkan
kompetensi pegawai dalam pengelolaan kegiatan
penyedia dan meningkatkan profesionalisme
pegawai sesuai dengan Nilai Profesionalisme
Kementerian ATR/BPN
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KARTU BIMBINGAN AKTUALISASI (COACH)

Nama : Ratih Churiatul Mala, S.E.
NIP : 199411252022042001
Unit Kerja : Subbagian Tata Usaha
Kantor Pertanahan Kabupaten Wonogiri
Jabatan . Analis Keuangan
Isu : Kurang Optimalnya Pengelolaan Kegiatan Penyedia
Gagasan : Optimalisasi Pencatatan Kegiatan Penyedia
Kegiatan 1 : Penyusunan panduan pencatatan/ entry kegiatan penyedia

Penyelesaian Kegiatan

Catatan Coach

Waktu dan
Media
Coaching

v Tahapan Kegiatan:

1.

2.

Konsultasi kepada mentor tentang rancangan
pencatatan/ entry kegiatan penyedia

Wawancara kepada pegawai tentang pengelolaan
kegiatan penyedia secara rinci

Menyusun rancangan alur proses pencatatan/ entry
kegiatan penyedia sebagai panduan

Laporan kepada mentor tentang proses
penyusunan panduan pencatatan/ entry kegiatan
penyedia dan evaluasi

+ Output kegiatan terhadap pemecahan isu:
Catatan dan konsep flowchart

\ Keterkaitan Substansi Mata Pelatihan:

Saya berbiacara dengan bahasa yang baik dan
sikap yang sopan, serta meminta izin sebelum
melakukan kegiatan sebagai wujud nilai
berorientasi pelayanan.

Saya menyusun flowchart sebaik mungkin dan
melaporkanya kepada mentor sebagai wujud nilai
akuntabel.

Saya mempelajari cara membuat
panduan/flowchart, dan menyusunya dengan
teliti sebagai wujud nilai kompeten.

Saya menyusun panduan/flowchart sesuai dengan
alur kerja yang berlaku sebagai wujud nilai loyal.
Saya melakukan perbaikan ketika ditemukan
kesalahan dalam panduan yang saya susun
sebagai wujud nilai adaptif.

Saya berkoordinasi dengan pegawai lain dan
mentor dalam pernyusunan panduan/ flowchart
sebagai wujud nilai kolaboratif.

v Kontribusi Terhadap Visi-Misi Organisasi:

Sudah terlaksana dengan baik, untuk

kegiatan maupun aktualisasi NND-nya

Sabtu, 30 Juli
2022

Media google
drive dan WA

%

group
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Panduan pencatatan/ entry kegiatan penyedia akan
memudahkan setiap pegawai dalam melakukan entry
data kegiatan penyedia yang diharapkan dapat
meningkatkan kualitas kerja pegawai, sehingga dapat
mewujudkan misi ATR/BPN yaitu Menyelenggarakan
Pelayanan Pertanahan dan Penataan Ruang yang
Berstandar Dunia dengan salah satu sasaran kegiatanya
pengelolaan kearsipan dan persuratan berbasis
elektronik.

\ Penguatan Nilai Organisasi:
Penyusunan panduan pencatatan/ entry Kkegiatan
penyedia dan dengan konsep panduan yang dihasilkan
diharapkan dapat meningkatkan kompetensi pegawai
dalam  pengelolaan  kegiatan  penyedia dan
meningkatkan profesionalisme pegawai sesuai dengan
Nilai Profesionalisme Kementerian ATR/BPN
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Lampiran 6. Kartu Bimbingan Minggu ke - 2

KARTU BIMBINGAN AKTUALISASI (MENTOR)

Nama : Ratih Churiatul Mala, S.E.
NIP - 199411252022042001
Unit Kerja - Subbagian Tata Usaha
Kantor Pertanahan Kabupaten Wonogiri
Jabatan : Analis Keuangan
Isu : Kurang Optimalnya Pengelolaan Kegiatan Penyedia
Gagasan : Optimalisasi Pencatatan Kegiatan Penyedia
Kegiatan 2 : Koordinasi dengan pegawai pada bagian keuangan dan BMN tentang pelaksanaan

proses pencatatan kegiatan penyedia

Penyelesaian Kegiatan

Catatan Mentor

Waktu dan
Media
Mentoring

N Tahapan Kegiatan:

1.

4,
5.

Konsultasi kepada mentor/atasan tentang kegiatan
koordinasi dengan kepagawai

Diskusi dengan pegawai pada Bagian Keuangan dan
BMN tentang proses pencatatan kegiatan penyedia
yang akan dilakukan

Simulasi pencatatan/ entry kegiatan penyedia bersama
pegawai

Evaluasi simulasi pencatatan/ entry kegiatan penyedia
Laporan kepada mentor/atasan tentang kegiatan
koordinasi kepada pegawai dan evaluasi

\ Output kegiatan terhadap pemecahan isu:

Catatan kegiatan

\ Keterkaitan Substansi Mata Pelatihan:

Saya berbiacara dengan bahasa yang baik dan
sikap yang sopan, serta meminta izin sebelum
melakukan kegiatan sebagai wujud nilai
berorientasi pelayanan.

Saya melakukan simulasi dengan sungguh-
sungguh dan melaporkanya kepada mentor
sebagai wujud nilai akuntabel.

Saya mempelajari dan memahami alur kerja
dalam entry kegiatan penyedia sebagai wujud
nilai kompeten.

Saya melakukan simulasi sesuai ketentuan yang
berlaku dan berusaha tidak mengganggu kegiatan
kerja dinas sebagai wujud nilai loyal.

Diskusi dilaksanakan dengan aktif dan

menerapkan nilai BerAKHLAK dengan baik.

/( L«
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Penyelesaian Kegiatan

Catatan Mentor

Waktu dan
Media
Mentoring

- Saya melakukan perbaikan ketika ditemukan
kesalahan saat melaksanakan kegiatan sebagai
wujud nilai adaptif.

- Saya berkoordinasi dengan pegawai lain dan
mentor dalam melaksanakan kegiatan, dan
menerima saran dari pegawai lain sebagai wujud
nilai kolaboratif.

v Kontribusi Terhadap Visi-Misi Organisasi:

Catatan koordinasi dan evaluasi simulasi pencatatan
kegiatan penyedia akan digunakan sebagai bahan
pembelajaran untuk meningkatkan efektifitas dan
efisiensi kerja pegawai, yang diharapkan dapat
meningkatkan pengelolaan administrasi umum melalui
pelayanan kantor sesuai dengan sasaran kegiatan pada
misi  Kementerian ATR/BPN  yang  kedua,
Menyelenggarakan  Pelayanan  Pertanahan  dan
Penataan Ruang yang Berstandar Dunia.

\ Penguatan Nilai Organisasi:

Koordinasi dan evaluasi pencatatan kegiatan penyedia
diharapkan dapat meningkatkan integritas pegawai dan
tanggung jawabnya dalam melaksanakan tugas sebaik
mungkin, sesuai dengan Nilai Terpercaya ATR/BPN
yaitu Bekerja Dengan Integritas, Dapat Dipercaya Dan
Diandalkan, Menjaga Martabat Serta Tidak Melakukan
Hal Tercela.
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KARTU BIMBINGAN AKTUALISASI (COACH)

Nama : Ratih Churiatul Mala, S.E.
NIP :199411252022042001
Unit Kerja : Subbagian Tata Usaha
Kantor Pertanahan Kabupaten Wonogiri
Jabatan . Analis Keuangan
Isu : Kurang Optimalnya Pengelolaan Kegiatan Penyedia
Gagasan : Optimalisasi Pencatatan Kegiatan Penyedia
Kegiatan 2 : Koordinasi dengan pegawai pada bagian keuangan dan BMN tentang pelaksanaan
proses pencatatan kegiatan penyedia
Waktu dan
Penyelesaian Kegiatan Catatan Coach Media
Coaching
\ Tahapan Kegiatan: Sabtu, 6
1. Konsultasi kepada mentor/atasan tentang kegiatan Agustus 2022
koordinasi dengan kepagawai Media google
2. Diskusi dengan pegawai pada Bagian Keuangan dan
BMN tentang proses pencatatan kegiatan penyedia drive dan WA
yang akan dilakukan group
3. Simulasi pencatatan/ entry kegiatan penyedia bersama
pegawai ‘
4. Evaluasi simulasi pencatatan/ entry kegiatan penyedia Z

5. Laporan kepada mentor/atasan tentang kegiatan
koordinasi kepada pegawai dan evaluasi
\ Output kegiatan terhadap pemecahan isu:

Catatan kegiatan

\ Keterkaitan Substansi Mata Pelatihan:

- Saya berbiacara dengan bahasa yang baik dan
sikap yang sopan, serta meminta izin sebelum
melakukan kegiatan sebagai wujud nilai
berorientasi pelayanan.

- Saya melakukan simulasi dengan sungguh-
sungguh dan melaporkanya kepada mentor
sebagai wujud nilai akuntabel.

- Saya mempelajari dan memahami alur kerja
dalam entry kegiatan penyedia sebagai wujud
nilai kompeten.

- Saya melakukan simulasi sesuai ketentuan yang
berlaku dan berusaha tidak mengganggu kegiatan
kerja dinas sebagai wujud nilai loyal.

- Saya melakukan perbaikan ketika ditemukan
kesalahan saat melaksanakan kegiatan sebagai
wujud nilai adaptif.
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Penyelesaian Kegiatan

Catatan Coach

Waktu dan
Media
Coaching

- Saya berkoordinasi dengan pegawai lain dan
mentor dalam melaksanakan kegiatan, dan
menerima saran dari pegawai lain sebagai wujud
nilai kolaboratif.

v Kontribusi Terhadap Visi-Misi Organisasi:

Catatan koordinasi dan evaluasi simulasi pencatatan
kegiatan penyedia akan digunakan sebagai bahan
pembelajaran untuk meningkatkan efektifitas dan
efisiensi kerja pegawai, yang diharapkan dapat
meningkatkan pengelolaan administrasi umum melalui
pelayanan kantor sesuai dengan sasaran kegiatan pada
misi  Kementerian ATR/BPN  yang  kedua,
Menyelenggarakan  Pelayanan  Pertanahan  dan
Penataan Ruang yang Berstandar Dunia.

v Penguatan Nilai Organisasi:

Koordinasi dan evaluasi pencatatan kegiatan penyedia
diharapkan dapat meningkatkan integritas pegawai dan
tanggung jawabnya dalam melaksanakan tugas sebaik
mungkin, sesuai dengan Nilai Terpercaya ATR/BPN
yaitu Bekerja Dengan Integritas, Dapat Dipercaya Dan
Diandalkan, Menjaga Martabat Serta Tidak Melakukan
Hal Tercela.
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Lampiran 7. Kartu Bimbingan Minggu ke-3
KARTU BIMBINGAN AKTUALISASI (MENTOR)

Nama : Ratih Churiatul Mala, S.E.

NIP : 199411252022042001

Unit Kerja - Subbagian Tata Usaha

Kantor Pertanahan Kabupaten Wonogiri

Jabatan : Analis Keuangan

Isu : Kurang Optimalnya Pengelolaan Kegiatan Penyedia

Gagasan : Optimalisasi Pencatatan Kegiatan Penyedia

Kegiatan 3 : Melakukan proses pencatatan/ entry kegiatan penyedia
Waktu dan

Penyelesaian Kegiatan Catatan Mentor Media
Mentoring
v Tahapan Kegiatan: Jum’at, 12

1. Konsultasi kepada mentor/atasan tentang kegiatan
pencatatan/ entry kegiatan penyedia

2. Mempersiapkan update data realisasi kegiatan
penyedia yang terbaru

3. Mempersiapkan data detil paket sebagai
penyesuai pagu

4. Melakukan validasi detil paket pada aplikasi
SISWAS

+ Output kegiatan terhadap pemecahan isu:

Data realisasi kegiatan penyedia dalam aplikasi
SISWAS

\ Keterkaitan Substansi Mata Pelatihan:

- Saya berbiacara dengan bahasa yang baik dan
sikap yang sopan, serta meminta izin sebelum
melakukan kegiatan sebagai wujud nilai
berorientasi pelayanan.

- Saya melakukan kegiatan entry pada aplikasi
SISWAS dengan  sungguh-sungguh  dan
melaporkanya kepada mentor sebagai wujud nilai
akuntabel.

- Saya mempelajari dan memahami alur kerja
dalam entry kegiatan penyedia, serta
mengerjakanya dengan teliti sebagai wujud nilai
kompeten.

- Saya melakukan kegiatan sesuai ketentuan yang
berlaku dan berusaha tidak mengganggu kegiatan
kerja dinas sebagai wujud nilai loyal.

- Saya melakukan perbaikan ketika ditemukan
kesalahan saat melaksanakan kegiatan sebagai
wujud nilai adaptif.

Agustus 2022,
mentoring
secara tatap

muka.

g
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Penyelesaian Kegiatan

Catatan Mentor

Waktu dan
Media
Mentoring

- Saya berkoordinasi dengan pegawai lain dan
mentor dalam melaksanakan kegiatan, dan
menerima saran dari pegawai lain sebagai wujud
nilai kolaboratif.

v Kontribusi Terhadap Visi-Misi Organisasi:

Entry data realisasi kegiatan penyedia pada SISWAS
akan memberikan data yang lebih jelas dan mudah
dipahami akan kegiatan penyedia dan diharapkan dapat
mewujudkan pengelolaan keuangan dan BMN yang
akuntabel sesuai dengan sasaran kegiatan Visi dan Misi
Kementerian ATR/BPN.

V Penguatan Nilai Organisasi:

Data realisasi kegiatan penyedia dalam aplikasi
SISWAS diharapkan dapat meningkatkan kualitas
kerja pegawai dan keamanan data keuangan, sehingga
dapat menguatkan Nilai-Nilai Kementerian ATR/BPN
yaitu Melayani, Profesional dan Terpercaya
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KARTU BIMBINGAN AKTUALISASI (COACH)

Nama : Ratih Churiatul Mala, S.E.
NIP : 199411252022042001
Unit Kerja  : Subbagian Tata Usaha

Kantor Pertanahan Kabupaten Wonogiri

Jabatan : Analis Keuangan
Isu : Kurang Optimalnya Pengelolaan Kegiatan Penyedia
Gagasan : Optimalisasi Pencatatan Kegiatan Penyedia
Kegiatan 2 : Melakukan proses pencatatan/ entry kegiatan penyedia
Waktu dan
Penyelesaian Kegiatan Catatan Coach Media
Coaching
v Tahapan Kegiatan: Sabtu, 13
1. Konsultasi kepada mentor/atasan tentang kegiatan Agustus 2022
pencatatan/ entry kegiatan penyedia Media google
2. Mempe_rsmpkan update data realisasi kegiatan drive dan WA
penyedia yang terbaru
3. Mempersiapkan data detil paket sebagai group
penyesuai pagu
4. Melakukan validasi detil paket pada aplikasi /

SISWAS

+ Output kegiatan terhadap pemecahan isu:

Data realisasi kegiatan penyedia dalam aplikasi
SISWAS

\ Keterkaitan Substansi Mata Pelatihan:

Saya berbiacara dengan bahasa yang baik dan
sikap yang sopan, serta meminta izin sebelum
melakukan kegiatan sebagai wujud nilai
berorientasi pelayanan.

Saya melakukan kegiatan entry pada aplikasi
SISWAS  dengan  sungguh-sungguh  dan
melaporkanya kepada mentor sebagai wujud nilai
akuntabel.

Saya mempelajari dan memahami alur kerja
dalam entry kegiatan penyedia, serta
mengerjakanya dengan teliti sebagai wujud nilai
kompeten.

Saya melakukan kegiatan sesuai ketentuan yang
berlaku dan berusaha tidak mengganggu kegiatan
kerja dinas sebagai wujud nilai loyal.

Saya melakukan perbaikan ketika ditemukan
kesalahan saat melaksanakan kegiatan sebagai

wujud nilai adaptif.
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Penyelesaian Kegiatan

Catatan Coach

Waktu dan
Media
Coaching

- Saya berkoordinasi dengan pegawai lain dan
mentor dalam melaksanakan kegiatan, dan
menerima saran dari pegawai lain sebagai wujud
nilai kolaboratif.

v Kontribusi Terhadap Visi-Misi Organisasi:

Entry data realisasi kegiatan penyedia pada SISWAS
akan memberikan data yang lebih jelas dan mudah
dipahami akan kegiatan penyedia dan diharapkan dapat
mewujudkan pengelolaan keuangan dan BMN yang
akuntabel sesuai dengan sasaran kegiatan Visi dan Misi
Kementerian ATR/BPN.

V Penguatan Nilai Organisasi:

Data realisasi kegiatan penyedia dalam aplikasi
SISWAS diharapkan dapat meningkatkan kualitas
kerja pegawai dan keamanan data keuangan, sehingga
dapat menguatkan Nilai-Nilai Kementerian ATR/BPN
yaitu Melayani, Profesional dan Terpercaya
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Lampiran 8. Kartu Bimbingan Minggu ke-4

KARTU BIMBINGAN AKTUALISASI (MENTOR)

Nama : Ratih Churiatul Mala, S.E.
NIP : 199411252022042001
Unit Kerja - Subbagian Tata Usaha
Kantor Pertanahan Kabupaten Wonogiri
Jabatan : Analis Keuangan
Isu : Kurang Optimalnya Pengelolaan Kegiatan Penyedia
Gagasan : Optimalisasi Pencatatan Kegiatan Penyedia

Kegiatan 3 dan 4 : - Melakukan proses pencatatan/ entry kegiatan penyedia
-Evaluasi pelaksanaan pencatatan/ entry kegiatan penyedia

Waktu dan
Penyelesaian Kegiatan Catatan Mentor Media
Mentoring
\ Tahapan Kegiatan: Kegiatan dilaksanakan dengan baik dan sudah | Senin, 22
Kegiatan 3 menerapkan Nilai-Nilai BerAKHLAK Agustus 2022.
5. Entry realisasi kegiatan penyedia ke dalam Mentoring
aplikasi SISWAS
6. Laporan kepada mentor/atasan tentang pelasanaan dilakukan
kegiatan digitalisasi arsip dan evaluasi secara  tatap
Kegiatan 4 muka.

1. Konsultasi kepada mentor/atasan tentang kegiatan
evaluasi pelaksanaan pencatatan/ entry kegiatan
penyedia

2. Koreksi data kegiatan pegawai yang telah dientry

3. Melakukan perbaikan berdasarkan koreksi yang
dilakukan

4. Laporan kepada mentor/atasan tentang pelasanaan
kegiatan evaluasi digitalisasi arsip dan evaluasi

\ Output kegiatan terhadap pemecahan isu:
Data realisasi kegiatan penyedia dan catatan hasil
evaluasi

\ Keterkaitan Substansi Mata Pelatihan:

- Saya berbiacara dengan bahasa yang baik dan
sikap yang sopan, serta meminta izin sebelum
melakukan kegiatan sebagai wujud nilai
berorientasi pelayanan.

- Saya melaksanakan setiap tahapan kegiatan
sebaik mungkin dan melaporkanya kepada
mentor sebagai wujud nilai akuntabel.

- Saya mempelajari tentang kegiatan penyediaan
barang dan jasa khususnya kegiatan penyedia,
serta aplikasi yang digunakan sebagai wujud nilai
kompeten.

P
L/ \L-L
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Penyelesaian Kegiatan

Catatan Mentor

Waktu dan
Media
Mentoring

- Saya melaksanakan semua tahapan kegiatan
dengan berusaha tidak menggagu pelaksanaan
tugas dinas sebagai wujud nilai loyal.

- Saya melakukan perbaikan ketika ditemukan
kesalahan ketika dilakukan evaluasi sebagai
wujud nilai adaptif.

- Saya berkoordinasi dengan pegawai lain dan
mentor pada setiap kegiatan sebagai wujud nilai
kolaboratif.

v Kontribusi Terhadap Visi-Misi Organisasi:
Kegiatan 3
Entry data realisasi kegiatan penyedia pada SISWAS
akan memberikan data yang lebih jelas dan mudah
dipahami akan kegiatan penyedia dan diharapkan dapat
mewujudkan pengelolaan keuangan dan BMN yang
akuntabel sesuai dengan sasaran kegiatan Visi dan Misi
Kementerian ATR/BPN.
Kegiatan 4
Catatan hasil evaluasi dan perbaikan pelaksanaan
pencatatan/ entry kegiatan penyedia dapat digunakan
sebagai bahan masukan kepada atasan maupun
pegawai, dengan optimalisasi administrasi umum dan
pemenuhan sarana prasarana sehingga dapat
mewujudkan tata kelola kelembagaan yang kompetitif
dan berstandar kepemerintahan yang baik dari aspek
manajemen operasional.

V Penguatan Nilai Organisasi:
Kegiatan 3
Data realisasi kegiatan penyedia dalam aplikasi
SISWAS diharapkan dapat meningkatkan kualitas
kerja pegawai dan keamanan data keuangan, sehingga
dapat menguatkan Nilai-Nilai Kementerian ATR/BPN
yaitu Melayani, Profesional dan Terpercaya.
Kegiatan 4
Evaluasi pelaksanaan pencatatan/ entry kegiatan
penyedia diharapkan dapat meningktakan
profesionalitas  kerja pegawai, terutama pada
optimalisasi pencatatan/ entry kegiatan penyedia,
sehingga dapat mewujudkan Nilai Profesional
Kementerian ATR/BPN.
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KARTU BIMBINGAN AKTUALISASI (COACH)

Nama : Ratih Churiatul Mala, S.E.
NIP - 199411252022042001
Unit Kerja : Subbagian Tata Usaha
Kantor Pertanahan Kabupaten Wonogiri
Jabatan . Analis Keuangan
Isu : Kurang Optimalnya Pengelolaan Kegiatan Penyedia
Gagasan : Optimalisasi Pencatatan Kegiatan Penyedia

Kegiatan 3 dan 4 : - Melakukan proses pencatatan/ entry kegiatan penyedia
-Evaluasi pelaksanaan pencatatan/ entry kegiatan penyedia

Waktu dan
Penyelesaian Kegiatan Catatan Coach Media
Coaching
v Tahapan Kegiatan: Sudah terlaksana dengan baik, untuk | Senin, 22
Kegiatan 3 kegiatan maupun aktualisasi NND-nya Agustus 2022
7. Entry realisasi kegiatan penyedia ke dalam

aplikasi SISWAS

8. Laporan kepada mentor/atasan tentang pelasanaan
kegiatan digitalisasi arsip dan evaluasi

Kegiatan 4

1. Konsultasi kepada mentor/atasan tentang kegiatan
evaluasi pelaksanaan pencatatan/ entry kegiatan
penyedia

2. Koreksi data kegiatan pegawai yang telah dientry

3. Melakukan perbaikan berdasarkan koreksi yang
dilakukan

4. Laporan kepada mentor/atasan tentang pelasanaan
kegiatan evaluasi digitalisasi arsip dan evaluasi

\ Output kegiatan terhadap pemecahan isu:
Data realisasi kegiatan penyedia dan catatan hasil
evaluasi

\ Keterkaitan Substansi Mata Pelatihan:

- Saya berbiacara dengan bahasa yang baik dan
sikap yang sopan, serta meminta izin sebelum
melakukan kegiatan sebagai wujud nilai
berorientasi pelayanan.

- Saya melaksanakan setiap tahapan kegiatan
sebaik mungkin dan melaporkanya kepada
mentor sebagai wujud nilai akuntabel.

- Saya mempelajari tentang kegiatan penyediaan
barang dan jasa khususnya kegiatan penyedia,
serta aplikasi yang digunakan sebagai wujud nilai
kompeten.

Media google
drive dan WA

/

group
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Penyelesaian Kegiatan

Catatan Coach

Waktu dan
Media
Coaching

- Saya melaksanakan semua tahapan kegiatan
dengan berusaha tidak menggagu pelaksanaan
tugas dinas sebagai wujud nilai loyal.

- Saya melakukan perbaikan ketika ditemukan
kesalahan ketika dilakukan evaluasi sebagai
wujud nilai adaptif.

- Saya berkoordinasi dengan pegawai lain dan
mentor pada setiap kegiatan sebagai wujud nilai
kolaboratif.

v Kontribusi Terhadap Visi-Misi Organisasi:
Kegiatan 3
Entry data realisasi kegiatan penyedia pada SISWAS
akan memberikan data yang lebih jelas dan mudah
dipahami akan kegiatan penyedia dan diharapkan dapat
mewujudkan pengelolaan keuangan dan BMN yang
akuntabel sesuai dengan sasaran kegiatan Visi dan Misi
Kementerian ATR/BPN.
Kegiatan 4
Catatan hasil evaluasi dan perbaikan pelaksanaan
pencatatan/ entry kegiatan penyedia dapat digunakan
sebagai bahan masukan kepada atasan maupun
pegawai, dengan optimalisasi administrasi umum dan
pemenuhan sarana prasarana sehingga dapat
mewujudkan tata kelola kelembagaan yang kompetitif
dan berstandar kepemerintahan yang baik dari aspek
manajemen operasional.

V Penguatan Nilai Organisasi:
Kegiatan 3
Data realisasi kegiatan penyedia dalam aplikasi
SISWAS diharapkan dapat meningkatkan kualitas
kerja pegawai dan keamanan data keuangan, sehingga
dapat menguatkan Nilai-Nilai Kementerian ATR/BPN
yaitu Melayani, Profesional dan Terpercaya.
Kegiatan 4
Evaluasi pelaksanaan pencatatan/ entry kegiatan
penyedia diharapkan dapat meningktakan
profesionalitas  kerja pegawai, terutama pada
optimalisasi pencatatan/ entry kegiatan penyedia,
sehingga dapat mewujudkan Nilai Profesional
Kementerian ATR/BPN.
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