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BAB I 

PENDAHULUAN 

A. Latar Belakang 

Berdasarkan Peraturan Menteri Agraria Tata Ruang/Kepala Badan Pertanahan Nasional 

Republik Indonesia Nomor 6 Tahun 2018 tentang Percepatan Pendaftaran Tanah Sistematis 

Lengkap, Pendaftaran Tanah Sistematik Lengkap (PTSL) merupakan kegiatan pendaftaran tanah 

untuk pertama kali yang dilakukan secara serentak bagi semua obyek pendaftaran tanah di seluruh 

wilayah Republik Indonesia dalam satu wilayah desa/kelurahan, atau nama lainnya yang setingkat 

dengan itu, yang meliputi pengumpulan dan penetapan kebenaran data fisik dan data yuridis 

mengenai satu atau beberapa obyek pendaftaran tanah untuk keperluan pendaftarannya. Tujuan 

program PTSL ini adalah untuk mewujudkan pemberian kepastian hukum dan perlindungan 

hukum hak atas tanah masyarakat berlandaskan asas sederhana, cepat, lancar, aman, adil, merata 

dan terbuka serta akuntabel, sehingga dapat meningkatkan kesejahteraan dan kemakmuran 

masyarakat dan ekonomi negara, serta mengurangi dan mencegah sengketa dan konflik 

pertanahan. 

Program PTSL menjadi salah satu program prioritas Pemerintah sejak tahun 2017. 

Pemerintah juga telah memberikan target yang jelas kepada Kementerian Agraria dan Tata 

Ruang/Badan Pertanahan Nasional (ATR/BPN) untuk melakukan sertifikasi tanah di seluruh 

Indonesia. Melalui program PTSL ini, Kementerian ATR/BPN diharapkan dapat mewujudkan 

target utama Presiden yakni pada tahun 2025 seluruh bidang tanah di Indonesia sudah terdaftar. 

Jumlah bidang tanah yang akan menjadi target hingga tahun 2025 adalah 126 juta bidang dan 

diharapkan selesai pada tahun 2023. 

Konsep yang ingin dicapai dari PTSL ini adalah konsep membangun data bidang tanah 

baru dan sekaligus menjaga kualitas data bidang tanah yang ada agar seluruh bidang-bidang tanah 

terdaftar lengkap dan akurat. Membangun data bidang tanah baru dilakukan dengan cara 

melakukan pengukuran dan/atau pemetaan terhadap bidang tanah yang belum terdaftar. 

Sedangkan menjaga kualitas data bidang tanah dilakukan dengan meningkatkan kualitas data dari 

bidang yang sudah terdaftar namun belum dapat terpetakan. Sebagai alat kontrol kualitas terhadap 

data bidang tanah, maka dicanangkan kualifikasi data pertanahan yang dikategorikan dalam enam 

kelas kualitas sebagai berikut (Handono dkk., 2020) 
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Tabel  1 : Klasifikasi kualitas bidang tanah (Sumber : Petunjuk Teknis Pendaftaran Tanah 

Sistematis Lengkap Nomor 1/Juknis-100.Hk.01.01/I/2021 

Kelas Bidang Tanah 

Terpetakan 

GS/SU Spasial GS/SU Tekstual Buku Tanah 

KW 1 Ada Ada Ada Ada 

KW 2  Ada Tidak Ada Ada Ada 

KW 3  Ada Tidak Ada Tidak Ada Ada 

KW 4 Tidak Ada Ada Ada Ada 

KW 5 Tidak Ada Tidak Ada Ada Ada 

KW 6 Tidak Ada Tidak Ada Tidak Ada Ada 

 

Berdasarkan informasi yang terdapat pada Tabel 1 terkait kualitas data bidang tanah, tiga 

kelas teratas adalah KW 1, KW 2 dan KW 3 yang diklasifikasikan sebagai data pertanahan yang 

baik. Sementara data kelas KW 4, KW 5 dan KW 6 yang dianggap masih belum layak dijadikan 

data pertanahan yang baik sehingga perlu mendapat perhatian untuk dilakukan 

perbaikan/peningkatan kualitas data pertanahannya. Data KW 4, KW 5 dan KW 6 ini 

diklasifikasikan sebagai K4 PTSL. 

Peningkatan kualitas data dilakukan untuk membuat seluruh data bidang tanah menjadi 

berkualitas bidang tanah KW 1 valid. Namun pada praktek di lapangan, peningkatan kualitas data 

dilakukan tidak hanya untuk data K4, tetapi juga untuk KW 1, KW 2 maupun KW 3 dengan 

melakukan reposisi jika diperlukan. Hal ini bertujuan untuk memastikan posisi dari setiap bidang 

tanah terdaftar sesuai dengan keadaan di lapangan, tidak tumpang tindih dengan bidang lainnya 

sehingga dapat mengurangi kemungkinan akan sengketa pertanahan. Kluster K4 berpotensi 

mudah untuk diselesaikan namun masih mengalami sejumlah kendala. Hal demikian juga dialami 

oleh Kantor Pertanahan Kabupaten Karawang. Pada tahun 2022, Kementerian ATR/BPN 

menargetkan PTSL Klaster 4 (K4) sebanyak 8000 bidang tanah di Kabupaten Karawang. Namun 

dalam realisasinya, hingga saat ini menuju semester ke-2 yaitu Bulan Juli, capaian target 

penyelesaian yang telah dilakukan masih tergolong cukup rendah. Hal tersebut merujuk pada 

kuantitas rekapitulasi singkat program PTSL yang dapat diakses pada dashboard PTSL. Dari 71 

desa yang ada di Kabupaten Karawang, 61 desa dipilih menjadi target penyelesaian K4 dengan 

kuantitas target yang berbeda-beda di setiap desa. Dari 61 desa terpilih, hanya ada 3 desa yang 

baru berjalan pelaksanaan untuk penyelesaian target program PTSL Klaster 4, desa-desa tersebut 

yaitu: Sukaharja, Dongkal, dan Sukaluyu. Capaian target yang diperoleh dari ketiga desa tersebut 

sebanyak 330 bidang tanah. Jika dilihat dari jumlah target K4 secara keseluruhan, maka capaian 
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target penyelesaian K4 hingga saat ini masih berada pada angka 4,13%. Belum optimalnya 

capaian target tersebut tentunya disebabkan oleh banyak faktor dan kendala. Kendala - kendala 

tersebut antara lain terdapat penomoran ganda, GS/SU yang tidak ditemukan atau belum terentri 

di sistem KKP, kesulitan dalam mengidentifikasi bidang tanah yang belum berkoordinat, bidang 

tanah terdaftar yang tanpa NIB, dan terbatasnya pendanaan untuk kegiatan peningkatan kualitas 

data spasial  

Berdasarkan permasalahan tersebut, maka perlu dilakukan optimalisasi percepatan 

peningkatan kualitas data pertanahan, dalam hal ini yaitu kegiatan Pendaftaran Tanah Sistematik 

Lengkap Klaster 4 (K4) untuk kepastian objek hak atas tanah. Gagasan penyelesaian 

permasalahan tersebut akan direalisasikan dalam kegiatan aktualisasi pelatihan Dasar CPNS 

Tahun 2022 dengan judul gagasan : “Pembuatan Buku Panduan Pengerjaan Peningkatan Kualitas 

Data PTSL Klaster 4 di Kabupaten Karawang Tahun Anggaran 2022. 

B. Tujuan Organisasi 

Tujuan disusun sebagai implementasi atau penjabaran Misi, dengan target yang spesifik 

dan terukur dalam suatu sasaran. Tujuan dan Sasaran menjadi penting untuk dirumuskan dengan 

memperhatikan berbagai aspek secara komprehensif. Penjabaran Tujuan ke dalam Sasaran 

Strategis disusun dengan memperhatikan Paradigma Manajemen Ruang dan Pertanahan (Land 

Management Paradigm). 

Dilandasi prinsip-prinsip tersebut, Misi Pertama yaitu: “Menyelenggarakan Penataan 

Ruang dan Pengelolaan Pertanahan yang Produktif, Berkelanjutan, dan Berkeadilan” 

dilaksanakan untuk mencapai 2 Tujuan, yaitu :  

1) Pengelolaan Pertanahan untuk Mewujudkan Kesejahteraan Rakyat 

2) Penataan Ruang yang Adil, Aman, Nyaman, Produktif dan Lingkungan Hidup yang 

Berkelanjutan  

Sedangkan Misi Kedua yaitu: “Menyelenggarakan Pelayanan Pertanahan dan Penataan 

Ruang yang Berstandar Dunia” dilaksanakan untuk mencapai Tujuan : 

3) Pelayanan Publik dan Tata Kelola Kepemerintahan yang Berkualitas dan Berdaya Saing 

(disebut Tujuan 3)  

Tujuan tersebut, dalam 5 tahun ke depan diarahkan pada Sasaran Strategis sebagaimana 

dituangkan dalam diagram berikut:  
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Gambar 1 : Visi dan Misi Tujuan  dan  Sasaran  Strategis  Pertanahan  dan Ruang Kementerian Agraria 

dan Tata Ruang/Badan Pertanahan Nasional 2020-2024 (Bagian 1) 



5 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Kegiatan aktualisasi yang akan dilaksanakan berlandaskan pada visi misi Kementerian 

ATR/BPN, khususnya untuk mendukung tercapainya tujuan pertama yaitu "Menyelenggarakan 

Pengelolaan Pertanahan untuk Mewujudkan Kesejahteraan Rakyat". Mengacu pada tujuan 

tersebut, terdapat dua sasaran program yang ingin dicapai, yang pertama yaitu sasaran program 

3 : “Peningkatan pendaftaran tanah untuk kepastian hak atas tanah dan ruang” dan sasaran 

program 6 yaitu “Tersedianya infrastruktur geospasial tematik pertanahan dan ruang”.  

Kedua sasaran program tersebut direalisasikan dalam program Pendaftaran Tanah 

Sistematis Lengkap (PTSL) yang hingga saat ini masih terus berjalan. Dengan adanya gagasan 

pemecahan isu berupa Pembuatan Buku Panduan Pengerjaan PTSL K4 yang terdapat didalam 

kegiatan aktualisasi ini diharapkan mampu berkontribusi secara langsung maupun tidak langsung 

untuk mendukung tersedianya infrastruktur geospasial tematik pertanahan dan ruang yang 

berkualitas dan dapat dipercaya, sehingga terwujud peningkatan pendaftaran tanah dan kepastian 

Gambar 2 : Visi dan Misi Tujuan  dan  Sasaran  Strategis  Pertanahan  dan Ruang Kementerian 

Agraria dan Tata Ruang/Badan Pertanahan Nasional 2020-2024 (Lanjutan) 
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kepemilikan hak atas tanah dan ruang yang diharapkan oleh masyarakat dapat tercapai secara 

optimal. 

C. Tugas dan Fungsi 

Adapun Tugas dan Fungsi dari Jabatan Analis Survei Pengukuran dan Pemetaan 

berdasarkan Peraturan Menteri Agraria dan Tata Ruang/Kepala Badan Pertanahan Nasional 

Nomor 14 Tahun 2019 tentang Jabatan Pelaksana Nonstruktural di Lingkungan Kementerian 

Agraria dan Tata Ruang/Badan Petanahan Nasional sebagai berikut : 

1. Menyusun bahan usulan rencana dan kegiatan di bidang survei, pengukuran, pemetaan 

dan penilaian tanah; 

2. Menyusun bahan rencana dan jadwal pengukuran; 

3. Melaksanakan pengukuran di lapangan; 

4. Melakukan kontrol kualitas terhadap hasil pengukuran; 

5. Melakukan kontrol kualitas terhadap hasil pemetaan; 

6. Melaksanakan pengumpulan data spasial, data tekstual dan data pendukung survei 

pemetaan tematik, data transaksi jual beli dan laporan penilaian hak tanggungan; 

7. Melaksanakan survei data objek pembanding, survei data bangunan, survei 

pendapatan, survei CVM, dan survei ekonomi kawasan lainnya; 

8. Melaksanakan penilaian bidang tanah, penilaian tanah kawasan, pemetaan nilai tanah, 

dan pemetaan tematik lainnya sesuai dengan kebutuhan;  

9. Menyajikan informasi spasial penilaian tanah; 

10. Melaksanakan pembaruan (updating) data tematik dan plotting data tematik pada peta 

dasar; 

11. Menyusun telaahan zonasi nilai tanah; 

12. Menyusun bahan evaluasi dan pelaporan kegiatan di bidang bidang survei, 

pengukuran, pemetaan dan penilaian tanah; 

13. Menyusun konsep naskah kedinasan di bidang bidang survei, pengukuran, pemetaan 

dan penilaian tanah. 
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D. Struktur Organisasi 

Adapun struktur organisasi pada Kantor Pertanahan Kabupaten Karawang adalah 

sebagai berikut: 

E. Progam dan Kegiatan Saat Ini 

Adapun program dan kegiatan berdasarkan DIPA (Daftar Isian Pelaksanaan Anggaran) 

Kantor Pertanahan Kabupaten Karawang tahun anggaran 2022 adalah sebagai berikut : 

1. Program Pengelolaan dan Pelayanan Pertanahan 

2. Pengelolaan Infrastruktur Dasar Geospasial Tematik Pertanahan dan Ruang 

3. Pengukuran dan Pemetaan Kadastral 

4. Pengaturan Tanah Komunal, Hubungan Kelembagaan dan PPAT 

5. Penetapan Hak Tanah dan Ruang 

6. Pendaftaran Tanah dan Ruang 

7. Penyelenggaraan Penatagunaan Tanah 

8. Pengaturan Penguasaan, Pemilikan, Penggunaan dan Pemanfaatan Tanah 

9. Penanganan Akses Reforma Agraria (Acces Reform) 

10. Pengadaan Tanah dan Pencadangan Tanah 

11. Penilaian Tanah dan Ekonomi Pertanahan 

12. Penyelenggaraan Konsolidasi Tanah dan Pengembangan Pertanahan 

13. Pengendalian dan Pemantauan Pertanahan 

Analis Survei 

Pengukuran dan 

Pemetaan 

Oriza Subekti 

Gambar 3 : Struktur organisasi Kantor Pertanahan Kabupaten Karawang 
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14. Penanganan Sengketa Pertanahan 

15. Penanganan Perkara Pertanahan 

16. Program Dukungan Manajemen  

17. Penyelenggaraan Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas Teknis Lainnya di Daerah 

Dari kegiatan-kegiatan diatas yang menjadi landasan kegiatan yang akan dilaksanakan 

pada aktualisasi terletak pada kegiatan yang kedua dan keenam yaitu Pengelolaan Infrastruktur 

Dasar Geospasial Tematik Pertanahan dan Ruang dan Pendaftaran Tanah dan Ruang. Dalam 

kegiatan ini perlu dilakukan pengelolaan data dan informasi geospasial yang baik, salah satunya 

yaitu dengan cara memperbaiki dan meningkatkan kualitas bidang tanah, khususnya bidang tanah 

KW 4, KW 5, dan KW 6 yang dikerjakan dalam kegiatan PTSL Klaster 4 (PTSL). 
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BAB II 

RANCANGAN AKTUALISASI  

 

A. Identifikasi Isu 

Isu yang dapat diidentifikasi berdasarkan pengamatan penulis pada Kantor 

Pertanahan Kabupaten Karawang adalah : 

1. Belum optimalnya kegiatan peningkatan kualitas data PTSL Klaster 4 

pada tahun 2022 

 

Sumber : Dashboard PTSL, diakses oleh Oriza Subekti  pada 31 Mei dan 24 Juni 2022 

 

Kegiatas PTSL Klaster 4 merupakan kegiatan peningakatan kualitas data 

pertanahan KW 4, KW 5, dan KW 6 menjadi data KW 1 yang sudah valid. Kantor 

Pertanahan Kabupaten Karawang menargetkan PTSL Klaster 4 (K4) sebanyak 8000 

bidang tanah pada tahun 2022. Namun dalam realisasinya, berdasarkan Gambar 4 dapat 

dilihat bahwa capaian target sampai tanggal 24 Juni 2022 hanya 414 bidang saja, capaian 

tersebut masih tergolong cukup rendah. Dampak yang dapat ditimbulkan dari adanya isu 

ini yaitu dapat menghambat pelayanan yang dibutuhkan oleh masyarakat karena data 

bidang tanah mereka yang kualitasnya masih belum lengkap. Selain itu isu ini juga 

berkaitan dengan manajemen ASN karena kurangnya manajemen yang baik dalam 

pembagian tugas dalam pengerjaan penyelesaian target peningkatan kualitas data 

pertanahanan sehingga memunculkan isu ini yaitu target penyelesaian yang lambat 

progresnya. Selain itu, munculnya isu ini juga bisa terjadi akibat belum diterapkannya 

nilai BerAKHLAK, yaitu Berorientasi Pelayanan, dimana seharusnya data bidang tanah 

Gambar 4 : Rekapitulasi Progres K4 
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yang disajikan adalah data dengan KW 1 atau sudah valid sehingga dapat memberikan 

kemudahan pelayanan bagi masyarakat terkait data bidang tanah. 

 

2. Masih adanya persil tumpang tindih yang menyebabkan terhambatnya 

kegiatan PTSL  

 

 

Gambar 5 : Rekapitulasi Persil Tumpang Tindih 

Sumber : Dashboard PTSL, diakses oleh Oriza Subekti  pada 5 Juli 2022 

 

Kegiatan PTSL merupakan salah satu program yang menjadi prioritas di Kantah 

Kabupaten Karawang, namun dalam pengerjaannya masih ada kendala yang menghambat 

kegiatan PTSL tersebut yang salah satunya adalah persil yang tumpang tindih, persil yang 

tumpang tindih merupakan salah satu betuk penyimpangan yang terjadi pada bidang tanah 

sehingga tidak memenuhi sebagai peta yang ideal. Berdasarkan nilai yang ditampilkan 

pada Gambar 5, dapat dilihat bahwa di Kabupaten Karawang terdapat 2.567 persil yang 

tumpang tinding dengan luas tertulis yatu 9.017.410 m2 dan luas peta yaitu 8.883.169.936 

m2. Dari besaran nilai tersebut terlihat jelas bahwa terdapat selisih luas antara luas tertulis 

dengan luas yang ada di peta. Sehingga perlu dilakukan perbaikan terhadap posisi persil 

yang tumpang tindih. Jika persil yang tumpang tinding ini tidak segera diperbaiiki maka 

akan mengakibatkan terhambatnya kegiatan penyelesaian PTSL. Isu terkait persil yang 

tumpang tindih di Kantah Kabupaten Karawang berkaitan dengan manajemen ASN, 

khususnya dibagian tugas dan fungsi, salah satu tugas dan fungsi yang dilakukan pada 

seksi Survei dan Pemetaan adalah melakukan kontrol kualitas hasil pengukuran dan 

pemetaan, persil yang tumpang tindih dapat terjadi karena kurangnya kontrol kualitas 

yang dilakukan sebelum bidang-bidang tanah tersebut diplot dan disajikan di website 

KKP. Selain itu, munculnya isu ini juga bisa terjadi akibat belum diterapkannya beberapa 

nilai BerAKHLAK, yaitu akuntabel dan kompeten, dimana dalam isu ini diperlukan ASN 

yang bertanggungjawab terkait pekerjaan yang dilakukan sehingga tidak terjadinya 

kesalahan tumpang tindih persil dan kurang kompetensi yang dimiliki pegawai dalam 

melakukan pemetaan sehingga bisa terjadinya persil yang tumpang tindih. 
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3. Belum Optimalnya Digitalisasi Surat Ukur Bidang Tanah di Kantor 

Pertanahann Kabupaten Karawang 

 

Kementerian Agraria dan Tata Ruang/BPN RI telah menetapkan tujuh strategic 

goal dalam rangka menyongsong era Revolusi Industri 4.0 dan Ekonomi Digital, salah 

satu diantaranya yaitu : mewujudkan Kantor Layanan Modern yang memberikan produk, 

layanan dan pusat informasi pertanahan & tata ruang secara elektronik berbasis teknologi 

informasi. Berdasarkan strategic goal tersebut, maka upaya yang dilakukan Kantor 

Pertanahan Kabupaten Karawang dalam mewujudkan pelayanan online adalah dengan 

melakukan digitalisasi arsip pertanahan. Jumlah arsip pertanahan yang telah didigitalisasi 

di Kantor Pertanahan Kabupaten Karawang disajikan dalam Tabel 2 berikut :  

Tabel  2 : Rekapitulasi Jumlah Digitalisasi Buku Tanah dan Surat Ukur 

Jumlah Buku 

Tanah 

Scan Buku 

Tanah 

% Scan 

Buku Tanah 

Jumlah Surat 

Ukur 

Scan Surat 

Ukur 

% Scan 

Surat Ukur 

798.672 197.753 24,76 829.755 91.736 11,06 

 

Berdasarkan data yang terdapat pada Tabel 2 yang bersumber dari situs web 

kkp2.atrbpn.go.id dapat dilihat bahwasanya kuantitas digitalisasi arsip pertanahan yang 

dilakukan di Kantor Pertanahan Kabupaten Karawang masih cukup rendah, hal tersebut 

dibuktikan dari rendahnya capaian nilai persentase buku tanah dan surat ukur yang telah 

di scan. Kondisi ini mengakibatkan pelayanan elektronik belum dapat dilaksanakan 

secara optimal. Belum optimalnya digitalisasi arsip pertanahan khususnya surat ukur di 

Kantor Pertanahan Kabupaten Karawang berkaitan dengan SMART ASN khususnya pada 

literasi digital. Pemanfaatan teknologi berbasis digital untuk melakukan transformasi data 

fisik surat ukur menjadi data digital merupakan bagian dari literasi digital. Selain itu, 

munculnya isu ini juga bisa terjadi akibat belum diterapkannya beberapa nilai 

BerAKHLAK, yaitu adaptif dan kompeten, dimana dalam isu ini diperlukan ASN yang 

cepat menyesuaikan diri terhadap perubahan dan kompeten yang dapat mengembangkan 

kemampuan dan kapabilitas dirinya agar siap menghadapi era digital. 
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B. Pemilihan Isu 

Dari uraian identifikasi masalah di atas, dapat dilakukan eliminasi masalah/isu 

untuk menentukan core issue yang akan diangkat menjadi isu utama dan akan dilakukan 

penyelesaian dengan menggunakan metode analisa USG (Urgency, Seriousness, 

Growth). Urgency menilai seberapa mendesaknya isu tersebut harus dibahas, dikaitkan 

dengan waktu yang tersedia, Seriousness menilai seberapa serius isu tersebut perlu 

dibahas dikaitkan dengan akibat yang timbul jika isu tersebut tidak dipecahkan, Growth 

menilai seberapa besar kemungrkinan isu tersebut berkembang jika tidak ditangani 

sebagaimana mestinya. Analisa USG menggunakan rentang nilai 1-5, dengan arti 

semakin tinggi nilainya maka isu tersebut semakin prioritas untuk diselesaikan. 

 

Tabel  3 : Analisis Core Issues dengan USG 

No Isu/Masalah U S G Total Ket 

1. Belum optimalnya 

kegiatan peningkatan 

kualitas data PTSL Klaster 

4 pada tahun 2022 

5 4 4 13 I 

2. Masih adanya persil 

tumpang tindih yang 

menyebabkan 

terhambatnya kegiatan 

PTSL 

3 4 3 10 III 

3. Belum Optimalnya 

Digitalisasi Surat Ukur 

Bidang Tanah di Kantor 

Pertanahan Kabupaten 

Karawang  

3 2 3 8 II 

 

Skor yang terdapat pada tabel analisis USG merupakan skor dari skala likert yang 

menggambarkan seberapa pengaruhnya indikator terhadap isu yang teridentifikasi. 

Berikut Tabel 4 yang merupakan penjelasan indikator nilai pada tabel analisis USG. 
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Tabel  4 : Indikator nilai pada analisis USG 

 1 2 3 4 5 

U (Urgency) 

Isu sangat 

mendesak 

untuk segera 

diselesaikan 

Isu mendesak 

untuk 

diselesaikan 

Isu cukup 

mendesak 

untuk 

diselesaikan 

Isu kurang 

mendesak 

untuk 

diselesaikan 

Isu tidak 

mendesak 

untuk 

diselesaikan 

S (Seriousness) 

Isu sangat 

serius untuk 

segera dibahas 

karena akan 

berdampak ke 

hal lain 

Isu serius 

untuk segera 

dibahas karena 

akan 

berdampak ke 

hal lain 

Isu cukup 

serius untuk 

segera dibahas 

karena akan 

berdampak ke 

hal lain 

Isu kurang 

serius untuk 

segera dibahas 

karena kurang 

berdampak ke 

hal lain 

Isu tidak begitu 

serius untuk 

segera dibahas 

karena tidak 

berdampak ke 

hal lain 

G (Growth) 

Isu sangat 

cepat 

berkembang 

untuk segera 

dicegah 

Isu cepat 

berkembang 

untuk segera 

dicegah 

Isu cukup cepat 

berkembang, 

segera dicegah 

Isu kurang 

cepat 

berkembang 

Isu lamban 

berkembang 

 

Nilai yang dimasukkan pada tabel USG di atas merupakan penilaian secara objektif 

yang didapatkan penulis melalui dua acara, yaitu  

1. Membuat kuesioner yang berisi penjelasan singkat terkait 3 isu yang sedang 

dibahas oleh Penulis, kemudian dihubungkan dengan teknik USG. Kuesioner 

tersebut dibagikan kepada pegawai yang ada di Kantor Pertanahan Kabupaten 

Karawang khususnya yang ada di Seksi Survei dan Pemetaan 

2. Jajak pendapat penulis dengan beberapa senior yang memiliki tugas dan fungsi 

berkaitan dengan isu yang diidentifikasi serta persetujuan dari mentor penulis 

(Kepala Seksi Survei dan Pemetaan).  

Dari beberapa masalah/ isu di atas dapat disimpulkan bahwa core issue atau isu yang akan 

segera diselesaikan menurut analisa USG adalah “Belum optimalnya kegiatan 

peningkatan kualitas data PTSL Klaster 4 pada tahun 2022”. Pemilihan core issue 

tersebut dilihat dari pentingnya penyelesaian kegiatan K4 dan diharapkan mampu 

mempercepat realisasi SHAT dan selesainya program PTSL. 

Berdasarkan hasil analisis isu prioritas tersebut kemudian dilakukan analisis 

fishbone untuk melihat sebab akibatnya. 
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Gambar 6 : Analisis Fishbone 

Belum optimalnya 

kegiatan peningkatan 

kualitas data PTSL 

Klaster 4 pada tahun 2022 

di Kantor Pertanahan 

Kabupaten Karawang 
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Berdasarkan analisis fishbone yang dilakukan, dapat diketahui penyebab isu adalah 

sebagai berikut : 

• Man  : Adanya keterbatasan jumlah SDM dalam pengerjaan kegiatan    

  K4, adanya keterbatasan kapabilitas SDM dalam pengerjaan 

  kegiatan K4  

• Metode : Alur pengerjaan kegiatan K4 yang sulit dan berubah-ubah, 

pembagian pekerjaan dalam pengerjaan K4 yang belum 

terstruktur 

• Material : Belum adanya panduan pengerjaan kegiatan K4, data persil tanah 

  yang belum dikelompokan sesuai dengan lokasi persilnya 

• Lingkungan : Banyaknya pekerjaan yang dilakukan dalam waktu bersamaan  

  Adanya residu PTSL dari tahun-tahun sebelumnya 

C. Penentuan Gagasan Pemecah Isu 

Berdasarkan penyebab yang diperoleh dari analisis fishbone, dapat ditemukan 

beberapa gagasan pemecah isu, yaitu 

1. Membuat timeline dan formulir monitoring evaluasi skala prioritas pekerjaan di 

Seksi Survei dan Pemetaan untuk membagi beban kerja agar target peningkatan 

kualitas data PTSL klaster 4 tercapai 

2. Pembuatan buku panduan pengerjaan peningkatan kualitas data PTSL klaster 4 

3. Mengajukan permintaan bantuan SDM kepada Seksi lain yang beban 

pekerjaannya lebih sedikit untuk membantu kegiatan peningkatan kualitas data 

PTSL klaster 4 

 

Dalam menetukan gagasan terpilih dari tiga alternatif gagasan di atas, penulis 

menggunakan Analisis Tapisan yang dikembangkan oleh Mc Namara. Analisis Tapisan 

ini menilai gagasan berdasarkan efektifitas, yang mana menilai gagasan paling efektif 

dalam mencapai sasaran kinerja yang telah ditetapkan, efisiensi, yang mana menilai 

gagasan paling murah biayanya, dan kemudahan atau kepraktisan dalam pelaksanaannya. 
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Tabel  5 : Analisis Tapisan Mc. Namara 

No Gagasan Kreatif Efektifitas Efisiensi Kemudahan Total Ket. 

1 Membuat timeline dan form 

monitoring evaluasi skala 

prioritas pekerjaan di Seksi 

Survei dan Pemetaan untuk 

membagi beban kerja agar 

target peningkatan kualitas data 

PTSL klaster 4 tercapai 

3 5 4 12 II 

2 Pembuatan buku panduan 

pengerjaan peningkatan kualitas 

data PTSL klaster 4 

5 4 5 14 I 

3 Mengajukan permintaan 

bantuan SDM kepada Seksi lain 

yang beban pekerjaannya lebih 

sedikit untuk membantu 

kegiatan peningkatan kualitas 

data PTSL klaster 4 

3 3 4 10 III 

 

Skor yang terdapat pade tabel tapisan Mc Namara merupakan skor dari skala likert 

yang menggambarkan gagasan yang paling efektif dan efisien untuk diterapkan. Berikut 

Tabel 6 yang merupakan penjelasan indikator nilai pada tabel tapisan Mc Namara. 

Tabel  6 : Indikator nilai pada analisis tapisan Mc Namara 

 1 2 3 4 5 

Efektifitas 
Sangat Tidak 

Efektif 
Tidak Efektif Cukup Efektif Efektif Sangat Efektif 

Efisiensi 
Sangat Tidak 

Efisien 
Tidak Efisien Cukup Efisien Efisien Sangat Efisien 

Kemudahan 
Sangat Tidak 

Mudah 
Tidak Mudah Cukup Mudah Mudah Sangat Mudah 

 

Nilai pada tabel 5 analisis tapisan diperoleh dari jajak pendapat Penulis dengan 

Kepala Seksi dan Pemetaan, Kordinator Kelompok Substansi Survei dan Pemetaan Dasar 

Tematik, Koordinator Kelompok Substansi Pengukuran dan Pemetaan Kadastral serta 
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beberapa senior terkait gagasan yang paling efektif, efisien dan mudah untuk dilakukan 

dalam pemecahan isu yang dipilih. Dari diskusi tersebut didapatkan bahwa gagasan yang 

paling efektif, efisien dan mudah adalah “Pembuatan buku panduan pengerjaan 

peningkatan kualitas data PTSL klaster 4”.  Gagasan ini dianggap efektif karena bisa 

menjawab kebutuhan akan adanya panduan yang membuat pekerjaan diselesaikan dengan 

baik dari segi efisiensinya, gagasan ini akan membuat semua pegawai dapat mengerjakan 

karena panduan tersedia dan pekerjaan dapat cepat selesai. Dalam segi kemudahan, 

pembuatan buku panduan akan mempermudah pekerjaan peningkatan kualitas data PTSL 

Klaster 4 di Kantor Pertanahan Kabupaten Karawang. 
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D. Rancangan Kegiatan Aktualisai 

Unit Kerja : Analis Sirvei, Pengukuran dan Pemetaan, Seksi Survei dan Pemetaan, Kantor Pertanahan  

  Kabupaten Karawang 
 

Identifikasi Isu : 1. Belum optimalnya kegiatan peningkatan kualitas data PTSL Klaster 4 pada tahun 2022 
 

  
  2. Masih adanya persil tumpang tindih yang menyebabkan terhambatnya kegiatan PTSL 

  

  3. Belum Optimalnya Digitalisasi Surat Ukur Bidang Tanah di Kantor Pertanahann Kabupaten  

      Karawang 
 

Isu yang Diangkat : Belum optimalnya kegiatan peningkatan kualitas data PTSL Klaster 4 pada tahun 2022 di Kantah  

  Kab Karawang  
 

Gagasan Pemecah Isu : Pembuatan buku panduan pengerjaan peningkatan kualitas data PTSL klaster 4, gagasan tersebut sesuai dengan mata 

  pelatihan Smart ASN karena adanya literasi digital terkait penggunaan aplikasi KKP yang efektif dan efisein 
 

Tabel  7 : Tabel Rancangan Kegiatan Aktualisasi 

No Kegiatan Tahapan Kegiatan Output 
Keterkaitan Substansi dengan 

Mata Pelatihan 

Kontribusi Terhadap 

Visi-Misi Organisasi 

Penguatan Nilai 

Organisasi 

1 2 3 4 5 6 7 

1 Persiapan 

Rencana 

Optimalisasi 

Percepatan 

Peningkatan 

Kualitas 

Data PTSL 

Klaster 4 

1.1.Melakukan konsultasi 

dengan mentor terkait 

rencana optimalisasi 

percepatan K4  

 

 

 

 

Rancangan 

Outline Buku 

Panduan 

Peningkatan 

Kualitas Data 

PTSL Klaster 4 

1.1.Saya melakukan konsultasi 

dengan mentor terkait hal-hal 

yang harus disiapkan dalam 

membuat outline buku 

panduan, hal ini merupakan 

aktualisasi dari nilai 

berorientasi pelayanan, 

kompeten, adaptif dan 

Kegiatan penyusunan dan 

persiapan pembuatan 

buku panduan 

peningkatan kualitas data 

PTSL Klaster 4 ini 

menerapkan nilai 

Menyelenggarakan 

penataan ruang yang 

Penyusunan dan 

persiapan pembuatan 

buku panduan 

peningkatan kualitas 

data PTSL Klaster 4 

bentuk penerapan 

nilai profesional 
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1.2.Melakukan pengecekan 

progres K4 di dashboard 

situs web 

https://ptsl.atrbpn.go.id/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.3.Inventarisasi nomor hak 

persil tanah yang masuk 

dalam kegiatan 

peningkatan kualiatas data 

PTSL Klaster 4 di aplikasi 

KKP 

 

 

kolaboratif, yang mana tujuan 

dari konsultasi tersebut untuk 

berdiskusi demi mencapai 

tujuan yang sama namun tetap 

dengan menggunakan sikap 

ramah dengan bahasa yang 

sopan serta proaktif 

 

1.2.Setelah konsultasi dengan 

mentor, Saya melakukan 

pengecekan di aplikasi KKP 

untuk mengetahui progress 

terbaru dari kegiatan K4 ini, 

hal ini merupakan penerapan 

dari nilai akuntabel, adaptif, 

kompeten dan loyal karena 

penulis harus menggunakan 

aplikasi dengan sebaik 

mungkin 

 

1.3.Saya melakukan inventarisasi 

nomor hak dari persil yang 

masuk dalam kegiatan 

peningkatan kualitas data 

PTSL Klaster 4 di apilkasi 

KKP, kegiatan ini sesuai 

dengan penerapan nilai 

aktualiasasi akuntabel, 

adil, aman, nyaman, 

produktif dan 

berkelanjutan 
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1.4.Studi literatur untuk 

menyusun buku panduan 

percepatan Peningkatan 

Kualitas Data PTSL 

Klaster 4 

kompeten, loyal dan adaptif 

karena pekerjaan ini harus 

dilakukan dengan teliti agar 

tidak terjadi kesalahan dalam 

penggunaan aplikasi KKP  

 

1.4.Saya melakukan literasi secara 

dijital terkait bagaimana 

Menyusun buku panduan yang 

mudah dipahami dan 

digunakan, kegiatan ini sesuai 

dengan nilai aktualisasi 

akuntabel, kompeten dan 

adaptif, karena dengan literasi 

ini penulis dituntut untuk 

beradaptasi dan belajar hal 

baru 

2 Penyusunan 

Buku 

Panduan 

Pelaksanaan 

Optimalisasi 

Percepatan 

Peningkatan 

Kualitas 

Data PTSL 

Klaster 4 

2.1.Melakukan konsultasi 

dengan mentor terkait 

rancangan outline Buku 

Panduan Peningkatan 

Kualitas Data PTSL 

Klaster 4 

 

 

 

 

 

Buku Panduan 

Peningkatan 

Kualitas Data 

PTSL Klaster 4 

 

2.1.Saya melakukan konsultasi 

dengan mentor terkait 

rancangan buku panduan, hal 

ini merupakan aktualisasi dari 

nilai berorientasi pelayanan, 

kompeten, adaptif dan 

kolaboratif, yang mana tujuan 

dari konsultasi tersebut untuk 

berdiskusi demi mencapai 

tujuan yang sama namun tetap 

dengan menggunakan sikap 

Dengan adanya buku 

panduan membuat 

kegiatan peningkatan 

kualitas data dapat 

dilakukan dengan lebih 

mudah, hal ini sesuai 

dengan penerapan nilai 

Menyelenggarakan 

penataan ruang yang 

adil, aman, nyaman, 

produktif dan 

Pembuatan buku 

panduan merupakan 

salah satu bentuk 

penerapan nilai 

profesional 
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2.2.Menyusun konsep dan isi 

dari Buku Panduan 

Peningkatan Kualitas 

Data PTSL Klaster 4 

berdasarkan outline yang 

dibuat 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.3.Menyusun Buku Panduan 

Peningkatan Kualitas 

Data PTSL Klaster 4 

ramah dengan bahasa yang 

sopan serta proaktif 

 

2.2.Setelah konsultasi dengan 

mentor, selanjutnya saya 

melakukan penyusunan 

konsep dan isi dari buku 

panduan tersebut, dalam hal ini 

sesuai dengan nilai aktualisasi 

berorientasi pelayanan, 

akuntabel, kompeten dan 

adapatif karena dalam 

penyusunan harus dilakukan 

secara baik dan 

bertanggungjawab dengan 

inovasi yang baik 

 

2.3.Setelah konsep dan isi yang 

akan ditulisan dalam 

pembuatan buku panduan telah 

selesai, maka kegiatan 

selanjutnya adalah menyusun 

buku panduan dengan baik dan 

mudah dipahami sesuai 

dengan pengetahuan yang baik 

terkait kegiatan peningkatan 

kualitas data ini. Kegiatan ini 

sesuai dengan penerapan nilai 

berkelanjutan 
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aktualisasi yaitu berorientasi 

pelayanan, akuntabel, 

kompeten dan adapatif 

3 Sosialisasi 

dan 

demonstrasi 

Penggunaan 

Buku 

Panduan 

Peningkatan 

Kualitas 

Data PTSL 

Klaster 4 

3.1.Melakukan konsultasi 

kepada mentor terkait 

dengan metode sosialisasi 

yang akan dilakukan 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.2.Melakukan sosialisasi dan 

demonstrasi modul 

bersama dengan tim yang 

mengerjakan kegiatan K4 

 

 

 

Laporan 

pelaksanaan 

sosialisasi 

3.1.Saya melakukan konsultasi 

dengan mentor terkait metode 

sosialisai dan demonstrasi 

buku panduan, kegiatan ini 

menerapkan nilai berorientasi 

pelayanan, kompeten, 

adaptif dan kolaboratif, yang 

mana tujuan dari konsultasi 

tersebut untuk berdiskusi demi 

mencapai tujuan yang sama 

namun tetap dengan 

menggunakan sikap ramah 

dengan bahasa yang sopan 

serta proaktif 

 

3.2.Kegiatan selanjutnya yang 

dilakukan adalah sosialisasi 

dan demonstrasi buku panduan 

kepada rekan pegawai lain di 

Seksi Survei dan Pemetaan, 

kegiatan ini sesuai dengan nilai 

aktualisasi yaitu berorientasi 

Dengan adanya 

sosialisasi dan 

demonstrasi buku 

panduan yang dibuat 

maka akan memastikan 

bahwa semua pegawai di 

Seksi Survei dan 

Pemetaan mengerti dan 

paham akan buku 

panduan tersebut. Hal ini 

merupakan penerapan 

dari nilai 

Menyelenggarakan 

penataan ruang yang 

adil, aman, nyaman, 

produktif dan 

berkelanjutan 

Melakukan soslalisai 

dan demonstrasi 

merupakan bentuk 

penerapan nilai 

profesional  
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3.3. Membuat laporan hasil 

sosialiasi 

 

pelayanan, akuntabel, 

kompeten, harmonis, 

adaptif, dan kolaboratif 

karena penulis dalam kegiatan 

ini harus memiliki 

kemampuan, 

bertanggungjawab, proaktif 

serta bekerjasama dengan 

pegawai lain. 

 

3.3.Kegiatan selanjutnya adalah 

membuat laporan hasil 

kegiatan sosialisasi, kegiatan 

ini sesuai dengan nilai 

aktualisasi akuntabel, 

kompeten, dan kolaboratif 

karena dalam pembuatan 

laporan harus dengan rasa 

tanggungjawab sesuai dengan 

kegiatan sosialisasi yang 

dilakukan  
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4 Monitoring 

Keberhasilan 

Penggunaan 

Buku 

Panduan  

4.1.Melakukan pengecekan 

peningkatan progres K4 

di dashboard situs web 

https://ptsl.atrbpn.go.id 

 

 

 

 

 

 

 

4.2. Melakukan konsultasi 

kepada mentor terkait 

monitoring keberhasilan 

percepatan kegiatan K4 

dengan menggunakan 

buku panduan 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Laporan 

monitoring 

penerapan 

buku panduan  

4.1.Kegiatan selanjutnya adalah 

pengecekan peningkatan data 

persil yang sudah naik kualitas 

datanya di aplikasi KKP, 

kegiatan ini sesuai dengan nilai 

aktualisasi akuntabel, 

kompeten, loyal dan adaptif 

penulis harus memiliki 

kemampuan dalam 

menggunakan aplikasi KKP 

 

4.2.Kegiatan selanjutnya adalah 

konsultasi dengan mentor 

terkait monitoring 

keberhasilan efektifitas 

penggunaan buku panduan 

dalam pekerjaan, hal ini sesuai 

dengan nilai berorientasi 

pelayanan, kompeten, 

adaptif dan kolaboratif, yang 

mana tujuan dari konsultasi 

tersebut untuk berdiskusi demi 

mencapai tujuan yang sama 

namun tetap dengan 

menggunakan sikap ramah 

dengan bahasa yang sopan 

serta proaktif 

 

Senantiasa melakukan 

monitoring berdasarkan 

kegiatan yang telah 

dilakukan merupakan 

penerapan nilai 

Menyelenggarakan 

pelayanan pertanahan 

dan penataan ruang 

yang berstandar dunia 

 

 

 

 

Berinovasi dengan 

melakukan 

monitoring dengan 

kegiatan yang 

dilakukan 

merupakan bentuk 

penerapan nilai 

profesional 
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4.3. Membuat laporan hasil 

monitoring penerapan 

buku panduan 

4.3.Kegiatan selanjutnya adalah 

membuat laporan hasil 

kegiatan monitoring, kegiatan 

ini sesuai dengan nilai 

aktualisasi berorientasi 

pelayanan, akuntabel, 

kompeten, dan kolaboratif 

karena dalam pembuatan 

laporan harus dengan rasa 

tanggungjawab sesuai dengan 

kegiatan monitoring yang 

dilakukan demi perbaikan 

tiada henti 

 

5.  Evaluasi dan 

pelaporan 

5.1. Meminta masukan dan 

evaluasi dari mentor 

terkait penggunaan buku 

panduan 

 

 

 

 

 

5.2. Mengumpulkan hasil atau 

evidence pelaksanaan 

kegiatan 

 

 

Dokumentasi 

Kegiatan dan 

Laporan 

Evaluasi 

5.1.Kegiatan selanjutnya adalah 

konsultasi dengan mentor 

terakit evaluasi den pelaporan 

kegiatan penggunaan buku 

panduan, kegiatan ini sesuai 

dengan nilai berorientasi 

pelayanan, kompeten, 

adaptif dan kolaboratif 

 

5.2. Kegiatan selanjutnya adalah 

mengumpulkan bukti 

pelaksanaan kegiatan 

aktualisai yang penulis 

lakukan, kegiatan ini 

merupakan penerapan dari 

Memberikan laporan atas 

kegiatan yang telah 

berlangsung kepada 

mentor untuk 

mendapatkan evaluasi 

merupakan bentuk 

tanggung jawab seorang 

ASN agar sasaran 

program sesuai dengan 

target. Hal ini merupakan 

penerapan dari nilai 

Menyelenggarakan 

pelayanan pertanahan 

Melaksanakan 

kegiatan dengan 

tetap sesuai dengan 

keahlian dan bidang 

penulis serta adanya 

pelaksanaan evaluasi 

dan pelaporan untuk 

memberikan 

kepercayaan 

terhadap kinerja dan 

mutu yang dapat 

meningkatkan 

kualitas layanan 

peratanahan 

merupakan 

penerapan dari nilai 
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5.3.Membuat laporan 

evaluasi penggunaan 

buku panduan 

nilai aktualisasi akuntabel, 

kompeten, adaptif dan 

kolaboratif karena harus 

memiliki rasa tanggungjawab 

dalam pengerjaannya 

 

5.3. Kegiatan selanjutnya 

penyusunan laporan kegiatan 

aktualisasi, kegiatan ini harus 

dilakukan dengan menerapkan 

nilai nilai aktualisasi 

berorientasi pelayanan, 

akuntabel, kompeten, dan 

kolaboratif karena dalam 

pembuatan laporan harus 

dengan rasa tanggungjawab 

sesuai dengan kegiatan 

monitoring yang dilakukan 

demi perbaikan tiada henti 

dan penataan ruang 

yang berstandar dunia 

 

Profesional dan 

Terpercaya 

   

Karawang, 10 Juli 2022 

Menyetujui  

Mentor/Atasan Langsung                   Peserta Pelatihan 

 

 

     Nur Ali, S.H.,M.H.                            Oriza Subekti, S.T. 

         NIP. 196608241986031005                      NIP. 199501242022041002 
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Tabel  8 : Rekapitulasi Rencana Habituasi Nilai BerAKHLAK 

No Kegiatan/Tahapan Kegiatan 

Jumlah Penerapan Nilai-Nilai BerAKHLAK 

Berorientasi 

Pelayanan 

Akuntabel Kompeten Harmonis Loyal Adaptif Kolaboratif Jum

lah 

1. Persiapan Rencana Optimalisasi Percepatan Peningkatan Kualitas Data PTSL Klaster 4 

 Melakukan konsultasi dengan mentor terkait rencana 

optimalisasi percepatan K4 
1  1   1 1 4 

 Melakukan pengecekan progres K4 di dashboard situs web 

https://ptsl.atrbpn.go.id 
 1 1  1 1  4 

 Inventarisasi nomor hak persil tanah yang masuk dalam 

kegiatan peningkatan kualiatas data PTSL Klaster 4 di 

aplikasi KKP 

 1 1  1 1  4 

 Studi literatur untuk menyusun buku panduan percepatan 

Peningkatan Kualitas Data PTSL Klaster 4 
 1 1   1  3 

2 Penyusunan Buku Panduan Pelaksanaan Optimalisasi Percepatan Peningkatan Kualitas Data PTSL Klaster 4 

 Melakukan konsultasi dengan mentor terkait rancangan 

outline Buku Panduan Peningkatan Kualitas Data PTSL 

Klaster 4 berdasarkan outline yang dibuat 

1  1   1 1 4 

 Menyusun konsep dan isi dari Buku Panduan Peningkatan 

Kualitas Data PTSL Klaster 4 
1 1 1   1  4 

 Menyusun Buku Panduan Peningkatan Kualitas Data PTSL 

Klaster 4 
1 1 1   1  4 
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3. Sosialisasi dan demonstrasi Penggunaan Buku Panduan Peningkatan Kualitas Data PTSL Klaster 4 

 Melakukan konsultasi kepada mentor terkait dengan metode 

sosialisasi yang akan dilakukan 
1  1   1 1 4 

 Melakukan sosialisasi dan demonstrasi buku panduan bersama 

dengan tim yang mengerjakan kegiatan K4 
1 1 1 1  1 1 6 

 Membuat laporan hasil sosialiasi.  1 1    1 3 

4. Monitoring Keberhasilan Penggunaan Buku Panduan 

 Melakukan pengecekan peningkatan progres K4 di dashboard 

situs web https://ptsl.atrbpn.go.id 
 1 1  1 1  4 

 Melakukan konsultasi kepada mentor terkait monitoring 

keberhasilan percepatan kegiatan K4 dengan menggunakan 

buku panduan 

1  1   1 1 4 

 Membuat laporan hasil monitoring penerapan buku panduan 1 1 1    1 4 

5. Evaluasi dan pelaporan 

 Meminta masukan dan evaluasi dari mentor terkait penggunaan 

buku panduan 
1  1   1 1 4 

 Mengumpulkan hasil atau evidence pelaksanaan kegiatan  1 1   1 1 4 

 Membuat laporan evaluasi penggunaan buku panduan 1 1 1    1 4 

Total 64 



29 
 

 

E. Jadwal Kegiatan Aktualisasi 

Tabel  9 : Rancangan Jadwal Pelaksanaan Kegiatan 

No Tahapan Kegiatan 

Timeline Implementasi 

Juli Agustus 

11 12 13 14 15 18 19 20 21 22 25 26 27 28 29 1 2 3 4 5 8 9 10 11 12 15 16 17 18 19 

 

1 

 Persiapan Rencana 

Optimalisasi 

Percepatan 

Peningkatan 

Kualitas Data PTSL 

Klaster 4. 

                              

1.1. Melakukan 

konsultasi dengan 

mentor terkait 

rencana 

optimalisasi 

percepatan K4. 

                              

1.2. Melakukan 

pengecekan progres 

K4 di dashboard 
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situs web 

https://ptsl.atrbpn.g

o.id 

1.3. Inventarisasi nomor 

hak persil tanah 

yang masuk dalam 

kegiatan 

peningkatan 

kualiatas data PTSL 

Klaster 4 di aplikasi 

KKP 

                              

 1.4. Studi literatur untuk 

menyusun buku 

panduan percepatan 

Peningkatan 

Kualitas Data PTSL 

Klaster 4 

                              

2  Penyusunan Buku 

Panduan 

Pelaksanaan 

Optimalisasi 

Percepatan 
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Peningkatan 

Kualitas Data PTSL 

Klaster 4. 

2.1. Melakukan 

konsultasi dengan 

mentor terkait 

rancangan outline 

Buku Panduan 

Peningkatan 

Kualitas Data PTSL 

Klaster 4 

berdasarkan outline 

yang dibuat 

                              

2.2. Menyusun konsep 

dan isi dari Buku 

Panduan 

Peningkatan 

Kualitas Data PTSL 

Klaster 4 

                              

2.3. Menyusun Buku 

Panduan 

Peningkatan 
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Kualitas Data PTSL 

Klaster 4 

3  Sosialisasi dan 

demonstrasi 

Penggunaan Buku 

Panduan 

Peningkatan 

Kualitas Data PTSL 

Klaster 4 

                              

3.1. Melakukan 

konsultasi kepada 

mentor terkait 

dengan metode 

sosialisasi yang 

akan dilakukan 

                              

3.2. Melakukan 

sosialisasi dan 

demonstrasi modul 

bersama dengan tim 

yang mengerjakan 

kegiatan K4 
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3.3. Membuat laporan 

hasil sosialiasi. 

                              

4  Monitoring 

Keberhasilan 

Penggunaan Modul 

                              

4.1. Melakukan 

pengecekan 

peningkatan 

progres K4 di 

dashboard situs 

web 

https://ptsl.atrbpn.g

o.id 

                              

4.2. Melakukan 

konsultasi kepada 

mentor terkait 

monitoring 

keberhasilan 

percepatan kegiatan 

K4 dengan 

menggunakan buku 

panduan 
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4.3. Membuat laporan 

hasil monitoring 

penerapan buku 

panduan 

                              

5  Evaluasi dan 

pelaporan 

                              

 5.1. Meminta masukan 

dan evaluasi dari 

mentor terkait 

penggunaan buku 

panduan 

                              

 5.2. Mengumpulkan 

hasil atau evidence 

pelaksanaan 

kegiatan 

                              

 5.3. Membuat laporan 

evaluasi 

penggunaan buku 

panduan 
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BAB III 

PELAKSANAAN AKTUALISASI 

A. Role Model 

Role model merupakan seseorang yang dijadikan panutan 

atau orang yang memberikan contoh yang baik, baik dari segi 

intelegensi, sikap dan perilaku serta kemampuan yang 

dimiliki oleh seseorang. Sebagai Calon Pegawai Negeri Sipil 

dalam melaksanakan kegiatan habituasi memerlukan adanya 

dukungan dan peran dari pihak yang lebih mempunyai 

pengalaman, dedikasi, kredibilitas, dan profesionalisme kerja 

yang tinggi di Kantor Pertanahan BPN Kabupaten Karawang 

Oleh karena itu, penulis mempunyai Role Model yang 

dijadikan acuan dan arahan selama mengikuti proses 

habituasi dan aktualisasi di Kantor Pertanahan BPN Kabupaten Karawang. Role Model 

penulis adalah Bapak Nur Ali, S.H., M.H. sebagai Kepala Seksi Survei dan Pemetaan. 

Penulis memilih, Bapak Nur Ali, S.H., M.H., sebagai Role Model selama mengikuti 

proses habituasi karena memiliki beberapa alasan.  

Pertama, Beliau dikenal sebagai orang yang disipilin terhadap jam kerja, dan 

selalu tiba tepat waktu di kantor. Hal ini berkaitan dengan salah satu Nilai Dasar Bela 

Negara yakni “rela berkorban untuk bangsa dan negara” yakni sikap bersedia 

mengorbankan waktu, tenaga dan pikirannya untuk kemajuan bangsa dan negara. Hal 

ini berkaitan juga dengan nilai Akuntabel dimana salah satu nilai dasar akuntabel 

adalah “Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat, disiplin, dan 

berintegritas tinggi”. Dalam hal pelayanan, beliau juga saat penulis melakukan 

konsultasi sangat ramah, hal ini berkaitan dengan nilai Berorientasi Pelayanan  

Nilai Harmonis yang dapat ditiru dari beliau, yaitu beliau selalu mengakui 

persamaan derajat tanpa membeda-bedakan antara pegawai baik itu yang PNS, CPNS 

maupun PPNPN. Nilai Loyal yang dapat ditiru adalah beliau selalu professional dalam 

menjalankan tugas seperti selalu mengikuti kegiatan apel. Nilai Adaptif yang dapat 

ditiru dari beliau adalah beliau selalu bersikap proaktif untuk menjawab pertanyaan 

yang diajukan rekan kerja. Nilai Kompeten yang dapat ditiru dari beliau adalah 

membantu rekan kerja lain untuk belajar terkait hal yang belum mereka ketahui, selain 

itu Beliau selalu terbuka untuk melakukan diskusi dengan rekan kerja termasuk CPNS  

sebagai wujud penerapan perilaku Kolaboratif, Beliau juga sering memberikan ruang 
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kepada pegawai yang memiliki ide kreatif dan inovasi yang baik untuk kemajuan 

organisasi, sikap ini merupakan contoh penerapan Smart Governence. 

Berdasarkan hal-hal di atas menjadi dasar bagi penulis untuk menjadikan Bapak 

Nur Ali, S.H., M.H., sebagai Role Model dan pemberi pengaruh yang besar bagi 

keberhasilan penulis dalam melewati proses habituasi dan pelaksanaan aktualisasi serta 

penyelesaian laporan aktualisasi. 

B. Realisasi Aktualisasi 

1. Realisasi Kegiatan 

Realisasi aktualisasi merupakan tahapan pelaksanaan kegiatan-kegiatan yang 

telah disusun sebelumnya di dalam rancangan aktualisasi. Kegiatan yang 

dilaksanakan tersebut harus mencapai tujuan dan sasaran sehingga menghasilkan 

output sesuai dengan yang telah direncanakan. Dalam kegiatan pelaksaan aktualisasi 

ini penulis melaksanakan 5 kegiatan yang dimulai dari tanggal 11 Juli – 19 Agustus 

2022. Berikut ini penulis paparkan hasil realisasi rencana sebelumnya dan output 

kegiatannya : 

a) Persiapan Rencana Optimalisasi Percepatan Peningkatan Kualitas Data 

PTSL Klaster 4 

Dalam kegiatan ini, ada beberapa tahapan yang penulis lakukan, pertama adalah 

melakukan konsultasi dengan mentor terkait rencana percepatan pengerjaaan 

PTSL K4,  

 

Gambar 7 : Kegiatan konsultasi dengan Mentor 



37 
 

Setelah melakukan konsultasi, kegiatan selanjutnya adalah melakukan 

pengecekan progres K4 di dashboard situs web https://ptsl.atrbpn.go.id/ 

 

Setelah mengetahui sejauh mana progres K4 telah dikerjakan di BPN Karawang, 

tahapan kegiatan selanjutnya adalah melakukan kegiatan inventarisasi nomor hak 

bidang tanah yang masuk kegiatan PTSL K4 

Selama tahapan kegiatan yang lainnya dikerjakan, penulis juga sudah melakukan 

pembelajaran secara mandiri untuk menentukan rancangan outline dari buku 

panduan yang akan dibuat. Rancangan outline tersebut adalah  

a. Tata cata pembuatan Berita Acara 

b. Tata cara validasi surat ukur dan buku tanah 

c. Tata cara penggambaran bidang tanah di GeoKKP 

d. Tata cara validasi bidang tanah yang sudah siap entri K4 

 

 

Gambar 8 : Daftar Target K4 Kabupaten Karawang 

Gambar 9 : Tampilan Google Spread Sheet Inventarisasi Bidang tanah 

https://ptsl.atrbpn.go.id/
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b) Penyusunan Buku Panduan Pelaksanaan Optimalisasi Percepatan 

Peningkatan Kualitas Data PTSL Klaster 4 

 

Dalam kegiatan ini, ada beberapa tahapan yang penulis lakukan, pertama adalah 

melakukan konsultasi dengan mentor terkait apakah outline buku panduan yang 

sudah disusun sesuai dengan yang dibutuhkan atau tidak, kegiatan ini saya 

gabungkan dengan konsultasi rencana percepatan K4 dan teknik sosialisasi yang 

akan dilakukan setelah buku panduan selesai dibuat dikarenakan agar kegiatan 

konsultasi dengan mentor lebih efektif dan efisien. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 10 : Kegiatan konsultasi dengan Mentor 

Setelah melakukan konsultasi dengan mentor terkait kesesuaian outline dari buku 

panduan yang akan dibuat, kegiatan selanjutnya adalah menyusun konsep dan isi 

yang akan dituliskan dalam buku panduan, pada gambar di bawah ini bukti 

kegiatan penyusunan konsep dan isi buku panduan yang sedang dikerjakan. 
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Gambar 11 : Penyusunan Kosnep dan Isi Buku Panduan 

Setelah konsep dan isi buku panduan telah ditentukan, kegiatan selanjutnya adalah 

penulis mulai melakukan penyusunan buku panduan sesuai dengan konsep dan isi 

yang sudah dikerjakan sebelumnya, pada gambar di bawah ini diperlihatkan 

sebagian isi buku panduan yang sedang dalam tahap pengerjaan. 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 12 : Buku Panduan 
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c) Sosialisasi dan Demonstrasi Penggunaan Buku Panduan Peningkatan 

Kualitas Data PTSL Klaster 4 

 

Dalam kegiatan ini penulis dan mentor melakukan diskusi terkait cara sosialisasi 

dan demonstrasi buku panduan yang akan dilakukan, hasil dari diskusi tersebut 

kegiatan dilakukan dengan cara langsung ke setiap orang di Tim K4 karena 

jumlahnya sedikit serta jika ada kebingungan dalam penggunaan buku panduan 

bisa langsung ditanyakan 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 13 : Kegiatan konsultasi dengan Mentor 

Setelah melakukan melakukan konsultasi dengan mentor terkait metode 

sosialisasi dan demonstrasi yang akan dilakukan, kegiatan selanjutnya adalah 

melakukan sosialisasi dan demonstrasi kepada rekan kerja yang menjadi tim yang 

mengerjakan kegiatan PTSL Klaster 4, pada gambar di bawah ini contoh kegiatan 

yang penulis lakukan 

Gambar 14 : Kegiatan sosialisasi dan demonstrasi 
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Setelah kegiatan sosialisasi dan demonstrasi dilakukan, proses selanjutnya penulis 

melakukan pembuatan laporan hasil kegiatan sosialisasi sebagai bahan 

pertimbangan apakah buku panduan yang sudah dibuat mudah dipahami atau 

belum, pada gambar  di bawah ini bukti laporan sosialisasi yang sudah dibuat 

 

 

d) Monitoring Keberhasilan Penggunaan Buku Panduan 

Untuk mengetahui keberhasilan dari penggunaan buku panduan, penulis 

melakukan kegiatan pengecekan progres peningkatan K4 di aplikasi KKP, hasil 

dari kegiatan tersebut dapat terlihat pada gambar di bawah ini 

 

 

 

 

 

Gambar 16 : Tampilan dashboard aplikasi KKP K4 Kabupaten Karawang 

Gambar 15 : Laporan sosialisasi dan demonstrasi 
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Setelah itu penulis melakukan kegiatan konsultasi kepada mentor terkait 

monitoring dan evaluasi dari penggunaan buku panduan, kegiatan tersebut dapat 

terlihat pada gambar di bawah ini  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 17 : Kegiatan konsultasi dengan Mentor 

Setelah kegiatan konsultasi dilakukan, penulis melakukan pembuatan laporan 

hasil monitoring buku panduan yang digunakan. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

e) Evaluasi dan Pelaporan  

Kegiatan ini dimulai dengan penulis melakukan konsultasi kepada mentor terkait 

buku panduan, kegiatan ini digabungkan dengan kegiatan konsultasi pembuatan 

laporan monitoring.  

Gambar 18 : Laporan Monitoring dan Evaluasi 
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Gambar 19 : Kegiatan konsultasi dengan Mentor 

Selanjutnya penulis melakukan pengumpulan evidence kegiatan yang sudah 

dilakukan, pengumpulan dokumentasi kegiatan ini juga digunakan penulis untuk 

kegiatan selanjutnya yaitu membuat laporan evaluasi penggunaan buku panduan. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Aktualisasi Nilai-Nilai Agenda II 

Sub Bab ini membahas menguraikan tahapan kegiatan dalam penerapannya 

terhadap nilai-nilai dasar profesi ASN BerAKHLAK, kontribusi output terhadap visi 

misi organisasi Kementerian ATR/BPN dan terhadap nilai-nilai organisasi 

Kementerian ATR/BPN yang terkait pada kegiatan-kegiatan yang telah direncanakan 

dan diimplementasikan pada lingkungan kerja dalam rangka pembiasaan diri sebagai 

Gambar 20 : Laporan Monitoring dan Evaluasi 
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ASN. Realisasi nilai-nilai agenda II pada pelaksanaan kegiatan atau tahapan kegiatan 

akan tergambar pada output kegiatan atau gambaran kualitas proses tahapan kegiatan. 

a. Realisasi Aktualisasi dan Keterkaitan Dengan Nilai-Nilai BerAKHLAK 

Kegiatan aktualisasi yang dilakukan Penulis tidak terlepas dari Nilai-Nilai 

dasar PNS BerAKHLAK (Berorientasi Pelayanan, Akuntabel, Harmonis, Loyal, 

Adaptif dan Kolaboratif) yang dapat menunjang segala kegiatan Penulis selama 

proses habituasi di Kantor Pertanahan Kabupaten Karawang, antara lain: 

1) Berorientasi Pelayanan, yaitu komitmen memberikan pelayanan prima demi 

kepuasan masyarakat; 

2) Akuntabel, yaitu bertanggungjawab atas kepercayaan yang diberikan; 

3) Kompeten, yaitu terus belajar dan mengembangkan kapabilitas; 

4) Harmonis, yaitu saling peduli dan menghargai perbedaan; 

5) Loyal, yaitu berdedikasi dan mengutamakan kepentingan Bangsa dan Negara; 

6) Adaptif, yaitu terus berinovasi dan antusias dalam menggerakan serta 

menghadapi perubahan; 

7) Kolaboratif, yaitu membangun kerjasama yang sinergis. 

Adapun beberapa kegiatan yang Penulis tetapkan untuk dipaparkan yang 

berkaitan dengan subtansi mata pelatihan antara lain: 

Tabel  10 : Realisasi Kegiatan dengan Nilai BerAKHLAK 

No Kegiatan Tahapan Kegiatan 
Keterkaitan Substansi dengan 

Mata Pelatihan 

1 Persiapan 

Rencana 

Optimalisasi 

Percepatan 

Peningkatan 

Kualitas 

Data PTSL 

Klaster 4 

Melakukan konsultasi dengan 

mentor terkait rencana 

optimalisasi percepatan K4  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pelaksanaan kegiatan ini yang 

pertama yaitu berkonsultasi 

dengan mentor menggunakan 

bahasa yang sopan dan santun, hal 

ini merupakan aktualisasi dari nilai 

berorientasi pelayanan,  

Saat melakukan konsultasi penulis 

bertemu dengan mentor sesuai 

dengan jam kerja, hal ini 

merupakan penerapan nilai 

akuntabel 

saat berkonsultasi sebelumnya 

saya sudah paham dengan materi 

yang akan disampaikan 
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Melakukan pengecekan 

progres K4 di dashboard situs 

web https://ptsl.atrbpn.go.id/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

merupakan penerapan nilai 

kompeten 

Ketika penulis konsultasi dengan 

mentor, penulis berusaha 

membangun situasi yang 

menyenangkan sehingga 

konsultasi berjalan dengan lancar, 

hal ini merupakan penerapan nilai 

harmonis 

Saat berkonsultasi dengan mentor, 

penulis mendengarkan dengan 

baik arahan dan masukan dari 

mentor, hal ini merupakan 

penerapan nilai loyal 

Dalam melakukan konsultasi saya 

memanfaatkan teknologi untuk 

berkomunikasi dengan mentor, hal 

ini merupakan bentuk penerapan 

nilai adaptif  

Melakukan konsultasi juga 

merupakan bentuk diskusi dan 

bekerjasama, hal ini merupakan 

penerapan nilai kolaboratif 

 

Setelah konsultasi dengan mentor, 

penulis dengan segera melakukan 

pengecekan di aplikasi KKP untuk 

mengetahui progress terbaru dari 

kegiatan K4 ini, hal ini merupakan 

penerapan dari nilai berorientasi 

pelayanan 

Dalam melakukan pengecekan di 

aplikasi KKP penulis 

menggunakan fasilitas kantor 

berupa laptop dengan cermat, hal 

ini merupakan penerapan nilai 

akuntabel 

Saat melakukan pengecekan di 

aplikasi KKP, penulis memastikan 

pengecekan dilakukan sebaik 

mungkin sehingga tidak terjadi 

kesalahan, hal ini merupakan 

penerapan nilai kompeten 
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Inventarisasi nomor hak persil 

tanah yang masuk dalam 

kegiatan peningkatan 

kualiatas data PTSL Klaster 4 

di aplikasi KKP 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Data hasil pengecekan K4 yang 

dimiliki dijaga dengan baik 

merupakan salah satu penerapan 

nilai loyal 

Dapat menggunakan aplikasi KKP 

dengan baik untuk kegiatan K4 

merupakan penerapan nilai 

adaptif 

Dalam melakukan pengecekan K4 

saya dibantu berbagai pihak untuk 

menggunakan akun KKP, hal ini 

merupakan penerapan nilai 

kolaboratif 

 

Penulis melakukan kegiatan 

inventarisasi guna mempermudah 

dan mempercepat kegiatan K4 

sehingga menjawab permasalahan 

pekerjaan yang membingungkan, 

hal ini merupakan penerapan nilai 

berorientasi pelayanan 

Penulis melakukan inventarisasi 

nomor hak dari persil yang masuk 

dalam kegiatan peningkatan 

kualitas data PTSL Klaster 4 di 

apilkasi KKP dengan penuh 

integritas merupakan salah satu 

penerapan nilai akuntabel 

Penulis melakukan kegiatan 

inventarisasi dengan hasil terbaik 

yang bisa penulis hasilkan, hal ini 

merupakan penerapan nilai 

kompeten 

Penulis melaksanakan kegiatan 

inventarisasi dengan 

mengorbankan waktu, tenaga, 

serta pikiran merupakan salah satu 

penerapan nilai loyal  

Penulis memanfaatkan aplikasi 

Google Spread Sheet untuk 

kegiatan inventarisasi merupakan 

penerapan dari nilai adaptif  

Saat kegiatan inventarisasi penulis 

bekerja sama dengan rekan kerja 
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Studi literatur untuk 

menyusun buku panduan 

percepatan Peningkatan 

Kualitas Data PTSL Klaster 4 

lain agar pekerjaan cepat selesai, 

hal ini merupakan penerapan nilai 

kolaboratif 

 

Pada kegiatan ini, penulis 

melakukan kegiatan studi literasi 

dengan tujuan menambah 

pengetahuan yang penulis miliki 

sehingga buku panduan yang 

dibuat sesuai dengan kebutuhan, 

hal ini merupakan penerapan nilai 

berorientasi pelayanan 

Saya melakukan literasi secara 

dijital terkait bagaimana 

Menyusun buku panduan yang 

mudah dipahami dari berbagai 

sumber sehingga hasil yang 

didaptkan nantinya dapat 

dipertanggungjawabkan 

merupakan penerapan dari nilai 

akuntabel 

Melakukan studi literatur secara 

mandiri guna meningkatan 

kompetensi diri merupakan 

penerapan nilai kompeten  

Dalam kegiatan studi literatur ini 

penulis mengorbankan waktu dan 

tenaga agar buku panduan yang 

dihasilkan dapat bermanfaat untuk 

Kantah Kabupaten Karawang, hal 

ini merupakan penerapan nilai 

loyal 

Penulis melakukan kegiatan studi 

literatur merupakan bentuk 

tindakan proaktif dalam 

memenuhi tujuan yang diinginkan, 

hal ini merupakan penerapan nilai 

adaptif 

Saat kegiatan studi literatur 

penulis juga memanfaat sumber 

daya berupa contoh-contoh buku 

panduan yang sudah ada di Kantor 

untuk produk lainnya, hal ini 
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merupakan penerapan nilai 

kolaboratif 

2 Penyusunan 

Buku 

Panduan 

Pelaksanaan 

Optimalisasi 

Percepatan 

Peningkatan 

Kualitas 

Data PTSL 

Klaster 4 

Melakukan konsultasi dengan 

mentor terkait rancangan 

outline Buku Panduan 

Peningkatan Kualitas Data 

PTSL Klaster 4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Menyusun konsep dan isi dari 

Buku Panduan Peningkatan 

Kualitas Data PTSL Klaster 4 

berdasarkan outline yang 

dibuat 

Berkonsultasi dengan mentor 

menggunakan bahasa yang sopan 

dan santun, hal ini merupakan 

aktualisasi dari nilai berorientasi 

pelayanan 

Saat melakukan konsultasi penulis 

bertemu dengan mentor sesuai 

dengan jam kerja, hal ini 

merupakan penerapan nilai 

akuntabel 

saat berkonsultasi sebelumnya 

saya sudah paham dengan materi 

yang akan disampaikan 

merupakan penerapan nilai 

kompeten 

Ketika penulis konsultasi dengan 

mentor, penulis berusaha 

membangun situasi yang 

menyenangkan sehingga 

konsultasi berjalan dengan lancar, 

hal ini merupakan penerapan nilai 

harmonis 

Saat berkonsultasi dengan mentor, 

penulis mendengarkan dengan 

baik arahan dan masukan dari 

mentor, hal ini merupakan 

penerapan nilai loyal 

Dalam melakukan konsultasi saya 

memanfaatkan teknologi untuk 

berkomunikasi dengan mentor, hal 

ini merupakan bentuk penerapan 

nilai adaptif  

Melakukan konsultasi juga 

merupakan bentuk diskusi dan 

bekerjasama, hal ini merupakan 

penerapan nilai kolaboratif 

 

Setelah konsultasi dengan mentor, 

selanjutnya proses penyusunan 

konsep dan isi dari buku panduan 

harus sesuai dengan apa yang 

dibutuhkan oleh penggunanya, hal 
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Menyusun Buku Panduan 

Peningkatan Kualitas Data 

PTSL Klaster 4 

ini sesuai dengan nilai aktualisasi 

berorientasi pelayanan,  

Menggunakan fasilitas kantor 

dengan baik saat melakukan 

penyusunan konsep dan isi buku 

paduan merupakan penerapan nilai 

akuntabel 

Saat melakukan penyusunan 

konsep dan isi buku panduan, 

penulis membuatnya dengan 

kualitas terbaik yang dapat penulis 

hasilkan, hal ini merupakan 

penerapan nilai kompeten 

Saat melakukan kegiatan 

penyusunan konsep dan isi buku 

panduan ini penulis 

mengorbankan waktu dan tenaga 

agar buku panduan yang 

dihasilkan dapat bermanfaat, hal 

ini merupakan penerapan nilai 

loyal 

Penyusunan konsep dan isi buku 

panduan dibuat dengan sangat 

kreatif menurut penulis, hal ini 

merupakan penerapan nilai 

adapatif 

 

Setelah konsep dan isi buku 

panduan sudah dibuat, selanjutnya 

proses penyusunan buku panduan 

harus sesuai dengan apa yang 

dibutuhkan oleh penggunanya, hal 

ini sesuai dengan nilai aktualisasi 

berorientasi pelayanan,  

Menggunakan fasilitas kantor 

dengan baik saat melakukan 

penyusunan buku paduan 

merupakan penerapan nilai 

akuntabel 

Saat melakukan penyusunan buku 

panduan, penulis membuatnya 

dengan kualitas terbaik yang dapat 

penulis hasilkan, hal ini 
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merupakan penerapan nilai 

kompeten 

Saat melakukan kegiatan 

penyusunan buku panduan ini 

penulis mengorbankan waktu dan 

tenaga agar buku panduan yang 

dihasilkan dapat bermanfaat, hal 

ini merupakan penerapan nilai 

loyal 

Penyusunan buku panduan dibuat 

dengan sangat kreatif menurut 

penulis, hal ini merupakan 

penerapan nilai adapatif 

3 Sosialisasi 

dan 

demonstrasi 

Penggunaan 

Buku 

Panduan 

Peningkatan 

Kualitas 

Data PTSL 

Klaster 4 

Melakukan konsultasi kepada 

mentor terkait dengan metode 

sosialisasi yang akan 

dilakukan 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Berkonsultasi dengan mentor 

menggunakan bahasa yang sopan 

dan santun, hal ini merupakan 

aktualisasi dari nilai berorientasi 

pelayanan 

Saat melakukan konsultasi penulis 

bertemu dengan mentor sesuai 

dengan jam kerja, hal ini 

merupakan penerapan nilai 

akuntabel 

saat berkonsultasi sebelumnya 

saya sudah paham dengan materi 

yang akan disampaikan 

merupakan penerapan nilai 

kompeten 

Ketika penulis konsultasi dengan 

mentor, penulis berusaha 

membangun situasi yang 

menyenangkan sehingga 

konsultasi berjalan dengan lancar, 

hal ini merupakan penerapan nilai 

harmonis 

Saat berkonsultasi dengan mentor, 

penulis mendengarkan dengan 

baik arahan dan masukan dari 

mentor, hal ini merupakan 

penerapan nilai loyal 

Dalam melakukan konsultasi saya 

memanfaatkan teknologi untuk 

berkomunikasi dengan mentor, hal 
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Melakukan sosialisasi dan 

demonstrasi modul bersama 

dengan tim yang mengerjakan 

kegiatan K4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ini merupakan bentuk penerapan 

nilai adaptif  

Melakukan konsultasi juga 

merupakan bentuk diskusi dan 

bekerjasama, hal ini merupakan 

penerapan nilai kolaboratif 

 

Kegiatan selanjutnya yang 

dilakukan adalah sosialisasi dan 

demonstrasi buku panduan kepada 

rekan pegawai lain menggunakan 

bahasa yang sopan serta selalu 

bersikap ramah, hal ini 

menerapkan nilai aktualisasi yaitu 

berorientasi pelayanan 

Menggunakan fasilitas yang ada di 

kantor dengan baik saat kegiatan 

sosialisai dan demonstrasi, hal ini 

menerapkan nilai akuntabel 

Membantu rekan kerja lain 

memahami buku panduan yang 

sudah dibuat dengan kegiatan 

sosialisasi dan demonstrasi 

merupakan penerapan nilai 

kompeten 

Menolong rekan kerja yang belum 

paham terkait kegiatan K4 melaui 

sosialisai ini merupakan 

penerapan nilai harmonis 

Saat melakukan kegiatan 

sosialisasi dan demonstrasi ini 

penulis mengorbankan waktu dan 

tenaga agar pegawai lain dapat 

memahami cara penggunaan buku 

panduan yang dihasilkan, hal ini 

merupakan penerapan nilai loyal  

Bertindak proaktif saat 

melaksanakan kegiatan sosialisasi 

dan demonstrasi merupakan 

penerapan nilai adaptif 

Kegiatan sosialisasi dapat 

dilakukan karena adanya kerja 

sama antar pegawai, hal ini 

menerapkan nilai kolaboratif  
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Membuat laporan hasil 

sosialiasi 

 

Dalam kegiatan ini penulis 

membuat laporan sosialisasi yang 

bermanfaat untuk melakukan 

perbaikan kedepannya, hal ini 

merupakan penerapan nilai 

berorientasi pelayanan 

Penulis membuat laporan hasil 

sosialisasi menggunakan fasilitas 

kantor yang tersedia dengan baik 

saat merupakan penerapan nilai 

akuntabel 

Saat melakukan pembuatan 

laporan kegiatan sosialisasi, 

penulis membuatnya dengan 

kualitas terbaik yang dapat penulis 

hasilkan, hal ini merupakan 

penerapan nilai kompeten 

Saat melakukan pembuatan 

laporan sosialisasi ini penulis 

mengorbankan waktu dan tenaga 

agar kegiatan yang sudah 

dilakukan dapat diketahui 

kekurangannya, hal ini merupakan 

penerapan nilai loyal  

Saat melakukan kegiatan 

penulisan laporan penulis sangat 

antusias terhadap inovasi yang 

dapat ditambahkan untuk buku 

panduan yang sudah dibuat, hal ini 

merupakan penerapan nilai 

adaptif 

Saat melakukan pembuatan 

laporan kegiatan sosialisasi, 

penulis mendapatkan banyak 

masukan dari rekan kerja lain hal 

ini merupakan penerapan nilai 

kolaboratif  

4 Monitoring 

Keberhasilan 

Penggunaan 

Buku 

Panduan  

Melakukan pengecekan 

peningkatan progres K4 di 

dashboard situs web 

https://ptsl.atrbpn.go.id 

 

 

 

Setelah melakukan kegiatan 

sosialisasi, kegiatan selanjutnya 

adalah penulis melakukan 

pengecekan progress peningkatan 

K4 di aplikasi KKP untuk 

mengetahui seberapa baik kualitas 

buku panduan yang dihasilkan 
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Melakukan konsultasi kepada 

mentor terkait monitoring 

keberhasilan percepatan 

kegiatan K4 dengan 

menggunakan buku panduan 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

dalam menunjang kegiatan K4, hal 

ini merupakan penerapan dari nilai 

berorientasi pelayanan 

Dalam melakukan pengecekan di 

aplikasi KKP penulis 

menggunakan fasilitas kantor 

berupa laptop dengan cermat, hal 

ini merupakan penerapan nilai 

akuntabel 

Saat melakukan pengecekan di 

aplikasi KKP, penulis memastikan 

pengecekan dilakukan sebaik 

mungkin sehingga tidak terjadi 

kesalahan, hal ini merupakan 

penerapan nilai kompeten 

Data hasil pengecekan K4 yang 

dimiliki dijaga dengan baik 

merupakan salah satu penerapan 

nilai loyal 

Dapat menggunakan aplikasi KKP 

dengan baik untuk kegiatan K4 

merupakan penerapan nilai 

adaptif 

Dalam melakukan pengecekan K4 

saya dibantu berbagai pihak untuk 

menggunakan akun KKP, hal ini 

merupakan penerapan nilai 

kolaboratif  

 

Berkonsultasi dengan mentor 

menggunakan bahasa yang sopan 

dan santun, hal ini merupakan 

aktualisasi dari nilai berorientasi 

pelayanan 

Saat melakukan konsultasi penulis 

bertemu dengan mentor sesuai 

dengan jam kerja, hal ini 

merupakan penerapan nilai 

akuntabel 

saat berkonsultasi sebelumnya 

saya sudah paham dengan materi 

yang akan disampaikan 

merupakan penerapan nilai 

kompeten 
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Membuat laporan hasil 

monitoring penerapan buku 

panduan 

Ketika penulis konsultasi dengan 

mentor, penulis berusaha 

membangun situasi yang 

menyenangkan sehingga 

konsultasi berjalan dengan lancar, 

hal ini merupakan penerapan nilai 

harmonis 

Saat berkonsultasi dengan mentor, 

penulis mendengarkan dengan 

baik arahan dan masukan dari 

mentor, hal ini merupakan 

penerapan nilai loyal 

Dalam melakukan konsultasi saya 

memanfaatkan teknologi untuk 

berkomunikasi dengan mentor, hal 

ini merupakan bentuk penerapan 

nilai adaptif  

Melakukan konsultasi juga 

merupakan bentuk diskusi dan 

bekerjasama, hal ini merupakan 

penerapan nilai kolaboratif 

 

Selanjutnya penulis membuat 

laporan monitoring penggunaan 

buku panduan untuk mengetahui 

seberapa signifikan pengaruh 

penggunaan buku panduan 

sehingga nantinya dapat dilakukan 

perbaikan, hal ini menerapkan 

nilai berorientasi pelayanan 

penulis membuat laporan 

monitoring menggunakan fasilitas 

kantor yang tersedia dengan baik 

merupakan penerapan nilai 

akuntabel 

Saat melakukan pembuatan 

laporan monitoring, penulis 

membuatnya dengan kualitas 

terbaik yang dapat penulis 

hasilkan, hal ini merupakan 

penerapan nilai kompeten 

Saat melakukan pembuatan 

laporan monitoring ini penulis 

mengorbankan waktu dan tenaga 
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agar kebermanfaatan dari buku 

panduan yang sudah dibuat dapat 

diketahui kekurangannya, hal ini 

merupakan penerapan nilai loyal  

Saat melakukan kegiatan 

penulisan laporan penulis sangat 

antusias terhadap inovasi yang 

dapat ditambahkan untuk buku 

panduan yang sudah dibuat, hal ini 

merupakan penerapan nilai 

adaptif 

Saat melakukan pembuatan 

laporan monitoring, penulis 

mendapatkan banyak masukan 

dari rekan kerja lain hal ini 

merupakan penerapan nilai 

kolaboratif  

5 Evaluasi dan 

pelaporan 

Meminta masukan dan 

evaluasi dari mentor terkait 

penggunaan buku panduan 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Penulis meminta masukan dari 

mentor sebagai bahan evaluasi 

buku panduan sehingga dapat 

dilakukan perbaikan tiada henti, 

hal ini merupakan aktualisasi dari 

nilai berorientasi pelayanan,  

Saat melakukan konsultasi penulis 

bertemu dengan mentor sesuai 

dengan jam kerja, hal ini 

merupakan penerapan nilai 

akuntabel 

saat berkonsultasi sebelumnya 

saya sudah paham dengan materi 

yang akan disampaikan 

merupakan penerapan nilai 

kompeten 

Ketika penulis konsultasi dengan 

mentor, penulis berusaha 

membangun situasi yang 

menyenangkan sehingga 

konsultasi berjalan dengan lancar, 

hal ini merupakan penerapan nilai 

harmonis 

Saat berkonsultasi dengan mentor, 

penulis mendengarkan dengan 

baik arahan dan masukan dari 
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Mengumpulkan hasil atau 

evidence pelaksanaan 

kegiatan 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

mentor, hal ini merupakan 

penerapan nilai loyal 

Dalam melakukan konsultasi saya 

memanfaatkan teknologi untuk 

berkomunikasi dengan mentor, hal 

ini merupakan bentuk penerapan 

nilai adaptif  

Melakukan konsultasi juga 

merupakan bentuk diskusi dan 

bekerjasama, hal ini merupakan 

penerapan nilai kolaboratif 

 

Kegiatan pengumpuan hasil 

pelaksaam kegiatan dilakukan 

oleh penulis untuk digunakan 

sebagai bahan untuk perbaikan 

kedepannya, hal ini merupakan 

penerapan nilai berorientasi 

pelayanan 

Dalam mengumpulkan hasil 

kegiatan penulis menggunakan 

fasilitas kantor dengan baik, hal ini 

merupakan penerapan nilai 

akuntabel 

Kegiatan pengumpulan hasil 

kegiatan dilakukan dengan 

kualitas terbaik, hal ini merupakan 

penerapan nilai kompeten 

Saat melakukan kegiatan 

pengumpulan evidence, penulis 

membangun suasana yang 

menyenangkan agar 

mempermudah kegiatan, hal ini 

merupakan penerapan nilai 

harmonis 

Saat melakukan pengumpulan 

evidence ini penulis 

mengorbankan waktu dan tenaga 

hal ini merupakan penerapan nilai 

loyal 

Kegiatan pengumpulan hasil 

kegiatan dilakukan oleh penulis 

dengan harapan kedepannya dapat 

meningkatan inovasi dan 
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Membuat laporan evaluasi 

penggunaan buku panduan 

kreatifitas, hal ini merupakan 

penerapan nilai adaptif 

Kegiatan pengumpulan hasil 

kegiatan dilakukan penulis dengan 

dibantu oleh rekan pegawai lain, 

kegiatan ini menerapkan nilai 

kolaboratif  

 

Selanjutnya penulis membuat 

laporan evaluasi penggunaan buku 

panduan untuk mengetahui 

seberapa signifikan pengaruh 

penggunaan buku panduan 

sehingga nantinya dapat dilakukan 

perbaikan, hal ini menerapkan 

nilai berorientasi pelayanan 

penulis membuat laporan evaluasi 

menggunakan fasilitas kantor yang 

tersedia dengan baik merupakan 

penerapan nilai akuntabel 

Saat melakukan pembuatan 

laporan evaluasi, penulis 

membuatnya dengan kualitas 

terbaik yang dapat penulis 

hasilkan, hal ini merupakan 

penerapan nilai kompeten 

Saat melakukan pembuatan 

laporan evaluasi ini penulis 

mengorbankan waktu dan tenaga 

agar kebermanfaatan dari buku 

panduan yang sudah dibuat dapat 

diketahui kekurangannya, hal ini 

merupakan penerapan nilai loyal  

Saat melakukan kegiatan 

penulisan laporan penulis sangat 

antusias terhadap inovasi yang 

dapat ditambahkan untuk buku 

panduan yang sudah dibuat, hal ini 

merupakan penerapan nilai 

adaptif 

Saat melakukan pembuatan 

laporan evaluasi, penulis 

mendapatkan banyak masukan 

dari rekan kerja lain hal ini 
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merupakan penerapan nilai 

kolaboratif 

  

 

b. Keterkaitan dengan Visi dan Misi 

Pelaksanaan realisasi aktualisasi ini memiliki pedoman yang sesuai 

dengan Visi dan Misi Kementerian Agraria dan Tata Ruang/Badan Pertanahan 

nasional. Adapun hasil output kegiatan dalam kaitannya dengan kontribusi 

terhadap pencapaian visi dan misi dari Kementerian Agraria dan Tata 

Ruang/Badan Pertanahan Nasional adalah sebagai berikut: 

Tabel  11 : Keterkaitan Realisasi Kegiatan dengan Visi dan Misi Organisasi 

   

No Realisasi Output Pencapaian Terhadap Visi dan Misi Organisasi 

1 Rancangan Outline 

Buku Panduan 

Peningkatan Kualitas 

Data PTSL Klaster 4 

Kegiatan penyusunan dan persiapan pembuatan buku panduan 

peningkatan kualitas data PTSL Klaster 4 ini mendukung 

terwujudnya penyelenggaraan penataan ruang yang adil, 

aman, nyaman, produktif dan berkelanjutan 

2 Buku Panduan 

Peningkatan Kualitas 

Data PTSL Klaster 4 

 

Dengan adanya buku panduan membuat kegiatan peningkatan 

kualitas data dapat dilakukan dengan lebih mudah, maka 

dengan kegiatan ini mewujudkan penyelenggaraan penataan 

ruang yang adil, aman, nyaman, produktif dan 

berkelanjutan 

3 Laporan pelaksanaan 

sosialisasi 

Dengan adanya sosialisasi dan demonstrasi buku panduan yang 

dibuat maka akan memastikan bahwa semua pegawai di Seksi 

Survei dan Pemetaan mengerti dan paham akan buku panduan 

tersebut. Kegiatan ini mewujudkan penyelenggaraan 

penataan ruang yang adil, aman, nyaman, produktif dan 

berkelanjutan 

4 Laporan monitoring 

penerapan buku 

panduan  

Senantiasa melakukan monitoring berdasarkan kegiatan yang 

telah dilakukan menghasilkan perbaikan secara terus menerus 

demi kemajuan organisasi, hasil dari kegiatan ini sesuai dengan 

tujuan untuk mewujudkan penyelenggarakan pelayanan 

pertanahan dan penataan ruang yang berstandar dunia 

5 Dokumentasi Kegiatan 

dan Laporan Evaluasi 

Memberikan laporan atas kegiatan yang telah berlangsung 

kepada mentor untuk mendapatkan evaluasi merupakan bentuk 

tanggung jawab seorang ASN agar sasaran program sesuai 

dengan target. Kegiatan ini sudah sesuai dengan tujuan untuk 

penyelenggaraan pelayanan pertanahan dan penataan 

ruang yang berstandar dunia 
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c. Realisasi Kontribusi Output Terhadap Nilai-Nilai Organisasi 

Pelaksanaan realisasi kontribusi output ini diharapkan berkontribusi 

terhadap nilai-nilai organisasi dari Kementerian Agraria dan Tata Ruang/Badan 

Pertanahan Nasional Sesuai dengan Kepmen ATR/Kepala BPN Nomor 115/SK-

0T.02/V/2020 tentang Nilai-nilai Kementerian ATR/BPN, ditetapkan 3 nilai 

yakni Melayani, Profesional dan Terpercaya.  

Adapun mengenai realisasi/output aktualisasi dan kontribusi nili-nilai 

organisasi ditampilkan ada tabel 12 berikut: 

Tabel  12 : Keterkaitan Realisasi Kegiatan dengan Nilai-nilai Organisasi 

No. Realisasi Output Pencapaian Terhadap Nilai-Nilai Organisasi 

1. Rancangan Outline 

Buku Panduan 

Peningkatan Kualitas 

Data PTSL Klaster 4 

Kegiatan pembuatan rancangan outline buku panduan 

peningkatan kualitas data PTSL Klaster 4 berdasarkan 

kemampuan dan pengetahuan yang dimiliki merupakan bentuk 

penerapan nilai professional  

2. Buku Panduan 

Peningkatan Kualitas 

Data PTSL Klaster 4 

Kegiatan pembuatan Buku panduan peningkatan kualitas data 

PTSL Klaster 4 berdasarkan kemampuan dan pengetahuan 

yang dimiliki merupakan bentuk penerapan nilai profesional 

3. Laporan pelaksanaan 

sosialisasi 

Kegiatan soslalisai dan demonstrasi lalu membuat laporan hasil 

kegiatan tersebut merupakan bentuk tanggungjawab dari 

kegiatan yang sudah dilakukan, hal ini merupakan bentuk 

penerapan nilai profesional  

4. Laporan monitoring 

penerapan buku 

panduan  

Kegiatan monitoring yang dilakukan dengan tujuan untuk 

perbaikan secara terus menerus agar dapat selalu berinovasi 

terhadap kegiatan yang dilakukan merupakan bentuk 

penerapan nilai profesional 

5 Dokumentasi Kegiatan 

dan Laporan Evaluasi 

Kegiatan yang dilakukan sesuai dengan keahlian dan bidang 

penulis serta adanya pelaksanaan evaluasi dan pelaporan untuk 

memberikan kepercayaan terhadap kinerja dan mutu yang 

dapat meningkatkan kualitas layanan peratanahan merupakan 

penerapan dari nilai Profesional dan Terpercaya 

 

3. Manfaat Aktualisasi 

a. Manfaat untuk penulis 

1. Kegiatan aktualisasi ini menjadikan penulis lebih memahami kegiatan PTSL, 

khususnya kegiatan PTSL Klaster 4 dikarenakan penulis dituntut untuk 

memahami secara detail setiap kegiatannya sehingga dapat membuat buku 

panduan PTSL Klaster 4 

2. Penulis dapat belajar dan menerapkan nilai BerAKHLAK di lingkungan 

kerja. 



60 
 

b. Manfaat untuk satuan kerja 

1. Manfaat kegiatan aktulisasi pada Kantor Pertanahan Kabupaten Karawang 

adalah membuat kegiatan pekerjaan PTSL Klaster 4 lebih efektif dan efisiem 

dikarenakan adanya buku panduan dalam pengerjaan. 

2. Menambah pengetahuan pegawai yang akan mengerjakan kegiatan K4 

mengenai prosedur peningkatan kualitas data K4. 

c. Manfaat untuk masyarakat 

Dengan kegiatan peningkatan kualitas data di Kantor Pertanahan di Kabupaten 

Karawang, data pertanahan yang dimiliki oleh masyarakat akan mudah diakses 

sehingga pelayanan menjadi lebih cepat 

 

C. Faktor Pendukung dan Penghambat Realisasi Aktualisasi 

1. Faktor pendukung 

Dalam pelaksanaan kegiatan aktualisasi terdapat beberapa factor pendukung 

yang yang dapat mempercepat kegiatan aktualisasi ini, diantaranya: 

a).  Adanya dukungan dari mentor, pimpinan, dan rekan kerja terhadap 

pelaksanaan     kegiatan aktualisasi. Pelaksanaan kegiatan aktualisasi tidak 

lepas dari dukungan dan peran dari mentor, atasan, dan rekan kerja baik berupa 

memberikan ide, gagasan maupun kritik dan saran dalam bentuk diskusi 

sehingga dapat menghasilkan gagasan yang dapat digunakan oleh penulis. 

 

 

 

 

  

 

b).  Tersedianya sarana dan prasarana yang menunjang kegiatan aktualisasi. 

Dalam hal ini fasilitas pendukung adalah sarana dan prasarana yang tersedia di 

kantor seperti  scanner, komputer, jaringan Wifi, Printer, serta peralatan-peralatan 

lain yang mendukung kegiatan aktualisasi.  

Gambar 21 : Grup WA untuk koordinasi 
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Gambar 22 : Fasilitas Kantor Pertanahan Karawang 

2. Faktor Penghambat 

Dalam menjalankan suatu kegiatan tentu tidak terlepas dari faktor-faktor yang 

mempengaruhinya, berikut ini faktor-faktor penghambat realisasi aktualisasi: 

a) Adanya hambatan teknisperbaikan akun di aplikasi KKP yang menghambat 

progres peningkatan kualitas data PTSL Klaster 4 dikarenakan akun yang dapat 

digunakan menjadi terbatas dikarenakan perlunya membuat formulir dalam 

melaksanakan salah satu kegiatan dalam buku panduan, cara mengatasi masalah 

ini penulis menyiapkan formulir yang banyak sehingga jika dibutuhkan bisa 

dengan cepat diselesaikan 

 

Gambar 23 : Formulir buka validasi 
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b) Adanya pekerjaan rutin, sehingga waktu pengerjaan aktualisasi kurang maksimal 

untuk dilaksanakan. Disini penulis mengatur waktu untuk pekerjaan rutin dan 

pelaksanaan kegiatan aktualisasi agar keduanya berjalan dengan lancer seperti 

mengerjakan latsar pada hari sabtu atau minggu. 

 

 

 

 

 

 

D. Tindak Lanjut 

Tindak lanjut dari kegiatan aktualisasi ini yaitu melaksanakan kegiatan yang 

menerapkan nilai-nilai BerAKHLAK dan mengaplikasikan peran dan kedudukan ASN 

selama melaksanakan tugas sebagai ASN dan pelayan publik sesuai tabel berikut: 
 

Tabel  13 : Rencana Tindak Lanjut 

 

No. 

 

Kegiatan 

Nilai-Nilai Dasar 

PNS yang 

diaktualisasikan 

 

Teknik 

Aktualisasi 

1. Membuat Laporan 

Bulanan Monitoring 

dan Evaluasi 

Penggunaan Buku 

Panduan K4 

Berorientasi 

pelayanan 

Melakukan perbaikan secara terus 

menerus dengan membuat laporan 

bulanan monitoring dan evaluasi 

Akuntabel Menbuat laporan dengan 

menggunakan fasilitas kantor 

dengan efektif dan efisien 

 

Kompeten Meningkatan kompetensi diri untuk 

selalu memperbaiki jika adanya 

kesalahan  

Harmonis Melakukan koordinasi dengan 

rekan pekerja lain terkait dengan 

evaluasi monitoring buku panduan 

Loyal Kegiatan membuat laporan bulanan 

merupakan wujud kontribusi untuk 

instansi dalam rangka menjaga 

kualitas Kantor Pertanahan 

Kabupaten Karawang 

Gambar 24 : Kegiatan rutin dan pengerjaan aktulisasi 
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Adaptif Terus berinovasi dan 

mengembangkan kreativitas dalam 

bekerja  serta berupaya 

menyesuaikan diri terhadap 

perubahan  

Kolaboratif Terbuka dalam berkerja sama antar 

pegawai di lingkungan kerja 

untuk menghasilkan hasil kerja 

yang baik 

2. Optimalisasi Buku 

Panduan Berdasarkan  

Laporan Bulanan 

Monitoring dan 

Evaluasi  

Berorientasi 

pelayanan 

Perbaikan terhadap buku panduan 

sesuai dengan hasil evaluasi 

merupakan penerapan nilai 

memenuhi kebutuhan masyarakat 

Akuntabel Optimalisasi buku panduan 

menggunakan fasilitas kantor 

dengan efektif 
  

Kompeten Kegiatan optimalisasi buku 

panduan berdasarkan laporan 

monitoring dan evaluasi dengan 

kinerja terbaik dan teliti agar 

output      yang terbaik 
  

Harmonis Optimalisasi berdasarkan evaluasi 

dan monitoring merupakan 

penerapan nilai harmonis karena 

mau mendengarkan pendapat dari 

semua pihak  
  

Loyal Kegiatan optimalisasi buku 

panduan sebagai wujud 

konstribusi untuk kemajuan unit 

kerja 
  

Adaptif Terus berinovasi dan 

berkreatifitas dengan adanya 

optimalisasi buku panduan yang 

sudah dibuat 
  

Kolaboratif Optimalisasi terhadap buku 

panduan tidak terlepas dari adanya  

bantuan rekan kerja lain, hal ini 

merupakan penerapan nilai terbuka 

dalam bekerja sama untuk 

menghasilkan nilai tambah 
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         Karawang, 04 Agustus 2022 

Menyetujui  

Mentor/Atasan Langsung               Peserta Pelatihan 

 

 

     Nur Ali, S.H.,M.H.             Oriza Subekti, S.T. 

         NIP. 196608241986031005                          NIP. 199501242022041002
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BAB IV 

PENUTUP 

A. Kesimpulan 

Isu yang dipilih pada kegiatan aktualisasi ini adalah Belum Optimalnya Kegiatan 

Peningkatan Kualitas Data PTSL Klaster 4 pada tahun 2022 di Kantor Pertanahan Kabupaten 

Karawang. Permasalahan atau isu tersebut dapat dipecahkan melalui Pembuatan Buku Panduan 

Pengerjaan Peningkatan Kualitas Data PTSL Klaster 4 di Kantor Pertanahan Kabupaten 

Karawang yang dilaksanakan melalui 6 kegiatan utama yaitu: 

1. Persiapan Rencana Optimalisasi Percepatan Peningkatan Kualitas Data PTSL Klaster 

4 

2. Penyusunan Buku Panduan Pelaksanaan Optimalisasi Percepatan Peningkatan 

Kualitas Data PTSL Klaster 4 

3. Sosialisasi dan demonstrasi Penggunaan Buku Panduan Peningkatan Kualitas Data 

PTSL Klaster 4 

4. Monitoring Keberhasilan Penggunaan Buku Panduan 

5. Evaluasi dan Pelaporan 

Selama proses aktualisasi, kegiatan berjalan dengan cukup lancar dikarenakan adanya 

sedikit hambatan dalam pengerjaan kegiatan K4 yang terenti selama satu minggu saat adanya 

kegiatan perapihan akun KKP, namun semua rencana kegiatan aktualisasi berhasil terealisasikan 

semua kegiatannya. 

Kegiatan aktualisasi ini menjadikan penulis untuk lebih kreatif dalam dalam pembuatan 

buku panduan agar informasi yang ingin disampaikan terkait kegiatan peningkatan kualitas data 

dapat dilakukan dengan efektif. Selain itu, kegiatan ini membuat penulis bagaimana cara untuk 

menerapkan nilai-nilai dasar ASN yaitu Berorientasi pada pelayanan, Akuntabel, Harmonis, 

Loyal, Akuntabel, dan Kolaboratif (BerAKHLAK) saat bekerja di Kantor Pertanahan Kabupaten 

Karawang. 

 

B. Rekomendasi 

Berdasarkan rancangan dan pelaksanaan kegiatan aktualisasi yang telah diselesaikan oleh 

Penulis, terdapat beberapa point rekomendasi untuk pelaksanaan tindak lanjut terhadap Buku 

Panduan Peningkatan Kualitas Data PTSL Klaster 4 yang sudah dibuat di Kantor Pertanahan 

Kabupaten Karawang yang Penulis simpulkan berdasarkan pelaksanaan aktualisasi selama 30 
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hari, agar manfaat dan hasil dari kegiatan ini berdampak baik bagi semua pihak serta 

berkelanjutan kedepannya, yaitu sebagai berikut : 

1. Diharapkan adanya pembuatan laporan bulanan terkait progress pencapaian kegiatan K4 

setelah menggunakan buku panduan dalam pengerjaanya sehingga dapat selalu dilakukan 

monitoring dan evaluasi 

2. Dapat dilakukannya optimalisasi terhadap buku panduan yang sudah dibuat jika kedepannya 

memang dibutuhkan sesuai dengan hasil monitoring dan evaluasi bulanan kegiatan 

peningkatan kualitas data PTSL Klaster 4 
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LAMPIRAN 

 
 

Lampiran 1 Laporan Mingguan  

• Minggu ke-1 

   

• Minggu ke-2 

   
• Minggu ke-3 
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• Minggu ke-4 

  
Lampiran 2 Kartu bimbingan Coach dan Mentor 

• Kartu bimbingan coach 
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• Kartu bimbingan mentor 
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Lampiran 3 Kuesioner Penilaian Isu 

Tabel Hasil Kuisioner Penilaian Isu oleh Pegawai di Seksi Survey dan Pemetaan  
 

Nama Pegawai ISU 
Bobot Skor 

Total Skor    

U S G    

Kuisioner Pemilihan Isu     

Wisnu Widyana, 

S.T. 

I 5 4 4 13    

II 3 4 3 10    

III 3 2 3 8    

Maulidini Yunisa 

Laily A.P. 

I 5 4 4 13    

II 3 5 3 11    

III 3 2 2 7    

Bimo Rahadian, 

S.AB.  

I 5 4 4 13    

II 3 4 3 10    

III 3 2 4 9    

Total Nilai 

I 5 4 4 13    

II 3 4 3 10    

III 3 2 3 8    

         

isu I : 

Belum optimalnya kegiatan peningkatan kualitas data PTSL Klaster 4  

pada tahun 2022 dikarenakan belum adanya panduan dalam pengerjaan 

Isu II : 

 

Masih adanya persil tumpang tindih yang menyebabkan terhambatnya  

kegiatan PTSL yang bisa disebabkan salah pengukuran atau penggambaran 

Isu III 

 

Belum Optimalnya Digitalisasi Surat Ukur Bidang Tanah di Kantor Pertanahan  

Kabupaten Karawang  
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Lampiran 4 Laporan Kegitan Sosialisasi dan Demostrasi 

 

LAPORAN KEGIATAN SOSIALISASI DAN DEMONSTRASI BUKU PANDUAN 

PENINGKATAN KUALITAS DATA PTSL KLASTER 4 

 

A. PENDAHULUAN  

 

Dalam rangka kegiatan aktualisasi yang dilakukan oleh penulis, kegiatan sosialisai dan 

demonstrasi buku panduan peningkatan kualitas data PTSL Klaster 4 dilakukan di Kantor 

Pertanahan Kabupaten Karawang kepada pegawai yang sedang mengerjakan peningkatan 

kualitas data 

 

B. MAKSUD DAN TUJUAN  

 

Sosialisasi dan demonstrasi dilakukan untuk mengajarkan para pegawau di Kantor Pertanahan 

Kabupaten Karawang cara menggunakan buku panduan sehingga dalam kegiatan peningkatan 

kualitas data PTSL Klaster 4 dapat dilakukan secara efektif dan efisien 

 

C. OUTPUT YANG DIHASILKAN 

 

a. Pemahaman terkait pengerjaan peningkatan kualitas data PTSL Klaster 4 sesuai dengan buku 

panduan 

b. Kekurangan yang ada pada buku panduan yang sudah dibuat  

 

D. PELAKSANAAN SOSIALISASI  

 

Sosialisasi dan Demonstrasi Buku Panduan Peningkatan Kualitas Data PTSL Klaster 4 Hukum 

dilaksanakan di Kantor Pertanahan Kabupaten Karawang pada :  

1. Hari/Tanggal : Selasa - Rabu, 2 - 3 Agustus 2022 

2. Waktu   : 09.00 – 12.00 WIB  

3. Tempat  : Ruang Command Center Kantah Kabupaten Karawang 

4. Kegiatan sosialisasi dan demonstrasi dihadiri sebanyak 3 peserta yang berasal dari pegawai 

Kantah Kabupaten Karawang yang mengerjakan kegiatan peningkatan kualitas data PTSL 

Klaster 4. 

5. Jalannya Kegiatan Sosialisasi dan Demonstrasi 

Kegiatan sosialisasi dan demonstrasi dimulai dengan menjelaskan proses yang dilakukan 

dalam pengerjaan peningkatan kualitas data PTSL Klaster 4 yang dicantumkan dalam buku 

panduan, setelah penjelasaian selesai selanjutnya penulis mendemonstrasikan proses 

pengerjaan K4 dimulai dari pembuatan berita acara sampai validasi surat ukur dan kesesuaian 

data sudah dilakukan 
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Berikut ini foto - foto kegiatan sosialisasi dan demonstrasi yang sudah dilakukan  

 

 

E. ACARA PENUTUPAN  

 

Kegiatan ditutup setelah peserta selesai mencoba cara menggunakan buku panduan untuk 

mengerjakan peningkatan kualitas data PTSL Klaster 4 dan masukan dari peserta untuk penulis. 

Masukan yang diberikan adalah ditambahkan penjelasan fitur yang ada di AutoCAD agar lebih 

mudah dalam mengerjakan. Demikian Laporan Pelaksanaan “Sosialisasi dan Demonstrasi” ini 

disampaikan. Semoga dapat memberikan gambaran mengenai pelaksanaan kegiatan tersebut dan 

dapat dijadikan pertimbangan untuk kegiatan serupa di masa mendatang. Terimakasih atas 

perhatian yang diberikan. 

 

Karawang, 5 Agustus 2022 

    

 

 

           Oriza Subekti       
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Lampiran 5 Laporan Monitoring dan Evaluasi 

 

LAPORAN MONITORING DAN EVALUASI PENGGUNAAN BUKU PANDUAN 

PENINGKATAN KUALITAS DATA PTSL KLASTER 4 DI KANTOR PERTANAHAN 

KABUPATEN KARAWANG 

 

A. Latar Belakang 

 

Dalam rangka melakukan percepatan target peningkatan kualitas data PTSL Klaster 4 penulis 

membuat buku panduan yang dapat memenuhi target tersebut, untuk mengetahui seberapa efektif 

dan efisien buku panduan yang sudah dibuat maka dilakukan kegiatan montoring dan evaluasi 

 

B. Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi  

 

Dalam rangka memperoleh gambaran mengenai pemanfaatan buku panduan yang sudah dibuat, 

maka penulis melakukan kegiatan monitoring dengan cara mengecek progress peningkatan target 

K4 di aplikasi KKP, selanjutnya kegiatan evaluasi dilakukan dengan konsultasi terhadap atas 

berdasarkan hasil sosialisasi dan monitoring 

 

C. Hasil Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi  

 

Hasil monev terhadap pemanfaatan buku panduan untuk kegiatan percepatan peningkatan 

kualitas data menunjukan bahwa adanya peningkatan jumlah percepatan peningkatan target yang 

cukup besar dari tanggal 11 Juli setelah kegiatan sosialisasi sampai tanggal 19 Agustus PTSL 

Klaster 4 sejumlah 414 Bidang, hasil dari kegiatan yang sudah dilakukan dapat dilihat pada 

gambar di bawah ini : 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 1. Buku Panduan Sebelum dan Sesudah Monev 
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Gambar 2. Capain target K4 Kabupaten Karawang Juni dan Agustus 2022 

 

D. Penutup 

 

Kegiatan monitoring akan berhasil dalam menilai efektifitas buku panduan jika dilakukan 

monitoring setiap bulan sehingga terpantau progres peningkatan kualitas data K4 dan evaluasi 

dapat dilakukan jika dalam laporan monitoring adanya masukan atau perubahan teknis dalam 

pengerjaan peningkatan kualitas data PTSL Klaster 4 
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Lampiran 6 Buku Panduan Peningkatan Kualitas Data PTSL Klaster 4 
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Lampiran 7 Rekapitulasi Nilai BerAKHLAK Habituasi 

• Sebelum Habituasi 

 

• Sesudah habituasi 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ber A K H L A K Jumlah

Melakukan konsultasi dengan mentor terkait rencana optimalisasi percepatan K4 1 1 1 1 4

Melakukan pengecekan progres K4 di dashboard situs web https://ptsl.atrbpn.go.id 1 1 1 1 4

Inventarisasi nomor hak persil tanah yang masuk dalam kegiatan peningkatan kualiatas data PTSL 

Klaster 4 di aplikasi KKP
1 1 1 1 4

Studi literatur untuk menyusun buku panduan percepatan Peningkatan Kualitas Data PTSL Klaster 4 1 1 1 3

Melakukan konsultasi dengan mentor terkait rancangan outline  Buku Panduan Peningkatan Kualitas 

Data PTSL Klaster 4 berdasarkan outline  yang dibuat
1 1 1 1 4

Menyusun konsep dan isi dari Buku Panduan Peningkatan Kualitas Data PTSL Klaster 4 1 1 1 1 4

Menyusun Buku Panduan Peningkatan Kualitas Data PTSL Klaster 4 1 1 1 1 4

Melakukan konsultasi kepada mentor terkait dengan metode sosialisasi yang akan dilakukan 1 1 1 1 4

Melakukan sosialisasi dan demonstrasi buku panduan bersama dengan tim yang mengerjakan kegiatan 

K4
1 1 1 1 1 1 6

Membuat laporan hasil sosialiasi. 1 1 1 3

Melakukan pengecekan peningkatan progres K4 di dashboard  situs web https://ptsl.atrbpn.go.id 1 1 1 1 4

Melakukan konsultasi kepada mentor terkait monitoring keberhasilan percepatan kegiatan K4 dengan 

menggunakan buku panduan
1 1 1 1 4

Membuat laporan hasil monitoring penerapan buku panduan 1 1 1 1 4

Meminta masukan dan evaluasi dari mentor terkait penggunaan buku panduan 1 1 1 1 4

Mengumpulkan hasil atau evidence pelaksanaan kegiatan 1 1 1 1 4

Membuat laporan evaluasi penggunaan buku panduan 1 1 1 1 4

64

Monitoring Keberhasilan Penggunaan 

Buku Panduan
4

Evaluasi dan pelaporan5

Total

Kegiatan/Tahapan Kegiatan

Persiapan Rencana Optimalisasi 

Percepatan Peningkatan Kualitas Data 

PTSL Klaster 4

1

Penyusunan Buku Panduan Pelaksanaan 

Optimalisasi Percepatan Peningkatan 

Kualitas Data PTSL Klaster 4

2

Sosialisasi dan demonstrasi Penggunaan 

Buku Panduan Peningkatan Kualitas Data 

PTSL Klaster 4

3

No
Jumlah Penerapan Nilai-Nilai 

Ber A K H L A K Jumlah

Melakukan konsultasi dengan mentor terkait rencana optimalisasi percepatan K4 1 1 1 1 1 1 1 7

Melakukan pengecekan progres K4 di dashboard situs web https://ptsl.atrbpn.go.id 1 1 1 1 1 1 6

Inventarisasi nomor hak persil tanah yang masuk dalam kegiatan peningkatan kualiatas data PTSL 

Klaster 4 di aplikasi KKP
1 1 1 1 1 1 6

Studi literatur untuk menyusun buku panduan percepatan Peningkatan Kualitas Data PTSL Klaster 4 1 1 1 1 1 1 6

Melakukan konsultasi dengan mentor terkait rancangan outline  Buku Panduan Peningkatan Kualitas 

Data PTSL Klaster 4 berdasarkan outline  yang dibuat
1 1 1 1 1 1 1 7

Menyusun konsep dan isi dari Buku Panduan Peningkatan Kualitas Data PTSL Klaster 4 1 1 1 1 1 5

Menyusun Buku Panduan Peningkatan Kualitas Data PTSL Klaster 4 1 1 1 1 1 5

Melakukan konsultasi kepada mentor terkait dengan metode sosialisasi yang akan dilakukan 1 1 1 1 1 1 1 7

Melakukan sosialisasi dan demonstrasi buku panduan bersama dengan tim yang mengerjakan kegiatan 

K4
1 1 1 1 1 1 1 7

Membuat laporan hasil sosialiasi. 1 1 1 1 1 1 6

Melakukan pengecekan peningkatan progres K4 di dashboard  situs web https://ptsl.atrbpn.go.id 1 1 1 1 1 1 6

Melakukan konsultasi kepada mentor terkait monitoring keberhasilan percepatan kegiatan K4 dengan 

menggunakan buku panduan
1 1 1 1 1 1 1 7

Membuat laporan hasil monitoring penerapan buku panduan 1 1 1 1 1 1 6

Meminta masukan dan evaluasi dari mentor terkait penggunaan buku panduan 1 1 1 1 1 1 1 7

Mengumpulkan hasil atau evidence pelaksanaan kegiatan 1 1 1 1 1 1 1 7

Membuat laporan evaluasi penggunaan buku panduan 1 1 1 1 1 1 6

101

2

Penyusunan Buku Panduan Pelaksanaan 

Optimalisasi Percepatan Peningkatan 

Kualitas Data PTSL Klaster 4

No Kegiatan/Tahapan Kegiatan
Jumlah Penerapan Nilai-Nilai 

1

Persiapan Rencana Optimalisasi 

Percepatan Peningkatan Kualitas Data 

PTSL Klaster 4

Total

3

Sosialisasi dan demonstrasi Penggunaan 

Buku Panduan Peningkatan Kualitas Data 

PTSL Klaster 4

4
Monitoring Keberhasilan Penggunaan 

Buku Panduan

5 Evaluasi dan pelaporan
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Lampiran 8 Lembar Komitmen 

Surat Pernyataan 

Saya yang bertandatangan di bawah ini : 

Nama Lengkap : Oriza Subekti 

NIP   : 199501242022041002 

Pangkat/Golongan : III/a (Penata Muda) 

Jabatan  : Analis Survei Pengukuran dan Pemetaan 

Unit Kerja  : Seksi Survei dan Pemetaan, Kantor Pertanahan Kabupaten Karawang 

Instansi  : Kementerian Agraria dan Tata Ruang/Badan Pertanahan Nasional 

 

Menyatakan bahwa : 

1. Saya adalah peserta Pelatihan Dasar Calon Pegawai Negeri Sipil (CPNS) Golongan III Angkatan 

XV Tahun 2022 

2. Berkomitmen untuk melaksanakan pembiasaan diri dalam melaksanakan tugas jabatan di tempat 

kerja, dengan mengaktualisasikan substansi mata-mata pelatihan nilai-nilai dasar PNS yang 

dilandasi oleh kedudukan dan peran PNS untuk mendukung terwujudnya Smart Governence 

3. Bertanggungjawab dalam melaksanakan tugas dan jabatan 

Demikian pernyataan ini saya buat untuk digunakan sebagaimana mestinya. 

 

                                                                                                       Karawang, 03 September 2022 

          Mengetahui                   Yang Menyatakan,  

 

 

       Nur Ali, S.H., M.H.                                             Oriza Subekti, S.T 
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