LAPORAN AKTUALISASI NILAI-NILAI DASAR ASN BerAKHLAK

OPTIMALISASI PROSES PENETAPAN OBJEK PEMANTAUAN HAT DI
KABUPATEN BANGKA TENGAH MELALUI DATABASE HGB BADAN HUKUM

Disusun oleh:
Nama : Gloria Iranita Elisabet Br Sembiring,S.H
NIP 1 199310162022042001
Jabatan : Analis Hukum Pertanahan

PELATIHAN DASAR CPNS GOLONGAN 111 ANGKATAN XV

PUSAT PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KEMENTERIAN AGRARIA DAN TATA RUANG/

BADAN PERTANAHAN NASIONAL

TAHUN 2022



Laporan Aktualisasi dengan judul:

LEMBAR PERSETUJUAN

“OPTIMALISASI PROSES PENETAPAN OBJEK PEMANTAUAN HAT DI
KABUPATEN BANGKA TENGAH MELALUI DATABASE HGB BADAN HUKUM”.

Yang diajukan oleh peserta Pelatihan Dasar Calon Pegawai Negeri Sipil Tahun 2022 Gelombang 11
Angkatan XV:

Nama

NIP

Jabatan

Satuan/Unit Kerja

: Analis Hukum Pertanahan

: Gloria Iranita Elisabet Br Sembiring, S.H
: 199310162022042001

. Kantor Pertanahan Kabupaten Bangka Tengah

Disetujui dan dinyatakan layak untuk disajikan dalam Seminar Laporan Aktualisasi, sebagai salah
satu syarat kelulusan pada Pelatihan Dasar Calon Pegawai Negeri Sipil Tahun 2022 yang
diselenggarakan oleh Pusat Pengembangan Sumbar Daya Manusia, Kementerian Agraria dan Tata
Ruang/Badan Pertanahan Nasional pada hari Selasat, tanggal 06 September 2022.

Bogor, 04 September 2022

COACH

(Poppy Ade Ristawati, ST)
NIP. 198004262006042003

Menyetujui:

Koba, 04 September 2022
MENTOR

.-"f -
_.-'*'-:J'

rd

(Aprita Trisnawati, A.md)
NIP. 198604222008042002



KATA PENGANTAR

Puji dan syukur dipanjatkan kepada Tuhan Yang Maha Esa karena atas segala berkat dan

penyertaan yang telah diberikan-Nya, penulis dapat menyelesaikan Rancangan Aktualisasi dengan
Judul OPTIMALISASI PROSES PENETAPAN OBJEK PEMANTAUAN HAT DI KABUPATEN
BANGKA TENGAH MELALUI DATABASE HGB BADAN HUKUM.

Mengingat kemampuan dan pengalaman penulis yang masih terbatas, penulis menyadari

bahwa masih banyak terdapat kekurangan dalam penulisan ini, baik dari segi substansi maupun

sistematika penyajiannya. Oleh karena itu, selama penyusunan Laporan Aktualisasi ini penyusun

banyak memohon bantuan dari berbagai pihak. Berkaitan dengan hal tersebut, dengan segala

kerendahan dan ketulusan hati perkenankan penulis mengucapkan terima kasih sebanyak-

banyaknya kepada:

1.
2.

Bapak Fredy Agustan, S.Sos. selaku Kepala Kantor Pertanahan Kabupaten Bangka Tengabh;
Ibu Aprita Trisnawati selaku Kepala Seksi Pengendalian dan Penanganan Sengketa
sekaligus mentor atas kesediaannya dalam memberikan dukungan, arahan serta membagi
ilmu untuk penulisan rancangan aktualisasi;

Ibu Poppy Ade Ristawati, ST. selaku coach atas waktu, bimbingan, semangat, dukungan
dan arahan agar penyelesaian rancangan aktualisasi ini dapat terselesaikan dengan baik;
Panitia penyelenggara Latsar CPNS Golongan Il Angkatan XV Kementerian ATR/BPN
tahun 2022;

Seluruh Widyaiswara serta narasumber lainnya yang telah bersedia membagikan ilmu dan
pengalamannya;

Mba Titis Widyaningsih, SH, selaku koordinator Kelompok Pengendalian dan Penanganan
Sengketa yang telah memberikan dukungan, motivasi, saran serta bantuan kepada penulis
sehingga dapat menyelesaikan rancangan aktualisasi ini.

Teman-teman peserta Latsar CPNS Kementerian ATR/BPN tahun 2022 khususnya
Angkatan XV Kelmompok 3

Dan pihak pihak lainnya yang terlibat dan membatu dalam penyelesaian rancangan

aktualisasi ini.

Penulis berharap semoga Laporan Aktualisasi ini dapat bermanfaat di masa yang akan datang

bagi semua pihak, khususnya bagi penulis dan para pembaca pada umumnya. Penulis menyadari



Laporan Aktualisasi ini masih jauh dari kesempurnaan. Untuk itu, saran dan kritik yang membangun
dari semua pihak diharapkan dapat membantu dalam penyempurnaan laporan ini.

Koba, 04 September 2022

Penulis



DAFTAR ISI

HALAMAN JUDUL ....ooitiiiiiie sttt sne e e anaesneeneas i
LEMBAR PERSETUJUAN......cccoiviireriniiiins Error! Bookmark not defined.
KATA PENGANTAR ..ot Error! Bookmark not defined.
DAFETAR TSI ettt sttt sttt nnes v
BAB | oot nra e nnes 1
A. LATAR BELAKANG........ccoovevviiiie e, Error! Bookmark not defined.
B. TUJUAN ORGANISASI ..ottt 3
C. TUGAS DAN FUNGSI.....ooiiiiiiieiiteitie ettt 4
D. STRUKTUR ORGANISASI ...ccccovveeiriirrieneenn, Error! Bookmark not defined.
E. PROGRAM KEGIATAN SAAT INI .............. Error! Bookmark not defined.
BAB Il RANCANGAN AKTUALISASI ......... Error! Bookmark not defined.
A, IDENTIFIKASEISU ..ot 11
B. PEMILIHAN ISU.....oiiiiiii ittt 15
C. PENENTUAN GAGASAN PEMECAH ISU.....cccooiiiiiiiiiiieeec e 16
D. MATRIKS RENCANA KEGIATAN . ...cooiiee e 20
E. REKAPITULASI NILAI BERAKHLAK ......oooiiiiiiieie e 38
E. JADWAL KEGIATAN AKTUALISASI ..ot 39
BAB 111 PELAKSANAAN AKTUALISASI .....ooiiiiiietie e 41
A, ROLE MODE ... it 41
B. REALISASI KEGIATAN ...ttt see e anane e 42
C. AKTUALISASI NILAI-NILAT AGENDA ...t 67
D. MANFAAT AKTUALISASI ..ot 72
E. FAKTORPENDUKUNG DAN PENGHAMBAT REALISASI AKTUALISASI.............. 74
FE. TINDAK LANJUT ......cocvieeiiiee e, Error! Bookmark not defined.5
BAB IV PENUTUP.......cociiiiieeeeeee, Error! Bookmark not defined.8
AL KESIMPULAN. ..ottt nnes 78
B. REKOMENDASI.....c.oiiiiiieiie e 78
DAETAR PUSTAKA. .ttt 80
LAMPIRAN ..ottt ettt sttt et esbe e beeneenneesaeeneenreense e 81

BIODATA PENULIS. ..ot 1455




BAB 1
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Profesi Aparatur Sipil Negara merupakan sebuah profesi yang memiliki peranan penting dalam
pembangunan bangsa. Pengaturan terkait dengan Aparatur Sipil Negara selanjutnya disebut ASN,
diatur dalam Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara untuk selanjutnya
disebut UU ASN. ASN adalah profesi bagi Pegawai Negeri Sipil (PNS) dan Pegawai Pemerintah
dengan Perjanjian Kerja (PPPK). Adapun peranan ASN adalah sebagai penyelenggara kebijakan
publik, sebagai pelayan publik, dan sebagia perekat dan pemersatu bangsa. Mengingat begitu
besarnya peranan ASN dalam upaya pembangunan bangsa, maka setiap ASN harus memiliki potensi
akademik dan moral yang baik.

Pegawai ASN berkedudukan sebagai unsur aparatur negara yang menjalankan kebijakan yang
ditetapkan oleh pimpinan Instansi Pemerintah serta harus bebas dari pengaruh dan intervensi semua
golongan dan partai politik. ASN Indonesia harus menjadi pekerja keras, dinamis, menguasai ilmu
pengetahuan dan teknologi. Kesemuanya itu diperlukan dala rangka mencapai tujuan yang dicita-
citakan oleh Bangsa Indonesia yakni melindungi segenap Bangsa Indonesia dan seluruh tumpah
darah Indonesia, memajukan kesejahteraan umum, mencerdaskan kehidupan bangsa dan ikut
melaksanakan ketertiban dunia yang berdasarkan kemerdekaan, perdamaian abadi, dan keadilan
sosial.

Tantangan yang dihadapi oleh ASN dalam mencapai tujuan tersebut semakin banyak dan berat,
baik berasal dari luar maupun dalam negeri. Semakin berkembangnya kemajuan teknologi informasi
dan komunikasi menjadikan aksesibilitas menjadi semakin mudah untuk berhubungan dari suatu
negara ke negara lain, globalisasi ekonomi menjadi semakin nyata yang ditandai dengan persaingan
yang tinggi di tingkat internasional. Ketentuan-ketentuan yang berlaku secara intenasional harus
dapat diikuti oleh birokrasi Indonesia dengan baik jika kita ingin dapat memenangkan persaingan
tersebut.

Dalam rangka menghadapi tantangan-tantanga tersebut, pemerintah melalui UU ASN telah
bertekad untuk mengelola aparatur sipil negara menjadi profesional dengan megamanatkan Instansi
Pemerintah untuk wajib memberikan Pendidikan dan Pelatihan bagi Calon Pegawai Negeri Sipil

(CPNS) selama 1 (satu) tahun masa percobaan. Pendidikan dan Pelatihan yang diberikan diharapkan



dapat membantu ASN untuk dapat menerapkan nilai-nilai dasar yang diperlukan dalam menjalankan
tugas jabatan profesi ASN secara profesional sebagai pelayan masyarakat, dan menerapkan nilai-
nilai dasar ASN berAKHLAK.

Sebagai seorang Analis Hukum Pertanahan yang ditempatkan di Seksi 5 atau Seksi Pengendalian
dan Penanganan Sengketa Pertanahan diharapkan dapat paham dan menerapkan nilai-nilai dasar
ASN berAKHLAK. Nilai-nilai dasar ASN berAKHLAK ada 7 (tujuh), yaitu: Berorientasi
Pelayanan, Akuntabel, Kompeten, Harmonis, Loyal, Adaptif, dan Kolaboratif, serta Manajemen
ASN, dan SMART ASN. Melalui nilai-nilai dasar ini pemerintah menghrarapkan agar setiap CPNS
yang dilatih agar nantinya dapat menerapkan nilai-nilai dasar ini pada lingkungan kerjanya masing-
masing sehingga mampu untuk meciptakan inovasi kerja yang lebih baik dan mengahasilkan
kualitas kerja yang semakin meningkat. Salah satunya yakni seksi pengendalian dan penanganan
sengketa, yang mempunyai tugas melaksanakan pengoordinasian, pembinaan, dan melaksanakan
sengketa dan konflik pertanahan, penanganan perkara pertanahan, serta pengendalian pertanahan.
Tanah merupakan unsur pentingdalam kehidupan manusia. Dalam pertanahan kita mengenal
beberapa istilah seperti Hak Milik yang selanjutnya disingkat HM, Hak Guna Usaha yang
selanjutnya disebut HGU, Hak Guna Bangunan yang selanjutnya disebut HGB, dan Hak Pakai yang
selanjutnya disebut HP. Didalam seksi 5 (lima) salah satu tupoksinya adalah menentukan objek
sasaran pemantauan terhadap objek sasaran Hak Atas Tanah /Dasar Pemberian Hak Atas Tanah,
atau yang selanjutnya HAT/DPAT. Sebelum pelaksanaan Latsar ini, penulis telah masuk kedalam
lingkungan kantor selama kurang lebih 2 bulan. Dalam jangka waktu tersebut, penulis
menyimpulkan adanya beberapa isu atau potensi permasalahan dalam penyelenggaraan
pemerintahan di lingkungan Kantor Pertanahan Kabupaten Bangka Tengah, antara lain : (1) Kurang
Optimalnya Penentuan Target Objek Kegiatan Pemantauan HAT/DPAT yang tepat sasaran, terkait
dengan Agenda Il yaitu Manajemen ASN; (2) Kurang Optimalnya Pengarsipan Berkas Sengketa
Pertanahan, terkait dengan Agenda Ill, yaitu Manajemen ASN; (3) Kurang Optimalnya
Penggunaaan Aplikasi Sengketa, Konflik, dan Perkara (Justisia), terkait dengan Agenda Il yaitu
SMART ASN.



B. Tujuan Organisasi

Kementerian Agraria dan Tata Ruang/Badan Pertanahan Nasional selaku lembaga publik
harus dapat mempertanggungjawabkan Kkinerjanya kepada publik dan diharapkan mampu
berdampak langsung kepada kesejahteraan rakyat. Sebagaimana disebutkan dalam Peraturan
Menteri Agraria dan Tata Ruang/Badan Pertanahan Nasional Republik Indonesia Nomor 27
Tahun 2020 tentang Rencana Strategis Kementerian Agrarida dan Tata Ruang/Badan Pertanahan
Nasional Tahun 2020-2024, disebutkan bahwa tujuan dibentuknya Kementerian Agraria dan Tata
Ruang/Badan Pertanahan Nasional tertuang secara umum dalam visi lembaga yaitu
“Terwujudnya Penataan Ruang dan Pengelolaan Pertanahan yang Terpercaya dan Berstandar
Dunia dalam Melayani Masyarakat untuk Mendukung Tercapainya : “Indonesia Maju yang
Berdaulat, Mandiri, dan Berkepribadian Berlandaskan Gotong Royong.”

Dalam upaya pencapaian visi organisasi, menurut mandat Menteri Agraria dan Tata

Ruang/Badan Pertanahan Nasional, visi tersebut dapat dijalankan melalui dua misi terkait dengan

1. Menyelenggarakan Penataan Ruang dan Pengelolaan Pertanahan yang Produktif,
Berkelanjutan, dan Berkeadilan.
Misi ini dioperasionalisasikan dengan berorientasi terhadap pembangunan yang
berkelanjutan mencakup aspek-aspek :
a) Aspek ekonomi : dengan penyelenggaraan penataan ruang dan pertanahan yang
produktif;
b) Aspek lingkungan : yaitu penyelenggaraan penataan ruang dan pertanahan yang
berkelanjutan; dan
c) Aspek sosial : yaitu penyelenggaraan penataan ruang dan pertanahan yang berkeadilan.
Misi pertama dilaksanakan untuk mencapai 2 (dua) tujuan, yaitu :
a) Pengelolaan Pertanahan untuk Mewujudkan Kesejahteraan Rakyat;
b) Penataan Ruang yang Adil, Nyaman, Produktif dan Lingkungan Hidup yang
Berkelanjutan.
2. Menyelenggarakan pelayanan pertanahan dan penataan ruang yang berstandar dunia.
Misi kedua ini diharapkan agar mampu bersaing dengan negara lain dalam lingkup regional

maupun global, serta mendorong terwujudnya masyarakat yang semakin sejahtera dan maju.



Misi kedua dilaksanakan untuk mencapai tujuan ke-3, yaitu Pelayanan Publik dan Tata Kelola
Kepemerintahan yang berkualitas dan berdaya saing.

Pelaksanaan publik dan Tata Kelola Kepemerintahan yang berkualitas dan berdaya saing.
Pelaksanaan upaya dalam mewujudkan visi dan misi organisasi tentunya merupakan suatu
langkah yang harus dilakukan oleh segala lini dalam organisasi. Dukungan manajemen
internal juga merupakan salah satu faktor yang memiliki pengaruh kuat dalam peningkatan
kinerja pelayanan publik. Capaian kinerja Kementerian Agraria dan Tata Ruang/Badan
Pertanahan Nasional dalam pengelolaan keuangan selama 5 (lima) tahun terakhir sudah cukup
baik dengan penilaian opini Wajar Tanpa Pengecualian (WTP) dari hasil audit olenh BPK.
Akuntabilitas yang baik perlu diimbangi dengan performance management organisasi yang
mumpuni. Oleh karena itu, diperlukan dukungan manajemen internal dari berbagai aspek
organisasi, salah satunya adalah dengan pengendalian dan penanganan Sengketa.
Perwujudan dari upaya peningkatan manajemen internal organisasi, khususnya dalam seksi
Pengendalian dan Penanganan Sengketa ditunjukkan dengan fungsi dari Seksi 5 yang
bertujuan mengatasi dan memberi solusi terhadap permasalahan pertanahan yang dihadapi
oleh publik.

C. Tugas dan Fungsi

Dalam penerapannya, pelaksanaan tugas dan fungsi Seksi Pengendalian dan
Penanganan Sengketa merupakan bentuk dan kolaborasi dari berbagai pegawai yang
memiliki tugas dan fungsinya masing-masing sesuai jabatan yang diterima. Penulis
selaku Calon Analis Hukum Pertanahan pada seksi pengendalian dan penanganan
sengketa di Kantor Pertanahan Kabupaten Bangka Tengah memiliki tugas dan fungsi
menurut Peraturan Menteri Agraria dan Tata Ruang/Badan Pertanahan Nasional Nomor
14 Tahun 2019 tentang Jabatan Pelaksana Nonstruktural di Lingkungan Kementeria
Agraria dan Tata Ruang/Badan Pertanahan Nasional, adalah sebagai berikut :

1. Mengkaji dan mengidentifikasi materi pengaduan

2. Menyusun dan menganalisis bahan telaah dan klasifikasi tipologi kasus secara

periodik



10.
11.

12.
13.

14.

Menyusun dan menganalisis bahan inventarisasi, identifikasi dan pengolahan data
dalam rangka pencegahan, penanganan dan penyelesaian sengketa dan konflik
tanah dan ruang
Menyusun dan menganalisis bahan pemetaan masalah, menetapkan pokok
masalah serta akar masalah sengketa/konflik
Menyusun dan menganalisis bahan penelitian data fisik/lokasi dan data yuridis
administrasi terhadap sengketa/konflik tanah dan ruang
Menganalisis aspek sosial, budaya, ekonomi, hukum dan politik terkait
pencegahan, penanganan, dan penyelesaian sengketa dan konflik tanah dan ruang.
Menyusun dan menganalisis bahan pelaksanaan gelar kasus dalam rangka
pencegahan, pengkajian, penanganan dan penyelesaian sengketa dan konflik
tanah dan ruang, serta pembatalan hak atas tanah
Menyusun dan menganalisis bahan pengkajian, penanganan, dan penyelesaian
sengketa dan konflik tanah dan ruang
Menyusun dan menganalisis bahan telaahan staf terhadap surat gugatan perkara
pertanahan baik dari Pengadilan Negeri maupun dari Pengadilan Tata Usaha
Negara
Mempelajari hasil analisis masalah pertanahan sebagai bahan persiapan mediasi
Mengumpulkan data pendukung fisik, administrasi dan yuridis sebagai bahan
pendukung hasil analisis
Mempersiapkan konsep undangan mediasi untuk para pihak
Mempersiapkan dan melaksanakan gelar mediasi atas sengketa, dan konflik
pertanahan
Membuat notulen, berita acara dan laporan hasil mediasi

Secara garis besar, tugas dan fungsi penulis yaitu melakukan

pengkoordinasian dan pelaksanaan penanganan sengketa, konflik, dan perkara.



D. Struktur Organisasi

- -

Gambar Kantor Pertanahan Bangka Tengah
Kantor Pertanahan Kabupaten Bangka Tengah terletak di Jalan Gelora |

Komplek Perkantoran Pemerintah Kabupaten Bangka Tengah. Secara geografis,
Kabupaten Bangka Tengah terletak pada 2°10°-2°50 Lintang Selatan dan 105°45’ -
106°50° Bujur Timur. Kabupaten Bangka Tengah memiliki wilayah seluas 2269,03
Km?. Wilayah Kabupaten Bangka Tengah terdiri dari 6 kecamatan, 7 kelurahan, dan
56 desa.

Berdasarkan Undang-Undang Nomor 5 tahun 2003, Kabupaten Bangka
Tengah dibentuk pada tanggal 25 Februari 2003. Kantor Pertanahan Kabupaten
Bangka Tengah dibentuk berdasarkan Peraturan Kepala BPN Nomor 78 Tahun 2007
tentang Pembentukan Kantor Pertanahan Kabupaten Bangka Tengah Provinsi
Kepulauan Bangka Belitung yang berada di atas tanah dengan luas 3721 m2 dengan

luas bangunan 359 m?.



Gambar 1 Loket Pelayanan Kantor Pertanahan Kabupaten Bangka Tengah

Kantor Pertanahan Kabupaten Bangka Tengah memiliki total pegawai sebanyak 50
orang, dengan rincian : Pegawai Negeri Sipil (PNS) sejumlah 22 orang, Calon Pegawai
Negeri Sipil (CPNS) sejumlah 7 orang dan Pegawai Pemerintah Non Pegawai Negeri
(PPNPN) sejumlah 21 orang.

Merujuk pada Pasal 20 Peraturan Menteri Agraria dan Tata Ruang / Kepala Badan
Pertanahan Nasional RI Nomor 17 Tahun 2020 tentang Organisasi dan Tata Kerja Kantor
Wilayah BPN dan Kantor Pertanahan, Kantor Pertanahan mempunyai tugas melaksanakan
sebagaian tugas dan fungsi Badan Pertanahan Nasional di Kabupaten/Kota yang

bersangkutan. Berikut adalah struktur organisasi di Kantor Pertanahan Bangka Tengah :
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Bagan 1. Bagan Struktur Organisasi Kantor Pertanahan Kabupaten Bangka Tenga



E. Program dan Kegiatan Saat Ini

Kantor Pertanahan Kabupaten Bangka Tengah saat ini tengah menjalankan Program
Strategis Nasional yaitu, Program Pendaftaran Tanah Sistematik Lengkap (PTSL),
Redistribusi Tanah dan Sertipikat Barang Milik Negara (BMN). Kantor Pertanahan Bangka
Tengah sendiri memiliki target sebanyak 4200 bidang, Redistribusi Tanah sebanyak 1500
bidang dan BMN sebanyak 38 bidang. Berikut adalah uraiannya:

1. Program Pendaftaran Tanah Sistematik Lengkap (PTSL)

Pendaftaran Tanah Sistematik Lengkap (PTSL) adalah kegiatan pendaftaran tanah
untuk pertama kali yang dilakukan secara serentak bagi semua objek pendaftaran tanah
di seluruh wilayah Republik Indonesia dalam satu wilayah desa/kelurahan yang meliputi
pengumpulan data fisik dan data yuridis mengenai satu atau beberapa objek pendaftaran
tanah untuk keperluan pendaftarannya. Melalui program ini, pemerintah memberikan
jaminan kepastian hukum atau hak atas tanah yang dimiliki masyarakat. Lokasi dan Target
PTSL di Kantor Pertanahan Kabupaten Bangka Tengah adalah sebagai berikut:

Tabel 1. Target PTSL 2022 Kantor Pertanahan Kabupaten Bangka Tengah

No Desa/Kelurahan Target PBT | Target SHAT
1. | Lampur 750 974
2. | Puput 400 405
3. | Namang 0 10
4. | Kemingking 400 416
5. | Kerakas 300 347
6. | Simpang Katis 300 405
7. | Katis 550 559
8. | Jeruk 0 51
9. | Baskara Bakti 0 17
10. | Benteng 0 20
11. | Padang Baru 0 21
12. | Kebintik 0 5
13. | Dul 0 69
14. | Kerantai 400 472




15. | Mangkol 0 28
16. | Keretak Atas 400 401
Total 3500 4200

Sumber: https://ptsl.atrbpn.go.id/Progress/HeaderKantah [Diakses 04/06/2022 23.25]

2. Redistribusi Tanah

Redistribusi tanah adalah kegiatan yang dilakukan pemerintah dalam rangka
membagikan tanah Objek Redistribusi Tanah kepada penggarap yang memenuhi
persyaratan ketentuan Perpres Nomor 86 Tahun 2018. Kegiatan ini bertujuan untuk
memperbaiki keadaan sosial ekonomi rakyat dengan cara mengadakan pembagian
tanah yang adil dan merata atas sumber penghidupan rakyat tani berupa tanah,
sehingga dengan pembagian tersebut dapat dicapai pembagian hasil yang adil dan

merata. Target Redistribusi Tanah pada Kantor

Tengah adalah sebanyak 1500 bidang.

Tabel 2. Rekapitulasi Progress Redis Kantah Kabupaten Bangka Tengah

Pertanahan Kabupaten Bangka

sumber : https://penataanagraria.atrbpn.go.id/Progress/RedisKantah [diakses 04/06/2022 23.42]



https://penataanagraria.atrbpn.go.id/Progress/RedisKantah

3. Sertipikat Barang Milik Negara (BMN)
Berdasarkan Peraturan Bersama Menteri Keuangan dan Kepala Badan Pertanahan Nasional
Nomor 24 Tahun 200 tentang Pensertipikatan Barang Milik Negara Berupa Tanah, Barang
Milik Negara yang selanjutnya disebut BMN yang berupa tanah harus disertipikatkan atas
nama Pemerintah Republik Indonesia. Kementerian Negara/Lembaga yang menguasai dan/
atau menggunakan Barang Milik Negara.

Tabel 3. Rekapitulasi BMN Kantah Kabupaten Bangka Tengah

Sumber: https://bmn.atrbpn.go.id/Target/RekapKantah [diakses pada 28/10/2021 11.46]
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A.

BAB Il
RANCANGAN AKTUALISASI

IDENTIFIKASI ISU
Isu atau potensi permasalahan mungkin muncul dalam penyelenggaraan pemerintahan
pada sektor pertanahan. Isu tersebut khususnya menjadi kewenangan Kementerian Agraria
dan Tata Ruang/ Badan Pertanahan Nasional. baik itu pada tingkat Provinsi maupun
Kabupaten/Kota. Berikut beberapa isu atau potensi permasalahan yang mungkin muncul
pada Seksi Pengendalian dan Penanganan Sengketa Kantor Pertanahan Kabupaten Bangka
Tengah, yaitu :
1. Kurang Optimalnya Penentuan Target Objek Kegiatan Pemantauan
HAT/DPAT Yang Tepat Sasaran.

Penyelenggaraan pengawasan dan pengendalian hak atas tanah/dasar
penguasaan atas tanah dilakukan untuk memastikan setiap HAT/DPAT dapat
memberikan kontribusi dalam upaya mewujudkan tanah untuk sebesar-besarnya
kemakmuran rakyat. Selain itu kegiatan pengawasan dan pengendalian hak atas tanah
dilakukan untuk mengoptimalkan penguasaan tanah, pemilikan tanah, penggunaan
tanah, dan pemanfaatan tanah, serta memastikan pemegang hak melaksanakan
kewajiban sebagaimana tercantum dalam keputusan pemberian hak atas tanah sesuai
ketentuan peraturan perundang-undangan.

Namun kurangnya kesadaran oleh pemegang hak untuk memenuhi kewajiban
sebagaimana yang disebut dalam surat keputusan pemberian hak atas tanah dan
peraturan perundang lainnya menimbulkan dampak negatif diantaranya timbulnya
sengketa dan konflik dengan masyarakat, perorangan, badan hukum, atau lembaga,
penguasaa tanah melebihi batas hak, penguasaan tanah oleh yang bukan berhak,
pemanfaatan tanag tidak sesuai dengan peruntukan pemberian hak, tanah tidak
dimanfaatkan, tanda batas tidak terpasang dan terpelihara, pemegang HGU tidak
membangun plasama, dan terjadi kerusakan lingkungan hidup.

Dengan demikian, maka seksi pengendalian dan penanganan sengketa di
Kantor Pertanahan Kabupaten Bangka Tengah akan membuat database untuk lebih

memudahkan tim seksi 5 dalam menentukan objek yang tepat sasaran dan bisa
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memaksimalkan kinerja untuk pengendalian hak atas tanah. Kondisi saat ini, seksi 5
kesulitan dikarenakan belum ada database yang lengkap. Sepanjang ini, seksi 5
menemukan data melalui akun KKP sehingga menyulitkan tim untuk mengecek

desa/kelurahan mana yang cocok untuk dijadikan objek sasaran HAT.

& s 8 e ey B S g ' M| i b . . S Sy e—— =

L

Gambar 3 Aplikasi KKP Data HGB Seksi Pengendalian dan Penanganan Sengketa

Isu ini berkaitan dengan tugas dan fungsi jabatan saya, yaitu melakukan
pengendalian dan pemantauan terhadap HAT/DPAT. Isu ini berkaitan dengan
Manajemen ASN, yaitu melaksanakan kebijakan yang dibuat oleh Pejabat Pembina
Kepegawaian sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan.

2. Kurang Optimalnya Pengarsipan Berkas Sengketa Pertanahan.

Pengertian arsip adalah menurut Pasal 2 Undang-Undang Nomor 43 tahun
2009 tentang Kearsipan adalah rekaman kegiatan atau peristiwa dalam berbagai
bentuk dan media sesuai dengan perkembangan teknologi informasi dan
komunikasi yang dibuat dan diterima oleh lembaga negara, pemerintahan daerah,
lembaga pendidikan, perusahaan, organisasi politik, organisasi kemasyarakatan,
dan perseorangan dalam pelaksanaan kehidupan bermasyarakat, berbangsa, dan
bernegara. Pengelolaan adalah proses yang membantu merumuskan
kebijaksanaan dan tujuan yang memberikan pengawasan pada semua hal yang

terlibat dalam pelaksanaan dan pencapaian tujuan. Sedangkan pengertian lain
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tentang pengelolaan adalah serangkaian aktivitas-aktivitas koordinasi yang
mencakup  perencanaan, pengorganisasian, pengarahan, pengendalian,
penempatan, serta pengambilan keputusan untuk menghasilkan suatu produk dan
jasa yang efektif dan efisien. Di Kantor saya, untuk pengarsipan merupakan suatu
hal yang masih harus sangat diperbaiki. Mengingat bahwa setiap berkas perkara
tidak diarsip dengan rapi, sehingga penulis terkadang merasakan kesulitan saat
diharuskan untuk mencari arsip dengan cepat. Isu ini juga berkaitan dengan
manajemen ASN, karena Kkita harus bekerja dengan efektif dan efisien sehingga

bisa memberikan kemudahan dalam pelayanan masyarakat

Gambar 5 Kondisi berkas seksi pengendalian dan penanganan sengketa
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3. Kurang Optimalnya Penggunaan Aplikasi Sengketa, Konflik, dan Perkara

(Justisia)

Salah satu fungsi Kementerian Agraria dan Tata Ruang adalah
menangani masalah Sengketa, Konflik, dan Perkara pertanahan. Penyelesaian
Kasus Pertanahan bertujuan untuk memberikan kepastian hukum dan keadilan
mengenai penguasaan, pemilikan, penggunaan dan pemanfaatan tanah. Salah
satu elemen penting dalam terciptanya pelayanan penyelesaian sengketa di
Kantor Pertanahan Kabupaten Bangka Tengah adalah dengan adanya
pemantauan kegiatan Sengketa, Konflik, dan Perkara dengan menggunakan
aplikasi Sengketa, Konflik dan Perkara (justisia.atrbpn.go.id). Pelaporan
Sengketa, Konflik dan Perkara dilakukan berkala setiap bulan kedalam aplikasi
skp.atrbpn.go.id. Dalam implementasinya di Kantor Pertanahan Kabupaten
Bangka Tengah, penggunaan aplikasi ini belum terlaksana dengan baik.

-

=0

This sitn can t he rached
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B. PEMILIHAN ISU

Isu-isu di atas dianalisis berdasarkan tingkat prioritas isu mana yang harus

diselesaikan terlebih dahulu. Metode yang digunakan dalam pembahasan ini adalah Metode

USG (Urgency, Seriousness, Growth) dengan menentukan skala 1 s/d 5. Isu yang memiliki

skor tertinggi ditetapkan sebagai isu prioritas/core issue.

Urgency

Seriousness

Growth

ditindaklanjuti.

akibat yang ditimbulkan.

dengan segera.

Table 1. Pemilihan isu menggunakan Analisis USG

Kurang Optimalnya
Penentuan  Target Objek

: Seberapa mendesak suatu isu harus dibahas, dianalisis dan

. Seberapa serius suatu isu harus dibahas yang dikaitkan dengan

: Seberapa besar memburuknya isu tersebut jika tidak ditangani

Kegiatan Pemantauan 15 I
HAT/DPAT Yang Tepat

Sasaran

Kurang Optimalnya

Pengarsipan Berkas Sengketa 9 '
Pertanahan.

Kurang Optimalnya

Penggunaan Aplikasi

Sengketa,  Konflik, dan 8 11l

Perkara (Justisia)

Hasil dari tabel Analisis USG didapatkan nilai paling maksimal (Nilai 11). Nilai

ini didapatkan tidak semata-mata dari penilaian pribadi saya saja namun juga
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melibatkan beberapa pertimbangan pihak yang berada di seksi 5. Penilaian ini
dilakukan melalui brainstorming dengan Kepala Seksi Pengendalian dan Penanganan

Sengketa dan juga koordinator seksi Pengendalian dan Penanganan Sengketa.

Berdasarkan analisis tersebut, maka isu yang diprioritaskan adalah “Kurang
Optimalnya Penentuan Target Objek HAT/DPAT Yang Tepat Sasaran ”.

C. PENENTUAN GAGASAN PEMECAH ISU
Penulis melakukan analisa dengan metode fishbone untuk menemukan beberapa
penyebab belum optimalnya digitalisasi surat ukur di Kantor Pertanahan Kabupaten Bangka

Tengah.

Fasilitas Kurang

Kurangnya ::: ) Memadai

Kesadaran SDM

Kurang Optimalnya
Penentuan Target

Objek Kegiatan
Pemantauan
Tempat HAT/DPAT Yang
Proses pendataan Penyimpanan Tepat Sasaran

warkah, buku
tanah, dan surat
ukur yang minim

yang berbelit-belit

Material

Bagan 2. Diagram Fishbone

Berdasarkan Fishbone Diagram diatas, ada 4 hal yang menyebabkan database HGB tidak

terdata dengan baik, di antaranya:
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1 Penjelasan Bagan:

1.

Man : Kurangnya Kesadaran SDM.

Akibat . Kurangnya kesadaran SDM akan pentingnya database ini mengakibatkan
terhambatnya pekerjaan.

Machine : Dokumen warkah, buku tanah, dan juga surat ukur yang tidak tertata baik.

Akibat . ketidaksesuaian penyimpanan dokumen mentebabkan sulit mencari data

yang dibutuhkan

. Material : Tempat penyimpanan warkah, buku tanah, dan surat ukur yang minim

Akibat . banyak buku tanah, surat ukur, dan warkah yang diletakkan tidak pada

tempatnya

. Method : metode pendataan yang berbelit-belit

Akibat : banyaknya data dan dokumen menyebabkan terhambatnya pekerjaan

Jika penyebab isu tersebut tidak dapat terselesaikan maka dapat menghambat proses

pengendalian HAT/DPAT, dikarenakan proses untuk menentukan target ini membutuhkan
data yang lengkap dan benar untuk suatu lahan tersebut dapat dijadikan objek HAT/DPAT.
Setelah melakukan penjelasan mengenai sebab dan akibat yang sudah dijelaskan
berdasarkan diagram fishbone diatas, selanjutnya terdapat beberapa gagasan pemecahan
masalah yang dapat digunakan sebagai solusi untuk mengatasi penyebab dari isu terpilih
tersebut.

Beberapa gagasan tersebut adalah :

1. Pembuatan Aplikasi untuk pengecekan data dan dokumen

2. Optimalisasi Proses Penetapan Objek Pemantauan HAT/DPAT Database HGB
Badan Hukum

3. Diadakan Pelatihan Terhadap SDM terkait Penentuan Objek Pemantauan
HAT/DPAT.

Setelah mendapatkan beberapa gagasan sebagai solusi dalam mengatasi isu terpilih,

selanjutnya adalah menentukan gagasan dari isu tersebut menggunakan salah satu metode

yang disebut metode Analisis Tapisan Mc. Namara. Metode Mc Namara dilakukan dengan

mengkategorikan gagasan pada tiga kriteria yaitu:
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a. Efektivitas, seberapa besar output atau tujuan dapat tercapai

b. Efisiensi, seberapa jauh tujuan tercapai dengan biaya yang seminimal mungkin

c. Kemudahan, terkait dengan proses dan kewenangan pelaksanaannya

Dari ketiga kriteria dalam metode Mc Namara, maka masing-masing Kkriteria

selanjutnya diberikan rentang penilaian dengan skali nilai 1 sampai 5 dengan indikasi skor

sebagai berikut:

Skor Efektivitas Efisiensi Kemudahan
5 Sangat efektif Sangat efisien Sangat mudah
4 Efektif Efisien Mudah

3 Cukup efektif Cukup efisien Cukup mudah
2 Kurang efektif Kurang efisien Kurang mudah
1 Tidak efektif Tidak efisien Tidak mudah

Tabel 2: Skala dan Keterangan Penilaian Teknik Mc Namara

Langkah selanjutnya adalah memberikan skor pada masing-masing gagasan sesuai
kriteria diatas. Analisis tapisan solusi menggunakan metode McNamara yang dilakukan
sebagai berikut :

Tabel 3: Penilaian Alternatif Pemecahan Isu

No Gagasan Efektivitas | Efisiensi |Kemudahan Total
(biaya)

1 Pembuatan Aplikasi untuk
pengecekan data dan 2 3 3 8
dokumen

2 Optimalisasi proses
penetapan objek Pemantauan 5 5 4 14
HAT Melalui Database HGB
Badan Hukum

3 | Diadakan Pelatihan
Terhadap SDM terkait
Penentuan Objek 2 2 2 6
Pemantauan HAT/DPAT
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Dari tabel diatas, kita bisa melihat bahwa alternatif kedua yaitu “Optimalisasi Proses
Penetapan Objek Pemantauan HAT Melalui Database HGB Badan Hukum” memiliki total
nilai terbanyak, sehingga alternatif ini terpilih sebagai Gagasan Kreatif yang akan

dilaksanakan.

Berdasarkan hasil diskusi saya dengan mentor dan melihat waktu yang tersedia cukup
singkat kurang lebih satu bulan untuk menyelesaikan kegiatan aktualisasi, maka di putuskan
untuk membuat database agar memudahkan seksi pengendalian dan penanganan sengketa
dalam menentukan objek yang dapat dijadikan HAT/DPAT di Kabupaten Bangka Tengah,
karena database ini sudah sangat diperlukan dan sudah hampir 2 (dua) tahun belum bisa
diselesaikan sehingga memperlambat kinerja seksi 5 dalam pengendalian. Oleh sebab itu,
berdasarkan hasil brainstorming dengan Kepala Seksi dan Koordinator Seksi Penanganan
dan Pengendalian Sengketa, maka diharapkan dengan adanya database ini dapat

memudahkan pekerjaan seksi 5 dan peningkatan kinerja.

D. Rancangan Kegiatan Aktualisasi

Agar rancangan aktualisasi ini dalam prosesnya dapat berjalan dengan baik dan
menghasilkan output yang dapat dipertanggung jawabkan, diperlukan penerapan nilai-nilai yang
terkandung dalam materi pelatihan dasar CPNS, seperti nilai-nilai berAKHLAK (berorientasi
pelayanan, Akuntabel, Kompeten, Harmonis, Loyal, Adaptif, dan Kolaboratif), serta peran dan
kedudukan PNS dalam Manajemen ASN dan SMART ASN. Kegiatan dalam proses aktualisasi,
output dan keterkaitannya terhadap substansi mata pelatihan, visi-misi organisasi, dan penguatan

nilai organsisasi, lebih lanjut dituliskan dalam matriks aktualisasi dalam tabel dibawah ini:
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Unit Kerja

Identifikasi Isu

Isu yang Diangkat

Gagasan Pemecahan Isu

MATRIKS AKTUALISASI

Kantor Pertanahan Kabupaten Bangka Tengah

1. Kurang Opimalnya Penentuan Target Objek Kegiatan Pemantauan HAT/DPAT Yang Tepat Sasaran.
2. Kurang Optimalnya Pengarsipan Berkas Sengketa Pertanahan.

3. Kurang Optimalnya Penggunaan Aplikasi Sengketa, Konflik, dan Perkara (Justisia)

Kurang Optimalnya Penentuan Target Objek Kegiatan Pemantauan HAT/DPAT Yang Tepat Sasaran

1. Pembuatan Aplikasi untuk Pengecekan data dan dokumen

2. Optimalisasi Proses Penetapan Objek Pemantauan HAT/DPAT Melalui Database HGB Badan

Hukum.
3. Diadakan Pelatihan Terhadap SDM Terkait Penentuan Objek Pemantauan HAT/DPAT
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KETERKAITAN KONTRIBUSI
KEGIATAN TAHAPAN KEGIATAN OUTPUT/HASIL SUBSTANSI MATA TERHADAP VISI MISI | PENGUATAN NILAI-
NO PELATIHAN ORGANISASI NILAI ORGANISASI
1 2 3 4 5 6 7
1.1 Membaca petunjuk teknis | Paham tentang | Agenda Il: Dengan Paham petunjuk | Dengan Paham tentang
1 Memahami Petunjuk tentang pengawasan dan | petunjuk teknis | a. Kompeten teknis maka berkontribusi | petunjuk teknis tentang
Teknis ~ Mengenai pengendalian perihal  pengawasan Melakukan pengecekan terhadap visi dan misi | Pengawasan dan
Pengawasan dan HAT/DPAT yang terbaru | dan pengendalian ulang terhadap pekerjaan organisasi dalam | Pengendalian
Pengendalian tahun 2022 HAT/DPAT terbaru yang dilakukan agar benar | menyelenggarakan HAT/DPAT dapat
HAT/DPAT dan tepat penataan  ruang dan | Mewujudkan efektifitas,
. Akuntabel pengelolaan  pertanahan | efisiensi dalam bekerja
Mempertanggungjawabkan | yang produktif, | dengan sikap transparan,
hasil kerja yang telah berkelanjutan, dan | akuntabel serta
dilakukan berkeadilan. mewujudkan nilai-nilai

1.2 Meringkas

hal-hal

penting yang  harus

diketahui dari petunjuk

. Adaptif

Antusias terhadap kegiatan

kerja yang dilakukan

. Loyal
Memegang teguh ideologi
pancasila dan bekerja
berdasarkan peraturan

perundangan yang berlaku

Kompeten
Dengan membuat
rancangan desain tabel

dasar organisasi

Melayani, Profesional,

dan Terpercaya.
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teknis pengawasan dan
pengendalian
HAT/DPAT

untuk digunakan dalam
pendataan merupakan
implementasi  dari nilai
kompeten yaitu terus mau

berusaha untuk belajar

. Akuntabel

Bekerja dengan penuh
tanggungjawab serta cepat,
efektif, dan efisein

. Loyal

Mengutamakan pekerjaan
kantor dibanding yang

lainnya

. Adaptif
Menyesuaikan diri
mengenai peraturan-

peraturan yang berlaku dan
bertindak proaktif

. Harmonis

Dengan membuat
ringkasan, membangun

lingkungan kerja yang
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kondusif sehingga nyaman

untuk bekerja

1.3 Melakukan  konsultasi
dengan Kepala Seksi
terkait kegiatan yang akan
dilakukan dengan
berpacu pada juknis yang
telah ditetapkan

a.Akuntabel
Bertanggungjawab terhadap
pekerjaan yang dilakukan
b. Kompeten
Mau belajar dan  terus
mengembangkan diri
c. Kolaboratif
Melakukan kerjasama dalam
melakukan kegiatan tahapan
kerja
d. Harmonis
Dengan berkonsultasi
dengan mentor  bisa

menciptakan  lingkungan

kerja yang kondusif
e. Adaptif
Dengan melakukan

konsultasi dengan mentor
menunjukkan sikap yang

proaktif.
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KETERKAITAN

KONTRIBUSI

KEGIATAN TAHAPAN KEGIATAN OUTPUT/HASIL SUBSTANSI MATA TERHADAP VISI MISI | PENGUATAN NILAI-
NO PELATIHAN ORGANISASI NILAI ORGANISASI
1 2 3 4 5 6 7
Loyal
Dengan konsultasi dengan
mentor menunjukkan sikap
yang memegang teguh
sikap  setia  terhadap
tanggungjawab pekerjaan.
2.1 mencari data pemilik hak | Data-data pemilik hak | Agenda II: Dengan data-data pemilik | Dengan data-data
Megumpulkan data- melalui kkp yang sudah diinput ke | a.Akuntabel hak yang sudah diinput ke | pemilik hak yang sudah
2 data pemegang hak dalam kkp kemudian Bertanggungjawab dan | dalam kkp dan kemudian | diinput ke dalam kkp
dengan Mengakses dimasukkan ke transparansi dalam | dimasukkan ke dalam | dan kemudian
Aplikasi database excel melakukan pekerjaan database excel | dimasukkan ke dalam
kkp.atrbpn.go.id b. Kompeten berkontribusi  terhadap | database excel
Terus belajar dan | penguatan  visi  misi | mweujudkan penguatan
mengembangkan organisasi yaitu aspek | nilai-nilai organisasi
kapabilitas diri lingkungan: Kementerian ATR/BPN,
. Adaptif penyelenggaraan yaitu melayani,
Antusias terhadap | penataan  ruang  dan | profesional, dan
pekerjaan yang dibebankan | pertanahan yang | terpercaya
. Berorientasi pelayanan berkelanjutan untuk

Bekerja dengan sopan,

cermat, dan profesional.

. Loyal

mewujudkan

kemakmuran masyarakat.
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2.2 mengumpulkan nomor sk
dan tanggal terbit
pemegang hak

Mencari nama pemegang

hak merupakan tindakan
yang sifatnya rahasia
sehingga setiap data-data
harus disimpan dengan
baik.

Agenda Il
a. Akuntabel
Bertanggungjawab terhadap
pekerjaan yang dilakukan
b. Kompeten
Mau belajar dan terus
mengembangkan diri
c. Berorientasi pelayanan
Bekerja dengan cekatan
dalam pengumpulan data
d. Loyal
Menjaga rahasia data-data
sk dan tanggal terbit
pemegang hak, karena hal
tersebut bersdifat data yang
dirahasiakan negara
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e. Adaptif

Dengan  mengumpulkan

data luas, berarti cepat
menghadapi perubahan dan
bertindak proaktif dalam
penggunaan aplikasi kkp

2.3 Mendata luas, letak, dan

peruntukan dari hak tersebut

Agenda Il

a. Kompeten
Dengan melakukan
kegiatan ini, sebagai asn
baru mencerminkan nilai
kompeten  yaitu  mau
belajar tentang hal-hal baru

b. Akuntabel
Dengan melakukan
tahapan  kegiatan  ini
menunjukkan nilai
akuntabel, vyaitu terus
belajar.

c. Loyal

Melakukan kegiatan ini juga

menunjukkan nilai Loyal,

26




NO

KEGIATAN

TAHAPAN KEGIATAN

OUTPUT/HASIL

KETERKAITAN
SUBSTANSI MATA
PELATIHAN

KONTRIBUSI
TERHADAP VISI MISI
ORGANISASI

PENGUATAN NILAI-
NILAI ORGANISASI

5

6

7

yaitu mengerjakan pekerjaan
yang walaupun butuh effort
yang
mengutamakan

tinggi tapi tetap

pekerjaan

yang merupakan kebutuhan
seksi sengketa.

d. Berorientasi pelayanan
Bekerja dengan teliti,
sopan, dan santun.

e. Adaptif
Bertindak proaktif dan
cepat menghadapi

perubahan dalam

penggunaan aplikasi kkp

Membuat Excel
Database HGB

3.1 Membuat desain

prototipe untuk tabel

excel

Gambar  rancangan

bentuk tabel (baris

dan kolom)

Agenda Il :

a. Kompeten

membuat
tabel

Dengan
rancangan desain
untuk digunakan dalam
pendataan merupakan

implementasi  dari nilai

Dengan gambar

rancangan membantu
kegiatan database HGB,
berkontribusi  terhadap
visi misi organisasi yaitu
penyelenggaraan

penataan  ruang

yang

gambar
tabel

Dengan

rancangan dan
excel dapat membantu
peningkatan kinerja
sehingga mewujudkan
penguatan nilai-nilai

organisasi yaitu
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kompeten yaitu terus mau

berusaha untuk belajar

. Akuntabel

Bekerja dengan penuh
tanggungjawab serta cepat,
efektif, dan efisein

. Loyal

Mengutamakan pekerjaan
kantor dibanding yang
lainnya

. Berorientasi pelayanan
Pembuatan desain tabel

excel dengan cekatan, dan

solutif

. Harmonis
Pembuatan  tabel excel
untuk memudahkan
pekerjaan sehingga
menciptakan  lingkungan

kerja yang kondusif.
Kolaboratif

produktif
meningkatkan dan
mempercepat kinerja dari

Kementerian ATR/BPN

sehingga

melayani,  terpercaya

dan profesional.
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Pembuatan desain untuk

menghasilkan nilai tambah

3.2 Menginput data ke dalam
tabel excel

data yang sudah
dilengkapi keterangan
di setiap tabelnya baik
data pemilik hak dan
juga data objek HGB.

Agenda Il
a. Adaptif

Berinovasi dan antuasias
terhadap kegiatan yang
dilakukan

. Kompeten

Tetap mempelajari  alur
kegiatan dengan cermat
dan teliti

. Akuntabel

Terpercaya dalam
melakukan pekerjaan yang
dibebankan

. Kolaboratif

Menginput data  untuk

menghasilkan nilai tambah

. Loyal
Data-data yang diinput
merupakan rahasia
sehingga dikerjakan
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dengan menjaga

kerahasiaan data tersebut
Berorientasi pelayanan
Bekerja input data dengan
cekatan dan solutif

3.3 Melakukan validasi ulang

terkait data yang sudah
dimasukkan ke dalam
tabel Excel

. Kompeten

Melakukan  pengecekan
ulang terhadap pekerjaan
yang dilakukan agar benar
dan tepat

. Akuntabel

Mempertanggungjawabkan
hasil kerja yang telah
dilakukan

. Adaptif

Antusias terhadap kegiatan

kerja yang dilakukan

. Berorientasi pelayanan

Melakukan validasi ulang
merupakan tindakan yang
melakukan perbaikan tiada

henti
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KETERKAITAN KONTRIBUSI
KEGIATAN TAHAPAN KEGIATAN OUTPUT/HASIL SUBSTANSI MATA TERHADAP VISI MISI | PENGUATAN NILAI-
NO PELATIHAN ORGANISASI NILAI ORGANISASI
1 2 3 4 5 6 7
e. Loyal
Menjaga rahasia pekerjaan
Mengumpulkan 4.1 melakukan pencatatan | Terkumpulnya buku | Agenda Il: Dengan Pengumpulan
Buku Tanah, Surat terkait data buku tanah, | tanah, surat ukur, dan | a. Akuntabel terkumpulnya  buku | dokumen buku
Ukur, dan Warkah surat ukur, dan warkah | warkah yang Teliti dan cermat dalam
_ ) tanah, surat ukur, dan | tanah, warkah dan
yang dibutuhkan dibutuhkan melakukan pencatatan _
sebagai implementasi warkah yang | surat ukur, bertujuan
pertanggungjawaban  atas dibutuhkan untuk mengetahui.
kepercayaan yang | berkontribusi Kegiatan ini dapat
diberikan terhadap visi dan misi | mewujudkan
b. Kompeten . S
) ) Kementerian penguatan nilai-nilai
Mengerjakan kegiatan _ ) o
kerja dengan teliti dan ATR/BPN vyaitu dari | organisasi
cermat aspek Kementerian
c. Kolaboratif penyelenggaraan ATR/BPN yaitu
Melakukan kerjasama | nenataan ruang dan | melayani,
dalam melakukan kegiatan )
_ pertanahan yang | profesional,
tahapan kerja )
berkelanjutan untuk | terpercaya.

d. Berorientasi pelayanan
Melakukan

dengan

pekerjaan

cermat,
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professional, santun dan

ramah.

. Harmonis

Membangun  lingkungan
kerja yang kondusif

Loyal

Menjaga data-data buku
tanah, surat uku, dan
warkah karena dokumen

bersifat rahasia.

4.2 melakukan pencarian

buku tanah, surat ukur,
dan warkah sesuai dengan

data yang telah disiapkan

. kolaboratif

melakukan kerjasama
dengan petugas ruang arsip
dalam mencari dokumen

tanah yang dibutuhkan

. harmonis

saling menghargai dan
peduli dalam membangun

kerjasama

. kompeten

mewujudkan

kesejahteraan rakyat.
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bertanggungjawab

terhadap dokumen-
dokumen yang dibutuhkan

. berorientasi pelayanan

bekerja dengan profesional,

cermat, dan santun

4.3 menata data yang telah

dicari agar urut dan
sistematis sesuai dengan
format excel yang telah

disiapkan sebelumnya

. adaptif
bertindak proaktif dalam
melakukan pencarian
dokumen

. kompeten

bekerja dengan  cepat,

efisien, efektif,

. akuntabel

bertanggungjawab

terhadap beban pekerjaan

. kolaboratif

menjalin  kerjasama yang
baik dalam

. adaptif

cepat menyesuaikan diri

dengan pekerjaan baru

33




KETERKAITAN

KONTRIBUSI

KEGIATAN TAHAPAN KEGIATAN OUTPUT/HASIL SUBSTANSI MATA TERHADAP VISI MISI | PENGUATAN NILAI-
NO PELATIHAN ORGANISASI NILAI ORGANISASI
1 2 3 4 5 6 7
. loyal
menjaga kerahasiaan data
harmonis
menciptakan  lingkungan
kerja yang kondusif di
ruang arsip
Melakukan 5.1 Menambahkan data | Penambahan data | a. Kompeten Dengan penambahan data | Dengan ~ penambahan
5 penambahan  Data Nomor Buku Tanah, Surat | pada tabel excel yang Dengan membuat | pada tabel excel yang | data pada tabel excel
Buku Tanah, Surat Ukur, dan Warkah ke tabel | telah dilengkapi data rancangan desain tabel | telah dilengkapi nomor | yang telah dilengkapi
Ukur, dan Warkah excel yang telah disiapkan | Nomor Buku Tanah, untuk digunakan dalam | buku tanah, surat ukur, | nomor buku tanah, surat
ke tabel Excel,dan Surat  Ukur, dan pendataan merupakan | dan warkah merupakan | ukur, dan  warkah
memastikan bisa Warkah implementasi dari nilai | kegiatan yang mampu | merupakan kegiatan

atau tidak pemegang
hak dihubungi.

kompeten yaitu terus mau

berusaha untuk belajar

. Akuntabel

Bekerja dengan penuh
tanggungjawab serta cepat,
efektif, dan efisein

Loyal

Mengutamakan pekerjaan
kantor dibanding yang

lainnya

membantu bekerja dengan
lebih cepat dan teliti
sehingga  berkontribusi

terhadap visi misi

organisasi  Kementerian
ATR/BPN yaitu
penyelenggaraan

penataan  ruang  dan
pertanahan yang
produktif.

yang mampu membantu
lebih
teliti

bekerja dengan
cepat dan
berkontribusi  terhadap
penguatan nilai-nilai
organisasi yaitu
melayani,  terpercaya,

dan profesional.
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5.2 melakukan validasi terkait

data Nomor Buku Tanah,
Surat Ukur, dan Warkah
yang baru ditambahkan

. Adaptif
Bertindak proaktif

. Berorientasi pelayanan

Bekerja dengan cermat dan
solutif

. Adaptif

Berinovasi dan antuasias
terhadap kegiatan yang
dilakukan

. Kompeten

Tetap mempelajari  alur
kegiatan dengan cermat
dan teliti

. Akuntabel

Terpercaya dalam
melakukan pekerjaan yang
dibebankan

. Berorientasi pelayanan

Bekerja dengan cermt dan
solutif

. Kolaboratif
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Memberi kesempatan dari
petugas arsip untuk turut
serta membantu

Harmonis

Menciptakan  lingkungan
kerja yang kondusif di

ruang arsip

. Loyal

Menjaga rahasia dokumen

negara

5.3 Menghubungi pemegang

hak, untuk memastikan
apakah pemegang hak bisa
dihubungi atau tidak

. Kompeten

Melakukan  pengecekan
ulang terhadap pekerjaan
yang dilakukan agar benar

dan tepat

. Akuntabel

Mempertanggungjawabkan
hasil kerja yang telah
dilakukan

. Adaptif

Antusias terhadap kegiatan

kerja yang dilakukan

36




. Berorientasi pelayanan

Memberikan pelayanan
prima  demi  kepuasan

masyarakat

. Harmonis

Menciptakan  lingkungan
kerja yang nyaman, tidak
hanya dikantor tetapi juga
dilapangan bersama dengan
pemegang hak.

Loyal

Menjaga rahasia dokumen

negara

. Kolaboratif

Menjalankan pekerjaan
dengan bekerjasama

dengan pemegang hak

. Harmonis

Menciptakan  lingkungan
kerja yang kondusif
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REKAPITULASI NILAI-NILAI BERAKHLAK

Setelah melakukan tahapan kegiatan dengan pengimplementasian nilai-nilai berakhlak , maka dapat dibuat rekapitulasi nilai-nilai

berakhlak tersebut sebagai berikut:

No

Kegiatan

Tahapan Kegiatan

Berorientasi
Pelayanan

Akuntabel

Kompeten

Harmonis

Loyal

Adaptif

Kolaboratif

Total

1

2

3

4

5

6

7

9

10

11

M emahami Petunjuk Teknis mengenai
pengawasan dan pengendalian
HAT/DPAT

1. M emahami Petunjuk teknis tentang
pengawasan dan pengendalian
HAT/DPAT Tahun 2022

2. Meringkas hal-hal penting yang
diketahui dari petunuk teknis
pengawasan dan pengendalian
HAT/DPAT

3. Melakukan konsultasi dengan
Kepala Seksi terkait kegiatan yang
akan dilakukan dengan berpacu pada
juknis yang telah disiapkan

mencari data pemohon dengan
mengakses ap likasi kkp.atrbpn.go.id

1. mencari data pemilik hak dengan
mengakses ap likasi kkp.atrbpn.go.id

2. mengumpulkan nomor hak dan
tanggal terbit pemegang hak

3. Mendata luas, letak, dan
peruntukan dari hak tersebut

M embuat Excel Database HGB

1. M embuat desain prototipe untuk
tabel excel

2.Memasukkan data ke dalam tabel
excel

oO|lo|a|loa|u

3. melakukan validasi ulang terkait
data yang sudah dimasukkan ke dalam
tabel excel

M engumpulkan Buku Tanah, Surat
Ukur, dan Warkah

1. melakukan pencatatan terkait data
buku tanah, surat ukur, dan warkah
yang dibutuhkan

2. melakukan pencarian buku tanah,
surat ukur, dan warkah sesuai dengan
data yang telah disiap kan

3. menata data yang telah dicari agar
urut dan sistematis sesuai dengan
format excel yang telah disiap kan
sebelumnya

M elakukan penambahan Data Buku
Tanah, Surat Ukur, dan Warkah ke
tabel Excel,dan memastikan bisa atau
tidak pemegang hak dihubungi

1. M enambahkan data Nomor Buku
Tanah, Surat Ukur, dan Warkah ke
tabel excel yang telah disiap kan

2.melakukan validasi terkait data
Nomor Buku Tanah, Surat Ukur, dan
Warkah yang baru ditambahkan

3.Menghubungi pemegang hak, untuk
memastikan apakah pemegang hak
bisa dihubungi atau tidak

JUMLAH

11

15

15

14

13

84
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F. JADWAL KEGIATAN AKTUALISASI

Juli 2022 Agustus 2022
KEGIATAN TAHAPAN KEGIATAN
11(12| 13| 14|15 18|19|20| 21|22
Memahami Petunjuk teknis Membaca petunjuk teknis tentang pengawasan
mengenai pengawasan dan dan pengendalian HAT/DPAT tahun 2022
Pengendalian HAT/DPAT Meringkas hal-hal penting yang harus diketahui

dari petunjuk teknis pengawasan dan
pengendalian HAT/DPAT

Melakukan konsultasi dengan Kepala Seksi
terkait kegiatan yang akan dilakukan dengan
berpacu pada juknis yang telah ditetapkan

Mengumpulkan data dengan

Mengakses Aplikasi
kkp.atrbpn.go.id Mengumpulkan nomor hak dan tanggal terbit

pemegang hak
Mendata luas, letak, dan peruntukan dari hak
tersebut

Mencari data pemilik hak melalui kkp

Membuat Excel Database HGB | \jompuat desain prototipe untuk tabel excel

Memasukkan data ke dalam tabel excel

Melakukan validasi ulang terkait data yang
sudah dimasukkan ke dalam tabel excel

Mengumpulkan buku tanah, Melakukan pencatatan terkait data buku tanah,
surat ukur, dan warkah surat ukur, dan warkah yang dibutuhkan
Melakukan pencarian terhadap buku tanah, surat
ukur, warkah, sesuai dengan data yang telah
disiapkan

Menata data yang telah dicari agar urut dan
sistematis sesuai dengan format excel yang telah
disiapkan sebelumnya

Melakukan penambahan data Menambahkan data Nomor Buku Tanah, Surat
buku tanah, surat ukur, dan Ukur, dan Warkah ke tabel excel yang telah
warkah ke tabel excel, dan disiapkan
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NO

KEGIATAN

melakukan sinkronisasi data
dengan aplikasi sentuh tanahku.

TAHAPAN KEGIATAN

Juli 2022

Agustus 2022

11

13

14

18

19

20

21

22

25

26

27

29

melakukan validasi terkait data Nomor Buku
Tanah, Surat Ukur, dan Warkah yang baru
ditambahkan

Melakukan sinkronisasi data dengan aplikasi
sentuh tanahku

112|345

Keterangan:

|:| = Rencana Kegiatan
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BAB IlI
PELAKSANAAN AKTUALISASI

A. ROLE MODEL

Gambar 6 Role Model

Menjadi seorang ASN (Apratur Sipil Negara) yang berkualitas yang memiliki nilai- nilai
dasar profesi Aparatur Sipil Negara, yakni Berorientasi Pelayanan, Akuntabel, Kompeten,
Harmonis, Loyal, Adaptif, dan Kolaboratif (BerAKHLAK) serta bisa menerapkan peran dan
kedudukan Pegawai Negeri Sipil yakni Manajemen ASN tidaklah mudah. Diperlukan adanya niat
dan kemantapan hati untuk bisa mewujudkan nilai-nilai dasar ASN tersebut, selain itu dibutuhkan

juga seseorang yang mana, sikap dan perilakunya dapat dijadikan sebagai panutan dan tauladan
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bagi para ASN. Oleh sebab itu, penting adanya seorang pimpinan memiliki sikap yang baik yang
dapat dijadikan suri tauladan bagi para pegawainya. Hal yang demikian dapat berpengaruh pada
kualitas organisasi, karena baik buruknya suatu organisasi ditentukan oleh sikap dan perilaku para

pimpinan dan anggotanya.

Salah satu tokoh yang menjadi panutan sekaligus motivator Penulis yakni seorang yang
cerdas dan tegas adalah Ibu Aprita Trisnawati, A.Md. sebagai Kepala Seksi Pengendalian dan
Penanganan Sengketa di Kantor Pertanahan Kabupaten Bangka Tengah. Beliau merupakan
sosok yang cerdas, bijaksana, tegas, serta mampu mengayomi staffnya khususnya bagi penulis
yang merupakan cpns baru di Kantor Pertanahan Kabupaten Bangka Tengah. Beliau mampu

memberikan arahan yang baik dan mudah dimengerti.

Peran beliau selama proses habituasi selain sebagai sosok yang memberi contoh, semangat
serta tidak hentinya mengingatkan dalam pembelajaran distance learning saat pelatihan latsar ini.
Salah satu motivator penulis dalam pengambilan aktualisasi ini juga merupakan peran serta dari
Ibu Aprita Trisnawati, A.md, yang membuat penulis merasakan sekali pentingnya aktualisasi
ini dalam membantu pekerjaan di Seksi Pengendalian dan Penanganan Sengketa. Beliau juga
tidak selalu bersedia meluangkan waktunya kepada penulis untuk memberikan bimbingan dan
pengarahan dalam pembuatan laporan aktualisasi ini. Maka dari itu penulis memilih beliau

sebagai Role Model.

B. REALISASI KEGIATAN

1. Realisasi Kegiatan

Realisasi kegiatan dilakukan pada saat Off Class pada tanggal 11 Juli s.d. 7 Agustus 2022

sesuai dengan rancangan aktualisasi. Pelaksanaan realisasi kegiatan ini melibatkan mentor,

petugas warkah, rekan-rekan di Seksi Survei dan Pemetaan, serta tim Seksi Pengendalian

dan Penanganan Sengketa Kantor Pertanahan Kabupaten Bangka Tengah.

Dalam pelaksanaan realisasi kegiatan aktualisasi ini penulis melaksanakan lima kegiatan.

Adapun kegiatan-kegiatan yang dilaksanakan dalam realisasi kegiatan aktualisasi sebagai

berikut:

1) Memahami Petunjuk teknis mengenai pengawasan dan Pengendalian HAT/DPAT
Kegiatan ini telah dilaksanakan pada tanggal 11 s/d 15 Juli 2022 dan berjalan sesuai

jadwal rencana kegiatan. Output yang dihasilkan dari kegitan ini yaitu, Paham tentang

petunjuk teknis perihal pengawasan dan pengendalian HAT/DPAT terbaru.

42



Berikut adalah beberapa tahapan kegiatan yang sudah penulis lakukan :
a. Membaca petunjuk teknis tentang pengawasan dan pengendalian HAT/DPAT
tahun 2022

Pada tahapan kegiatan ini, hal pertama yang penulis lakukan adalah membaca
petunjuk teknis tentang pengawasan dan pengendalian HAT/DPAT Tahun 2022.
Penulis berkomunikasi dengan mentor terkait petunjuk teknis yang dapat dijadikan
acuan dalam penulisan aktualisasi ini. Setelah itu, penulis mendownload terkait
petunjuk teknis dan membaca secara keseluruhan hal-hal terkait pengendalian
HAT/DPAT.
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Gambar 8 dasar hukum pengendalian HAT/DPAT
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b. Meringkas Hal-Hal Penting yang Harus Diketahui dari Petunjuk Teknis
Pengawasan dan Pengendalian HAT/DPAT

Pada tahapan kegiatan kedua ini penulis melakukan pencatatan terhadap hal-hal
penting yang harus dipahami melalui petunjuk teknis pengendalian HAT/DPAT.
Hal-hal penting yang dicatatkan atau diringkas adalah terkait apa saja yang dapat
dijadikan objek pengendalian HAT/DPAT dan kriteria-kriteria objek yang dapat
dijadikan sasaran pemantauan. Adapun tujuan dari kegiatan ini adalah agar Penulis
memahami dengan baik dan benar terkait penulisan aktualisasi ini yang memiliki

peran dalam membantu pelaksanaan kegiatan di seksi pengendalian dan penanganan

sengketa ke depannya.

Gambar 9 ringkasan petunjuk teknis pengendalian
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C.

gambar 8.1 ringkasan petunjuk teknis pengendalian HAT/DPAT

Melakukan konsultasi dengan Kepala Seksi terkait kegiatan yang akan

dilakukan dengan berpacu pada juknis yang telah ditetapkan

Pada tahapan kegiatan ini penulis kembali melakukan konsultasi dengan mentor
terkait langkah yang akan diambil dalam pelaksanaan aktualisasi ini. Berdasarkan
pemahaman mengenai petunjuk teknis pengendalian HAT.DPAT, penulis bersama
dengan mentor menetapkan hal-hal apa saja yang dilaksanakan dan data-data apa saja
yang akan dibutuhkan dalam penulisan aktualisasi ini sehingga output akhir dari
aktualisasi ini dapat benar-benar membantu kegiatan di seksi pengendalian dan

penanganan sengketa.
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Gambar 9. Penulis berkonsultasi dengan mentor

Gambar 9. 1 konsultasi dengan mentor

2) Megumpulkan Data-Data Pemegang Hak Dengan Mengakses Aplikasi
kkp.atrbpn.go.id

Kegiatan ini telah dilaksanakan pada tanggal 12 s/d 15 Juli 2022 dan berjalan sesuai

jadwal rencana kegiatan. Output yang dihasilkan dari kegitan ini yaitu, Data-data

pemilik hak yang sudah diinput ke dalam kkp kemudian dimasukkan ke database excel.
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Berikut adalah beberapa tahapan kegiatan yang sudah penulis lakukan :
a. Mencari data pemilik hak melalui aplikasi sengketa pertanahan
kkp.atrbpn.go.id
Pada tahapan ini penulis melakukan pengumpulan data para pemegang hak
dengen mengakses data-data tersebut melalui aplikasi Kantor Pertanahan
Kabupaten Bangka Tengah yaitu KKP. Melalui KKP tersebut, penulis dapat

mengumpulkan data-data yang dibutuhkan dalam proses pelaksanaan aktualisali

ini.

- ﬁﬂn

Gambar 10. Data pemegang hak di kkp
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DATASLUBIEK Letak
ALAMAT
- NAMA PEMEGANG e ETTT KABUPATEN/ | KECAMATAN o NOMOR 5K TGL
HAK KOTA KELURAHAM HAK
HAK
1 2 3 4 5 & 7 8
Kepulauan Namang . 98-550.1-29.02-2002
1 CHERI RITA Banek Bangks Pemberian
a!1g 8 Tengah Hak
Belitung Cimbai 01/03/2002
Kepulauan Mamang _ 61/HGB/BPN.18/2015
Bangka Pemberian
2 EKO PRAYITND Bangka
. Tengah Hak
Belitung lelutung 15/12/2015
Kepulauan Namang . 166-550.2-29.02-2004
2 PT. TELEKCMUNIKAS] | Berkedudukan Banek Banzka Pemberian
SELULAR di Jakarta angka Tengah Hak
Belitung Namang 05/12/2004
Mamang 28-550.1-29-2008
4 APLANG KEBDUIH:EH Bangka Pemberian
arlg 2 Tengah Hak
Belitung Mamang 10/12/2008
Mamang 5/HGB/BPN-29.04/2015

Simpang Katis

Kepulauan PBomborion
I HGB_BH namang sungai selan Lubuk Besar

gambar 10.1 data pemegang hak

Koba 1

b. Mengumpulkan Nomor SK dan Tanggal Terbit Pemegang Hak

Pada tahapan ini, penulis melakukan pengumpulan data terkait Nomor SK

dan tanggal terbit SK tersebut untuk mengetahui jangka waktu perolehan hak dari

masing-masing pemegang hak. Pengumpulan nomor sk dan tanggal terbit ini

nantinya akan membantu penulis untuk mengetahui peruntukan dan pemanfaatan

dari masing-masing lahan yang dimiliki oleh pemegang hak.

o FESA BT dah) o TR Y

AEHTIFVE A AL T

TahhSal

IR L L FERUNTWSAIN FERLAIE ST By WL s ThL
- S i o ot G Fe b FERBER AN G e el o nn:-_l-:-n-
2 a e e [T 15
SlarwihE e EIS N W LT e e
BSHEAAR LT G DL i-aedem el d Joatez

FARUE SR L AR Tire s

rarelariaren e

. ET/ O3 =aEm

Hngriegen hedip, SEn ok

LT AL b gEn hetu SEn =l e s e SO
Py FERia! ST TanEr
T B g —
Sedalle il R BT
Lt ST 1, T T T FLE

Furbds mud sl BIRE LR ER

MESE RS

(EEERET NI = S s g

EEDEI9RET

e TR LR T

L L LI
W P e

Farynz TEdimi eas Eanae

TS N 1 SN

EY O3
SR TET L T

R LR FEONA LT

DO

MR e g R Pl EED SRR B

Pelp—miligin BdSSE —wmrrgariel b
S LI T T e T

e lar A e rmemi b

SR RS RO

fumme poziot mime ranee

BT L

rrisas

SIS 3K P

Pldamich mrs Datms, —mrgpoea ke

L el T e Sufa s

ISR L ST

L a0 B

wrgal welars

Luiteul, Henas Sistrparty) Mk

ls 1 I -

Gambar 11. Data-data Nomor SK dan tanggal terbit
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550.1/021/26/PRONA/1996
[NO. 21)

5K PEMBERIAN HAK/DPAT

17/01/1996

Memelihara batas, menggunakan
sesuai peruntukan, tidak
menelantarkan, memelihara
lingkungan hidup, dan melaksanakan
fungsi sosial atas tanah

SERTIFIRAT/BURL TA

S50.1/027/26/FRONA/1936
[(NO. 1)

24/01/1996

Memelihara batas, menggunakan
sesuai peruntukan, tidak
menelantarkan, memelihara
lingkungan hidup, dan melaksanakan
fungzi zosial atas tanah

S50.1/027/26/FRONA/1936
[(NC. 2)

24/01/1996

Memelihara batas, mengsunakan
sesuai peruntukan, tidak
menelantarkan, memelihara
lingkungan hidup, dan melaksanakan
fung=i zosial atas tanah

03)

550.1/027 /PRONA/1996 [NO.

24/01/1996

Memelihara batas, menggunakan
zesuai peruntukan, tidak
menelantarkan, memelihara
lingkungan hidup, dan melaksanakan
fungzi so=ial ata= tanah

550.1/027,/26/PRONA/1996
(NO. 04)

24/01/1996

Memelihara batas, menggunakan
sesuai peruntukan, tidak
menelantarkan, memelihara
lingkungan hidup, dan melaksanakan
fungsi sosial atas tanah

HGE BH

IMemelibars Batss mens=ynabap

narnand sungai selan Lubuk Besar

Simpang Katis

29040304300027
22/03{2017
22/03/1997
29040304300028
22/03/2017
22/03/1997
25040304300023
22/03/2017
22/03/2017
25040304300030
22/03/2017
22/03/1997
25040304300031
22/03/2017
22/03/1997
Kob a] *®

gambar 11.1 data-data nomor sk dan tanggal terbit sk

c. Mendata Luas, Letak, dan Peruntukan hak
Tahapan kegiatan ini dilakukan kemudian setelah dilakukan pendataan

terhadap nomor SK dan tanggal terbit. Pendataan ini luas, letak, dan peruntukan

ini juga dilakukan dalam memudahkan pendataan terhadap penentuan sasaran

objek HAT/DPAT. Melalui luas, letak, dan peruntukan tim seksi pengendalian

dan penanganan sengketa dapat mengetahui apakah lahan tersebut cocok atau

tidak untuk dijadikan sasaran dalam pemantauan HAT/DPAT HGB Badan

Hukum.
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gambar 12.1 data luas, letak, dan peruntukan
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gambar 12.2 data luas, letak, peruntukan di kkp

3) Membuat Excel Database HGB
Kegiatan yang selanjutnya yaitu, membuat excel untuk database HGB Badan Hukum
yang akan dijadikan output akhir dari pelaksanaan aktualisasi ini nantinya. Kegiatan ini
dilaksanakan mulai tanggal 15 s/d 22 Juli 2022 dan terlaksana sesuai dengan rencana
jadwal. Output dari kegiatan ini adalah Gambar rancangan bentuk tabel (baris dan
kolom).
Berikut adalah beberapa tahapan kegiatan yang sudah penulis lakukan :
a. Membuat Desain Prototipe untuk tabel Excel
Pada tahap kegiatan ini, penulis membuat desain tabel yang terdiri dari
kolom dan baris yang tersusun dengan baik, agar pendataan terhadap data-data
lahan yang akan dijadikan objek sasaran HAT/DPAT dapat terdata dengan rapi
dan sistematis, dan memudahkan penginputan data dari aplikasi kkp ke tabel

excel yang akan dijadikan database.
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gambar 13. Desain tabel database HGB HAT/DPAT

b. Memasukkan Data-Data Terkait HGB Badan Hukum dari Aplikasi KKP ke
Tabel Excel.

Dalam tahap kegiatan ini, penulis melakukan penginputan data dari aplikasi
kkp ke dalam tabel excel yang telah didesain sebelumnya. Penginputan data-data
ini meliputi seluruh data pemegang hak HGB Badan hukum, mulai dari identitas
pemegang hak, luas dan letak objek lahan pemegang hak, nomor hak dari setiap
pemegang HGB Badan Huku, Nomor SK dan tanggal terbit, serta peruntukan
dan pemanfaatan yang dimohonkan pemegang hak sesuai RTRW yang tertera di
SK masing-masing pemegang hak.
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gambar 14.1 data yang diinput dari kkp ke dalam tabel excel
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c. Melakukan Validasi Ulang Terkait Data-Data yang Telah Diinput ke Dalam
Tabel Excel yang Diakses Melalui Aplikasi KKP.

Dalam tahapan kegiatan ini, penulis melakukan pengecekan ulang terkait
data yang telah diinput untuk memastikan tidak terjadi kesalahan penginputan
dari aplikasi kkp ke tabel excel, sehingga akan memudahkan untuk tahapan
berikutnya dalam pelaksanaan aktualisasi. Dalam pengecekan ini, penulis
melakukan secara bertahap dan dicek satu per satu dari setiap data pemegang

hak.
R A progny = Ao s oy e - & 1 r & =2 0O 9
= P P
=
=
Gambar 15. Data kkp untuk validasi ulang
- F o | ' -
P ==

Gambar 15.1 data kkp untuk validasi ulang
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gambar 15.3 valiadasi ulang data setiap kecamatan
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4) Mengumpulkan Buku Tanah, Surat Ukur, dan Warkah

Kegiatan yang selanjutnya yaitu, mengumpulkan Buku Tanah, Surat Ukur, dan
Warkah. Kegiatan ini melibatkan petugas warkah. Kegiatan ini dilaksanakan mulai
tanggal 21 s/d 29 Juli 2022 dan terlaksana sesuai dengan rencana jadwal. Output dari
kegiatan ini adalah Terkumpulnya buku tanah, surat ukur, dan warkah yang dibutuhkan

Berikut adalah beberapa tahapan kegiatan yang sudah penulis lakukan :

a. Melakukan Pencatatan Terkait Buku Tanah, Surat Ukur, Warkah yang

Dibutuhkan

Gambar 16. Melakukan pencatatan buku tanah, dan surat ukur
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gambar 16.2 output pencatatan data dari buku tanah dan surat ukur
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b. Melakukan Pencarian Terhadap Buku Tanah, Surat ukur, Warkah, Sesuai
Dengan Data yang Telah Disiapkan
Dalam tahap kegiatan ini, penulis melakukan pencarian terhadap buku tanah,

surat ukur, dan warkah untuk dimasukkan datanya ke dalam tabel excel yang

akan dijadikan sebagai database dalam melakukan penentuan terhadp objek
sasaran HAT/DPAT HGB Badan hukum. Pencarian dokumen ini juga
melibatkan petugas arsip.

Gambar 17. Pencarian terhadap buku tanah, surat ukur, dan warkah
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gambar 17.1 pencarian dokumen

Gambar 17.2 pencarian dokumen

59



C.

Gambar 17.3 pencarian dokumen dengan petugas arsip

Menata Data yang Telah Dicari Agar Urut dan Sistematis Sesuai Dengan
Format Excel yang Telah Disiapkan Sebelumnya

Dalam tahap kegiatan ini, penulis melakukan penataan terhadap
dokumen-dokumen yang telah disiapkan dengan menyesuaikan terhadap catatan-
catatan yang telah ada sebelumnya. Dan meletakan dokumen sesuai dengan

albumnya masing-masing.
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Gambar 18. Penataan dokumen

Gambar 18.1 penataan dokumen
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Gambar 18.3 penataan dokumen

5) Melakukan Penambahan Data Buku Tanah, Surat Ukur, dan Warkah ke tabel
Excel,dan Memastikan Bisa atau Tidak Pemegang Hak Dihubungi.
Kegiatan yang selanjutnya yaitu, mengumpulkan Buku Tanah, Surat Ukur, dan

Warkah. Kegiatan ini melibatkan petugas warkah. Kegiatan ini dilaksanakan mulai
tanggal 29 Juli s/d 07 Agustus 2022 dan terlaksana sesuai dengan rencana jadwal.
Output dari kegiatan ini adalah Penambahan data pada tabel excel yang telah dilengkapi
data Nomor Buku Tanah, Surat Ukur, dan Warkah.
Berikut adalah beberapa tahapan kegiatan yang sudah penulis lakukan :
a. Menambahkan Data Nomor Buku tanah, Surat ukur, dan Warkah ke Tabel
Excel yang Telah Disiapkan.

Dalam tahap kegiatan ini penulis melanjutkan kegiatan dari minggu
sebelumnya mengenai pencatatan data dokumen warkah, surat ukur, dan buku
tanah yang dibutuhkan. Penulis menambahkan setiap data-data yang telah
dikumpulkan buku tanah, surat ukur dan warkah nya serta peruntukan dan

pemanfaatannya ke dalam tabel excel yang telah disiapkan.
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Gambar 19.1 Penambahan data BT, SU, Warkah
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b. Melakukan Validasi Ulang Terkait Data Nomor Warkah, Surat Ukur, dan
Buku Tanah yang Telah Ditambahkan ke Dalam Tabel Excel.

& 1

Gambar 20. Validasi data ulang dengan petugas warkah

Gambar 20.1 validasi ulang data dari BT, SU, Warkah
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c. Menghubungi Pemegang Hak Untuk Memastikan Apakah Dapat

Dihubungi atau Tidak.
Kegiatan ini telah dilakukan oleh tim dari seksi 5, yaitu seksi pengendalian

dan penanganan sengketa ke salah satu daerah di tanjung gunung, dan melihat
kondisi langsung dilapangan, apakah sudah sesuai dengan pemanfaatannya dan
apakah cocok dijadikan sebagai target sasaran untuk diadikan HAT/DPAT.

Y .
4.'(?
o

4'.,
Rr? 2
,”_{

Gambar 21. Bersama dengan pemegang hak dilokasi target pemantauan
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gambar 21.1 bersama dengan pemegang hak

gambar 21.2 bersama dengan pemegang hak

66



C. AKTUALISASI NILAI-NILAI AGENDA
Kegiatan yang telah dilaksanakan pada aktualisasi merupakan usaha dalam bentuk
penerapan nilai-nilai Bela Negara, BerAkhlak, Kedudukan dan peran PNS dalam NKRI.

Adapun nilai-nilai yang diterapkan dalam kegiatan aktualisasi ini dijelaskan sebagai berikut :

1) Kegiatan 1 : Memahami Petunjuk teknis mengenai pengawasan dan Pengendalian
HAT/DPAT
a. Membaca petunjuk teknis tentang pengawasan dan pengendalian HAT/DPAT
yang terbaru tahun 2022

+ Agenda Il
= Kompeten : Melakukan pengecekan ulang terhadap pekerjaan yang
dilakukan agar benar dan tepat
= Akuntabel : mempertanggungjawabkan hasil kerja yang teah dilakukan
= Adaptif : antusias terhadap kegiatan kerja yang dilakukan
= Loyal : Memegang teguh ideologi pancasila dan bekerja berdasarkan
peraturan perundangan yang berlaku
b. Meringkas hal-hal penting yang harus diketahui dari petunjuk teknis
pengawasan dan pengendalian HAT/DPAT
+ Agenda Il
= Kompeten : dengan membuat rancangan desain tabel untuk digundakan
dalam pendataan merupakan implementasi dari nilai kompeten yaitu terus
mau berusaha untuk belajar
= Akuntabel : bekerja dengan penuh tanggungjawab serta cepat, efektif,
dan efisien
» Loyal : mengutamakan pekerjaan kantor dibanding yang lainnya
= Adaptif : Menyesuaikan diri mengenai peraturan-peraturan yang berlaku
dan bertindak proaktif
= Harmonis : Dengan membuat ringkasan, membangun lingkungan kerja
yang kondusif sehingga nyaman untuk bekerja
c. Melakukan konsultasi kembali dengan Kepala Seksi terkait kegiatan yang akan
dilakukan dengan berpacu pada juknis yang telah ditetapkan
+ Agenda Il
= Akuntabel : bertanggungjawab terhadap pekerjaan yang dilakukan

= Kompeten : mau belajar dan terus mengembangkan diri
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= Kolaboratif : melakukan kerjasama dalam melakukan kegiatan tahapan
kerja.
= Harmonis : Dengan berkonsultasi dengan mentor bisa menciptakan
lingkungan kerja yang kondusif
= Adaptif : Dengan melakukan konsultasi dengan mentor menunjukkan
sikap yang proaktif.
»= Loyal : Dengan konsultasi dengan mentor menunjukkan sikap yang
memegang teguh sikap setia terhadap tanggungjawab pekerjaan.
2) Kegiatan 2 : Mengumpulkan data-data pemegang hak dengan mengakses aplikasi
kkp.atrbpn.go.id
a. Mencari data pemilik hak melalui akses kkp.atrbpn.go.id
+ Agenda Il
= Akuntabel : bertanggungjawab dan tranparansi dalam melakukan
pekerjaan
= Kompeten : terus belajar dan mengembangkan kapabilitas diri
= Adaptif : antusias terhadap pekerjaan yang dibebankan
= Berorientasi pelayanan : bekerja dengan sopan, cermat, dan profesional.
= Loyal : Mencari nama pemegang hak merupakan tindakan yang sifatnya
rahasia sehingga setiap data-data harus disimpan dengan baik.
b. Mengumpulkan nomor sk dan tanggal terbit pemegang hak.
+ Agenda ll
= Akuntabel : bertanggungjawab terhadap pekerjaan yang dilakukan
= Kompeten : mau belajar dan terus mengembangkan diri
= Berorientasi pelayanan : bekerja dengan cekatan dalam pengumpulan data.
= Loyal : Menjaga rahasia data-data sk dan tanggal terbit pemegang hak,
karena hal tersebut bersdifat data yang dirahasiakan negara
= Adaptif : Dengan mengumpulkan data luas, berarti cepat menghadapi
perubahan dan bertindak proaktif dalam penggunaan aplikasi kkp
c. Mendata luas, letak, dan peruntukan dari hak tersebut.
* Agenda Il
= Kompeten : dengan melakukan Kkegiatan ini, sebagai asn baru
mencerminkan nilai kompeten yaitu belajar tentang hal-hal baru.
= Akuntabel : dengan melakukan tahapan kegiatan ini menunjukkan nilai

akuntabel yaitu terus belajar.
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= oyal : melakukan kegiatan ini juga menunjukkan nilai loyal, yaitu
mengerjakan pekerjaan yang walaupun butuh effort yang tinggi tapi tetap
mengutamakan pekerjaan yang merupakan kebutuhan di seksi
pengendalian dan penanganan sengketa.
= Berorientasi pelayanan : bekerja dengan teliti, sopan, dan santun.
= Adaptif : Bertindak proaktif dan cepat menghadapi perubahan dalam
penggunaan aplikasi kkp
3) Kegiatan 3 : Membuat Excel Database HGB Badan Hukum.
a. Membuat desain prototipe untuk tabel excel. .
+ Agenda Il
= Kompeten : dengan membuat rancangan desaintabel untuk digunakan
dalam tabel pendataan merupakan implementasi dari nilai kompeten yaitu
terus mau belajar dan berusaha
= Akuntabel : bekerja dengan penuh tanggungjawab serta cepat, efektif, dan
efisien.
= Loyal : mengutamakan pekerjaan kantor dibanding yang lainnya.
= Berorientasi pelayanan : Pembuatan desain tabel excel dengan cekatan, dan
solutif
= Harmonis : Pembuatan tabel excel untuk memudahkan pekerjaan sehingga
menciptakan lingkungan kerja yang kondusif
= Kolaboratif : Pembuatan desain untuk menghasilkan nilai tambah
b. Menginput data ke dalam tabel excel
+ Agenda Il
= Adaptif : berinovasi dan antusias terhadap kegiatan yang dilakukan
= Kompeten : tetap mempelajari alur kegiatan dengan cermat dan teliti
= Akuntabel : terpercaya dalam melakukan pekerjaan yang dibebankan.
= Kolaboratif : Menginput data untuk menghasilkan nilai tambah
= Loyal : Data-data yang diinput merupakan rahasia sehingga dikerjakan
dengan menjaga kerahasiaan data tersebut
= Berorientasi pelayanan : Bekerja input data dengan cekatan dan solutif
c. Melakukan validasi ulang terkait data yang sudah diinput ke dalam tabel excel.
+ Agenda Il
= Kompeten : melakukan pengecekan ulang terhadap pekerjaan yang

dilakukan agar benar dan tepat.
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= Akuntabel : mempertanggungjawabkan hasil kerja yang telah dilakukan
= Adaptif : antusias terhadap kegiatan kerja yang dilakukan.
= Berorientasi pelayanan : Melakukan validasi ulang merupakan tindakan
yang melakukan perbaikan tiada henti
= Loyal : Menjaga rahasia pekerjaan
4) Kegiatan 4 : Mengumpulan Buku Tanah, Surat Ukur, dan Warkah.
a. Melakukan pencatatan terkait data buku tanah, surat ukur, dan warkah yang
dibutuhkan.
+ Agenda Il
= Akuntabel : Teliti dan cermat dalam melakukan pencatatan sebagai
implementasi pertanggungjawaban atas kepercayaan yang diberikan
= Kompeten : mengerjakan kegiatan kerja dengan teliti dan cermat
= Kolaboratif : melakukan kerjasama dengan petugas arsip dalam melakukan
tahapan kerja
= Berorientasi pelayanan : melakukan pekerjaan dengan cermat, profesional,
santun dan ramah
= Harmonis : Membangun lingkungan kerja yang kondusif
=L oyal : Menjaga data-data buku tanah, surat uku, dan warkah karena
dokumen bersifat rahasia
b. Melakukan pencarian terhadap buku tanah, surat ukur, dan warkah sesuai
dengan data yang telah disiapkan
+ Agenda Il
= Kolaboratif : melakukan kerjasama dengan petugas ruang arsip dalam
mencari dokumen tanah yang dibutuhkan
= Harmonis : saling menghargai dan peduli dalam membangun kerjasama.
= Kompeten : bertanggungjawab terhadap dokumen-dokumen yang
dibutuhkan.
= Berorientasi pelayanan : bekerja dengan profesional, cermat dan santun.
= Adaptif : bertindak proaktif dalam melakukan pencarian dokumen
= Akuntabel : mengerjalan pekerjaan dengan bertanggungjawab
c. Menata data yang telah dicari agar urut dan sistematis sesuai dengan format
excel yang telah disiapkan sebelumnya..
+ Agenda Il

= Kompeten : bekerja dengan cepat, efisien, dan efektif.
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5) Kegiatan

= Akuntabel : bertanggungjawab terhadap beban pekerjaan.
= Kolaboratif : menjalin kerjasama yang baik dalam pelaksanaan kegiatan
ini dengan seksi lain.
= Adaptif : cepat menyesuaikan diri dengan pekerjaan baru
= Loyal : menjaga kerahasiaan data
= Harmonis : menciptakan lingkungan kerja yang kondusif di ruang arsip
5 : Melakukan penambahan data Buku Tanah, Surat Ukur, dan Warkah ke

dalam tabel excel dan memastikan bisa atau tidak pemegang hak dihubungi.

a. Menambahkan data nomor buku tanah, surat ukur, dan warkah ke dalam tabel

yang telah disiapkan.
+ Agenda Il

Kompeten : dengan membuat rancangan dan desain tabel untuk digunakan
dalam pendataan merupakan implementasi dari nilai kompeten yaitu terus
mau berusaha dan belajar.

Akuntabel : bekerja dengan penuh tanggungjawab serta cepat, efektif, dan
efisien.

Loyal : mengutamakan pekerjaan kantor dibanding yang lainnya.

Adaptif : Bertindak proaktif

Berorientasi pelayanan : Bekerja dengan cermat dan solutif

b. Melakukan validasi data nomor buku tanah, surat ukurm dan warkah yang baru
ditambahkan
+ Agenda Il

= Adaptif : berinovasi dan antusias terhadap kegiatan yang dilakukan.

Kompeten : tetap mempelajari alur kegiatan dengan cermat dan teliti.

= Akuntabel : terpercaya dalam melakukan pekerjaan yang dibebankan.

Berorientasi pelayanan : Bekerja dengan cermat dan solutif

Kolaboratif : Memberi kesempatan dari petugas arsip untuk turut serta
membantu

Harmonis : Menciptakan lingkungan kerja yang kondusif di ruang arsip

Loyal : Menjaga rahasia dokumen negara

c. Menghubungi pemegang hak, untuk memastikan apakah pemegang hak bisa

dihubungi atau tidak.
+ Agenda Il
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= Kompeten : melakukan pengecekan ulang terhadap pekerjaan yang dilakukan
agar benar dan tepat

= Akuntabel : mempertanggungjawabkan hasil kerja yang telah dilakukan

= Adaptif : antusias terhadap kegiatan kerja yang dilakukan

= Berorientasi pelayanan : memebrikan pelayanan prima demi kepuasan
masyarakat.

= Harmonis : Menciptakan lingkungan kerja yang nyaman, tidak hanya dikantor
tetapi juga dilapangan bersama dengan pemegang hak.

= Loyal : Menjaga rahasia dokumen negara

= Kolaboratif : Menjalankan pekerjaan dengan bekerjasama dengan pemegang
hak

= Harmonis : Menciptakan lingkungan kerja yang kondusif

D. Manfaat Aktualisasi
Dalam kegiatan aktualisasi ini terdapat kontribusi visi dan mis dan penguatan

terhadap nilai-nilai organisasi yang ditanamkan pada setiap kegiatan, sebagai berikut :

a) Memahami Petunjuk teknis mengenai pengawasan dan Pengendalian HAT/DPAT.
1. Kontribusi Visi Misi Organisasi
Dengan Paham petunjuk teknis maka berkontribusi terhadap visi dan misi organisasi
dalam menyelenggarakan penataan ruang dan pengelolaan pertanahan yang produktif,
berkelanjutan, dan berkeadilan.
2. Penguatan Nilai-Nilai Organisasi
Dengan Paham tentang petunjuk teknis tentang Pengawasan dan Pengendalian
HAT/DPAT dapat Mewujudkan efektifitas, efisiensi dalam bekerja dengan sikap
transparan, akuntabel serta mewujudkan nilai-nilai dasar organisasi Melayani,
Profesional, dan Terpercaya.
b) Megumpulkan data-data pemegang hak dengan Mengakses Aplikasi kkp.atrbpn.go.id
1. Kontribusi Visi Misi Organisasi
Dengan data-data pemilik hak yang sudah diinput ke dalam kkp dan kemudian
dimasukkan ke dalam database excel berkontribusi terhadap penguatan visi misi
organisasi yaitu aspek lingkungan: penyelenggaraan penataan ruang dan pertanahan
yang berkelanjutan untuk mewujudkan kemakmuran masyarakat.
2. Penguatan Nilai-Nilai Organisasi
Dengan data-data pemilik hak yang sudah diinput ke dalam kkp dan kemudian

dimasukkan ke dalam database excel mweujudkan penguatan nilai-nilai organisasi
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Kementerian ATR/BPN, yaitu melayani, profesional, dan terpercaya.
c) Membuat Excel Database HGB
1. Kontribusi Visi Misi Organisasi
Dengan gambar rancangan membantu kegiatan database HGB, berkontribusi terhadap
visi misi organisasi yaitu penyelenggaraan penataan ruang yang produktif sehingga
meningkatkan dan mempercepat kinerja dari Kementerian ATR/BPN.
2. Penguatan Nilai-Nilai Organisasi
Dengan gambar rancangan dan tabel excel dapat membantu peningkatan kinerja
sehingga mewujudkan penguatan nilai-nilai organisasi yaitu melayani, terpercaya dan
profesional.
d) Mengumpulkan Buku Tanah, Surat Ukur, dan Warkah.
1. Kontribusi Visi Misi Organisasi
Dengan terkumpulnya buku tanah, surat ukur, dan warkah yang dibutuhkan
berkontribusi terhadap visi dan misi Kementerian ATR/BPN vyaitu dari aspek
penyelenggaraan penataan ruang dan pertanahan yang berkelanjutan untuk mewujudkan
kesejahteraan rakyat.
2. Penguatan Nilai-Nilai Organisasi
Pengumpulan dokumen buku tanah, warkah dan surat ukur, bertujuan untuk
mengetahui. Kegiatan ini dapat mewujudkan penguatan nilai-nilai organisasi
Kementerian ATR/BPN yaitu melayani, profesional, terpercaya.
e) Melakukan penambahan Data Buku Tanah, Surat Ukur, dan Warkah ke tabel Excel,dan
memastikan bisa atau tidak pemegang hak dihubungi.
1. Kontribusi Visi Misi Organisasi
Dengan penambahan data pada tabel excel yang telah dilengkapi nomor buku tanah,
surat ukur, dan warkah merupakan kegiatan yang mampu membantu bekerja dengan
lebih cepat dan teliti sehingga berkontribusi terhadap visi misi organisasi Kementerian
ATR/BPN yaitu penyelenggaraan penataan ruang dan pertanahan yang produktif.
2. Penguatan Nilai-Nilai Organisasi
Dengan penambahan data pada tabel excel yang telah dilengkapi nomor buku tanah,
surat ukur, dan warkah merupakan kegiatan yang mampu membantu bekerja dengan
lebih cepat dan teliti berkontribusi terhadap penguatan nilai-nilai organisasi yaitu

melayani, terpercaya, dan profesional.

Manfaat pelaksanaan aktualisasi ini adalah memudahkan dan mempercepat proses
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kegiatan yang berhubungan dengan pengendalian di Seksi 5 Kantor Pertanahan
Kabupaten Bangka Tengah. Dimana dengan adanya database HGB Badan Hukum ini
memudahkan proses penentuan target pemantauan HAT/DPAT. Melalui pelaksanaan
aktualisasi ini akan membuat tim seksi pengendalian dan penanganan sengketa lebih
cepat dalam menentukan target pengendalian setiap tahunnya. Database ini
memberikan kemudahan tersendiri bagi seksi pengendalian dan penanganan sengketa
sendiri, dikarenakan data-data pemegang hak yang terbilang cukup banyak sehingga
akan sulit jika hanya diakses mengandalkan aplikasi kkp. Dengan adanya aktualisasi
pembuatan database HGB ini dapat meningkatkan kualitas kerja di seksi pengendalian
dan penanganan sengketa. Kemanfaatan aktualisasi baik bagi pimpinan maupun seksi
pengendalian dan penanganan sengketa sendiri diperkuat dengan beberapa testimoni
berikut ini :

https://youtu.be/3ssuv6VM5Qc

- BPN Koba Ogle

terakhir gilihat harl inl pukul 13.30
: -l

a kontra memor kasasid..

34 M8 - DOE

A @ BPN Koba Bu Apma

Al Gt han

a kontra memori kasasi e..

Aernarin

Selarmat Mulam bung ogle. Maal menggangyu woaktunya
Bang. saya mau minta pendapat/ testimoni mengenal
kegiotan aktunhsasi menganal pembuatan datpbase HGB
untuk penetopon objek pemantavan HAT kabupaten
Bangka Tengah yang teluh saya laksanakan kemarin,
npokat ada manfaat untuk sekai pengandalian don

penanganan sengketa? L

menurut saya, sktualisasi mengenal pembuiten database
HGB yang telah dibuat sangat bermanfaot datam seka)

2. Karena kita tidak suseh lagi untuk menentokan lacget
yang akan dapat kits jedikan objek pernantouasn dan tidak
susah lagr untuk mencarn - can warkahnyo. dan hat ini dapat
meEmbantu sampe tahunohun berkutnya Tesmakasin

® kmn-: pesan

E. Faktor Pendukung dan Penghambat Realisasi Aktualisasi.
Selama pelaksanaan kegiatan aktualisasi di Kantor Pertanahan Kabupaten Bangka
Tengah, terdapat beberapa faktor pendukung dan faktor penghambat, yang akan dijelaskan
sebagai berikut :
1) Faktor Pendukung.
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https://youtu.be/3ssuv6VM5Qc

a. Kepala Seksi Pengendalian dan Penanganan Sengketa yang merangkap sebagai mentor
penulis, sangat mendukung dalam proses pelaksanaan aktualisasi.

b. Adanya dukungan, semangat, dan motivasi dari sesama rekan kerja.

c. Kesesuaian realisasi aktualisasi dengan kebutuhan kantor khususnya bagi seksi
pengendalian dan penanganan sengketa, sehingga kegiatan yang direncanakan dapat
diterima dan dapat dilanjutkan di kemudian hari.

d. Fasilitas kantor yang mendukung kegiatan seperti wifi.

e. Pengelolaan arsip buku tanah, surat ukur, dan warkah dan bantuan dari petugas ruang
arsip.

f. Tersedianya data-data yang bisa diakses melalui aplikasi kkp.atrbpn.go.id

2) Faktor Penghambat

a. Adanya buku tanah, surat ukur, dan warkah yang tidak ditemukan di ruang arsip, namun
penulis tetap berusaha dengan mengecek dari peta citra yang bisa diakses dengan
bantuan rekan-rekan pengukuran.

b. Adanya tanggal penerbitan dan berakhir hak yang tidak sesuai dengan data fisik di surat
ukur, buku tanah, dan warkah, namun penulis melakukan double cek dengan peraturan
perundangan yang ada, disesuaikan dengan tanggal terbit pemegang hak tersebut.

c. Adanya ketidaksesuaian data dengan peta citra, sehingga penulis meminta penjelasan
langsung dari petugas ukur yang sudah pernah melakukan pengukuran ke daerah
tersebut.

d. Waktu yang terbatas untuk melakukan pencarian warkah, dikarenakan untuk warkah
hanya bisa dibantu oleh petugas arsip dan dilakukan pada saat jam kerja, sehingga
penulis disela sela waktu kerja setelah makan siang, mengerjakan dengan bantuan
melakukan pencarian dengan petugas warkah.

e. Adanya kegiatan/pekerjaan lain yang tidak bisa ditinggalkan oleh penulis dan harus
dilaksanakan khususnya pekerjaan di seksi pengendalian dan penanganan sengketa
selain pelaksanaan kegiatan aktualisasi ini, sehingga penulis menngerjakan aktualisasi

ini setelah menyelesaikan pekerjaan kantor.

F. Tindak Lanjut

No. Kegiatan/Tahapan Kegiatan Nilai-Nilai Agenda 111 Teknik Aktualisasi
dan Agenda Il
1.| Pemeliharaan Database HGB Badan | Agenda Il 1. Selalu mengedepankan
Hukum di Kabupaten Bangka | Berorientasi Pelayanan sikap profesionalisme,
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Tengah Akuntabel tanggung jawab, cepat, dan
Tahapan Kegiatan: Kompeten tanggap dalam
1. Pengecekan secara berkala | Adaptif melaksanakan setiap
terkait update data dari | Kolaboratif tahapan kegiatan
aplikasi kkp Harmonis. (Manajemen ASN,
2. Pengumpulan buku tanah, Berorientas ~ Pelayanan,
surat ukur, dan warkah Akuntabel)
secara lebih lengkap 2. Berinovasi dalam
3. Pendataan terkait kesesuaian mewujudkan  pelayanan
permohonan HGB dengan prima dan terus belajar
peta citra untuk meningkatkan
4. Memonitoring secara kemampuan diri
bertahap pemegang hak 3. Melakukan koordinasi
untuk menentukan bisa atau dengan menggunakan tata
tidak pemegeng hak krama yang sopan dan
dihubungi. santun kepada rekan-rekan
5. Menentukan target objek di  Kantor Pertnahan
HAT/DPAT, jika tidak Kabupaten Bnagka
sesuai dengan pemanfatan Tengah ( Kolaboratif, dan
setelah 2 tahun dari tanggal Harmonis)
penerbitan akan dimasukkan
dalam database indikasi
tanah terlantar
Optimalisasi database untuk HM. | Agenda Il: 1. Melaksanakan setiap
HGU, dan HP Berorientasi Pelayanan tahap kegiatan dengan
Tahapan kegiatannya : Kompeten mengutamakan kepuasan
1. Memahami juknis Akuntabel dari setiap rekan kerja dan
2. Mengumpulkan data Adaptif pemegang hak, dan terus
pemegang hak  dengan Kolaboratif meningkatkan kualias diri
mengakses aplikasi kkp Loyal _ (berorientasi  pelayanan
Harmonis

3. Membuat  tabel untuk
masing-masing hak yang
akan dijadikan target objek
HAT/DPAT

dan kompeten).
2. Selalu terbuka dan aoa
adnya dalam pelaksanaan

tugas dan  berinovasi
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4. Mengumpulkan buku tanah,
surat ukur, dan warkah

5. Menyesuaikan pemanfaatan
lahan dengan peta citra, serta
memastikan pemegang hak
bisa dihubungi atau tidak.

dalam setiap pekerjaan
sehingga menghasilkan
kualitas peketjaan yang
lebih baik dan
megutamakan kejujuran ,
disiplin, dan transparansi
dalam bekerja. (

akuntabel, adaptif)

. Bekerja sama dengan

setiap seksi terkait dalam
pengumpulan  data-data
yang dibutuhkan dan
menjalin hubungan baik
dan  serasi  sehingga
menciptakan lingkungan
kerja yang harmonis, dan
juga selalu megutamakan
pekerjaan kantor
dibandingkan pekerjaan
pribadi ( harmonis, loyal,

kolanoratif).
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BAB IV
PENUTUP
A. KESIMPULAN
Kegiatan aktualisasi ini menuntut penulis untuk menumbuhkan inisiatif dalam
mengidentifikasi isu/masalah di Kantor Pertanahan Kabupaten Bangka Tengah dan mencarikan
solusinya, sehingga melalui kegiatan aktualisasi ini, penulis juga turut serta dalam memberikan
kontribusi terhadap program kantor, terkhusus bagi Seksi Pengendalian dan Penanganan Sengketa
di Kantor Pertanahan Kabupaten Bangka Tengah. Selain kegiatan aktualisasi, penulis juga
melaksanakan kegiatan habituasi, yaitu pembiasaan diri dengan pekerjaan kantor. Kegiatan ini
dilaksanakan agar penulis sebagai calon analis hukum pertanahan dapat membiasakan diri dengan
pekerjaan pengendalian dan penanganan sengketa dan mampu bekerja sesuai dengan Standar
Operasional dan Prosedur (SOP) serta berdasarkan aturan/kaidah yang berlaku.
Dengan adanya kegiatan aktualisasi dan habituasi ini, dapat disimpulkan bahwa :
1. Perlu adanya optimalisasi dalam proses penetapan HAT/DPAT di Kabupaten Bangka Tengah
dengan membuat database HGB Badan Hukum.
2. Walaupun target yang direncanakan tercapai sebagian dikarenakan ada kendala, namun semua
kegiatan dapat berjalan dengan lancar dan sebagaimana mestinya
3. Selama kegiatan aktualisasi ini penulis dapat memahami tentang pentingnya komunikasi dan
kerjasama dengan pimpinan dan sesama rekan kerja maupun yang lainnya serta sikap
menghargai merupakan hal utama dalam mewujudkan satu tujuan
4. Melalui kegiatan aktualisasi ini, penulis menjadi lebih memahami mengenai nilai-nilai dasar
PNS berAkhlak, yaitu Berorientasi Pelayanan, Akuntabel, Kompeten, Harmonis, Loyal,
Adaptif, dan Kolaboratif, sehingga mampu diterapkan dalam setiap pekerjaan di unit kerja dalam
rangka mewujudkan birokrasi pemerintahan sesuai dengan nilai-nilai Kementerian ATR/BPN

yaitu “Melayani, Profesional, Terpercaya”.

B. REKOMENDASI
Kegiatan Aktualisasi yang penulis laksanakan di Kantor Pertanahan Kabupaten Bangka
Tengah akan terus berlanjut. Adapun rekomendasi dari penulis dalam tindak lanjut ini adalah
sebagai berikut :
1. Diharapkan agar setelah terbentuknya database HGB Badan Hukum ini, tim
pengendalian dan penanganan sengketa dapat menentukan objek yang dapat dijadikan
sasaran pemantauan HAT/DPAT.

2. Tindak lanjut yang dapat dilaksakan juga adalah untuk penambahan data di database
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tidak hanya sebatas dari HGB tetapi juga mencakup Hak Milik, Hak Guna Usaha, dan
juga Hak Pakai, sebagaimana tertuang dalam Petunjuk Teknis Pengawasan dan
Pengendalian Tahun 2022.
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LAMPIRAN



Lampiran 1.

Lembar Konsultasi Coach

1. Lembar Konsultasi Peserta Terhadap Coach

Rincian Pelaksanaan Bimbingan Oleh Coach

Pada Tahap Kegiatan Aktualisasi

Nama Peserta

Gloria Iranita Elisabet Br Sembiring, S.H

Instansi

Kantor Pertanahan Kabupaten Bangka Tengah

Tempat Aktualisasi

Tempat Tugas

Tanggal/ . Tindak Paraf
No Waktu Catatan Bimbingan Lanjut Mentor
Konsultasi mengenai revisi mengenai isu
1. | 31/06/2022 | rancangan aktualisasi dan tahap kegiatan
Konsultasi mengenai revisi mengenai judul
Rancangan Aktualisasi dan
2. | 05/07/2022 | kegiatan yang berlangsung
saat ini di Kantor
Pertanahan Bangka Tengah
Konsultasi mengenai Revisi mengenai
3. | 06/06/2022 keglz_ata_m yang berlangsung penyllsan dan tahap
saat ini di Kantor kegiatan
Pertanahan Bangka Tengah
Konsultasi mengenai Revisi hambatan dan
4. | 01/09/2022 | laporan aktualisasi penambahan solusi
Konsultasi mengenai Tidak ada revisi
5. | 03/09/2022 | laporan aktualisasi
Konsultasi mengenai Tidak ada revisi
8. | 08/07/2022 | Rancangan Aktualisasi

Secara keseluruhan

Bogor, 04 September 2022
Coach

Poppy Ade Ristawati, S.T
NIP 198004262006042003

82



Lampiran 2.

Lembar Konsultasi Mentor

2. Lembar Konsultasi Peserta Terhadap Mentor

Rincian Pelaksanaan Bimbingan Oleh Mentor
Pada Tahap Kegiatan Aktualisasi

Nama Peserta Gloria Iranita Elisabet Br Sembiring, S.H
Instansi Kantor Pertanahan Kabupaten Bangka Tengah
Tempat Aktualisasi Tempat Tugas
Tanggal/ N Tindak Paraf
No Waktu Catatan Bimbingan Lanjut Mentor
Konsultasi mengenai Isu Di dapatkan 3 Isu P —
yang akan diangkat menjadi | yang aktual di Kantor
1. | 16/06/2022 Rancangan Aktualisasi Pertanahan Bangka
Tengah
Konsultasi mengenai Di dapatkan satu o
Rancangan Aktualisasi dan | kegiatan yaitu i
2. | 20/06/2022 | kegiatan yang berlangsung | Pengendalian
saat ini di Kantor
Pertanahan Bangka Tengah
Konsultasi mengenai Di dapatkan kegiatan -
kegiatan yang berlangsung | lainnya yaitu : e an
3. | 30/06/2022 | saat ini di Kantor Aplikasi Justisia, dan -
Pertanahan Bangka Tengah | Pengarsipan Berkas
Sengketa
Konsultasi mengenai Didapatkan satu isu
kegiatan yang akan dipilih | yang akan diangkat =
untuk diangkat yaitu : Membuat
4. | 28/10/2022 Database HGB untuk
penenuan Objek
HAT/DPAT
Konsultasi mengenai Didapatkan gagasan e —
metode yang akan untuk membuat %
5. | 01/11/2021 digunakan untuk gagasan database dengan tabel
pemecahan isu excel
Konsultasi mengenai Didapatkan 5 (lima) e —
kegiatan-kegiatan yang tahapan kegiatan yang
6. | 05/11/2021 akan dilaksanakan untuk dapat dilakukan.
aktualisasi




Konsultasi mengenai

Revisi ppt terkait nilai .

07/07/2022 Rancangan Aktualisasi dan kontrlbu_§| _dap _ /__,-_',
Secara keseluruhan penguatan ni;ai-nilai
organisasi
Konsultasi mengenai Tidak ada revisi o

08/07/2022

Rancangan Aktualisasi
Secara keseluruhan

Bogor, 04 September 2022
Mentor

Aprita Trisnawati, Amd
NIP 198604222008042002
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Lampiran 3. Surat Pernyataan

Saya yang bertandatangan dibawabh ini :

Surat Pernyataan

Nama Lengkap : Gloria Iranita Elisabet Br Sembiring, S.H

NIP : 19931016 202204 2 001

Pangkat/Gol : Penata Muda/lllla

Jabatan : Analis Hukum Pertanahan

Unit Kerja : Kantor Pertanahan Kabupaten Bangka Tengah

Instansi : Kementerian Agraria dan Tata Ruang/Badan Pertanahan Nasional

Menyatakan bahwa

1. Saya adalah peserta Pelatihan Dasar Calon Pegawai Negeri Sipil (CPNS) Golongan I11 Angkatan

XV Tahun 2022.

2. Berkomitmen untuk melaksanakan pembiasaan diri dalam melaksanakan tugas jabatan ditempat

kerja, dengan mengaktualisasikan substansi mata-mata pelatihan nilai-nilai dasar PNS yang
dilandasi oleh kedudukan dan peran PNS dalam NKRI.
3. Bertanggungjawab dalam melaksanakan tugas dan jabatan.

Demikian pernyataan ini saya buat untuk digunakan sebagaimana mestinya.

Aprita Trisnawati, A.Md
19860422 200804 2 001

Koba, 25 Agustus 2022

Penulis

Gloria Iranita Elisabet Br Sembiring, S.H
19931016 202204 2 001
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Lampiran 4. Laporan Mingguan

Laporan Minggu ke-
Tanggal

Nama

NIP

Jabatan

Unit Kerja

Judul Aktualisasi

LAPORAN MINGGUAN AKTUALISASI CPNS

KEMENTERIAN ATR/BPN TAHUN 2022

: 1 (Satu)
117 Juli 2022

:199310162022042001

: Gloria Iranita Elisabet Br Sembiring

: Analis Hukum Pertanahan

: Kantor Pertanahan Kabupaten Bangka Tengah

: Optimalisasi Penetapan Objek Pemantauan HAT di Kabupaten Bangka
Tengah Melalui Database HGB Badan Hukum

Kepala Seksi terkait
kegiatan yang akan
dilakukan  dengan
berpacu pada juknis
yang telah ditetapkan

Hari/Tanggal Kegiatan Tahapan Kegiatan | Output Keterangan
Membaca petunjuk | Paham tentang | Sudah dilaksanakan
teknis tentang | petunjuk
pengawasan dan | teknis perihal
pengendalian pengawasan
HAT/DPAT  tahun | dan

Memahami  Petunjuk | 2022 pengendalian
teknis mengenai | Meringkas  hal-hal | HAT/DPAT Sudah dilaksanakan
Senin, 11 Juli 2022 | pengawasan dan | penting yang harus | dan  catatan-
Pengendalian diketahui dari | catatan penting
HAT/DPAT petunjuk teknis
pengawasan dan
pengendalian
HAT/DPAT
Melakukan Sudah dilaksanakan
konsultasi  dengan

Selasa, 12 Juli 2022

Rabu, 13 Juli 2022

data
dengan
aplikasi
pertanahan

Mengumpulkan
pemilik
Mengakses
sengketa
melalui
kkp.atrbpn.go.id

Mencari data pemilik
hak melalui aplikasi
sengketa pertanahan
kkp.atrbpn.go.id

Mengumpulkan
nomor  hak
tanggal
pemegang hak

dan
terbit

Terkumpulnya
data-data
pemegang hak

Sudah dilaksanakan

Sudah dilaksanakan
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Kamis, 14 Juli 2022

Mendata luas, letak,
dan peruntukan dari
hak tersebut

sudah dilaksanakan

Jumat, 15 Juli 2022

Sabtu, 16 Juli 2022

Membuat Excel
Database HGB

Mencari data pemilik
hak melalui aplikasi
sengketa pertanahan
dengan akses
kkp.atrbpn.go.id

Memasukkan data ke
dalam tabel excel

Melakukan validasi
ulang terkait data
yang sudah
dimasukkan ke
dalam tabel excel

tabel-tabel
excel dengan
kolom dan
baris

Sedang berjalan

Sedanga berjalan

Sedang berjalan

Mentor

Aprita Trisnawati, A.Md
NIP. 198604222008042002

Peserta

Gloria Iranita Elisabet Br Sembiring, S.H

NIP. 199310162022042001
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Realisasi Kegiatan 1

Uraian Realisasi Kegiatan dan Output

(Dilengkapi dengan Evidence)

1. Membaca petunjuk teknis tentang pengawasan dan pengendalian HAT/DPAT yang terbaru

tahun 2022

Pelaksanaan kegiatan ini dengan membaca dan memahami tentang petunjuk teknis pengendalian.

o

EEm

FE=

Eo

g

=l Aem= Tenei dos= = I Teamak jo Peromsmosoc=m
Tfemners Agracris dan Tacs Fosog )/ epels Beades Percanebosn Meaciomsl

2. Meringkas hal-hal penting terkait juknis pengendalian
Membuat ringkasan tentang hal-hal yang harus diketahui dan dipahami.
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3. Melakukan konsultasi dengan Kepala Seksi terkait kegiatan yang akan dilakukan dengan
berpedoman terhadap juknis

Realisasi Kegiatan -2

1. Mencari data pemilik hak melalui aplikasi sengketa pertanahan kkp.atrbpn.go.id
Pada tahap ini mencari data-data pemegang hak melalui aplikasi dengan mengakses
kkp.atrbpn.go.id dan mengklik tiap data pemohon satu per satu
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2@ x00

DATA SUBJEK, Letak
ALAMAT
- NAMAPEMEGANG | oroving | KBUPATEN/kEcamaTan} | NOMORSK TEL
HAK KOTA | KELURAHAN HAK
! HAK
1 2 3 4 5 5 7 8
Namang 98-550.1-25.02-2002
Kepul £
1 CHERI RITA EBPU a:an Bangka Pemberian
arl" . Tengah Hak
Belitung Cimbai 01/03/2002
Namang E1/HGE/EFN.13/2015
ERulEUEN Bangka Pemberian
2 EKO PRAYITNO Bangks
. Tengah Hak
Belitung Jelutung 15/12/2015
Namang 166-550.2-29.02-2004
Kepul £
3 FT. TELEKOMUNIKAS! | Berkedudukan if“ HEH" Bangka Femberian
-3
SELULAR di lakarta angka Tengah Hak
Belitung Namang DE/12/2004
Namang 28-550.1-25-2008
s APIANG HEBpUIE:Hn Bangka Femberian
arl" . Tengah Hak
Belitung Namang 10/12/2008
Namang 5/HGE/BPN-29.04/2015
Bomboriaon

Kepulauan
i HGE_EH namang sungai selan Lubuk Besar

Simpang Katis

2. Mengumpulkan Nomor SK dan Tanggal Terbit Pemegang Hak
Mengumpulkan data-data nomor sk, dan tanggal terbit drai pemegang hak untuk mengetahui
jangka waktu perolehan hak masing-masing pemegang hak.

Koba 1
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S FESABER ikeh) i ST BT RLEET ) P A TR LS L TR
TAWhSAL
ORI L L FEHUNTJUAN | EEAsarns sal sy LIS ISl LT T Ry [
e S L A AT e b FERAER AN s T n':::--
[ F] A e =3 13
g mifme e e T
[T B T TR TS s B naia i ik & L = R g
rerwlartarcen,. reanr fimrm . ET/ /a3 == m
LI CDLIZD LR linge=gan hetug Taf =l bEiands e TR ST 0T
fi=me Tegial e Tanes
Pl rmihimey e m s g —— =
e e A CLL R e, ke R R O
A AR TETEE, I R TR ST FRE=
fingeurgen bedicp, SEr m | e A D LR
Furli epd sl B0 LA ER
Bla=gimma mee Lk T T T
(EERRE T RN = R a s g ik il il ALk Fe oSBT E S it ]
BT 03T
PR ISET e emmat AR TT LT
furgns TEaimi FIEE CAnar
= Felpmifinin BdS@l —wnrgrisbe= = F r =
CEERBIE T BT L TTPTT = T e VT PRI RN
e rmremiihaee BT LR
D A1 BRgtesgan haday, fanr S algsaa=anes S LT P L SR
turms sagiot Fiee tanah
Fdewihwrs Qatesy. —mrgp
SR L T =i TN WU SO
| en_nsy T LELETR e surgel waelan il Hie 1 Foakl Ll 1 | +
5K PEMBERIAN HAK/DPAT SERTTFIRATBURLTA
550.1/021,/26/PRONA/193E Memelihara batas, menggunakan
[MO. 21) sesuai peruntukan, tidak 23030304300027
menelantarkan, memelihara 22/03/2017
17/01/1996 lingkungan hidup, dan melaksanakan 22,/03/1997
fung=i zosial atas tanah
S50.1/027/26/PRONA/19SE Memelihara batas, menggunakan
[NO. 1) =esuai peruntukan, tidak 23040304300023
menelantarkan, memelihara 22/03/201
24/01,1996 lingkungan hidup, dan melaksanakan 22,/03/1997
fung=i zo=ial ata=tanah
550.1/027,/26/PROMAS1SSE Memelihara batas, menggunakan
[NC. 2) sesuai peruntukan, tidak 23040304300023
menelantarkan, memelihara 22/03/201
24/01,/1996 lingkungan hidup, dan melaksanakan 22,/03/2017
fungsi sosial atas tanah
£50.1/027/PROMAS1SSE [NO. Memelihara batas, menggunakan
03) sesuai peruntukan, tidak 23040304300030
menelantarkan, memelihara 22/03/2017
24/01/1996 lingkungan hidup, dan melaksanakan 23/03,/1857
fungsi sosial atas tanah
550.1/027,/26/PROMA/199E Memelihara batas, menggunakan
[NO. D4} sesuai peruntukan, tidak 2304030430001
menelantarkan, memelihara 22037201
24/01/1996 lingkungan hidup, dan melaksanakan 23/03,/1557
fungsi sosial atas tanah
IMemelibsrs batss men==ynabapn
namandg sungai selan Lubuk Besar Simpang Katis Koba] 1 *

3. Mendata luas, letak, dan peruntukan hak
Setelah mendata setiap nomor sk, maka kemudian didata luas, letak, dan peruntukan dari setiap
objek yang dimiliki oleh pemegang hak
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ALAMAT TaNGEaL
e HAMAPEMEGANG ; HASUFATEN| | ECAMATAN NOMCR SE TGL | PERANTURAN | FEMANFAATAN NOMORHAK TGL | -
ik mw G | PROVING o | imumak ABAL A W Ses ) Ak T CEWATRAN PEBET AN WAL o IERMM'IHII L [nt)
H 1 ] : § § 7 § ¥ 1 i1 1 i) 18
Memalihara batas, manggunaian
Kapunan b Lisuk Bedar S8 arentghan, ik THDE0T 300001
1 BT ROBATIN Eangiz Tongsh manal mel UM
Teltung bk B irghungan hidop, din melabamnilan | 3y psenc
fings| 1aulsl atea tangh
Wgsnalihiia batan, menggunakan
Kaputagat - Lok Samar 1958 pareneukan tidsi IB06L 300007
2 IT KORATIN Bargia angsh 1, e 1674
Halituny L Lt Banar Igkumgan nidyp, dun malikaansien S48
fungs 2zial ama anah
F 3 Idemalshars batai, manggunaian
Kepoiauan bk Sagar T/HGEP 22041200 ety pafuntuion tldak ML
Bangn Pembariun
] ZULKIRI Bargts Tirgih Hak iritirean, mamell il
Salitung ] byt 13/04/a00 Pegiungam b, Gan matukaanatan | iy
Lingeak Tungs! sesfal stas tmak -
\ . WMmalihara atai, menggunatan
Keguliuan Lishuk Besar S/HGH/RPH.28.04/201 sbinfpuriikae, tidah 5040605300001
T TELERGHAUMIKAS| fangia Pambaria .
L LR B ik pcann, gl WL 4=
Hglirung Palarg AR Jinpiungan hidup, dan malgimangian e
hatigsl $oslnl mtms tanah
Ihamal , MAngRUTaian
| kapuluamn | Lok ezat A B/HELEMN-29.0412017 it peuo, i 1B040R05300002
i 3L PEMBER AN HAKTOFAT SERTIFI RO T
T .-EF-L‘:F i =araisad mm e, e = "M e
Ealitung Pertang 1dfoz/2014 limghungan hidup, dan malnizarakan 0082004
fungai sosial atas tanah
, Memelihara batas, menggunabar
— " Yiuliath i Lutuk Beaar e S /ROB/EFN-29.04/2017 setual penotulan, ek 29040605300001
e Bargh tangah sk mehalnntarian, memelhinn AT 267
Beliung Farleng 7foz /2007 linghungan hadup, den melkisanuian 14002817
fungal soalal ot ih
Mamelhars bates, menggunahan
Veplnan | T Nl setuslperuntaian gk | TFOE0S300003
JUNAIDI Eanghn Tangsh ik iantarkan, memeliare Tyng w00
Balinung Briang w0 linghungan hidup, dan MalIRRIAN | 3 pgsimngs
Pungal sosial aTad ranah
Mamelihara e, manggunaian
Sapulagan i biabuk Bagar — varal parunmuian, tdak I5HDEG5 300004
M Langia T = ) | EaoE 68
Balirung Sarang 18120908 lingkurgan nidup, dan malaisaraian senRnE
fungsi sozial atas tanah
. Mamalihara batas, manggunakan
Keputaian Lubuk Basar ) CB/HER/AMN2E 082018 senal paruntutan, tidak 2904DERY3D0G01
FT. MENARA SELULER tangha Banghi Fambiei H ] T
n tarkan, 3 !
NUSANTARA Tangsh Hii ;
Belitung Pariang jnanie \ingiungan hidup, dan malaizaraian 15032018
fungzi zozlal a3z tanah
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Realisasi Kegiatan Ke-3

1. Membuat desain tabel exel
2. Memasukkan data ke dalam tabel excel
3. Melakukan validasi ulang terkait data yang telah diinput
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Untuk kegiatan ini menginput setiap data melalui aplikasi sengketa pertanahan dengan akses
kkp.atrbpn.go.id ke tabel excel. Dimana data-data ini banyak sehingga proses kegiatan ini masih

berjalan
| DATASUBJER Latak SKREMBERIANHAKIDRAT SERTIFIKATIEUKU TAAH datauarkah dlalaia
NI |HAHHA PEMEGANG AT KAENPAT ”‘“:r'{""' HOMORSK  Tal (PERUHTUKAH PERAHFAATA HOMQRHAK Tal GG RETERAHEAH
FEMEGAHG | FROVINEI ASAL HAK KEWAIEAN PEMEGAHE HAK BERAKHIR | LUAS M| BT | S0 | Warkeh
HAK W EHFKOTA | KELURAH HAk SESUAIHAK | HTAHAH TEREIT W ) "
1 i i { § b 1 § 4 fi il fi i i I
Hamaliharabatar, mengqunakan
Lk iparntuhan ek | ORI
Kapulauan B Burar | : | ! "
1 FT.KOBATH Bangha ; | i
Bolhug Tegah Labake linghungan hidup, dan
Buar molahanakanfu:ﬂimialatu izt
band
Hemeliharabatar, menqqunakian
Kapulauan Lubuk Eura rarvaiparuntukan bidak | SOduR0TEINN0E
Ianbark m
2| PLEGEATH b | i a
Bulhug Tengah linghungan hidup, dan
Lubuk Bura melakranabanFungrivmial sty | EEAMFENTE
Lk
Memelharababar, mengqunakan
I
Kapulauan Baraka LabukBura Funkatin HHGEHEFH.24.04C0LE | ': | 'hﬁ:k . ! Kabenaranmaterill abar data danfatay
i ZULKIFLI Bangha ! ) | kil dakumen yanq dirampaikan dal
Blitung T Lubuk Hak nghngoidp dn permahananhak milikini
. Ttz malabranaban fungriranialatar | THOAFEIEE
Linghuk |
amclThara batar, manqqunakan
. S — SRiEi
o, Kaplaun - Lobuk Bara _— SPHGE/EPH-24.04f2iHd | b ) .‘lﬁ:k
4 [TELEROMINKAS] B | | “h b masdlntnan nindlha et
SELULER Bolhug ehidl 4 linghungan hidup, dan
Furlng TiA0ifEid melabeamakanbungrivmialtar | EHIMEN
rangh
Hemeliharabatar, menqqunakian
TUHH Eaulauan LubukBara SPHAESERH-E4.0dfE01T raruaiparuntukan bidak | SOd00S30000
i Bangka Femberian Jantark Jih
§ | SDEKARMEN Bangha | | T 2
SUBKGI0 ™ Tengah Hak linghunqan hidup, dan
1 Farlang [LH molabeamakanbungrivmialatar | MHRAEHT
Laah,
Memeliharababar, menqqunakan
- JibiE
Kapulauan Baraka lobukBara Funkatin | : | '“::k Boraral dariSurat Porngataan
3 JUHAIDI Bangka ! ) | AT ] Fenquaraan Firlk Momar 543
Bulitung Tt Hob g idp o 14,0 60T danqan namar peril
Farlang Hfifzith molokranabanfungrimialaber | SEHLAEINE o
rangh
Hemeliharabatar, menqqunakan
Fapulauan Bardka lobokBuea Fanbatin :m:mpor:ntukan,h::k EUULRILE Boraral dariSurat Perngataan
7| A B | | “h b masdlntnan nindlha THERI V| FoparonFikomarsi
Bulitung e ! libuanbidy b .04 064207 denqan namar perrl
Furlng et melabemakanbungrivmialbar | ZHHEAETE i
Loah
Memeliharabatar, menqqunakian
. orurtdban
BT HENAR Kaplaun -_ Lobuk Bara _— [4HBAERH-24.0dfEith i .hﬁ:k i |
§ SELULER: Bangha ! | | 300 O W R PR A PR
HUSANTER By | i hngnbib n
Farlana izt malabeanaban funarienvialabar | {5H03AEAE
HGBBH | namang | sungaiseln | Lubuk Besar | SmpangKats | Koba (+ {
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Laporan Minggu ke-:
Tanggal

Nama

NIP

Jabatan

Unit Kerja

Judul Aktualisasi

LAPORAN MINGGUAN AKTUALISASI CPNS

KEMENTERIAN ATR/BPN TAHUN 2022

2

1 24 Juli 2022

: Gloria Iranita Elisabet Br Sembiring, S.H.
: 199310162022042001

: Analis Hukum Pertanahan

: Kantor Pertanahan Kabupaten Bangka Tengah

Bangka Tengah Melalui Database HGB Badan Hukum

: Optimalisasi Penetapan Objek Pemantauan HAT Di Kabupaten

No. Kegiatan Tahapan Output Selesai Keterangan
1. | Membuat Excel Membuat Desain Data yang telah Senin, | Sudah dilaksanakan
Database HGB Prototipe untuk tabel dilengkapi tabel dan | 18 Juli
Excel baris dan data-data | 2022
Memasukkan data dari | HGB yang telah Rabu, Sudah dilaksanakan
aplikasi kkp ke dalam | diinput 20 Juli
tabel excel 2022
Melakukan Validasi Jumat, | Sudah dilaksanakan
ulang terkait data yang 20 Juli
sudah dimasukkan ke 2022
dalam tabel excel
2. | Mengumpulkan buku | Melakukan Pencatatan | Terkumpulnya surat | Kamis, | Sedang dilaksanakan
tanah, surat ukur, dan | terkait data buku tanah, | ukur, buku tanah, 19 Juli
warkah surat ukur, dan warkah | dan warkah 2022
yang dibutuhkan
Melakukan pencarian Jum’at | Sedang dilaksanakan
terhadap buku tanah, 20 Juli
surat ukur, dan warkah, 2022

sesuai dengan data
yang telah dibutuhkan
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Realisasi Kegiatan dan Output
Realisasi Kegiatan ke - 3

1. Membuat Desain Prototipe untuk tabel Excel
Membuat desain tabel excel dengan membuat kolom dan baris, sehingga memudahkan

penginputan data dari aplikasi kkp ke tabel excel yang akan dijadikan database
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2. Memasukkan data dari aplikasi kkp ke dalam tabel excel
Menginput data-data setiap pemegang hak baik dari data pemegang hak, luas, nomor surat

ukur, letak objek serta peruntukan dan pemanfaatannya.
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3. Melakukan Validasi ulang terkait data yang sudah dimasukkan ke dalam tabel excel
Melakukan pengecekan ulang terhadap setiap data yang telah diinput ke dalam tabel excel.
Adapun kegiatan validasi nya adalah mengakses aplikasi sengketa melalui kkp.atrbpn.go.id,
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kemudian klik setiap desa dan data pemohon, kemudian cek satu per satu data yang telah diinput
ke tabel excel.
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1. Realisasi Melakukan Pencatatan terkait data buku tanah, surat ukur, dan warkah

yang dibutuhkan
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Melalui kkp.atrbpn.go.id setiap data dicatat sehingga untuk memudahkan pencarian

dokumen buku tanah, warkah, dan surat ukur
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2. Melakukan pencarian terhadap buku tanah, surat ukur, dan warkah, sesuai dengan
data yang telah dibutuhan

Melakukan pencarian dokumen buku tanah, surat ukur, dan warkah-warkah di ruang arsip.
Dan kegiatan ini masih sedang berjalan.
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LAPORAN MINGGUAN AKTUALISASI CPNS
KEMENTERIAN ATR/BPN TAHUN 2022

Laporan Minggu ke-: 3

Tanggal
Nama
NIP
Jabatan

Unit Kerja

Judul Aktualisasi

: 31 Juli 2022

: Gloria Iranita Elisabet Br Sembiring, S.H.
: 199310162022042001

: Analis Hukum Pertanahan

: Kantor Pertanahan Kabupaten Bangka Tengah

: Optimalisasi Penetapan Objek Pemantauan HAT Di Kabupaten
Bangka Tengah Melalui Database HGB Badan Hukum

No. Kegiatan Tahapan Output Selesai Keterangan
1. | Mengumpulkan | Melakukan pencatatan Terkumpulnya | Senin — Selasa, | Sudah
buku tanah, terkait buku tanah, surat | buku tanah, 25—26 Juli dilaksanakan
surat ukur, dan | ukur, warkah yang warkah, dan 2022
warkah dibutuhkan suar ukur dan
Melakukan pencarian dibuat sesuai Rabu-Kamis, Sudah
terhadap buku tanah, album masing- | 27 — 28 Juli dilaksanakan
surat ukur, warkah, masing 2022
sesuai dengan data yang
telah disiapkan
Menata data yang telah Jumat, 30 Juli | Sudah
dicari agar urut dan 2022 dilaksanakan
sistematis sesuai dengan
format excel yang telah
disiapkan sebelumnya
Mentor Peserta

Aprita Trisnawati, A.Md
NIP. 198604222008042002

Gloria Iranita Elisabet Br Sembiring, S.H
NIP. 19931016202204200
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Realisasi Kegiatan dan Output
Realisasi Kegiatan ke — 4
Mengumpulkan buku tanah, surat ukur, dan warkah

Laporan realisasi kegiatan aktualisasi ini menjelaskan rencana kegiatan yang telah disusun
pada rancangan aktualisasi yang ada keterkaitanya dengan nilai-nilai dasar profesi ASN, yaitu Nilai
BerAKHLAK (Berorientasi Pelayanan, Akuntabel, Kompeten, Harmonis, Loyal, Adaptif, dan
Kolaboratif) serta kedudukan dan peran ASN untuk mendukung terwujudnya Smart Governance
yang meliputi Manajemen ASN dan SMART ASN sehingga ASN dapat bekerja sebagai pelayan
masyarakat dengan memberikan pelayanan secara prima. Berikut realisasi kegiatan dan output
kegiatan yang dilakukan pada aktualisasi minggu ketiga yaitu Mengumpulkan Buku Tanah, Surat
Ukur, dan Warkah.

Adapun tahap kegiatannya adalah sebagai berikut :

1. Melakukan pencatatan terkait buku tanah, surat ukur, warkah yang dibutuhkan

Dalam tahap kegiatan ini penulis melanjutkan kegiatan dari minggu sebelumnya

mengenai pencatatan data dokumen warkah, surat ukur, dan buku tanah yang dibutuhkan.
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Data dokumen ini penulis mencatat setiap desa yang membutuhkan warkah, surat ukur, dan
buku tanah para pemegang HGB.

2. Melakukan pencarian terhadap buku tanah, surat ukur, warkah, sesuai dengan data
yang telah disiapkan

e
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Dalam tahap kegiatan ini penulis melakukan pencarian juga melanjutkan dari minggu

sebelumnya, dan dalam kegiatan di minggu ini penulis dibantu oleh petugas arsip dalam
melakukan pencarian terhadap buku tanah, warkah , dan surat ukur yang harus dikumpulkan,
mengingat dokumen-dokumen yang dibutuhkan dari berbagai tahun sehingga membutuhkan
peranan dari petugas arsip.

Kemudian dalam tahapan kegiatan ini di dalam melakukan pencarian dokumen,
penulis juga mengunjungi salah satu objek yang dapat dijadikan pemantau HAT/DPAT HGB
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ini bersama dengan tim dari seksi pengendalian dan penanganan sengketa Kantor Pertanahan
Kabupaten Bangka Tengah, untuk mengetahui apakah sesuai dengan peruntukan dan
pemanfaataannya.
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3. Menata data yang telah dicari agar urut dan sistematis sesuai dengan format excel yang
telah disiapkan sebelumnya
Dalam tahap kegiatan ini, penulis melakukan penataan terhadap dokumen-dokumen
yang telah disiapkan dengan menyesuaikan terhadap catatan-catatan yang telah ada
sebelumnya. Dan meletakan dokumen sesuai dengan albumnya masing-masing.
-

LS
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LAPORAN MINGGUAN AKTUALISASI CPNS
KEMENTERIAN ATR/BPN TAHUN 2022

Laporan Minggu ke-: 4

Tanggal
Nama
NIP
Jabatan

Unit Kerja

Judul Aktualisasi

: 07 Agustus 2022

: Gloria Iranita Elisabet Br Sembiring, S.H.
: 199310162022042001

: Analis Hukum Pertanahan

: Kantor Pertanahan Kabupaten Bangka Tengah

: Optimalisasi Penetapan Objek Pemantauan HAT Di Kabupaten
Bangka Tengah Melalui Database HGB Badan Hukum

No. Kegiatan Tahapan Output Selesai Keterangan
1. | Mengumpulkan | Menambahkan data Terkumpulnya | Senin — Selasa, | Sudah
buku tanah, nomor buku tanah, surat | buku tanah, 01-02 Agustus | dilaksanakan
surat ukur, dan | ukur, dan warkah ke warkah, dan 2022

warkah

tabel excel yang telah
disiapkan

Melakukan validasi
terkait data nomor buku
tanah, surat ukur, dan
warkah yang
ditambahkan

suar ukur dan
dibuat sesuai
album masing-
masing

Rabu-Kamis,
03-04 Agustus
2022

Sudah
dilaksanakan

Menghubungi pemegang Jumat, 05 Sudah
hak untuk memastikan Agustus 2022 | dilaksanakan
apakah bisa dihubungi
atau tidak
Mentor Peserta

Aprita Trisnawati, A.Md
NIP. 198604222008042002

Gloria Iranita Elisabet Br Sembiring, S.H
NIP. 199310162022042001
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Realisasi Kegiatan dan Output
Realisasi Kegiatan ke — 4
Mengumpulkan buku tanah, surat ukur, dan warkah

Laporan realisasi kegiatan aktualisasi ini menjelaskan rencana kegiatan yang telah disusun
pada rancangan aktualisasi yang ada keterkaitanya dengan nilai-nilai dasar profesi ASN, yaitu Nilai
BerAKHLAK (Berorientasi Pelayanan, Akuntabel, Kompeten, Harmonis, Loyal, Adaptif, dan
Kolaboratif) serta kedudukan dan peran ASN untuk mendukung terwujudnya Smart Governance
yang meliputi Manajemen ASN dan SMART ASN sehingga ASN dapat bekerja sebagai pelayan
masyarakat dengan memberikan pelayanan secara prima. Berikut realisasi kegiatan dan output
kegiatan yang dilakukan pada aktualisasi minggu ketiga yaitu Mengumpulkan Buku Tanah, Surat
Ukur, dan Warkah.

Adapun tahap kegiatannya adalah sebagai berikut :
4. Menambahkan data Nomor Buku Tanah, Surat Ukur, dan Warkah ke Tabel yang

telah disiapkan

Dalam tahap kegiatan ini penulis melanjutkan kegiatan dari minggu sebelumnya
mengenai pencatatan data dokumen warkah, surat ukur, dan buku tanah yang dibutuhkan.
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Penulis menambahkan setiap data-data yang telah dikumpulkan buku tanah, surat ukur dan
warkah nya serta peruntukan dan pemanfaatannya ke dalam tabel excel yang telah
disiapkan.

BEH™

“ e ML MAEELUT  FORuLL

Eal ¥

5. Melakukan validasi terkait data nomor warkah, surat ukur, dan buku tanah yang
telah ditambahkan ke dalam tabel excel.
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Dalam kegiatan ini penulis melakukan pengecekan ulang terkait kebenaran data-data yang
telah dicatat dari dokumen-dokumen buku tanah, surat ukur, dan warkah. Serta dibantu juga
oleh petugas warkah untuk memastikan dokumen-dokumen yang sebelumnya tidak
ditemukan di ruang arsip.

6. Menghubungi pemegang hak untuk memastikan apakah dapat dihubungi atau
tidak.




Kegiatan ini sebelumnya telah dilakukan oleh tim dari seksi 5, yaitu seksi pengendalian
dan penanganan sengketa ke salah satu daerah di tanjung gunung, dan melihat kondisi
langsung dilapangan, apakah sudah sesuai dengan pemanfaatannya dan apakah cocok
dijadikan sebagai target sasaran untuk diadikan HAT/DPAT.
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Kemudian tim dari seksi 5 juga memastikan seriap keterangan-keterangan dari pemerintah daerah
tanjung gunung di kantor kecamatan mengenai pemanfaatan lahan dari pemegang hak.

Maka dengan demikian, penulis melaksanakan setiap kegiatan yang telah direncanakan dalam
tahapan-tahapan kegiatan. Dan terbentuklah database yang memuat data-data dari pemegang hak
HGB dan dapat ditentukan objek yang dapat dijadikan sebagai target HAT/DPAT untuk
pengendalian.
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Lampiran 4. Kartu Bimbingan Aktualisasi Coach

Kartu Bimbingan Aktualisasi Coach

Nama . Gloria Iranita Elisabet Br Sembiring, S.H

NIP :199310162022042001

Unit Kerja  : Seksi Pengendalian dan Penanganan Sengketa Kantor Pertanahan Kabupaten
Bangka Tengah

Jabatan . Analis Hukum Pertanahan

Isu . Kurang Opimalnya Penentuan Target Objek Kegiatan Pemantauan HAT/DPAT

Yang Tepat Sasaran.

Gagasan : Optimalisasi Proses Penetapan Objek Pemantauan HAT/DPAT Melalui

Database HGB Badan Hukum.

Kegiatan 1 : Memahami Petunjuk Teknis Mengenai Pengawasan dan Pengendalian HAT/DPAT

Penyelesaian Kegiatan

Catatan Coach

Paraf Coach

v’ Tahapan Kegiatan :

1) Membaca petunjuk teknis tentang
pengawasan dan pengendalian
HAT/DPAT yang terbaru tahun 2022

2) Meringkas hal-hal penting yang harus
diketahui dari petunjuk teknis pengawasan
dan pengendalian HAT/DPAT

3) Melakukan konsultasi dengan Kepala
Seksi terkait kegiatan yang akan dilakukan
dengan berpacu pada juknis yang telah
ditetapkan

v Qutput Kegiatan terhadap pemecahan isu :

Paham tentang petunjuk teknis perihal

pengawasan dan pengendalian HAT/DPAT

terbaru
v’ Keterkaitan Substansi Mata pelatihan :
1. Membaca petunjuk teknis tentang

pengawasan dan pengendalian
HAT/DPAT yang terbaru tahun 2022
+ Agenda Il

Manajemen ASN : Melaksanakan tahap

kegiatan ini dengan disiplin dan teliti

sehingga data yang terkumpul dapat sesuai.

+ Agenda Il

o Kompeten : melakukan pengecekan ulang
terhadap pekerjaan yang dilakukan agar
benar dan tepat

e Akuntabel : mempertanggungjawabkan
hasil kerja yang telah dilakukan

e Adaptif : antuasias terhadap kegiatan
kerja yang dilakukan

Lanjutkan
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2. Meringkas hal-hal penting yang harus
diketahui dari petunjuk teknis pengawasan
dan pengendalian HAT/DPAT
+ Agenda Ill

Manajemen ASN : teliti dan bekerja
cerdas dalam mengumpulkan hal-hal
penting  dari  petunjuk  teknis
pengawasan dan pengendalian
+ Agendall

e Kompeten : kegiatan ini merupakan
implementasi dari nilai kompeten yaitu
terus mau berusaha untuk belajar

e Akuntabel : bekerja dengan penuh
tanggungjawab serta cepat, efektif, dan
efisien

eLoyal : mengutamakan pekerjaan
kantor dibanding yang lainnya.

3. Melakukan konsultasi kembali dengan
kepala seksi terkait kegiatan yang akan
dilakukan dengan berpacu pada juknis
yang telah ditetapkan.

+ Agenda Il
Manajemen ASN : bekerja dengan
cerdas dengan melakukan konsultasi
dengan kepala seksi
+ Agenda Il
e Akuntabel ~ :  bertanggungjawab
terhadap pekerjaan yang dilakukan
eKompeten : mau belajar dan terus
mengembangkan diri
e Kolaboratif : melakukan kerjasama
dalam melakukan kegiatan tahapan
kerja
v’ Kontribusi Terhadap Visi-Misi Organisasi :

Dengan Paham petunjuk teknis maka

berkontribusi terhadap visi dan misi

organisasi dalam menyelenggarakan penataan
ruang dan pengelolaan pertanahan yang
produktif, berkelanjutan, dan berkeadilan.

v Penguatan Nilai Organisasi :

Dengan Paham tentang petunjuk teknis

tentang Pengawasan dan Pengendalian

HAT/DPAT dapat Mewujudkan efektifitas,

efisiensi dalam bekerja dengan sikap

transparan, akuntabel serta mewujudkan nilai-
nilai dasar organisasi Melayani, Profesional,
dan Terpercaya
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Kegiatan 2

: Mengumpulkan data-data pemegang hak dengan mengakses aplikasi
kkp.atrbpn.go.id

Penyelesaian Kegiatan

Catatan Coach

Paraf Coach

v" Tahapan Kegiatan :

1) Mencari data pemilik hak melalui
akses kkp.atrbon.go.id

2) Mengumpulkan nomor sk dan tanggal
terbit pemegang hak

3) Mendata luas, letak, dan peruntukan
dari hak tersebut

v" Qutput Kegiatan terhadap pemecahan isu :

1.

*

Data-data pemilik hak yang sudah diinput ke
dalam kkp kemudian dimasukkan ke database
excel

v’ Keterkaitan Substansi Mata pelatihan :

Mencari data pemilik hak melalui akses
kkp.atrbpn.go.id

Agenda Il

Manajemen ASN : mrngumpulkan data
pemegang hak dengan bekerja teliti dan

bertanggungjawab.

Agenda Il

Akuntabel : Dbertanggungjawab  dan
transparansi dalam melakukan pekerjaan
Kompeten : terus  belajar  dan

mengembangkan kapabilitas diri

Adaptif : antusias terhadap pekerjaan yang
dibebankan

Berorientasi pelayanan : bekerja dengan
sopan, cermat, dan profesional
Mengumpulkan nomor sk dan tanggal terbit
Agenda 111

Manajemen ASN : mengumpulkan sk dan
tanggal terbit dengan teliti  dan
bertanggungjawab

Agenda Il

Akuntabel : .bertanggungjawab terhadap
pekerjaan yang dilakukan

Kompeten : mau belajar dan terus
mengembangkan diri

Berorientasi pelayanan : bekerja dengan
cekatan dalam pengumpulan data

Mendata luas, letak, dan peruntukan dari
hak tersebut

Agenda Il

Manajemen ASN : mendata las, letak, dan
peruntukan hak dengan cermat, teliti, dan
bekerja secara profesional

Agenda Il

Lanjutkan
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e Kompeten : dengan melakukan kegiatan
ini, sebagai ASN baru mencerminkan nilai
kompeten yaitu belajar tentang hal-hal baru

e Akuntabel : dengan melakukan kegiatan ini
menunjukkan nilai akuntabel yaitu terus

belajar
e Loyal : melakukan kegiatan ini juga
menunjukkan nilai loyal, yaitu

mengerjakan pekerjaan yang walaupun
butuh effort yang tinggi tapi tetap
mengutamakan pekerjaan yang merupakan
kebutuhan di seksi pengendalian dan
penanganan sengketa

e Berorientasi pelayanan : bekerja dengan
teliti, sopan, dan santun

v Kontribusi Terhadap Visi-Misi Organisasi :
Dengan data-data pemilik hak yang sudah
diinput ke dalam kkp dan kemudian
dimasukkan ke dalam database excel
berkontribusi terhadap penguatan visi misi
organisasi yaitu aspek lingkungan:
penyelenggaraan  penataan ruang dan
pertanahan  yang berkelanjutan  untuk
mewujudkan kemakmuran masyarakat.

v" Penguatan Nilai Organisasi :

Dengan data-data pemilik hak yang sudah
diinput ke dalam kkp dan kemudian
dimasukkan ke dalam database excel
mweujudkan penguatan nilai-nilai organisasi
Kementerian ATR/BPN, yaitu melayani,
profesional, dan terpercaya

Kegiatan 3 : Membuat Excel Database HGB

Penyelesaian Kegiatan

Catatan Coach

Paraf Coach

v Tahapan Kegiatan :
1. Membuat desain prototipe untuk tabel
excel
2. Memasukkan data ke dalam tabel excel
3. Melakukan validasi ulang terkait data
yang sudah dimasukkan ke dalam tabel
Excel
v Output Kegiatan terhadap pemecahan isu :
Gambar rancangan bentuk tabel (baris
dan kolom)
v’ Keterkaitan Substansi Mata pelatihan :
1. Membuat desain prototipe untuk tabel excel
+ Agenda Il
» Manajemen ASN : Mempersiapkan

desain tabel yang berupa garis dan
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kolom dengan  baik  sehingga
pendataan bisa tersusun rapi dan

sistematis.

+ Agenda Il
= Kompeten : dengan membuat
rancangan desaintabel untuk

digunakan dalam tabel pendataan
merupakan implementasi dari nilai
kompeten yaitu terus mau belajar dan
berusaha
= Akuntabel : bekerja dengan penuh
tanggungjawab serta cepat, efektif,
dan efisien.
= Loyal : mengutamakan pekerjaan
kantor dibanding yang lainnya.
2. Menginput data ke dalam tabel excel
+ Agenda IlI
e Manajemen ASN : melakukan
penginputan data dengan jelas dan
teliti, sehingga pekerjaan
mendapatkan kualitas yang baik.

+ Agenda Il
e Adaptif : berinovasi dan antusias
terhadap kegiatan yang dilakukan
e Kompeten : tetap mempelajari alur
kegiatan dengan cermat dan teliti
e Akuntabel : terpercaya dalam
melakukan pekerjaan yang dibebankan
3. Melakukan validasi ulang terkait data yang
sudah diinput ke dalam tabel excel
+ Agenda lll
e Manajemen ASN : Melaksanakan
tahapan kegiatan secara profesional,
efektif, efisien, serta melaksanakan
sesuai dengan rencana sehingga data
yang diinput sesuai dengan data
fisiknya
+ Agenda Il
e Kompeten : melakukan pengecekan
ulang terhadap pekerjaan yang
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dilakukan agar benar dan tepat.

e Akuntabel :
mempertanggungjawabkan hasil
kerja yang telah dilakukan

e Adaptif : antusias terhadap kegiatan
kerja yang dilakukan.

v Kontribusi Terhadap Visi-Misi Organisasi :
Dengan gambar rancangan membantu
kegiatan database HGB, berkontribusi
terhadap visi misi organisasi yaitu
penyelenggaraan penataan ruang yang
produktif sehingga meningkatkan dan
mempercepat kinerja dari Kementerian
ATR/BPN

v Penguatan Nilai Organisasi :

Dengan gambar rancangan dan tabel excel
dapat membantu peningkatan kinerja sehingga
mewujudkan penguatan nilai-nilai organisasi
yaitu melayani, terpercaya dan profesional.

Kegiatan 4  : Mengumpulkan Buku Tanah, Surat Ukur, dan Warkah

Penyelesaian Kegiatan

Catatan Coach

Paraf Coach

v’ Tahapan Kegiatan :

1) melakukan pencatatan terkait data buku
tanah, surat ukur, dan warkah yang
dibutuhkan

2) melakukan pencarian terhadap sesuai
dengan data yang telah disiapkan

3) menata data yang telah dicari agar urut dan
sistematis sesuai dengan format excel yang
telah disiapkan sebelumnya

v Output Kegiatan terhadap pemecahan isu :
Terkumpulnya buku tanah, surat ukur, dan
warkah yang dibutuhkan

v Keterkaitan Substansi Mata pelatihan :

1) melakukan pencatatan terkait data buku
tanah, surat ukur, dan warkah yang
dibutuhkan
+ Agenda Il
e Manajemen ASN: berkoordinasi dengan

petugas arsip dalam pengumpulan
dokumen yang dibutuhkan

+ Agenda Il
e Akuntabel : Teliti dan cermat dalam
melakukan pencatatan sebagai

implementasi pertanggungjawaban atas
kepercayaan yang diberikan
= Kompeten : mengerjakan kegiatan Kerja
dengan teliti dan cermat
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o Kolaboratif : melakukan kerjasama
dengan petugas arsip dalam melakukan
tahapan kerja

= Berorientasi pelayanan : melakukan
pekerjaan dengan cermat, profesional,
santun dan ramah

2) Melakukan pencarian terhadap buku tanah,
surat ukur, dan warkah sesuai dengan data
yang telah disiapkan

+ Agenda IlI

= Manajemen ASN : Mencari data buku
tanah, surat ukur, dan warkah dengan
profesional dan bertanggungjawab
dikarenakan merupakan produk negara
yang sifatnya rahasia..

+ Agenda Il

= Kolaboratif : melakukan kerjasama dengan
petugas ruang arsip dalam mencari
dokumen tanah yang dibutuhkan

= Harmonis: saling menghargai dan peduli
dalam membangun kerjasama

= Kompeten : bertanggungjawab terhadap
dokumen-dokumen yang dibutuhkan.

= Berorientasi pelayanan : bekerja dengan
profesional, cermat, dan santun

3) Menata data yang telah dicari agar urut dan

sistematis sesuai dengan format excel yang
telah disiapkan sebelumnya

+ Agenda lll
= Manajemen ASN: menata setiap data

dengan cermat, teliti, dan penuh
tanggungjawab.
+ Agenda ll

o Kompeten : bekerja dengan cepat, efisien,
dan efektif.

e Akuntabel : bertanggungjawab terhadap
beban pekerjaan.

e Kolaboratif : menjalin kerjasama yang
baik dalam pelaksanaan kegiatan ini
dengan seksi lain

v Kontribusi Terhadap Visi-Misi Organisasi :
Dengan terkumpulnya buku tanah, surat ukur,
dan warkah yang dibutuhkan berkontribusi
terhadap visi dan misi Kementerian ATR/BPN
yaitu dari aspek penyelenggaraan penataan
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ruang dan pertanahan yang berkelanjutan
untuk mewujudkan kesejahteraan rakyat
v" Penguatan Nilai Organisasi :
Pengumpulan dokumen buku tanah, warkah
dan surat ukur, bertujuan untuk mengetahui.
Kegiatan ini dapat mewujudkan penguatan
nilai-nilai organisasi Kementerian ATR/BPN
yaitu melayani, profesional, terpercaya.

Kegiatan5  : Melakukan penambahan Data Buku Tanah, Surat Ukur, dan Warkah ke tabel
Excel,dan memastikan bisa atau tidak pemegang hak dihubungi.

Penyelesaian Kegiatan

Catatan Coach

Paraf Coach

v’ Tahapan Kegiatan :

1) Menambahkan data Nomor Buku Tanah,
Surat Ukur, dan Warkah ke tabel excel
yang telah disiapkan

2) melakukan validasi terkait data Nomor
Buku Tanah, Surat Ukur, dan Warkah
yang baru ditambahkan

3) Menghubungi pemegang hak, untuk
memastikan apakah pemegang hak bisa
dihubungi atau tidak

v Qutput Kegiatan terhadap pemecahan isu :

Penambahan data pada tabel excel yang telah

dilengkapi data Nomor Buku Tanah, Surat

Ukur, dan Warkah

v’ Keterkaitan Substansi Mata pelatihan :

1) Menambahkan data nomor buku tanah,
surat ukur, dan warkah ke tabel excel yang
telah disiapkan

+ Agenda Il
e Manajemen ASN : bekerja dengan

cermat dengan memastikan bahwa data
yang diinput telah sesuai dengan data
yang tercantum di buku tanah, surat
ukur, dan warkah.

+ Agenda Il
e Kompeten : dengan membuat rancangan

dan desain tabel untuk digunakan dalam
pendataan merupakan implementasi dari
nilai kompeten yaitu terus mau berusaha
dan belajar.

e Akuntabel : bekerja dengan penuh
tanggungjawab serta cepat, efektif, dan
efisien.

e Loyal : mengutamakan pekerjaan kantor
dibanding yang lainnya

2) Melakukan validasi data nomor buku
tanah, surat ukur, dan warkah yang baru
ditambahkan
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+ Agenda Il
eManajemen ASN : Bekerja dengan
profesional, teliti, dan cermat.

+ Agenda Il
o Adaptif : berinovasi dan antusias terhadap
kegiatan yang dilakukan
e Kompeten : tetap mempelajari alur
kegiatan dengan cermat dan teliti.

e Akuntabel : terpercaya dalam melakukan
pekerjaan yang dibebankan.

3) Menghubungi pemegang hak, untuk
memastikan apakah pemegang hak bisa
dihubungi atau tidak.

+ Agenda Il
e Manajemen ASN : bekerja dengan
profesional dan bertanggungjawab.

+ Agenda Il :

e Kompeten : melakukan pengecekan ulang
terhadap pekerjaan yang dilakukan agar
benar dan tepat

e Akuntabel : mempertanggungjawabkan
hasil kerja yang telah dilakukan

¢ Adaptif : antusias terhadap kegiatan kerja
yang dilakukan

e Berorientasi pelayanan : memebrikan
pelayanan  prima demi  kepuasan
masyarakat.

v Kontribusi Terhadap Visi-Misi Organisasi :
Dengan penambahan data pada tabel excel
yang telah dilengkapi nomor buku tanah, surat
ukur, dan warkah merupakan kegiatan yang
mampu membantu bekerja dengan lebih cepat
dan teliti sehingga berkontribusi terhadap visi
misi organisasi Kementerian ATR/BPN yaitu
penyelenggaraan  penataan ruang dan
pertanahan yang produktif

v" Penguatan Nilai Organisasi :

Dengan penambahan data pada tabel excel
yang telah dilengkapi nomor buku tanah, surat
ukur, dan warkah merupakan kegiatan yang
mampu membantu bekerja dengan lebih cepat
dan teliti berkontribusi terhadap penguatan
nilai-nilai ~ organisasi  yaitu  melayani,
terpercaya, dan profesional
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Lampiran 5. Kartu Bimbingan Aktualisasi Coach

Kartu Bimbingan Aktualisasi Mentor

Nama . Gloria Iranita Elisabet Br Sembiring, S.H

NIP :199310162022042001

Unit Kerja  : Seksi Pengendalian dan Penanganan Sengketa Kantor Pertanahan Kabupaten
Bangka Tengah

Jabatan . Analis Hukum Pertanahan

Isu . Kurang Opimalnya Penentuan Target Objek Kegiatan Pemantauan HAT/DPAT

Yang Tepat Sasaran.

Gagasan : Optimalisasi Proses Penetapan Objek Pemantauan HAT/DPAT Melalui

Database HGB Badan Hukum.

Kegiatan 1 : Memahami Petunjuk Teknis Mengenai Pengawasan dan Pengendalian HAT/DPAT

Penyelesaian Kegiatan

Catatan Coach

Paraf Coach

v’ Tahapan Kegiatan :

4) Membaca petunjuk teknis tentang
pengawasan dan pengendalian
HAT/DPAT yang terbaru tahun 2022

5) Meringkas hal-hal penting yang harus
diketahui dari petunjuk teknis pengawasan
dan pengendalian HAT/DPAT

6) Melakukan konsultasi dengan Kepala
Seksi terkait kegiatan yang akan dilakukan
dengan berpacu pada juknis yang telah
ditetapkan

v Qutput Kegiatan terhadap pemecahan isu :

Paham tentang petunjuk teknis perihal

pengawasan dan pengendalian HAT/DPAT

terbaru
v’ Keterkaitan Substansi Mata pelatihan :
4. Membaca petunjuk teknis tentang

pengawasan dan pengendalian
HAT/DPAT yang terbaru tahun 2022
+ Agenda Il

Manajemen ASN : Melaksanakan tahap

kegiatan ini dengan disiplin dan teliti

sehingga data yang terkumpul dapat sesuai.

+ Agenda Il

o Kompeten : melakukan pengecekan ulang
terhadap pekerjaan yang dilakukan agar
benar dan tepat

e Akuntabel : mempertanggungjawabkan
hasil kerja yang telah dilakukan

e Adaptif : antuasias terhadap kegiatan
kerja yang dilakukan
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5. Meringkas hal-hal penting yang harus
diketahui dari petunjuk teknis pengawasan
dan pengendalian HAT/DPAT
+ Agenda Ill

Manajemen ASN : teliti dan bekerja
cerdas dalam mengumpulkan hal-hal
penting  dari  petunjuk  teknis
pengawasan dan pengendalian
+ Agendall

e Kompeten : kegiatan ini merupakan
implementasi dari nilai kompeten yaitu
terus mau berusaha untuk belajar

e Akuntabel : bekerja dengan penuh
tanggungjawab serta cepat, efektif, dan
efisien

eLoyal : mengutamakan pekerjaan
kantor dibanding yang lainnya.

6. Melakukan konsultasi kembali dengan
kepala seksi terkait kegiatan yang akan
dilakukan dengan berpacu pada juknis
yang telah ditetapkan.

+ Agenda Il
Manajemen ASN : bekerja dengan
cerdas dengan melakukan konsultasi
dengan kepala seksi
+ Agenda Il
e Akuntabel ~ :  bertanggungjawab
terhadap pekerjaan yang dilakukan
eKompeten : mau belajar dan terus
mengembangkan diri
e Kolaboratif : melakukan kerjasama
dalam melakukan kegiatan tahapan
kerja
v’ Kontribusi Terhadap Visi-Misi Organisasi :

Dengan Paham petunjuk teknis maka

berkontribusi terhadap visi dan misi

organisasi dalam menyelenggarakan penataan
ruang dan pengelolaan pertanahan yang
produktif, berkelanjutan, dan berkeadilan.

v Penguatan Nilai Organisasi :

Dengan Paham tentang petunjuk teknis

tentang Pengawasan dan Pengendalian

HAT/DPAT dapat Mewujudkan efektifitas,

efisiensi dalam bekerja dengan sikap

transparan, akuntabel serta mewujudkan nilai-
nilai dasar organisasi Melayani, Profesional,
dan Terpercaya
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Kegiatan 2

: Mengumpulkan data-data pemegang hak dengan mengakses aplikasi
kkp.atrbpn.go.id

Penyelesaian Kegiatan

Catatan Coach

Paraf Coach

v" Tahapan Kegiatan :

4) Mencari data pemilik hak melalui
akses kkp.atrbon.go.id

5) Mengumpulkan nomor sk dan tanggal
terbit pemegang hak

6) Mendata luas, letak, dan peruntukan
dari hak tersebut

v" Output Kegiatan terhadap pemecahan isu :

Data-data pemilik hak yang sudah diinput ke
dalam kkp kemudian dimasukkan ke database
excel

v Keterkaitan Substansi Mata pelatihan :

1.

*

Mencari data pemilik hak melalui akses
kkp.atrbpn.go.id

Agenda 111

Manajemen ASN : mrngumpulkan data
pemegang hak dengan bekerja teliti dan

bertanggungjawab.

Agenda Il

Akuntabel : bertanggungjawab dan
transparansi dalam melakukan pekerjaan
Kompeten :  terus  belajar  dan

mengembangkan kapabilitas diri

Adaptif : antusias terhadap pekerjaan yang
dibebankan

Berorientasi pelayanan : bekerja dengan
sopan, cermat, dan profesional
Mengumpulkan nomor sk dan tanggal terbit
Agenda Il

Manajemen ASN : mengumpulkan sk dan
tanggal terbit dengan teliti  dan
bertanggungjawab

Agenda Il

Akuntabel : .bertanggungjawab terhadap
pekerjaan yang dilakukan

Kompeten : mau belajar dan terus
mengembangkan diri

Berorientasi pelayanan : bekerja dengan
cekatan dalam pengumpulan data

Mendata luas, letak, dan peruntukan dari
hak tersebut

Agenda 111

Manajemen ASN : mendata las, letak, dan
peruntukan hak dengan cermat, teliti, dan
bekerja secara profesional

Agenda Il

Kompeten : dengan melakukan kegiatan
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ini, sebagai ASN baru mencerminkan nilai
kompeten yaitu belajar tentang hal-hal baru
¢ Akuntabel : dengan melakukan kegiatan ini
menunjukkan nilai akuntabel yaitu terus

belajar
e Loyal : melakukan Kkegiatan ini juga
menunjukkan nilai loyal, yaitu

mengerjakan pekerjaan yang walaupun
butuh effort yang tinggi tapi tetap
mengutamakan pekerjaan yang merupakan
kebutuhan di seksi pengendalian dan
penanganan sengketa

e Berorientasi pelayanan : bekerja dengan
teliti, sopan, dan santun

v Kontribusi Terhadap Visi-Misi Organisasi :
Dengan data-data pemilik hak yang sudah
diinput ke dalam kkp dan kemudian
dimasukkan ke dalam database excel
berkontribusi terhadap penguatan visi misi
organisasi  yaitu  aspek  lingkungan:
penyelenggaraan  penataan  ruang dan
pertanahan  yang  berkelanjutan  untuk
mewujudkan kemakmuran masyarakat.

v" Penguatan Nilai Organisasi :

Dengan data-data pemilik hak yang sudah
diinput ke dalam kkp dan kemudian
dimasukkan ke dalam database excel
mweujudkan penguatan nilai-nilai organisasi
Kementerian ATR/BPN, vyaitu melayani,
profesional, dan terpercaya

Kegiatan 3 : Membuat Excel Database HGB

Penyelesaian Kegiatan

Catatan Coach

Paraf Coach

v/ Tahapan Kegiatan :
4. Membuat desain prototipe untuk tabel
excel
5. Memasukkan data ke dalam tabel excel
6. Melakukan validasi ulang terkait data
yang sudah dimasukkan ke dalam tabel
Excel
v Output Kegiatan terhadap pemecahan isu :
Gambar rancangan bentuk tabel (baris
dan kolom)
v’ Keterkaitan Substansi Mata pelatihan :
1. Membuat desain prototipe untuk tabel excel
+ Agenda Il
» Manajemen ASN : Mempersiapkan

desain tabel yang berupa garis dan
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kolom dengan  baik  sehingga
pendataan bisa tersusun rapi dan

sistematis.

+ Agenda Il
= Kompeten : dengan membuat
rancangan desaintabel untuk

digunakan dalam tabel pendataan
merupakan implementasi dari nilai
kompeten yaitu terus mau belajar dan
berusaha
= Akuntabel : bekerja dengan penuh
tanggungjawab serta cepat, efektif,
dan efisien.
= Loyal : mengutamakan pekerjaan
kantor dibanding yang lainnya.
2. Menginput data ke dalam tabel excel
+ Agenda IlI
e Manajemen ASN : melakukan
penginputan data dengan jelas dan
teliti, sehingga pekerjaan
mendapatkan kualitas yang baik.

+ Agenda Il
e Adaptif : berinovasi dan antusias
terhadap kegiatan yang dilakukan
e Kompeten : tetap mempelajari alur
kegiatan dengan cermat dan teliti
e Akuntabel : terpercaya dalam
melakukan pekerjaan yang dibebankan
4. Melakukan validasi ulang terkait data yang
sudah diinput ke dalam tabel excel
+ Agenda lll
e Manajemen ASN : Melaksanakan
tahapan kegiatan secara profesional,
efektif, efisien, serta melaksanakan
sesuai dengan rencana sehingga data
yang diinput sesuai dengan data
fisiknya
+ Agenda Il
e Kompeten : melakukan pengecekan
ulang terhadap pekerjaan yang
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dilakukan agar benar dan tepat.

e Akuntabel :
mempertanggungjawabkan hasil
kerja yang telah dilakukan

e Adaptif : antusias terhadap kegiatan
kerja yang dilakukan.

v Kontribusi Terhadap Visi-Misi Organisasi :
Dengan gambar rancangan membantu
kegiatan database HGB, berkontribusi
terhadap visi misi organisasi yaitu
penyelenggaraan penataan ruang yang
produktif sehingga meningkatkan dan
mempercepat kinerja dari Kementerian
ATR/BPN

v Penguatan Nilai Organisasi :

Dengan gambar rancangan dan tabel excel
dapat membantu peningkatan kinerja sehingga
mewujudkan penguatan nilai-nilai organisasi
yaitu melayani, terpercaya dan profesional.

Kegiatan 4  : Mengumpulkan Buku Tanah, Surat Ukur, dan Warkah

Penyelesaian Kegiatan

Catatan Coach

Paraf Coach

v’ Tahapan Kegiatan :

4) melakukan pencatatan terkait data buku
tanah, surat ukur, dan warkah yang
dibutuhkan

5) melakukan pencarian terhadap sesuali
dengan data yang telah disiapkan

6) menata data yang telah dicari agar urut dan
sistematis sesuai dengan format excel yang
telah disiapkan sebelumnya

v Output Kegiatan terhadap pemecahan isu :
Terkumpulnya buku tanah, surat ukur, dan
warkah yang dibutuhkan

v Keterkaitan Substansi Mata pelatihan :

4) melakukan pencatatan terkait data buku
tanah, surat ukur, dan warkah yang
dibutuhkan
+ Agenda Il
e Manajemen ASN: berkoordinasi dengan

petugas arsip dalam pengumpulan
dokumen yang dibutuhkan

+ Agenda Il
e Akuntabel : Teliti dan cermat dalam
melakukan pencatatan sebagai

implementasi pertanggungjawaban atas
kepercayaan yang diberikan
= Kompeten : mengerjakan kegiatan Kerja
dengan teliti dan cermat
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o Kolaboratif : melakukan kerjasama
dengan petugas arsip dalam melakukan
tahapan kerja

= Berorientasi pelayanan : melakukan
pekerjaan dengan cermat, profesional,
santun dan ramah

5) Melakukan pencarian terhadap buku tanah,
surat ukur, dan warkah sesuai dengan data
yang telah disiapkan

+ Agenda IlI

= Manajemen ASN : Mencari data buku
tanah, surat ukur, dan warkah dengan
profesional dan bertanggungjawab
dikarenakan merupakan produk negara
yang sifatnya rahasia..

+ Agenda Il

= Kolaboratif : melakukan kerjasama dengan
petugas ruang arsip dalam mencari
dokumen tanah yang dibutuhkan

= Harmonis: saling menghargai dan peduli
dalam membangun kerjasama

= Kompeten : bertanggungjawab terhadap
dokumen-dokumen yang dibutuhkan.

= Berorientasi pelayanan : bekerja dengan
profesional, cermat, dan santun

6) Menata data yang telah dicari agar urut dan

sistematis sesuai dengan format excel yang
telah disiapkan sebelumnya

+ Agenda lll
= Manajemen ASN: menata setiap data

dengan cermat, teliti, dan penuh
tanggungjawab.
+ Agenda ll

o Kompeten : bekerja dengan cepat, efisien,
dan efektif.

e Akuntabel : bertanggungjawab terhadap
beban pekerjaan.

e Kolaboratif : menjalin kerjasama yang
baik dalam pelaksanaan kegiatan ini
dengan seksi lain

v Kontribusi Terhadap Visi-Misi Organisasi :
Dengan terkumpulnya buku tanah, surat ukur,
dan warkah yang dibutuhkan berkontribusi
terhadap visi dan misi Kementerian ATR/BPN
yaitu dari aspek penyelenggaraan penataan
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ruang dan pertanahan yang berkelanjutan
untuk mewujudkan kesejahteraan rakyat
v" Penguatan Nilai Organisasi :
Pengumpulan dokumen buku tanah, warkah
dan surat ukur, bertujuan untuk mengetahui.
Kegiatan ini dapat mewujudkan penguatan
nilai-nilai organisasi Kementerian ATR/BPN
yaitu melayani, profesional, terpercaya.

Kegiatan5 : Melakukan penambahan Data Buku Tanah, Surat Ukur, dan Warkah ke tabel
Excel,dan memastikan bisa atau tidak pemegang hak dihubungi.

Penyelesaian Kegiatan

Catatan Coach

Paraf Coach

v’ Tahapan Kegiatan :

4) Menambahkan data Nomor Buku Tanah,
Surat Ukur, dan Warkah ke tabel excel
yang telah disiapkan

5) melakukan validasi terkait data Nomor
Buku Tanah, Surat Ukur, dan Warkah
yang baru ditambahkan

6) Menghubungi pemegang hak, untuk
memastikan apakah pemegang hak bisa
dihubungi atau tidak

v Qutput Kegiatan terhadap pemecahan isu :

Penambahan data pada tabel excel yang telah

dilengkapi data Nomor Buku Tanah, Surat

Ukur, dan Warkah

v’ Keterkaitan Substansi Mata pelatihan :

4) Menambahkan data nomor buku tanah,
surat ukur, dan warkah ke tabel excel yang
telah disiapkan

+ Agenda Il
e Manajemen ASN : bekerja dengan

cermat dengan memastikan bahwa data
yang diinput telah sesuai dengan data
yang tercantum di buku tanah, surat
ukur, dan warkah.

+ Agenda Il

e Kompeten : dengan membuat rancangan
dan desain tabel untuk digunakan dalam
pendataan merupakan implementasi dari
nilai kompeten yaitu terus mau berusaha
dan belajar.

e Akuntabel : bekerja dengan penuh
tanggungjawab serta cepat, efektif, dan
efisien.

e Loyal : mengutamakan pekerjaan kantor
dibanding yang lainnya

5) Melakukan validasi data nomor buku
tanah, surat ukur, dan warkah yang baru
ditambahkan
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+ Agenda Il
eManajemen ASN : Bekerja dengan
profesional, teliti, dan cermat.

+ Agenda Il
o Adaptif : berinovasi dan antusias terhadap
kegiatan yang dilakukan
e Kompeten : tetap mempelajari alur
kegiatan dengan cermat dan teliti.

e Akuntabel : terpercaya dalam melakukan
pekerjaan yang dibebankan.

6) Menghubungi pemegang hak, untuk
memastikan apakah pemegang hak bisa
dihubungi atau tidak.

+ Agenda Il
e Manajemen ASN : bekerja dengan
profesional dan bertanggungjawab.

+ Agenda Il :

e Kompeten : melakukan pengecekan ulang
terhadap pekerjaan yang dilakukan agar
benar dan tepat

e Akuntabel : mempertanggungjawabkan
hasil kerja yang telah dilakukan

¢ Adaptif : antusias terhadap kegiatan kerja
yang dilakukan

e Berorientasi pelayanan : memebrikan
pelayanan  prima demi  kepuasan
masyarakat.

v Kontribusi Terhadap Visi-Misi Organisasi :
Dengan penambahan data pada tabel excel
yang telah dilengkapi nomor buku tanah, surat
ukur, dan warkah merupakan kegiatan yang
mampu membantu bekerja dengan lebih cepat
dan teliti sehingga berkontribusi terhadap visi
misi organisasi Kementerian ATR/BPN yaitu
penyelenggaraan  penataan ruang dan
pertanahan yang produktif

v" Penguatan Nilai Organisasi :

Dengan penambahan data pada tabel excel
yang telah dilengkapi nomor buku tanah, surat
ukur, dan warkah merupakan kegiatan yang
mampu membantu bekerja dengan lebih cepat
dan teliti berkontribusi terhadap penguatan
nilai-nilai ~ organisasi  yaitu  melayani,
terpercaya, dan profesional
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