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BAB |

PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Kementerian Agraria dan Tata Ruang/Badan Pertanahan Nasional merupakan salah satu
Kementerian yang memiliki peranan penting di Indonesia. Berdasarkan Peraturan Presiden
Nomor 47 tahun 2020, tentang Kementerian Agraria dan Tata Ruang mempunyai tugas
menyelenggarakan urusan pemerintah di bidang agraria/ pertanahan dan tata ruang untuk
membantu Presiden dalam menyelenggarakan pemerintahan negara. Seiring dengan berjalannya
waktu dan perubahan- perubahan yang setiap saat terjadi, Kementerian Agraria dan Tata
Ruang/ Badan Pertanahan Nasional terus berbenah dan melakukan perubahan menuju kearah
yang lebih baik. Hal ini dapat dilihat dengan visi yang diusung yaitu mewujudkan pengelolaan
ruang dan pertanahan yang terpercaya dan berstandar dunia. Untuk mendukung agar
tercapainya cita-cita tersebut, tentunya membutuhkan anggaran dalam pelaksanaannya.
Pengelolaan dan pemanfaatan anggaran untuk menjalankan program kerja harus dikelola secara
tertib, taat pada peraturan perundang-undangan, efisien, ekonomis, efektif, transparan, dan
bertanggung jawab.

Berdasarkan UU No 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara, dalam rangka
mendukung terwujudnya good governance dalam penyelenggaraan negara, pengelolaan
keuangan negara perlu diselenggarakan secara professional, terbuka dan bertanggung jawab
sesuai dengan aturan pokok yang telah ditetapkan dalam Undang-Undang Dasar. Ada lima poin
yang menjadi dasar atau kaidah dalam pengelolaan keuangan negara, yaitu:

e Akuntabilitas beroirentasi pada hasil;

e Profesionalitas;

e Proporsionalitas;

o Keterbukaan dalam pengelolaan keuangan negara;

e Pemeriksaan keuangan oleh badan pemeriksa yang bebas dan mandiri

Untuk mewujudkan kelima kaidah di atas, Pengelolaan serta penggunaan keuangan
negara harus dilakukan dengan penuh tanggung jawab dan disajikan dalam satu bentuk

laporan keuangan sebagai bukti pelaksanaan anggaran. Pada pelaksanaanya, anggaran tidak



serta merta digunakan tanpa adanya bukti atau evidence. Bukti-bukti dari pelaksanaan anggaran
inilah yang disebut dokumen keuangan. Jadi secara sederhana bisa disimpulkan bahwa
dokumen keuangan yang berupa surat perintah pencairan dana dan dokumen pendukung
lainnya sangat penting untuk dikelola dan ditata dengan baik.

Berdasarkan pada uraian di atas, penulis sebagai Calon Pegawai Negeri Sipil
penempatan pada Kantor Wilayah Badan Pertanahan Nasional Provinsi Sulawesi Barat dengan
jabatan sebagai calon analis keuangan mengangkat judul aktualisasi yaitu, Pemanfaatan

Aplikasi E-SPM sebagai sistem pengelolaan Arsip Dokumen Keuangan berbasis WEB.

1.2 Tujuan Organisasi

Visi Organisasi yang tertuang dalam rencana strategis 2020-2024 “Terwujudnya Penataan
Ruang dan Pengelolaan Pertanahan yang Terpercaya dan Berstandar Dunia dalam Melayani
Masyarakat untuk Mendukung tercapainya: Indonesia Maju yang Berdaulat, Mandiri dan
Berkepribadian Berlandaskan Gotong RoyongTujuan Organisasi disusun sebagai implementasi
atau penjabaran misi, dengan target yang spesifik dan terukur dalam suatu sasaran.
Misi Pertama yaitu: “Menyelenggarakan Penataan Ruang dan Pengelolaan Pertanahan yang
Produktif, Berkelanjutan dan Berkeadilan™ dilaksanakan untuk mencapai 2 Tujuan, yaitu:
1. Pengelolaan Pertanahan untuk Mewujudkan Kesejahteraan Rakyat
2. Penataan Ruang yang Adil, Aman, Nyaman, Produktif dan Lingkungan Hidup yang
Berkelanjutan
Sedangkan Misi Kedua yaitu: “Menyelenggarakan Pelayanan Pertanahan dan Penataan Ruang
yang Berstandar Dunia” dilaksanakan untuk mencapai Tujuan
3. Pelayanan Publik dan Tata Kelola Kepemerintahan yang Berkualitas dan Berdaya
Saing (disebut Tujuan 3)
Pada tujuan ketiga yaitu Pelayanan Publik dan Tata Kelola Kepemerintahan yang Berkualitas
dan Berdaya Saing, diturunkan pada sasaran strategis terwujudnya tata Kelola kelembagaan
yang komprehensif dan berstandar kepemerintahan yang baik. Salah satu hal yang harus
dipenuhi untuk mencapai tata Kelola kelembagaan yang komprehensif dan berstandar
kepemerintahan yang baik yaitu dengan system pengelolaan keuangan secara keseluruhan

yang baik sesuai dengan standar akuntansi pemerintah.



1.3 Tugas dan Fungsi

Uraian tugas dan fungsi Jabatan Analis Keuangan dalam Peraturan Menteri Agraria dan
Tata Ruang/Kepala Badan Pertanahan Nasional Rl No. 14 Tahun 2019, antara lain:

1.

10.

11.
12.
13.
14.
15.

16.

17.
18.

19.
20.
21.

22.

Menyusun bahan usulan rencana kegiatan dan anggaran di bidang akuntansi dan
laporan keuangan;

Menyusun dan menganalisis bahan perumusan kebijakan di bidang perbendaharaan
dan pelaksanaan anggaran;

Menyusun dan menganalisis bahan belanja pegawai;

Menyusun dan menganalisis bahan revisi pelaksanaan anggaran yang bersumber
dari Rupiah Murni dan PNBP;

Menyusun dan menganalisis bahan pengelolaan PNBP dan Pengalokasian
penggunaan PNBP untuk tiap-tiap Satker;

Menyusun bahan dan data Penyelesaian Kasus Kerugian Negara yang pelakunya
adalah Bendahara dan PNS Non Bendahara/Pejabat Lainnya;

Menghitung pembiayaan pindah mutasi dan pemulangan pensiun pegawai
di lingkungan Kementerian Agraria dan Tata Ruang/BPN;

Memproses pencairan keuangan Negara;

Menyusun bahan pengembalian PNBP;

Menyusun dan menganalisis bahan dan data terkait pembuatan laporan perbendaharaan
dan pelaksanaan anggaran

Menyusun bahan kebutuhan belanja pegawai;

Menyusun bahan pembayaran gaji dan tunjangan pegawai;

Menyusun bahan usulan administrasi pencairan keuangan negara;

Menghitung pembiayaan pindah mutasi dan pemulangan pensiun pegawai;

Menyusun bahan  laporan  pelaksanaan kegiatan dan  periodik  di
bidang perbendaharaan, pelaksanaan anggaran, akuntansi dan pelaporan keuangan serta
pengelolaan barang milik negara;

Menyusun bahan penyelesaian Kasus Kerugian Negara yang pelakunya adalah
Bendahara dan Non Bendahara;

Menyusun bahan pengelolaan, penghapusan dan pemeliharaan barang milik negara;
Menyusun dan menganalisa bahan sengketa dan permasalahan pengelolaan barang
milik negara;

Menyusun bahan inventarisasi rekening dinas;

Menyusun bahan akuntansi dan pelaporan;

Menyusun bahan pemantauan, evaluasi dan pelaporan kegiatan pengelolaan barang
milik negara;

Menyusun penggabungan data laporan SAI Tingkat UAKPA UAPPA serta tingkat
UAPPA-E di lingkungan Sekretariat Jenderal;



23.

24,

25.
26.

27.

28.

Menyusun bahan CaLK Tingkat UAKPA dan UAPPA-E Sekretariat Jenderal serta
UAPA;

Menyusun Berita Acara Rekonsiliasi (BAR) Internal dan Eksternal Tingkat UAKPA
Sekretariat Jenderal;

Menyusun BAR Internal dan Eksternal Tingkat UAPA

Menyusun bahan sinkronisasi Laporan Keuangan Tingkat UAPPA-W di lingkungan
unit kerja Sekretariat Jenderal dan seluruh UAPPA-E

Menyusun bahan dalam rangka Tindak Lanjut LHP BPK RI Semester | dan [l/Akhir
Tahun;

Menyusun naskah kedinasan di bidang akuntansi dan laporan keuangan.



1.4 Struktur Organisasi
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1.5 Kegiatan Saat Ini

Adapun program dan kegiatan yang dilaksanakan tahun ini sesuai dengan DIPA & POK ada
beberapa poin di masing-masing bidang, tetapi secara garis besar program dan kegiatan yang
dilaksanakan yaitu program pengelolaan dan pelayanan pertanahan, program penyelenggaraan
penataan ruang dan program dukungan manajemen. Dari program di atas, penulis akan
menguraikan program dukungan manajemen yang di dalamnya ada layanan manajemen
keuangan. Secara garis besar manajemen keuangan meliputi proses kegiatan merencanakan,
mengatur, mengarahkan, penyimpanan dan mengendalikan kegiatan keuangan yang timbul
karena adanya program & Kkegiatan pada setiap bidang. Olehnya itu penulis menyusun
Aktualisasi berkaitan dengan arsip/dokumen keuangan yang merupakan bagian dari manajemen

keuangan.



BAB Il
RANCANGAN AKTUALISASI

2.1 Identifikasi Isu

Ada beberapa isu yang penulis dapatkan pada instansi di mana penulis bekerja, yaitu:

1. Belum tersedianya website Kantor
Pada era saat ini website kantor dibutuhkan untuk memberikan kemudahan pada public untuk
mendapatkan informasi secara detail mulai dari program/kegiatan, mensosialisasikan
kebijakan/program kegiatan, sebagai langkah awal terwujudnya e-Government. Kantor
wilayah BPN Sulawesi Barat sampai saat ini belum menyediakan website khusus untuk
Kantor. Jika ditelusuri di mesin Google dengan memasukkan kata kunci, tidak didapatkan
website untuk Kanwil BPN Sulawesi Barat. Berikut merupakan bukti screenshot hasil
pencarian Web BPN Sulawesi Barat yang tidak didapatkan.

> 20 “ 0 102 b 1O W D @40 4§ 224
Provinsi Sulawesi Barst, - 1,126,710, 7
Google (M)
ia atrb,
website bpn sulawesi barat » https:
ATR/BPN
Semua
Web ATR BPN Jakarta - Kementenan Agrana dan Tata
: i " Auang/Badan Pertanahah (ATR/BPN) melalul
Hasil ci sekitar Sulawsal Barat: Piklyares Direktorat Jenderal Survel dan Pemetaan Pertanahar

Kantor Pertanahan

Kantar Wilayah Badan
Pertanahan Nasional Kantor BPN Mamuju

SULAWESLBARAT oo o0

BPN Kabupaten, Tplalang
Polewali Mandar

A Kantor Wilayah Badan Pertanahan
Nasional Provinsi Sulawesi Barat L3

»

B Kantor BPN Mamuju

C BPN Kabupaten Polewall

Mandar 9 @
€ M TELEE "
J

, atrbpn.go.id

tp!

trbpn.go id

Sulawesi Barat - ATR/BPN
=2 (] <

& otrbpngoid

https:/zampeg.atiopr go.id » satke

Kantor Wilayah BPN Provinsi Sulawesi
Barat

No  Unit/Provinst

1 Kantor Wilayah BPN Provinsi Sulawesi Barat

2 Baglan

Bidang

vat 6 bans lainr

Q atrbpn.go.id

htips:#www atropn.go.id - det

Kunjungi Kanwil BPN Provinsi Sulbar,
Menteri ATR/Kepala BPN Imbau ...

Orang lain juga menelusuri

atrbpn.go.id pengumuman

=] Q 4



Dampak yang terjadi karena isu tersebut yaitu informasi-informasi yang harusnya bisa
dipublikasi dan diketahui oleh masyarakat tidak dapat dilakukan. Pihak yang terlibat pada isu
ini yaitu pegawai pada bagian Tata Usaha (Humas). Keterkaitan isu ini dengan agenda tiga
yaitu pada salah satu fungsi ASN sebagai pelayan public, pemberian informasi kepada
masyarakat merupakan bagian dari bentuk pelayan public. Keterkaitan isu ini dengan Smart
ASN vyaitu implementasi literasi digital. Literasi digital adalah kemampuan untuk memahami
informasi dari komputer. Contoh literasi digital adalah, pembelajaran dan kemampuan untuk
berpikir inovatif memakai teknologi.
2. Sistem pengelolaan arsip dokumen keuangan kurang optimal

Saat pelaksanaan program kerja oleh satuan kerja, tentunya didukung oleh ketersediaan
anggaran. Setiap tahun Kementerian/ Lembaga menyusun dokumen pelaksanaan anggaran
sebagai dasar atau pedoman dalam melaksanakan kegiatan yang sudah memiliki alokasi
anggaran masing-masing, dokumen ini disebut DIPA. DIPA masih diturunkan atau dijabarkan
lagi menjadi POK. Petunjuk Operasional Kegiatan (POK) merupakan dokumen yang memuat
uraian rencana kerja dan biaya yang diperlukan untuk pelaksanaan kegiatan, disusun oleh KPA
sebagai penjabaran lebih lanjut dari DIPA. Secara garis besar, saat pencairan anggaran untuk
pelaksanaan kegiatan, ada beberapa dokumen yang menjadi dasar sebagai pencairan dana,
contohnya SPM yang diajukan ke KPPN yang menjadi dasar untuk menerbitkan SPPD (surat
perintah pecairan dana) oleh KPPN.

Saat anggaran kegiatan telah dicairkan, semua dokumen keuangan yang berkaitan dengan
kegiatan tersebut beserta evidence disatukan untuk diarsipkan. Pengarsipan dokumen
keuangan di Kantor Wilayah BPN masih dilakukan secara manual. Hal ini bisa berdampak pada
kerusakan fisik, arsip tercecer dan juga saat diperlukan, membutuhkan waktu yang lama untuk
mencari. Pihak yang terkait pada isu ini adalah Bagian Tata Usaha (Subbagian Keuangan).



Berikut merupakan gambar sebagai bukti yang terjadi saat ini.

B

Keterkaitan isu di atas dengan indikator Manajemen ASN yaitu Akuntabilitas dan keterbukaan.
Akuntabilitas merupakan salah satu indikator manajemen ASN dimana ASN dituntut untuk
bekerja profesional, memiliki etika profesi dan bebas dari praktik KKN. Indikator keterbukaan
merupakan suatu sikap dan perilaku yang harus dimiliki oleh ASN guna terciptanya
keterbukaan atas segala informasi yang harus diketahui oleh pihak-pihak tertentu. Sedangkan
kaitannya dengan Smart ASN adalah, dari contoh kasus di atas ASN dituntut agar memiliki
paradigma berwawasan global, profesional dan cakap terhadap informasi teknologi.

3. Penyusunan Laporan Keuangan Berbasis Aplikasi LK-Calk Belum Optimal

Sejak adanya aplikasi LK-Calk, Satker-satker telah diberikan kemudahan saat penyusunan
Laporan Keuangan beserta Calknya. Tetapi sejak munculnya Covid-19 di Indonesia,
membawa perubahan yang begitu signifikan di seluruh aspek kehidupan, tak terkecuali pada
bidang instansi perkantoran yang juga mengalami perubahan. Aplikasi LK- Calk juga terkena
imbas dari adanya Covid-19 saat Pemerintah Pusat menginstruksikan adanya refocusing

anggaran penanganan Virus serta dana Pemulihan Ekonomi Nasional (PEN).



Hal ini berpengaruh pada Laporan Keuangan yang akan menambah Akun Beban serta
akun-akun lain yang berkaitan dengan penanganan Virus Covid-19 & PEN karena ada
beberapa satker yang memiliki akun pengeluaran untuk penanganan Virus Covid-19 & PEN.
Sehingga hal ini berdampak pada ketidaksesuaian Aplikasi LK-Calk dengan kondisi saat ini.
Keterkaitan isu ini dengan Manajemen ASN dan Smart ASN adalah, ASN dalam hal ini
sebagai penyusun laporan keuangan diharuskan memiliki sikap profesional, akuntabel dan
memiliki keterbukaan dan hal ini sejalan dengan kriteria laporan keuangan yang harus relevan,
mudah dipahami dan dapat diandalkan dalam pengambilan keputusan. Berikut merupakan
screenshot daftar akun belanja pada Aplikasi LK-Calk yang belum memuat akun belanja

penanganan Virus Covid 19 dan dana PEN sehingga harus di tambahkan manual.

Aplikasi Penyusunan LK dan CALK - Excel

File Home Insert Page Layout Formulas Cats Review View Developer Help Nitro Pro 10

T o —ia . E ) e
34 = 3 ®|oce

B U _ = 5= =~ y | %
o - == SR v -

Cliphaard 1 Ford Alignment Wumber Styles Celis
Al v fe
A B C D
1561 54115 Pengambalizn Beban Penyisinan Piutang PBB dan SPHTE
1562| 584116 Beban Penyisihan Piutang Cukai dan Bea Materai
1563} 594116 Pengambalian Beban Penyisihar Piutang Cukai dan Hea Materar
1564| 584117 Beban Penyisihan Piutang Fajak Lainnya
1565 04117 Pengambalian Beban Penyisihan Piutang Pajsk Lainnya
1566/ 594118 Baban Penyisihan Piutang Tak Tertagih - Piutang Pajak Perdagangan Intermnasional
1567, 531118 Pengembalizn Beban Penyisihan Fiutang Tak Tertagih - Piuiang Pajak Perdagangan Intemasional
1568 531119 Beban Penyisihan Piutang Tidak Tertaqih - Pitang Bea Masuk Tindakan
1569 594119 Pengzmbaiian Beban Penyisihan Piutang Tidak Tertagih - Piutang Bea Masuk Tindakan
1570} 284211 Beban Penyisihan Piutang PNEP
1571} 52421 Pengambalian Deban Penyisihan Piulang PNEP
1572} 534212 Beban Penyisihan Piutang Lainnya
1573} 554212 Pengembalian Beban Penyisihan Piutang Lainnya
1574 584221 Beban Penyisihan Putang PT PPA
1575| 584221 Pengembalian Beban Penyisihan Piutang PT PPA
1576, 504231 Beban Panyisihan Piutang Panenizan Pinjaman
1577} 594231 Pengembalian Beban Penyisihan Piutang Penerusen Pinjaman
1578} §94232 Beban Penyisthan Fulang ROI
1573 584232 Pengambalian Beban Penyisihan Piutang RDI
1530] 504233 Beban Penyisihan Piutang Potansi Tunggakan Yang Dapat Ditagin
1581} 584233 Pangembalian Beban Penyisihan Piutang Potansi Tunggakan Yang Dapat Dviagih
1582 584241 Beban Penyisthan Putang Kradit Pemenntzh Bidang Perkebunan
1583} 594241 Pengambalian Beban Penyisihan Piutang Kradit Pemerintah Bidang Perkebunan
153-1: 504242 Beban Penyisihan Piutang Kredit Investasi Pemerintah
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2.2 Pemilihan Isu

Dari ketiga isu yang ada, akan dipilih satu isu yang akan dikembangkan dan dicarikan solusi
pada saat kegiatan aktualisasi. Cara penentuan isu dilakukan dengan teknik analisis isu USG
(Urgency, Seriousness, Growth). Berikut merupakan penjelasan tentang analisis isu USG:

1. Urgency dilihat dari seberapa mendesaknya waktu yang tersedia untuk menyelesaikan
suatu permasalahan. Semakin mendesak suatu permasalahan maka tingkat urgency juga
akan semakin tinggi

2. Seriusness dilihat dari keseriusan permasalahan yang dapat memicu permasalahan lainnya
apabila permasalahan tersebut ditunda atau tidak dilakukan dalam waktu cepat

3. Growth dilihat dari perkembangan suatu permasalahan, sehingga sulit untuk diselesaikan,
suatu permasalahan yang cepat berkembang menjadi prioritas untuk diselesaikan.

Nilai
No ISU U S G 3
1. | Belum tersedianya website Kantor Wilayah
BPN Sulawesi Barat 4 4 4 12

2. [Sistem pengelolaan arsip dokumen keuangan
kurang optimal pada Kantor Wilayah BPN 5 5 4 14
Sulawesi Barat

3. |Penyusunan Laporan Keuangan Berbasis
Aplikasi LK-Calk Belum Optimal 3 3 4 10

Tabel 2.1 Teknik USG Penilaian Kualitas Isu

Keterangan Teknik USG Interval 1 sampai dengan 5:
1 (tidak mendesak/tidak serius/tidak berdampak)

2 (kurang mendesak/kurang serius/kurang berdampak)
3 (cukup mendesak/cukup serius/cukup berdampak)

4 (mendesak/serius/berdampak)

5 (sangat mendesak/sangat serius/sangat berdampak)
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Berdasarkan analisis USG diatas dapat disimpulkan bahwa isu “Sistem pengelolaan arsip

dokumen keuangan kurang optimal pada Kantor Wilayah BPN Sulawesi Barat”

mendapatkan jumlah terbesar sehingga menjadi prioritas utama yang akan dipecahkan permasalahannya.

Berikut disajikan diagram fishbone untuk memahami persoalan dengan memetakan isu:

Kurangnya
pengoptimalan
penggunaan
perangkat digital

Belum adanya sistem
pengarsipan secara digital

[ System

)

Penyebab Akibat
o]
Belum adanya sistem _
pengarsipan secara Sistem
digital pengelolaan
arsip
Dokumen Mudah ) dokumen
hilang, Rusak & Tidak Pengelolaan Masih
fang, ~u ' keuangan
tertata dengan rapi manual g
kurang
optimal &

masih manual

pada Kantor

Wilayah BPN
Sulawesi

Barat

Diagram 2.1 Fish Bone Diagram
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Berdasarkan table 2 Fish Bone Diagram, permasalahan isu Sistem pengelolaan arsip
dokumen keuangan kurang optimal dan masih Manual pada Kantor Wilayah BPN Sulawesi

Barat dilatarbelakangi oleh beberapa hal, diantaranya adalah sebagai berikut:

Methode: Metode Pengelolaan masih dilakukan secara manual, jika metode ini terus dilakukan
tanpa ada peralihan ke system digital maka resiko kehilangan & kerusakan dokumen akan tinggi

Man: Belum adanya SDM yang ditunjuk untuk melakukan pengarsipan digital khusus dokumen

keuangan menyebabkan pengelolaan arsip dokumen keuangan kurang optimal dan masih manual

Material: Dari sisi material, Pengarsipan dokumen keuangan yang dilakukan secara manual dapat
menyebabkan dokumen Mudah hilang, Rusak & Tidak tertata dengan rapi, jika masalah ini tidak
dituntaskan maka akan berdampak pada kegiatan selanjutnya yaitu pada kegiatan pemerikasaan

keuangan oleh pihak-pihak yang berwewenang.

System: Karena belum adanya sistem pengarsipan secara digital sehingga mengakibatkan

kurangnya optimalisasi pengarsipan dokumen keuangan.

Dari uraian di atas maka penulis mengusulkan suatu gagasan untuk mengatasi isu di atas yaitu
Pemanfaatan Aplikasi E-SPM Sebagai Sistem Pengelolaan Arsip Dokumen Keuangan.
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2.3 Penentuan Gagasan Pemecahan Isu

Guna memecahkan isu Sistem pengelolaan arsip dokumen keuangan kurang optimal,

berikut disusun beberapa gagasan, yaitu:
1. Membuat database pengarsipan dokumen keuangan berbasis Micosoft Exel
2. Membuat Aplikasi pengarsipan dokumen keuangan (E-SPM) berbasis WEB
3. Melakukan Scanning dokumen Keuangan

Dalam hal ini digunakan metode Skala Likert yaitu skala yang digunakan untuk mengukur
persepsi, sikap atau pendapat seseorang atau kelompok mengenai sebuah peristiwa atau
fenomena sosial, berdasarkan definisi operasional yang telah ditetapkan oleh peneliti.

Berikut merupakan table gagasan pemecahan isu:

Ke-
No. Gagasan Efektifitas | Efisiensi | mudahan | Total Ket

Membuat database
pengarsipan dokumen _
keuangan berbasis Tidak

. 3 3 4 10 -
Micosoft Exel Terpilih

Membuat Aplikasi
2 | pengarsipan Dokumen 5 4 5 14 | Terpilih
Keuangan (E-SPM)
berbasis WEB
Membuat database
pengarsipan dokumen _
keuangan dengan Tidak
3 | memanfaatkan media Terpilin
Google Drive

Tabel 2.2 Pemilihan gagasan penyelesaian isu
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Keterkaitan agenda ketiga dengan gagasan pertama yaitu membuat database pengarsipan dokumen
keuangan berbasis Micosoft Exel adalah penerapan komponen literasi digital yaitu implementasi
kemampuan mengetahui, memahami, dan menggunakan perangkat keras dan piranti lunak serta
system operasi digital.

Gagasan terpilih pemecahan isu: “Membuat Aplikasi Pengarsipan Dokumen Keuangan (E-
SPM) Berbasis WEB”. Dengan adanya aplikasi ini diharapkan dapat membawa perubahan
system pengelolaan arsip dokumen keuangan yang awalnya masih menggunakan cara manual,
beralih ke system digital. Serta dapat memberikan manfaat bagi pengguna dan memberikan
keamanan pada dokumen tersebut, diantaranya pengelolaannya baik, dokumen tidak rusak, tidak
mudah hilang, penataannya rapi dan tentunya mudah diakses saat dibutuhkan untuk kepentingan
tertentu. Keterkaitan gagasan kreatif yang terpilih dengan agenda ketiga tentang Manajamen ASN
dan Smart ASN adalah dengan adanya gagasan atau ide untuk pembuatan platform berupa aplikasi
yang bisa digunakan untuk menata arsip dokumen keuangan, merupakan suatu terobosan inovasi
untuk memperbaiki system manajemen dalam hal ini pengarsipan dokumen keuangan yang
awalnya menggunakan system manual menjadi system digitalisasi sehingga diharapkan dapat
memberikan pelayanan yang berkualitas terhadap pengguna. Tentunya dalam proses perancangan
platform ini sampai pada tahap penggunaannya, diterapkan nilai-nilai Manajemen ASN yang
mencakup indikator profesional, tetap memegang etika profesi serta bersih dari praktek KKN
sehingga apa yang menjadi fungsi dasar seorang ASN yaitu pelaksana kebijakan public, pelayan
publik, perekat dan pemersatu Bangsa dapat tercapai.

Adapun keterkaitan gagasan ini dengan Smart ASN yaitu pada kerangka kerja literasi digital yang
terdiri dari digital skill, kemampuan mengetahui, memahami, dan menggunakan perangkat keras
dan piranti lunak serta system operasi digital. Digital culture terkait dengan kemampuan membaca,
menguraikan, memeriksa dan membangun wawasan kebangsaan, nilai Pancasila dan Bhineka
Tunggal Ika dan digitalisasi kebudayaan memalui pemanfaatan TIK. Digital ethics kemampuan
menyadari, mencontohkan, menyesuaikan diri, merasionalkan dan mengembangkan tata kelola
etika digital. Digital safety kemampuan mengenali, mempolakan, menerapkan, menganalisis,
menimbang dan meningkatkan kesadaran perlindungan data dan keamanan digital.

Ketertkaitan agenda tiga dengan gagasan atau ide “Membuat database pengarsipan dokumen
keuangan dengan memanfaatkan media Google Drive” adalah kemampuan mengetahui,

memahami, dan menggunakan perangkat keras dan piranti lunak serta system operasi digital.
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2.4 Rancangan Kegiatan Aktualisasi
Unit Kerja

Isu yang diangkat
Gagasan Pemecahan Isu

. Kantor Wilayah BPN Sulawesi Barat
: Sistem Pengelolaan Dokumen Keuangan Kurang Optimal & masih Manual

: Membuat Aplikasi Pengarsipan Dokumen Keuangan (E-SPM) Berbasis WEB

Kontribusi Penguatan Nilai
No Kegiatan Tahapan Kegiatan Output/ Hasil | Keterkaitan Substansi Terhadap Organisasi
Mata Pelatihan Visi/Misi
Organisasi
1 Persiapan 1. Konsultasi kepada Surat Saat melakukan Melalui kegiatan Mewujudkan
pembuatan mentor (atasan) terkait | Persetujuan konsultasi, penulis Persiapan sikap sopan,
rencana rencana digitalisasi dari mentor menerapkan nilai pembuatan rencana | ramah, cermat
kegiatan Dokumen Keuangan (atasan) terkait | berorientasi kegiatan dan teliti serta
digitalisasi konsep pelayanan dengan digitalisasi peduli terhadap

Dokumen digitalisasi. menerapkan sikap Dokumen lingkungan

Keuangan E- perilaku ramah, Keuangan E-SPM | pelayanan.

SPM berbasis cekatan, solutif dan berbasis WEB,

WEB dapat diandalkan. Juga | dihasilkan output | Penguatan
menerapkan perilaku kegiatan berupa Nilai:
melakukan perbaikan Surat Persetujuan | Melalui
tiada henti. Nilai dari Mentor terkait | konsultasi Akan
Harmonis dengan konsep digitalisasi | terwujudnya
menerapkan perilaku sehingga sikap ramah,
membangun mendukung | sopan, cermat &
lingkungan kerjayang | Visi Organisasi teliti serta peduli
kondusif. Mewujudkan

pengelolaan ruang
dan pertanahan
yang terpercaya
dan berstandar
dunia
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2. meminta persetujuan
dari mentor terkait
rencana pembuatan
sarana pengarsipan
dokumen keuangan
berbasis digital

Pada tahap kegiatan
kedua, peserta
menerapkan nilai
berorientasi pelayanan
dengan menerapkan
perilaku

memahami dan
memenuhi kebutuhan
masyarakat dengan
melaksanakan apa
yang telah disetujui
oleh mentor.

Pada tahapan
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Menyiapkan sarana
dan prasarana yang
akan digunakan untuk
digitalisasi

ketiga peserta
menerapkan nilai
adaptif dengan kata
kunci antusias
terhadap perubahan

Perancangan Konsultasi kepada Aplikasi E- Penerapan nilai Melalui kegiatan Mewujudkan
aplikasi E-SPM mentor (atasan) SPM Berbasis | adaptif, peserta Perancangan sikap sopan,
berbasis WEB terkait Pembuatan WEB terapkan pada tahapan | aplikasi E-SPM ramah, cermat
aplikasi E-SPM kegiatan pertama yaitu | berbasis WEB, dan teliti serta
dengan kata kunci dihasilkan peduli terhadap
inovasi, antusias Aplikasi E-SPM lingkungan
terhadap perubahan berbasis WEB pelayanan
dan nilai berorientasi | yang memiliki
pelayanan dengan manfaat Senantiasa
tetap menerapkan mempermudah mengembangkan
perilaku ramah, pengelolaan arsip | diri untuk
cekatan dan dapat dokumen peningkatan
diandalkan. Serta nilai | keuangan secara kompetensi dan
kolaboratif dengan digital sehingga pendidikan
kata kunci sinergi dapat mendukung
untuk hasil yang lebih | terwujudnya Visi Penguatan
baik Organisasi yaitu Nilai:
Mewujudkan Melalui
pengelolaan ruang | konsultasi Akan
dan pertanahan terwujudnya
yang terpercaya sikap ramah,
Menyiapkan Pada tahapan kedua dan berstandar dunia

perangkat Keras dan
Perangkat lunak
untuk mendukung
perancangan aplikasi

peserta menerapkan
nilai adaptif dengan
kata kunci antusias
terhadap perubahan
dan proaktif.
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3. Proses perancangan
aplikasi

Untuk tahapan ketiga
diterapkan nilai
berorientasi
pelayanan dengan kata
kunci menjamin
kualitas kerja dalam
perancangan aplikasi.

sopan, cermat &
teliti serta peduli

Melalui
Perancangan &
pembangunan
suatu platform
aplikasi,
membantu
mengembangkan
diri &
Kompetensi

Melakukan
Digitalisasi
Dokumen
keuangan yang
akan diupload
ke Aplikasi E-
SPM

1. Menyiapkan berkas
Dokumen Keuangan
yang akan di scan

Kumpulan
file Berkas
Dokumen
Keuangan
hasil scan
dalam bentuk
PDF

Pada tahapan kegiatan
pertama diterapkan
nilai akuntabel
dengan kata kunci
integritas, dapat
dipercaya serta
transparan dalam
pengecekan dan
pemilahan berkas
dokumen keuangan.

Melalui
Digitalisasi
Dokumen
keuangan yang
akan diupload
ke Aplikasi E-
SPM,
dihasilkan
Kumpulan file
Berkas
Dokumen
Keuangan
hasil scan dalam
bentuk PDF
sehingga dapat
mendukung
terwujudnya

Bersikap sopan,
ramah, cermat
dan teliti serta
peduli terhadap
lingkungan
pelayanan

Senantiasa
mengembangkan
diri untuk
peningkatan
kompetensi dan
pendidikan

Bekerja dengan
integritas, dapat
dipercaya dan
diandalkan,
menjaga
martabat serta
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2. Melakukan proses
digitalisasi (scanning)
Dokumen Keuangan

Untuk tahapan kedua
diterapkan nilai
berorientasi
pelayanan dengan kata
kunci menjaga kualitas
softfile arsip dokumen
keuangan. Dan
menerapkan nilai
kompeten dengan kata
kunci menerapkan
Kinerja terbaik, serta
nilai adaptif dengan
kata kunci inovasi
dalam suatu

pekerjaan.

misi organisasi
yaitu
menyelenggarakan
pelayanan
pertanahan dan
penataan ruang
yang berstandar
dunia

3. Mengubah Nama File
hasil Scaning berdasarkan
Nomor SPM (Dokumen
Keuangan)

Pada tahap ketiga,
diterapkan nilai
kompeten dengan
kata kunci
menerapkan kinerja
terbaik.
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dunia.

tidak melakukan
hal tercela
Penguatan
nilai:

Selalu
mengedepankan
sikap ramah dan
cekatan Dalam
melaksanakan
tugas selalu
diimbangi
dengan
pengembangan
diri

Mengapload
Dokumen
Keuangan &
menghubungkan
Aplikasi E-SPM
dengan
komputer user
menggunakan
jaringan LAN

1.

Konsultasi kepada
mentor (atasan)
terkait hasil
digitalisasi Dokumen
Keuangan

Aplikasi E-
SPM yang
telah terisi
dengan file
Arsip
Dokumen
Keuangan

Pada tahapan kegiatan
pertama peserta
menerapkan nilai
harmonis dengan kata
kunci peduli dan
membangun
lingkungan kerja yang
kondusif. Nilai
kolaboratif dengan
kata kunci bersinergi
untuk hasil yang lebih
baik.

Melalui kegiatan
keempat yang
dihasilkan adalah
Aplikasi yang telah
terisi dengan file
Arsip Dokumen
Keuangan sehingga
dapat mendukung
terwujudnya visi
organisasi yaitu
Mewujudkan
pengelolaan ruang
dan pertanahan
yang terpercaya
dan berstandar
dunia

Bersikap sopan,
ramah, cermat
dan teliti serta
peduli terhadap
lingkungan
pelayanan

Senantiasa
mengembangkan
diri untuk
peningkatan
kompetensi dan
pendidikan

Patuh dan taat
pada peraturan
yang ditetapkan
sesuai tugas dan
tanggung jawab
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2. Proses pengunggahan
berkas

Pada tahapan kegiatan
kedua diterapkan nilai
adaptif dengan
menerapkan perilaku
terus berinovasi &
mengembangkan
kreatifitas. Nilai
kompeten dengan kata
kunci melaksanakan
tugas dengan kualitas
terbaik.

3. Proses penghubungan
komputer server dan
koputer user
menggunakan
jaringan LAN

Untuk tahap ketiga
peserta menerapkan
nilai adaptif dengan
kata kunci inovasi dan
mengembangkan
kreativitas




yang diberikan
Penguatan
Nilai:

Selalu menjaga
sopan santun
dan dan ramah
serta cermat
dalam bertindak

Tak henti-
hentinya
melakukan
pengembangan
diri

Tetap berpegang
dalam aturan
saat
melaksanakan
tugas

Sosialisasi
Aplikasi E-SPM
kepada Pegawai
yang terkait

1. Memberikan User

& sandi kepada
pegawai untuk
login ke aplikasi

Aplikasi E-
SPM yang
siap
digunakan

Untuk tahapan
kegiatan pertama

peserta menerapkam
nilai loyal dengan kata

kunci berkontribusi
dalam organisasi.

Melalui kegiatan
Sosialisasi
Aplikasi E-SPM,
dihasilkan
output berupa
Aplikasi E-SPM
yang siap
digunakan

dan diharapkan
dapat memberikan
kontribusi dalam
melaksanakan
tugas sehingga

Bersikap sopan,
ramah, cermat
dan teliti serta
peduli terhadap
lingkungan
pelayanan

Senantiasa
mengembangkan
diri untuk
peningkatan
kompetensi dan
pendidikan
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2. Memperkenalkan
aplikasi E-SPM
serta manfaatnya

Pada tahapan kedua
diterapkan nilai
kompeten dengan
menerapkan perilaku
membantu orang lain
belajar. Nilai harmonis
dengan menerapkan
perilaku membangun
lingkungan kerja yang
kondusif.

3. Menampung saran
serta perbaikan
dari pegawai
yang terkait

Tahapan ketiga peserta
menerapkan nilai
harmonis dengan
menerapkan perilaku
menghargai setiap
saran orang apapun
latarbelakangnya.
Serta nilai kolaboratif
dengan kata kunci
sinergi untuk hasil
yang lebih baik




penyelenggaraan
penataan ruang &
pengelolaan
pertanahan yang
produktif,
berkelanjutan dan
berkeadilan.

Patuh dan taat
pada peraturan
yang ditetapkan
sesuai tugas dan
tanggung jawab
yang diberikan

Penguatan
Nilai:

Selalu menjaga
sopan santun
dan dan ramah
serta cermat
dalam bertindak

Tak henti-
hentinya
melakukan
pengembangan
diri

Tabel 2.3 Rancangan Kegiatan Aktualisasi
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2.5 Rekapitulasi Rencana Habituasi Nilai-Nilai Dasar PNS (BerAKHLAK)

Jumlah Penerapan/Habituas Nilai

No | Kegiatan/Tahapan Kegiatan - - - - -
Berorientasi Pelayanan | Akuntabel | Kompeten | Harmonis ‘ Loyal ‘ Adaptif ‘ Kolaboratif | Jumlah

1 | Persiapan pembuatan rencana kegiatan digitalisasi Dokumen Keuangan E-SPM berbasis WEB

Tahapan Kegiatan 1 1 1 2
Tahapan Kegiatan 2 1
Tahapan Kegiatan 3 1
2 | Perancangan aplikasi E-SPM berbasis WEB
Tahapan Kegiatan 1 1 1 1 3
Tahapan Kegiatan 2 1
Tahapan Kegiatan 3 1
3 | Melakukan digitalisasi dokumen keuangan yang akan diupload ke aplikasi E-SPM
Tahapan Kegiatan 1 1 1
Tahapan Kegiatan 2 1 1 1
Tahapan Kegiatan 3 1 1
4 | Mengapload Dokumen Keuangan & menghubungkan Aplikasi E-SPM dengan komputer user menggunakan jaringan LAN
Tahapan Kegiatan 1 1 1 2
Tahapan Kegiatan 2 1 1
Tahapan Kegiatan 3 1 1
5 | Sosialisasi Aplikasi E-SPM kepada Pegawai yang terkait
Tahapan Kegiatan 1 1 1
Tahapan Kegiatan 2 1 1
Tahapan Kegiatan 3 1 1 2
Jumlah 5 1 4 4 1 6 3 24

Tabel 2.4 Rekapitulasi Rencana Habituasi NND
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2.6 Tabel Jadwal Pelaksanaan Aktualisasi

Juli 2022 Agustys 2022

NO KEGIATAN Minggu ke-2 Minggu ke-3 Minggu ke-4 Minggu ke-1
11 12 i 1

10 | 3/14(15(16 171819202122 23 [2a| 25|26 |27|28[29[30[31[1[2]3[a|s5]6]7
1 | pembuatan tencana

Siomansall Glelid

Membuat aplikasi

2 | E-SPM berbasis
WEB

Digitalisasi

3 Dokumen
Ksuangan yang
akan diupload pada
aplikasi E-SPM

LIBUR

LIBUR
LIBUR
LIBUR
LIBUR

Mengapload
dokumen,

kgE-
4 [SPM&

menshubungkan
SPM kemputer

user via LAN

E:

Sosialisasi E-SPM
5 | kepada pegawai
&pﬂmit

27



BAB Il
PELAKSANAAN AKTUALISASI

3.1 Role Model

Penulis memilih Ibu Kartini T, S.ST selaku Plh. Kepala Bagian Tata Usaha Kantor Wilayah
BPN Sulawesi Barat, sebagai role model berdasarkan hasil pengalaman Penulis dan melihat
kinerja beliau. Sebagai seorang atasan, beliau merupakan figur teladan yang baik bagi
Penulis. Sikap kepemimpinan beliau memperlihatkan tanggung jawab, kebijaksanaan,
professional, kredibilitas dan mengutamakan kepentingan organisasi. Sebagai pemimpin
beliau selalu mengikuti rambu-rambu hukum yang berlaku.

Beliau pantas dijadikan teladan bagi pegawai lainnnya agar menjadi Pegawai Negeri Sipil
dalam menerapkan Nilai BerAKHLAK (Berorientasi Pelayanan, Akuntabel, Kompeten,
Harmonis, Loyal, Adaptif, dan Kolaboratif) dalam kehidupan selama di Kantor dan
kehidupan sehari- harinya. Beliau memiliki peran yang besar bagi kemajuan sistem kerja
organisasi, seperti menuntaskan semua pekerjaan yang merupakan perwujudan dari nilai
Berorientasi pelayanan dengan panduan perilaku ramah, cekatan, solutif dan dapat
diandalkan. Dalam menjalankan tugas dan tanggung jawab, beliau selalu melaksanakan
dengan jujur, bertanggung jawab, cermat, disiplin dan berintegritas dengan perwujudan
perilakunya melaksanakan sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, merupakan
niai Akuntabel. Saat ini beliau sedang mengambil kuliah Doktor yang merupakan
perwujudan dari nilai Kompeten dengan panduan perilaku meningkatkan kompetensi diri
dan menjawab tantangan yang selalu berubah. Ada satu hal yang disampaikan beliau kepada

kami bawahannya bahwa, karena waktu yang kita habiskan lebih banyak berada di kantor
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bersama rekan-rekan kerja, kita harus terus membangun rasa kekeluargaan dalam lingkungan
Kantor. Hal ini merupakan perwujudan dari nilai Harmonis yaitu membangun lingkungan
kerja yang kondusif. Beliau juga selalu memberikan pesan kepada semua bawahannya,
pekerjaan serta sesuatu yang sifatnya tidak boleh diketahui oleh pihak luar harus dijaga
kerahasiaannya, merupakan perwujudan dari nilai Loyal yaitu menjaga rahasia jabatan dan
negara. Beliau juga memiliki jaringan kerja yang luas dan ini merupakan perwujudan dari
nilai Adaptif yaitu cepat menyesuaikan diri untuk menjadi lebih baik. Salah satu hal yang
selalu diterapkan oleh beliau adalah bagaimana cara untuk melibatkan setiap pegawai dalam
suatu tugas atau pekerjaan. Hal ini merupakan perwujudan dari nilai kolaboratif yaitu

memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi.
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3.2 Realisasi Aktualisasi
A. Realisasi Kegiatan
Kegiatan aktualisasi yang diselenggarakan selama satu bulan menghasilkan output yaitu
Aplikasi E-SPM yang siap digunakan serta telah terisi arsip-arsip dokumen SPM dan masih
bisa ditambahkan arsip SPM lainnya jika ada arsip SPM yang baru terbit dan telah lengkap.
Adapun kriteria arsip SPM dikatakan lengkap yang bisa discan untuk pengarsipan digital
yaitu meliputi kelengkapan tanda tangan pejabat PPK dengan cap basah kantor, tanda tangan
pejabat PPSPM dengan cap basah kantor serta kelengkapan kuitansi sebagai bukti
pembayaran. Arsip SPM yang discan dan telah terupload dimulai dari pencairan Bulan
januari hingga bulan Maret, dan akan masih terus bertambah seiring dengan adanya
pencairan-pencairan anggaran. Dalam pelaksanaan kegiatan aktualisasi ini Penulis
melaksanakan 5 (lima) kegiatan. Adapun kegiatannya sebagai berikut:
a. Persiapan Pembuatan Rencana Kegiatan Digitalisasi Dokumen Keuangan E-SPM
Berbasis WEB.
1) Pada tahapan kegiatan pertama penulis melakukan konsultasi kepada mentor
terkait dengan persiapan pembuatan rencana kegiatan digitalisasi Dokumen
Keuangan E-SPM berbasis WEB dan peserta diarahkan untuk melanjutkan

kegiatan tersebut dengan memulai pertahapan kegiatan.

Gambar 3.1
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2)

3)

Meminta persetujuan dari mentor (atasan) terkait rencana pembuatan sarana
Dokumen Keuangan Berbasis Digital (E-SPM), pada tahapan ini selain
penulis berdiskusi mengenai rencana kegiatan, juga penulis meminta
persetujuan atas apa yang telah direncanakan dan mentor mengeluarkan surat

persetujuan.

Gambar 3.2

Menyiapkan sarana dan prasarana yang akan digunakan untuk digitalisasi,
pada tahapan ketiga penulis menyiapkan peralatan pendukung dalam proses
digitalisasi arsip dokumen keuangan, seperti Laptop dan peralatan penunjang

lainnya.

@

Gambar 3.3 Gambar 3.4
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Kegiatan ini merupakan kegiatan yang dilakukan dengan terlebih dahulu melakukan
konsultasi dengan mentor (atasan) terkait rencana digitalisasi dokumen keuangan
beserta konsepnya. Setelah adanya persetujuan dari mentor (atasan), kemudian
Penulis mulai menyiapkan sarana / prasarana yang dibutuhkan untuk menunjang
kegiatan aktualisasi. Output dari kegiatan ini adalah adanya persetujuan dari mentor
(atasan) terkait konsep digitalisasi.

Evidance Output Kegiatan:

KEMENTERIAN AGRARIA DAN TATA RUANG
& -‘ RADAN PERTANAHAN NASIONAL
- #  KANTOR WILAYAH BADAN PERTANAHAN NASIONAL

= FROVINSI SULAWESIE BARAD

Jaun A0 MAh P g Endurg KRN Vama o0 Fos 31312 Temgon |06 21280 o ULIQEwr X

URAT M £ AN

Gambar 3.5

b. Membuat Aplikasi E-SPM Berbasis WEB
Dalam kegiatan ini Penulis melakukan proses perancangan Aplikasi E-SPM

menggunakan Software PHPrad dan XAMPP. Software PHPrad sebagai media
perancangan aplikasi, sedangkan XAMPP sebagai server lokal untuk menyimpan

berbagai jenis data website yang sedang dalam proses pengembangan.
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1) Konsultasi kepada mentor (atasan) terkait Pembuatan aplikasi E-SPM, sebelum
melakukan perancangan Aplikasi penulis terlebih dahulu melakukan konsultasi

terkait dengan pembuatan aplikasi E-SPM.

Gambar 3.6

2) Menyiapkan perangkat Keras dan Perangkat lunak untuk mendukung
perancangan aplikasi. Sebelum melakukan perancangan Aplikasi E-SPM, penulis
terlebih dahulu menyiapkan perangkat keras dan perangkat lunak untuk

kelancaran proses perancangan aplikasi.

Gambar 3.7
Name Vate moditied lype Size
PHPRad Classic 2.7.3 7/23/2022 10:38 AM File folder
' xampp-windows-x64-7.4.27-1-VC15-inst...  7/14/2022 &:53 PM Application 163,874 KB

Gambar 3.8
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3) Proses perancangan aplikasi, pada tahapan ini penulis memulai merancang
aplikasi E-SPM. Dengan menggunakan peralatan serta perlengkapan yang
tergolong mudah didapatkan serta pengoprasiannya, penulis memulai menyusun
pembuatan Aplikasi E-SPM

S— P —
J s a—

amhojm OOmevojm Bsﬂevm *ij«lsefmgs Project Theme = Preview In Browser -
O

) Authentication %, Roles and Permission | ) User Records Management | $i% Records Timestamps | () Records SoftDelete BBl PageEvents — ProjectMeny | = AuditTad [l Customss [ Custom CsS

o Pages ¥ Page Design Preview Project Explorer
Select Page | index Role Base Mutti Dashboards: () Add Dashboard
Pages, Components and Widgets Index Components = New Section Row £ New Column Component Properties
@ Layout 8 il
SectionHeaderTitle
° New Row 8 W Section - Row - container SectionClass py-S
col-md-8 ContainerClass container
New Cok RowCL
= = CustomView
% View Components ahindd
§ = Accordion = IndexLoginView
#§ TabPage
QO form Wizard
W Modal
A Header
Gambar 3.9

Adapun output dari kegiatan kedua ini berupa Prototype Aplikasi E-SPM yang masih
dalam proses pengembangan ditunjukkan seperti pada gambar berikut.
Evidance Output Kegiatan:

Welcome To Appspm @, User Login

Gambar 3.10
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c. Melakukan Digitalisasi Dokumen Keuangan yang akan diupload pada Aplikasi
E-SPM

1) Menyiapkan berkas dokumen keuangan yang akan di scan, pada tahapan

kegiatan pertama penulis terlebih dahulu menyiapkan berkas dokumen

SPM yang akan discan.

Gambar 3.11

2) Melakukan proses digitalisasi (scanning), berkas yang telah disiapkan
kemudian dilanjutkan dengan proses scan dokumen.

Gambar 3.12
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3) Mengubah Nama File hasil Scaning berdasarkan Nomor SPM (Dokumen
Keuangan), dokumen yang telah discan, nama filenya berupa kode angka
dan huruf acak. Oleh karena itu penulis melakukan perubahan nama file
sesuai dengan nama yang terdapat pada dokumen fisik.

Name Date modified Type

[E 1dcfxjeqasozpmw 25/2022 12:55 PM PDF Document
E 1fy0zvcd43mSolp 7/25/2022 12:57 PM PDF Document
[#] 1wcgjon76meoyl5 7/23/2022 11:31 AM PDF Document
[@) 7kqiwynxojug3b 7/25/2022 1:01 PM PDF Document
7/25/2022 1:00 PM PDF Document
[#] 23gbreeqim7s90d 7/25/2022 1:04 PM PDF Document
[?j hn9qtbpd2j4b8ex 7/25/2022 12:52 PM PDF Document
ri p2sOydwtfg3zinj 7/25/2022 12:54 PM PDF Document
[z pe0j_2uydSxkivz 7/25 PDF Document
[#) uktg8lpcxhérz3s 7

PDF Document

f}j x40aefh3pslkqyd 7/25/2022 12:59 PM PDF Document
Gambar 3.13

Name Date modified Type

m spmO00036A 7/21/2022 1:02 PM PDF Document
[#] spm00035A 7/21/2022 1:02 PM PDF Document
[#] spm00034A 7/19/2022 2:16 PM PDF Document
[#) spm00030A 7/19/2022 2:11 PM PDF Document
[#) spm00029A 7/19/2022 2:10 PM PDF Document
[#] spm00028A 7/19/2022 2:05 PM PDF Document
[#] spm00027A 7/19/2022 2:03 PM PDF Document
@ spmO00025A 7/19/ PDF Document
@ spm00024A 7/19/ PDF Document
[#) sPM00023A 7/15/ PDF Document
@ SPMO0021A 7/15/2( : PDF Document
[#) SPM00020A 7/15/2022 1:19 PM PDF Document

Gambar 3.14

Output dari kegiatan ini adalah kumpulan file dokumen keuangan hasil scan dalam
bentuk pdf.
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Evidance Output Kegiatan:

Name Date modified Type

[#] spm00036A 7/21/2022 1:02 PM PDF Document
[#) spm00035A 7721 02 PM PDF Document
@ spm00034A 7/19 5 PM PDF Document
[#] spm00030A 7/19 11 PM PDF Document
[#) spm00029A 7/19 10 PM PDF Document
[#] spm00028A 7719 05 PM PDF Document
E spm00027A 719 03 PM PDF Document
Lr;_ spm00025A 7/18, 02 PM PDF Document
@ spm00024A 7/19 57 PM PDF Document
rl‘ SPMO00023A m 1:22 PM PDF Document
(Q‘ SPMO0021A 7/15, 1:21 PM PDF Document
[#) SPMO00020A 7/15/2022 1:19 PM PDF Document

Gambar 3.15

d. Mengupload Dokumen Keuangan & menghubungkan Aplikasi E-SPM dengan
Komputer User dengan menggunakan jaringan LAN
1) Konsultasi kepada mentor (atasan) terkait hasil digitalisasi Dokumen
Keuangan, pada tahapan ini penulis melakukan konsultasi terkait dokumen
SPM yang telah discan maupun dokumen yang belum discan dikarenakan
dokumen-dokumen tersebut belum lengkap seperti dari tanda tangan pejabat
yang berwewenang maupun hal-hal lainnya.

2) Proses Pengunggahan Berkas, pada tahapan ini penulis melakukan unggah

file berkas yang telah discan ke dalam aplikasi E-SPM

000webhostapp.com

Nilai Rp 144.97

File * r 1
[

1.7 MB
SPMO002... |
|

I Remove fie

Gambar 3.16
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3) Proses penghubungan computer server dan computer user menggunakan
jaringan LAN. Agar Aplikasi ini dapat digunakan oleh user lainnya maka ada
dua cara yang dapat dilakukan untuk mengaksesnya, yang pertama dengan
menggunakan jaringan LAN dan yang kedua mengonlinekan system aplikasi
ini.

nternet Protocol Version 4 (TCP/IPv4) Properties X
General

You can get IP settings assigned automatically if your network supports
this capability. Otherwise, you need to ask your network administrator
for the appropriate IP settings.

(O Obtain an IP address automatically
(®) Use the following IP address:

1P address: [192.168. 10 . 15 |
Subnet mask: [255.255.255, 0 |
Defauit gateway: [

(® Use the following DNS server addresses:
Preferred DNS server:

Alternate DNS server:
[ validate settings upon exit Advanced..,

I
Gambar 3.17

Pada tahapan ini Penulis melakukan proses penguploadan dokumen berkas yang
telah discan ke dalam Aplikasi E-SPM. Sebelumnya Peserta menyampaikan
hasil kegiatan digitalisasi dokumen keuangan (SPM), kepada Mentor bahwa
masih ada beberapa SPM yang belum dilakukan digitalisasi karena masih ada
berkas yang belum lengkap. Output dari kegiatan ini berupa Aplikasi yang telah
terisi file-file dokumen keuangan.

Evidance output kegiatan:

& Nama Dokumen Nilai

ile
1 P04 Ap 144879900 NI

N by Tvrmttiinpe

N RS W gl

W pamnsSroha pit
Rp 82434173 e

N yckmnipidibalt plt

NATE ety b ol
10 SPM0013A fio 91208055 N sl ingTes gt

N SPGO1RA R 5543370 A eyl rbrm et

Gambar 3.18
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e. Sosialisasi Aplikasi E-SPM kepada Pegawai terkait

Pada kegiatan ini, penulis memperkenalkan Aplikasi E-SPM kepada rekan kerja dan

memberikan User serta Password kepada rekan kerja untuk dapat login ke dalam

Aplikasi. Hal ini dilakukan dengan tujuan agar rekan kerja sebagai User dapat

mengoperasikan Aplikasi ini dengan baik dan mengetahui batasan-batasan

pengaksesan Aplikasi ini. Adapun Batasan-batasan yang diberikan kepada User yaitu
tidak dapat menghapus dokumen yang telah terupload dan tidak bisa menambah
pengguna dalam hal ini user baru. Berikut merupakan tahapan kegiatan kelima:

1) Memberikan User dan sandi kepada pegawai untuk login ke aplikasi. Pada
tahapan ini penulis memberikan user yang telah terdaftar pada aplikasi yang siap
digunakan

2) Memperkenalkan aplikasi SPM serta manfaatnya.penulis melakukan sosialisasi
kepada calon pengguna (user) aplikasi dalam hal ini yaitu pegawai pada bagian

keuangan.

Gambar 3.19

3) Menampung saran serta perbaikan dari pegawai yang terkait, pada tahapan ini
peserta mendapat saran dari pegawai terkait bahwa ada beberapa item pada
dashboard Aplikasi yang harus dilengkapi.
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Output dari kegiatan ini berupa Aplikasi E-SPM yang siap digunakan dalam

pengelolaan arsip dokumen keuangan. Untuk mengakses aplikasi ini, dapat

mengunjungi laman yang telah disediakan https://appspm.000webhostapp.com/

Evidence output kegiatan:

Selamat Datang Di-aplikasi E-SPM

&, User Login

[J Remember Me Raset Password?

Don't Have an Account? [RSTSET §

1

Gambar 3.20

3.3 Aktualisasi Nilai-Nilai Agenda Il (BerAKHALAK)
a. Pada kegiatan pertama yaitu persiapan pembuatan rencana kegiatan digitalisasi Dokumen
Keuangan E-SPM berbasis WEB. Tahapan kegiatan sebagai berikut:

1) Konsultasi kepada mentor terkait rencana digitalisasi dokumen keuangan. Pada
tahapan ini, peserta menerapkan nilai Berorientasi Pelayanan dengan perwujudan
perilaku mengucapkan salam dan sapa saat melayani, dalam hal ini salam dan sapa
dilakukan saat pertama kali berkonsultasi kepada Mentor dengan panduan perilaku
yaitu menerapkan sikap perilaku ramah, cekatan, solutif dan dapat diandalkan. Serta
nilai Harmonis dengan menerapkan sikap dan perilaku membangun lingkugan kerja
yang kondusif. Perwujudan perilaku dari nilai harmonis yang peserta terapkan yaitu
berinteraksi dengan atasan dengan sopan dan menjunjung tinggi etika dan
menghormati gagasan yang disampaikan oleh mentor serta menjaga hubungan yang

baik dengan mentor. Nilai Kompeten dengan perwujudan nilai bertukar pikiran dan
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berdiskusi dengan rekan kerja, bawahan dan atasan. Nilai Loyal dengan perwujudan
nilai melaksanakan keputusan pimpinan dalam hal ini mentor yang sesuai dengan
norma dan ketentuan yang berlaku.

2) Tahapan yang kedua yaitu meminta persetujuan dari mentor terkait rencana
pembuatan sarana pengarsipan dokumen keuangan berbasis digital. Peserta
menerapkan nilai berorientasi pelayanan dengan memperhatikan perilaku
memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat. Dengan melaksanakan instruksi
dan apa yang telah disetujui oleh mentor dengan perwujudan perilaku
menindaklanjuti setiap saran dan persetujuan yang diberikan oleh mentor. Selain itu
peserta juga menerapkan nilai Akuntabel dengan perwujudan perilaku yaitu
memenuhi janji dan komitmen dalam hal ini apa yang telah disetujui oleh mentor,
peserta harus janji dan komitmen untuk melaksanakannya. Nilai Loyal dengan
perwujudan nilai melaksanakan keputusan pimpinan dalam hal ini mentor sesuai
dengan norma dan ketentuan yang berlaku. Nilai Adaptif dengan perwujudan sikap
dan perilaku memanfaatkan peluang untuk menghasilkan hal yang lebih baik. Nilai
Kolaboratif dengan perwujudan nilai bersinergi dengan pihak-pihak terkait dalam
menyeleseaikan pekerjaan.

3) Menyiapkan sarana dan prasarana yang akan digunakan dalam proses digitalisasi.
Peserta menerapkan nilai Akuntabel dengan perwujudan perilaku yaitu
memanfaatkan fasilitas BMN sesuai dengan peruntukannya. Nilai Adaptif dengan
kata kunci antusias terhadap perubahan. Menyiapkan sarana dan prasarana yang
akan digunakan untuk digitalisasi merupakan suatu tindakan awal yang mengandung
nilai antusias terhadap perubahan. Artinya ada keinginan yang kuat dari peserta
untuk melakukan suatu tindakan yang memberikan perubahan positif.

b. Pada kegiatan kedua yakni proses perancangan aplikasi. dalam perancangan aplikasi,
dilakukan Tahapan kegiatan yaitu:

1) konsultasi kepada Mentor terkait pembuatan aplikasi E-SPM. Peserta menerapkan
nilai-nilai BerAKHLAK yaitu nilai Adaptif dengan menerapkan sikap perilaku
inovatif serta antusias terhadap perubahan ditunjukkan dengan perwujudan perilaku
berkonsultasi untuk mengidentifikasi potensi masalah dan solusinya terkait dengan

bentuk dan model aplikasi E-SPM. Selain itu juga tahapan kegiatan ini mewujudkan
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2)

3)

perilaku membuat inovasi yang mendukung tujuan instansi secara konsisten. Nilai
Berorientasi Pelayanan dengan menerapkan sikap perilaku ramah, cekatan, solutif
dan dapat diandalkan dengan perwujudan perilaku menindaklanjuti setiap saran-
saran yang diberikan oleh mentor. Serta nilai Kolaboratif dengan terus bersinergi
untuk mencapai suatu hasil yang baik lewat perwujudan perilaku menerima
pendapat dan saran dalam menyelesaikan pekerjaan. Nilai Loyal dengan perwujudan
nilai melaksanakan keputusan pimpinan dalam hal ini mentor yang sesuai dengan
norma dan ketentuan yang berlaku. Nilai Kompeten dengan perwujudan nilai
bertukar pikiran dan berdiskusi dengan rekan kerja, bawahan dan atasan

Menyiapkan Perangkat Keras dan Perangkat Lunak untuk Mendukung Perancangan
Aplikasi. Pada tahapan kedua peserta menerapkan nilai Adaptif dengan kata kunci
antusias terhadap perubahan dan proaktif dengan perwujudan perilaku menjalankan
sisem kerja yang berbasis teknologi. Aktualisasi nilai ini digambarkan dengan
mempersiapkan peralatan dan perlengkapan penunjang, seperti Laptop, dan software
yang diperlukan dalam proses perancangan aplikasi. Nilai Kompeten dengan
perwujudan nilai meningkatkan kapasitas dan kompetensi diri secara terus-menerus.

Nilai Kolaboratif dengan perwujudan nilai yaitu mengoptimalkan sumber daya yang
mendukung pencapaian Kinerja instansi. Nilai Akuntabel dengan perwujudan nilai
mencari alternatif cara pengguanaan sarana prasarana, bahan, alat kerja yang lebih
hemat.

Proses Perancangan Aplikasi

Pada tahapan ketiga yaitu proses perancangan aplikasi, diterapkan nilai Berorientasi
Pelayanan dengan perwujudan perilaku yang penulis laksanakan adalah
memperbaiki tata Kelola layanan pengelolaan arsip dokumen keuangan dengan
inovatif. Saat merancang Aplikasi, peserta tetap memperhatikan langkah-langkah
dalam perancangan aplikasi dengan tujuan agar aplikasi yang dihasilkan dapat
tercapai dengan kualitas yang baik. Nilai Adaptif dengan perwujudan perilakunya
membuat inovasi yang mendukung tujuan instansi secara konsisten. Nilai Akuntabel
dengan perwujudan perilaku bertanggung jawab atas hasil kerja dan bersedia
dievaluasi. Nilai Kompeten dengan perwujudan nilai meningkatkan kapasitas dan

kompetensi diri secara terus-menerus.
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c. Pada kegiatan ketiga yaitu melakukan Digitalisasi Dokumen Keuangan yang akan

diupload pada Aplikasi E-SPM dengan tahapan kegiatan sebagai berikut:

1)

2)

Menyiapkan Berkas Dokumen Keuangan yang akan diScan

Pada tahapan kali ini peserta menerapkan nilai Akuntabel dengan kata kunci
integritas yaitu tetap berkomitmen untuk selalu siap sedia bekerja, tepat waktu dalam
pengerjaan, serta selalu jujur dan teliti dalam mempersiapkan dokumen-dokumen
keuangan yang akan discan. Hal ini dilakukan untuk memilah dokumen keuangan
yang sudah bisa di scan dan dokumen yang belum lengkap sehingga belum bisa
dilakukan scaning. Sehingga mewujudkan perilaku melaksanakan pekerjaan sesuai
prosedur dan ketentuan yang berlaku. Nilai Adaptif dengan perwujudan perilaku
membuat inovasi yang mendukung tujuan instansi secara konsisten dalam hal ini
mengalihkan pengarsipan dokumen keuangan dari fisik menjadi digital. Nilai
kolaboratif dengan perwujudan nilai yaitu mengoptimalkan sumberdaya yang
mendukung pencapaian kinerja.

Melakukan Proses Digitalisasi (Scaning) Dokumen Keuangan

Pada tahapan kedua peserta menerapkan nilai Berorientasi Pelayanan dengan kata
kunci menjaga kualitas kerja berupa output dari proses digitalisasi dokumen
keuangan dengan perwujudan perilakunya yaitu menyediakan informasi yang actual
dan akurat. Nilai Kompeten dengan perwujudan perilaku yaitu menyelesaikan
masalah secara komprehensif dan tuntas dalam hal ini dokumen-dokumen keuangan
yang awalnya diarsipkan secara fisik yang bisa saja berakibat tercerer atau rusak,
dialihkan menjadi arsip dokumen keuangan digital dengan melakukan scanning.
Nilai Adaptif dengan kata kunci inovasi dan mengembangkan Kkreativitas. Inovasi
dalam hal ini yang awalnya dokumen keuangan dikelola secara manual dialihkan
pengelolaannya secara digitalisasi dengan perwujudan perilaku menjalankan system
kerja yang berbasis kinerja. Nilai Akuntabel dengan perwujudan nilai bertanggung
jawab atas hasil kerja dan bersedia dievaluasi. Yang terakhir nilai Loyal dengan

perwujudan perilaku menyimpan rahasia dengan cara dan pada tempat yang aman.
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3) Proses pengubahan Nama File Hasil Scaning Berdasarkan Nomor SPM

Pada tahapan ini peserta menerapkan Nilai Kompeten dengan kata kunci Kinerja
Terbaik. Karena output pada tahapan kegiatan ini berupa soft file, dan jumlahnya
banyak sehingga dibutuhkan ketelitian serta ketepatan dalam penomoran file SPM
agar sesuai dengan dokumen aslinya. Nilai Akuntabel dengan perwujudan nilai
melaksanakan pekerjaan sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku. Nilai
Adaptif dengan perwujudan nilai mengantisipasi permasalahan yang terjadi dimasa
mendatang.

d. Kegiatan keempat yaitu Mengupload Dokumen Keuangan & menghubungkan Aplikasi
E-SPM dengan Komputer User dengan menggunakan jaringan LAN, terdapat beberapa
tahapan kegiatan yaitu:

1) Konsultasi kepada mentor (atasan) terkait hasil digitalisasi Dokumen Keuangan
Pada tahapan ini peserta menyampaikan hasil kegiatan digitalisasi dokumen
keuangan (SPM), dan masih ada beberapa SPM yang belum dilakukan digitalisasi
karena masih ada berkas yang belum lengkap. Dalam pelaksanaanya, peserta
menerapkan nilai Harmonis dengan kata kunci bersikap peduli dan berusaha
membangun lingkungan kerja yang kondusif, nilai Kolaboratif dengan menerapkan
sikap bersinergi untuk hasil yang lebih baik. Nilai Kompeten dengan perwujudan
nilai bertukar pikiran dan berdiskusi dengan rekan kerja, bawahan dan atasan. Nilai
Loyal dengan perwujudan nilai melaksanakan keputusan pimpinan dalam hal ini
mentor yang sesuai dengan norma dan ketentuan yang berlaku.

2) Proses Pengunggahan Berkas
Pasa tahapan kegiatan ini peserta menerapkan nilai-nilai BerAKHLAK diantaranya
nilai Adaptif dengan kata kunci penerepan perilaku yang terus berinovasi dan
mengembangkan kreatifitas dan nilai Kompeten dengan menerapkan kata kunci
melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik. Nilai Loyal dengan perwujudan perilaku
menyimpan informasi rahasia dengan cara dan pada tempat yang aman.

3) Proses Penghubungan Komputer Server dan Komputer User dengan Menggunakan
Jaringan LAN
Pada tahapan kegiatan yang terakhir, diterapkan nilai Adaptif dengan kata kunci
inovasi dan mengembangkan kreatifitas ditunjukkan dengan peserta melakukan
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pengaturan di computer yang menjadi server agar Aplikasi E-SPM dapat diakses oleh
computer lain. Nilai kompeten dengan perwujudan perilaku meningkatkan kapasitas
dan kompetensi diri secara terus menerus. Nilai Akuntabel dengan perwujudan
perilaku memanfaatkan fasilitas BMN sesuai dengan peruntukannya.

e. Pada kegiatan Sosialisasi Aplikasi E-SPM kepada Pegawai terkait dalam hal ini

pegawai pengelola keuangan, terdapat beberapa tahapan kegiatan yaitu:

1)

2)

3)

Memberikan User sandi kepada pegawai untuk login ke aplikasi

Pada tahapan yang pertama, peserta memberikan User serta Password kepada rekan
kerja diterapkan. Nilai Berorientasi Pelayanan dengan perwujudan nilai menyediakan
informasi yang actual dan akurat. Nilai Loyal dengan perwujudan perilaku
menyebarkan informasi yang mendukung tugas serta tanggung jawab. Nilai harmonis
dengan perwujudan perilaku yaitu berinteraksi dengan rekan kerja, atasan dan
bawahan dengan sopan dan menjunjung tinggi etika. Nilai kompeten dengan
perwujudan perilaku yaitu belajar secara mandiri maupun kolaboratif dengan
antusias.

Memperkenalkan Aplikasi E-SPM serta Manfaatnya

Pengenalan aplikasi E-SPM kepada rekan kerja, merupakan salah satu wujud
penerapan nilai Kompeten dengan menerapkan perilaku membantu orang lain belajar.
Selain itu, juga diterapkan nilai Harmonis dengan menerapkan perilaku membangun
lingkungan kerja yang kondusif. Nilai Kolaboratif dengan perwujudan nilai yaitu
membangun komunakasi yang efektif dalam berkoordinasi dengan tim kerja. Nilai
Adaptif dengan perwujudan perilaku menguasai dinamika perkembangan teknologi.
Menampung Saran serta Perbaikan

Pada tahapan kegiatan ini diterapkan Nilai Harmonis dengan menerapkan perilaku
menghargai  setiap saran orang apapun latarbelakangnya terkait dengan
pengembangan Aplikasi ini kedepannya. Serta nilai kolaboratif dengan kata kunci
sinergi untuk hasil yang lebih baik. Nilai Kolaboratif dengan perwujudan perilaku
menerima pendapat dan saran dalam menyelesaikan pekerjaan. Nilai Kompeten
dengan perwujudan perilaku bertukar pikiran dan berdiskusi dengan rekan kerja

maupun atasan.
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Rekapitulasi aktualisasi nilai-nilai BerAKHLAK disajikan pada table berikut:

No | Kegiatan/Tahapan Kegiatan Jumlah Penerapan/Habituas Nilai
Berorientasi Pelayanan | Akuntabel | Kompeten | Harmonis ‘ Loyal ‘ Adaptif ‘ Kolaboratif | Jumlah
1 | Persiapan pembuatan rencana kegiatan digitalisasi Dokumen Keuangan E-SPM berbasis WEB
Tahapan Kegiatan 1 1 1 1 1 4
Tahapan Kegiatan 2 1 1 1 5
Tahapan Kegiatan 3 1 2
2 | Perancangan aplikasi E-SPM berbasis WEB
Tahapan Kegiatan 1 1 1 1 1 5
Tahapan Kegiatan 2 1 1 1 4
Tahapan Kegiatan 3 1 1 1 1 4
3 | Melakukan digitalisasi dokumen keuangan yang akan diupload ke aplikasi E-SPM
Tahapan Kegiatan 1 1 1 3
Tahapan Kegiatan 2 1 1 1 1 1 5
Tahapan Kegiatan 3 1 1 1 3
4 | Mengapload Dokumen Keuangan & menghubungkan Aplikasi E-SPM dengan komputer user menggunakan jaringan LAN
Tahapan Kegiatan 1 1 1 1 4
Tahapan Kegiatan 2 1 1 1 3
Tahapan Kegiatan 3 1 1 1 3
5 | Sosialisasi Aplikasi E-SPM kepada Pegawai yang terkait
Tahapan Kegiatan 1 1 1 1 1 4
Tahapan Kegiatan 2 1 1 1 4
Tahapan Kegiatan 3 1 1 3
Jumlah 6 8 12 5 7 10 56

Tabel 3.1 Rekapitulasi nilai-nilai BerAKHLAK
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3.4 Uraian Kontribusi Output Kegiatan Terhadap Visi Misi Organisasi
a. Melalui kegiatan Persiapan pembuatan rencana kegiatan Digitalisasi Dokumen

Keuangan E-SPM berbasis WEB, dihasilkan Suatu rencana kegiatan beserta
tahapannya yang telah di setujui oleh mentor. Penulis melakukan kegiatan persiapan
untuk membuat perencanaan yang baik sehingga menghasilkan sistem digitalisasi
yang dapat mempermudah proses pengelolaan dan pengarsipan Dokumen Keuangan.
Kontribusi terhadap Visi-Misi Organisasi yaitu mendukung Visi Organisasi
“Terwujudnya Penataan Ruang dan Pengelolaan Pertanahan yang Terpercaya dan
Berstandar Dunia dalam Melayani Masyarakat untuk Mendukung Tercapainya:
Indonesia Maju yang Berdaulat, Mandiri dan Berkepribadian Berlandaskan Gotong
Royong”.

b. Melalui kegiatan Perancangan aplikasi E-SPM berbasis WEB, dihasilkan suatu
sistem aplikasi pengarsipan yang bersifat digital yang mudah dioperasikan juga
mudah diakses dan dokumen keuangan yang sifatnya penting dapat tertata dengan
rapi dan terjaga keamanannya. Tanggung jawab, teliti, bekerja dengan efektif dan
efisien sangat perlu diterapkan saat melakukan perancangan aplikasi E-SPM. Hal ini
dapat mendukung terwujudnya Visi Organisasi yaitu “Terwujudnya Penataan Ruang
dan Pengelolaan Pertanahan yang Terpercaya dan Berstandar Dunia dalam Melayani
Masyarakat untuk Mendukung Tercapainya: Indonesia Maju yang Berdaulat, Mandiri
dan Berkepribadian Berlandaskan Gotong Royong”. Serta Misi Organisasi yaitu
“Menyelenggarakan Pelayanan Pertanahan dan Penataan Ruang yang Berstandar
Dunia”.

c. Melalui kegiatan digitalisasi dokumen keuangan, dihasilkan kumpulan file berkas
dokumen keuangan hasil scan dalam bentuk PDF yang akan memudahkan pada
waktu upload dalam Aplikasi E-SPM. Penulis berkomitmen mengerjakan kegiatan
ini dengan penuh tanggung jawab dan teliti dalam melakukan digitalisasi surat masuk
agar hasilnya bagus sehingga memudahkan dalam pencarian arsip dokumen
keuangan dengan cepat dan efektif, sehingga dapat mendukung Visi Organisasi
“Terwujudnya Penataan Ruang dan Pengelolaan Pertanahan yang Terpercaya dan

Berstandar Dunia dalam Melayani Masyarakat untuk Mendukung Tercapainya:
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Indonesia Maju yang Berdaulat, Mandiri dan Berkepribadian Berlandaskan Gotong
Royong”.

d. Melalui kegiatan upload dokumen keuangan dan menghubungkan Aplikasi E-SPM
dengan computer user, diharapkan aplikasi yang telah dirancang dan telah terisi
dokumen-dokumen keuangan dapat dipergunakan sebagai mana mestinya dan dapat
mendukung kegiatan pengarsipan digital untuk mendukung Visi Organisasi yaitu
“Terwujudnya Penataan Ruang dan Pengelolaan Pertanahan yang Terpercaya dan
Berstandar Dunia dalam Melayani Masyarakat untuk Mendukung Tercapainya:
Indonesia Maju yang Berdaulat, Mandiri dan Berkepribadian Berlandaskan Gotong
Royong”. Serta Misi Organisasi yaitu “Menyelenggarakan Pelayanan Pertanahan dan
Penataan Ruang yang Berstandar Dunia”.

e. Melalui kegiatan Sosialisasi Aplikasi E-SPM, di harapkan aplikasi ini dapat diterima
dan dapat memberikan kontribusi dalam melaksanakan tugas pengarsipan dan
penataan dokumen keuangan sehingga dapat mendukung terwujudnya Misi
Organisasi “yaitu penyelenggaraan penataan ruang dan pengelolaan pertanahan yang
produktif, berkelanjutan dan berkeadilan”.

3.5 Uraian Kontribusi Output Kegiatan Terhadap Penguatan Nilai-nilai Organisasi
Kementerian ATR/BPN

a. Melalui kegiatan Persiapan pembuatan rencana kegiatan Digitalisasi Dokumen
Keuangan E-SPM berbasis WEB, dihasilkan Suatu output kegiatan berupa rencana
kegiatan beserta tahapannya yang telah di setujui oleh mentor akan memperkuat Nilai
Organisasi yaitu Melayani “Mewujudkan sikap sopan, ramah, cermat dan teliti serta
peduli terhadap lingkungan pelayanan™. Sikap sopan dan ramah ditunjukkan saat
berkonsultasi dengan mentor. Sikap Cermat, Teliti serta Peduli ditunjukkan saat
Menyusun rencana-rencana kegiatan serta sasaran yang ingin dicapai.

b. Melalui kegiatan Perancangan aplikasi E-SPM berbasis WEB, dihasilkan suatu
sistem aplikasi pengarsipan yang bersifat digital yang mudah dioperasikan juga
mudah diakses. Sehingga dokumen keuangan yang sifatnya penting dapat tertata
dengan rapi dan terjaga keamanannya. Tanggung jawab, teliti, bekerja dengan efektif
dan efisien sangat perlu diterapkan saat melakukan perancangan aplikasi E-SPM.

Pada Kegiatan Ini penguatan nilai organisasi Yyaitu Melayani, Profesional,
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Terpercaya. Nilai Melayani terletak pada tahap kegiatan konsultasi, dengan tetap
memperhatikan sikap ramah, sopan, cermat & teliti serta peduli. Pada tahap kegiatan
Perancangan Aplikasi dikuatkan nilai organisasi yakni Profesional dan Terpercaya
dengan masing-masing indicator nilai yaitu Senantiasa mengembangkan diri untuk
peningkatan Kompetensi dan Pendidikan, Bekerja dengan integritas, dapat dipercaya
dan diandalkan, menjaga martabat serta tidak melakukan hal tercela.

Melalui kegiatan digitalisasi dokumen keuangan, dihasilkan kumpulan file berkas
dokumen keuangan hasil scan dalam bentuk PDF yang akan memudahkan pada
waktu upload dalam Aplikasi E-SPM. Pada Kegiatan Ini penguatan nilai organisasi
yaitu Melayani, Profesional, Terpercaya. Dengan tetap berpegang pada prosedur
yang ada serta selalu memperhatikan ketepatan waktu dalam melaksanakan setiap
tahap kegiatan diharapkan dapat menguatkan nilai organisasi Melayani. Setiap
tahapan kegiatan yang ada dilaksanakan sampai tuntas dan diharapkan dapat
memberi nilai tambah serta senantiasa mengembangkan diri dari setiap tahapan
kegiatan yang dilalui guna dapat mewujudkan penguatan nilai Profesional. Pada
kegiatan yang ketiga beserta tahapan-tahapannya tentu memiliki output kerja yang
sudah ditargetkan. Dengan demikian setiap tahapan kegiatan satu sampai tahapan
kegiatan tiga dilaksanakan dengan memegang nilai organisasi Terpercaya
ditunjukkan dengan perilaku utama yaitu bekerja dengan integritas, dapat dipercaya
serta menjaga martabat dan tidak melakukan hal tercela yang bisa merusak citra
organisasi.

. Melalui kegiatan upload dokumen keuangan dan menghubungkan Aplikasi E-SPM
dengan computer user, diharapkan aplikasi yang telah dirancang dan telah terisi
dokumen-dokumen keuangan dapat dipergunakan sebagai mana mestinya dan dapat
mendukung kegiatan pengarsipan digital. Pada Kegiatan Ini penguatan nilai
organisasi yaitu Melayani, Profesional, Terpercaya. Nilai Melayani, dapat
diwujudkan pada tahapan kegiatan pertama dengan penguatan nilai Sopan Santun,
Ramah, Cermat dan Teliti serta Peduli terhadap Lingkungan Pelayanan. Nilai
Profesional dapat diwujudkan dengan penguatan nilai Senantiasa mengembangkan

diri untuk peningkatan kompetensi dan Pendidikan. Nilai Terpercaya dapat
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diwujudkan dengan penguatan sikap Patuh dan taat pada peraturan yang ditetapkan
sesuai tugas dan tanggung jawab.

e. Melalui kegiatan Sosialisasi Aplikasi E-SPM, di harapkan aplikasi ini dapat diterima
dan dapat memberikan kontribusi dalam melaksanakan tugas pengarsipan dan
penataan dokumen keuangan. Pada Kegiatan Ini penguatan nilai organisasi yaitu
Melayani, Profesional, Terpercaya. Penguatan nilai Melayani dengan bersikap sopan,
ramah, cermat dan teliti serta peduli terhadap lingkungan pelayanan, nilai Profesional
dengan penguatan sikap dan perilaku Senantiasa mengembangkan diri untuk
peningkatan kompetensi dan Pendidikan, dan nilai Terpecaya dengan penguatan nilai
Patuh dan taat pada peraturan yang ditetapkan sesuai tugas dan tanggung jawab yang
diberikan.

3.6 Manfaat Aktualisasi
Manfaat dari kegiatan aktualisasi yang telah dilaksanakan dari sisi penulis merasakan
adanya suatu perubahan yang sangat mendasar dalam diri penulis, diantaranya
bagaimana penerapan nilai-nilai BerAKHLAK yang tentunya mempunyai hubungan
dengan Visi-Misi Organisasi serta Nilai-Nilai Organisasi, yang pada intinya bahwa
dalam bekerja pada lingkup birokrasi ada ketentuan atau norma dan nilai-nilai yang harus
dipegang yang kesemuanya itu tertuang dalam Nilai BerAKHLAK PNS, Visi Misi
Organisasi Kementerian ATR/BPN serta Nilai Organisasi Kementerian ATR/BPN. Dan
bagi penulis pembuktiannya tidak serta merta dituangkan dalam tulisan tetapi harus
diterapkan dalam kehidupan yang nyata dan yang paling penting bahwa dari sekian
banyak nilai-nilai yang harus dipedomani tidak serta merta hanya dipedomani sebagai
formalitas saja, tetapi harus betul-betul diresapi dan bagaimana kesadaran setiap ASN
untuk menanamkannya agar menjadi suatu karakter baru dalam diri masing-masing
ASN. Sedangkan manfaat bagi organisasi dalam hal ini bagian keuangan pada Kanwil
BPN, dengan adanya aplikasi E-SPM dapat mempermudah penataan dan pengelolaan

arsip dokumen keuangan.

50



3.7  Faktor Pendukung dan Penghambat Realisasi Aktualisasi
Dalam merealisasikan kegiatan aktualisasi di Kantor Wilayah BPN Sulawesi Barat, terdapat
beberapa faktor pendukung sebagai berikut:

1. Dukungan yang diberikan dari coach, mentor dan rekan kerja yang selalu memberi
semangat kepada Penulis selama menjalankan tugas dan kegiatan aktualisasi.
Dukungan tersebut berupa dukungan moril, petujuk, bimbingan dan arahan yang
diberikan kepada Penulis;

2. Sarana dan prasarana yang tersedia menunjang kelancaran kegiatan aktualisasi
seperti, komputer, jaringan Wi-Fi, printer, alat scan dan peralatan lainnya;

3. Saling berbagi informasi dengan peserta Latsar CPNS Gelombang 1l Kementerian
ATR/BPN pada satuan kerja masing-masing.

Adapun factor penghambat selama realisasi Aktualisasi penulis terkadang menemui

kendala pada saat menyusun laporan mingguan dikarenakan adanya kegiatan rutin yang

bersamaan sehingga penulis berinisiatif menyusun laporan mingguan pada saat waktu

luang.

51



3.8 Tindak Lanjut

No. Kegiatan/Tahapan Nilai-Nilai Teknik Aktualisasi
Kegiatan Dasar PNS
yang
diaktualisasikan
1 2 3 4
1 Pengembangan Aplikasi E- Berorientasi 1.1 Melakukan Perbaikan tiada
SPM Pelayanan henti
a) Memonitoring Aplikasi Akuntabel 1.2 Bertanggung jawab atas
yang telah ada dan hasil kerja dan bersedia
melakukan updeting dievaluasi
sesuai dengan kebutuhan | Adaptif 1.3 Membuat inovasi yang
b) Meningkatkan kualitas mendukung tujuan instansi
Kerja Aplikasi secara konsisten
2 Melanjutkan digitalisasi Arsip | Akuntabel 1.1 Melaksanakan pekerjaan
SPM sesuai dengan prosedur dan
a) Memilah arsip SPM yang kententuanyang berlaku
sudah bisa di scan Kompeten 1.2 Menyelesaikan masalah
b) Mengupload Arsip SPM secara komprehensif dan
ke dalam Aplikasi tuntas
Adaptif 1.3 Menjalankan system kerja
yang berbasis teknologi
informasi
Mamuju 17 Agustus 2022
Menyetujui

Mentor/Atasan Langsung

Nirmala, S.E
Nip. 19900526 201402 2 006
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Lembar Komitmen

Surat Pernyataan

Saya yang bertandatangan di bawabh ini:

Nama Lengkap : Kharisma Demmallete

NIP : 19920421 202204 1 001

Pangkat/Gol : Penata Muda/llla

Jabatan : Analis Keuangan

Unit Kerja : Kantor Wilayah BPN Provinsi Sulawesi Barat

Menyatakan bahwa

1. Saya adalah peserta Pelatihan Dasar Calon Pegawai Negeri Sipil (CPNS) Golongan Illa
Angkatan XI Tahun 2022

2. Berkomitmen melaksanakan tugas jabatan di tempat kerja, dengan mengaktualisasikan
substansi mata pelatihan nilai-nilai dasar PNS yang dilandasi oleh kedudukan dan peran
PNS untuk mendukung terwujudnya Smart Governance

3. Bertanggung jawab dalam melaksanakan tugas dan jabatan

Demikian surat pernyataan ini saya buat untuk digunakan sebagaimana mestinya.

Mamuju, 17 Agustus 2022

Mengetahui Yang Menyatakan

P

|_\‘ I,'

Nirmala, S.E Kharisma Demmallete, S.E
Nip. 19900526 201402 2 006 Nip. 19920421 202204 1 001
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BAB IV
PENUTUP

4.1 Kesimpulan

Setalah melakasanakan pelatihan dasar CPNS mulai dari rancangan aktualisasi sampai
dengan kegiatan aktualisasi dan habituasi penerapan nilai — nilai dasar PNS BerAKHLAK
(Berorientasi Pelayanan, Akuntabel, Kompeten, Harmonis, Loyal, Adaptif, Kolaboratif) di
tempat Aktualisasi Kantor Wilayah Badan Pertanahan Nasional Provinsi Sulawesi Barat,
maka hasil capaiannya adalah terlaksananya kegiatan aktualisasi dengan baik untuk
mewujudkan birokrasi pemerintahan yang berorientasi pada pelayanan, professional serta
terpercaya sesuai dengan Nilai Kementerian ATR/BPN yaitu “Melayani, Profesional,
Terpecaya”.

Dengan mengimplementasikan core value ASN yaitu BerAKHLAK terdapat perubahan
sikap, budaya dan perilaku kerja ASN di tempat bertugas yaitu Satker Kantor Wilayah
Badan Pertanahan Nasional Provinsi Sulawesi Barat. Penerapan nilai dasar profesi PNS
dalam setiap kegiatan pekerjaan menghasilkan PNS yang memiliki integritas tinggi terhadap
pekerjaannya sebagai pelaksana pelayanan publik di bidang pemerintahan, khususnya di
Kantor Wilayah Badan Pertanahan Nasional Provinsi Sulawesi Barat.

Output aktualisasi berupa Aplikasi E-SPM memiliki manfaat yang tentunya bisa

mempermudah pengelolaan pengarsipan keuangan

4.2 Rekomendasi
Semoga dengan adanya hasil kegiatan aktualisasi berupa Aplikasi pengelolaan arsip

dokumen keuangan secara digital diharapkan dapat membantu pengelolaan arsip khususnya
dokumen-dokumen pembayaran setiap kegiatan yang berlangsung pada Kantor Wilayah
BPN Sulawesi Barat. Penulis juga sadar akan kekurangan Aplikasi ini sehingga dibutuhkan
masukan serta saran untuk penyempurnaan Aplikasi ini ke depannya.

Penulis juga merekomendasikan kiranya aplikasi ini kedepannya dapat dikembangkan
sehingga dapat di menunjang kinerja khususnya pada bidang keuangan dan terlebih dalam

pengelolaan pengarsipan dokumen keuangan.
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Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 1792. Jakarta
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Karty Bimiblagan Aktuslisasi Meator

Nama : Khansma Demmallete

Nip S 19920421 202204 | 001

Unit Kesja  : Kantor Wiluyah BN Suluwesi Bamat

Jubatan : Analis Keusngan

s > Sistem pengelolaan arsip dokumen keuangan kurang optimal pada Kantor
Wikayah BPN Sulawesi Baont

Gagasan ; Membuoat Aplikasi Pengarsipan Dokumen Keussgan (E-SPM) Berbasss WEB

- =

I, Komsultasi kepads mentor (atasan)
Kenangan

2 Meminta persetujunn dari mentor
(atnsan) terkait rencana pembuatan
sarna Dokumen Kesangan Besbasss
Drigial

| digmatisase, (beropa ot Persetuen)

v Keterhaman Substansi Mata Pelatiban

L Peperapan nilai Berorieniasi
Pelayanas dengan meneraphan
perilaku mah, cokatan, solulif sax
melakakan Konsulias

2. Penerapan nilai Barmenis dengan
menerapian poilako menbangon
lisgkungzn ketja yang koodus ! ssat
melakukom koneudiae

3 Penerapan nilai Berorientasi
Pelnynnan dengan cass mencrapkan
pertiaky memabami dun memenuhi

| kebutshen masyarakat, dalam bal imi

Kegatan | Persinpen pembeatan rencans kegratan dipitalisas Dokurmen Kevangan E- SPM
Parafl Meator

melakssnakas upu yung telsh diactajul
obch mentor
4. Pomerupan mital Adaptif dengun kata

boanct antusass torhadap poredaban

¥ Kootribesi techadap Vet Misr Organisss:
Metalui kegiatan Poraspan pemboatan
rencans kewmatan dignalisn Dokumen
Keuangsn 2-SIM berbosis WET,
dihanitkan Suatu rencana kegsatan besorta

Bersikap sopun, ramab, cenmat dan teda
scrta pedull sedhadap hinghungen
pelayasun

fole]




Kartu Bimibingan Aktualisasi Mentor

Nama - Kharisma Denamaliete
Nip - 19920421 202204 | 001
Unit Kerja - Kantor Wilayah BPN Sulawess Baran
Jabatan - Amales Keussgan
Isu - Sestern pengelolaan arsip dokumen keuangan kenmg optinsal pada Kanter
Wilayah BPN Sulawesi Barat
Ciagasan = Membat Aplikesi Pengarsipan Dolmnter Keuasgan (E-SPM) Berbasis WEB
Kegistan2 - Pe an Aplikasi E.SPM berbasis WER
Penyelesaian Kegiatan Catatas Mentor Paraf Mestor
¥ Tahapan Kegiatan:
I Keonkae kepals Perbaskan techadap Mesitor,
mucatur (ataxan) lorkat Pombrstan | Dasis aplikasi agar Kepalz Subbagian
spliksms B-SIM akses terbadap apbikasi | Keuangen don BMN
2. Mcnymphon porasghot Koras des terbatas, hn.“
roamghat larak antuk mcndekung mw orang yaRg
peramangen aplikasi memilii akses pada
A T i ephkasi E- SPM
¢ Outps Kegiotan terhadap tessebut.
pemecahan wu:
Aplikasi E-SPM Nirmak SE

¥ Keterkaitan Substans: Mara

Pelatihan:

1. Peserapan nilai adapsf, peserta

terapkan pada tahagan kegiatan

pertama yaitu dengan kata ket

movasi, antesias techadap

perubshan

Nilai beronentasi pelayanan

dengan tetap mencropkan

perilaku ramak, cekatan dom

dapant disndatkan

3. Nila kolsboratif dengan kata
keomcd samerg untuk hasil yvang
Jebeh bark

4. Pach whapan kedua peserta
menerapkan oilm adaptif dengan
kaia kunc antusias sechadap
perubahan

[

NIP.199005262013022006

dan peoaktif
5. Untwk tshapan ketiga diterapkon
milai beronentas: pelayanan
dengan kata kunct i
fombitas kerja dalam perecangan
ks

¥ Kontribasi tethadep Vist/ Misi
Organisasi:

Melalui kegiatan Perangangan
aplikasi E-SPM berhesis WER,
didasifian seate sisterm aplikas
penganipan yang bersifat digital
yang mudak diskses sehingga
dapa mendukeng seowwjudnya
Visi Org i vaity Mewuindi
pengelolzan reang das pertamahan
yang terpercaya dom besstandar
dunia.

7 Peng Nilm Ocg
Mewsjudkan
2 n, ramak, cermut dan
S
fmghungan pelayanan

< sembangkan diri
untuk peningkatan Sompetens: dan
Pendudian

Penguatan Nela: Melalu:
konsultass Akan terwuj 2 sikap
rammuh. sopan, cermat & tcfiti sena

peduli

Melalui Peranicangan &
pembang suam platf
aplikasi. membantu
mengembangkan din &
Kompetensi




Kartu Bimihingan Aktualisasi Mentor

Nama Kharisma Demmaliete

Nip - 19920421 202202 1 001

Unit Kerja - Kantor Wilayah BPN Sulawes: Barat

Jabatan Amabs Keusngan

Isu - Sisem pengelolman arsip dokumea kevangan kerang optimal pada Kanter
Wilayah BPN Solawes: Barat

CGagasan Membaat Aplikasi Pengarsipan Dokumen Keuaazan (E-SPM) Berbasis WERB

Kegioan 3 - hél-cshplghn Digitalisasi Dokumen Keungan yang akan Diupload pada Aplikasi

Poavelesaian Kegiatan Catatan Meator Paruf Mentor
¥ Tahapan Kegsafan:
l.. Meaviapkan berkas 1. Segers kumpalkan | Mestor,
Dokamen Kcwangm SPM dari Huln Kepala Subbagian
yang akan di scan Januari samgai akhir | Kevangan dan BMN
antuk dilakukan
2. Melakukan proses scaning dalam rangka
digialisasi { scamming) digitalisass
Dokemen Kosangmn SPM.
2 Bamtu bendahara
3. Mengubah Nama File hasil Scanieg | emtuk mempikan dan
berdasarkan Noasor SPM penatzan SPM yang )
{Dokunwen Keuangan) telah terbit Nirmaia. SE

NIP. 19900526201 5022006

v Outpm Kegmtan terhadap
pemecahan su:
Kumpulan file Berkas
Dokumen Keuanzan hasil scan
dalam beatak PDE

v Keterkaitan Substans: Mata
Pelatihan:

Pada ke
ot o sy
dengan kata kunci integritas. dapat
dipercaya sena transparan dalam
pengecckan dan pemilahan berkas
dokumen kecangan

Untuk tabapan kedva diterapkan nilai
berorientasi pelayaman dengan kata

kunc: menjaga kuafitas sofifilc arsip
dokumen Seuanzan. Dan menerapkan
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nelal kempeten deagan kata kunct
mezerzpkan kinesja terbask, serta nilai
adaptif desigan kata konci inovasi
daiam sastu pekerjasn
Pada abap ketiga, diseraphan wilai
kompeten dengan kata kunci
mmenpkand:z:mp terbask.

¥ Kontrites: terhadep VisMis

Organisasi:
Mclalw kegimtan Melakukan
Digitalisasi Dokomen keuamgan yamg
akan diupload ke Aplikas: E-SPM,
dihasilkan st bentuk dokumen soff
file sizp diopload ke dalam
m: -  dapat mendukung

tuwujudnn misi organisasi vaitu
menvelenggarakan pelayanan
pertanahan dm penataan reang yangz

v Pengaatan Nilai Organisast:
Berstap sepan, mmah, cermat

dan selai seraa peduli terhadap
lingkungan pdayaman.

Senantizza mengemsbangkan din
untuk pemingkatan kompetensi daa
Pendiddean.

Bekerja dengan integntas, dapat

dipercaya dam dndalkan, menja
m:;bumwakmchhtan 18

hal sercela

Pemguatan nilai:

Selalu menge nkan sikap ramah
dan cekaton g?u mclat-kn?uizn

mgassehhdnmbangdmgan

m an din
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Nama - Kharisna Demumaliete

Nip = 19920421 202204 1 001

Unit Kerja Kantor Wilayuh BPN Sulawesi Rarat

Jabatn - Amalis Keuamgan

Isu - Sistem pengelolmn arsip dokumen keuangan kurmg optimal pada Kantor
Wilaynh BPN Sulawesi Barat

Gagasan = Membaat Aplikasi Pengarsipen Doloamen Keuangan (E-SPM) Bechasss WEB

Kegiatan 4 dan 5,

. WWMW&&WWME&MWNM
Jaringan
o Sosmlisasi Aplikas E-SPM kepada Pegawai Terkan

dengan ik Arsip  Dokumen
Komngan

Keterkailam  Substassi  Mats
Pelatihan:

Pada whapan  kegiatam peroma
peserta mencrapkan mils hamsonis
den kms kunci pedul: dan
m&nm hingonzan kerp yang
kondusif. Nilai kolaboratif dengan
kata  kunc Bersinergi wmtok  hasil
yang lebih baik.

Pada tadapm kegiatan  kedwa

nila i

i

berinovass & mw
kreatifitas.

Penvelesaian Kegiatun Catatus Mentor Paruf Meator
¥ Tahapan Kegiatan 4
| Koosulten kepada Segera upload filo Mestor,
‘mestor  (tasan)  deskait  hasil | yams schb descan pada | Kepala Subbagian
digitalisast Dokunen Kevangan oplikasi yang sclsh Kevangan dan BMN
1. Proses pengunggaban berkas dibual dan lakakan
3. Proses penghubungen kompuler | cosatisasi terfiadap
server dan kanpu user | pensevnyan Aphikasi
. 1 lola
7 Outpst  Kegiatan 1 pesswam page
ecchanm Isu: o L
Apltkasi E- SPM yang telaly terisi Nirmats. SE

NIP.199005262014022006
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Nia: Kompeten dengan Kl
kunci melaksanzkan fagas deagan
kualitas terbaik:

Untuk tdap Letiga - peserta
mencraphan mlx adapi{ dengan
kata kot movas  dan
mengembanghon kreativitas

¥ Kontribusi terbadap VisaMisi
Organisasic
Melalui kegmtan keemspal  yang
didasilkan adalab Aplikasi vang utub
dan siap dipamakon schingga dapat
nddu.mg tawujuduyn visi
organisasi  yaitn  Menupodkan

pckolan ruang dan pertanahan
g::u mpau::svhn berstandar
duna

Penguatan Nilai Organmisasic

Bersikap sopan. mmah. cermat dan

teliti sera peduli sechadap

Eingkungan pelayanm.

Smantiasz meagembangkan  din

unltuk peningkatan kompetenss dan

pendidikan

Paoah dan 2ot Tatoran ymng

diietapkan scp:s: “ngns dan

tanggung jawab yang dibenkan
Penguatan Nikxi:

Selalu owenjaga sopan santun dan

dan ranmh serta cerma

dalam bertindak. tak Beati- hentimya

melakukan pemgembangan dini &n

tetap berpegang dalam atwran st

melaksasukan fugas

¢ Tahapan Kegiatan 5
I Membenkan User & sandi

kopada pezawat wmtuk login ke
Aplikas

2 Mcmpakcnalhn aplikasi E-
SPM serta manfaatnya

3. Menumpung saran serta
perbaikan dari pegawa yang
terkan
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¢ Outpst  Kegmtan  terhadap
pemecchan Isu:

Apbkas E- SPM yamg sinp

¢ Keterkaitam  Substanss Mata
Pelatihan:
Unmk tadapan kegialan pertama
peserta  menerapkam  nili  loyal
denpan katz kunci berkomtribusi
dalam organisas
Pada tahapan kedua diterapkan mlm
k ten me
s rioyifia_orffonce e
belmar. Nilai hamomis  desgan

perilaku  memban

mk:kap vang kondusif. i
Tahapan ketiga pesersa menerapkan
nila hamonis dengan me
penlaks memdwgaplnmm
orang  apapun  htarhelakaagmya
Serta nila kolaboranf dengan kata
kunci sinerg untuk hasil yang lebih
baik.

¢ Kontribusi terbadop Vist'Misi
Orgunisas
Melalul glatan  Sosialisasi
Apikas ESPM. & harapkan
aphkasi i dapat diterima dan dapat
memberikan komtrbesi  dalam
melnksanakan tugas schisngm
mendukutg  Serwujudnys st
orgamisasi  yaitu penyclenggaraan
penatian ruang & pengelolsn
penanshan vang produktit,
berkelanjutan dam berkeadilan.

¥ Penguatan Nilai Organisast
Berstkap sopan, ramab, cermat dan
telimi k-?g“l:n peduli  serhadap
Fingkungan pelayanan
Senantiosa  oecagembangkan din
untek pemingkatan kompetenst dan
Pendidikan Paroh dan t2at pada
peraluran yang ditetapkan sesuai
tugas dan tanggung jowab yang
debenkan

Pesgaatan Nilai: Sclalu mesjaza
sopan sanmm don dan ramah setta
cermat dalaes bectindak. Tak henti-
hentmyn melakukan pengembanzan
din
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