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BAB |
PENDAHULUAN
A. Latar Belakang

Pasal 1 Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara (UU
ASN) menyatakan bahwa Aparatur Sipil Negara (ASN) adalah profesi bagi Pegawai Negeri
Sipil (PNS) dan Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja (PPPK) yang bekerja pada
instansi  pemerintah. Penyelenggaraan selekss PNS melalui penilaian secara objektif
berdasarkan kompetensi, kualifikasi dan persyaratan lainnya. Berdasarkan Pasal 63 ayat (3)
UU ASN Dengan diangkatnya peserta yang lolos seleksi menjadi Calon Pegawai Negeri
Sipil (CPNS), maka wajib menjalani masa percobaan. Sesuai dengan Undang-Undang
Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara dijelaskan bahwa Instansi Pemerintah
wajib memberikan pendidikan dan pelatihan terintegrasi bagi CPNS selama 1 (satu) tahun
masa percobaan. M asa percobaan yang dimaksud dilaksanakan untuk membangun integritas
moral, kejujuran, semangat dan motivasi nasionalisme dan kebangsaan, karakter kepribadian
yang unggul dan bertanggungjawab, serta memperkuat profesionalisme serta kompetensi
bidang.

Salah satu upaya yang dilakukan untuk memberikan pendidikan dan pelatihnan CPNS
yaitu melalui program Pelatihan Dasar (LATSAR). Berdasarkan Peraturan K epalaLembaga
Administrasi Negara Nomor 1 Tahun 2021 tentang Pelatihan Dasar Calon Pegawai Negeri
Sipil dijelaskan bahwa tujuan utama pelatihan tersebut adalah untuk mengembangkan
kompetensi CPNS yang dilakukan secara terintegrasi. Latsar CPNS dilaksanakan dalam
rangka mencetak PNS profesional yang karakternya dibentuk oleh sikap dan perilaku bela
negara, nilai-nilai dasar PNS, dan pengetahuan tentang kedudukan dan peran PNS dalam

Negara Kesatuan Republik Indonesia, serta menguasai bidang tugasnya sehingga mampu



mel aksanakan tugas dan perannya secara profesional sebagai pelayan masyarakat.

Berdasarkan landasan hukum tersebut, Kementerian Agraria dan Tata Ruang/Badan
Pertanahan Nasional melalui Pusat Pengembangan Sumber Daya Manusia (PPSDM) yang
bekerjasama dengan Lembaga Administrasi Negara Republik Indonesia (LAN RI)
mengadakan Pelatihan Dasar (LATSAR) CPNS. Tujuan adalah agar para CPNS
dalam menjalankan tugas dan fungsinya pada unit kerja masing-masing dapat menerapkan
nilai-nilai substansi Mata Pelatihan Agenda | yaitu Wawasan Kebangsaan dan Nilai Bela
Negara, Agenda |l yaitu Berorientasi Pelayanan, Akuntabel, Kompeten, Harmonis, Loyal,
Adaptif dan Kolaboratif (BerAKHLAK), pada Agenda Ill yaitu Mangemen ASN dan
SMART ASN.

Dalam rangkamel aksanakan LATSAR ini, CPNS diminta untuk membuat rancangan
aktualisasi sebagai bentuk pemahaman dan penerapan mata pelatihan yang telah dipeajari
sebelumnya sehingga dalam dirinya tertanam profesionalitas selama menjalankan tugas
sebagai pelayanan publik. Dalam penyusunan rancangan aktualisasi ini Penulis mengangkat
isu yang terjadi pada satuan kerja khususnya pada Seksi Penetapan Hak dan Pendaftaran.

Kementerian Agraria dan Tata Ruang/ Badan Pertanahan Nasiona mempunyai
fungsi sebagal penyedialayanan pertanahan bagi masyarakat. Hal ini sesuai dengan Pasal 19
ayat (1) UUPA yang diatur lebih lanjut diatur dalam Peraturan Pemerintah No. 24 Tahun
1997 tentang Pendaftaran Tanah (PP Pendaftaran tanah). Berdasarkan Pasal 3 PP
Pendaftaran Tanah, tujuan pendaftaran tanah yaitu:

1. Pemberian kepastian hukum dan perlindungan hukum kepada pemegang hak atas tanah,
hak milik atas satuan rumah susun dan hak-hak lain yang terdaftar;

2. Penyediaan informasi kepada pihak-pihak yang berkepentingan termasuk Pemerintah;
dan

3. Terselenggaranyatertib administrasi pertanahan.



Untuk melaksanakan tujuan pendaftaran tanah tersebut, maka salah satu kegiatannya
adalah penyimpanan daftar umum dan dokumen. Daftar umum meliputi peta pendaftaran,
daftar tanah, surat ukur, buku tanah dan daftar nama. Sedangkan yang dimaksud dokumen
adal ah dokumen-dokumen yang menjadi dasar pendaftaran tanah sebagai alat pembuktian.

Sebagai dokumen negara, maka buku tanah harus tersimpan dan terpelihara sesuai
dengan yang dinyatakan dalam Pasal 35 ayat (2) PP Pendaftaran tanah yaitu daftar umum
dan dokumen harus tetap berada pada kantor pertanahan yang bersangkutan atau tempat lain
yang ditetapkan oleh menteri dengan alasan untuk mencegah hilangnya dokumen negara
yang sangat penting untuk kepentingan masyarakat. Selain disimpan secara manua dalam
bentuk bundel, buku tanah dapat pula disimpan secara digital. Pasal 35 ayat (5) berbunyi
“Secara bertahap data pendaftaran tanah disimpan dan disgikan dengan menggunakan
peralatan elektronik dan mikrofilm”. Hal ini dilaksanakan untuk menghemat tempat dan
mempercepat akses pada data yang diperlukan.

Daam rangka memenuhi tujuan Pasal 35 ayat 5 PP Pendaftaran Tanah ini maka
diterbitkanlah Peraturan Menteri ATR/ Kepala BPN Nomor 1 Tahun 2021 Mengenai
Sertipikat Elektronik. Berdasarkan Pasal 19 Peraturan Menteri ATR/Kepala BPN No.
1/2021 dijelaskan bahwa selain sertipikat elektronik, akan ada 7 (tujuh) dokumen lain yang
tidak terpisahkan dari sertipikat elektronik ini, yang meliputi: gambar ukur, gambar ruang,
peta bidang tanah, peta ruang, surat ukur, gambar denah, surat ukur ruang.

Salah satu kegiatan seksi penetapan hak dan pendaftaran, selain kegiatan validasi
rutin terdapat pula kegiatan revalidasi. Kegiatan ini bertujuan untuk memastikan tidak
adanya cacat atau kesalahan pada pengisian buku tanah dalam komputerisasi Kegiatan
Pertanahan (KK P). Selainitu, kegiatan ini juuga bertujuan untuk memastikan tidak adatanah
yang tumpang tindih status hak nya. Dalam pelaksanaannya, belum adanya supervisor dan

tidak adanya ketentuan mengenai tata cara pengisian data ke dalam KKP menyebabkan



kegiatan revalidasi kurang efektiv. Oleh sebab itu dalam penyusunan rancangan aktualisasi
ini Penulis mengangkat isu mengenai "Optimalisasi Kegiatan Revalidasi Data Terhadap
Perbedaan Data Fisik Buku Tanah Dengan Data Digital Dalam Komputerisasi Kegiatan
Pertanahan (KK P)"
B. Tujuan Organisasi
1) Vis
Kementerian Agraria dan Tata Ruang/Badan Pertanahan Nasional
menetapkan visi dan misi untuk mendukung pencapaian visi dan misi Presiden yang
tertuang dalam RPIMN. Visi Kementerian Agraria dan Tata Ruang/Badan Pertanahan
Nasional tahun 2020 s.d 2024 adalah “Terwujudnya Penataan Ruang dan Pengelolaan
Pertanahan yang Terpercaya dan Berstandar Duniadalam Melayani Masyarakat untuk
Mendukung Tercapainya: Indonesia M aju yang Berdaulat, Mandiri, dan Berkepribadian
Berlandaskan Gotong Royong.”
Visi ini secaralangsung sangat relevan dengan 7 AgendaRPIMN 2020-2024.
Dalam hal ini misalnya, agenda “Memperkuat Ketahanan Ekonomi untuk Pertumbuhan
yang Berkualitas” dan “Infrastruktur untuk Mendukung Pengembangan Ekonomi dan
Pelayanan Dasar” sangat bergantung pada kualitas dan reliabilitas administrasi
pertanahan dan tata ruang. Begitu juga guna memenuhi agenda “Mengembangkan
Wilayah untuk Mengurangi Kesenjangan” dan “Membangun Lingkungan Hidup,
Meningkatkan Ketahanan Bencana dan Perubahan Iklim”, kebijakan pertanahan dan
penataan ruang yang kuat dan berkeadilan sangat menentukan.
Frasa “berstandar dunia” dimaknai sebagai penerapan international best
practices dalam upaya-upaya: meningkatkan efektivitas mangemen dan mutu
pelayanan tanah dan ruang secara berkesinambungan; meningkatkan kepercayaan dan

kepuasan masyarakat yang berdampak pada peningkatan manfaat dan kualitas (output



to impact) layanan pertanahan serta pemeringkatan Ease Of Doing Bussiness
(kemudahan berusaha).
1) Misi
Dalam mewujudkan visi Kementerian Agraria dan Tata Ruang/Badan Pertanahan
Nasional, berdasarkan mandat tersebut ditetapkan beberapamisi yaitu :
1. Menyelenggarakan Penataan Ruang dan Pengelolaan Pertanahan yang Produktif,
Berkelanjutan, dan Berkeadilan.
Misi ini dioperasionalisasikan dengan berorientasi terhadap pembangunan yang
berkelanjutan yang mencakup aspek ekonomi dengan penyelenggaraan ruang dan
pertanahan yang produktif, aspek lingkungan yaitu penyelenggaraan penataan
ruang dan pertanahan yang berkelanjutan, dan aspek sosia yaitu penyelenggaraan
penataan ruang dan pertanahan yang berkeadilan.
2. Menyelenggarakan Pelayanan Pertanahan dan Penataan Ruang yang Berstandar
Dunia.
Misi kedua dibentuk agar mampu bersaing dengan negaralain dalam lingkup
regional maupun global, serta mendorong terwujudnya masyarakat yang semakin
sgahtera dan maju.
2) Tujuan dan Sasaran Strategis Organisasi
Untuk mengimplementasikan visi misi tersebut, disusun suatu tujuan yang
mempunyai target yang spesifik, dan terukur dalam suatu sasaran. Kementerian Agraria
dan Tata Ruang memiliki tujuan antara lain:
1. Berdasarkan misi pertamayaitu " Menyelenggarakan penataan ruang dan pengelolaan
pertanahan yang produktif, berkelanjutan dan berkeadilan” dijabarkan dalam 2 tujuan
antara lain Pengelolaan pertanahan untuk mewujudkan kesegjahteraan rakyat, dan

Penataan ruang yang adil, nyaman, produktif, dan lingkungan hidup yang berkelanjutan;



2. Berdasarkan misi kedua yaitu " menyelenggarakan pelayanan pertanahan dan ruang
yang berstandar dunia’ dijabarkan dalam tujuan Pelayanan publik dan tata kelola
kepemerintahan yang berkualitas dan berdaya saing.

Terkait dengan kegiatan-kegiatan yang akan direncanakan dalam rancangan
aktualisasi ini merujuk pada misi menyelenggarakan pelayanan pertanahan dan
penataan ruang yang berstandar dunia dengan tujuan pelayanan publik dan tata kelola
kepemerintahan yang berkualitas dan berdaya saing.

C. Tugasdan Fungsi
Berdasarkan Surat Keputusan Pengangkatan CPNS, penulis memiliki jabatan
sebagal analis hukum pertanahan yang ditempatkan pada unit kerja penetapan hak dan
pendaftaran tanah Kantor Pertanahan Kota Administrasi Jakarta Pusat. Sesuai dengan
Pasal 27 Peraturan Menteri Agrariadan Tata Ruang/K epala Badan Pertanahan Nasional
Nomor 17 Tahun 2020 tentang Organisasi dan Tata Kerja Kantor Wilayah Badan
Pertanahan Nasional dan Kantor Pertanahan, Seksi Penetapan Hak dan Pendaftaran
menyel enggarakan tugas:
1. Meaksanakan, inventarisasi, identifikasi, pengelolaan data, dan penygian
informasi kegiatan penetapan hak tanah dan ruang;
2. Pendaftaran tanah dan ruang;
3. Pemeliharaan hak atas tanah dan ruang;
4. Penatausahaan tanah ulayat dan hak komunal;
5. Penetapan dan pengelolaan tanah pemerintah;
6. Hubungan kelembagaan serta pembinaan dan pengawasan mitra kerjadan PPAT.
Berdasarkan Peraturan Menteri Agraria dan Tata Ruang Badan Pertanahan
Nasional Nomor 14 Tahun 2019 tentang Jabatan Pelaksana Non Struktural di

Lingkungan Kementerian Agraria dan Tata Ruang/Badan Pertanahan Nasional, tugas



dan fungsi analis hukum pertanahan pada lingkup kerja daerah kabupaten/kota/provinsi

adalah sebagai berikut:

1

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Menyusun bahan usulan rencana kegiatan dan anggaran di bidang Hak Tanah dan
Pendaftaran Tanah, sengketa, konflik, perkara pertanahan;

Menerima dan memeriksa kelengkapan berkas permohonan dan surat-surat yang
berhubungan dengan permohonan Hak Tanah dan pendaftaran Tanah berdasarkan
disposisi pimpinan;

Menganalisis dan memproses berkas permohonan sesuai ketentuan yang berlaku;
Mempersiapkan petunjuk/penjelasan atas surat dari masyarakat/pihak lain yang
menyangkut hak tanah dan pendaftaran tanah;

Membuat hasi| risalah berdasarkan jenis layanan yang diserahkan kepada pimpinan
untuk ditindaklanjuti;

Membuat konsep SK berdasarkan jenis layanan permohonan pendaftaran tanah;
Menyusun bahan evaluasi dan pelaporan kegiatan di bidang Hak Tanah dan
Pendaftaran Tanah;

Mengumpulkan dan mengolah bahan gugatan dari PTUN, Perdata, Pidana dan
Pengadilan Agama;

Menyusun dan menganalisis bahan Surat Kuasa;

Menyusun dan menganalisis bahan jawaban atas gugatan yang masuk;

M enyusun dan menganalisis bahan duplik;

M enyiapkan bahan peninjauan |apangan (survei Lokasi);

M enyusun dan menganalisis bahan kesimpulan sidang;

Menyusun dan menganalisis bahan kontra memori banding;

Menyusun dan menganalisis bahan kontra memori kasasi;

Menyusun dan menganalisis bahan memori kasasi;



17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

Menyusun dan menganalisis pembatalan sertifikat;

Mengumpulkan bahan dalam rangka mengumpulkan bukti baru untuk peninjauan
kembali;

Menyusun dan menganalisis bahan kontra PK;

Menyusun bahan Iaporan pelaksanaan kegiatan di bidang hukum pertanahan;
Mengklasifikasikan tipologi sengketa, konflik dan perkara pertanahan;
Menganalisis masalah pertanahan yang menjadi penyebab sengketa, konflik
dan;perkara pertanahan;

Membuat resume permasalahan secara sistimatis dan terukur;

M empersiapkan dan mel aksanakan gelar internal atas sengketa, konflik dan perkara
pertanahan;

Menyusun peta masalah;

Membuat risalah pengolahan data masalah pertanahan;

Mempersiapkan konsep usulan pembatalan hak atas tanah; dan

Menerima hasil analisis masalah pertanahan;

Mempelgjari hasil analisis masalah pertanahan sebagai bahan persiapan mediasi;
Mengumpulkan data pendukung fisik, administrasi dan yuridis sebagai bahan
pendukung hasil analisis;

M empersiapkan konsep undangan mediasi untuk para pihak;

Mempersiapkan dan melaksanakan gelar mediasi atas Sengketa dan Konflik
Pertanahan;

Membuat notulen, berita acara dan laporan hasil mediasi; dan

Menyusun konsep naskah kedinasan lainnya di bidang Hak Tanah dan Pendaftaran
Tanah, sengketa, konflik, perkara pertanahan.

Berdasarkan uraian tugas dan fungsi tersebut, uraian tugas dan fungsi penulis



sebagai analis hukum pertanahan di Seksi Penetapan Hak dan Pendaftaran pada Kantor

Pertanahan Kota Administrasi Jakarta Pusat adalah :

1

Menyusun bahan evaluasi dan pelaporan kegiatan di bidang Hak Tanah dan
Pendaftaran Tanah;

Membuat konsep SK berdasarkan jenis layanan permohonan pendaftaran tanah;
Membuat hasil risalah berdasarkan jenis layanan yang diserahkan kepada pimpinan
untuk ditindaklanjuti;

Mempersiapkan petunjuk/penjelasan atas surat dari masyarakat/pihak lain yang
menyangkut hak tanah dan pendaftaran tanah;

Menganalisis dan memproses berkas permohonan sesuai ketentuan yang berlaku;
dan

Menerima dan memeriksa kelengkapan berkas permohonan dan surat-surat yang
berhubungan dengan permohonan Hak Tanah dan pendaftaran Tanah berdasarkan

disposisi pimpinan;

D. Struktur Organisasi

Menurut Peraturan Menteri Agraria dan Tata Ruang/Badan Pertanahan Nasional

Nomor 17 Tahun 2020 tentang Organisasi dan Tata K erja Kantor Wilayah Badan Pertanahan

Nasional dan Kantor Pertanahan, struktur organisasi pada Kantor Pertanahan terdiri dari:

1.

2.

Subbagian Tata Usaha;

Seksi Pengukuran dan Pemetaan;

Seksi Penetapan Hak dan Pendaftaran;

Seksi Penataan dan Pemberdayaan;

Seksi Pengadaan Tanah dan Pengembangan; dan

Seksi Pengendalian dan Penanganan Sengketa



Kepala Kantor Pertanahan Kota
Adm. Jakarta Pusat
Shamy Ardian, S.T., M.Eng.

Kepala Bagian Tata Usaha
Rudy Sapulette, S.SIT

Kepala Seksi Pengukuran dan Kepala Seksi Penataan dan Kepala Seksi Pengendalian
Pemetaan Pemberdayaan dan Penanganan Sengketa

Eko Suratmoko. A.Ptnh.. M.M Nesri Junita Situmorang, S.H. Igantius Ardi Susanto, S.H.

e M.H.

Kepala Seksi Penetapan Hak Kepala Seksi Pengadaan Tanah
dan Pendaftaran dan Pengembangan
Andi Ristiawan S.S.T., M.T. Danny Indrakusuma, S.E.

Koordinator Kelompok
Substansi Penetapan dan

Koordinator Kelompok

Substansi Penetapan Pengelolaan Tanah

Hak Tanah dan Ruang Pemerintah
Sutikno, S.H. M.H. Aisyah Bachtiar, S.AP.

Koordinator Kelompok Koordinator Kelompok
Substansi Pemeliharaan Hak Substansi Pendaftaran
Tanah, Ruang dan Tanah Komunal dan
Pembinaan PPAT Hubungan Kelembagaan
Endo Kurniadi, S.H. M.Kn Ali Sunhaji, A. Ptnh

Bagan 1. Struktur Organisasi Kantor Pertanahan Kota Adm. Jakarta Pusat
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E. Program dan Kegiatan saat ini

Berikut merupakan Program dan kegiatan yang sedang berjalan saat ini di Kantor

Pertanahan Kota Adm. Jakarta Pusat:

Program

Kegiatan

Pengelolaan dan Pelayanan Pertanahan

Penertiban Penguasaan, Pemilikan, Penggunaan

dan Pemanfaatan Tanah

Pengendalian dan Pemantauan Pertanahan

Pengaturan Penguasaan, Pemilikan, Penggunaan

dan Pemanfaatan Tanah

Penanganan akses reforma agraria (acces reform)

Penyelenggaraan penatagunaan tanah

Penetapan hak tanah dan ruang

Pendaftaran tanah dan ruang

Pengaturan  tanah komunal, hubungan

kelembagaan dan PPAT

Penanganan sengketa pertanahan

Penanganan perkara pertanahan

Pencegahan dan penanggulangan  konflik

pertanahan

Pengadaan tanah dan pencadangan tanah

Konsolidasi tanah dan pengembangan pertanahan

Penilaian tanah dan ekonomi pertanahan

Pengelolaan infrastruktur dasar geospasial

tematik pertanahan dan ruang

Survel dan pemetaan tematik
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Pengukuran dan pemetaan kadastral

Tabd 1. Program dan Kegiatan Kantor Pertanahan Kota Administrasi Jakarta Pusat

Adapun program yang saat ini berjalan di Seksi Penetapan Hak dan Pendaftaran

dapat dilihat pada tabel berikut :

Program

Sasaran Kegiatan

Indikator Kinerja

Penetapan Hak

Tanah dan Ruang

Terwujudnya pengaturan  dan
penetapan hak atas tanah ruang
atas dan ruang bawah untuk badan

hukum dan perorangan

Jumlah bidang tanah badan
hukum dan perorangan yang

ditetapkan

Terwujudnya pengaturan  dan

Jumlah bidang tanah instansi

tanah dan ruang atas tanah yang
berkepastian hukum dan berbasis

elektronik

penetapan hak atas tanah ruang | pemerintah, BUMN, dan
atas dan ruang bawah utuk instansi | BUMD yang ditetapkan
pemerintah, BUMN, dan BUMD
Pendaftaran Tanah | Terlaksananya pendaftaran tanah | Jumlah bidang tanah dan ruang
dan Ruang dan pendaftaran ruang bawah | yang terdaftar

Tabel 2. Program dan Kegiatan Seksi Penetapan Hak dan Pendaftaran
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BAB 11

RANCANGAN AKTUALISASI

A. ldentifikasi Isu

Untuk mendapatkan sebuah isu, penulis menggunakan teknik environmental
scanning. Environmental scanning merupakan sikap yang menunjukkan kepekaan dan
kepedulian terhadap isu atau masalah, baik di dalam organisasi maupun di lingkungan sekitar
serta mampu menganalisa hubungan kausalitas dari isu tersebut. Isu yang diangkat dalam
Rancangan Aktualisasi ini adalah isu yang berhubungan dengan Seksi Penetapan Hak dan

Pendaftaran Kantor Pertanahan K ota Administrasi Jakarta Pusat. isu-isu tersebut antaralain:

1. Adanyatunggakan berkaspermohonan layanan pertanahan yang diajukan melalui

loket permohonan
a Lingkup Isu

Menumpuknya berkas permohonan yang belum terselesaikan dan melebihi batas
waktu sebagaimana Standard Operating Prosedure (SOP).

b. Deskripsi Isu

Penumpukan berkas permohonan terjadi baik terhadap permohonan online atau
permohonan langsung melalui loket. Tunggakan permohonan langsung melalui loket
permohonan dikarenakan beberapa hal. Pertama, petugas|oket kurang lengkap dalam
meminta data-data dan berkas masuk sudah dihitung sebagai berkas tunggakan.
Terhadap tunggakan berkas dikarenakan kurang lengkapnya data permohonan ini
kemudian menjadikan bagian seksi pendaftaran dan penetapan hak harus meminta
data lagi kepada pemohon. Kedua, Masyarakat masih merasa kurang familiar
terhadap pelayanan pertanahan online sehingga masih banyaknya pemohon yang
datang langsung ke loket pelayanan meskipun masyarakat mengetahui standar
operasional prosedur pelayanan berbasis digital Iebih cepat. Permohonan yang
menjadi tunggakan tentu sgja menjadikan permohonan tersebut lebih lama selesal

karena harus kembali menghubungi pemohon terkait kelengkapan berkas atau data.
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REKAP BERKAS BELUM SELESAI : #1.211
Per-tanggal 4 Juli 2022

Posisi Terakhir Jumlah Berkas = Jatuh Tempo

Loket Pelayanan Pendaftaran 8 6
Loket Pembayaran
Loket Pelayanan Penyerahan 92 35

Tabel 3. Tunggakan Berkas Kantor Pertanahan Kota Adm. Jakarta Pusat
c. Keterkaitan dengan agenda pembelgaran

1. Mangemen ASN : Jumlah berkas yang masuk melalui loket pelayanan tidak
sebanding dengan jumlah pegawai yang mengerjakan

2. Smart ASN : Permasalahan di masyarakat selalu berkembang sehingga
sebagai ASN perlu untuk selalu belgjar dan melaksanakan tugas sebaik mungkin.

2. Belum optimalnya kegiatan revalidasi perbedaan data fisik dalam buku tanah dan
data digital dalam komputerisas kegiatan pertanahan (KKP)

a Lingkup Isu

Masih terdapat perbedaan pemahaman dalam pelaksanaan kegiatan revalidasi data
fiskk Buku Tanah dengan data digital Komputerisasi K egiatan Pertanahan.

b. Deskripsi Isu

Komputerisasi Kegiatan Pertanahan (KKP) merupakan sistem informasi pertanahan
dimana berlangsung sekaligus menjadi basis data pertanahan. Realitanya data yang
masuk di aplikasi KKP beberapa masih ada yang tidak sama dengan yang tertulis di
buku tanah dan surat ukur. Sebagai contoh, ada perbedaan data besaran luas tanah,
nama pemilik pertama dan dasar hak pertanahan antara data dalam buku tanah dan
surat ukur dengan data dalam KKP. Selain itu terdapat pula bidang tumpang tindih
sehingga dapat terjadi 1ebih dari satu buku tanah/ surat ukur terhadap satu bidang.
Semestinya data yang ada di KKP sesuai dengan data fisik tanpa ada perbedaan
sedikitpun dan juga tidak ada bidang yang tumpang tindih baik kepemilikan, status
hak maupun luasan. Maka dari itu diperlukannya proses revalidasi buku tanah.
Namun dalam pel aksanaannyakegiatan revalidasi buku tanah belum berjalan optimal
dikarenakan masih adanya perbedaan presepsi antara satu pegawai dengan pegawai
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lainnya mengenai pengisian data dalam KKP. Dikarenakan fungsi aplikasi KKP
sendiri untuk mengintegrasikan semua data yang ada, apabila masih terdapatnya
kesalahan data tersebut maka akan semakin menghambat proses pertanahan

khususnya dalam proses validasi.

Gambar 1. Contoh buku tanah yang bermasalah

c. Keterkaitan dengan agenda pembelgjaran

1. Mangemen ASN : Belum adanya supervisor kegiatan sehingga kegiatan belum
optimal

2. Smart ASN : KurangnyaK uantitas dan kualitas SDM sehinggasistem yang telah
tersedia tidak dimanfaatkan secara optimal

3. Belum optimalnya sistem pelayanan digital terkait pengajuan Surat Keterangan
Pendaftaran Tanah (SKPT)

a Lingkup Isu

Sistem pelayanan berbasis digital dirasa belum berjalan secara optimal dikarenakan
masih terdapat PPAT / Lembaga Jasa Keuangan yang belum dapat memahami

penggunaan dan penjelasan dalam aplikasi.
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b. Deskripsi Isu

Surat Keterangan Pendaftaran Tanah (SKPT) merupakan informasi tertulis yang
memuat data fisik dan data yuridis mengenai sebidang tanah yang ada pada peta
pendaftaran, daftar tanah, surat ukur dan buku tanah yang terbuka untuk umum.
SKPT dapat digukan secara elektronik melaui layanan SKPT-e dalam rangka
perizinan, lelang, sertipikat hilang (untuk mendapatkan sertipikat pengganti),
pembelian properti atau kegiatan lainnya yang membutuhkan informasi pertanahan.
Pelayanan digital pengajuan pengecekan sertipikat guna pengajuan Surat K eterangan
Pendaftaran Tanah (SKPT-el) digunakan bagi permohonan yang digjukan oleh
PPAT/ Lembaga Jasa Keuangan. Namun redlitanya seringkali lampiran data berkas
permohonan yang digjukan oleh PPAT / Lembaga Jasa Keuangan tidak memenuhi
kriteria atau tidak sesuai dengan ketentuan. Hal ini membuktikan bahwa masih
banyak PPAT / Lembaga Jasa Keuangan yang belum memahami mengenai rincian

Kriteria pada masing-masing lampiran data permohonan.

Gambar 2. List Permohonan SKPT yang masih perlu perbaikan

c. Keterkaitan dengan agenda pembelgaran :

1. Mangemen ASN : Kurang profesional dalam melaksanakan pelayanan publik karena
tidak tepat waktu dan kurang disiplin.

2. Smart ASN : Sistem yang disediakan masih belum sempurna dan terjadi banyak
kendala sehingga menunjukkan kurang optimanya implementasi transformasi
digital.
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B. Pemilihan Isu

dengan mentor dan rekan-rekan kerja pada Seksi Penetapan Hak dan Pendaftaran mengenai
penyebab isu dan pemilihan isu, maka diperlukan penetapan isu yang dilakukan dengan
teknik tapisan isu menggunakan metode Urgency, Seriousness, Growth (USG). Urgency
berfokus pada seberapa penting isu tersebut diangkat. Seriousness berfokus pada seberapa

serius penanganan isu tersebut. Growth berfokus pada seberapa besar dampak yang

Gambar 3. Konsultasi pemilihan isu dengan mentor dan rekan-rekan kerja

Berdasarkan dari hasil identifikasi isu diatas penulis kemudian melakukan diskusi

dtimbulkan bilatidak ditangani. Hasil pengujian tersebut adalah sebagai berikut:

No

I'su

Jumlah

Prioritas

Tunggakan berkas permohonan layanan

pertanahan yang digjukan melalui loket

16
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permohonan

Belum optimalnya kegiatan revalidasi
perbedaan data fisik dalam buku tanah
dan data digital dalam komputerisasi
kegiatan pertanahan (KKP)

Belum efisiennya sistem pelayanan
3 digital terkait Surat Keterangan 5/ 3|3 14 1T
Pendaftaran Tanah

Tabel 4. Matriks Penilaian Kualitas Isu Dengan Analisis USG

Interval Penentuan Prioritas

Nilai 1 : Sangat tidak mendesak/gawat/dampak;
Nilal 2 : Tidak mendesak/gawat/dampak;

Nilai 3 : Cukup mendesak/gawat/dampak;

Nilai 4 : Mendesak/gawat/dampak;

Nila 5 : Sangat mendesak/gawat/dampak;

Berdasarkan tabel analisis USG di atas, terdapat 3 (tiga) isu yang membutuhkan
penanganan serius. Hasil pengujian dengan pendekatan USG terhadap tiga isu tersebut
ditemukan satu isu yang memiliki skor paling besar, yaitu "Belum optimalnya kegiatan
revalidasi perbedaan datafisik dalam buku tanah dan data digital dalam komputerisasi
kegiatan pertanahan (KKP)". Hal ini dikarenakan dalam rangka menuju digitalisasi
layanan pertanahan kesesuaian antara data fisik dalam buku tanah dan surat ukur dengan
datadigital sangat diperlukan. Adanya ketidaksesuai an antara datafisik dan datadigital akan
menghambat |ayanan pertanahan.

. Penentuan Gagasan Pemecah Isu
Berdasarkan teknik analisis pemilihan isu, maka isu yang menjadi prioritas dan

perlu ditindaklanjuti dan ditentukan solusinya adalah isu utama yaitu Belum optimanya
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kegiatan revalidasi perbedaan data fisk daam buku tanah dan data digital dalam
komputerisasi kegiatan pertanahan (KKP). Hal tersebut guna mengoptimalkan penerapan
nilai-nilai BerAKHLAK serta penyelenggaraan peningkatan kualitas menuju transformasi
digital.

Analisis secara mendalam terhadap isu prioritas yang telah ditentukan di atas
dilakukan dengan teknik tapisan dengan menggunakan alat bantu teknik berfikir fishbone
diagram. Fishbone diagram |ebih menekankan pada adanya hubungan sebab-akibat sehingga
dalam penggambarannya kepala ikan diartikan sebagai isu atau masalah utama sedangkan
tulangnya diartikan sebagai penyebab dari timbulnya masal ah tersebut

Penulis mengidentifikasi berbagai sebab potensial terjadinya isu dengan

menggunakan kategori 4M sebagai faktor penentu, Yaitu :

Man Berkaitan dengan SDM

Method Berkaitan dengan metode atau proses

Machine Berkaitan dengan mesin atau teknologi yang digunakan
Money Bertaitan dengan anggaran/ dana bagi fasilitas

Berikut merupakan hasil analisa menggunakaan metode fishbone diagram
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Fishbone Diagram

Man Method

KunCuinga paratufen

Maxih terdapat lerbary sehingge

perhedain menyebakkan data

pemahaman antar pertanahan periodi

pegawal mengenal pernafaral

penglsian KkP Belum npﬁm!.ny:
lkegiatan revalidasi

Masih terdapat bamyvak
hesalahan dalam

Faxilitas unisd validasi proses input data fsik

belum memadai, terdapat kit ariah dalars BRE

beberaps kempuler yang

Fidak dagal digumsekin

Material
Maney

Gambar 4. Diagram Fishbone
Setelah ditentukannya penyebab-penyebab permasalahan, selanjutnya adalah
menentukan gagasan pemecahan isu utama dengan menggunakan metode tapisan
McNamara. Metode tapisan tersebut menggunakan indikator berupa tingkat efektivitas,
tingkat biaya, dan tingkat kemudahan. Tujuan penggunaan metode tapisan adalah untuk

menentukan gagasan pemecahan isu yang paling tepat yang dapat digunakan dalam

mengatasi isu
No. | Alternatif Gagasan Efektivitas | Biaya Kemudahan | Totd
1 Menambah SDM 4 3 4 11
untuk melakukan

proses revalidasi

buku tanah
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2 Memperbaiki 4 4 4 12
Fasilitas penunjang

revalidasi buku tanah

3 Pembuatan e-book 4 5 5 14
petunjuk teknis guna
optimalisasi proses

revalidasi buku tanah

Tabel 5. Analisis Penentuan Gagasan Menggunakan Tapisan McNamara

Berdasarkan hasil diskusi serta konsultasi yang dilakukan Penulis dengan Mentor
dan rekan kerja pada satuan kerja. Sebagal hasil tapisan gagasan aternatif pemecah isu,
ditemukan gagasan terpilih melalui metode tapisan McNamara, maka gagasan yang paling
layak untuk dilaksanakan adalah pembuatan e-book petunjuk teknis gunaoptimalisasi proses
revalidasi buku tanah. Karena gagasan tersebut merupakan gagasan yang paling layak,
efektif dan efisien untuk dilakukan dalam aktualisasi ini. Pembuatan e-book petunjuk teknis
revalidasi buku tanah berkaitan dengan agenda 3 pembelgaran yaitu, Mangemen ASN
dikarenakan dengan membuat e-book akan meningkatkan kualitas ASN daam
menyelesaikan pekerjaan. Smart ASN dikarenakan e-book memudahkan ASN untuk

memberi pelayanan pertanahan berbasis digital.
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D. Rancangan Kegiatan Aktualisasi

No. | Kegiatan | Tahapan Kegiatan | Output/ Hasil Keterkaitan Substansi Kontribusi Penguatan Nilai Organisasi
Mata Pelatihan Terhadap Visi Misi
Organisasi
1 Persiagpan | 1. Melakukan | 1.Mendapatkan | 1. Akuntabel Koordinasi interna | Melayani
pembuatan | konsultasi  dengan | arahan Mendorong  komunikasi | dengan kepala seksi | Memberikan layanan berstandar
e-book kepaa seksi | mengenai dan kerjasama dengan | penetapan hak dan | duniadan sesuai SOP.
petunjuk penetapan hak dan | pelaksanaan atasan dan pegawai lain | pendaftaran Profesional
teknis pendaftaran gagasan dapat meningkatkan | mengenai pembuatan | Bekerja mengutamakan kolaborasi,
revalidas | 2. Melakukan | aktualisasi akuntabilitas dalam | e-book akan | bersikap terbuka, seladu semangat
tanah konsultasi  dengan | 2.Mendapatkan | membuat keputusan | memberikan daam menghadapi  perubahan
staff lain mengenai | materi penyusunan e-book. aternatif solusi yang | termasuk  terhadap  perubahan
pengisian buku tanah | pembuatan 2. Kompeten menghambat teknologi.
daam KKP draft e-book Dengan adanya e-book | pekerjaan sehingga | Terpercaya
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3. Mencari peraturan petunjuk  teknis  yang | mendukung Berpikir, berkata, berperilaku,
dan ketentuan terkait dibuat berdasarkan arahan | Terwujudnya misi | dan bertindak dengan cara terbaik
data dalam buku alasan dan  ketentuan | penyelenggarakan dan benar, memegang teguh kode
tanah dalam peraturan | Penataan Ruang dan | etik, amanat jabatan, dan prinsip-
perundang-undangan maka | Pengelolaan prinsip moral.
setigp pegawai  dapat | Pertanahan yang
melaksanakan tugas | Produktif,
dengan kualitas terbaik. Berkelanjutan, dan
3. Mangjemen ASN Berkeadilan.
Melaksanakan  kegiatan
dnegan menjunjung tinggi
kode etik ASN
Pembuatan | 1. Membuat | Draft awa e- | 1. Adaptif Pembuatan draft e- | Melayani
draft awa | pendataan mengenai | book yang akan | E-book petunjuk teknis | book petunjuk teknis | Memberikan layanan berstandar
e-book isan buku tanah | dikonsultasikan | dapat menjadi  inovas | revalidasi akan | dunia dan sesuai SOP.
yang harus diinput | dengan pihka- | ddlam  mengembangkan | mendukung Profesional
daam KKP dan cara | pihak  terkait | kredtifitas guna | terwujudnya misi Bekerja mengutamakan kolaborasi,
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penginputan dalam

KKP

2. Mengumpulkan
informasi

berdasarkan
pengetahuan
pegawai lain

mengenai  pengisian

buku tanah

3. Membuat draft
awal e-book petunjuk

teknis

dan kepala
seksi penetapan
hak dan

pendaftaran

mengoptimalisasikan
kegiatan revalidasi

2. Kolaboratif

Pembuatan draft awal e
book  petunjuk  teknis
berdasarkan saran dari
pihak-pihak yang terkait
meningkatkan
keobjektifan e-book

3. Smart ASN

e-book akan mendukung

kemudahan asn  unuk
memberi pelayanan
pertanahan berbasis digital

4. Berorientasi Pelayanan
Selalu melakukan

perbaikan tanpa henti

1.menyel enggarakan
Penataan Ruang dan
Pengelolaan
Pertanahan yang
Produktif,

Berkelanjutan, dan
Berkeadilan.
2. Penataan ruang
dan pengelolaan
pertanahan yang
terpercaya dan

berstandar dunia.

bersikap terbuka, selalu semangat

daam menghadapi  perubahan
termasuk  terhadap  perubahan
teknologi.
Terpercaya

Berpikir, berkata, berperilaku, dan
bertindak dengan cara terbaik dan
benar, memegang teguh kode etik,
amanat jabatan, dan prinsip-prinsip

moral.

24




sebagai  bukti  selalu

memberikan  pelayanan

terbaik bagi masyarakat.

Revis

draft

book

S

1. Mengonsultasikan
draft e-book petunjuk
teknis kepada kepala
seksi penetapan hak

dan pendaftaran

2. Melakukan revisi
draft e-book petunjuk
teknis sesuai arahan
kepaa seksi
penetapan hak dan

pendaftaran

3. Melakukan
publikasi dan

sosialisasi e-book

e-Book

petunjuk teknis

yang

direvisi

sudah

1. Akuntabel
Mempelagjari masukan dari
atasan untuk pertanggung

jawaban kegiatan yang

dilakukan .

2. Loya

Mengerjakan  pekerjaan
sesuai  dengan arahan
atasan dan tidak
bertentangan dengan
peraturan perundang
undangan.

3. Kolaboratif

Saran dan arahan dari

Melakukan revisi

draft e-book petunjuk

teknis revalidas
akan mendukung
terwujudnya  misi

penataan ruang dan

pengelolaan
pertanahan yang
terpercaya dan

berstandar dunia

Melayani
Memberikan layanan berstandar
dunia dan sesuai SOP.

Profesional

Bekerja mengutamakan kolaborasi,

bersikap terbuka, selalu semangat

daam menghadapi  perubahan
termasuk  terhadap  perubahan
teknologi.
Terpercaya

Berpikir, berkata, berperilaku, dan
bertindak dengan cara terbaik dan
benar , memegang teguh kode etik,

amanat jabatan, dan prinsip-prinsip
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petunjuk teknis atasan akan meningkatkan moral.
kepada seluruh staff kualitas isi e-book untuk
terkait menjamin keefektifan dan
keefisienan dalam
menyel esaikan pekerjaan
Pelaporan | 1.Penyusunan draft | Laporan hasil | Loyal Membuat  laporan | Melayani
hasil laporan hasil | kegiatan Mengerjakan  pekerjaan | hasil kegiatan akan | Memberikan layanan berstandar
pembuatan | kegiatan sesuai  dengan arahan | mendukung dunia dan sesuai SOP.
e-book 2. Melakukan diskusi atasan dan tidak | Terwujudnya misi | Profesiona
petunjuk terhadap laporan bertentangan dengan | Penataan Ruang dan | Bekerja mengutamakan kolaborasi,
teknis hasil kegiatan peraturan perundang- | Pengelolaan bersikap terbuka, selalu semangat
revalidasi | dengan mentor undangan. Pertanahan yang | ddam  menghadapi  perubahan
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buku tanah | 3. Penyusunan terpercaya dan | termasuk  terhadap  perubahan

laporan hasi berstandar dunia teknologi.
kegiatan berdasarkan Terpercaya
saran mentor Berpikir, berkata, berperilaku, dan

bertindak dengan cara terbalk dan
benar , memegang teguh kode etik,
amanat jabatan, dan prinsip-prinsip

moral.
E. Jadwal Kegiatan Aktualisasi
Juli
Kegiatan Minggu 1 Minggu 2 Minggu 3 Minggu 4
9 OB 11 | 12 | 13 | 14 | 15 iGEEsYAN 18 | 19 | 20 | 21 | 22 26 | 27 | 28|29 30\ 31
Persigpan pembuatan e-

book petunjuk teknis
revalidas tanah

Pembuatan draft awal e-
book

Revis draft e-book

Pelaporan hasil
pembuatan buku saku
revalidasi buku tanah
Aqgustus
Minggu 1 M w;ggu
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1 2 3| 4 8 9
Hari

Keterangan pelaksanaan
Hari
libur
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BAB 111

PELAKSANAAN AKTUALISAS

A. RoleModd

Gambar 5. Bapak Andi Ristiawan, SS.T., M.T.

Role mode penulis selama melaksanakan kegiatan aktualisasi merupakan pegawai dari
Kantor Pertanahan Kota Administrasi Jakarta Pusat yaitu Bapak Andi Ristiawan, S.S.T., M.T.
Beliau merupakan Kepala Seksi Penetapan Hak dan Pendaftaran dan mentor penulis selama
mel aksanakan aktualisasi. Dalam mengerjakan kegiatan aktualisasi ini penulis selalu berkonsultasi
dengan beliau dan penulis mendapatkan banyak masukan serta saran yang sangat bermanfat dalam
pelaksanaan aktualisasi. Beliau merupakan sosok Kepala Seksi yang disiplin dan taat beragama.
Beliau selalu menyelesaikan permasal ahan dengan mendengarkan pendapat dari pegawai lain dan
memutuskan penyel esaian masalah dengan musyawarah.

Menurut penulis beliau sudah mampu menerapkan nilai-nilai ASN Ber-Akhlak yaitu
pada nilai berorientasi pelayanan beliau selalu bersikap ramah kepada semua pegawai. Nila
akuntabel yaitu beliau mampu menunjukkan sikap bertanggung jawab akan pekerjaannya. Nilai
Kompeten yaitu beliau mampu melaksanakan tugas dengan sebaik-baiknya karena memahami
ruang lingkup pekerjaan dengan baik. Nilai harmonis yaitu beliau tidak membedakan sikap dan

perlakuan terhadap pegawai di lingkungan Seksi Penetapan Hak dan Pendaftaran.
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B. Realisasi Aktualisasi

1. Realisas Kegiatan

a. Kegiatan 1: Persiapan Pembuatan E-book Panduan Revalidasi

1) Tahapan Kegiatan : Mencari peraturan dan ketentuan terkait.

Uraian kegiatan : Ketentuan pengisian data dalam buku tanah diatur dalam Peraturan

Menteri Negara Agraria Nomor 3 tahun 1997 Tentang Ketentuan
Pelaksanaan PP Nomor 24 Tahun 1997 Tentang Pendaftaran Tanah.
Peraturan menteri ini telah mengalami 3 kali perubahan yaitu dengan
Peraturan Kepala Badan pertanahan Nasiona Nomor 8 tahun 2012
tentang perubahan atas PMNA Nomor 3 tahun 1997, Peraturan Menteri
Agraria dan Tata Ruang / Badan Pertanahan Nasional Nomor 7 tahun
2019 tentang Perubahan KeduaPMNA Nomor 3 Tahun 1997, Peraturan
Menteri Agraria dan Tata Ruang / Badan Pertanahan Nasional Nomor
16 Tahun 2021 tentang Perubahan Ketiga PMNA Nomor 3 tahun 1997.
Sdlain itu, terdapat pula aturan mengenai peralihan dan pembebanan
hak atas tanah. Terhadap pembebanan hak atas tanah berlaku Undang-
Undang Nomor 4 Tahun 1996 tentang Hak Tanggungan atas Tanah
Beserta Benda-Bendayang Berkaitan dengan Tanah. Peralihan hak atas
tanah yang di Indonesia berdasarkan Undang-Undang Nomor 5 Tahun
1960 tentang Peraturan Dasar Pokok-Pokok Agraria (UUPA) serta
Peraturan Pemerintah Nomor 24 Tahun 1997 tentang Pendaftaran
Tanah.

Output Kegiatan : List Peraturan yang berkaitan dengan pembuatan e-book.

Waktu Pelaksanaan : Senin 11 Juli 2022 dan Selasa 12 Juli 2022
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Gambar 6. Peraturan mengenai isian data dalam buku tanah
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2) Tahapan Kegiatan: Koordinas dengan staff bagian revalidasi tanah.

Uraian Kegiatan : Padakegiatan ini, penulis berkoordinasi dengan staff bagian revalidasi
mengenai kegiatan revalidasi yang telah berjalan selama ini. Selain
itu, penulis juga berkoordinasi dengan staff bagian lain yang terkait.
Salah satunya dengan staff bagian warkah mengena tata cara
pengisian buku tanah dalam aplikast KKP dan mengenai alur yang
perlu dilakukan apabilaterdapat buku tanah yang bermasalah (Sebagai

contoh buku tanah yang dobel penomoran).
Output Kegiatan : Penjelasan mengenai pengisian data buku tanah

Waktu Pelaksanaan : Rabu 13 Juli 2022 dan Kamis 14 Juli 2022

Evidence:

Gambar 7. Koordinasi dengan staff lain di bagian revalidasi

3) Kegiatan : Konsultasi dengan PIt. Kepala Seksi Penetapan Hak dan Pendaftaran
Uraian Kegiatan : Dalam kegiatan ini penulis melakukan konsultasi dengan mentor (PIt.
Kepala Seks Penatapan Hak dan Pendaftaran) mengenai rancangan
draft awal e-book. Berdasarkan hasil kegiatan ini Plt. Kepala Seksi
Penetapan hak dan Pendaftaran menyambut baik pembuatan buku
panduan revalidasi memberikan saran untuk memuat e-book dalam
design yang menarik agar dapat digunakan berkelanjutan di kemudian

hari.

Output Kegiatan : Arahan mengenai pelaksanaan pembuatan draft awal e-book
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Waktu Pelaksanaan : Jum'at 15 Juli 2022

Evidence:
Gambar 8. Pemberian arahan oleh Plt. Kepala Seksi Penetapan Hak dan Pendaftaran

b. Kegiatan 2 : Pembuatan draft awal e-book

1) Tahapan Kegiatan : Pendataan isian web KKP
Uraian Kegiatan : Kegiatan pendataan isian web KKP telah sesua dengan rancangan

kegiatan yang dibuat dalam rancangan aktualisasi. kegiatan dilakukan.
Kegiatan ini dilakukan dengan cara mengidentifikasi buku tanah dan
mendata isian dalam buku tanah yang harus diinput dalam web KKP.

Output Kegiatan : Data buku tanah yang harus diinput dalam KKP

Waktu Pelaksanaan : Jum'at 15 Juli 2022
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Evidence:

— e e —— - b

- ——

Gambar 9. Melakukan kegiatan pendataan isian pada website KKP
2) Tahapan Kegiatan : Mengumpulkan informasi dan pengetahuan dari pegawai lain
Uraian Kegiatan : Kegiatan mengumpulkan informasi dan pengetahuan dari pegawai lain
dilakukan secara rutin selama menjalankan kegiatan revalidasi. Hasil
informasi yang diperoleh dari pengetahuan pegawai lain dan yang
didapatkan dalam peraturan digabungkan menjadi satu dalam file word
pendataan isian website KKP

Output Kegiatan : Informasi mengenai pengisian data dalam KKP

Waktu Pelaksanaan : Senin 18 Juli 2022 dan Selasa 19 Juli 2022
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Evidence:
Gambar 10. Kegiatan Revalidasi

3) Tahapan Kegiatan : Membuat draft awal e-book
Uraian Kegiatan : Pembuatan draft awal e-book dilakukan dengan memilih design e-book
dan menginput data beserta keterangan yang diperlukan dalam design
e-book tersebut. kegiatan ini dilakukan setelah penulis mengidentifikasi
data-data dalam buku tanah yang perlu diinput dalam KKP, peraturan-
eraturan terkait data dalam buku tanah tersebut dan informasi dari staff
terkait kegiatan revalidasi.

Output Kegiatan : Draft awal e-book
Waktu Pelaksanaan : Rabu 20 Juli 2022 dan Kamis 21 Juli 2022

Evidence:
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Gambar 11. Design e-book revalidasi
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c. Kegiatan 3: Revisi draft e-book
1) Tahapan Kegiatan : Konsultas draft awal e-book

Waktu Pelaksanaan: Kamis 21 Juli 2022 dan Jum'at 22 Juli 2022

Uraian Kegiatan : Kegiatan konsultasi dilakukan dengan menjelaskan hasil pendataan
buku tanah, data yang perlu diinput dalam KK P serta tatacara pengisian
data dalam KKP. Hasil design e-book dikirimkan kepada kepala seksi
penetapan hak dan pendaftaran melalui e-mail.

Output Kegiatan : Draft awa e-book

Evidence:

Gambar 12. Konsultasi dengan Kepaa Seksi Penetapan Hak dan Pendaftaran
2) Tahapan Kegiatan : Revisi draft awal e-book

Waktu Pelaksanaan : Selasa, 26 Juli 2022 dan Rabu 27 Juli 2022

Uraian Kegiatan : Melakukan perbaikan substansi dan design e-book sesuai dengan
arahan dari kepala seksi penetapan hak dan pendaftaran.

Output Kegiatan : Draft e-book
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Evidence:
Gambar 13. Meakukan revisi design dan data e-book
3) Tahapan Kegiatan : Sosialisasi e-book
Waktu Pelaksanaan : Kamis 28 Juli 2022

Uraian Kegiatan : Sosialias e-book kepada pihak-pihak terkait (Pegawa vaidas,
revalidasi dan warkah). Sosialisasi dilakukan dengan forum group
discussion informa dengan menjelaskan bagian-bagian e-book dan

diskusi mengenai substansi e-book dengan pegawai lain.

Output Kegiatan : Masukan berupa saran dari terhadap e-book

Evidence:

Gambar 14. Diskusi mengenai kegiatan revalidasi
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d. Kegiatan 4 : Pelaporan Hasil Kegiatan Pembuatan e-book
1) Tahapan Kegiatan : Penyusunan draft laporan hasil kegiatan
Uraian Kegiatan : Draft laporan hasil kegiatan saya susun secara informal berupa
pendataan kendala yang ditemui selama membuat e-book revalidasi.
Permasalahan dalam pembuatan draft e-book tersebut nantinya akan
dikonsultasikan dengan Kepala Seksi Penetapan Hak dan Pendaftaran.
Terhadap permasal ahan tersebut. Selain itu draft 1aporan hasil kegiatan
jugamengenai data buku tanah yang telah di revalidasi dan yang belum
di revalidasi.
Waktu Pelaksanaan : Senin, 1 Agustus 2022 dan Selasa, 2 Agustus 2022

Output Kegiatan : Identifikasi permasalahan selama mel akukan kegiatan revalidasi dan
pembuatan e-book serta Tabel data buku tanah yang telah ter validasi.

Evidence: - o o

Gambar 15. Data buku tanah yang telah di validasi

2) Tahapan Kegiatan : Konsultasi laporan hasil kegiatan
Uraian Kegiatan : Melaporkan hasil kegiatan serta permasal ahan yang dihadapi selama
pembuatan e-book revalidasi kepada kepala seksi penetapan hak dan
pendaftaran. Dalam kegiatan ini, penulis memaparkan kepada Kepala
Seksi Penetapan Hak dan pendaftaran bahwa selama penulis membuat
e-book dan melakukan vaidasi ditemui kendala berupa isian yang
terdapat dalam website Komputerisass Kegiatan Pertanahan
menggunakan format blanko terbaru, namun realitanya tidak semua
buku tanah telah menggunakan blanko terbaru. Salah satu perbedaan
buku tanah blanko lama dan blanko baru ialah dalam blanko baru telah

dicantumkan nomor kode sedangkan dalam blanko lama belum.

Waktu Pelaksanaan : Rabu, 3 Agustus 2022
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Output kegiatan : Masukan dari Kepala Seksi Penetapan Hak dan Pendaftaran mengenai
permasal ahan

Evidence:

Gambar 16. Memaparkan hasil pembuatan e-book panduan revaidas kepada Kepaa
Seksi Penetapan Hak dan Pendaftaran

3) Tahapan Kegiatan : Penyusunan laporan hasil kegiatan

Uraian Kegiatan : Laporan hasil kegiatan disusun berdasarkan pelaporan hasil kegiatan
pembuatan e-book dengan kepala seksi penetapan hak dan
pendaftaran. Berdasarkan hasil kegiatan saya menyimpulkan bahwa
diperlukan adanya bukti data telah benar-benar terevalidasi (sesual
100% dengan buku tanah fisik) dan belum terevalidasi. Namun, dalam
buku panduan jugadi jelaskan bahwa seluruh buku tanah dalam KKP
harus dalam posisi tervalidasi, meskipun data dalam KKP tidak dapat
sesuai 100% dengan buku tanah. Ketidaksesuaiian ini salah satunya
dapat dikarenakan sistem KK P tidak mendukung. Namun apabiladata
dalam KKP tidak dalam posisi vaidasi, masyarakat tidak akan dapat
melakukan kegiatan pertanahan. Sebagai solusi, diperlukan adanya
tanda terhadap buku tanah yang telah terevalidasi dan belum
terevalidasi. Berdasarkan hasil |aporan disepakati bahwa seluruh buku
tanah akan berstatus telah di validas dalam website KKP, namun
terhadap warkah buku tanah diberikan tandavalid apabilatelah 100%
sesual dengan data dalam buku tanah dan tidak valid apabila belum
100% sesuai dengan data dalam

Waktu Pelaksanaan : Kamis, 4 Agustus 2022 dan Jum'at 5 Agustus 2022
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Output Kegiatan : laporan Hasil Kegiatan dan rencana solusi permasalah pada kegiatanr

evalidasi

Evidence:

TIDAK
VALID

Apabiladata dalam KKP belum 100% sama Apabila data dalam KKP telah 100% sama

Gambar 17. Contoh isian kartu kontrol revalidasi buku tanah

2. Aktualisasi Nilai-Nilai Agendall
a. Keterkaitan dengan Nilai-Nilai Ber-AKHLAK

Kegiatan Tahapan Kegiatan Keterkaitan Ber-Akhlak

1. Persiapan Pembuatan e- | Mencari  peraturan  dan | 1. Berorientasi pelayanan
book Panduan Revalidasi | ketentuan terkait. Sdah satu permasalahan
pada kegiatan revalidasi
adadah belum adanya
supervisor kegiatan,
namun pembuatan e-book
dapat membantu agar
terciptanya keseragaman
pemahaman bagi pegawai
dalam kegiatan revalidasi.
Pada tahapan kegiatan
mencari peraturan dan
ketentuan terkait, nilai
berorientasi pel ayanan
didapatkan dari

2. Harmonis: Nila harmonis

terimplementasikan
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dengan pemberian
kesempatan olen  Plt.
Kepala Seksi Penetapan
Hak dan Pendaftaran bagi
pegawal lan  untuk
berdiskusi dan
memberikan arahan bagi
staff Seksi Penetapan Hak

dan Pendaftaran.

Koordinass dengan  staff
bagian revalidasi buku tanah

1. Akuntabel

Mendorong  komunikasi
dan kerjasama dengan
atasan dan pegawa lain
dapat meningkatkan nilai
akuntabilitas dalam
membuat keputusan
penyusunan e-book.

2. Kompeten

Berkoordinasi dengan
pegawai bagian revalidasi,
mewujudkan nilai
kompeten yaitu berdiskusi
dengan rekan kerja

3. Harmonis

Berkoordinasi dengan staff
bagian revalidas

mengimplementasikan nilai

Konsultass  dengan  PIt.
Kepala Seksi Penetapan Hak

dan Pendaftaran

1. Kompeten
Dengan adanya e-book
petunjuk teknis yang dibuat
berdasarkan arahan atasan
dan  ketentuan  dalam
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peraturan perundang-
undangan maka setiap
pegawai dapat
mel aksanakan tugas dengan
kualitas terbaik.
2. Harmonis
Tahapan kegiatan
berkonsultasi dengan atasan
dapat pula
mengimplementasikan nilai
harmonis yaitu menjaga
hubungan  baik
rekan kerja, atasan,

bawahan dan stakeholder

dengan

2. Pembuatan draft awal e-
book

Pendataan isian web KKP

1. Berorientasi Pelayanan :
Dengan adanya e-book
akan
menyel esaikan
permasal ahan tidak adanya
supervisor pada kegiatan

membantu

revalidasi. Dengan adanya
revalidass Kantah Kota
Adm. Jakarta Pusat selalu
melakukan
tanpa henti sebagai bukti

perbaikan

selalu memberikan
pelayanan terbaik bagi
masyarakat.

2. Akuntabe :
Tahapan kegiatan

pendataan isian web KKP
mengimplementasikan

nilai bertanggung jawab
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atas hasil kerja dan

bersedia dievaluasi
Mengumpulkan  informasi | 1. Kolaboratif : Pembuatan
dan pengetahuan dari draft awal e-book petunjuk
pegawai lain teknis berdasarkan saran

dari  pihak-pihak yang
terkait

keobjektifan e-book.

meningkatkan
2. Kompeten tahapan
kegiatan mengumpulkan
informasi dan pengetahuan

pegawai
mengimplementasikan

dari lain

nilac  komptene vyaitu

bertukar  pikiran  dan
berdiskusi dengan rekan
kerja, bawahan dan atasan.
3. Harmonis : nilai harmonis
diimplementasikan dengan
menjaga hubungan baik
dengan rekan kerja, atasan,

bawahan dan stakeholder.

Membuat draft awa e-book

1. Beorientass Pelayanan :
pembuatan draft awal e-book
mengimplementasian nila
berorientasi pelayanan karena
dengan pembuatan e book
diharapkan mampu
menyelesaikan permasalahan
tidak  adanya
kegiatan  sehingga

tata

supervisor
dapat

memperbaiku kelola

43




layanan mangemen ASN
dengan inovatif

2. Adaptif : E-book petunjuk
teknis dapat menjadi inovasi

dalam mengembangkan
kredtifitas guna
mengoptimalisasikan kegiatan
revalidasi.
3. Revisi draft e-book Konsultas draft awal e-book | 1. Akuntabel Melalui
tahapan kegiatan
konsultasi draft awal e
book, nila  akuntabel
didapatkan dari

mempelgjari masukan dari
atasan untuk
pertanggungjawaban
kegiatan yang dilakukan.

2. Loya : Nila loyd
didapatkan dari
mengerjakan  pekerjaan

sesuai  dengan arahan

atasan agar tidak

bertentangan dengan
peraturan perundang-
undangan.

Revis draft awal e-book 1. Kompeten ; Nilai
kompeten didapatkan
dengan dibuatya e-book.
hal ini diakrenakan

kegiatan revalidas akan
semakin terarah sehingga
setiap pegawa  dapat

mengerjakan kegiatan
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revalidasi dengan sebaik-
baiknya.

. Berorientasi Pelayanan :

Dengan. dilakukannya
revisi draft awa e-book
diimplementasikan  pula
nilai berorientasi
pelayanan dikarenakan

tujuan dari pembuatan e-

book adalah
mempermudah
terlaksananya kel engkapan

data digital serta
mendukung tujuan Kantor
Pertanahan Kota
Administrasi Jakarta Pusat

menciptakan Kota
Lengkap.
Sosidisas e-book 1. Adaptif
Dengan adanya
sosidisasi e-book,

dapat  meningkatkan
partisipasi pegawai
bagian revalidasi
dengan  memberikan
kritik dan saran sebagai
masukan agar dapat
mengantisipasi

permasal ahan yang

terjadi di masa
mendatang dengan
kritis

45




2. Kolaporatif e-book
yang dibuat dengan
saran dan masukan dari
pihak.

Tujuannya ialah agar

berbagal

dengan adanya e-book,
pekerjaan  revalidasi
dapat diselesaikan
dengan efektif dan
efisien. Dibuatnya e-
book
pertimbangan beberapa

dengan

pihak  mencerminkan

nilai kolaboratif.

3. Harmonis Dengan
dilakukannya
sosiaisasi dan
mendengarkan
masukan dari pihak

lain encerminkan nilai

harmonis yaitu
menghormati gagasan
yang disampaikan
orang lain.
4, Pelaporan Hasil | Penyusunan draft laporan | 1. Berorientasi  Pelayanan:
Kegiatan Pembuatan e- | hasil kegiatan Implementasi nilai
book berorientasi pel ayanan

didapatkan dari kegiatan
penyusunan laporan hasil

kegiatan. Hal ini

dikarenakan dengan
adanya laporan  hasil
kegiatan dapat
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mengidentifikasi kendaa-
kendala yang didapatkan
pada kegiatan revalidasi
dan kendala-kendala ini
dapat dikonsultasikan
dengan Kepala Seksi
Penetapan Hak  dan

Pendaftaran.

. Akuntabel : Dengan

dibuatnya laporan hasil
kegiatan maka terdapat
transparansi kegiatan yang
akan dilaporkan kepada
kepala seksi penetapan hak

dan pendaftaran

. Kompeten : Dengan

dibuatnya e-book
pel aksanaan revalidasi
akan semakin terarah
sehingga setiap pegawai
dapat mengerjakan
kegiatan revalidasi dengan
sebaik-baiknya

. Harmonis : Pembuatan

laporan hasil kegiatan
mengimplementasikan

nila memberikan solusi
dan/atau informasi sesuai

kewenangan

Konsultasi hasil kegiatan

. Akuntabel : melaporkan

hasil kegiatan kepada
kepala seksi penetapan hak

dan pendaftaran.
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2. Loyad : mengerjakan
pekerjaan sesual dengan
arahan atasan dan tidak

bertentangan dengan
peraturan perundang-
undangan.

3. Kompeten :  tahapan

kegiatan konsultasi hasil
kegiatan
mengimplementasikan
nila  kompeten yaitu
bertukar  pikiran  dan
berdiskusi dengan rekan
kerja, bawahan dan atasan.
4. Berorientas Pelayanan :
Tahapan kegiatan ini
mencerminkan Nilai
Berorientasi pel ayanan
yaitu menindaklanjuti

setiap kritik dan saran

Penyusunan laporan hasil 1. Akuntabel

kegiatan Mempelgjari masukan
dari atasan  untuk
pertanggung jawaban
kegiatan yang
dilakukan.

2. Loya : Mengerjakan
pekerjaan sesuai
dengan arahan atasan
dan tidak bertentangan
dengan peraturan
perundang undangan.

3. Kolaboratif : Sarandan

arahan dari atasan akan
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meningkatkan kualitas
is  ebook  untuk
menjamin  keefektifan

dan keefisienan dalam

menyel esaikan
pekerjaan

4. Kompeten: Dengan
dibuatnya e-book

pelaksanaan revalidasi

akan semakin terarah

sehingga Setiap
pegawai dapat
mengerjakan kegiatan
revalidasi dengan
sebaik-baiknya.
b. Keterkaitan dengan Visi Misi Organisasi
Kegiatan Tahapan Kegiatan Keterkaitan Viss  Mis
Organisasi
Persiapan Pembuatan e | Mencari  peraturan  dan | Melalui kegiatan persiapan
book Panduan Revalidasi | ketentuan terkait. pembuatan e-book panduan
Koordinass dengan  staff
bagian revalidasi tanah revalidasi tersedia st
Konsultass dengan  Plt. | peraturan yang berkaitan
Kepala Seksi Penetapan Hak dengan pengisian data dalam
dan Pendaftaran

buku tanah, hasil koordinasi
dengan staff bagianrevalidasi
dan hasil konsultasi dengan
Plt. Kepala Seksi Penetapan
Hak dan Pendaftaran. Output

- output tahapan kegiatan
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tersebut mendukung kegiatan
persiapan pembuatan e-book
panduan revalidasi sebagai

alternatif solusi

yang
menghambat pekerjaan
sehingga mendukung
terselenggaranya misi
penyelenggarakan penataan
ruang dan  pengelolaan
pertanahan yang produktif,
berkelanjutan, dan

berkeadilan.

Pembuatan draft awal e
book

Pendataan isian web KKP

Mengumpulkan  informasi
dan pengetahuan  dari
pegawai lain

Membuat draft awa e-book

Melalui kegiatan Pembuatan

draft  ebook  petunjuk

revalidasi  tersedia hasil
berupa data buku tanah yang
harus diinput dalam KK P dan
draft awal e-book yang akan
dikonsultasikan dengan

pihak-pihak  terkait dan

kepala seksi penetapan hak

dan pendaftaran. Kegiatan ini

akan mendukung

terwujudnyamisi organisasi:
1) menyelenggarakan

Penataan Ruang dan
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Pengelolaan
Pertanahan yang
Produktif,
Berkelanjutan, dan
Berkeadilan.

2) Penataan ruang dan
pengelolaan
pertanahan yang
terpercaya dan

berstandar dunia.

Revisi draft e-book

Konsultasi draft awal e-book

Revis draft awal e-book

Sosialisasi e-book

Melalui kegiatan Pembuatan
draft  e-book petunjuk
revalidasi tersedia  hasil
berupa data buku tanah yang
harus diinput dalam KK P dan
draft awa e-book yang akan
dikonsultasikan dengan
pihak-pihak  terkait dan
kepala seksi penetapan hak
dan pendaftaran. Kegiatan ini
akan mendukung
terwujudnya misi organisasi
menyelenggarakan Penataan
Ruang dan Pengelolaan

Pertanahan yang Produktif,
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Berkelanjutan, dan

Berkeadilan.
Pelaporan Hasil Kegiatan | Penyusunan draft laporan | Melalui  kegiatan |aporan
Pembuatan e-book hasil kegiatan hasil revalidas tersedia hasil
Konsultasi hasil kegiatan '
Peryusunan laporan _hasl berupa draft laporan hasil
kegiatan kegiatan kepada kepala seksi

penetapan hak dan
pendaftaran. Kegiatan ini
akan mendukung
terwujudnya misi organisasi
menyelenggarakan Penataan
Ruang dan Pengelolaan

Pertanahan yang Produktif,

Berkelanjutan, dan
Berkeadilan.

c. Keterkaitan dengan Nilai-Nilai Organisasi

Kegiatan Tahapan K egiatan Keterkaitan Nilai-Nilai
Organisasi

Persiapan Pembuatan e | Mencari  peraturan  dan | Terdapat tahapan kegiatan

book Panduan Revalidasi | ketentuan terkait. mencari  peraturan  terkait

Koordinas dengan staff

bagian revalidasi buku tanah

dengan data dalam buku
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Konsultass dengan  PIt.
Kepala Seksi Penetapan Hak

dan Pendaftaran

tanah, koordinas dengan
staff bagian revalidasi buku
tanah dan konsultasi dengan
Plt. kepala Seksi Penetapan
hak dan Pendaftaran dalam
kegiatan persiapan
pembuatan e-book panduan
revalidasi. Kegiatan tersebut
terkandung nilai-nilai :

1. Méeayani
Memberikan layanan
berstandar dunia dan sesual
SOP.

2. Profesiona

Bekerja

mengutamakan

kolaborasi, bersikap terbuka,

selalu  semangat  dalam
menghadapi perubahan
termasuk terhadap perubahan
teknologi.

3. Terpercaya

Berpikir, berkata,
berperilaku, dan bertindak

dengan cara terbaik dan
benar, memegang teguh kode

etik, amanat jabatan, dan
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prinsip-prinsip moral.

Pembuatan draft awal e
book

Pendataan isian web KKP

Mengumpulkan  informasi
dan pengetahuan  dari
pegawai lain

Membuat draft awal e-book

Terdapat tahapan kegiatan
pendataan isian  website
Komputerisasi Kegiatan
Pertanahan, mengumpulkan
infformasi dan pengetahuan
dari lain

pegawai pada

kegiatan revdidas dan
membuat draft awa e-book
pada kegiatan pembuatan
draft awal e-book. Kegiatan
ini mengandung nilai-nilai :
1. Melayani
Memberikan layanan
berstandar dunia dan sesual
SOP.

2. Profesional

Bekerja mengutamakan
kolaborasi, bersikap terbuka,
selalu

semangat  dalam

menghadapi perubahan
termasuk terhadap perubahan
teknologi.

3. Terpercaya
Berpikir, berkata,

berperilaku, dan bertindak
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dengan cara terbaik dan
benar, memegang teguh kode
etik, amanat jabatan, dan

prinsip-prinsip moral.

Revis draft e-book

Konsultasi draft awal e-book

Revis draft awal e-book

Sosidisasi e-book

Terdapat tahapan konsultasi
draft awal e-book, revisi draft
awal e-book dan sosiaisasi e-
book pada kegiatan revis
draft e-book. Kegiatan ini
memiliki nilai-nilai:
1 Melayani
Memberikan layanan
berstandar dunia dan sesual
SOP.

2. Profesiona

Bekerja mengutamakan

kolaborasi, bersikap terbuka,

selalu  semangat dalam

menghadapi perubahan
termasuk terhadap perubahan
teknologi.

3. Terpercaya
Berpikir, berkata,
berperilaku, dan bertindak

dengan cara terbaik dan

benar, memegang teguh kode
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etik, amanat jabatan, dan

prinsip-prinsip moral.

Pelaporan Hasil Kegiatan
Pembuatan e-book

Penyusunan draft
hasil kegiatan

laporan

Konsultasi hasil kegiatan

Penyusunan laporan hasil

kegiatan

Terdapat tahgpan kegiatan
penyusunan draft laporan

hasil kegiatan, konsultasi
hasil kegiatan dengan Kepala
Seksi Penetapan Hak dan
Pendaftaran dan penyusunan
laporan hasil kegiatan pada
kegiatan pelaporan hasil
pembuatan e-book revalidasi.
kegiatan tersebut
mengandung nilai-nilai :

1 Melayani
Memberikan layanan
berstandar dunia dan sesual
SOP.

2. Profesional

Bekerja mengutamakan
kolaborasi, bersikap terbuka,
selau

semangat  dalam

menghadapi perubahan
termasuk terhadap perubahan
teknologi.

3. Terpercaya
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Berpikir, berkata,
berperilaku, dan bertindak
dengan cara terbaik dan
benar, memegang teguh kode
etik, amanat jabatan, dan

prinsip-prinsip moral.

3. Manfaat Aktualisasi
Manfaat dari aktualisasi ini yaitu :

a) Bagi penulis dapat mengetahui isu-isu yang terjadi di lingkungan kerja penulis dan dapat

memahami nilai-nilai dasar ASN yang akan diimplementasikan.

b) Bagi pegawa Kantor Pertanahan Kota Administrasi Jakarta Pusat khususnya bagian
revalidasi, adanya e-book panduan dapat menjadi dasar acuan pelaksanaan kegiatan
revalidasi. Link testimoni : https://youtu.be/XHM4lr8nrMo

C. Faktor Pendukung dan Penghambat Aktualisasi

1. Faktor Pendukung
Faktor pendukung yang ditemui penulis selama proses aktualisasi di Kantor

Pertanahan Kota Administrasi Jakarta Pusat diantaranya:

e Bantuan, dukungan, arahan dan masukan dari mentor, atasan dari seluruh rekan pegawai
Kantor Pertanahan Kota Administrasi Jakarta Pusat.

2. Faktor Penghambat

Proses aktualisasi yang dilaksanakan oleh penulis di Kantor Pertanahan Kota

Administrasi Jakarta Pusat menemui beberapa faktor penghambat, diantaranya :

e Sistem pengisian data dalam KKP menggunakan format blanko buku tanah terbaru,
sedangkan masih banyak buku tanah yang menggunakan blanko lama. Ha ini
menyebabkan banyaknya buku tanah yang seharusnya belum terevalidasi (belum sesuai

antara data fisik dan data digital) namun dengan catatan data digital dianggap telah di
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revalidasi. Sebagai solusi dari faktor penghambat ini, penulis selalu berkonsultasi dengan
Kepala Seksi Penetapan Hak dan Pendaftaran dalam pembuatan e-book panduan
revalidasi.

Keterbatasan waktu pelaksanaan aktualisasi dikarenakan pelaksanaan aktualisasi yang
bersamaan dengan kegiatan rutin di kantor pertanahan serta dengan kegiatan PKTBT.
Sebagai solusi dari hambatan ini penulis berusaha mengumpulkan data mengenai

pengisian buku tanah seiringan dengan melakukan kegiatan rutin revalidasi tanah.

Banyaknya jenis catatan pada buku tanah, namun penulis hanya dapat melakukan
aktualisasi dengan melakukan revalidasi di satu wilayah (cempaka putih timur) sehingga
catatan yang dapat ditampilkan pengisian dalam web KK P tidak beragam. Sebagai solusi
dari penghambat ini penulis mencoba untuk mengumpulkan informasi dari pegawai-

pegawai lain mengenai kegiatan revalidasi pada wilayah lain.
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D. Tindak Lanjut

Rencana Tindak Lanjut Aktualisasi
Nilai-nilal dasar, kedudukan dan peran PNS untuk mendukung
terwujudnya Smart Governance

No. Kegiatan/ Tahapan Kegiatan | Nilai- Dasar PNS yang | Teknik Aktualisasi
diaktualisasikan

1. Mengontrol buku tanah yang | Berorientasi Pelayanan 1.1 Selalu menerapkan
pengisian dalam KKP telah | Akuntabel nilai-nilai
sesuai dan yang belum | Kompeten BerAkhlak dalam
sesuai Kolaboratif bekerja.
a Membuat kartu kontrol 1.2 Sdalu
buku tanah berkomunikasi
b. Melakukan pendataan aktif dengan
buku tanah yang belum seluruh pegawai
sesuai  pengisiannya dalam bidang kegiatan
KKP revalidasi
c. Memberikan tanda pada 1.3 Sdalu

kartu kontrol buku tanah
mengengai buku tanah yang

mengkonsultasikan
hasil kontrol buku

tedah ter revdidas dan tanah kepada
belum ter revalidasi kepala seksi
penetapan hak dan
pendaftaran
Jakarta, 25 Agustus 2022
M enyetujui
Mentor/ At Langsung Peserta Pelatihan
Andi Ristiavan, SS.T., M.T AlifaPermata Adiani, S.H.
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BAB IV
PENUTUP

A. Kesimpulan

Kegiatan revalidasi merupakan salah satu inovasi yang dilakukan oleh Kantor Pertanahan
Kota Administrasi Jakarta Pusat yang bertujuan untuk memastikan kebenaran seluruh data dalam
Komputerisasi Kegiatan Pertanahan di Kantor Pertanahan Kota Administrasi Jakarta Pusat.
Namun dalam pelaksanaannya kegiatan revalidasi masih terdapat beberapa kendala seperti belum
adanya supervisor kegiatan dan belum adanya standar operasional prosedur kegiatan. Tidak
adanya supervisor kegiatan revalidasi mengakibatkan kegiatan revalidasi menjadi belum efektif
karena kegiatan ini dilakukan hanya berdasarkan kebiasaan. Hal ini tentunya tidak sesuai dengan
tujuan utama kegiatan revalidasi yang memastikan seluruh data dalam komputerisasi kegiatan

pertanahan telah sesuai dengan data dalam buku tanah.

Kegiatan aktualisasi yang dilakukan penulis ialah pembuatan e-book panduan revalidasi.
Tujuan dilakukannya kegiatan aktualisasi ini dikarenakan permasalahan masih banyaknya data
dalam komputerisasi kegiatan pertanahan yang tidak sesuai dengan data dalam buku tanah. Hal ini
membuktikan bahwa kegiatan revalidasi belum berjalan dengan optimal. Pemilihan kegiatan
aktualisasi ini berdasarkan hasil diskusi dengan seluruh staff kegiatan revalidasi dan kepala seksi
penetapan hak dan pendaftaran Kantor Pertanahan K ota Administrasi Jakarta Pusat. Berdasarkan
hasil kegiatan aktualisasi ini, didapatkan output berupa e-book panduan revalidasi yang telah
dikonsultasikan dengan Kepal a Seksi Penetapan Hak dan Pendaftaran. Pembuatan e-book panduan
revalidas ini bertujuan agar meskipun tanpa adanya supervisor, kegiatan revalidas tetap dapat

berjalan optimal.
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B. Rekomendasi

Setelah melaksanakan kegiatan aktualisasi, berikut beberapa rekomendasi tindak lanjut
berdasarkan hasil aktualisasi:

1. Agar menyempurnakan buku panduan revalidasi dengan berkonsultasi dengan Pusat Datadan
Informasi Pertanahan, Tata Ruang dan Lahan Pertanian Berkelanjutan pada Kementerian
Agraria dan Tata Ruang sehingga buku panduan ini dapat ditingkatkan ini menjadi standar
operasional prosedur kegiatan revalidasi.

2. Agar dibuatnya kartu kendali kegiatan revalidasi berisi daftar tabel buku tanah yang telah ter
revalidasi dan belum ter revalidasi sehinggadidapatkan data buku tanah yang telah tervalidasi

dan telah terevalidasi.

3. Selau mengimplementasikan nilai-nilai Ber-Akhlak dalam pekerjaan yang dilaksanakan.
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DAFTAR PUSTAKA

Buku / e-book

Pedoman Untuk Coach, Penguji, Mentor Dan Peserta Pelatihan Dasar CPNS Gol 1| Dan Gol. 11
Tahun 2022 Kementerian Agraria Dan Tata Ruang/Badan Pertanahan Nasional

Lembaga Administrasi Negara, 2022, Modul Pelatihan Dasar Calon PNS Wawasan K ebangsaan Dan
Nilai-Nilai Bela Negara, Bogor, Lembaga Administrasi Negara

Lembaga Administrasi Negara, 2022, Modul Pelatihan Dasar Calon PNS Analisis Isu Kontemporer,
Bogor, Lembaga Administrasi Negara

Lembaga Administrasi Negara, 2022, Modul Pelatihan Dasar Calon PNS K esiapsiagaan BelaNegara,
Bogor, Lembaga Administrasi Negara

Lembaga Administrasi Negara, 2022, Modul Pelatihan Dasar Calon PNS Berorientasi Pelayanan,
Bogor, Lembaga Administrasi Negara

Lembaga Administrasi Negara, 2022, Modul Pelatihan Dasar Calon PNS Akuntabel, Bogor, Lembaga
Administrasi Negara

Lembaga Administrasi Negara, 2022, Modul Pelatihan Dasar Calon PNS Kompeten, Bogor, Lembaga
Administrasi Negara

Lembaga Administrasi Negara, 2022, Modul Pelatihan Dasar Calon PNS Harmonis, Bogor, Lembaga
Administrasi Negara

Lembaga Administrasi Negara, 2022, Modul Pelatihan Dasar Calon PNS Loyal, Bogor, Lembaga
Administrasi Negara

Lembaga Administrasi Negara, 2022, Modul Pelatihan Dasar Calon PNS Adaptif, Bogor, Lembaga
Administrasi Negara

Lembaga Administrasi Negara, 2022, Modul Pelatihan Dasar Calon PNS Kolaboratif, Bogor,
Lembaga Administrasi Negara

Lembaga Administrasi Negara, 2022, Modul Pelatihan Dasar Calon PNS SMART ASN, Bogor,
Lembaga Administrasi Negara

Lembaga Administrasi Negara, 2022, Modul Pelatihan Dasar Calon PNS Manajemen ASN, Bogor,
Lembaga Administrasi Negara

Peraturan Perundang - Undangan

Undang-Undang Nomor 5 Tahun 1960 tentang Peraturan Dasar Pokok-Pokok Agraria.

Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara.

Peraturan Pemerintah No. 24 Tahun 1997 tentang Pendaftaran Tanah.

Peraturan Menteri Agrariadan Tata Ruang / Kepala Badan Pertanahan Nasional Nomor 1 Tahun
2021 Mengenai Sertipikat Elektronik.
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Per aturan I nternal

Peraturan Kepala Lembaga Administrasi Negara Nomor 1 Tahun 2021 tentang Pelatihan Dasar
Calon Pegawai Negeri Sipil.
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Rekapitulasi Habituas Nilai BerAKHLAK

No Kegiatan/ tahapan Kegiatan Habituasi Nilai
Ber | Ak H| L | Ad| K Jumlah
1. Persiapan Pembuatan e-book
Panduan Revalidasi
Mencari peraturan dan 1 1 2
ketentuan terkait.
Koordinasi dengan staff bagian 1 2
revalidasi tanah
Konsultasi dengan Pit. Kepala 1 2
Seksi Penetapan Hak dan
Pendaftaran
2. Pembuatan draft awal e-book
Pendataan isian web KKP 1|1 2
Mengumpulkan informasi dan 1 1 3
pengetahuan dari pegawai lain
Membuat draft awal e-book 1 1 2
3. Revis draft e-book
Konsultasi draft awal e-book 1 1 2
Revisi draft awa e-book 1 2
Sosialisasi e-book 1 1 1 3
4. Pelaporan Hasil Kegiatan
Pembuatan e-book
Penyusunan draft laporan hasil 1|1 1 4
kegiatan
Konsultasi hasil kegiatan 1|1 1 4
Penyusunan laporan hasil 1 1 1 4
kegiatan
Total 32
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Lampiran 1 : Testimoni Manfaat Kegiatan

@ 2 E» Testimoni Kegiatan Pembuatar X + v
& > (C & youtube.com/watch?v=XHM4Ir8nrMo T % = O ,ﬁ)
2 Direct Access | Pe.. ™ Gmail &8 YouTube [ Teriemahkan " &% Course: Self Learn... »

> YouTube

> >l *D 0:08 / 0:59 m * E \ D [::

Testimoni Kegiatan Pembuatan Buku Panduan Revalidasi

1 view * Sep 2, 2022 5 0 GJF DISLIKE ) SHARE =+ SAVE

(‘) ALIFA PERMATA ADIANI

s

SHOW MORE
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Lampiran 2 : Surat Pernyataan

Surat Pernyataan

Sava vang bertandstangan dibawals ini -

Nama Lenghap S AJIfD Permata Adian|
NP SHOUTONIN 202204 00}
Panghar Gol Sl

Jabatan

- Analis Hukum Pertanalan

Unit Kerja = Kamtor Pertanahan Kota Administrasi Jakarta Pusat

Instansi - Kementerian Agraria dan Tata Ruang Badan Penanahan Nasional
Mensatakan bahwa

1

B

Saya adalah pesernta Pelatihan Dasur Calon Pegawar Negent Sipil (CPNS) Golongan 111
Angkatan N1 Tahun 2022

- Berkomiumen untuk melaksanakan pembiassan diri dalom melaksanakan tuzas jabatan dj

tempat kerja, dengan mengaktualisasihan substansi mata-mata pelatihan nilai-nilai dasar

PNS yang dilandasi oleh bedidukan dan peran PNS untuk mendukutig terwupsdnya Sman
Covermance.

- Bermunggung Jawab dalam melaksanakan ugas dan jabatan.

Jakarta. |B Agustus 2022

Mengetalun Yange Meavatnhan

Andi Restsawaf, SS ToOMT. ALt Permuiea Adiani, S.HL
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Lampiran 3 : Laporan Mingguan

Laporen Minggn ke F
Nami AN Permats Adiani, S0 -

Qeags

'(':_'.:,E:_- RS A
- pmossn e s

Wm |
& e T
2022 .

”ﬁ?"“‘ -:u.J'AI. 1 e }
[T |
BanIn

AN
(et

AL

"
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Laporan Minggu he-

Natna

N
Jabatan
Uit Kerju

Judul Aktualinas

LAPORAN MINGGUAN AKTUALISAST CPNS
KEMENTERIAN ATRAIPN TANUN 2022

=2

2 AL Formata Adiani
 TOUTUNES 202204 2 MH
tAnalis Hokom Fertanahan
t Kanter Pertumnhnn Kota Adminiserssi Jakoris Pusit

¢ Ogptienatisasi Kegintan Revalidasi Data Terbadap Perbedaan Data Fisik
fluke Tamab Desgan Date Digital Dalam Kompulerisasi Kepiatan Pertanahan (KKP) Scksi

Pemetapan Hak Dan PendufNuean Kantor Pertanahas Kote Administrasi Jukurta Pasat

' Hari (Munpeal Kepiatan Tabhapan Keglatun Outpuet Keterangan
Kamis, 14 Juii | Pombistan Mombsot  pondatasn | Data buke anah yang | Terkampir
2022 draft awal ¢ mengenal  isan  beku | harus diinput dalsm

| boak petunjuk | tsash harus | KKP
Juenur, 155ull | teknis dilsput dakans KK dan
2022 cara penginposen

B dalam KKH
Senin, 18 Juli Mengumpuikan Dota buku tensh yang © Terlampar
2022 smiformass  berdasarkan | harus dileput dalam

SRV L pongotihuon  pogawas | KK
Selasa, 19 Juli Rain mengenal
2022 pengisian buku timah
Wb, 20 dali ‘Membeat Drafl awal e- | Dl awal  e-book | Terlampir
2022 boak petunjuk 1ekiss yang akan -

RO koesultasikan dengan
Kumis, 21 Juli pehak-pilak  terkait
2022 dan dan kepala scksi

penetapan  hak  dan
pendaltarnn
Ment } Poseria
Andi 0 SSTL.MT Alifa Permata Adiank, S H
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LAPORAN MINGGUAN AKTUALISASI CPNS
KEMENTERIAN ATR/BPN TAHUN 2022

Laporas Minggu ke :3

Namn

NIP
Jabatan
Unit Kerja

1Alifa Permata Adiani
: 19970818 202204 2 001

: Amalis Hukum Pertanahan
: Kantor Pertanahan Kota Administrasi Jakseta Pusat

Judsl Aktoalisasi  : OpGimalisasi Kegistan Revalidasi Data Terhadap Perbedasn Dats Fisik
Buku Tamah Desgan Dutn Digital Dalsm Komputerisisi Kegiatan Pertsoahan (KKP) Soksi
Penrtapan Hak Dan Pendafluran Kantor Pertanahan Kota Administrasi Jakarta Pusat
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Hard Manggal Keglatan Tahapan Keglatas Output Kelerangan
Jumat, 22 Joll |Rewizi draft | Mengonsaltasikan Drafi awal ebook | Tahapan  Kepatan
2022 ¢-book draft  awal  e-book | yang skan direvisi berjalan sesuni
. kepeda scksi penetapan dmgan  mncasgan
Seain, 25 Jull hak dan pandaftaran akrualisasi
2022
Selasa, 26 Juli Melakuken revisi deaft | e-bock  yeng  telah | Tsdhagan Kogistan
2022 cbook scsual aralan | direvisi berjalan sesuni
kepala swksi penetopan dengan  rsmsangan
Rabu, 27 Juli hak dan pendaftaran aktualisasi
2022 v
Kamia, 28 Jull | Melakukam  publikasi | ebook yamg tolah | Tehapan Kegiatun
2022 | dan sosiskisasi e-book | direvisi berjalan sesusi
ke staffsiafl de
Jurvat, 29 Jul g s e
2022
Mento Peserta
t
Andi SST, MT

Alifa Permata Adiani, SH




LAPORAN MINGGUAN AKTUALISAST CPNS
KEMENTERIAN ATR/BPN TAHUN 2022

Laporan Mingge ke- : 4
Nama : Alifa Permata Adlanl

NIP : 199708 18202204 2 001
1 Analis Hukum Pertanahan

Jabatan
Unit Kerja : Kantor Pertannhan Kota Administrasi Jakarta Pusat
Judul Aktaalisasi : Optimalisasi Kegistan Revalidasi Data Terhadap Perbedaan Data Fisik Buku

Tanah Deagan Data Digital Dalaen Komputerisasi Kegiatan Pertanahan (KKP) Seksi Penctapan Hak Dan
Pendafiarn Kantor Pertanahan Kota Administrasi Jakarta Pusat

Hari /Tanggal Kegiatan Tahapan Kegiatan Output Keterangan
Senim, | Pelaporan Penyusunan deaft Laporan Hasil Telah dilaksanakan
Agustus 2022 | hasil kegiatan | laporan hasil kegiatan | Kegiotan sesuai sesuai dengan
pembuatan e- mncangan kegiatan
Selasa, 2 book
Agustus 2022
Rabuy, 3 Melakukan diskusi Telah dilaksanakan
Agustus 2022 terhadap laporan hasil sesuni sesual dengan
- kegintan dengan rancangan kegiatan
Kamis, 4 mentor
Agustus 2022
Jum'at, § peayusunan laporan Telah dilaksanakan
Agustus 2022 hasil kegiatan berdasar sesuai sesuai dengan
rancangan Kegiatan
Meator Peserta
Andi RistiaWan SS.T,, M.T. Alifu Permats Adiani, S.H.
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Lampiran 4 : Pengendalian Aktualisasi Oleh Mentor
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Kartu Bimbingan Aktualisasi Mentor

Nama . Alifa Permata Adiani

NIP : 19970818 202204 2 001

Unit Kerja  : Kantor Pertanahan Kota Administrasi Jakarta Pusat

Jabatan : Analis Hukum Pertanahan

Isu : Belum optimalnya kegiatan revalidasi perbedaan data fisik dalam buku tanah

dan data digital dalam komputerisasi kegiatan pertanahan (KKP)
Gagasan : Pembuatan e-book petunjuk teknis revalidasi tanah

Kegiatan1l : Persigpan pembuatan e-book petunjuk teknis revalidasi tanah
Penyelesaian Kegiatan Catatan Mentor Paraf Mentor

Tahapan kegiatan :

1. Mencari  peraturan
dan ketentuan terkait
data dalam buku
tanah

2. Melakukan
koordinasi  dengan
staff lain dan pihak

terkait mengenai

Endo Kurniadi, SH., M.Kn
NIP. 19760701 199903 1 002

pengisian buku tanah
3. Mdakukan
koordinasi  dengan

mentor

Output kegiatan terhadap
pemecahanisu :

1. List peraturan dan
ketentuan terkait
buku tanah

2. Materi  pembuatan
draft awal e-book

3. Arahan mengenai
pel aksanaan




pembuatan draft awal

e-book

Keterkaitan substansi mata

pelatihan
1. Akuntabel
Mendorong komunikasi
dan kerjasama dengan
atasan dan pegawai lain
dapat meningkatkan
akuntabilitas dalam
membuat keputusan
penyusunan e-book.
2. Kompeten
Dengan adanya e-book
petunjuk  teknis yang
dibuat berdasarkan
arahan atasan dan
ketentuan dalam
peraturan perundang-
undangan maka setiap
pegawai dapat
melaksanakan tugas
dengan kualitas terbaik.
3. Berorientasi

pelayanan

Salah satu permasalahan
pada kegiatan revalidasi
adalah belum adanya
supervisor kegiatan,
namun pembuatan e-book
dapat membantu agar
terciptanya keseragaman

pemahaman bagi pegawai




daam kegiatan

revalidasi.

Kontribusi terhadap visi misi
Organisasi :

Koordinasi internal dengan
mentor (Plt. kepala seksi
penetapan hak dan
pendaftaran) mengenai
pembuatan e-book akan
memberikan aternatif solusi
yang menghambat pekerjaan
sehingga mendukung
Terwujudnya misi
penyelenggarakan Penataan
Ruang dan Pengelolaan
Pertanahan yang Produktif,
Berkelanjutan, dan

Berkeadilan.

Penguatan nilai Organisasi :
Nilai melayani  dengan
memberikan layanan sesuai
dengan SOP

Nila profesional dengan
selalu  semangat dalam
menghadapi perubahan
termasuk perubahan

teknologi




Nilai terpercaya dengan
memegang teguh kode etik ,
amanat jabatan dan prinsip-

prinsip moral.




Kartu Bimbingan Aktualisasi Mentor

Nama . Alifa Permata Adiani

NIP : 19970818 202204 2 001

Unit Kerja  : Kantor Pertanahan Kota Administrasi Jakarta Pusat

Jabatan : Analis Hukum Pertanahan

Isu : Belum optimalnya kegiatan revalidasi perbedaan data fisik dalam buku tanah dan data digital dalam komputerisasi kegiatan
pertanahan (KKP)

Gagasan : Pembuatan e-book petunjuk teknis revalidasi tanah

Kegiatan2  : Pembuatan draft awal e-book

Penyelesaian Kegiatan Catatan Paraf Mentor
Tahapan kegiatan : Permasdlahan  utama  kegiatan
1. Membuat pendataan mengenai isian buku tanah yang harus diinput | revalidasi adalah
dalam KKP dan cara penginputan dalam KKP tidak adanya supervisor. ha ini
2. Mengumpulkan informasi berdasarkan pengetahuan pegawai lain | dikarenakan banyaknya buku tanah
mengenai pengisian buku tanah yang perlu di revalidasi sehingga | Mentor : Andi Ristiawan,
3. Membuat draft awa e-book petunjuk teknis kegiatan ini dipercayakan pada staff | S.S.T., M.T.
Output kegiatan terhadap pemecahanisu : sepenuhnya. Pembuatan draft akan
1. Databuku tanah yang harus diinput dalam KKP lebih optimal apabila berkoordinasi

2. Draft awal e-book yang akan dikonsultasikan dengan pihak-pihak | dengan staff yang pernah melakukan
terkait dan kepala seksi penetapan hak dan pendaftaran kegiatan revalidasi




Keterkaitan substansi mata pelatihan

1. Berorientasi Pelayanan : Dengan adanya e-book akan membantu
menyelesailkan permasalahan tidak adanya supervisor pada kegiatan
revalidasi. Dengan adanyarevalidasi Kantah Kota Adm. Jakarta Pusat
selalu melakukan perbaikan tanpa henti sebagai bukti selalu
memberikan pelayanan terbaik bagi masyarakat

2. Kolaboratif : Pembuatan draft awa e-book petunjuk teknis
berdasarkan saran dari pihak-pihak yang terkait meningkatkan
keobjektifan e-book

3. Adaptif : E-book petunjuk teknis dapat menjadi inovasi dalam
mengembangkan kreatifitas guna mengoptimalisasikan kegiatan

revalidas

Kontribusi terhadap visi misi Organisasi :
Pembuatan draft e-book petunjuk teknis revalidasi akan mendukung

terwujudnya misi
1.menyelenggarakan Penataan Ruang dan Pengelolaan Pertanahan yang

Produktif, Berkelanjutan, dan Berkeadilan.




2. Penataan ruang dan pengelolaan pertanahan yang terpercaya dan berstandar

dunia.

Penguatan nilai Organisasi :

Nilai melayani dengan memberikan layanan sesuai dengan SOP

Nilai profesiona dengan selalu semangat dalam menghadapi perubahan
termasuk perubahan teknologi

Nilal terpercaya dengan memegang teguh kode etik , amanat jabatan dan

prinsip-prinsip moral.




Kartu Bimbingan Aktualisasi Mentor

Nama : Alifa Permata Adiani

NIF + 19970818 202204 2 001

Unit Kerja  : Kantor Pertanahan Kota Administrasi Jakarta Pusat

Jabatan : Analis Hukum Pertanahan

Isu : Belum optimalnya kegiatan revalidasi perbedaan data fisik dalam buku tanah dan data digital dalam kemputerisasi kegiatan
pertanaban (KKP)

Cagasan : Pembuatan e-book petunjuk teknis revalidasi tanah

Kegiatan 3 : Revisi draft e-book

Emydnmim Kegiatan

Catatan Mentor

Tahapan kegiatan :
. Mengonsultasikan draft e-book kepada kepala seksi penetapan hak
dan pendaftaran
2. Melakukan revisi draft e-book sesuai arahan kepala seksi penetapan
hak dan pendaflaran
3. Melakukan publikasi dan sosialisasi e-book

Cutput kegiatan terhadap pemecahan isu :
1. Draft awal e-book yang akan dikonsultasikan dengan kepala seksi
penetapan hak dan pendaftaran
2. Draft e-Book petunjuk teknis vang sudah direvisi

Keterkaitan substansi mata pelatihan

Paraf MMentor

/

Mentor : Andi Ristiawan,
SST,MT

Rk



1. Akuntabel
Mﬂl:lipﬂﬂjuri masukan dari atasan untuk pertanggung jawaban
kegiatan yang dilakukan.

2. Leoyal
Mengerjakan pekerjaan sesuai dengan arshan atasan dan tidak
bertentangan dengan peraturan perundang undangan.

3. Kolaboratif
Saran dan arahan dari atasan akan meningkatkan kualitas isi e-bock
untuk menjamin keefektifan dan keefisienan dalam menyelesaikan
pekerjaan

4. Kompeten
Dengan dibuatnya e-book pelaksanaan revalidasi akan semakin
terarah sehingga setisp pegawai depat mengerjakan kegiatan
revalidasi dengan sebaik-baiknya

Melakukan revisi draft e-book petunjuk teknis revalidasi akan mendukung
terwujednya misi penataan ruang dan pengelolaan pertanshan yang
terpercava dan berstandar dunia

Penguatan nilai Organisasi :

Nilai melayani dengan memberikan layanan sesoai dengan SOF

Milai profesional dengan selalu semangat dalam menghadapi perubahan
termasuk perubahan teknologi

Wilai terpercaya dengan memegang teguh kode etik , amanat jabatan dan
| prinsip-prinsip moral.




Kartu Bimbingan Aktualisasi Mentor

Mama : Alifa Permata Adiani

NIP : 19970818 202204 2 001

Unit Kerja  : Kantor Pertanahan Kota Administrasi Jakarta Pusat

Jabatan : Analis Hukum Pertanshan

Isu - Belum optimalnya kegiatan revalidasi perbedaan data fisik dalam buku tanah dan data digital dalam komputerisasi kegiatan
pertanahan (KKP)

Gagasan : Pembuatan e-book petunjuk 1eknis revalidasi tanah

Kepiatan4  : Pelaporan hasil kegiatan pembuatan e-book

Penyelesaian Kegiatan

Catatan Mentor

Parafl Mentor

Tahapan kegiatan

1. Penyusunan draft awal laporan hasil kegiatan

2. Melakukan diskusi terhadap laporan hasil kegiatan dengan Kepala
Seksi Penetapan Hak dan Pendaftaran

3. Penyusunan laporan hasil kegiatan berdasarkan saran mentor

Output kegiatan techadap pemecahan isu:
1. Laporan hasil kegiatan

Keterkaitan substansi mata pelatihan

1. Akuntabel
Mempelajari masukan dari atmsan untuk pertanggung jawaban

kegiatan yang dilakukan.

/ I.i"ﬂ-:-u-

Mentor : Andi Ristiawan,
5.5.T., M.T.

| 2. Loyal




Mengerjakan pnk:r-jmn — dmgnh_nfa.h; Masan dan
bertentangan dengan peraturan perundang undangan,

3. kolaboranf
Saran dan -Iruhln dari atasan akan meningkatkan kualitas isi =ik
untuk menjamin keefekiifan dan keefisienan dalam menyelesaikan

pekerjaan
4. Komjpeien
Dengan dibuainya e-book pelaksanasn revalidasi skan semakin
ternrnlh schingga sctiap pegawai dapat mengerjnkan  kegiatan
i _revaldasi dengan sehaik-haiknya
Membual laporan hasil kegiastan akan mendukung Terwujudnva misi

Penatasn HRuang dan Pengelolsan Pertanahan yang tempercaya dan
_ bersiandar dunia

Penguatan nilai Orpanisasi

Nila: melavani dengan memberikan layvanan sesuai dengan SOF

Nilai profesional dengan selalu semangat dalam menghadapi perubahan
termasuk perubahan teknologi

Nilai terpercaya dengan memegang teguh kode etk , amanat jabatan dan
prinsip-prinsip moral.

tidak |




Lampiran 5 : Pengendalian Aktualisasi Oleh Coach



Kartu Bimbingan Aktualisasi Coach

Nama . Alifa Permata Adiani

NIP : 19970818 202204 2 001

Unit Kerja  : Kantor Pertanahan Kota Administrasi Jakarta Pusat

Jabatan : Analis Hukum Pertanahan

Isu : Belum optimalnya kegiatan revalidasi perbedaan data fisik dalam buku tanah

dan data digital dalam komputerisasi kegiatan pertanahan (KKP)
Gagasan : Pembuatan e-book petunjuk teknis revalidasi tanah

Kegiatan1l : Persigpan pembuatan e-book petunjuk teknis revalidasi tanah

Penyelesaian Kegiatan Catatan Coaching Waktu dan Media Coaching
Tahapan kegiatan : Selasa, 19 Juli 2022
1. Mencari  peraturan Media: Whatsapp

dan ketentuan terkait
data dalam buku
tanah

2. Melakukan
koordinasi  dengan
staff lain dan pihak
terkait mengenai
pengisian buku tanah

3. Mdakukan
koordinasi  dengan

mentor

Output kegiatan terhadap
pemecahanisu :

1. List peraturan dan
ketentuan terkait
buku tanah

2. Materi  pembuatan
draft awal e-book

3. Arahan mengenai
pel aksanaan




pembuatan draft awal

e-book

Keterkaitan substansi mata

pelatihan
1. Akuntabel
Mendorong komunikasi
dan kerjasama dengan
atasan dan pegawai lain
dapat meningkatkan
akuntabilitas dalam
membuat keputusan
penyusunan e-book.
2. Kompeten
Dengan adanya e-book
petunjuk  teknis yang
dibuat berdasarkan
arahan atasan dan
ketentuan dalam
peraturan perundang-
undangan maka setiap
pegawai dapat
melaksanakan tugas
dengan kualitas terbaik.
3. Berorientasi

pelayanan

Salah satu permasalahan
pada kegiatan revalidasi
adalah belum adanya
supervisor kegiatan,
namun pembuatan e-book
dapat membantu agar
terciptanya keseragaman

pemahaman bagi pegawai




daam kegiatan

revalidasi.

Kontribusi terhadap visi misi
Organisasi :

Koordinasi internal dengan
mentor (Plt. kepala seksi
penetapan hak dan
pendaftaran) mengenai
pembuatan e-book akan
memberikan aternatif solusi
yang menghambat pekerjaan
sehingga mendukung
Terwujudnya misi
penyelenggarakan Penataan
Ruang dan Pengelolaan
Pertanahan yang Produktif,
Berkelanjutan, dan

Berkeadilan.

Penguatan nilai Organisasi :
Nilai melayani  dengan
memberikan layanan sesual
dengan SOP

Nila profesional dengan
selalu  semangat dalam
menghadapi perubahan
termasuk perubahan

teknologi




Nilai terpercaya dengan
memegang teguh kode etik ,
amanat jabatan dan prinsip-

prinsip moral.




Kartu Bimbingan Aktualisasi Coach

Nama . Alifa Permata Adiani

NIP : 19970818 202204 2 001
Unit Kerja

Jabatan : Analis Hukum Pertanahan
Isu

: Kantor Pertanahan Kota Administrasi Jakarta Pusat

: Belum optimalnya kegiatan revalidasi perbedaan data fisik dalam buku tanah

dan data digital dalam komputerisasi kegiatan pertanahan (KKP)

Gagasan

Kegiatan 2

: Pembuatan draft awal e-book

: Pembuatan e-book petunjuk teknis revalidasi tanah

Penyelesaian Kegiatan

Catatan Coaching

Waktu dan Media Coaching

Tahapan kegiatan :

1. Membuat pendataan
mengenai isian buku
tanah yang harus
diinput daam KKP
dan cara penginputan
daam KKP

2. Mengumpulkan
informasi
berdasarkan
pengetahuan pegawai
lain mengenai

pengisian buku tanah

3. Membuat draft awal

e-book petunjuk
teknis
Output kegiatan terhadap

pemecahanisu :
1. Databuku tanah yang
harus diinput dalam
KKP

1. Diuraikan di narasi kapan
Kegiatan/Tahapan
dilaksanakan. Explore nilai-
nilai yang dil aksanakan.

2. Perbaiki narasi kontribusi

terhadap visi misi organisasi.

Media : Whatsapp
Minggu, 24 Juli 2022




2. Draft awa e-book
yang akan
dikonsultasikan
dengan pihak-pihak
terkait dan kepaa
seksi penetapan hak

dan pendaftaran

Keterkaitan substansi mata
pelatihan

1. Beorientas
Pelayanan : Dengan
adanya e-book akan
membantu
menyelesaikan
permasalahan tidak
adanya  supervisor
pada kegiatan
revalidasi. Dengan
adanya  revaidasi
Kantah Kota Adm.
Jakarta Pusat selalu
melakukan perbaikan
tanpa henti sebagai
bukti selalu
memberikan
pelayanan  terbaik
bagi masyarakat

2. Kolaboratif
Pembuatan draft awal
e-book petunjuk
teknis  berdasarkan
saran dari  pihak-

pihak yang terkait




meningkatkan

keobjektifan e-book
3. Adaptif : E-book
petunjuk teknis dapat
menjadi inovasi
dalam
mengembangkan
kreatifitas guna

mengoptimalisasikan

kegiatan revalidasi

Kontribusi terhadap visi misi
Organisas :
Pembuatan draft e-book

petunjuk teknis revalidas
akan mendukung
terwujudnya misi
1.menyelenggarakan

Penataan Ruang dan

Pengelolaan Pertanahan
yang Produktif,
Berkelanjutan, dan
Berkeadilan.

2. Penataan ruang dan
pengelolaan pertanahan yang
terpercaya dan berstandar

dunia

Penguatan nilai Organisas :




Nilai melayani  dengan
memberikan layanan sesuai
dengan SOP

Nilai profesional dengan
sdalu  semangat daam
menghadapi perubahan
termasuk perubahan
teknologi

Nila terpercaya dengan
memegang teguh kode etik ,
amanat jabatan dan prinsip-

prinsip moral.




Kartu Bimbingan Aktualisasi Coach

Nama . Alifa Permata Adiani

NIP : 19970818 202204 2 001

Unit Kerja  : Kantor Pertanahan Kota Administrasi Jakarta Pusat

Jabatan : Analis Hukum Pertanahan

Isu : Belum optimalnya kegiatan revalidasi perbedaan data fisik dalam buku tanah dan data digital dalam komputerisasi kegiatan
pertanahan (KKP)

Gagasan : Pembuatan e-book petunjuk teknis revalidasi tanah

Kegiatan3  : Revisi draft e-book

Penyelesaian Kegiatan Catatan Coaching Waktu dan Media Coaching

Tahapan kegiatan : Diperbaiki kalimat narasi | Media: Whatsapp
1. Mengonsultasikan draft e-book kepada kepala seksi penetapan hak | | sterkaitan substansi mata | Waktu : Sabtu 30 Juli 2022
dan pendaftaran ,
2. Melakukanrevisi draft e-book sesuai arahan kepalaseksi penetapan pelatihan
hak dan pendaftaran
3. Meakukan publikasi dan sosialisasi e-book
Output kegiatan terhadap pemecahanisu :
1. Draft awa e-book yang akan dikonsultasikan dengan kepala seksi
penetapan hak dan pendaftaran
2. Draft e-Book petunjuk teknis yang sudah direvisi
K eterkaitan substansi mata pelatihan
1. Akuntabel




Mempelgjari masukan dari atasan untuk pertanggung jawaban
kegiatan yang dilakukan.

Loyal

Mengerjakan pekerjaan sesuai dengan arahan atasan dan tidak
bertentangan dengan peraturan perundang undangan.

. Kolaboratif

Saran dan arahan dari atasan akan meningkatkan kualitas isi e-book
untuk menjamin keefektifan dan keefisienan dalam menyelesaikan
pekerjaan

. Kompeten

Dengan dibuatnya e-book pelaksanaan revalidasi akan semakin
terarah sehingga setiap pegawa dapat mengerjakan kegiatan
revalidas dengan sebaik-baiknya

Melakukan revisi draft e-book petunjuk teknis revalidasi akan mendukung
terwujudnya misi penataan ruang dan pengelolaan pertanahan yang
terpercaya dan berstandar dunia

Penguatan nilai Organisasi :

Nilai melayani dengan memberikan layanan sesuai dengan SOP

Nilai profesiona dengan selalu semangat dalam menghadapi perubahan
termasuk perubahan teknologi

Nilal terpercaya dengan memegang teguh kode etik , amanat jabatan dan
prinsip-prinsip moral.




Kartu Bimbingan Aktualisasi Coach

Nama . Alifa Permata Adiani

NIP : 19970818 202204 2 001

Unit Kerja  : Kantor Pertanahan Kota Administrasi Jakarta Pusat

Jabatan : Analis Hukum Pertanahan

Isu : Belum optimalnya kegiatan revalidasi perbedaan data fisik dalam buku tanah dan data digital dalam komputerisasi kegiatan
pertanahan (KKP)

Gagasan : Pembuatan e-book petunjuk teknis revalidasi tanah

Kegiatan4  : Pelaporan hasil kegiatan pembuatan e-book

Penyelesaian Kegiatan

Catatan Coach

Hari, Tanggd dan Media
Pelaksanaan

Tahapan kegiatan :
1. Penyusunan draft awal laporan hasil kegiatan
2. Melakukan diskusi terhadap Iaporan hasil kegiatan dengan Kepala
Seksi Penetapan Hak dan Pendaftaran
3. Penyusunan laporan hasil kegiatan berdasarkan saran mentor

Output kegiatan terhadap pemecahanisu :
1. Laporan hasil kegiatan

Keterkaitan substansi mata pelatihan
1. Akuntabel
Mempelgjari masukan dari atasan untuk pertanggung jawaban
kegiatan yang dilakukan.
2. Loya




Mengerjakan pekerjaan sesual dengan arahan atasan dan tidak
bertentangan dengan peraturan perundang undangan.

3. Kolaboratif
Saran dan arahan dari atasan akan meningkatkan kualitas isi e-book
untuk menjamin keefektifan dan keefisienan dalam menyelesaikan
pekerjaan

4. Kompeten

Dengan dibuatnya e-book pelaksanaan revaidasi akan semakin
terarah sehingga setiap pegawa dapat mengerjakan kegiatan
revalidas dengan sebaik-baiknya

Membuat laporan hasil kegiatan akan mendukung Terwujudnya misi
Penataan Ruang dan Pengelolaan Pertanahan yang terpercaya dan
berstandar dunia

Penguatan nilai Organisas :

Nilai melayani dengan memberikan layanan sesuai dengan SOP

Nilai profesiona dengan selalu semangat dalam menghadapi perubahan
termasuk perubahan teknologi

Nilal terpercaya dengan memegang teguh kode etik , amanat jabatan dan
prinsip-prinsip moral.




Kementerian Agraria dan TatajsIlElsTsH
Badan Pertanahan NasiagEl

PETUNJUK ®
PELAKSANAAN

\ REVALIDASI

\ EUL u Tanah

Kantor Pertanahan
Kota Administrasi Jakarta Pusat



WEBSITE

KOMPUTERISASI
KEGIATAN PERTANAHAN

5.

ATR/BPN

Tampilan Interface Aplikasi Komputerisasi Kegiatan Pertanahan
untuk kegiatan Pelayanan Pertanahan, pengguna diminta mengisi
form login terlebih dahulu. dengan mengakses alamat
https://kkp2.atrbpn.go.id/

- .

Pilihh menu dokumen
kantah untuk manajemen

e e jo
dokumen pertanahan =) m



WEBSITE

KOMPUTERISASI
KEGIATAN PERTANAHAN

R Ry

(fifae § o0 |

Pada menu Buku Tanah HAT/HMSRS, penigguna dapat melakukan
pencarian berkas pendaftaran buku tanah HAT/HMSRS. Setelah
melakukan pencarian, pengguna akan mendapat informasi tentang
berkas yang bersangkutan. Pilih menu dokumen kantah untuk
manajemen dokumen pertananhan

I, Klik dokumen hak;

2. Klik buku tanah HAT/HMSRS;

3. Pilih provinsi,

4. Pilih kecamatan,

5. Pilik tipe hak;

&. Pilih status;

7.Pilih kabupaten/kota:

B.Pilin desa/kelurahan;

9 Input nomor hak;
10. Klik tormbol pencarian untuk mencari berkas buku tanah HAT/HMSRS;
N.Tampilan hasil pencarian berkas buku tanah HAT/HMSRS;

12 Klik berkas untuk melihat detail berkas buku tanah HAT/HMSRS;
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Daftar isian Website KKP

1.Nomaor Seri
isi dengan kombinasi huruf dan angka di pojok kiri atas halaman sampul buku tanah,
apabila tidak ada normar seri pada halaman sampul buku tanah maka isi dengan 2200000

2.Nomor Daftar Isian 307
3.Nomor Daftar Isian 208

st dengan kombinas: angka, apabila tidak ada maka kosongkan, tahun dan tanggal
sesuaikan dengan tanggal buku tanah dibukukan [keterangan nemor 7 di buku tanah
pada halaman selanjutiys)
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TATA CARA
PENGISIAN DATA
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Daftar isian Website KKP
4, Asal Hak

sl dengan keterangan yang terdapat dalam kolom ASAl HAK pada buku tanah, asal hak menentulEn
isi dari dasar pendaftaran

5. Dasar Pendaftaran

& Honwers 0 202 [Momar), Tahun, Tangnal

* Pengakuan hak; O #2 {(Nomaor), Tahun, Tanggal

Pemberian hak : Momor 5K (tidak perfu menuliskan ienis peraturen, hanys nomior sajal tanggal
Pemecahian

Permisatan

Fenggeburgan

Peubaban Hak | Namor 5K [Tidak periu meanuliskan jens peraturan, harya nomor saja), Tangjcal
Pembakaruan Hak:Momor Sk (tdak periu menuliskan jsnis peraturan, hanyanormor $aja), Tangoal
Wakaf '

= Hakdiatas hak: Nomor SEitldak periu menuliskan [enis peratur@n harmya nomarsajal, Tanggal

6. Penunjuk

Isi dengan pernyataan yang sama persis seperti vang terdapat dalam kolom PENUNIUEK pada buku
tanah

& & & 8 & & &




TATA CARA
PENGISIAN DATA
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Daftar isian Website KKP Bagian Catatan :
Buku Tanah Lembar Peralihan hak, Pembebanan dan
Pencatatan Lainnya

I. Perahhan Hak 12. Pemecahar/ Pemisahan/
2. Ganti nama/ Ralat nama Penggabungan

3. Pengecekan Sertipikat 13. Perubahan hak

4. SKPT 14. Wakaf

5. Ganti Blanko 15. Ganti Desa ‘
0. Penggantian sertipikat 6. HM Sarusum

7. Hak tanggungan 17. Blokir

8. Rova (pencoretan HT) 18. Pencabutan Blokir

9. Cessie 19. Slta

10, Subrogasi 20. Status Quo

11. Merger HT 21. Pelepasan sebagian hak
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TATA CARA
PENGISIAN DATA

Pengisian Catatan Peralihan Hak Dengan Akta PPAT

1. Rilih enis peralihan

2 Anput data dokumen ©: Momor AkTa, | .‘:-r'l-'_;-;;.;ll AkTa, Nama CEaT

2 Ut narmifal fillat transass

4. lnput nomor D 300, B 208

5 Tanggal dan tahun O 301 dan D 208 dizesuaikan dengan tanggal dan tahun penerbitan
EPilin abatan [11—'_:$|"-:;|[ =TV ET r:I-_'lr'lr;j.an rarma pajanat

Pengisian Catatan Peralihan Hak Tanpa Akta PPAT

LPHih lenis peralihan

A lnput data dokumen ! BMomaor Surat, Tanggal, Mama Pembuat Surak, Jabatan [Selaku)]

Linput noeminal nilal transaksi untuk peraliban karena lefang, kosongkan untuk peralihan karena
Wwraris

4. Inpilt pemcr DI 300, O 208

5 f.'-lr'l{‘;r;.;l HSan tahun O 201 dan O 208 disssialkan ::‘I-;-l‘:-:;-"ﬂr'l Langgal dan tahun e Ligan

G P jatatan peabat sesual de NCpEn Narra pejabat
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TATA CARA
PENGISIAN DATA

Pengisian Catatan Pembebanan Hak Atas Tanah

| Input rarmor dan tahun [:-l’:-"‘-e"_.._"'lfr.iril.r'| hak r.mgﬂuﬁgm

2 input perngksat hak tanggungan

I lnput nilai total dan nilai parsial [nila: total tidak selalu nilai parsal, nilai parsial tergantung darl
peringkat hak ranggundgan]

& nput nemar Akta Pernbebanan Hak Tanggungan, tanggal permbuatan Akta Pembebanan Hak
Tanggungen, dan nama PPAT pembiaat Akta Pembebanan Hak tanggungan

L input narma permilik hak atas tansh

B ksian O 300 nomor, tahun dan anggal sesual yang tercanium dalam catatan buka tanah

T kimry D 208 dap 307! AEmMar, talu i dan [;l‘ugga SosLal I.;.r'u_:;ll::r.a-l panarbitan-nak b RaTe = 1= =]

B Penerbitan i nama dan jabatan pelabat penandatangan

Pengisian Catatan Pencoretan Pembebanan Hak Atas Tanah

LEilR tipe roya [penuh apabila hanya ada satu hak tanggungan pada bidang tersebut atau
safragian apabils terdapat [2hilk dari satu hak langgungan pads bidang yang ssma)
2Input momor Surst Keterangan Rea, targgal pembuatan Srat Keterangan ﬂ'l:_:-_-_.'.:l_ perrisLat

secual dengan penyebutan dalam APHT)
Aksian Ol 300, 208 dan 307 . momor, tahun dan tanggal sesudj tanggal pensrbitan hak

Fangoungan
4 Penerbltan (nama dan jabatan pelabat penandatangan
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TATA CARA
PENGISIAN DATA

Pengisian Catatan Pengecekan

tisian D 300 pomor. tahun dan tanggal sesudivang tercantum dalam catatan buku tanah
2-kian O] 208 dan 207 nomor, tehun dan tangga! sesuai tanggal penarbitan hak tanggungan
3 Panecbitan namadan jabatan pajaial penandstangan

Pengisian Catatan SKPT

riT e

LEsian D4 301 - nomor, tahun dan tanggal sesual yang tercanturm dalam catatan buku tenah
2 lan D1 208 dan 307 nomar, tabun dan tanggal sesual tanggal penaerblitan hak tanggungan
% Penerbitan | nama dan jabatan pejabat penandatangan
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