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BAB I
PENDAHULUAN
A. Latar Belakang
Dalam menjalankan tugas dan fungsi sebagai ASN, setiap pegawai memegang teguh
nilai-nilai dasar ASN serta panduan-panduan perilaku yang diatur sesuai dengan UU No. 5
Tahun 2014. Nilai-nilai dasar dan panduan perilaku dasar tersebut saat ini telah disimpulkan

menjadi satu core values, yang dikenal Ber-AKHLAK.

Ber-AKHLAK sendiri merupakan akronim dari, Berorientasi Pelayanan, Akuntabel,
Kompeten, Harmonis, Loyal, Adaptif dan Kolaboratif. Core values tersebut salah satu langah
nyata pemerintah untuk melakukan akselerasi transformasi Manajemen ASN menuju birokrasi
berklas dunia di 2024. Transformasi dilakukan terhadap struktural, kultural dan digital
dipetlukan untuk adaptasi kebijakan dan kompeteni baru, serta adopsi teknologi dan sistem yang
agile sebagai jawaban dari tantangan dunia yang saat ini sedang dihadapi, umumnya dikenal
sebagai Triple Disruption yang meliputi: a. teknologi (revolusi industri 4.0 menuju era society

5.0); b. millennials dan; c. pandemi covid-19.

Teknologi yang diciptakan berkembang seiring dengan kebutuhan manusia untuk
memudahkan hidup dari yang sebelumnya. Teknologi informasi dapat dimanfaatkan sebagai
sarana untuk saling berkomunikasi, dimanfaatkan untuk penyebaran dan pencarian data, kegiatan
belajar mengajar, memberi pelayanan, dan untuk melakukan transaksi bisnis (Hikmahanto
Juwana, 2002). Hal ini juga telah merubah pola kerja ASN yang sebelumnya manual menjadi
pola yang berbasis komputerisasi. Disrupsi ini tidak dapat dihindari dan harus dihadapi dengan

Manajemen ASN yang baik dan penerapan Smart ASN.

Salah satu proyeksi arahan Menteri ATR/Kepala BPN adalah mewujudkan Kantor
Layanan Modern yang memberikan produk, layanan dan pusat informasi pertanahan & Tata
Ruang secara elektronik berbasis teknologi informasi sebagai salah satu langkah untuk
mewujudkan visi Kementerian Agraria dan Tata Ruang/Badan Pertanahan Nasional
(Kementerian ATR?BPN). Dalam pembahasan Rakernas Tahun 2022 dipaparkan roadmap untuk

menuju visi Kementerian yang dapat dvisualisasikan sebagai berikut:



Gambar 1.1.
Roadmap Kementerian ATR/BPN
(Sumber : Bahan Rakernas 2022)
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Pengecekan sertipikat yang saat ini dilakukan secara elektronik, merupakan suatu

langkah perubahan menuju arah yang lebih baik. Sesuai dengan data transformasi digital di
https://statistik.atrbpn.go.id, Kantor Pertanahan Kota Cirebon pada Juli 2022 telah melakukan

digitalisasi baik buku tanah maupun surat ukur demi mewujudkan pelayanan yang berbasis

elektronik sesuai dengan roadmap Kementerian ATR/BPN.

Gambar 1.2.
Data Transformasi Digital Kantah Kota Cirebon (Sumber : statistik.atrbpn.go.id)

Meskipun demikian, dalam kesehariannya terdapat beberapa isu / masalah yang
ditemukan. Pada Kantor Pertanahan Kota Cirebon, pengecekan sertipikat elektronik memberikan
isu yang perlu diperhatikan yakni dengan terjadinya penumpukan berkas, baik penumpukan
berkas buku tanah secara fisik maupun tunggakan berkas permohonan pengecekan sertipikat
elektronik dari PPAT.


https://statistik.atrbpn.go.id/

Aktivitas pengecekan sertipikat elektronik, melibatkan peran dari para pegawai untuk
saling berkolaborasi dalam memberikan pelayanan publik. Banyaknya permohonan pengecekan,
mengakibatkan tingginya intensitas peminjaman buku tanah dari bagian arsip oleh petugas
pengecekan yang seringkali membuat petugas arsip kebingunan terhadap proses peminjaman

arsip.

Oleh sebab itu, berdasarkan uraian di atas untuk mendukung optimalisasi seluruh proses
pelayanan di Kantor Pertanahan Kota Cirebon maka penulis merasa perlu diangkat isu “Belum
tertibnya pengelolaan arsip warkah dan buku tanah di Kantor Pertanahan Kota Cirebon®.
Selanjutnya dalam pembahasannya akan dicari akar masalah dengan menggunakan alat bantu
analisis isu, setelah ditemukan akar masalah dari analisis tersebut maka akan dicari beberapa
gagasan-gagasan alternatif untuk melakukan pemecahan terhadap isu di atas. Penyusunan
laporan kegiatan beserta tahapan tahapannya juga akan diuraikan untuk melakukan “Optimalisasi
pengelolaan arsip warkah dan buku tanah di Kantor Pertanahan Kota Cirebon”.

B. Tujuan Organisasi

Kementerian Agraria dan Tata Ruang / Badan Pertanahan Nasional memiliki visi dan misi
sebagaimana tercantum dalam Lampiran Peraturan Menteri Agraria Tata Ruang / Badan
Pertanahan Nasional Nomor 27 Tahun 2020 Bab II yaitu, Visi “Terwujudnya Penataan Ruang
dan Pengelolaan Pertanahan yang Terpercaya dan Berstandar Dunia dalam Melayani Masyarakat
untuk Mendukung Tercapainya : “Indonesia Maju yang Berdaulat, Mandiri dan Berkepribadian
Berlandaskan Gotong Royong.” Untuk mencapai visi tersebut, berdasarkan mandat Kementerian
Agraria dan Tata Ruang/Badan Pertanahan Nasional dijalankan melalui 2 Misi dengan uraian

sebagai berikut :

1. Misi Pertama: Menyelenggarakan Penataan Ruang dan Pengelolaan Pertanahan yang
Produktif, Berkelanjutan, dan Berkeadilan dioperasionalisasikan dengan berorientasi
terhadap pembangunan yang berkelanjutan yang mencakup aspek-aspek: (1) aspek
ekonomi: dengan penyelenggaraan penataan ruang dan pertanahan yang produktif; (2)
aspek lingkungan: yaitu penyelenggaraan penataan ruang dan pertanahan yang
berkelanjutan; dan (3) aspek sosial: yaitu penyelenggaraan penataan ruang dan

pertanahan yang berkeadilan.



2. Misi Kedua : Menyelenggarakan pelayanan pertanahan dan penataan ruang yang
berstandar dunia agar mampu bersaing dengan negara lain dalam lingkup regional
maupun global, serta mendorong terwujudnya masyarakat yang semakin sejahtera dan
maju.

Lampiran Peraturan Menteri Agraria Tata Ruang / Badan Pertanahan Nasional Nomor 27
Tahun 2020 Bab Il juga menerangkan tentang tujuan Yyang disusun sebagai
implementasi/penjabaran misi, dengan target yang spesifik dan terukur dalam suatu sasaran. Misi
Pertama “Menyelenggarakan Penataan Ruang dan Pengelolaan Pertanahan yang Produktif,
Berkelanjutan, dan Berkeadilan” dilaksanakan untuk mencapai 2 Tujuan, yaitu ; 1) Pengelolaan
Pertanahan untuk Mewujudkan Kesejahteraan Rakyat dan; 2) Penataan Ruang yang Adil, Aman,

Nyaman, Produktif dan Lingkungan Hidup yang Berkelanjutan.

Sedangkan Misi Kedua “Menyelenggarakan Pelayanan Pertanahan dan Penataan Ruang
yang Berstandar Dunia” dilaksanakan untuk mencapai Tujuan : Pelayanan Publik dan Tata

Kelola Kepemerintahan yang Berkualitas dan Berdaya Saing (disebut Tujuan 3).

Kegiatan yang akan dilakukan dalam laporan aktualisasi ini, merupakan perwujudan
pelaksanaan Misi Kedua “Menyelenggarakan Pelayanan Pertanahan dan Penataan Ruang yang
Berstandar Dunia” dengan tujuan Pelayanan Publik dan Tata Kelola Kepemerintahan yang
Berkualitas dan Berdaya Saing. Layanan elektronik merupakan pengaruh dari kemajuan zaman
yang cepat menjadi tantangan yang harus dihadapi dan dimanfaatkan, agar pelayanan publik
dapat ditingkatkan kualitasnya perlu adanya optimalisasi pengelolaan arsip warkah dan buku

tanah.

C. Tugas dan Fungsi

Penulis sebagai peserta Pelatihan Dasar CPNS Golongan 111 Angkatan 1X menduduki jabatan
sebagai Analis Hukum Pertanahan pada Seksi Penetapan Hak dan Pendaftaran di Kantor
Pertanahan Kota Cirebon. Seksi Penetapan Hak dan Pendaftaran mempunyai tugas
melaksanakan, inventarisasi, identifikasi, pengelolaan data dan penyajian informasi kegiatan
penetapan hak tanah dan ruang dan pendaftaran tanah dan ruang, pemeliharaan hak atas tanah
dan ruang, penatausahaan tanah ulayat dan hak komunal, penetapan dan pengelolaan tanah

pemerintah, hubungan kelembagaan serta pembinaan dan pengawasan mitra kerja dan PPAT.



Analis Hukum Pertanahan memiliki uraian tugas yang tercantum pada Lampiran Peraturan

Menteri Agraria Dan Tata Ruang/Badan Pertanahan Nasional Nomor 14 Tahun 2019 Tentang

Jabatan Pelaksana Nonstruktural di Lingkungan Kementerian Agraria Dan Tata Ruang/ Badan

Pertanahan Nasional sebagai berikut:

1.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.

Menyusun bahan usulan rencana kegiatan dan anggaran di bidang Hak Tanah dan
Pendaftaran Tanah, sengketa, konflik, perkara pertanahan;

Menerima dan memeriksa kelengkapan berkas permohonan dan surat-surat yang
berhubungan dengan permohonan Hak Tanah dan pendaftaran Tanah berdasarkan
disposisi pimpinan;

Menganalisis dan memproses berkas permohonan sesuai ketentuan yang berlaku;
Mempersiapkan petunjuk/penjelasan atas surat dari masyarakat/pihak lain yang
menyangkut hak tanah dan pendaftaran tanah;

Membuat hasil risalah berdasarkan jenis layanan yang diserahkan kepada pimpinan untuk
ditindaklanjuti;

Membuat konsep SK berdasarkan jenis layanan permohonan pendaftaran tanah;
Menyusun bahan evaluasi dan pelaporan kegiatan di bidang Hak Tanah dan Pendaftaran
Tanah;

Mengumpulkan dan mengolah bahan gugatan dari PTUN, Perdata, Pidana dan
Pengadilan Agama;

Menyusun dan menganalisis bahan Surat Kuasa;

Menyusun dan menganalisis bahan jawaban atas gugatan yang masuk;

Menyusun dan menganalisis bahan duplik;

Menyiapkan bahan peninjauan lapangan (survei Lokasi);

Menyusun dan menganalisis bahan kesimpulan sidang;

Menyusun dan menganalisis bahan kontra memori banding;

Menyusun dan menganalisis bahan kontra memori kasasi;

Menyusun dan menganalisis bahan memori kasasi;

Menyusun dan menganalisis pembatalan sertifikat;

Mengumpulkan bahan dalam rangka mengumpulkan bukti baru untuk peninjauan
kembali;

Menyusun dan menganalisis bahan kontra PK;



20.
21.
22.

23.
24,

25.
26.
27.
28.
29.
30.

31.
32.
33.
34.

D.

Menyusun bahan laporan pelaksanaan kegiatan di bidang hukum pertanahan;
Mengklasifikasikan tipologi sengketa, konflik dan perkara pertanahan;

Menganalisis masalah pertanahan yang menjadi penyebab sengketa, konflik dan perkara
pertanahan;

Membuat resume permasalahan secara sistimatis dan terukur;

Mempersiapkan dan melaksanakan gelar internal atas sengketa, konflik dan perkara
pertanahan;

Menyusun peta masalah;

Membuat risalah pengolahan data masalah pertanahan;

Mempersiapkan konsep usulan pembatalan hak atas tanah; dan

Menerima hasil analisis masalah pertanahan;

Mempelajari hasil analisis masalah pertanahan sebagai bahan persiapan mediasi;
Mengumpulkan data pendukung fisik, administrasi dan yuridis sebagai bahan pendukung
hasil analisis;

Mempersiapkan konsep undangan mediasi untuk para pihak;

Mempersiapkan dan melaksanakan gelar mediasi atas Sengketa dan Konflik Pertanahan;
Membuat notulen, berita acara dan laporan hasil mediasi; dan

Menyusun konsep naskah kedinasan lainnya di bidang Hak Tanah dan Pendaftaran

Tanah, sengketa, konflik, perkara pertanahan.

Struktur Organisasi

Susunan organisasi Kantor Pertanahan diatur dalam Pasal 22 Peraturan Menteri Agraria dan

Tata Ruang / Badan Pertanahan Nasional Nomor 17 Tahun 2020 tentang Organisasi dan Tata

Kerja Kantor Wilayah Badan Pertanahan Nasional dan Kantor Pertanahan terdiri atas ;

Subbagian Tata Usaha;

Seksi Survei dan Pemetaan;

Seksi Penetapan Hak dan Pendaftaran;

Seksi Penataan dan Pemberdayaan;

Seksi Pengadaan Tanah dan Pengembangan; dan

Seksi Pengendalian dan Penanganan Sengketa.



Susunan organisasi Kantor Pertanahan dapat juga digambarkan sebagaimana bagan berikut ini:

Bagan 1.1.

Susunan Organisasi Kantor Pertanahan Kota Cirebon

Kepala Kantor Pertanahan Kota

Cirebon
Ruminah, S.Si., M.Eng.
NIP. 19710718 199803 2 007

Kepala Subbagian Tata Usaha
Pit. a.n. Wing Indarto, S.E., M.M. =

NIP. 19660610 198909 1 001

| ] ] ] ]
Kepala Seksi Survei dan Kepala Seksi Penetapan Hak Kepala Seksi Penataan dan Kepala Seksi Pengadaan Kepala Seksi Pengendalian dan
dan Pendaftaran
Pemetaan Pemberdayaan Tanah dan Pengembangan Penanganan Sengketa

Yudi Khaedar, S.Sos., M.H.
NIP. 19720611 199803 1 005

lAnang Hendri Prayogo, S.ST.,

M.A.P.
NIP. 19781212 199803 1 002

Herfich Widianto, A. Ptnh
NIP. 19680211 198903 1 010

Wing Indarto, S.E., M.M.
NIP. 19660610 198909 1 001

Dwi Rinto Yuliah Setyono, S.ST.

NIP. 19760717 199803 1 002

Koordinator dan Kelompok
Jabatan Fungsional

Koordinator dan Kelompok

Jabatan Fungsional

Koordinator dan Kelompok

Jabatan Fungsional

Koordinator dan Kelompok
Jabatan Fungsional

Koordinator dan Kelompok
Jabatan Fungsional

Sumber : Dokumentasi Tata Usaha Kantah Kota Cirebon




E. Program dan Kegiatan saat ini
Adapun program dan kegiatan yang sedang berjalan saat ini di Kantor Pertanahan Kota

Cirebon Tahun Anggaran 2022, meliputi :

Tabel 1.1.
Kegiatan Kantor Pertanahan Kota Cirebon Tahun Anggaran 2022
(Sumber : Dokumentasi Tata Usaha Kantah Kota Cirebon)

No | Nama Kegiatan PAGU

1 Pengukuran dan Pemetaan Kadastral Rp 128.431.000
Pengaturan Tanah Komunal — Hubungan Kelembagaan dari

2 Rp 25.401.000
PPAT

3 Penetapan Hak Tanah dan Ruang Rp 185. 467.00

4 Pendaftaran Tanah dan Ruang Rp 124.898.000

5 Penyelenggaraan Penatagunaan Tanah Rp 8.010.000

6 Penanganan Akses Reforma Agraria Rp 269.600.000

7 Pengadaan Tanah dan Pencadangan Tanah Rp 4.230.000

8 Penetapan Tanah dan Ekonomi Pertanahan Rp 23.632.000
Penyelenggaraan Konsolidasi Tanah dan Pengembangan

9 Rp 4.230.000
Pertanahan

10 | Pengendalian dan Pemantauan Pertanahan Rp 10.467.000

11 | Penanganan Sengketa Pertanahan Rp 15.699.000

12 | Penanganan Perkara Pertanahan Rp 39.130.000
Program Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas Teknis

13 ) Rp 5.632.863.000
Lainnya

Berdasarkan tabel di atas dapat rincian kegiatan di Kantor Pertanahan Kota Cirebon. Adapun
Rancangan Aktualisasi ini dapat mendukung kegiatan yang berada di Seksi Penetapan Hak dan
Pendaftaran diantaranya:

1. Penetapan Hak Tanah dan Ruang

2. Pendaftaran Tanah dan Ruang

3. Penetapan Tanah dan Ekonomi Pertanahan

Rancangan akttualisasi yang akan dilaksanakan, harapannya sejalan dan mampu menunjang
program kegiatan tersebut.




BAB Il
RANCANGAN AKTUALISASI
A. ldentifikasi Isu
Secara umum isu diartikan sebagai suatu fenomena/kejadian yang diartikan sebagai masalah,
sedangkan menurut Kamus Besar Bahasa Indonesia isu adalah masalah yang dikedepankan
untuk ditanggapi; kabar yang tidak jelas asal usulnya dan tidak terjamin kebenarannya; kabar

angin; desas desus.

Berdasarkan latar belakang yang telah diuraikan di atas serta berdasarkan pengamatan
penulis selama berada di unit kerja Kantor Pertanahan Kota Cirebon, terdapat beberapa isu yang

menjadi perhatian, diantaranya :

1. Tunggakan perbaikan berkas dalam layanan pengecekan elektronik dari PPAT
Sesuai dengan roadmap Kementerian ATR/BPN, pada tahun 2022 berbasis
elektronik. Kantor Pertanahan Kota Cirebon telah mempersiapkan diri untuk
menyesuaikan diri sesuai dengan roadmap yang telah dirancang. Hal tersebut terbukti
sesuai dengan statistik data siap elektronik, hingga bulan Juli 2022 data siap elektronik

di Kantor Pertanahan Kota Cirebon dapat divisualisasikan sebagai berikut:
Gambar 2.1.
Data Siap Elektronik Kantah Kota Cirebon

Data Siap Elektronik (%)
Kantor Pertanahan Kota Cirebon

8 Data Sap Eledtronk (%) Source : https//statistic atrbpn go.id
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Pengecekan sertipikat yang saat ini dilakukan secara elektronik, merupakan suatu
langkah perubahan menuju arah yang lebih baik. Namun, dalam kesehariannya terdapat
beberapa isu/masalah yang ditemukan. Pada Kantor Pertanahan Kota Cirebon,
pengecekan sertipikat elektronik memberikan isu yang perlu diperhatikan yakni dengan

terjadinya penumpukan berkas permohonan pengecekan sertipikat elektronik.
Gambar 2.2.

Pengecekan sertipikat elektronik dengan status menunggu perbaikan

Dapat terlihat melalui gambar di atas. Terdapat 42 (empat puluh dua) berkas yang
belum diperiksa. Adapun dampak dan para pihak yang terdampak terhadap
berkembangnya isu penumpukan berkas pengecekan sertipikat online di Kantor
Pertanahan Kota Cirebon dapat diuraikan sebagai berikut:

a) Berpotensi menimbulkan tunggakan dan pengaduan terhadap pelayanan jika berkas
permohonan tidak segera ditindak lanjuti, hal ini berdampak terhadap pemohon dan
instansi ATR/BPN sendiri.

b) Pengecekan sertipikat membutuhkan kecepatan dan ketelitian bagi petugas, hal ini
membuat pegawai cepat merasa lelah dan letih karena perlu meningkatkan tingkat

kefokusannya

2. Belum tertibnya pengelolaan arsip warkah dan buku tanah di Kantor Pertanahan Kota
Cirebon
Aktivitas pengecekan sertipikat elektronik, melibatkan peran dari para pegawai
untuk saling berkolaborasi dalam memberikan pelayanan publik. Berkas permohonan

pengecekan yang telah masuk melalui sistem elektronik perlu diperiksa kelengkapannya
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oleh petugas pengecekan. Dalam prosesnya, petugas pengecekan harus memperhatikan
kesesuaian data yang dikirimkan pemohon sesuai ketentuan yang ada. Salah satu data
yang menjadi acuan kesesuaian data pemohon adalah dengan melakukan pemeriksaan
terhadap buku tanah.

Banyaknya permohonan pengecekan, mengakibatkan tingginya intensitas
peminjaman buku tanah dari bagian arsip oleh petugas pengecekan. Banyaknya
masyarakat yang mengajukan permohonan pengecekan sertipikat memberikan dampak
secara langsung kepada petugas pengecekan dan petugas arsip yang harus dapat bekerja

secara cepat dan teliti.
Gambar 2.3.

Pengecekan sertipikat elektronik dengan status Sedang Diperiksa

FEEERERE
EEFEEREE
JRHL RN

Dapat terlihat melalui gambar 2.3. di atas. Terdapat 49 (empat puluh sembilan)
berkas yang belum diperiksa. Kemudian untuk berkas fisik berupa buku tanah sering kali
menumpuk di petugas pengecekan, sebab sedang banyaknya permintaan peengecekan

elektronik.

Gambar 2.4.
Penumpukan berkas fisik Buku Tanah
> / s 4
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Adapun dampak dan para pihak yang terdampak terhadap berkembangnya isu
penumpukan berkas yang sedang menungu perbaikan dari pemohon(PPAT) pada
layanan pengecekan sertipikat elektronik di Kantor Pertanahan Kota Cirebon dapat
diuraikan sebagai berikut:

a) Aktivitas peminjaman buku tanah di Kantor Pertanahan Kota Cirebon, mengharuskan
petugas yang meminjam mendatangi loket arsip secara langsung, perjalanan untuk
menuju loket arsip memerukan waktu dan tidak jarang harus berkali-kali kembali ke
loket dalam sau hari yang sama, sehingga cycle time yang dibutuhkan untuk
melakukan peminjaman buku tanah mengurangi efisiensi tenaga dan waktu.

b) Ketika melakukan aktivitas peminjaman / bon buku tanah, berpotensi membuat buku
tanah lupa untuk dikembalikan atau lama berada di petugas pemeriksaan, hal ini
berdampak terhadap pelayanan petugas lain yang membutuhkan buku tanah tersebut.

3. Belum optimalnya pemanfaatan media sosial (Instagram @kantahkotacirebon) sebagai
informasi layanan pertanahan

Dalam mewujudkan Good Governance, setiap ASN perlu memperhatikan dan
menerapkan nilai dasar Ber-AKHLAK dalam kesehariannya. Pemanfaatan instagram
merupakan salah satu sarana untuk menerapkan nilai dasar tersebut. Instagram sebagai
media sosial, dapat menyentuh sebagian besar elemen masyarakat.

Menurut data Business of Apps, pengguna Instagram secara global sudah
mencapai 1,96 miliar orang pada kuartal 1 2022. Jumlah itu meningkat 1,67% dari
kuartal sebelumnya yang masih 1,92 miliar orang. Sedangkan jika dibanding kuartal |
2021, pertumbuhannya mencapai 4,42% dalam setahun.Pengguna Instagram terbanyak
berada di wilayah Asia Pasifik, yakni mencapai 893 juta orang pada 2021. Disusul Eropa
dan Amerika Selatan yang masing-masing sebesar 338 juta orang dan 289 juta orang.
Adapun penggunanya mayoritas berusia 25-34 tahun, dengan proporsi 33% dari total
pengguna. Diikuti kelompok usia 18-24 tahun sebesar 30% dan usia 35-44 tahun 16%..
(https://databoks.katadata.co.id/)

Angka yang dipublikasikan di alat periklanan Meta menunjukkan bahwa
Instagram memiliki 99,15 juta pengguna di Indonesia pada awal 2022. Angka ini
menunjukkan bahwa jangkauan iklan Instagram di Indonesia setara dengan 35,7 persen

dari total populasi di awal tahun. Perlu diketahui juga bahwa jangkauan iklan Instagram
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di Indonesia pada awal tahun 2022 setara dengan 48,4 persen basis pengguna internet
lokal (tanpa memandang usia). (https://www.tinewss.com/indonesia-news/)

Berdasarkan data di atas, Instagram merupakan salah satu media sosial yang
banyak digunakan oleh masyarakat. Sesuai dengan perkembangan literasi digital, Kantor
Pertanahan Kota Cirebon telah sadar terhadap tingkat pengguna instagram oleh
masyarakat. Setiap aktivitas penting, sering kali diabadikan dalam akun
@kantahkotacirebon, sehingga mencermin transparansi dalam kegiatan yang ada.

Langkah baik ini kedepannya perlu untuk semakin ditingkatkan. Tidak hanya
informasi seputar aktivitas pertahanan saja yang tersedia, alangkah lebih baiknya apabila
media sosial berupa Instagram ini dapat dioptimalisasi sebgai sarana informasi layanan

pertanahan.

kantahkotacirebon
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L [ 3 119 any %
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Gambar 2.5. Gambar 2.6.

Instagram Kantor Pertanahan Kota Cirebon Instagram Kantor Pertanahan Kab. Bogor

Melalui gambar di atas, kita dapat melakukan benchmarking terkait pemanfaatan
media sosial Instagram Kantor Pertanahan Kabupaten Bogor. Terlihat perbedaan dalam
pemanfaatan serta tata kelola antara Instagram Kantor Pertanahan Kota Cirebon dengan
Kantor Pertanahan Kabupaten Bogor. Gambar 2.5. telah melakukan optimalisasi
pemanfaatan fitur sorotan untuk memberikan informasi layanan pertanahan. Apabila kita

uraikan dampak belum optimalnya pemanfaatan media sosial Instagram sebagai berikut:
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a) Petugas harus siap untuk memberikan penjelasan beruang kali terhadap pertanyaan
seputar informasi layanan pertanahan untuk setiap orang yang berbeda.

b) Bagi masyarakat yang baru pertama kali akan menggunakan layanan pertanahan, ada
kemungkinan untuk kekurangan berkas karena kurang mengetahui informasi terkait

syarat yang diperlukan.

B. Pemilihan Isu
Dalam perumusan dan penetapan isu, penulis menggunakan metode Urgency,
Seriousness, and Growth (USG) agar dapat diketahui dan ditarik satu isu yang akan diangkat
untuk kemudian dapat dicarikan satu gagasan pemecah isu. Metode USG menitikberatkan
pemilihan isu dengan memberikan penilaian prioritas penilaian prioritas penyelesaian masalah
ke dalam tiga faktor, yaitu:
1) Urgency (U) atau urgensi, dilihat dari seberapa mendesaknya masalah tersebut untuk
segera diselesaikan dalam tenggang waktu tertentu.
2) Seriousness (S) atau tingkat keseriusan masalah, dengan melihat dampak dari masalah
tersebut seberapa jauh mempengaruhi produktivitas kerja di lingkungan kantor.
3) Growth (G) atau tingkat perkembangan, dilihat dari apakah masalah tersebut berkembang
cepat sehingga sulit untuk dicegah.

Tabel 2.1.
Analisis pemilihan Isu dengan metode USG

Nilai Nilai o
o Nilai
No Isu / Masalah Penilai Total rata- o
U S G tertinggi
rata

Tunggakan

] Mentor 4 2 4 10
perbaikan berkas

dalam layanan Rekan

pengecekan Kerja

elektronik dari
PPAT

Penulis 5 2 5 12
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Nilai Nilai o
o Nilai
No Isu / Masalah Penilai Total rata- o
U S G tertinggi
rata
Belum tertibnya Mentor 5 5 4 14
pengelolaan arsip
warkah dan buku Rekan Isu
2. . _ 5 | 5 | 4 | 14 13,6 .
tanah di Kantor Kerja Terpilih
Pertanahan Kota
Cirebon Penulis 4 5 4 13
_ Mentor 2 1 1 4
Belum optimalnya
pemanfaatan media Rekan
3 . _ 4 1 2 8 6,6
sosial instagram Kerja
@kantahkotacirebon
Penulis 2 5 1 8

Dalam mengukur sebuah data penelitian terdapat banyak jenis skala yang bisa digunakan,
seperti skala Guttman, Likert dan Thurstone. Untuk melakukan analisis pemilihan isu,
penulis akan menggunakan skala Likert yang merupakan salah satu jenis skala pengukuran
data kuantitatif yang didapatkan atau banyak ditemukan pada angket saat melakukan survei
tertentu mengenai apa yang akan diteliti.

Nama skala likert diambil dari nama penciptanya, yakni Rensis Likert yang merupakan
seorang ahli psikologi sosial dari Amerika Serikat. Tingkat persetujuan yang dimaksud
adalah skala likert 1-5 pilihan, dengan gradasi dari Sangat Setuju (SS) hingga Sangat Tidak
Setuju (STS), berikut ini tingkatannya (https://sampoernauniversity.ac.id/)

1. Sangat Setuju (SS). 3. Ragu-ragu (RG) 5. Sangat Tidak Setuju (STS)

2. Setuju (S). 4. Tidak Setuju (TS)

Adapun untuk menyesuaikan dengan kebutuhan penulis, maka deskripsi skala yang

digunakan akan disesuaikan sebagai berikut :
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https://sampoernauniversity.ac.id/

Tabel 2.2. Deskripsi Kriteria Urgency

Nilai Indikator Deskripsi
5 Sangat Mendesak Harus ditindak lanjuti dalam kurun waktu 1 Bulan
4 Mendesak Harus ditindak lanjuti dalam kurun waktu 3 Bulan
3 Cukup Mendesak Harus ditindak lanjuti dalam kurun waktu 6 Bulan
2 Kurang Mendesak Harus ditindak lanjuti dalam kurun waktu 1 Tahun
1 Tidak Mendesak Harus ditindak lanjuti dalam kurun waktu > 1 Tahun
Tabel 2.3. Deskripsi Kriteria Seriousness
Nilai Indikator Deskripsi
. Sangat Serius Dampak akan berpengaruh terhadap Kantor Pertanahan dan
Mitra Kerja lain
4 Serius Dampak akan berpengaruh terhadap beberapa seksi
3 Cukup Serius Dampak akan berpengaruh terhadap satu seksi
2 Kurang Serius Dampak akan berpengaruh terhadap beberapa pelaksana
1 Tidak Serius Dampak akan berpengaruh terhadap individu pelaksana
Tabel 2.4. Deskripsi Kriteria Growth
Nilai Indikator Deskripsi
5 Sangat Mendesak Memburuk dalam kurun waktu 1 Bulan
4 Mendesak Memburuk dalam kurun waktu 3 Bulan
3 Cukup Mendesak Memburuk dalam kurun waktu 6 Bulan
2 Kurang Mendesak Memburuk dalam kurun waktu 1 Tahun
1 Tidak Mendesak Memburuk dalam kurun waktu > 1 Tahun
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C. Penentuan Gagasan Pemecah Isu

Setelah terpilih isu menggunakan teknik tapisan, kemudian akan dicari gagasan
pemecahannya dengan metode analisis. Terdapat beberapa metode, misalnya menggunakan
metode mind mapping, fishbone, SWOT, tabel frekuensi, analisis kesenjangan atau dengan
menerapkan kemampuan berpikir hubungan sebab-akibat. Pada kesempatan ini penulis akan
melakukan analisis dengan metode fishbone.

Diagram tulang ikan atau fishbone diagram lebih menekankan hubungan sebab-akibat,
sehingga seringkali juga disebut sebagai Cause-and-Effect Diagram atau Ishikawa Diagram
yang diperkenalkan oleh Dr. Kaouru Ishikawa. Penggunaan metode fishbone ini akan
menggunakan teknik analisa 4M yang terdiri dari; Man (tenaga kerja atau pekerjaan fisik),
Machine (mesin atau teknologi), Material (informasi) dan Method (metode atau proses).
Sehingga apabila dikaitkan dengan isu terpilih, yakni “Belum tertibnya pengelolaanarsip
warkah dan buku tanah di Kantor Pertanahan Kota Cirebon” maka dapat digambarkan
sebagai berikut :

Bagan 2.1. Fishbone Diagram

Man Machine
Belum optimalnya komitmen Alat kerja perangkat
mutu dari para pihak komputer yang terbatas

Tidak ada sistem keamanan

pada akses keluar-masuk ruang
Belum tertibnya

arsip pengelolaan arsip warkah

dan buku tanah di Kantor

Pertanahan Kota Cirebon
Kurangnya informasi Belum adanya alur baku
terkait literasi digital dan sistem peminjaman

warkah dan buku tanah

Belum memadainya

ruang arsip warkah dan

buku tanah

Material Method
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Melalui gambar di atas maka dapat diketahui bahwa :

1. Machine merupakan mesin atau teknologi yang diperlukan untuk menjalankan proses
langsung atau pekerjaan pendukung lainnya. Dalam hal ini dapat dilihat dengan
terbatasnya alat kerja di ruang arsip, hanya terdapat 1 (satu) PC / Komputer dalam
ruang arsip dan tidak adanya sistem keamanan pada akses keluar-masuk ruang arsip,
sehingga siapapun dapat memasuki ruang arsip.

2. Man adalah semua orang yang terliat dalam mejalankan proses. Dalam hal ini dapat
dilihat dengan kurangnya jumlah petugas arsip dan belum optimalnya komitmen mutu
dari para pihak.

3. Material adalah semua material yang dibutuhkan untuk menjalankan proses, seperti
bahan baku, alat tulis dan lainnya. Dalam hal ini dapat terlihat dengan kurangnya
informasi mengenai pemanfaatan literasi digital dan belum memadainya ruang arsip
warkah dan buku tanah.

4. Method merupakan metode yang digunakan seperti bagaimana proses tersebut
dilakukan. Dalam hal ini, belum adanya alur baku dan sistem peminjam warkah dan

buku tanah.

Berdasarkan 4 (empat) kategori di atas, terlihat beberapa hal yang mempengaruhi proses
peminjaman buku tanah yang belum optimal. Dalam menentukan gagasan pemcahan isu
yang menjadi prioritas, penulis menggunakan analisis Cost, Benefit, Analysis (CBA).
Penilaian metode (CBA) dilakukan dengan memberikan skor pada tiap alternatif gagasan
penyelesaian masalah dari niai 1 (satu) s.d. 5 (lima), dimana nilai 1 (satu) berarti kecil dan

nilai 5 (lima) berarti besar atau harus diprioritaskan.

Adapun mengenai alternatif gagasan pemecah isu dapat dilihat melalui tabel sebagai
berikut :

Tabel 2.5. Alternatif gagasan...
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Tabel 2.5. Alternatif gagasan pemecah isu

buku tanah

Nilai
) o Rata-rata
No Alternatif Gagasan Penilai Cost Benefit Analysis Total N Keterangan
(Biaya) (Manfaat) (Kemudahan)
Penunjukan dan Mentor 5 5 4 14
pembuatan SK petugas .
1. _ Rekan Kerja 5 5 4 14 12,3
arsip warkah dan buku
tanah Penulis 5 3 1 9
Mentor 5 5 5 15
Pembuatan sistem Rencana
2. | peminjaman warkah dan Rekan Kerja 4 5 5 14 14,3 Aktualisasi
buku tanah secara digital Terpilih
Penulis 5 5 2 12
Pemasangan sistem Mentor 2 4 4 10
keamanan berupa
3. | fingerprint untuk pintu Rekan Kerja 4 5 5 14 11
ruang arsip warkah dan
Penulis 2 5 2 9
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Adapun mengenai keterangan skala penilaian yang digunakan adalah sebagai berikut :

Tabel 2.6. Deskripsi Nilai CBA

N Cost Benefit Analysis
(Biaya) (Manfaat) (Kemudahan)
5 Sangat murah Sangat bermanfaat Sangat mudah
4 Murah Bermanfaat Mudah
3 Cukup murah Cukup bermanfaat Cukup mudah
2 Mahal Kurang bermanfaat Kurang mudah
1 Sangat mahal Tidak bermanfaat Tidak mudah

Rancangan Kegiatan Aktualisasi

Berdasarkan gagasan pemecah isu di atas, maka perlu adanya persiapan untuk

melaksanakan gagasan tersebut dalam bentuk Rancangan Kegiatan Aktualisasi, adapun

uraiannya sebagai berikut :

1.
2.

Unit Kerja

Identifikasi Isu

Isu Terpilih

Alternatif

gagasan

Gagasan terpilih

: Kantor Pertanahan Kota Cirebon

a. Tunggakan perbaikan berkas dalam layanan pengecekan
elektronik dari PPAT

b. Belum tertibnya pengelolaan arsip warkah dan buku tanah di
Kantor Pertanahan Kota Cirebon

c. Belum optimalnya pemanfaatan media sosial instagram

: Belum tertibnya pengelolaan arsip warkah dan buku tanah di Kantor

Pertanahan Kota Cirebon sampai dengan tahun 2022

- a. Pembuatan SK petugas arsip warkah dan buku tanah

b. Pembuatan sistem peminjaman warkah dan buku tanah secara
digital
c. Pemasangan sistem keamanan berupa fingerprint untuk pintu

ruang arsip warkah dan buku tanah

. Pembuatan sistem peminjaman warkah dan buku tanah secara

digital. Gagasan tersebut terkait dengan Materi Pelatihan Core
Values ASN, Manajemen ASN dan Smart ASN
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Adapun mengenai tahapan kegiatan dalam melaksanakan aktualisasi adalah sebagai berikut:

Tabel 2.7. Rancangan Kegiatan Aktualisasi

KETERKAITAN KONTRIBUSI
PENGUATAN
TAHAPAN OUTPUT/ SUBSTANSI TERHADAP
NO KEGIATAN NILAI
KEGIATAN HASIL MATERI VISI/MISI
ORGANISASI
PELATIHAN ORGANISASI
Kompeten &
Harmonis:
Meningkatkan
. Konsultasi dengan kemampuan dengan L
] . Koordinasi internal
Kepala Seksi PHP dan sharing bersama petugas )
] ) ] dengan Seksi ) )
Korsub di Seksi PHP lain dan berusaha Profesionalisme:
) _ | Penetapan Hak dan )
terkait rencana membangun komunikasi Konsultasi pada
o o Pendaftaran akan o
) aktualisasi Menyusun timeline | dengan harapan selama awal aktualisasi
Konsultasi dengan Kepala o mendukung
) dan koordinasi pelaksanaan ) mengutamakan
1 Seksi Penetapan Hak dan Terwujudnya

Pendaftaran

. Menyusun timeline /

rancangan jadwal
kegiatan pelaksanaan
aktualiasi dan
koordinasi dengan

petugas bagian arsip

dengan pihak arsip

serta petugas layanan

aktualisasilingkungan

kerja tetap kondusif

Akuntabel &
Kolaboratif:
Transparansi dalam
pelaksanaan kegiatan
aktualiasasi dan
menyusun jadwal

bersama petugas lain

Penataan Ruang dan
Pengelolaan
Pertanahan yang
Terpercaya dan

Berstandar Dunia

sikap terbuka dan
selalu bersemangat
menghadapi
perubahan
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KETERKAITAN KONTRIBUSI
PENGUATAN
TAHAPAN OUTPUT/ SUBSTANSI TERHADAP
NO KEGIATAN NILAI
KEGIATAN HASIL MATERI VISI/MISI
ORGANISASI
PELATIHAN ORGANISASI
Berorientasi
Pelayanan, Loyal,
Kompeten & Adaptif:
Meningkatkan
] kemampuan/kualitas
. Evaluasi rencana
o ) dengan melakukan
timeline dan hasil ]
] evaluasi terhadap
konsultasi dengan ]
kegiatan yang sudah
mentor
dilakukan dan berfungsi
untuk mengembangkan
kreativitas dengan
melakukan perbaikan
tiada henti
Adaptif & Kolaboratif: | Merumuskan proses | Profesionalisme &
. Diskusi dengan bagian Terbuka dalam bekerja | peminjaman warkah | Terpercaya:
Merumuskan proses ) .
o arsip terkait alur proses | Chart flow proses sama untuk dan buku tanah akan | Merumuskan
peminjaman warkah dan . o ) L o
2 peminjaman buku tanah | alur peminjaman menghasilkan nilai mendukung proses peminjaman
buku tanah dalam bentuk _
buku tanah tambah Terwujudnya buku tanah
flow procces
. Menyusun flow procces Kompeten, Kolaboratif | Penataan Ruang dan | mengutamakan

dalam bentuk tulisan

& Harmonis:

Pengelolaan

kolaborasi dan
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KETERKAITAN KONTRIBUSI
PENGUATAN
TAHAPAN OUTPUT/ SUBSTANSI TERHADAP
NO KEGIATAN NILAI
KEGIATAN HASIL MATERI VISI/MISI
ORGANISASI
PELATIHAN ORGANISASI
bersama bagian arsip Memberikan Pertanahan yang sikap terbuka dari
kesempatan pada pihak | Terpercaya dan para pihak serta
ain untuk berkontribusi | Berstandar Dunia berpegang dengan
dan berusaha cara terbaik dan
membangun lingkungan benar dan prinsip-
kerja yang kondusif prinsip moral
Berorientasi
pelayanan, Akuntabel
. Evaluasi chart flow & Loyal:
procces Melakukan perbaikan
peminjaman/bon buku tiada henti dan
tanah dengan bagian memeriksa kembali
arsip dan mentor proses yang dibuat telah
sesuai dengan ketentuan
yang ada.
. Konsultasi dengan Membuat google Loyal & Harmonis: Pembuatan sarana Melayani &
Membuat sarana peminjaman mentor terkait konsep form dan rekap Konsultasi terkait digital sebagai Profesionalisme:
3 warkah dan buku tanah peminjaman warkah dan | isiannya dalam rahasia jabatan dan langkah awal Pembuatan sarana
secara digital buku tanah secara bentuk spreadsheet negara yang perlu dijaga | mendukung peminjaman
digital online dan berusaha Terwujudnya warkah dan buku
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KETERKAITAN KONTRIBUSI
PENGUATAN
TAHAPAN OUTPUT/ SUBSTANSI TERHADAP
NO KEGIATAN NILAI
KEGIATAN HASIL MATERI VISI/MISI
ORGANISASI
PELATIHAN ORGANISASI
membangun lingkungan | Penataan Ruang dan | tanah secara digital,
kerja yang kondusif Pengelolaan harapannya supaya
Akuntabel, Kompeten | Pertanahan yang pelayanan yang
& Adaptif: Terpercaya dan diberikan lebih
. Membuat

fasilitas/sarana berupa
google form dan rekap
isiannya dalam bentuk

spreadsheet online

. Evaluasi fasilitas/sarana

berupa google form dan
rekap isiannya dalam
bentuk spreadsheet
online dengan Kepala
Seksi Penetapan Hak

dan Pendaftaran

Membuat sistem
peminjaman secara
digital dan terus
berinovasi
mengembangkan

kreativitas

Kolaboratif, Kompeten
& Berorientasi
pelayanan:
Meningkatkan
kemampuan diri dengan
melakukan evaluasi
terhadap kegiatan
sebelumnya dan
melakukan perbaikan

tiada henti

Berstandar Dunia

cepat dan menuju
layanan berstandar
dunia serta selalu
bersemangat
menghadapi
perubahan
teknologi

24




peminjaman warkah dan

buku tanah secara digital

petunjuk yang telah
dibuat

. Sosialisasi flow procces

peminjaman warkah dan

buku tanah

warkah dan buku

tanah digital

dengan ketentuan yang
ada dan terbuka dalam
bekerja sama untuk
menghasilkan nilai

tambah

Kompeten &
Harmonis:

Membantu orang lain
belajar dan membangun

lingkungan kerja yang

Penataan Ruang dan
Pengelolaan
Pertanahan yang
Terpercaya dan

Berstandar Dunia

KETERKAITAN KONTRIBUSI
PENGUATAN
TAHAPAN OUTPUT/ SUBSTANSI TERHADAP
NO KEGIATAN NILAI
KEGIATAN HASIL MATERI VISI/MISI
ORGANISASI
PELATIHAN ORGANISASI
. Menyusun buku Akuntabel & Adaptif:
petunjuk berupa chart Melaksanakan tugas
flow procces dengan berintegritas
- L . Terpercaya:
peminjaman buku tanah tinggi danbertindak
o ) Dalam
digital proaktif o ) )
_ i Sosialisasi terhadap | implementasi SOP
Berorientasi . . .
implementasi SOP serta sistem
pelayanan, Loyal & ] o
) dan sistem peminjaman
) Kolaboratif: .
o ) ] Buku petunjuk ) peminjaman akan warkah dan buku
Sosialisasi implementasi . Konsultasi dengan Melakukan perbaikan
) ) berupa chart flow ) ] ) mendukung tanah harus berkata,
SOP serta sistem mentor terkait buku o tiada henti yang sesuai ) ]
4 proses peminjaman Terwujudnya berperilaku dan

bertindak dengan
cara terbaik dan
benar, memegang
teguh kode etik,
amanat jabatan dan
prinsip-prinsip

moral
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pengamatan
peminjaman buku tanah

secara digital

Konsultasi dengan
mentor tekait hasil

catatan evaluasi

Membuat catatan hasil
pengamatan yang
bertujuan untuk
melakukan perbaikan

tiada henti

Harmonis,
Kolaboratif, Kompeten
& Akuntabel:

Berusaha meningkatkan

Berkelanjutan, dan
Berkeadilan
dioperasionalisasikan
dengan berorientasi
terhadap
pembangunan yang
berkelanjutan yang
mencakup aspek-

aspek ekonomi,

KETERKAITAN KONTRIBUSI
PENGUATAN
TAHAPAN OUTPUT/ SUBSTANSI TERHADAP
NO KEGIATAN NILAI
KEGIATAN HASIL MATERI VISI/MISI
ORGANISASI
PELATIHAN ORGANISASI
kondusif
Adaptif & Loyal: Evaluasi terhadap
) Melakukan pengamatan | implementasi
1. Mengamati penggunaan o
o terhadap proses aktualisasi ) ]
peminjaman warkah dan . ) Profesionalisme:
peminjaman sesuai harapannya akan o
buku tanah secara Evaluasi ini
o dengan konsep mendukung Penataan
digital ] mengutamakan
manajemen ASN yang Ruang dan .
] sikap terbuka
baik Pengelolaan )
i i dalam melihat
Berorientasi Pertanahan yang
. pelaksanaan
S o ] ) pelayanan: Produktif, ] o
5 Evaluasi kegiatan Aktualisasi 2. Membuat catatan hasil | Catatan evaluasi kegiatan aktualiasi

apabila perlu
menghadapi
perubahan,
terutama perubahan
yang berkaitan

dengan teknologi
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NO

KEGIATAN

TAHAPAN
KEGIATAN

OUTPUT/
HASIL

KETERKAITAN
SUBSTANSI
MATERI
PELATIHAN

KONTRIBUSI
TERHADAP
VISI/MISI
ORGANISASI

PENGUATAN
NILAI
ORGANISASI

kompetensi diri dengan
berkonsultasi dengan
mentor terkait hasil
catatan evaluasi dan
sebagai laporan hasil
pelaksanaan tugas yang
telah dilakukan dengan
jujur, bertanggung
jawab, cermat, disiplin

dan berintegritas tinggi

lingkungan dan

sosial
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Adapun mengenai hasil rekapitulasi nilai BerAKHLAK dalam Rancangan Kegiatan Aktualisasi adalah sebagai berikut:

Jumlah Penerapan/Habituasi Nilai BerAKHLAK

No Kegiatan/Tahapan Kegiatan Berorientasi ) ] ) Total
Pelayanan Akuntabel | Kompeten | Harmonis Loyal Adaptif Kolaboratif
1 | Konsultasi dengan Kepala Seksi Penetapan Hak dan Pendaftaran
11 Konsultasi dengan Kepala Seksi PHP dan Korsub di Seksi . " .
PHP terkait rencana aktualisasi
10 Menyusun timeline / rancangan jadwal kegiatan pelaksanaan . . .
aktualiasi dan koordinasi dengan petugas bagian arsip
1.3 | Evaluasi rencana timeline dan hasil konsultasi dengan mentor 1 1 1 3
2 | Merumuskan proses peminjaman warkah dan buku tanah dalam bentuk flow procces
x Diskusi dengan bagian arsip terkait alur proses peminjaman 0 0 ;
buku tanah
> Me_nyusun flow procces dalam bentuk tulisan bersama bagian L 1 1 .
arsip
- Evaluasi chart flow procces peminjaman/bon buku tanah 1 L 1 3
dengan bagian arsip dan mentor
3 | Membuat sarana peminjaman warkah dan buku tanah secara digital
ail Konsultasi dengan mentor terkait konsep peminjaman warkah L L )
dan buku tanah secara digital
- Membuat fasilitas/sarana berupa google form dan rekap " " " .
isiannya dalam bentuk spreadsheet online
Evaluasi fasilitas/sarana berupa google form dan rekap
3.3 | isiannya dalam bentuk spreadsheet online dengan Kepala 1 1 1 3

Seksi Penetapan Hak dan Pendaftaran
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Jumlah Penerapan/Habituasi Nilai BerAKHLAK

No Kegiatan/Tahapan Kegiatan Berorientasi ) ] ) Total
Pelayanan Akuntabel | Kompeten | Harmonis Loyal Adaptif Kolaboratif
4 | Sosialisasi implementasi peminjaman warkah dan buku tanah secara digital
i1 Menyusun buku petunjuk berupa chart flow procces L 1 5
peminjaman warkah dan buku tanah digital
42 Konsultasi dengan mentor terkait buku petunjuk yang telah ! ! . 3
dibuat
4.3 | Sosialisasi flow procces peminjaman warkah dan buku tanah 1 1 2
5 | Evaluasi kegiatan aktualisasi
=l Mengamati penggunaan peminjaman warkah dan buku tanah L L )
secara digital
. Membuat catatan hasil pengamatan peminjaman buku tanah 1 1
secara digital
5.3 | Konsultasi dengan mentor tekait hasil catatan evaluasi 1 1 1 1 4
Grand Total 5 5 6 5 5 5 6 37
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E. Jadwal Kegiatan Aktualisasi

terlampir rincian jadwal pelaksanaan aktualisasi :

Tabel 2.8. Rencana Jadwal Kegiatan Aktualisasi

Kegiatan Aktuaisasi ini dilaksanakan dalam rentang waktu 30 (tiga puluh) hari tertanggal 09 Juli s.d. 07 Agustus 2022. Berikut

No

Kegiatan

Minggu ke

|
11 Jul s.d. 15 Jul

18 Jul s.d. 22 Jul

25 Jul s.d. 29 Jul

v

01 Agu s.d. 05 Agu

Konsultasi dengan Kepala Seksi
Penetapan Hak dan Pendaftaran
mengenai proses peminjaman

warkah dan buku tanah

Merumuskan proses peminjaman
warkah dan buku tanah dalam

bentuk flow procces

Membuat sarana peminjaman
warkah dan buku tanah secara

digital

Sosialisasi implementasi
peminjaman warkah dan buku tanah

secara digital

Evaluasi kegiatan aktualisasi
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BAB Il
PELAKSANAAN AKTUALISASI
A. Role Model
Role model adalah seseorang yang dapat dijadikan
teladan yang baik dari pola pikir maupun perilaku yang

" dilakukan sehari-hari. Role model bisa menjadi pemimpin

\

l dalam sebuah organisasi ataupun sebagai atasan dalam

e [ instansi kerja. Dalam pelaksanaan aktualisasi Pendidikan

Gambar 3.1. lbu Ruminah, SSi, Dasar Calon Pegawai Negeri Sipil (CPNS) Kementerian

M.Eng. Kepala Kantor Pertanahan  Agraria dan Tata Ruang/Badan Pertanahan Nasional Tahun

Kota Cirebon 2022, penulis dalam hal ini memilih role model di
lingkungan kerja yaitu di Kantor Pertanahan Kota Cirebon. Dalam hal ini penulis
memilih role model yaitu Ibu Ruminah, S.Si., M.Eng, selaku Kepala Kantor Pertanahan
Kota Cirebon. Beliau adalah contoh pegawai negeri sipil yang menerapkan nilai-nilai
BerAKHLAK (Berorientasi Pelayanan, Akuntabilitas, Kompeten, Harmonis, Loyal,
Adaptif, Kolaboratif) dalam kehidupan pekerjaan sehari-hari. Beliau selalu menunjukan
sikap yang ramah dan baik kepada seluruh pegawai sebagai bentuk penerapan nilai
Berorientasi Pelayanan. Selain itu, beliau juga menerapkan nilai Kolaboratif dengan aktif
berdiskusi dengan pegawai dari berbagai bidang. Dengan adanya diskusi dengan pegawai
maka prinsip Koordinasi, Integrasi dan Sinkronisasi dapat berjalan dengan lancar. Selain
itu beliau juga sering berbagi ilmu dalam bidang teknis maupun administrasi kepada
seluruh pegawai sebagai bentuk penerapan nilai Kompeten. Beliau mencerminkan nilai
Akuntabel dengan mengerjakan suatu pekerjaan dengan sungguh-sungguh dan penuh
dengan tanggung jawab terhadap pekerjaan yang diamanahkan serta mengutamakan
kepentingan organisasi. Beliau juga mencerminkan nilai etika publik ketika
berkomunikasi dengan seluruh pegawai. Dari sikap perilaku beliau maka penulis

menjadikannya sebagai role model di Kantor Pertanahan Kota Cirebon.

B. Realisasi Aktualisasi
1. Realisasi Kegiatan
Sebagai upaya untuk mendukung reformasi birokrasi serta mewujudkan cita-cita

pemerintah untuk mendukung good governance, maka Aparatur Sipil Negara
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diharuskan memiliki serta mampu menerapkan nilai-nilai dasar Berorientasi
Pelayanan, Akuntabilitas, Kompeten, Harmonis, Loyal, Adaptif, dan Kolaboratif,
Manajemen ASN, dan Smart ASN. Sesuai dengan Undang-Undang Nomor 5 Tahun
2014 Pasal 10, ASN melalui nilai-nilai dasar tersebut mampu berfungsi sebagai
pelaksanan kebijakan publik, pelayan publik, dan perekat dan pemersatu bangsa.
Berikut Penulis uraikan realisasi kegiatan dan output kegiatan beserta penerapan
nilai-nilai dasar tersebut di Kantor Pertanahan Kota Cireon yang telah Penulis
laksanakan selama masa off class/aktualisasi :
Kegiatan 1 : Konsultasi dengan Kepala Seksi Penetapan Hak dan Pendaftaran
Kegiatan aktualisasi diawali dengan konsultasi dengan Kepala Seksi
Penetapan Hak dan Pendaftaran. Konsultasi yang dilaksanakan terkait menyusun
timeframe pelaksanaan aktuaisasi, selain itu terdapat beberapa refreshment terkait
rancangan aktualisasi. Adapun beberapa refreshment tersebut terkait judul dan

gagasan pemecahan isu aktualisasi.

P

Gambar 3.2. Konsultasi dengan Kepala Seksi PHP
Penyesuaian judul dan gagasan pemecah isu aktualisasi dilakukan setelah

menerima saran dan masukan dari penguji rancangan aktualisasi dan coach.
Adapun mengenai refreshment judul tidak merubah substansi maupun lingkup
dari rancangan aktualisasi yang telah dibuat. Penyesuaian yang dilakukan yakni
dengan memperbaiki frasa atau diksi kalimat yang digunakan untuk bertujuan
supaya rancangan aktualisasi lebih fokus terhadap gagasan pemecah isu yang

dimaksud.
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Tahapan berikutnya, menyusun timeframe rencana aktualisasi. Penyusunan
timeframe didasarkan pada kegiatan yang ada. Adapun output kegiatan berupa

timeframe sebagai berikut :

No

Minggu ke

Kegiatan | 1l 1] v
11 Jul s.d. 15 Jul 18 Jul s.d. 22 Jul 25Jul s.d. 29 Jul | 01 Agu s.d. 05 Agu

Konsultasi dengan Kepala Seksi

Penetapan Hak dan Pendaftaran

! mengenai proses peminjaman
warkah dan buku tanah
Merumuskan proses peminjaman

2 | warkah dan buku tanah dalam
bentuk flow procces
Membuat sarana peminjaman

3 | warkah dan buku tanah secara
digital
Sosialisasi implementasi

4 | peminjaman warkah dan buku tanah
secara digital

5

Gambar 3.3. Timeframe atau jadwal kegiatan sebelum evaluasi

Setelah melakukan konsultasi dengan mentor, terdapat beberapa evaluasi
terhadap timeframe yang telah dibuat. Sebelumnya timeframe dibuat berdasarkan
kegiatan, namun setelah evaluasi timeframe dibuat lebih terinci berdasarkan
tahapan kegiatan, harapannya setiap tahapan memiliku batas waktu yang jelas
sehingga aktualisasi dapat diselesaikan sesuai dengan waktu yang telah disediakan
namun tetap dapat meyesuaikan dengan kegiatan yang ada di Satuan Kerja
masing-masing.

Adapun output kegiatan berupa timeframe yang telah melalui proses

pengkajian ulang atau setelah mealui tahapan evaluasi sebagai berikut :
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NO

KEGIATAN

TAHAPAN KEGIATAN OUTPUT / HASIL

JULI AGUSTUS

9110{11)12(13)|14[15|16{17)|18|19| 20|21 |22|23|24|25(26|27(28|29(30|31[ 1| 23

4]5

1. Konsultasi dengan Kepala Seksi PHP
dan Korsub di Seksi PHP terkait rencana

Konsultasi dengan | aktualisasi Menyusun timeline
1 Kepala Seksi 2. Menyusun timeline / rancangan jadwal |dan koordinasi
Penetapan Hak kegiatan pelaksanaan aktualiasi dan dengan pihak arsip
dan Pendaftaran koordinasi dengan petugas bagian arsip ~ |serta petugas layanan
3. Evaluasi rencana timeline dan hasil
konsultasi dengan mentor
1. Diskusi dengan bagian arsip terkait
Merumuskan L
roses peminiaman alur proses peminjaman buku tanah
P peminj T2 Menyusun flow procces dalam bentuk|Chart flow proses
warkah dan buku ' ) : -
2 tanah dalam tulisan bersama bagian arsip alur peminjaman buku
3. Evaluasi chart flow procces tanah
bentuk flow o
peminjaman/bon buku tanah dengan
procces . .
bagian arsip dan mentor
1. Konsultasi dengan mentor terkait
konsep peminjaman warkah dan buku
tanah secara digital
2. Membuat fasilitas/sarana berupa Membuat google
Membuat sarana .
. google form dan rekap isiannya dalam |form dan rekap
peminjaman . .
3 bentuk spreadsheet online isiannya dalam
warkah dan buku —
- 3. Evaluasi fasilitas/sarana berupa bentuk spreadsheet
tanah secara digitall L .
google form dan rekap isiannya dalam  |online
bentuk spreadsheet online dengan
Kepala Seksi Penetapan Hak dan
Pendaftaran
L 1. Menyusun buku petunjuk berupa flow
Sosialisasi .
) ) chart procces peminjaman buku tanah .
implementasi SOP digital Buku petunjuk berupa
4 serta_ s_lstem 2. Konsultasi dengan mentor terkait buku flow_ c_hart proses
peminjaman etuniuk vang telah dibuat peminjaman warkah
warkah dan buku petuny - y g dan buku tanah digital
. 3. Sosialisasi flow chart procces
tanah secara digitall .
peminjaman warkah dan buku tanah
1. Mengamati penggunaan peminjaman
warkah dan buku tanah secara digital
5 Evaluasi kegiatan | 2. Membuat catatan hasil pengamatan Catatan evaluasi

Aktualisasi

peminjaman buku tanah secara digital

3. Konsultasi dengan mentor tekait hasil
catatan evaluasi

Gambar 3.4 Timeframe Kegiatan Aktualisasi setelah evaluasi dengan mentor (Output

Kegiatan 1)

Kegiatan 2 : Merumuskan proses peminjaman warkah dan buku tanah dalam
bentuk flow chart

Realisasi aktualisasi kegiatan merumuskan proses peminjaman warkah dan

buku tanah dalam bentuk flowchart dilaksanakan dengan melalui beberapa

tahapan. Pertama, melakukan Diskusi dengan bagian arsip terkait alur proses

peminjaman warkah dan buku tanah.
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Gambar 3.5 Diskusi flowchart peminjaman warkah dan buku tanah

dengan Koordinator Substansi dan Analis/Pelaksana

Konsultasi yang dilaksanakan terkait menyusun flowchart peminjaman
warkah dan buku tanah. Tahapan berikutnya, menyusun flowchart peminjaman
warkah dan buku tanah dan melakukan evaluasi melalui konsultasi dengan Kepala
Seksi PHP.

Gambar 3.6 Konsultasi dan evaluasi flowchart peminjaman warkah dan

buku tanah yang telah dibuat dengan Kepala Seksi PHP
Adapun output kegiatan berupa flowchart peminjaman warkah / buku tanah

sebelum evaluasi dan setelah melalui tahapan evaluasi sebagai berikut :

35



_ Petugas Loket / Backoffice Petugas Arsip Keterangan
Membuat kartu kendali

Rekap kartu kendali

Pencarian warkah / buku
tanah

Menerima warkah / buku
tanah

Pengembalian dan rekap é
warkah / buku tanah
Menerima warkah / buku \B
Cd
tanah

Gambar 3.7 Flowchart peminjaman warkah dan buku tanah sebelum konsultasi dan evaluasi

N

dengan Kepala Seksi PHP

Petugas Loket / Backoffice Petugas Arsip Keterangan
Permohonan Pemohon memberikan
peminjaman/bon warkah 1 kartu bon peminjaman
atau buku tanah kepada petugas arsip
Pencatatan bon Petugas arsip mencatat
peminjaman warkah atau SELESAI kartu bon peminjaman di
buku tanah buku ekspedisi
MULAI
Apabila warkah/buku
Pencarian warkah / buku tanah ditemukan, kartu
tanah bon peminjaman
dimasukan dalam album
Petugas arsip
Menerima warkah / buku menyerahkan
tanah warkah/buku tanah

kepada pemohon

Gambar 3.8 Flowchart peminjaman warkah dan buku tanah setelah konsultasi dan evaluasi

dengan Kepala Seksi PHP



Kegiatan 3 : Membuat sarana peminjaman warkah dan buku tanah secara
digital
Realisasi aktualisasi kegiatan membuat sarana peminjaman warkah dan buku
tanah secara digital. Pertama, melakukan konsultasi dengan mentor terkait konsep
peminjaman warkah dan buku tanah secara digital.
Konsultasi yang dilaksanakan terkait konsep peminjaman warkah dan buku
tanah secara digital. Tahapan berikutnya, membuat fasilitas/sarana berupa google

form dan pencatatan isiannya dalam bentuk spreadsheet online.

——

Gambar 3.9 Konsultasi, pembuatan dan evaluasi fasilitas/sarana peminjaman warkah dan

buku tanah berupa google form dan pencatatan isiannya dalam bentuk spreadsheet online.

Adapun output kegiatan berupa fasilitas/sarana berupa google form dan
pencatatan isiannya dalam bentuk spreadsheet online setelah melalui tahapan

evaluasi, sebagai berikut :
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Permohonan BONBT

N Buku T

Gambar 3.10 Fasilitas/sarana peminjaman warkah dan buku tanah dalam

bentuk google form

Setelah itu, permohonan akan terkirim dalam rekap Spreadsheets Online.
Petugas arsip dapat melihat permohonan melalui tampilan seperti ini.

Formulr tarpa judul {Jawaban) & M & - A m o

Tiva stam )y

WreA b c Aot o W@ Y-S

(

Jenin an Nosmor Sertpibe Walirahan Noma Pamingas Apwaah duis yung » Kpmitian

A IN4Y Naanaar Pove st Y3, sudar Benar pergoe et ar

Gambar 3.11 Permohonan peminjaman warkah dan buku tanah akan

tercatan dalam spreadsheet online
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Kegiatan 4 : Sosialiasai sarana peminjaman warkah dan buku tanah secara
digital

Realisasi aktualisasi kegiatan membuat petunjuk peminjaman warkah dan

buku tanah secara digital. Pertama, memenyusun petunjuk peminjaman warkah
dan buku tanah secara digital.

Kemudian melakukan konsultasi yang dilaksanakan terkait petunjuk

peminjaman warkah dan buku tanah secara digital. Harapannya petunjuk yang

dibuat dapat memberikan nilai tambah dan terus melakukan perbaikan tiada henti

sesuai dengan nilai berorientasi pelayanan dan kolaboratif.
3 P = oy

] e

Gambar 3.12 Konsultasi petunjuk peminjaman warkah dan buku tanah

secara digital

Adapun output kegiatan berupa petunjuk peminjaman warkah dan buku
tanah setelah melalui tahapan konsultasi, setelah konsultasi dengan mentor,
sosialisasi dilakukan bersamaan dengan pertemuan rutin dengan Seksi PHP.

Setelah itu Penulis melakukan sosialisasi terkait penggunaan peminjaman

warkah dan buku tanah online.

Gambar 3.13 Sosialisasi peminjaman warkah dan buku tanah secara digital
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Berikut petunjuk yang telah dibuat dalam bentuk PDF :

Tutorial permohonan Bon BT Online dalam optimalisasi proses peminjaman.pdf.. = © ‘

Edit View Window Help

%@@@E_” 1 /2| 50% [~ (| [of = Tools Sign

Tutorial penggunaan Permohonan Bon Buku Tanah Online dalam optimalisasi proses
peminjaman / bon buku tanah

1. Akses aplikasi / web google form. melalui link https://bit.ly/BONBTCiko

2. Petugas Loket / petugas layanan pertanahan mengisi formulir BONBT
- 3 Rt - |

Permohonan BONBT

3. Setelah itu, permohonan akan terkirim dalam rekap Spreadsheets Online. Petugas
arsip dapat melihat permohonan melalui link https://bit.ly/RekapBONBT

a Formese 1ngs hou Lissacas A o m .

-m - NI A ey ' . 1 4

tacomay —— — e —rie ———— D

B G [+]

4. Petugas Arsip segera menindaklanjuti permohonan. Spreadsheets Online ini juga
dapat dimanfaatkan bagi petugas arsip untuk trocking / melacak keberadaan Buku
Tanzh sebelum melakukan pencarian di Lemari / Rak Buku Tanah.

Gambar 3.14 Pedoman petunjuk peminjaman warkah dan buku tanah secara digital

Commen
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Kegiatan 5 : Evaluasi kegiatan Aktualisasi

Adapun setelah melakukan Sosialisasi dan peminjaman buku tanah dijalankan
secara digital, penulis melakukan pengamatan terhadap permohonan peminjaman
warkah dan buku tanah secara digital.

[ oot s e b e - o [N O

i

EEFRFIEEG
|
s
|

EEERRGS
¥

- | e ¢
Gambar 3.15 Spreadsheet atau daftar permohonan peminjaman warkah dan buku tanah
Setelah itu menurut pengamatan Penulis terdapat beberapa hal yang perlu
diperhatikan. Evaluasi kegiatan dilakukan dengan alat bantu analisis SWOT sebagai
berikut :

Analisis SWOT
Opti i proses peminj / bon buku tanah
» Menghemat waktu, sebab . :zﬂﬂgk_:t Komputer 3tau
petugas Loket tidak periu dan jaringan yang
ke ruang arsip untuk kurang mumpuni
mengajukan Bon BT * Perlu 3danya ketelitian dari

* Memudahkan petugas arzip pegawai
dalam melakukan

pelacakan peminjam BT

» Efiziensi waktu dalam » Petugas arsip perlu
pelayanan terus memantau
komputer atau PC

Gambar 3.16 Catatan Evaluasi

Setelah melakukan analisis, kemudian Penulis menyusun Laporan Aktualisasi,
kemudian melakukan konsultasi dengan mentor dan menyusun tindak lanjut dari
aktualisasi yang telah dilaksanakan.
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2. Aktualisasi Agenda Il

KETERKAITAN KONTRIBUSI
PENGUATAN
TAHAPAN OUTPUT/ SUBSTANSI TERHADAP
NO KEGIATAN NILAI
KEGIATAN HASIL MATERI VISI/MISI
ORGANISASI
PELATIHAN ORGANISASI
Akuntabel, Kompeten
& Harmonis:
Meningkatkan
) kemampuan dengan L
Konsultasi dengan ] Koordinasi internal
) konsultasi dengan .
Kepala Seksi PHP dan ) dengan Seksi ) ]
) ) petugas lain dan Profesionalisme:
Korsub di Seksi PHP Penetapan Hak dan )
) berusaha membangun Konsultasi pada
terkait rencana o Pendaftaran akan
) L Menyusun timeframe | komunikasi. awal aktualisasi
Konsultasi dengan Kepala aktualisasi o mendukung
) dan koordinasi Harapannya selama ) mengutamakan
1 Seksi Penetapan Hak dan Terwujudnya

Pendaftaran

Menyusun timeframe/
rancangan jadwal
kegiatan pelaksanaan
aktualisasi dan
koordinasi dengan

petugas bagian arsip

dengan pihak arsip

serta petugas layanan

pelaksanaan aktualisasi
lingkungan kerja tetap
kondusif

Akuntabel &
Kolaboratif:
Transparansi dalam
pelaksanaan kegiatan
aktualiasasi dan

menyusun jadwal

Penataan Ruang dan
Pengelolaan
Pertanahan yang
Terpercaya dan

Berstandar Dunia

sikap terbuka dan
selalu bersemangat
menghadapi

perubahan
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NO

KEGIATAN

TAHAPAN
KEGIATAN

OUTPUT/
HASIL

KETERKAITAN
SUBSTANSI
MATERI
PELATIHAN

KONTRIBUSI
TERHADAP
VISI/MISI
ORGANISASI

PENGUATAN
NILAI
ORGANISASI

Evaluasi rencana
timeline dan hasil
konsultasi dengan

mentor

bersama petugas lain

Berorientasi
Pelayanan, Loyal,
Kompeten & Adaptif:
Meningkatkan
kemampuan/kualitas
dengan melakukan
evaluasi terhadap
kegiatan yang sudah
dilakukan dan berfungsi
untuk mengembangkan
kreativitas dengan
melakukan perbaikan

tiada henti

Merumuskan proses
peminjaman warkah dan
buku tanah dalam bentuk

flow procces

Diskusi dengan bagian
arsip terkait alur
proses peminjaman
buku tanah

Flowchart proses
alur peminjaman

buku tanah

Kompeten, Adaptif &
Kolaboratif:

Terbuka dalam bekerja
sama untuk

menghasilkan nilai

Merumuskan proses
peminjaman warkah
dan buku tanah akan
mendukung

Terwujudnya

Profesionalisme &
Terpercaya:
Merumuskan
proses peminjaman

buku tanah
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KETERKAITAN

KONTRIBUSI

PENGUATAN
TAHAPAN OUTPUT/ SUBSTANSI TERHADAP
NO KEGIATAN NILAI
KEGIATAN HASIL MATERI VISI/MISI
ORGANISASI
PELATIHAN ORGANISASI
tambah Penataan Ruang dan | mengutamakan

Menyusun flow chart
dalam bentuk tulisan

bersama bagian arsip

Evaluasi flow chart

peminjaman/bon buku

tanah dengan bagian

arsip dan mentor

Kompeten, Kolaboratif
& Harmonis:
Memberikan
kesempatan pada pihak
ain untuk berkontribusi
dan berusaha
membangun lingkungan

kerja yang kondusif

Berorientasi
pelayanan, Akuntabel
& Loyal:

Melakukan perbaikan
tiada henti dan
memeriksa kembali
proses yang dibuat telah
sesuai dengan ketentuan

yang ada.

Pengelolaan
Pertanahan yang
Terpercaya dan
Berstandar Dunia

kolaborasi dan
sikap terbuka dari
para pihak serta
berpegang dengan
cara terbaik dan
benar dan prinsip-

prinsip moral
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KETERKAITAN

KONTRIBUSI

secara digital

fasilitas/sarana berupa
google form dan rekap
isiannya dalam bentuk

spreadsheet online

Evaluasi
fasilitas/sarana berupa
google form dan rekap

isiannya dalam bentuk

bentuk spreadsheet

online

Membuat sistem
peminjaman secara
digital dan terus
berinovasi
mengembangkan

kreativitas

Kolaboratif, Kompeten
& Berorientasi
pelayanan:

Meningkatkan

Penataan Ruang dan
Pengelolaan
Pertanahan yang
Terpercaya dan

Berstandar Dunia

PENGUATAN
TAHAPAN OUTPUT/ SUBSTANSI TERHADAP
NO KEGIATAN NILAI
KEGIATAN HASIL MATERI VISI/MISI
ORGANISASI
PELATIHAN ORGANISASI
Kompeten, Loyal &
) Harmonis:
Konsultasi dengan ] )
] Konsultasi terkait Melayani &
mentor terkait konsep o
o rahasia jabatan dan Profesionalisme:

peminjaman warkah .
negara yang perlu dijaga Pembuatan sarana

dan buku tanah secara

diaital dan berusaha Pembuatan sarana peminjaman

igita
J membangun lingkungan | digital sebagai warkah dan buku
kerja yang kondusif langkah awal tanah secara digital,
Membuat google
o Akuntabel, Kompeten | mendukung harapannya supaya
Membuat sarana peminjaman form dan rekap ) )
o & Adaptif: Terwujudnya pelayanan yang
3 warkah dan buku tanah Membuat isiannya dalam

diberikan lebih
cepat dan menuju
layanan berstandar
dunia serta selalu
bersemangat
menghadapi
perubahan

teknologi
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secara digital

Konsultasi dengan
mentor terkait buku
petunjuk yang telah
dibuat

warkah dan buku

tanah digital

Loyal & Kolaboratif:
Melakukan perbaikan
tiada henti yang sesuai
dengan ketentuan yang
ada dan terbuka dalam
bekerja sama untuk

menghasilkan nilai

Penataan Ruang dan
Pengelolaan
Pertanahan yang
Terpercaya dan

Berstandar Dunia

KETERKAITAN KONTRIBUSI
PENGUATAN
TAHAPAN OUTPUT/ SUBSTANSI TERHADAP
NO KEGIATAN NILAI
KEGIATAN HASIL MATERI VISI/MISI
ORGANISASI
PELATIHAN ORGANISASI
spreadsheet online kemampuan diri dengan
dengan Kepala Seksi melakukan evaluasi
Penetapan Hak dan terhadap kegiatan
Pendaftaran sebelumnya dan
melakukan perbaikan
tiada henti
Menyusun buku Akuntabel & Adaptif: Terpercaya:
petunjuk berupa chart Melaksanakan tugas o Dalam
) ) Sosialisasi terhadap | )
flow procces dengan berintegritas ) ) implementasi SOP
o o . implementasi SOP )
peminjaman buku tinggi danbertindak ] serta sistem
. . dan sistem o
tanah digital proaktif o peminjaman
) peminjaman akan
o o Buku petunjuk Berorientasi warkah dan buku
Sosialisasi peminjaman o mendukung
proses peminjaman pelayanan, Kompeten, . tanah harus berkata,
4 warkah dan buku tanah Terwujudnya

berperilaku dan
bertindak dengan
cara terbaik dan
benar, memegang
teguh kode etik,
amanat jabatan dan

prinsip-prinsip
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KETERKAITAN

KONTRIBUSI

PENGUATAN
TAHAPAN OUTPUT/ SUBSTANSI TERHADAP
NO KEGIATAN NILAI
KEGIATAN HASIL MATERI VISI/MISI
ORGANISASI
PELATIHAN ORGANISASI
tambah moral
Kompeten, Harmonis
T & Kolaboratif :
3. Sosialisasi flowchart )
o Membantu orang lain
peminjaman warkah ]
belajar dan membangun
dan buku tanah ) )
lingkungan kerja yang
kondusif
Berorientasi Evaluasi terhadap Profesionalisme:
Pelayanan, Adaptif & | implementasi Evaluasi ini
1. Mengamati Loyal: aktualisasi mengutamakan
penggunaan Melakukan pengamatan | harapannya akan sikap terbuka
peminjaman warkah terhadap proses mendukung Penataan | dalam melihat
S o dan buku tanah ) peminjaman sesuai Ruang dan pelaksanaan
5 Evaluasi kegiatan Aktualisasi . Catatan evaluasi ) o
secara digital dengan konsep Pengelolaan kegiatan aktualiasi

2. Membuat catatan
hasil pengamatan

peminjaman buku

manajemen ASN yang
baik

Berorientasi pelayanan
& Akuntabel:

Membuat catatan hasil

Pertanahan yang
Produktif,
Berkelanjutan, dan
Berkeadilan

dioperasionalisasikan

apabila perlu
menghadapi
perubahan,
terutama perubahan

yang berkaitan
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NO

KEGIATAN

TAHAPAN
KEGIATAN

OUTPUT/
HASIL

KETERKAITAN
SUBSTANSI
MATERI
PELATIHAN

KONTRIBUSI
TERHADAP
VISI/MISI
ORGANISASI

PENGUATAN
NILAI
ORGANISASI

tanah secara digital

3. Konsultasi dengan
mentor tekait hasil

catatan evaluasi

pengamatan yang
bertujuan untuk
melakukan perbaikan

tiada henti

Harmonis,
Kolaboratif, Kompeten
& Akuntabel:
Berusaha meningkatkan
kompetensi diri dengan
berkonsultasi dengan
mentor terkait hasil
catatan evaluasi dan
sebagai laporan hasil
pelaksanaan tugas yang
telah dilakukan dengan
jujur, bertanggung
jawab, cermat, disiplin

dan berintegritas tinggi

dengan berorientasi
terhadap
pembangunan yang
berkelanjutan yang
mencakup aspek-
aspek ekonomi,
lingkungan dan
sosial

dengan teknologi
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Adapun mengenai hasil rekapitulasi nilai BerAKHLAK dalam Kegiatan Aktualisasi adalah sebagai berikut:

Jumlah Penerapan/Habituasi Nilai BerAKHLAK

No Kegiatan/Tahapan Kegiatan Berorientasi ) ] ) Total
Pelayanan Akuntabel | Kompeten | Harmonis Loyal Adaptif Kolaboratif
1 | Konsultasi dengan Kepala Seksi Penetapan Hak dan Pendaftaran
11 Konsultasi dengan Kepala Seksi PHP dan Korsub di Seksi L L L 3
PHP terkait rencana aktualisasi
10 Menyusun timeframe / rancangan jadwal kegiatan pelaksanaan . . .
aktualiasi
1.3 | Evaluasi rencana timeline 1 1 1 1 4
2 | Merumuskan proses peminjaman warkah dan buku tanah dalam bentuk flowchart
Diskusi dengan bagian arsip terkait alur proses peminjaman
= buku tanah o p e . ' : ’
2.2 | Menyusun flowchart peminjaman warkah dan buku tanah 1 1 1 3
- Evaluasi flowchart peminjaman warkah dan buku tanah serta 1 L 1 3
konsultasi dengan mentor
3 | Membuat sarana peminjaman warkah dan buku tanah secara digital
a4l Konsultasi dengan mentor terkait konsep peminjaman warkah " " . .
dan buku tanah secara digital
- Membuat fasilitas/sarana berupa google form dan pencataan " " " .
isiannya dalam bentuk spreadsheet online
0 Evaluasi fasilitas/sarana berupa google form dan rekap ! L 1 .
isiannya dalam bentuk spreadsheet online dengan mentor
4 | Sosialisasi implementasi peminjaman warkah dan buku tanah secara digital
4.1 | Menyusun petunjuk peminjaman warkah dan buku tanah 1 1 2
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Jumlah Penerapan/Habituasi Nilai BerAKHLAK

No Kegiatan/Tahapan Kegiatan Berorientasi ) ] ) Total
Akuntabel | Kompeten | Harmonis Loyal Adaptif Kolaboratif
Pelayanan
Konsultasi dengan mentor terkait buku petunjuk yang telah
42 | 1 1 1 1 4
dibuat
4.3 | Sosialisasi peminjaman warkah dan buku tanah 1 1 1 3
5 | Evaluasi kegiatan aktualisasi
=l Mengamati penggunaan peminjaman warkah dan buku tanah ! L L .
" | secara digital
» Membuat catatan hasil pengamatan peminjaman buku tanah ! L )
| secara digital
5.3 | Konsultasi dengan mentor tekait hasil catatan evaluasi 1 1 1 1 4
Grand Total 6 8 9 5 5 5 7 45

: Nilai yang mengalami penambahan
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3. Manfaat Aktualisasi

Kegiatan aktualisasi yang dikerjakan oleh penulis menghasilkan sebuah produk

yaitu sarana peminjaman warkah dan buku tanah secara digital di Bidang Penetapan

Hak dan Pendaftaran Tanah di Kantor Pertanahan Kota Cirebon. Manfaat dari

aktualisasi ini yaitu antara lain :

a)

b)

d)

Manfaat yang berdampak bagi pegawai adalah dapat menunjang kegiatan
pengarsipan dokumen secara online sehingga akan memudahkan dalam proses
pencarian dokumen apabila dibutuhkan dikemudian hari. Selain itu, secara tidak
langsung juga meningkatkan kapabilitas literasi digital para pegawai.

Manfaat bagi Bagian Arsip yaitu terhadap dokumen yang dipinjam menjadi lebih
mudah dalam penelusuran dan pencarian dokumen serta memangkas cycle time
dalam proses peminjaman.

Manfaat bagi organisasi yaitu dapat meningkatkan efisiensi dan efektivitas
penyimpanan dokumen di unit kerja.

Mendukung pencapaian visi dan misi organisasi terkait dengan percepatan
digitalisasi.

C. Faktor Pendukung dan Penghambat Realisasi Aktualisasi

Dalam pelaksanaan realisasi aktualisasi terdapat faktor pendukung dan

penghambat yang penulis alami dalam kegiatan di Kantor Pertanahan Kota Cirebon.

Berikut merupakan faktor pendukung dan penghambat realisasi aktualisasi :

1) Faktor Pendukung Realisasi Aktualisasi

a) Adanya dukungan dari mentor, atasan, pimpinan dan rekan kerja maupun rekan

b)

sesama CPNS terhadap pelaksanaan kegiatan aktualisasi berupa memberikan ide,
gagasan maupun kritik saran. Adapun kritik dan saran diberikan adalah kritik dan
saran yang membangun. Dengan adanya dukungan dari mentor yaitu Bapak Anang
Hendri Prayogo S.ST., M.A.P. atasan, dan rekan kerja serta rekan CPNS tersebut
memberikan kemudahan kepada penulis sehingga kegiatan aktualisasi dapat
berjalan dengan baik dan dapat berjalan sebagaimana yang telah direncanakan.

Tersedianya sarana dan prasarana yang menunjang kegiatan aktualisasi di Kantor

Pertanahan Kota Cirebon. Dalam menjalankan kegiatan aktualisasi selain
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dibutuhkan dukungan moral juga dibutuhkan fasilitas yang digunakan dalam

menjalankan kegiatan aktualisasi ini, seperti pemanfaatan komputer dan jaringan

wifi. Dengan adanya fasilitas pendukung tersebut memberikan kemudahan bagi

penulis dalam menjalankan kegiatan aktualisasi sehingga mencapai tujuan yang

diharapkan.

c) Kemudahan untuk berkoordinasi dan saling bertukar informasi dengan atasan dan

rekan kantor ataupun sesama peserta pelatihan dasar CPNS Kementerian

ATR/BPN mengenai pelaksanaan aktualisasi pada bidang masing-masing.

2) Faktor Penghambat Realisasi Aktualisasi

Pelaksanaan tahapan kegiatan aktualisasi telah terlaksana seluruhnya, namun

terdpat beberapa kendala yang mempengaruhi tahapan dan capaian aktualisasi. Faktor

yang menghambat penulis antaranya selama melaksanakan aktualisasi, penulis harus

melakukan pekerjaan rutin di satuan kerja, maka perlu adanya beberapa penyesuaian

terhadap jadwal kegiatan yang telah dibuat sebelumnya. Sehingga penulis harus

membuat laporan di luar jam kerja dan membuat pengumpulan evidence terkadang

menjadi kurang maksimal.

D. Tindak Lanjut

Tabel 3.1. Rencana Tindak Lanjut Aktuaisasi

Rencana Tindak Lanjut Aktualisasi, Nilai-nilai Dasar, Kedudukan dan Peran PNS untuk

mendukung terwujudnya Smart Governance

Aktualisasi Nilai-nilai

sudah dilaksanakan

No. | Kegiatan/Tahapan Kegiatan Dasar PNS Teknik Aktualisasi
1. Berorientasi 1. Tetap menjaga integritas
Pelayanan dan selalu bertanggun
2. Akuntabel gagung
Terbuka dengan setiap saran | 3. Kompeten jawab serta menerapkan
dan  masukan terhadap g Eg;r;lonls nilai-nilai BerAKHLAK
1. . . .
kegiatan aktualisasi yang | 6. Adaptif dalam kehidupan sehari-
7. Kolaboratif

hari

2. Mengajak rekan Kkerja
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Melakukan monitoring
pelaksanaan penggunaan
peminjaman warkah dan
buku tanah serta
memberikan saran supaya
dibuatkan ~ Surat  Tugas
penujukan  petugas yang
mengelola sarana
peminjaman warkah dan

buku tanah secara digital

Menambahkan notifikasi,
fitur reminder/pengingat
untuk mengembalikan
warkah atau buku tanah yang
dipinjam, serta tetap bersedia
menjelaskan penggunaan
atau bahkan cara membuat
Google Form dan
Spreadsheet Online

untuk dapat mengenal
dan terbiasa dengan
perkembangan teknologi
digital, salah satunya
dengan  menggunakan
sarana peminjaman
warkah dan buku tanah

secara digital

Melakukan evaluasi
disetiap aktivitas
pekerjaan untuk

mewujudkan pelayanan
prima dengan prinsip
melakukan  perbaikan

tiada henti.

Cirebon, 02 September 2022

Menyetujui

Penulis

Mentor/Atasan Langsung

Peserta Pelatihan

Anang Hendri Prayogo, S.ST., M.A.P.
NIP. 19781212 199803 1 002

Hammam Murianatanesia Arrosyid, S.H.
NIP. 19961011 202204 1 001
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BAB IV
PENUTUP
A. Kesimpulan
Berdasarkan hasil aktualisasi yang telah dilaksanakan di unit kerja, maka Penulis

dapat menarik kesimpulan antara lain :

1. Dalam proses aktuaisasi, nilai-nilai dasar profesi Aparatur Sipil Negara (ASN) yaitu
nilai-nilai BerAKHLAK meliputi Berorientasi Pelayanan, Akuntabel, Kompeten,
Harmonis, Loyal, Adaptif, dan Kolaboratif serta kedudukan dan peran ASN dapat
teraktualisasi dalam 5 (lima) kegiatan yang telah dilaksanakan sesuai rancangan
aktualisasi. Aktualisasi nilai-nilai BerAKHLAK mampu berdampak positif bagi
penulis untuk lebih profesional dan berdedikasi dalam proses melaksanakan setiap
tugas dan kewajiban sebagai abdi Negara di Kementerian Agraria dan Tata
Ruang/Badan Pertanahan Nasional. Disamping itu, kegiatan aktualisasi ini juga telah
sesuai dengan Visi Misi Kementerian serta memberikan penguatan terhadap nilai
organisasi.

2. Kegiatan aktualisasi telah terlaksana 100 %. Dengan mengedepankan nilai-nilai dasar
Ber-AKHLAK, peminjaman warkah dan buku tanah secara digital belum sepenuhnya
dijalankan oleh setiap petugas. Hal tersebut dikarenakan masih perlunya pembiasaan

terhadap literasi digital bagi seluruh pegawai di Kantor Pertanahan Kota Cirebon.

B. Rekomendasi
Adapun saran yang dapat diberikan oleh penulis dalam rangka penyempurnaan
pelaksanaan aktualisasi ini adalah :

1. Perlu adanya komitmen dan peningkatan literasi digital bagi setiap petugas di
Kantor Pertanahan Kota Cirebon.

2. Perlu adanya perhatian terhadap infrasruktur Kantor, terutama terkait
tersedianya koneksi internet yang stabil.

3. Tindak lanjut kegiatan ini perlu dukungan dari berbagai pihak untuk

mewujudkan  Pelayanan  Pertanahan  yang  berbasis  elektronik.
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Tentang Jabatan Pelaksana Nonstruktural di Lingkungan Kementerian Agraria Dan
Tata Ruang/ Badan Pertanahan Nasional

https://statistik.atrbpn.go.id/

https://databoks.katadata.co.id/datapublish/2022/06/17/bertambah-lagi-ini-jumlah-pengguna-
instagram-per-kuartal-i-
2022#:~:text=Jumlah%20Pengguna%?20Instagram%20Global%20(Q1%202020%2D
0Q1%202022) &text=Menurut%20data%20Business%200f%20Apps,masih%201%2C
92%20miliar%20orang.

https://www.tinewss.com/indonesia-news/pr-1853617991/jumlah-pengguna-instagram-di-
indonesia-pada-
20224#:~:text=TiNewss.Com%20%2D%20Angka%20yang%20dipublikasikan,di%20
Indonesia%?20pada%20awal%202022.

https://www.sampoernauniversity.ac.id/id/pengertian-skala-likert-cara-penggunaan-dan-contoh/
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https://www.tinewss.com/indonesia-news/pr-1853617991/jumlah-pengguna-instagram-di-indonesia-pada-2022#:~:text=TiNewss.Com%20%2D%20Angka%20yang%20dipublikasikan,di%20Indonesia%20pada%20awal%202022
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https://www.sampoernauniversity.ac.id/id/pengertian-skala-likert-cara-penggunaan-dan-contoh/
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Lampiran Kuesioner Tapisan Isu dan Gagasan Alternatif (Rekan Kerja)




LAMPIRAN
Lampiran 1. Lembar Komitmen
Surat Pernyataan

Saya yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama Lengkap : Hammam Murinatanesia Arrosyid, S.H.

NIP : 19961011 202204 1 001

Pangkat/Gol. : Penata Muda/llla

Jabatan : Analis Hukum Pertanahan

Unit Kerja : Kantor Pertanahan Kota Cirebon

Instansi : Kementerian Agraria dan Tata/Badan Pertanahan Nasional

Menyatakan bahwa :

1. Saya adalah peserta Pelatihan Dasar Calon Pegawai Negeri Sipil (CPNS) Golongan 111
Angkatan 1 Tahun 2022

2. Berkomitmen untuk melaksanakan pembiasaan diri dalam melaksanakan tugas jabatan di
tempat kerja, dengan mengaktualisasikan substansi mata-mata pelatihan nilai-nilai dasar
PNS yang dilandasi oleh kedudukan dan peran PNS untuk mendukung terwujudnya
Smart Governance.

3. Bertangung jawab dalam melaksanakan tugas dan jabatan.

Demikian pernyataan ini saya buat untuk digunakan sebagaimana mestinya.

Bogor, 02 September 2022

Mengetahui, Yang menyatakan,
Anang Hendri Prayogo, S.ST., M.A.P. Hammam Murianatanesia Arrosyid, S.H.
NIP. 19781212 199803 1 002 NIP. 19961011 202204 1 001
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Lampiran 2.1 Output Kegiatan 1

NO

KEGIATAN

TAHAPAN KEGIATAN

OUTPUT / HASIL

Konsultasi dengan
Kepala Seksi

1. Konsultasi dengan Kepala Seksi PHP
dan Korsub di Seksi PHP terkait rencana
aktualisasi

2. Menyusun timeline / rancangan jadwal

Menyusun timeline
dan koordinasi

1 . .
Penetapan Hak kegiatan pelaksanaan aktualiasi dan dengan pihak arsip
dan Pendaftaran koordinasi dengan petugas bagian arsip ~ |serta petugas layanan

3. Evaluasi rencana timeline dan hasil
konsultasi dengan mentor
1. Diskusi dengan bagian arsip terkait
Merumuskan L
roses peminiaman alur proses peminjaman buku tanah
P pemin 12 Menyusun flow procces dalam bentuk|Chart flow proses
warkah dan buku . . . -

2 tanah dalam tulisan bersama bagian arsip alur peminjaman buku
bentuk flow 3. Evaluasi chart flow procces tanah
procces peminjaman/bon buku tanah dengan

bagian arsip dan mentor

1. Konsultasi dengan mentor terkait

konsep peminjaman warkah dan buku

tanah secara digital

2. Membuat fasilitas/sarana berupa Membuat google
Membuat sarana L

- google form dan rekap isiannya dalam  |form dan rekap

peminjaman . L

3 bentuk spreadsheet online isiannya dalam
warkah dan buku —

.| 3. Evaluasi fasilitas/sarana berupa bentuk spreadsheet

tanah secara digital . .

google form dan rekap isiannya dalam  |online

bentuk spreadsheet online dengan

Kepala Seksi Penetapan Hak dan

Pendaftaran

. 1. Menyusun buku petunjuk berupa flow
Sosialisasi -,
) . chart procces peminjaman buku tanah .
implementasi SOP digital Buku petunjuk berupa
rta sistem - - flow chart pr

4 se ta s_ste 2. Konsultasi dengan mentor terkait buku © C art proses
peminjaman etunjuk yang telah dibuat peminjaman warkah
warkah dan buku [y —— dan buku tanah digital

- 3. Sosialisasi flow chart procces
tanah secara digital .
peminjaman warkah dan buku tanah
1. Mengamati penggunaan peminjaman
warkah dan buku tanah secara digital
5 Evaluasi kegiatan | 2. Membuat catatan hasil pengamatan Catatan evaluasi

Aktualisasi

peminjaman buku tanah secara digital

3. Konsultasi dengan mentor tekait hasil
catatan evaluasi




Lampiran 2.2 Output Kegiatan 2

Permohonan
peminjaman/bon warkah
atau buku tanah

Petugas Loket / Backoffice

Petugas Arsip

Keterangan

Pemohon memberikan
kartu bon peminjaman
kepada petugas arsip

Pencatatan bon
peminjaman warkah atau
buku tanah

SELESAI

MULAI

Pencarian warkah / buku
tanah

Petugas arsip mencatat
kartu bon peminjaman di
buku ekspedisi

Apabila warkah/buku
tanah ditemukan, kartu
bon peminjaman
dimasukan dalam album

Menerima warkah / buku
tanah

Petugas arsip
menyerahkan
warkah/buku tanah
kepada pemohon
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Lampiran 2.3 Output Kegiatan 3

B Peevetoran EONIT

Permohonan BONBT

BON Buku Tanan Dodine

Nama HMemingam

» 0

m Formulir tarpa judul {Jawaban) r W ] ) - m ‘
Hie EAN tar

« B r « " 3 o Dotest . nreA WH B A% o [@ Y-} o

Turastany Jenin Hhah Nismon Sertpibm Welirahmn Noma Vamiigas Apwaah dwis yung » Kumpmitian

2016 M 48 Naanaar Pove g Y3, buda Benar Mpergee ehar
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Lampiran 2.4 Output Kegiatan 4

torial permohonan Bon BT Online dalam optimalisasi proses peminjaman.pdf.. = = l
Edit View Window Help

E@@D|l/2| 50% v‘@? ToolséSign%Commen

Tutorial penggunaan Permohonan Bon Buku Tanah Online dalam optimalisasi proses
peminjaman / bon buku tanah

1. Akses aplikasi / web google form. melalui fink https://bit.ly/BONBTCiko

2. Petugas Loket / petugas layanan pertanahan mengisi formulir BONBT

Permohonan BONBT

3. Setelah itu, permohonan akan terkirim dalam rekap Spreadsheets Online. Petugas
arsip dapat melihat permohonan melalui link https://bit.ly/RekapBONBT
N R UV ¥
D wra'rwmv,.u u‘-vuf ,‘ ) o 5 O _ .

N B o

4. Petugas Arsip segera menindaklanjuti permohonan. Spreadsheets Online ini juga
dapat dimanfaatkan bagi petugas arsip untuk trocking / melacak keberadaan Buku
Tanzh sebelum melzkukan pencarian di Lemari / Rak Buku Tanah.
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Lampiran 2.5 Output Kegiatan 5

Analisis SWOT

Optimalisasi proses peminjaman / bon buku tanah

\
(- Menghemat waktu, sebab e mnsht l_(ompuur at3u
petugas Loket tidak periu anjanngan yang
ke ruang arsip untuk kurang mumpuni
mengajukan Bon BT » Perlu sdanya ketelitian dari
* Memudahkan petugas arsip pegawai

dalam melakukan
pelacakan peminjam BT

o

.

“n

OPPORTUNITY

 Petugas arsip perlu
terus memantau
komputer atau PC

e Efizienzi waktudalam
pelayanan




Lampiran 3. Laporan Mingguan

LAPORAN MINGGU KE-1 (5ATU)
KEMENTERIAN ATR/BPN TAHUN 2022
Laporaz Mizggu ke- 1 (Sam)
Nams Hammam Murianatanesis Arrosyid
NIP 19961011 202204 1 0001
Jabatan Anal; Hukum Pertanahan
Unit Kerja Eantor Pertanahan Kota Cizebea
Judul Akruslkizast Optizalisas: Tata Carz Perinjamen Warkah dan Buku Tanah di Kanter
Pertanaian Kota Cirebon
Hari Tanggal Kegiamn Tahapan Kegiatan Ourput Keterangan
Selazs, 12 Juli | Komsultan dengan
2022 Eopala Sekui PHP
dan Korszb & Seka =
Kozsultasi PHP terkait rencana
dengan Kepala | akmabisasi Mezyusus simefname
Kamis, 14 Juli | Selai P Meoyasus rmefraome | dan konsultast
2022 Pezetzpon Hak | /rancangan jadwal | dengan Kepals Sk
dan kogiatan pelaksanamn | PHP )
Peadaftanan aktuabiazi
Jum®at, 15 8. Evalmazi eacana
Fulkz 2022 timeframe z
Cirebon, 15 Juk 2022
Moenter Posarn
| -
—-‘.R

Ananz Headri Pravogo, S.5T MAP.

NIP. 19781212 196803 1 002

Hammam Murnianatanesia Arrozvid,

5.H.

NIP. 19961011 202204 1 001




LAPORAN MINGGU KE-1 (DUA)

KEMENTERIAN ATR/BPN TAHUN 2022

Laporaz Mizggu ke- 2 (D)
Nama Hammam Murianatanesia Arrosyid
NIP 19961011 202204 1 0001
Jabatan Anabs; Hukum Pertanahan
Unit Kerja Eanror Pertanahan Eeca Ciobeoa
Judsl Aktuslizazi Optinalizas: Tata Cara Paminjaman Warkah dan Bulm Tanah di Kantor
Peortamakan Kota Cirebon
Han Tangpal Kegiatan Tahspan Kegiatan Ourput Keterangan
Selazs, 19 Jub | Diskus: dengan
2022 bagian arsip teckait
ahur proses B
Marumnskan peminiaman wazkak
proses dan buku tanah
Kamis, 21 Jubl | pominjaman . Meayusus fow chary | Flow chary
2022 warkah dan peminjarman warkah | penuniaman wazkah -
bulkcs tanah | dan bukn tanah dan buku tazah
Jum’at, 22 dalam beamk p. Evaiasi flow chart
Fuk 2022 flow chart pemminjaman warkah
dan buku tagah st 5
koasnizazi deagan
menior
Cirebon, 22 Jul: 2022
Mantor Poern

. e

Anags Headri Pravoge S.ST _MAP.

NIP. 19781212 196803 1 002

Hammam Muriapatanesis Arresvad, S H.

NIP. 19961011 202204 1 001
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Laporan Minggu ke-

Nama

NIP
Jabatan
Unit Kerja

Judul Aktualisasi $

LAPORAN AKTUALISASI CPNS MINGGU KE-3 (TIGA)

KEMENTERIAN ATR/BPN TAHIUN 2022

3 (Tiga)

:  Hammam Munanatanesia Arrosyid
+ o 19561011 202204 1 0001

:  Analis Hukum Pertanahan
¢ Kamoe Peraeahan Kota Cirebon

Pectanahan Kota Cirebon

Optimalisasi Tats Cara Pemingaman Warkah dan Buku Tanzh di Kantor

Harl (Tanggal

Kegiatan

Tahapan Kegistsn

Output

Keterangan

Selasa, 26 Juli
2022

Meambuat

peminjaman
warkah dan
buku tarah

secara digital

. Konsaltasi dengan
mentor terkai
konsep paminiaman
warkah dan buku

|__tanah secara digital

. Membrost
fasiliea/sarnna
berupe google farm
dan peacatsten
Isiannys dalam
bentwk spreadshee:
online

). Evnlwag
fasilitad/sarnny
berupa google form
dan pencatatan
isiannys dalam

bentuk spreadshen:
owline dengan

Tersedmnya
fasilitas’sarana
pemminjaman berupa

google form dan
otommas)

beoiuk spreadshecs

e o

—

Cirebon, 28 Juli 2022

NIP, 19781212 199803 1 002

Peserta

NIP. 19561011 202204 1 001




LAPORAN AKTUALISASI CPNS MINGGU KE-4 (EAMIPAT)
KEMENTERIAN ATR/BPN TAHUN 2022

Laporaz Mizgguke- - 4 (Exupat)

Nama :  Hammoam Murianatanesia Arrosyid
NIP : 19961011 2022041 0001
Jabatan :  Anabs Hekum Portanahan
Unit Kerja : Eanror Pertanahan Ecca Ciebea
Judsl Akruslizazi : Optinalizac: Tata Cara Pamuinjaman Warkah dan Bulm Tanah di Eantor
Portamakan Eota Cirebon
Han Tanggal Kegiatan Tahspan Kegiatan Ourpur Keterangan
| Maoyasua petunyak
peminjaman waskah
'nnp!;_u.nnnxi [ Hezsulraw dengan ok
Jumat, 05 peminjacsan msator terkait s 5 yad
Agustas 2022 | warkad dam pormjuk yazg telab amaz
bk tazak dbuat B Bt e
wcana digital B Sosiabsasi
pemminiaman waskah
dan bukn tanak
Cirebon, 07 Agustas 2022
Mentor Poracrna
L. ‘
Anang Hendri Prayvogo 55T MAP. Hammam Munanatanests 5H.
NIP. 19781212 199803 1 002 NIP. 19961011 20220 1 001
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Nama

Uxzit Kama
Jabatam

Kartu Bimbingan Aktualisasi Mentor

Hammam Murianatanesia Arrosyad
19961011 202204 1 0001

Eantor Portanahan Kota Cirebon
Analis Hukum Portanahon

Belum optimalnya pengelolian pezinjamas aruip warkah dan bukn
tanah & Kantor Pertanahax Kota Cireboz

Pambuatan tta cara peminjaman aruwp warkah dan buks tanah
Eoxzsultasi dengan Kepala Seks: Penstapan Hak dax Pondaftaran

Takapas Kegiatan:

Cacatan Meator

dan Korsub & Seikui PHP terkadt
rencana aktualisasi

4. Eonsultai dengan Kepala Scksi PHP \{

5. Msayusm tmelize / rancangan jadwal
koordinasi dengan petagas bagan arp

IS, Exahou rencans timsline dan banl
konsultas: dengan meator

Ourput kegiatan terhadap pemecah isu:
Timeline kogiatan akmalizsasi

Keterkzitan Substanz Marts pelackzan:

£. Beroneatasi palayanan:

Manngkatkan komampuan/ioaalitas dengan
mzlakukan evalnau terbadap timeline
keogiatan yang akan dilakukan

9. Akuntabel

pemgas hin

Transparany dalam pelaksanaza kegiatan
akmaliasas: dan meayusun jadwal bersama

10.Eompeten:

Moanmgkatkan kemampuan desgan
konsultas demgan Kepala Seksi PHP
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Penyelesaian Kegiatan

11. Harmomis:

Berusaha messhangun komumikasi dengan
Zarapan selama pelaksanaan
akmalisailingkungan konja totap koadusif

12.Loyal:

Momastikan kegatan yang akan dilakukan
sesual dengan ketsatuan yvang ada

13. Adapht

Berusaha meayesuaikan rencana kegiatan
dengaa keadisi Lngkunzan kerja

13 Kobkboratif

Molbatkan dan mezyampaikan kegiatan =i
unhk memberikan nila tambah

Cartatan Meator

Koatribusi Terhadap Visi-Afin
Orpazizssi:
Mombangan kozunikasi mternal dengan
Seks: Penstapan Hak dan Pendaftaran akan
mendukung Terwuradoya Penatzan Ruang
dan Peagelolazn Pertanaban yang
Terpercaya dan Berstandar Dunia

Penguatas Nilsi Orgamizasic
Molayani, Profesional dan Tarpercaya
Konsmltas: pada awal aktualisas
mangutamakan sikap torbuka dan selalu
benemangat menghadapi perubaban

Cirebon, 15 Juli 2022

Hammam Muriapatanesia Arrosvid S H

NIP. 19961011 202204 1 001

69



Kartu Bimbingan Aktualisasi Mentor

Naza :  Hammam Murianatanesia Arrosyid

NP - 19961011 20220% 1 0001

Uzat Korja . Kaxtor Pertanahan Kota Cirsbon

fabatan . Analis Helum Pertanahan

Lu . Belum optimalnya peagelolan pemmjaman arup warkah dan baku
tznah di Kantor Pertanahan EKota Cirsbon

Gagasan . Pembuatan tata cara pemimjaman arsip warkah dan bakn tanah

Eeogntan 2 (Dua) : Msramuskaz proses penxmjaman warkah dan buku tanah dalam
beatuk fow chart

Can tabm mekapisme baku yang
dib=at oleh Xantor / Seksi terkait

pemzjaman warkah dan buku tanah

Tampikan koadisiproses
pemizjaman yang ads sckarang.

Output kegratan terhadap pemecah su: | Buat flowchart pamamjaman yang
Flow chart pezinjansas warkah dan buku | mudah sederbazs, cepat dan aman
tanah

Koterksitan Sabstanzi Mats pelackan:

1 Beromsatas: pelayanan
Mszingiatkan komampuankualitns
pelayazan danpn melakukan svaluas:
terkadap flowohar? peminjaman warkah
dax buku tanak

2. Akuntabel:

Trassparansi dalam pelaksazaan kegatan
aktualisasi dan menyusun fiowchart
pexinjaman warkah daxn buka tamak
bemana petagas anip

3. Kompeton:




Peayeleizian Kegiatan

Catatan Mentor

Mezingkatkan kemampuas dengan
konsultaui dengan Kepaly Seksi PHP,
Koordinator Substans: dan
Analiv/Polaksana

4. Hammomis:

Berasahs membangun komundkasi dengan
Earapan selanms pohiksanean aktaalisas i
lingkangan kerja tetap koadnsif

5. Loyal:

Mamastkan kogiatan yang akan
dilakukan sssuai dongan ketentaan yang
ada

& Adapaf
Berasah» menyesuadkan rencams kegiatan

denzan keadisi lingkengan kerja

7. Kolaboratif:

Mslibatkan dan memyampaikan kegiatan
ini uxtuk memborikan xilai tambah
Koatribua Terbadap Visi-Misi
Orgamizasic

Maagembangian kualits layanan intermal
akan mendukung Terwajud=ya Penataan
Ruang dax Pongelolzan Pertanakan yang
Terparcaya dan Berstandar Dunia

Peaguatan Nilai Organuasi:
Malayani, Profesional dan Terpercaya
Konsultasi pada awal aktmalisas:
mengurumakan skap srbuka dan selalu

beremangat menghadapi perabakan

Cirebon, 22 Juli 2022

Peserta,
5 i

SH
NIP. 19961011 202204 1 001
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Kartu Bimbingan Aktualisasi Mentor

Nama :  Hammam Munianazanesia Amosyid

NI o 19961001 202204 1 000)

Unit Kegja Kancor Pertanahan Kots Cireboa

Jabstan - Amalis Hukum Pertanahan

Isu - Belum optmalnya pengelolaan pesninjarman arsip wackah dan baku
tamah di Kantor Persanaban Kots Circbon

Gagasan Pembisatan taa carn peminjamen sesip warkzh dan buku tanah

Kegisten 3 (Tiga) : M embuat fasilitas/sarana peminjaman berupa google fovm dan otomasi

pencatatannya dalam benmuk gpreadibeef online.

Paraf

Penyelesainn Kegiatan Catatan Mentor Mentor

=
Tahapun Kegintan:

1. Konsoftasi derigan mentor terkait
Xonsep peminjaran warkah dan buku
tanzh secara digital

2. Membssart fasilitas/sarana berupa google \f

form dan pencatatan siannya dalam
bentuk spreadykect online

3. Evaluasi fasilitas'sarana berupn googie
Jform dan pencatatan istannys dalam
bentike sproadskect online dengan
mentor

[ Output kegiatan techadap pemecab isu:
Tersediznya fasilitac/sarana peminjaman
berupa goople form dan olomasi
pencatmtannys dalam bentuk sprecdshens
onlime,

[ Keterkaitan Substansi Mats pelatihan:

|. Berocientas: pelayanas:
Meningkatican kemampuan'kuslitas
pelayanan dengan melakukan evalumsi
techadap fasilitas’sarana peminjaman
warkah dan bulcn tanah

2 Akuntzbel:

Trunsparansi dalam pelaksanaan kegiatan
aktualisass dan membuat sarana/fasilitas




Penyelesalan Kegintan

Paraf

Catatan Mentor Mestor

peminjaman warkah dan buaku tanah

1. Kompeien:
Meaingkutkan kemesmpuan dengan
koasultasi dengnn Kepala Seksi PHP

4, Hamonis:

Berusaha membangun komunikasi dengan
harapan sslamaz pelaksanaan aktuallsass |
lngkungan keeja tetap kandusif

5. Loyal:
Memastikan kegatan yang akan dilakukan
sesuai dengan ketentuan yang ada

6. Adspif.
Berussha menyessaikan din dengan
memanfuatkan perkembangan teknologs

7. Kolabocatif:

Selalu melakukan konsultas! dan evaluass
keglatan ini dengan mentar untuk
membertkan nilai tambah

Kontribusi Terhadap Visi-Mist
Organisask:
Mengembangkan kuslitas layanan internal
aksn mendukung Terwujuduya Penmsan
Ruang dan Pengelolmn Pertanabian yang
Terpercaye dan Berstandar Dunia

-—

Penguatan Niksi Organisasi:
Melayani, Profesicnal dan Terpercayn
Konsualtasi pada awal aktualisssi
menguiamakan sikap terboiaa dan selalu

bersemangat menghadapi parubaban

———

Cirebon, 28 Juli 2022
Peserta,

NIP. 19961011 202204 | 001
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Kartu Bimbingan Aktualisasi Mentor

Naza : Hammam Murianatanesia Arrosyid

NP : 19961011 202204 1 0001

Uzat Kegja :  Kaxztor Pertanahan Ecta Cirsboz

Jabatan :  Azalis Holum Pertanahan

Lu : Balum optimaloya pengelolan pemmjaman arup warkah dan beku
tamak di Kansor Portanahax Kota Cirsbon

Gagasan : Pombuatan tata cara pemmjaman arsp warkah dan buku tanah

Kegitan 4 (Empat) : :io;i;ll'nad implementas pemmjaman warkah dan buks tanah wan

Paraf

Takapans Kegiatan:

1. Mezyusun petunjuk peminjaman
warkah dan buinu tanah

2. Komsuitai dengan meator terkait
petanjuk yang telab dibuat

. Scsialisas: pamizjaman warkah dax
bzku tanah

Output kegratan terhadap pemecah 15u:
tazah

Keterkaitan Substansi Mata pelatikan:

1. Beromeatas: pelayanan:
Mezingkatkan kemampaankualitas
pelzyazan demgzan melakukan svaluasd
tarbadap pemniuk pemimjaman warkah
daxn buku tamah

2. Akuntabel:

Transparansi dalam pelakiamaan kegatan
akmalisasi dan membuat petanjuk
peminjaman warkah dan bukz tanak

3. Kompeten:

Mazingkatkan kemampuan dengan
konsultasi dengan Kspaly Seks: PHP
4. Hammomis




Berasahs membangun kezounskas dengan
Zarapan selamd pelaksazoan aktaalisas:
lingiangan kerja tetap kondusif

5. Loyal:

Mamastikan kogatan yang akan
dilakuian sesuai dongan kesatm yang
ada

6 Adwpaf
Berasaha menyesuadas dini deagan

memanfadkan pakembangan tekuolog:

7. Kolaboratis:

Selakz melaknkan konsuitasi dan svalvasi
kegiatan 3 dengan mentor untek
memberikan zilai mbah

Koatribun Terhadap Vii-Min
Orgamizasi:

Maagembangian kvalitys layanen internal
akan mendukung Teorwnjudoya Penataan
Rnang dax Pangelol2an Pertanaban yang
Terpearcaya dan Barstandar Dunia

Penguatan Nilai Organizast

Mslayani, Profesional dan Terparcaya
Msayusen potunjuk penxinjaman warkah
perubakan dexgzax terbuka

Catatan Meator

Cirebon, 05 Azustus2022

Hammam Muariapatanesia Arrosyid
SH
NIP. 10061011 202204 1 001
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Kartu Bimbingan Aktualisasi Coach

Nama :  Hammam Murianatanesia Arrosyid

NP ;19961011 202204 1 0001

Uxit Kanja : Kantor Pertanahan Kcota Cireben

Jabatan ¢ Anabs Hulom Pertanahan

Isan : DBelum optimalnya psagslolian perzinjaman arvip warkah dan buku
tanah & Kantor Portanahaz Kota Cirebon

Gagasan : Pezbuatan tata cara penunjaman arsp warkak dan bulos tanah

Eegatan | :  Kozsultasi deogan Ecpala Scks: Penstapan Hak dan Pondaftaran

Tabapan Kegiatan:

1. Konsultasi dsogan Kepala Soku PHP
dan Korsob & Seksi PHP terkaat
rencana aktualizasi

2. Mazyusun tmelme / rancangan jadwal
kegiatan pelaksanaan aktzmaliazi dan
koordinasi dengan petagas bagan arup

. Evaluasi rencana timseling dan hasul
konsultasi dangan meator

Outpur kegiaran rerhadap pemecah isu:
Timselme kogiatan aktualizasi

Keterkaitan Substana Mats pelachan:
1. Baronsatas: pelayanan:

Monngkatkan kemsampuandaalitas dengan
mslakukan evaluad torhadap ameline
kegiatan yang akan dilakoukan

. Akuntabel

Transparans dalam pelaksanaas kegiatan
aktualiasasi dan meayusun jadwal bersama
petugas lain

3. Kompeten

Monmgkatkan kerampuan dengan
konsultas demgan Kepala Seksi PHP

(2




Penyelesaian Kegiatan

4. Harmomis:

Berusaba messbangun komunikas dengan
Zxrapan selama pelaksanaaz
akmalizasilingkungan kerja totap koadusif

5. Loyal:

Momastkan kegatan yang akan dlakukan
sesual dengan ketsxtuan yang ada

§. Adapaf

Berusaha menyesuaikan reacana kegiatan
dengan kendis: Englkungan kerje

7. Kobbortif

Malbatdkan dan menyampaikan kegiatan i
ok memberikas nila tambah

Koatribus Terbadap Visi-Min
Orgamizasic

Mombangan komunikasi mternal deagan
Saeksi Peastapan Hak dax Peadaftaran akan
mendukung Terwuadnya Pezatzan Ruang
dax Peagelolaan Pertanahan yang
Terperczya dax Berstandar Dunia

Pengustaz Nilai Orgamizasic
Malayani, Profesicaal dan Terpercaya
Konsultasi pada awal akmabiag
mengutamakan sdkap terbuka dan selalu
barsemangat menghadapi parubaban

Cirebor, 15 Jul: 2022
Pesarna,

_,f /’ — —r
a "’zzﬁ'f
/

Hammam Muriapatanesia Arrosvid S.H
NIP. 19061011 202202 1 001



Kartu Bimbingan Aktualisasi Coach

Nacma Hammar Muranatines:a Arrosyid

NIP ;19961011 202204 1 0001

Uzt Korja Kaxztor Pertanahan Kota Cirsbon

Tabatan A=alis Hokum Portanshan

Lu : DBelum optimalnya peagelolhan pemzmjaman arup warkah dan buku
tanak di Kansor Partanahan Kota Cirebon

Gagasan Pambuatas tata cara pemimjaman arsjp warkah dan buku tanabh

Eegitaxn 2 (Duz) Meoramuskan proses perinjamsan warkah dan buku tanah dalam

beatk fow chart

Takapsn Kegiatan:

1 Dukusu dengan bagaan arup terkaat
akz proses penunjaman buku tanah

2. Meayusun flow charf peminjaman
warkah dan boku tanah

3. Exvakaai flow chart pemintaman
warkah dan buku tanah serta
kozsultasi dengan mentor

Pada flow chart pecxmjaran warkah
dax buku tanah yang tersaj: belum
menampitkan keadisi jika warkak
dan bukw tanak tidak ada'tidak
diketormzkan Kemadian agar dibuat
wazkah dan buku tumah

Selalz backoordinas: d
mondapatkan persetujaas dari Maontor
dalam setizp tahapax kogiatan,

Selale melaksakan tabapan kegiatan
sesual dengan wuta din integrasian
dengan nila -ndai aktmlizas: moan
pelatihan supaya membeotuk ASN
berakhhk.

Waktu dan
Catstan Coacking Media
Coachimg

22 5.d23 Juli
2022

Media WA
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Output kegratan terhadap pemecah
isu:

Flow chart pezninjaman warkah dan buku
tznah

Keterkaitan Substanzi Mats pelatikan:

1. Beromsatas: pelayanan:
Mazingkatkon kemampuankualitas
pelayanan dengn molakukan evaluasi
tackadap flowchart peminjaman warkah
daxn buku tamak

1. Akuatabel:

Traospamans dalam pelaksazoan kegatas
akmalisasi dan menyusun flowchart
pexunjyman wariah dan buks tanah
bersama petagas arip

2. Kompeten:

Mazingkatkon komampuan dengan
onsultesi dengax Keopala Saksi PHP,
Koordinator Substans: dan
AzalivPolaksana

3. Hammoenis

Berusahs membangan koomundkasi dengan
Damapan selan pelaksazaan aktaalisas: di
Ungionzan kerja tetap koadusd

4. Loyal:

Meomastikan kogatan yang akan
dilakukan sesuri dengan ketentuan yang
ada

5. Adapaf:
Barasaha menyemadan reacans kogiatan

dengan keadis: lingkwngan kerja

6. Kolaboratif:
Molibatian dan meoyampaikan kegiatan
ini uamk memborikan milai tamsbah

Koztnbazn Terhadap Vii-Min
Orgamizasi:

Mezgombangkan kualitas layanas internal
akan mendukeng Terawjudzya Ponataxs
Rnang daz Pengelolaan Pertanakax yang
Terparcaya dan Berstandar Dunia

Catatan Coacking
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Penguatan Nilai Organizasc

Mslayani, Profesional dan Terpercaya
Eonsulzasi pada awal akemalizas:
mangutamakan skap srbuka daxn selalu
bememangat mengiadap: parsbakan

Wakru dan
Catatan Coaching Media
Coacking

Cirebon, 22 Juli 2022

Pesarta,

Ve &

Hammam Murianatanesia Arrosvid
SH
NI 10051011 202204 1 001
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Kartu Bimbingan Aktualisasi Coach

Nama Hammam Murianamnesia Armosyid
NIP 19961011 202204 | 000]
Unit Kerja Kantor Perasahan Kota Cirsbon
Jabatan Analis Hukum Pertanahan
isu Belam optimalnys pemgelolasn peminjaman arsip warkah dan buku
tanah di Kantor Pertanahan Kota Cirebon
Gagesen Pembuatan tata cary pemanjoman arsip warkah dan buloa tanah
Kegiatan 3 (Tiga) M embuat fasilites/sarans pemingamen berupa google form dan
otoenssi pencatatannyn dalam bestuk spovadshee!s online,
e
Waktu dan
Penyelesaian Kegintan Catatan Coacking I Media Couching
Tahapan Keglatan:
I. Konsultasi dengan mentor terkait koosep Sctyu  dengan  konsep  sarasa | 29 Juli 2022
peminjaman warkah dan buku tinoh secarn | peminjaman benspa google form dan | dengan medis
dagital otomasi pencatmannys dalam beatuk | cocial WhatsApp

2, Membuat fasilitas/sacans berpw poogle
Jorm dan pencatuian isiannya dalam bentuk

spreadsheet online

3, Membuat fasilitas'sarana berapa google
form dan pencatatan isiannyz dalam benhuk
spreadsheet online

spreadshest online. Paca
implementasinys ditunjuk melak ST
Kepala Kantor unvak pesugns yang
mengelola akun google nya, sehingga
bermanggung jxvab penuh,

Selaly berkoordmasi dan
mendapatkan persotujuan dan Mentor

Sclaly  melaksanakan  takapan
keginian sesaal demganm urutan dan
integrasikan  dengan  mils  -nilai
akrunlisasi mara  pelatihan  supaya
membentuk ASN berakhiak.

e Sa

Output kegiatan terhadap pemecah bsu:

Tersedianyn fasilitas'ssrang pemanjaman
berups google farm dan otomasi

pencatatazmya dalam bentuk spreadehest
online,

Keterkaitan Substansi Mata pelatihon:

1. Berorientast pelayasan:

Menmgkatkan keenampuankualitas pelayanen
dengan melakukan evaluasi techadap
fxsiintas/sarana pemingaman warkah dan buku
tanah

1. Akuncabel:
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Peayclesalan Kegiatan

Catatan Coaching Media

Waktu dan

peminjaman warkah dan bika tanah

2. Kompeten:
Meningkatken kemampuan dengan
konsaltasi dengan Kepala Seksi PHP

3. Harmoais:

Berusaha membangun komunikasi dengan
harapan sefarra pelaksanaan aktualisasi di
lingkungan kerja tetap komdusif

4. Loyzl:
Memaszikan keglatan vang akan dilakukan
seeuai dengan ketentuan yang ada

5. Adepuf:
Berusaba menyesuzikan dirl dengan
memanfantkan perkembangan tekoolog

6. Kolaboratf
Selalu medalookan konsaltast dan evalmasi

kegiatan ini demgan mentor unsuk
memberikan nilai tambsh

Koatribasi Terhadap Visi-Misi
Organisasi:

Mengembangkan kualitas kayunan internal
akan meadukung Tersujudnyn Penataan
Ruang dan Pengelodaan Petasakan yang
Terpercaya dan Serstandsr Dunia

Penguatun Nilai Organisasi:
Melsyani, Profesional dan Terpercayn
Konsultssi pada awal akhualisasi
mengutameian sikap terbeka dan selaly
bersemangat menghadaps pensbaban

Cirebon, 28 Juli 2022

Peserta,

NIP, 19961011 202204 1 001

82



Kartu Bimbingan Aktualisasi Coach

Nagza Hazomam Murianatanesia Amrosyid

NIP : 19961011 202204 1 0001

Uzat Kegja Eaxtor Pertanahan Ecota Cirsbon

Tabatan Analis Helum Pertanahan

Liu : Belum optimalnya pexgeloban pemmjaman arup wazkah dan buku
tanak di Kantor Partanahan Eota Cirsbon

Gagasan Pambuataxs tata cara pammjaman arsp warkah dan buku tanah

Esgatax 4 (Empat) an_inl'naniqhmnn:ipm'njmnm;hdnhhmhm

digital

warkah dan buim tanah

2 Komzsultasi dongan mexator teckait
petanjuk yang tolah dibuat

3. Sosizlisaw paminjaman warkah dan
buku tanab

Catatan Coaching

buku tamah yang telah dsusem dan
disetojui  cled mentor d@sahkan/d
tanda tangani colh mentor sebelum di
sosiabsasdan kepada  selumb
Peagguna.

Dituzjuk admin deogan pensrbitan
Suat Tugas, sehagal pemanzmung
jaoab dalam Peageloban googie
PeagAtUD USAIIYA Wrjaga.

Selalz berkoordinas: dan
mendapatkan persotuaan dari Mentor
dalam setiap tahapan kogiatan

Selaln melaksakan tabapan kegiatan
sesnal dengan wruta dan integracikan
dengan milai -milyi aktualizasi mata
pelatihan supaya membsotek ASN
berakkhik
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Catatan Coaching

Output kegratan terhadap pemecabh
isu:

Petunjuk penuinjaman wazkah dan buku
tanah,

Keoterksitan Substanzi Mats pelankan:

1 Beromaxztas: pelayanan:
Mazingiatkan kemampaan kualins
pelayazan damgan melakukan svaluas
terbadap petunjuk pemimjaman warkah
dax bukn tamak

1. Akuntabel:

Tragsparansi dalam pelakazaan kogiatan
aktualisasi dan membuat petanjuk
pexinjaman warkah dan buka tamah

2. Kompeten:
Mazingkatkan kemampaan dengan
konsultasi dengan Kepaly Soks: PHP

3. Harmomis

Berasaha membangan koxyundkasi dengan
Darapan selam pehikzazaan aktualisas: di
lngiengan kerja tsaap koadusd

4. Loyal

Memastikan kogiatan yang akan
dilakukan sesuxi dengan ketentaan yang
ada

6. Kolaboranf:

Selala melakukan konsultasi dan evalunasi
kegiatan ini dengan meator untak
msmberikan xlai smbah

Kostribus Terhadap Visi-Miz
Orgamizazic

Mozngembangkan kualitas layanes internal
akan mandukwng Teraujudzya Penataan
Rnang dax Pangelolzan Partanahan yang
Terparcaya dan Berstandar Dunia

Penguatan Nilai Organizasc
Meola Profesional dan Terpa:
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Penyelezaian Kegiatan

Mseayusu porunjuk penunjaman warkah
daxn buku tanak untek slap menghadap:
perubakan dexzax wrbuka

Cirebon, 05 Agusms 2022

Pesama,

o

Hammam Murianatapesia Arrosvid.
SH
NIP. 10961011 202204 1001
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BIODATA PENULIS

Hammam Murianatanesia Arrosyid, S.H. lahir di Grobogan pada
tanggal 11 Oktober 1996. Anak pertama dari dua bersaudara dari
Bapak Noto Wibowo, A.Md. dan Ibu Murni ini telah menempuh
pendidikan formal di SDIT Thariq bin Ziyad pada tahun 2002-2008
dan SMPIT Thariq bin Ziyad pada tahun 2008-2011. Kemudian
Penulis melanjutkan pendidikan dengan jurusan IPA di SMA Negeri
1 Tambun Selatan dari tahun 2011-2014. Setelah itu Penulis
melanjutkan pendidikan S1 di Fakultas Hukum, Univeritas Negeri

Semarang dan berhasil menyelesaikan studi pada tahun 2018 dengan
predikat Cum Laude. Pada tahun 2021 Penulis mengikuti seleksi CPNS pada Kementerian
Agraria dan Tata Ruang/Badan Pertanahan Nasional dan dinyatakan diterima dengan
penempatan di Kantor Pertanahan Kota Cirebon dengan jabatan Analis Hukum Pertanahan. Saat
ini Penulis bertugas di Seksi 2 (dua) yaitu Seksi Penetapan Hak dan Pendaftaran khususnya pada

Substansi Bagian Peralihan Hak dan Pembinaan PPAT.
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