. AGRARIA D,
\\7’ MG AN 7‘4 7
‘('} - d

LAPORAN AKTUALISASI NILAI-NILAI
DASAR PNS BerAKHLAK

OPTIMALISASI KONTROL DAN MONITORING BERKAS PERMOHONAN
PERTANAHAN MELALUI MEDIAPENYIMPANAN DIGITAL
BERBASIS CLOUD PADA KANTOR PERTANAHAN KABUPATEN BANGLI

Disusun Oleh :
Nama :A.A.Ngurah Agung Putra Prawira, S.H.
NIP :199801142022041001

Jabatan : Analis Hukum Pertanahan

PELATIHAN DASAR CPNS GOLONGAN I ANGKATAN IX
PUSAT PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIAKEMENTERIAN
AGRARIADAN TATARUANG/BADAN PERTANAHAN NASIONAL
TAHUN 2022



LEMBAR PERSETUJUAN

Laporan Aktualisasi dengan judul “Optimalisasi Kontrol Dan Monitoring Berkas Permohonan
Pertanahan Melalui Media Penyimpanan Digital Berbasis Cloud Pada Kantor Pertanahan
Kabupaten Bangli” yang diajukan oleh peserta Pelatihan Dasar Calon Pegawai Negeri Sipil
Tahun 2022 Gelombang Il Angkatan X :

Nama : A.A. Ngurah Agung Putra Prawira, S.H.
NIP :199801142022041001
Jabatan : Analis Hukum Pertanahan

Satuan/Unit Kerja : Kantor Pertanahan Kabupaten Bangli

disetujui dan dinyatakan layak untuk disajikan dalam Seminar Laporan Aktualisasi, sebagai
salah satu syarat kelulusan pada Pelatihan Dasar Calon Pegawai Negeri Sipil Tahun 2022 yang
diselenggarakan oleh Pusat Pengembangan Sumber Daya Manusia, Kementerian Agraria dan

Tata Ruang/Badan Pertanahan Nasional pada hari Senin, 05 September 2022.

Menyetujui:
Jakarta, 02 September 2022 Bangli, 26 Agustus 2022
COACH MENTOR
\
SARINAH DEWI, S.E., M.E. | WAYAN SUKARJA, S.ST., M.H.

NIP. 19730417 199802 2 001 NIP. 19780828 199803 1 004



KATAPENGANTAR

Puji syukur penulis panjatkan kehadapan lda Sang Hyang Widhi Wasa, Tuhan Yang
Maha Esa, karena atas karunianyalah penulis dapat menyelesaikan rangkaian penulisan untuk
Laporan Aktualisasi Nilai-Nilai Dasar PNS BerAKHLAK dengan Judul “Optimalisasi Kontrol
Dan Monitoring Berkas Permohonan Pertanahan Melalui Media Penyimpanan Digital
Berbasis Cloud Pada Kantor Pertanahan Kabupaten Bangli”. Kegiatan berupa perancangan dan
pelaporan aktualisasi ini bertujuan untuk agar peserta Pelatihan Dasar CPNS Golongan IlI
Angkatan I1X Kementerian Agraria dan Tata Ruang/ Badan Pertanahan Nasional memiliki
kemampuan dan kompetensi sebagai PNS yang karakternya sesuai dengan substansi-substansi
pelatihan yang telah diberikan selama ini meliputi memahami tentang wawasan kebangsaan
dan bela negara, sikap dan perilaku displin PNS, nilai- nilai dasar PNS, dan pengetahuan
tentang kedudukan dan peran PNS dalam NKRI, serta menguasai bidang tugasnya sehingga
mampu melaksanakan tugas dan perannya secara professional dan bahkan mampu berinovasi
serta ikut serta dalam perkembangan modernitas dan transformasi digital dewasa ini.

Penyusunan dari awal sampai penyelesaian laporan aktualisasi ini dapat terselesaikan
karena adanya berbagai dukungan,motivasi, masukan dan bimbingan dari berbagai pihak dan
oleh karenanya, pada kesempatan ini penulis menyampaikan ucapan terima kasih dan
penghargaan setinggi-tingginya kepada Bapak | Wayan Sukarja, S.ST., M.H selaku mentor
dan Ibu Sarinah Dewi, S.E., M.E. selaku coach serta pihak-pihak lain yang tidak henti-hentinya
membimbing dan mengarahkan penulis hingga penulis dapat menyelesaikan penulisan laporan
aktualisasi ini.

Akhir kata, penulis menyadari bahwa laporan aktualisasi ini memiliki kekurangan-
kekurangan dan jauh dari kesempurnaan. Untuk itu dengan segala kerendahan hati penulis
berharap agar dapat mendapatkan kritik dan saran dari berbagai pihak untuk penyempurnaan
laporan aktualisasi yang telah dibuat. Penulis berharap Laporan Aktualisasi Nilai-nilai Dasar
PNS BerAKHLAK ini bermanfaat bagi diri sendiri, satuan kerja penulis, dan masyarakat.

Bangli, 26 Agustus 2022

Peserta Pelatihan/Penulis

A.A. Ngurah Agung Putra Prawira, S.H.



DAFTAR ISI

HALAMAN JUDUL .. e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e eeeaaaaaas i
LEMBAR PERSETUJUAN ...ttt e e e e e et e e e e e e s e nnteaeeeeeeesennnnnnsnneeeas ii
KATAPENGANTAR ..ttt e e e e e e e sttt et e e e e e e s aabbbb bt e e eeeaeeeesaanneeeas iii
DAFRTAR IS ettt e e e e e ettt e e e e e e e sttt teeeeaeeeeeaanbaaateeaaeeesaaannes iv
DAFTAR TABEL ... e e s e e e e e e s e e s e e e s e e e s e e e e e e e e e aaeaeeeeeaeaeanns v
DAFTAR GAMBAR. ...ttt ettt et ettt et e e e e e st bbbttt e e e e e s saaabbbbbaeeeeaeessaanes Vi
DAFTAR BAGAN. ...ttt ettt e ettt e e e e e e se s bbbttt e eeee e s s e ababbaeeeaeeeesananes vii
DAFTAR LAMPIRAN. .. e s e s s s s e s s s e s e e e s e s e s e snsnaeeeaeeeeeenanens viii
2N = 3 D TP PP PP PO PP PP PPPPPPPPPPOR 1
PENDAHULUAN. ..ttt e e e e e e ettt et e e e e e e s bbb beteeaaeeeesanneeeas 1
A, LAtar BelaKang.........oeoiuiiiiieeeee e 1
B. TUJUAN OFQANISASI. veeteeiuvrrieeeiitiieeeeiteeeeeeetteeeeesteeeeesareeeeessstaeeeesassseeessssaseesasseeeseassseeesansses 3
C. TUQAS AN FUNGSE....iiiiiiieeee ettt e e e e ettt e e e e e e e e st aa e e e e e e e e s sasntbaeeeeaaeeeeesaansraneaeeens 4
D. SEUKIUE OFQANISASI...eeuvteeiiiieiitee ettt ettt ettt ettt ettt e e st e e st e e e sabeeesabeesbbeesabeeesaneeenane 6
E. Program dan Kegiatan Saat INi..........c..eeeeiiiiieieiiiie e e e e e e e s a e 7
2y = 3 | TP PPPPPTURN 9
RANCANGAN AKTUALISASI ...ttt ettt e st e e e e e s e s s enntaeeeeeaeeeesnnnnnes 9
ATAENTIFIKAST ISU ...ttt e 9
B PEMITINAN ISU ..ttt 19
C. Penentuan Gagasan PemeCaN ISU..........coueiiiiiiiiiiieiiiie et 21
D. Rancangan Kegiatan AKLUATISASI..........cccocueireeiiiiiee e et ettt e e e e e e e e 24
E. Matriks Rekapitulasi Rencana Habituasi NND PNS (BerAKHLAK).........cooociviivieeeeeeeiinns 46
F. Jadwal Kegiatan AKIUATISASE ......ceeeruviieeiiiiiie ettt e e e aae e e e 47
BAB L.ttt e e e et e e e e e s e bbbt et e e e e e s e beeeeeeeeeeaaaees 48
PELAKSANAAN AKTUALISASI ...ttt et e e e e e e 48
A ROIEIMOUEL. ...ttt e 48
B.  Realisasi AKIUATISASI.......cccueiriiiiiiiiieceeee e 49
C. Faktor Pendukung dan Penghambat Realisasi AKtUaliSasi...........cccevveeiirveieieeeeeiniiciiieeenn. 88
[ TR 10 o =1 I 11 ) S PRSP 90
BAB IV e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e aaaaaaaaaaaaaaaaens 94
PENUTUP ..ttt e e e e e e ettt e e e e e e e s b bbbt e et teeeeesaaabbbbteeeaeeeaananneees 94
N T 1 1] 01U - o PRSPPI 94
B, REKOMENUASI...ccueeieiiiie ittt ettt ettt st sbe e s e e sab e e nabeeen 94



DAFTAR PUSTAKA
LAMPIRAN..............



Tabel 2.
Tabel 2.
Tabel 2.
Tabel 2.
Tabel 2.
Tabel 2.
Tabel 2.
Tabel 2.

Tabel 3.
Tabel 3.

Tabel 3.

DAFTAR TABEL

1 Tabel Keterkaitan Isu Dengan Substansi Pembelajaran ..........c.ccoccocevveneeieiiinennns 12
2 Tabel Keterkaitan Isu Dengan Substansi Pembelajaran .........c.ccccceeeveveecieenieenen. 15
3 Tabel Keterkaitan Isu Dengan Substansi Pembelajaran ...........c.ccccoeevevievieniennnene. 18
4 Tabel Analisis Isu Urgency-Seriousness-Growth (USG).......ccccoeeevereneeieneennne 20
5 Tabel Analisis Isu Penentuan Penyebab Isu (Teknik Analisis Isu Fishbone)........ 21
6 Matriks Rancangan Aktualisasi Peserta Pelatihan Dasar CPNS Tahun 2022 ........ 24
7 Matriks Rekapitulasi Rencana Habituasi NND PNS (BerAKHLAK).................... 46
8 Tabel Jadwal Kegiatan AKLUAIISASI .........ccoervereeiiieiereereeeceese e 47
1 Aktualisasi Nilai-Nilai Agenda Il ........cccooiiiiiiiiii e 66
2 Matrik Rekapitulasi Realisasi Habituasi MP.Agenda ll.............cccccoovvviiiesiennnnnn, 87
3 Rencana Tindak Lanjut Aktualisasi Nilai-nilai Dasar, Kedudukan dan Peran PNS

untuk Mendukung terwujudnya Smart GOVEIMANCE .........cccveiieriereeieseeseeseeeeseeseeseeseeseeas 90



DAFTAR GAMBAR

GAIMDAN 2. L.ttt h e et et st e s b e bt s bt e bt e st et e s bt e bt saeeaeese e st et ebentens 11
GAMDAN 2. 2.ttt b e ettt s bt bbbt at et s bt b bt e he et se e e te it 11
GAMDAN 2. 3.ttt bbbt b et b ettt nene 14
GAMDAN 2. 4.ttt b bt b et 15
GAMDAN 2. 5.ttt b e ettt s bbbt a st s b e e b e na e e a e st ne et e b et 18
GAMDAN 3. L.ttt b e bbbt b et b e bt b bt b et b e b bt be et ene 48
GAMDAN 3. 2.ttt bbb a e b e 50
GAMDAN 3. 3.ttt b e ettt s et s bbbt a e ae et e s h e b nh e e ae st et e b et 51
GAMDAN 3. 4 ...ttt ettt s h bt h e a et s h bt h ettt e et et 51
GAMDAN 3. 5.ttt b et a et bbbt bt h et et b et ne 52
GAMDAT 3. 6.ttt ettt h e n e b nr e 53
GAMDAT 3. 7.ttt ettt 54
GAMDAN 3. 8 ...t ettt s a e bttt eenene e 55
GAMDAN 3. 9.ttt bbbt bbbt b et eene 56
GAMDAN 3. L0ttt e 57
GAMDAN 3. L1ttt b ettt s bt bt s a e st e st et et e bt e aeea e a et e e e nne et 58
GAMDAN 3. L2ttt sttt ettt na e nenre e 59
GAMDAN 3. 13ttt b bbbt b b ne e 60
GAMDAN 3. 1.ttt b et bbbt 60
GAMDAN 3. L5ttt bbbt e a et neenaenne e 61
GAMDAN 3. L6ttt sttt b ettt aennenne 62
GAMDAN 3. L7 ettt ettt b et b bbbt s e r e n e 62
GAMDAN 3. L8ttt 63
GAMDAN 3. L9 ..t r e bbbt b e ea ettt nenne s 64
GAMDAN 3. 20 ...ttt sttt e e nenre e 65
GAMDAN 3. 2Lttt h et h bbb bt b bt nena et 65

Vi



DAFTAR BAGAN

Bagan 1. 1 StrUKIUT OFQANISAST ....ceeuveeerurieiriiieeeiiieeitiiee ettt sie ettt e et e e e bt e e st e e sbbeesbeeesabeeeenans

vii



DAFTAR LAMPIRAN

Lampiran 1 Lembar KOMITMEN ..........ooiiiiiiiiii e 97
Lampiran 2 Hasil Survey 1dentifikasi ISU..........ccccoviiiiiiiiiie e 98
Lampiran 3 Laporan MINGQUAN 1 ......cooiiiiiiieieie e 101
Lampiran 4 Laporan MINQQUAN 2 .......cceeiieoiieiieeieesiee e esee e esiaesseesaaessae e e sraessessseeaneas 109
Lampiran 5 Laporan MINQQUAN 3 ......ccoiiiiiiieieie e 117
Lampiran 6 Laporan MiNQQUAN 4 ..........coeoieiiiiiiee ettt ae e sre e sre s 133

viii



4 b
- JUUUUTIGE

BAB |

PENDAHULUAN
A. Latar Belakang

Negara Kesatuan Republik Indonesia (NKRI) merupakan suatu negara yang
berprinsip bahwa kedaulatan berada di tangan rakyat dan dilaksanakan menurut Undang-
Undang Dasar. Ketika kedaulatan berada di tangan rakyat maka rakyatlah menjadi
sumber dimana penyelenggaraan negara akan berasal dari rakyat, oleh rakyat dan untuk
rakyat sehingga kesejahteraan rakyat menjadi salah satu tujuan utama dalam
penyelenggaraan negara. Berhubungan dengan hal tersebut, sesuai dengan amanat
Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, bahwa negara
berkewajiban melayani setiap warga negara dan penduduk untuk memenuhi hak dan
kebutuhan dasarnya dalam kerangka pelayanan publik. Berdasarkan UU No.25 Tahun
2009 tentang Pelayanan Publik, definisi dari pelayanan publik adalah kegiatan atau
rangkaian kegiatan dalam rangka pemenuhan kebutuhan pelayanan sesuai dengan
peraturan perundang- undangan bagi setiap warga negara dan penduduk atas barang, jasa,
dan/atau pelayanan administratif yang disediakan oleh penyelenggara pelayanan publik.
Adapun penyelenggara pelayanan publik yang selanjutnya disebut Penyelenggara adalah
setiap institusi penyelenggara negara, korporasi, lembaga independen yang dibentuk
berdasarkan undang-undang untuk kegiatan pelayanan publik, dan badan hukum lain
yang dibentuk semata-mata untuk kegiatan pelayanan publik.

Dalam halnya pelayanan publik terkait dengan segala sesuatu tentang pertanahan,
sesuai Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 47 Tahun 2020 tentang
Kementerian Agraria Dan Tata Ruang Kementerian Agraria dan Tata Ruang (ATR),
mempunyai tugas menyelenggarakan urusan pemerintahan di bidang agraria pertanahan
dantata ruang untuk membantu Presiden dalam menyelenggarakan pemerintahan negara.
Lalu sesuai Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 48 Tahun 2020 tentang Badan
Pertanahan Nasional (BPN), mempunyai tugas melaksanakan tugas pemerintahan di
bidang pertanahan sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan. Oleh
karenanya masyarakat yang membutuhkan pelayanan pertanahan pastinya akan
melakukan permohonan pelayanan pertama kali ke Kantor Pertanahan yang berada pada

lokasi tanah yang bersangkutan.
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Kantor Pertanahan Kabupaten Bangli merupakan satuan kerja tempat penulis
melaksanakan penulisan Rancangan Aktualiasi. Dibandingkan dengan kantor pertanahan
lain, Kantor Pertanahan Kabupaten Bangli bisa dikatakan memiliki kegiatan kerja yang
dengan frekuensi lebih sedikit dikarenakan luas wilayah dan populasi penduduk. Namun
hal tersebut tidak serta membebaskan Kantor Pertanahan Kabupaten Bangli dari isu
ataupun masalah padakegiatan pertanahan. Salah satu isu aktual yang dapat diidentifikasi
adalah belum optimalnya kontrol dan monitoring berkas permohonan pertanahan yang
menngakibatkan terhambatnya pelayanan pertanahan di Kantor Pertanahan Kabupaten
Bangli. Adanya berbagai kegiatan permohonan pelayanan pertanahan yang belum dapat
diakomodir secara penuh oleh apikasi penunjang yang dibuat oleh BPN sehingga masih
dikerjakan diluar aplikasi-aplikasi tersebut. Seperti di Kantor Pertanahan Kabupaten
Bangli, masih ada pencatatan dan pengerjaan berkas manual dan internal pada masing-
masing komputer pegawai dalam pelaksanaan proses permohonan pertanahan sehingga
tidak memungkinkan secara optimal untuk mengontrol dan memonitoring setiap proses
perjalanan berkas karena belum tersedianya media penyimpanan yang terunifikasi.

Hambatan dan isu inilah yang tidak sejalan dengan penerapan subtansi Manajemen
ASN sesuai dengan UU No. 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara, karena
otomatis tugas ASN sebagai pelayan publik, akan tidak optimal untuk melaksanakan dan
menyelesaikan suatu permohonan pertanahan karena adanya system yang masih manual
dan tidak terunifikasi yang tentu akan mengeluarkan waktu, tenaga dan pikiran lebih.
Selain itu kaitannya dengan SMART ASN, transformasi digital dan literasi digital belum
dilaksanakan secara optimal karena belum dapat menanggulangi isu atau masalah apa
yang dapat terjadi karena dampak digitalisasi diluar aplikasi penunjang yang telah
disiapkan oleh Kementerian ATR/BPN.

Adapun dampak dari isu tersebut adalah pegawai dan juga atasan tidak dapat saling
mengontrol dan monitoring masing masing pekerjaan karena file -file yang dibuat hanya
disimpan di penyimpanan internal individu dan juga beberapa tahap proses pelayanan
pertanahan masih menggunakan cara manual seperti pencatatan pada buku note yang
bersifat fisik yang memunculkan potensi dimana proses tersebut tidak dibukukan dengan
baik dan aman.

Untuk memecahkan isu tersebut penulis memutuskan untuk mencetuskan gagasan

kreatif untuk menanggulangi isu di atas sehingga akan menciptakan optimalisasi kontrol

bongga
makdyani
bongsae
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dan monitoring berkas permohonan pertanahan. Adapun gagasan tersebut dengan
melakukan optimalisasi kontrol dan monitoring berkas permohonan pertanahan dengan
media penyimpanan digital berbasis cloud. Dengan adanya media penyimpanan digital
berbasis cloud dimana menjadi tempat pegawai-pegawai dapat memasukan berkas dan
file tentang permohonan pertanahan yang tidak diakomodir oleh aplikasi penunjang yang
disediakan oleh BPN sehingga dapat memudahkan kontrol dan monitoring proses

penyelesaian setiap permohonan pertanahan baik oleh atasan atau sesama pegawai.

B. Tujuan Organisasi

Berdasarkan Peraturan Menteri Agraria dan Tata Ruang/Kepala Badan
Pertanahan Nasional Republik Indonesia Nomor 27 Tahun 2020 Tentang Rencana
Strategis Kementerian Agraria dan Tata Ruang/ Badan Pertanahan Nasional Tahun 2020-
2024 telah mengatur bahwa Kementerian ATR/BPN menetapkan visi dan misi untuk
mendukung pencapaian visi dan misi Presiden yang tertuang dalam Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Nasional (RPJMN).

Adapun yang menjadi visi Kementerian ATR/BPN adalah “Terwujudnya
Penataan Ruang dan Pengelolaan Pertanahan yang Terpercaya dan Berstandar Dunia
dalam Melayani Masyarakat untuk Mendukung Tercapainya : Indonesia Maju yang
Berdaulat, Mandiri dan Berkepribadian Berlandaskan Gotong Royong.” Visi ini menjadi
guidance, motivasi dan target kinerja yang ingin dicapai dalam lima tahun yang akan
datang dengan mewujudkan pengelolaan ruang dan pertanahan dan yang terpercaya dan
berstandar dunia guna mendukung Visi dan Misi Presiden dan Wakil Presiden dalam
melayani masyarakat menuju “Terwujudnya Indonesia Maju yang Berdaulat, Mandiri dan
Berkepribadian Berlandaskan Gotong Royong”.

Untuk mencapai visi tersebut dijalankan melalui 2 misi. Adapun yang menjadi
misi Kementerian ATR/BPN adalah :

1. “Menyelenggarakan penataan ruang dan pengelolaan pertanahan yang produktif,
berkelanjutan, dan berkeadilan”. Misi ini dilaksanakan untuk mencapai 2 tujuan,
yaitu :

1) Pengelolaan pertanahan untuk mewujudkan kesejahteraan rakyat;
2) Penataan ruang yang adil, aman, nyaman, produktif dan lingkungan hidup

yang berkelanjutan
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Yang dioperasionalisasikan dengan berorientasi terhadap pembangunan yang
berkelanjutan yang mencakup aspek-aspek:

a. Aspek ekonomi : dengan penyelenggaraan penataan ruang dan
pertanahan yang produktif;

b. Aspek lingkungan vyaitu penyelenggaraan penataan ruang dan
pertanahan yang berkelanjutan; dan

c. Aspek sosial yaitu penyelenggaraan penataan ruang dan pertanahan
yang berkeadilan.

2. “Menyelenggarakan pelayanan pertanahan dan penataan ruang yang berstandar
dunia”. Dengan harapan dengan adanya misi ini Kementerian ATR/BPN mampu
bersaing dengan negara lain dalam lingkup regional maupun global, serta
mendorong terwujudnya masyarakat yang semakin sejahtera dan maju. Misi ini
dilaksanakan untuk mencapai tujuan, yaitu : Pelayanan publik dan tata kelola
kepemerintahan yang berkualitas dan berdaya saing.

Adapun keterkaitan antara gagasan pemecahan isu dengan tujuan organisasi Kementerian
ATR/BPN adalah gagasan pemecahan isu yang dituangkan dalam rancangan aktualiasasi ini
yaitu “Optimalisasi Kontrol Dan Monitoring Berkas Permohonan Pertanahan Melalui Media
Penyimpanan Digital Berbasis Cloud Pada Kantor Pertanahan Kabupaten Bangli ” diharapkan
mampu menjadi daya tambah untuk peningkatan implementasi baik visi Kementerian
ATR/BPN padapoin “melayani masyarakat”, dan juga menjadi langkah untuk mendukung misi
Kementerian ATR/BPN Dberkaitan dengan komitmen menyelenggarakan “pelayanan

pertanahan yang berstandar dunia”.

C. Tugasdan Fungsi

Berdasarkan Peraturan Menteri Agraria dan Tata Ruang/ Kepala Badan Pertanahan
Nasional Republik Indonesia Nomor 14 Tahun 2019 Tentang Jabatan Pelaksana
Nonstruktural di Lingkungan Kementerian Agraria dan Tata Ruang/Badan Pertanahan
Nasional mengatur bahwa ikhtisar jabatan analis hukum pertanahan adalah menelaah dan
menganalisis bahan pengaturan dan penetapan hak tanah dan ruang, pengaturan dan
pendaftaran hak tanah, ruang dan PPAT, pengadaan tanah serta sengketa, konflik dan

perkara pertanahan dan tata ruang.
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Adapun tugas dari analis hukum pertanahan yang bertugas pada kantor pertanahan
adalah :

1. Menyusun bahan usulan rencana kegiatan dan anggaran di bidang Hak Tanah dan
Pendaftaran Tanah, sengketa, konflik, perkara pertanahan;

2. Menerima dan memeriksa kelengkapan berkas permohonan dan surat-surat yang
berhubungan dengan permohonan Hak Tanah dan pendaftaran Tanah berdasarkan
disposisi pimpinan;

3. Menganalisis dan memproses berkas permohonan sesuai ketentuan yang berlaku;

4. Mempersiapkan petunjuk/penjelasan atas surat dari masyarakat/pihak lain yang
menyangkut hak tanah dan pendaftaran tanah;

5. Membuat hasil risalah berdasarkan jenis layanan yang diserahkan kepada pimpinan
untuk ditindaklanjuti;

6. Membuat konsep SK berdasarkan jenis layanan permohonan pendaftaran tanah;

7. Menyusun bahan evaluasi dan pelaporan kegiatan di bidang Hak Tanah dan
Pendaftaran Tanah;

8. Mengumpulkan dan mengolah bahan gugatan dari PTUN, Perdata, Pidana dan
Pengadilan Agama;

9. Menyusun dan menganalisis bahan Surat Kuasa;

10. Menyusun dan menganalisis bahan jawaban atas gugatan yang masuk;

11. Menyusun dan menganalisis bahan duplik;

12. Menyiapkan bahan peninjauan lapangan (survei Lokasi);

13. Menyusun dan menganalisis bahan kesimpulan sidang;

14. Menyusun dan menganalisis bahan kontra memori banding;

15. Menyusun dan menganalisis bahan kontra memori kasasi;

16. Menyusun dan menganalisis bahan memori kasasi;

17. Menyusun dan menganalisis pembatalan sertifikat;

18. Mengumpulkan bahan dalam rangka mengumpulkan bukti baru untuk peninjauan
kembali;

19. Menyusun dan menganalisis bahan kontra PK;

20. Menyusun bahan laporan pelaksanaan kegiatan di bidang hukum pertanahan;

21. Mengklasifikasikan tipologi sengketa, konflik dan perkara pertanahan;

22. Menganalisis masalah pertanahan yang menjadi penyebab sengketa, konflik dan
perkara pertanahan;

23. Membuat resume permasalahan secara sistimatis dan terukur;

5
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Mempersiapkan dan melaksanakan gelar internal atas sengketa, konflik dan
perkara pertanahan;

Menyusun peta masalah;

Membuat risalah pengolahan data masalah pertanahan;

Mempersiapkan konsep usulan pembatalan hak atas tanah; dan

Menerima hasil analisis masalah pertanahan;

Mempelajari hasil analisis masalah pertanahan sebagai bahan persiapan mediasi;
Mengumpulkan data pendukung fisik, administrasi dan yuridis sebagai bahan
pendukung hasil analisis;

Mempersiapkan konsep undangan mediasi untuk para pihak;

Mempersiapkan dan melaksanakan gelar mediasi atas Sengketa dan Konflik
Pertanahan;

Membuat notulen, berita acara dan laporan hasil mediasi; dan

Menyusun konsep naskah kedinasan lainnya di bidang Hak Tanah dan Pendaftaran

Tanah, sengketa, konflik, perkara pertanahan.

D. Struktur Organisasi

Mengenai struktur organisasi di atur didalam Peraturan Menteri Agraria dan Tata Ruang/

Kepala Badan Pertanahan Nasional Republik Indonesia Nomor 17 Tahun 2020 Tentang

Organisasi dan Tata Kerja Kantor Wilayah Badan Pertanahan Nasional dan Kantor Pertanahan,

pada ketentuan Pasal 22 mengatur Kantor Pertanahan terdiri atas :

T

o o

®

Subbagian Tata Usaha;

Seksi Survei dan Pemetaan;

Seksi Penetapan Hak dan Pendaftaran;
. Seksi Penataan dan Pemberdayaan;

Seksi Pengadaan Tanah dan Pengembangan; dan

f. Seksi Pengendalian dan Penanganan Sengketa.

Adapun berikut merupakan struktur organisasi pada unit kerja Kantor Pertanahan

Kabupaten Bangli :

bangsa
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Bagan 1. 1 Struktur Organisasi
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E. Program dan Kegiatan Saat Ini

Berdasarkan Rincian Kertas Kerja Satker T.A. 2022 pada Daftar Isian Pelaksanaan
Anggaran (DIPA) Kantor Pertanahan Kabupaten Bangli, adapun program dan kegiatan yang
dilaksanakan pada Seksi Penetapan Hak dan Pendaftaran Kantor Pertanahan Kabupaten Bangli
adalah sebagai berikut :

1. Pengaturan tanah komunal, hubungan kelembagaan dan PPAT dengan kegiatan
membuat rekomendasi hasil pembinaan dan pengawasan PPAT daerah
2. Penetapan hak tanah dan ruang, dengan kegiatan yaitu :
a. Membuat surat keputusan penetapan hak atas tanah instansi pemerintah, BUMN,
dan BUMD, dengan rincian kegiatan yaitu :
I.  Pemeriksaan tanah
ii.  Sidang panitia pemeriksa tanah
iii.  Membuat surat keputusan
b. Membuat surat keputusan penetapan hak atas tanah perorangan dan badan hukum,
denganrincian kegiatan yaitu :

i. Pemeriksaan tanah

#
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ii.  Sidang panitia pemeriksa tanah
iii.  Laporan hasil tinjau lapang (Konstatasi)

iv.  Membuat surat keputusan

3. Pendaftaran tanah dan ruang, dengan kegiatan yaitu :

a.
b.
C.
d.

Layanan pendaftaran pertama kali
Layanan informasi SKPT
Layanan pengecekan sertipikat hak atas tanah
Layanan pemeliharaan data pendaftaran tanah (Pemisahan/Pemecahan/
Penggabungan)
Layanan sumpah sertipikat hilang dan naskah pengumuman untuk penggantian
blangko sertipikat
Layanan pemantauan dan evaluasi berupa rekomendasi kegiatan pendaftaran tanah
dan ruang
Sertipikat hak atas tanah pendaftaran tanah sistematis lengkap, dengan rincian
kegiatan yaitu :
I.  Pengumpulan data

ii.  Pemeriksaan tanah

iii.  Penerbitan surat keputusan hak/pengesahan data fisik dan yuridis

iv.  Penerbitan sertipikat

Penerbitan sertipikat hak atas tanah hasil redistribusi tanah

Adapun kegiatan yang dapat dijadikan rujukan kegiatan yang dibuat dalam

Rancangan Aktualisasi ini merujuk pada Penetapan hak tanah dan ruang, dan juga

Pendaftarantanah danruang dimana kegiatan aktualisasi untuk mengoptimalisasi kontrol

dan monitoring berkas permohonan pertanahan melalui media penyimpanan digital

berbasis cloud pada Kantor Pertanahan Kabupaten Bangli dapat memudahkan dan

mengefektifkan program dan kegiatan sesuai dengan Rincian Kertas Kerja Satker T.A.

2022 pada Daftar Isian Pelaksanaan Anggaran (DIPA) Kantor Pertanahan Kabupaten

Bangli.
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RANCANGAN AKTUALISASI

A.ldentifikasi Isu

a. Belum Optimalnya Kontrol dan Monitoring Berkas Permohonan Pertanahan yang
Mengakibatkan Terhambatnya Pelayanan Pertanahan

Berdasarkan Peraturan Menteri Agraria dan Tata Ruang/ Kepala Badan Pertanahan
Nasional Republik Indonesia Nomor 17 Tahun 2020 Tentang Organisasi dan Tata Kerja
Kantor Wilayah Badan Pertanahan Nasional dan Kantor Pertanahan, Kantor Pertanahan
adalah instansi vertikal Kementerian Agraria dan Tata Ruang/Badan Pertanahan
Nasional di kabupaten/kota yang berada di bawah dan bertanggung jawab kepada
Menteri Agraria dan Tata Ruang/Kepala Badan Pertanahan Nasional melalui Kepala
Kantor Wilayah Badan Pertanahan Nasional. Dimana selanjutnya dijelaskan Kantor
Pertanahan mempunyai tugas melaksanakan sebagian tugas dan fungsi Badan Pertanahan
Nasional di kabupaten/kota yang bersangkutan. Oleh karenanya Kantor Pertanahan
merupakan ujung tombak suatu pelayanan pertanahan yang tentu akan mengerjakan hal-
hal bersifat teknis serta bertemu dengan permohonan yang beragam sehingga wajibnya
selalu siap sedia memberikan pelayanan khususnya pelayanan pertanahan yang prima

pada setiap pemohon tanpa diskriminasi antara satu dengan yang lainnya.

Seperti kabupaten lainnya di Provinsi Bali, Kabupaten Bangli memiliki Kantor
Pertanahan tersendiri yang terletak di pusat kota Kabupaten Bangli.. Permohonan-
permohonan pertanahan baik dari masyarakat sebagai pemohon langsung, instansi-
instansi pemerintah dan juga dari Pejabat Pembuat Akta Tanah membuat Kantor
Pertanahan Kabupaten Bangli tetap memiliki tugas dan peran yang sama dengan Kantor
Pertanahan lain. Kantor Pertananahan Kabupaten Bangli sebagai bagian dari
Kementerian ATR/BPN tentu sejalan untuk mencapai tujuan menjadi instansi bertaraf
dunia dalam waktu dekat untuk ikut serta menjadi bagian utama dalam kemajuan
transformasi digital. Dengan digaungkannya pelaksanaan transformasi digital maka
Kantor Pertanahan Kabupaten Bangli turut serta dengan bertahap mentransformasikan
kegiatannya termasuk dalam proses permohonan pertanahan. Transformasi ini dapat
berupa mengikuti arahan kebijakan untuk mendigitalisasi kegiatan, berkas dan

permohonan pertanahan dari Kementerian ATR/BPN, selain itu dapat juga berupa
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inovasi-inovasi tersendiri diluar dari kebijakan atau fasilitas yang disediakan agar

terciptanya efektifitas untuk menyelesaikan permohonan pertanahan yang sedang
dilaksanakan.

Tidak dipungkiri apabila transformasi digital diberbagai lini dilaksanakan secara
berkelanjutan maka akan sangat membantu memaksimalkan kinerja dari individu dan
instansi. Namun dengan adanya perubahan dan kemajuan, tentu tidak lepas juga dari
tantangan dan hambatan. Tantangan tersebut bisa dari tingkat sederhana sampai ke
tingkat yang kompleks sehingga tantangan tersebut akan mengakibatkan hambatan
tersendiri nantinya. Hambatan-hambatan untuk melaksanakan transformasi digital

tersebut ditemukan juga pada Kantor Pertanahan Kabupaten Bangli.

Walaupun terdapat fasilitas digital yaitu website dan juga aplikasi-aplikasi
penunjang yang telah dibuat oleh Kementerian ATR/BPN dengan beberapa contoh
seperti aplikasi Sentuh Tanahku, Komputerisasi Kegiatan Pertanahan (KKP)
Kementerian ATR/BPN dan aplikasi-aplikasi berbasis digital lain sudah sangat
menunjukan bahwa transformasi digital di lingkungan instansi Kementerian ATR/BPN
sudah dijalankan, namun terdapat berbagai kegiatan pertanahan termasuk dengan proses
dari permohonan pertanahan yang belum dapat diakomodir secara penuh yang oleh
karenanya untuk saat ini terdapat beberapa proses permohonan pertanahan yang masih
dikerjakan diluar aplikasi-aplikasi tersebut. Seperti di Kantor Pertanahan Kabupaten
Bangli, masih ada pencatatan dan pengerjaan berkas manual dan internal pada masing-
masing komputer pegawai dalam pelaksanaan proses permohonan pertanahan sehingga
memunculkan berbagai dampak yang jika tidak ditanggulangi dengan baik maka akan
mengakibatkan hambatan dalam pelayanan pertanahan baik dari aspek keamanan,
efisiensi, serta potensi ketidaksinambungan dengan program-program giat digitalisasi

yang saat ini sedang terus diupayakan untuk berkembang dan dijalankan.

Menurut pemaparan dari koordinator seksi Penetapan Hak dan Pendaftaran Kantor
Pertanahan Kabupaten Bangli, Pada bulan Juni tahun 2022 terdapat berbagai
permohonan pertanahan yang telah masuk dan diproses selama jangka waktu bulan Juni.
Adapun contohnya pada permohonan peralihan hak berdasarkan jual beli terdapat 62
berkas dan Hak Tanggungan sebesar 63 berkas. Rata-rata permohonan pertanahan berupa

waris berkisar di antara 12-19 berkas dalam kurun waktu 1 bulan..
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Gambar 2.1

Ruangan Seksi Penetapan Hak dan Pendaftaran yang menjadi salah satu tempat
pelaksanaan permohonan pertanahan Kantor Pertanahan Kabupaten Bangli

Gambar 2. 2
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Rak penyimpanan daftar dan berkas pada Seksi Seksi Penetapan Hak dan
Pendaftaran Kantor Pertanahan Kabupaten Bangli

Adapun dampak-dampak dari isu ini antara lain :

1. Masing-masing pegawai dan juga atasan tidak dapat saling mengontrol dan
monitoring masing masing pekerjaan karena file -file yang dibuat hanya
disimpan di penyimpanan internal individu, maka saat pegawai yang
mengerjakan tersebut berpindah satuan kerja, cuti atau berhenti maka pegawai
lain yang seharusnya dapat diserahterimakan suatu pekerjaan menjadi tidak
optimal karena proses permohonan yang pernah dilaksanakan sulit untuk dilacak
keberadaan dan riwayat prosesnya karena tidak adanya media digital diluar
aplikasi yang terunfikasi satu sama lain.

2. Beberapa tahap proses pelayanan pertanahan masih menggunakan cara manual

seperti pencatatan pada buku note yang bersifat fisik yang tentu akan
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memunculkan potensi dimana proses tersebut tidak dibukukan dengan baik dan

aman. (kemungkinan rusak, hilang atau tidak akurat).

Tabel 2. 1 Tabel Keterkaitan Isu Dengan Substansi Pembelajaran

Substansi MP Agenda Il Keterkaitan dengan Isu

Manajemen ASN Keterkaitan isu belum optimalnya kontrol dan
monitoring berkas permohonan pertanahan yang
mengakibatkan terhambatnya pelayanan
pertanahan tidak sejalan dengan
mengopitimalisasi substansi dari Manajemen
ASN. Sesuai dengan UU ASN, ASN memiliki
fungsi sebagai :

a. Pelaksana Kebijakan Publik

b. Pelayan Publik

c. Perekat dan Pemersatu Bangsa
Khususnya untuk isu ini, ketika suatu
permohonan pertanahan yang dapat digolongkan
sebaggai pelayanan publik dalam
penyelenggaraannya tidak dapat dilakukan secara
optimal maka wajibnya ASN dan lingkungannya
terus berupaya optimal untuk meningkatkan
pelayanan publik yang berpedoman dengan
kebijakan publik agar terciptanya fungsi, tugas
dan peran untuk memberikan publik yang
professional dan berkualitas.
Kode etik dan kode prilaku ASN juga baiknya
diperhatikan karena apabila hal tersebut tidak
diperhatikan maka akan menimbulkan potensi
martabat dan kehormatan ASN di mata publik
akan berkurang jika ketidakoptimalan ini

menurunkan kualitas dari instansi.

SMART ASN Kaitannya isu belum optimalnya kontrol dan
monitoring berkas permohonan pertanahan yang

menngakibatkan terhambatnya pelayanan dengan

12



4 b
- JUUUUTIGE

substansi  SMART  ASN, vyaitu dapat

diklasifikasikan bahwa transformasi digital dan

literasi digital belum dilaksanakan secara optimal
karena belum dapat menanggulangi isu atau
masalah apa yang dapat terjadi karena dampak
digitalisasi diluar aplikasi penunjang yang telah
disiapkan oleh Kementerian ATR/BPN sehingga
dalam beberapa proses pencatatan dan
penyelesaian permohonan pertanahan masih

memakai cara manual dan menyimpan pada

media internal masing-masing pegawai.

b. Belum Optimalnya Proses Penggabungan Buku Tanah dan Surat Ukur

Walaupun saat ini digitalisasi arsip dan kegiatan-kegiatan pada instansi pemerintah
sedang giat dilaksanakan, namun berkas, arsip dan rekam jejak fisik tetap wajib untuk
tersedia karena digitalisasi tersebut memiliki ancaman tersendiri terutama pada aspek
digital safety. Oleh karena hal tersebut, antara datafisik dan datadigital hendaknyasaling
mem-backup serta terkoneksi satu sama lain. Apabila data digital sedang mengalami
gangguan atau ancaman, masih ada datafisik yang dapat menjadi acuan dan validitasnya,
selain itu seperti sebaliknya jika data-data fisik suatu instansi seiring waktu mengalami
suatu perubahan negatif seperti hilang, rusak atau tidak lengkap, diharapkan data digital
dapat menyimpan serta memilah datayang berubah pada data fisik tersebut.

Pada Kementerian ATR/BPN, terdapat database pertanahan yang dapat dikatakan
sangat banyak dan berhubungan satu sama lain. Data-data pertanahan tersebut terus
dilakukan pengumpulan, pemeliharaan serta pembaharuan sehingga diharapkan kualitas
serta kuantitas data dari Kementerian ATR/BPN terus meningkat. Kantor Pertanahan
sebagai bagian dari Kementerian ATR/BPN pada setiap kantornya pasti memiliki ruang
tersendiri untuk menyimpan pembukuan data-data pertanahan pada Kabupaten tersebut.
Hal ini sangat penting dan krusial sekali pada Kantor Pertanahan karena ruang tersebut
dapat dikatakan sebagai sumber dari suatu pelayanan pertanahan dapat berjalan secara
baik, detail dan lancar.

Produk hukum dari bidang tanah adalah sertipikat. Yang dimaksud dengan sertipikat
adalah surat tanda bukti hak sebagaimana dimaksud dalam Pasal 19 ayat (2) huruf ¢ UU
No. 5 Tahun 1960 tentang Peraturan Dasar Pokok-Pokok Agraria untuk hak atas tanah,
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hak pengelolaan, tanah wakaf, hak milik atas satuan rumah susun dan hak tanggungan
yang masing-masing sudah dibukukan dalam buku tanah yang bersangkutan. Sertipikat
tanah inilah yang dipegang oleh pemegang hak dari tanah bersangkutan. Sedangkan
Buku Tanah adalah dokumen dalam bentuk daftar yang memuat data yuridis dan data
fisik suatu obyek pendaftaran tanah yang sudah ada haknya. Pembukuan dalam buku
tanah serta pencatatannya pada surat ukur merupakan bukti bahwa hak yang
bersangkutan beserta pemegang haknya dan bidang tanahnya yang diuraikan dalam surat
ukur secara hukum telah di daftar menurut Peraturan Pemerintah Nomor 24 Tahun 1997
tentang Pendaftaran Tanah. Buku Tanah ini disimpan pada Kantor Pertanahan lokasi dari
tanah tersebut berada. Data fisik pada Buku Tanah biasanya berisi Surat ukur yaitu
dokumen yang memuat data fisik suatu bidang tanah dalam bentuk peta dan uraian.
Pada Kantor Pertanahan Kabupaten Bangli, saat ini sudah terdapat Ruangan Buku
Tanah, dimana ruangan ini menyimpan seluruh Buku Tanah yang memuat informasi
bidang tanah pada Kabupaten Bangli. Namun antara Buku Tanah dan Surat Ukur belum
tergabung satu sama lain dikarenakan Ruangan antara Buku Tanah dan Surat Ukur masih
berbeda. Ruangan Buku Tanah masih berada dilingkungan ruangan Seksi Penetapan Hak

dan Pendaftaran sedangkan Surat Ukur masih berada di ruangan Seksi Survei dan
Pemetaan.

Gambar 2. 3
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Ruangan Buku Tanah Kantor Pertanahan Kabupaten Bangli
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Gambar 2. 4

Ruangan Surat Ukur Kantor Pertanahan Kabupaten Bangli
Adapun dampak-dampak dari isu ini antara lain :

1. Jika ada masyarakat sebagai pemohon membutuhkan Buku Tanah beserta Surat
Ukur pada proses pelayanannya maka pegawai yang bertugas akan mencari data
fisik dari Buku Tanah serta Surat Ukur di ruangan yang berbeda sehingga tentu
akan cukup memperlambat dari pelayanan itu sendiri.

2. Terdapat potensi dimana Buku Tanah dan Surat Ukur tercecer sehingga
menimbulkan terdapatnya Buku Tanah namun tidak ada Surat Ukurnya, ataupun

sebaliknya.

Tabel 2. 2 Tabel Keterkaitan Isu Dengan Substansi Pembelajaran

Substansi MP Agenda Il Keterkaitan dengan Isu

Manajemen ASN Isu belum optimalnya proses penggabungan buku
tanah dan surat ukur juga berhubungan dengan
fungsi, tugas dan peran ASN karena ketika ketika
adanya isu yang berpengaruh kepada permohonan
pertanahan maka tentu akan memperlambat
kinerja ASN termasuk PNS dan pegawai lain
untuk memberikan pelayanan publik yang

berkualitas.

SMART ASN Kaitan isu ini dengan substansi Mata Pelatihan
SMART ASN adalah ketika sumber dari data
digital BPN yaitu Buku Tanah dan Surat Ukur
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masih  terpisah  dan  terdapat indikasi
memperlambat permohonan pertanahan, maka
ketika data digital memiliki permasalahan untuk
diakses dan dibutuhkan data fisik sebagai jalan
untuk menanggulangi ketiadaaan data digital
tersebut akan memiliki hambatan karena terdapat

beberapa data fisik yang masih terpisah-pisah.

c. Belum adanya sosialisasi perubahan kebijakan pengecekan sertipikat elektronik
untuk PPAT pada wilayah Kantor Pertanahan Kabupaten Bangli

Pemberian kepastian hukum atas hak-hak pemilik tanah menjadi salah satu hal
prioritas saat ini. Adapun kepastian hukum tentang hak kepemilikan tanah diawali
dengan produk hukum yaitu berupa sertipikat yang dikeluarkan oleh Badan Pertanahan
Nasional (BPN). Produk hukum berupa sertipikat tersebut bertujuan untuk melindungi
hak-hak masyarakat terhadap kepemilikan tanahnya. Adanya pemberian Kkepastian
hukum kepada masyarakat dari objek dan subjek ha katas tanah sangat diperlukan
terutama dalam penegakan hukum terkait hak-hak atas tanah, sehingga untuk menjamin
pemberian kepastian hukum tersebut memunculkan upaya menyelenggarakan sistem
keterbukaan, yang nantinya upaya tersebut diharapkan untuk meningkatkan keterbukaan
setiap orang dengan mudah dapat mengetahui kepemilikan dari segala hak atas tanahnya

dan perbuatan hukum apa saja yang telah terjadi pada hak atas tanahnya.

Sesuai dengan revolusi industri 4.0, BPN juga meningkatkan eningkatan pelayanan
jasa,yang tidak lepas dari adanya informasi elektronik. Informasi dalam bentuk apapun
baik itu tertulis yang identik dengan sebuah informasi atau dokumen dapat diberikan
melalui media elektronik. Adapun saah satu upaya dari BPN untuk meningkatkan
pelayanan yang berbasis keterbukaan informasi dan bersinergi dengan semangat
transformasi digital adalah pengecekan sertipikat elektronik. Perubahan sistem pelayanan
yang dulunya bersifat manual kemudian berubah menjadi elektronik telah terjadi di BPN
dengan terbitnya Peraturan Menteri Agraria dan Tata Ruang/ Kepala BPN Republik
Indonesia Nomor 5 Tahun 2017 tentang Layanan Informasi Pertanahan Secara
Elektronik yang lalu diganti Peraturan Menteri Agraria dan Tata Ruang/Kepala Badan

Pertanahan Nasional Nomor 19 Tahun 2020 Layanan Informasi Pertanahan Secara
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Elektronik dan diturunkan Petunjuk Teknis Nomor 5/Juknis100.HK.02/\V111/2021

tentang Layanan Informasi Pertanahan dan Tata Ruang Secara Elektronik untuk menjadi
petunjuk pelaksanaannya.

Pengecekan Sertifikat tanah wajib dilakukan oleh Pejabat Pembuat Akta Tanah
(PPAT), hal ini berfungsi untuk memberikan kepastian bahwa sertifikat tersebut bebas
dari keadaan sengketa, tidak sedang dalam jaminan atau tidak sedang dalam keadaan
penyitaan atau sita jaminan atau telah terjadi perubahan data yang bersangkutan,
sehingga PPAT dapat menentukan tindakan yang akan dilakukan untuk melanjutkan
proses perbuatan hukum pada sertifikat hak atas tanah tersebut. Kemudahan untuk
pengecekan sertifikat hak atas tanah secara elektronik sangat membantu dan efektif baik
dari BPN ataupun PPAT. Namun pada perjalanan pengecekan sertifikat hak atas tanah
yang dilakukan secara elektronik tentuterdapat berbagai perbaikan padasaat berjalannya
kebijakan pengecekan sertipikat elektronik. Awalnya hasil pengecekan sertipikat
dikerjakan dan divalidasi seluruhnya oleh sistem digital BPN namun untuk
menyempurnakan Petunjuk Teknis sebelumnya, dikeluarkanlah Petunjuk Teknis Nomor
3/Juknis100.HK.02/IV/2022 tentang Layanan Informasi Pertanahan dan Tata Ruang
Secara Elektronik yang mana terdapat pembaruan pada Sistem Elektronik Layanan

Pengecekan Sertipikat dan Surat Keterangan Pendaftaran Tanah (SKPT) Secara
Elektronik.

Saat ini pengecekan sertipikat elektronik dalam halnya keakuratan validitas dan
pertanggung jawabannya ditingkatkan lagi dengan cara pengecekan sertipikat elektronik
tersebut dimana saat ini setelah PPAT menginput data yang diperlukan untuk mengecek
suatu sertipikat, Pelaksana di Kantor Pertanahan memeriksa kelengkapan berkas
permohonan, validitas data dan kesesuaian informasi yang dimiliki oleh Kantor
Pertanahan. Apabila telah dianggap cukup, maka pejabat yang berwenang mengesahkan
hasil Layanan Pengecekan Sertipikat Secara Elektronik menggunakan TTE pejabat yang
berwenang. Lalu setelah disahkan oleh pejabat yang berwenang, sistem elektronik akan
menerbitkan hasil Layanan Pengecekan Sertipikat Secara Elektronik. Apabila terdapat
perbedaan data antara hasil Layanan Pengecekan Sertipikat Secara Elektronik dengan
data pada Sertipikat maka pemohon dapat melakukan konfirmasi secara langsung ke
Kantor Pertanahan setempat dengan membawa Bukti Pendaftaran, Asli Sertipikat dan
hasil Layanan Pengecekan Sertipikat Secara Elektronik. Pada wilayah kabupaten Bangli,
sampai bulan Juni 2022 terdapat 22 PPAT yang menjadi mitra kerja Kantor Pertanahan
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Kabupaten Bangli. Meski dapat diklafisikasikan sebagai wilayah yang memiliki jumlah
PPAT yang cukup sedikit namun tidak begitu saya tanggung jawab yang diemban Kantor
Pertanahan Kabupaten Bangli menjadi berkurang. Perlunya sosialisasi, diskusi 2 arah dan
komunikasi dan khususnya pada setiap perubahan kebijakan yang secara langsung
menyangkut hal teknis yang dikerjakan PPAT termasuk perubahan sistem pada
pengecekan sertipikat elektronik baiknya agar terus diupayakan untuk dilaksanakan

sebelum dampak yang tidak diinginkan sewaktu-waktu terjadi.

Gambar 2.5

Pejabat Pembuat Akta Tanah
Adapun dampak-dampak dari isu ini antara lain :

1. PPAT yang tidak mengetahui adanya perubahan mengalami kesulitan sehingga
dapat memperlambat kinerja dari PPAT dalam halnya mengajukan permohonan
pelayanan pertanahan.

2. Munculnya disharmoni antara PPAT dan BPN sebagai sesama mitra kerja apabila
tidak adanya komunikasi dua arah berupa sosialisasi dan interaksi lain untuk

pemahaman kebijakan baru tentang Layanan Pengecekan Sertipikat Secara
Elektronik.

Tabel 2. 3 Tabel Keterkaitan Isu Dengan Substansi Pembelajaran

Substansi MP Agenda Il Keterkaitan dengan Isu

Manajemen ASN Substansi Manajemen ASN dengan
keterkaitannya dengan isu belum adanya
sosialisasi  perubahan kebijakan pengecekan
sertipikat elektronik adalah kebijakan pengecekan
sertipikat elektronik termasuk dalam kebijakan
public dan pelayanan publik, jika terdapat
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perubahan kebijakan yang berpotensi membuat
pengimplementasian  kebijakan  publik  dan
pelayanan publik menjadi terhambat maka secara
langsung akan menurunkan kualitas dari
penerapan fungsi dan peran ASN di mata

masyarakat.

SMART ASN Keterkaitan isu belum adanya sosialisasi
perubahan kebijakan pengecekan sertipikat
elektronik untuk PPAT pada wilayah Kantor
Pertanahan Kabupaten Bangli jika dikaitkan
dengan subtansi SMART ASN, adalah ketika
BPN  memiliki  kebijakan dan  program
transformasi  digital salah satunya berupa
pengecekan sertipikat elektronik. BPN dan PPAT
Selaku mitra dengan adanya upaya trasnformasi
digital berupa pengecekan sertipikat elektronik
beserta penyempurnaannya wajib ikut serta demi
meningkatkan literasi digital.

B. Pemilihan Isu

Untuk mengetahui dan memilih isu mana yang memiliki tingkat potensi isu tertinggi
sampai terendah dari 3 isu di atas maka digunakanlah metode USG yang terbagi menjadi
Urgency: seberapa mendesak suatu isu harus dibahas, dianalisis dan ditindaklanjuti.
Seriousness: Seberapa serius suatu isu harus dibahas dikaitkan dengan akibat yang akan
ditimbulkan. Growth: Seberapa besar kemungkinan memburuknya isu tersebut jika tidak
ditangani segera. Adapun untuk memilih kedudukan isu yang memiliki Urgency,
Seriousness dan Growth paling rendah dan tinggi (menggunakan skala nilai 1 -5) dari
ketiga isu tersebut akan dijabarkan melalui tabel agar diketahui peringkat dari masing-
masing isu sehingga diketahui isu manakah yang memiliki peringkat kualitas tertinggi
disbanding isu lainnya. Adapun identifikasi isu sampai ke pemberian nilai ini
berdasarkan dari hasil konsultasi dengan mento dan hasil pembagian survey dimana
respondennya berasal dari pegawai pada Kantor Pertanahan Kabupaten Bangli yang

memiliki bagian pekerjaan terkait dengan ketiga identifikasi isu. Kuisoner dengan media
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online dan digital tersebut berfokus kepada isu manakah yang memilik tingkat urgensi,
keseriusan dan kemungkinan isu tersebut berkembang. Adapun dari hasil rekapan
kuisioner tersebut hasilnya adalah sebagai berikut :

Tabel 2. 4 Tabel Analisis Isu Urgency-Seriousness-Growth (USG)

No

Isu

Kriteria

U|S|G

Jumlah
Nilai

Peringkat
Kualitas

Belum optimalnya kontrol dan

41414

12

monitoring berkas permohonan
pertanahan yang mengakibatkan
terhambatnya pelayanan pertanahan
pada Kantor Pertanahan Kabupaten

Bangli

2 Belum optimalnya proses 3133 9 I
penggabungan Buku Tanah dan Surat
Ukur yang terdapat pada Kantor

Pertanahan Kabupaten Bangli

3 Belum adanya sosialisasi perubahan | 4 | 3 | 3 10 Il
kebijakan pengecekan sertipikat
elektronik untuk PPAT pada wilayah

Kantor Pertanahan Kabupaten Bangli

Setelah dilakukan konsultasi dengan mentor serta pembagian survey oleh pegawai-
pegawai terkait (hasil survey terlampir) maka dari ketiga identifikasi isu yang telah ditelaah
telah dipilih satu isu yang memiliki tingkat kualitas baik dari tingkat Urgency , Seriousness &
Growth paling tinggi dibandingkan isu lainnya. Adapun isu terpilih tersebut adalah “Belum
optimalnya kontrol dan monitoring berkas permohonan pertanahan yang mengakibatkan
terhambatnya pelayanan pertanahan pada Kantor Pertanahan Kabupaten Bangli”.

Selanjutnya, untuk menentukan suatu gagasan untuk menyelesaikan isu tersebut,
dibutuhkan pengetahuan tentang bagaimana isu tesebut bisa terjadi dengan menemukan akar
permasalahan serta penyebab dari isu bersangkutan. Untuk mengetahui apa saja akar dan
penyebab bagaiamana isu belum optimalnya kontrol dan monitoring berkas permohonan

pertanahan yang mengakibatkan terhambatnya pelayanan pertanahan pada Kantor Pertanahan
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Kabupaten Bangli dianalisislah menggunakan teknik analisis isu fishbone. Berikut merupakan
penjabaran dari analisis isu yang dimaksud :

Tabel 2. 5 Tabel Analisis Isu Penentuan Penyebab Isu (Teknik Analisis Isu Fishbone)

Lingkungan terbiasa memproses Belum optlmalnya

berkas permohonan pertanahan
secara konvensional

Belum ada sistem aplikasi

penyimpanan digital untuk kontrol dan monitoring
berkas diluar aplikasi yang

disediakan BPN berkas permohonan

Antar pegawai belum selalu pertanahan yang

bekerjasama untuk menyelesaikan
permohonan bertahap

Sistem pengawasan rutin dan .
berkelanjutan belum optimal mengaklbatkan

terhambatnya

v

pelayanan pertanahan

Minimnya kemampuan inovasi Tidak meratanya suplai

percepatan pelaksanaan permohonan
pertanahan

fasilitas perangkat keras dan pada Kantor Pertanahan

lunak untuk pegawai

Kabupaten Bangli

Tidak meratanya kompetensi
literasi digital untuk proses
permohonan pertanahan

Terbatasnya SDM

C. Penentuan Gagasan Pemecah Isu

Setelah isu yang telah terpilih telah dianalaisis secara seksama dengan menjabatkan
penyebab-penyebab dari isu tersebut menggunakan Teknik analisis isu Fishbone maka
ketika penyebab dan akar permasalahan telah ditemukan akan memudahkan menentukan
alternatif penyelesaian dari isu belum optimalnya kontrol dan monitoring berkas
permohonan pertanahan yang mengakibatkan terhambatnya pelayanan pertanahan pada
Kantor Pertanahan Kabupaten Bangli. Adapun gagasan yang dapat diaktualisasikan pada
masa habituasi adalah berupa Optimalisasi Kontrol Dan Monitoring Berkas
Permohonan Pertanahan Dengan Media Penyimpanan Digital Berbasis Cloud.

Adapun kelebihan dari gagasan berupa optimalisasi kontrol dan monitoring berkas

permohonan pertanahan dengan media penyimpanan digital berbasis cloud antara lain :

21



4 b
- JUUUUTIGE

e Memudahkan baik atasan dan antar pegawai dalam melakukan kontrol dan
monitoring terhadap proses berkas permohonan pertanahan yang sedang atau
sudah berjalan karena sudah adanya media penyimpanan berkas pekerjaan
yang telah terunifikasi satu sama lain.

e Memiliki back-up untuk setiap berkas-berkas yang telah dibuat sehingga
apabila seorang pegawai sedang berhalangan untuk bekerja (cuti,sakit, pindah
satuan kerja atau berhenti) maka pegawai lain dapat mengakses berkas yang
sebelumnya telah dibuat oleh pegawai bersangkutan.

e Membuka kesempatan berkolaborasi antar pegawai karena fasilitas-fasilitas
pada cloud memungkinkan suatu berkas untuk dikerjakan bersamaan oleh
lebih dari satu orang.

Gagasan yang nantinya diharapkan dapat menanggulangi isu yang terpilin selaras
dengan subtansi mata pelatihan baik substansi Manajemen ASN dimana ASN yang berperan
sebagai pelaksana kebjakan publik, pelayan publik dan perekat dan pemersatu bangsa ketika
dapat mengoptimalisasi kontrol dan monitoring permohonan pertanahan maka secara
langsung dapat memaksimalkan peran-peran tersebut sehingga ASN yang semula dirasa
belum optimal dalam mengimplementasikan tugasnya dapat secara efektif dan optimal
dengan menggunakan gagasan yang nantinya akan dilaksanakan Selain itu ASN sebagai
bagian dari langkah negara dan pemerintah dalam arus transformasi digital, ketika gagasan
ini dilaksanakan yaitu terciptanya optimalisasi kontrol dan monitoring berkas permohonan
pertanahan dengan media penyimpanan digital berbasis cloud maka keterakitan dengan
substansi mata pelatihan SMART ASN dapat diaktualisasi secara langsung mengingat
media penyimpanan digital berbasis cloud dapat dikategorikan sebagai pemanfaatan
digitalisasi dan peningkatan digital skill yang bertujuan untuk inovasi, kemajuan, dan
modernitas dari ASN. Demi memudahkan penerapan dan aktualisasi dari gagasan di atas,
maka penjabaran dengan menggunakan metode 5 W+1H (What,Where,Who,
When,Why+How) diperlukan. Adapun penjabaran dengan metode 5W+1H dari gagasan
optimalisasi kontrol dan monitoring berkas permohonan pertanahan dengan media
penyimpanan digital berbasis cloud adalah sebagai berikut :

e What (apa)
Gagasan kreatif yang dilaksanakan untuk menyelesaikan isu terpilin adalah

mengoptimalisasi  kontrol dan monitoring berkas permohonan pertanahan dengan
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media penyimpanan digital berbasis cloud sehingga tidak terjadi hambatan pada
pelayanan pertanahan.

Where (dimana)

Gagasan kreatif optimalisasi kontrol dan monitoring berkas permohonan pertanahan
dengan media penyimpanan digital berbasis cloud akan dilaksanakan adalah pada
satuan kerja Kantor Pertanahan Kabupaten Bangli

Who (siapa)

Gagasan kreatif yaitu optimalisasi  kontrol dan monitoring berkas permohonan
pertanahan dengan media penyimpanan digital berbasis cloud ditunjukan kepada
pegawai-pegawai yang menerima, memproses dan menyelesaikan berkas permohonan
pertanahan.

When (kapan)

Gagasan kreatif untuk menyelesaikan isu terpilin akan diaktualisasikan pada tahap
habituasi Pelatihan Dasar CPNS Tahun 2022 dan untuk seterusnya dilakukan secara
berkelanjutan.

Why (mengapa)

Gagasan kreatif terkait dilaksanakan untuk menyelesaikan isu terpilih sehingga
pengotimalan kontrol dan monitoring berkas permohonan pertanahan dengan media
penyimpanan digital berbasis cloud

How (bagaimana)

Garis besar bagaimana pelaksanaan gagasan kreatif berupa optimalisasi kontrol dan
monitoring berkas permohonan pertanahan dengan media penyimpanan digital
berbasis cloud dimulai dari persiapan dimana media penyimpanan digital berbasis
cloud dibuat lalu disosialisasikan kepada pegawai lalu dilaksanakan proses distribusi
penyimpanan berkas dan file yang masih tersimpan secara manual dan internal pada
masing-masing pegawai yang bersifat tidak diakomodir oleh aplikasi penunjang dari
BPN ke media penyimpanan digital berbasis cloud sehingga baik atasan dan pegawai
lain dapat melaksanakan kontrol dan monitoring pekerjaan dan proses berkas

pertanahan yang dikerjakan masing-masing pegawai.
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D. Rancangan Kegiatan Aktualisasi

Unit Kerja

Identifikasi Isu

Isu Yang Diangkat

Gagasan Pemecah Isu

. Kantor Pertanahan Kabupaten Bangli

. 1. Belum optimalnya kontrol dan monitoring berkas permohonan pertanahan yang mengakibatkan terhambatnya
pelayanan pertanahan
2. Belum optimalnya proses penggabungan Buku Tanah dan Surat Ukur
3. Belum adanya sosialisasi perubahan kebijakan pengecekan sertipikat elektronik untuk PPAT
: Belum optimalnya kontrol dan monitoring berkas permohonan pertanahan yang mengakibatkan terhambatnya
pelayanan pertanahan pada Kantor Pertanahan Kabupaten Bangli pada tahun 2022
: Optimalisasi kontrol dan monitoring berkas permohonan pertanahan dengan media penyimpanan digital

berbasis cloud

Tabel 2. 6 Matriks Rancangan Aktualisasi Peserta Pelatihan Dasar CPNS Tahun 2022

No. Kegiatan Tahapan Kegiatan Output/Hasil Keterkaitan Substansi Mata Kontribusi Terhadap Penguatan Nilai
Pelatihan Visi/Misi Organisasi Organisasi
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.

1. | Persiapan pembuatan | a.Menghadap dan Catatan hasil Penulis mengawali kegiatan Dengan melakukan Persiapan pembuatan
media penyimpanan | berkonsultasi untuk | konsultasi, pertama yang berfokus pada periapan pembuatan media penyimpanan
digital berbasis cloud | izin persiapan dokumentasi persiapan penerapan dari media penyimpanan digital berbasis cloud

pelaksanaan gagasan | dan alamat gagasan yang telah dibuat digital berbasis cloud yang merupakan
untuk isu terpilih email yang dengan menghadap dan yang merupakan langkah | langkah awal untuk
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yaitu melaksanakan
pembuatan media
penyimpanan digital
berbasis cloud.
b.Membuat rancangan
media digital
berbasis cloud
berisi penentuan
aplikasi cloud,
email, rencana
tampilan dari cloud
dan konsep digital
safety penyimpanan
berbasis cloud.

c. Berkonsultasi
dengan mentor, dan
berkolaborasi
dengan pegawai
yang fasih
menggunakan

aplikasi cloud untuk

sudah
terkoneksi
dengan media
cloud yang
sudah terisi
folder untuk
penyimpanan
berkas masing-
masing

pegawai.

berkonsultasi kepada mentor
dengan berpenampilan rapi dan
sopan sebagai wujud aktualisasi
dari Nilai Harmonis.

Selain itu penulis juga
memaparkan efektifitas dari
gagasan untuk memudahkan
mentor sebagai atasan serta
pegawai lain dalam mengontrol
dan memonitoring berkas yang
tidak dapat disimpan dan
dimonitoring dari aplikasi yang
sudah ada sebagai bentuk
inovasi yang secara langsung
berhubungan dengan penerapan
nilai aktualisasi Adaptif. Penulis
membuat rancangan dan
berkonsultasi tentang rancangan
tesebut dengan mengutamakan
tampilan dari cloud untuk

nantinya memudahkan pegawai

awal untuk
mewujudukan
optimalisasi kontrol dan
monitoring berkas
permohonan pertanahan
maka kualitas
pelaksanaan gagasan
berikutnya secara
bertahap akan terlaksana
secara baik dan benar
sesuai dengan visi
terwujudnya penataan
ruang dan pengelolaan
pertanahan yang
terpercaya dan berstandar
dunia dalam melayani
masyarakat untuk
mendukung tercapainya
indonesia maju yang
berdaulat, mandiri dan

berkepribadian

mewujudukan
optimalisasi kontrol
dan monitoring berkas
permohonan
pertanahan secara
langsung akan
meningkatkan nilai
organisasi yaitu
Melayani,
Professional dan

Terpercaya.
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mckayani
ngsa

menyempurnakan
aplikasi cloud yang
telah dibuat

d. Melaporkan kepada
mentor dan coach
bahwa media
penyimpanan digital
berbasis cloud siap
dijalankan

disosialisasikan.

menagaksesnya sesuai dengan
tindakan kepedulian sesame
sebagai aktualisasi nilai
Harmonis. Juga rancangan
tersebut peduli akan digital
safety sebagai langkah
pertanggungjawaban keamanan
data pemohon yang langsung
menunjukan penerapan nilai
Akuntabel. Pembicaraan
mendalam dan konsultasi
terhadap digital safety ini guna
untuk meningkatkan kualitas
dari gagasan yang merupakan
realisasi aktualisasi Kompeten.
Dengan menggunakan media
digital berupa cloud, dibutuhkan
alamat email sebagai dasar
dibuatnya penyimpanan cloud
tersebut, penulis berkonsultasi

kepada mentor menentukan

berlandaskan gotong
royong dan misi
menyelenggarakan
penataan ruang dan
pengelolaan pertanahan
yang produktif,
berkelanjutan, dan
berkeadilan
Menyelenggarakan

pelayanan pertanahan

dan penataan ruang yang

berstandar dunia.
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alamat email yang akan dipakai,
diskusi ini mencerminkan
aktualisasi dari nilai
Kolaboratif. Selain alamat
email, penulis dan mentor
menentukan password dari email
tersebut beserta kebutuhan
pengamanan ganda agar berkas
dan file pelayanan pertanahan
yang tersimpan dapat memenuhi
konsep digital safety dan dapat
terjaga kerahasiaan dari isinya
yang otomatis hal ini adalah
wujud aktualisasi Loyal.
Diupayakannya keamanan dan
efektifitas yang tinggi akan
otomatis meningkatan efisiensi
dan beriorientasi mutu pada
pelayanan pertanahan sehingga
nilai aktualisasi Berorientasi

Pelayanan dapat terpenuhi.
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Setelah berkonsultasi dengan
mentor, berkonsultasi dengan
pegawai yang memiliki dasar
ilmu teknologi informasi
langsung dilakukan untuk
meningkatkan kompetensi
digital sebagai contoh nyata
aktualisasi nilai dasar
Kompeten dan Kolaboratif.
Saat media penyimpanan digital
berbasis cloud telah selesai
dibuat maka disampaikanlah
laporan sebagai pertanggung
jawaban dengan cermat kepada
mentor dan coach sehingga
wujud aktualisasi nilai dasar
Akuntabel serta Loyal.

terpenuhi.

Sosialisasi terkait
penyimpanan file-

file dan berkas

a.Membuat pamflet
sederhana untuk

memudahkan

Desain dan
print out

pamflet,

Kegiatan kedua sudah memasuki
tahap pelaksanaan dimana untuk

memudahkan pemahaman saat

Dengan adanya
sosialisasi terkait

penyimpanan file-file

Pelaksanaan
sosialisasi terkait

penyimpanan file-file
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terkait permohonan
pelayanan
pertanahan yang
tidak diakomodir
oleh aplikasi yang
disediakan BPN ke
media penyimpanan
digital berbasis
cloud.

pegawai memahami
pengoperasian dan
jenis berkas/file
yang dapat
dimasukan ke media
penyimpanan cloud
yang telah dibuat.

b.Melakukan
sosialisasi
dihadapan mentor
dan pegawai tentang
gagasan yang telah
dibuat

c. Membantu dan
mengarahkan
pegawai terkait
untuk mulai
memasukan berkas
dan file terkait
pelayanan

pertanahan dari

dokumentasi

saat sosialisasi.

dilaksanakan sosialisasi maka
penulis secara proaktif membuat
pamflet sederhana yang akan
dibagikan kepada pegawai
sehingga aktualisasi nilai dasar
dari Adaptif. Pamflet tersebut
menjabarkan langkah-langkah
distribusi berkas dari
penyimpanan manual dan
internal berpindah ke media
cloud sehingga kompetensi
pemahaman digital pegawai
meningkat sesuai dengan
realisasi aktualisasi dari nilai
Kompeten. Pembuatan pamflet
ini dilakukan bekerjasama
dengan rekan CPNS yang
memiliki kemampuan lebih
mengenai desain, yang
menunjukan refleksi aktualisasi

dari nilai Kolaboratif. Isi dari

dan berkas terkait tentang
permohonan pelayanan
pertanahan yang tidak
diakomodir oleh aplikasi
yang disediakan BPN ke
media penyimpanan
digital berbasis
cloud.yang merupakan
pelaksanaan optimalisasi
kontrol dan monitoring
berkas permohonan
pertanahan maka kualitas
pelaksanaan gagasan
berikutnya terus
terlaksana mendekati
baik visi terwujudnya
penataan ruang dan
pengelolaan pertanahan
yang terpercaya dan
berstandar dunia dalam

melayani masyarakat

dan berkas terkait
tentang permohonan
pelayanan pertanahan
yang tidak diakomodir
oleh aplikasi yang
disediakan BPN ke
media penyimpanan
digital berbasis
cloud.yang merupakan
pelaksanaan
optimalisasi kontrol
dan monitoring berkas
permohonan
pertanahan sejalan
dengan kemaksimalan
implementasi nilai
organisasi yaitu
Melayani,

Professional dan

Terpercaya.
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penyimpanan
internal dan manual
ke media berbasis

cloud

pamflet dituliskan secara
sederhana namun tidak
menghilangkan detail dan
kecermatan yang diperlukan. Hal
ini mencerminkan aktualisasi
nilai Akuntabel. Pamflet yang
telah selesai diberikan dan
dikonsultasikan terlebih dahulu
kepada mentor sebagai bentuk
pertanggungjawaban awal
sebelum sosialisasi, Terdapat
aktualisasi nilai Akuntabel juga
dalam konsultasi ini. Setelah itu
penulis mencari waktu yang
tepat disaat mentor dan pegawai
lain tidak terlalu sibuk terhadap
pekerjaan masing masing untuk
mensosialisasikan gagasan, yang
merupakan wujud kepedulian
sesama Yyaitu berhubungan

dengan nilai Harmonis. Ketika

untuk mendukung
tercapainya 30ndonesia
maju yang berdaulat,
mandiri dan
berkepribadian
berlandaskan gotong
royong maupun misi
menyelenggarakan
penataan ruang dan
pengelolaan pertanahan
yang produktif,
berkelanjutan, dan
berkeadilan
Menyelenggarakan
pelayanan pertanahan
dan penataan ruang yang

berstandar dunia.
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telah mendapatkan waktu tepat,
dilaksanakan sosialisasi didepan
rekan kerja pegawai lain
mengenai pelaksanaan kegiatan
secara cermat, disiplin dan
efektif sehingga nilai Akuntabel
dapat diaktualisasikan.
Sosialisasi juga menekankan
untuk melaksanakan pelayanan
yang lebih prima agar aktualisasi
nilai dasar Berorientasi
Pelayanan terlaksana. Penulis
memaparkan sosialisasi dengan
ramah can sopan di hadapan
pegawai yang secara langsung
melaksanakan nilai aktualisasi
dari Berorientasi Pelayanan.
Pada sosialisasi tersebut
sekaligus meminta masukan
terkait gagasan sebagai

aktualisasi dari nilai dasar
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Kolaboratif. Masukan awal
tersebut menjadi pertimbangan
perbaikan tiada henti untuk
meningkatkan efisiensi sehingga
penerapan nilai Berorientasi
Pelayanan teraktualisasi. Jiika
terdapat pegawai yang belum
mengerti tentang distribusi
berkas ke media cloud, penulis
menawarkan untuk menolong
untuk membantu memahaminya
dan membantu prosesnya
sehingga nilai Harmonis dapat
teraktualisasi. Ketika proses
sosialisasi dan pembantuan terus
dilakukan maka otomatis akan
meningkatkan kompetensi dari
pegawai sehingga aktualisasi
Kompeten dilakukan. Setelah
sosialisasi dan pengarahan untuk

memasukan berkas pelayanan
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pertanahan diluar yang
difasilitasi aplikasi terlaksana
maka penulis langsung
melaporkan ke mentor sebagai
atasan sebagai bentuk realisasi

dari nilai Loyal.

Monitoring file dan
berkas yang telah
dimasukan ke media
penyimpanan digital
berbasis cloud oleh
masing-masing

pegawai.

a.Memonitoring
proses distribusi
pemindahan berkas
dan file pelayanan
pertanahan dari
manual dan internal
ke media
penyimpanan digital
berbasis cloud

b.Proses pembantuan
pegawai-pegawai
untuk memasukan
berkas dan file
pelayanan

pertanahan terutama

Dokumentasi
berupa
screenshot dan
video
pengaksesan
media
penyimpanan

cloud dan foto

Setelah dilaksanakan sosialisasi
dan pengarahan maka pegawai
akan mendistribusikan berkas-
berkas secara bertahap. Penulis
sesuai dengan tugasnya
melakukan monitoring dengan
cermat, disiplin dan berintegritas
tinggi sebagai wujud aktualisasi
nilai Akuntabel. Monitoring
media penyimpanan digital
berbasis cloud diawali dengan
membuka satu persatu folder
perorangan untuk mengetahui
secara pasti dan bertanggung

jawab progress aktualisasi

Dengan melakukan
monitoring file dan
berkas yang telah
dimasukan ke media
penyimpanan digital
berbasis cloud oleh
masing-masing pegawai
maka kuaitas hasil
kegiatan lebih maksimal
untuk sejalan dengan visi
terwujudnya penataan
ruang dan pengelolaan
pertanahan yang
terpercaya dan berstandar

dunia dalam melayani

Dengan melakukan
monitoring file dan
berkas yang telah
dimasukan ke media
penyimpanan digital
berbasis cloud oleh
masing-masing
pegawai akan
meningkatkan upaya
satuan kerja Kantor
Pertanahan Kabupaten
Bangli untuk
mengamalkan nilai
organisasi yaitu
Melayani,

33




>
é@ BerAKHLAK #mnggn
N __'I bl yaud o

mckayani
ngsa

pada pegawai yang
belum paham akan
tata cara
pemindahan berkas
terkait pelayanan
pertanahan dari
penyimpanan
internal dan manual
ke media cloud

c. Konsultasi dan
laporan progress
bertahap monitoring
distribusi berkas
kepada mentor dan

coach.

gagasan yang melambangan
aktualisasi nilai Akuntabel.
Penulis juga tidak lupa tetap
memonitoring kenyamanan dan
keamanan media penyimpanan
cloud agar gagasan dapat
berkualitas terbaik agar
aktualisasi nilai Kompeten
terlaksana. Tidak lupa
Monitoring ini juga diiringi oleh
penulis yang dengan kesadaran
dan proaktif menawarkan
bantuan person to person
menolong pegawai yang
terhambat memasukan berkas-
berkas terkait karena adanya
pekerjaan lain sehingga nilai
aktualisasi Harmonis dan juga
Adaptif dapat dilakukan.
Penyempurnaan kerapian berkas

pada folder masing-masing

masyarakat untuk
mendukung tercapainya
Indonesia maju yang
berdaulat, mandiri dan
berkepribadian
berlandaskan gotong
royong maupun misi
menyelenggarakan
penataan ruang dan
pengelolaan pertanahan
yang produktif,
berkelanjutan, dan
berkeadilan
Menyelenggarakan
pelayanan pertanahan
dan penataan ruang yang
berstandar dunia.

Professional dan

Terpercaya.
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pegawai Bersama pegawai yang
bersangkutan juga
mencerminkan aktualisasi nilai
Kolaboratif. Terhambatnya
pegawai dalam melaksanakan
gagasan bisa terjadi juga karena
ketidakpahaman secara
menyeluruh terkait media digital
dan perangkat keras dan lunak,
untuk itu penulis secara proaktif
memberikan diskusi interaktif
agar pegawai yang belum
memahami dapat terbantu dan
otomatis dapat
mengaktualisasikan nilai
Kompeten dan Adaptif.
Dengan monitoring, diupayakan
dapat memaksimalkan
optimalisasi kontrol permohonan
pelayanan pertanahan secara

efisien sehingga kebutuhan
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masyarakat dapat dilaukan
dengan baik dan langsung
mewujudkan nilai Berorientasi
Pelayanan. Ketika monitoring
secara bertahap menciptakan
efisiensi maka otomatis nama
baik instansi dihadapan
masayarakat akan baik sehingga
nilai Loyal terpenuhi. Penulis
mengusahakan agar antara
proses pelaksanaan gagasan
dengan tugas rutin antar pegawai
tidak saling terganggu agar
lingkungan kondusif sehingga
nilai aktualisasi Harmonis
diimplementasikan.

Terakhir, perkembangan secara
bertahap yang terus dilanjutkan
dari waktu ke waktu akan
dilaporkan kepada mentor dan

juga coach sebagai bentuk
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pertanggungjawaban yaitu juga
aktualisasi darinilai Akuntabel
dan juga terus bekerja sama
dengan pegawai untuk
mengupdate setiap isi folder
masing-masing agar mutu
pelayaan sesuai dengan
aktualisasi nilai dasar
Berorientasi Pelayanan

semakin meningkat.

Pembuatan
perpustakaan digital
berisi peraturan
perundang-
undangan, kebijakan
teknis dan kebijakan
lainnya yang
berhubungan dengan
pelayanan
pertanahan pada

media penyimpanan

a.Menghadap kepada
mentor dan
koordinator seksi
untuk berkonsultasi
terkait persiapan
pembuatan
perpustakaan
peraturan
perundang-
undangan, kebijakan

teknis dan kebijakan

Catatan hasil
konsultasi,
catatan daftar
peraturan,
kebijakan
teknis dan
kebijakan lain,

dokumentasi

Dalam kegiatan pembuatan
perpustakaan digital yang berisi
peraturan perundangan,
kebijakan teknis dan kebijakan
lainnya pada media digital
berbasis cloud yang dibuat
disamping untuk penyimpanan
berkas merupakan wujud
aktualisasi Adaptif dimana
inovasi ini diciptakan agar

pegawai tidak sulit mencari

Adanya pelaksanaan
pembuatan perpustakaan
digital berisi peraturan
perundang-undangan,
kebijakan teknis dan
kebijakan lainnya yang
berhubungan dengan
pelayanan pertanahan
pada media
penyimpanan digital
berbasis cloud berkaitan

Pembuatan
perpustakaan digital
berisi peraturan
perundang-undangan,
kebijakan teknis dan
kebijakan lainnya
yang berhubungan
dengan pelayanan
pertanahan pada
media penyimpanan

digital berbasis cloud

37




>
é@ BerAKHLAK ,#'?.;‘-Fm
e b vy Bangea

digital berbasis
cloud.

lainnya yang
berhubungan dengan
pelayanan
pertanahan
b.Pengumpulan
undang-undang dan
kebijakan
bersangkutan yang
bersumber dari
mentor, pegawai dan
media internet.
c.Membuat folder
khusus untuk
perpustakaan digital
dan memasukan
seluruh undang-
undang dan
kebijakan
bersangkutan.
d.Penyempurnaan

daftar peraturan dan

peraturan dan kebijakan jika
diperlukan sehingga pelaksanaan
permohonan pertanahan sesuai
dengan peraturan dan kebijakan
terbaru. Penulis menghadap
mentor dan koordinator seksi
untuk berkonsultasi dan
meminta arahan peraturan dan
kebijakan apa saja yang bisa
dimasukan nanitinya, hal ini
merupakan wujud aktualisasi
nilai dasar Harmonis dan
Kolaboratif. Setelah
mendapatkan hasil dari
konsultasi dan arahan lalu
dilanjutkan dengan pelaksanaan
pengumpulan dan mengisi folder
perpustakaan digital dengan
cermat dan bertanggung jawab
yang hal ini merpakan

aktualisasi dari nilai Akuntabel.

dengan implementasi
visi dan misi yaitu visi
terwujudnya penataan
ruang dan pengelolaan
pertanahan yang
terpercaya dan berstandar
dunia dalam melayani
masyarakat untuk
mendukung tercapainya
indonesia maju yang
berdaulat, mandiri dan
berkepribadian
berlandaskan gotong
royong maupun misi
menyelenggarakan
penataan ruang dan
pengelolaan pertanahan
yang produktif,
berkelanjutan, dan

berkeadilan

selain meningkatkan
kualitas kinerja sesuai
dengan visi dan misi,
tentu akan
meningkatkan dan
secara langsung
mengamalkan nilai
organisasi yaitu
Melayani, Profesional

dan Terpercaya.
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kebijakan dengan
bantuan pegawai
lain untuk
melengkapi

perpustakaan digital

Penulis mengumpulkan
peraturan perundang-undangan
dari hirarki tertinggi sampai
terendah sehinggan aktualisasi
dedikasi dan mengutamakan
Pancasila sebagai dasar dari
hukum dapat dimaksimalkan dan
nilai aktualisasi Loyal
dilaksanakan. Penulis juga
secara proaktif meminta bantuan
kepada pihak-pihak lain yang
dapat membantu melengkapi
perpustakaan digital seperti
pegawai pada seksi lain sebagai
aktualisasi darinilai Adaptif.
Tentu penyempurnaan
perpustakaan digital ini
dibutuhkan dukungan untuk
menambah daftar isi dari
perpustakaan,oleh karenanya

penulis selanjutnya meminta

Menyelenggarakan
pelayanan pertanahan
dan penataan ruang yang

berstandar dunia.
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bantuan kepada rekan kerja lain
untuk memasukan peraturan dan
kebijakan yang dimiliki sebagai
aktualisasi darinilai dasar
Kolaboratif. Diskusi dengan
rekan kerja untuk kebijakan dan
peraturan terbaru yang ingin
dimasukan secara tidak langsung
meningkatkan pengetahuan dan
kualitas pemahaman peraturan
dan kebijakan yang sejalan
dengan aktualisasi nilai
Kompeten. Penyempurnaan
perpustakaan digital secara
bertahap juga dapat dipakai
secara berbarengan untuk
menciptakan pemenuhan
kebutuhan masyarakat untuk
menyelesaikan permohonan
secara solutif yang merupakan

contoh nyata dari nilai
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Berorientasi Pelayanan.
Setelah pembuatan dan
penyempurnaan secara bertahap
dari perpustakaan digital, penulis
mensosialisasikan proses
permohonan pertanahan sesuai
dengan peraturan dan kebijakan
terbaru untuk meminimalisir
kesalahan yang mengakibatkan
buruknya citra instansi, yang
sesuai dengan aktualisasi nilai
dasar Loyal. Penulis melakukan
konsultasi dengan mentor serta
pegawai lain yang merupakan
realisasi nilai Kolaboratif dan
browsing di internet secara
berkelanjutan agar perubahan
kebijakan selalu up to date yang
melambangkan aktualisasi nilai
Adaptif
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Evaluasi penerapan
dari media
penyimpanan digital

berbasis cloud.

a.Membagikan survey
permintaan pendapat
dan opini mengenai
evaluasi kepada
mentor dan pegawai.

b.Menampung
masukan dan
pendapat mentor
dan pegawai untuk
evaluasi dan
penyempurnaan dari
gagasan.

c.Melakukan
perubahan
tampilan,metode
dan keamanan
media cloud sesuai
dengan masukan
dan pendapat
mentor dan rekan

kerja.

Catatan hasil
survey dari
mentor dan
antar pegawai,
dokumentasi
pelaksanaan

evaluasi.

Pada tahap evaluasi ini, pertama
penulis membuat survey untuk
permintaan pendapat dan opini
mengenai evaluasi gagasan yang
telah berjalan baik kepada
mentor selaku atasan dan antar
pegawai sebagai bentuk
aktualisasi nilai Kolaboratif dan
Harmonis. Pembuatan Survey
dilaksanakan menggunakan
google form agar tercipta basis
penyimpanan data survey
berbentuk digital yang
merupakan wujud aktualisasi
nilai Adaptif. Nantinya hasil
survey merupakan salah satu
bukti pertanggungjawaban
evaluasi terkait gagasan sebagai
juga bentuk aktualisasi dari nilai
Akuntabel. Penulis melakukan

pendekatan ke sesame pegawai

Terdapatnya salah satu
kegiatan berupa evaluasi
penerapan dari media
penyimpanan digital
berbasis cloud adalah
langkah akhir dari
gagasan yang
meningkatkan kualitas
pelaksanaan kerja dengan
baik dan secara jelas
mendukung visi
terwujudnya penataan
ruang dan pengelolaan
pertanahan yang
terpercaya dan berstandar
dunia dalam melayani
masyarakat untuk
mendukung tercapainya
indonesia maju yang
berdaulat, mandiri dan

berkepribadian

Pada tahap kegiatan
akhir yaitu evaluasi
penerapan dari media
penyimpanan digital
berbasis cloud,
menjadi akhir
penyempurnaan
gagasan yang
sebelumnya
optimalisasi kontrol
dan monitoring berkas
dirasa belum
maksimal, denganada
gagasan ini dapat
menjadi suatu
penguatan baik dari
optimalisasi isu terkait
dan nilai organisasi
Melayani, Profesional

dan Terpercaya.
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dengan ramah dan sopan untuk
membagikan survey sesuai
dengan nilai aktualisasi
Berorientasi Pelayanan.
Penulis menampung masukan
untuk melakukan perubahan
media penyimpanan digital
cloud agar beroperasi maksimal
sebagai wujud aktualisasi
Adaptif. Selanjutnya perubahan
tersebut ditulis dan dirunut
secara detail, cermat dan akurat
sesuai dengan aktualisasi nilai
Akuntabel, lalu dilanjutkan
dengan mempelajari lebih
dalam masukan dan perubahan
sekaligus meningkatkan
kompetensi di bidang digital
berupa cloud sebagai aktualisasi
dari Kompeten. Setelah itu

evaluasi terkait digital safety

berlandaskan gotong
royong maupun misi
menyelenggarakan
penataan ruang dan
pengelolaan pertanahan
yang produktif,
berkelanjutan, dan
berkeadilan
Menyelenggarakan
pelayanan pertanahan dan
penataan ruang yang
berstandar dunia.
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juga dilakukan yakni melihat
apakah penyimpanan cloud
sudah dapat mengakomodir
berkas yang bersikap cukup
rahasia bagi instansi sesuai
dengan nilai dasar Loyal.
Seluruh perubahan dan
pengecekan sebagai bagian
evaluasi dilaksanakan tidak
berhenti hanya pada akhir masa
habituasi, melainkan terus
berkelanjutan sesuai dengan
nilai dasar core values
Berorientasi Pelayanan.
Penyempurnaan dilakukan terus
menerus sehingga kapabilitas
penulis dan sesama pegawai
dapat meningkat seiring waktu
dan menjadikan nilai aktualisasi
Kompeten terlaksana. Penulis

juga secara berkala melakukan
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diskusi dengan sesama pegawai
untuk ikut berkontribusi
menyempurnakan media
penyimanan cloud sebagai
bentuk nilai aktualisais
Kolaboratif.

Menyetujui,

Mentor/Atasan Langsung

| Wayan Sukarja, S.ST,M.H.
NIP. 197808281998031004

Bangli, 26 Agustus 2022

Peserta Pelatihan

A.A. Ngurah Agung Putra Prawira, S.H.
NIP. 199801142022041001
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E. Matriks Rekapitulasi Rencana Habituasi NND PNS (BerAKHLAK)

mengaktualisasikan nilai-nilai dasar PNS. Adapun salah satu nilai-nilai dasar tersebut adalah nilai-nilai BerAKHLAK (Berorientasi
pelayanan, Akuntabel, Kompeten, Harmonis, Loyal, Adaptif & Kolaboratif). Oleh karenanya pada rancangan kegiatan pada tahapan

aktualisasi ini dalam setiap kegiatannya wajib mengaktualisasikan kegiatan yang mengacu pada nilai-nilai tersebut. Berikut hasil rekapitulasi

Seluruh CPNS dalam melaksanakan tugas jabatan termasuk juga dalam pelaksanaan kegiatan Aktualisasi padaLATSAR CPNS, wajib

Nilai BerAKHLAK dengan keterakaitannya pada setiap kegiatan :

Tabel 2. 7 Matriks Rekapitulasi Rencana Habituasi NND PNS (BerAKHLAK)

>
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No. Mata Pelatihan Kegiatan Jumlah Aktualisasi
1 2 3 4 5 Per-MP

1 | Berorientasi Pelayanan 1 3 2 2 2 10

2 | Akuntabel 2 3 3 1 2 11

3 | Kompeten 2 2 2 1 2 9

4 | Harmonis 2 2 2 1 1 8

5 | Loyal 2 1 1 2 1 7

6 | Adaptif 1 1 1 4 2 9

7 | Kolaboratif 2 2 1 2 2 10
Jumlah MP yang Diaktualisasikan 12 14 12 14 12 64
per Kegiatan
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F. Jadwal Kegiatan Aktualisasi

Tabel 2. 8 Tabel Jadwal Kegiatan Aktualisasi

>
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No.

Kegiatan

Juli

Agustus

Kegiatan Ke-1 : Persiapan
pembuatan media penyimpanan

digital berbasis cloud

Kegiatan Ke-2 : Sosialisasi terkait
penyimpanan file-file dan berkas
terkait permohonan pelayanan
pertanahan yang tidak diakomodir
oleh aplikasi yang disediakan BPN
ke media penyimpanan digital

berbasis cloud.

Kegiatan Ke-3 : Monitoring file
dan berkas yang telah dimasukan
ke media penyimpanan digital
berbasis cloud oleh masing-masing

pegawai

Kegiatan Ke-4 : Pembuatan
perpustakaan digital berisi
peraturan perundang-undangan,
kebijakan teknis dan kebijakan
lainnya yang berhubungan dengan
pelayanan pertanahan pada media
penyimpanan digital berbasis

cloud.

Kegiatan Ke-5 : Evaluasi
penerapan dari media
penyimpanan digital berbasis

cloud..
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PELAKSANAAN AKTUALISASI

A. Role Model

Gambar 3.1

Kepala Seksi Penetapan Hak dan Pendaftaran Kantor Pertanahan Kabupaten Bangli.
Bapak | Wayan Sukarja, S.ST., M.H

Seseorang yang memiliki tindakan yang mencerminkan suatu sikap yang baik
sehingga dapat dijadikan sebagai model acuan atau contoh bagi orang-orang sekitarnya
biasa disebut dengan Role Model. Pada pelaksanaan Aktualisasi, penulis memiliki role
model tersendiri yang menjadi suatu panutan yang memiliki jiwa kepemimpinan,
menerapkan nilai bela negara, BerAKHLAK, dan menjalani kedudukan dan peran PNS
dengan sikap mendukung terwujudnya Smart Governance. Adapun role model yang
dirasakan penulis memiliki andil dansikap serta sifat seperti yang dijabarkan di atas adalah
Bapak | Wayan Sukarja, S.ST., M.H. dengan jabatan Kepala Seksi Penetapan Hak dan
Pendaftaran Kantor Pertanahan Kabupaten Bangli.

Terdapat beberapa alasan penulis dalam memilih role model dalam rangka sehari-
hari dan juga pelaksanaan aktualisasi ini, Alasan pertama adalah sebagai atasan langsung
dan pemimpin pada lingkungan seksi tempat penulis melaksanakan aktualisasi, beliau
selalu menjalankan tugas dengan totalitas dan maksimal, serta tidak segan membantu
mengarahkan serta membimbing pekerjaan pegawai lainnya. Alasan kedua adalah beliau
kredibel dan efektif serta mampu memberikan solusi disetiap permasalahan yang terjadi
sehingga dapat diandalkan oleh pegawai dan secara langsung dapat dikalisifikasikan

sebagai PNS yang menerapkan nilai berAKHLAK disetiap tugas dan pengabdiannya.
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Alasan terakhir yaitu beliau mengamalkan nilai bela negara dimulai dari contoh-contoh
kecil, seperti selalu ikut apel dan upacara. Menghormati dan menghargai setiap pegawai
serta masyarakat dan berdedikasi untuk kemajuan sekitar yang pastinya memajukan juga

masyarakat dan lingkugan sekitar.

B. Realisasi Aktualisasi
Kegiatan Aktualisasi bagi Peserta Pelatihan Latihan Dasar Gelombang 11 Calon

Pegawai Negeri Sipil Kementerian Agraria dan Tata Ruang/Badan Pertanahan Nasional
dimulai pada Tanggal 9 Juli 2022 sampai dengan Tanggal 7 Agustus 2022 dan penulis
menyelesaikan seluruh kegiatan yang telah direncanakan dengan terlaksana sesuai dengan
rencana dan rancangan. Sesuai dengan rancangan aktualisasi, penulis melaksanakan
aktualisasi dengan mengacu pada judul yaitu “Optimalisasi Kontrol Dan Monitoring
Berkas Permohonan Pertanahan Melalui Media Penyimpanan Digital Berbasis Cloud Pada
Kantor Pertanahan Kabupaten Bangli” dimana pada aktualisasi, sesuai dengan masukan
dari coach, penulis menitikberatkan pada tiga komponen utama mencakup persiapan,
pelaksanaan dan evaluasi yang terbagi menjadi kegiatan-kegiatan dilaksanakan secara
bertahap. Adapun penulis akan menguraikan realisasi-realisasi aktualisasi sebagai berikut

1. Realisasi Kegiatan
Kegiatan 1 : Persiapan pembuatan media penyimpanan digital berbasis cloud

Kegiatan pertama dibagi menjadi empat tahapan kegiatan yang masing-masing
telah dilaksanakan dengan uraian dan output realisasi sebagai berikut :

1)  Menghadap dan berkonsultasi untuk izin persiapan pelaksanaan gagasan untuk isu
terpilih yaitu melaksanakan pembuatan media penyimpanan digital berbasis cloud.

Senin, 11 Juli 2022, Penulis berkonsultasi dengan mentor terkait tentang persiapan
dan cakupan dari rancangan yang akan dibuat oleh Penulis. Penulis mengemukakan
rencana-rencana yang nantinya akan diimplementasikan dan Mentor memberikan
masukan dan saran guna perancangan dari gagasan dapat dilaksanakan sesuai
kebutuhan Hasil dari konsultasi dan diskusi bersama mentor dituangkan ke dalam

rancangan persiapan pembuatan media penyimpanan digital berbasis cloud.

49

bonggo
makdyan|
bangsa



2)

8 sk 4

Gambar 3. 2

B

:
Berkonsultasi dengan mentor untuk membuat rancangan persiapan pembuatan media
penyimpanan digital berbasis cloud

Membuat rancangan media digital berbasis cloud berisi penentuan aplikasi cloud,
email, rencana tampilan dari cloud dan konsep digital safety penyimpanan berbasis
cloud.

Selasa, 12 Juli 2022, Penulis membuat Rancangan Persiapan Pembuatan Media

Penyimpanan Digital Berbasis Cloud yang menjabarkan tentang aspek-aspek seperti
Aplikasi Media Penyimpanan Digital Cloud yang dgunakan, Metodan dan pemilihan
user untuk pengaksesan Media Penyimpanan Digital Cloud, Penerapan digital safety
untuk Media Penyimpanan Digital Cloud, Tampilan Media Penyimpanan Cloud dan
Media Kolaborasi Digital. Setelah itu penulis memberikan rancangan kepada Mentor
untuk selanjutnya dijadikan pembahasan dan bahan konsultasi. Dari hasil konsultasi
dengan mentor, diperolen aplikasi cloud terpilih yaitu Google Drive. Dari hasil
konsultasi dengan mentor diperoleh alamat e-mail terpilihn sebagai user vyaitu

kinerjaphpbangli@gmail.com .Selain itu penulis berkonsultasi tentang aspek digital

safety sehingga password dan keamanan opsional lainnya disepakati. Menyepakati
tampilan dari Google Drive dan media kolaborasi digital yang digunakan guna
mengoptimalisasi Kontrol Dan Monitoring Berkas Permohonan Pertanahan Melalui
Media Penyimpanan Digital Berbasis Cloud Pada Kantor Pertanahan Kabupaten
Bangli.
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Gambar 3. 3

Mengajukan rancangan kepada mentor untuk selanjutnya diberi masukan dan menentukan
e-mail, digital safety dan tampilan

Gambar 3. 4

Catatan dan hasil konsultasi dari Rancangan Persiapan

3) Berkonsultasi dengan mentor, dan berkolaborasi dengan pegawai yang fasih
menggunakan aplikasi cloud untuk menyempurnakan aplikasi cloud yang telah
dibuat

Rabu, 13 Juli 2022 — Kamis, 14 Juli 2022, Penulis mengaplikasikan rancangan
persiapan dengan membuat akun email dan google drive beserta tampilannya.
Penulis juga rutin berkonsultasi dengan mentor dan juga sumber daya manusia

dan pegawai yang fasih tentang IT termasuk aplikasi cloud. Untuk itu penulis

51

AR



£ v gz

berdiskusi tentang fitur-fitur dan aspek lain yang dapat menyempurnakan
gagasan media penyimpanan cloud yaitu I Kadek Juni Antara, S.Kom., Pegawai
Kantor Pertanahan Kabupaten Bangli.

Gambar 3.5

Berdiskusi tentang cara penggunaan Google Drive dengan maskimal dengan
pegawai yang fasih dengan IT

4) Melaporkan kepada mentor dan coach bahwa media penyimpanan digital

berbasis cloud siap dijalankan disosialisasikan.

Setelah mengaplikasikan rancangan dan berkonsultasi baik dengan mentor serta
pegawai Kantor Pertanahan Kabupaten Bangli ya fasih tentang IT, Selanjutnya
penulis melaporkan dan menunjukan hasil dari Google Drive. Melaporkan
kepada mentor bahwa pelaksanaan kegiatan berikutnya yaitu minggu ke-2 yaitu
Sosialisasi terkait penyimpanan file-file dan berkas terkait permohonan
pelayanan pertanahan yang tidak diakomodir oleh aplikasi yang disediakan BPN
ke media penyimpanan digital berbasis cloud dapat dipersiapkan untuk

selanjutnya dilaksanakan.
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Gambar 3. 6
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Tampilan Google Drive (aplikasi cloud) untuk mengoptimalisasi kontrol dan
monitoring Berkas Permohonan Pertanahan Pada Kantor Pertanahan Kabupaten

Bangli

Kegiatan 2 : Sosialisasi terkait penyimpanan file-file dan berkas terkait
permohonan pelayanan pertanahan yang tidak diakomodir oleh aplikasi yang
disediakan BPN ke media penyimpanan digital berbasis cloud.

Kegiatan kedua dibagi menjadi tiga tahapan kegiatan yang masing-masing telah

dilaksanakan dengan uraian dan output realisasi sebagai berikut :

1) Membuat pamflet sederhana untuk memudahkan pegawai memahami
pengoperasian dan jenis berkas/file yang dapat dimasukan ke media

penyimpanan cloud yang telah dibuat.

Selasa, 19 Juli 2022 — Rabu, 20 Juli 2022, Penulis membuat pamflet sederhana
untuk dibagikan pada saat sosialisasi guna membantu pegawai-pegawai mudah
mengerti tentang materi sosialisasi pengoperasian dan jenis berkas/file yang
dapat dimasukan ke media penyimpanan cloud yang telah dibuat. Pembuatan
pamflet menggunakan media-media digital dan juga berkonsultasi dengan
pegawai yang dapat membantu tentang perancangan pamflet. Pamflet berisi
tahapan-tahapan awal sampai akhir, untuk meminimalisir penggunaan Kkertas
pamflet akan dibagikan dalam bentuk PDF kepada pegawai sehingga
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mengurangi penggunaan kertas. Namun tidak menutup kemungkinan pamflet
akan di print apabila terdapat pegawai yang membutuhkan.

Gambar 3. 7
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2) Melakukan sosialisasi dihadapan mentor dan pegawai tentang gagasan yang
telah dibuat
Penulis bersama dengan pegawai-pegawai pada Seksi Penetapan Hak dan
Pendaftaran Kantor Pertanahan Kabupaten Bangli didampingi mentor sebagai
atasan langsung melaksanakan sosialisas. Penulis menjelaskan secara runut dan
detail tentang manfaat, tahapan penggunaan dan aspek-aspek lain kepada
peserta rapat lainnya yaitu para pegawai. Demi mengdepankan digital safety
pemberian password untuk email dilaksanakan saat sosialisasi, bukan tertulis
pada pamflet. Mentor memberikan masukan-masukan atas potensi dan manfaat
yang berkelanjutan untuk pelaksanaan gagasan ini terhadap percepatan
pelaksanaan berkas permohonan pertanahan Kantor Pertanahan Kabupaten

Bangli.

Gambar 3. 8
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Sosialisasi di hadapan mentor dan pegawai-pegawai Seksi Penetapan Hak dan
Pendaftaran terkait pelaksanaan gagasan

3) Membantu dan mengarahkan pegawai terkait untuk mulai memasukan berkas

dan file terkait pelayanan pertanahan dari penyimpanan internal dan manual ke
media berbasis cloud

Jumat, 22 Juli 2022, Setelah sosialisasi, penulis langsung membantu
pendistribusian berkas-berkas rekan pegawai ke dalam aplikasi cloud (Google
Drive). Pendistribusian tersebut juga dapat dilaksanakan secara bertahap untuk
minggu-minggu selanjutnya guna melaksanakan percepatan permohonan
pertanahan berbasis digital. Pegawai bersama dengan penulis memetakan
berkas-berkas sesuai dengan peruntukannya agar dapat memudahkan

pengaksesan ketika suatu saat berkas atau file tersebut diperlukan.

Gambar 3.9

"o, .

.

naan media cloud kepada rekan kerja
pegawai

Mulai mehbantu dan mengarahkan penggu

Kegiatan 3 : Monitoring file dan berkas yang telah dimasukan ke media penyimpanan
digital berbasis cloud oleh masing-masing pegawai
Kegiatan ketiga dibagi menjadi tiga tahapan kegiatan yang masing-masing telah

dilaksanakan dengan uraian dan output realisasi sebagai berikut :
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1) Memonitoring proses distribusi pemindahan berkas dan file pelayanan pertanahan
dari manual dan internal ke media penyimpanan digital berbasis cloud
Sejak jumat, 22 Juli 2022 Penulis secara berkelanjutan memonitoring proses
distribusi pemindahan berkas dan file pelayanan pertanahan dari manual daninternal
ke media penyimpanan digital berbasis cloud. Penggunaan dan pemindahan
dilaksanakan secara bertahap agar meminimalisir beban yang dirasakan antar
pegawai disamping mengerjakan tugas rutin.Beberapa hasil screenshot penggunaan
dari gagasan (media cloud).

Gambar 3. 10

PEKARITULAS RECAITam PETAM LS
BERII PENETAPAN HAK DAN PENOATTARSN
MANTOR FREETAMAMAN NKABPATEN EANELI

we S L | - e aan

Beberapa hasil screenshot penggunaan dari gagasan (media cloud)

Link Video screen record Media Cloud :
https://drive.google.com/file/d/1-O0R2FNOr10B1KFsvrZ9ofCf-
7iBhR9Vwc/view?usp=sharing
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2) Membantu pegawai-pegawai untuk memasukan berkas dan file pelayanan
pertanahan terutama pada pegawai yang belum paham akan tata cara
pemindahan
Senin 25 Juli 2022 — Jumat 29 Juli 2022, Pada Kantor Pertanahan Kabupaten
Bangli, terutama seksi Penetapan Hak dan Pendaftaran terdapat pegawai-
pegawai yang cukup fasih menggunakan teknologi 1T, namun terdapat
beberapa pegawai yang memerlukan bantuan untuk melaskanakan gagasan.
Proses pembantuan mencakup melakukan penjelasan secara bertahap, sopan
dan ramah yang berkelanjutan agar terciptanya kondusifitas antar pegawai

atas pelaksanaan gagasan.

Gambar 3. 11

Membantu proses monitoring dan distribusi berkas untuk pegawai-pegawai

3) Konsultasi dan laporan progress bertahap monitoring distribusi berkas kepada

mentor dan coach.

Sehari hari, Penulis senantiasa terus berkonsultasi dan memberikan laporan
terkait progress gagasan dan aktualisasi yang sedang dikerjakan setiap hari.
Mentor memberikan masukan dan saran terkait dengan kelancaran dan potensi-
potensi yang dapat dicapai dari pelaksanaan aktualisasi dan gagasan. Mentor
selalu memberikan support agar proses monitoring segera dilaksanakan dan
tidak berhenti sewaktu-waktu karena penggunaan media cloud dapat

dikembangkan.
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Gambar 3. 12

Berkonsultasi dengan mentor terkait tentang proses monitoring dan gagasan
berikutnya yaitu pembuatan perpustakaan digital

Kegiatan 4 : Pembuatan perpustakaan digital berisi peraturan perundang-
undangan, kebijakan teknis dan kebijakan lainnya yang berhubungan dengan
pelayanan pertanahan pada media penyimpanan digital berbasis cloud.

Kegiatan keempat dibagi menjadi empat tahapan kegiatan yang masing-masing
telah dilaksanakan dengan uraian dan output realisasi sebagai berikut :

1) Menghadap kepada mentor dan koordinator seksi untuk berkonsultasi terkait
persiapan pembuatan perpustakaan peraturan perundangundangan, kebijakan
teknis dan kebijakan lainnya yang berhubungan dengan pelayanan pertanahan

Senin, 25 Juli 2022 — Selasa, 26 Juli 2022 Penulis menghadap kepada
koordinator seksi pada seksi Penetapan hak dan Pendaftaran Kantor Pertanahan
Kabupaten Bangli untuk berkonsultasi terkait tentang adanya perpustakaan
digital. Masing-masing koordintorbaik Bapak IdaBagus Agung Suardika, S.H.,
M.H (foto kiri) dan Ibu Atityo Dyah Proborini, S.ST (foto kanan) memberikan
masukan dan dukungan terkait tentang perpustakaan digital.
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Gambar 3. 13

Berkonsultasi dengan Koordinator-Koordnitator Seksi

2) Pengumpulan undang-undang dankebijakan bersangkutan yang bersumber dari

mentor, pegawai dan media internet.

Rabu, 27 Juli 2022, penulis mengumpulkan peraturan perundang-undangan dan
kebijakan terkait tentang pelayanan pertanahan, baik yang bersumber dari hasil
konsultasi bersama mentor, coordinator dan rekan kerja pegawai dan juga
pencarian di internet. Penulis juga membuat catatan tentang peraturan dan

kebijakan yang dianggap penting dan direkomendasikan untuk dimasukan ke
dalam perpustakaan digital.

Gambar 3. 14
I Carl Dokumen
Kementerian Agraria dan Tata Ruang/Badan Pertanahan Nasional
A Tela Massss Badan Purtstahis atizal
Daftar Peraturan Data Konsultasi Publik

Jaringan Dokumentasi dan Informasi Hukum ATR/BPN
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Gambar 3. 15
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Catatan hasil konsultasi

3) Membuat folder khusus untuk perpustakaan digital dan memasukan seluruh
undangundang dan kebijakan bersangkutan.
Di hari yang sama, Setelah melakukan konsultasi baik kepada mentor dan
koordinator seksi, dan dilanjutkan dengan pencarian peraturan perundang-
undangan dan kebijakan yang dapat membantu dan menjadi acuan dalam
pelaskanaan pelayanan pertanahan, peserta membuat folder dan membaginya
menjadi sub folder sesuai substansi dan bentuk peraturan. Folder khusus ini
akan terus diperbaharui sesuai dengan peraturan terbaru dan peraturan yang

dianggap dapat membantu peningkatan kualitas dari pelayanan petanahan.
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Gambar 3. 16
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Tampilan folder perpustakaan digital yang telah dibagi sub folder sesuai subtsansi

4) Penyempurnaan daftar peraturan dan kebijakan dengan bantuan pegawai lain

untuk melengkapi perpustakaan digital

Padatanggal Kamis, 28 Juli 2022 — Jumat, 29 Juli 2022, setelah membuat folder
khusus untuk perpustakaan digital dan memasukan seluruh undang-undang dan
kebijakan bersangkutan maka penulis melakukan penyempurnaan secara
berkelanjutan. Dengan adanyapenyempurnaan dan adanyaperpustakaan digital
maka diharapkan seluruh pelayanan pertanahan dapat dilaskanakan dengan
mengacu pada peraturan perundang-undangan dan teknis yang telah diatur.

Gambar 3. 17
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Terus membahas dan menyempumakan daftar peraturan dan kebijakan bersama dengan rekan
kerja pegawai

Kegiatan 5 : Evaluasi penerapan dari media penyimpanan digital berbasis cloud.
Kegiatan kelima dibagi menjadi tiga tahapan kegiatan yang masing-masing telah

dilaksanakan dengan uraian dan output realisasi sebagai berikut :

1) Membagikan survey permintaan pendapat dan opini mengenai evaluasi kepada
mentor dan pegawai.
Penulis telah masuk ke minggu ke 4 yaitu minggu terakhir pelaksanaan
aktualisasi. Pada minggu ini peserta menitikberatkan kegiatan pada evaluasi
dari gagasan dan pelaksanaan aktualisasi. Kamis, 4 Agustus 2022 — Jumat, 5
Agustus 2022, tahapan pertama yaitu peserta merancang survey evaluasi yang
rencananya akan dberikan pada pegawai-pegawai pada Seksi Penetapan Hak
dan Pendaftaran di Kantor Pertanahan Kabupaten Bangli. Guna mensinergikan
dengan transformasi digital, peserta menggunakan survey berbasis google form
yang secara langsung terkoneksi padamedia cloud (Google Drive) sebagai salah

satu kelebihan dari media cloud.

Gambar 3. 18

Survey Evaluasi Penerapan Media Penyimpanan a
Cloud *

ity Il dilaksanakan dalam rangha evalussl panarspan dark Raneangan Aktualiss |
OPTIMALISAS! KONTROL DAN MONITORING DERKAS PERMOMONAN PERTANAHAN MELALUI MEDIA -
PENYIMPANAN DIGITAL BERDAGIS CLOUD PADA KANTOR PERTANANAN KADUPATEN DANGLI" )

DAIAM PalaksANARN SUYSY N1 SAPAT MamBenban Aaren dan masukas U
Junnan media ghowd secars berealan|utar

Apakah anda memiliki kesulitan / kendala dalam penggunaan Media Cloud (Google Drive)
sampal naat Ini?
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2) Menampung masukan dan pendapat mentor dan pegawai untuk evaluasi dan
penyempurnaan dari gagasan.
Jumat, 5 Agustus 2022 — Sabtu, 6 Agustus 2022, Setelah survey evaluasi
dibagikan, penulis meminta agar para pegawai mengisi survey evaluasi dengan
jujur dan aktual agar dapat membantu penulis mengembangkan dan
menyempurnakan dari gagasan. Masukan danpendapat yang telah dikumpulkan
secara bertahap akan ditampung selanjutnya digunakan sebagai acuan untuk
penyempurnaan secara berkelanjutan dari seluruh aspek (tampilan-keamanan-

metode).

Gambar 3. 19

Membagikan dan membantu pegawai untuk mengisi survey evaluasi
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Gambar 3. 20

Dari aspek yang terpiliby, apa sarsn dan masulan yang dapat anda berikan untuk penyempurnaan
kedepannya?

Secara keseluruhan, apakah ada saran dan masukan yang dapat anda berikan untuk
peryermpurnaan dari penggunaan media cloud kedepannya?

Masukan dan saran dari pegawai dari hasi survey evaluasi

3) Melakukan perubahan tampilan,metode dan keamanan media cloud sesuai
dengan masukan dan pendapat mentor dan rekan kerja.

Dari hasil masukan pegawai pada survey yang telah dibagikan, penulis mencoba
untuk mengakomodir masukan tersebut sesuai dengan masukan dan pendapat
rekan kerja pegawai. Salah satu perubahan yang dibuat adalah penulisan
lengkap hari dan tanggal pada rekap kegiatan pegawai agar memudahkan

pegawai membedakan hari dan tanggal untuk penulisan kegiatan tiap harinya.

Gambar 3. 21

i

Pengisian hari dan tanggal pada rekap kegiatan pegawai
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Persiapan pembuatan
media penyimpanan
digital berbasis cloud

2. Aktualisasi Nilai-Nilai Agendall

BerAKHLAK

T =

AR

Tabel 3. 1 Aktualisasi Nilai-Nilai Agenda Il

a. Menghadap dan
berkonsultasi
untuk izin
persiapan
pelaksanaan
gagasan untuk isu
terpilih yaitu
melaksanakan
pembuatan media
penyimpanan

Tahapan Kegiatan 1 :
Harmonis

Penulis mengawali kegiatan
pertama yang berfokus pada
persiapan penerapan dari
gagasan yang telah dibuat
dengan menghadap dan
berkonsultasi kepada mentor
dengan berpenampilan rapi dan
sopan

Adapun output pada
kegiatan pertama seperti
Catatan hasil konsultasi,
dokumentasi dan alamat
email yang sudah

terkoneksi dengan media

cloud yang sudabh terisi
folder untuk
penyimpanan berkas
masing-masing pegawai

yang dimulai dengan

BerAKHLAK

T =

Adapun output pada

kegiatan pertama
seperti Catatan hasil
konsultasi,
dokumentasi dan
alamat email yang
sudah terkoneksi
dengan media cloud
yang sudah terisi
folder untuk

penyimpanan berkas

AR
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digital berbasis
cloud.

b.Membuat rancangan
media digital
berbasis cloud
berisi penentuan
aplikasi cloud,
email, rencana
tampilan dari cloud
dan konsep digital
safety penyimpanan
berbasis cloud.

c. Berkonsultasi
dengan mentor, dan
berkolaborasi
dengan pegawai
yang fasih
menggunakan
aplikasi cloud untuk

menyempurnakan

Adaptif

penulis memaparkan efektifitas
dari gagasan untuk memudahkan
mentor sebagai atasan serta
pegawai lain dalam mengontrol
dan memonitoring berkas yang
tidak dapat disimpan dan
dimonitoring dari aplikasi yang
sudah ada sebagai bentuk
inovasi.

Tahapan Kegiatan 2 :
Harmonis

Penulis membuat rancangan dan
berkonsultasi tentang rancangan
tesebut dengan mengutamakan
tampilan dari cloud untuk
nantinya memudahkan pegawai
menagaksesnya.

Akuntabel & Kompeten
Penulis membuat rancangan

tersebut peduli akan digital

melakukan persiapan
pembuatan media
penyimpanan digital
berbasis cloud yang
merupakan langkah awal
untuk mewujudukan
optimalisasi kontrol dan
monitoring berkas
permohonan pertanahan
maka kualitas
pelaksanaan gagasan
berikutnya secara
bertahap akan terlaksana
secara baik dan benar
sesuai dengan visi
terwujudnya penataan
ruang dan pengelolaan
pertanahan yang
terpercaya dan berstandar
dunia dalam melayani

masyarakat untuk

masing-masing
pegawai yang menjadi
hasil dari Persiapan
pembuatan media
penyimpanan digital
berbasis cloud yang
merupakan langkah
awal untuk
mewujudukan
optimalisasi kontrol
dan monitoring berkas
permohonan
pertanahan secara
langsung akan
meningkatkan nilai
organisasi yaitu
Melayani,
Professional dan

Terpercaya.

67

mckayani
ngsa



>
@ ornnd gz

>
8 s £

aplikasi cloud yang
telah dibuat

d. Melaporkan kepada
mentor dan coach
bahwa media
penyimpanan digital
berbasis cloud siap
dijalankan
disosialisasikan.

safety sebagai langkah
pertanggungjawaban keamanan
data pemohon

Kolaboratif

Pembicaraan mendalam dan
konsultasi terhadap digital safety
guna untuk meningkatkan
kualitas dari gagasan

Loyal

Dengan menggunakan media
digital berupa cloud, dibutuhkan
alamat email sebagai dasar
dibuatnya penyimpanan cloud
tersebut, penulis berkonsultasi
kepada mentor menentukan
alamat email yang akan dipakai.
Berorientasi Pelayanan

Selain alamat email, penulis dan
mentor menentukan password
dari email tersebut beserta

kebutuhan pengamanan ganda

mendukung tercapainya
indonesia maju yang
berdaulat, mandiri dan
berkepribadian
berlandaskan gotong
royong dan misi
menyelenggarakan
penataan ruang dan
pengelolaan pertanahan
yang produktif,
berkelanjutan, dan
berkeadilan
Menyelenggarakan
pelayanan pertanahan
dan penataan ruang yang

berstandar dunia.
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agar berkas dan file pelayanan

pertanahan yang tersimpan dapat

memenuhi konsep digital safety

dan dapat terjaga kerahasiaan
dari isinya

Tahapan Kegiatan 3 :
Kompeten & Kolaboratif
Setelah berkonsultasi dengan
mentor, berkonsultasi dengan
pegawai yang memiliki dasar
ilmu teknologi informasi
langsung dilakukan untuk
meningkatkan kompetensi
digital.

Tahapan Kegiatan 4 :
Akuntabel & Loyal

Saat media penyimpanan digital

berbasis cloud telah selesai
dibuat maka disampaikanlah

laporan sebagai pertanggung
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jawaban dengan cermat kepada

mentor dan coach

Sosialisasi terkait
penyimpanan file-
file dan berkas
terkait permohonan
pelayanan
pertanahan yang
tidak diakomodir
oleh aplikasi yang
disediakan BPN ke
media penyimpanan
digital berbasis

cloud.

a. Membuat pamflet
sederhana untuk
memudahkan
pegawai
memahami
pengoperasian dan
jenis berkas/file
yang dapat
dimasukan ke
media
penyimpanan
cloud yang telah
dibuat.

b.Melakukan

sosialisasi
dihadapan mentor
dan pegawai tentang
gagasan yang telah
dibuat

Tahapan Kegiatan 1 :

Adaptif

penulis secara proaktif membuat
pamflet sederhana yang akan
dibagikan kepada pegawai.
Kompeten.

Pamflet tersebut menjabarkan
langkah-langkah distribusi
berkas dari penyimpanan manual
dan internal berpindah ke media
cloud sehingga kompetensi
pemahaman digital pegawai
meningkat.

Kolaboratif

Pembuatan pamflet ini dilakukan
bekerjasama dengan rekan
CPNS yang memiliki
kemampuan lebih mengenai

desain.

Desain dan print out
pamflet, dokumentasi
saat sosialisasi menjadi
output dari kegiatan
kedua. Dengan adanya
sosialisasi terkait
penyimpanan file-file
dan berkas terkait tentang
permohonan pelayanan
pertanahan yang tidak
diakomodir oleh aplikasi
yang disediakan BPN ke
media penyimpanan
digital berbasis
cloud.yang merupakan
pelaksanaan optimalisasi
kontrol dan monitoring
berkas permohonan

pertanahan maka kualitas

Desain dan print out
pamflet, dokumentasi
saat sosialisasi yang
menjadi output dari
pelaksanaan

sosialisasi terkait
penyimpanan file-file
dan berkas terkait
tentang permohonan
pelayanan pertanahan
yang tidak diakomodir
oleh aplikasi yang
disediakan BPN ke
media penyimpanan
digital berbasis
cloud.yang merupakan
pelaksanaan
optimalisasi kontrol

dan monitoring berkas
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c. Membantu dan
mengarahkan
pegawai terkait
untuk mulai
memasukan berkas
dan file terkait
pelayanan
pertanahan dari
penyimpanan
internal dan manual
ke media berbasis

cloud

Akuntabel

Isi dari pamflet dituliskan secara
sederhana namun tidak
menghilangkan detail dan
kecermatan yang diperlukan.
Akuntabel

Pamflet yang telah selesai
diberikan dan dikonsultasikan
terlebih dahulu kepada mentor
sebagai bentuk
pertanggungjawaban awal
sebelum sosialisasi

Tahapan Kegiatan 2 :
Harmonis

Penulis mencari waktu yang
tepat disaat mentor dan pegawai
lain tidak terlalu sibuk terhadap
pekerjaan masing masing untuk
mensosialisasikan gagasan, yang
merupakan wujud kepedulian

Sesama.

pelaksanaan gagasan
berikutnya terus
terlaksana mendekati
baik visi terwujudnya
penataan ruang dan
pengelolaan pertanahan
yang terpercaya dan
berstandar dunia dalam
melayani masyarakat
untuk mendukung
tercapainya 71ndonesia
maju yang berdaulat,
mandiri dan
berkepribadian
berlandaskan gotong
royong maupun misi
menyelenggarakan
penataan ruang dan
pengelolaan pertanahan

yang produktif,

permohonan
pertanahan sejalan
dengan kemaksimalan
implementasi nilai
organisasi yaitu
Melayani,
Professional dan

Terpercaya.
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Akuntabel

Ketika telah mendapatkan waktu
tepat, dilaksanakan sosialisasi
didepan rekan kerja pegawai lain
mengenai pelaksanaan kegiatan
secara cermat, disiplin dan
efektif.

Adaptif

Penyebaran pamflet
menggunakan media digital
dalam bentuk dan penyebaran
Adaptif

Penulis memindahkan lokasi
sosialisasi secara spontan ke
ruang seksi karena ruang rapat
dipakai untuk rapat tiba-tiba.
Berorientasi Pelayanan
Penulis memaparkan sosialisasi
dengan ramah can sopan di
hadapan pegawai.

Kolaboratif

berkelanjutan, dan
berkeadilan
Menyelenggarakan
pelayanan pertanahan
dan penataan ruang yang

berstandar dunia.
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Pada sosialisasi tersebut
sekaligus meminta masukan
terkait gagasan.

Berorientasi Pelayanan
Masukan awal tersebut menjadi
pertimbangan perbaikan tiada
henti untuk meningkatkan
efisiensi .

Loyal

Dalam sosialisasi, penulis
didampingi oleh mentor untuk
menjelaskan dan menambahkan
manfaat serta meyakinkan rekan
pegawai

Akuntabel

Penulis merapikan dan
mengembalikan proyektor dan
perlengkapan lain ke tempat
semula

Tahapan Kegiatan 3 :

Harmonis
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Jika terdapat pegawai yang
belum mengerti tentang

distribusi berkas ke media cloud,

penulis menawarkan untuk
menolong untuk membantu
memahaminya dan membantu
prosesnya.

Kompeten

Ketika proses sosialisasi dan
pembantuan terus dilakukan
maka otomatis akan
meningkatkan kompetensi dari
pegawai.

Loyal

Setelah sosialisasi dan
pengarahan untuk memasukan
berkas pelayanan pertanahan
diluar yang difasilitasi aplikasi

terlaksana maka penulis

langsung melaporkan ke mentor

sebagai atasan.
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Monitoring file dan
berkas yang telah
dimasukan ke media
penyimpanan digital
berbasis cloud oleh
masing-masing

pegawali.

a. Memonitoring
proses distribusi
pemindahan berkas
dan file pelayanan
pertanahan dari
manual dan
internal ke media
penyimpanan
digital berbasis
cloud

b.Proses pembantuan

pegawai-pegawai
untuk memasukan
berkas dan file
pelayanan
pertanahan terutama
pada pegawai yang
belum paham akan
tata cara
pemindahan berkas

terkait pelayanan

Tahapan kegiatan 1 :
Akuntabel

Penulis sesuai dengan tugasnya
melakukan monitoring dengan
cermat, disiplin dan berintegritas
tinggi.

Akuntabel.

Monitoring media penyimpanan
digital berbasis cloud diawali
dengan membuka satu persatu
folder perorangan untuk
mengetahui secara pasti dan
bertanggung jawab progress
aktualisasi gagasan.

Kompeten

Penulis memonitoring
kenyamanan dan keamanan
media penyimpanan cloud agar
gagasan dapat berkualitas
terbaik agar aktualisasi nilai

terlaksana.

Output berupa
Dokumentasi berupa
screenshot danvideo
pengaksesan media
penyimpanan cloud dan
foto sebagai hasil dari
kegiatan ketiga secara
langsung berkontribusi
kepada visi misi
organisasi. Dengan
melakukan monitoring
file dan berkas yang telah
dimasukan ke media
penyimpanan digital
berbasis cloud oleh
masing-masing pegawai
maka kuaitas hasil
kegiatan lebih maksimal
untuk sejalan dengan visi
terwujudnya penataan

ruang dan pengelolaan

Output berupa
Dokumentasi berupa
screenshot dan video
pengaksesan media
penyimpanan cloud
dan foto sebagai hasil
dari kegiatan ketiga
secara langsung
berkontribusi kepada
penguatan nilai
organisasi. Dengan
melakukan monitoring
file dan berkas yang
telah dimasukan ke
media penyimpanan
digital berbasis cloud
oleh masing-masing
pegawai akan
meningkatkan upaya
satuan kerja Kantor

Pertanahan Kabupaten
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pertanahan dari
penyimpanan
internal dan manual
ke media cloud

c. Konsultasi dan
laporan progress
bertahap monitoring
distribusi berkas
kepada mentor dan

coach.

Tahapan kegiatan 2 :
Harmonis & Adaptif

Tidak lupa Monitoring ini juga
diiringi oleh penulis yang
dengan kesadaran dan proaktif
menawarkan bantuan person to
person menolong pegawai yang
terhambat memasukan berkas-
berkas terkait karena adanya
pekerjaan lain.

Kolaboratif

Penyempurnaan kerapian berkas
pada folder masing-masing
pegawai Bersama pegawai yang
bersangkutan juga
mencerminkan

Kompeten & Adaptif.

Penulis secara proaktif
memberikan diskusi interaktif
agar pegawai yang belum

memahami dapat terbantu.

pertanahan yang
terpercaya dan berstandar
dunia dalam melayani
masyarakat untuk
mendukung tercapainya
Indonesia maju yang
berdaulat, mandiri dan
berkepribadian
berlandaskan gotong
royong maupun misi
menyelenggarakan
penataan ruang dan
pengelolaan pertanahan
yang produktif,
berkelanjutan, dan
berkeadilan
Menyelenggarakan
pelayanan pertanahan
dan penataan ruang yang

berstandar dunia.

Bangli untuk
mengamalkan nilai
organisasi yaitu
Melayani,
Professional dan

Terpercaya.
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Berorientasi Pelayanan.
Dengan monitoring, diupayakan
dapat memaksimalkan
optimalisasi kontrol permohonan
pelayanan pertanahan secara
efisien sehingga kebutuhan
masyarakat dapat dilaukan
dengan baik.

Loyal

Ketika monitoring secara
bertahap menciptakan efisiensi
maka otomatis nama baik
instansi dihadapan masayarakat
akan baik.

Tahap kegiatan 3 :

Akuntabel

Perkembangan secara bertahap
yang terus dilanjutkan dari
waktu ke waktu akan dilaporkan

kepada mentor dan juga coach

77

bangga
mckayani
bangsa



>
@ ornnd gz

>
£ cornad £

sebagai bentuk
pertanggungjawaban.
Berorientasi Pelayanan
Terus bekerja sama dengan
pegawai untuk mengupdate
setiap isi folder masing-masing

agar mutu pelayaan meningkat.

Pembuatan
perpustakaan digital
berisi peraturan
perundang-
undangan, kebijakan
teknis dan kebijakan
lainnya yang
berhubungan dengan
pelayanan
pertanahan pada
media penyimpanan
digital berbasis

cloud.

. Menghadap

kepada mentor dan
koordinator seksi
untuk
berkonsultasi
terkait persiapan
pembuatan
perpustakaan
peraturan
perundang-
undangan,
kebijakan teknis
dan kebijakan

lainnya yang

Tahapan kegiatan 1 :
Adaptif

Dalam kegiatan pembuatan
perpustakaan digital yang berisi
peraturan perundangan,
kebijakan teknis dan kebijakan
lainnya pada media digital
berbasis cloud yang dibuat
disamping untuk penyimpanan
berkas merupakan wujud
aktualisasi dimana inovasi ini
diciptakan agar pegawai tidak
sulit mencari peraturan dan

kebijakan jika diperlukan

Catatan hasil konsultasi,
catatan daftar peraturan,
kebijakan teknis dan
kebijakan lain,
dokumentasi berperan
penting dalam kontribusi
terhadap visi misi
organisasi. Adanya
pelaksanaan pembuatan
perpustakaan digital
berisi peraturan
perundang-undangan,
kebijakan teknis dan

kebijakan lainnya yang

Catatan hasil
konsultasi, catatan
daftar peraturan,
kebijakan teknis dan
kebijakan lain,
dokumentasi berperan
untuk kontribusi
terhadap penguatan
organisasi kegiatan
keempat. Pembuatan
perpustakaan digital
berisi peraturan
perundang-undangan,

kebijakan teknis dan
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berhubungan
dengan pelayanan
pertanahan
b.Pengumpulan
undang-undang dan
kebijakan
bersangkutan yang
bersumber dari
mentor, pegawai dan
media internet.
c.Membuat folder
khusus untuk
perpustakaan digital
dan memasukan
seluruh undang-
undang dan
kebijakan
bersangkutan.
d.Penyempurnaan
daftar peraturan dan

kebijakan dengan

sehingga pelaksanaan
permohonan pertanahan sesuai
dengan peraturan dan kebijakan
terbaru. Penulis menghadap
mentor dan koordinator seksi
untuk berkonsultasi dan
meminta arahan peraturan dan
kebijakan apa saja yang bisa
dimasukan nanitinya, hal ini
merupakan wujud aktualisasi
nilai dasar.

Tahapan kegiatan 2 :
Akuntabel

Setelah mendapatkan hasil dari
konsultasi dan arahan lalu
dilanjutkan dengan pelaksanaan
pengumpulan dan mengisi folder
perpustakaan digital dengan
cermat dan bertanggung jawab.

Loyal

berhubungan dengan
pelayanan pertanahan
pada media
penyimpanan digital
berbasis cloud berkaitan
dengan implementasi
visi dan misi yaitu visi
terwujudnya penataan
ruang dan pengelolaan
pertanahan yang
terpercaya dan berstandar
dunia dalam melayani
masyarakat untuk
mendukung tercapainya
indonesia maju yang
berdaulat, mandiri dan
berkepribadian
berlandaskan gotong
royong maupun misi
menyelenggarakan

penataan ruang dan

kebijakan lainnya
yang berhubungan
dengan pelayanan
pertanahan pada
media penyimpanan
digital berbasis cloud
selain meningkatkan
kualitas kinerja sesuai
dengan visi dan misi,
tentu akan
meningkatkan dan
secara langsung
mengamalkan nilai
organisasi yaitu
Melayani, Profesional

dan Terpercaya.
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bantuan pegawai
lain untuk
melengkapi

perpustakaan digital

Penulis mengumpulkan
peraturan perundang-undangan
dari hirarki tertinggi sampai
terendah menandakan dedikasi
dan mengutamakan Pancasila
sebagai dasar dari hukum dapat
dimaksimalkan.

Adaptif

Penulis juga secara proaktif
meminta bantuan kepada pihak-
pihak lain yang dapat membantu
melengkapi perpustakaan digital
seperti pegawai pada seksi lain.
Tahapan kegiatan 3 & 4:
Kolaboratif

Penyempurnaan perpustakaan
digital ini dibutuhkan dukungan
untuk menambah daftar isi dari
perpustakaan,oleh karenanya
penulis selanjutnya meminta

bantuan kepada rekan kerja lain

pengelolaan pertanahan
yang produktif,
berkelanjutan, dan
berkeadilan
Menyelenggarakan
pelayanan pertanahan
dan penataan ruang yang

berstandar dunia.
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untuk memasukan peraturan dan
kebijakan yang dimiliki ke
folder khusus yang telah dibuat.
Kompeten

Dilaksanakan diskusi dengan
rekan kerja untuk kebijakan dan
peraturan terbaru yang ingin
dimasukan secara tidak langsung
meningkatkan pengetahuan dan
kualitas pemahaman peraturan
dan kebijakan.

Berorientasi Pelayanan
Penyempurnaan perpustakaan
digital secara bertahap juga
dapat dipakai secara
berbarengan untuk menciptakan
pemenuhan kebutuhan
masyarakat untuk menyelesaikan
permohonan secara solutif.

Loyal
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Setelah pembuatan dan

penyempurnaan secara bertahap

dari perpustakaan digital, penulis

mensosialisasikan proses
permohonan pertanahan sesuai
dengan peraturan dan kebijakan
terbaru untuk meminimalisir
kesalahan yang mengakibatkan
buruknya citra instansi,.
Adaptif

Browsing di internet secara
berkelanjutan agar perubahan
kebijakan selalu up to date.
Kolaboratif & Harmonis
Rekan kerja pegawai dari seksi
lain membantu berinisiatif
mengusulkan peraturan yang

bisa dimasukan.

Evaluasi penerapan

dari media

a.Membagikan survey
permintaan pendapat

dan opini mengenai

Tahapan kegiatan 1 :

Kolaboratif & Harmonis

Catatan hasil survey dari
mentor dan antar

pegawai, dokumentasi

Catatan hasil survey
dari mentor dan antar

pegawai, dokumentasi

82

bangga
mckayani
bangsa



>
@ sl g,

>
é@ BerAKHLAK #mnggn
N __'I bl yaud o

penyimpanan digital
berbasis cloud.

evaluasi kepada

mentor dan pegawai.

b.Menampung
masukan dan
pendapat mentor
dan pegawai untuk
evaluasi dan
penyempurnaan dari
gagasan.

c.Melakukan
perubahan
tampilan,metode
dan keamanan
media cloud sesuali
dengan masukan
dan pendapat
mentor dan rekan

kerja.

Penulis membuat survey untuk
permintaan pendapat dan opini
mengenai evaluasi gagasan yang
telah berjalan baik kepada
mentor selaku atasan dan antar
pegawai.

Adaptif

Pembuatan Survey dilaksanakan
menggunakan google form agar
tercipta basis penyimpanan data
survey berbentuk digital.
Akuntabel

Hasil survey merupakan salah
satu bukti pertanggungjawaban
evaluasi terkait gagasan.
Berorientasi Pelayanan
Penulis melakukan pendekatan
ke sesama pegawai dengan
ramah dan sopan untuk
membagikan survey.

Tahapan kegiatan 2 :

pelaksanaan evaluasi
yang menjadi output dari
kegiatan kelima
berkontribusi terhadap
visi misi organisasi
dimana terdapatnya salah
satu kegiatan berupa
evaluasi penerapan dari
media penyimpanan
digital berbasis cloud
adalah langkah akhir dari
gagasan yang
meningkatkan kualitas
pelaksanaan kerja dengan
baik dan secara jelas
mendukung visi
terwujudnya penataan
ruang dan pengelolaan
pertanahan yang
terpercaya dan berstandar

dunia dalam melayani

pelaksanaan evaluasi
menjadi output dan
hasil dari kegiatan
pada tahap kegiatan
akhir yaitu evaluasi
penerapan dari media
penyimpanan digital
berbasis cloud,
menjadi akhir
penyempurnaan
gagasan yang
sebelumnya
optimalisasi kontrol
dan monitoring berkas
dirasa belum
maksimal, denganada
gagasan ini dapat
menjadi suatu
penguatan baik dari
optimalisasi isu terkait

dan nilai organisasi
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Adaptif
Penulis menampung masukan
untuk melakukan perubahan

media penyimpanan digital

cloud agar beroperasi maksimal.

Akuntabel

Perubahan tersebut ditulis dan
dirunut secara detail, cermat dan
akurat.

Tahapan kegiatan 3 :
Kompeten

Mempelajari lebih dalam
masukan dan perubahan
sekaligus meningkatkan
kompetensi di bidang digital
berupa cloud.

Loyal

Setelah itu evaluasi terkait
digital safety juga dilakukan
yakni melihat apakah

penyimpanan cloud sudah dapat

masyarakat untuk
mendukung tercapainya
indonesia maju yang
berdaulat, mandiri dan
berkepribadian
berlandaskan gotong
royong maupun misi
menyelenggarakan
penataan ruang dan
pengelolaan pertanahan
yang produktif,
berkelanjutan, dan
berkeadilan
Menyelenggarakan
pelayanan pertanahan dan
penataan ruang yang

berstandar dunia.

Melayani, Profesional

dan Terpercaya.
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mengakomodir berkas yang
bersikap cukup rahasia bagi
instansi.

Berorientasi Pelayanan
Seluruh perubahan dan
pengecekan sebagai bagian
evaluasi dilaksanakan tidak
berhenti hanya pada akhir masa
habituasi, melainkan terus
berkelanjutan.

Kompeten

Penyempurnaan dilakukan terus
menerus sehingga kapabilitas
penulis dan sesama pegawai
dapat meningkat seiring waktu..
Kompeten

Penambahan yang dilakukan

adalah penambahan tanggal pada

rekapitulasi kegiatan sehingga
secara kompeten langsung

meangkomodir permintaan.
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Kolaboratif

Penulis juga secara berkala
melakukan diskusi dengan
sesama pegawai untuk ikut
berkontribusi menyempurnakan

media penyimanan cloud

86



Tabel 3. 2 Matrik Rekapitulasi Realisasi Habituasi MP.Agenda Il

_— =

sorAxg_L@_? #:ﬂm%'“,aq.

.

BerAKHLAK £,

bangsa

===

No Mata

Pelatihan

Kegiatan Jumlah
Aktualaisasi per
MP
Ke-1 Ke-2 Ke-3 Ke-4 Ke-5

Rencana | Realisasi

1 Berorientasi

Pelayanan

Akuntabel

Kompeten

Loyal

Adaptif

2
3
4 | Harmonis
5)
6
7

Kolaboratif

Jumlah  MP yang
diaktualisasikan

per kegiatan
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3. Manfaat Aktualisasi

Sesuai dengan rencana dan rancangan dari aktualisasi yang telah dibuat oleh penulis

serta secara langsung bertanya dan meminta testimoni kepada beberapa pegawai terkait

tentang realisasi aktualisasi maka manfaat realisasi aktualisasi pada Unit Kerja penulis
antara lain :

e Dengan adanya media cloud berupa Google Drive khusus untuk Seksi Penetapan
Hak dan Pendaftaran Kantor Pertanahan Kabupaten Bangli, baik atasan langsung
dan juga rekan kerja pegawai dapat saling mengontrol dan memonitoring kegiatan
yang dilaksanakan oleh masing-masing pegawai dan juga berkas-berkas
permohonan pertanahan yang tidak dapat diakomodir seluruhnya oleh Aplikasi
Penunjang yang disediakan Kementerian Agraria/Tata Ruang dan Badan Pertanahan
Nasional dengan lebih mudah serta efektif.

¢ Media Cloud yang tersedia dapat menjadi fasilitas backup bagi data dan berkas yang
disimpan di perangkat-perangkat internal dari rekan kerja pegawai sehingga ketika
terdapat perangkat yang tidak dapat berfungsi dengan baik maka dengan perangkat
lain serta pegawai lain masih dapat mengakses datadan berkas yang telah di backup.

e Terbukanya ruang kolaborasi dan support untuk mengerjakan suatu berkas,
rekapitulsasi berkas (contoh : rekapitulsasi residu, tunggakan, PTSL, dan lannya),
karena pekerjaan tersebut bisa dikerjakan bersama-sama dengan perangkat yang
berbeda dengan menggunakan fasilitas penunjang yang disediakan oleh media cloud
yaitu Google Drive.

Untuk menunjang evidence dari manfaat aktualsiasi, penulis lampirkan tautan
video terstimoni dari Mentor, Koordnitator Seksi dan rekan kerja pegawai pada Seksi
Penetapan Hak dan Pendaftaran Kantor Pertanahan Kabupaten Bangli :

https://www.youtube.com/watch?v=vhYHBRL Milk

C. Faktor Pendukung dan Penghambat Realisasi Aktualisasi

Pada realisasi aktualisasi, dalam pelaksanaannya penulis menjalankan aktualisasi
sesuai dengan kemampuan agar hasil dari aktualisasi dapat terlaksana secara maksimal.
Dalam realisasi aktualisasi tersebut terdapat beberapa faktor pendukung maupun faktor

penghambat yang penulis temukan saat pelaksanan aktualisasi pada Seksi Penetapan Hak
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dan Pendaftaran Kantor Pertanahan Kabupaten Bangli. Adapun faktor-faktor pendukung

dan penghambat tersebut antara lain :

1)

2)

Faktor Pendukung

Berikut faktor-faktor yang mendukung realisasi aktualisasi penulis yaitu:

e Dukungan lingkungan kerja penulis yaitu rekan kerja pegawai dan juga Kepala
Seksi Penetapan Hak dan Pendaftaran Kantor Pertanahan Kabupaten Bangli
dalam realisasi aktualisasi untuk memaksimalkan seluruh tahapan kegiatan
pada gagasan serta aktualisasi dengan memberikan masukan, saran dan
berkolaborasi bersama dalam penggunaan media cloud .

e Media untuk melaksanakan aktualisasi dan gagasan yaitu media cloud berupa
Google Drive memiliki fasilitas dan aksesibilitas yang sangat mudah serta
penggunaan yang tidak dikenakan biaya menjadikan penulis tidak kesulitan
untuk mengeksplorasi aplikasi media cloud dalam realisasi aktualisasi,

e Fasihnya penggunaan media-media digital bagi sebagian besar rekan kerja
pegawai pada Seksi Penetapan Hak dan Pendaftaran Kantor Pertanahan
Kabupaten Bangli sehingga untuk sosialisasi dan penjelasan tidak

menyulitkan.

Faktor Penghambat

Berikut faktor-faktor yang menghambat realisasi aktualisasi penulis yaitu :

e Pembaruan kebiasaan untuk menggunakan media cloud untuk kontrol dan
monitoring bagi rekan kerja pegawai seringkali membuat rekan kerja pegawai
lupa untuk mengisi folder dan bagian dari google drive masing-masing.

e Terbatasnya size penyimpanan pada google drive yang tidak berbayar
memungkinkan untuk kelanjutannya diperlukan biaya yang disiapkan untuk
meningkatkan size penyimpanan.

e Belum meratanya fasilitas perangkat untuk mengakses media cloud untuk
kontrol dan montoring untuk rekan kerja pegawai menjadi penghambat
maksimalnya penggunaan media cloud vyaitu google drive untuk dapat
mengefetifkan pelaksanaan permohonan dan pelayanan pertanahan pada Seksi

Penetapan Hak dan Pendaftaran Kantor Pertanahan Kabupaten Bangli.
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D. Tindak Lanjut
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Rencana Tindak Lanjut Aktualisasi

Nilai-nilai Dasar, Kedudukandan Peran PNS untuk

Mendukung terwujudnya Smart Governance

Tabel 3. 3 Rencana Tindak Lanjut Aktualisasi Nilai-nilai Dasar, Kedudukan dan Peran
PNS untuk Mendukung terwujudnya Smart Governance

No. Kegiatan/Tahapan Nlai Nilai Teknik Aktualisasi
Kegiatan Dasar PNS yang
diaktualisasi
1 2 3 4
1. | Monitoring file dan berkas | Berorientasi pelayanan 1.1.Tetap menjaga integritas

yang telah dimasukan ke
media penyimpanan digital
berbasis cloud oleh masing-
masing pegawai.

a) Memonitoring proses
distribusi pemindahan
berkas dan file
pelayanan pertanahan
dari manual dan
internal ke media
penyimpanan digital
berbasis cloud

b) Membantu pegawai-
pegawai untuk
memasukan berkas dan
file pelayanan
pertanahan terutama
pada pegawai yang
belum paham akan tata
cara pemindahan

¢) Konsultasi dan laporan
progress bertahap

Akuntabel
Kompeten
Harmonis
Loyal
Adaptif
kolaboratif

dan selalu bertanggung
jawab serta menerapkan
nilai-nilai BerAKHLAK
dalam kehidupan sehari-
hari.

1.2.Terus memonitoring
distribusi pemindahan
berkas dan file
pelayanan pertanahan
demi menciptakan
pelayanan lebih baik dan
bertanggung jawab.
(Berorientasi Pelayanan
& Akuntabel).

1.3.Membantu pegawai
yang kesulitan untuk
menggunakan media
cloud dan berkolaborasi
untuk mengerjakan
berkas yang dapat
dikerjakan bersama
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monitoring distribusi
berkas kepada mentor
dan coach.

(Harmonis &
Kolaboratif)

1.4.Berkonsultasi dan
melaporkan kendala dan
progress kepada Kepala
Seksi Penetapan Hak
dan Pendaftaran Kantor
Pertnahaan Kabupaten
Bangli secara berkala
sebagai bentuk
pertanggungjawabanan
kepada atasan (Loyal &
Kompeten)

1.5.Terus mengupdate
tampilan-digital safety
dan fasilitas penunjang
untuk media cloud
sesuai dengan kebutuhan
dan transformasi digital
(Adaptif)

Pembuatan perpustakaan
digital berisi peraturan
perundangundangan,
kebijakan teknis dan
kebijakan lainnya yang
berhubungan dengan
pelayanan pertanahan pada
media penyimpanan digital
berbasis cloud.

a) Menghadap kepada
mentor dan koordinator
seksi untuk
berkonsultasi terkait
persiapan pembuatan
perpustakaan peraturan
perundangundangan,
kebijakan teknis dan
kebijakan lainnya yang
berhubungan dengan
pelayanan pertanahan

Berorientasi pelayanan
Akuntabel

Kompeten

Harmonis

Loyal

Adaptif

kolaboratif

1.1.Tetap menjaga integritas
dan selalu bertanggung
jawab serta menerapkan
nilai-nilai BerAKHLAK
dalam kehidupan sehari-
hari.

1.2. Tetap memperbaharui
daftar kelengkapan
untuk perpustakaan
digital guna
menciptakan pelayanan
yang berdasar hukum
sehingga dapat
dipertanggungjawabkan
dan membuat
pelayanan pertanahan
menjadi optimal
(Beriorientasi
Pelayanan, Akuntabel
& Kompeten)
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b) Pengumpulan undang-
undang dan kebijakan
bersangkutan yang
bersumber dari mentor,
pegawai dan media
internet.

¢) Membuat folder khusus
untuk perpustakaan
digital dan memasukan
seluruh undangundang
dan kebijakan
bersangkutan.

d) Penyempurnaan daftar
peraturan dan kebijakan
dengan bantuan
pegawai lain untuk
melengkapi
perpustakaan digital

1.3.Menghapus dan terus
up to date akan
peraturan dan kebijakan
terbaru setiap saat
dibantu oleh rekan
kerja pegawai (Adaptif
& Kolaboratif)

1.4. Membantu
menyebarluaskan
penggunaan
perpustakaan digital
dengan rekan kerja
pegawai serta atasan
sehingga
meminimalisir
ketidakseragaman
aturan yang dapat
menyebabkan tidak
kondusif (Loyal dan
Harmonis)

Perbaikan tampilan dan
kegunaan guna
penyempurnaan media
cloud untuk kontrol dan
monitoring berkas
permohonan pertanahan.

a) Menambah folder-
folder sesuai
substansi pada
masing-masing
rekan kerja pegawai

b) Menambah detail
keterangan pada
rekapitulasi kegiatan
pegawai pada Seksi
Penetapan hak dan
Pendaftaran

Berorientasi pelayanan
Akuntabel

Kompeten

Harmonis

Loyal

Adaptif

kolaboratif

1.1.Membantu
mendampingi rekan
kerja dengan ramah
untuk berkolaborasi
menyempurnakan
media cloud
(Berorientasi
Pelayanan,
Harmonis,
Kolaboratif)

1.2.Bekerja sama
dengan rekan kerja
senior dan
berkonsultasi dengan
mentor terkait
perbaikan. (Loyal
dan Kompeten)

1.3.Bertanggungjawab
atas perbaikan yang
dimungkinkan untuk
dilaksanakan
(Akuntabel)
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1.4.Mengupdate fasilitas
dan kegunaan
gagasan sesuai
perubahan yang
terjadi kedepannya

(Adaptif)
Bangli, 26 Agustus 2022
Menyetujui,
Mentor/Atasan Langsung Peserta Pelatihan
{
| Wayan Sukarja, S.ST,M.H. A.A. Ngurah Agung Putra Prawira, S.H.
NIP.197808281998031004 NIP.199801142022041001
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BAB IV

PENUTUP

A. Kesimpulan
Kegiatan Pelatihan Dasar CPNS Golongan I11 Gelombang Il yang diikuti oleh

penulis memiliki manfaat dan kegunaan yang sangat baik untuk dijadikan suatu pedoman
dan pondasi dalam pengabdian menjadi CPNS dan dalam langkah kehidupan selanjutnya.
Nilai-Nilai Dasar BerAKHLAK (Berorientasi Pelayanan, Akuntabel, Kompeten, Harmonis,
Loyal, Adaptif dan Kolaboratif yang dipelajari dan diaplikasikan baik dari pembelajaran
Distance Learning, Aktualisasi dan Klasikal dirasakan penulis sangat mampu untuk
menjadikan penulis senantiasa mengamalkan nilai-nilai dasar tersebut serta nilai-nilai
lainnya yang tidak kalah penting antara lain nilai wawasan kebangsaaan, manajemen ASN,
SMART ASN dan bimbingan kompetensi umum dan substantif terkait pertanahan yang
telah diberikan.

Adanya metode aktualisasi yaitu meliputi Rancangan Aktualisasi dan Laporan
Aktualisasi yang salah satu tujuannya adalah menciptakan nilai tambah di diri masing-
masing penulis serta lingkungkan sekitar yaitu unit kerja penulis tentu memberikan suatu
pengalaman dan pembeajaran yang signifikan dalam peningkatan kualitas. Pelaksanaan
aktualisasi penulis yaitu Optimalisasi Kontrol Dan Monitoring Berkas Permohonan
Pertanahan Melalui Media Penyimpanan Digital Berbasis Cloud Pada Kantor Pertanahan
Kabupaten Bangli yang secara garis besar penulis bertujuan mengangkat aktualisasi ini
dengan menggunakan media cloud yaitu Google Drive untuk mengakomodir berkas-berkas
yang tidak tersimpan di Aplikasi Penunjang BPN dan memudahkan kontrol dan monitoring
tidak lepas dari keinginan penulis untuk ikut berperan dalam menyukseskan visi dari
Kementerian Agraria dan Tata Ruang/Badan Pertanahan Nasional yaitu “Terwujudnya
Penataan Ruang dan Pengelolaan Pertanahan yang Terpercaya dan Berstandar Dunia dalam
Melayani Masyarakat untuk Mendukung Tercapainya : Indonesia Maju yang Berdaulat,
Mandiri dan Berkepribadian Berlandaskan Gotong Royong” yang dimulai dari skala unit

kerja penulis dan diharapkan dapat berkembang untuk kebaikan dan kemajuan institusi.

B. Rekomendasi
Adapun rekomendasi terkait tindak lanjut dari kegiatan aktualisasi yang telah

dilaskanakan oleh penulis baik untuk Unit Kerja Kantor Pertanahan Kabupaten Bangli dan

juga Mentor sebagai atasan langsung dari penulis adalah agar sekiranya media cloud ini
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dapat terus dilanjutkan dan dipakai untuk keperluan utama dan keperluan lainnya pada
Seksi Penetapan Hak dan Pendaftaran serta apabila terdapat seksi-seksi lain yang
membutuhkan media cloud untuk pelayanan pertanahan juga sekiranya aktualisasi yang

telah dikerjakan dapat membantu untuk menjadi acuan bagi seksi-seksi yang nantinya
membutuhkan .
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DAFTAR PUSTAKA

Peraturan Perundang-undangan

Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945

Undang-Undang Nomor 5 Tahun 1960 tentang Peraturan Dasar Pokok-Pokok Agraria
Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2009 tentang Pelayanan Publik

Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara

Peraturan Pemerintah Nomor 24 Tahun 1997 tentang Pendaftaran Tanah

Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 47 Tahun 2020 Tentang Kementerian Agraria
Dan Tata Ruang Kementerian Agraria dan Tata Ruang

Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 48 Tahun 2020 Tentang Badan Pertanahan
Nasional

Peraturan Menteri Agraria dan Tata Ruang/ Kepala Badan Pertanahan Nasional Republik
Indonesia Nomor 14 Tahun 2019 Tentang Jabatan Pelaksana Nonstruktural di Lingkungan
Kementerian Agraria dan Tata Ruang/Badan Pertanahan Nasional

Peraturan Menteri Agraria dan Tata Ruang/ Kepala Badan Pertanahan Nasional Republik
Indonesia Nomor 17 Tahun 2020 Tentang Organisasi dan Tata Kerja Kantor Wilayah Badan
Pertanahan Nasional dan Kantor Pertanahan,

Peraturan Menteri Agraria dan Tata Ruang/Kepala Badan Pertanahan Nasional Nomor 19
Tahun 2020 Layanan Informasi Pertanahan Secara Elektronik

Peraturan Menteri Agraria dan Tata Ruang/Kepala Badan Pertanahan Nasional Republik
Indonesia Nomor 27 Tahun 2020 Tentang Rencana Strategis Kementerian Agraria dan Tata
Ruang/ Badan Pertanahan Nasional Tahun 2020-2024

Petunjuk Teknis Nomor 5/Juknis100.HK.02/V/111/2021 tentang Layanan Informasi
Pertanahan dan Tata Ruang Secara Elektronik

Petunjuk Teknis Nomor 3/Juknis100.HK.02/1VV/2022 tentang Layanan Informasi Pertanahan
dan Tata Ruang Secara Elektronik
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LAMPIRAN

Lampiran 1 Lembar Komitmen

Surat Pernyataan

Saya yang bertandatangan dibawah ini :

Nama Lengkap - A.A. Ngurah Agung Putra Prawira, S.H.

NIP :199801142022041001

Pangkat/Gol : Penata Muda/lll A

Jabatan : Analis Hukum Pertanahan

Unit Kerja : Kantor Pertanahan Kabupaten Bangli

Instansi : Kementerian Agraria &Tata Ruang/Badan Pertanahan Nasional

Menyatakan bahwa

1. Saya adalah peserta Pelatihan Dasar Calon Pegawai Negeri Sipil (CPNS) Golongan
I11 Angkatan IX Tahun 2022

2. Berkomitmen untuk melaksanakan pembiasaan diri dalam melaksanakan tugas jabatan
di tempat kerja, dengan mengaktualisasikan substansi mata-mata pelatihan nilai-nilai
dasar PNS yang dilandasi oleh kedudukan dan peran PNS untuk mendukung
terwujudnya Smart Governance.

3. Bertanggung Jawab dalam melaksanakan tugas dan jabatan.

Demikian pernyataan ini saya buat untuk digunakan sebagaimana mestinya.

Bangli, 26 Agustus 2022

Mengetahui Yang Menyatakan

| Wayan Sukarja, S.ST,M.H. A.A.Ngurah Agung Putra Prawira, S.H.
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Lampiran 2 Hasil Survey ldentifikasi Isu

Belum Optimalnya Kontrol dan Monitoring Berkas Permohonan Pertanahan yang

Menngakibatkan Terhambatnya Pelayanan Pertanahan

Scberaps mendessk isu bolum optirmainya kontrof den monitonng berkas permohonan Ll:l Safe
pertanahan yang mengakibatksn terhambatnys pelayanan pertanahan perle cisnaliss?

2 swebe~

© Saion Neaessk
© Masicacun

® Cunag Manis Y
[ JE L DTS-
@ ek Maniwonk

Seberaps seriug twu belum optimalnya kontesl dan monitoring berkas permohionan l[_-‘ Sain
pertanahan yang menngakioatken terbambatnys pelaysnan pertanaban perl dicahas?

2 swvezer

® Zunca Serus

® s

@ rirars Sera
@ ek Seena

Sebarape besar mesnburuonys isu belum optamakiya kontrol dan monzoong berkers ||:. Saln
paermobonan pertanaban yang mengakibatkan terbambatnya pelayanan pertanahan
fha tcink segers ditangan 7

2 swebe~

Belum Optimalnya Proses Penggabungan Buku Tanah dan Surat Ukur
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Senerapn mendesak isu befum optimanys proses penggabungan Buku Tenah dan [D Sain
Surat Ukur perks diarafisis?
2 eneber

© Sercd Verceask
@ Viocseen

0 LA Menoman
@ runing Verant
[ R USTE—-—

Sebarapa serushya su belum optimalnya proses penggabungan Buku Tanah dan Surat [D Safn
Ukur perks dibahas?

2 jeneter.

® Sonpe Swnie
® s

® Cuks Senren
® Hirwrg Surtes
@ Nk Sena

Seberapa besar mermburuonys isu belum optimainya proses penagabungan Buka ID Samn
Tarinh dan Surat Ular jia ticak segesa citangarns?

2 enede~

@ Sarad Cepral et
© Cigud Martaoa

® Qo Ugel Merntuns
@ Yiawng Coput Masrinizd
@ frok Cugad Varrizind

Belum adanya sosialisasi perubahan kebijakan pengecekan sertipikat elektronik untuk
PPAT padawilayah Kantor Pertanahan Kabupaten Bangli
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Scheraps mendesak isu befum adenya inlisysi prrubshan kebgakan pengecckan lD Saln
sertipiat slektronik untuk PPAT perlu dianalis<?
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T T e—
@ Korwes Marniusat
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Seteraps serkss s befum adanys sosialisasi penibahan kebijakan pengecekan [D Safa
zerupiat eloktronic urtuk PPAT perfu dibshas?
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® Swasd Seus
® S
® Gy Sates
O Korumg Sorven
@ Tk Swrren
Seberaps besar memburdonya isu belum adanya sosiiisssi perubahan kebygsian ID Sain

pengecekan sertipiat eloktronic untuk PPAT jia tidak sagera ditangare?

2 swveter

Zanca Cogral Numtns
® Cigat Yerrtanch
O Cuksy Cassl Marmtuns
@ Korwny Cogad Merntunat
@ 1w Lowt Masrtasch
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Lampiran 3 Laporan Mingguan 1

Kartu Bimbingan Aktualisasi Mentor

1. Menghadap dan
berkonsultasi untuk izin
persiapan  pelaksanaan
gagasan untukisu terpilih
yaitu melaksanakan
pembuatan media
penyimpanan digital
berbasis cloud,

2. Membuat rancangan
media digital berbasis
cloud berisi penentuan
aplikasi  cloud, email,
rencana tampilan dari
cloud dan konsep digital
safety penyimpanan
berbasis cloud.

3. Berkonsultasi

dengan mentor, dan
berkolaborasi  dengan
pegawai yang fasih
menggunakan  aplikasi
cloud untuk

menyempurnakan

q"r

LaporanMingguke- :1

Nama : A.A. Ngurah Agung Putra Prawira

NIP 1 199801142022041001

Unit Kerja : Kantor Pertanahan Kabupaten Bangli

Jabatan : Analis Hukum Pertanahan

Isu : Belum optimalnya kontrol dan monitoring berkas permohonan pertanahan
yang mengakibatkan terhambatnya pelayanan pertanahan pada Kantor
Pertanahan Kabupaten Bangli

Gagasan : Optimalisasi kontrol dan monitoring berkas permohonan pertanahan
dengan media penyimpanan digital berbasis cloud

Kegiatan 1 : Persiapan pembuatan media penyimpanan digital berbasis cloud

Penyelesaian Kegiatan Catatan Mentor Paraf Mentor
Tahapan Kegiatan
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safety dan dapat terjaga
kerahasiaan dari isinya yang
otomatis hal ini adalah wujud
aktualisasi Loyal.
Diupayakannya keamanan dan
efektifitas yang tinggi akan
otomatis meningkatan efisiensi
dan beriorientasi mutu pada
pelayanan pertanahan sehingga
nilai aktualisasi Berorientasi
Pelayanan dapat terpenuhi.

Setelah berkonsultasi dengan
mentor, berkonsultasi dengan
pegawai yang memiliki dasar
ilmu teknolog informasi
langsung dilakukan untuk
menimgkatkan kompetensi
digital sebagai contoh nyata
aktualisasi nilai dasar
Kompeten dan Kolaboratif.
Saat media penyimpanan
digital berbasis cloud telah
selesai dibuatmaka
disampaikanlah laporan
sebagai pertanggung jawaban
dengan cermat kepada
mentor dancoach sehingga
wujud aktualisasi nilai dasar
AKkuntabel serta Loyal.
terpenuhi.

Penguatan Nilai Organisasi
Persiapan pembuatan media
penyimpanan digital berbasis
cloud yang merupakan langkah
awal untuk mewujudukan
optimalisasi kontrol dan
monitoring berkas permohonan
pertanahan secara langsung
akan meningkatkan nilai
organisasi yaitu Melayani,
Professional dan Terpercaya.
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berhubungan dengan
penerapan nilai aktualisasi
Adaptif. Penulis membuat
rancangan dan berkonsultasi
tentang rancangan tesebut
dengan mengutamakan
tampilan dari cloud untuk
nantinya memudahkan pegawai
menagaksesnya sesuai dengan
tindakan kepedulian sesame
sebagai aktualisasi nilai
Harmonis. Juga rancangan
tersebut peduli akan digital
safety sebagai langkah
pertanggungjawaban keamanan
data pemohon yang langsung
menunjukan penerapannilai
Akuntabel.

Dengan menggunakan media
digital berupa cloud,
dibutuhkan alamat email
sebagai dasar dibuatnya
penyimpanan cloud tersebut,
penulis berkonsultasi kepada
mentor menentukan alamat
email yang akan dipakai,
diskusi ini mencerminkan
aktualisasi dari nilai
Kolaboeratif. Selainalamat
email, penulis dan mentor
menentukan password dari
email tersebut beserta
kebutuhan pengamanan ganda
agar berkas dan file pelayanan
pertanahan yang tersimpan

dapat memenuhi konsep digital
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menyempurnakan aplikasi
cloud yang telah dibuat

4. Melaporkan kepada
mentor dan coach bahwa

media penyimpanan
digital berbasis cloud
siap dyjalankan
disosialisasikan.

Output Kegiatan terhadap
pemecahanisu

Catatan  hasil konsultasL
dokumentasi dan alamat
email yang sudah terkoneksi
dengan media cloud yang
sudah terisi folder untuk
penyimpanan berkas masing-

masing pegawai
Keterkaitan Substansi
Mata Pelatihan

Penulis mengawali kegiatan

pertama yang berfokus pada
persiapan penerapan dari
gagasan yang telah dibuat
dengan menghadap dan
berkonsultasi kepada mentor
dengan berpenampilan rapi dan
sopan sebagai wujud
aktualisasi dari Nilai
Harmonis.

Selain itu penulis juga
memaparkan efektifitas dari
gagasan untuk memudahkan
mentor sebagai atasan serta
pegawai lain dalam mengontiol
dan memonitoring berkas yang
tidak dapat disimpan dan
dimonitoring dari aplikasi yang
sudah ada sebagai bentuk

mmovasi yang secara langsung
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Kartu Bimbingan Aktualisasi Coach

LaporanMingguke- :1

Nama : A.A. Ngurah Agung Putra Prawira

NIP 1 199801142022041001

Unit Kerja : A.A. Ngurah Agung Putra Prawira

Jabatan : Analis Hukum Pertanahan

Isu : Belum optimalnya kontrol dan monitoring berkas permohonan pertanahan

yang mengakibatkan terhambatnya pelayanan pertanahan pada Kantor
Pertanahan Kabupaten Bangli

Gagasan : Optimalisasi kontrol dan monitoring berkas permohonan pertanahan
dengan media penyimpanan digital berbasis cloud

Kegiatan 1 : Persiapan pembuatan media penyimpanan digital berbasis cloud
Penyelesaian Kegiatan Catatan Coaching Waktu dan Media
Coaching

Tahapan Kegiatan Terima kasih atas laporan 15 Juli 2022,
1. Menghadap dan | Progress kegiatan minggu ke- Media WhatsApp
berkonsultasi unfuk izin | 1 (53t). —
persiapan  pelaksanaan Evidenceyang diberikan N =
gagasan untukisu terpilih sangat memperkuat t)& /
yaitu melaksanakan | gambaran selain Sarinah Devt
pembuatan media | melaksanakan kegiatan yang

p % sudah direncakan juga telah

beayunpanan digital mengaktualisasikan nilai-
berbasis cloud, nilai BerAKHLAK.

2. Membuat rancangan
media digital berbasis
cloud berisi penentuan
aplikasi  cloud, email,
rencana tampilan dari
cloud dan konsep digital
safety penyimpanan
berbasis cloud.

3.  Berkonsultasi dengan

mentor, dan berkolaborasi
denganpegawai yang fasih
menggunakan aplikasi
cloud untuk

Silakan dilanjut ke kegiatan
berikutnya.

Mohon untuk senantiasa

memohon arahan,bimbingan

dari Mentor.

Tetap semangat. Salam
sehat dan salam sukses
selalu.
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safety dan dapat terjaga
kerahasiaan dari isinya yang
otomatis hal ini adalah wujud
aktualisasi Loyal.
Diupayakannya keamanan dan
efektifitas yang tinggi akan
otomatis meningkatan efisiensi
dan beriorientasi mutu pada
pelayanan pertanahan sehingga
nilai aktualisasi Berorientasi
Pelayanan dapat terpenuhi.

Setelah berkonsultasi dengan
mentor, berkonsultasi dengan
pegawai yang memiliki dasar
ilmu teknolog informasi
langsung dilakukan untuk
menimgkatkan kompetensi
digital sebagai contoh nyata
aktualisasi nilai dasar
Kompeten dan Kolaboratif.
Saat media penyimpanan
digital berbasis cloud telah
selesai dibuatmaka
disampaikanlah laporan
sebagai pertanggung jawaban
dengan cermat kepada
mentor dancoach sehingga
wujud aktualisasi nilai dasar
Akuntabel serta Loyal.
terpenuhi.

Penguatan Nilai Organisasi
Persiapan pembuatan media
penyimpanan digital berbasis
cloud yang merupakan langkah
awal untuk mewujudukan
optimalisasi kontrol dan
monitoring berkas permohonan
pertanahan secara langsung
akan meningkatkan nilai
organisasi yaitu Melayani,
Professional dan Terpercaya.
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berhubungan dengan
penerapan nilai aktualisasi
Adaptif. Penulis membuat
rancangan dan berkonsultasi
tentang rancangan tesebut
dengan mengutamakan
tampilan dari cloud untuk
nantinya memudahkan pegawai
menagaksesnya sesuai dengan
tindakan kepedulian sesame
sebagai aktualisasi nilai
Harmonis. Juga rancangan
tersebut peduli akan digital
safety sebagai langkah
pertanggungjawaban keamanan
data pemohon yang langsung
menunjukan penerapannilai
Akuntabel.

Dengan menggunakan media
digital berupa cloud,
dibutuhkan alamat email
sebagai dasar dibuatnya
penyimpanan cloud tersebut,
penulis berkonsultasi kepada
mentor menentukan alamat
email yang akan dipakai,
diskusi ini mencerminkan
aktualisasi dari nilai
Kolaboeratif. Selainalamat
email, penulis dan mentor
menentukan password dari
email tersebut beserta
kebutuhan pengamanan ganda
agar berkas dan file pelayanan
pertanahan yang tersimpan

dapat memenuhi konsep digital
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aplikasi cloud yang telah
dibuat

4. Melaporkan kepada
mentor dan coach bahwa

media penyimpanan
digital berbasis cloud
siap dyjalankan
disosialisasikan.

Output Kegiatan terhadap
pemecahanisu

Catatan  hasil konsultasL
dokumentasi dan alamat
email yang sudah terkoneksi
dengan media cloud yang
sudah terisi folder untuk
penyimpanan berkas masing-

masing pegawai
Keterkaitan Substansi
Mata Pelatihan

Penulis mengawali kegiatan

pertama yang berfokus pada
persiapan penerapan dari
gagasan yang telah dibuat
dengan menghadap dan
berkonsultasi kepada mentor
dengan berpenampilan rapi dan
sopan sebagai wujud
aktualisasi dari Nilai
Harmonis.

Selain itu penulis juga
memaparkan efektifitas dari
gagasan untuk memudahkan
mentor sebagai atasan serta
pegawai lain dalam mengontiol
dan memonitoring berkas yang
tidak dapat disimpan dan
dimonitoring dari aplikasi yang
sudah ada sebagai bentuk

mmovasi yang secara langsung

108

madayani

bangsa



& sonial g

Lampiran 4 Laporan Mingguan 2

Kartu Bimbingan Aktualisasi Mentor

Laporan Minggu ke- 2

Nama : AJA, Ngurah Agung Putra Prawira

NIP S 199801 142022041001

Unit Kerja ¢ Kantor Pertanahan Kabupaten Bangli

Jubatan S Analis Hukum Pertanahan

Isu Belum optimalnya kontrol dan monitoring berkas permohonan pertanihan

yang mengakibatkan terhambatnya pelayanan pertanahan pada Kantor
Pertanahan Kabupaten Bangli

Gagasan : Optimalisasi kontrol dan monitoring berkas permohonan pertanahan
dengan media penyimpanan digital berbasis cloud

Kegiatan 2 : Sosialisasi terkait penyimpanan file-file dan berkas terkait
permohonan pelayanun pertanahan yang tidak diskomodir oleh
uplikasi yung disediakan BPN ke media penyimpanan digital
berbasis cloud.

Penyclesalan Keglatan Catatan Mentor Paraf Mentor
Tahapan Keglnnn' i
1. Sosialisasi terkait —— -
penyimpanan file-file dan T

berkas terkait permohonan
pelayanan pertanahan
yung tidak diakomodir
oleh aplikasi yang
disediakan BPN ke media
penyimpanan digital
berbasis clowd.

2. Meclakukan sosialisasi
dihudupan mentor dan
pegawai tentang gagasan
yang telah dibuat,

3. Membantu dan
mengarithkan pegawai
terkait untuk mulai
memasukun berkus dan
file terkait peluyanan
pertanahian dari
penyimpinan internul dan
i i

. PGS L
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Output Kegiatan terhadap
pemecahanisu

Desain dan print out pamflet,
Dokumentasi saat sosialisasi
serta screenshot distribusi
awal berkas permohonan
pertanahan diluar aplikasi
Keterkaitan Substansi
Mata Pelatihan

Kegiatan kedua sudah
memasuki tahap pelaksanaan
dimana untuk memudahkan
pemahaman saat dilaksanakan
sosialisasi maka penulis
secara proaktif membuat
pamflet sederhana yang akan
dibagikan kepada pegawai
sehingga aktualisasi nilai
dasar dari Adaptif. Pamflet
tersebut menjabarkan
langkah-langkah distribusi
berkas dari penyimpanan
manual dan internal
berpindah ke media eloud
sehingga kompetensi
pemahaman digital pegawai
meningkat sesuai dengan
realisasi aktualisast darinilai
Kompeten. Pembuatan
pamflet ini dilakukan
bekerjasama dengan rekan
CPNS yang memiliki
kemampuan lebih mengenai
desain, yang menunjukan
refleksi aktualisasi dari nilai
Kolaboratif. Isi dari
pamflet dituliskan secara
sederhana namun tidak
menghilangkan detail dan
kecermatan yang diperlukan.
Hal ini mencerminkan
aktualisasi nilai Akuntabel.
Pamflet yangtelah selesai
diberikan dan dikonsultasikan
terlebih dahulu kepada
mentor sebagai bentuk
pertanggungjawaban awal
sebelum sosialisasi, Terdapat
aktualisasi nilai Akuntabel
juga dalam konsultasiini.
Setelah itu penulis mencari
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waktu yang lepat disaat
mentor dan pegawai lain tidak
terlalu sibuk terhadap
pekerjaan masing masing
untuk mensosialisasikan
gagasan, yang merupakan
wujud kepedulian sesama
yaitu berhubungan dengan
nilai Harmonis. Ketika

telah mendapatkan wakiu
tepat, dilaksanakan sosialisasi
didepan rekan kerja pegawai
lain mengenai pelaksanaan
kegiatan secara cenmat,
disiplin dan efektif sehingga
nilai Akuntabel dapat
diaktualisasikan. Sosialisasi
juga menekankan untuk
melaksanakan pelayanan
yang lebih prima agar
aktualisasi nilai dasar
Berorientasi Pelayanan
terlaksana. Penulis
memaparkan sosialisasi
dengan ramah dan sopan di
hadapan pegawai yang secara
langsung melaksanakan nilai
aktualisasi dan Berorientasi
Pelayanan. Pada sosialisasi
tersebut sekaligus meminta
masukan terkait gagasan
sebagai aktualisasi dari nilai
dasar

Kolaboratif. Masukan awal
tersebut menjadi
pertimbangan perbaikan tiada
henti untuk meningkatkan
efisiensi sehingga penerapan
nilai Berorientasi Pelayanan
teraktualisasi. Jiika terdapat
pegawai yang belum mengerti
tentang distribusi berkas ke
media clond, penulis
menawarkan untuk menolong
untuk membantu
memahaminya dan membantu
prosesnya sehingga nilai
Harmonis dapat
teraktualisasi. Ketika proses
sosialisasi dan pembantuan
terus dilakukan maka

otomatis akan meningkatkan

111

banggs
mnekdyan
beany:



BerAKHLAK

_— =

kompetensi dan pegawai
sehingga aktualisasi
Kompeten dilakukan. Setelah
sosialisasi dan pengarahan
untuk memasukan berkas
pelayanan pertanahan diluar
yang difasilitasi aplikasi
terlaksana maka penulis
langsung melaporkan ke
mentor sebagai atasan sebagai
bentuk realisasi dari nilai
Loyal.

Penguatan Nilai Ovganisasi
Pelaksanaan sosialisasi terkait
penyimpanan file-file

dan berkas terkait tentang
permohonan pelayanan
pertanahan yang tidak
dinkomodir oleh aplikasi
yang disediakan BPN ke
media penyimpanan digital
berbasis clond. yang
merupakan pelaksanaan
optimalisasi kontrol dan
monitoring berkas
permohonan pertanahan
sejalan dengan kemaksimalan
inplementasi nilai organisasi
yaitu Melayani, Professional
dan Terpercaya.
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Kartu Bimbingan Aktualisasi Coach

BerAKHLAK #;:m;ﬁ.
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penyimpanan file-file dan
berkas terkait permohonan
pelayanan pertanahan
yang tidak diakomodir
oleh aplikasi yang
disediakan BPN ke media
penyimpanan digital
berbasis cloud.

. Melakukan sosialisasi
dihadapan mentor dan

2

pegawal tentang gagasan
yang telah dibuar,

3. Membantu dan
mengarahkan pegawai
terkait untuk mulai
memasukan berkas dan
file terkait pelayanan
pertanahan dari
penyimpanan internal dan
manual

2 (dua).

Evidenceyang diberikan
sangat memperkuat
gambaran selain
melaksanakan kegiatan yang
sudah direncakan juga telah
mengaktualisasikan nilai-
nilai BerAKHLAK.

Silakan dilanjut ke kegiatan
berikutnya,

Mohon untuk senantiasa
memohon arahan,bimbingan
dari Mentor.

Tetap semangat. Salam
sehat dan salam sukses

selalu,

Laporan Mingguke- :2
Nama ¢ A.A. Ngurah Agung Putra Prawira
NIP 1 199801142022041001
Unit Kerja : Kantor Pertanahan Kabupaten Bangli
Jabatan : Analis Hukum Pertanahan
Isu : Belum optimalnya kontrol dan monitoring berkas permohonan pertanahan
yang mengakibatkan terhambamya pelayanan pertanahan pada Kantor
Pertanahan Kabupaten Bangli
Gagasan : Optimahsasi kontrol dan monitoring berkas penmohonan pertanahan
dengan media penyimpanan digital berbasis cloud
Kegiatan 2 : Sosialisasi terkait penyimpanan file-file dan berkas terkait
permohonan pelayanan pertanahan yang tidak dinkomodir oleh
aplikasi yang disediakan BPN ke media penyimpanan digital
berbasis cloud.
Penyelesaian Kegiatan Catatan Coaching Waktu dan Media
Coaching
Tahapan Kegiatan Terima kasih atas laporan 22 Juli2022,
1. Sosialisasi terkait progress kegiatan minggu ke- Media WhatsApp

i

Sarinah Dewi
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Output Kegiatan terhadap
pemecahan isu

Desain dan print out pamflet,
Dokumentasi saat sosialisasi
serta screenshot distribusi
awal berkas permohonan
pertanahan diluar aplikasi
Keterkaitan Substansi
Mata Pelatihan

Kegiatan kedua sudah
memasuki tahap pelaksanaan
dimana untuk memudahkan
pemahaman saat dilaksanakan
sosialisasi maka penulis
secara proaktif membuat
pamflet sederhana yang akan
dibagikan kepada pegawai
sehingga aktualisasi nilai
dasar dan Adaptif. Pamflet
tersebut menjabarkan
langkah-langkah distribusi
berkas dari penyimpanan
manual dan internal
berpindah ke media cloud
sehingga kompetensi
pemahaman digital pegawai
meningkat sesuai dengan
realisasi aktalisasi dari nilai
Kompeten. Pembuatan
pamflet ini dilakukan
bekerjasama dengan rekan
CPNS yang memiliki
kemampuan lebih mengenai
desain, yang menunjukan
refleksi aktualisasi dari nilai
Kolaboratif. Isi dan
pamflet ditliskan secara
sederhana namun tidak
menghilangkan detail dan
kecermatan yang diperlukan.
Hal ini mencerminkan
aktualisasi nilai Akuntabel.
Pamflet yangtelah selesai
diberikan dan dikonsultasikan
terlebih dahulu kepada
mentor sebagai bentuk
pertanggungjawaban awal
sebelum sosialisasi, Terdapat
aktualisasi nilai Akuntabel
juga dalam konsultasi ini.
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Setelah it penulis mencari
waktu yang tepat disaat
mentor dan pegawai lain tidak
terlalu sibuk terhadap
pekerjaan masing masing
untuk mensosialisasikan
gagasan, yang merupakan
wujud kepedulian sesama
yaitu berhubungan dengan
nilai Harmonis. Ketika

telah mendapatkan waktu
tepat, dilaksanakan sosialisasi
didepan rekan kerja pegawai
lain mengenai pelaksanaan
kegiatan secara cermat,
disiplin dan efektif sehingga
nilai Akuntabel dapat
diaktualisasikan. Sosialisasi
Jjuga menekankan untuk
melaksanakan pelayanan
yang lebih prima agar
aktalisasi nilai dasar
Berorientasi Pelayanan
terlaksana. Penulis
memaparkan sosialisasi
dengan ramah dan sopan di
hadapan pegawai yang secara
langsung melaksanakan nilai
aktualisasi dari Berorientasi
Pelayanan, Pada sosialisasi
tersebut sekaligns meminta
masukan terkait gagasan
sebagai aktualisasi dari nilai
dasar

Kolaboratif. Masukan awal
tersebut menjadi
pertimbangan perbaikan tiada
henti untuk meningkatkan
efisiensi sehingga penerapan
nilai Berorientasi Pelayanan
teraktualisasi. Jiika terdapat
pegawal yang belum mengerti
tentang distribusi berkas ke
media cloud, penulis
menawarkan untuk menolong
untuk membantu
memahaminya dan membantu
prosesnya sehingga nilai
Harmonis dapat
teraktualisasi. Ketika proses
sosialisasi dan pembantuan
terus dilakukan maka
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otomatis akan meningkatkan
kompetensi dari pegawai
sehingga aktualisasi
Kompeten dilakukan, Setelah
sosialisasi dan pengarahian
untuk memasukan berkas
pelayanan pertanahan diluar
yang difasilitasi aplikasi
terlaksana maka penulis
langsung melaporkan ke
mentor sebagai atasan sebagai
bentuk realisasi darinilai
Loyal.

Penguatan Nilai Organisasi
Pelaksanaan sosialisasi terkait
penyimpanan file-file

dan berkas terkait tentang
permohonan pelayanan
pertanahan yang tidak
diakomodir oleh aplikasi
yang disediakan BPN ke
media penyimpanan digital
berbasis cloud. yang
merupakan pelaksanaan
optimalisasi kontrol dan
monitoring berkas
permohonan pertanahan
sejalan dengan kemaksimalan
implementasi nilai organisasi
yaitu Melayani, Professional
dan Terpercaya.
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Lampiran 5 Laporan Mingguan 3

Laporan Minggu ke-
Nama

NIP

Unit Kerja

Jabatan

Isu

Gagasan

Kegiatan 1

Kartu Bimbingan Aktualisasi Mentor

:3

A A Ngurah Agung Punra Prawira

1 199801142022041001

. Kantor Pertannhan Kabupaten Bangl:

: Analis Hukum Pertanahan

: Belum optimalnya kontrol dan momtoring berkas permohonan pertanahan

yang mengakibatkan terhambatnya pelayanan pertanahan pada Kantor

Pertanahan Kabupaten Banglh

: Optimalisasi kontrol dan monitoring berkas permohonan pertanahan

dengan media penyimpanan digital berbasis cloud

: Monlitoring file dan berkas vang telah dimasukan ke media

penyimpanan digital berbasis clond oleh masing masing pegawai

BerAKHLAK

_— =

Penvelesaian Kegiatan

Catatan Mentor

Paraf Mentor

Tahapan Keglatan

1. Memonitoring proses
distnibusi pemindahan
berkas dan file pelayanan
pertanahan dan manual
dan intemal ke media
penyimpunan digital
berbasis cloud

2. Membantu pegawai-
pegawal untk
memasukan berkas dan

file pelayanan pertanahan

terutama pada pegawai
yang belum paham akan
tata cara pemindahan

3. Konsuliasi dan laporan
progress bertahap
monitoring distribusi

berkas kepada mentor dan

coach.
Output Kegiatan terhadap
pemecahnn isu
Dokumentast berupa
screenshot  dan video
pengaksesan medn
penyimpanan cloud dan foo
Keterkaitan Substansi
Mata Pelatihan

(rr
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Setelah dilaksanakan
sosialisasi dan pengarahan
maka pegawai akan
mendistmbusikan
berkasberkas secara bertahap.
Penulis sesuai dengan
tugasnya melakukan
monitoring dengan cermat,
disiphin dan berintegritas
tngei sebagn wujud
aktualhsas: nilai Akuntabel
Momntoring media
penyimpanan digital berbasis
cloud diawali dengan
membuka satu persatu folder
perorangan untuk mengetahui
secara pasti dan bertanggung
jawab progress akmalisasi
gagasan yang melambangan
aktualisasi nilai Akuntabel.
Penulis juga ndak lupa tetap
memonitoring kenyamanan
dan keamanan media
penyimpanan cloud agar
gagasan dapat berkualitas
terbaik agar aktualisasi nilai
Kompeten terlaksana. Tidak
lupa Monitormg ini juga
diiringi oleh penulis yang
dengan kesadaran dan
proaknf menawarkan banman
person to person menolong
pegawai vang terhambat
memasnkan berkasberkas
terkait karena adanya
pekerjaan lain sehingea nila
aktuslisas:i Hanmonis dan juga
Adaptif dapat dilakukan,
Penyempumaan kerapian
berkas pada folder masing-
masing pegawai Bersama
pegawal yang bersangkutan
juga mencerminkan
akmalisasi nilai Kolaboratif.
Terhambatnya pegawai dalam
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melaksanakan gagasan bisa
terjadi uga karena
ketidakpahaman secara
menyeluruh terkait media
digital dan perangkat keras
dan lunak, unmk im penulis
secarn proaktif memberikan
diskusi interaktif agar
pegawai yang belum
memahami dopat rerbanm dan
otomatis dapat
mengakmahsasikan nln
Kompeten dan Adapul.
Dengan monitoning,
dinpayakan dapat
memaksimalkan optimalisasi
kontrol permohonan
pelayanan pertanahan secara
efisten sehmgga kebutihan
masyarakat dapat dilaukan
dengan baik dan langsung
mewwjudkan n il Pelayanan.
Berorientas: Ketika
monitonng secara bertahap
menciptakan efisiensi maka
otomatis nama baik instansi
dihadapan masayarakat akan
baik sehingga nilai Loyal
terpenuhi Penulis
mengusahakan agar antara
proses pelaksanaan gagasan
dengan mgas rutin antar
pegawai tidak saling
terganggn agar ingkungan
kondusif sehingga nilai
aktualisasi Hannomis
dimplementasikan. Terakhir,
perkembangan secara
bertahap yang terus
dilanjutkan dan wakm ke
waktu akan dilaporkan
kepada mentor dan juga
coach sebagai benmk
pertanggungjawaban yaitu
Juga aktualisasi dari nilai

119

AR



BerAKHLAK

T =

Akuntabel dan juga terus
bekerja sama dengan pegawai
untuk mengupdate setiap isi
folder masing-masing agar
mum pelayaan sesuai dengan
aktualisasi nilai dasar
Berorientusi Pelayanan
semakin meningkat.
Penguatan Nilal Organisasi
Dengan melakukan
monitormg file dan berkas
yang telah dinasukan ke
media penyunpanan digital
berbasis cloud oleh masmg-
masing pegawai akan
menmgkatkan upaya satuan
kerja Kantor Pertanahan
Kabupaten Bangh untuk
mengamalkan nilw
organisasi yaitu Melayani
Professional dan
Terpercaya.

Kegiatan 2 : Pembuatan perpustakaan digital berisi peraturan
perundangundangan, kebijakan teknis dan kebijakan lainnya
yang berhubungan dengan pelayanan pertanahan pada media

penyimpanan digital berbasis cloud.

Penyelesainn Kegintan

Cutatan Mentor

Paraf Mentor

Tahapan Kegiatan

1. Menghadap kepada
mentor dan koordinator
seksi unmk berkonsultast
terkait persiapan
pembuatan perpustakaan
peratran
perundmgmdangan,
kebijakan teknis dan
kebijakanlamnnya yang
berthubungan dengan
pelayanm pertanahian

. Pengumpulan undang-
undang dan kebyjukan
bersangkutan yang
bersumber duri mentor,

»

Ppe
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pegawai dan media
mternet,

3. Membuat folder khusus
untuk perpustakann
digtal don memasukan
seluruh undangundang
dan kebijakan
bersangkutan.

4. Penyempumaan daftar
peraturan dan kebijakan
dengan bantnan pegawai
lain untuk melengkapi
perpustakaan digital

Output Kegiatan terhadap

pemecahan isu

Catatan  hasil konsultasi

catatan  daftar  peraturn,

kebijakan  teknis dan
kebyakan lnm, dokumentas:

Keterkaitan Substansi

Mata Pelatihan

Dalam kegiatan pembuatan

perpustakaan digital yang

berisi peraturan
perundangan, kebijakan
tekms dan kebijakan lainnya
pada media digital berbasis
cloud yang dibuat disamping
untuk penyimpanan berkas
merupakan wujud
aktualisasi Adaptif dimana
inovasi ini diciptakan agar
pegawai tidak sulit mencari
peraturan dan kebijakan jika
diperlukan sehingga
pelaksanaan permohonan
pertanahan sesuai dengan
peraturan dan kebijakan
tertbarn. Penulis menghadap
mentor dan koordmator
seksi untuk berkonsultasi
dan meminta amhan
peraturan dan kebijakan apa
saja yang bisa dimasukan
nanitinya, hal mi merupakan
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wujud aktuahsasi nilai dasar
Hannonis dan Kolaboratif.
Setelah mendapatkan hasil
dari konsultasi dan arahan
lalu dilamjutkan dengan
pelaksanaan pengumpulan
dan mengist folder
perpustakaan digital dengan
cermat dan bertanggung
jawab yang hal mi merpakan
aktualisasi dar nilai
Akuntabel. Penulis
mengumpulkan peraturan
penmdang-undangan dan
Inrarki tertinggi sampai
terendah sehmggan
aktualisasi dedikasi dan
mengutamakan Pancasila
sebagai dasar dan hukum
dapat dunaksmnalkan dan
milar aktnalisasi Loyal
dilaksanakan. Penubs juga
secara proaktif memmta
bantuan kepada pihak-pihak
lam yang dapat membantu
melengkap: perpustakaan
digital seperti pegawai pada
sekst lam sebagai aktualisas:
dan nilai Adaptif. Tentu
penyempumaan
perpustakaan digital mi
dibutuhkan d ukungan untuk
menambah daftarisi dan
perpustakaan oleh karenanya
penulis selanjutnya memmta
bantuan kepada rekan kena
lam untuk memasukan
peraturan dan kebijakan
yang d miliki sebagai
aktualisasi dan nilai dasar
Kolaboratif. Diskusi dengan
rekan kena untuk kebyakan
dan peraturan terbar yang
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mgin dunasukan secara
tidak langsung
menmgkatkan pengetahuan
dan kualitas pemahaman
peraturan dan kebijakan
yang sejalan dengan
aktualisasi nilai Kompeten.
Penyempurnaan
perpustakaan digital secara
bertahap juga dapat dipakai
secara berbarengan untuk
menciptakan pemenuhan
kebutuhan masyarakat untuk
menyelesatkan permohonan
secara solutif yang
merupakan contoh nyata
dari nilai Beronentasi
Pelayanan. Setelah
pembuatan dan
penyempumaan secara
bertahap dan perpustakaan
digital, penulis
mensosmalisasikan proses
penmnohonan pertanahan
sesual dengan peraturan dan
kebnakan terbari untuk
memmmalisir kesalahan
yang mengakibatkan
burnknya citra instansi, yang
sesuai dengan aktualisast
mlai dasar Loyal Penulis
melakukan konsultas:
dengan mentor serta
pegawai lam yang
merupakan reahsasi mla
Kolaboratif dan browsmg di
mtemet secara berkelanjutan
agar perubahan kebijakan
selalu up to date yang
melambangkan aktualisas:
il Adaptif.

Penguatan Nilal Organisasi
Pembuatan perpustakaan
digital berisi peraturan
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penmdang-undangan,
kebijakan teknis dan
kebijakan lainnya yang
berhubungan dengan
pelayanan pertanahan pada
media penyimpanan digital
berbasis clond Pembuatan
perpustakaan digital benisi
peraturan perundang-
undangan, kebijakan teknis
dan kebyjakan lamnya yang
berlubungan dengan
pelayanan pertanahan pada
media penyimpanan digital
berbasis cloud
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Nama - AA. Ngurah Agung Putra Prawira

NIP - 199801142022041001

Unit Ketja - Kmntor Pertannhan Kabupaten Bangli

Jabatan © Analis Hukum Pertanahan

Isu Belum optimaloya kontrol dan monitoring berkas permohonan pertanahan
yang mengakibatkan terhambatuya pelayanan pertanahan pada Kantor
Pertanaban Kabupaten Bangli

Gagasan - Optimalisasi kontrol dan monitoring berkas permohonan pertanahan
dengan media penyimpanan digital berbasis clowd

Kegiatan 1 : Monitoring file dan berkas yang telah dimasukan ke media
penyimpanan digital berbasis cloud oleh masing-masing pegawai

Penyelesainn Kegiatan Catatan Coaching Waktu dan Media
Coaching

Tahspan Kegintan Terima kasih atas laporan 29 Juli 2022,

1. Memonitoring proses progress kegiatan minggu ke- Media WhatsA
distribusi pemindahan 3 (tiga). = o
berkas dan file pelayanan
pertanahan dari manual Evidence yang diberikan &I‘%WN
dan internal ke media Amgatmeniprioi WA

nyimpanun digital gambaran selain )
';:,gm cloud o melaksanakan kegiatan yang Sarinah Dewt

2. u = sudah direncakan juga telah
gmmmpw mengaktualisasikan nilai-
memasnkan berkas dan nilai BerAKHLAK.

E:lmy m lpegawni Silakan dilanjut ke kegiatan
yang belum paham akan berikutnya.

3 ]ta:ta cauha:o:::da . Mohon untuk senantiasa

; laposan memohon arahan,bimbingan
goosss bes (hI?smh‘Fbus\ dari Mentor.
o Tetap semangat, Salam
::;s Kepwia- somaicr deo sehat dan salam sukses
: selalu.
Output Kegiatan terhadap

pemecaban isu

Dokumentasi berupa

sereenshot  dmm wvideo

pengaksesan media

penyinpanan cloud dan foto
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Keterkaitan Substansi
Mata Pelatihan

Setelah dilaksanakan
sosialisas: dan pengarahan
maks pegawni akan
mendistribusikan
berkasberkas secara bertahap.
Penulis sesuar dengan
tmgasnya melakukan
monitoring dengan cermat,
disiplin dan benintegritas
tmggt sebagai wujud
aktualisasi nilai Akuntabel
Monitormg media
penymnpanan digital berbasis
cloud diawali dengan
membuka satu persatu folder
perorangan untuk mengetahu
secara past dan bertanggung
jawab progress aktualisas:
gagasan yang melambangan
akmalisast nilai Akuntabel.
Penulis juga tidak lupa tetap
memontoring kenynmanin
dan keamanan media
penymnpanan cloud agar
gagasan dapat berkualitas
terbaik agar aktualisasi nilai
Kompeten terlaksana. Tidak
lupa Momitoring im juga
diinngi oleh pemmlis yang
dengan kesadaran dan
proaktf menawarkan bantuan
person to person menolong

pegawan vang terhambat
memasukan berkasberkas

terkait karena adanya
pekerjann lamn sehingea mlai
aktualisasi Harmonis dan juga
Adaptif dapat dilakukan.
Penyempurnaan kerapian
berkas pada folder masing-
masing pegawai Bersama
pegawai yang bersangkutan
Juga mencerminkan
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aktualisasi nilai Kolsboranf.
Terhambatnya pegawai dalam
melaksanakan gagasan bisa
terjadi juga karena
ketidakpahaman secara
menyeluruh terkait media
digital dan perangkat keras
dan hmak, untuk it penulis
secara proaktif membenkan
diskusi interaktif agar
pegawai yang belum
memahami dapat terbantu dan
otomatis dapat
mengaktualisasikan mlai
Kompeten dan Adapnf.
Dengan monitoring,
diupayakan dapat
memaksimalkan optimalisasi
kontrol permolonan
pelayanan pertanahan secara
efisten sehingga kebutuhan
masyarakat dapat dilaukan
dengan baik dan langsung
mewuudkan n ilm Pelayanan,
Beronentasi Ketika
momitoring secara bertahap
menciptakan efisiens: maka
otomatis nama baik instansi
dihadapan masayarnkat akan
baik sehingga nila Loyal
terpenuhn Penulis
mengusahakan agar antaa
proses pelaksanaan gagasan
dengan tugas mtin antar
pegawai tidak sahng
terganggu agar lingkungan
kondusif sehingga mlai
aktualisasi Hnrmonis
diimplementasikan. Terakhur,
perkembangan secara
bertahap yang terus
dilanjutkan dan waktu ke
waktu akan dilaporkan
kepada mentor dan juga
coach sebagai bentuk
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pertanggungjawaban ymtu
Juga aktualisasi dan mlai
Akuntabel dan juga ferus
bekerja sama dengan pegawai
untuk mengupdate setiap is1
folder masing-masing agar
mutu pelayann sesuai dengan
aktualisas: nila: dasar
Beronentas: Pelayanan
semakin memmgkat
Penguatan Nilai Organisasi
Dengan melakukan
monitonng file dan berkas
vang telah dimasukan ke
media penyunpanan digital
berbasis cloud oleh masing-
masing pegawal akan
meningkatkan upaya satuan
kerja Kantor Pertanahan
Kabupaten Bangli untuk
mengamalkan nilai
organisasi yaitu Melayam
Professional dan
Terpercaya.

Kegiatan 2

: Pembuatan perpustakaan digital berlsi peraturan

perundangundangan, Kebijakan teknis dan kebijakan lainnya
yang berhubungan dengan pelayanan pertanahan pada media

penyimpanan digital berbasis cloud.

Penyelesainn Kegiatan Catatan Coaching Waktu dan Media
Coaching
Tahapan Kegiatan Terima kasih atas laporan
1. Menghadap kepada progress keglatan minggu ke- 29 Juli 2022,
mentor dan koordinator ' 3 (tiga). Media WhatsApp
sekst untuk berkonsultast -
terkait persiapan Evidence yang diberikan > \?\)
sangat memperkuat &"\)}
pembuatan perpustakaan gambaran selain P07
pemiinan melaksanakan kegiatan yang P
perundangundangan, sudah direncakan juga telah Sarinah Dewi
kebijakan tekms dan mengaktualisasikan nilai-
hb;’.km [.mny. yang nilai BerAKHLAK.
:ﬁmd::ﬁ:n Silakan dilanjut ke keglatan

berikutnya.
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2. Pengumpulan undang-
undang dan kebijakan
bersangkutan yang
bersumber dari mentor,
pegawai dan media
internet.

3. Membuat folder khusus
ik perpustakaan
digital dan memasukan

peraturan dan kebijakan
dengan bantuan pegawni
lain untuk melengkapi
perpustakaan digital
Output Kegiatan terhadap
pemecahan isu
Catatan  hastl konsultasi,
catatan  daftar  peraturan,
kebijakan  teknis  dan
kebijakan lamn, dokumentas:
Keterkaitan Substansi
Mata Pelatihan
Dalam kegiatan pembuatan
perpustakaan digital yang
berisi peraturan
perundangan, kebijakan
teknis dan Kebijakan lainnya
pada media digital berbasis
cloud yang dibuat disamping
untuk penyimpanan berkas
merupakan wujud
aktualisasi Adaptif dunana
movasi i diciptakan agar
pegawar tidak sulit mencari
peraturan dan kebijakan jika
diperlukan sehingga
pelaksanaan permohonan
pertanahan sesual dengan
peraturan dan kebijakan
terbamu. Penulis menghadap
mentor dan koordmator
seksi untuk berkonsultasi

Mohon untuk senantiasa
memohon arahan,bimbingan
dari Mentor,

Tetap semangat. Salam
sehat dan salam sukses
selalu,
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dan menunta armban
petaturan dan kebijakan apa
saja vang bisa dimasukan
nanitinya, hal ini merupakan
wujud aktualisasi nila dasar
Harmonis dan Kolaboratif.
Setelah mendapatkan hasil
dari konsultas: dan arahan
lalu dilanjutkan dengan
pelaksanaan pengumpulan
dan mengisi folder
perpustakaan digital dengan
cenmat dan bertanggung
jawab yang hal 1 merpakan
aktualisasi dan milai
Akuntabel. Penulis
mengumpulkan peraturan
perundang-undangan dani
hirarki tertinggi sampai
terendah sehinggan
aktualisasi dedikasi dan
mengutamakan Pancasila
sebagai dasar dan hukwumn
dapat dimaksimalkan dan
nilai aktualisasi Loyal
dilaksanakan. Penulis juga
secara proaktif meminta
bantuan kepada pihak-pihak
lain yang dapat membantu
melengkapi perpustakaan
digital seperti pegawai pada
sekst lain sebagai aktalisasi
dari nilar Adaptif. Tentu
penyempurmaan
perpustakaan digital im
dibutuhkan dukungan intuk
menambah daftar 1si dan
perpustakaan oleh karenanya
penulis selanjutnya meminta
bantuan kepada rekan kena
lamn untuk memasukan
peraturan dan kebijakan
vang dimilika sebaga
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aktualisasi dan nila: dasar
Kolaboratif. Diskusi dengan
rekan kerja untuk kebijakan
dan peraturan terbam yang
tidak langsung
meningkatkan pengetalnan
dan kualitas pemahaman
peraturan dan kebijakan
yang sejalan dengan
aktualisasi mlai Kompeten.
Penyempurnaan
perpustakaan digital secara
bertahap juga dapat dipakai
secara berbarengan untuk
menciptakan pemenuhan
kebutuhan masyarakat untuk
menyelesaikan permohonan
secara solutif yang
merupakan contoh nyata
dari nilai Berorentasi
Pelayanan. Setelah
pembuatan dan
penyempumaan secara
bertahap dan perpustakaan
digital, penulis
mensosialisasikan proses
permohonan pertanahan
sesual dengan peratran dan
kebijakan terbaru untuk
meminimalisir kesalahan
yang mengakibatkan
buruknya citra instansi, yang
sesua dengan akmalisas:
nilai dasar Loyal. Penulis
melakukan konsultasi
dengan mentor serta
pegawai lamn yang
merupakan reahisas: nilai
Kolaboratif dan browsing di
internet secara berkelanjutan
agar perubahan kebijakan
selaln up 10 date yang
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melambangkan aktualisasi
nilai Adaptf.

Penguutan Nilai Organisasi
Pembuatan perpustakaan
digital bensi peraturan
perundang-undangan,
kebijakan teknis dan
kebijakan lainnya yang
berlmbungan dengan
pelayanan pertanahan pada
media penyimpanan digital
berbasis cloud Pembuatan
perpustakaan digital benisi
peraturan penundang-
undangan, kebjjakan tekmis
dan kebyakan lamnya yang
berlmbungan dengan
pelayanan pertanahan pada
media penyimpanan digital
berbasis cloud
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Lampiran 6 Laporan Mingguan 4

Laporan Minggu ke-
Nama

NIP

Unit Kerja

Jabatan

Isu

Gagasan

Kegiatan 1

Kartu Bimbingan Aktualisasi Mentor

4

: AA. Ngurah Agung Putra Prawira
$199801142022041001

: Kantor Pertanahan Kabupaten Bangli
. Analis Hukum Pertanahan

: Belum optimalnya kontrol dan monitorimg berkas permohonan pertanahan
yang mengakibatkan terhambatnya pelayanan pertanahan pada Kantor
Pertanahan Kabupaten Bangh

: Optimalisasi kontrol dan monitoring berkas permohonan pertanahan
dengan media penyimpanan digital berbasis clowd

: Monitoring file dan berkas yang telah dimasukan ke media
penyimpanan digital berbasis cloud oleh masing-masing pegawai

Penyelesalan Keglatan

Catatan Mentor

Paraf Mentor

Tahapan Kegiatan
1. Memonitoring proses
distribust pemindahan
berkas dan file pelayanan
pertanahan dan manual
dan internal ke media
penyimpanan digital
berbasis eloud
Membantu pegawai-
pegawal untuk
memasukan berkas dan
file pelayanan pertanahan
terutama pada pegawai
yang belum paham akan
tata cara pemmdahan
3. Konsultasi dan laporan
progress bertahap
monitoring distribusi
berkas kepada mentor
dan coach.
Output Kegiatan
terhadap pemecahan isu

[

(T/
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Dokumentasi berupa
sereenshot dan video
pengaksesan media
penyinpanan cloud dan
foto

Keterkaitan  Substansi
Mata Pelatihan

Dalam kegiatan pembuatan
perpustakaan digital yang
berisi peraturan
perundangan, kebijakan
teknis dan kebijakan lainnya
pada media digital berbasis
cloud yang dibuat disamping
untuk penyinpanan berkas
merupakan wujud
aktualisasi Adapuf dimana
movasi mi diciptakan agar
pegawai tidak sulit mencan
peraturan dan kebijakan jika
diperlukan sehingga
pelaksanaan permohonan
pertanahan sesuar dengan
peraturan dan kebijakan
terbaru, Penulis menghadap
mentor dan koordinator
sekst untuk berkonsultasi
danmeminta arahan
peraturan dan kebijakan apa
saja yang bisa dunasukan
nanitinya, hal i1 merupakan
wujud aktualisast nilai dasar
Harmonis dan Kolaboratif.
Setelah mendapatkan hasil
dar konsultasi dan arahan
lalu dilanjutkan dengan
pelaksanaan pengumpulan
dan mengisi folder
perpustakaan digital dengan
cenmat dan bertanggung
Jawab yang hal mi merpakan
aktuahsasi darnilai
Akuntabel .Penulis
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mengumpulkan peraturan
perundang-undangan dari
hirarki tertinggi sampai
terendah sehinggan
aktualisasi dedikasi dan
mengutamakan Pancasila
sebagai dasar dan hukum
dapat dimaksimalkan dan
nila1 aktualisasi Loyal
dilaksanakan. Penulis juga
secara proaktif meminta
bantuan kepada pihak-pihak
lam yang dapat membantu
melengkapi perpustakaan
digital seperti pegawai pada
seksi lain sebagai aktualisasi
dari nilai Adaptif. Tentu
penyempurnaan
perpustakaan digital ini
dibutuhkan dukungan untuk
menambah daftar isi dan
perpustakaan,oleh karenanya
penulis selanjutnya meminta
bantuan kepada rekan kerja
lain untuk memasukan
peraturan dan kebijakan
yang diumiliki sebagai
aktuahsasi darnmlai dasar
Kolaboratif, Diskusi
dengan rekan kerja untuk
kebijakan dan peraturan
terbar yang ingin
dimasukan secara tidak
langsung meningkatkan
pengetahuan dan kualitas
pemahaman peraturan dan
kebijakan yang sejalan
dengan aktualisasi nilai
Kompeten. Penyempurnaan
perpustakaan digital secara
bertahap juga dapat dipakai
secara berbarengan untuk
menciptakan pemenuhan
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kebutuhan masyarakat untuk
menyelesaikan permohonan
secara solutif yang
merupakan contoh nyata
dari nilai

Berorientasi Pelayanan.
Setelah pembuatan dan
penyempurnaan secara
bertahap dan perpustakaan
digital, penulis
mensosialisasikan proses
permohonan pertanahan
sesual dengan peraturan dan
kebijakan terbaru untuk
meminimalisir Kesalahan
yang mengakibatkan
buruknya citra instansi, yang
sesuai dengan aktualisast
nilai dasar Loyal. Penulis
melakukan konsultasi
dengan mentor serta
pegawal lain yang
merupakan realisasi nilai
Kolaboratif dan browsing
dimternet secara
berkelanjutan agar
perubahan kebyakan selalu
up to date yang
melambangkan aktualisas:
nilai Adaptif

Kontribusi terhadap Visi-
Misi Organisasi

Adanya pelaksanaan
pembuatan perpustakaan
digital berisi peraturan
perundang-undangan,
kebijakan teknis dan
kebijakan lainnya yang
berhubungan dengan
pelayanan pertanahan pada
media penyimpanan digital
berbasis elond berkaitan
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dengan implementasi visi
danmisi yaitu visi
terwujudnya penataan ruang
dan pengelolaan pertanahan
yang terpercaya dan
berstandar dunia dalam
melayani masyarakat untuk
mendukung tercapamya
mdonesia maj yang
berdaulat, mandiri dan
berkepribadian berlandaskan
£OLONE TOYONg maupu misi
menyelenggarakan penataan
ruang dan pengelolaan
pertanahan yang produktif,
berkelanjutan, dan
berkeadilan
Menyelenggarakan
pelayanan pertanahan dan
penataan ruang yang
berstandar dunia.

Penguatan Nilai
Organisasi

Dengan melakukan
monitoring file dan berkas
yang telah dimasukan ke
media penyinpanan digital
berbasis cloud oleh masmg-
masing pegawai akan
menmgkatkan upaya satuan
kerja Kantor Pertanahan
Kabupaten Bangli untuk
mengamalkan nilai
organisasi yaitu Melayani
Professional dan

Terpercaya.
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Kegiatan 2 : Evaluasi penerapan dari media penyimpanan digital berbasis
cloud
Penyelesaian Kegiatan Catatan Mentor Parafl Mentor

Tahapan Kegiatan

1. Membagikan survey
permmintaan pendapat
dan opini mengenai
evaluasi kepada mentor
dan pegawai.

. Menampung masukan

dan pendapat mentor
dan pegawai untuk
evaluast dan
penyempurnaan dan
gagasarn.

3. Melakukan perubahan
tampilan,metode dan
keamanan media cloud
sesual dengan masukan
dan pendapat mentor
dan rekan kerja.

Output Kegiatan

terhadap pemecahan isu

Catatan  hasil survey dan

mentor dan antar pegawai,

dokumentasi  pelaksanaan
evaluasi.

Keterkaitan ~ Substansi

Mata Pelatihan

Padatahap evaluasi i,

pertama penulis membuat

survey untuk permintaan
pendapat dan opini
mengenai evaluasi gagasan
yang telah berjalan baik
kepadamentor selaku atasan
danantar pegawai sebagai
bentuk aktualisasi nilai

Kolaboratif dan Harmonis.

Pembuatan Survey

dilaksanakan menggunakan

google form agar lercipta
basis penyimpanan data

(]

[T/
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survey berbentuk digital
yang merupakan wujud
aktualisasi nilai Adaptif,
Nantinya hasil survey
merupakan salah satu bukti
pertanggungjawaban
evaluasi terkait gagasan
sebagal juga bentuk
aktuahsasi dan nilal
Akuntabel. Penulis
melakukan pendekatan ke
sesama pegawai

dengan ramah dan sopan
untuk membagikan survey
sesuai dengan nilai
aktualisasi Berorientasi
Pelayanan. Penulis
menampung masukan untuk
melakukan perubahan media
penyimpanan digital eloud
agar beroperasi maksimal
sebagar wujud aktualisasi
Adaptif. Selanjutnya
perubahan tersebut ditulis
dan dirunut secara detail,
cemmat dan akurat sesuai
dengan aktualisas: nilai
Akuntabel, laln dilanjutkan
dengan mempelajari lebih
dalam masukan dan
perubahan sekaligus
meningkatkan kompetensi di
bidang digital berupa eloud
sebagai aktnalisasi dari
Kompeten. Setelah itn
evaluasi terkait digital safety
uga dilakukan yakni
melihat apakah
penyimpanan clond sudah
dapat mengakomodir berkas
yang bersikap cukup rahasia
bagi instansi sesuai dengan
nilar dasar Loyal. Seluruh
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perubahan dan pengecekan
sebagai bagian evaluasi
dilaksanakan tidak berhenti
hanya pada akhir masa
habituasi, melamkan terus
berkelanjutan sesuai dengan
nilai dasar core values
Berorientasi Pelayanan.
Penyempurmaan dilakukan
terus menerus sehingga
kapabilitas penulis dan
sesama pegawai dapat
menmgkat senwing waktu dan
menjadikan nilai aktualisasi
Kompeten terlaksana,
Penulis juga secara berkala
melakukan diskusi dengan
sesama pegawal untuk ikut
berkontribusi
menyempurnakan media
penyimanan cloud sebagai
bentuk nilar aktualisais
Kolaboratif.

Kontribusi terhadap Visi-
Misi Organisasi
Terdapatnya salah satu
kegiatan berupa evaluas
penerapan dari media
penyimpanan digital
berbasis elond adalah
langkah akhir dari gagasan
yang meningkatkan kualitas
pelaksanaan kerja dengan
baik dan secara jelas
mendukung vis
terwujudnya penataan ruang
dan pengelolaan pertanahan
yang terpercaya dan
berstandar dunia dalam
melayan masyarakat untuk
mendukung tercapamya
mdonesia maju yang
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berdaulat, mandiri dan
berkepribadian
berlandaskan gotong royong
maupun misi
menyelenggarakan penataan
ruang dan pengelolaan
pertanahan yang produktif,
berkelanjutan, dan
berkeadilan
Menyelenggarakan
pelayanan pertanahan dan
penataan mang yang
berstandar dunia.

Penguatan Nilai
Organisasi

Pada tahap kegiatan akhi
yaitu evaluasi penerapan
dart media penyimpanan
digital berbasis cloud,
menjadi akhir
penyempurnaan gagasan
yang sebelumnya
optimalisasi kontrol dan
monitoring berkas dirasa
belin maksimal, denga
nada gagasan i dapat
menjadi suatu penguatan
baik darioptimalisasi isu
terkait dan mlai organisasi
Melayani, Profesional dan

Terpercaya.
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Laporan Minggu ke-
Nama

NIP

Unit Kerja

Jabatan

Isu

Gagasan

B

Kartu Bimbingan Aktualisasi Coach

04
: ALA. Ngurah Agung Putra Prawira
$199801142022041001
: Kantor Pertanahan Kabupaten Bangli

: Analis Hukum Pertanahan
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: Belum optimalnya kontrol dan monitoring berkas permohonan pertanahan

yang mengakibatkan terhambatnya pelayanan pertanahan pad a Kantor

Pertanahan Kabupaten Bangli

: Optimalisasi kontrol dan monitoring berkas permohonan pertanahan

dengan media penyimpanan digital berbasis cloud

Kegiatan 1

: Monitoring file dan berkas yang telah dimasukan ke media

penyimpanan digital berbasis cloud oleh masing-masing pegawai

Penyelesalan Kegiatan

Catatan Coaching

Waktu dan Media
Coaching

Tahapan Kegiatan

. Memonitoring proses
distribusi pemmdahan
berkas dan file pelayanan
pertanahan dan manual
dan internal ke media
penyimpanan digital
berbasis cloud

2. Membantu pegawai-
pegawai untuk
memasukan berkas dan
file pelayanan pertanahan
terutama pada pegawai
yang belum paham akan
tata cara pemindahan

3. Konsultasi dan laporan
progress bertahap
monitoring distribusi
berkas kepada mentor
dan coach.

Output Kegiatan

terhadap pemecahan isu

Terima kasih atas laporan
progress keglatan minggu ke-
4 (empat).

Evidence yang diberikan
sangat memperkuat
gambaran selain
melaksanakan keglatan yang
sudah direncakan juga telah
mengaktualisasikan nilai-
nilai BerAKHLAK,

Silakan dilanjut ke kegiatan
berikutnya.

Mohon untuk senantiasa
memohon arahan,bimbingan
dari Mentor.,

Tetap semangat, Salam

sehat dan salam sukses
selalu,

05 Agustus 2022,
Media WhatsApp

N

Sarinah Dewi
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Dokumentasi berupa
sereenshot dan video
pengaksesan media
penyinpanan cloud dan
foto

Keterkaitan  Substansi
Mata Pelatihan

Dalam kegiatan pembuatan
perpustakaan digital yang
berisi peraturan
perundangan, kebijakan
teknis dan kebijakan lainnya
pada media digital berbasis
cloud yang dibuat disamping
untuk penyinpanan berkas
merupakan wujud
aktualisasi Adapuf dimana
movasi mi diciptakan agar
pegawai tidak sulit mencan
peraturan dan kebijakan jika
diperlukan sehingga
pelaksanaan permohonan
pertanahan sesuar dengan
peraturan dan kebijakan
terbaru, Penulis menghadap
mentor dan koordinator
sekst untuk berkonsultasi
danmeminta arahan
peraturan dan kebijakan apa
saja yang bisa dunasukan
nanitinya, hal i1 merupakan
wujud aktualisast nilai dasar
Harmonis dan Kolaboratif.
Setelah mendapatkan hasil
dar konsultasi dan arahan
lalu dilanjutkan dengan
pelaksanaan pengumpulan
dan mengisi folder
perpustakaan digital dengan
cenmat dan bertanggung
Jawab yang hal mi merpakan
aktuahsasi darnilai
Akuntabel .Penulis
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mengumpulkan peraturan
perundang-undangan dari
hirarki tertinggi sampai
terendah sehinggan
aktualisasi dedikasi dan
mengutamakan Pancasila
sebagai dasar dan hukum
dapat dimaksimalkan dan
nila1 aktualisasi Loyal
dilaksanakan. Penulis juga
secara proaktif meminta
bantuan kepada pihak-pihak
lam yang dapat membantu
melengkapi perpustakaan
digital seperti pegawai pada
seksi lain sebagai aktualisasi
dari nilai Adaptif. Tentu
penyempurnaan
perpustakaan digital ini
dibutuhkan dukungan untuk
menambah daftar isi dan
perpustakaan,oleh karenanya
penulis selanjutnya meminta
bantuan kepada rekan kerja
lain untuk memasukan
peraturan dan kebijakan
yang diumiliki sebagai
aktuahsasi darnmlai dasar
Kolaboratif, Diskusi
dengan rekan kerja untuk
kebijakan dan peraturan
terbar yang ingin
dimasukan secara tidak
langsung meningkatkan
pengetahuan dan kualitas
pemahaman peraturan dan
kebijakan yang sejalan
dengan aktualisasi nilai
Kompeten. Penyempurnaan
perpustakaan digital secara
bertahap juga dapat dipakai
secara berbarengan untuk
menciptakan pemenuhan
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kebutuhan masyarakat untuk
menyelesaikan permohonan
secara solutif yang
merupakan contoh nyata
dari nilai

Berorientasi Pelayanan.
Setelah pembuatan dan
penyempurnaan secara
bertahap dan perpustakaan
digital, penulis
mensosialisasikan proses
permohonan pertanahan
sesual dengan peraturan dan
kebijakan terbaru untuk
meminimalisir Kesalahan
yang mengakibatkan
buruknya citra instansi, yang
sesuai dengan aktualisast
nilai dasar Loyal. Penulis
melakukan konsultasi
dengan mentor serta
pegawal lain yang
merupakan realisasi nilai
Kolaboratif dan browsing
dimternet secara
berkelanjutan agar
perubahan kebyakan selalu
up to date yang
melambangkan aktualisas:
nilai Adaptif

Kontribusi terhadap Visi-
Misi Organisasi

Adanya pelaksanaan
pembuatan perpustakaan
digital berisi peraturan
perundang-undangan,
kebijakan teknis dan
kebijakan lainnya yang
berhubungan dengan
pelayanan pertanahan pada
media penyimpanan digital
berbasis elond berkaitan
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dengan implementasi visi
danmisi yaitu visi
terwujudnya penataan ruang
dan pengelolaan pertanahan
yang terpercaya dan
berstandar dunia dalam
melayani masyarakat untuk
mendukung tercapamya
mdonesia maj yang
berdaulat, mandiri dan
berkepribadian berlandaskan
£OLONE TOYONg maupu misi
menyelenggarakan penataan
ruang dan pengelolaan
pertanahan yang produktif,
berkelanjutan, dan
berkeadilan
Menyelenggarakan
pelayanan pertanahan dan
penataan ruang yang
berstandar dunia.

Penguatan Nilai
Organisasi

Dengan melakukan
monitoring file dan berkas
yang telah dimasukan ke
media penyinpanan digital
berbasis cloud oleh masmg-
masing pegawai akan
menmgkatkan upaya satuan
kerja Kantor Pertanahan
Kabupaten Bangli untuk
mengamalkan nilai
organisasi yaitu Melayani
Professional dan

Terpercaya.
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Kegiatan 2
cloud

: Evaluasi penerapan dari media penyimpanan digital berbasis

BorAKHLAl?
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Penyelesaian Kegiatan

Catatan Conaching

Waktu dan Media
Coaching

Tahapan Kegiatan

. Membagikan survey
permintaan pendapat
dan opini mengenai
evaluasi kepada mentor
dan pegawai.

. Menampung masukan
dan pendapat mentor
dan pegawai untuk
evaluasi dan
penyempurnaan dan
gagasan,

3. Melakukan perubahan
tampilan,metode dan
Keamanan media cloud
sesuai dengan masukan
dan pendapat mentor
dan rekan Kkerja.

Output Kegiatan

terhadap pemecahan isu

Catatan hasil swrvey dan

mentor dan antar pegawai,

"~

dokumentasi  pelaksanaan
evaluasi.

Keterkaitan  Substansi
Mata Pelatihan

Padatahap evaluasi i,
pertama penulis membuat
survey untuk permintaan
pendapat dan opini
mengenai evaluasi gagasan
yang telah berjalan baik
kepada mentor selaku atasan
dan antar pegawai sebagai
bentuk aktualisasi nilai
Kolaboratif dan Harmonis.
Pembuatan Survey
dilaksanakan menggunakan
google form agar tercipta
basis penyimpanan data

Terima kasih atas laporan
progress keglatan minggu ke-
4 (empat),

Evidenceyang diberikan
sangat memperkuat
gambaran selain
melaksanakan kegiatan yang
sudah direncakan juga telah
mengaktualisasikan nilai-
nilai BerAKHLAK.

Silakan dilanjut ke kegiatan
berikutnya.

Mohon untuk senantiasa
memohon arahan,bimbingan
dari Mentor.

Tetap semangat, Salam
sehat dan salam sukses
selalu,

05 Agustus 2022,
Media WhatsApp

A g~
"L" YA

Sarinah Dewi
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survey berbentuk digital
yang merupakan wujud
aktualisasi nilai Adaptif,
Nantinya hasil survey
merupakan salah satu bukti
pertanggungjawaban
evaluasi terkait gagasan
sebagal juga bentuk
aktuahsasi dan nilal
Akuntabel. Penulis
melakukan pendekatan ke
sesama pegawai

dengan ramah dan sopan
untuk membagikan survey
sesuai dengan nilai
aktualisasi Berorientasi
Pelayanan. Penulis
menampung masukan untuk
melakukan perubahan media
penyimpanan digital eloud
agar beroperasi maksimal
sebagar wujud aktualisasi
Adaptif. Selanjutnya
perubahan tersebut ditulis
dan dirunut secara detail,
cemmat dan akurat sesuai
dengan aktualisas: nilai
Akuntabel, laln dilanjutkan
dengan mempelajari lebih
dalam masukan dan
perubahan sekaligus
meningkatkan kompetensi di
bidang digital berupa eloud
sebagai aktnalisasi dari
Kompeten. Setelah itn
evaluasi terkait digital safety
uga dilakukan yakni
melihat apakah
penyimpanan clond sudah
dapat mengakomodir berkas
yang bersikap cukup rahasia
bagi instansi sesuai dengan
nilar dasar Loyal. Seluruh
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perubahan dan pengecekan
sebagai bagian evaluasi
dilaksanakan tidak berhenti
hanya pada akhir masa
habituasi, melamkan terus
berkelanjutan sesuai dengan
nilai dasar core values
Berorientasi Pelayanan.
Penyempurmaan dilakukan
terus menerus sehingga
kapabilitas penulis dan
sesama pegawai dapat
menmgkat senwing waktu dan
menjadikan nilai aktualisasi
Kompeten terlaksana,
Penulis juga secara berkala
melakukan diskusi dengan
sesama pegawal untuk ikut
berkontribusi
menyempurnakan media
penyimanan cloud sebagai
bentuk nilar aktualisais
Kolaboratif.

Kontribusi terhadap Visi-
Misi Organisasi
Terdapatnya salah satu
kegiatan berupa evaluas
penerapan dari media
penyimpanan digital
berbasis elond adalah
langkah akhir dari gagasan
yang meningkatkan kualitas
pelaksanaan kerja dengan
baik dan secara jelas
mendukung vis
terwujudnya penataan ruang
dan pengelolaan pertanahan
yang terpercaya dan
berstandar dunia dalam
melayan masyarakat untuk
mendukung tercapamya
mdonesia maju yang
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berdaulat, mandiri dan
berkepribadian
berlandaskan gotong royong
maupun misi
menyelenggarakan penataan
ruang dan pengelolaan
pertanahan yang produktif,
berkelanjutan, dan
berkeadilan
Menyelenggarakan
pelayanan pertanahan dan
penataan mang yang
berstandar dunia.

Penguatan Nilai
Organisasi

Pada tahap kegiatan akhi
yaitu evaluasi penerapan
dart media penyimpanan
digital berbasis cloud,
menjadi akhir
penyempurnaan gagasan
yang sebelumnya
optimalisasi kontrol dan
monitoring berkas dirasa
belin maksimal, denga
nada gagasan i dapat
menjadi suatu penguatan
baik darioptimalisasi isu
terkait dan mlai organisasi
Melayani, Profesional dan

Terpercaya.

150

banggs
mnekdyan
beany:



>
8 o g

BIODATA PENULIS

Anak Agung Ngurah Agung Putra Prawira lahir di Denpasar
pada tanggal 14 Januari 1998. Dengan nama panggilan Gung
Putra, sejak lahir sampai saat ini penulis berdomisili di Kota
Denpasar Provinsi Bali. Penulis merupakan anak ketiga dan
terakhir dari pasangan Bapak Anak Agung Ngurah Ugrasena
dan Ibu Cok Putri Suardani. Penulis memiliki beberapa hobi
antara lain bermain musik, membaca dan travelling.

Penulis menempuh Pendidikan dimulai pada TK Saraswati 2,
Denpasar (2002-2004), lalu dilanjutkan di SD Saraswati 3
(2004-2010), SMP di SMP Negeri 3 Denpasar (2010-2013),
kemudian SMA di SMA Negeri 5 Denpasar (2013-2016) dan
terakhir berkuliah di Universitas Udayana pada Fakultas Hukum dengan Konsentrasi

Hukum Tata Negara (2016-2020). Semasa menjalani masa perkuliahan penulis aktif di
beberapa kegiatan organisasi dan komunitas, salah satunya adalah penulis mendapatkan
beasiswa dari Bank Indonesia sebanyak 2 kali beruturut turut yaitu pada tahun 2018 dan
2019, dan juga bergabung pada Komunitas Penerima Beasiswa Bank Indonesia (GenBI)
Provinsi Bali. Penulis juga terpilih mewakili GenBI Provinsi Bali sebagai salah satu
anggota terbaik lalu dikirim ke Bogor untuk mengikuti National Leadership Camp pada
tahun 2018. Selain aktif pada komunitas GenBI, penulis memiliki kegiatan lain yaitu
menjadi vokalis solo dan band di event-event kampus dan event lokal.

Setelah lulus sebagai Sarjana Hukum pada akhir tahun 2020, penulis melanjutkan dan
menyelesaikan Pendidikan Khusus Profesi Advokat (PKPA) di Fakultas Hukum
Universitas Udayana pada awal 2021. Dilanjutkan dengan penulis memulai karier
menjadi staff Notaris dan PPAT Kabupaten Badung Prita Miranti Suyudi S.H.,M.Kn. selama
1 tahun dan saat ini penulis telah menjadi Calon Pegawai Negeri Sipil (CPNS)
Kementerian Agraria dan Tata Ruang/Badan Pertanahan Nasional yang ditugaskan pada
Kantor Pertanahan Kabupaten Bangli pada seksi 2 Penetapan Hak dan Pendaftaran
dengan Jabatan sebagai Analis Hukum Pertanahan.

151

bangga
mnekdyan
bangsa



