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PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Berdasarkan UUD 1945 Pasal 33 Ayat 3 yang berbunyi “Bumi dan air dan
kekayaan alam yang terkandung di dalamnya dikuasai oleh negara dan dipergunakan
untuk sebesar-besar kemakmuran rakyat”. Kementerian Agraria dan Tata
Ruang/Badan Pertanahan Nasional adalah kementerian yang mempunyai tugas
menyelenggarakan urusan di bidang pertanahan dan tata ruang dalam pemerintahan.

Kementerian Agraria dan Tata Ruang/Badan Pertanahan Nasional memiliki
beberapa Direktorat Jenderal yang membidangi tugas dan fungsinya masing-masing.
Salah satu Direktorat Jenderal yang ada di Kementerian Agraria dan Tata
Ruang/Badan Pertanahan Nasional adalah Direktorat Jenderal Penetapan Hak dan
Pendaftaran Tanah. Ditjen 11l sesuai pasal 234 Permen ATR/BPN No.16 Tahun 2020
tentang Organisasi dan Tata Kerja Kementerian Agraria dan Tata Ruang/ Badan
Pertanahan Nasional, mempunyai tugas menyelenggarakan perumusan dan
pelaksanaan kebijakan di bidang pengaturan dan penetapan hak tanah dan ruang,
pengaturan pendaftaran tanah dan ruang, pengaturan hak komunal, hubungan
kelembagaan dan Pejabat Pembuat Akta Tanah (PPAT), serta pengaturan dan
penetapan tanah pemerintah sesuai dengan Kketentuan peraturan perundang-
undangan.

Kementerian ATR/BPN memiliki kantor perwakilan diberbagai kabupaten/kota
di berbagai daerah di Indonesia dengan sebutan kantor pertanahan kabupaten/kota.
Kantor pertanahan di tingkat kabupaten/kota mempunyai hak dalam mengatur setiap
aktivitas pertanahan di daerah tersebut, salah satunya yaitu mengenai penyimpanan
warkah. Menurut Pasal 1 angka 12 Permen ATR/BPN No.3 Tahun 1997 tentang
penyelenggaraan PP No. 24 Tahun 1997, warkah adalah dokumen yang merupakan
alat pembuktian data fisik dan data yuridis bidang tanah yang telah dipergunakan
sebagai dasar pendaftaran bidang tanah tersebut. Maka dari itu penyimpanannya
tidak boleh sembarangan dan harus tertata dengan baik dan rapi agar warkah dapat



terjaga dengan baik kondisinya serta dapat dengan mudah untuk dilakukan pencarian
terhadap arsip AJB, Hibah, Waris, dan Pembagian Hak Bersama dikemudian hari.
Pada ruang warkah Kantor Pertanahan Kabupaten Kutai Barat penyimpanan
arsip AJB, Hibah, Waris, dan Pembagian Hak Bersama masih kurang tertata dengan
baik sehingga berpotensi menyebabkan kehilangan dan rusaknya arsip serta sulitnya
untuk mencari arsip apabila dibutuhkan dikemudian hari. Sehingga penulis
mempunyai gagasan untuk melakukan “Optimalisasi Penyusunan Warkah
Peralihan Hak Jual Beli, Hibah, Waris, dan Pembagian Hak Bersama Tahun

2021 di Kantor Pertanahan Kabupaten Kutai Barat”.

B. Tujuan Organisasi

1. Visi Kementerian ATR/BPN

Visi Kementerian Agraria dan Tata Ruang/Badan Pertanahan Nasional
adalah “Terwujudnya Penataan Ruang dan Pengelolaan Pertanahan yang
Terpercaya dan Berstandar Dunia dalam Melayani Masyarakat untuk
Mendukung Tercapainya : “Indonesia Maju yang Berdaulat, Mandiri dan
Berkepribadian Berlandaskan Gotong Royong.” Visi ini secara langsung
sangat relevan dengan 7 Agenda RPJMN 2020-2024 seperti agenda:
“Memperkuat Ketahanan Ekonomi untuk Pertumbuhan yang Berkualitas” yang
akan dioperasionalisasikan melalui penataan ruang serta pengelolaan dan
pelayanan pertanahan. Agenda “Infrastruktur untuk Mendukung Pengembangan
Ekonomi dan Pelayanan Dasar” sangat bergantung pada kualitas dan reliabilitas

administrasi pertanahan dan tata ruang”.

2. Misi Kementerian ATR/BPN
Misi Kementerian ATR/BPN adalah yang pertama Menyelenggarakan
Penataan Ruang dan Pengelolaan Pertanahan yang Produktif, Berkelanjutan, dan
Berkeadilan dioperasionalisasikan dengan berorientasi terhadap pembangunan
yang berkelanjutan yang mencakup aspek-aspek: (1) aspek ekonomi: dengan
penyelenggaraan penataan ruang dan pertanahan yang produktif; (2) aspek

lingkungan: vyaitu penyelenggaraan penataan ruang dan pertanahan yang



berkelanjutan; dan (3) aspek sosial: yaitu penyelenggaraan penataan ruang dan
pertanahan yang berkeadilan. Yang kedua adalah Menyelenggarakan pelayanan
pertanahan dan penataan ruang yang berstandar dunia agar mampu bersaing
dengan negara lain dalam lingkup regional maupun global, serta mendorong

terwujudnya masyarakat yang semakin sejahtera dan maju.

3. Tujuan Kementerian ATR/BPN

Tujuan disusun sebagai implementasi atau penjabaran Misi, dengan target
yang spesifik dan terukur dalam suatu sasaran. Tujuan dan Sasaran menjadi
penting untuk dirumuskan dengan memperhatikan berbagai aspek secara
komprehensif. Penjabaran Tujuan ke dalam Sasaran Strategis disusun dengan
memperhatikan Paradigma Manajemen Ruang dan Pertanahan (Land
Management Paradigm). Dilandasi prinsip-prinsip tersebut, Misi Pertama yaitu:
“Menyelenggarakan Penataan Ruang dan Pengelolaan Pertanahan yang
Produktif, Berkelanjutan, dan Berkeadilan” dilaksanakan untuk mencapai

Tujuan, yaitu :

- Pengelolaan Pertanahan untuk Mewujudkan Kesejahteraan Rakyat

- Penataan Ruang yang Adil, Aman, Nyaman, Produktif dan Lingkungan
Hidup vyang Berkelanjutan  Sedangkan Misi  Kedua vyaitu:
“Menyelenggarakan Pelayanan Pertanahan dan Penataan Ruang yang
Berstandar Dunia” dilaksanakan untuk mencapai Tujuan :

- Pelayanan Publik dan Tata Kelola Kepemerintahan yang Berkualitas dan

Berdaya Saing

C. Tugas dan Fungsi
Berdasarkan surat dengan nomor 133.1/SK-100.KP.03.01/1V/2022 tentang
Pengangkatan Calon Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Kementerian Agraria dan
Tata Ruang/Badan Pertanahan Nasional Tahun Anggaran 2021, serta Surat
Pernyataan Melaksanakan Tugas dengan nomor 3926.1682/Spt-
100.2.KP.03.01/V/2022, yang menetapkan jabatan saya sebagai Analis Hukum

Pertanahan pada Seksi Penetapan Hak dan Pendaftaran di Kantor Pertanahan



Kabupaten Kutai Barat Kalimantan Timur. Tugas dan fungsi Analis Hukum

Pertanahan adalah :

1. lkhstisar Jabatan

Menelaah dan menganalisis bahan pengaturan dan penetapan hak tanah dan

ruang, pengaturan dan pendaftaran hak tanah, ruang dan PPAT,pengadaan tanah

serta sengketa, konflik dan perkara pertanahan dan tata ruang.

2. Uraian Tugas

a.

Menyusun bahan usulan rencana kegiatan dan anggaran di bidang Hak
Tanah dan Pendaftaran Tanah, sengketa, konflik, perkara pertanahan;
Menerima dan memeriksa kelengkapan berkas permohonan dan surat-surat
yang berhubungan dengan permohonan Hak Tanah dan pendaftaran Tanah
berdasarkan disposisi pimpinan;

Menganalisis dan memproses berkas permohonan sesuai ketentuan yang
berlaku;

Mempersiapkan petunjuk/penjelasan atas surat dari masyarakat/pihak lain
yang menyangkut hak tanah dan pendaftaran tanah;

Membuat hasil risalah berdasarkan jenis layanan yang diserahkan kepada
pimpinan untuk ditindaklanjuti;

Membuat konsep SK berdasarkan jenis layanan permohonan pendaftaran
tanah;

Menyusun bahan evaluasi dan pelaporan kegiatan di bidang Hak Tanah dan
Pendaftaran Tanah;

Mengumpulkan dan mengolah bahan gugatan dari PTUN, Perdata, Pidana
dan Pengadilan Agama;

Menyusun dan menganalisis bahan Surat Kuasa;

Menyusun dan menganalisis bahan jawaban atas gugatan yang masuk;
Menyusun dan menganalisis bahan duplik;

Menyiapkan bahan peninjauan lapangan (survei Lokasi);

. Menyusun dan menganalisis bahan kesimpulan sidang;

Menyusun dan menganalisis bahan kontra memori banding;

Menyusun dan menganalisis bahan kontra memori kasasi;



p. Menyusun dan menganalisis bahan memori kasasi;

g. Menyusun dan menganalisis pembatalan sertifikat;

r. Mengumpulkan bahan dalam rangka mengumpulkan bukti baru untuk
peninjauan kembali;

s. Menyusun dan menganalisis bahan kontra PK;

t. Menyusun bahan laporan pelaksanaan kegiatan di bidang hukum
pertanahan;

u. Mengklasifikasikan tipologi sengketa, konflik dan perkara pertanahan;

v. Menganalisis masalah pertanahan yang menjadi penyebab sengketa, konflik
dan perkara pertanahan;

w. Membuat resume permasalahan secara sistimatis dan terukur;

X. Mempersiapkan dan melaksanakan gelar internal atas sengketa, konflik dan
perkara pertanahan;

y. Menyusun peta masalah;
Membuat risalah pengolahan data masalah pertanahan;

aa. Mempersiapkan konsep usulan pembatalan hak atas tanah; dan

bb. Menerima hasil analisis masalah pertanahan;

cc. Mempelajari hasil analisis masalah pertanahan sebagai bahan persiapan
mediasi;

dd. Mengumpulkan data pendukung fisik, administrasi dan yuridis sebagai
bahan pendukung hasil analisis;

ee. Mempersiapkan konsep undangan mediasi untuk para pihak;

ff. Mempersiapkan dan melaksanakan gelar mediasi atas Sengketa dan Konflik
Pertanahan;

gg. Membuat notulen, berita acara dan laporan hasil mediasi; dan

hh. Menyusun konsep naskah kedinasan lainnya di bidang Hak Tanah dan
Pendaftaran Tanah, sengketa, konflik, perkara pertanahan.

3. Hasil Kerja
a. Konsep usulan rencana kegiatan dan anggaran di bidang Hak Tanah dan

Pendaftaran Tanah, sengketa, konflik, perkara pertanahan;



Berkas permohonan dan surat-surat permohonan Hak Tanah dan
pendaftaran Tanah yang telah memenuhi syarat;

Analisis kebenaran materi permohonan dan yuridis berkas permohonan
pendaftaran hak atas tanah;

Konsep Surat petunjuk/penjelasan atas surat dari masyarakat/pihak lain
yang menyangkut hak tanah dan pendaftaran tanah;

Risalah layanan pendaftaran tanah;

Konsep SK layanan pendaftaran tanah;

Konsep evaluasi dan pelaporan kegiatan di bidang Hak Tanah dan
Pendaftaran Tanah;

Bahan dan data gugatan dari PTUN, Perdata, Pidana dan Pengadilan
Agama,

Konsep Surat Kuasa;

Konsep jawaban atas gugatan yang masuk;

Konsep duplik;

Berita Acara peninjauan lapangan (survei Lokasi);

Konsep kesimpulan sidang;

Konsep kontra memori banding;

Konsep kontra memori kasasi;

Konsep memori kasasi;

Konsep Berita Acara pembatalan Hak pembatalan sertipikat;

Bahan dan data bukti baru untuk peninjauan kembali;

Konsep kontra PK;

Konsep laporan pelaksanaan kegiatan di bidang hukum pertanahan; dan
Data tipologi sengketa, konflik dan perkara pertanahan;

Konsep analisis masalah pertanahan yang menjadi penyebab sengketa,
konflik dan perkara pertanahan;

Konsep resume permasalahan sengketa, konflik dan perkara pertanahan;
Konsep laporan gelar internal atas sengketa, konflik dan perkara pertanahan;
Peta masalah sengketa, konflik dan perkara pertanahan;

Risalah pengolahan data masalah pertanahan;



aa.
bb.
cc.
dd.

€e.

ff.

9g.
hh.

Konsep usulan pembatalan hak atas tanah; dan

Hasil verifikasi analisis masalah pertanahan;

Konsep persiapan mediasi;

Data pendukung fisik, administrasi dan yuridis sebagai bahanpendukung
hasil analisis;

Konsep undangan mediasi;

Konsep pelaksanaan Gelar Mediasi atas Sengketa dan Konflik Pertanahan;
Hasil notulensi, Berita Acara, dan laporan hasil mediasi; dan

Konsep naskah kedinasan lainnya di bidang Hak Tanah dan Pendaftaran
Tanah, sengketa, konflik, perkara pertanahan.

4. Tanggung Jawab

a.

Kebenaran atas usul, saran dan pendapat yang diajukan kepada atasan
langsung;

Kelengkapan konsep usulan rencana kegiatan dan anggaran di bidang Hak
Tanah dan Pendaftaran Tanah, sengketa, konflik, perkara pertanahan;
Kelengkapan berkas permohonan dan surat-surat permohonan Hak Tanah
dan pendaftaran Tanah yang telah memenuhi syarat;

Kebenaran analisis kebenaran materi permohonan dan yuridis berkas
permohonan pendaftaran hak atas tanah;

Kebenaran konsep Surat petunjuk/penjelasan atas surat dari
masyarakat/pihak lain yang menyangkut hak tanah dan pendaftaran tanah;
Kelengkapan Risalah layanan pendaftaran tanah;

Kebenaran konsep SK layanan pendaftaran tanah;

Kelengkapan konsep evaluasi dan pelaporan kegiatan di bidang Hak Tanah
dan Pendaftaran Tanah;

Kelengkapan bahan dan data gugatan dari PTUN, Perdata, Pidana dan
Pengadilan Agama;

Kebenaran konsep Surat Kuasa;

Kebenaran konsep jawaban atas gugatan yang masuk;

Kebenaran konsep duplik;

. Kelengkapan Berita Acara peninjauan lapangan (survei Lokasi);



L T o

-~

aa.
bb.
cc.
dd.
ee.

ff.

9g.

hh.

. Kebenaran konsep naskah kedinasan lainnya di bidang Hak Tanah dan

Kebenaran konsep kesimpulan sidang;

Kebenaran konsep kontra memori banding;

Kebenaran konsep kontra memori kasasi;

Kebenaran konsep memori kasasi;

Kebenaran konsep Berita Acara pembatalan Hak pembatalan sertipikat;
Kelengkapan bahan dan data bukti baru untuk peninjauan kembali;
Kebenaran konsep kontra PK;

Kebenaran konsep laporan pelaksanaan kegiatan di bidang hukum
pertanahan; dan

Kelengkapan data tipologi sengketa, konflik dan perkara pertanahan
Kebenaran konsep analisis masalah pertanahan yang menjadi penyebab
sengketa, konflik dan perkara pertanahan;

Kebenaran konsep resume permasalahan sengketa, konflik dan perkara
pertanahan;

Kebenaran konsep laporan gelar internal atas sengketa, konflik dan perkara
pertanahan;

Kelengkapan peta masalah sengketa, konflik dan perkara pertanahan;
Kelengkapan risalah pengolahan data masalah pertanahan;

Kebenaran konsep usulan pembatalan hak atas tanah; dan

Kelengkapan hasil verifikasi analisis masalah pertanahan;

Kebenaran konsep persiapan mediasi;

Kelengkapan data pendukung fisik, administrasi dan yuridis sebagai bahan
pendukung hasil analisis;

Kebenaran konsep undangan mediasi;

Kebenaran konsep pelaksanaan Gelar Mediasi atas Sengketa danKonflik
Pertanahan;

Kelengkapan hasil notulensi, Berita Acara, dan laporan hasil mediasi; dan

Pendaftaran Tanah, sengketa, konflik, perkara pertanahan.



5. Wewenang

a.

Mengajukan usul, saran dan pendapat yang diajukan kepada atasan
langsung;

Meminta data dan informasi untuk menyusun bahan usulan rencana
kegiatan dan anggaran di bidang Hak Tanah dan Pendaftaran
Tanah,sengketa, konflik, perkara pertanahan;

Meminta data dan informasi untuk melengkapi berkas permohonan dan
surat-surat permohonan Hak Tanah dan pendaftaran Tanah yang telah
memenuhi syarat;

Meminta data dan informasi untuk menyusun analisis kebenaran materi
permohonan dan yuridis berkas permohonan pendaftaran hak atas tanah;
Meminta data dan informasi serta memperbaiki konsep Surat
petunjuk/penjelasan atas surat dari masyarakat/pihak lain yang menyangkut
hak tanah dan pendaftaran tanah;

Meminta data dan informasi untuk menyusun Risalah layanan pendaftaran
tanah;

Meminta data dan informasi untuk menyusun konsep SK layanan
pendaftaran tanah;

Meminta data dan informasi untuk menyusun konsep evaluasi dan
pelaporan kegiatan di bidang Hak Tanah dan Pendaftaran Tanah;

Meminta data dan informasi untuk kelengkapan bahan dan data gugatan dari
PTUN, Perdata, Pidana dan Pengadilan Agama;

Meminta data dan informasi untuk kelengkapan bahan Surat Kuasa;
Meminta data dan informasi untuk kelengkapan bahan jawaban atas gugatan
yang masuk;

Meminta data dan informasi untuk kelengkapan bahan duplik;

. Meminta data dan informasi untuk kelengkapan bahan peninjauan lapangan

(survei Lokasi);
Meminta data dan informasi untuk kelengkapan bahan kesimpulan sidang;
Meminta data dan informasi untuk kelengkapan bahan kontra memori

banding;



aa.

bb.

CC.

dd.

ee.

ff.

9g.

Meminta data dan informasi untuk kelengkapan bahan kontra memori
kasasi;

Meminta data dan informasi untuk kelengkapan bahan memori kasasi;
Meminta data dan informasi untuk kelengkapan bahan pembatalan
sertipikat;

Meminta data dan informasi untuk kelengkapan bahan atau bukti baru untuk
peninjauan kembali;

Meminta data dan informasi untuk kelengkapan bahan kontra PK;
Meminta data dan informasi untuk penyusunan bahan laporan pelaksanaan
kegiatan di bidang hukum pertanahan; dan

Memperbaiki data tipologi sengketa, konflik dan perkara pertanahan;
Meminta data dan informasi untuk menganalisis masalah pertanahan yang
menjadi penyebab sengketa, konflik dan perkara pertanahan;

Meminta data dan informasi untuk membuat resume permasalahan
sengketa, konflik dan perkara pertanahan;

Meminta data dan informasi untuk mempersiapkan dan melaksanakan gelar
internal atas sengketa, konflik dan perkara pertanahan;

Meminta data dan informasi untuk menyusun peta masalah sengketa,
konflik dan perkara pertanahan;

Meminta data dan informasi untuk menyusun risalah pengolahan data
masalah pertanahan;

Meminta data dan informasi untuk mempersiapkan konsep usulan

pembatalan hak atas tanah; dan

Meminta data dan informasi untuk memverifikasi analisis masalah
pertanahan;
Meminta data dan informasi untuk melengkapi bahan persiapan mediasi;

Meminta data dan informasi untuk melengkapi data pendukung fisik,
administrasi dan yuridis sebagai bahan pendukung hasil analisis;

Meminta data dan informasi untuk memperbaiki konsep undangan mediasi;
Meminta data dan informasi untuk mempersiapkan dan melaksanakan Gelar

Mediasi atas Sengketa dan Konflik Pertanahan;
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hh. Meminta data dan informasi untuk menyusun notulensi, Berita Acara, dan
laporan hasil mediasi; dan

ii. Meminta data dan informasi serta memperbaiki konsep naskah kedinasan
lainnya di bidang Hak Tanah dan Pendaftaran Tanah, sengketa, konflik,
perkara pertanahan.

D. Struktur Organisasi
Berdasarkan Peraturan Menteri Agraria dan Tata Ruang / Kepala Badan

Pertanahan Nasional Nomor 17 Tahun 2020 tentang Organisasi dan Tata Kerja
Kantor Wilayah Badan Pertanahan Nasional dan Kantor Pertanahan. Kantor
Pertanahan dipimpin oleh seorang Kepala dan membawahi:

. Subbagian Tata Usaha;

. Seksi Survei dan Pemetaan;

. Seksi Penetapan Hak dan Pendaftaran;

1

2

3

4. Seksi Penataan dan Pemberdayaan;

5. Seksi Pengadaan Tanah dan Pengembangan ; dan
6

. Seksi Pengendalian dan Penanganan

KEPALA KANTOR
PERTANAHAN

IDRUS ALAYDRUS, A.Ptnh

KEPALA SUB BAGIAN TATA
USAHA

HAZRAN NOOR, 5.505

URUSAN PERENCANAAN, URUSAN UMUM DAN
EVALUASI, DAN PELAPORAN KEPEGAWAIAN

URUSAN KEUANGAN DAN
BMN

KEPALA SEKSI PENGENDALIAN
DAN SENGKETA

ANNISATURI HARDIANINGSIH,
SH, MPA

KEPALA SEKSISURVEI DAN KEPALA SEKSI PENETAPAN [KEPALA SEKSI PENATAAN DAN KEPALA SEKSI PENGADAAN
PEMETAAN HAK DAN PENDAFTARAN PEMBERDAYAAN DAN PENGEMBANGAN

Plt. NURJAMA'AN ABRORI ABDURROSID,5.H TOTO NUGROHO, 5.505 Plt. RATNA NURANI, S.5i

KELOMPOK JABATAN KELOMPOK JABATAN KELOMPOK JABATAN KELOMPOK JABATAN KELOMPOK JABATAN
FUNGSIONAL FUNGSIONAL FUNGSIONAL FUNGSIONAL FUNGSIONAL




E. Program dan Kegiatan saat ini
Kantor Pertanahan Kabupaten Kutai Barat dalam menjalankan program
kegiatan berpedoman pada DIPA dan POK. Program kegiatan yang sedang berjalan
pada seksi Penetapan Hak dan Pendaftaran sebagai berikut:
1. Pendaftaran Tanah Sistematis Lengkap (PTSL) 2022
2. Lintas Sektoral (Lintor) 2022

12
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RANCANGAN AKTUALISASI

A. ldentifikasi Isu
Berdasarkan pengamatan yang dilakukan oleh penulis, ditemukan beberapa isu
dan potensi permasalahan yang muncul dalam penyelenggaraan pemerintahan di
kegiatan penetapan hak dan pendaftaran yang mengacu pada Peraturan Menteri Negara

Agraria No. 3 Tahun 1997 di Kantor Pertanahan Kabupaten Kutai Barat, yaitu :

1. Rendahnya partisipasi dan minat masyarakat untuk mendaftarkan

tanah mereka dalam program PTSL

Salah satu kampung di Kabupaten Kutai Barat yaitu Jelemuq dimana
terdapat ketimpangan angka jumlah bidang yang telah diukur yaitu sejumlah
656 dengan jumlah berkas yang diterima/dikumpul yaitu sebanyak 254
berkas. Contoh lainnya yaitu kampung Kelian Dalam dimana dari 309 bidang
tanah yang sudah terukur tidak ada satupun berkas yuridis yang

diterima/dikumpul.

Kaitannya dengan Manajemen ASN yaitu bagaimana seorang ASN
mampu menjalankan tugas, fungsi, serta memberikan pelayanan publik yang
professional Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil
Negara pasal 2 huruf b sehingga dapat meyakinkan masyarakat untuk aktif
dan berpartisipasi dalam program PTSL. Dalam sisi smart ASN yaitu
kemampuan dalam penggunaan media digital dan teknologi sebagai media
penyebar informasi secara benar yang bermanfaat dan dapat
dipertanggungjawabkan mengenai pentingnya program PTSL bagi
Masyarakat kaitannya dengan digital ethics dalam modul smart ASN
halaman 19.
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NO | KaMPUNG Tkor. | BeERkas | (BERKAS | enrp | seweapan | k3
13 NAHA ARUQ 127 121 6 97 7
14 OMBAU ASA 163 i20
TOTAL 1659 1406
21 Juni 2022, 20:55
1 \M 656 254 - 223[
2 AiKL‘_L-«l\_bL_” 39| 0 0 of 0

Gambar 2 Data Progress PTSL
Isu ini benar terjadi berdasarkan foto matriks progress PTSL 2022 yang

diambil pada 21 Juni 2022, Jika isu ini tidak diselesaikan maka akan
menyebabkan target PTSL sulit untuk tercapai, begitu pula tujuan dari
kegiatan ini yaitu untuk mensejahterakan, memberi keadilan, serta kepastian
hukum bagi Masyarakat menjadi tidak tercapai. Isu ini relevan dan sesuai
dengan tugas saya sebagai Analis Hukum Pertanahan yaitu menerima dan
memeriksa memeriksa kelengkapan berkas permohonan dan surat-surat yang
berhubungan dengan permohonan Hak Tanah dan pendaftaran Tanah sesuai
Permen ATR/BPN No. 14 Tahun 2019

Penataan dan pengelolaan berkas yuridis di ruang PHP yang kurang baik

Berkas yuridis yang masih dalam proses pengecekan dan pendataan di
ruang PHP kurang tertata dan kurang dikelola dengan baik. Kaitan dengan
Manajemen ASN vyaitu, bagaimana seorang ASN dapat bekerja dan
menjalankan tugasnya dengan cermat dan disiplin sesuai pasal 5 ayat (2)
huruf b Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang ASN, serta dari sisi
Smart ASN vyaitu bagaimana seorang ASN dapat menggunakan teknologi
sebagai alat penunjang kegiatan kerja (digital culture) sesuai dalam modul
Smart ASN halaman 19 yaitu sebagai alat inventaris berkas dan tracking

progress berkas serta informasi penanggungjawab berkas.
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Gambar 3 Kondisi Ruang PHP



Isu ini dibuktikan dengan foto yang diambil pada 21 Juni 2022, dan akan
menyebabkan berkurangnya kinerja pegawai dalam melaksanakan
kegiatannya karena kondisi ruang yang sempit, kurang rapi, dan kurang
nyaman. Potensi kehilangan berkas pun meningkat yang akan menghambat
kegiatan di PHP salah satunya yaitu program PTSL yang menyangkut
kepentingan orang banyak. Isu ini relevan dan sesuai dengan tugas saya
sebagai Analis Hukum Pertanahan terkait dengan kelengkapan terhadap data
pertanahan sesuai Permen ATR/BPN No. 14 Tahun 2019
Belum optimalnya penyusunan warkah peralihan hak jual beli, waris,
hibah, dan pembagian hak bersama tahun 2021

Berkas yang terdapat di ruang warkah tidak tersusun dan tidak dikelola
dengan baik. Kaitannya dengan Manajemen ASN vyaitu bagaimana seorang
ASN dapat menjalankan tugasnya dengan efektif, efisien, dan professional
sesuai dengan Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil
Negara pasal 2 huruf b dan h dalam penataan arsip demi menghasilkan
pelayanan publik yang berkualitas, cepat, tanggap, tepat, akurat, berdaya guna,
dan berhasil guna seperti yang terdapat dalam pasal 4 huruf j Undang-Undang
Nomor 5 Tahun 2014 dengan penggunaan teknologi sebagai alat penunjang
dalam kegiatan kerja (digital culture) sesuai modul Smart ASN halaman 19
yaitu sebagai alat inventaris berkas guna pendataan warkah yang lebih efektif

dan efisien.

®00
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Gambar 4 Kondisi Warkah 1
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Gambar 5 Kondisi Warkah 2
Isu ini benar terjadi berdasarkan foto yang diambil pada 27 Juni 2022,

akan mengakibatkan penumpukan berkas yang dalam 1 bulan bisa bertambah

kurang lebih 30 berkas dan potensi hilangnya berkas jika tidak segera

ditangani. Lambatnya proses pencarian berkas apabila diperlukan hingga

hilangnya berkas penting yang akan mengurangi tingkat kepuasan dan

kepercayaan Masyarakat akan berpengaruh langsung terhadap nilai pelayanan

publik. Isu ini relevan dan sesuai dengan tanggung jawab saya sebagai Analis

Hukum Pertanahan terkait dengan kelengkapan terhadap data pertanahan

sesuai Permen ATR/BPN No. 14 Tahun 2019.

B. Pemilihan Isu

Pemilihan isu dilakukan dengan menggunakan teknik tapisan APKL.

Berdasarkan Modul Analisis Isu Kontemporer halaman 227, Teknik tapisan APKL

terdiri dari Aktual artinya isu tersebut benar-benar terjadi dan sedang hangat

dibicarakan dalam masyarakat. Problematik artinya isu tersebut memiliki dimensi

masalah yang kompleks dan perlu untuk dicarikan solusinya. Kekhalayakan artinya

isu tersebut menyangkut hajat hidup orang banyak. Kelayakan artinya isu tersebut

masuk akal, realistis, relevan, dan dapat dimunculkan inisiatif pemecahan asalahnya.

Teknik tapisan menggunakan rentang penilaian (1-5), yang menandakan bahwa

semakin tinggi skor berarti isu tersebut semakin bersifat mendesak untuk segera dicari

penyelesaiannya

program PTSL

No. Isu/Masalah Total
Rendahnya partisipasi dan minat masyarakat untuk
1 | mendaftarkan tanah mereka dalam 16
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yuridis di ruang PHP

Kurang baiknya penataan dan pengelolaan berkas

bersama tahun 2021

Belum optimalnya penyusunan warkah peralihan
3 | hak jual beli, hibah, waris, dan pembagian hak | 5 | 4 | 4 | 5 18

Tabel 1 Isu

Berdasarkan Analisis APKL yang telah dilaksanakan pada tabel diatas, dapat

dilihat bahwa isu mengenai “Belum optimalnya penyusunan warkah peralihan hak jual

beli, waris, hibah, dan pembagian hak bersama tahun 2021” memiliki peringkat

tertinggi dengan skor APKL sebesar 18 poin dengan penjelasan sebagai berikut :

Kriteria

Deskripsi Terkait Isu

Aktual

5-Isu ini merupakan isu yang benar-benar
terjadi berdasarkan bukti foto yang
diambil pada tanggal 27 Juni 2022

Problematik

4-1su ini jika tidak segera ditangani akan
menimbulkan penumpukan berkas yang
tidak tertata dan potensi hilangnya berkas

jika tidak segera ditangani

Kekhalayakan

4-Lambatnya proses pencarian berkas saat
dibutuhkan hingga hilangnya berkas akan
mengurangi  tingkat kepuasan dan
kepercayaan Masyarakat, sehingga akan
berpengaruh langsung terhadap nilai
pelayanan publik

Kelayakan

5-Isu ini relevan dan sesuai dengan
tanggung jawab saya sebagai Analis
Hukum Pertanahan berdasarkan surat
dengan nomor 133.1/SK-
100.KP.03.01/1\V/2022 tentang
Pengangkatan Calon Pegawai Negeri
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Sipil di Lingkungan Kementerian Agraria
dan Tata Ruang/Badan Pertanahan
Nasional Tahun Anggaran 2021, serta
Surat Pernyataan Melaksanakan Tugas
dengan nomor 3926.1682/Spt-
100.2.KP.03.01/V/2022, terkait dengan
kelengkapan terhadap data pertanahan
sesuai Permen ATR/BPN No. 14 Tahun
2019

Tabel 2 Deskripsi Isu

C. Penentuan Gagasan Pemecah Isu

Berdasarkan identifikasi dan penetapan isu dengan menggunakan metode
pentapisan isu, maka perlu dilakukan analisa terhadap penyebab terjadinya isu
tersebut. Hasil dari pentapisan metode APKL terhadap beberapa isu yang diangkat
menunjukkan bahwa isu yang paling signifikan untuk segera ditangani adalah isu
mengenai “Belum optimalnya penyusunan arsip AJB, Hibah, Waris, dan Pembagian
Hak Bersama Tahun 2021”. Metode analisa yang digunakan adalah metode Fishbone
Diagram. Metode analisa Fishbone Diagram berupaya menangani persoalan dengan
memetakan isu berdasarkan cabang-cabang terkait, Fishbone Diagram akan
mengidentifikasi berbagai sebab potensial dari satu efek atau masalah, dan
menganalisis masalah tersebut melalui sesi brainstorming (Modul Analisis Isu
Kontemporer Hal. 231-232). Berikut analisis 4 M (Man, Method, Machine, Material)

yang digambarkan melalui Fishbone Diagram

Kurangnya kemampuan Metode untuk menginventaris
menggunakan software arsip dilakukan secara manual
berbasis anline dan menggunakan buku arsip
kurangnya kedisiplinan serta warkah serta peletakan Belum optimalnya
tanggung jawab dalam warkah yang tidak beraturan
penataan arsip

penyusunan warkah
peralihan hak jual

beli, hibah, waris,
dan pembagian hak

Penyusunan berkas masih
bersama Tahun

diikat menggunakan tali
rafia dan diletakan 2021
seadanya dalam lemari

Alat untuk
menginventarisir arsip
masih menggunakan buku




IDENTIFIKASI FISHBONE

1. Kurangnya kemampuan menggunakan software berbasis online dan
kurangnya kedisiplinan serta tanggung jawab dalam penataan arsip

2. Metode untuk menginventaris arsip dilakukan secara manual
menggunakan buku arsip warkah serta peletakan warkah yang tidak
beraturan

3. Alat untuk menginventarisir arsip masih menggunakan buku

4. Penyusunan berkas masih diikat menggunakan tali rafia dan diletakan

seadanya dalam lemari

Untuk menentukan penyelesaian masalah di atas, penulis menggunakan alat
analisis tapisan dalam menetapkan ide/gagasan penyelesaian masalah. Analisis
tapisan menggunakan tiga kriteria dan dinilai dari setiap alternatif gagasan yakni
Efektifitas, Efisiensi, dan Kemudahan dengan rentang skor 1-5 yang menandakan
semakin tinggi angka skor maka akan semakin tinggi tingkat efektifitas, efisiensi,
dan kemudahannya.

No Gagasan Efektifitas | Efisiensi | Kemudahan | Total

1 | Pembuatan SOP dan tata tertib
dalam penyusunan warkah
peralihan hak jual beli, hibah,
waris, dan pembagian hak
bersama tahun 2021 di ruang

warkah

2 | Optimalisasi penyusunan
warkah peralihan hak jual beli,
hibah, waris, dan pembagian
hak bersama tahun 2021

3 | Pembentukan petugas piket
warkah

Tabel 3 Gagasan Alternarif
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Dari hasil tapisan terhadap setiap alternatif gagasan diatas diperoleh bahwa
gagasan ke-2 memiliki nilai total yang paling tinggi dibanding gagasan lainnya,
sehingga penulis menetapkan gagasan “Optimalisasi penyusunan warkah peralihan
hak jual beli, hibah, waris, dan pembagian hak bersama tahun 2021” untuk

menyelesaikan isu yang penulis pilih.

D. Rancangan kegiatan aktualisasi

Unit Kerja : Kantor Pertanahan Kabupaten Kutai Barat
Identifikasi Isu

1. Rendahnya partisipasi dan minat masyarakat untuk mendaftarkan tanah mereka
dalam program PTSL

2. Kurang baiknya penataan dan pengelolaan berkas yuridis di ruang PHP

3. Belum optimalnya penyusunan warkah jual beli, hibah, waris, dan pembagian hak

bersama tahun 2021
Isu yang diangkat :

Belum optimalnya penyusunan warkah jual beli, hibah, waris, dan pembagian hak

bersama tahun 2021
Gagasan pemecahan isu

Optimalisasi penyusunan warkah peralihan hak jual beli, hibah, waris, dan pembagian
hak bersama tahun 2021

Setelah menemukan masalah utama dan juga gagasan alternatif penyelesaiannya,
maka berikut ini adalah rencana kegiatan sebagai lanjutan dari gagasan pemecahan isu.
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Penguata

Tahapan Keterkaitan Dengan ontribust n Nilai-
No. Kegiatan Output Terhadap Visi Nilai
Kegiatan Substanasi Mata Pelatihan - o )
Misi Organisasi | Organisas
i
Perencanaan |1.1 Membuat Rencana Terkait dengan Mata Kontribusi Penguata
penyusunan konsep penyusunan | Pelatihan Agenda Il Core dengan Visi | n
warkah terkait warkah Value ASN yaitu Kompeten, | organisasi yaitu | terhadap
peralihan hak kegiatan peralihan saya akan terus belajar dan “Indonesia nilai
jual beli, aktualisasi | hak jual mengembangkan diri dalam | Maju yang | “Melaya
hibah, waris, beli, hibah, | proses pembuatan konsep Berdaulat, ni” yaitu
dan waris, dan | demi kelancaran pelaksanaan | Mandiri dan berupaya
pembagian pembagian | kegiatan aktualisasi. Berkepribadian | untuk
hak Bersama hak Berorientasi Pelayanan, Berlandaskan memberi
tahun 2021 bersama saya akan membuat konsep Gotong kan
serta tahun 2021 | terkait dengan kegiatan Royong”. layanan
perencanaan serta aktualisasi ini dengan sebaik- | Bagaimana yang
. pencarian rencana baiknya demi kelancaran kegiatan dapat | berstanda
warkah dan pencarian pelaksanaan kegiatan tercapai dan [ r  dunia
inventaris warkah dan | aktualisasi untuk terlaksana dengan
warkah inventaris menciptakan pelayanan yang | dengan baik | orientasi
menggunakan menggunak | prima dan meningkatkan adalah  dengan | pada
software an kepuasan Masyarakat adanya peningkat
berbasis software Akuntabel, saya akan perencanaan dan | an
online berbasis mempersiapkan pelaksanaan | koordinasi serta | kepercay
online kegiatan aktualisasi dengan kerjasama aan dan
membuat konsep terlebih dengan berbagai | kepuasan
dahulu agar kegiatan pihak untuk | Masyarak
aktualisasi dapat terlaksana mencapai tujuan | at melalui
dengan lancar dan baik Bersama. penyusun
membuat sebuah konsep agar | Kontribusi an
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Penguata

Tahapan Keterkaitan Dengan ontribus! n Nilal-
No. Kegiatan Output Terhadap Visi Nilai
Kegiatan Substanasi Mata Pelatihan - o )
Misi Organisasi | Organisas
i
kegiatan yang akan terhadap  Misi | warkah
dilaksanakan bisa berjalan Organisasi yaitu | dan
dengan lancar “Menyelenggar | peningkat
1.2 Melakukan Kaitannya dengan Mata akan Penataan | an data
konsultasi Pelatihan Agenda Il Core Ruang dan | inventaris
dengan Value ASN Kompeten saya | Pengelolaan warkah
mentor akan melaksanakan Pertanahan
terkait konsultasi dengan Mentor yang Produktif,
kegiatan saya untuk meningkatkan Berkelanjutan,
aktualisasi pemahaman saya terkait dan
kegiatan yang akan dilakukan | Berkeadilan”
agar kegiatan aktualisasi Dengan
dapat berjalan dengan baik melakukan
dan lancar. perencanaan
Adaptif saya akan terhadap
menyesuaikan diri terhadap penyusunan

apapun perubahan kegiatan
yang terjadi sesuai dengan
arahan mentor.

Akuntabel, saya akan
berkonsultasi dengan mentor
sebagai bentuk
pertanggungjawaban saya
terhadap kegaitan aktualisasi

warkah yang
berada di ruang
warkah akan
menciptakan
pengelolaan
pertanahan yang
produktif  dan
berkelanjutan.
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No.

Kegiatan

Tahapan

Kegiatan

Output

Keterkaitan Dengan

Substanasi Mata Pelatihan

Kontribusi
Terhadap Visi
Misi Organisasi

Penguata
n Nilai-
Nilai
Organisas

1.3 Koordinasi
dengan
petugas
warkah

terkait

demi terciptanya kelancaran
pelaksanaan kegiatan
Harmonis, saya akan
berkonsultasi dengan Mentor
demi kelancaran pelaksanaan
aktualisasi yang
menggambarkan bentuk
kepedulian antar sesama
pegawai serta membangun
lingkungan kerja yang
kondusif

Kolaboratif, saya akan
berkonsultasi dengan Mentor
dalam membangun kerja
sama yang sinergis dalam
melaksanakan kegiatan
aktualisasi

Loyal saya akan senantiasa
menerima saran dan masukan

dari Mentor

Kaitannya dengan Mata
Pelatihan Agenda Il Core
Value ASN yaitu
Kolaboratif, saya akan

membangun kerjasama yang
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No.

Kegiatan

Tahapan

Kegiatan

Output

Keterkaitan Dengan

Substanasi Mata Pelatihan

Kontribusi
Terhadap Visi
Misi Organisasi

Penguata
n Nilai-
Nilai
Organisas

kegiatan

aktualisasi

sinergis untuk mencapai
tujuan Bersama dengan
petugas warkah terkait
kegiatan aktualisasi.
Harmonis, saya akan
berkoordinasi dengan petugas
warkah dengan bersikap
sopan dan membentuk
kepedulian antar sesama
pegawai serta membangun
lingkungan kerja yang
kondusif.

Akuntabel, saya akan
berkoordinasi dengan petugas
warkah sebagai bentuk
pertanggungjawaban demi
terciptanya kelancaran

pelaksanaan kegiatan

Pembuatan
format
spreadsheet
untuk
inventaris
warkah dan

pencarian

2.1 Pembuatan
format

Spreadsheet

Format
Spreadshee
t dan arsip

yang tertata

Kaitan dengan Agenda Il
Adaptif saya akan terus
berinovasi menghadapi
perkembangan zaman demi
menyelesaikan permasalahan
yang ada yaitu dengan

penerapan penggunaan

Kontribusi
dengan visi
organisasi yaitu
“Terwujudnya

Penataan
Ruang dan

Pengelolaan

Penguata
n
terhadap
nilai
“Professi
onal”

yaitu
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Penguata

Tahapan Keterkaitan Dengan ontribust n Nilai-
No. Kegiatan ) Output _ ) Terhadap Visi Nilai
Kegiatan Substanasi Mata Pelatihan - o )
Misi Organisasi | Organisas
i
serta teknologi dalam Pertanahan berinovas
penyusunan menginventaris arsip. yang i dan
warkah Akuntabel, saya akan Terpercaya dan | bekerja
peralihan hak bertanggungjawab dalam Berstandar dengan
jual beli, pelaksanaan kegiatan Dunia”. cermat,
hibah, waris, aktualisasi yaitu dimulai dari | Penggunaan disiplin,
dan pambuatan format Spreadsheet serta
pembagian spreadsheet untuk berintegri
hak bersama Kompeten, saya akan menunjang tas dalam
tahun 2021 membuat sebuah format kegiatan menyeles
spreadsheet dengan kualitas | inventarisasi aikan
yang terbaik warkah. permasal
2.2 Melakukan Kaitan dengan Mata Kontribusi ahan
pencarian Pelatihan Agenda Il terhadap  misi | mengenai
terhadap Akuntabel saya akan organisasi yaitu | penyusun
warkah mencari warkah dan “Menyelenggar | an
peralihan menganalisis secara cermat, akan Penataan | warkah
hak jual disiplin, dan berintegritas Ruang dan | dan
beli, hibah, tinggi, sehingga hasil analisa | Pengelolaan inventaris
waris, dan dapat Pertanahan warkah
pembagian dipertanggungjawabkan yang Produktif,

hak bersama
tahun 2021
dan

menganalisi

dengan benar dan tepat.
Berorientasi Pelayanan,
saya akan melaksanakan

kegiatan pencarian warkah

Berkelanjutan,
dan
Berkeadilan”

Penggunaan
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Penguata

) Kontribusi n Nilai-
) Tahapan Keterkaitan Dengan o -

No. Kegiatan ) Output _ ) Terhadap Visi Nilai

Kegiatan Substanasi Mata Pelatihan - o )

Misi Organisasi | Organisas
i

s jumlah dan analisis warkah dalam spreadsheet

warkah rangka pelaksanaan untuk

peralihan aktualisasi untuk pelayanan penyelenggaraa

hak jual prima demi kepuasan n inventarisasi

beli, hibah, Masyarakat secara cekatan, yang lebih

waris, dan solutif, dan dapat diandalkan. | mudah dan

pembagian Kompeten, saya akan fleksibel karena

hak bersama
tahun 2021

2.3 Penyusunan
warkah
peralihan
hak jual
beli, hibah,
waris, dan
pembagian
hak
Bersama
tahun 2021
menggunak
an file box

bekerja

mencari dan menganalisis
warkah menganalisis dengan
cermat sehingga
menghasilkan kualitas hasil

analisa yang terbaik

Kaitan dengan Mata
Pelatihan Agenda Il
Akuntabel saya akan bekerja
dengan penuh rasa
tanggungjawab, cermat,
disiplin, dan berintegritas
tinggi dalam melakukan
penataan arsip.

Kolaboratif saya bekerja
sama dengan petugas warkah
dalam hal penyusunan
warkah untuk mencapai

tujuan bersama.

terhubung

dengan internet
sehingga  bisa
dikases melalui
perangkat lain
secara  online,
sehingga dapat
meningkatkan

produktifitas.
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Penguata

) Kontribusi n Nilai-
) Tahapan Keterkaitan Dengan o -

No. Kegiatan ) Output _ ) Terhadap Visi Nilai

Kegiatan Substanasi Mata Pelatihan - o )

Misi Organisasi | Organisas
i

sama Berorientasi Pelayanan,

dengan saya akan melaksanakan

petugas kegiatan penyusunan warkah

warkah agar warkah dapat tersusun

rapi dan memudahkan

pegawai dalam melaksanakan

pekerjaannya dalam rangka
meningkatkan pelayanan
prima demi kepuasan
Masyarakat.

Kompeten, saya akan
melaksanakan kegiatan
penyusunan wakrah dengan
kualitas terbaik.

Harmonis, saya akan
melaksanakan kegiatan
Bersama dengan petugas
warkah secara sopan dan
tolong menolong dengan

pegawai warkah serta

membangun lingkungan kerja

yang kondusif.

Loyal, mendedikasikan diri
kepada bangsa, negara, dan
Masyarakat dalam kegiatan

penyusunan warkah
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Penguata

) Kontribusi n Nilai-
No. Kegiatan Tahapan Output Keterkaltan Dengan Terhadap Visi Nilai
Kegiatan Substanasi Mata Pelatihan - o )
Misi Organisasi | Organisas
i
Implementasi |3.1 Sosialisasi Data Kaitan dengan mata pelatihan | Kontribusi Penguata
penggunaan petugas inventaris | agenda Il Kolaboratif saya | terhadap  visi | n
spreadsheet warkah warkah akan bekerja sama dengan organisasi terhadap
sebagai alat terkait petugas warkah demi “Terwujudnya | nilai
inventaris penggunaan tercapainya tujuan bersama Penataan “Professi
warkah spreadsheet yaitu dengan melaksanakan Ruang dan | onal”
sosialisasi terkait penggunaan | Pengelolaan yaitu
spreadsheet kepada petugas | Pertanahan mampu
warkah. yang menjawa
Harmonis saya akan Terpercaya dan | b
bersikap sopan saat Berstandar tantangan
mensosialisasikan Dunia”  yaitu | permasal
3 penggunaan spreadsheet implementasi ahan
Kompeten, saya akan penggunaan dengan
membantu petugas warkah spreadsheet menggun
agar dapat memahami dalam | sebagai  salah | akan
menggunakan spreadsheet satu  kegiatan | teknologi
Adaptif, saya akan terus untuk Spreadsh
berinovasi dengan mendukung eet dalam
melaksanakan sosialisasi terwujudnya melakuka
terhadap penerapan teknologi | penataan ruang | n
digital yaitu spreadsheet dan pengelola | inventaris
untuk menunjang kegiatan pertanahan yang | warkah
kerja kepada petugas warkah | terpercaya dan | serta
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Penguata

) Kontribusi n Nilai-
) Tahapan Keterkaitan Dengan o -
No. Kegiatan ) Output _ ) Terhadap Visi Nilai
Kegiatan Substanasi Mata Pelatihan - o )
Misi Organisasi | Organisas
i
3.2 Implementa Kaitan dengan mata pelatihan | berstandar melakuka
Si agenda Il Adaptif saya akan | dunia. n
Penggunaan berinovasi dalam mengatasi | Kontribusi penataan
spreadsheet permasalahan yaitu terhadap  misi | terhadap
oleh petugas mengimplementasikan organisasi warkah

warkah

penggunaan spreadsheet oleh
petugas warkah dalam
melakukan kegiatan
inventaris warkah
Kolaboratif, saya akan
bekerjasama dengan petugas
warkah terkait
pengimplementasian
penggunaan spreadsheet
dalam menginventaris data-
data warkah peralihan hak
jual beli, hibah, waris, dan
pembagian hak bersama
tahun 2021

Akuntabel, saya akan
bertanggungjawab dalam
pelaksanaan kegiatan
penggunaan spreadsheet
untuk menginventaris warkah
secara cermat, disiplin, dan

berintegritas tinggi.

“Menyelenggar
akan Penataan
Ruang dan
Pengelolaan
Pertanahan
yang Produktif,
Berkelanjutan,
dan
Berkeadilan.”
Yaitu
penggunaan
spreadsheet
dalam
inventarisasi
warkah  yang
dapat
meningkatkan
produktifitas
serta
penyelenggaraa

n penataan
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No.

Kegiatan

Tahapan

Kegiatan

Output

Keterkaitan Dengan

Substanasi Mata Pelatihan

Kontribusi
Terhadap Visi
Misi Organisasi

Penguata
n Nilai-
Nilai
Organisas

3.3 Feedback
petugas

warkah

Kompeten, saya akan
memandu petugas warkah
terkait penggunaan
spreadsheet dalam
menginventaris warkah

dengan sebaik-baiknya

Kaitan dengan mata pelatihan
agenda Il Berorientasi
pelayanan saya akan
senantisa melakukan
perbaikan demi terciptanya
layanan yang mampu
memahami dan memenuhi
kebutuhan masyarakat
melalui feedback.
Akuntabel, saya akan
bertanggungjawab atas
kegiatan yang saya
laksanakan dengan meminta
feedback dari petugas warkah
Kompeten, saya akan
meminta feedback dari
petugas warkah untuk
mengetahui kekurangan dan

kelemahan dari kegiatan yang

ruang dan
pengelolaan
pertanahan yang
berkelanjutan.
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No.

Kegiatan

Tahapan

Kegiatan

Output

Keterkaitan Dengan

Substanasi Mata Pelatihan

Kontribusi
Terhadap Visi
Misi Organisasi

Penguata
n Nilai-
Nilai
Organisas

dilakukan demi memberikan
kualitas yang terbaik.
Harmonis, saya akan
meminta feedback dari
petugas warkah dalam
pelaksanaan kegiatan
aktualisasi demi memberikan
kualitas layanan yang terbaik
yang dilakukan antar pegawai
menandakan lingkungan
kerja yang kondusif dan
sikap suka menolong
Kolaboratif, saya akan
bekerjasama dengan petugas
warkah dalam meminta
feedback terhadap
pelaksanaan kegiatan
penggunaan spreadsheet oleh
petugas warkah

Loyal berdedikasi dan
mengutamakan kepentingan
bangsa dan negara dengan
meminta feedback terhadap
pelaksanaan kegiatan

penggunaan spreadsheet
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Penguata

) Kontribusi n Nilai-
No. Kegiatan Tahtj:\pan Output Keterkz.:utan Denga? Terhadap Visi Nilai
Kegiatan Substanasi Mata Pelatihan - o )
Misi Organisasi | Organisas
i
demi keberhasilan kegiatan
aktualisasi
Evaluasi 4.1 Mengumpul | Laporan Kaitan dengan mata pelatihan | Kontribusi Penguata
Kegiatan kan data hasil agenda Il Akuntabel, saya terhadap  wvisi | n
penyusunan terkait evaluasi akan mengumpulkan data organisasi terhadap
warkah inventarisas | penggunaan | secara jujur, bersifat “Terwujudnya | nilai
peralihan hak i spreadsheet | transparan, dan dapat Penataan ”Terperc
jual beli, menggunak | dan hasil dipertanggungjawabkan Ruang dan | aya”
hibah, waris, an evaluasi kebenaran datanya, serta Pengelolaan Dengan
dan spreadsheet | kegiatan tanggungjawab terhadap hasil | Pertanahan dilakukan
pembagian dan evaluasi | penyusunan | pelaksanaan kegiatan yang nya
hak bersama terhadap warkah penyusunan warkah peralihan | Terpercaya dan | penyusun
tahun 2021 pelaksanaan | peralihan hak jual beli, hibah, waris, Berstandar an  dan
4 | dan kegiatan hak jual dan pembagian hak bersama | Dunia  dalam | inventaris
penggunaan penyusunan | beli, hibah, | tahun 2021 melalui evaluasi | Melayani warkah
spreadsheet warkah waris, dan | untuk menilai pelaksanaan Masyarakat” peralihan
peralihan pembagian | penyusunan warkah peralihan | dengan hak jual
hak jual hak hak jual beli, hibah, waris, melakukan beli,
beli, hibah, | bersama dan pembagian hak bersama | peningkatan hibah,
waris, dan tahun 2021 | tahun 2021 sudah berjalan kualitas data | waris,
pembagian dengan baik atau belum. arsip  melalui | dan
hak bersama Kompeten, saya akan penyusunan dan | pembagia
tahun 2021 mengumpulkan data serta inventarisasi n hak
evaluasi pelaksanaan menggunakan bersama
kegiatan penyusunan demi spreadsheet. tahun
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Penguata

Tahapan Keterkaitan Dengan ontribust n Nilai-
No. Kegiatan Output Terhadap Visi Nilai
Kegiatan Substanasi Mata Pelatihan - o )
Misi Organisasi | Organisas
i
menghasilkan tugas dengan Kontribusi 2021 di
kualitas yang terbaik. terhadap  misi | ruang
Harmonis, saya akan organisasi yaitu | warkah
mengumpulkan data serta “Menyelenggar | maka
evaluasi pelaksanaan akan Pelayanan | akan
kegiatan penyusunan warkah | Pertanahan dan | memudah
dengan sopan dan Penataan kan ASN
membangun lingkungan kerja | Ruang yang | dalam
yang kondusif antar sesama | Berstandar melakuka
pegawai. Dunia.” Terus | n
Kolaboratif, saya akan berinovasi untuk | tugasnya
bekerja sama dalam menghadapi melakuka
pengumpulan data dan tantangan n
evaluasi penyusunan warkah | perubahan pencarian
demi kesuksesan pelaksanaan | zaman demi | terhadap
kegiatan evaluasi penyelenggaraa | warkah
4.2 Membuat Kaitan dengan agenda Il n pelayanan | peralihan
laporan Akuntabel saya akan pertanahan dan | hak jual
hasil membuat laporan secara jujur | penataan ruang | beli,
kegiatan dan transparan serta dapat yang berstandar | Hibah,
dipertanggungjawabkan. dunia  melalui | Waris,
Adaptif, bersikap proaktif pemanfaatan dan
dalam bentuk pembuatan penggunaan Pembagia
laporan hasil kegiatan spreadsheet n Hak
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Penguata

) Tahapan Keterkaitan Dengan ontribus! n Nilal-
No. Kegiatan ) Output _ ) Terhadap Visi Nilai
Kegiatan Substanasi Mata Pelatihan - o )
Misi Organisasi | Organisas
i
terhadap kegiatan yang telah | sebagai alat | Bersama
dilaksanakan inventaris yang | tahun
Loyal saya akan membuat mudah 2021
laporan dari hasil kegiatan digunakan serta | Ketika
yang telah saya laksanakan mudah diakses | diperluka
sebagai bentuk dedikasi dimana saja dan | n kembali
terhadap bangsa dan negara | melalui serta
4.3 Melaporkan Kaitan dengan agenda Il penyusunan meminim
hasil Akuntabel saya akan arsip demi | alisir
kegiatan menyajikan laporan hasil tercapainya kerusaka
kepada kegiatan secara jujur dan kepuasan n arsip
atasan transparan serta dapat pelayanan dan
dipertanggungjawabkan. terhadap publik | potensi
Loyal saya akan berdedikasi hilangnya
demi kepentingan warkah
kepentingan Bangsa dan tersebut
Negara melalui sehingga
pengoptimalisasian meningka
penyusunan warkah peralihan tkan
hak jual beli, hibah, waris, kepercay
dan pembagian hak bersama aan dan
tahun 2021 di ruang warkah. kepuasan
Berorientasi Pelayanan terhadap
saya berkomitmen dalam pelayana
memberikan pelayanan prima n kepada
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Penguata

) Kontribusi n Nilai-
) Tahapan Keterkaitan Dengan o -
No. Kegiatan ) Output _ ) Terhadap Visi Nilai
Kegiatan Substanasi Mata Pelatihan - o )
Misi Organisasi | Organisas
i
melalui kegiatan optimalisasi Masyarak
penyusunan warkah peralihan at.

hak jual beli, hibah, waris,
dan pembagian hak bersama
tahun 2021 demi tercapainya
kepuasan Masyarakat.
Kolaboratif, saya akan
bekerjasama dengan pegawai
dan atasan dalam melaporkan
hasil kegiatan aktualisasi

demi menghasilkan nilai

tambah
Tabel 4 Kegtiatan
No Mata Pelatihan (MP) Kegiatan Jumlah Aktualisasi
112 1] 3| 4 per-MP

1 | Berorientasi Pelayanan 1 2 1 1 5

2 | Akuntabel 31323 11

3 | Kompeten 2 3 3 1 9

4 | Harmonis 2 1 2 1 6

5 | Loyal 1 1 1 2 5

6 | Adaptif 1 1| 2 1 5

7 | Kolaboratif 2 1 2 2 7
Jum_lah MP yang diaktualisasikan per- 121121311 47
kegiatan

Tabel 5, Rekapitulasi Core Value ASN
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E. Jadwal Kegiatan Aktualisasi

JuLl AGUSTUS
NO | KEGIATAN | TAHAPAN KEGIATAN I I i v I
1-8 9-15 16-22 23-29 1-5

Perencanaan | Membuat konsep terkait | 1-4 Juli

penyusunan | kegiatan aktualisasi 2022

warkah Melakukan konsultasi dengan | 5-6 Juli

peralihan hak | mentor  terkait  kegiatan | 2022

jual beli, aktualisasi

hibah, waris,

dan

pembagian

hak Bersama

tahun 2021
: serta

perencanaan | Koordinasi dengan petugas BT

pencarian warkah  terkait  kegiatan

warkah dan | aktualisasi 20z

inventaris

warkah

menggunaka

n software

berbasis

online

Pembuatan Pembuatan format 9-11 Juli

format Spreadsheet 2022
5 spreadsheet | Melakukan pencarian

untuk terhadap warkah peralihan ;

inventaris hak jual beli, hibah, waris, dan 12-47 Juli 2022

warkah dan | pembagian hak bersama tahun
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pencarian
serta
penyusunan
warkah
peralihan hak
jual beli,
hibah, waris,
dan
pembagian

hak bersama

2021 dan menganalisis jumlah
warkah peralihan hak jual
beli, hibah, waris, dan
pembagian hak bersama tahun
2021

Penyusunan warkah peralihan
hak jual beli, hibah, waris, dan
pembagian hak bersama tahun
2021 menggunakan file box
bekerja sama dengan petugas

18-24 Juli 2022

tahun 2021 warkah
Sosialisasi petugas warkah :
ol N terkait 25 Juli
mplementasi | terkai enggunaan
p pengg 2022
penggunaan | spreadsheet
spreadsheet | Implementasi penggunaan —_
sebagai alat | spreadsheet oleh petugas :
) _ Juli 2022
inventaris warkah
arsip 29 Juli
Feedback petugas warkah
2022
Evaluasi Mengumpulkan data terkait
. inventarisasi  menggunakan
Kegiatan 99
spreadsheet dan evaluasi
penyusunan _
warkah terhadap pelaksanaan kegiatan 1 Agustus
peralihan hak penyusunan warkah peralihan 2022
. .| hak jual beli, hibah, waris, dan
jual beli,
hibah. waris, pembagian hak bersama tahun
2021
dan
. Membuat  laporan  hasil 2-4 Agustus
pembagian _
hak bersama kegiatan 2022
5 Agustus
tahun 2021 | Melaporkan hasil kegiatan 2?)22
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dan
penggunaan

spreadsheet

kepada atasan

Tabel 6 Jadwal Kegiatan
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BAB I111

PELAKSANAAN AKTUALISASI

A. Role Model
Secara sederehana arti kata role model adalah teladan. Era globalisasi yang

penuh dengan tantangan, sebuah organisasi memerlukan sosok pemimpin yang dapat
dijadikan sebagai role model bagi bawahannya, yang mampu dijadikan sebagai
teladan dan contoh bagi yang dipimpinnya. Seorang pemimpin harus memiliki nilai-
nilai tertentu, nilai-nilai yang diterapkan adalah BerAKHALAK (Berorientasi
Pelayanan, Akuntabel, Kompeten, Harmonis, Akuntabel, Loyal, Adaptif, dan
Kolaboratif). Dalam kegiatan aktualisasi pada Kantor Pertanahan Kabupaten Kutai
Barat yang penulis angkat sebagai role model adalah Bapak Idrus Alaydrus, A.Ptnh
selaku Kepala Kantor Pertanahan Kabupaten Kutai Barat, karena beliau selalu
menerapkan nilai-nilai BerAKHLAK dalam melaksanakan kegiatan kesehariannya

didalam jam kerja maupun diluar jam Kkerja.

Dalam nilai Berorientasi Pelayanan, beliau selalu bersikap ramah tidak hanya
dengan Masyarakat tetapi kepada yang dipimpinnya, cekatan dalam melaksanakan
instruksi, solutif terhadap permasalahan yang sedang dihadapi oleh unit kerja, serta
dapat diandalkan dalam memimpin Kantor Pertanahan Kabupaten Kutai Barat, untuk
memberikan pelayanan yang prima demi kepuasan Masyarakat. Beliau juga
melaksanakan tugasnya dengan jujur, bertanggung jawab, cermat, disiplin,
berintegritas tinggi, dan mampu menggunakan barang milik negara secara
bertanggung jawab, efektif dan efisien, serta tidak menyalahgunakan kewenangan
jabatan. Beliau senantiasa membimbing dan membantu para pegawainya untuk dapat
memahami pekerjaan-pekerjaan yang ada demi terciptanya kualitas SDM terbaik di
Kantor Pertanahan Kutai Barat, begitu juga terhadap dirinya sendiri yang senantiasa
meningkatkan kompetensi diri demi menghadapi tantangan yang selalu berubah.
Bapak Idrus sangat menghargai para pegawainya tanpa melihat latar belakangnya
demi terciptanya suatu lingkungan kerja yang kondusif. Bapak Idrus sangat
menjunjung tinggi ideologi Pncasila, UUD 1945, NKRI, dan Pemerintahan yang sah

melalui dedikasinya sebagai Kepala Kantor Pertanahan dan selalu memberikan

39



kontribusi terhadap pelayanan pertanahan Masyarakat Kabupaten Kutai Barat mulai
dari kegiatan rutin hingga program strategis seperti PTSL. Kantor Pertanahan
Kabupaten Kutai Barat yang dipimpin oleh Bapak Idrus selaku Kepala Kantor
Pertanahan selalu bertindak proaktif dalam menghadapi sebuah perubahan yang
terjadi serta mengembangkan kretivitas dan terus berinovasi dalam memberikan
sebuah pelayanan pertanahan kepada Masyarakat seperti memajukan jam pelayanan
menjadi pukul 07:30 pagi pada hari Senin sampai dengan Jum’at untuk
mengakomodir kebutuhan Masyarakat akan pelayanan pertanahan di waktu sibuk.
Bapak Idrus selalu memberikan kepada seluruh pegawainya untuk memberikan
kontribusi kepada kegiatan-kegiatan di Kantor Pertanahan Kutai Barat, beliau sangat
mengapresiasi sebuah kerja sama dalam satker demi menghasilkan nilai tambah dari

seluruh pegawai Kantor Pertanahan Kabupaten Kutai Barat.

Bapak Idrus Alaydrus selalu mengingatkan kepada para pegawainya terkait
progress pelaksanaan kegiatan Pendaftaran Tanah Sistematis Lengkap melalui
Whatsapp Group kapanpun dan dimanapun, hal ini terkait dengan Undang-Undang
Nomor 5 Tahun 2014 Pasal 4 huruf 1 yaitu “memiliki kemampuan dalam
melaksanakan kebijakan dan program pemerintah”. Undang-Undang Nomor 5 Tahun
2014 Pasal 4 huruf | yaitu “menghargai komunikasi, konsultasi, dan kerja sama”.
Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 Pasal 4 huruf m yaitu “mengutamakan
pencapaian hasil dan mendorong kinerja pegawai”. Hal tersebut juga berkaitan
dengan Smart ASN pilar literasi digital Digital Skill yaitu kemampuan beliau dalam
mengetahui, memahami, dan menggunakan, perangkat keras, perangkat lunak serta
system operasi digital dalam kehidupan seharo-hari. Digital Culture, yaitu
bagaimana beliau memanfaatkan sarana media digital dalam kegiatan kerja sehari-
hari sebagai sarana komunikasi kepada para pegawainya. Serta Digital Ethics yaitu
bagaimana beliau bisa mengingaktan para pegawai mengenai progress pelaksanaan
kegiatan PTSL kepada para pegawainya dengan tetap menjaga nilai-nilai moral dan

norma kesopanan.
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B. Realisasi Kegiatan
1. Realisasi Kegiatan

Hari/tanggal Kegiatan Tahap Output
Kegiatan

1-8 Juli 2022 | Perencanaan [.1 Membuat | Konsep
penyusunan konsep kegiatan
warkah terkait aktualisasi
peralihan hak kegiatan
jual beli, aktualisasi
hibah, waris,
dan
pembagian L.2 Melakukqn F_oto dan _
hak Bersama konsultasi | video terkait
tahun 2021 dengan kegiatan
serta mentor konsultasi
perencanaan terkait dengan
pencarian kegiatan Mentor
warkah dan aktualisasi
inventaris 1.3 Koordinasi | Foto dan
warkah dengan video terkait
menggunakan | Petugas kegiatan
software warkah koordinasi
berbasis terkait dengan
online kegiatan petugas

aktualisasi | warkah

Tabel 7 Realisasi Kegiatan 1

a. Perencanaan penyusunan warkah peralihan hak jual beli, hibah,

waris, dan pembagian hak Bersama tahun 2021 serta perencanaan

pencarian warkah dan inventaris warkah menggunakan software

berbasis online

1) Membuat konsep terkait kegiatan aktualisasi

Pembuatan konsep terkait kegiatan aktualisasi dimulai dari pembuatan

format spreadsheet dan pencarian warkah 2021 hingga menghasilkan

data inventaris warkah AJB, Waris, Hibah, dan Pembagian Hak

Bersama dalam spreadsheet dan warkah AJB, Hibah, Waris, Hibah, dan

Pembagian Hak Bersama yang tersusun rapi dalam lemari warkah
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Gambar 7, Konsep pelaksanaan aktualisasi

2) Melakukan konsultasi dengan mentor terkait kegiatan aktualisasi
Kegiatan ini dilaksanakan untuk meminta arahan kepadan mentor
terkait dengan pelaksanaan kegiatan aktualisasi pembuatan spreadsheet

dan penyusunan warkah

8 Juli 2022

Gambar 8, Konsultasi dengan mentor

Link Video Konsultasi Mentor

https://youtu.be/QeC7EvzZQ0s
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https://youtu.be/QeC7EvzZQ0s

3) Koordinasi dengan petugas warkah terkait kegiatan aktualisasi
Kegiatan ini dilaksanakan untuk menyampaikan sebuah kegiatan
aktualisasi yaitu penyusunan warkah dan inventarisasi warkah yang
akan dilaksanakan

Gambar 9, Koordinasi dengan petugas warkah
Link Video koordinasi dengan petugas warkah

https://youtu.be/wYe2h-AHvNSs

Hari/tanggal | Kegiatan Tahap Kegiatan | Output
9-24 Juli 2022 | Pembuatan  |2.1 Pembuatan Format

format format spreadsheet
spreadsheet spreadsheet
untuk
inventaris
warkah dan
pencarian
serta 2.2 Melakukan Foto
penyusunan pencarian pencarian
warkah terhadap warkah dan
peralihan hak warkah analisis
jual beli, peralihan hak | jumlah
hibah, waris, jual beli, warkah
dan hibah, waris,
pembagian dan
hak bersama pembagian
tahun 2021 hak bersama

tahun 2021

dan

menganalisis

jumlah

warkah

peralihan hak

jual beli,
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hibah, waris,
dan
pembagian
hak bersama
tahun 2021

2.3 Penyusunan | Foto dan

warkah video terkait
peralihan hak | kegiatan
jual beli, penyusunan
hibah, waris, | warkah

dan dengan

pembagian petugas
hak Bersama | warkah
tahun 2021
menggunakan
file box
bekerja sama
dengan
petugas
warkah

Tabel 8, Realisasi Kegiatan 2

b. Pembuatan format spreadsheet untuk inventaris warkah dan
pencarian serta penyusunan warkah peralihan hak jual beli, hibah,
waris, dan pembagian hak bersama tahun 2021
1) Pembuatan format spreadsheet

Kegiatan ini bertujuan untuk membuat sebuah format spreadsheet
yang akan digunakan untuk menginventaris data warkah peralihan hak

jual beli, hibah, waris, dan pembagian hak bersama
- :

----------

9 Juli 2022

'('Bambar 10, Pembuatan format spreadhseet

https://docs.google.com/document/d/1rHrZEMdwaggf 3a-
UPKwWLXLURX70NY ZuR/edit?usp=sharing&ouid=114435735245870
287074 &rtpof=true&sd=true (Format Lengkap)
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2) Melakukan pencarian terhadap warkah peralihan hak jual beli, hibah,
waris, dan pembagian hak bersama tahun 2021 dan menganalisis
jumlah warkah peralihan hak jual beli, hibah, waris, dan pembagian
hak bersama tahun 2021
Kegiatan ini dilakukan untuk mencari serta menganalisis jumlah
warkah peralihan hak jual beli, hibah, waris, dan pembagian hak
bersama tahun 2021

‘ Ml(

'ﬂlll

Gambar 12, Pencarian warkah 2

Pencarian terhadap warkah. banyak warkan yang tigak ditempatkan
dalam rak penyimpanan warkah dan diletakan seadanya di lantai dan
tercampur dengan jenis warkah lainnya

iy

14 Juli 2022

Gambar 14, Pencarian warkah 3 Gambar 13, Pencarian warkah 4

45



Warkah tidak tersusun dengan baik, dalam satu tumpukan terdiri dari
berbagai macam tahun warkah yang akan melambatkan proses
pencarian terhadap warkah

Gambar 15, Pencarian warkah 6

14 Juli 2022

Gambar 16, Pencarian warkah 5

g{;

Gambari?,nalisié jumlah warkah

Proses analisis terhadap cumlah warkah AJB, Waris, Hibah, dan
Pembagian Hak Bersama
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Gambar 19, Analisis jumlah warkah 2 Gambar 18, Analisis jumlah warkah 3

Data diatas merupakan hasil analisis awal, Adapun setelah dilakukan
kegiatan analisis terhadap satu persatu warkah terdapat beberapa jenis
warkah yang terselip kedalam jenis warkah yang berbeda dan beberapa
warkah terselip dan baru dapat ditemukan setelah dilakukan analisis

jumlah warkah sehingga membuat jumlah analisis dengan data
inventaris berbeda

Berdasarkan hasil inventaris dapat dilihat jumlah warkah peralihan
hak jual beli sebanyak 200 permohonan , hibah sebanyak 11
permohonan, waris sebanyak 17 permohonan, dan pembagian hak
bersama sebanyak 11 berkas tahun 2021

3) Penyusunan warkah peralihan hak jual beli, hibah, waris, dan
pembagian hak Bersama tahun 2021 menggunakan file box bekerja
sama dengan petugas warkah

i fRE \ N

Gambar 20, AJB sebelum Gambar 22, AJB sebelum Gambar 21, AJB sebelum
penyusunan 1 penyusunan 2 penyusunan 3

Warkah AJB sebelum dilakukan penyusunan
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24 Jull 2022
Gambar 23, AJB setelah penyusunan 1

Gambar 24, AJB setelah oenyusunan 2

Warkah AJB setelah dilakukan penyusunan

Gambar éS,éris eelum penyusunan o

Warkah waris tahun 2021 sebelum dilakukan penyusunan

Gambar 26, Waris setelah
penyusunan

Warkah waris tahun 2021 setelah dilakukan penyusunan
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18 Juli 2022

%
5

Gambar 29, Pembagian hak bersama Gambar 28, Hibah sebelum peﬁyusunan 1 Gambar 27, Hibah sebelum penyusunan 2

sebelum penyusunan

Warkah pembagian hak bersama dan hibah tahun 2021 sebelum

dilakukan penyusunan
VT

L)

4
A
3
A

b

,m
A

A
w

PEMBAGIAN
HAK
BEARSAMA

Gambar 30, Hibah dan Pembagian
hak bersama setelah penyusunan

Warkah pembagiaii nak versaria uan mwoan winun 2021 setelah dilakukan
penysunan
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Link video pelaksanaan penyusunan warkah bersama-sama dengan
petugas warkah
https://youtu.be/5zzEvecTzew

Hari/tanggal Kegiatan Tahap Kegiatan | Output
21-29 Juli Implementasi B.1 Sosialisasi Foto dan
2022 penggunaan petugas Video terkait
spreadsheet warkah kegiatan
sebagai alat terkait sosialisasi
inventaris penggunaan | petugas
warkah spreadsheet | warkah
terkait
penggunaan
spreadsheet

8.2 Implementasi | Foto dan
penggunaan | video terkait
spreadsheet | kegiatan
oleh petugas | Implementasi
warkah penggunaan
spreadsheet
oleh petugas
warkah

3.3 Feedback Foto dan
petugas video terkait
warkah kegiatan
Feedback
petugas
warkah
petugas
warkah

Tabel 9, Realisasi kegiatan 3

c. Implementasi penggunaan spreadsheet sebagai alat inventaris

warkah

1) Sosialisasi petugas warkah terkait penggunaan spreadsheet
Kegiatan sosialisasi kepada petugas warkah terkait penggunaan
spreadsheet awalanya dijadwalkan untuk dilaksanakan pada tanggal 25
Juli 2022, namun bertepatan pada tanggal 25 Juli ada kegiatan ujian
PKTBT, oleh karena itu sosialisasi saya laksanakan pada 21 Juli 2022
saat saya sedang melaksanakan kegiatan penyusunan warkah bersama
petugas warkah
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https://youtu.be/5zzEvecTzew

2)

3)

Gambar 31, Sosialisasi penggunaan spreadsheet
Link video pelaksanaan kegiatan sosialisasi petugas warkah
tekait penggunaan spreadsheet
https://youtu.be/ekFTfSZePFU

Implementasi penggunaan spreadsheet oleh petugas warkah
Implementasi penggunaan spreadsheet kepada petugas warkah
dengan dilakukan pendampingan

27 Juli %z (

Gambar 32, Implementasi penggunaan spreadhseet

Link video pelaksanaan kegiatan Implementasi penggunaan
spreadsheet oleh petugas warkah
https://youtu.be/Oh8T8ChW78s

Feedback petugas warkah

Meminta feedback kepada petugas warkah terkait Kkegiatan
inventarisasi warkah, dan feedback dari petugas warkah itu sendiri
ialah penggunaan spreadsheet tersebut memudahkan dalam kegiatan
pencarian warkah karena data-data dalam warkah sudah tersaji dalam
tabel spreadsheet namun terdapat kekurangan yaitu tidak tersedianya
kolom nomor atau kode filebox yang menunjukkan dimana posisi
warkah tersebut disimpan pada kolom tabel spreadsheet

F _3-a
Wol‘ A mm

o1

= el :
Gambar 33, feedback petugas warkah


https://youtu.be/ekFTfSZePFU
https://youtu.be/Oh8T8ChW78s

Link video pelaksanaan kegiatan menerima feedback dari

petugas warkah

https://youtu.be/RzBoUGuURz8k

pembagian hak
bersama tahun
2021

Hari/tanggal Kegiatan Tahap Kegiatan Output
1-5 Agustus Evaluasi 4.1 Mengumpulkan | Foto dan
2022 Kegiatan data terkait Video terkait
penyusunan inventarisasi kegiatan
warkah menggunakan | pengumpulan
peralihan hak spreadsheet data
jual beli, dan evaluasi inventaris
hibah, waris, terhadap dan evaluasi
dan pelaksanaan kegiatan
pembagian kegiatan penyusunan
hak bersama penyusunan
tahun 2021 warkah
dan peralihan hak
penggunaan jual beli, hibah,
spreadsheet waris, dan

4.2 Membuat Foto laporan
laporan hasil hasil
kegiatan kegiatan

4.3 Melaporkan Foto terkait
hasil kegiatan | kegiatan
kepada atasan | melaporkan

hasil
kegiatan
kepada
atasan

Tabel 10, Realisasi kegiatan 4

d. Evaluasi Kegiatan penyusunan warkah peralihan hak jual beli, hibah,
waris, dan pembagian hak bersama tahun 2021 dan penggunaan
spreadsheet
1) Mengumpulkan data terkait inventarisasi menggunakan spreadsheet

dan evaluasi terhadap pelaksanaan kegiatan penyusunan warkah
peralihan hak jual beli, hibah, waris, dan pembagian hak bersama
tahun 2021

52


https://youtu.be/RzBoUGuRz8k

1 Agu

stus202

&l

Gambar 34, Evaluasi dan pengecekan data in_v‘entaris‘serta penyusunan warkah

Link video dan google drive evaluasi dan pengecekan data
inventaris serta penyusunan warkah
https://youtu.be/dB71JhL -Zm4

https://drive.google.com/drive/folders/lahMuwmpoAr YQIxHb6

kAyeleOY6rpO6d?usp=sharing

2) Membuat laporan hasil kegiatan

Laporan Pelaksanaan Kegiatan Penyvusunan dan Inventarisasi Warkah
Peralihan Hak Jual Beli, Hibah, Warns, dan Pembagian Hak Bersama

Kantor Pertanahan Kabuwpaten Kutni Barat
Tabun 2022
Pendabuluan:

Kamior pertanaban di tinglai kabupaten'kota mempunyai hak dalam mengatur setiap akitivitas perianahan
di daersh tersebut, salah satunya vaitu mengenai penyimpanan warkah. Memurot Pasal | angka 12 Permen
ATRBPN M3 Talbun 1997 teniang penyelenggarsan PP Mo, 24 Tahuen 1997, warkah adalah dokumen
vang merupakan alat pembuktian data fisik dan data yuridis bidang tanah yang telah dipergunakan sebagai
dasar pendafinran bidang tanah tersebut. Maka dan #tu penysmpanannya tidak boleh sembarangan dan harus
tensia dengan baik dan rapi agar warknh dapat tefaga dengan baik kondisinya sena dapat dengan mudah
uniuk dilakuksn pencarian techadap arsip AJH, Hibah, Wariz, dan Pembagian Hak Bersama dikemusdian
hari. Pada ruang warkah Kanior Pertanahan Kabupaten Kutai Barat penyimpanan arsip AJB, Hibah, Waris,
dan Pembagian Hak Bersama masih kurang tensta dengan baik schinggn berpotensi menyebabkan
kchilangan dan nsaknya arsip serta sulitmys untuk mencari arsip apshila dibotuhkan dikemudian hari.
Sehimgga diperlukan adanya optimalisasi penyusunan warknh peralthan hak jual beli, hibah, wans, dan
pembagian hak bersama taban 2021,

Tujuan Kegisian : 2 AgUStUS 2022

Tujuan dori kegistan “Optimalisasi penyusunan warkash peralihan hak jual beli, hibah, waris. dan
pembagian hak bersama taban 202 1" adalsh:

®  Membuat warkah peralihan hak jual beli, hibah, waris, dan pembagion hak bersama tahun 2021 di
Kantor Pertanahan Kabupaten Kutai Barat menjadi tertata

= Memudahlan pencaran terhadap warkah peralihan hak jual beli, hibah, wans, dan pembagian hak
bersama tabun 202 ]

®  Mencegah ienadinya kerusakan atan kehilangan terhadap berkas peralihan hak jual beli. hibah,
waris, dan pembagian hak bersama tahun 2021

Jndwal Kegiatan :

Kegiatan optimalisasi penyusunan warksh peralihan hak jual beli, hibah, waris, dan pembagian hak bersama
tahun 302 | berlangsung dari tanggal | Juli 2022 sampai dengan 5 Agusius 2022,

Hasil Kegintan :

Hasil yang swdah diperoleh dari kegistan optimalisasi penyusunan warkah peraliban hak jual beli, hibah,
wans, dan pembagian hak bersama tnhun 202 ladalsh :

= Warksh pemlihan hak jual beli, hibah, wans, dan pembagian hak bersama tohum 2021 di Kantor
Pertanahan Kabupaten Kutai Barat menjadi tertata

=  Pencaran terhadap warkah peralihan hak jual beli. hibah, wans, dan pemsbagian hak bersama tahun
121 menjadi lebih mudah dilakukan

Gambar 35, Pembuatan laporan hasil kegiatan 1
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https://youtu.be/dB7IJhL-Zm4
https://drive.google.com/drive/folders/1ahMuwmpoAr_YQlxHb6kAyeleOY6rpO6d?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ahMuwmpoAr_YQlxHb6kAyeleOY6rpO6d?usp=sharing

=« Hasil myentans warkah peraliban hak iual beli sehanvak 200 pemohonan., hibah sehanyak 11
semas Wwals sehanvak 17 pepmohonan, dan pembagian hak bersama sebanvak 11 berkas,

Renniup

Alhamdulillsh kegiatan optimalisasl pemmsunan warksh peraliban bk jnal bell hibsh, wans, dan
pembagian hak berzama tabum 2021 dapat bepalan dengan baik. Sekian laporan mensenal pelaksanaan
¥zgiatan pemysunan warkah psraliban hak jual beli. hibah. wars, dan pembagian hak bersama tabum 2021

Mentor Peserta

Febry Adi Pratama. S.P Muhammad Arief Yunanda, 3.H

Gambar 36, Pembuatan laporan hasil kegiatan 2

3) Melaporkan hasil kegiatan kepada atasan
Dikarenakan kondisi fisik Mentor yang sedang kurang baik sehingga
tidak memungkinkan untuk berangkat kerja ke kantor, sehingga
penulis mengirimkan berkas laporan ke rumah Mentor untuk meminta
persetujuan kepada Mentor mengenai laporan hasil kegiatan
aktualisasi

Laporan Pelaksanaan Kegiatan Penyosunan dan Inventarisasi Warkah
Peralihan Hak Jual Beli, Hibah, Waris, dan Pembagian Hak Bersama

Kaninr Pertanahan Kabuwpaten Kutni Bara
Tabun 2022
Pendabulean:

Kamior perinnaban di tinglat kabupatenkota mempunyai hak dalam mengatur setinp aktivitas pertanahan
di daerah tersebut, salah satunya vaitu mengenai penyimpanan warkah. Memurut Pasal | angka 12 Permen
ATR/BPN MNo3 Tabun 1997 teniang penyelenggarsan PP Mo, 24 Tahun 1997, warkah adalah dekumen
vang merupakan alat pembuktian datas fisik dan data yuridis bidang tanah yang selah dipergunakan sebagai
dasar pendafinran bidang tanah tersebut. Maka dan stu penyempanannya tidak boleh sembarangan dan harus
terizia dengan baik dan rapi agar warknh dapat tejaga dengan baik kondisinya serta dapat dengan mudah
untuk dilakuksn pencarian terhadap arsip AJB, Hibah, Wariz, dan Pembagian Hak Bersama dikemusdian
hari. Pada ruang warkah Kanior Pertanaban Kabupaten Kutai Barat penyimpanan arsip AJB, Hibah, Waris,
dan Pembagian Hak Bersama masih kurang tensta dengan baik schinggn berpotensi menyehabkan
kchilangan dan nesaknya arsip serta sulimya untuk mencari arsip apabila dibetuhkan dikemudian hari.
Sehimgga diperlukan adanya opimalisasi pemy warknh peralthan hak jual bels, hibah, wans, dan
pembagian hak bersama tabaon 2021,

Tujuan Kegisian :

Tujuan dari kegistan “Optimalisasi penyusunan warkah peralibon hak jual beli, hibah, waris. dan
pembagian hak bersama tabam 201" adalsh:

»  Membuat warkah peralihan hak jual beli, hibah, waris, dan persbhagian hak bersama tnhen 2021 di
Kantor Pertanahan Kabupaten Kutai Barat menjadi tertata

= Memudahlan pencaran terhadap warknh peralihan hak jual beli, hibah, wars, dan pembagian hak
beersama tabun 2021

»  Mencegnh tenadinya kerusakan atsn kehilangan terhadap berkas peralihan hak jual beli. hibah,
waris, dan pembagian kak bersima tahun 2021

Jdndwal Kegistan :

Kegiatan optimalisasi penyusunan warksh peralihan hak jual beli, hibah, waris, dan pembagian hak bersama
tahun 3021 berlangsung dari tanggal 1 Juli 2022 sampai dengan 5 Agusios 2002,

Hasil Kegistan :

Haszil yang swdah diperoleh dari kegistan optimalisasi penyusunan warkah peraliban hak jual beli, hibah.
warks, dan pembagian hak bersama fohun 202 1adalah :

= Warkah peralihan hak jual beli, hibah, warns, dan pembagian bak bersama tohun 2021 di Kantor
Pertanahan Kabupaten Kutai Barat menjadi tenata 54
= Pencanan terhadap warkah peralihan hak jual beli, hibah, wans, dan pembagian hak bersama tahun
2021 menjadi lebih mudah dilakukan

Gambar 37, Melaporkan hasil kegiatan kepada mentor 1



* Hasil inventaris warkah peralihan hak jual beli sebanyak 200 permohonan , hibah sebanyak 11
permohonan, waris sebanyak 17 permohonan, dan pembagian hak bersama sebanyak 11 berkas
tahun 2021
Penutup
Alhamdulillah kegiatan optimalisasi penyusunan warkah peralihan hak jual beli, hibah, waris, dan

pembagian hak bersama tahun 2021 dapat berjalan dengan baik. Sekian laporan mengenai pelaksanaan
kegiatan penyusunan warkah peralihan hak jual beli, hibah, waris, dan pembagian hak bersama tahun 2021

2 Agustus 2022

Mentor Peserta

Muhammad Arief Yunanda, S.H

Gambar 38, Melaporkan hasil kegiatan kepada mentor 2
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2. Pelaksanaan Kegiatan Aktualisasi
Indikator berwarna [] : Rencana, Indikator berwarna [_] : Realisasi

JuLl AGUSTUS
NO | KEGIATAN | TAHAPAN KEGIATAN I I i v I
1-8 9-15 16-22 23-29 1-5
1-4 Juli
Membuat  konsep  terkait | 2022
Perencanaan _ o
kegiatan aktualisasi 6 Juli
penyusunan
2022
warkah
: ] 5-6 Juli
peralihan hak | Melakukan konsultasi dengan 2002
jual beli, mentor  terkait  kegiatan _
. . L 8 Juli
hibah, waris, | aktualisasi
2022
dan
pembagian
hak Bersama
. tahun 2021 7.8 Juli
serta 2022
perencanaan
pencarian
Koordinasi dengan petugas
warkah dan
. . warkah  terkait  kegiatan
inventaris
aktualisasi
warkah
menggunaka
n software 8 Juli
berbasis 2022
online
Pembuatan Dembuat S 9-11 Juli
embuatan orma
2 | format 2022
Spreadsheet -
spreadsheet 9 Juli
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untuk
inventaris
warkah dan
pencarian
serta
penyusunan
warkah
peralihan hak
jual beli,
hibah, waris,
dan
pembagian
hak bersama

2022

Melakukan

terhadap warkah peralihan

pencarian

hak jual beli, hibah, waris, dan
pembagian hak bersama tahun
2021 dan menganalisis jumlah
warkah peralihan hak jual
beli, hibah, waris, dan
pembagian hak bersama tahun
2021

12-17 Juli 2022

14-16 Juli 2022

tahun 2021 .
Penyusunan warkah peralihan _
hak jual beli, hibah, waris, dan 18-24 Juli 2022
pembagian hak bersama tahun
2021 menggunakan file box
bekerja sama dengan petugas 18-24 Juli 2022
warkah
T 25 Juli
Sosialisasi petugas warkah
2022
terkait penggunaan i
Implementasi 21 Juli
spreadsheet
penggunaan 2022
spreadsheet ) 26-28
_ Implementasi penggunaan :
sebagai alat Juli 2022
) ) spreadsheet oleh petugas
inventaris 27 Juli
) warkah
arsip 2022
29 Juli
Feedback petugas warkah
2022

S7




29 Juli
2022

Evaluasi
Kegiatan
penyusunan
warkah
peralihan hak
jual beli,
hibah, waris,
dan
pembagian
hak bersama
tahun 2021
dan
penggunaan

spreadsheet

Mengumpulkan data terkait

) o 1 Agustus
inventarisasi  menggunakan
] 2022
spreadsheet dan evaluasi
terhadap pelaksanaan kegiatan
penyusunan warkah peralihan
hak jual beli, hibah, waris, dan
_ 1 Agustus
pembagian hak bersama tahun
2022
2021
2-4 Agustus
Membuat  laporan  hasil 2022
kegiatan 2 Agustus
2022
5 Agustus
Melaporkan hasil kegiatan 2022
kepada atasan 2 Agustus
2022

Tabel 11, Pelaksanaan Aktualisasi
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3. Aktualisasi Nilai-Nilai Agenda Il

Kontribus
Kontribusi ! Ou_tput
Kegiatan
Output
. Penerapan . terhadap
Kegiata | Tahapan AR Kegiatan
n Kegiatan Output Nilai-Nilai terhadap Peng_uqta
BerAKHLAK c n Nilai-
Visi Misi .
Organisasi N'Ia.'
Organisas
i
Perencan .1 Membua | Rencana |v' Kompeten Kontribusi Penguatan
aan t konsep | penyusu (Mengemban | output terhadap
penyusu terkait nan gkan kegiatan nilai
nan kegiatan | Warkah kemampuan | terhadap visi | :”Melayan
warkah aktualisa | Peraliha diri) organisasi i’
peraliha si n hak v' Berorientasi | “Indonesia Rencana
n hak jual beli, Pelayanan Maju yang | pelakasana
jual beli, hibah, (Melalui Berdaulat, an
hibah, waris, pembuatan Mandiri dan | kegiatan
waris, dan konsep Berkepribadi | dapat
dan pembagi diharapkan an meningkat
pembagi an hak mampu Berlandaska | kan
an hak bersama memberikan | n Gotong kelancaran
Bersama tahun kelancaran Royong”. dan
tahun 2021 dan Melalui keberhasil
2021 serta kesuksesan pembuatan an
serta rencana dalam sebuah pekalsanaa
perencan pencaria pelaksanaan perencanaan | n kegiatan
aan n warkah kegiatan terhadap sehingga
pencaria dan aktualisasi pelaksanaan | hasilnya
n warkah inventari sehingga kegiatan dapat
dan S hasillnya yang akan meningkat
inventari menggu dapat dilakukan kan
s warkah nakan meningkatkan | berdasarkan | kepercaya
menggu software pelayanan inisiatif an dan
nakan berbasis kepada sendiri demi | kepuasan
software online Masyarakat) kelancaran Masyaraka
berbasis v Akuntabel dan t
online (Bertanggung | keberhasilan
jawab atas pelaksanaan
kelancaran kegiatan
dan merupakan
keberhasilan | bentuk
pelaksanaan kemandirian,
kegiatan yang | dan dengan
akan bantuan dari
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.2 Melakuk
an
konsulta
Si
dengan
mentor
terkait
kegiatan
aktualisa
Si

dilakukan
melalui
pembuatan
sebuah
konsep
pelaksanaan
kegiatan)

v Adaptif,

(saya
bertindak
proaktif untuk
membuat
perencanaan
pelaksanaan
kegiatan
aktualisasi
demi
kelancaran
pelaknsanaan
kegiatan)

Kompeten
(Berkonsultas
i dengan
mentor
menghasilkan
informasi dan
pengetahuan
bagi diri
sendiri)
Adaptif
(Mampu
menyesuaikan
ide dan
pemikiran
dengan
Mentor)
Akuntabel
(Berkonsultas
i dengan
mentor agar
kegiatan dapat
berjalan
dengan lancar
dan sukses
sebagai
bentuk

mentor serta
petugas
warkah
sehingga
nilai gotong
royong
termasuk
kedalam
kegiatan ini,

Kontribusi
output
kegiatan
terhadap Misi
organisasi
“Menyelengg
arakan
Penataan
Ruang dan
Pengelolaan
Pertanahan
yang
Produktif,
Berkelanjuta
n, dan
Berkeadilan”
Pembuatan
sebuah
rencana
pelaksanaan
kegiatan
penyusunan
warkah dan
inventarisasi
warkah untuk
menciptakan
pengelolaan
pertanahan
yang
produktif,
berkelanjutan
, dan
berkeadilan
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pertanggung
jawaban)

v Harmonis

(Menjalin
hubungan
yang baik dan
menghargai
atasan
sehingga
tercipta
lingkungan
kerja yang
kondusif)
Kolaboratif
(Bekerja sama
dengan
Mentor terkait
rencana
pelaksanaan
kegiatan
aktualisasi)
Loyal

(Taat kepada
atasan)

1.3 Koordin
asi
dengan
petugas
warkah
terkait
kegiatan
aktualisa
Si

Kolaboratif
(Bekerjasama
merencanakan
terkait
pelaksanaan
kegiatan
aktualisasi
dengan
petugas
warkah,
memanfaatka
n sumber
daya yang ada
dalam hal ini
yaitu petugas
warkah dalam
pelaksanaan
kegiatan
aktualisasi
demi tujuan
bersama)

v Harmonis

61



(Bersikap
sopan, santun,
dan
menghargai
petugas
warkah dalam
berkoordinasi
)

Akuntabel
(Berkoordinas
i dengan
petugas
warkah
sebagai
bentuk
tanggung
jawab demi
kelancaran
dan
keberhasilan
pelaksanaan
kegiatan
aktualisasi)
Kompeten
(saya
melaksanakan
kegiatan
koordinasi
demi
tercapainya
tujuan yang
ditentukan
dan
menciptakan
hasil yang
terbaik)
Berorientasi
Pelayanan
(saya
melaksanakan
koordinasi
dengan
ramah,
cekatan,
solutif, dan
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dapat
diandalakan)

Pembuat 2.1 Pembuat | Format Adaptif Kontribusi Penguatan
an an Spreads (Mampu output terhadap
format format heet dan menciptakan | kegiatan nilai
spreadsh Spreadsh | arsip sebuah terhadap visi | “Professio
eet eet yang inovasi sesuai | organisasi nal”
untuk tertata dengan “Terwujudny | Format
inventari perkembanga | a spreadshee
s warkah n zaman Penataan t dan arsip
dan melalui Ruang dan yang
pencaria pembuatan Pengelolaan | tertata
n serta format Pertanahan | merupakan
penyusu spreadsheet yang bentuk
nan untuk Terpercaya profession
warkah inventaris dan alisme
peraliha warkah) Berstandar | dalam
n hak Akuntabel Dunia” bekerja
jual beli, (Pembuatan Melalui yaitu
hibah, format pembuatan senantiasa
waris, spreadsheet format belajar,
dan dilakukan spreadsheet | selalu
pembagi dengan dan penataan | semangat
an hak cermat dan arsip bisa dalam
bersama seksama agar | memberikan | menghada
tahun sesuai dengan | kontribusi pi
2021 rencanayang | terhadap perubahan
telah disusun) | organisasi termasuk
Kompeten sesuai perkemban
(Membuat dengan visi gan
sebuah format | organisasi teknologi
spreadsheet yaitu melalui | dan terus
dengan kualitas dan | beradaptas
kualitas yang | realibilitas I sesuai
terbaik administrasi | dengan
sehingga pertanahan perkemban
dapat dengan gan
mudah Kontribusi zaman,
digunakan) output dalam hal
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2.2 Melakuk
an
pencaria
n
terhadap
warkah
peralihan
hak jual
beli,
hibah,
waris,
dan
pembagi
an hak
bersama
tahun
2021 dan
mengana
lisis
jumlah
warkah
peralihan
hak jual
beli,
hibah,
waris,
dan
pembagi
an hak
bersama
tahun
2021

v' Berorientasi

Pelayanan
(membuat
format
spreadsheet
untuk
perbaikan
dalam sistem
inventaris
warkah)

Akuntabel
(Melakukan
pencarian dan
analisis
terhadap
warkah
dengan teliti
dan cermat
serta penuh
rasa tanggung
jawab
terhadap
warkah yang
digunakan
untuk
keperluan
aktualisasi)
Berorientasi
Pelayanan
(Melalui
pencarian dan
analisis
warkah dapat
membuat
pelaksanaan
kegiatan
aktualisasi
menjadi
tercapai
sehingga
dapat
meningkatkan
pelayanan
kepada
Masyarakat)

kegiatan
terhadap misi
organisasi
“Menyelengg
arakan
Penataan
Ruang dan
Pengelolaan
Pertanahan
yang
Produktif,
Berkelanjuta
n, dan
Berkeadilan”
Pembuatan
format
spreadsheet
dan penataan
arsip
merupakan
salah satu
proses dalam
penyelenggar
aan penataan
ruang dan
pengelolaan
pertanahan
yang
produktif ,
berkelanjutan
, dan
berkeadilan

ini yaitu
penerapan
penggunaa
n
teknologi
untuk
menunjang
kegiatan
kerja
melalui
software
spreadhsee
t.
Pelaksanaa
n kegiatan
ini juga
mengutam
akan
kolaborasi,
serta
bersikap
terbuka
terhadap
rekan
sejawat

64



v' Kompeten
(Melaksanaka
n pencarian
dan analisis
warkah
dengan hasil
yang terbaik)

v Adaptif
(proaktif
dalam
melaksanakan
pencarian dan
analisis
warkah)

2.3 Penyusu
nan
warkah
peralihan
hak jual
beli,
hibah,
waris,
dan
pembagi
an hak
Bersama
tahun
2021
menggun
akan file
box
bekerja
sama
dengan
petugas
warkah

v" Akuntabel
(Melaksanaka
n penysunan
dengan
cermat dan
teliti)

v' Kolaboratif
(Melakukan
penyusunan
warkah
Bersama-
sama dengan
petugas
warkah,
memberikan
kesempatan
untuk
berkontribusi
kepada
petugas
warkah, serta
menafaatan
sumber daya

manusia demu

tujuan
Bersama)

v’ Berorientasi
Pelayanan
(Melaksanaka
n penyusunan
demi
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terlaksnanya
dan
tercapainya
tujuan
kegiatan
aktualisasi
sehingga
dapat
meningkatkan
kepuasan
pelyanan
kepada
Masyarakat,
serta
melakukan
perbaikan
tiada henti)
Kompeten
(Melaksanaka
n penyusunan
dengan rapi
dan tertata)
Harmonis
(Bersikap
sopan santun,
dan
menghormati
petugas
warkah dalam
pelaksanaan
penyunan
warkah)
Loyal
(Menjaga
kerahasiaan
data dokumen
warkah pada
saat
melaksanakan
kegiatan
penyusunan
warkah
Bersama-
sama dengan
petugas
warkah)
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v Adaptif

(berinovasi
dan berkreasi
dalam
pelasanaan
kegiatan
penyusunan
warkah
melalui
penggunaan
spreadsheet
dan filebox)

Impleme
ntasi
penggun
aan
spreadsh
eet
sebagai
alat
inventari
s warkah

3.1 Sosialisa
Si
petugas
warkah
terkait
penggun
aan
spreadsh
eet

Data
inventari
s warkah

Berorientasi
Pelayanan,
(saya ramah,
cekatan,
solutif, dan
dapat
diandalkan
dalam
melaksanakan
sosialisasi
kepada
petugas
warkah, serta
melakukan
perbaikan
tiada henti
melalui
penggunaan
spreadsheet
untuk
inventaris
warkah yang
lebih baik)
Kolaboratif
(Bekerjasama
dengan
petugas
warkah dalam
kegiatan
inventarisasi
warkah
dimulai dari
sosialisasi
penggunaan

Kontribusi
output
kegiatan
terhadap visi
organisasi
“Terwujudny
a Penataan
Ruang dan
Pengelolaan
Pertanahan
yang
Terpercaya
dan
Berstandar
Dunia”
Melalui
sebuah
pengimpleme
ntasian
penggunaan
teknologi
untuk
menginventar
is data
warkah
sehingga
mewujudkan
pengelolaan
pertanahan
yang
terpercaya
dan
berstandar
dunia dan

Penguatan
terhadap
nilai
“Professio
nal”

Data
inventaris
warkah
yang
sudah
tersedia
merupakan
bentuk
tanggungja
wab
terhadap
kegiatan
yang
sedang
dilaksanak
an, serta
kolaborasi
dengan
rekan kerja
demi
tercapainy
a suatu
tujuan,
serta sikap
terbuka
terhadap
sesama
dengan
saling
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spreadsheet,
saya
memberikan
kesempatan
kepada
petugas
warkah untuk
ikut
berkontribusi
dalam
pelaksanaan

meningkatka
n efektivitas
mutu dan
manajemen
pelayanan
pertanahan
dan ruang
secara
berkeseinamb
ungan

kegiatan Kontribusi
aktualisasi, output

serta kegiatan
melakukan terhadap misi
pemanfaatan | organisasi
terhadap “Menyelengg
sumber daya | arakan
manusia Penataan
untuk tujuan | Ruang dan
bersama) Pengelolaan
Harmonis Pertanahan
(Menjaga yang

sikap dan Produktif,
perilaku Berkelanjuta
dihadapan n, dan
petugas Berkeadilan”
warkah) Data
Kompeten inventaris
(Membantu warkah dapat
petugas mewujudkan
warkah penyelenggar
memperkenal | aan

kan software | pengelolaan
spreadsheet) | pertanahan
Akuntabel, yang

(saya produktif,
bertanggung | berkelanjutan
jawab, , dan

cermat, dan berkeadilan
berintegritas

tinggi dalam

melakukan

sosialisasi

kepada

memberik
an
masukan
terhadap
kegiatan
yang
sedang
dilaksanak
an
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3.2 Impleme
ntasi
Penggun
aan
spreadsh
eet oleh
petugas
warkah

petugas
warkah)

v Adaptif
(Bersikap
proaktif untuk
memberikan
kontribusi
bagi
organisasi,
melalui
sosialisasi
terhadap
penggunaan
software
spreadheet
untuk
menunjang )

v’ Berorientasi
Pelayanan,
(saya ramah,
cekatan, dan
solutif dalam
melaksanaan
implementasi
penggunaan
spreadsheet
Bersama
petugas
warkah, serta
melakukan
perbaikan
tiada henti
dalam
pelaksanaan
kegiatan
implementasi
spreadsheet
Bersama
petugas
warkah)

v Adaptif
(Mampu
berinovasi,
kreatif, dan
mneyesuaikan
diri terhadap
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perubahan
zaman
melalui
penggunaan
spreadsheet
sebagai alat
inventaris
warkah yang
lebih mudah,
efektif,
efisien, dan
fleksibel, saya
proaktif
dalam
melaksanaan
kegiatan
implementasi
penggunaan
spreadsheet
Bersama
petugas
warkah)
Kolaboratif
(Mendamping
I petugas
warkah dalam
menggunakan
spreadsheet,
saya
memberikan
kesempatan
kepada
petugas
warkah untuk
ikut
berkontribusi
dalam
pelaksanaan
kegiatan
aktualisasi,
serta
memanfaatka
n SDM untuk
mencapai
tujuan
bersama)
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3.3 Feedbac
k
petugas
warkah

v Harmonis

(saya
menghargai
petugas
warkah dalam
pelaksanaan
kegiatan
implementasi
spreadheet,
menjaga
lingkungan
kerja yang
kondusif,
serta
menolong
petugas
warkah dalam
mengimpleme
ntasukan
penggunaan
spreadhseet
Akuntabel
(Melaksanaka
n kegiatan
implementasi
spreadsheet
dengan
petugas
warkah
dengan
cermat,
berintegritas,
dan
tanggungjawa
b)

Kompeten
(Membantu
petugas
warkah dalam
penggunaan
software
spreadsheet)

Berorientasi
Pelayanan
(Meminta
timbal balik
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dari petugas
warkah untuk
mengetahui
kekurangan
yang ada
sehingga bisa
segera
ditangani
demi
memberikan
pelayanan
yang terbaik
bagi
Masyarakat,
melakukan
perbaikan
tiada henti
melalui
feedback yang
diberikan)
Akuntabel
(Meminta
timbal balik
sebagai
bentuk
tanggung
jawab
terhadap
kegiatan yang
dilaksanakan,
berintegritas
terhadap
kegiatan yang
sedang
dilakukan)
Kompeten
(Meningkatka
n kompetensi
diri melalui
timbal balik
dari proses
pelaksanaan
kegiatan
aktualisasi
oleh petugaas
warkah,
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meminta
feedback dari
petugas
warkah untuk
mengetahui
kekurangan
dari kegiatan
yang
dilakukan
demi
menghasilkan
kualitas yang
terbaik)
Harmonis
(Menghrgai
petugas
warkah serta
membangun
lingkungan
kerja yang
kondusif
melalui
kegiatan
permintaan
feedback)
Kolaboratif
(Bekerja sama
dengan
petugas
warkah untuk
mengetahui
hal-hal yang
bisa
diperbaiki
dalam
pelaksanaake
giatan
aktualisasi,
serta
memanfaatka
n SDM untuk
tujuan
bersama)

v' Adaptif,

(saya bersikap
proaktif
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dalam
melaksanakan

kegiatan
feedback)
v Loyal
(Senantiasa
menerima
masukan dari
petugas
warkah dan
melaksanakan
nya)
Evaluasi 4.1 Mengum | Laporan |v" Berorientasi | Kontribusi Penguatan
Kegiatan pulkan hasil Pelayanan, output terhadap
penyusu data evaluasi (saya ramah, | kegiatan nilai
nan terkait penggun cekatan, terhadap visi | “Terperca
warkah inventari | aan solutif, dan organisasi ya”
peraliha sasi spreadsh dapat “Terwujudny | Laporan
n hak menggu | eet dan diandalkan a hasil
jual beli, nakan hasil dalam Penataan kegiatan
hibah, spreadsh | evaluasi mengumpulka | Ruang dan merupakan
waris, eet dan | kegiatan n data Pengelolaan | bentuk
dan evaluasi | penyusu inventarisasi | Pertanahan | perilaku,
pembagi terhadap | nan dan dalam yang berkata,
an hak pelaksan | warkah melaksanakan | Terpercaya berpikir,
bersama aan peraliha evaluasi dan bekerja,
tahun kegiatan | n hak penyusunan, | Berstandar dan
2021 dan penyusu | jual beli, serta Dunia dalam | bertindak
penggun nan hibah, melakukan Melayani dengan
aan warkah | waris, perbaikan Masyarakat” | cara yang
spreadsh peraliha | dan tiada henti Pembuatan terbaik dan
eet n hak pembagi terhadap laporan benar
jual beli, | an hak kegiatan yang | penggunaan | sesuai
hibah, bersama dilaksanakan) | spreadsheet dengan
waris, tahun v Akuntabel dan kegiatan | kode etik,
dan 2021 (Melaksanaka | penyusunan | Amanah
pembagi n kegiatan menciptakan | jabatan,
an hak pengumpulan | pengelolaan | dan prinsip
bersama data pertanahan moral serta
tahun inventaris dan | yang bertanggu
2021 evaluasi tercpercaya ng jawab
penyusunan dan terhadap
dengan berstandar tugas yang
disiplin, dunia dalam | dilaksanak
cermat, dan melayani an
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bertanggung
jawab)

v' Kompeten

(Kegiatan
pengumpulan
data dan
evaluasi
penyusunan
warkah untuk
menghasilkan
hasil yang
terbaik)
Harmonis
(Bersikap
sopan, santun,
dan
menghormati
petugas
warkah dalam
kegiatan
pengumpulan
data dan
evaluasi
penyusunan
warkah demi
lingkungan
kerja yang
kondusif)
Adaptif,
(saya
bertindak
proaktif
dalam
melaksanakan
kegiatan
pengumpulan
data
inventaris dan
evaluasi
penyusunan
warkah)
Kolaboratif
(Bekerjasama
dengan
petugas
warkah dalam

Masyarakat,
yang
diharapkan
bisa
meningkatka
n kepuasan
dan
kepercayaan
Masyarakat
yang efeknya
akan
meningkatka
n
kesejahteraan
dan
pendapatan
perkapita
Masyarakat,
sehingga
berkontribusi
dalam upaya
penanggulan
gan
kemiskinan
yang akan
ber impact
pada
peningkatan
kualitas
sumber daya
manusia.

Kontribusi
output
kegiatan
terhadap misi
organisasi
“Menyelengg
arakan
Pelayanan
Pertanahan
dan
Penataan
Ruang yang
Berstandar
Dunia”
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kegiatan
aktualisasi
yaitu
pengumpulan
data dan
evaluasi
penyusunan
warkah,
memberikan
kesempatan
kontribusi
kepada
petugas
warkah, serta
memanfaatka
n SDM untuk
tujuan
bersama)

4.2 Membua
t laporan
hasil
kegiatan

Kompeten,
(membuat
laporan
dengan
kualitas yang
terbaik)
Akuntabel
(Membuat
laporan secara
jujur, dan
bertanggung
jawab)
Adaptif
(Bertindak
proaktif untuk
membuat
laporan
kegiatan yang
telah
dilaksanakan)
Loyal
(Berdedikasi
untuk
membuat
sebuah
laporan
kegiatan
aktualisasi

Pembuatan
laporan
penggunaan
spreadsheet
dan kegiatan
penyusunan
merupakan
wujud dari
penyelenggar
aan
pelayanan
pertanahan
yang
berstandar
dunia
sehingga
mampu
bersaing
dengan
negara lain
dalam
lingkup
regional
maupun
global, serta
mendorong
terwujudnya
masyarakat
yang semakin
sejahtera dan
maju.
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4.3 Melapor
kan hasil
kegiatan
kepada
atasan

demi
kelancaran
dan
kesuksesan
pelaksanaan
aktualisasi
agar
meningkatkan
kepuasan
pelayanan
kepada
Masyarakat
dan
kepentingan
bangsa dan
negara)

Akuntabel
(Melaporkan
hasil kegiatan
sebagai
bentuk
tanggung
jawab)
Harmonis,
(melaksanaka
n kegiatan
pelaporan
kepada atasan
dengan
kondusif)
Loyal
(Senantiasa
taat kepada
atasan dalam
melaporkan
hasil
kegiatan)
Adaptif,
(bertindak
proaktif untuk
melaporkan
hasil kegiatan
kepada
atasan)

v' Kolaboratif,

(bekerjasama
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dengan atasan
dalam
pelaksanaan
kegiatan
aktualisasi
melalui
sebuah
pelaporan
terhadap
pelaksanaan
kegiatan
aktualisasi)
Berorientasi
Pelayanan
(Melaporkan
hasil kegiatan
kepada atasan
untuk
mengetahui
pendapat
atasan atas
kegiatan yang
telah
dilaksanakan
agar kegiatan
aktualisasi
dapat
menghasilkan
kualitas
terbaik demi
meningkatkan
kepuasan
pelayanan
kepada
Masyarakat




4. Rekapitulasi Nilai-nilai BerAKHLAK

SEBELUM
No Mata Pelatihan (MP) Kegiatan Jumlah Aktualisasi
T3 173712 per-MP
1 | Berorientasi Pelayanan 112 (1)1 5
2 | Akuntabel 31323 11
3 | Kompeten 2 13131 9
4 | Harmonis 2 12 |1 6
5 | Loyal 1 11([1]2 5
6 | Adaptif 1|1 1 5
7 | Kolaboratif 2 |1 (2|2 7
itég]iﬁgnMP yang diaktualisasikan per- 12112113 11 47
Tabel 13, Rekapitulasi nilai BerAKHLAK sebelum
SESUDAH
No Mata Pelatihan (MP) Kegiatan Jumlah Aktualisasi
T2 17312 per-MP
1 | Berorientasi Pelayanan 2 2 10
2 | Akuntabel 31333 12
3 | Kompeten 313 (3] 2 11
4 | Harmonis 2 | 1|13 |2 8
5 | Loyal 11112 5
6 | Adaptif 2 | 3 3 11
7 | Kolaboratif 2 11|12 |3 8
f(l;g]iZZnMp yang diaktualisasikan per- 15115 | 18 | 17 65

Tabel 14, Rekapitulasi nilai BerAKHLAK sesudah
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5. Manfaat Aktualisasi
Manfaat dari kegiatan aktualisasi penyusunan dan inventarisasi warkah yang telah
didokumentasikan dalam bentuk video terhadap penggunanya antara lain:

Testimoni 1

“Penggunaan spreadsheet sangat memudahkan, tetapi ada saran dari saya mungkin
bisa ditambahkan kolom nomor sesuai filebox nya” - PPNPN Petugas warkah
(Asyanti)

https://youtu.be/RzBoUGuRz8k

Testimoni 2

“Saya menggunakan aplikasi itu dapat mempermudah pencarian warkah, dan
aplikasi itu juga bermanfaat karena dalam aplikasi itu data-datanya sudah ada dan
lengkap” -PTT Seksi 2 Kantor Pertanahan Kabupaten Kutai Barat (Novi)

https://youtu.be/ePS78H2AHPI

Testimoni 3

“Dengan adanya spreadsheet ini baik data maupun fisik berkas lebih tertata rapi
untuk data dapat dipantau dan diakses dari mana dan kapan saja, kemudian untuk
pencarian berkas fisik lebih efektif dan efisien, kemudian dengan adanya inovasi ini
harapan kedepannya penggunaan aplikasi spreadsheet ini dapat dimaksimalkan
untuk inventarisasi pekerjaan lainnya” -Pegawai Seksi 2 Kantor Pertanahan
Kabupaten Kutai Barat (Juni Yolandini NIP 19970603 202012 2 011)

https://youtu.be/LquQ4rhiCcq

C. Faktor Pendukung dan Penghambat Realisasi Aktualisasi

1. Faktor Pendukung
Kegiatan habituasi dan aktualisasi penulis dapat berlangsung dengan adanya beberapa
faktor pendukung, faktor-faktor pendukung kegiatan aktualisasi ini, yaitu :

- Bimbingan dari Mentor dan Coach selama proses kegiatan realisasi aktualisasi
- Pengguna aplikasi yaitu petugas warkah yang bersedia ikut serta melakukan
perubahan terhadap proses inventarisasi warkah menggunakan spreadsheet
- Kritik dan saran dari atasan juga rekan kerja di Kantor Pertanahan Kabupaten

Kutai Barat.

2. Faktor Penghambat
Selain faktor pendukung dalam proses realisasi habituasi dan aktualisasi, faktor

penghambat yaitu jaringan internet yang tidak stabil dan tidak dapat diandalkan
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https://youtu.be/RzBoUGuRz8k
https://youtu.be/ePS78H2AHPI
https://youtu.be/LquQ4rhiCcg

sehingga menghambat penggunaan software spreadsheet yang memerlukan jaringan

internet, adapun cara yang dapat dilakukan untuk memecahkan masalah tersebut

adalah dengan menggunakan beberapa kartu provider sim card yang berbeda. Waktu

yang sangat singkat ditengah kegiatan yang sangat padat, cara untuk menyelesaikan

permasalahan tersbut adalah dengan memanfaatkan waktu lembur dan melaksanakan

kegiatan berdasarkan prioritas dan melaksanakan kegiatan se-efektif dan se-efisien

mungkin.

D. Tindak Lanjut

No | Kegiatan/Tahapan Kegiatan Nilai-Nilai Dasar | Teknik Aktualisasi
PNS yang
diaktualisasikan

1 |2 3 4

1 Melakukan pencarian, penyusunan, | Berorientasi 1.1 Selalu

serta inventarisasi menggunakan

spreadsheet terhadap warkah

peralihan hak jual beli, hibah, waris,

dan pembagian hak Bersama tahun

2020

a) Pencarian terhadap warkah
peralihan hak jual beli, hibah,
waris dan pembagian hak
bersama tahun 2020 bersama
dengan petugas warkah

b) Penyusunan warkah peralihan
hak jual beli, hibah, waris, dan
pembagian hak bersama tahun
2020 bersama dengan petugas
warkah

c) Inventarisasi menggunakan
spreadsheet terhadap warkah
peralihan hak jual beli, hibah,
waris, dan pembagian hak
bersama tahun 2020 bersama
dengan petugas warkah

Pelayanan
Akuntabel
Kompeten
Harmonis
Adaptif
Kolaboratif

menerapkan
nilai-nilai dasar
ASN
BerAKHLAK
didalam
lingkungan kerja
ataupun diluar
lingkungan kerja

1.2 Melaksanakan
pencarian,
penyusunan, dan
inventarisasi
dengan cermat,
teliti, disiplin,
dan penuh
tanggungjawab
(Akuntabel)

1.3 Selalu mengikuti
perkembangan
zaman terkait
teknologi yang
ada untuk
mempermudah
dan
mengembangkan
kegiatan kerja
serta bersedia
untuk
membagikan
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informasi
penting agar
lebih banyak
orang
mengetahui
(Kompeten,
Adaptif)

1.4 Senantiasa
melaksanakan
tugas bersama
dengan rekan
kerja dengan
baik sehingga
tercipta
lingkungan kerja
yang kondusif
(Harmonis,
Kolaboratif)

Tabel 15, Tindak lanjut

Sendawar, 18 Agustus 2022

Menyetujui
Mentor/Atasan Langsung

<t

Febry Adi Pratama, S.P
NIP 199411242019031003

Peserta Pelatihan

Muhammad Arief Yunanda, S.H
NIP 199908102022041001
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Surat Pernyataan

Saya yang bertandatangan dibawabh ini :

Nama Lengkap : Muhammad Arief Yunanda

NIP :199908102022041001

Pangkat/Gol A

Jabatan : Analis Hukum Pertanahan

Unit Kerja : Kantor Pertanahan Kabupaten Kutai Barat

Instansi : Kementerian Agraria dan Tata Ruang/Badan Pertanahan Nasional

Menyatakan bahwa

1. Saya adalah peserta Pelatihan Dasar Calon Pegawai Negeri Sipil (CPNS) Golongan
3 Angkatan VIII Tahun 2022

2. Berkomitmen untuk melaksanakan pembiasaan diri dalam melaksanakan tugas
jabatan di tempat kerja, dengan mengaktualisasikan substansi mata-mata pelatihan
nilai-nilai dasar PNS yang dilandasi oleh kedudukan dan peran PNS untuk
mendukung terwujudnya Smart Governance

3. Bertanggung Jawab dalam melaksanakan tugas dan jabatan

Demikian pernyataan ini saya buat untuk digunakan sebagaimana mestinya

5, Juli 2022
Mengetahui Yang Menyatakan,
ﬁ"”’“f
Febry Adi Pratama, S.P Muhammad Arief Yunanda
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BAB IV

PENUTUP

A. Kesimpulan
Aktualisasi yang telah dilaksanakan dapat diambil beberapa kesimpulan sebagai

berikut:

1. Kegiatan aktualisasi ditujukan untuk membentuk ASN yang BerAKHLAK
(Berorientasi Pelayanan, Akuntabel, Kompeten, Harmonis, Loyal, Adaptif, dan
Kolaboratif), yang di implementasikan oleh penulis selama Pelatihan Dasar CPNS.

2. Aktualisasi dilaksanakan untuk Menyusun warkah peralihan hak jual beli, hibah, waris
dan pembagian hak bersama tahun 2021, serta menginventaris menggunakan software
spreadsheet.

3. Aktualisasi yang telah dilaksanakan terbagi menjadi empat kegiatan yaitu, Perencanaan
penyusunan warkah peralihan hak jual beli, hibah, waris, dan pembagian hak Bersama
tahun 2021 serta perencanaan pencarian warkah dan inventaris warkah menggunakan
software berbasis online, Pembuatan format spreadsheet untuk inventaris warkah dan
pencarian serta penyusunan warkah peralihan hak jual beli, hibah, waris, dan pembagian
hak bersama tahun 2021, Implementasi penggunaan spreadsheet sebagai alat inventaris
warkah, dan Evaluasi Kegiatan penyusunan warkah peralihan hak jual beli, hibah, waris,
dan pembagian hak bersama tahun 2021 dan penggunaan spreadsheet

B. Rekomendasi
Pelaksanaan penyusunan warkah peralihan hak jual beli, hibah, waris, dan

pembagian hak bersama dilakukan terhadap warkah tahun sebelumnya yaitu tahun 2020
serta inventaris terhadap warkah peralihan hak jual beli, hibah, waris, dan pembagian hak

bersama tahun 2020
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RANCANGAN AKTUALISASI

Nilai-nilai Dasar, Kedudukan dan Peran PNS untuk mendukung

Unit Kerja

Identifikasi Isu

terwujudnya Smart Governance

: Kantor Pertanahan Kabupaten Kutai Barat

Isu yang Diangkat

waris, dan

Gagasan Pemecahan Isu

1. Rendahnya partisipasi dan minat masyarakat untuk

mendaftarkan tanah mereka dalam program PTSL

2. Kurang baiknya penataan dan pengelolaan berkas yuridis
di ruang PHP

3. Belum optimalnya penyusunan warkah jual beli, hibah,

waris, dan pembagian hak bersama tahun 2021

: Belum optimalnya penyusunan warkah jual beli, hibah,

pembagian hak bersama tahun 2021

. Optimalisasi penyusunan warkah peralihan hak jual beli,

hibah,
waris, dan pembagian hak bersama tahun 2021
Penguata
. Kontribusi n Nilai-
No. | Kegiatan Tahgpan Output Keterkalta_n Dengan . Terhadap Visi Nilai
Kegiatan Substanasi Mata Pelatihan . . .. .
Misi Organisasi | Organisas
i
Perencanaan |1.1 Membuat | Rencana Terkait dengan Mata Kontribusi Penguata
penyusunan konsep penyusunan | Pelatihan Agenda Il Core dengan Visi n
warkah terkait warkah Value ASN yaitu organisasi yaitu | terhadap
i kegiatan i « i ilai
peralihan hak giatan | peralihan Kompeten, saya akan terus Indonesia f]"a'
jual beli, aktualisasi | hak jual : Maiu van Melaya
) . S belajar dan mengembangkan Juyang G
1 | hibah, waris, beli, hibah, | .. Berdaulat ni” yaitu
dan waris. dan diri dalam proses pembuatan — berupaya
. ' konsep demi kelancaran Mandiri dan
pembagian pembagian elaksanaan kegiatan o untuk
hak Bersama hak gktualisasi g Berkepribadian | memperi
tahun 2021 bersama ' Berlandaskan | kan
serta tahun 2021 | Berorientasi Pelayanan, Gotong layanan
perencanaan serta saya akan membuat konsep | Royong™. yang
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Penguata

Tahapan Keterkaitan Dengan LT AMLC
No. | Kegiatan P Output . g . Terhadap Visi Nilai
Kegiatan Substanasi Mata Pelatihan . . .
Misi Organisasi | Organisas
i
pencarian rencana terkait dengan kegiatan Bagaimana berstanda
warkah dan pencarian aktualisasi ini dengan sebaik- | kegiatan dapat | r dunia
inventaris warkah dan | baiknya demi kelancaran tercapai dan dengan
warkah inventaris | pelaksanaan kegiatan terlaksana orientasi
menggunakan menggunak | aktualisasi untuk dengan baik pada
software an menciptakan pelayanan yang | adalah dengan peningkat
berbasis software prima dan meningkatkan adanya an
online berbasis kepuasan Masyarakat perencanaan kepercay
online dan koordinasi | aan dan
Akuntabel, saya akan .
: serta kerjasama | kepuasan
mempersiapkan pelaksanaan .
. L dengan berbagai | Masyarak
kegiatan aktualisasi dengan . .
. pihak untuk at melalui
membuat konsep terlebih S,
. mencapai tujuan | penyusun
dahulu agar kegiatan
. Bersama. an
aktualisasi dapat terlaksana L
i Kontribusi warkah
dengan lancar dan baik .
terhadap Misi dan
membuat sebuah konsep agar L .
: Organisasi yaitu | peningkat
kegiatan yang akan “

. . . Menyelenggar | an data
dilaksanakan bisa berjalan . :
denaan lancar akan Penataan | inventaris

g Ruang dan warkah
1.2 Melakukan Kaitannya dengan Mata Pengelolaan
konsultasi Pelatihan Agenda Il Core Pertanahan
?ne:r?t"(")rr‘ Value ASN yang Produktif,
- Kompeten saya akan Berkelanjutan,
terkait . q
kegiatan melaksanakan konsultasi an _
- dengan Mentor saya untuk Berkeadilan”
aktualisasi .
meningkatkan pemahaman Dengan
saya te_rkalt kegiatan yang melakukan
akan dilakukan agar kegiatan
- . perencanaan
aktualisasi dapat berjalan
q baik dan | terhadap
engan baik dan lancar. penyusunan

Adaptif saya akan
menyesuaikan diri terhadap
apapun perubahan kegiatan

warkah yang
berada di ruang
warkah akan
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No.

Kegiatan

Tahapan
Kegiatan

Output

Keterkaitan Dengan
Substanasi Mata Pelatihan

Kontribusi
Terhadap Visi
Misi Organisasi

Penguata
n Nilai-
Nilai
Organisas
i

1.3 Koordinasi

dengan
petugas
warkah
terkait

kegiatan
aktualisasi

yang terjadi sesuai dengan
arahan mentor.

Akuntabel, saya akan
berkonsultasi dengan mentor
sebagai bentuk
pertanggungjawaban saya
terhadap kegaitan aktualisasi
demi terciptanya kelancaran
pelaksanaan kegiatan

Harmonis, saya akan
berkonsultasi dengan Mentor
demi kelancaran pelaksanaan
aktualisasi yang
menggambarkan bentuk
kepedulian antar sesama
pegawai serta membangun
lingkungan kerja yang
kondusif

Kolaboratif, saya akan
berkonsultasi dengan Mentor
dalam membangun kerja
sama yang sinergis dalam
melaksanakan kegiatan
aktualisasi

Loyal saya akan senantiasa
menerima saran dan masukan
dari Mentor

Kaitannya dengan Mata
Pelatihan Agenda Il Core
Value ASN yaitu

Kolaboratif, saya akan
membangun kerjasama yang
sinergis untuk mencapai
tujuan Bersama dengan

menciptakan
pengelolaan
pertanahan yang
produktif dan
berkelanjutan.
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Penguata

Tahapan Keterkaitan Dengan LT AMLC
No. | Kegiatan P Output . g . Terhadap Visi Nilai
Kegiatan Substanasi Mata Pelatihan . . .
Misi Organisasi | Organisas
i
petugas warkah terkait
kegiatan aktualisasi.
Harmonis, saya akan
berkoordinasi dengan petugas
warkah dengan bersikap
sopan dan membentuk
kepedulian antar sesama
pegawai serta membangun
lingkungan kerja yang
kondusif.
Akuntabel, saya akan
berkoordinasi dengan petugas
warkah sebagai bentuk
pertanggungjawaban demi
terciptanya kelancaran
pelaksanaan kegiatan
Pembuatan 2.1 Pembuata | Format Kaitan dengan Agenda Il - Penguata
format n format Spreadshee Adaptif Kan ter Kont“bU?'_ n
spreadsheet Spreadshe | t dan arsip aptit saya axan terus dengan visi terhad
berinovasi menghadapi isasi vaity | o adap
untuk et yang tertata : organisastyaiu | ., ;
. : perkembangan zaman demi “T iud
inventaris . erwujudnya | 5 ofacsi
menyelesaikan permasalahan | panat rofessi
warkah dan "o ada vaitu denaan enataan onal”
pencarian yang aca yaitu denga Ruang dan yaitu
serta penerapan penggunaan Pengelolaan _
teknologi dalam Pertanahan berinovas
penyusunan . : : i dan
2 menginventaris arsip. n |
warkah yang bekerja
peralihan hak Akuntabel, saya akan Terpercaya dan dengan
jual beli, bertanggungjawab dalam Bers_ta’rjdar cermat,
hibah, waris, pelaksanaan kegiatan Dunia™. disiplin,
dan aktualisasi yaitu dimulai dari | Penggunaan serta
pembagian pambuatan format SpreEdsheet berintegri
hahk bezrgz;r;a spreadsheet Um”;:unjang tas dalam
tahun
Kompeten, saya akan kegiatan gﬁgzeles

membuat sebuah format
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Penguata

Tahapan Keterkaitan Dengan LT ANLE
No. | Kegiatan P Output . g . Terhadap Visi Nilai
Kegiatan Substanasi Mata Pelatihan . . .
Misi Organisasi | Organisas
i
spreadsheet dengan kualitas | inventarisasi permasal
yang terbaik warkah. ahan
I mengenai
2.2 Melakukan Kaitan dengan Mata Kontribusi . penyusun
. : terhadap misi
pencarian Pelatihan Agenda Il N an
organisasi yaitu
terhadap . warkah
warkah Akuntabel saya akan Menyelenggar dan
. mencari warkah dan akan Penataan | . :
peralihan .. inventaris
. menganalisis secara cermat, | Ruang dan
hak jual S . . warkah
beli hibah disiplin, dan berintegritas Pengelolaan
: ’ tinggi, sehingga hasil analisa | Pertanahan
waris, dan dapat
embagian . . i
P g dipertanggungjawabkan yang Pro<_1|ukt|f,
hak bersama denaan benar dan tepat Berkelanjutan,
tahun 2021 g pat dan
dan Berorientasi Pelayanan, Berkeadilan”
menganalisi saya akan melaksanakan Penggunaan
s jumlah kegiatan pencarian warkah spreadsheet
warkah dan analisis warkah dalam untuk
peralihan rangka pelaksanaan penyelenggaraa
hak jual aktualisasi untuk pelayanan | n inventarisasi
beli, hibah, prima demi kepuasan yang lebih
waris, dan Masyarakat secara cekatan, mudah dan
pembagian solutif, dan dapat diandalkan. | fleksibel karena
hak bersama terhubung

tahun 2021

2.3 Penyusunan

warkah
peralihan
hak jual
beli, hibah,
waris, dan
pembagian

Kompeten, saya akan
mencari dan menganalisis
warkah menganalisis dengan
cermat sehingga
menghasilkan kualitas hasil
analisa yang terbaik

Kaitan dengan Mata
Pelatihan Agenda Il

Akuntabel saya akan bekerja
dengan penuh rasa
tanggungjawab, cermat,
disiplin, dan berintegritas

dengan internet
sehingga bisa
dikases melalui
perangkat lain
secara online,
sehingga dapat
meningkatkan
produktifitas.
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Penguata

Tahapan Keterkaitan Dengan Kontribusi n Nilai-
No. | Kegiatan P Output . g . Terhadap Visi Nilai
Kegiatan Substanasi Mata Pelatihan . . .
Misi Organisasi | Organisas
i

hak tinggi dalam melakukan
Bersama penataan arsip.

hun 2021 . :
tahun 20 Kolaboratif saya bekerja
menggunak

. sama dengan petugas warkah
an file box
. dalam hal penyusunan
bekerja .
warkah untuk mencapai
sama :
tujuan bersama.

dengan
petugas Berorientasi Pelayanan,
warkah saya akan melaksanakan

kegiatan penyusunan warkah
agar warkah dapat tersusun
rapi dan memudahkan
pegawai dalam melaksanakan
pekerjaannya dalam rangka
meningkatkan pelayanan
prima demi kepuasan
Masyarakat.

Kompeten, saya akan
melaksanakan kegiatan
penyusunan wakrah dengan
kualitas terbaik.

Harmonis, saya akan
melaksanakan kegiatan
Bersama dengan petugas
warkah secara sopan dan
tolong menolong dengan
pegawai warkah serta
membangun lingkungan kerja
yang kondusif.

Loyal, mendedikasikan diri
kepada bangsa, negara, dan
Masyarakat dalam kegiatan
penyusunan warkah
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Penguata
. Kontribusi n Nilai-
No. | Kegiatan Tahgpan Output Keterkalta_n Dengan . Terhadap Visi Nilai
Kegiatan Substanasi Mata Pelatihan . . .
Misi Organisasi | Organisas
i
Implementasi |3.1 Sosialisasi _Data _ Kaitan dengan mata pelatihan |  ontribusi
penggdur;]aartl petul?ar? mveknt;lrls agenda Il terhadap visi
r war war _ i
:gbgaais aT:t te?ka?t arka Kolaboratif saya akan organisast
invegtaris engaUnaan bekerja sama dengan petugas | “Terwujudnya | Penguata
warkah Eprgg dsheet warkah demi tercapainya Penataan n
tujuan bersama yaitu dengan | Ruang dan terhadap
melaksanakan sosialisasi Pengelolaan nilai
terkait penggunaan Pel’tanahan “PrOfeSSi
spreadsheet kepada petugas | Yang on_al”
warkah. Terpercaya dan yaitu
i Berstandar mampu
Har_monls saya akan carbd menjawa
bersikap sopan saat Dunia” yaitu b
mensosialisasikan implementasi tantangan
penggunaan spreadsheet penggunaan permasal
spreadsheet han
Kompeten, saya akan sebagai salah aha
membantu petugas warkah satu kegiatan dengan
3 agar dapat memahami dalam | ;ntuk menggun
menggunakan spreadsheet mendukung ?:I?r?ologi
Adaptif, saya akan terus terwujudnya Spreadsh
berinovasi dengan genataan r;Jé:ng eet dalam
melaksanakan sosialisasi an pengelola | 1akuka
terhadap penerapan teknologi | Pertanahanyang | -
digital yaitu spreadsheet terpercayadan | . oo
untuk menunjang kegiatan | berstandar warkah
kerja kepada petugas warkah | dunia. serta
3.2 Implementa Kaitan dengan mata pelatihan | Kontribusi | melakuka
Si agenda Il terhadap misi n
Penggunaan _ _ | organisasi penataan
spreadsheet Adaptif saya akgn berinovasi | “Menyelenggar | terhadap
oleh petugas dalam mengatasi akan Penataan | warkah
warkah permasalahan yaitu Ruang dan
mengimplementasikan Pengelolaan
penggunaan spreadsheet oleh | pertanahan
petugas warkah dalam
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No.

Kegiatan

Tahapan
Kegiatan

Output

Keterkaitan Dengan
Substanasi Mata Pelatihan

Kontribusi
Terhadap Visi
Misi Organisasi

Penguata
n Nilai-
Nilai
Organisas
i

3.3 Feedback
petugas
warkah

melakukan kegiatan
inventaris warkah

Kolaboratif, saya akan
bekerjasama dengan petugas
warkah terkait
pengimplementasian
penggunaan spreadsheet
dalam menginventaris data-
data warkah peralihan hak
jual beli, hibah, waris, dan
pembagian hak bersama
tahun 2021

Akuntabel, saya akan
bertanggungjawab dalam
pelaksanaan kegiatan
penggunaan spreadsheet
untuk menginventaris warkah
secara cermat, disiplin, dan
berintegritas tinggi.

Kompeten, saya akan
memandu petugas warkah
terkait penggunaan
spreadsheet dalam
menginventaris warkah
dengan sebaik-baiknya

Kaitan dengan mata pelatihan
agenda Il

Berorientasi pelayanan saya
akan senantisa melakukan
perbaikan demi terciptanya
layanan yang mampu
memahami dan memenuhi
kebutuhan masyarakat
melalui feedback.

yang Produktif,
Berkelanjutan,
dan
Berkeadilan.”
Yaitu
penggunaan
spreadsheet
dalam
inventarisasi
warkah yang
dapat
meningkatkan
produktifitas
serta
penyelenggaraa
n penataan
ruang dan
pengelolaan
pertanahan yang
berkelanjutan.
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No.

Kegiatan

Tahapan
Kegiatan

Output

Keterkaitan Dengan
Substanasi Mata Pelatihan

Kontribusi
Terhadap Visi

Misi Organisasi

Penguata
n Nilai-
Nilai
Organisas
i

Akuntabel, saya akan
bertanggungjawab atas
kegiatan yang saya
laksanakan dengan meminta
feedback dari petugas warkah

Kompeten, saya akan
meminta feedback dari
petugas warkah untuk
mengetahui kekurangan dan
kelemahan dari kegiatan yang
dilakukan demi memberikan
kualitas yang terbaik.

Harmonis, saya akan
meminta feedback dari
petugas warkah dalam
pelaksanaan kegiatan
aktualisasi demi memberikan
kualitas layanan yang terbaik
yang dilakukan antar pegawai
menandakan lingkungan
kerja yang kondusif dan
sikap suka menolong

Kolaboratif, saya akan
bekerjasama dengan petugas
warkah dalam meminta
feedback terhadap
pelaksanaan kegiatan
penggunaan spreadsheet oleh
petugas warkah

Loyal berdedikasi dan
mengutamakan kepentingan
bangsa dan negara dengan
meminta feedback terhadap
pelaksanaan kegiatan
penggunaan spreadsheet
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Penguata
. Kontribusi n Nilai-
No. | Kegiatan Tahgpan Output Keterkalta_n Dengan . Terhadap Visi Nilai
Kegiatan Substanasi Mata Pelatihan Misi Organisasi | Organisas
i
demi keberhasilan kegiatan
aktualisasi
4.1 Mengumpul Kaitan dengan mata pelatihan | kontribusi Penguata
kan data agenda Il terhadap visi n
??\Lke?:arisas Akuntabel, saya akan organisasi terhadap
: mengumpulkan data secara Terwujudnya | nilai
K jujur, bersifat transparan, dan | Pénataan Terperc
;nnengguna dapat Ruang dan aya”
spreadshest dipertanggungjawabkan Pengelolaan Dengan
sz;n ovaluasi | -aporan kebenaran datanya, serta Pertanahan dilakukan
hasil tanggungjawab terhadap hasil | Yand nya
. terhadap . . envusun
Evaluasi evaluasi pelaksanaan kegiatan T q peny
i pelaksanaan : erpercayadan |- 4an
Kegiatan kegiatan penggunaan | penyusunan warkah peralihan | gerstandar : _
penyusunan spreadsheet | hak jual beli, hibah, waris, Dunia dalam | 'nventaris
penyusunan : ] warkah
warkah warkah dan hasil dan pembagian hak bersama | jelayani _
peralihan hak . evaluasi tahun 2021 melalui evaluasi | njasvarakat” peralihan
: i peralihan . . y hak iual
jual beli, hak jual kegiatan untuk menilai pelaksanaan dengan A I_J
. . : eli,
4 hibah, waris, beli. hibah, penyusunan | penyusunan wa}rkah pera_lllhan melakukan hibeh
dan . warkah hak jual beli, hibah, waris, inakat '
. waris, dan . k peningkatan :
pembagian : peralihan | dan pembagian hak bersama | | alitas data warts,
pembagian . . dan
hak bersama hak hak jual tahun 2021 sudah berjalan arsip melalui e
i hi i embagia
gaahnun 2021 bersama \?\2: ishlg)::, dengan baik atau belum. penyusunan dan E o 9
tahun 2021 L Kompeten, saya akan Inventarisas bersama
penggunaan pembagian menggunakan
mengumpulkan data serta tahun
spreadsheet hak _ spreadsheet
bersama eval_ua3| pelaksanaan _ - 2021 di
tahun 2021 kegiatan penyusunan demi Kontribusi ruang
menghasnkan tugas dengan terhadap misi warkah
kualitas yang terbaik. organisasi yaitu | maka
Harmonis, saya akan “Menyelenggar | akan
mengumpulkan data serta akan memudah
evaluasi pelaksanaan Pelayanan kan ASN
kegiatan penyusunan warkah | Péertanahan dalam
dengan sopan dan dan Penataan | melakuka
membangun lingkungan kerja | Ruang yang n
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Penguata

Tahapan Keterkaitan Dengan LT NI
No. | Kegiatan P Output . g . Terhadap Visi Nilai
Kegiatan Substanasi Mata Pelatihan . . .
Misi Organisasi | Organisas
i
yang kondusif antar sesama | Berstandar tugasnya
pegawai. Dunia.” Terus | melakuka
Kolaboratif, saya akan berinovasi n :
: untuk pencarian
bekerja sama dalam .
menghadapi terhadap
pengumpulan data dan
. tantangan warkah
evaluasi penyusunan warkah .
. perubahan peralihan
demi kesuksesan pelaksanaan . i
. . zaman demi hak jual
kegiatan evaluasi .
penyelenggaraa | beli,

4.2 Membuat Kaitan dengan agenda Il n pelayanan Hibabh,
laporan pertanahan dan | Waris,
hasil Akuntabel saya akan . penataan ruang | dan
kegiatan membuat laporan secara jujur yang berstandar | Pembagia

dgn transparan. serta dapat dunia melalui n Hak
dipertanggungjawabkan. pemanfaatan Bersama
Adaptif, bersikap proaktif penggunaan tahun
dalam bentuk pembuatan spreadsheet 2021
laporan hasil kegiatan sebagai alat Ketika
terhadap kegiatan yang telah | inventaris yang | diperluka
dilaksanakan mudah n kembali
digunakan serta | serta
Loyal saya akan membuat mudah diakses | meminim
laporan dari hasil kegiatan dimana saja dan | alisir
yang telah saya laksanakan melalui kerusaka
sebagai bentuk dedikasi penyusunan n arsip
terhadap bangsa dan negara arsip demi dan

4.3 Melaporkan Kaitan dengan agenda II tercapainya potensi
hasil kepuasan hilangnya
kegiatan Aku nt_a_tbel saya akan _ pelayanan warkah
kepada meqyajlkan Iapqrgn hasil terhadap publik ters_ebut
atasan kegiatan secara jujur dan sehingga

transparan serta dapat meningka
dipertanggungjawabkan. tkan
Loyal saya akan berdedikasi kepercay
demi kepentingan aan dan
kepentingan Bangsa dan kepuasan
terhadap

Negara melalui
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Penguata

. Tahapan Keterkaitan Dengan e E o
No. | Kegiatan . Output . . Terhadap Visi Nilai
Kegiatan Substanasi Mata Pelatihan . . .
Misi Organisasi | Organisas
i
pengoptimalisasian pelayana
penyusunan warkah peralihan n kepada
hak jual beli, hibah, waris, Masyarak
dan pembagian hak bersama at.

tahun 2021 di ruang warkah.

Berorientasi Pelayanan
saya berkomitmen dalam
memberikan pelayanan prima
melalui kegiatan optimalisasi
penyusunan warkah peralihan
hak jual beli, hibah, waris,
dan pembagian hak bersama
tahun 2021 demi tercapainya
kepuasan Masyarakat.

Kolaboratif, saya akan
bekerjasama dengan pegawai
dan atasan dalam melaporkan
hasil kegiatan aktualisasi
demi menghasilkan nilai
tambah

Tabel 16, Rancangan aktualisasi nilai BerKAHLAK
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