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BAB |
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Tanah merupakan karunia Tuhan Yang Maha Esa bagi bangsa Indonesia yang dikuasai oleh
Negara untuk kepentingan hajat hidup orang banyak baik yang telah dikuasai atau dimiliki oleh
orang seorang, kelompok orang termasuk masyarakat hukum adat dan atau badan hukum maupun
yang belum diatur dalam hubungan hukum berdasarkan peraturan perundangan-undangan. Tanah
harus dipergunakan dan dimanfaatkan secara optimal untuk meningkatkan kesejahteraan

masyarakat, baik untuk kegiatan usaha ataupun non usaha.

Dalam kegiatan usaha pemerintah telah menerbitkan regulasi untuk percepatan kualitas pelayanan
penanaman modal dan usaha melalui Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2020 tentang Cipta Kerja
Kegiatan dan peraturan turunannya seperti Peraturan Pemerintah Nomor 5 Tahun 2021 tentang
Penyelenggaraan Perizinan Berusaha Berbasis Risiko, Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2021
tentang Penyelenggaraan Perizinan Berusaha di Daerah dan Peraturan Pemerintah Nomor 21

Tahun 2021 tentang Penyelenggaraan Penataan Ruang.

Pemanfaatan tanah diatur dalam Peraturan Menteri Agraria dan Tata Ruang/Kepala Badan
Pertanahan Nasional Nomor 12 Tahun 2021 tentang Pertimbangan Teknis Pertanahan.
Pertimbangan Teknis Pertanahan adalah pertimbangan yang memuat hasil analisis teknis
penatagunaan tanah yang meliputi ketentuan dan syarat penguasaan, pemilikan, penggunaan,
dan/atau pemanfaatan tanah dengan memperhatikan Rencana Tata Ruang, sifat dan jenis hak,
kemampuan tanah, ketersediaan tanah serta kondisi permasalahan pertanahan. Kegiatan

pertimbangan teknis diberikan untuk beberapa kegiatan, yaitu:

1. Penerbitan KKPR
2. Penegasan status dan rekomendasi penguasaan tanah timbul
3. Penyelenggaraan kebijakan penggunaan dan pemanfaatan tanah

Semakin banyaknya permohonan layanan pertimbangan teknis di Kantor Pertanahan Kabupaten
Lampung Selatan maka akan semakin banyak juga dokumen yang dibuat. Selain dibuat untuk

pemohon dokumen pertimbagan teknis pertanahan dibuat duplikat sebagai arsip. Di dalam permen
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ATR/BPN nomor 12 tahun 2021 pasal 25 ayat 2 seluruh dokumen disimpan di kantor pertanahan.
Pentingnya dilakukan penyimpanan dokumen adalah sebagai pengarsipan data, pengarsipan
dilakukan untuk meminimalisir terjadinya hilang dokumen dan memudahkan pencarian dokumen
saat dibutuhkan. Pengarsipan dokumen Pertimbangan Teknis Pertanahan di Seksi Penataan dan
Pemberdayaan Kantor Pertanahan Lampung Selatan masih belum optimal, penyimpanan fisik
dokumen masih belum baik dan rapih. Oleh karena itu, perlu adanya optimalisasi pengarsipan

dokumen Pertimbangan Teknis Pertanahan.
B. Tujuan Organisasi

Berdasarkan Peraturan Menteri Agraria dan Tata Ruang/Badan Pertanahan Nasional Nomor 27
Tahun 2020 tentang Renstra Kementerian Agraria dan Tata Ruang/Badan Pertanahan Nasional
(ATR/BPN) Tahun 2020 — 2024, Renstra tersebut terbagi menjadi 3 bagian, yaitu Visi, Misi, dan
Tujuan. Kementerian Agraria dan Tata Ruang/Badan Pertanahan Nasional (ATR/BPN)
menetapkan Visi dan Misi untuk mendukung pencapaian Visi dan Misi Presiden yang tertuang

dalam Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional (RPJMN).

Visi Kementerian ATR/BPN tahun 2020-2024 adalah “Terwujudnya Penataan Ruang dan
Pengelolaan Pertanahan yang Terpercaya dan Berstandar Dunia dalam Melayani Masyarakat
untuk Mendukung Tercapainya: “Indonesia Maju yang Berdaulat, Mandiri dan Berkepribadian

Berlandaskan Gotong Royong”.

Untuk mencapai Visi tersebut, berdasarkan mandat Kementerian ATR/BPN dijalankan melalui 2
Misi , yaitu:
v" Menyelenggarakan Penataan Ruang dan Pengelolaan Pertanahan yang Produktif,
Berkelanjutan dan Berkeadilan.
v" Menyelenggarakan Pelayanan Pertanahan dan Penataan Ruang yang Berstandar Dunia.
Sedangkan Misi Kedua yaitu: “Menyelenggarakan Pelayanan Pertanahan dan Penataan Ruang
yang Berstandar Dunia” dilaksanakan untuk mencapai tujuan :

v Pelayanan Publik dan Tata Kelola Kepemerintahan yang Berkualitas dan Berdaya Saing.

C. Tugas dan Fungsi

Sesuai dengan Surat Keputusan Menteri Agraria dan Tata Ruang/Kepala Badan Pertanahan
Nasional Republik Indonesia Nomor 133.1/SK-100.KP.03.01/1V/2022 tentang Pengangkatan
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Calon Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Kementerian Agraria dan Tata Ruang/Badan

Pertanahan Nasional Formasi Tahun anggaran 2021 penulis ditempatkan di Seksi Penataan dan

Pemberdayaan pada Kantor Pertanahan Kabupaten Lampung Selatan dengan jabatan Analis

Pertanahan. Adapun tugas dan fungsi Analis Pertanahan berdasarkan Peraturan Menteri Agraria

dan Tata Ruang/Badan Pertanahan Nasional Nomor 14 Tahun 2019 tentang Jabatan Pelaksana

Nonstruktural Di Lingkungan Kementerian Agraria Dan Tata Ruang/ Badan Pertanahan Nasional

adalah sebagai berikut :

1.
2.

Mengolah data dan informasi Penataan Penggunaan dan Pemanfaatan Tanah.
Memasukkan data Penataan Penggunaan dan Pemanfaatan Tanah ke dalam sistem
database.

Menyusun dan menganalisa bahan pemberian perizinan pemanfaatan tanah instansi
pemerintah, pemerintah daerah, badan otorita, badan usaha milik negara, badan hukum
milik negara, badan usaha milik daerah, badan hukum swasta dan lembaga perwakilan
negara asing.

Menyajikan hasil analisis dan pengolahan data Penataan Penggunaan dan Pemanfaatan
Tanah sesuai dengan kebutuhan.

Membuat dokumentasi bahan, data hasil pengolahan dan penyajian kegiatan Penataan
Penggunaan dan Pemanfaatan Tanah.

Menyusun bahan pembinaan teknis bidang Penataan Pertanahan dan Pemberdayaan

Masyarakat.

D. Struktur Organisasi
Berdasarkan Pasal 21 Peraturan Menteri ATR/Kepala BPN No. 17 Tahun 2020 tentang Organisasi

dan Tata Kerja Kantor Wilayah BPN dan Kantor Pertanahan, bahwa susunan organisasi pada

kantor pertanahan terdiri dari :

1.

o o~ wD

Subbagian Tata Usaha;

Seksi Survei dan Pemetaan;

Seksi Penetapan Hak dan Pendaftaran;

Seksi Penataan dan Pemberdayaan;

Seksi Pengadaan Tanah dan Pengembangan; dan

Seksi Pengendalian dan Penanganan Sengketa.



Adapun struktur organisasi Kantor Pertanahan Kabupaten Lampung Selatan adalah seperti gambar di bawah ini :

KEPALA KANTOR PERTANAHAN
KABUPATEN LAMPUNG SELATAN

Drs. HOTMAN SARAGIH, M.Eng.Sc.
NIP. 19650527 199203 1 003

SUBBAGIAN
TATA USAHA

KORINA DIMYATI, S.E., M.M.
NIP. 19710511 199603 2 002

SEKSI SURVEI DAN
PEMETAAN

SEKSI PENETAPAN HAK DAN
PENDAFTARAN

SEKSI PENATAN DAN
PEMBERDAYAAN

SEKSI PENGADAAN TANAH
DAN PENGEMBANGAN

SEKSI PENGENDALIAN DAN
PENANGANAN SENGKETA

WINARNO, S.ST., M.H.
NIP. 19790308 199903 1 003

NOVI ARYANA, S.H., M.H.
NIP. 19770311 199703 2 002

AMIRUDDIN, S.SiT., M.H.

NIP. 19750208 199603 1 001

M. BUDI SUSWANTO, S.H.
NIP. 19640917 198803 1 001

CANDRA CAHYADI, S.SiT.
NIP. 19750527 199603 1 001

Bagan 1.1 Bagan Struktur Organisasi Kantor Pertanahan Kabupaten Lampung Selatan




E. Program dan Kegiatan Saat Ini

Berdasarkan Peraturan Menteri Agraria dan Tata Ruang/Kepala Badan Pertanahan Nasional
Republik Indonesia Nomor 17 Tahun 2020, Bidang Penataan dan Pemberdayaan mempunyai tugas
melaksanakan pengoordinasian, pembinaan dan pelaksanaan landreform, pengelolaan dan analisis
penguasaan, pemilikan, penggunaan dan pemanfaatan tanah, redistribusi tanah, pemberdayaan
tanah masyarakat, penatagunaan tanah, penataan tanah sesuai rencana tata ruang, fasilitasi
penyusunan rencana tata ruang dan pemanfaatan ruang di daerah, dan penataan wilayah pesisir,
pulau-pulau kecil, perbatasan dan wilayah tertentu.

Tugas dan kegiatan Seksi Penataan dan Pemberdayaan Kantor Pertanahan Kabupaten Lampung
Selatan berdasarkan DIPA tahun 2022 adalah sebagai berikut:

No | Kegiatan Target

1 SHAT Non Sistematis Kategori 4 31 Bidang

2 Layanan Pertimbangan Teknis Pertanahan dalam rangka 10 Bidang
ljin Lokasi

3 Layanan Pertimbangan Teknis Pertanahan dalam rangka 10 Bidang

Ijin Perubahan Penggunaan Tanah
4 Data dan Informasi P4T 2500 Bidang

5 Penanganan Akses Reform (Acces Reform) 200 KK

Tabel 1.1 Kegiatan Seksi Penataan dan Pemberdayaan Kantor Pertanahan Kab. Lampung Selatan

Dari beberapa kegiatan tersebut yang menjadi fokus penulis adalah terkait kegiatan Layanan
Pertimbangan Teknis Pertanahan.



BAB Il
RANCANGAN AKTUALISASI

A. ldentifikasi Isu

Terdapat beberapa isu atau potensi masalah yang ditemukan di Kantor Pertanahan Kabupaten
Lampung Selatan. Potensi masalah dapat ditentukan dengan melakukan identifikasi isu terlebih
dahulu. Adapun isu tersebut yaitu :

1. Belum optimal pengarsipan pertimbangan teknis pertanahan di Kantor Pertanahan Kabupaten
Lampung Selatan.

Pengarsipan dokumen pertimbangan teknis pertanahan secara fisik belum tersusun dengan baik
dan rapih. Secara data digital dokumen ada di beberapa laptop atau PC pegawai dan belum
terpusat. Dampak dari isu ini adalaha dokumen yang tidak tersimpan dengan baik dapat
mengakibatkan sulitnya mencari dokumen pada saat dibutuhkan dan bahkan dapat menyebabkan

dokumen hilang.

Gambar 2.1 Penyimpanan dokumen Pertimbangan Teknis Pertanahan



Kaitan isu ini dengan substansi manajemen ASN dan smart ASN adalah kurang profesional dalam
mengarsipkan dokumen dan tidak memanfaatkan teknologi untuk mempermudah pekerjaan.
Penggunaan teknologi dalam pengarsipan saat ini sudah banyak digunakan, salah satunya

digitalisasi dokumen.

2. Tidak ada sarana penyimpanan data yang terpusat di seksi penataan dan pemberdayaan

Data data terkait pekerjaan khususnya seksi penataan dan pemberdayaan masih tersimpan di PC
atau laptop masing masing, selain itu ada juga data yang disimpan di harddisk external. Dan
masalah yang terjadi saat ini adalah rusaknya harddisk external. Dampak dari isu ini adalah
sulitnya mencari data yang tidak terpusat dan karena adanya kerusakan perangkat menyebabkan

data hilang.

Gambar 2.2 Harddisk External Rusak

Kaitan isu ini dengan substansi smart ASN adalah belum memaksimalkan kemampuan literasi
digital dalam hal penyimpanan data. Saat ini sudah banyak fitur atau teknologi penyimapanan data

baik secara offline atau online.

3. Kurangnya pengetahuan masyarakat mengenai syarat dan proses layanan pertimbangan teknis

pertanahan di Kantor Pertanahan Kabupaten Lampung Selatan

Minimnya akses informasi mengenai layanan pertimbangan teknis pertanahan di Kantor

Pertanahan menyebabkan masyarakat banyak yang belum paham mengenai proses dan persyaratan
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yang diperlukan. Hal tersebut berdampak pada layanan yang kurang efektif dan efisien karena

masyarakat harus bolak balik dalam memenuhi berkas persyaratan yang harus dipenuhi.

Tidak maksimalnya informasi yang sampai ke masyarakat berkaitan dengan substansi manajemen
ASN, yaitu tidak optimalnya fungsi dan tugas ASN sebagai pelayan publik, dimana harus bisa

memberikan layanan dan informasi ke masyarakat secara optimal.

B. Pemilihan Isu

Setelah mengidentifikasi isu yang ada pada lingkungan kerja, langkah berikutnya yaitu penetapan
isu dengan penggunaan alat analisis penetapan kriteria kualitas isu. Metode yang digunakan
penulis dalam penetapan isu adalah Metode USG, merupakan salah satu alat untuk menyusun
urutan prioritas isu yang harus diselesaikan. Caranya adalah dengan menentukan tingkat urgensi,
keseriusan, dan perkembangan isu dengan menentukan skala 1-5. Isu dengan memiliki skor

tertinggi merupakan isu prioritas. Adapun pengertian dari Metode USG ini adalah seperti berikut:

a. Urgency, merupakan seberapa mendesak suatu isu harus dibahas, dianalisis dan ditindalanjuti.

b. Seriousness, merupakan seberapa serius suatu isu harus dibahas dikaitkan dengan akibat yang
akan ditimbulkan.

c. Growth, merupakan seberapa besar kemungkinan memburuknya isu tersebut jika tidak

ditangani segera.

Tingkatan Urgency Seriousness Growth
1 Sangat Tidak Mendesak | Sangat Tidak Serius | Sangat Tidak Cepat Memburuk
2 Tidak Mendesak Tidak Serius Tidak Cepat Memburuk
3 Cukup Mendesak Cukup Serius Cukup Cepat Memburuk
4 Mendesak Serius Cepat Memburuk
5 Sangat Mendesak Sangat Serius Sangat Cepat Memburuk

Tabel 2.1 Kriteria Penilaian Metode USG

Dalam pemberian skor kriteria pada setiap isu melibatkan rekan kerja dan mentor. Berikut adalah

hasil penilaian masing masing isu:



Kriteria Urutan

Aol Uu|sS |G Jumlah Prioritas

1 Belum optimal pengarsipan data pertimbangan teknis |4 |4 |4 |12 I
pertanahan di Kantor Pertanahan Kabupaten
Lampung Selatan

2 Tidak ada backup data yang terpusat di seksi 2 (41319 Il
penataan dan pemberdayaan

3 Kurangnya pengetahuan masyarakat mengenai syarat |3 |3 |4 |10 I
dan proses layanan pertimbangan teknis pertanahan
di Kantor Pertanahan Kabupaten Lampung Selatan

Tabel 2.2 Penetapan Isu

Berdasarkan hasil analisis menggunakan metode USG, maka isu utama yang diangkat adalah:
“Belum optimal pengarsipan data pertimbangan teknis pertanahan di Kantor Pertanahan
Kabupaten Lampung Selatan”. Dengan total nilai 12 terpilih menjadi isu yang diangkat sebagai
Rancangan Aktualisasi yang akan penulis paparkan dan laporkan dalam rangka memenuhi
kewajiban pembelajaran selama masa Latihan Dasar Calon Pegawai Negeri Sipil Kementerian
ATR/BPN Tahun 2022.

C. Penentuan Gagasan Pemecahan Isu

Setelah menetapkan isu prioritas selanjutnya menentukan dan merumuskan gagasan pemecah isu,
dengan mencari akar permasalahan dari isu prioritas yang sudah dipilih. Dalam menganalisa akar
permasalahan menggunakan Fishbone Diagram. Melalui fishbone diagram masalah akan dipecah
menjadi sejumlah kategori yang berkaitan, mencakup manusia, material, prosedur, kebijakan, dan

sebagainya. Berikut adalah fishbone diagram penyebab potensial terjadinya isu:



Penyebab Akibat
Man Method
Kurangnya Belum ada sistem
pengetahuan tentang untuk monitoring )
pentingnya dokumen yang Belum optimal
pengelolaan sudah diarsipkan pengarsipan data
dokumen pertimbangan teknis
pertanahan di Kantor
. Pertanahan Kabupaten
- Kurangnya komitmen
Penyimpanan pegawai yang Lampung Selatan
dokumen masih menyebabkan
belum baik penyimpanan dokumen
masih belum baik
Material -
Environment

Bagan 2.1 Bagan Fishbone identifikasi masalah

Adapun penjelasan dari diagram fishbone di atas adalah sebagai berikut :

a. Man
Faktor ini berasal dari manusia, yaitu masih kurangnya pengetahuan tentang pentingnya

pengelolaan dokumen.

b. Material

Yang dikatakan Material disini adalah dokumen, dimana dokumen belum disimpan dengan baik.

c. Method

Metode atau sistem untuk monitoring dokumen yang sudah diarsipkan belum ada.

d. Environment

Kurangnya komitmen pegawai yang menyebabkan penyimpanan dokumen masih belum baik.

Setelah mengidentifikasi penyebab terjadinya isu, selanjutnya merumuskan gagasan pemecah isu
dengan dilanjutkan dengan penentuan gagasan isu. Penentuan gagasan pemecah isu dilakukan
berdasarkan Metode Tapisan Alternatif Mc Namara dengan cara memberi skor pada indikator

efektifitas, efisiensi/biaya dan kemudahan.
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No Gagasan Efektivitas | Kemudahan | Biaya | Jumlah
Sosialisasi pentingnya pengelolaan 2 4 10
1 dokumen
Pelibatan tenaga ahli di bidang Teknologi 4 3 9
2 Informasi (IT) untuk pembuatan sistem
informasi
Penataan arsip dokumen dan pembuatan 4 3 11
3 | sistem informasi tata kelola dokumen
Pertimbangan Teknis Pertanahan

Tabel 2.3 Tapisan Alternatif Mc Namara

Tingkatan Efektifitas Kemudahan Biaya
5 Sangat Efektif Sangat Mudah Biaya Sangat Murah
4 Lebih Efektif Lebih Mudah Biaya Lebih Murah
3 Efektif Mudah Biaya Murah
2 Kurang Efektif Kurang Mudah Biaya Lebih Mahal
1 Tidak Efektif Sulit Biaya Mahal

Tabel 2.4 Kriteria Penilaian Tapisan Alternatif

Berdasarkan analisis dengan Metode Tapisan Alternatif Mc Namara mempertimbangkan besarnya

biaya dan manfaat yang dihasilkan maka gagasan pemecah isu yang diambil adalah “Penataan

arsip dokumen dan pembuatan sistem informasi tata kelola dokumen Pertimbangan Teknis

Pertanahan™.
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D. Rancangan Kegiatan Aktualisasi

Unit Kerja

Identifikasi Isu

: Kantor Pertanahan Kabupaten Lampung Selatan Seksi Penataan dan Pemberdayaan

2. Tidak ada sarana penyimpanan data yang terpusat di seksi penataan dan pemberdayaan
3. Kurangnya pengetahuan masyarakat mengenai syarat dan proses layanan pertimbangan teknis pertanahan di
Kantor Pertanahan Kabupaten Lampung Selatan

: 1. Belum optimal pengarsipan pertimbangan teknis pertanahan di Kantor Pertanahan Kabupaten Lampung Selatan

Isu yang diangkat : Belum optimal pengarsipan pertimbangan teknis pertanahan di Kantor Pertanahan Kabupaten Lampung Selatan

Gagasan Pemecah Isu: Penataan arsip dokumen dan pembuatan sistem informasi tata kelola dokumen Pertimbangan Teknis Pertanahan

Keterkaitan

Kontribusi Visi

Penguatan Nilai

2) Membuat rencana
penataan dokumen

menghadap Mentor

Harmonis:
Menghargai pendapat
Mentor

Akuntabel:
Membuat rencana
dengan cermat,
disiplin dan
berintegritas tinggi

Menyelenggarakan
Pelayanan
Pertanahan dan
Penataan Ruang
yang Berstandar
Dunia

No Kegiatan Tahapan Kegiatan | Output/Hasil Substan§| Mata Misi Organisasi Organisasi
Pelatihan
1 | Menyusun 1) Berkonsultasi Rencana Berorientasi Rencana penataan | Profesional:
rencana penataan dengan Mentor kegiatan Pelayanan: dokumen Perencanaan adalah
dokumen penataan Berpenampilan rapih | berkontribusi pada | kegiatan untuk
dokumen dan ramah saat visi organisasi mewujudkan kegiatan

yang efektif dalam
penyelesaian isu yang
ada dengan bersikap
terbuka dan
berkolaborasi.




No

Kegiatan

Tahapan Kegiatan

Output/Hasil

Keterkaitan
Substansi Mata
Pelatihan

Kontribusi Visi
Misi Organisasi

Penguatan Nilai
Organisasi

3) Mengajukan
rencana penataan
kepada Mentor

4) Menerapkan saran
dan masukan yang
diterima dari
Mentor

Adaptif:

Berfikir inovatif
dalam pembuatan
rencana

Berorientasi
Pelayanan:
Berpenampilan rapih
dan ramah saat
mengajukan rencana

Akuntabel:
Bertanggung jawab
atas saran dan
masukan terhadap
rencana yang sudah
dibuat.

Harmonis:
Menghargai masukan
dari mentor

Kolaboratif:

Bekerja sama dan
terbuka terhadap saran
dan masukan
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Keterkaitan

Kontribusi Visi

Penguatan Nilai

No Kegiatan Tahapan Kegiatan | Output/Hasil Substan§| Mata Misi Organisasi Organisasi
Pelatihan
2. | Menata dokumen |1) Mengumpulkan Dokumen Berorientasi Dokumen sudah Profesional:

dokumen
Pertimbangan
Teknis Pertanahan

2) Mengelompokkan

dokumen
berdasarkan
bulan/tahun

sudah tertata

Pelayanan:
Cekatan dalam
mengumpulkan
dokumen

Loyal:

Berkomitmen menjaga

data yang sudah
dikumpulkan

Adaptif:
Bisa menyesuaikan
dengan kondisi

dokumen yang belum

rapih

Akuntabel:
Mengerjakan dengan
teliti, cermat dan
bertanggung jawab

Adaptif:

Berfikir kreatif dalam

mengelompokkan
dokumen

tertata dengan baik
bentuk kontribusi
dalam
mewujudkan visi
Menyelenggarakan
Pelayanan
Pertanahan dan
Penataan Ruang
yang Berstandar
Dunia karena
dapat mencegah
hilangnya
dokumen

Mengerjakan tugas
dengan cekatan,
cermat, teliti dan
mengutamakan
kolaborasi.

Terpercaya:
Mengutamakan
integritas dan dapat
dipercaya dalam
pengumpulan
dokumen
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Keterkaitan

Kontribusi Visi

Penguatan Nilai

No Kegiatan Tahapan Kegiatan | Output/Hasil Substan§| Mata Misi Organisasi Organisasi
Pelatihan
3) Penomoran pada Akuntabel:

masing masing
kelompok/odner

4) Mempersiapkan
lokasi
penyimpanan

Membuat penomoran
sesuai dengan
dokumen sudah
dikelompokkan

Akuntabel:
Bertanggung jawab
terhadap lokasi yang
dipilih

Harmonis:

Meminta pendapat
dan saran terkait
lokasi penyimpanan

Adaptif:

Berfikir kreatif untuk
memastikan lokasi
penyimpanan dapat
menampung dokumen

Kolaboratif:
Berkoordinasi dengan
rekan kerja atau
mentor untuk
menentukan
penyimpanan
dokumen




No

Kegiatan

Tahapan Kegiatan

Output/Hasil

Keterkaitan
Substansi Mata
Pelatihan

Kontribusi Visi
Misi Organisasi

Penguatan Nilai
Organisasi

5) Menata dokumen

Akuntabel:
Dapat dipercaya
dalam menata
dokumen

Kompeten:
Menggunakan
pengetahuan dan
keterampilan supaya
dokumen tertata
dengan baik

Loyal:

Berdikasi dan
komitmen untuk
menjaga dokumen
yang sudah ditata

Membangun
sistem informasi

1) Berkonsultasi
dengan Mentor

Sistem
informasi
pengarsipan

Berorientasi
Pelayanan:
Berpenampilan rapih
dan ramah saat
menghadap Mentor

Harmonis:
Menghargai pendapat
Mentor

Dengan adanya
Sistem informasi
pengarsipan dapat
meningkatkan
kualitas tata kelola
sesuai dengan misi
organisasi,
Pelayanan Publik
dan Tata Kelola
Kepemerintahan

Profesional:

Membuat sistem
informasi merupakan
salah satu bentuk
pengembangan potensi
diri dengan
meningkatan
kompetensi




Keterkaitan

Kontribusi Visi

Penguatan Nilai

No Kegiatan Tahapan Kegiatan | Output/Hasil Substan§| Mata Misi Organisasi Organisasi
Pelatihan
2) Analisa dan Akuntabel: yang Berkualitas

membuat
rancangan sistem
informasi

3) Mengajukan
rancangan sistem
informasi kepada
Mentor

4) Menerapkan saran
dan masukan yang
diterima

Bertanggung jawab
terhadap rancangan
sistem yang sudah
dibuat

Kompeten:
Menggunakan
pengetahuan untuk
merancang suatu
sistem

Adaptif:

Berfikir kreatif dalam
perancangan sistem
informasi

Berorientasi
Pelayanan:
Berpenampilan rapih
dan ramah saat
konsultasi rancangan

Akuntabel:
Bertanggung jawab
atas saran dan
masukan terhadap
rancangan.

dan Berdaya Saing




No

Kegiatan

Tahapan Kegiatan

Output/Hasil

Keterkaitan
Substansi Mata
Pelatihan

Kontribusi Visi
Misi Organisasi

Penguatan Nilai
Organisasi

5) Membuat sistem
informasi

Harmonis:
Menghargai masukan
dari mentor

Kolaboratif:
Bekerja sama dan

dan masukan

terbuka terhadap saran

Akuntabel:
Mengerjakan dengan
teliti, cermat dan
berintegritas tinggi

Kompeten:
Menggunakan
keterampilan dan
pengetahuan dalam
pembuatan sistem
informasi

Adaptif:

Berifikir kreatif dan
inovatif dalam
pembuatan sistem
informasi
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Keterkaitan

Kontribusi Visi

Penguatan Nilai

No Kegiatan Tahapan Kegiatan | Output/Hasil SubF;stan§| Mata Misi Organisasi Organisasi
elatihan
4. | Input data ke 1) Uji coba Database Kompeten: Database Profesional:
Sistem Informasi penginputan Pertimbangan | Selalu belajar atau pertimbangan Mengerjakan tugas
Teknis berkembang saat teknis dapat dengan cekatan,
Pertanahan menyelesaikan isu membantu dan cermat, dan teliti.
yang muncul saat uji | mempermudah
coba dalam pencarian Terpercaya:
data dan dokumen, | Mengutamakan
2) Scan dokumen Akuntabel: hal ini integritas dan dapat
Menjaga dengan baik | berkontribusi dipercaya dalam
dan bertanggung dalam visi penginputan data
jawab terhadap organisasi,
dokumen yang sudah | Menyelenggarakan
di-scan Pelayanan
Pertanahan dan
3) Penginputan data Akuntabel: Penataan Ruang
ke Sistem Menginput data yang Berstandar
Informasi dengan cermat dan Dunia.
teliti
Loyal:
Berdedikasi dengan
cara menjaga data
dengan baik
5. | Evaluasi dan 1) Konsultasi kepada | Hasil evaluasi Hasil evaluasi dan | Profesional
pelaporan Mentor terkait dan Laporan laporan Komitmen dalam
hasil aktualisasi Kegiatan diharapkan dapat | menyelesaikan dan
Aktualisasi meningkatkan membuat laporan




Keterkaitan

Kontribusi Visi

Penguatan Nilai

No Kegiatan Tahapan Kegiatan | Output/Hasil Substan§| Mata Misi Organisasi Organisasi
Pelatihan
2) Membuat laporan Akuntabel: pelayanan agar kegiatan aktualisasi

hasil kegiatan
aktualisasi

3) Meminta
persetujuan
kepada Mentor

Membuat laporan
sesuai dengan hasil
kegiatan dan
bertanggung jawab
atas hasilnya

Berorientasi
Pelayanan:
Berpenampilan rapih
dan ramah saat
menghadap Mentor

lebih produktif,

hal ini sesuai visi
Menyelenggarakan
Penataan Ruang
dan Pengelolaan
Pertanahan yang
Produktif,
Berkelanjutan dan
Berkeadilan

dengan cerdas dan
tuntas

Terpercaya:

Patuh pada peraturan
yang dibuat dan
tanggung jawab yang
diberikan

Tabel 2.5 Rancangan Kegiatan Aktualisasi
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Rekapitulasi Rencana Habituasi Nilai BerAKHLAK

Jumlah Penerapan/Habituasi Nilai

No | Kegiatan/ Tahapan Kegiatan i i Total
g P J Stk Akuntabel Kompeten Harmonis Loyal Adaptif | Kolaboratif
Pelayanan
Menyusun rencana kegiatan
1) Berkonsultasi dengan 1 1 )
Mentor
2) Membuat rencana 1 1 5
1 penataan dokumen
3) Mengajukan rencana 1 1
penataan kepada Mentor
4) Menerapkan saran dan
masukan yang diterima dari 1 1 1 3
Mentor
Menata dokumen
1) Mengumpulkan dokumen
Pertimbangan Teknis 1 1 1 3
Pertanahan
2) Mengelompokkan dokumen 1 1 2
2 berdasarkan bulan/tahun
3) Penomoran pada masing 1 1
masing kelompok/odner
4) Mempersiapkan lokasi 1 1 1 1 4
penyimpanan
5) Menata dokumen 1 1 1 3
Membangun sistem informasi
1) Berkonsultasi dengan 1 1 5
Mentor
2) Analisa dan membuat 1 1 1 3
rancangan sistem informasi
3 3) Mengajukan rancangan
sistem informasi kepada 1 1
Mentor
4) Menerapkan saran dan 1 1 1 3
masukan yang diterima
5) Membuat sistem informasi 1 1 1 3
Input data ke Sistem informasi
1) Uji coba penginputan 1 1
4
2. Scan dokumen 1 1
3) Penginputan data ke Sistem 1 1 )
Informasi
Evaluasi dan pelaporan
1) Konsultasi kepada Mentor 1 1 2
c terkait hasil aktualisasi
2) Membuat laporan hasil 1 1
kegiatan aktualisasi
3) Meminta persetujuan 1 1
kepada Mentor
Total 7 12 4 6 3 6 3 41

Tabel 2.6 Rekapitulasi Rencana Habituasi Nilai BerAKHLAK
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E. Rencana Jadwal Kegiatan Aktualisasi

Berdasarkan hasil uraian rancangan kegiatan aktualisasi, maka jadwal pelaksanaan kegiatan aktualisasi dapat dijabarkan pada tabel
berikut:

Wakiu Kegiatan
No Kegiatan / Tahapan Kegiatan Juli 2022
102(3|4|5(6|7(8|9|10|11 |12 |13 |14|15 (16|17 |18 (19|20(21 |22 (23|24 |25(26|27(28|29|30

1 |Menyusun rencana penataan 1) Berkonsultasi dengan Mentor

dokumen 2) Membuat rencana skema penataan dokumen

3) Mengajukan rencana skema penataan kepada Mentor

4) Menerapkan saran dan masukan yang diterima dari Mentor

2 |Menata dokumen 1) Mengumpulkan dokumen Pertimbangan Teknis Pertanahan
2) Mengelompokkan dokumen berdasarkan bulan/tahun

3) Penomoran pada masing kelompok/odner

4) Mempersiapkan lokasi penyimpanan
5) Menata dokumen

3 |Membangun sistem informasi  |1) Konsultasi rancangan sistem informasi kepada Mentor

2) Analisa dan membuat rancangan sistem informasi

3) Mengajukan rancangan sistem informasi kepada Mentor

4) Menerapkan saran dan masukan yvang diterima

5) Membuat sistem informasi

4 |Input data ke Sistem informasi (1) Ujt coba penginputan
2) Scan dokumen
3) Penginputan data ke Sistem Informasi

5 |Evaluasi dan pelaporan 1) Konsultasi kepada Mentor terkait hasil aktualisasi
2) Membuat laporan hasil kegiatan aktualisasi

3) Meminta persetujuan kepada Mentor

Esterangzan:
- Pelakzanaan Fegiatan

[ ]Hari Liber

Tabel 2.7 Rencana Jadwal Kegiatan Aktualisasi

22



BAB IlI
PELAKSANAAN AKTUALISASI

A. ROLE MODEL

Role model penulis selama melaksanakan kegiatan
aktualisasi yaitu Bapak Amiruudin S.SiT, M.H beliau adalah
kepala seksi Penataan dan Pemberdayaan di lingkungan
Kantor Pertanahan Kabupaten Lampung Selatan. Beliau
memiliki dedikasi yang tinggi dalam bekerja, memiliki sikap
disiplin dan tanggung jawab yang tinggi serta mempunyai

banyak pengalaman di bidang pertanahan. Pengabdian dan

loyalitas beliau terhadap institusi memberikan teladan baik

kepada seluruh staff dan jajaran untuk tetap setia dan menjaga nama baik institusi.

Beliau merupakan sosok pemimpin selalu menekankan pentingnya nilai kekompakan dan
kekeluargaan kepada setiap staff dan jajaran dibawahnya. Beliau juga dikenal sebagai pemimpin
yang tidak menjaga jarak dengan bawahannya, suka berdiskusi dan berbagi ilmu maupun
pengalaman, serta selalu memberikan arahan agar setiap pekerjaan berorientasi pada hasil dan
target sesuai dengan prosedur dan aturan yang benar. Dalam pelaksanaan tugas dan fungsi
pokoknya, penerapan nilai nilai dasar ASN yang dapat dicontoh dari role model adalah sebagai
berikut:

1. Berorientasi Pengalaman, senantiasa memberikan pelayanan kepada masyarakat
ditunjukkan dengan sikap selalu cekatan, solutif dalam mengerjakan tugas di lapangan.

2. Akuntabel, nilai akuntabel ditunjukan beliau dengan selalu bersikap tegas, teliti, serta
memberikan arahan yang jelas terkait standar operasional prosedur pekerjaan.

3. Kompeten, sering berbagi ilmu kepada rekan-rekan dan membantu penulis dalam
mengerjakan laporan ataupun tugas.

4. Harmonis, menjaga lingkungan kerja tetap kondusif dan harmonis dengan cara tidak
menjaga jarak dengan bawahan.

5. Loyal, selalu menjaga nama baik institusi dalam mengerjakan setiap tugas.

6. Adaptif, bertindak proaktif dalam mengerjakan tugas.
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7. Kolaboratif, berdiskusi dan memberikan arahan agar setiap tugas dan pekerjaan dapat

diselesaikan dengan baik.

B. REALISASI AKTUALISASI

Kegiatan aktulaisasi dilaksanakan pada tanggal 1 Juli 2022 sampai dengan 30 Juli 2022 di Unit
Kerja Kantor Pertanahan Kabupaten Lampung Selatan sesuai dengan jadwal dan rancangan
aktualiasi yang telah disusun sebelumnya. Dalam pelaksanaanya, kegiatan aktualisasi
dilaksanakan untuk menerapkan nilai nilai dasar ASN dengan melakukan kegiatan untuk
menyelesaikan isu prioritas dari gagasan penyelesaian isu terpilih. Isu yang terpilih berdasarkan
rancangan aktualisasi adalah penataan arsip dokumen dan pembuatan sistem informasi tata kelola

dokumen pertimbangan teknis pertanahan kantor pertanahan Kabupaten Lampung Selatan.

1. Realisasi Kegiatan

Kegiatan aktualisasi dilaksanakan penulis dalam 5 kegiatan yang terbagi kedalam 24 tahapan.
a. Kegiatan 1 : Menyusun Rencana Penataan Dokumen

Kegiatan ini dilaksanakan pada tanggal 7 Juli 2022, bertujuan untuk mengajukan dan membuat
rencana penataan dokumen. Output pada kegiatan ini adalah rencana penataan dokumen.

Dalam pelakasanaannya kegiatan dilaksanakan beberapa tahapan yaitu:

1) Berkonsultasi dengan Mentor
Pada tahapan awal dilakukan konsultasi dengan mentor untuk mendapatkan gambaran
penataan yang baik, misalnya apa saja yang akan dilakukan, tempat penyimpanan dan

format penomoran.
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Gambar 3.1 Berkonsultasi dengan Mentor

2) Membuat rencana penataan dokumen
Tindak lanjut dari konsultasi yang sudah dilakukan selanjutnya dituangkan dalam bentuk
rencana penataan dokumen.

3) Mengajukan rencana penataan kepada Mentor

Setelah rencana dibuat selanjutnya diajukan kembali kepada Mentor untuk memastikan

sudah benar dan sesuai.

Gambar 3.2 Mengajukan rencana penataan kepada Mentor
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4) Menerapkan saran dan masukan yang diterima dari Mentor
Adalah tahapan finalisasi rencana berdasarkan masukan dari Mentor sehingga

menghasilkan rencana penataan dokumen.

Gambar 3.3 Rencana Penataan Dokumen

b. Kegiatan 2 : Menata Dokumen
Kegiatan ini dilaksanakan pada tanggal 8 Juli 2022-19 Juli 2022, kegiatan ini merupakan
tindak lanjut dari rencana dokumen yang sudah dibuat. Output pada kegiatan ini adalah
Dokumen sudah tertata. Dalam pelakasanaannya kegiatan dilaksanakan beberapa tahapan
yaitu:
1) Mengumpulkan dokumen pertimbangan teknis pertanahan.
Mengimplementasikan rencana yang sudah dibuat, dokumen dikumpulkan terlebih dahulu
untuk memudahkan pengelompokan. Dokumen yang dikumpulkan adalah dokumen tahun

2021 dan 2022.
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Gambar 3.4 Mengumpulkan dokumen pertimbangan teknis pertanahan

2) Mengelompokkan dokumen berdasarkan tahun
Setelah dokumen dikumpulkan, selanjutnya untuk mempermudah dalam pencarian

dokumen dikelompokkan berdasarkan tahun.

Gambar 3.5 Mengelompokkan dokumen berdasarkan tahun

3) Penomoran pada masing masing kelompok odner
Setelah dikelompokkan odner diberi nomor untuk membedakan masing masing odner.
Format penomoran adalah tahun-nomor urut, contoh 2022-1. Pada tahap ini odner yang

sudah dinomorkan adalah odner data tahun 2022.

27



7
0

GB-84
—

- i
1F

Gambar 3.6 Penomoran Odner

4) Mempersiapkan lokasi penyimpanan
Lokasi penyimpanan adalah tempat dimana semua dokumen pertimbangan teknis akan
ditata.

Gambar 3.7 Lokasi penyimpanan dokumen
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5) Menata Dokumen
Dokumen dimasukkan ke dalam odner dengan memperhatikan ketebalan odner supaya
odner lebih rapih dan mempermudah pencarian dokumen. Selanjutnya odner disusun ke

dalam lokasi penyimpanan yang sudah disiapkan.

Gambar 3.8 Dokumen sudah tertata

c. Kegiatan 3 : Membangun sistem informasi
Kegiatan ini dilaksanakan pada tanggal 20 Juli 2022-25 Juli 2022, setelah dokumen tertata
dengan baik selanjutnya adalah proses pembuatan sistem informasi, tujuannya sebagai arsip
digital. Output pada kegiatan ini adalah Sistem Informasi Pengarsipan. Dalam
pelakasanaannya kegiatan dilaksanakan beberapa tahapan yaitu:
1) Berkonsultasi dengan Mentor
Mendapatkan gambaran sistem informasi yang akan dibuat misalnya data apa saja yang
akan diinputkan dan ditampilkan, dokumen apa saja yang perlu diinput dan akan dijadikan

sebagai arsip digital.
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Gambar 3.9 Konsultasi rancangan sistem informasi

2) Analisa dan membuat rancangan sistem informasi
Setelah mendapatkan gambaran dari Mentor selanjutnya mengidentifikasi data yang

dibutuhkan, fungsi yang diperlukan dan membuat rancangan sebagai gambaran sistem
informasi.

ARSIP DATA PERTEK

Pencarian
Tambah Data ‘

No Pertek | Tanggal Pemohon Aksi

Xooooox | 7 Juni 2022 Samsuri [ oetan | uwon | vapus |

Gambar 3.10 Rancangan sistem informasi

3) Mengajukan rancangan sistem informasi kepada Mentor

Setelah rancangan dibuat selanjutnya diajukan kepada Mentor untuk mendapatkan
masukan atau saran.
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4) Menerapkan saran dan masukan yang diterima
Setelah mendapatkan masukan dari Mentor selanjutnya menerapkan masukan tersebut ke

dalam sistem informasi yang akan dibuat.

Gambar 3.11 Masukan dari Mentor terkait Rancangan Sistem Informasi

5) Membangun Sistem Informasi
Setelah rancangan sudah selesai, selanjutnya membuat sistem informasi. SiArsiTek, Sistem
Pengarsipan Pertimbangan Teknis Pertanahan adalah nama yang diberikan untuk sistem
ini. SiArsiTek dibuat berbasis web yang hanya bisa diakses melalui aplikasi browser
dengan jaringan intranet, sehingga hanya perangkat yang terkoneksi ke jaringan ruangan
seksi 3 yang bisa mengakses sistem informasi.
Penulis menggunakan database mysql dan local server sebagai penyimpanan data yang

diinputkan.
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siarsitek

=
-
=

Properties n:‘n ER Diagram

= 0

g localhost 7 Databases ~ = siarsitek

=
A
BB filestore_file
8 user 17 id
FH filestore_type FH kelurahan FP logs i N .
= " P peta -tyP Ei 4 id 123 filestore_type_id
ecamatan i i i
5 Hid %id %id #5€ nama 123 filestore_volume_id
1§id e hode o #BC name #BC kode_nib #) timestamp #BC password #BE filename
RBC nama_kec noe ° :Ep i RBC mime_type RBC nama_kel RBEC detail RBC NIP rBC original_filename
Inspeta ABE extension 123 id_kec AE code #ot foto 123 filesize
REC role 123 filenum
AEC deleted
8 form
135 id
R filestore_volume B peminjaman_peta RBC nomor_hak
135id 1%id ARG no_pertek
. @) tgl_pertek
A5 name AEC nama_peminjam
i ) REC nomor_berkas
fec dimame fEE jns_peta
REC nama_pemachon
125 total_space fAec no_lbr_peta
. REC kec
123 used_space & tgl_pinjam
REC ds_kel
123 stored_files_cnt & tgl_kembali
REE nomor_odner
RBC enabled REC ket
. . ABC upload_dok
123 |ast_filenum 123 verify
RBC upload_Risalah
rEc upload_BA_Penlok
REC upload_BA_RapatPem

Gambar 3.12 Database mysgl yang digunakan

Dalam pembuatan sistem informasi berbasis web ini penulis menggunakan bahasa

pemrograman html, php dan javascript dengan bantuan tools notepad++ dalam proses

tepad++

arsip php ()

-_arsip extends Page
init

s->api->auth sadmin - 1
api-»auth->im rificator
api->auth->info

$c-$this->api->template->append
if($user) sthis->api->t:

if(Suser) $thisapi
if ($user) $this->api

$this->add("T

Gambar 3.13 Proses pembuatan coding SiArsitek
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Berikut adalah beberapa menu yang ada di dalam SiArsiTek
e Menu Login, hanya akun terdaftar yang bisa akses ke sistem ini. Selain itu akun dibagi

2 jenis yaitu user dan admin, dimana akun user hanya bisa input dan lihat data saja.

ﬁﬁ‘ Kantor Pertanahan
Y Em Kabupaten Lampung Selatan

ol '/ Seksi Penataan dan Pemberdayaan

Authentication

LOGIN
PASSWORD

|- Remember me
Security warning: by ticking ‘Remember me on this computer’
you will no longer have to use a password to enter this site,
until you explicitly log out.

(LOGIN |

Gambar 3.14 Halaman login SiArsiTek
e Menu Data Arsip
Adalah menu utama sistem ini dimana user bhisa melihat atau mencari data,

menambahkan data, mengubah dan bahkan menghapus data.

9. Kantor Pertanahan Logs | Setting | Logout

éﬁ Kabupaten Lampung Selatan
\ 'f Seksi Penataan dan Pemberdayaan

—_—

SISTEM PENGARSIPAN PERTEK

Aplikasi ini dibuat untuk membantu pengarsipan data pertek semata tanpa ada unsur untuk mencari keuntungan. Apabila ada kekurangan dalam hal tampilan ataupun dalam hal pengoperasian harap
dimaklumi. Kritik dan saran sangat diharapkan untuk pengembangan lebih lanjut. Semoga aplikasi ini bermanfaat bagi kita semua

Halaman ini digunakan untuk menginput, mengubah, menghapus data arsip

PILTH KATEGORI PENCARIAN a
Nomor Hak Nomor Pertek Tanggal Pertek Nama Pemohon Kecamatan Kelurahan/Desa Detail Edit Delete
02623 5412022 2010472022 Paulus Tamrin Jati Agung Gedung Harapan Detal Edit Delete
02224 5112022 1300412022 Panroji Merbau Mataram Tanjung Baru Detai Edit Delete
04142 5312022 1410412022 Tiong | Fong liyana Tanjung Bintang Serdang Detai Edit Delete
02225 5212022 1310412022 Panroji Merbau Mataram Tanjung Baru Detal Edit Delete
02391 4972022 3110372022 Suliasih Jati Agung Gedung Harapan Detail Edit Delete
02392 5012022 3110312022 Suliasih Jati Agung Gedung Harapan Detai Edit Deiste
02383 4712022 3110312022 Suiiazin Jati Agung Gedung Harapan Deti Edit Delete
02384 4312022 3110312022 Suliasih Jati Agung Gedung Harapan Detal Edit Delete
02382 4612022 3110372022 Suliasih Jati Agung Gedung Harapan Detai Edit Delete -

Gambar 3.15 Halaman Data Arsip SiArsiTek
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Nomor Hak
02623 5412022

NOMOR HAK

NOMOR PERTEK

TGL PERTEK

NOMOR BERKAS

NAMA PEMOHON

NOMOR ODNER

Nomor Pertek

02623
54/2022

20/04/2022

]|
105832022

Paulus Tamrin

2022-4

e Menu Logs

Tanggal Pertek
20/04/2022

Nama Pemohon

Paulus Tamrin

LAMPIRAN

Kecamatan

Jati Agung

== Dokumen Pertimbangan Teknis

== Risalah

== Berita Acara Hasil Peninjauan Lokas

== Berita Acara Rapat Pembahasan

Kelurahan/Desa

Gedung Harapan

Detail Edit Delete

Edit Delete

Gambar 3.16 Halaman Detail Data Arsip SiArsiTek

Adalah menu yang menampung riwayat dari aktivitas user.

ﬁﬁ‘ Kantor Pertanahan

:“@E’

SISTEM PENGARSIPAN PERTEK

Kabupaten Lampung Selatan
Seksi Penataan dan Pemberdayaan

Data Arsip Setting | Logout

Aplikasi ini dibuat untuk membantu pengarsipan peta semata tanpa ada unsur untuk mencari keuntungan. Apabila ada kekurangan dalam hal tampilan ataupun dalam hal pengoperasian harap

dimaklumi. Kritik dan saran sangat diharapkan untuk pengembangan lebih lanjut. Semoga aplikasi ini bermanfaat bagi kita semua

Halaman ini berfungsi untuk mengetanui aktifitas apa saja yang terjadi pada aplikasi ini

Timestamp

14/06/2022 14:17:13
14/06/2022 14:49°33
14/06/2022 14:49°'51
15/06/2022 09:12:12
15/06/2022 10:08:52
15/06/2022 10:09:23
15/06/2022 10:11:48
15/06/2022 11.05:34
30/06/2022 11:27.34
30/06/2022 11:53:48
30/06/2022 13:30:04
30/06/2022 13:30:22
30106/2022 142726

e Menu Setting

Detail

login = admin | 123
create data ;- admin - arsip
edit data :x admin - arsip
login ::: admin | 123

edit data - admin - arsip
edit data ;- admin - arsip
edit data - admin - arsip
edit data := admin - arsip
login = admin | 123
login :-: admin | 123
login - admin | 123

edit data - admin - arsip
edit data ;= admin - arsip

Gambar 3.17 Halaman Logs SiArsiTek

Code

LOGIN
CREATE
EDIT
LOGIN
EDIT
EDIT
EDIT
EDIT
LOGIN
LOGIN
LOGIN
EDIT
EDIT

Digunakan untuk menambahkan nama Kecamatan, Kelurahan/Desa dan User
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((Datasssip | Logs [FERTR Logout | -

) Kantor Pertanahan
‘~ u‘ Kabupaten Lampung Selatan
\ﬂ\ " ‘Seksi Penataan dan Pemberdayaan

SISTEM PENGARSIPAN PERTEK

Aplikasi ini dibuat untuk membantu pengarsipan peta semata tanpa ada Unsur untuk mencari keuntungan. Apabila ada kekurangan dalam hal tampilan ataupun dalam hal pengoperasian harap
dimaklumi. Kritik dan saran sangat diharapkan untuk pengembangan lebih lanjut. Semoga aplikasi ini bermanfaat bagi kita semua

Halaman ini berfungsi untuk input data . kel dan data L

| Kelurahan H Pegawai |

ID Kecamatan Nama Kecamatan = Hapus data kecamatan
13 Sragi (Ea) ((Hapus data kecamatan |
12 Sidomulyo (Ed) (THapus data kecamatan )|
1 Rajabasa (Edit) (Hapus data kecamatan |
10 Penengahan (Ean) ((Hapus data kecamatan )
9 Palas (Edit) (Hapus data kecamatan |
3 Natar (Ea) ((Hapus data kecamatan |
7 Merbau Mataram (Edit) (Hapus data kecamatan |
6 Ketapana (Fdit (Hanus data kecamatan | -

Gambar 3.18 Halaman Setting SiArsiTek

d. Kegiatan 4 : Input data ke sistem informasi
Kegiatan ini dilaksanakan pada tanggal 25 Juli — 26 Juli 2022, setelah sistem informasi sudah
selesai dibuat selanjutnya input data ke sistem. Output pada kegiatan ini adalah Database
Pertimbangan Teknis Pertanahan. Dalam pelakasanaannya kegiatan dilaksanakan beberapa
tahapan yaitu:
1) Uji coba penginputan
Untuk memastikan semua fitur dan fungsi dapat berjalan dengan benar dan
menyelesaikan isu saat terjadi permasalahan pada proses uji coba, misalnya data gagal
tersimpan, dokumen tidak berhasil diupload dan bahkan gagal saat akses SiArsiTek.

Gambar 3.19 Uji coba penginputan
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2) Scan dokumen
Menyiapkan dokumen dalam bentuk pdf untuk diinput/upload ke dalam sistem. Dokumen
yang discan ada 4 dokumen vyaitu, dokumen pertimbangan teknis pertanahan, risalah,
berita acara hasil peninjauan lokasi dan berita acara rapat pembahasan.

Gambar 3.20 Scan dokumen

3) Penginputan data ke Sistem Informasi
Untuk mendapatkan database perlu diinput data pertek dan dokumen dalam bentuk pdf.

Penulis menargetkan data pertimbangan teknis pertanhan tahun 2022 berhasil diinputkan,

tetapi karena waktu tidak memadai sehingga data yang berhasil diinput hanya 49 data.

@k . s
: 3 Lt RS
L

Gambar 3.21 Penginputan Data
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Nomor Hak Nomor Pertek Tanggal Pertek Nama Pemohon Kecamatan Kelurahan/Desa Detail Edit Delete

02623 5412022 20/04/2022 Paulus Tamrin Jati Agung Gedung Harapan [ Detail ) \E\ [ Delete |
02224 51/2022 13/04/2022 Pahroji Merbau Mataram Tanjung Baru [ Detail ) \E\ | Delete |
04142 53/2022 14/04/2022 Tjong | Fong lliyana Tanjung Bintang Serdang [ Detail ) \E\ [ Delete |
02225 5212022 13/04/2022 Pahroji Merbau Mataram Tanjung Baru [ Detail ) \E\ [ Delete |
02391 49/2022 31/03/2022 Suliasih Jati Agung Gedung Harapan [ Detail ) \@\ [ Delete |
02392 5012022 31/03/2022 Suliasih Jali Agung Gedung Harapan [ Detail ) \@\ [ Delete |
023383 4712022 31/03/2022 Suliasih Jati Agung Gedung Harapan [ Detail ) \E\ [ Delete |
02334 48/2022 31/03/2022 Suliasih Jati Agung Gedung Harapan [ Detail ) \E\ [ Delete |
02332 46/2022 31/03/2022 Suliasih Jati Agung Gedung Harapan ( Detail ) \E\ [ Delete |
02620 45/2022 31/03/2022 Paulus Tamrin Jati Agung Gedung Harapan [ Detail ) \E\ [ Delete |
02618 43/2022 31/03/2022 Paulus Tamrin Jati Agung Gedung Harapan [ Detail ) \@\ [ Delete |
02619 44/2022 31/03/2022 Paulus Tamrin Jati Agung Gedung Harapan ( Detail ) \E\ [ Delete |
02617 4212022 31/03/2022 Paulus Tamrin Jati Agung Gedung Harapan [ Detail ) \E\ [ Delete |
02616 4172022 31/03/2022 Paulus Tamrin Jati Agung Gedung Harapan [ Detail ) \E\ [ Delete |
02608 402022 31/03/2022 Paulus Tamrin Jati Agung Gedung Harapan [ Detail ) \E\ [ Delete |
02362 39/2022 31/03/2022 ‘Yohanes Jabhar Natar Pemanggilan [ Detail ) \E\ [ Delete |
00197 38/2022 31/03/2022 Dadang Suryatmo Tanjung Bintang Sabah Balau [ Detail ) (Edit) [ Delete |
00174 3772022 1710312022 Ronald F Lumenta Natar Natar [ Detail ) \E\ [ Delete |
01054 3512022 18/03/2022 Alamsyah Jati Agung Gedung Harapan [ Detail ) \E\ [ Delete |
00208 3612022 18/03/2022 Pribadi Sukarno Jati Agung Banjar Agung [ Detail ) (Edit) [ Delete |

<< 1 (49 total) | 2] 3 >>

Gambar 3.22 Database Pertimbangan Teknis Pertanahan

e. Kegiatan 5 : Evaluasi dan pelaporan
Kegitan ini dilakukan pada tanggal 27 Juli 2022. Hasil evaluasi merupakan rangkuman kegiatan
aktualisasi yang telah dilakukan. Output pada kegiatan ini adalah Hasil evaluasi kegiatan

aktualisasi. Dalam pelakasanaannya kegiatan dilaksanakan beberapa tahapan yaitu:

1) Konsultasi kepada Mentor terkait hasil aktualisasi
Evaluasi bersama Mentor terkait hasil dari kegiatan yang sudah dilaksanakan. Mulai dari
dokumen yang sudah tertata, lalu sistem informasi yang selesai dibuat dan data-data yang

sudah diinputkan.

Gambar 3.23 Konsultasi kepada Mentor
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2) Membuat laporan hasil kegiatan aktualisasi

Merekap hasil dari kegiatan yang sudah dilaksanankan dan data dokumen sudah berhasil

diinputkan.

3) Meminta persetujuan kepada Mentor

Memastikan Mentor sudah mengetahui dan menyetujui hasil dari aktualisasi yang sudah

dilakukan.

Hasil Kegiatan Aktualisasi

Rangkuman hasil kegiatan aktualisasi:

b wpNpe

Dokumen disusun di dalam lemari

Dokumen yang sudah ditata adalah dari tahun 2021-2022
Untuk data yang diinput di sistem sementara data tahun 2022
Data yang diinput total ﬂb data, tahun 2022 belum semua diinput.

Berikut adalah rangkuman data yang sudah diinput

Gambar 3.24 Hasil Kegiatan Aktualisasi
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NOMOR :::;:: NOMOR ODNER Input Data D::rr::n NOMOR :2':::: NOMOR ODNER Input Data D::L;l.:l:n
06 1121/2022 2022-1 v v 36 6364/2022 2022-3 v v
07 1012/2022 2022-1 v v 37 6339/2022 2022-3 v v
08 1014/2022 2022-1 v v 38 9717/2022 2022-3 v v
09 1015/2022 2022-1 v v 38 9720/2022 2022-3 v v
10 1017/2022 2022-1 v v 40 9728/2022 2022-3 v v
11 1349/2022 2022-1 v v 41 9734/2022 2022-3 v v
12 2072/2022 2022-1 v v 42 9738/2022 2022-3 v v
13 2076/2022 2022-1 v v 43 9740/2022 2022-4 v v
14 2784/2022 2022-1 v v 44 9745/2022 2022-4 v v
15 2791/2022 2022-1 v v 45 9747/2022 2022-4 v v
16 2808/2022 2022-2 v v a6 9867/2022 2022-4 v v
18 4341/2022 2022-2 v v 47 9B868/2022 2022-4 v v
19 4346/2022 2022-2 v v 48 $869/2022 2022-4 v v
20 4385/2022 2022-2 v v 48 SB870/2022 2022-4 v v
21 4386/2022 2022-2 v v 50 9873/2022 2022-4 v v
22 4389/2022 2022-2 v v 51 10568/2022 2022-4 v v
23 4390/2022 2022-2 v v 52 10569/2022 2022-4 v v
24 4391/2022 2022-2 v v 53 12488/2022 2022-4 v v
25 4392/2022 2022-2 v v 54 10583/2022 2022-4 v v
26 3623/2022 2022-2 v v 55 10584/2022 2022-4 v v
27 3633/2022 2022-2 v v

28 3642/2022 2022-2 v v

29 3647/2022 2022-2 v v

30 3649/2022 2022-2 v v

31 3652/2022 2022-3 v v

32 5037/2022 2022-3 v v

33 5289/2022 2022-3 v v

34 5298/2022 2022-3 v v

35 6437/2022 2022-3 v v




2. Aktualisasi Nilai-Nilai Agenda Il

a. Kegiatan 1 : Menyusun rencana penataan dokumen

1)

2)

3)

4)

Berkonsultasi dengan Mentor

Bertujuan untuk merencanakan penataan dokumen agar lebih baik. Nilai dasar ASN yang
berkaitan adalah berorientasi pelayanaan dan harmonis dengan berpenamilan rapih, ramah
dan membangun hubungan dan keadaan yang kondusif.

Membuat rencana penataan dokumen

Tindak lanjut dari konsultasi selanjutnya dituangkan dalam bentuk rencana. Keterkaitan
nilai dasar ASN adalah nilai akuntabel, mengerjakan tugas dengan cermat, disiplin dan
beritegritas tinggi. Nilai adaptif, berfikir inovatif dalam pembuatan rencana.

Mengajukan rencana penataan kepada Mentor

Setelah rencana dibuat selanjutnya diajukan kembali kepada Mentor untuk meminta
persetujuan dan masukan. Nilai dasar ASN yang berkaitan adalah berorientasi pelayanaan,
yaitu berpenampilan rapih dan ramah saat menghadap Mentor.

Menerapkan saran dan masukan yang diterima dari Mentor

Tahap finalisasi renacana dan menerima masukan dari Mentor dan menerapkannya.
Keterkaitan nilai dasar ASN adalah nilai akuntabel, mengerjakan tugas dengan cermat,
disiplin dan beritegritas tinggi. Nilai harmonis, menghargai masukan dari Mentor. Nilai

kolaboratif, bekerja sama dan terbuka terhadap saran dan masukan.

Output kegiatan 1 adalah rencana penataan dokumen, merupakan langkah awal dalam penataan

dokumen, rencana yang baik adalah dapat direalisasikan juga dengan baik, hal ini merupakan

wujud kontribusi pada visi organisasi Menyelenggarakan Pelayanan Pertanahan dan Penataan

Ruang yang Berstandar Dunia.

Kegiatan 1 berfokus pada perencanaan kegiatan, untuk mewujudkan kegiatan yang efektif dalam

penyelesaian isu yang ada dengan bersikap terbuka dan berkolaborasi, hal ini mencerminkan nilai

profesional.

b. Kegiatan 2 : Menata Dokumen

1)

Mengumpulkan dokumen pertimbangan teknis pertanahan.
Sesuai rencana yang dibuat, tahapan awal adalah mengumpulkan dokumen. Nilai dasar
ASN yang berkaitan adalah Nilai berorientasi pelayanan, cekatan dalam mengumpulkan
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dokumen. Nilai Loyal, berkomitmen menjaga dokumen yang sudah dikumpulkan. Nilai
adaptif, bisa menyesuaikan dengan kondisi dokumen yang belum tertata dengan rapih.

2) Mengelompokkan dokumen berdasarkan bulan/tahun
Untuk mempermudah dalam pencarian dokumen. Nilai dasar ASN yang berkaitan adalah
akuntabel yaitu mengerjakan dengan teliti, cermat dan bertanggung jawab. Adaptif dengan
cara berfikir kreatif dalam mengelompokkan dokumen.

3) Penomoran pada masing masing kelompok/odner
Setelah dikelompokkan odner diberi nomor untuk membedakan masing masing odner.
Nilai dasar ASN yang berkaitan adalah akuntabel, membuat penomoran dengan teliti dan
cermat sesuai dengan dokumen sudah dikelompokkan.

4) Mempersiapkan lokasi penyimpanan
Lokasi yang digunakan untuk menata dokumen. Nilai dasar ASN yang berkaitan adalah
akuntabel yaitu bertanggung jawab terhadap lokasi yang dipilih. Harmonis dengan cara
meminta pendapat dan saran terkait lokasi penyimpanan. Adaptif yaitu berfikir kreatif
untuk memastikan lokasi penyimpanan dapat menampung dokumen. Kolaboratif dengan
cara berkoordinasi dengan rekan kerja atau mentor untuk menentukan penyimpanan
dokumen.

5) Menata Dokumen
Dokumen akan tertata sesuai dengan rencana. Nilai dasar ASN yang berkaitan adalah
akuntabel yaitu dapat dipercaya dalam menata dokumen. Kompeten menggunakan
pengetahuan dan keterampilan supaya dokumen tertata dengan baik. Loyal adalah
Berdikasi dan komitmen untuk menjaga dokumen yang sudah ditata.

Output kegiatan 2 adalah dokumen sudah tertata dengan baik, diharapkan akan memudahkan
penyimpanan/pengarsipan, hal ini adalah bentuk kontribusi dalam mewujudkan visi
Menyelenggarakan Pelayanan Pertanahan dan Penataan Ruang yang Berstandar Dunia karena

dapat mencegah hilangnya dokumen.

Nilai kementrian pada kegiatan 2 adalah nilai profesional, yaitu dengan cara mengerjakan tugas
dengan cekatan, cermat, teliti dan mengutamakan kolaborasi. Nilai terpercaya, Yaitu

mengutamakan integritas dan dapat dipercaya dalam pengumpulan dokumen.
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C.

Kegiatan 3 : Membangun Sistem Informasi

1)

2)

3)

4)

5)

Berkonsultasi dengan Mentor

Mendapatkan gambaran sistem informasi yang akan dibuat. Nilai dasar ASN yang
berkaitan adalah berorientasi pelayanan dan harmonis dengan cara berpenampilan rapih
dan ramah saat menghadap Mentor dan menghargai pendapat Mentor.

Analisa dan membuat rancangan sistem informasi

Identifikasi data data yang dibutuhkan dalam sistem informasi. Nilai dasar ASN yang
berkaitan adalah akuntabel yaitu Bertanggung jawab terhadap rancangan sistem yang sudah
dibuat. Kompeten yaitu menggunakan pengetahuan untuk merancang sistem dan adaptif,
berfikir kreatif dalam perancangan sistem informasi

Mengajukan rancangan sistem informasi kepada Mentor

Setelah rancangan dibuat selanjutnya diajukan kepada Mentor untuk mendapatkan
masukan atau saran. Nilai dasar ASN yang berkaitan adalah berorientasi pelayanan yaitu
cara berpenampilan rapih dan ramah saat menghadap Mentor.

Menerapkan saran dan masukan yang diterima

Finalisasi rancangan sistem informasi setelah mendapatkan masukan dari Mentor. Nilai
dasar ASN yang berkaitan adalah akuntabel yaitu bertanggung jawab atas saran dan
masukan terhadap rancangan. Harmonis yaitu menghargai masukan dari mentor.
Kolaboratif yaitu bekerja sama dan terbuka terhadap saran dan masukan.

Membuat sistem informasi

Setelah rancangan sudah selesai, selanjutnya membuat sistem informasi. Sistem informasi
berfungsi untuk membuat data dan menampung data pertimbangan teknis. Nilai dasar ASN
yang berkaitan adalah nilai akuntabel, Mengerjakan dengan teliti, cermat dan berintegritas
tinggi. Nilai kompeten, Menggunakan keterampilan dan pengetahuan dalam pembuatan
sistem informasi. Nilai adaptif, berifikir kreatif dan inovatif dalam pembuatan sistem

informasi.

Output kegiatan 3 adalah sistem informasi pengarsipan, dengan adanya sistem informasi

pengarsipan dapat meningkatkan kualitas tata kelola dan berkontribusi terhadap misi

organisasi, Pelayanan Publik dan Tata Kelola Kepemerintahan yang Berkualitas dan Berdaya

Saing.
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Nilai kementrian pada kegiatan 3 adalah nilai profesional, karena membuat sistem informasi

merupakan salah satu bentuk pengembangan potensi diri dengan meningkatan kompetensi.

Kegiatan 4 : Input data ke sistem informasi

1) Uji coba penginputan

Untuk memastikan semua fitur dan fungsi dapat berjalan dengan benar dan menyelesaikan isu
saat terjadi permasalahan pada proses uji coba. Nilai dasar ASN yang berkaitan adalah
kompeten, selalu belajar atau berkembang saat menyelesaikan isu yang muncul saat uji coba.
2) Scan dokumen

Menyiapkan dokumen dalam bentuk pdf untuk diinput/upload ke dalam sistem. Nilai dasar
ASN vyang berkaitan adalah akuntabel yaitu Menjaga dengan baik dan bertanggung jawab
terhadap dokumen yang sudah di-scan.

3) Penginputan data ke Sistem Informasi

Untuk mendapatkan database perlu diinput data pertek dan dokumen dalam bentuk pdf. Nilai
dasar ASN yang berkaitan adalah akuntabel, menginput data dengan cermat dan teliti. Nilai
loyal, berdedikasi dengan cara menjaga data dengan baik berorientasi pelayanan yaitu cara

berpenampilan rapih dan ramah saat menghadap Mentor.

Output kegiatan 4 adalah Database Pertimbangan Teknis Pertanahan, sehingga dapat membantu

dan mempermudah dalam pencarian data dan dokumen, hal ini berkontribusi dalam visi organisasi,

Menyelenggarakan Pelayanan Pertanahan dan Penataan Ruang yang Berstandar Dunia.

Nilai kementrian pada kegiatan 4 adalah profesional yaitu mengerjakan tugas dengan cekatan,

cermat, dan teliti. Terpercaya yaitu mengutamakan integritas dan dapat dipercaya dalam

penginputan data.

Kegiatan 5 : Evaluasi dan pelaporan

1) Konsultasi kepada Mentor terkait hasil aktualisasi
Evaluasi bersama Mentor terkait hasil dari kegiatan yang sudah dilaksanakan. Nilai dasar ASN
yang berkaitan adalah Nilai berorientasi pelayanan, berpenampilan rapih dan ramah saat
menghadap Mentor. Nilai harmonis, menghargai pendapat Mentor.

2) Membuat laporan hasil kegiatan aktualisasi

Merekap hasil dari kegiatan yang sudah dilaksanankan.

42



Nilai dasar ASN yang berkaitan adalah Nilai akuntabel, membuat laporan sesuai dengan hasil
kegiatan dan bertanggung jawab atas hasilnya.

3) Meminta persetujuan kepada Mentor
Nilai dasar ASN yang berkaitan adalah Berorientasi Pelayanan Berpenampilan rapih dan

ramah saat menghadap Mentor.

Hasil evaluasi dan laporan diharapkan dapat meningkatkan pelayanan agar lebih produktif, hal ini
sesuai visi Menyelenggarakan Penataan Ruang dan Pengelolaan Pertanahan yang Produktif,

Berkelanjutan dan Berkeadilan.

Nilai kementrian pada kegiatan 5 adalah profesional yaitu komitmen dalam menyelesaikan dan
membuat laporan kegiatan aktualisasi dengan cerdas dan tuntas. Terpercaya yaitu patuh pada

peraturan yang dibuat dan tanggung jawab yang diberikan.

3. Manfaat Aktualisasi

a. Manfaat dari kegiatan 1 adalah memudahkan penulis dalam melaksanakan kegiatan menata
dokumen, karena rencana yang dibuat membantu mengarahkan penulis ke tahapan kegiatan
selanjutnya.

b. Manfaat dari kegiatan 2 adalah pentingnya pengarsipan dokumen dilakukan dengan baik
adalah untuk meminimalisir rusak atau bahkan hilang dokumen. Selain itu manfaat bagi
penulis adalah menambah wawasan terkait kegiatan pertimbangan teknis.

c. Manfaat dari kegiatan 3 adalah menambah pengetahuan penulis dalam pembuatan sistem
informasi berbasis web.

d. Manfaat dari kegiatan 4 adalah pentingnya arsip digital karena dapat dijadikan sebagai backup
data pertimbangan teknis.

C. FAKTOR PENDUKUNG DAN PENGHAMBAT REALISASI AKTUALISASI
Dalam kegiatan realisasi aktualisasi yang dilaksanakan di Kantor Pertanahan Kabupaten Lampung
Selatan tentu tidak terlepas dari faktor pendukung dan penghambat yang dialami. Faktor

pendukung dan penghambat tersebut diantaranya adalah:
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1. Faktor Pendukung

Ketersediaan sarana dan prasarana yang ada dikantor pertanahan Kabupaten Lampung
Selatan sehingga memepermudah penulis dalam melaksanakan dan menyelesaikan
kegiatan akatualisasi

Adanya dukungan dari semua pihak yang telah membantu penulis dalam pelaksanaan
aktualisasi. Selain Mentor rekan kerja terutama yang berada di seksi Penataan dan
Pemberdayaan senantiasa memberi dukungan seperti memberikan arahan dalam
penulisan, pengumpulan data, dan kebijakan atau peraturan yang berkaitan dengan

kegiatan aktualisasi ini.

2. Faktor Penghambat

Belum optimalnya penulis dalam membagi waktu dalam pelaksanaan aktualisasi
sehingga realisasi tidak sesuai dengan jadwal yang telah ditentukan karena penulis
harus membagi waktu untuk mempersiapkan data Redistribusi Tanah, mengolah data
dan Informasi P4T, tugas pendataan TORA. Untuk mengatasi hal tersebut penulis
menambah waktu lembur untuk pengerjaan.

Target awal data yang diinputkan tahun 2022 yang berhasil diinput hanya 49 data,
untuk mengatasi hal tersebut penulis akan melanjutkan proses input data walaupun

masa aktualisasi sudah selesai.
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D. TINDAK LANJUT

Rencana Tindak Lanjut Aktualisasi Nilai-nilai Dasar, Kedudukan dan Peran PNS untuk
mendukung terwujudnya Smart Governance

No. Kegiatan/Tahapan Nilai-nilai Dasar PNS Teknik Aktualisasi
Kegiatan yang Diaktualisasikan
1. | Melanjutkan penginputan | Akuntabel 1.1 Tetap menjaga integritas
data pertimbangan teknis | Kompeten dan selalu bertanggung
tahun 2022 Loyal jawab serta menerapkan
a) Scan dokumen Adaptif nilai-nilai BerAKHLAK
b) Input data ke sistem dalam kehidupan sehari-
hari.

1.2 Input data dengan
bertanggung jawab dan
menajaga dokumen yang
sudah diinput ataupun
yang akan diinputkan
(Akuntabel, Kompeten,
Loyal, Adaptif).

2. | Sosialisasikan SiArsiTek | Kompeten 2.1 Tetap menjaga integritas
kepada pegawai lain Harmonis dan selalu bertanggung
supaya bisa mengetahui Kolaboratif jawab serta menerapkan
cara penggunaannya nilai-nilai BerAKHLAK

a) Mempersiapkan dalam kehidupan sehari-
bahan sosialisasi hari.
b) Menjelaskan fungsi
dari SiArsiTek 2.2 Membantu rekan kerja
c) Mengajarkan cara untuk belajar dalam
penggunaannya penggunaan SiArsiTek
(Kompeten, Harmonis,
Kolaboratif).

Kalianda, 08 Agustus 2022

Menyetujui
Mentor/Atasan Langsung Peserta Pelatihan
(Amiruddin, S.SiT., M.H.) (Fahlipi Rio Alam, S.Kom.)
NIP. 19750208 199603 1 001 NIP. 19931217 202204 1 002
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Surat Pernyataan

Saya yang bertandatangan dibawah ini :

Nama Lengkap : Fahlipi Rio Alam, S.Kom.

NIP 19931217 202204 1 002

Pangkat/Gol : Penata Muda/ Illa

Jabatan : Analis Pertanahan

Unit Kerja : Kantor Pertanahan Kabupaten Lampung Selatan

Instansi : Kementrian Agraria Dan Tata Ruang/Badan Pertanahan Nasional

Menyatakan bahwa :

1. Saya adalah peserta Pelatihan Dasar Calon Pegawai Negeri Sipil (CPNS) Golongan Il
Angkatan 111 Tahun 2022

2. Berkomitmen untuk melaksanakan pembiasaan diri dalam melaksanakan tugas jabatan di
tempat kerja, dengan mengaktualisasikan substansi mata-mata pelatihan nilai-nilai dasar PNS
yang dilandasi oleh kedudukan dan peran PNS untuk mendukung terwujudnya Smart
Governance.

3. Bertanggung Jawab dalam melaksanakan tugas dan jabatan.

Kalianda, 08 Agustus 2022

Mengetahui Yang Menyatakan,
/:%Q'“_a

Amiruddin, S.SiT., M.H. Fahlipi Rio Alam, S.Kom.

NIP. 19750208 199603 1 001 NIP. 19931217 202204 1 002
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BAB IV
PENUTUP

A. KESIMPULAN

Berdasarkan rancangan dan realisasi aktualisasi kegiatan pelatihan dasar Calon Pegawai

Negeri Sipil Kementrian Agraria dan Tata Ruang/Badan Pertanahan Nasional yang dilaksanan

di unit kerja Kantor Pertanahan Kabupaten Lampung Selatan dapat ditarik kesimpulan sebagai

berikut:

1. Dokumen yang sudah tertata adalah dokumen tahun 2021 dan 2022.

2. Data pertimbangan teknis pertanahan yang berhasil diinput adalah 49 data tahun 2022.

3. Pentingnya pengarsipan dokumen dilakukan dengan baik adalah untuk meminimalisir
rusak atau bahkan hilang dokumen.

4. Selain pengarsipan secara fisik, arsip digital juga penting karena dapat dijadikan sebagai
backup data.

5. Kegiatan Aktualisasi dilaksanakan untuk mendorong calon pegawai negri sipil dalam

menerapkan nilai BerAKHLAK disetiap tugas atau pekerjaan, sehingga dapat

mewujudkan visi misi dan nilai organisasi.

B. REKOMENDASI

Diharapkan sosialisasi penggunaan SiArsiTek kepada pegawai dapat dilakukan sehingga

SiArsiTek dapat digunakan dengan baik dan penginputan dapat dilanjutkan untuk melengkapi

database. SiArsiTek juga bisa dikembangkan lagi sehingga bukan hanya untuk menginput data

pertimbangan teknis pertanahan tetapi juga bisa dokumen/data lain misalnya Redistribusi

Tanah.
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LAMPIRAN

LAMPIRAN I: Laporan Mingguan

Laporan Mingguan

dan Mentor

Mama : Fahlipn Rso Alam
Mingpu ke 1
Tanggal 209 Jul 2x2
. Belesx -
Mo | Kegmitan Tahapan Chatput {Til-bin) Kelerangan
1 Memyusun rencana | 1) Berkorsultas: dengan Fencana penataan
TP TY
penataan dokumen | Mentor kematan R e
1) Membuat rencana
E— 2022
skema perataan dokumen
1) Mengaukan rencana
skema perataan kepada 7772027
Mentor T
4] Menerapkan saran dan
masukan yang ditenima 7772022

B

Memaia

1) Mengumpulkan
dokumen Pertimbangan
Tekm= Pertanakam

Dokumen sudah
Leriaka

Belam selesu

Yang Membuat Laporan,

(o

Fahlipi Rio Alam
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Laporan Mingguan

Mama

Minggu ke : 2

: Fahlipi Rio Alam

Tanggal ¢ L Jula 2022
, - Selesai - e
Mo | Kegratan Takapan Chatpu (Tgl-bin) Keterangan
] Menyusun rencana | 1) Berkonsultasi dengan Rencana kegiatan
= e
pesataan dokumen | Mentor penataan NIzl
2 Membuat rencana R
skema penataan dokumen rrael
3 Mengajukan rencana
skema penataan kepada 202
bentor A
4) Menerapkan saran dan
masukan vang diterima 77750022
dari Mentor
2 | Menata Dokumen | Mengumpulkan dokumen | Dokumen sudah Belum
Pertimbangan Teknis teriata lesai
Perianahan S Alctualisass belum
Mengelompoklan Belum dilaksanakan
doburmen berdasarkan s lessai secara maksimal
bulan/taliun ) karena minggu ini
Penomoran pada masing Bel fokus membantu
masang kelompokodner LI e mwempersapkan
e berkas dan data
Mempersiaphkan lokasi redistribusi tanah
penyimpanan H""]u"!' untuk _k"-'l:'”["J'-m_
seliesai pereriksaan dani
Menata Dokumen Belu Inspekiorat
selesai

Yang Membuat Laporan,

o

Fahlipi Rio Alam
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Ieskumeen Portimbangan |eknis Pertanahan hasiss Perlanabas habipaien
L ung Selatan

Hark' | anggal hoepiadn Tahiapan kegbtan i bt Bose o s s il
etk Mesmgranpa ks dokumes DiokiEnen sudah
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Amiriaddin. 55601, MLH. Fiahligi Rin Alam
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LAPCHRAN MINGGUAN AKTUALISASTCPNS
KEMENTERLAN ATREPN TAHL™N ik}

Laporan Mingge ke =4

N ama

NIF

Jmheatan

Uinit Kerja

Judul Akrualisasi

: Fahlipi Rio Alam

z 19931217 2k 1 no2

: Analis Pertamahan

: Kanior Pertanahan Kashapaten Lampung Selatan

: Penataan Arsip okumen Dan Pembustan Sistem Informasi Tata Kebola
rokumen Pertimhangan Teknis Pertanahan Kantor Pertanahan Kabupaien
Lampang Selatan

HariTanggal Kegiatan Tahapan Kegintam Crutput Keternmgan
Membangun | Membuat Sistem Informas | Sistem Infarmasi SEhem

Semin 25072022 Sistem Peng arsipan informasi
Infomnzsi sudah selesai
Inypunt dlata ke Distzhese

Selaza 2500722 Sisiem 1} Uy coba pengimputan Pertimbangan
Infioamn asi Teknis Perinanahan

Selasa 260172022

Selaca (172022

2} Scan dokumen

3} Pengingrotan dain ke
Sistemn Informasi

Evaluasi dan | |} Konsubiasi kepada Hasil evaluasi
Babw27-07-1022 pelaporam Mentor terkan hasil
skl
. 2} Membuat laporan hasil
Bl TT 472021 kegiatnn aktoalizas
. 3) Meminta persehsjuan
e kepada Mentar
Mentor Peserta
E%j:‘__-_ﬁ
Amiruddin 5.55T.. M.H. Fahlipi Rio Alam
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LAMPIRAN II: Kartu Bimbingan Aktualisasi Mentor

Kartu Bimbingan Aktualisasi Mentor

Marma - Fahlipa Rio Alam

NP S 19931217 202204 | 002

et H'.l:lju. - Kantor Pertanahan Lampiamg Selatan

Jabatan = Anahs Pertanahan

Liagasan . Penataan arsip dokumsen  dan pembuatan sastem mformasi taa kedola doloamen
perlmbangan teknis pertanahan

Kegman 1| - Menyusun rencana penatsan dokumen

Fenvelesaian keg@ian

Catatan Mentor

Paral Menior

I
2)
k)

4)

L
2y
3)
4]
5

L)
2}

¥ Tahapan Kegatan:

Berkonsultasi dengan Mentor

blembisat rencana skema penataan dokumen
Mlengajukan rencana skema penatian kepada
Mentior

blenerapkan swran dan masukan yang ditenma
darn Mentior

¢ Dwiput kegratan tethadap pemecahan isu:
Bencana Jn.-.'g,:uL:ln pinalian dokumen

# Reberkaitan Substansi Mata pelatihan:

Beronentasi Pelayanan
Akuntabel

Harmonas

Addapuf

Kolaboranuf

v Kontribusi Terhadap Visi- Misi Organisass:
Memyelenggarakan Pelayanan Pertanahan dan
Penataan Ruang vang Berstandar Dumia karena

#  Penguatan Milan Organisasa:

Profesional
Terpercaya

Ketebalan per odmer duessuarkan
Penomoran menggunakan
format label
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Kigmatan 2 - Menata Dokumen

Fenvelesann Kegmian

Catatan Mentor

Faral Menior

Tahapan Keglatan:

L)

)

3

4)
)

Mengumpulkan dokumen Pertimbangan Teknis

Pertanahan

Mengelompokkan dokumen berdasarkan
bulan‘ahian

Pemomoran pada masing mesang

ke lormpak'admer

Mempersiapkan bekas penyimpanan
Menata dokimen

Output kegiatan tethadap pemecahan isu:
Dokumen sudah tertata

Eeterkaitan Substans Mata pelatiban:

L
2)
3
41
5
&)
7}

Beerorientasi Pelayanan
Akuntabel

kompeten

Hammomas

Leayal

Adapuf

Kolsborauf

Eontribusi Terhadap Wisi- Misi Organisasa:
Menvelenggarakan Pelayanan Pertanahan dan
Penatsan Ruang vang Berstandar Dumia karena

Penguatan Milai Organisasa:

I
I

Frofessonal
Terpirzaya
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Kegmman 3 - Membangun sistem imformasa

Fenyvelesaian kegmian

Catalan Mentor

Faral Menlor

Tahapan Kegatan:

)]
2)

k] ]

4)
)

Berkonsultasi dengan Mentor

Aunalusa dan membal mncangan sistem
informasi

Mengagukan rancangan astom mformasi
kepada Mentor

Menerapkan saran dan masukan yang diterin
Membual sigem mformasi

Owtput kegiatan terhadap pemecaban isu:
Sntem nformeas: pengarsipan

Eeterkaitan Substansi Mata pelatthan-

L)
)
)
4)
3
B

Berorientasi Pelayanan
Abkuntabel

kompeten

Harmons

Adapuf

Kalsboranf

Eontnbus Terhadap Visi- Misi Organisasa:
Pelayanan Publik dan Tata Kelola Kepemermiahan
yang Berkualitas dan Berdava Samy

Penguatan Milai Organisas:

1]

Profesional

Tambahkan pencanan
berdasarkan momor sertifikal

Dl data  bdak  pedu
ditampalkan, cubup upload pdf
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Kegmatan 4 - Input data ke Sstem informasa

Fenvelesaian kegiaian

Catatan Menior

Faral Menior

Tahapan Kegiatan:

1} Ujn coba pengmpiitan

2} Scan dokumen

3} Pengmputan data ke Sistem Informasi

Output kegatan erhadap pemecabhan 1su:
Daabase Pertmbangan Tekns Pertanahan

Eoeterkaitan Substansi Mata pelanhan:
17 Akuntabel

3 Kompeten

1) Loyal

Eontnbusi Terhsdap Visi- Misi Organisas:
Menyelenggarakan Pelayasan Pertanahan dan
Penataan Kuang yvang Herstandar Dana.

Penguatan Mila Organisasa:
1) Professonal
3 Terpercaya
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Kegmaan § - Evaluasi dan pelaporan

Femyvelesaian Kegaian

Catatan Mentor

Faral Menior

Tahapan Kegpatan:

1}y Eonsuliaz ]-.qradu. Mentor terkean hasil
akualisas

2y Membuat laporan hasil kegzatan akioalisas:

3y Memunta perselyuan kepada Mentor

Onitput kegratan terhadap pemecahan isu:
Hasal evaluasa dan Laporan Kegmtan Akisahsas

Blaeterkaitan Substans Mata pelathan:
1) Beronentas Pelayvanan

21 Alountabel

3) Harmoms

Eontnbusi Terhadap Visi- Misi Organisas:
Menyelengearakan Pelayasan Pertanahan dan
Memataan Kuang yvang Herstandar Dan.

Penguatan Nilan Organisasa:
1} Profeswoaal
2y Terpercaya
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LAMPIRAN Il11: Kartu Bimbingan Aktualisasi Coach

Kegmatan |

Kariu Bimbingan Akiualsasi Corch

pertimbangan teknis pertanahan

= blenyusun rencana penatsan dokumen

Marma - Fahlipa Rio Alam

NI S 19931217 203204 1 002

Unit Kena - Kantor Pertanahan Lamping Selatan

Jabatan = Anahis Pertanahan

Ciagasan : Penataan arsip dokumen  dan pembuatan sistem miformasi ata kelola dokumen

PFenvelesaian Kegiaian

Catatan Coaching

Woakin dan Media
Coaching

1]
X

1)

4]

1]
1
1

4]
)

v Tahapan Eegiatan:

Berkonsultasi dengan Mentor

Membuar rencana skema penatsan dokumsen
Mengajukan rencana skema penataan kepada
Mentor

Menerapkan saran dan masukan yang dilerima
dari Mentor

v Owitput kegiatan tethadap pemecahan isu:
Rencana kematan penataan dolamen

v Keterkaitan Substans Mata pelanhan:

Beronentasi Pelayanan
Akumtabel

Harmomnis

Adaptif

Kolaborainf

v Kontnbus Terhadap Yisi- Misi Organisisa:
Menyelenggarakan Pelayanan Pertanahan dan
Penaman Ruang yang Berstandar Dunia karena

v Penguatan Mila Organisas:
1} Profesmonal
2} Terpercaya

Lengkap laporan mmggisan,
dengran menambahkan
keterkaitan nila ASM,
kontnbiusi terhadapa visiimisi
dan penguatan nila
kementrian

15-16 Juli 20X2 via
Whatsapp
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Fegman 2 - Menata dokumen

Fenvelesaian kegmian Catatan Coacling “Iktli-.:::;.::gm

Tahapan Kegiatan: Lengkap laporan mmegicm, 1516 Jub 2022 via
1} Mengumpulkan dokunen Pertimbangan Teknis dengan menambahkan Whatsapp

Pertanahan keterkaitan nila ASM,
2} Mengelompokkan dolumen berdssarkan kontnbusi terhadapa visimsi

bulan‘tabun dan penguatan nila
3} Penomoran pada masing mssang kementrian

ke lompakodner
4) Mempersiapkan lokas penyimpanan
%) Minata dokuemen

Onitpiet kisgnatan terhadap pemecahan s
Dodumen sudah bertata

Eeeterkaitan Substansi Mata pelatibhan:

1]
1)
1)
4]
£

f)
7

Beeronentasi Pelayanan
Akuntabel

kompelen

Harmiomis

Layal

Adapuif

Kalabosatif

Eaontnbisi Terhadap Visi- Misi Organisas:
Menyelenggarakan Pelayanan Pertanahan dan
Penataan Ruang vang Berstandsr Duma karena

Pengisatan Milan Organisasi:

1]

Profesional

1) Tempercaya
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Kegmtan 3 - Membangun sistem mformas

Femvelesaian hegmian

Catatan Coaching

Wakin dan Media
Coaeling

Tshapan Eegiatan:

L]
Ly

1

4]
|

Dierkousulias dengon Meobo

Analisa dan membual mncangan sistem
informasi

Mengajukan mncangan sebem infnmas
kepada Mentor

Menermpkan sarmn dan masukan vang ditemima
Membial sistem mnformas

Ouitput kegratan terthadap pemecahan isu:
Sntem informss pengarsipan

Eeterkaitan Substansi Mata pelanhan:

L]
Ly
1
4
]|
&)

Beronentas: Felayanan
Akuntabel

Fompeien

Harmomis

Adagtif

Ko laborataf

Eontnibusi Terhadap Yisi- Misi Organasasa:
Pelayanan Publik dan Tata Kelola Kepemermiahan
yang Berkmlits dan Berdaya Samg

Penguatan Milal Organisas:

L)

Profesional

Konribus: terhadsp  Visi-hisa
don Peogueston  HNidar-Midaa
Organisan diohs  di masang-
measing kegiatan

23 Juli 2022 wia
Whiatsapp
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Kegmiond - Input data ke Sstem mformasa

Fenyvelesaian hegmian

Catwtan Coacling

Wakie dan Media
Coacling

Tahapan Kegiatan:

1) Uptcoba penginputan

3} Scan dokurmen

1) Penginputan data ke Sistem Informasi

Otput kegiatan terhadap pemecahan s
Dabase Pertimbangan Teknis Pertanaban

Eeterkaitan Substans: Mata pelatiban:
1) Akuntabel

1) Kompeien

1) Loaval

Eontrbiasi Terhadap Visi- Misi Organnsass:
Menyelenguarskan Pelayanan Pertanahan dan
Penataan Ruang yvang Herstandar Duana.

Penguaian Nilar Orgamsasi-
1) Profisional
2} Terpercava

30 Juln 2022 wvia
Whatsapp
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Koimgmatan 5 - Evaluasi dan pelaporan

Femyvelesaian kegian

Catatan Coaching

Wakinm dan Media
Coaching

Tahapan Kegpatan:

1} Konsuliazs kepada Mentor werkan hasil
akrualisas

2y Membuat laporan hasil kisgaatan akioalisas:

3y Memunia perseiyuan kepada Mentor

Ouitput kegratan terhadap pemecaban isu:
Hasal evaluasa dan Laporan Kegmatan Akisalsas

Eeterkaitan Substans Mata pelanhan:
1} Berornentas: Pelayaman
1) Akuntabel

1) Harmimis

Baontnbus Terhadap Visi- Misi Organissa:
Memnyelenpearakan Pelayaman Pertanaban dan
Femataan Kuang yvang Herstandar Dam.

Penguatan Nilay Organisasa:
1} Profesonal
2} Terpercaya

Lengkap evidience

0 Jubh 2022 wia
Whatsapp
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BIODATA PENULIS

Nama : Fahlipi Rio Alam

Tempat Tanggal Lahir : Metro, 17 Desember 1993
E-mail : fahlipi.alam@gmail.com
No HP : 085269633361

Penulis memulai pendidikan taman kanak-kanak pada TK Aisyiah Metro pada tahun 1999 dan
melanjutkan kejenjang pendidikan dasar di SD Negeri 1 Metro pada tahun 1999-2005. Kemudian
penulis menempuh pendidikan menengah pertama di SMP Negeri 3 Metro pada tahun 2005-2008.
Pada tahun 2008-2011 penulis melanjutkan jenjang pendidikan menengah atas di SMK Negeri 3
Metro.

Setelah menyelesaikan pendidikan menengah atas, kemudian penulis menempuh pendidikan tinggi
di STMIK Teknokrat Lampung jurusan Teknik Informatika pada tahun 2011-2015. Setelah lulus
pendidikan tinggi penulis sempat bekerja di PT Santosa Utama Lestari selama 5 tahun, sebelum
akhirnya diterima sebagai CPNS di Kementraian Agararia dan Tata Ruang/Badan Pertanahan
sebagai Analis Pertanahan yang ditempatkan di satuan kerja Seksi Penataan dan Pemberdayaan

Kantor Pertanahan Kabupaten Lampung Selatan pada tahun 2022.
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