
PELATIHAN KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR ANGKATAN I 

PUSAT PENGEMBANGAN SUMBERDAYA MANUSIA KEMENTERIAN AGRARIA DAN 

TATA RUANG/ BADAN PERTANAHAN NASIONAL, 2021



LATAR BELAKANG

“Mewujudkan Pelayanan Modern, Profesional dan Terpercaya di Bidang 

Pertanahan dan Tata Ruang" 

Dalam rangka mewujudkan Visi dan Misi Kementerian ATR/BPN Tahun 2020-2024 dengan

menjadikan Kantor Pertanahan Modern sebagai pusat layanan informasi pertanahan dan ruang

berbasis elektronik, maka transformasi digital akan dilakukan secara gradual sesuai dengan

kesiapan kualitas data pertanahan dan ruang, sumber daya manusia, infrastruktur, dan

anggaran, serta akseptabilitas masyarakat. (Sumber : Hasil Perumusan Rakernas 2021)
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TUJUAN DAN MANFAAT
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MANFAAT AKSI PERUBAHANTujuan Umum

Melaksanakan peran 

kepemimpinan melayani yang 

mampu memberdayakan tim kerja 

secara efektif, mampu 

menunjukkan dan 

memberdayakan sumberdaya 

organisasi secara optimal, serta 

mampu membangun jejaring kerja 

serta meningkatkan kualitas 

Pelayanan Publik.

Mendukung  reformasi  birokrasi  dan  perbaikan  kinerja  

kebijakan  serta  kualitas pelayanan publik yang menjadi 

tanggung jawab instansi.

Meningkatkan kompetensi kepemimpinan sesuai bidang tugas

dengan mengelola perubahan dalam bentuk inovasi, dengan

melakukan kolaborasi, dan mengoptimalkan seluruh potensi

sumber daya (internal dan eksternal) dalam rangka peningkatan

Kualitas Kinerja Pelayanan Publik.

Menjadi sumber referensi dalam menambahkan pengetahuan 

dan bahan acuan bagi peserta PKA di masa yang akan datang.

Menjadikan sebuah aplikasi yang sudah terintegrasi terhadap

pelaporan setiap kegiatan pertanahan di Kantor Pertanahan

Kabupaten

Menjadikan sebuah aplikasi offline yang bisa disaat meminta

sebuah data tunggakan akhir tahun masih tetap sama ketika

ambil data di akhir tahun, sehingga data yang di minta nantinya

tetap akan sama dengan data KKP dengan data yang ditarik
oleh Pusat.



TAHAPAN AWAL PELAKSANAAN

2. Konsultasi Dengan Coach/Mentor

1. Membentuk Tim Efektif
3. Koordinasi dengan Pembuat Aplikasi

4. Koordinasi dengan Pembuat Aplikasi

Bersama Tim Efektif



TAHAPAN AWAL PELAKSANAAN

6. Koordinasi dengan Pemda Kab. Seram Bagian 

Timur tentang Aset

5. Koordinasi dengan PPATS Kab. Seram Bagian Timur



TAHAPAN LANJUTAN PEMBUATAN APLIKASI

1. Penjelasan cara Pembuatan Aplikasi
2. Pemaparan Aplikasi Paemon Ke Peserta PKA 

dan Tim Efektif



TAHAPAN LANJUTAN PEMBUATAN APLIKASI

4. Rapat Internal Pemaparan Aplikasi Pa Emon ke

seluruh Kepala Seksi dan Staff3. Koordinasi Kembali dengan Mentor
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• Halaman Login Aplikasi Pa EMon • Menu Dashboard Aplikasi Pa EMon

Untuk Menjalankan Aplikasi Pa Emon ini diperlukan untuk mengakses halaman : http://paemon.hekya.id/login
sehingga tampilan akan muncul sebagai berikut :

http://paemon.hekya.id/login
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• Tampilan Menu Pelaporan Pelaksanaan Kegiatan • Tampilan Menu Jenis Kegiatan
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Tersedianya Aplikasi Pa Emon yang

dapat digunakan dalam kegiatan

Pelaporan, Evaluasi dan Monitoring

Setiap Seksi

Tujuan Jangka Pendek

Dapat Terintegrasi dengan KKP

Tujuan Jangka Panjang

JANGKA PENDEK, JANGKA MENENGAH, DAN JANGKA 

PANJANG

Diterapkannya di seluruh Kantor

Pertanahan di Lingkungan Kanwil BPN

Prov. Maluku

Tujuan Jangka Menegah



VIDEO APLIKSI PA EMON

https://drive.google.com/file/d/11mifRwEZiIuA-

fn0rIWjtcTS7148EHVL/view?usp=sharing

Untuk Melihat Video Aplikasi PaEMon

Bisa Salin Tautan Berikut : 



Tampilan Menu Penyelesaian Kegiatan

Klik Lihat File Untuk Melihat

Rincian Laporan Aset Pemda



Tampilan Hasil Laporan Aset Pemda yang Sudah di Download



Tampilan Hasil Laporan Aset Pemda yang Sudah di Download




